ANO XVI 28 de febrero de 2019 BOUC n. 4

lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I1I.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 20 de febrero de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
para la provisién de plazas de personal laboral fijo de administracion y servicios de los
grupos y niveles salariales A2, B1, B2 C1, C2y C3.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas por el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e)
de la misma norma, asi como los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid,
aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto
5/2018, de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero); y de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 y siguientes del Il Convenio Colectivo de
personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, publicado por
Resolucion de 25 de noviembre de 2005 (BOCM de 10 de enero de 2006), previo acuerdo con
el Comité de Empresa de esta Universidad, ha resuelto convocar proceso selectivo, mediante
el sistema de Concurso-Oposicion libre, para la provision de 101 plazas vacantes en la relacion
de puestos de trabajo de personal laboral de administracion y servicios de la Universidad
Complutense de Madrid, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- Normas Generales

1.1. Conforme a lo dispuesto en el art. 24 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006), se
convoca proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, para cubrir
101 plazas vacantes de los grupos y niveles salariales A2, B1, B2 C1, C2 y C3, de la
relacion de puestos de trabajo de personal laboral de administracion y servicios de la
Universidad Complutense de Madrid, que figuran en el Anexo II.

De las plazas indicadas, 15 se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de la
Universidad del Personal de Administracion y Servicios para el afio 2016; publicada
mediante Resolucion de 6 de julio de 2016 (BOCM de 20 de julio); 42 a la Oferta de
Empleo Publico de la Universidad del Personal de Administracién y Servicios para el afio
2017 publicada mediante Resolucion de fecha 30 de noviembre de 2017 (BOCM de 14 de
diciembre) y las 44 plazas restantes a la Oferta de Empleo Publico de la Universidad del
Personal de Administracion y Servicios para el afio 2018, publicada mediante Resolucién
de 30 de octubre de 2018 (BOCM de 31 de octubre).

1.2. Las plazas convocadas se agrupan, segun la distribuciéon contenida en el Anexo I, por el
namero de orden con el que figuran en el citado Anexo, de tal forma que en el mismo
namero de orden se incluyen las plazas coincidentes en el grupo profesional, nivel salarial,
area de actividad y especialidad.

Los aspirantes deberan presentar tantas solicitudes como nimeros de orden en los que
guieran participar.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
Il Convenio Colectivo de personal laboral de administracion y servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006); el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero, (Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid de 26 de enero); otras disposiciones de aplicacion, y lo
dispuesto en la presentes bases.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de Concurso-Oposicion, cuya descripcion
se detalla en la base sexta y en el Anexo | de la presente convocatoria.

El primer ejercicio de la fase de Oposicion se realizard en el plazo maximo de seis meses,
contados a partir de la publicaciébn de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

El programa que ha de regir el proceso selectivo (Temario comuln para todas las plazas y
Temario especifico para cada numero de orden), es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados con caracter fijo, hasta como
maximo el nimero de plazas convocadas por cada nimero de orden.

En la presente convocatoria, se establecera, por cada nimero de orden, la formacién de
una bolsa de trabajo, a efectos de contratacion temporal. Los aspirantes deberan indicar
con un aspa en el apartado correspondiente de la solicitud de participacion si desean
formar parte de la misma.

A efectos del computo de plazos, el mes de agosto de 2019 se declara inhabil.

2.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan reunir en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante todo el proceso
selectivo, los siguientes requisitos de participacion:

2.1

2.2.

Nacionalidad
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Uni6n Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
legalmente establecida.
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2.3. Titulacion:
2.3.1. Plazas del grupo profesional A2:

Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
0 equivalente, segun establezca la Administracion Educativa competente.

2.3.2. Plazas del grupo profesional B:

a)

b)

Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico o0 equivalentes, segun establezca la
Administracion Educativa competente.

Plaza del nivel salarial B1: Especializacion complementaria especifica

Quienes opten a la plaza incluida en el N° de orden: 2, Grupo y Nivel salarial B1,
Denominaciéon: Diplomado Universitario, Especialidad: Conservador Museo
Farmacia, Area de actividad: Otros Servicios, deberan estar en posesion,
ademas de la titulacion académica exigida en el apartado 2.3.2.a), de una
formacion complementaria en museologia y museografia, a través de cursos
especializados o0 posgrados, adquirida mediante titulo académico oficial u
homologado o mediante experiencia profesional acreditada durante dos afios en
la especialidad de la plaza.

2.3.3. Plazas del grupo profesional C:

a)

b)

Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Bachillerato,
Formacion Profesional especifica de grado superior o equivalentes, segun
establezca la Administracién Educativa competente. Asimismo, se estara a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (Boletin Oficial del Estado
de 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, y restante normativa vigente en la
materia.

Experiencia profesional sustitutoria: Se podra participar, en ausencia de la
titulacion exigida de conformidad con el articulo 9.4 del Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
siempre que cumpla, en cada nimero de orden, con cuatro afios de experiencia
profesional en la misma area de actividad que la de la/s plaza/s a la/s que se
opte/n, que serd acreditada, aportando junto con la solicitud de participacion, la
siguiente documentacion:

- Fotocopia de contrato de trabajo o certificacion original de empresa
justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su
defecto, cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la
experiencia alegada en el area y especialidad de que se trate.

- En cualquier caso, debera acompafarse, también, certificacion original de
cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten, expresamente, los
periodos y grupo de tarifa.

- A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara
certificacion de cotizaciones al correspondiente régimen especial de la
Seguridad Social en la que figure, expresamente, el periodo de cotizacion y
certificacion del alta en el impuesto de actividades econémicas durante el
periodo correspondiente.

- La experiencia profesional desarrollada en una Universidad Puablica, sujeta
al ambito de aplicacion personal y territorial del Il Convenio Colectivo del
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2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

personal laboral de administracion y servicios de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid, distinta de la Universidad Complutense, se
acreditara mediante certificado original justificativo de la experiencia
manifestada, segun el modelo que figura en el Anexo V, que debera ser
firmado por el responsable de Recursos Humanos de la Universidad.

No sera necesario acreditar la experiencia profesional prestada en la
Universidad Complutense, comprobandose de oficio por la Universidad.

Con caracter general para todos los grupos y niveles salariales, los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Quienes opten a las plazas N°. de orden 14 y 23. Grupo y Niveles salariales: C1 y C2.
Denominacién: Técnico Especialista | Oficio y Técnico Especialista Il Oficio. Especialidad:
Calefaccion/Climatizacion. Area de Actividad: Oficios, Obras....., deberan estar en
posesion del carnet de manipulador de calderas, cuya fotocopia debera acompafiarse a la
solicitud de participacion.

Quienes opten a las plazas N°. de orden 28. Grupo y Nivel salarial: C2. Denominacioén:
Técnico Especialista Il. Especialidad: Mecanico-conductor y Area de actividad: Servicios
Generales, deberan estar en posesion del permiso de conduccién tipo C1+E, cuya
fotocopia debera acompafarse a la solicitud de participacion.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3.- Solicitudes

3.1.

3.2.

3.3.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en el modelo
de solicitud en cuya parte superior figura, «Solicitud de admision a procesos selectivos
Universidad Complutense de Madrid. Personal Laboral de Administracion y Servicios».

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, y se dirigird al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
Complutense de Madrid.

La cumplimentacién de los datos de la solicitud y, una vez completados los mismos, el
pago de la tasa por derechos de examen, se deberan realizar, en ambos casos,
electrénicamente, accediéndose a través de la siguiente direccion:
https://www.ucm.es/concurso-oposicion-libre-res-20-2-2019, la aplicacion informatica a través de la
cual se realizardn ambos procesos.

Las solicitudes se completardn de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) Se rellenara el apartado de «Datos Personales» incluyendo los que se solicitan en el
mismo.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

b) En la casilla «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran indicar
el porcentaje que tengan reconocido, y solicitar, expresandolo en la casilla «<En caso
de discapacidad, adaptacion que solicita», las posibles adaptaciones y los ajustes
necesarios de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios del proceso
selectivo.

c) En el apartado «Titulos académicos oficiales», en la casilla «Exigidos en la
convocatoria», se indicard, de las opciones que se presentan en el desplegable, el
titulo académico que posea el aspirante y que cumpla los requisitos de la bases 2.3 de
la convocatoria o bien, la experiencia profesional sustitutoria para el grupo C.

d) En el apartado “Otros titulos y/o requisitos”, se indicard la titulacion y/o requisito,
exigidos en las bases 2.3.2.b), 2.4 y 2.5 de la convocatoria.

e) En el apartado “Bolsa de Trabajo”, se marcara con un aspa si desea formar parte de la
bolsa de trabajo prevista en la base 1.8.

f) Elimporte de la tasa por derechos de examen se consignard en el apartado destinado
al mismo.

g) En el apartado «Documentos que se aportan», deberan seleccionar y adjuntar el/los
documento/s que, en su caso, corresponda/n, en formato electrénico.

En la solicitud de participacion, en el recuadro “Documentos que se aportan”, apareceran
relacionados, una vez completada la misma, el/los documento/s que el aspirante hubiera
adjuntado previamente en formato electrénico, en este momento del proceso. Cada
documento se identificara con un resumen Unico que permitird garantizar la integridad de
los documentos aportados por el aspirante.

Una vez finalizada la cumplimentacion de la solicitud de participacion, el pago de la tasa
por derechos de examen se debera realizar electronicamente a través del programa
informatico ya mencionado, eligiendo la opcién habilitada a tal efecto. El pago se realizara
mediante tarjeta de crédito o débito.

La solicitud de participacion se presentara preferentemente en el Registro Electrénico de la
Universidad, al que se tendra acceso desde la citada aplicacion informética, una vez
efectuado el pago de la tasa por derechos de examen.

Si la solicitud se presenta por otra modalidad, los participantes, una vez que hubieran
cumplimentado su solicitud y efectuado el pago de la tasa por derechos de examen por
medios electrénicos, en la forma descrita en la base 3.3 de esta convocatoria, deberan
imprimir el documento de solicitud, que constara de 2 ejemplares que deberan ser
firmados por el interesado, «ejemplar para la Universidad Complutense de Madrid» y
«ejemplar para el interesado», y presentarlo prioritariamente en el Registro General de la
Universidad Complutense de Madrid (Rectorado, Avenida de Séneca, numero 2, 28040
Madrid).

Igualmente podré presentarse mediante las demas formas establecidas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La documentacion que deba acompafiarse a la solicitud de participacion debera haber sido
adjuntada anteriormente, en formato electrénico, en la forma prevista en la base 3.3.g) de
esta convocatoria, por lo que no sera necesario presentarla en papel.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
Tasas por derechos de examen:

El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, para las plazas
del grupo profesional A de 51,87 euros, B de 40,37 euros, y para las plazas del grupo
profesional C de 20,69 euros.

Tendran derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la tasa los miembros de las familias
numerosas de categoria general, resultando el importe de la tasa en este supuesto, para
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las plazas del grupo A de 25,93 euros, B de 20,18 euros, y para las plazas del grupo C de
10,34 euros.

En ningun caso, la realizacion del pago supondré la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas.

3.9. Exencién del pago de la tasa.
Estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
1.

a s e

Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigledad minima de seis meses, referida a la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

Las victimas de violencia de género.

Las familias numerosas, en los siguientes términos:

- 100 por 100 de exencidon a los miembros de familias de categoria especial.
- 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencién total o, en su caso, parcial del pago de la tasa, los
aspirantes habran de presentar, junto con la solicitud de participacion, copia de la
siguiente documentacioén, segun corresponda en cada caso:

a) Las personas desempleadas: Informe de periodo ininterrumpido inscrito en
situacion de desempleo con una antigledad minima de seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, informe que habra de ser expedido por
los servicios publicos de empleo.

b) Las personas con discapacidad: Certificado acreditativo de tal condicion y del
grado de discapacidad que tengan reconocido, expedido por el Organo
competente.

c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicion, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior.

d) Las victimas de violencia de género: Resolucion judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la
orden de proteccién, o cualquier otra documentacién acreditativa de tal condicién
de conformidad con la normativa vigente en la materia.

e) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: Titulo
vigente acreditativo de tal condicion, expedido por la Comunidad Auténoma
correspondiente.

3.10. Junto a la solicitud de participacion se debera acompafiar, segun corresponda, la
siguiente documentacion:

Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola, una copia del documento
nacional de identidad en vigor, y los aspirantes extranjeros incluidos en los apartados
b), ¢), d) y e) de la base 2.1 de la presente convocatoria, deberdn acompafar a la
misma los documentos que acrediten las condiciones que se aleguen sobre la
nacionalidad.

Copia de la titulacion exigida para cada grupo y nivel salarial en la base 2.3

Quienes opten a la plaza niamero de orden 2, copia de la documentacion acreditativa
de la especializacién complementaria especifica exigida en la base 2.3.2 b.
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3.11.

3.12.

3.13.

- Quienes opten a las plazas del grupo profesional C, en ausencia de la titulacién
académica exigida en la base 2.3.3 a), copia de la documentacion exigida en la base
2.3.3 b) y/o, en su caso, el certificado original del responsable de RRHH de la
Universidad publica de Madrid.

- Quienes opten a las plazas del numero de orden 14 y 23, ademas deberan aportar
copia del carnet indicado en la base 2.4.

- Quienes opten a las plazas del numero de orden 28, ademas deberan aportar copia
del permiso de conduccion indicado en la base 2.5.

- Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes de tiempos y
medios para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo deberan adjuntar a
su solicitud, Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar con objetividad la procedencia
0 no de la concesion de la adaptacion solicitada.

- A efectos de acreditar la exencion total o, en su caso, parcial del pago de la tasa, los
aspirantes deberan presentar la documentacion acreditativa que corresponda, de
acuerdo con lo recogido en la base 3.9.

Son causas de exclusion del aspirante:

a.- El incumplimiento de los requisitos de patrticipacion establecidos en la presente
convocatoria.

b.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

c.- La falta de pago integro, en plazo, de la tasa correspondiente por derechos de examen,
la falta de justificacion de su abono, o de encontrarse exento total o parcial de este
pago.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,

podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes.

4.- Admision de aspirantes

4.1.

4.2.

4.3.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
Complutense de Madrid dictar4 Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense y en la pagina web de la
Universidad (www.ucm.es), se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose la fecha, hora y lugar
de realizacion del primer ejercicio de la Oposicion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, para subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Rector de la Universidad Complutense dictara
Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos, en las
gue constaran aquellos aspirantes que han solicitado ser incluidos en la Bolsa de Trabajo.
La Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense y en
la pagina web de la Universidad (www.ucm.es), indicara los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos y excluidos, entendiéndose
desestimadas las alegaciones no recogidas en dicha lista definitiva de excluidos.
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4.4.

4.5.

Contra la Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos
podréd interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
ante el mismo érgano que la dictd, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a los aspirantes.

5.- Tribunales

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

En cada numero de orden, el Tribunal Calificador es el que figura en el Anexo IV de esta
convocatoria. En cada Tribunal, la pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y en las demas normas que le sean de aplicacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. Rector de
la Universidad Complutense, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

En la sesidn de constitucion de cada Tribunal, el Presidente debera solicitar de los
miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el precitado articulo 23, asi como de no haber realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, conforme a
lo establecido en el articulo 24 de la mencionada Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal tendra la categoria primera para las plazas del grupo profesional A y segunda
para las plazas de los grupos profesionales B y C de los de las previstas en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de los Tribunales seré:
Rectorado de la Universidad Complutense, (Avenida de Séneca, n° 2, 28040 Madrid).

Durante todo el proceso selectivo, cada Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos no
previstos por las presentes bases y por la normativa de aplicacion.

Cada Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad («<BOE» de 17 de diciembre), adoptara las
medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad
de condiciones que el resto de aspirantes, disponiendo las adaptaciones de medios y los
ajustes razonables de tiempos previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
gue se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad
(«Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio).

El Tribunal publicara, con la debida antelacion, la relacién de adaptaciones concedidas y/o
denegadas en el Tablon de anuncios del Rectorado (Avenida de Séneca, n° 2, 28040
Madrid), y en la pagina web de la Universidad Complutense (www.ucm.es).
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5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

Corresponderd a cada Tribunal la consideracién, verificaciébn y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

El Rector, a propuesta de los Tribunales, podra designar asesores especialistas. Dichos
asesores se limitaran a informar respecto de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad y deberan cumplimentar la declaracién prevista para los miembros del
Tribunal en la base 5.4.

La elaboracién y valoracion de las pruebas y cualquier otra actuacion de los Tribunales se
efectuara de forma colegiada por los miembros de éstos.

El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el
primer ejercicio, la prueba tedrica del segundo ejercicio, y la prueba practica del segundo
ejercicio, cuando la naturaleza de ésta Ultima lo permita, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aguellos aspirantes en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

Cada Tribunal podréa requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion
de la identidad de los aspirantes.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que
algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusién al Rector de
la Universidad Complutense, comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

6.- Procedimiento de Seleccion

El proceso selectivo (Concurso-Oposicion), se desarrollara con arreglo a las siguientes fases:
una primera fase de Oposicion y una segunda fase de Concurso.

6.1.

Fase de Oposicion

6.1.1. Constara de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio. El primer
ejercicio versara sobre el Temario comin y el segundo ejercicio sobre el Temario
especifico. Ambos Temarios figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.

6.1.2. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente con el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, de conformidad con la
Resolucion de 31 de mayo de 2018, de la Direccion General de Funcién Publica
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 11 de junio).

6.1.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la Oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y
justificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio, debiendo el Tribunal
adoptar Resolucién motivada a tal efecto.

6.1.4. Desde la total conclusion del primer ejercicio hasta el comienzo del segundo, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles (excluido el
mes de agosto). Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacion del
anuncio de celebracion del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en el local
donde se haya celebrado el primero y en la pagina web de la Universidad
Complutense (www.ucm.es), con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién a
la sefalada para su inicio.

6.1.5. En el supuesto de que las dos pruebas de las que consta el segundo ejercicio de la
fase de Oposicién no se realicen en la misma sesion, en la Resolucion mediante la
que se publique la relaciéon de aspirantes que han superado el primer ejercicio, se
indicaran los dias, horas y lugares de realizacion de las pruebas del segundo,
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6.2.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

debiendo mediar entre la celebracion de la primera y segunda prueba un minimo de
veinticuatro horas.

El Tribunal calificador, en cada niumero de orden, queda facultado para determinar
el nivel minimo exigido para la superacion de cada ejercicio de la fase de oposicién,
de acuerdo con el sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel
minimo deberd garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes
seleccionados.

Cada Tribunal calificador hara publica la plantillas de respuestas correctas del
primer ejercicio y de la prueba tedrica del segundo ejercicio, en el plazo de tres dias
habiles siguientes al de su realizacion.

Los interesados podran presentar alegaciones al cuestionario de preguntas y a la
plantilla de respuestas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador, durante los
tres dias habiles siguientes a la fecha de su publicacién.

Concluidos cada uno de los ejercicios, cada Tribunal hara publica, en el lugar o
lugares de su celebracion, en el tablon de anuncios del Rectorado (Avenida de
Séneca, n° 2, 28040 Madrid), y en la pagina web de la Universidad (www.ucm.es), la
relacion de aspirantes que lo han superado, con indicacion de la puntuacion
obtenida.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en las respectivas relaciones tendran la
consideracion de no aptos, quedando eliminados del proceso selectivo.

La puntuacion total de la fase de Oposicion para aquellos aspirantes que la hayan
superado, se hallara efectuando la suma de la media ponderada de las
calificaciones obtenidas, correspondiendo el 40 por ciento al primer ejercicio y el 60
por ciento al segundo ejercicio.

6.1.10.Finalizada la fase de Oposicién, el Tribunal haré publica, en el Tablén de anuncios

del Rectorado (Avenida de Séneca, n° 2, 28040 Madrid), y en la pagina web de la
Universidad Complutense (www.ucm.es), la relacion de aspirantes que la han
superado, por orden de puntuacién, con indicacidn de la puntuacion final obtenida
en esta fase.

Fase de Concurso

6.2.1.

6.2.2.

Tan sélo se aplicara esta fase a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
Oposicion. En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que tendra por objeto
establecer el orden de prelacion, se valorara la experiencia profesional y la
formacion y perfeccionamiento profesional, de conformidad con el baremo que figura
en el Anexo | de esta convocatoria, y referidos siempre al Ultimo dia de
presentacion de solicitudes.

La puntuacion obtenida en esta fase no podra aplicarse para superar los ejercicios
realizados en la fase de Oposicion.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de Oposicion dispondran de un plazo
de diez dias hébiles para presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense de Madrid (Rectorado, Avenida de Séneca 2, 28040 Madrid), en
cualquiera de sus Registros Auxiliares, o en el resto de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la documentacién acreditativa de los
méritos que deseen que se les valore en la fase de Concurso, plazo que se indicara
en la Resolucién por la que se publique la relacion de aspirantes que han superado
la fase de Oposicion.

a.- Documentacion acreditativa de la Experiencia profesional:

- Fotocopia debidamente compulsada o cotejada del contrato de trabajo o
certificacion original de empresa justificativa de la experiencia manifestada,
pudiendo utilizarse, en su defecto cualquier otro medio de prueba admitido
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6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

en derecho que acredite la experiencia alegada en el area y especialidad de
que se trate.

- En cualquier caso, debera acompafarse también, certificacién original de
cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten, expresamente, los
periodos y grupos de tarifa.

- A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara
certificacion de cotizaciones al correspondiente Régimen Especial de la
Seguridad Social en la que figure expresamente el periodo de cotizacion y
certificacion del alta en el Impuesto de Actividades Econémicas, durante el
periodo correspondiente.

- Experiencia profesional desarrollada en una Universidad Publica sujeta al
ambito de aplicacién territorial y personal del Il Convenio Colectivo del
personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
distinta de la Universidad Complutense de Madrid: Certificado original
justificativo de la experiencia manifestada, segun modelo que figura como
Anexo V, que debera ser firmado por el responsable de Recursos Humanos
de la Universidad correspondiente.

- Experiencia profesional prestada en la Universidad Complutense: se
valorara de forma directa por los Tribunales con los datos que suministre el
Servicio de PAS Laboral de la Universidad, por lo que no sera necesario
presentar certificado acreditativo de los servicios prestados en la misma.

b.- Relacion de cursos de formaciébn y perfeccionamiento profesional y
documentacion acreditativa.

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, para su
valoracion en esta fase, deberan relacionarse en el modelo normalizado,
que figura en el Anexo VI de esta convocatoria.

- Documentacion acreditativa: Debera acompafiarse copia debidamente
compulsada o cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente,
en los que figure de forma expresa el numero de horas de que consta, de
aquéllos cursos que se hayan relacionado en el citado modelo normalizado.

- No seran objeto de valoracién los cursos que habiéndose relacionado no se
hayan acreditado en la forma descrita.

- No sera necesario acreditar documentalmente los cursos impartidos por la
Universidad Complutense, pero deberan estar relacionados en el modelo
normalizado anteriormente citado, que figura en el Anexo VI de esta
convocatoria, no siendo objeto de valoracion aquéllos cursos que no se
hayan relacionado en el citado modelo normalizado.

La titulacion académica exigida para poder participar en el presente proceso
selectivo 0, en su caso, la experiencia profesional acreditada como requisito minimo
de conformidad con lo dispuesto en la base 2.3 de esta convocatoria, no se tendra
en cuenta a efectos de la aplicacion del baremo de esta fase de Concurso recogido
en el Anexo | de esta convocatoria.

No seran objeto de valoracion los cursos no relacionados en el modelo normalizado
que figura en el anexo VI, asi como los no acreditados documentalmente en plazo y
aquellos otros en los que no figuren su nimero de horas.

En cada numero de orden, el Tribunal calificador publicard en el tablén de anuncios
del Rectorado, y en la pagina web de la Universidad Complutense (www.ucm.es), la
relacién que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de Concurso,
con indicacién de la puntuacion obtenida en cada mérito y el total. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado
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dicho plazo el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de
Concurso.

6.3. Valoracion final

6.3.1. En cada numero de orden, una vez determinada la calificaciébn obtenida por cada
aspirante en la fase de Concurso, se calculard la puntuacion global del proceso
selectivo, que vendra determinada por la media ponderada de las calificaciones
obtenidas en cada fase de Oposicién y de Concurso, correspondiendo a la fase de
Oposicién el 70 por 100 y a la fase de Concurso el 30 por 100 del total. El orden
definitivo del proceso selectivo vendra determinado por el resultado de sumar
ambas puntuaciones.

6.3.2. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.
- Mayor puntuacién obtenida en la fase de Concurso.

- Mayor puntuacién obtenida en la prueba préactica del segundo ejercicio de la
fase de Oposicion.

- De persistir el empate, se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme a la
letra “B”, resultante del sorteo cuyos resultados se publicaron mediante
Resolucion de 31 de mayo de 2018, de la Direccion General de Funcién Publica
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 11 de junio).

7.- Listade aprobados

7.1.

7.2.

En cada numero de orden, una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hard publica, en el lugar o lugares de celebracién del segundo ejercicio de la fase de
Oposicién y en la pagina web de la Universidad (www.ucm.es), la relacién de aprobados
por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion del numero del documento nacional de
identidad, asi como las puntuaciones de la fase de Oposicién y de la fase de Concurso del
proceso selectivo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo, en cada
namero de orden, un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho.

El Presidente del Tribunal elevara al Rector de la Universidad la relacion definitiva de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion.

8.- Bolsas de trabajo

8.1.

8.2.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Madrid, se establecerd, por cada numero de
orden, la formacion de una bolsa de trabajo, segun el orden de puntuacion obtenida, a
efectos de contrataciones temporales, en la que se integraran los aspirantes que, sin
haber obtenido plaza en dicho proceso selectivo, cada Tribunal determine que hubieran
alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones
correspondientes en la plaza convocada.

El orden de los aspirantes en la bolsa de trabajo vendr4 determinada por la puntuacién
total obtenida una vez sumadas las fases de Oposicién y de Concurso, en la forma
indicada en la base 6.3.1 de esta convocatoria, ordenados de mayor a menor. En el caso
de empate se procedera a la ordenacién de los aspirantes atendiendo sucesivamente a los
criterios establecidos en la base 6.3.2 de la presente convocatoria.

Finalizadas las fases de Oposicion y de Concurso, en cada niumero de orden, el Tribunal
debera remitir al 6rgano convocante, a efectos de la formacion de la correspondiente bolsa
de trabajo, en su caso, la relaciébn de aspirantes que hayan solicitado su deseo de
integracion en la misma, ordenados por orden de puntuacion.
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8.3.

8.4.

8.5.

El 6rgano convocante procedera a su difusion publica a través del tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad Complutense (Avenida de Séneca, n°® 2, 28040 Madrid) y de

su pagina web (www.ucm.es).

En cada numero de orden, la vigencia de la bolsa expirarA como consecuencia de la
generacién de una nueva bolsa de trabajo nacida de la convocatoria publica de empleo
gue se corresponda con puestos de trabajo de idéntica naturaleza.

En el caso de que algun integrante de la bolsa que se pueda originar en el nimero de
orden 5, no dispusiera de la Acreditacion para la realizacion de procedimientos con
animales, y le fuera ofertado un puesto de trabajo para el que se requiera como requisito
para su desempefio, no sera excluido de la citada bolsa.

9.- Presentacion de documentos

9.1.

9.2.

En el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de las relaciones de aprobados, los aspirantes incluidos en la misma deberan presentar en
el Registro General o en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios Laboral de
la Universidad Complutense, la siguiente documentacion:

a) Original y copia del documento nacional de identidad o equivalente y, en su caso, de la
demas documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del
requisito de nacionalidad en los términos de la base 2.1.

b) Original y copia de la titulacion requerida en la base 2.3 de esta convocatoria o
certificacion académica acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas que le
capacitan para la obtencion del mismo, acompafiando el resguardo justificativo de
haber abonado los derechos para su expediciéon. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera presentarse original y copia de la documentacién que acredite
su homologacion.

c) Original y copia de la documentaciébn acreditativa de la especializaciéon
complementaria especifica exigida en la base 2.3.2.b) para el grupo y nivel salarial B1.

d) Original y copia, de la documentacion exigida en la base 2.3.3 b), en ausencia de la
titulacion académica exigida para el grupo C en la base 2.3.3 a).

e) Original y copia del carnet exigido en la base 2.4, para acceder a las plazas nimero de
orden 14y 23.

f)  Original y copia del permiso de conduccién indicado en la base 2.5, para acceder a las
plazas numero de orden 28.

g) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado ni despedido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberan presentar,
ademéas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de
no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

El modelo de declaracion jurada es el que figura como Anexo VII.

h) En su caso, peticion de puestos segun la relacion de puestos de trabajo ofertados por
la Universidad.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes no presente la documentacion en el plazo
establecido, salvo causas de fuerza mayor, 0 no cumpla los requisitos exigidos, renuncie,
0 se produzca cualquier otra causa que impida su contratacion, siempre que el Tribunal
haya propuesto la contratacion de igual numero de aspirantes que el de plazas
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convocadas, en el numero de orden de que se trate, el Rectorado de la Universidad, con el
fin de asegurar la cobertura de la totalidad de dichas plazas, requerird al Tribunal
Calificador relacion complementaria de los aspirantes que, habiendo superado la fase de
Oposicion, y, por orden de puntuacion alcanzada, sumadas la fase de Oposicion y la fase
de Concurso, en la forma indicada en la base 6.3.1, sigan a los propuestos hasta
completar el total de plazas convocadas, en el correspondiente nimero de orden.

En este supuesto, los aspirantes incluidos en esta relacibn complementaria, deberan
presentar la documentacion acreditativa que se detalla en esta misma base, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la pagina web
de la Universidad Complutense (www.ucm.es).

10.- Adjudicacion de puestos

10.1. La adjudicacion de puestos de trabajo a los aspirantes que superen el proceso selectivo,
en los niumeros de orden 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 16, 17, 21, 22, 26, 28, 32, 37, 38 y 39,
se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofrecidos
a los mismos, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo, siempre
gue se rednan los requisitos exigidos para cada puesto.

A los aspirantes que no presenten su solicitud de puesto en el plazo sefialado en la base
9.1, o en la misma no se incluyesen los puestos de trabajo suficientes para obtener uno
de ellos, se les adjudicara destino en alguna de las vacantes de la relacién de puestos de
trabajo ofertados que resulten sin adjudicar

10.2. En todos los casos, con caracter previo a la adjudicacion definitiva de destinos, los
aspirantes seleccionados seran sometidos a reconocimiento médico de acuerdo con la
legislacion vigente en esta materia.

11.- Formalizacion de contratos

11.1. En el plazo de tres meses desde la publicacion del listado definitivo de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, se procedera a la formalizacion de los contratos,
debiendo superar el periodo de prueba correspondiente de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 30 del Il Convenio Colectivo del personal laboral de administracion y servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

11.2. No se podran formalizar mayor niamero de contratos que el de plazas convocadas en
cada namero de orden.

12.- Norma final

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 20 de febrero de 2019.- EL RECTOR, P. D. LA GERENTE (Decreto rectoral 16/2015,
de 15 de junio, BOCM 180, de 31 de julio), Concepcion Martin Medina.
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases:

Fase de Oposicion
Fase de Concurso

1.- FASE DE OPOSICION
La fase de Oposicion estara formada por dos ejercicios que tendran caracter eliminatorio.

1.1.

1.2.

Primer ejercicio:

Consistira, en cada numero de orden, en la contestacién de un cuestionario tipo test de 40
preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la
correcta, que versaran sobre el temario comin que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

Cada respuesta incorrecta se penalizard con un cuarto del valor de una correcta.

El ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20
puntos para superarlo.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta minutos.
Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de una prueba de caracter tedrico-practico sobre el temario
especifico que figura en el Anexo lll, y tendra como objeto demostrar la capacidad para el
desempefio de las funciones correspondientes al puesto convocado, en cada nimero de
orden.

- Lapruebatedrica:

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la correcta.

Cada respuesta incorrecta se penalizara con un cuarto del valor de una correcta.

El tiempo para su realizacion sera de 20 minutos.
- Laprueba préctica:
La prueba sera la que determine el Tribunal calificador.

El tiempo para su realizacion sera acordado por el Tribunal no pudiendo superar los 60
minutos.

La puntuacion total de este segundo ejercicio se obtendra efectuando la suma de la media
ponderada de las calificaciones obtenidas en ambas pruebas, correspondiendo el 40 por
100 a la prueba teodrica y el 60 por 100 a la prueba préactica.

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20
puntos para superarlo.

2.- FASE DE CONCURSO
BAREMO PARA RESOLUCION DEL CONCURSO

1.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.- Hasta un méaximo de 20 puntos:

1) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que
se opta, y de forma remunerada en una Universidad Publica de la Comunidad de
Madrid sometido al ambito territorial y personal del 1l Convenio Colectivo del personal
laboral de administracion y servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid: 0,15 puntos por mes.
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2)

3)

4)

5)

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que
se opta, y de forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o empresa: 0,10
puntos por mes.

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que
se opta, y por cuenta propia: 0,05 puntos por mes.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o méas contratos en las mismas
fechas, se valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable
para el trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se
computaran como de jornada completa, siempre que su jornada sea igual o superior al
50 por 100 de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara de forma
proporcional al tiempo trabajado.

2. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL: Hasta un maximo de 10
puntos:

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el area y la especialidad del
puesto al que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales
dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos
publicos.

Los referidos cursos se valoraran, segun su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

De 20 a 30 horas o fraccién: 0,20 puntos.
De 31 a 70 horas o fraccion: 0,40 puntos.
De 71 a 150 horas o fraccién: 0,80 puntos.
De 151 a 300 horas: 1,60 puntos.

Mas de 300 horas: 2,50 puntos.
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ANEXO I
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS
GRUPO Y .
Ne. Ne . UNIDAD . AREA DE
ORDEN|PLAZAS| NIVEL [CODIGO CENTRO ORGANIZATIVA | DENOMINACION ESPECIALIDAD ACTIVIDAD | JORNADA
SALARIAL
CENTROS DE . TITULADO
1 1 A2 12473 ASISTENCIA A LA C/gggLTOEGCK'\‘:ESAS GRADO ESPECTROMETRIA | Laboratorios | MARANA
INVESTIGACION SUPERIOR
DIPLOMADO CONSERV. MUSEO . -
2 1 B1 L168.1 F. FARMACIA GERENCIA UNIVERSITARIO FARMACIA Oftros Servicios| MANANA
SERV. SOPORTE DEL
L090.1 COO.Y PLANI N
PUESTO DE TRABAJO PROGRAMADOR | SOPORTE AD &1, P.T. Y o |MANANAY
3 2 B2 Informatica TARDE
L0951 | SERV.SOPORTEDEL | MANTENIMIENTO S.l. c PD
: PUESTO DE TRABAJO CAMPUS 2
TECNICO 3
4 1 ClL | L0782 |  SERV.SISTEMAS EXPLSISTI | ESPECIALISTAI | OFERACIONDE | informatica | MARANA
INFORMATICA
BIOQUIMICAS Y TECNICO . . -
5 1 c1 L153.1 F. FARMACIA BIOLOGIA ESPECIALISTA | B'OQ,\;:'C“QS/;’BE(')%'}(XG'A/ Laboratorios M_A}/’\igg’é Y
MOLECULAR LABORATORIO
1204.63 TECNICO MARANA
6 2 c1 F. ODONTOLOGIA GERENCIA ESPECIALISTA | CLINICA Laboratorios |[MANANA Y
L204.13 LABORATORIO TARDE
L132.1 GEODINAMICA, TECNICO ] " MANANA
7 2 c1 F.CC. GEOLOGICAS | ESTRATIGRAFIA | ESPECIALISTA | GEO"OG(E'SL'(%’E‘;IGCE\N'ER'A Laboratorios [MARNANA Y
L1322 PALEONTOLOGIA | LABORATORIO TARDE
1119.3 LABORATORIO TECNICO
8 2 c1 F'Iﬁ'fgé:,\'ﬂfc'ngLA MEDIOS ESPECIALISTA | AUD:‘é'f/'?é%iLES Laboratorios | MARANA
L1198 AUDIOVISUALES | LABORATORIO
- ] MARANA
L254.9 CENTROS DE oM TRO TECNICO el
9 2 c1 ASISTENCIA A LA MICROSCOPiA | ESPECIALISTAI MICROSCOPIA Laboratorios |- —
1254.8 INVESTIGACION ELECTRONICA | LABORATORIO ANANA
] INGENIERIA
L145.3 F.CC. QUIMICAS QUIMICA Y DE TECNICO
10 2 c1 MATERIALES ESPECIALISTA | QUIMICA Laboratorios | MANANA
F. GEOGRAFIA E . LABORATORIO
L172.1 HISTORIA GEOGRAFIA
UNIDAD TECNICA .
L0301 A T-8) ESFTEEccllecls?TA I Oficios, obras, | MANANA Y
DIREC. OBRAS Y VOLANT.A 1c108, 0vras,
11 2 C1 MANTENIMIENTO = ENCARGADO DE mantenimiento| TARDE
UNIDAD TECNICA | EQuIPO DE AREA y jardineria PD
L031.1 MAN.INST.(AT.9) |  DE TRABAIO
VOLANT.B
TECNICO
UNIDAD TECNICA | ESPECIALISTA | Oficios, obras, |\«
12 1 c1 L033.1 I\afNETCE.I\ﬁSI?E'T\IS'I'é MAN.INST.(A.T.11) | ENCARGADO DE mantenimiento "T"QQSQAPS
JARDIN. EQUIPO DE AREA y jardineria
DE TRABAJO
UNIDAD TECNICA
L021.5 OBRASY oNICO Oiicios. ob .
DIREC. OBRAS Y CONSTRUCCION TECN AYUDANTE TECNICO DE | Oficios. obras, [MANANA ¥
13 2 C1l MANTENIMIENTO = ESPECIALISTA | OBRA mantenimiento| TARDE
UNIDAD TECNICA OFICIO y jardineria PD
L022.13 MANTENIMIENTO
E INSTALACION.
UNIDAD TECNICA TECNICO B Oficios, obras
DIREC. OBRAS Y CALEFACCION 1 0D18S, | T ARDE Y
14 1 c1 L024.13 MANTENIMIENTO MAN.INST.(A.T.2) | ESPECIALISTA | ICLIMATIZACION mantenimiento | T |
C. TERM. OFICIO y jardineria
UNIDAD TECNICA TECNICO Oficios, obras, |, «
15 1 c1 L030.12 la,TNETCE.I\ﬁI\%ITE?\IS'I'é MAN.INST.(A.T.8) | ESPECIALISTA | CRISTALERIA mantenimiento M#EQB‘E Y
VOLANT.A OFICIO y jardineria
1021.11 DIREC. OBRAS Y UNIDAD TECNICA TECNICO DELINEANTE. Oficios, obras, [ acara y
16 2 C1l MANTENIMIENTO OBRAS Y ESPECIALISTA | PROYECTISTA mantenimiento TARDE
L021.12 CONSTRUCCION OFICIO y jardineria
UNIDAD TECNICA
L028.8 MAN.INST.(A.T.6) TECNICO Oicios. ob
LETRAS ICIOS, Oobras, <
17 2 c1 STNET(E@;?E'T\ISTB - ESPECIALISTA | ELECTRICIDAD mantenimiento M.A}’/f'\égé Y
UNIDAD TECNICA OFICIO y jardineria
L029.5 MAN.INST.(A.T.7)
MEDICINA
UNIDAD TECNICA TECNICO Oficios, obras, |, »«
18 1 c1 1L028.13 l\[/:fNET%I\ﬁI\%I'I?EAI\ISTé MAN.INST.(A.T.6) | ESPECIALISTA | FONTANERIA mantenimiento Mf},’jé';é Y
LETRAS OFICIO y jardineria
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GRUPO Y .
Ne. N° . UNIDAD . AREA DE
ORDEN|PLAZAS|  NIVEL |CODIGO CENTRO ORGANIZATIVA | DENOMINACION ESPECIALIDAD ACTIVIDAD | JORNADA
SALARIAL
UNIDAD TECNICA TECNICO Oficios, obras, <
19 1 c1 L029.3 STNET%\ICE?E/T\IS% MAN.INST.(A.T.7) | ESPECIALISTA | PINTURA Mantenimiento |"ANARA Y
MEDICINA OFICIO y jardineria
UNIDAD TECNICA TECNICO Oficios, obras, <
20 1 c2 L025.9 BTNET%\‘I?;TE'T\ISTS MAN.INST.(A.T.3) | ESPECIALISTA II ELECTRICIDAD mantenimiento M_A}mgé Y
CIENCIAS OFICIO y jardineria
U.T. MANTEN. E
L028.15 INSTAL. (A.T. 6)
UNIDAD TECNICA - -
TECNICO Oficios, obras, N
21 3 c2 L030.16 ME,'\‘RT'E?\‘?;/ITESNYFO MAN.INST.(A.T.8) | EgpECIALISTA II PINTURA mantenimiento M_A}mgé Y
VOLAN’T‘A OFICIO y jardineria
UNIDAD TECNICA
L031.12 MAN.INST.(A.T.9)
VOLANT.B
L030.10 TECNICO Oficios, obras, ~
DIR. OBRAS Y U.T. MANTEN. E - ] Ok MARANA Y
22 2 C2 ESPECIALISTA I ALBANILERIA mantenimiento
1030.13 MANTENIMIENTO INSTAL. (A.T. 8) OFICIO yjardineria | TARDE
TECNICO . Oficios, obras
DIR. OBRAS Y U.T. MANTEN. E CALEFACCION » ODIas, | TARDE Y
23 1 Cz | L024.14 MANTENIMIENTO INSTAL. (AT, 2) | ESPECIALISTAI CLIMATIZACION | Mantenimiento | y)»gianA
OFICIO y jardineria
UNIDAD TECNICA TECNICO Oficios, obras, <
24 1 c2 | vLo29.10 SJFNETCE,&&IRE’?\ISTE MAN.INST.(A.T.7) | ESPECIALISTA Il CARPINTERIA mantenimiento | "ANARA Y
MEDICINA OFICIO y jardineria
TECNICO Oficios, obras o
DIR. OBRAS Y U.T. MANTEN. E ] + OOT8S, |\ ARIANA Y
25 1 Cc2 L025.6 MANTENIMIENTO INSTAL. (A.T.3) ESPECIALISTA I FONTANERIA mar)tenllmle,nto TARDE
OFICIO y jardineria
26 ) oy 102430 |AREA EDUCACION FisicA TECNICO DEPORTES epores e | DIR HAB.
L014.34 Y DEPORTES ESPECIALISTA Il (INSTALACIONES) ! MARANA
X deportivas
F. ENFERMERIA . o
) TECNICO LABORATORIOS Y Sanitario-
2 L 2 L218.6 FISIOTERAPIA Y GERENCIA ESPECIALISTA Il | SERVICIOS CLINICOS | Asistencial | ~RDE
PODOLOGIA
L015.17 OFICINA DE LA TECNICO . Servicios  |MANANA Y
28 2 c2 L015.20 GERENCIA ESPECIALISTA Il |MECANICO-CONDUCTOR| oo e TARDE
Prensa, artes
TECNICO gréficas,
29 1 c2 L105.15 F. BELLAS ARTES GERENCIA ESPECIALISTA II MODELO EN VIVO reprografia, | TARDE
COLEGIOS MAYORES Y TECNICO SERVICIOS GEN[ERALES, Re3|denc_:|as y [MANANA Y
30 1 c2 L2435 | oo IDENGIAS ERASMUS ESPECIALISTA Il INFORMACION Y Colegios TARDE
MANEJO DE EQUIPOS Mayores PD
ADMON - TECNICO
31 1 c2 L137.7 | F.CC.MATEMATICAS GERENGIA ESPECIALISTA Il INFORMATICA Laboratorios | TARDE
LABORATORIO
L150.4 F. CC. QUIMICAS - MARANA
. GERENCIA TECNICO
L115.11 F. CC. BIOLOGICAS ESPECIALISTA I
32 3 C3 AULAS Y SERVICIOS Informatica
SOPORTE TECNICO INFORMATICOS TARDE
L053.4 | S. GESTION ACADEMICA | oTanisTicas | ESPECIALISTA I
INFORMATICA
UNIDAD TECNICO
33 1 c3 1L270.3 INEgS,\\Z'ACT'(lJCSOS SEGURIDAD DE LA | ESPECIALISTA Il Sﬁﬁgggﬁ&?&“ Informatica | MARANA
INFORMACION INFORMATICA
TECNICO
ESPECIALISTA Il
34 1 c3 1198.7 F. MEDICINA GERENCIA LABORATORIO Y INFORMATICA Laboratorios | TARDE
SERVICIOS
AUXILIARES
UNIDAD TECNICA - Oficios, obras ~
DIREC. OBRAS Y TECNICO O | MARANA Y
35 1 c3 1L030.22 MAN.INST.(A.T.8) CRISTALERO mantenimiento
MANTENIMIENTO VOLANT A ESPECIALISTA Il yjardineria | TARDE
6 1 c3 | Loia sz |AREA EDUCACION FisicA TECNICO DEPORTES epones e | DR HAB.
. Y DEPORTES ESPECIALISTA Il (INSTALACIONES) ! MARANA
deportivas
1243.34 D/R HAB.
- Residencias y N
L243.39 | COLEGIOS MAYORES Y TECNICO . : MANANA
87 8 c3 RESIDENCIAS ERASMUS ESPECIALISTA Il RECEPCION Colegios
1243.41 Mayores D/R HAB.
. NOCHE
D/R HAB.
L019.18 MARANA
TECNICO Servicios D/R HAB.
38 3 c3 L019.55 |U. CONTROL SEGURIDAD ESPECIALISTA 11l | VIGILANCIA Y CONTROL | 2= TARDE
D/R HAB.
L019.96 NOCHE
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GRUPO Y ]
Ne. NO . UNIDAD . AREA DE
ORDEN|PLAZAS|  NIVEL |CODIGO CENTRO ORGANIZATIVA | DENOMINACION ESPECIALIDAD ACTIVIDAD | JORNADA
SALARIAL
1116.18 F. CIENCIAS
ECONOMICAS Y
L116.19 EMPRESARIALES
1L220.10 |F. COMERCIO Y TURISMO
1198.15 F. MEDICINA
1105.32 F. BELLAS ARTES
L150.14 F.CC. QUIMICAS
1115.17 F. CC. BIOLOGICAS
1130.12 i
F. CC. FISICAS
1130.15
1136.8 F. CC. GEOLOGICAS
L120.16 | F.CC. INFORMACION GERENCIA
L137.17 | F.CC. MATEMATICAS MANANA
L1415 | F.cc. POLITICAS Y
L1418 SOCIOL.
1151.18 F. DERECHO
F. ENFERMERIA, FISIOT.
1218.20 Y PODOL.
F. GEOGRAFIA E
L173.12 HISTORIA
L174.21 F. INFORMATICA
L206.19 F. PSICOLOGIA
OFICINA DE LA
L0158 GERENCIA
EDIFICIO SAN
L040.3 | SERV. CENTRALES BIBLI BERNARDO ] SERVICIOS GENERALES, N
TECNICO < Servicios
39 42 cs ESPECIALISTA IlI INFORMACION ¥ Generales
L105.40 MANEJO DE EQUIPOS
F. BELLAS ARTES
1105.41
F. CIENCIAS DE LA
L120.22 INFORMACION
L116.33 F. CIENCIAS
ECONOMICAS Y
1116.38 EMPRESARIALES
F. CIENCIAS
L137.19 MATEMATICAS
L150.19 | F. CIENCIAS QUIMICAS
L151.22
F. DERECHO
L151.23
L152.29 )
F. EDUCACION
1152.30 GERENCIA TARDE
F. ESTUDIOS
L219.12 ESTADISTICOS
1168.17
F. FARMACIA
1168.27
1169.21 F. FILOLOGIA
F. GEOGRAFIA E
L173.22 HISTORIA
1198.31 F. MEDICINA
1216.20 F. VETERINARIA
1198.32 F. MEDICINA
L015.61 OFICINA DE LA
L015.9 GERENCIA
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ANEXO Il
TEMARIO COMUN

La constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo preliminar y titulo I.
Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y suspension.

La Ley Orgéanica de Universidades. Especial referencia al Personal de Administracion y
Servicios.

El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos. Derechos y
deberes derivados del contrato. Participacion de los trabajadores en la Empresa: 6rganos
de representacién. El derecho de reunion. La libertad sindical.

Los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid. Especial referencia al Personal de
Administracién y Servicios.

Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pdublicas: la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

El 1l Convenio Colectivo del Personal de Administracion y servicios Laboral de las
Universidades Publicas de Madrid.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 1

GRUPO Y NIVEL SALARIAL A2

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD ESPECTROMETRIA

Tema 1. Organizacién y conservacion de muestras bioldgicas, geoldgicas y sintéticas y de

naturaleza organica e inorganica.

Tema 2. Técnicas instrumentales espectroscopicas.

Tema 3. Técnicas de microscopia Optica y electrénica.

Tema 4. Elaboracién de informes técnicos e interpretacion de resultados.

Tema 5. Optimizacion y disefio experimental de métodos analiticos.

Tema 6. Inglés cientifico y técnico.

Tema 7. Sistemas de Gestion de Calidad.

Tema 8. La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion

preventiva. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales. El Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales. EI Comité de Seguridad y Salud. El accidente de trabajo y la
enfermedad profesional. Conceptos bésicos sobre seguridad, higiene industrial,
ergonomia y psicologia y vigilancia de la salud.
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TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 2

GRUPO Y NIVEL SALARIAL Bl

AREA DE ACTIVIDAD OTROS SERVICIOS

ESPECIALIDAD CONSERVADOR MUSEO DE FARMACIA

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.

Legislacion aplicable a los Museos Universitarios en Espafia. Reglamento de Museos
y Colecciones del Patrimonio Histérico de la U.C.M. Reglamento de Museos de la
Comunidad de Madrid.

Caracteristicas y especificidad de los Museos Universitarios.

El Museo de la Farmacia Hispana: Historia de la institucién y formacion de sus
colecciones.

Gestion del Museo: Inventario y catalogacion de piezas. Tramitacion de exposiciones
temporales internas y externas. Realizacion de visitas guiadas y difusion de las
colecciones.

Conservacion Preventiva: Control de las condiciones ambientales y de la actividad
biol6gica. Mantenimiento de los espacios expositivos y de los almacenes.
Manipulacion de piezas, limpieza y siglado.

Caracteristicas de la actividad cientifica y farmacéutica a lo largo de la Historia, con
especial atencion a los instrumentos cientificos y farmacéuticos de interés
museoldgico.

Manejo de Microsoft Office y herramientas informéticas para el tratamiento de
imagenes: Adobe Photoshop o similares. Manejo de la base de datos DataSim:
Sistema de gestion del patrimonio de la U.C.M.

La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accidon
preventiva. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores
en materia de prevencion de riesgos laborales. El Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales. El Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 3

GRUPO Y NIVEL SALARIAL B2

AREA DE ACTIVIDAD INFORMATICA
ESPECIALIDAD SOPORTE AD&I.P.T.YC

Instalacion, configuracion y mantenimiento de Sistemas Operativos Windows.
Herramientas de actualizacion y migracion entre Sistemas Operativos Windows.
Administracion y gestion de equipos con Symantec Client Management Suite.
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Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.
Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Administracion de Directorio Activo:

a. Administracion de usuarios y equipos

b. Administracion de politicas de grupo

Herramientas de control remoto de equipos.

Soporte avanzado de herramientas Ofimaticas.

Instalacién y mantenimiento de herramientas antivirus y antimalware.

Herramientas de diagnostico de averias y resolucion de problemas en entornos
Windows.

Lenguaje de consulta de bases de datos: SQL.

Tecnologias para desarrollo de frontales web.

a. HTML5, CSS, XML, JSON

b. Disefio web adaptativo: Bootstrap

c. Programacién del lado del navegador: JavaScript, Jquery, Ajax
d. Programacion del lado del servidor: PHP

Programacion Orientada a Objetos, Java y Spring Framework.

Tecnologias para soporte de gestion digital de social media: Search Engine
Optimization, Search Engine Marketing, herramientas de gestién de redes sociales.

Conocimientos inglés técnico.

La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores
en materia de prevencion de riesgos laborales. El Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales. El Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 4

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

AREA DE ACTIVIDAD INFORMATICA
ESPECIALIDAD OPERACION GRANDES SISTEMAS

Instalacion, configuracion y mantenimiento de Sistemas Operativos Windows, Linux y
Mac OS.

Herramientas de actualizacién y migracién automatizada entre Sistemas Operativos
Windows.

Instalacioén, configuracion y soporte de aplicaciones de Internet (navegadores, Google
Drive, Google Apps Sync, FTP).

Instalacién, configuracion y administracion del puesto de trabajo integrado en
Directorio Activo.
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Tema 5.

Instalacion, configuracion avanzada y mantenimiento de hardware en entorno PC.
a. Placas base, procesadores, memoria, discos duros, tarjetas de red, DVD.
b. Impresoras, escaneres, equipos multifuncion, servidores de impresién.

Tema 6. Protocolos de comunicaciones. Configuracion de red en entornos Windows, Linux y
Mac OS (Direccionamiento, DHCP, VLANSs, Proxy, Firewall).
Tema 7. Herramientas de control y soporte remoto de equipos.
Tema 8. Herramientas Ofimaticas. Instalacion, configuracion y soporte avanzado.
Tema 9. Herramienta de gestion de Tickets y Reporte de Actividad.
Tema 10. Seguridad del puesto de trabajo en Windows. Antivirus, control de cuentas de
usuario, vulnerabilidades.
Tema 11. Herramientas de diagnostico de averias y resolucion de problemas en entornos
Windows.
Tema 12. Configuracion de WiFi e instalacién y configuracidon de aplicaciones en dispositivos
moéviles: Android, iOS, Windows Phone
Tema 13.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.
TEMARIO ESPECIFICO
N°. ORDEN 5
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1
AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD BIOQUIMICA/FISIOLOGIA/MICROBIOLOGIA
Tema 1. Material y equipos basicos de laboratorio: material de vidrio, porcelana y plastico,
balanzas, centrifugas, pH metros, equipos de purificacion de agua, esterilizadores,
incubadores, bafios termostaticos, cabinas de flujo laminar, vitrinas de extraccion de
gases, espectrofotdémetros, colorimetros. Uso y mantenimiento.
Tema 2. Técnicas basicas en laboratorios: destilacion, filtracion, cristalizacion, electroferesis,
cromatografia, espectrofotometria.
Tema 3. Disoluciones. Calculo y preparacion de diluciones y disoluciones. Soluciones tampan.
Molaridad. Normalidad. Acidos y bases: concepto de pH.
Tema 4. Técnicas béasicas de cultivos celulares (esterilizacion, cultivo, mantenimiento,
recuento).
Tema 5. Técnicas en histologia (fijjacion, inclusién, corte, tincion). Histoquimica e
Inmunohistoquimica
Tema 6. Técnicas Bioquimicas y de Biologia Molecular: determinaciéon de actividades
enzimaticas, analisis de proteinas y acidos nucleicos.
Tema 7. Técnicas hematoldgicas (recuento, férmula leucocitaria).
Tema 8. Microscopia. Fundamento, propiedades Opticas y elementos de un microscopio. Tipos

de microscopios.
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Tema 9. Seguridad en los laboratorios quimicos. Equipos de proteccién, normas de etiquetado
y fichas de seguridad. Almacenamiento y conservacion. Conocimientos para la
manipulacién de gases comprimidos, licuados, disueltos a presion y criogénicos.
Eliminacion de residuos quimicos.

Tema 10. Seguridad en los laboratorios bioldgicos. Equipos de proteccién. Niveles de
bioseguridad. Almacenamiento y conservacion de muestras biologicas. Eliminacion y
tratamiento de residuos biol4gicos.

Tema 11. Normas bésicas de seguridad e higiene y primeros auxilios
Tema 12. Conocimientos de informética a nivel de usuario.

Tema 13. Prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 6
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD CLINICA

Tema 1. Preparacion, limpieza y mantenimiento del instrumental
Tema 2. Utilizacién y mantenimiento de los equipos experimentales
Tema 3. Mantenimiento de las instalaciones de los laboratorios

Tema 4. Control de la disponibilidad del material y reactivos, proposicién para su compra,
renovacion y control de calidad

Tema 5. Identificacién del material e instrumental de clinicas y de laboratorio.

Tema 6. Conocimiento de las caracteristicas elementales de los materiales mas habituales en
clinicas y laboratorios.

Tema 7. Clasificacion, almacenamiento y puesta en orden del instrumental y materiales
utilizados en las practicas docentes.

Tema 8. Responsabilizacion de la recogida y devolucion de materiales e instrumental clinico.
Tema 9. Eliminacion de residuos

Tema 10. Normas de seguridad e higiene y primeros auxilios

Tema 11. Clasificacion de materiales, equipos reactivos.

Tema 12. Aplicacion de procedimiento de separacion de sustancias

Tema 13. Calidad y seguridad en el laboratorio y clinica

Tema 14. Materiales dentales: materiales de obturacion, de impresién y vaciado
Tema 15. Anatomia de la cavidad oral y los dientes

Tema 16. Definicion y tipos de prétesis

Tema 17. Preparacion de practicas de laboratorio

Tema 18. Equipos de laboratorios Odontolégicos

Tema 19. Control de almacén y gestion informatica de los pedidos
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Tema 20. Prevencién de Riesgos Laborales: conceptos basicos y principios de la accion

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 7

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD GEOLOGIA-INGENIERIA GEOLOGICA

Laminas delgadas de todo tipo de materiales pétreos para microscopia de luz
transmitida.

Probetas pulidas para microscopia de luz reflejada.

Laminas delgadas mixtas, para microscopia de luz transmitida y reflejada y
microscopia electrénica.

Muestras transparentes pulidas para microanalisis.
Laminas transparentes para estudio de inclusiones fluidas.
Preparaciones de muestras sedimentarias para analisis polinicos.

Preparacion de muestras de sedimentos para andlisis calcimétricos y de Carbono
Organico Total (TOC).

Extraccion y preparacion de micromuestras para andlisis geoquimicos de isGtopos
estables.

Levigados a partir de sedimentos no consolidados, granulometrias y fitolitos.

Tema 10. Levigados en sedimentos consolidados para extraccion de microfésiles (carofitas,

conodontos, foraminiferos, microvertebrados y ostracodos)

Tema 11. Preparacion de muestras para rayos X y agregados orientados.
Tema 12.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion

preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 8
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Ci
AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD MEDIOS AUDIOVISUALES
Tema 1. Colorimetria para TV.
Tema 2. lluminacion para TV, electricidad basica.
Tema 3. Video analdgico, sistema PAL (béasico).
Tema 4. Video Digital, definicién y calidades.
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Tema 5. Teoria general de camaras de video.

Tema 6. Optica para TV.

Tema 7. Sincronizacion de video.

Tema 8. Operacion avanzada y mantenimiento de Equipos ENG en formatos profesionales.

Tema 9. Instalacidn, mantenimiento y operacion avanzada de sistemas multicamara.

Tema 10. Formatos de grabacion de video sobre dispositivos de estado sélido.

Tema 11. Conocimiento de doblaje de video.

Tema 12. Sistemas de almacenamiento compartido de video.

Tema 13. Mezcladores de Video.

Tema 14. Subtitulado (conocimiento de herramientas de subtitulacién).

Tema 15. Archivos digitales de video: resolucién, compresion, encapsulados y codecs.

Tema 16. Archivos digitales de sonido: resolucion, compresién, contenedores y codecs.

Tema 17. Recodificacion y transodificacion de ficheros.

Tema 18. Video sobre IP (Streaming y Videoconferencia).

Tema 19. Sistemas de edicion no lineal de video.

Tema 20. Conocimientos basicos en postproduccién de video, tratamiento 2D y 3D.

Tema 21. Grafismo para video.

Tema 22. Sistemas de proyeccion de video LCD/DLP/LED/LASER.

Tema 23. Proyeccion cinematografica en 35y 16 mm., épticas de cine

Tema 24. Proyeccion cinematografica digital, proyectores y servidores DCP.

Tema 25. Equipos de medida de video y sonido: MFO, vectorscopio, vimetro y fasimetro.

Tema 26. Teoria General de sonido.

Tema 27. Sonido analégico y digital.

Tema 28. Sistemas de edicion de sonido.

Tema 29. Mezcladores de sonido.

Tema 30. Micréfonos y altavoces.

Tema 31. Procesadores de sonido.

Tema 32. Sistemas de grabacion digitales de sonido sobre disco duro o dispositivos de estado
sélido.

Tema 33. Conocimientos en Fotografia digital, Camaras fotogréaficas digitales, Postproduccion
fotogréfica digital, Software de retoque fotografico y procesado , Archivos digitales de
imagen

Tema 34. Conocimientos en conectorizacion en cables de medios audiovisuales.

Tema 35.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion

preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.
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TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 9
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1
AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD MICROSCOPIA

Tema 1. Conocimiento y manejo de microscopios de barrido (termoidnicos y de emision de
campo)

a. Andlisis EDS: analisis elemental cualitativo
b. Electrones retrodispersados
c. Electrones secundarios
d. Mapping
Tema 2. Conocimiento y manejo de microscopios de transmision
a. Andlisis de composicion por XEDS (X-Ray Energy Dispersive Spectroscopy)
b. Mapeado quimico en modo STEM (Scanning-Transmission Electron Microscopy)
Tema 3. Preparacion de muestras para microscopia de barrido y transmision:
Ultramicrotomia
Devastadora
Cortadoras de hilo y disco de diamante
Manejo de los equipos de pulir i6nicos
Pulidoras
Evaporacion con grafito
Metalizacién con oro
Preparacion de rejillas con soportes
Tema 4. Sistemas de Gestion de Calidad

Tema 5. Prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

Se@ "o a0 o

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 10
GRUPO Y NIVEL SALARIAL c1

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD QUIMICA

Tema 1. Uso, control y mantenimiento de material y equipos basicos de laboratorio: material
de vidrio, porcelana y plastico, balanzas de precision, granatarios, centrifugas, pH-
metros, equipos de purificacién de agua, esterilizadores, incubadores, estufas, bafios
termostaticos, bafios de ultrasonidos, bombas de vacio, lineas de vacio, cabinas de
flujo laminar, espectrofotometros, colorimetros, cromatégrafos, fluorimetros, vitrinas
de gases, balas de gases (nitrégeno, dioxido de carbono, carbdégeno, argon.)



ANO XVI 28 de febrero de 2019 BOUC n. 4

liofilizadores, prensas hidraulicas, destiladores, material de calefaccién, microscopios,
frigorificos (4°C, -20°C y -80°C).

Tema 2. Conocimiento y manejo de las técnicas basicas en laboratorios: destilacién, filtracion,
cristalizacién, electroforesis, gravimetria, espectrofotometria, volumetria, puntos de
fusion.

Tema 3. Preparacion de disoluciones. Célculo y preparacion de diluciones y disoluciones.
Soluciones tampon. Molaridad. Normalidad. Acidos y bases: concepto de pH.

Tema 4. Nomenclatura y formulacion de compuestos quimicos.

Tema 5. Conocimientos y seguimiento de un programa de calidad en un laboratorio de

guimica.

Tema 6. Conocimiento y manejo de técnicas cromatograficas. Fundamentos, tipos y
aplicaciones.

Tema 7. Conocimiento y manejo de técnicas espectroscépicas. Fundamentos, tipos y
aplicaciones.

Tema 8. Conocimiento y manejo de técnicas de cultivos celulares (esterilizacién, preparacion
de material, reactivos y soluciones estériles para cultivos celulares). Mantenimiento
de los cultivos y mantenimiento de las cabinas de flujo laminar y de las salas de
cultivos celulares.

Tema 9. Microscopia. Fundamento, propiedades Opticas y elementos de un microscopio. Tipos
de microscopios.

Tema 10. Seguridad en los laboratorios quimicos. Equipos de proteccién, normas de etiquetado
y fichas de seguridad. Almacenamiento y conservaciébn de compuestos quimicos
sélidos, liquidos y gaseosos. Conocimientos para el manejo de gases comprimidos,
licuados, disueltos a presion y criogénicos. Eliminacién de residuos.

Tema 11.Seguridad en los laboratorios biol6gicos. Equipos de proteccion. Niveles de
bioseguridad. Almacenamiento y conservacion de muestras biologicas. Eliminacion y
tratamiento de residuos biolégicos.

Tema 12.Normas basicas de seguridad e higiene y primeros auxilios. Inspeccion de
instalaciones del laboratorio (eléctricas, de fontaneria y de gases) por motivos de
seguridad.

Tema 13. Control, inventario y gestion de almacén. Obtencién y evaluacion de ofertas de
adquisicion de productos y equipos.

Tema 14. Montaje de toda la instrumentacion necesaria y preparacion del material y reactivos
necesarios para las practicas de laboratorio.

Tema 15. Conocimientos de informatica a nivel de usuario.

Tema 16.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.
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TEMARIO ESPECIFICO
N°. ORDEN 11
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
JARDINERIA (AREA DE TRABAJO 8y 9)

ESPECIALIDAD ENCARGADO EQUIPO DE TRABAJO

AREA DE ACTIVIDAD

Coordinacién, planificacion y gestion de las tareas a realizar de varios oficios en el
area de su competencia.

Control y gestién del material necesario para el mantenimiento.

Conocimientos de informética para desarrollar la gestibn del programa de
seguimiento de incidencias de mantenimiento.

Seguimiento y actualizacion del Libro del Edificio. Calendario de actuaciones, registro
de incidencias y reformas. Programacién y seguimiento de inspecciones y revisiones
periddicas tanto de mantenimiento como las que exige la normativa aplicable.

Supervisiéon y control del mantenimiento externo, en su caso, realizado por las
contratas.

Realizacién de croquis e interpretacién de planos.
Organizacién del mantenimiento preventivo de los distintos edificios e instalaciones.

Gestion y direccion de equipos de trabajo y las tareas de gestion de personal que
conlleve, en su caso.

Conocimientos en atencion telefénica y coordinacion e impulso de las medidas a
adoptar ante las posibles incidencias urgentes de mantenimiento, dentro de su area
de especialidad, fuera de la jornada habitual.

Conocimientos de coordinacion, de acuerdo con las directrices del Servicio de
Mantenimiento, con los Técnicos del area de Obras en el &mbito de su competencia.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos bésicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinaciéon de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 12

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y

AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA (AREA DE TRABAJO 11)

ESPECIALIDAD ENCARGADO EQUIPO DE TRABAJO

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.

Aparato vegetativo de las plantas: partes y funcion.

El suelo: Composicion y propiedades. Funcion del suelo. Conservacion vy
mantenimiento, principales labores. Fertilizacion.

Reconocimiento de especies, arboles, arbustos, vivaces y anuales.
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Tema 4. Conocimiento de las principales plagas y enfermedades que afectan a la vegetacion
en jardines, zonas forestales y campos deportivos. Reconocimiento sintomas,
identificacion y descripcién. Conocimiento del tipo de tratamientos y métodos de
lucha. Toma de datos y control de los requisitos necesarios para formalizacion del
documento y plan de trabajo para la solicitud de licencias municipales necesarias
para realizar los tratamientos.

Tema 5. Conocimiento de los métodos actuales del control de malas hierbas. Toma de datos y
control de los requisitos necesarios para formalizacién del documento y plan de
trabajo para la solicitud de licencias municipales necesarias para realizar los
tratamientos.

Tema 6. Sistemas de riego. Necesidades hidricas. Calidad del agua de riego. Técnicas de
ahorro. Automatismos. Calculo instalaciones de riego automatico. Conocimiento de la
Ordenanza de gestion y uso eficiente del agua en la ciudad de Madrid, Capitulo 1lI
riego de jardines, parques y zonas verdes.

Tema 7. Conocimientos sobre los céspedes, tanto en jardineria como en campos deportivos.
Variedades mas utilizadas. . Preparacién de suelo, fertilizacion, riegos y drenajes.
Labores de mantenimiento. Tipos de maquinaria.

Tema 8. Conocimientos sobre el mantenimiento de céspedes artificiales deportivos. Labores,
cuidado y maquinaria a utilizar. Plantacion de arboles, arbustos y setos. Plantacion de
vivaces y plantas de temporada. Trasplantes

Tema 9. Arbolado urbano. Probleméticas y soluciones

Tema 10. Conocimiento de poda de arboles y arbustos. Criterios basicos. Utiles y equipos.
Operaciones complementarias. Tipos de poda. Cirugias arbéreas. Talas de arbolado.
Personal y equipo. Toma de datos para la formalizacion del documento y plan de
trabajo para la solicitud de las licencias municipales necesarias para realizar los
trabajos de podas y talas.

Tema 11. Abonado de jardin. Importancia. Elementos fertilizantes. Dosis y tipos de abonos.
Formas de aplicacion.

Tema 12. Elaboracién y control de planes anuales de trabajos de jardineria y sus frecuencias.
Tema 13. Maquinaria utilizada en jardineria: motores y tipos de maquinas. Uso y cuidado.

Tema 14. Conocimientos del mantenimiento especifico en las zonas forestales. Tipo de
intervenciones. Calendarios de trabajos.

Tema 15. Conocimientos en la creacion y mantenimiento de caminos, paseos, terrizos y zonas
estanciales.

Tema 16. Conocimiento en el mantenimiento del mobiliario urbano. Tratamientos y limpiezas.
Tema 17. Conocimientos en jardineria sostenible. Ahorro de agua. Seleccién de especies.

Tema 18. Supervision y control del mantenimiento externo, en su caso, realizado por las
contratas.

Tema 19. Conocimientos de informética para desarrollar la gestion del programa de
seguimiento de incidencias de mantenimiento y los programas de gestion de
mantenimiento especificos del area de jardineria y espacios exteriores.

Tema 20.Conocimiento de la Ordenanza general de proteccion de medio ambiente del
Ayuntamiento de Madrid, Libro IV : “Proteccion de Zonas Verdes”.

Tema 21. Gestion de residuos. Organicos e inorganicos. Compostaje.

Tema 22.La prevencién de riesgos laborales en la conservaciéon de las zonas verdes.
Conceptos basicos y principios de la accion preventiva. Derechos y obligaciones de
empresarios y trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. La
coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y salud.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 13
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA
ESPECIALIDAD AYUDANTE TECNICO OBRA

Conocimientos de coordinacion, planificacion y supervision de los distintos contratos
de mantenimiento.

Conocimientos bésicos de informética que permitan el seguimiento y gestion de
incidencias de trabajo en los distintos mantenimientos por empresas externas.

Conocimientos para la supervision y control del mantenimiento de las instalaciones
de sistemas de calefaccion, climatizacion y agua sanitaria por empresas externas.

Conocimientos para la supervision y control del mantenimiento de las instalaciones
contra incendios y grupos de presion por empresas externas.

Conocimientos para la supervision y control del mantenimiento de aparatos
elevadores por empresas externas.

Conocimientos para la supervision y control del mantenimiento de electricidad en alta
y baja tension.

Conocimientos para la supervision y control del mantenimiento de desratizacion.
Conocimientos para la supervision y control de barreras y puertas de aparcamiento.
Coordinacién de mantenimiento e instalaciones con servicios externos.

Tema 10. Realizacion de croquis de las instalaciones.
Tema 11. Interpretacion de planos.
Tema 12. Elaboracién de informes técnicos de las instalaciones como del mantenimiento.

Tema 13. Prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 14
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA
ESPECIALIDAD CALEFACCION/CLIMATIZACION

Soldadura eléctrica y autégena.

Interpretacién de esquemas o planos para la realizacion de reformas o reparaciones
parciales en las instalaciones.

Produccion de agua caliente: Instalaciones. Acumuladores. Consumo. Distribuciones.
Calentadores de agua caliente: instalacién, caracteristicas y funcionamiento.
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Tema 5. Calefaccion: tipos de calefaccion. Normas oficiales de instalacién. Combustibles.

Tema 6. Conocimiento y pequefioc mantenimiento de equipos de aire acondicionado
auténomos.

Tema 7. Conocimiento y pequefioc mantenimiento de equipos de aire acondicionado
centralizados.

Tema 8. Conocimiento y pequefio mantenimiento de instalaciones de climatizadores y fan-
coils

Tema 9. Revision y limpieza de torres de refrigeracion.

Tema 10. Limpieza de filtros.

Tema 11. Datos y manejo de funcionamiento de programas informaticos de climatizacion.

Tema 12. Reparaciones y mantenimiento de sistema de automatismos en sistemas de
climatizacion.

Tema 13. Conocimientos de equipos a presion y agua sobrecalentada.

Tema 14. Gases combustibles y gasoéleo: Caracteristicas, usos y manipulacion.

Tema 15.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO
N°. ORDEN 15
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1
OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA
ESPECIALIDAD CRISTALERIA

Tema 1. Conocimiento de los tipos de vidrios, laminares, armados, doble acristalamiento,
vidrios especiales y otros.

Tema 2. Conocimiento de las medidas estandar de las planchas, propiedades, usos.

Tema 3. Conocimiento en manipulacién del vidrio, cortes, cortes circulares.

Tema 4. Conocimiento en la manufactura del vidrio. Pulido, canteado, biselado, chaflan,
rastico

Tema 5. Conocimiento de medidas para el transporte, recepcioén y almacenamiento

Tema 6. Conocimiento en la instalacion de vidrio en diferentes tipos de ventanas y carpinteria.
Correderas, abatibles, oscilantes, guillotina y otras.

Tema 7. Conocimiento en el sellado y materiales.

Tema 8. Conocimiento y uso de las herramientas de cristalero

Tema 9. Conocimiento y uso de los medios de proteccion

Tema 10. Conocimiento en arreglos de pequefios defectos, remates y terminacion de obra

Tema 11. Conocimiento de los metacrilatos. Medidas estandar de las planchas, propiedades y
usos. Manipulacién de los mismos, corte pulido e instalacion. Herramientas.

Tema 12. Nociones basicas de informatica.

Tema 13. Proteccion medio ambiental. Tratamientos y eliminacion de residuos.
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Tema 14.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinaciéon de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 16
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA
ESPECIALIDAD DELINEANTE-PROYECTISTA

Conocimiento y manejo de AutoCAD 2013 o posterior.
Tratamiento de imagenes fotograficas (Photoshop o similar)

Toma de datos, puesta en limpio de croquis, tanto de reformas de edificios como obra
civil e instalaciones.

Interpretacién de planos.
Toma de datos y realizacion de los planos en reformas de espacios.

Realizacién de proyectos sencillos de trazados de planos tanto de conjunto como de
detalles constructivos e instalaciones.

Conocimiento de Microsoft Office.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos bésicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 17
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA
ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

Instalaciones de fuerza y alumbrado (cuadros generales y secundarios).
Mecanismos, interruptores, enchufes, clavijas.

Derivaciones.

Interpretacién de croquis y planos.

Centros de transformacion y grupos electrogenos. Funcionamiento.
Mantenimiento adecuado de las instalaciones.

Célculo de intensidades y potencia.

Conocimiento e interpretacion del reglamento electrotécnico de baja tensién.
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Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Instalaciones de conducciones eléctricas, acero, tubo tipo fergondul, canaletas o
similares.

Instrumentos de medida: descripcién y manejo de equipos.

Protecciones en las instalaciones eléctricas. Automaticos, diferenciales y otros
elementos de las instalaciones.

Motores eléctricos. Automatismos. Conexiones.

lluminacién: Medidas, fluorescentes, reactancias, campanas y otros elementos de
iluminacion.

Utiles y herramientas en electricidad: descripcion.

Conductores eléctricos: nomenclatura, descripcion.

Motores eléctricos, mediciones eléctricas, protecciones, diferenciales y automaticos,
interruptor de control de potencia (ICP).

Conexiones estrella triangulo.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos bésicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 18
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
JARDINERIA

ESPECIALIDAD FONTANERIA

AREA DE ACTIVIDAD

Canalizaciones de PVC: tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.
Canalizaciones en plomo: tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.
Canalizaciones en cobre: tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.
Canalizaciones en hierro: tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.
Canalizaciones en zinc, gres y plasticos: injertos y uniones.

Griferia: tipos y caracteristicas. Colocacion y reparacion. Llaves de paso y valvulas.

Acometida y distribucion del agua en edificios: reductor de presion y grupos de
presion.

Fontaneria y aparatos. Montaje y ejecucion.

Mantenimiento de calderetas, sumideros, sifones y desagies en general.
Redes exteriores de distribucion entre edificios.

Célculos Bésicos de instalaciones y realizacion de croquis.

Toma y elevacion de agua.

Canalizaciones en gres, plasticos y cristal: injertos y uniones, termofusion. Normativa
para trabajos en fibrocemento, zinc y plomo.

Acometida de agua en motores eléctricos.
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Tema 15.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion

preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 19
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA
ESPECIALIDAD PINTURA

Tema 1. Realizacion de mediciones y croquis, interpretacion de los mismos. Lectura e
interpretacion de planos.

Tema 2. Conocimientos para la preparacion de paramentos para la imprimacién de pinturas
(plastico, gotelé, esmaltes, lacas, cloro caucho disolventes y otros) y aprestos, con
arreglo al estado de la superficie que ha de pintarse, asi como los colores finalmente
requeridos.

Tema 3. Conocimiento de los tipos de pintura, preparacién y aplicacion de las diferentes
técnicas.

Tema 4. Conocimiento de los tratamientos antihumedades en paramentos. Uso de pastas,
morteros y otras pinturas resistentes a la humedad.

Tema 5. Conocimiento y utilizacién de las diferentes herramientas propias del trabajo de pintor
( medidores de capas secas y humedad, medidores de espesores, grindometros y
otros)

Tema 6. Conocimiento y uso de la maquinaria utilizada en los trabajos de pintura, asi como de
la pintura para su proyeccidon (maquina de airless, maquina para gotelé, maquina
para esmaltes y otros). Limpieza y mantenimiento de la maquinaria. Conocimientos
basicos de maquinaria de elevacion para ejecucién de trabajos.

Tema 7. Proteccion medio ambiental. Tratamientos y eliminacion de residuos.

Tema 8. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO
N°. ORDEN 20
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

AREA DE ACTIVIDAD

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
JARDINERIA

ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

Tema 1.
Tema 2.

Instalaciones de fuerza y alumbrado (cuadros generales y secundarios).
Mecanismos, interruptores, enchufes, clavijas.
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Tema 3. Derivaciones.

Tema 4. Interpretacién de croquis y planos.

Tema 5. Mantenimiento adecuado de las instalaciones.

Tema 6. Conocimiento e interpretacion del reglamento electrotécnico de baja tension.

Tema 7. Instalaciones de conducciones eléctricas, acero, tubo tipo fergondul, canaletas o
similares.

Tema 8. Instrumentos de medida: descripcion y manejo de equipos.

Tema 9. Protecciones en las instalaciones eléctricas. Automaticos, diferenciales y otros
elementos de las instalaciones.

Tema 10. Motores eléctricos. Automatismos. Conexiones.

Tema 11. lluminacién: Medidas, fluorescentes, reactancias, campanas y otros elementos de
iluminacion.

Tema 12. Conocimientos de (tiles y herramientas en electricidad.

Tema 13. Conocimientos en Conductores eléctricos: nomenclatura.

Tema 14.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO
N°. ORDEN 21
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2
AREA DE ACTIVIDAD PRENSA, ARTES GRAFICAS...MAV
ESPECIALIDAD PINTURA

Tema 1. Lectura e interpretacion basica de croquis y planos de edificios

Tema 2. Preparacion de paramentos para la imprimacion de pinturas (Plastico, temple gotéele,
esmaltes, lacas, cloro caucho, disolventes) y aprestos, con arreglo al estado de la
superficie que ha de pintarse, asi como los colores finalmente requeridos.

Tema 3. Filetear, barnizar, patinar, dorar y rotular.

Tema 4. Conocimiento y utilizacion de las diferentes herramientas propias del trabajo de pintor
(medidores de capas secas y humedad, medidores de espesores, grindometros).

Tema 5. Utilizacion, manejo y limpieza de la maquinaria utilizada en los trabajos de pintura, asi
como el conocimiento de la pintura para su proyeccién, (por ejemplo maquina de
airless, maquina para gotéele, maquina para esmalte).

Tema 6. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion

preventiva. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.
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Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 22
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cc2

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
JARDINERIA

ESPECIALIDAD ALBANILERIA

AREA DE ACTIVIDAD

Lectura e interpretacion de croquis.
Reconocimiento y utilizacidon de materiales para la construccion.
Instalacion y mantenimiento de falsos techos y techos registrables.

Construccion de muros, tabiques y elementos necesarios para la construccion, asi
como sus métodos de realizacion.

Enfoscados y enlucidos: tipos, materiales necesarios y ejecucion.

Aislamientos, correccién de humedades, reposicién de azulejos, asi como cualquier
otro trabajo propio de la construccion para la realizacion de los trabajos de
albanileria, incluida la colocacion de tela asfaltica.

Conocimiento del Cédigo Técnico de la Edificacién y legislacién aplicable para la
realizacion de los trabajos.

La prevenciéon de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 23

GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cc2

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y

AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA

ESPECIALIDAD CALEFACCION/CLIMATIZACION

Instalaciones de calefaccion y enganches de radiadores y su purga.
Soldadura eléctrica y autégena.

Reparaciones de averias y reformas en instalaciones de calefaccion.
Mantenimiento de las instalaciones en edificios y salas de maquinas.

Interpretacion de esquemas o planos para realizar reformas o reparaciones parciales
en las instalaciones.

Limpieza y mantenimiento de calderas.

Produccion de agua caliente: instalaciones. Acumuladores. Consumo. Distribuciones.
Calentadores de agua caliente: instalacion, caracteristicas y funcionamiento.
Calefaccion: tipos de calefaccion.

Tema 10. Trabajos de mantenimiento preventivo, correctivo y pequefias reformas en las

instalaciones de frio y calor.
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.

El funcionamiento de las distintas centrales y subcentrales térmicas y cualquier otra
central de climatizacion.

Conocimientos basicos en electricidad para manipular automatismos y reparar
posibles averias eléctricas en los cuadros correspondientes.

El funcionamiento de la maquina enfriadora o bomba de calor.

Aire acondicionado: aparatos y tipos de instalaciones. Instalaciones y mantenimiento.
Manipulacion y control de gases fluorados.

Mantenimiento y control de torres de refrigeracion.

Operacion y mantenimiento de calderas industriales.

Conocimiento de sistemas informéticos en el control de sistemas de climatizacion y
calefaccion.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos bésicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 24
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cc2

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA
ESPECIALIDAD CARPINTERIA

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.

Conocimientos basicos de la madera: propiedades y usos.
Conocimientos basicos de la madera: enfermedades y defectos
Ensamblaje.

Escuadras.

Medicion y clasificacién de la madera.

Herramientas e instrumentos auxiliares para trabajar la madera.
Afilado y afinado de herramientas.

Manejo de herramientas: trabajos preliminares.

Colas para manipulacién de maderas: efectos y toxicidad.
Acoplamientos y tableros reforzados.

Barnizados industriales y ceras naturales.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.
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TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 25

GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cc2

AREA DE ACTIVIDAD PRENSA, ARTES GRAFICAS...MAV
ESPECIALIDAD FONTANERIA

Tema 1. Interpretacién de croquis.

Tema 2. Canalizaciones en plomo: tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.

Tema 3. Canalizaciones en cobre: tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.

Tema 4. Canalizaciones en hierro: tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.

Tema 5. Canalizaciones en gres, plasticos y cristal: injertos y uniones, termofusion.
Conocimientos basicos en normativa para trabajos en fiborocemento, zinc y plomo.

Tema 6. Griferia: tipos y caracteristicas. Colocacion y reparacion. Llaves de paso y valvulas.

Tema 7. Distribucion del agua: reductor de presion. Desaguies y sifones.

Tema 8. Fontaneria y aparatos. Montaje y ejecucién. Mantenimiento preventivo y correctivo de
los edificios en el interior y exterior de ellos de fontaneria.

Tema 9. Colocacion de tela asféltica en pequefias superficies

Tema 10. Conocimientos basicos sobre evacuacion de fosos y pozos por bombeo.

Tema 11.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO
N°. ORDEN 26
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cc2
AREA DE ACTIVIDAD DEPORTES E INSTALACIONES DEPORTIVAS
ESPECIALIDAD DEPORTES (INSTALACIONES)

Tema 1. Apertura y cierre de edificios y control de llaves y luces

Tema 2. Control de la programacion y actividades deportivas, Escuelas

Tema 3. Alquiler de pistas

Tema 4. Atencion al publico

Tema 5. Control de accesos/ usuarios

Tema 6. Comunicar incidencias y reparaciones necesarias al encargado

Tema 7. Activar y coordinar protocolo de emergencias en su caso

Tema 8. Controlar la asistencia del personal de contratas

Tema 9. Controlar la iluminacién de las pistas

Tema 10. Marcaje de campos deportivos

Tema 11. Ajuste y sustitucion de redes

Tema 12. Acondicionar arena en voley-playa
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Tema 13. Pasar limpiafondos en piscinas

Tema 14. Recaudacion diaria

Tema 15. Manejo de sistemas de cobro y control de cambio

Tema 16. Montaje de material y accesorios en eventos deportivos

Tema 17. Mantenimiento 6ptimo de las pistas deportivas

Tema 18. Colocar y cambiar porterias, canastas, postes y otros elementos deportivos
Tema 19. Conocimiento de la ubicacion de las instalaciones deportivas de la UCM.

Tema 20.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 27

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

AREA DE ACTIVIDAD SANITARIO-ASISTENCIAL
ESPECIALIDAD LABORATORIOS Y SERVICIOS CLINICOS

Tema 1. Conocimiento, identificacion y mantenimiento de instrumental, material fungible y
aparataje.

Tema 2. Conocimientos basicos de informatica.
Tema 3. Conocimientos sobre primeros auxilios y seguridad. Normas de seguridad e higiene.
Tema 4. Conocimientos y seguimiento de un sistema de calidad en una Clinica.

Tema 5. Conocimiento y control de las diferentes técnicas de lavado y métodos de
desinfeccion y esterilizacién. Manejo y precauciones en el uso de aparataje de
esterilizacion. Controles fisicos, quimicos y biolégicos de la esterilizacion.
Almacenamiento del material estéril.

Tema 6. Conocimientos sobre el area quirargica: circulacion en quir6fano. Conocimientos del
instrumental quirdrgico.

Tema 7. Conocimientos sobre recepcién, atencién telefonica y citacién de pacientes.
Tema 8. Conocimiento y precauciones de las infecciones cruzadas en clinica.

Tema 9. Proteccion de datos.

Tema 10. Ergonomia.

Tema 11.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
comité de Seguridad y Salud.



ANO XVI 28 de febrero de 2019 BOUCnNn.°4
TEMARIO ESPECIFICO
N°. ORDEN 28
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cc2
AREA DE ACTIVIDAD SERVICIOS GENERALES
ESPECIALIDAD MECANICO-CONDUCTOR

Tema 1. Interpretacién de mapas de carreteras navegadores y planos de poblacion.

Tema 2. Legislacién sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

Tema 3. La revision preventiva del vehiculo. Reparaciones preventivas. Normas generales.

Tema 4. Inspeccion técnica de vehiculos.

Tema 5. Primeros auxilios en accidentes de trafico.

Tema 6. Conocimientos de la ubicaciébn de los distintos centros que pertenecen a la
Universidad.

Tema 7. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO
N°. ORDEN 29
GRUPO Y NIVEL SALARIAL c2
AREA DE ACTIVIDAD PRENSA, ARTES GRAFICAS, REPROGRAFIA. ..
ESPECIALIDAD MODELO EN VIVO

Tema 1. Técnicas de expresion corporal.

Tema 2. Técnicas de mantenimiento y recuperacion fisica.

Tema 3. Ergonomia.

Tema 4. Conocimientos de anatomia aplicada a la representacion artistica.

Tema 5. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion

preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
comité de Seguridad y Salud.
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TEMARIO ESPECIFICO
N°. ORDEN 30
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cc2
AREA DE ACTIVIDAD RESIDENCIAS Y COLEGIOS MAYORES

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

ESPECIALIDAD

SERVICIOS GENERALES,
INFORMACION Y MANEJO DE EQUIPOS

Normativa basica.

a.

Normativa basica de los Colegios Mayores de la UCM.

Informatica basica, general y especifica.

a.
b.
C.

e.

Informética Basica: Procesador de Texto, Hoja de calculo, Correo Electronico.
Programas de gestién hotelera.

Aplicaciones propias de UCM: incidencias de obras y mantenimiento (Remedy),
incidencias informaticas (Sitio).

Nociones de software de gestidén de acceso a habitaciones y lugares comunes
(tarjetas-llave).

Conocimientos en programacion de tarjetas llave electronicas.

Técnicas de direccion.

~® Qo0 T

La Direccién del Trabajo.

Las Relaciones en el Trabajo.

La Planificacién del Trabajo.

Gestion de las habitaciones y areas publicas.

Supervision del trabajo de contratas de lavanderia, comedor y limpieza.

Conocimientos de los protocolos de actuacion: emergencias, accidentes,
alarmas.

Gestién y organizaciéon de los recursos materiales.

a. El Almacén. Aprovisionamiento, control e inventario de existencias.
b. Prevision del material.

c. Revision de habitaciones, areas publicas y zona de servicio.
d. Conservacion del mobiliario. Nociones de decoracion.
Inglés.

a. Sustantivos, Articulos y Pronombres.

b. Estructura de la oracion.

c. Adjetivos, adverbios y conjunciones.

d. Las Preguntas.

e. Expresiones Frecuentes.

f. Lahoray la Fecha.

Temas adicionales.

Nociones de funcionamiento de centralita telefénica y control de accesos (llaves,
videoporteros). Recepcion, distribucion y control de partes de mantenimiento.
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Tema 7.

Tema 8.

Conocimientos especificos.
a. Ubicacién de las diferentes instalaciones de los Colegios Mayores de la UCM.
b. Control de los accesos a los edificios y pabellones.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos bésicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 31
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cc2

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD INFORMATICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.

Mantenimiento hardware, ampliacion y reparacion de los equipos informaticos del
laboratorio y aulas informéticas.

Campus virtual para el control de horarios y asesorar a los alumnos sobre su
funcionamiento y correcto acceso al servicio.

Instalacién, configuracibn y mantenimiento de sistemas operativos (Microsoft
Windows, Linux).

Virtualizacién. Maquinas Vm-ware Player e Hyper-V en el entorno de aulas y
laboratorio.

Instalacién y configuraciéon del catalogo de software de la UCM.

Conocimientos basicos de redes y protocolos (TCP/IP, Ethernet...). Configuracién en
modo cliente de protocolos de red (TCP/IP, DNS, DHCP, 802.11a/b/g/n) y protocolos
de cifrado en redes WiFi (WEP, WPA, WPA2-PSK).

Configuracién y mantenimiento de los recursos informaticos compartidos en red
(Impresoras, escaneres).

Configuracion de acceso a redes inalambricas, principalmente EDUROAM en
portatiles, tabletas y méviles, tanto Android como iOS.

Configuracion y uso de las herramientas de compartir escritorio en Windows y Linux.
Herramientas de gestion de particiones y clonacion. Acronis, Grub.

Gestion de equipos, usuarios, espacios compartidos y dispositivos en dominios LDAP
y grupos de trabajo.

Conocimiento de herramienta de gestion documental compartida.
Instalacién y mantenimiento de hardware y software de equipos multimedia

Conocimientos béasicos de WEB, para insertar datos en la pagina WEB del
Laboratorio.

Servicios Complutense en la nube. Conocimientos de otros para asesoria a alumnos.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.
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TEMARIO ESPECIFICO
N°. ORDEN 32
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
AREA DE ACTIVIDAD INFORMATICA
ESPECIALIDAD AULAS Y SERVICIOS INFORMATICOS

Tema 1. Instalacion, configuracién y mantenimiento de Sistemas Operativos Windows y Linux.

Tema 2. Instalacion, configuracion y soporte de aplicaciones de uso comdn en docencia.
Herramientas ofimaticas, navegadores de Internet, Google Drive

Tema 3. Instalacion, configuracion y mantenimiento de hardware y periféricos en entorno PC.

Tema 4. Comparticion y conexidon de recursos de red (carpetas, impresoras) en Windows.
Compatrticién de carpetas y permisos en Google Drive.

Tema 5. Conocimientos de Campus Virtual.

Tema 6. Nivel basico en seguridad informatica en el PC. Antivirus, actualizaciones de
seguridad, vulnerabilidades.

Tema 7. Conceptos basicos sobre creacidn y restauracion de imagenes para la clonacion de
equipos en aulas.

Tema 8. Configuracion de red en entornos Windows y Linux (Direccionamiento, DHCP,
VLANS, Proxy, Firewall).

Tema 9. Configuracion de WiFi e instalacién y configuracién de aplicaciones en dispositivos
moviles: Android, iOS, Windows Phone.

Tema 10. Conocimiento en redes sociales.

Tema 11.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO
N°. ORDEN 33
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
AREA DE ACTIVIDAD INFORMATICA
ESPECIALIDAD SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Tema 1. REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).
Definicion y seguimiento de medidas.

Tema 2. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Tema 3. Redes en entorno empresarial.

Tema 4. Conocimiento basico de la red de datos de la U.C.M.

Tema 5.

Ofimatica avanzada. Excel, Word, Access, Power Point.
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Tema 6. Entornos de trabajo con méquinas virtuales.

Tema 7. Conocimientos en herramienta de gestion de la seguridad de la informacion ePulpo.
Tema 8. Conocimientos en herramienta de andlisis de riesgos PILAR.

Tema 9. Conocimientos en herramienta de seguimiento y evaluacion de la seguridad INES.
Tema 10. Conocimientos en herramienta de gestion de proyectos JIRA.

Tema 11. Conocimientos en herramienta de gestion y seguimiento de tickets REMEDY.
Tema 12. Conocimientos en herramienta de gestion de redes sociales.

Tema 13.La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de accion
preventiva. Derecho y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
comité de seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 34
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD INFORMATICA

Tema 1. Conocimiento basico en sistemas operativos Microsoft: Windows7; W8; Windows 10,
en entornos de red y multiusuario, tanto en modo grafico como en linea de
comandos.

Tema 2. Conocimiento basico en entornos Linux, tanto server como estacion de trabajo. En
Interfaz grafica y linea de comandos.

Tema 3. Conocimiento basico de sistemas operativos para estaciones de trabajo Apple MAC
OS X, tanto en Interfaz grafica como en linea de comandos.

Tema 4. Conocimiento basico de instalacion y configuracion de hardware y software (sistemas
operativos y aplicaciones).

Tema 5. Conocimientos basicos de instalacién, configuracién y uso de paquetes basicos de
Ofimatica

Tema 6. Conocimiento basico de instalacion y prueba de entornos de programacion vy
programas para el tratamiento estadisticos de datos y calculos matematicos.

Tema 7. Conocimiento basico de configuracién de acceso y comparticion de recursos en red.

Tema 8. Conocimiento basico de seguridad de un equipo en la red. Antivirus, firewall,
directivas locales de usuario y maquina.

Tema 9. Reparacion basica de equipos y periféricos: sustitucion de tarjetas de expansion
(VGA, HDMI, Ethernet, WiFi), discos duros, médulos de memoria, ventilador, fuente
de alimentacion, cableado.

Tema 10. Conocimientos basicos de generacién y restauracion de imagenes de equipos.

Tema 11. Conocimientos basicos en la configuracion de dispositivos periféricos y medios
multimedia.

Tema 12. Conocimientos béasicos de disefio y gestion de paginas web (Gestor web Institucional
UCM).
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Tema 13.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion

preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 35
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3

FICI BRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD OFICIOS, © JAIR’SbINERiA ©
ESPECIALIDAD CRISTALERIA

Tema 1. Medir, cortar y colocar cristales en ventanas, puertas y fachadas.

Tema 2. Reparar con aditivos o masillas de sujecion los cristales.

Tema 3. Pulir cantos.

Tema 4. Realizar trabajos en poliuretano y metacrilato.

Tema 5. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO
N°. ORDEN 36
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
AREA DE ACTIVIDAD DEPORTES E INSTALACIONES DEPORTIVAS
ESPECIALIDAD DEPORTES (INSTALACIONES)

Tema 1. Conocimiento en mantenimiento de instalaciones deportivas.

Tema 2. Control de la programacion y actividades deportivas, Escuelas.

Tema 3. Atencion al pablico.

Tema 4. Control de usuarios.

Tema 5. Marcajes de campos deportivos

Tema 6. Montaje de material y accesorios en eventos deportivos.

Tema 7. Revision y control del material necesario para el correcto funcionamiento de las
instalaciones. Venta y control de tickets de acceso a las instalaciones, incluidas las
piscinas.

Tema 8. Comunicar incidencias y reparaciones necesarias al encargado.

Tema 9. Control de las instalaciones.

Tema 10. Conocimiento de la ubicacion de las instalaciones deportivas de la UCM.
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Tema 11.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 37
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
AREA DE ACTIVIDAD RESIDENCIAS Y COLEGIOS MAYORES
ESPECIALIDAD RECEPCION
Tema 1.

a. Estatutos de la UCM: Colegios Mayores (Articulo 26).

b. Reglamento de Estructuras y Centros de la UCM: los Colegios Mayores.
Tema 2. Ofimatica basica, general y especifica.

a. Informatica Basica a nivel usuario.

b. Nociones de manejo de programa informéatico de gestion hotelera: control de
fichas de llegada y salida de residentes y colegiales (procedimientos de check-
in/check-out).

Tema 3. Atencion al pablico.

a. Funcionamiento de centralita telefébnica y control de accesos (llaves,
videoporteros).

b. Técnicas de recepcién y distribucion de documentos, objetos y correspondencia.
Franqueo de correspondencia.

c. Manejo de centralitas de alarmas. Comunicacién y gestion de incidencias.

Articulo 13 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

Tema 4. Conocimientos especificos.
a. Ubicacion de las diferentes instalaciones de los Colegios Mayores de la UCM.
b. Control de los accesos a los edificios y pabellones.
c. Planes de emergencia y evacuacion. Manejo de centralitas de alarmas.

Tema 5. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. EI Comité de Seguridad y Salud.
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Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 38
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
AREA DE ACTIVIDAD SERVICIOS GENERALES
ESPECIALIDAD VIGILANCIA'Y CONTROL

Ubicacion de todos los edificios e instalaciones de la UCM.

Control de accesos, custodia y comprobacion del estado y funcionamiento de todos
los edificios e instalaciones de la Universidad.

La importancia de la atencidon a la comunidad universitaria y al ciudadano en la
mejora de la calidad del servicio. Actitud y habilidades en la atencién. La
comunicacion: la escucha activa y la retroalimentacién. Manejar situaciones
conflictivas. Tratamiento de quejas y conflictos. Igualdad de género.

La proteccion de datos de caracter personal en referente a los deberes de secreto y
confidencialidad.

La transmision de la informacion. Elaboracion de informes de trabajo.

Evaluacion de riesgos y medidas preventivas y de extincion de incendios.
Procedimiento de gestion de la emergencia y la evacuacion.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos béasicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 39

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3

AREA DE ACTIVIDAD SERVICIOS GENERALES

ESPECIALIDAD

SERVICIOS GENERALES, INFORMACION Y
MANEJO DE EQUIPOS

Conocimientos de;:

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

Distribucion de la distinta documentacion y objetos.

Manipulacion, tratamiento y franqueo de la correspondencia.

Clasificaciébn Manipulacion, tratamiento del correo interno.

Control accesos y de llaves para la apertura y cierre de edificios y locales.

Atencion e informacion al publico. (Articulo 13 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas)

Informatica basica a nivel usuario
MAYV bésicos.
Nociones bésicas de reprografia.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.
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ANEXO IV
TRIBUNAL
N°. ORDEN 1
GRUPO Y NIVEL SALARIAL A2
AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD ESPECTROMETRIA

Presidente Titular:
D2. Alejandra Gonzalez L6pez

Presidente Suplente:
D. Ignacio Torres Pérez

Vocal Titular:
D2. Carmen Garcia-Cuevas Roque

Vocal Suplente:
D2. Teresa Maria Benito Criado

Vocal Titular:
D. JesUs Maria Lobato de Ruiloba

Vocal Suplente:
D2. Maria Isabel Gomez Pinilla

Vocal Titular:
D2, Maria Elena Ancos Franco

Vocal Suplente:
D. Pablo Bobis Gonzalez

Vocal Titular: )
D. José Luis Fermosel Alvarez

Vocal Suplente:
D2, Carmen Valdehita Malloral

Secretario Titular:
D2. Eva Sanchez Fernandez

Secretario Suplente:
D2. Maria José Sanz Diaz

N°. ORDEN

2

GRUPO Y NIVEL SALARIAL

Bl

AREA DE ACTIVIDAD

OTROS SERVICIOS

ESPECIALIDAD

CONSERVADOR MUSEO DE FARMACIA

Presidente Titular:
D2, Carmen Garcia-Cuevas Roque

Presidente Suplente:
D. Angel Rodriguez Rodriguez

Vocal Titular:
D. José Joaquin Martin Moreno

Vocal Suplente:
D2. Ana Isabel Fernandez Rodriguez

Vocal Titular:
D2. Ana Isabel Sanz Gutiérrez

Vocal Suplente:
D?a. Herminia Mateos Valor

Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Pedro Bas Caro Da. Ruth Lorenzo Saugar
Vocal Titular: Vocal Suplente:

D. Fernando Fernandez Gémez

D. Alejandro Blanco Aoiz

Secretario Titular:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado

Secretario Suplente:
D2. Maria del Carmen Conde Lopez
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N°. ORDEN 3
GRUPO Y NIVEL SALARIAL B2
AREA DE ACTIVIDAD INFORMATICA

ESPECIALIDAD

SOPORTE AD&I.P. T.YC

Presidente Titular:
D. Diego Quesada Garcia.

Presidente Suplente:
D. Jaime Arias Javaloyes

Vocal Titular:
D. José Fernandez Garcia

Vocal Suplente:
D. Arturo Jiménez Cabellos

Vocal Titular:
D. Zacarias Martin Mate

Vocal Suplente:
D. Santos Mayor Velasco

Vocal Titular:
D. Jesus Palero Cuenca

Vocal Suplente:
D2, Elena Garcia Esteban

Vocal Titular:
D2. Maria Elena Ancos Franco

Vocal Suplente:
D. Roberto Sanchez Méndez

Secretario Titular:
D2. Maria José Sanz Diaz

Secretario Suplente:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado

N°. ORDEN 4
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1
AREA DE ACTIVIDAD INFORMATICA

ESPECIALIDAD

OPERACION GRANDES SISTEMAS

Presidente Titular: )
D. José Ramoén Barrios Alvarez

Presidente Suplente:
D. Sergio Almagro Gil

Vocal Titular:
D. Justino Fernandez Galicia

Vocal Suplente:
D. Carlos Garcia Vega

Vocal Titular:
D. Daniel Luis Maya Rosales

Vocal Suplente:
D. José Antonio Minuesa Zapata

Vocal Titular:
D2. Elena Garcia Esteban

Vocal Suplente:
D. Juan Carlos Martinez Sanchez

Vocal Titular:
D2, Amelia Fernandez Castrillo

Vocal Suplente:
D. Javier Mediavilla Sarrasin

Secretario Titular:
D2. Maria del Carmen Conde L6pez

Secretario Suplente:
D2. Maria José Sanz Diaz
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N°. ORDEN 5
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

AREA DE ACTIVIDAD

LABORATORIOS

ESPECIALIDAD BIOQUIMICA/FISIOLOGIA/MICROBIOLOGIA

Presidente Titular:
D. Francisco del Campo Gutiérrez

Presidente Suplente:
D2. Maria Angeles Salinas Pasaron

D. Javier Torres Agras

Vocal Titular: Vocal Suplente:
D2. Maria Esther Gil Zapardiel D. Diego Vera Villaverde
Vocal Titular: Vocal Suplente:

D2. Josefa Fontecilla Castillo

Vocal Titular:
D. Jesus Manuel Llorente Ramos

Vocal Suplente:
D2. Nuria Olivar Plaza

Vocal Titular:
D. Pedro Bas Caro

Vocal Suplente:
D. Julia Quintero Barbero

Secretario Titular:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado

Secretario Suplente:
Da. Maria del Carmen Conde Lépez

N°. ORDEN 6
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD CLINICA

Presidente Titular:
Da. Concepcion Martin Medina

Presidente Suplente:
D. Francisco del Campo Gutiérrez

Vocal Titular:
D2, Josefa Fontecilla Castillo

Vocal Suplente:
D2, Natalia Martinez Larrull

Vocal Titular:
D. JesuUs Maria Lobato de Ruiloba

Vocal Suplente:
D2. Cristina Escudero Lopez

D. Julidn Huerta Saugar

Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Pedro Bas Caro D2 Ruth Lorenzo Saugar
Vocal Titular: Vocal Suplente:

D2 Nuria Olivar Plaza

Secretario Titular:
D2. Maria Teresa Escudero Rodriguez

Secretario Suplente:
D2. Maria Esther Soria Gonzélez
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N°. ORDEN 7
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1
AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD GEOLOGIA-INGENIERIA GEOLOGICA
Presidente Titular: Presidente Suplente:
D. Ignacio Torres Pérez Da. Alejandra Gonzalez Lépez
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D2. Maria Esther Gil Zapardiel D2, Carmen Garcia-Cuevas Roque
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Rafael Camacho Herreros D2. Ana Isabel Sanz Gutiérrez
Vocal Titular: Vocal Suplente:
Da. Diana Zapico Palacio D. Jesus Manuel Llorente Ramos
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Pedro Lozano Velasco Da. Carmen Valdehita Mayoral
Secretario Titular: Secretario Suplente:
D2. Maria Esther Soria Gonzalez D2. Eva Sanchez Fernandez
N°. ORDEN 8
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1
AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD MEDIOS AUDIOVISUALES
Presidente Titular: Presidente Suplente:
Da. Concepcion Martin Medina D. Francisco del Campo Gutiérrez
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D2, Marina Sanz Sanchez D. Angel Rodriguez Rodriguez
Vocal Titular: Vocal Suplente: )
D. Jesus Maria Lobato de Ruiloba D. Santiago Ramos Alvarez
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Israel Robla Morales D2. Abigail Rodriguez Martin
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Mateo Alvarez Gutiérrez D. José Mauricio Flérez
Secretario Titular: Secretario Suplente:
D2. Maria Teresa Escudero Rodriguez D2. Maria José Sanz Diaz
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N°. ORDEN 9
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1
AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD MICROSCOPIA

Presidente Titular:
Da. Alejandra Gonzalez Lépez

Presidente Suplente:

D2, Rosa Isabel de la Puerta Rodriguez

Vocal Titular:
D. Rafael Martin Mufioz

Vocal Suplente:
D. Alfredo Fernandez Larios

Vocal Titular:
D2. Maria Eugenia Mafias Arteche

Vocal Suplente:
D2. Ana Maria Vicente Montafa

Vocal Titular:
D. Ricardo Diaz Sanchez

Vocal Suplente:
D2, Maria Elena Ancos Franco

Vocal Titular:
D. Luis Miguel Alonso Colmenar

Vocal Suplente:
D. JesUs Manuel Llorente Ramos

Secretario Titular:
D2. Maria del Carmen Conde L6pez

Secretario Suplente:
D2. Eva Sanchez Fernandez

N°. ORDEN 10
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD QUIMICA

Presidente Titular:
D. Francisco del Campo Gutiérrez

Presidente Suplente:
D2a. Maria Esther Gil Zapardiel

Vocal Titular:
D. Diego Vera Villaverde

Vocal Suplente:
D2. Alejandra Gonzalez Lépez

Vocal Titular:
D. Angel Rodriguez Rodriguez

Vocal Suplente:
D2. Yolanda Jiménez Valdericeda

Vocal Titular:
D2. Maria Elena Ancos Franco

Vocal Suplente:
D. Ricardo Diaz Sanchez

Vocal Titular:
D2a. Ruth Lorenzo Saugar

Vocal Suplente:
D. Alejandro Blanco Aoiz

Secretario Titular:
D2, Maria José Sanz Diaz

Secretario Suplente:
D2. Maria Esther Soria Gonzélez




ANO XVI 28 de febrero de 2019 BOUC n. 4
N°. ORDEN 11
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

AREA DE ACTIVIDAD

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
JARDINERIA (AREA DE TRABAJO 8 Y 9)
VOLANTEAYB

ESPECIALIDAD

ENCARGADO EQUIPO DE TRABAJO

Presidente Titular:
D2. Nuria Albert de la Cruz

Presidente Suplente:
D2. Beatriz Corisco Jiménez

Vocal Titular:
D2, Nuria Vendrell Guerrero

Vocal Suplente:
D. Raul Rodriguez Polo

Vocal Titular:
D. Francisco Javier Martin Burgos

Vocal Suplente:
D. Angel Luis Marcos Gonzélez

Vocal Titular:
D. Bartolomé Miguel Molina Lorenzo

Vocal Suplente:
D. Jaime Herrero Diaz

Vocal Titular:
D. José Alberto Gutiérrez Estévez

Vocal Suplente:
D. Alberto Abascal Redondo

Secretario Titular:
Da. Maria Teresa Escudero Rodriguez

Secretario Suplente:
D2, Maria Esther Soria Gonzéalez

N°. ORDEN

12

GRUPO Y NIVEL SALARIAL

C1

AREA DE ACTIVIDAD

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
JARDINERIA (AREA DE TRABAJO 11)
JARDINERIA

ESPECIALIDAD

ENCARGADO EQUIPO DE TRABAJO

Presidente Titular:
D2. Nuria Albert de la Cruz

Presidente Suplente:
D2. Beatriz Corisco Jiménez

Vocal Titular:
D2. Nuria Vendrell Guerrero

Vocal Suplente:
D. Fernando Paz Lépez

Vocal Titular:
D2, Lorena Maria Garcia Alvarez

Vocal Suplente:
D. Juan Carlos Marin Blanco

Vocal Titular:
D. Francisco Javier Martin Burgos

Vocal Suplente:
D. Luis Miguel Serrano Marcos

Vocal Titular:
D. Alberto Abascal Redondo

Vocal Suplente:
D. José Alberto Gutiérrez Estévez

Secretario Titular:
D2, Eva Sanchez Fernandez.

Secretario Suplente:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado
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N°. ORDEN 13
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
AREA DE ACTIVIDAD Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD AYUDANTE TECNICO OBRA

Presidente Titular:
D2 Nuria Albert de la Cruz

Presidente Suplente:
D2, Beatriz Corisco Jiménez

Vocal Titular:
D2, Nuria Vendrell Guerrero

Vocal Suplente:
D. Raul Rodriguez Polo

Vocal Titular:
D. Francisco Javier Martin Burgos

Vocal Suplente:
D. Andrés Ignacio Gonzélez Mateus

Vocal Titular:
D. José Alberto Gutiérrez Estévez.

Vocal Suplente:
D. Angel Luis Marcos Gonzélez

Vocal Titular:
D. Bartolomé Miguel Molina Lorenzo

Vocal Suplente:
D. Jaime Herrero Diaz

Secretario Titular:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado.

Secretario Suplente:
D2, Eva Sanchez Fernandez

N°. ORDEN 14
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
AREA DE ACTIVIDAD Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD CALEFACCION/CLIMATIZACION

Presidente Titular:
D2, Nuria Albert de la Cruz

Presidente Suplente:
D2. Maria Angeles Salinas Pasaron

Vocal Titular:
D. Andrés Mariano Pacheco Aranda

Vocal Suplente:
D. Antonio José Letdn Carrasco

Vocal Titular:
D. Angel Gabriel Paraiso

Vocal Suplente:
D. Alberto Abascal Redondo

Vocal Titular:

D. Antonio Alvarez-Rementeria Carbonel

Vocal Suplente:
D. Vicente Ruiz Rodriguez

Vocal Titular:
D. José Andrés Herranz de Andrés

Vocal Suplente:
D. Raul Lépez Expésito

Secretario Titular:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado

Secretario Suplente:
D2. Eva Sanchez Fernandez

BOUC n.° 4
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N°. ORDEN

15

GRUPO Y NIVEL SALARIAL

C1

AREA DE ACTIVIDAD

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO

Y JARDINERIA

ESPECIALIDAD

CRISTALERIA

Presidente Titular:
D2, Nuria Albert de la Cruz

Presidente Suplente:
D2, Beatriz Corisco Jiménez

Vocal Titular:
D. Bruno Corrales Carpintero

Vocal Suplente:
D2, Yolanda Jiménez Valdericeda

Vocal Titular:
D. Bartolomé Miguel Molina Lorenzo

Vocal Suplente:
D2. Ana Maria Villarroel Milan

Vocal Titular:
D. Honorio Gonzalez Lépez

Vocal Suplente:
D. Ignacio Fernandez Sanchez

Vocal Titular:
D. Alberto Abascal Redondo

Vocal Suplente:
D. Luis Miguel Diez Cifuentes

Secretario Titular:
Da. Maria del Carmen Conde Lépez

Secretario Suplente:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado

N°. ORDEN

16

GRUPO Y NIVEL SALARIAL

C1

AREA DE ACTIVIDAD

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO

Y JARDINERIA

ESPECIALIDAD

DELINEANTE-PROYECTISTA

Presidente Titular:
D2, Nuria Albert de la Cruz

Presidente Suplente:
D2. Beatriz Corisco Jiménez

Vocal Titular:
D. Ernesto Prado Diez

Vocal Suplente:
D. José Ramoén Ballesteros Ibafnez

Vocal Titular:
D. Andrés Ignacio Gonzélez Mateus

Vocal Suplente:
D. Raul Rodriguez Polo

Vocal Titular:
D. Alvaro Lopez Sanchez

Vocal Suplente:
D. Luis Alfredo Cabellos Martinez

Vocal Titular:
D. José Alberto Gutiérrez Estévez

Vocal Suplente:
D. Juan Martin Jiménez

Secretario Titular:
D2. Maria del Carmen Conde LOpez

Secretario Suplente:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado
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N°. ORDEN

17

GRUPO Y NIVEL SALARIAL

C1

AREA DE ACTIVIDAD

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO

Y JARDINERIA

ESPECIALIDAD

ELECTRICIDAD

Presidente Titular:
D2, Nuria Albert de la Cruz

Presidente Suplente:
D2, Beatriz Corisco Jiménez

Vocal Titular:
D. Javier Calero Ferrero

Vocal Suplente: )
D. Santiago Ramos Alvarez

Vocal Titular:
D. Vicente Ruiz Rodriguez

Vocal Suplente:
D. Andrés Mariano Pacheco Aranda

Vocal Titular:
D. Angel Luis Marcos Gonzalez

Vocal Suplente:
D. José Alberto Gutiérrez Estévez

Vocal Titular:
D. Fernando Espinosa Benayas

Vocal Suplente:
D. JesUs Paredes Gandia

Secretario Titular:
D2, Eva Sanchez Fernandez

Secretario Suplente:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado

N°. ORDEN

18

GRUPO Y NIVEL SALARIAL

C1

AREA DE ACTIVIDAD

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y

JARDINERIA

ESPECIALIDAD

FONTANERIA

Presidente Titular:
D2. Nuria Albert de la Cruz

Presidente suplente:
D2. Beatriz Corisco Jiménez

Vocal Titular:
D. Fernando Paz L6pez

Vocal Suplente:
D2, Maria Angeles Salinas Pasaron

Vocal Titular:
D. Andrés Mariano Pacheco Aranda

Vocal Suplente:
D. Juan José Martin Frias

Vocal Titular:
D. Jaime Herrero Diaz

Vocal Suplente:
D. JesUs Talavera Sanz

Vocal Titular:
D. Luis Miguel Diez Cifuentes

Vocal Suplente:
D. Angel Luis Marcos Gonzalez

Secretario Titular:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado

Secretario Suplente:
D2. Maria del Carmen Conde Lopez

BOUC n.° 4
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N°. ORDEN 19
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1
OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
AREA DE ACTIVIDAD Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD PINTURA

Presidente Titular:
D2, Nuria Albert de la Cruz

Presidente Suplente:
Da. Maria Angeles Salinas Pasaron

Vocal Titular:
D. Antonio José Leton Carrasco

Vocal Suplente:
D. Pedro Rafael de la Pefia Benitez

Vocal Titular:
D. Rafael Ledn Osuna

Vocal Suplente:
D. Alberto Abascal Redondo

Vocal Titular:
D. Angel Luis Marcos Gonzalez

Vocal Suplente:
D. Luis Miguel Diez Cifuentes

Vocal Titular:
D. Vicente Ruiz Rodriguez

Vocal Suplente:
D. Félix Martinez San Andrés

Secretario Titular:
D2, Eva Sanchez Fernandez

Secretario Suplente:
D2. Maria José Sanz Diaz

N°. ORDEN 20
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cc2

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
AREA DE ACTIVIDAD Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

Presidente Titular:
D2. Nuria Vandrell Guerrero

Presidente Suplente:
D. Ana Maria Garcia Cafas

Vocal Titular:
D. José Alberto Gutiérrez Estévez

Vocal Suplente:
D. Javier Calero Ferrero

Vocal Titular:
D. Vicente Ruiz Rodriguez

Vocal Suplente: )
D. Santiago Ramos Alvarez

Vocal Titular:
D. Manuel Romero Pliego

Vocal Suplente:
D. Jaime Herrero Diaz

Vocal Titular:
D. Honorio Gonzalez Lépez

Vocal Suplente:
D. Ignacio Fernandez Sanchez

Secretario Titular:
D2, Maria José Sanz Diaz

Secretario Suplente:
D2. Maria del Carmen Conde Lopez
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N°. ORDEN 21
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cc2

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
AREA DE ACTIVIDAD Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD PINTURA

Presidente Titular:
D2, Nuria Vandrell Guerrero

Presidente Suplente:
Da. Maria Dolores Montesinos Monja

Vocal Titular:
D. Angel Luis Marcos Gonzélez

Vocal Suplente:
D. Diego Vera Villaverde

Vocal Titular:
D. Pablo Zapatera Garcia

Vocal Suplente:
D. Francisco Javier Martin Burgos

Vocal Titular:
D. Bartolomé Miguel Molina Lorenzo

Vocal Suplente:
D. Rogelio Poveda Gomez

Vocal Titular:
D. José Alberto Gutiérrez Estévez

Vocal Suplente:
D. Alberto Abascal Redondo

Secretario Titular:
Da. Maria del Carmen Conde Lépez

Secretario Suplente:
D2, Maria Esther Soria Gonzéalez

N°. ORDEN 22
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
AREA DE ACTIVIDAD v JARDINERIA
ESPECIALIDAD ALBANILERIA

Presidente Titular:
D2. Nuria Vandrell Guerrero

Presidente Suplente:
D2. Milagros Agrela Sainz

Vocal Titular:
D. Ana Maria Villarroel Milan

Vocal Suplente:

Vocal Titular:
D. Francisco Javier Martin Burgos

Vocal Suplente:
D. Vicente Ruiz Rodriguez

Vocal Titular:
D. José Luis Fermosel Alvarez

Vocal Suplente:
D. Bernardino de la Calle Herranz

Vocal Titular:
D. Jaime Herrero Diaz

Vocal Suplente:
D. Jesus Talavera Sanz

Secretario Titular:
D2, Maria José Sanz Diaz

Secretario Suplente:
D2. Maria del Carmen Conde Lopez

BOUC n.° 4
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N°. ORDEN

23

GRUPO Y NIVEL SALARIAL

C2

AREA DE ACTIVIDAD

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO

Y JARDINERIA

ESPECIALIDAD

CALEFACCION/CLIMATIZACION

Presidente Titular:
D2, Nuria Vandrell Guerrero

Presidente Suplente:
D2, Josefa Fontecilla Castillo

Vocal Titular:
D. Juan José Martin Frias

Vocal Suplente:
D. Antonio José Leton Carrasco

Vocal Titular:
D. José Alberto Gutiérrez Estévez

Vocal Suplente:
D2. Ana Maria Villarroel Milan

Vocal Titula[:
D. Antonio Alvarez-Rementeria Carbonel

Vocal Suplente:
D. Vicente Ruiz Rodriguez

Vocal Titular:
D. Angel Luis Marcos Gonzalez

Vocal Suplente:
D. Luis Miguel Diez Cifuentes

Secretario Titular:
D2, Eva Sanchez Fernandez

Secretario Suplente:
D3. Maria Teresa Escudero Rodriguez

N°. ORDEN

24

GRUPO Y NIVEL SALARIAL

Cc2

AREA DE ACTIVIDAD

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO

Y JARDINERIA

ESPECIALIDAD

CARPINTERIA

Presidente Titular:
D2. Nuria Vandrell Guerrero

Presidente Suplente:
D. Angel Rodriguez Rodriguez

Vocal Titular:
D. Bruno Corrales Carpintero

Vocal Suplente:
D. Pablo Zapatera Garcia

Vocal Titular:
D. Francisco Javier Nava Estrella

Vocal Suplente:
D. Carlos Alberto Ramos Garcia

Vocal Titular:
D. Bartolomé Miguel Molina Lorenzo

Vocal Suplente:
D. Rogelio Poveda Gomez

Vocal Titular:
D. Rafael Le6n Osuna

Vocal Suplente:
D. Vicente Ruiz Rodriguez

Secretario Titular:
D2. Maria Teresa Escudero Rodriguez

Secretario Suplente:
D2. Maria José Sanz Diaz

BOUC n.° 4
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N°. ORDEN 25
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cc2

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
AREA DE ACTIVIDAD Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD FONTANERIA

Presidente Titular:
D2, Nuria Vandrell Guerrero

Presidente Suplente:
D. Angel Rodriguez Rodriguez

Vocal Titular:
D. Andrés Mariano Pacheco Aranda

Vocal Suplente:
D. Francisco Javier Martin Burgos

Vocal Titular:
D. Juan José Martin Frias

Vocal Suplente:
D. Angel Luis Marcos Gonzélez

Vocal Titular:
D. Honorio Gonzalez Lépez

Vocal Suplente:
D. Ignacio Fernandez Sanchez

Vocal Titular:
D. Luis Miguel Diez Cifuentes

Vocal Suplente:
D. Alberto Abascal Redondo

Secretario Titular:
Da. Maria Teresa Escudero Rodriguez

Secretario Suplente:
D2, Eva Sanchez Fernandez

N°. ORDEN 26
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

DEPORTES E INSTALACIONES
AREA DE ACTIVIDAD DEPORTIVAS

ESPECIALIDAD

DEPORTES (INSTALACIONES)

Presidente Titular:
D. José Manuel Llano Martin

Presidente Suplente:
D. Serafin Solifio Rodriguez

Vocal Titular:
D. José Joaquin Martin Moreno

Vocal Suplente:
D. Paloma Benito Gonzalez

Vocal Titular: )
D2, Ananda Martinez Alvarez

Vocal Suplente:
D. Emilio Pérez Gonzalez

Vocal Titular:
D. Fernando Espinosa Benayas

Vocal Suplente:
D. Luis Miguel Serrano Marcos

Vocal Titular:
D. Salvador Saiz Zalabardo

Vocal Suplente:
D. Pedro Sai Gonzalez Moreno

Secretario Titular:
D2. Eva Sanchez Fernandez

Secretario Suplente:

D2. Maria Teresa Escudero Rodriguez
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N°. ORDEN 27
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

AREA DE ACTIVIDAD

SANITARIO-ASISTENCIAL

ESPECIALIDAD

LABORATORIOS Y SERVICIOS CLINICOS

Presidente Titular:
Da. Concepcion Martin Medina

Presidente Suplente:
D. Francisco del Campo Gutiérrez

Vocal Titular:
D2. Natalia Martinez Larrull

Vocal Suplente:
D2, Josefa Fontecilla Castillo

Vocal Titular:
D. JesuUs Maria Lobato de Ruiloba

Vocal Suplente: )
D. Santiago Ramos Alvarez

Vocal Titular:
D2, Nuria Olivar Plaza

Vocal Suplente:
D. Julian Huerta Saugar

Vocal Titular:
D2, Julia Quintero Barbero

Vocal Suplente:
D. Eduardo Fernandez Lasarte

Secretario Titular:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado

Secretario Suplente:
D2. Maria José Sanz Diaz

N°. ORDEN

28

GRUPO Y NIVEL SALARIAL

C2

AREA DE ACTIVIDAD

SERVICIOS GENERALES

ESPECIALIDAD

MECANICO-CONDUCTOR

Presidente Titular:
D. Ignacio Torres Pérez

Presidente Suplente:
D2a. Maria Esther Gil Zapardiel

Vocal Titular:
D2. Carmen Garcia-Cuevas Roque.

Vocal Suplente:
D2. Ana Maria Cantalejo Martin

Vocal Titular:
D. JesuUs Maria Lobato de Ruiloba

Vocal Suplente:
D. Jesus Castejon Gémez

Vocal Titular:
D. José Alberto Gutiérrez Estévez

Vocal Suplente:
D. Juan Martin Jiménez

Vocal Titular:
D. Pablo Bobis Gonzélez

Vocal Suplente:
D. Roberto Sdnchez Méndez

Secretario Titular:
D2. Maria Teresa Escudero Rodriguez

Secretario Suplente:
D2. Maria Esther Soria Gonzélez
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N°. ORDEN 29
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cc2

AREA DE ACTIVIDAD

PRENSA, ARTES GRAFICAS, REPROGRAFIA,
OFICIOS ARTISTICOS, DIBUJO TECNICO,
ARTISTICO Y CIENTIFICO, FOTOGRAFIA

ARTISTICA Y CIENTIFICA, RESTAURACION,

MEDIOS AUDIOVISUALES.

ESPECIALIDAD

MODELO EN VIVO

Presidente Titular:
D3 Carmen Garcia-Cuevas Roque

Presidente Suplente:
D. Serafin Solifio Rodriguez

Vocal Titular:
D2. Yolanda Jiménez Valdericeda

Vocal Suplente: )
D. Santiago Ramos Alvarez

Vocal Titular:
D. Gonzalo Alvarez Vazquez

Vocal Suplente:
D2. Ana Isabel Sanz Gutiérrez

Vocal Titular:
D. José Eulogio Ferrete de la Torre

Vocal Suplente:
D2 Ana Maria Truijillo Larios

Vocal Titular:
D2, Nuria Olivar Plaza

Vocal Suplente:
Da. Diana Zapico Palacio

Secretario Titular:
D2. Eva Sanchez Fernandez

Secretario Suplente:
D2. Maria Teresa Escudero Rodriguez

N°. ORDEN

30

GRUPO Y NIVEL SALARIAL

C2

AREA DE ACTIVIDAD

SERVICIOS GENERALES

ESPECIALIDAD

SERVICIOS GENERALES, INFORMACION Y

MANEJO DE EQUIPOS

Presidente Titular:
D2. Carmen Garcia-Cuevas Roque

Presidente Suplente:
D. Jesus Maria Lobato de Ruiloba

Vocal Titular:
D. Raul Rodriguez Polo

Vocal Suplente:
D2. Paloma Benito Gonzalez

Vocal Titular:
D. Juan José Redondo Nistal

Vocal Suplente:
D. Pedro José Echenagusia Abendibar

Vocal Titular:
D. Jesus Manuel Llorente Ramos

Vocal Suplente:
Da. Diana Zapico Palacio

Vocal Titular:
D. Alvaro Lépez Sanchez

Vocal Suplente:
D. Fernando Espinosa Benayas

Secretario Titular:
D2. Maria Teresa Escudero Rodriguez

Secretario Suplente:
D2, Maria Esther Soria Gonzalez
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N°. ORDEN 31
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2
AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD INFORMATICA
Presidente Titular: Presidente Suplente:
Da. Maria Esther Gil Zapardiel Da. Yolanda Jiménez Valdericeda
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Jaime Arias Javaloyes D. José Fernandez Garcia
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Daniel Luis Maya Rosales D. Arturo Jiménez Cabellos
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D2. Abigail Rodriguez Martin D. Antonio Hernando Valdeita
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Roberto Sanchez Méndez D. Pablo Bobis Gonzalez
Secretario Titular: Secretario Suplente:
D2. Maria José Sanz Diaz D2. Maria del Carmen Conde L6pez
N°. ORDEN 32
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
AREA DE ACTIVIDAD INFORMATICA
ESPECIALIDAD AULAS Y SERVICIOS INFORMATICOS
Presidente Titular: Presidente Suplente:
D. Sergio Almagro Gil D. José Ramon Barrios Alvarez
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Javier Herrero Barba D. Justino Fernandez Galicia
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. José Antonio Minuesa Zapata D. Daniel Luis Maya Rosales
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Francisco Rivas Ramirez D. Manuel Martinez Garcia-Ciudad
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Enrique Fernandez Olivar D. Luis Cuenca Leiva
Secretario Titular: Secretario Suplente:
D2. Maria Esther Soria Gonzalez D2. Maria Teresa Escudero Rodriguez
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N°. ORDEN 33
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
AREA DE ACTIVIDAD INFORMATICA

ESPECIALIDAD

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Presidente Titular:
D. Jaime Arias Javaloyes

Presidente Suplente:
D. Diego Quesada Garcia

Vocal Titular:
D. Miguel Angel Perote Alejandre

Vocal Suplente:
D. Jaime Martin Bradshaw

Vocal Titular:
D. Luis Padilla Visdomine

Vocal Suplente:
D. José Joaquin Martin Gonzalez

Vocal Titular:
D2. Abigail Rodriguez Martin

Vocal Suplente:
D. Antonio Hernando Valdeita

Vocal Titular:
D2, Elena Garcia Esteban

Vocal Suplente:
D. Ignacio Ruiz Martin

Secretario Titular:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado

Secretario Suplente:

D2. Maria Teresa Escudero Rodriguez

N°. ORDEN 34
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD INFORMATICA

Presidente Titular:
D. Ignacio Torres Pérez

Presidente Suplente:
D2a. Maria Esther Gil Zapardiel

Vocal Titular:
D. Jaime Arias Javaloyes

Vocal Suplente:
D. José Fernandez Garcia

Vocal Titular:
D. Daniel Luis Maya Rosales

Vocal Suplente:
D. Arturo Jiménez Cabellos

Vocal Titular:
D. Antonio Pérez Madridejos

Vocal Suplente:
D. Mateo Alvarez Gutiérrez

Vocal Titular:
D2. Abigail Rodriguez Martin

Vocal Suplente:
D. Antonio Hernando Valdeita

Secretario Titular:
D2. Maria Esther Soria Gonzélez

Secretario Suplente:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado
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N°. ORDEN 35
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
AREA DE ACTIVIDAD Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD CRISTALERO
Presidente Titular: Presidente Suplente:
D2, Nuria Vandrell Guerrero Da. Maria Dolores Montesinos Monja
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Rafael Le6n Osuna D2. Marina Sanz Sanchez
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D2. Ana Maria Villarroel Milan D. Pablo Zapatera Garcia
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Angel Luis Marcos Gonzalez D2. Natividad Nava Estrella
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Luis Miguel Serrano Marcos D. Francisco Javier Martin Burgos
Secretario Titular: Secretario Suplente:
D2, Maria José Sanz Diaz D. Francisco Javier Diez Cuadrado
N°. ORDEN 36
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
DEPORTES E INSTALACIONES
AREA DE ACTIVIDAD DEPORTIVAS
ESPECIALIDAD DEPORTES (INSTALACIONES)
Presidente Titular: Presidente Suplente:
D. José Manuel Llano Martin D. Serafin Solifio Rodriguez
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. José Joaquin Martin Moreno D2. Paloma Benito Gonzéalez
Vocal Titular: ) Vocal Suplente:
D2. Ananda Martinez Alvarez D. Emilio Pérez Gonzélez
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Adolfo Arias Javaloyes D. Xavier Mirones Estrader
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Francisco Javier Martinez Minaya D. José Luis Mansilla Jaroso
Secretario Titular: Secretario Suplente:
D2. Maria del Carmen Conde LOpez D2. Eva Sanchez Fernandez
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N°. ORDEN

37

GRUPO Y NIVEL SALARIAL

C3

AREA DE ACTIVIDAD

RESIDENCIAS Y COLEGIOS MAYORES

ESPECIALIDAD

RECEPCION

Presidente Titular:
Da. Carmen Garcia-Cuevas Roque

Presidente Suplente:
D. JesUs Maria Lobato de Ruiloba

Vocal Titular:
D. Raul Rodriguez Polo

Vocal Suplente:
D2 Paloma Benito Gonzalez

Vocal Titular:
D. Juan José Redondo Nistal

Vocal Suplente:
D. Pedro José Echenagusia Abendibar

Vocal Titular:
D. Jesus Paredes Gandia

Vocal Suplente:
D. José Luis Fernandez Esteban

Vocal Titular:
Da. Carmen Valdehita Mayoral

Vocal Suplente:
D2. Carmen Pilar Garcia-Velasco Fernandez

Secretario Titular:
D2. Maria Esther Soria Gonzalez

Secretario Suplente:

Da. Maria Teresa Escudero Rodriguez

N°. ORDEN

38

GRUPO Y NIVEL SALARIAL

C3

AREA DE ACTIVIDAD

SERVICIOS GENERALES

ESPECIALIDAD

VIGILANCIA'Y CONTROL

Presidente Titular:
D. Ignacio Torres Pérez

Presidente Suplente:
D. Francisco del Campo Gutiérrez

Vocal Titular:
D2. Maria Esther Gil Zapardiel

Vocal Suplente:
D. Jesus Maria Lobato de Ruiloba

Vocal Titular:
D. Roberto Martinez Sanz

Vocal Suplente:
D2. Paloma Benito Gonzalez

Vocal Titular:
D. José Luis Fernandez Esteban

Vocal Suplente:
D. JesUs Paredes Gandia

Vocal Titular:
D. José Eulogio Ferrete de la Torre

Vocal Suplente:
D2, Carmen Pilar Garcia-Velasco Fernandez

Secretario Titular:
D2. Maria Esther Soria Gonzélez

Secretario Suplente:
D2. Maria Teresa Escudero Rodriguez

BOUC n.° 4
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N°. ORDEN

39

GRUPO Y NIVEL SALARIAL

C3

AREA DE ACTIVIDAD

SERVICIOS GENERALES

ESPECIALIDAD

SERVICIOS GENERALES, INFORMACION

Y MANEJO DE EQUIPOS

Presidente Titular:
D. Ignacio Torres Pérez

Presidente Suplente:
D. Francisco del Campo Gutiérrez

D. Jesus Maria Lobato de Ruiloba

Vocal Titular: Vocal Suplente:
Da. Maria Esther Gil Zapardiel D3 Ana Maria Cantalejo Martin
Vocal Titular: Vocal Suplente:

D2. Paloma Benito Gonzalez

Vocal Titular:
D. José Alberto Gutiérrez Estévez

Vocal Suplente:
D2 Ruth Lorenzo Saugar

Vocal Titular:
D. JesuUs Manuel Llorente Ramos

Vocal Suplente:
D2. Diana Zapico Palacio

Secretario Titular:
D2, Maria Esther Soria Gonzéalez

Secretario Suplente:
D3. Maria Teresa Escudero Rodriguez

BOUC n.° 4
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ANEXO V

D 2 SRR
Responsable de Recursos Humanos de la Universiad........... ...

Certifico: Que segun los antecedentes que obran en la Universidad....................ooooeiiine.
la persona abajo indicada tiene acreditados los siguientes extremos a la fecha de flnallzaC|on
del plazo de presentacion de solicitudes.

N°. DE REGISTRO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF./D.N.I. PERSONAL
A.- Situacion actual:
Actvo [ ] Excedencia [ ] Ofra ..o
B.- Ha desempefado los siguientes puestos de trabajo:
CTO
. NIVEL ; TIEMPO .
DENOMINACION GRUPO | ouiara, | AREADEACTIVIDAD ESPECIALIDAD pARC | MESES | DIAS
()

C.- Tiene acreditados los siguientes servicios prestados o reconocidos en la Administracion:

CTO
. NIVEL A TIEMPO .
DENOMINACION GRUPO | o /'aripL | AREADEACTIVIDAD ESPECIALIDAD PARC | MESES | DIAS
()
Y para que conste, expido el presente certificado en ...................... Y- T de....cooeeeininins de......
FAO e,

(firmay sello)

(*) Sélo rellenar en caso de contrato a tiempo parcial, indicando porcentaje de la jornada.
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ANEXO VI

APELLIDOS:

NOMBRE:

D.N.I':

UNIVERSIDAD:

MERITOS ACADEMICOS

Méritos alegados para la valoracion del baremo que figura en el Anexo | de la convocatoria:

1.

Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:
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ANEXO VII

DECLARACION JURADA

Don/Dofia

DNI

Domiciliado/a en:

Localidad Cddigo Postal

Provincia Teléfono

Nacido/a en la localidad de

Provincia de Pais

Declaro bajo juramento o promesa a los efectos de su contratacion como Personal Laboral por
la Universidad Complutense:

L] No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. (A CUMPLIMENTAR POR
NACIONALES Y EXTRANJEROS)

Ll En su condicion de nacional de otro Estado distinto del espafiol, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico. (A CUMPLIMENTAR SOLO POR EXTRANJEROS)

Y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, de la Presidencia del
Gobierno (B.O.E. del 6.4.79), cumpliré fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y
guardaré y haré guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Gestién de Personal
PAS”, cuya finalidad es la gestiéon administrativa, seleccién y planificacion del personal de administracion y servicios. Los datos
podran ser cedidos a otros érganos de la Administracion estatal y Comunidad de Madrid. El 6rgano responsable del fichero es la
Gerencia General y la direccion donde la persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicién ante el mismo es en: Archivo General y Proteccion de Datos: Avda. de Séneca, 2 28040-Madrid, que se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.



