ANO XVI 10 de octubre de 2019 BOUC n.° 18

lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

l1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 3 de octubre de 2019, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se modifica el punto 5.- Admisién de aspirantes de las bases de la convocatoria del
proceso selectivo, mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre, para la provisiéon de
plazas de personal laboral fijo de administracion y servicios del grupo y nivel salarial D
reservadas a personas con discapacidad intelectual, convocada por Resolucion de 1 de
julio de 2019 (BOE y BOCM de 17 de julio).

En virtud de lo establecido en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, se modifican los puntos 5.1 y 5.3 del punto 5.- Admisién de aspirantes
de las bases de la convocatoria:

El parrafo que aparece en el punto 5.1 donde se sefiala la fecha, hora y lugar de
realizacion del primer ejercicio de la Oposicion, debe aparecer en el punto 5.3, quedando
asi redactado:

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion, el Rector de la Universidad Complutense dictara
Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos, y se
seflalara la fecha, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio de la
Oposicion. La Resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense y en la pagina web de la Universidad (www.ucm.es), indicara los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos y
excluidos, entendiéndose desestimadas las alegaciones no recogidas en dicha lista
definitiva de excluidos

Contra la presente Resolucién que agota la via administrativa podra interponer el interesado
demanda en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

EL RECTOR, P.D. EL GERENTE (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio, BOCM 144, de
19 de junio), José Javier Sanchez Gonzélez.



