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lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

l1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 10 de junio de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso de traslado para la provision de puestos de trabajo de Personal
Laboral de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el art. 20.1 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y de conformidad con lo establecido en los
Titulos VI 'y VII del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid, publicado por Resolucién de 25 de noviembre de 2005 (BOCM de 10
de enero de 2006), previo acuerdo con el Comité de Empresa de esta Universidad, ha resuelto
convocar concurso de traslado para la provision de 78 puestos de trabajo del personal laboral
de administracion y servicios de la Universidad Complutense de Madrid, que se desarrollara de
acuerdo con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas Generales

1.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM
de 10 de enero de 2006), se convoca concurso de traslado para cubrir los puestos de trabajo
de personal laboral de administracion y servicios de la Universidad Complutense de Madrid
recogidos en el Anexo I.

1.2. Al presente procedimiento le sera de aplicacién la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Il Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid
(BOCM de 10 de enero de 2006), el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisiébn de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, los Estatutos de la Universidad Complutense de
Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, las bases de esta convocatoria, y demas normativa que le sea de
aplicacion.

1.3. A efectos del computo de plazos, el mes de agosto se declara inhabil.

2. Requisitos y condiciones de participacién

2.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006) podran concurrir a este proceso todo el personal
laboral fijo de cualquier Universidad dentro del ambito de aplicacién de dicho Convenio, en
activo 0 en excedencia, que pertenezca a la misma area de actividad y especialidad y del
mismo o superior nivel salarial dentro del mismo grupo profesional del puesto al que se
pretenda acceder.
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Para participar, sera requisito indispensable llevar al menos un afio de servicios prestados en el
puesto de trabajo desde el que se opta. Dicho requisito no se exigira a los trabajadores a
tiempo parcial ni a los excedentes voluntarios con derecho a reingreso, ni a los trabajadores a
los que hace referencia la base 2.2.

Forma de acreditacion: certificado original de la Universidad correspondiente, segiin modelo
gue figura en el Anexo lll, que debera ser firmado por el responsable de Recursos Humanos
de la Universidad, y se acompafara a la solicitud de participacion.

En el supuesto de ser personal laboral fijo de la Universidad Complutense, se comprobara de
oficio por la Universidad el cumplimiento de este requisito.

2.2. Personal gue esta obligado a participar en este concurso: Aquellos trabajadores en
situacion de adscripcidn provisional por reingreso de excedencia voluntaria, en los términos
previstos en el citado Convenio Colectivo.

2.3. Los requisitos de participacidbn deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento hasta su resoluciéon

3. Solicitudes

3.1. Los interesados dispondran de un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, para presentar la solicitud de participacién, cumplimentada en la forma
descrita en la base 3.3. 0 3.4., segun corresponda.

3.2. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del aspirante.

3.3. En el caso de ser trabajador laboral fijo de la Universidad Complutense de Madrid, la
cumplimentacion de la solicitud se realizara uUnicamente a través del Autoservicio del
Empleado de la Universidad Complutense, seleccionando del menu de la izquierda la opcion
“Procesos selectivos/Provision de puestos” -> “Solicitud proceso selectivo/Concurso de
Méritos”, donde se deberan seguir las instrucciones para su cumplimentacion, solicitindose,
por orden de preferencia, los puestos a los que se opte de entre los incluidos en el Anexo |.

Una vez que se haya generado la solicitud de participacion que constard de dos ejemplares,
uno para la Universidad y otro para el interesado, ésta se debera imprimir, firmar y presentar en
la forma descrita en la base 3.5 o 3.6.

3.4. En el caso de ser trabajador laboral fijo de cualquiera de las restantes Universidades
publicas de la Universidad de Madrid acogidas al Il Convenio colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, se
debera cumplimentar el impreso de solicitud que figura como Anexo |l de esta convocatoria,
solicitandose, por orden de preferencia, los puestos a los que se opte.

3.5. Una vez finalizada la cumplimentacién de la solicitud de participacion, ésta se presentara
preferentemente en el Registro Electrénico de la Universidad junto con la documentacion que
en su caso corresponda. Para ello, es requisito imprescindible estar en posesion de certificado
electrénico en vigor, cuyo Documento Nacional de Identidad asociado ha de corresponder con
el incluido en la solicitud.

3.6. Si la solicitud se presenta a través de otra de las modalidades previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), los participantes
deberan entregar su solicitud junto con la documentaciobn que, en su caso, corresponda,
prioritariamente y previa peticién de cita, en una de las oficinas de asistencia en materia de
Registro de la UCM, cuyo horario y condiciones de acceso pueden consultarse en la pagina
web http://www.ucm.es/reqistro-general.
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En caso de optar por una Oficina de Registro distinta, se debera informar al empleado publico
que recoja su solicitud, que el cédigo DIR3 al que tiene que remitir la solicitud es: U01000382 -
Servicio de PAS Laboral.

3.7. Los aspirantes deberan acompafiar a las solicitudes de participacion la relacion de los
méritos a valorar, referidos al dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento que no hayan sido impartidos por la Universidad
Complutense se acreditardn mediante presentacién de fotocopia debidamente compulsada o
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente, en donde figure de forma expresa el
namero de horas de que consta el curso o cursos relacionados en el anexo.

No sera preciso acreditar los cursos impartidos por la Unidad de Formacion de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad Complutense, pero deberan relacionarse en el
modelo que se acompafia como Anexo V de esta convocatoria. En este caso, los cursos de
formacion no relacionados en el Anexo V, incluidos los de caracter obligatorio, no seran
valorados.

3.8. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticién del interesado.

3.9. Si la concurrencia de incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el érgano convocante podré acordar la ampliacion del
plazo de presentacién de solicitudes o la cumplimentacién y presentacion sustitutoria en papel,
en cuyo caso el interesado debera acreditar documentalmente la incidencia técnica producida.

3.10. Los aspirantes deberdn acompafiar a las solicitudes, la documentacion que corresponda
de entre la que se indica a continuacion:

- Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o equivalente, en vigor.

- Certificado acreditativo del cumplimiento del requisito de participacion previsto en la
base 2.1, segun modelo que se recoge en el Anexo lll.

- Los documentos justificativos de los méritos alegados, teniendo en cuenta lo
dispuesto en la base sexta (Anexos IV y V)

3.11. Son causas de exclusién del aspirante:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

3.12. Todos los méritos estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

3.13. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, no se admitira ninguna
solicitud, ni modificacién alguna a los puestos solicitados. Tampoco se admitira documentacion
justificativa de los méritos alegados.

3.14. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes.

3.15. No obstante lo anterior, las Comisiones de Valoracioén, en el proceso de valoracion de los
méritos, podran recabar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estimen
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.
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4. Admision de aspirantes

4.1. En el plazo de un mes, a partir de la fecha de terminacion del plazo previsto para la
presentacién de instancias, el Rector de la Universidad Complutense publicara en el tablén de
anuncios del Rectorado de la Universidad (Avenida de Séneca, n° 2, Madrid) y en la pagina
Web de la Universidad (http://www.ucm.es), la Resolucién por la que se aprueben las listas
provisionales de admitidos y excluidos a los puestos convocados. En dicha Resolucion
figuraran los aspirantes admitidos y, en su caso, los excluidos con indicacion expresa, en este
Gltimo caso, de la causa de inadmision.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la
pertinente relacién de admitidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la citada Resolucion, a fin de subsanar el defecto que hubiera motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

4.2. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicardn en los
mismos lugares indicados para las listas provisionales, la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

4.3. Los aspirantes podran renunciar a su participacion en el concurso en cualquier momento
anterior a la publicacién de la adjudicacion provisional de los puestos, a que hace referencia el
apartado primero de la base séptima, entendiendo que la misma afecta a todas las peticiones
consignadas en su solicitud de participacion

5.-Comisiones de Valoracion

5.1. Con anterioridad a la publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos, este
Rectorado dictara resolucion por la que se nombre a los miembros titulares y suplentes de las
Comisiones de Valoracion, siendo publicada en el tablén de anuncios del Rectorado y en la
pagina web de esta Universidad (http://www.ucm.es).

5.2. En cada Comision, la pertenencia a la misma sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. El procedimiento de actuacién de las Comisiones se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y en las
demas disposiciones concordantes.

5.4. Los miembros de las Comisiones deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en la presente base.

En la sesion de constitucion de cada Comision el Presidente debera solicitar a los miembros de
la misma declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencion o
recusacion.

5.5. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la sede de las Comisiones sera:
Rectorado de la Universidad Complutense, (Avda. de Séneca, 2, Madrid 28040).

5.6. El Rector, a propuesta de las Comisiones, podréa designar asesores especialistas. Dichos
asesores se limitaran a informar respecto de los méritos relativos a su especialidad y deberan
cumplimentar la declaracién prevista para los miembros de las Comisiones en la base 5.3.
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5.7. Las actuaciones de las Comisiones se efectuaran de forma colegiada por los miembros de
éstas.
6.- Méritos

6.1. La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de los puestos se realizara mediante la
aplicacion del siguiente baremo:

6.1.1. Experiencia Profesional - Hasta un maximo de 20 puntos:

a) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al
gue se opta, de forma remunerada, en una Universidad Publica de la Comunidad de
Madrid sometida al 1l Convenio Colectivo del Personal Laboral de administracion y
servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid: 0,15 puntos
por mes.

b) Por servicios prestados en cualquier otro centro publico, distinto de las
Universidades adscritas al 1l Convenio Colectivo del Personal Laboral de
administracion y servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid
0 en centros privados, en puestos analogos y en la misma especialidad, o por
trabajos realizados por cuenta propia en la misma especialidad: 0,05 puntos por
mes.

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para
el trabajador.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa, siempre que su
jornada sea igual o superior al 50 por 100 de la jornada completa. En el caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

La experiencia profesional se acreditara de la forma siguiente:

- Fotocopia debidamente compulsada de contrato de trabajo o certificacion original de
empresa justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto,
cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia
alegada en el area de actividad y especialidad de que se trate.

- En cualquier caso, debera acompafiarse, también, certificacion original de cotizaciones
a la Seguridad Social en la que consten, expresamente, los periodos y grupo de tarifa.

- La desarrollada en una Universidad Publica sujeta al &mbito personal y territorial del
II Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, distinta de la Universidad Complutense de Madrid, o
cualquier otra Administraciéon Publica: Certificado original justificativo de la
experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por el Responsable
de Recursos Humanos, segun el modelo que se acompafia como Anexo IV.

- La desarrollada en la Universidad Complutense: Se valorara de forma directa por las
Comisiones de Valoraciéon con los datos que suministre el Servicio de PAS Laboral
de la Universidad, por lo que no sera necesario presentar certificado acreditativo de
los servicios prestados en la misma.

- La desarrollada por cuenta propia: Certificacion de cotizaciones al correspondiente
régimen especial de la Seguridad Social en la que figure, expresamente, el periodo de
cotizacion y certificacion del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas durante el
periodo correspondiente.
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6.1.2. Formacion y perfeccionamiento profesional - Hasta un maximo de 10 puntos:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el area y la
especialidad del puesto al que se opta impartidos por centros oficiales reconocidos por el
Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como los impartidos por organismos e instituciones
oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y por cualquier otro financiado
con fondos publicos.

Puntuacion por cada curso segun su duracion:
Menos de 20 horas: 0,10 puntos.
De 20 a 30 horas o fraccion: 0,20 puntos.
De 31 a 70 horas o fraccion:0,40 puntos.
De 71 a 150 horas o fraccién:0,80 puntos.
De 151 a 300 horas: 1,60 puntos.
A partir de 300 horas:2,50 puntos.
La formacion y perfeccionamiento profesional se acreditara de la forma siguiente:

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, para su valoracion en esta
fase, deberan relacionarse en el modelo normalizado que figura en el Anexo V.

- Documentacion acreditativa: fotocopia debidamente compulsada de la certificacion,
titulo o diploma correspondiente, en los que figure de forma expresa el nimero de
horas de que consta.

- No serd necesario acreditar documentalmente los cursos impartidos por la Unidad
de Formacién del Personal de Administraciébn y Servicios de la Universidad
Complutense, aunque deberan estar relacionados en el modelo anteriormente citado
que figura en el Anexo V. En este Ultimo caso, los cursos que no hayan sido
relacionados en el mismo o acreditados no seréan valorados.

6.2. No seran objeto de valoracion los cursos no acreditados documentalmente en plazo, asi
como aquellos otros en los que no figure su nimero de horas.

6.3. En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjesen empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor antigiiedad en la Universidad Complutense de Madrid.

2. Antigledad total reconocida en las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid sometidas al Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de administracion y
servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

3. De persistir el empate, se dirimir4 atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra
“E”, de conformidad con la Resolucion de 9 de marzo de 2021, de la Direccion
General de Funcién Publica (BOCM de 29 de marzo de 2021), por la que se hace
publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de
actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el
afio 2021.

7.- Resoluciéon del concurso

7.1. Una vez valorados los méritos a los aspirantes, las Comisiones de Valoracion haran
publica en el tablon de anuncios del Rectorado (Avda. Séneca, n° 2, 28040 Madrid) y en la
pagina web de esta Universidad (http://www.ucm.es) la adjudicacién provisional de los puestos
qgue figuran en el Anexo | con la puntuacion otorgada a los participantes en cada uno de los
puestos a los que opten, indicando la valoracién en cada mérito y el total, disponiendo los
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interesados de un plazo de diez dias para presentar alegaciones, que seran rechazadas o
admitidas por medio de la resolucion definitiva de adjudicacién de los mismos.

El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra determinado por la puntuacion
total maxima obtenida de acuerdo a la valoracion que se establece en la base sexta.

7.2. A la vista de la propuesta de adjudicacion de los puestos realizada por la Comision de
Valoracion, se dictara Resolucion de este Rectorado por la que se adjudiquen con caracter
definitivo los puestos que figuran en el Anexo I, la cual se publicara en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web de esta
Universidad (http://www.ucm.es).

La publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de la Resolucién del
concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de notificacion a los interesados, debiendo
incorporarse los funcionarios a los puestos obtenidos en la fecha de toma de posesién que se
indique en la misma.

Los destinos adjudicados, tanto provisional como definitivamente, seran irrenunciables.

8. Norma final

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL RECTOR, P.D. EL GERENTE (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM 11, de 14
de enero), José Javier SAnchez Gonzalez.
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ANEXO |
GRUPO Y )
UNIDAD . AREA DE
IDBOCM NIVEL CENTRO/SERVICIO ORGANIZATIVA DENOMINACION | ,STViox | ESPECIALIDAD | JORNADA
SALARIAL
SUBDIRECCION SS.II SERV. GESTION DE - -
L058.2 AL I — APLICACIONES DE RECURSOS ANALISTA S.1. informatica | 'NEQRMATICR | HANANA
GESTION HUMANOS
SUBDIRECCION SS.II SERV. GESTION DE p -
L059.2 Al I - APLICACIONES DE RECURSOS ANALISTA S.I. Informatica ”E)‘FEO(fE’\g'}TC',)?\‘A Q"#ng@
GESTION HUMANOS
DIRECCION
SERVICIOS PREV. . . -
RIESGOS AREA MEDICA JEFE SERVICIO | g4 jaboral | MEDICINA DEL | MANANA
L036.1 Al PREV. RIESGOS MEDICO DEL or Y TARDE,
LABORALES Y N BORALES RABATD y prevencion TRABAJO I
MEDICINA DEL D
TRABAJO
CLINICA TITULADO -
L205.1 Al oo DE UNIVERSITARIA GRADO Santaro- PSICOLOGIA | MARANA
PSICOLOGIA SUPERIOR
SUBDIRECCION SS.II - - .
SERV. GESTION . INFORMATICA | MARANA
L052.2 A2 I - APLICACIONES DE S ADEMICA ANALISTA S.I. Informatica DE GESTIoN. | v TARDE
GESTION
SUBDIRECCION
L052.4 82 SS.Il 1 — MANTENIMIENTO | PROGRAMADOR nformética INFORMATICA | MARANA
: APLICACIONES DE DE APLICACIONES S, DE GESTION | Y TARDE
GESTION
SUBDIRECCION -
L050.4 82 SS. 11— SEE\éb%iSSTC'gN PE | PROGRAMADOR nformética INFORMATICA | MARANA
: APLICACIONES DE UMANGS S.l. DE GESTION Y TARDE
GESTION
SUBDIRECCION SS.II
L0712 B2 Il - REDES Y SERV. REDES PROGRSAlMADOR Informatica S'TSEEIS@IS TARDE
SISTEMAS A
SUBDIRECCION SS.II
L090.2 82 IIl - D&I, PUESTO DE DSE%_RF\‘/USSO'FC?SEE PROGRAMADOR informética | SOPORTEA.D. | MARANA
: TRABAJO Y TRABAJO S.l. &ILPT.YC Y TARDE
CENTROS
SUBDIRECCION SS.II
L0912 B2 IIl - D&I, PUESTO DE DSEELRS/UEgroOEEE PROGRAMADOR informética | SOPORTEA.D. | MANANA
: TRABAJO Y TRABAJO S.l. &ILPT.YC Y TARDE
CENTROS
SUBDIRECCION SS.II
SERV. SOPORTE -
Il — D&I, PUESTO DE PROGRAMADOR o SOPORTEA.D. | MARANA
L095.2 B2 TRABAJO Y DELTEiEigg DE S, Informatica &ILPT.YC Y TARDE
CENTROS
DIRECCION DE . Oficios, obras, .
L0305 c1 OBRAS Y ARE\fO'ID_iJEQBAJO T.E.1OFICIO mantenimient | CRISTALERIA Q"’*Qg’é
MANTENIMIENTO 0y jardineria
INSTITUTO
PLURIDISCIPLINAR,
INSTITUTOS Y 3 »
TECNICO Oficios, obras o
CENTROS DE » obras, TORNO Y MARANA
L2306 c1 INVESTIGACION DEL Esp'é?:'é'l-'osm ' ':a”;g'l?;g FRESA Y TARDE
EDIFICIO E vl
INSTITUTO DE CC.
AMBIENTALES
Agg’;‘gﬁgﬁ [/f\EL A CAI DE TALLERES TECNICO Oficios, obras,
1257.12 c1 INVESTIGACION AYUDA A LA ESPECIALISTA | | mantenimient TORNERIA MARANA
CAL) INVESTIGACION. OFICIO oy jardineria
CENTROS DE —
ASISTENGIA A LA CAI DE TALLERES TECNICO Oficios, obras, | ENCARGADO | xcn
L257.16 C1 INVESTIGACION AYUDA A LA ESPECIALISTA | mantenimient EQUIPO PD
CAL) INVESTIGACION. oy jardineria TRABAJO b
SUBDIRECCION SS.II ; -
SERV. GESTION DE TE. I o MARANA
L064.4 c1 I - APLICACIONES DE L ICACTIONES INFORMATICA Informética | AULAS Y SS.II | JNeRR
GESTION
- AULAS Y
SUBDIRECCION SS.li EXPLOTACION DE TECNICO » SERVICIOS MARANA
L080.1 c1 Il - REDES Y SISTEMAS 1 ESPECIALISTA | Informatica | | PESNZ 020 | Y TARDE
SISTEMAS INFORMATICA o
SUBDIRECCION SS.lIl
IIl - D&I, PUESTO DE SERV. SOPORTE A. TE. I »
L087.4 c1 TRABAIG Y Dl INFORMATICA Informatica | AULASYSS.Il. | TARDE
CENTROS
TECNICO AULAS ¥
SUBDIRECCION SS. MANTENIMIENTO » SERVICIOS MARIANA
L0954 c1 I 1Il. - D&I, P.T. Y C. CAMPUS 2 ESPECIALISTA | Informatica INFORMATICO | Y TARDE
INFORMATICA g
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GRUPO Y )
UNIDAD ) AREA DE
IDBOCM NIVEL CENTRO/SERVICIO ORGANIIATIVA DENOMINACION | JRSA DS | EspECIALIDAD | JORNADA
SALARIAL
) SERV. SOPORTE
L096.4 c1 SUBDIRECTION S DEL PUESTO DE INFORMATICA Informatica | AULASY SS.1. | TARDE
ey TRABAJO
GENETICA,
L107.8 c1 A aeas FISIOLOGIA Y LABORATORIG | Laboratorios | BIOQFISIOMIC | rappe
MICROBIOLOGIA :
’ TECNICO FISICASIELECT .
L124.4 c1 FACULIAD o CC. FISICA DELOS ESPECIALISTA| | Laboratorios RICIDAD Y ajvarien
LABORATORIO ELECTRONICA
TECNICO FISICAS/IELECT | MANANA
1130.1 c1 A oas. ¢ GERENCIA ESPECIALISTA| | Laboratorios RICIDAD Y Y TARDE
LABORATORIO ELECTRONICA P.D.
FACULTAD DE CC. UNIDAD DE TE MEDIOS MARANA
L139.1 c1 POLITICAS Y MEDIOS LABORATORIG | Laboratorios | AUDIOVISUALE | [ANANA
SOCIOLOGIA AUDIOVISUALES s
) TECNICO
L1423 c1 A ieas PN ESPECIALISTA| | Laboratorios QUIMICA TARDE
Q LABORATORIO
FACULTAD DE CC. QUIMICA TEI . ]
L143.3 C1 QUIMICAS INORGANICA LABORATORIO Laboratorios QUIMICA TARDE
; TECNICO -
FACULTAD DE CC. QUIMICA . ) MARANA
L144.1 c1 r ! ESPECIALISTA| | Laboratorios QUIMICA
QUIMICAS ORGANICA oPeCIALS T Y TARDE
- TECNICO
L1442 c1 AR DE £C- iy o ESPECIALISTA| | Laboratorios QUIMICA MARANA
Q LABORATORIO
BIOQUIMICA Y
114833 c1 FACSH;Q'%?E cC. BIOLOGIA LABORSTORIG | Laboratorios BIOQIFISIOMIC | 1 pppE
MOLECULAR :
ESPECIALIDADES TECNICO
L201.1 c1 Fiveveliopdcd CLINICAS ESPECIALISTA| | Laboratorios PROTESIS MARANA
ODONTOLOGICAS LABORATORIO
FACULTAD DE U.F. ADMON- TE.I . BIOQ/FISIO/MIC .
L2047 c1 ODONTOLOGIA GERENCIA LABORATORIO Laboratorios . MANANA
FACULTAD DE PRODUCCION TEI . BIOQ/FISIO/MIC | MARANA
L207.1 c1 VETERINARIA ANIMAL LABORATORIO | l@boratorios . Y TARDE
ANATOMIA Y TECNICO .
L208.1 c1 '\:/AE‘%E'&T”/\"\EREI’E EMBRIOLOGI | ESPECIALISTA| | Laboratorios ANATOMIA Q"#Qggg
A LABORATORIO
BIOQUIMICA ¥ .
FACULTAD DE ) TE.I . BIOQ/FISIO/MIC | MARANA
1209.1 c1 BIOLOGIA Laboratorios
VETERINARIA T LABORATORIO . Y TARDE
FACULTAD DE TECNICO Sanitario- ) _
1204.19 c1 ODONTOLOGIA GERENCIA ESPECIALISTA | Asistencial RADIOLOGIA | MANANA
Loaz1 - HOSPITAL CLINICO SERVICIOS TECNICO Servicios conemos | YANaNA
VETERINARIO GENERALES ESPECIALISTA | Generales | SENCRALESE o
- — SERVICIOS MARANA
FACULTAD DE TECNICO Servicios
L217.1 c1 ] GERENCIA GENERALESE | Y TARDE
DOCUMENTACION ESPECIALISTA | Generales | CENERALES E iy
DIFEREN
AREA EDUCACION TECNICO Deportes e DEPORTES R%ﬁi?gR
L014.37 c2 FISICA Espeansiay | instalaciones | (NsTALAcioN | ROTATC
Y DEPORTES![! deportivas ES) DE ’
TARDE
AULAS ¥
FACULTAD DE CC. TECNICO » SERVICIOS
L150.6 c2 OUIMICAS GERENCIA Eoprani | mformatica || SERYICIOS 1 TaRDE
s
GEODINAMICA, _ GEOLOGIA-
L132.8 c2 O Aaias ESTRATIGRAFIAY | oot SMCO | Laboratorios | INGENIERIA TARDE
PALEONTOLOGIA GEOLOGICA
FACULTAD DE INSTITUTO RAMON TECNICO . ) .
11932 c2 e I To R Esprami | Laboratorios CLINICA MARANA
FACULTAD DE TECNICO BIOQUIMICAJFI
12212 c2 OPTICA Y UF. DIRECCION | ESPECIALISTAIl | Laboratorios | SIOLOGIAMIC | TARDE
OPTOMETRIA LABORATORIO ROBIOLOGIA
TECNICO
] ESPECIALISTA Ii BIOQUIMICA/FI -
1235.1 c2 SRutlinelis om0 B | LABORATORIOY | Laboratorios | SIOLOGIAMIC | YARANA
SERVICIOS ROBIOLOGIA
AUXILIARES
OFICINA DE LA TECNICO Servicios MECANICO-
L015.23 c2 GERENCIA ESPECIALISTA Ii Generales CONDUCTOR TARDE
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GRUPO Y

UNIDAD . AREA DE
IDBOCM NIVEL CENTRO/SERVICIO ORGANIZATIVA DENOMINACION | TV iox | ESPECIALIDAD | JORNADA
SALARIAL
DIRECCION DE UNIDAD TECNICA TECNICO Servicios MECANICO- MARANA
L024.23 c2 OBRAS ¥ DE MANTENIMIENTO | opeciar sTA I Generales CONDUCTOR | Y TARDE
MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
FACULTAD DE CC. TECNICO Servicios MECANICO- MARANA
L1367 c2 GEOLOGICAS GERENCIA ESPECIALISTA Il Generales CONDUCTOR | Y TARDE
SERVICIOS
. - GENERALES
FACULTAD DE TECNICO Servicios > TARDE.
L169.8 c2 f GERENCIA INFORMACION
FILOLOGIA ESPECIALISTA Il Generales Y MANEIO DE P.D.
EQUIPOS
DIRECCION DE . TECNICO Oficios, obras, <
L028.14 c2 OBRAS Y ASRgQg'SEATC;RLffé\JO ESPECIALISTA Il | mantenimient | FONTANERIA Q"#XQB@
MANTENIMIENTO OFICIO oy jardineria
DIRECCION DE . TECNICO Oficios, obras,
1L029.11 c2 OBRAS Y AREA D'; TRABAJO | EQpECIALISTAI | mantenimient | FONTANERIA | MARANA
MANTENIMIENTO OFICIO oy jardineria
DIRECCION DE TECNICO Oficios, obras, ) MARANA
L031.17 c2 OBRAS Y A.T. VOLANTE ESPECIALISTAIl | mantenimient | FONTANERIA | 't ots
MANTENIMIENTO OFICIO oy jardineria
DIRECCION DE P TECNICO Oficios, obras, «
L031.24 c2 OBRAS Y ARE\//'\OEI’_iNTEéBAJO ESPECIALISTA Il | mantenimient PINTURA Q"ﬁﬁggg
MANTENIMIENTO OFICIO oy jardineria
DIFEREN
AREA EDUCACION TECNICO Deportes e DEPORTES R%ﬁ%‘gR
L014.17 c3 FisicA ESPECIALISTA 1| | Instalaciones | (INSTALACION AHAB
Y DEPORTES Deportivas ES) DE '
MARNANA
DIFEREN
AREA EDUCACION TECNICO Deportes e DEPORTES R%ﬁi?gR
L014.23 c3 Fisica ESPECIALIGTA 1l | Instalaciones | (INSTALACION AAB
Y DEPORTES Deportivas ES) DE ’
TARDE
FACULTAD DE CC. TECNICO ségl\_//;\cslgs
L116.7 c3 ECONOMICAS Y GERENCIA ESPEGIALISTA 11 Informatica | o E R TARDE
EMPRESARIALES S
AULAS Y
FACULTAD DE TECNICO » SERVICIOS -
L152.26 cs EDUCACION GERENCIA ESPECIALISTA III Informatica INFORMATICO | MANANA
s
AULAS Y
FACULTAD DE TECNICO » SERVICIOS
L152.27 c3 EDUCACION GERENCIA ESPECIALISTA Ill Informética INFORMATICO TARDE
s
AULAS Y
FACULTAD DE TECNICO » SERVICIOS
L2174 c3 DOCUMENTACION GERENCIA ESPECIALISTA I | 'Mformatica | \\eapvaTico | TARDE
s
TECNICO
) ESPECIALISTA IlI
FACULTAD DE PRODUCCION . ANIMALARIO/Z -
L207.6 c3 VETERINARIA ANIVAL LABORATORIO Y | Laboratorios OOLOGIA MARANA
SERVICIOS
AUXILIARES
TECNICO PLANTA
ESPECIALISTA IlI PILOTO DE
L216.24 c3 f/AE(;LéLRmADRDIE GERENCIA LABORATORIO Y | Laboratorios | TECNOLOGIA | MARANA
SERVICIOS DE LOS
AUXILIARES ALIMENTOS
DIRECCION DE P o TECNICO Oficios, obras,
L029.14 c3 OBRAS Y AREA T';ABAJO N° | ESPECIALISTAIII | mantenimient OFICIOS MARANA
MANTENIMIENTO OFICIO oy jardineria
FACULTAD DE
C ) o LABORATORIO
ENFERMERIA, U.F. ADMON- TE. Il Sanitario-
L218.25 cs FISIOTERAPIA Y GERENCIA LABORATORIO Asistencial | S YCSLFN'T\C’gS'OS TARDE
PODOLOGIA
FACULTAD DE
Lo18.26 s ENFERMERIA, U.F. ADMON- T.E. Il Sanitario- ;/-:(B(S)ER/;\\}—I(()ZT(Z')CS) TARDE
: FISIOTERAPIA Y GERENCIA LABORATORIO Asistencial CLINICOS
PODOLOGIA
COLEGIOS MAYORES TECNICO Residencias y %;EDRAE\'(\I
1243.37 c3 Y RESIDENCIAS Colegios RECEPCION
ERASMUS ESPECIALISTA Ill Mayares ROTATOR

IA HAB.




ANO XVl 17 de junio de 2021 BOUCn.° 14
GRUPO Y .
UNIDAD . AREA DE
IDBOCM NIVEL CENTRO/SERVICIO ORGANIZATIVA DENOMINACION | TV iox | ESPECIALIDAD | JORNADA
SALARIAL
DE
MARANA
DIFEREN
COLEGIOS MAYORES TECNICO Residencias y R%?L—D\'IAJR
L243.51 c3 Y RESIDENCIAS Colegios RECEPCION
ESPECIALISTA Ill IA-HAB.
ERASMUS Mayores DE
TARDE
DIFEREN
COLEGIOS MAYORES TECNICO Residencias y R%ﬁi?gR
L243.52 c3 Y RESIDENCIAS Colegios RECEPCION
ESPECIALISTA Ill IA-HAB.
ERASMUS Mayores DE
TARDE
. MOZO s
L016.10 3 OFICINA DE LA ALMACENES TECNICO Servicios ALMACEN Y MARANA
: GERENCIA GENERALES ESPECIALISTA Ill Generales SERVICIOS Y TARDE
AUXILIARES
DIFEREN
CIADA Y
L019.25 3 gg@’;%'ﬁ TECNICO Servicios VIGILANCIAY | ROTATOR
: ESPECIALISTA Ill Generales CONTROL IA-HAB.
SEGURIDAD bE
MARANA
DIFEREN
CIADA Y
L019.49 c3 gg‘,’ﬁg%f% TECNICO Servicios VIGILANCIAY | ROTATOR
: ESPECIALISTA IlI Generales CONTROL IA-HAB.
SEGURIDAD bE
TARDE
DIRECCION DE LOS
SERVICOS DE SERVICIOS
PREVENCION DE SERVICIO MEDICO TECNICO Servicios GENERALES, .
L036.11 c3 RIESGOS DEL TRABAJO ESPECIALISTA IlI Generales INFORMACION |- MANANA
LABORALES Y Y MANEJO DE
MEDICINA DEL EQUIPOS
TRABAJO
FACULTAD DE TECNICO Servicios MARIANA
L2163 c3 VETERINARIA GERENCIA ESPECIALISTA Il |  Generales ALMACENES |y 7ARDE
SERVICIOS
. - GENERALES
FACULTAD DE TECNICO Servicios > .
L105.5 c3 GERENCIA INFORMACION | MARANA
BELLAS ARTES ESPECIALISTA Il Generales Y MANEJO DE
EQUIPOS
SERVICIOS
FACULTAD DE CC. . . GENERALES,
L116.41 c3 ECONOMICAS Y GERENCIA ESPTE%?,L\:_I%? Al GS:;‘E’}'S:;SS INFORMACION TARDE
EMPRESARIALES Y MANEJO DE
EQUIPOS
SERVICIOS
. - GENERALES
FACULTAD DE CC. TECNICO Servicios >
L136.11 c3 ) GERENCIA INFORMACION | TARDE
GEOLOGICAS ESPECIALISTA Ill Generales v MANEJO DE
EQUIPOS
SERVICIOS
FACULTAD DE CC. } - GENERALES,
L141.17 c3 POLITICAS Y GERENCIA Eepaal e | Semeos | INFORMACION | TARDE
SOCIOLOGIA Y MANEJO DE
EQUIPOS
SERVICIOS
FACULTAD DE CC. . " GENERALES,
1141.18 c3 POLITICAS Y GERENCIA ESP-ll-EE:(I:,L\‘LlFSQI' Al (f:rzg:fs INFORMACION TARDE
SOCIOLOGIA Y MANEJO DE
EQUIPOS
SERVICIOS
. - GENERALES
FACULTAD DE TECNICO Servicios >
L151.25 c3 GERENCIA INFORMACION | TARDE
DERECHO ESPECIALISTA Ill Generales Y MANEJO DE
EQUIPOS
SERVICIOS
. - GENERALES
FACULTAD DE TECNICO Servicios >
1226.10 c3 GERENCIA INFORMACION | TARDE
TRABAJO SOCIAL ESPECIALISTA Ill Generales Y MANEJO DE
EQUIPOS
SERVICIOS
) . - GENERALES
HOSPITAL CLINICO SERVICIOS TECNICO Servicios >
L242.9 3 VETERINARIO GENERALES ESPECIALISTA Ill Generales INFORMACION | TARDE
Y MANEJO DE
EQUIPOS
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADO DE PERSONAL LABORAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N. I.:

UNIVERSIDAD:

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA:
GRUPO PROFESIONAL:

NIVEL SALARIAL:

AREA DE

ACTIVIDAD

ESPECIALIDAD DEL PUESTO QUE OCUPA:
TELEFONO / E-MAIL DE CONTACTO:

RELACION DE VACANTES A LAS QUE CONCURSA POR ORDEN DE PREFERENCIA:

GRUPO Y CENTRO/ )
UNIDAD . AREA DE
IDBOCM NIVEL SERVICIO ORGANIZATIVA DENOMINACION ACTIVIDAD ESPECIALIDAD JORNADA
SALARIAL
a de de

Fdo.:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UCM
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ANEXO Il

Certificado de requisitos del Concurso de Traslados de Personal Laboral de
Administracién y Servicios de la Universidad Complutense de Madrid, convocado por
Resolucion de fecha 9 de junio de 2021 de 2021, referidos a la fecha de finalizacién de
plazo de presentacion de solicitudes.

Certifico: Que segun los datos que obran en la Universidad...........................e. , la persona
abajo indicada, tiene acreditados los siguientes extremos:

N°. DE REGISTRO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.I.F./D.N.I. PERSONAL

Situacién actual (base 2.1 de la convocatoria y articulo 25 del Il Convenio Colectivo Personal
Laboral Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid):

-Ostenta la condicién de personal laboral fijo de la Universidad..................cc.oooievnnne. :

-Situacién de Servicio Activo |:|o excedencia |:|

-Pertenece al Grupo Profesional...... Nivel Salarial............ Area de
actividad..........oooeeiie i

Yy Especialidad........ ..o

Ultimo puesto de trabajo desempefiado en la Universidad...........

] FECHA
. NIVEL | AREADE N FECHA
DENOMINACION | GRUP. | cu a5 | acTiviDap | ESPECIALIDAD | AROS ||\ </o" | FINALIZAC,
€en Su caso.
Y para que conste, expido el presente certificado en................... - VO de ...oooveinnn. de........

(firmay sello)
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ANEXO IV

Certificado de méritos al objeto de su valoracion en la Fase de Concurso de Traslados de
Personal de Administracién y Servicios Laboral de la Universidad Complutense de
Madrid, convocado por Resolucion de fecha 9 de junio de 2021.

D0 PRSP PUPR PP
Responsable de Recursos Humanos de la Universidad.............cooooioiiiiiiiiiinii s
Certifico: Que segun los antecedentes que obran en la
Universidad...........ccoo i , la persona abajo indicada tiene

acreditada la siguiente experiencia profesional a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

N°. DE REGISTRO
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.I.F./D.N.I. PERSONAL
Experiencia Profesional:
1.- Ha desempeiiado los siguientes puestos de trabajo en la Universidad ............................
] CTO
. NIVEL AREA DE TIEMPO ,
DENOMINACION | GRUPO | o\ 'aei | acTiviDap | ESPECIALIDAD | o o - | MESES DIAS

()

2.- Tiene acreditados los siguientes servicios prestados como personal de administracion y
servicios laboral en cualquier otra Universidad o centro publico.

CTO
. NIVEL AREA DE TIEMPO ,
DENOMINACION | GRUPO | o\ 'aoi | acTiviDap | ESPECIALIDAD | o o - | MESES DIAS
*)
Y para que conste, expido el presente certificado en................... - de ..ot de........

(firmay sello)

(*) Sdlo rellenar en caso de contrato a tiempo parcial, indicando porcentaje de la jornada.
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ANEXO V

APELLIDOS:
NOMBRE:
D.N.I.:
UNIVERSIDAD:

MERITOS ACADEMICOS

Méritos alegados para la valoracion del baremo que figura en la base 6.1.2 de la convocatoria.
Cursos de formacién y perfeccionamiento profesional:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:
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