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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO

I.1.1. Secretaria General. Correccion de errata en la Normativa Reguladora del cargo de
Gerente de la Universidad Complutense.

Advertida errata en la Normativa Reguladora del cargo de Gerente de la Universidad Complutense, publicada en el

BOUC numero 1, de fecha 27 de enero de 2005, pagina 2; el apartado f, del articulo 3, queda como sigue:

“Proponer al Rector el nombramiento de Vicegerentes de la Universidad y, con la conformidad de los Decanos y
Directores, el nombramiento de Gerentes de los distintos Centros, para que le auxilien en el desarrollo de sus funciones”.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 25 DE ABRIL DE 2005 EN EL QUE SE
APRUEBA EL CALENDARIO ACADEMICO DEL CURSO 2005/2006

Se hace publico el calendario de las festividades académicas y profesionales para el curso 2005/2006.

FESTIVIDADES ACADEMICAS:
- Eldia 30 de septiembre apertura de Curso.
- Eldia 27 de enero, Santo Tomés de Aquino.
FESTIVIDADES:
Facultades:
B 1[0 1o ] -
S FIlOlOgIa oo

- Geografia € Historia .......ccccccvvviieeeiiieeiice e
S BAUCACION ...iviiiciccc

San Isidoro de Sevilla, 26 de abril.

- PSICOIOGIA ... e Juan Huarte de San Juan, 24 de febrero.

- Ciencias Matematicas ..........ccccccoeevvvereeeeeiineeee e,
- Ciencias FiSICas .......ccveveeeiiiiiiiee e,
- Ciencias QUIMICAS .....c..eveeeiiiiiiiiee e
S BI0OlOgIA .eiiiiiie
- Ciencias GeolOgiCas .........ccccvveeiviiiveieeeieiiiiee e e
S INFOrMALICA ..

San Alberto Magno, 15 de noviembre.
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“DEIECNO . San Raimundo de Pefafort, 23 de enero.
S MEAICINA e San Lucas Evangelista, 18 de octubre.
CFarMACIA o Inmaculada Concepcion, 8 de diciembre.
Y Y (<Y 4 1  F= L= ORI San Francisco de Asis, 4 de octubre.

- CC. Politicas y Sociologia ........cccceevuveerniereiiieeiinennn

- CC. EE. y Empresariales ........cccccevvveiiieiveiinannens San Vicente Ferrer, 5 de abril.

- CC.delaInformacion .......cccceeeeveieeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeees San Francisco de Sales, 24 de enero.
CBellaS AMES .o San Fernando, 30 de mayo.
@0 (o] 01 10][o]s | T- NN RSP Santa Apolonia, 9 de febrero.

Escuelas Universitarias:

- Estudios Empresariales .........ccccccevieiiiiiiiiine e San Vicente Ferrer, 5 de abiril.
COPLCA ceieiieeeeceeee e Santa Otilia, 13 de diciembre.
B S =T [ 5] (o= N ORI San Isidoro de Sevilla, 26 de abril.

- Enfermeria, Fisioterapia y Podologia .........cccccccve....

- Trabajo SOCial ....cccvvivierieiiiece e San Juan de Dios, 8 de marzo.

- Biblioteconomia y Documentacion .............cccceeevee... Dia del Libro, 23 de abril

Seran, también, dias festivos los establecidos por el Estado y la Comunidad Auténoma, que son los siguientes:

- Eldia 12 de octubre, fiesta Nacional de Espafia

- El dia 1 de noviembre, dia de Todos los Santos.

- El dia 9 de noviembre, festividad de Nuestra Sra. de la AlImudena
- El dia 6 de diciembre, dia de la Constitucion Espafiola.

- El dia 8 de diciembre, festividad de la Inmaculada Concepcion

Para los Centros situados en otras provincias o localidades, seran fiestas las locales o comunitarias correspondientes.
Serén dias no lectivos los siguientes:

- Vacaciones de Navidad: del 22 de diciembre al 7 de enero, ambos inclusive.

- Vacaciones de Semana Santa: del 7 al 17 de abril, ambos inclusive.

- Vacaciones de Verano: del 15 de julio al 31 de agosto, ambos inclusive.

Una vez que se publiquen en el B.O.E. las correspondientes normas sobre dias festivos, tanto de ambito nacional
como local, para el proximo afio 2006, se comunicaran oportunamente.

Madrid, abril de 2005.
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[.1.2. Vicerrectorado de Ordenacién Académica

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 25 DE ABRIL DE 2005 EN EL QUE SE
APRUEBA EL PLAN UCM 2005 DE PROMOCION DE PROFESORES HABILITADOS

A. EXPOSICION DE MOTIVOS.

En la actualidad la UCM cuenta con 58 profesores
habilitados (tanto TU como CU) como consecuencia de
los sucesivos procesos de habilitacion nacional, que no
estan aun ocupando una plaza de la categoria para la
que estan habilitados. De ellos 23 se encuentran en pro-
ceso de culminar los concursos correspondientes (esto
es, la celebracion de los concursos de acceso o la espe-
ra de la convocatoria de los mismos por la UCM) ya que
su habilitacion se ha producido a partir de plazas de la
propia UCM comunicadas al Consejo de Coordinacion
Universitaria y confiamos en que este proceso culmine
satisfactoriamente.

Independientemente de la opinién que nos merezca el
proceso de habilitacion instaurado en la LOU, no cabe
duda de que la obtencion de la habilitacion supone un
reconocimiento, a nivel nacional, de la categoria y calidad
del habilitado. Por ello, dentro de la politica de la UCM de
posibilitar el desarrollo de la carrera docente de su profe-
sorado, siempre dentro de los estandares de competencia
y calidad, creemos que nuestra universidad debe ofrecer,
dentro de sus limitaciones presupuestarias, la posibilidad
a los otros 28 profesores de acceder a plazas de la cate-
goria para la que han resultado habilitados. Para ello pro-
ponemos un plan de promocion consistente en:

a) la convocatoria de las plazas vacantes en aque-
llos departamentos en los que exista un profesor
habilitado en condiciones de concursar a la
misma. En esta situacién se encuentran 7 de los
profesores habilitados.

b) la dotacion de plazas en aquellos departamentos
en los que no existan vacantes del tipo correspon-
diente, a las que puedan concursar los profesores
habilitados de dicho departamento, bien entendi-
do que una vez culminado el proceso y en el
supuesto de que la plaza sea ocupada por el
habilitado del departamento su plaza original que-
dard amortizada, de modo que en la practica se
habra producido la mayoracion de la plaza inicial
a una plaza de la categoria para la que se estaba
habilitado.

La oportunidad del momento de este Plan de Promo-
cion viene ademas determinada por la publicacion, el
pasado 11 de Abril, del Real Decreto de modificacion de
las pruebas de habilitacion, en el que se fija una Unica
fecha al afio, a saber el 10 de Mayo, para la comunica-
cion de convocatoria de plazas al Consejo de Coordina-
cion Universitaria. Por consiguiente de no comunicar las
plazas que correspondan en esa fecha, deberemos

esperar un afio completo para hacerlo, con el consi-
guiente retraso y frustracion de expectativas, agravado
por el hecho de que parece inminente el tramite parla-
mentario de la nueva Ley de Universidades que previsi-
blemente cambiara el sistema de provision de plazas,
por lo que el mencionado retraso puede ser aun mayor.

La Tabla 1 contiene la relacion de habilitados en el
supuesto a), esto es, en Departamentos en los que exis-
te alguna vacante del cuerpo para el que se ha obtenido
la habilitacion. El coste de la “promocion” de estos profe-
sores es, por tanto, nulo, ya que se utilizaran plazas ya
existentes.

La Tabla 2 contiene la relacion de habilitados en el
supuesto b), esto es, en Departamentos en los que no
existe vacante del cuerpo para el que se ha obtenido la
habilitacion.

B. COSTE ECONOMICO.

El coste de la “promocién” de los profesores corres-
pondientes es la diferencia entre el de la nueva plazay el
de la plaza ocupada en la actualidad por la persona habi-
litada, y figura en la columna correspondiente. Trabajan-
do bajo la hipotesis de que la nueva plaza sera ocupada
por el candidato habilitado de la UCM, el coste total de la
promocion ascendera a 192.677 . Este coste se reduci-
ra mediante la amortizacién de algunas plazas en aque-
llos departamentos con plazas vacantes y aparente
exceso de dotacion, asi como por las medidas anuncia-
das por el MEC de financiacion de los contratos de los
investigadores (tipo Ramoén y Cajal) que sean insertados
en las plantillas de las universidades de modo perma-
nente. En la presente promocién concurren 2 RyC. Con
estas medidas el coste final sera practicamente cero y de
modo que las limitaciones presupuestarias no suponen
una dificultad para la puesta en marcha del plan. Insisti-
mMOs una vez mas en que este coste esta calculado con-
tando con el éxito de la promocién en todos los casos,
por lo que es importante velar porque sea asi.

C. MEDIDAS PROPUESTAS.

Por todo lo expuesto anteriormente, proponemos al
Consejo de Gobierno la aprobacion de las siguientes
medidas:

1. Comunicar al Consejo de Coordinacion Universi-
taria la convocatoria de las plazas vacantes sefia-
ladas en la tabla 1.

2. Dotar las plazas de funcionario docente de los
cuerpos y areas de conocimiento relacionados en
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la tabla 2, adscribiéndolas a los departamentos
relacionados en la misma.

. Comunicar al Consejo de Coordinacion Universi-
taria la convocatoria de las plazas creadas en el
punto 2.

. La convocatoria de los concursos de acceso
correspondientes a todas las plazas anteriores se
efectuara, en el plazo mas breve posible, una vez
transcurridos quince dias desde la convocatoria
de las pruebas de habilitacion.

. El Consejo de Gobierno velara, dentro de sus
competencias, para intentar que este plan de pro-
mocién cumpla los objetivos perseguidos.

6. Amortizar, una vez concluido el proceso, las

plazas de origen de los profesores promocio-
nados que hayan pasado a ocupar alguna de
las plazas de nueva creacién dotadas en el
punto 2.

. Intentar corregir, en la medida posible, los desa-

justes presupuestarios y de plantilla producidos
en los casos de fracaso de la promocion, median-
te la amortizacién, cuando las circunstancias lo
permitan, de alguna de las plazas del departa-
mento correspondiente.

. Disposicién adicional: este plan se hara extensi-

ble a todos aquellos habilitados cuya publicacién
en BOE sea anterior al 9 de Mayo de 2005.

PLAZAS VACANTES EN DEPARTAMENTO

CUERPO HABILITACION CATEGORIA ACTUAL DEPARTAMENTO
TU TEU ANAT. Y EMBR. |
TU Prof. Cont. Dr. COM. AUDIOV. Y PUB. Il
Cu TU COM. AUDIOV. Y PUB. Il
TU Prof. Cont. Dr. FIL. ESP. IV
TU PROF. CONT. DR. FIL. FRANCESA
Cu TU PERIODISMO I
Cu TU Vinculado PSIQUIATRIA
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PLAZAS PARA DOTAR
AREA HABILITADA - e DEPARTAMENTO COSTE
Comunicacion Audiovisual y Publicidad CuU TU CAP | 7.016,26
a:tr;?ll]ar;g;os materiales e Ingenieria cu TU I(E]g?;a de los Materiales e Ingenieria Meta- 7.016.26
Cristalografia y Mineralogia TU Ramon y Cajal | Cristalografia y Mineralogia 15.238,55
Cristalografia y Mineralogia TU Ramon y Cajal | Cristalografia y Mineralogia 15.238,55
Derecho Eclesiastico del Estado Cu TU Derecho Eclesiastico del Estado 7.016,26
Derecho Constitucional Ccu TU Derecho Constitucional 7.016,26
Dibujo Ccu TU Dibuijo II 7.016,26
Economia Aplicada CuU TU Economia Aplicada Il 7.016,26
Lengua Espanola cu TU Filologia Espaiiola | 7.016,26
Filologia Francesa cu TU Filologia Francesa 7.016,26
Electromagnetismo TU As. Tipo1, 6h. |Fisica Aplicada Il 24.028,81
Economia Aplicada cu TU Fund. Anal. Econ. | 7.016,26
Geometria y Topologia TU Prof. Cont. Dr. | Geometria y Topologia 420,95
Historia de América TU Prof. Cont. Dr. | Historia de América Il 420,95
Periodismo Ccu TU H?# Comunic. Social 7.016,26
Historia de América Ccu TU Historia de América 7.016,26
Musica TU Prof. Contr. Dr. | Historia del. Arte Il 420,95
Historia Contemporanea Cu TU Historia Contemporanea 7.016,26
Ingenieria Quimica Ccu TU Ingenieria Quimica 7.016,26
Matematica Aplicada CuU TU Matematica Aplicada 7.016,26
Medicina y Cirugia Animal TU Prof. Contr. Dr. | Medicina y Cirugia Animal 420,95
Oftalmologia TU Vinc. Prof. Contr. Dr. | Oftalmologia y Otorrinolaringologia 7.016,26
Optica cu TU Optica 7.016,26
Periodismo Ccu TU Periodismo I 7.016,26
Psicologia Evolutiva y de la Educacion Ccu TU Psicologia Evolutiva y de la Educacion 7.016,26
Sanidad Animal Ccu TU Sanidad Animal 7.016,26
Sociologia cu TU Sociologia | 7.016,26
Trabajo Social y Servicios Sociales TEU As. Tipo 3 |Trabajo Social y Servicios Sociales -3.837,39
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1.1.3. Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Continua

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 25 DE ABRIL DE 2005 EN EL QUE SE
APRUEBA LA NORMATIVA DE TITULACIONES PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD COMPLU-
TENSE DE MADRID, QUE MODIFICA A LA PUBLICADA EN EL BOUC N° 0, DE FECHA 3 DE

MAYO DE 2004

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ademas de las ensefianzas oficiales con validez en
todo el Estado, la Ley Organica de Universidades posibi-
lita a las Universidades, en uso de su autonomia, esta-
blecer ensefianzas conducentes a la obtencién de
diplomas y titulos propios, asi como programas de for-
macion continua.

El desarrollo normativo de la LOU dotara a las Uni-
versidades de un cauce legal para la adopcion de una
nueva estructura de las ensefianzas que permita la inte-
gracioén del sistema espafiol en el espacio europeo de
educacion superior. La Universidad Complutense de
Madrid ha asumido el reto de impulsar la adaptacion de
sus estudios, en la medida en que comparte la convic-
cion de que supone una oportunidad historica para pro-
fundizar en la calidad de sus ensefianzas y responder a
las transformaciones de nuestras disciplinas cientificas,
humanisticas y artisticas y, al tiempo, a las demandas de
la sociedad.

La normativa hasta ahora vigente de Titulos Propios
ha operado como un instrumento eficaz para la amplia-
cién de la oferta educativa de la UCM puesto que ha ser-
vido como marco de organizacion académica y ha
proporcionado los instrumentos necesarios para la ges-
tion de estas ensefianzas. No obstante, la experiencia
acumulada en los dltimos afios ha puesto de manifiesto
la conveniencia de arbitrar unos procedimientos mas
adecuados de gestion académica y administrativa de los
Titulos Propios, asi como una mayor eficacia y transpa-
rencia en su gestion econémica

En consecuencia, la Universidad promovera, ofrece-
ra y se responsabilizara ante la sociedad y los estudian-
tes de los Titulos Propios, los cuales han de permitir
responder de manera &gil y eficaz a las demandas socia-
les de formacion avanzada académica o profesional.
Dichos Titulos Propios no podran entrar en competencia
ni producir confusion alguna en cuanto a denominacion y
contenido con las ensefianzas oficiales, por lo que no
supondran en ningln caso una disminucion de los recur-
sos humanos y materiales dedicados a las ensefianzas
oficiales, sino que complementaran la estructura de ofer-
ta docente curricular oficial.

Es un objetivo del Equipo de Gobierno de la Univer-
sidad Complutense de Madrid que los Titulos Propios
constituyan una de las sefias de identidad de nuestra
Universidad, por lo que sera necesario realizar un esfuer-
zo por parte de toda la comunidad universitaria para con-

seguir una oferta de rigor, calidad y excelencia que lleve
a que la UCM siga siendo un punto de referencia para
los estudiantes de postgrado.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno a pro-
puesta del Consejo de Direccion ha aprobado la siguien-
te Regulacion.

Articulo 1.
OBJETIVOS DE LOS TiTULOS PROPIOS
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.

1.1. Ofertar las ensefianzas no establecidas en los Pla-
nes de Estudios homologados.

1.2. Completar la formacién académica de los Titulados
Superiores, ofreciéndoles la posibilidad de perfec-
cionar su desarrollo profesional, cientifico, técnico y
artistico.

1.3. Atender nuevos ambitos de investigacion con posi-
bilidades de aplicacion profesional.

1.4. Establecer relaciones de colaboracién con institu-
ciones y empresas.

Articulo 2.
ENSENANZAS Y TITULOS.

La Universidad podra organizar las siguientes ense-
flanzas conducentes a la obtencion de titulos propios:

2.1. Ensefianzas de postgrado que sean aprobadas por
el Consejo de Gobierno, y que no existan en el
catalogo de los Titulos oficiales de la UCM.

2.2. Ensefianzas de grado que sean aprobadas por el
Consejo de Gobierno y que no existan en el catélo-
go de los titulos homologados por el Consejo de
Coordinacion Universitaria.

2.3. La Universidad Complutense de Madrid podra
crear titulaciones propias mediante la combinacion
de ensefianzas correspondientes a titulaciones
homolo-gadas con otras propias de la Universidad
Complutense de Madrid, siempre que respondan a
objetivos de aplicacion profesional o de interés
cientifico bien definidos.

2.4. Titulos interuniversitarios. Corresponden a ense-
flanzas vigentes en Universidades extranjeras o



BOUC nim 5

6 junio 2005

2.5.

espafiolas que se impartan en la Universidad Com-
plutense de Madrid en virtud del correspondiente
Convenio. Tendran un contenido y duracion equiva-
lente a las que posean en la otra Universidad y los
requisitos de acceso seran asimismo equivalentes.
El titulo se expedird segun se establezca en los tér-
minos del Convenio.

Cursos de postgrado. Se establecen las siguien-
tes clases de titulos:

A) Magister Universitario (Master)
B) Especialista Universitario
C) Experto Universitario

2.5.1. Para obtener el titulo de Magister se exigira

haber cursado un minimo de 50 créditos. La pro-
puesta de créditos distinguird entre horas lecti-
vas tedricas y practicas.

Se podré acceder a los estudios conducentes a
la obtencion del titulo de Magister Universitario
(Méster) cuando se esté en posesion del titulo
de licenciado, ingeniero o arquitecto por una
Universidad Esparfiola. Podra eximirse de este
requisito en los siguientes casos:

Por estudios en el extranjero cuando éstos
equivalgan al de licenciado, en los mismos
términos establecidos para acceder a los
Estudios de Postgrado.

Mediante la acreditacion de una notable
experiencia profesional en el campo de acti-
vidades propias del curso que sera valorada
por la Comision de Titulos Propios.

2.5.2. Para obtener el titulo de Especialista Universitario

se exigird haber cursado un minimo de 30 crédi-
tos. La propuesta de créditos distinguira entre
horas lectivas tedricas y practicas.

Se podré acceder al titulo de Especialista Uni-
versitario cuando se esté en posesion del titulo
de licenciado, ingeniero o arquitecto por una
Universidad espafiola. Podra eximirse de este
requisito en los siguientes casos:

Por estudios en el extranjero cuando éstos
equivalgan al de licenciado, en los mismos
términos establecidos para acceder a los
Estudios de Postgrado.

Mediante la acreditacion de una notable
experiencia profesional en el campo de acti-
vidades propias del curso que sera valorada
por la Comision de Titulos Propios.

2.5.3. Para obtener el titulo de Experto se exigira

haber cursado un minimo de 25 créditos. La pro-
puesta de créditos distinguird entre horas lecti-
vas tedricas y practicas.

Se podréa acceder al titulo de Experto Universitario

cuando se hayan aprobado todas las materias de
primer ciclo, o se esté en posesion del titulo de
diplomado, licenciado, ingeniero o arquitecto por
una Universidad espafiola.

Podra eximirse de este requisito en los siguientes
casos:

Por estudios en el extranjero cuando estos
equivalgan al de diplomado.

Mediante la acreditacion de una notable
experiencia profesional en el campo de acti-
vidades propias del curso que sera valorada
por la Comision de Titulos Propios.

2.6. Otras ensefianzas.

2.6.1. La Universidad Complutense podra expedir

Diplomas, que no tendran la consideracion aca-
démica de titulos propios, por la realizacion de
cursos de naturaleza diversa y duracion varia-
ble, que hayan sido autorizados por la Comision
de la Formacién Continua de la Universidad. Asi-
mismo los Centros podran expedir certificados
de asistencia por las actividades académicas,
tanto de naturaleza cientifica como de extensién
cultural, que realicen de forma autbnoma.

2.6.2. Todas estas ensefianzas se gestionaran por el

procedimiento establecido en la reglamentacion
de la Formacion Continua aprobada por Consejo
de Gobierno.

Articulo 3.
TITULACIONES PROPIAS,
ESTUDIOS DE POSTGRADO OFICIALES

O DE DOCTORADOQO Y ESPECIALIDADES SANITARIAS.

3.1

3.2.

En ningln caso se autorizaran cursos de grado o
postgrado que den lugar a titulaciones propias
cuyo contenido coincida sustancialmente con
asignaturas de los estudios de grado, programas
oficiales de postgrado o con un Programa de
Doctorado.

Con caracter general, los créditos obtenidos en los
cursos de Magister y Especialista universitarios no
son convalidables por los correspondientes en los
Programas de Doctorado o Masteres Oficiales. En
aquellos casos excepcionales en que exista alguna
afinidad con Programas de Doctorado o Master Ofi-
ciales especificos, los interesados podréan solicitar
un reconocimiento parcial de créditos.

La Comisién de Doctorado decidird sobre cada
solicitud, vistos los informes de:

1. El departamento o Instituto respon-sable del
Programa de Doctorado.
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2. Ladireccion del titulo propio y el Departamen-
to/Centro/Instituto, responsable del mismo.

3.3. En el caso de las ensefianzas sanitarias, se atende-
ré a lo dispuesto por el Decreto de Especializacio-
nes, que prohibe otorgar titulos coincidentes con los
establecidos en el citado Decreto o que puedan
inducir a confusion. En aquellos casos en que la
docencia se lleve a cabo en los hospitales adscritos
a la UCM se requerira la autorizacién de los mismos.

Articulo 4.
REQUISITOS PARA LA ORGANIZACION DE ESTUDIOS
CONDUCENTES A LA OBTENCION DE UN TITULO
PROPIO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE.

Sera competencia del Consejo de Gobierno la apro-
bacion de las propuestas de ensefianzas conducentes a
la obtencién de un Titulo Propio de la Universidad Com-
plutense de Madrid. El Consejo de Gobierno, podra dele-
gar en la Comision de Titulos Propios.

La Comisidn de titulos propios elaborara cada afio
un calendario para la presentacion de nuevas propues-
tas de Titulos Propios y de solicitudes de renovacion.

Las propuestas habran de cumplir los siguientes
requisitos:

4.1. Requisitos académicos.

4.1.1. Memoria que contenga una exposicion de los
objetivos del curso, asi como una justificacion
de la conveniencia de su creacién y grado de
incidencia en el &mbito profesional. Asimismo se
especificara el nUmero maximo de plazas que
oferta cada curso y el calendario del mismo.

En esta memoria y en la informacion a disposi-
cion de los estudiantes se haran constar las
fechas de las convocatorias en las que los estu-
diantes deberan presentar sus trabajos, la certi-
ficacion de haber realizado las préacticas o
cualquier otro tipo de trabajo que se hubiera
establecido en el programa como requisito para
la superacioén de sus estudios.

4.1.2. Programacion del curso estructurada en médu-
los y/o temas. El programa debera sefalar el
profesor o profesores que impartiran cada uno
de los temas, asi como el nimero de créditos de
cada uno de ellos. Los programas deberan indi-
car los créditos asignados a clases teoricas, cla-
ses practicas, a direccion de trabajos y a
cualquier otra actividad prevista, asi como el
profesor o profesores encargados de cada una
de estas tareas.

La programacion del curso se difundird con
antelacion suficiente para permitir la difusion del

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

Titulo y la preinscripcion de los estudiantes inte-
resados.

Con objeto de garantizar la calidad de estos
estudios se acreditaran los recursos disponibles
para su funcionamiento.

Las Juntas de los Centros podran acordar el
pago de una cuantia por parte de sus Titulos
Propios destinada a contribuir al mantenimiento
y funcionamiento de la infraestructura e instala-
ciones que utilizan para el desarrollo de estos
estudios.

La propuesta de Titulo Propio de nueva creacion
debe venir aprobada por uno o varios Departa-
mentos, acompafiada de informe razonado de la
Junta de Centro, con objeto de garantizar el res-
paldo institucional de estos estudios y hacer
posible su desarrollo.

La iniciativa podra también corresponder asimis-
mo al Rector a los Institutos Universitarios o a
cualquiera de los 6rganos representativos de la
Universidad: Consejo de Gobierno, Consejo
Social, Juntas de Centro y Consejos de Departa-
mento. Todas las propuestas deberan ser apro-
badas por la Comisién de Titulos Propios

Las propuestas de renovacion de cursos de
afios anteriores seran elevadas por el Director a
la Comision de Titulos Propios acompafiadas
de los datos de matricula del curso anterior y
propuesta de presupuesto econémico. Asimismo
debera entregarse la programacion del curso, de
acuerdo con lo establecido en el punto 4.1.2 de
esta normativa.

Cada afio, la Comision de Titulos Propios esta-
blecera una seleccion de aquellos Titulos que,
de forma aleatoria, seran sometidos a una eva-
luacién externa. Los resultados de dicha evalua-
cion seran publicos y seran tomados en
consideracion a la hora de aprobar la renovacién
del Titulo Propio.

Si la propuesta de renovacion supone modifica-
cion en las tasas, cambio de Director o una
modificacién sustancial del programa o del pro-
fesorado del curso, debera ir acompafiada de un
informe razonado del Consejo de Departamento
y del Centro responsable.

Una vez finalizado el curso el Director estara
obligado, en el plazo de dos meses, a enviar
una memoria completa del desarrollo del mismo
a la Comision de Titulos Propios. Una copia de
dicha memoria debera entregarse también al
Decano o Director del Centro en el que éste se
imparta. En el caso de no entregarse esta
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4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

memoria, la Comision de Titulos Propios no
aprobara la edicion del Titulo Propio en el curso
académico siguiente.

En todo caso, el Vicerrectorado de Postgrado y
Formacion Continua, comunicard, antes de su
aprobacion, las propuestas de renovacion de los
Titulos a los Departamentos y Centros responsa-
bles a fin de que, si lo estimaran oportuno, remi-
tan informe razonado. Si en el plazo de 20 dias
no se ha remitido el informe, éste se considerara
favorable a efectos de la aprobacion del Titulo.

Direccion de los cursos y profesorado.

La direccion del Titulo correspondera a un profe-
sor numerario o un profesor contratado doctor
de la Universidad Complutense de Madrid.

Al menos el 50% de la carga docente se impartird
por profesorado de la UCM. En el caso del profe-
sorado no vinculado, se indicara su cualificacion
cientifica y profesional. En ningun caso, la partici-
pacion como profesores de personas no vincula-
das a la UCM dara lugar a relacion laboral.

La propuesta debera incluir la aceptacion expre-
sa de todos los profesores que participaran en el
Titulo Propio.

La participacion del profesorado de la UCM en
las ensefianzas de Titulos Propios estara sujeta
a las disposiciones legales vigentes en materia
de compatibilidades. Asimismo, la Comision de
Titulos Propios podréa establecer criterios espe-
cificos sobre el nGmero maximo de Titulos Pro-
pios que puede dirigir un profesor de la UCM.

Los proyectos para la organizacion de cursos
preveran un sistema de valoracion de resulta-
dos, que formara parte de la memoria anual que
ha de remitirse a la Comision de Titulos Propios.
Dichos sistemas de auto-evaluacion podran
tomar como referencia los modelos desarrolla-
dos por el MECD para la evaluacion de las Titu-
laciones oficiales y los Titulos Propios.

La Comision de Titulos Propios antes de autori-
zar las ensefianzas conducentes a la obtencién
de un titulo propio, podra recabar los informes
técnicos que estime oportunos, tanto de los
organos colegiados de la Universidad como, en
su caso, de los expertos a los que estime nece-
sario consultar.

4.2. Preinscripcion y Matricula.

4.2.1.

El calendario de los Titulos Propios se adecuara
al calendario académico de las ensefianzas
homologadas de la UCM. Las actividades de los

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

Titulos Propios no deberan iniciarse antes de la
tercera semana de octubre para aquellos que
comiencen en el primer cuatrimestre y antes de
mediados de febrero para aquellos que comien-
cen en el segundo cuatrimestre. Las posibles
excepciones a este calendario se resolveran, a
propuesta de la direccion del curso, por la Comi-
sion de Titulos Propios.

Los interesados en cursar Titulaciones Propias
de la UCM deberan realizar una preinscripcion
en los plazos establecidos, que entregaran en la
Secretaria de Alumnos del Centro responsable
del Titulo Propio.

En la informacion de cada Titulo Propio se hara
constar de forma clara los requisitos académi-
cos para cursar los estudios, asi como la docu-
mentacion necesaria que tendran que aportar
los estudiantes para que sea considerada su
solicitud de admision.

Anualmente, la Comisiéon de Titulos Propios
establecerd las fechas de los dos plazos en los
que tendra lugar la preinscripcion de los estu-
diantes en los Titulos Propios: uno para los cur-
sos que comiencen al inicio del primer
cuatrimestre y otro para aquellos que comiencen
al inicio del segundo cuatrimestre.

Una vez finalizado el plazo de preinscripcion, la
Secretaria de Alumnos remitira la lista de preins-
critos al director de cada Titulo Propio quien
sera el responsable de la admisién de los alum-
nos preinscritos. En el plazo de 15 dias, éste
debera remitir a la Secretaria de Alumnos la lista
provisional de admitidos.

Posteriormente se publicara la lista provisional
de admitidos y se comunicara a los estudiantes
admitidos:

a) el plazo de matricula que sera establecido por
la Secretaria de Alumnos de cada centro,

b) si la admisién es definitiva o, en su caso, la
documentacion adicional que deben aportar
para poder realizar la matricula,

¢) si deben solicitar una autorizacién excepcio-
nal para poder cursar estos estudios. La
solicitud de autorizacién excepcional sera
remitida a la Comision de Titulos Propios
por el director del curso, junto con su infor-
me. La Comision de Titulos Propios es el
6rgano competente para aprobar o rechazar
las autorizaciones excepcionales.

Todos los estudiantes deberan pagar una canti-
dad por su preinscripcion del 10% de la matricula
total del curso, segun las modalidades de pago
establecidas por la Universidad. Se debera
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4.2.6.

4.2.7.

adjuntar una copia del comprobante del ingreso
efectuado junto con el impreso de preinscripcion.

El importe de la preinscripcion sera considerado
como una cantidad a cuenta que se descontara
del total de la matricula, cuando ésta sea abona-
da. En el caso de que la preinscripcion se abone
mediante modalidades de pago con recargo a la
cuenta de Titulos Propios de la UCM, en el
momento en que el estudiante abone su matricu-
la le seran imputadas las cantidades que hayan
podido resultar de los costes de dicha operacion.

Existen cuatro causas para la devolucién de la
cantidad abonada para la preinscripcion:

1. Sino se celebra el curso

2. Si el estudiante obtiene una beca del 100%
del importe del curso

3. En el caso de que el estudiante no sea
seleccionado

4. Por otros motivos que el estudiante debera
justificar mediante un escrito razonado diri-
gido a la Comision de Titulos Propios, que
se entregara en el Registro del Edificio de
Alumnos. En estos casos las solicitudes
podran presentarse hasta la fecha de inicio
de la matricula.

Haber sido admitido en otro Titulo Propio o en
las demas ensefianzas de la UCM no se consi-
derard, con caracter general, motivo de devolu-
cion. La devolucion debida a cambios en la
situacion laboral del estudiante no serd automa-
tica. En cualquier caso, este tipo de solicitudes
debera acompafiarse de la certificacion o docu-
mentacion pertinente que avale dichos cambios.

Las solicitudes de devolucion de la preinscrip-
cion se dirigiran a la Comisién de Titulos Pro-
pios, o6rgano competente para aprobar o
denegar la devolucion.

El importe de las preinscripciones de aquellos
estudiantes que, finalmente, no realizaran el
curso y que no hubieran solicitado la devolucion
del mismo o les hubiera sido denegada por la
Comision de Titulos Propios revertira en las
cuentas de la UCM.

Existiran dos periodos de matricula para todos
los Titulos Propios:

1. El mes de octubre para aquellos que
comiencen en el primer cuatrimestre

2. El mes de febrero para los Titulos que
comiencen en el segundo cuatrimestre.

Las fechas de matricula para cada Titulo Propio
seran establecidas por la Secretaria de Alumnos

4.2.8.

4.2.9.

del Centro responsable del Titulo y seran publi-
cadas junto con la lista provisional de admitidos
al mismo.

Se prevén dos modalidades para el pago de la
matricula: pago unico y pago en dos plazos, los
cuales seran determinados por la Comision de
Titulos Propios.

Las causas para la devolucién del importe de la
matricula seran las mismas que se sefalan en
los puntos 1, 2 y 4 del articulo 4.2.6 relativo a la
preinscripcion.

Las solicitudes de devolucién de la matricula se
dirigiran a la Comisién de Titulos Propios, érgano
competente para aprobar o denegar la devolucion.

Se consideraran soélo de forma excepcional las
solicitudes de devolucion que se presenten des-
pués del inicio del Titulo Propio. En estos casos,
la Comisién de Titulos Propios podra solicitar un
informe del director del Titulo que motive la con-
cesion o denegacion de la devolucion.

4.3. Evaluacion y Obtencion del Titulo.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

El estudiante matriculado en un Titulo Propio de la
UCM soblo podréa optar a la obtencion del Titulo en
el que se haya matriculado (magister, especialista
0 experto), sin que exista la posibilidad de otorgar
un Titulo intermedio en el caso de no haber cum-
plido con los requisitos de los estudios.

La obtencion del Titulo requiere una asistencia
minima del 85% de las clases teodricas por lo
que los directores deberan establecer sistemas
de control de asistencia. Paralelamente, la
obtencion del Titulo implica haber realizado las
tareas practicas, trabajos de fin de curso o cual-
quier otro tipo de actividades que el Titulo hubie-
ra establecido en su programacion.

Cada estudiante solo tendra derecho a presen-
tarse a una Unica convocatoria, pudiendo optar
entre aquellas que haya establecido el Titulo en
su memoria o programa. Los estudiantes de
Titulos Propios tendran los mismos derechos y
obligaciones reconocidos a los estudiantes de
postgrado.

Los criterios de evaluacion se especificaran en
la propuesta del curso. Con caracter general los
estudiantes obtendréan la calificacion de “Apto” o
“No Apto” otorgada por el director del Titulo de
acuerdo con el rendimiento del estudiante.

Un maximo del 20% de los estudiantes matricu-
lados en el Titulo podra obtener una “mencion
de excelencia” que constara en su Titulo.



BOUC nim 5

6 junio 2005 13

4.3.5. Aquellos estudiantes que hubieran asistido a un
minimo del 85% de las clases tedricas y que,
finalmente, no hubieran obtenido la calificacion
de “Apto”, tendran derecho a un certificado de
asistencia al curso que serd emitido por la
Secretaria de alumnos y estara firmado por el
Secretario del Centro.

El importe a abonar para obtener el certificado
de asistencia sera aprobado por el Consejo
Social.

4.3.6. La Secretaria de Alumnos del Centro responsa-
ble del Titulo generara un acta autocopiativa que
sera cumplimentada por el director del Titulo.
Una copia de la misma quedara en poder del
director del Titulo.

4.4. Requisitos financieros.

4.4.1. Las formas de financiacion de los Titulos Pro-
pios podran ser las siguientes :

a) Autofinanciacion via precios

b) Financiacion mixta: precios subvenciones.

c¢) Financiacién subvencionada integramente
por Instituciones Publicas o Privadas. Sera
necesario establecer el correspondiente
Convenio de acuerdo con la Entidad colabo-
radora.

4.4.2. Los precios incorporados en la propuesta del
titulo propio, seran informados por la Comisién
de Titulos Propios y aprobados por el Consejo
Social. Las propuestas seran razonadas y se
acompafiaran, en todo caso, de un presupuesto
detallado de ingresos y gastos.

La Comision de Titulos Propios propondra, para
su aprobacion por el Consejo Social, unas canti-
dades maximas por tareas de direccion y coordi-
nacion de los Titulos y por hora de clase tedrica
impartida, tutorias, direccion de trabajos o cual-
quier otra actividad realizada en el seno de los
cursos. Dichas cantidades tendréan en cuenta la
naturaleza de los distintos Titulos Propios impar-
tidos por la UCM, asi como su grado de experi-
mentalidad.

4.4.3. Sistema de becas.

Dentro del presupuesto del Titulo Propio y una
vez descontado el porcentaje que corresponde a
la UCM, los directores de los Titulos Propios
podrén asignar becas. Su ndmero, cuantia y cri-
terios de asignacion seran determinados por el
Director del Titulo y deberan incluirse en la

memoria y programa del curso, asi como en su
presupuesto.

Anualmente, la Comisién de Titulos Propios
determinard la cuantia que dedicara a la conce-
sion de becas para estudiantes de Titulos Pro-
pios, teniendo en cuenta los ingresos aportados
por los mismos. Los criterios para la asignacion
de las becas seran publicos y la seleccion de los
becarios ser4 competencia de la Comision de
Titulos Propios.

4.4.4. Anualmente, el Consejo de Gobierno aprobaréa
en las normas de ejecucién del presupuesto el
porcentaje a detraer del total de ingresos de los
Titulos Propios, como apoyo a su infraestructura
y gestion administrativa.

4.5. Requisitos administrativos.

4.5.1. Salvo que exista Convenio con Instituciones
colaboradoras que asi lo autorice expresamen-
te, toda la tramitacion y gestion administrativa y
econdmica de los Cursos se hara en los Servi-
cios correspondientes de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

4.5.2. El procedimiento administrativo para hacer efec-
tivo el proceso de ingresos y ejecucion de gas-
tos se atendra lo que disponga la Gerencia
General de la Universidad en cumplimiento de la
legislacion vigente.

Articulo 5.
EXPEDICION DE TiTULOS.

Los titulos incluirdn la calificacion del estudiante
(Apto) y, en su caso, la “mencién de excelencia”.

En el reverso del Titulo se incluird el programa cur-
sado por el estudiante, con indicacion del numero total
de créditos. En los Titulos Propios correspondientes a
ensefanzas sanitarias se hara referencia a lo indicado
en el punto 3.3.

La expedicion se realizara a través del Servicio de
Tercer Ciclo y Estudios de Postgrado segun el procedi-
miento establecido.

El Consejo Social aprobara anualmente las tasas de
expedicion de los titulos.

Disposicidn final: Los Titulos Propios y Diplomas
gue se estén impartiendo en la actualidad deberan adap-

tarse a la actual normativa.

Madrid, 25 de abril de 2005.
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ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DE FECHA 22 DE ABRIL DE 2005 EN EL QUE
SE APRUEBAN LOS SIGUIENTES PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE DOCTORADO:

- FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES (curso académico 2002/2003)

- RAMA DE ECONOMIA

DURA JUEZ, Pedro
RUANO PARDO, Sonia
SANTIN GONZALEZ, Daniel

- RAMA DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

SANDULLI, Francesco Doménico
SEGOVIA VARGAS, Maria JesUs
- FACULTAD DE DERECHO (curso académico 2002/2003)
- TITULO DE DERECHO PUBLICO
GOMEZ-FERRER RINCON, Rafael
SALERNO, Antonella
VALLINES GARCIA, Enrique
- TiITULO DE DERECHO PRIVADO
MARTINEZ ROSADO, Javier
TAPIA SANCHEZ, Maria Rosa

ALMUDI CID, José Manuel

- TITULO DE DISCIPLINAS BASICAS Y FORMATIVAS

GARCIA-BERRIO HERNANDEZ, Teresa
OCANA DIAZ-ROPERO, Maria del Carmen

[.1.4. Vicerrectorado de Estudiantes
ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DE FECHA 22 DE ABRIL DE 2005 EN EL QUE
SE APRUEBAN LOS SIGUIENTES PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE LICENCIATURA Y
DIPLOMATURA, CORRESPONDIENTES AL CURSO ACADEMICO 2003/2004
- FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

- LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (PLAN 2000)

PINUELA SANCHEZ, Mario

MARTIN FERNANDEZ, Jorge
AYMERICH DE FRANCESCHI, Eduardo
MARTIN ALONSO, Virginia

SANCHEZ RODRIGUEZ, José Antonio
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- LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES (PLAN 2000)

MOLERO SIMARRO, Ricardo
MORALES ARSENAL, Roberto
SAEZ FUERTES, Ivan
GARCIA LOPEZ, Abel

- LICENCIATURA EN CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS (PLAN 2001)

RODRIGUEZ SANCHEZ, José Maria

- FACULTAD DE ODONTOLOGIA

MATESANZ PEREZ, Paula
NOTARIO MARTIN, Eva Maria

- FACULTAD DE PSICOLOGIA

- PSICOLOGIA (PLAN 03)

REDONDO RODRIGUEZ, Natalia
PEREZ MORENO, Elisa Maria
PASTOR FERNANDEZ, Patricia
MOLLA MERINO, Raquel
FERNANDEZ RODRIGUEZ, Daniel
MAZO FUENTE, Alberto del
RODRIGUEZ SANTOS, Cristina

- PSICOLOGIA (PLAN 92)

FRUTOS ALEGRIA, Antonio
- LOGOPEDIA
CONDE CORRALIZA, Marta

- PSICOLOGIA (CEU)

PINEYRO MARTOS, Isabel Marcelina
- FACULTAD DE VETERINARIA

- LICENCIATURA EN VETERINARIA

CLEMENTE LARA, Monica
CUENCA ESPINOSA, Beatriz

- LICENCIATURA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

MINGUELA DE BENITO, Elia
- ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTADISTICA

CIRUELOS PARDO, Carla
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I.1.5. Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 25 DE ABRIL DE 2005 EN EL QUE
SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE TRABAJOS DE CARACTER
CIENTjFICO, TECNICO O ARTISTICO, ASi COMO PARA EL DESARROLLO DE
ENSENANZAS DE ESPECIALIZACION O ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE FORMACION
DE ACUERDO CON EL ARTICULO 83 DE LA LEY ORGANICA 6/2001, DE 21 DE DICIEM-

BRE DE UNIVERSIDADES (LOU)

PREAMBULO

La Universidad Complutense de Madrid tiene entre
sus fines:

La creacion, desarrollo, transmision y critica de la
ciencia, de la técnica y de la cultura.

La difusion, la valoracion y la transferencia del
conocimiento al servicio de la cultura, de la cali-
dad de vida y del desarrollo econémico.

La promocién cultural y cientifica de la comunidad
universitaria, para mejorar su capacidad de antici-
pacion a los cambios sociales, ideologicos, cultu-
rales, cientificos y tecnoldgicos.

Favorecer el intercambio cientifico, la movilidad
académica y la cooperacion para el desarrollo de
los pueblos.

En virtud de lo dispuesto en los Art. 83 y 68.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des (LOU), los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de
mayo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, publicados en el BOCM de 28 de Mayo, en ade-
lante EUCM, desarrollan en el capitulo 2 de su Titulo X,
los rasgos generales del régimen de la investigacion en
la Universidad.

En la actualidad existe un desarrollo reglamentario
que es necesario adaptar a la nueva legislacion. La
entrada en vigor de las disposiciones citadas hace nece-
saria la adecuacion a las mismas de la vigente “Normati-
va para contratar con entidades publicas y privadas o
con personas fisicas, la realizacion de trabajos de carac-
ter cientifico o técnico”.

|. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.

Los grupos de investigacion reconocidos por la
UCM, los Departamentos, los Institutos Universitarios
de Investigacion y el profesorado que forme parte de
cualquiera de ellos, podran celebrar contratos con
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, para
la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técni-
co o artistico, asi como para el desarrollo de ense-
flanzas de especializaciéon o actividades especificas
de formacion.

Articulo 2.

Las actividades que de forma general se contemplan
en este Reglamento pueden agruparse en las categorias
siguientes:

Proyectos de Investigacién y Desarrollo.

Trabajos de creacion artistica.

Cursos a medida solicitados por empresas y orga-
nismos para sus trabajadores.

Actividades de apoyo tecnologico:

- Estudios o dictdmenes cientificos.
- Asesoria cientifico-técnica.
- Certificaciones.

Transferencia de tecnologia:
- Asesoria en transferencia de tecnologia.
Prestaciones de servicio:

- Andlisis.

- Informes técnicos.

- Dictamenes juridicos.

- Ensayos.

- Servicios externos con tarifas.

Trabajos de investigacion no incluidos en los aparta-
dos anteriores que asi sean propuestos por el Vicerrectora-
do competente en materia de Investigacion y aprobados
por el Consejo de Gobierno.

La investigacion contratada debera realizarse prefe-
rentemente en las instalaciones de la Universidad Com-
plutense de Madrid. En ningn caso la aprobacion de un
contrato podra suponer la autorizacion para realizar acti-
vidades profesionales remuneradas fuera del ambito uni-
versitario.

Articulo 3.

Se excluyen expresamente del ambito de aplicacion de
este Reglamento las siguientes actividades o situaciones:

1. La actividad profesional externa de los profesores
acogidos al régimen de dedicacién a tiempo par-
cial, siempre que no se incurra en alguno de los
supuestos sefialados en el Articulo 173.3 de los
EUCM.
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2. Los contratos editoriales efectuados por los profeso-
res para la publicacién de sus trabajos o para la pre-
paracion de originales destinados a la publicacion.

3. Los programas de formacion o especializacion
qgue formen parte de la oferta docente, ya sea
como Titulo Oficial o Propio de la Universidad,
gue se atendran a lo regulado por el Vicerrectora-
do competente.

4. Los premios obtenidos por el Personal Docente e
Investigador (PDI) o el Personal de Administracion
y Servicios (PAS), a titulo individual o colectivo.

5. La participacion en conferencias, jornadas o semi-
narios dentro de los limites establecidos por la legis-
lacién vigente en materia de incompatibilidades.

Articulo 4.

La participacion del personal docente e investigador
(PDI) de la UCM en los trabajos regulados en este
Reglamento sera sin perjuicio del cumplimiento de sus
obligaciones académicas.

Articulo 5.

El Equipo Investigador responsable de ejecutar el
contrato estara constituido por:

El Personal Docente e Investigador, funcionario o
contratado, de la UCM, asi como el de Centros
Mixtos Universidad Complutense de Madrid-Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CsIC).

Personal docente e investigador, funcionario o
contratado de otras Universidades, previa autori-
zacion expresa de la Universidad correspondien-
te, asi como investigadores pertenecientes a las
plantillas de otros Organismos Publicos de Inves-
tigacion, previa autorizacion expresa del Centro
correspondiente, o pertenecientes a Entidades
Privadas.

Becarios con cargo al Proyecto.

Colaboradores eventuales y expertos contratados
para el desarrollo de proyectos concretos de
investigacion cientifica o técnica, cuya duracién
serd la de la obra o servicio que se contrate en el
marco del proyecto de investigacion o de servi-
cios suscrito por la Universidad.

Personas fisicas o juridicas para la realizacion de
trabajos auxiliares.

Miembros de la plantilla de Personal de Adminis-
tracion y Servicios de la UCM.

Articulo 6.

El Director o Directores del equipo de investigacion
deberan ser miembros de la plantilla de Personal Docen-
te e Investigador (PDI) de la UCM en situacion de servi-
cio activo que actuara como investigador principal. Sera
requisito necesario en el caso de Profesores o Investiga-
dores Contratados, que tengan formalizada su vincula-

cién contractual con la Universidad en el momento de
suscribir el contrato, la cual deberéa tener una duracién
prevista igual o superior a la de ejecucién del contrato de
investigacion.

Articulo 7.

El personal de la Universidad Complutense de
Madrid que desee participar en contratos firmados por
otras Universidades, debera solicitar previamente la
autorizacion al Vicerrector competente en materia de
Investigacion.

Los Convenios con cualquier Institucion Publica, debe-
ran ser firmados por el Rector o persona en quien delegue.

Il. PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION
DE LOS CONTRATOS

Articulo 8.

Para la firma de los Contratos por parte de la Univer-
sidad Complutense se procedera:

Los contratos suscritos por Grupos de investigacion,
Departamentos e Institutos seran firmados por el Rector
0 persona en quien delegue.

Los contratos celebrados por los profesores a titulo
individual podran ser suscritos por ellos, en cuyo caso se
requerira la autorizacion posterior del Rector.

En ambos supuestos, se requerird la conformidad
del Director o Directores del Grupo, o la del Consejo de
Departamento o Instituto Universitario, segin los casos.
Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el art. 174
de los EUCM.

La denegacion de estos contratos, que debera ser
motivada, s6lo podra hacerse en aquellos supuestos pre-
vistos en la legislacion vigente, en cuyo caso, la resolu-
cion por la que se deniega la autorizacion debera ser
notificada al investigador principal, en su calidad de inte-
resado, a efectos de interposicion de los recursos legal-
mente establecidos.

Articulo 9.

9.1. La documentacion debera ser entregada en la Ofici-
na de Transferencia de Resultados de Investiga-
cion (O.T.R.I. — U.C.M.).

9.2. Para la autorizacion de los contratos se requerira, en
todos los casos, el informe favorable de una Comi-
sion presidida por el Vicerrector con competencia
en materia de investigacion y constituida por cuatro
Profesores Doctores, pertenecientes a cada uno de
los campos cientificos de Ciencias Sociales, Huma-
nidades, Ciencias Experimentales, y Ciencias de la
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9.3.

Salud, nombrados por el Rector, a propuesta del
Consejo de Gobierno, y el Director de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion, que
ejercerd las funciones de Secretario.

Dicha Comisién se reunira al menos una vez al
mes, en periodo lectivo.

Para la emision del preceptivo informe, la Comision
podréa requerir cuanta informacion complementaria
considere conveniente.

En todo caso, sera imprescindible aportar la
siguiente documentacion:

a) Propuesta de Contrato cumplimentada en su
totalidad y sin firmar.
En todas las propuestas de contrato, y sea cual
sea el modelo elegido, deberan constar los
siguientes datos: nombre, razén social y represen-
tante legal de la entidad contratante, objeto del
contrato, detalle de los derechos y obligaciones
asumidas por las partes, plazos de ejecucion, pre-
supuesto de ingresos y gastos, plazos y forma de
pago, miembros del equipo de investigacion y
director/es del mismo, asi como, en su caso, clau-
sulas de responsabilidad, de la titularidad de los
bienes y resultados de la investigacion, de la
explotacion de los mismos y de las condiciones de
prorroga, denuncia, modificacion y resolucion.

b) Solicitud de Compatibilidad (Anexo I) de todos
los Profesores de la UCM que participan, que
deberé entregarse firmada.

c) Informe favorable del Consejo de Departamento
o Instituto (Anexo IIA), firmado por el Director y
con el sello del Departamento) que debera
incluir a todos los Profesores o Investigadores ,
de plantilla o contratados, del Departamento o
Instituto que participen en la Investigacion.
Deberéan presentarse tantos informes del Conse-
jo de Departamento o Instituto como Departa-
mentos o Institutos participen. Este informe no
seré necesario en el caso de que el contrato sea
presentado por un Grupo de Investigacion reco-
nocido por la UCM. En este caso sdlo se reque-
rird la conformidad del Director o Directores del
Grupo (Anexo IIB)

En el caso de participacion de investigadores de
otras Instituciones, éstos deberan presentar una
autorizacion firmada por el Director del Centro al
que se encuentren adscritos.

d) Compromiso del Investigador Principal relativo a
la entrega, a la Comision de Investigacion de
Convenios y Contratos, de una copia del informe
final, a la finalizacién del contrato. Igualmente se
compromete a comunicar a la O.T.R.I. cualquier

9.4.

9.5.

retraso o incidencia que surja en la ejecucion de
los trabajos (Anexo llI).

e) Presupuesto de distribuciéon de recursos (Anexo
1IV). Se detallaran las partidas necesarias (mate-
rial fungible, material inventariable, becarios,
personal colaborador, viajes y dietas, utilizacion
infraestructuras, pago CAls, remuneracién de
profesores, etc.). Dicho presupuesto debera ser
firmado por el Investigador Principal.

f) Autorizaciones especiales (Anexo V): Cuando la
naturaleza de los asuntos a tratar lo haga nece-
sario, debera aportarse la autorizacion del Comi-
té de Experimentacion Animal (CEA) de la UCM,
ylo del Comité de Bioseguridad de la UCM, y/o
del Comité de Etica y de Ensayos Clinicos del
hospital o centro correspondiente, segun corres-
ponda, para lo que se deberan cumplimentar los
formularios correspondientes siguiendo los pro-
cedimientos establecidos en cada caso.

g) Memoria o0 Anexo Técnico:

Memoria o Anexo Técnico del Proyecto:
Breves comentarios sobre los fines que se
pretenden alcanzar con el Proyecto.
Metodologia General del Proyecto: Descrip-
cién de los métodos a emplear sin detalles
especificos. Incluir la utilizaciéon de Equipos
interdepartamentales o centros C.A.l., si
procede su uso.

Para la tramitacion de prorrogas de los contratos
ante la Comision de Investigacién de Convenios y
Contratos de art. 83, serd necesaria la presenta-
cion de:

Propuesta de prorroga del contrato, cumplimen-
tada y sin firmar.

Seré necesaria la presentacién del Informe del
Consejo de Departamento o Instituto (Anexo II),
cuando se tramiten las prorrogas pares.
Presupuesto de distribucion de recursos firmado
(Anexo V).

Memoria de las actividades realizadas con cargo
al contrato que finaliza.

Memoria de las actividades que se llevaran a
cabo con cargo a la nueva prorroga.

Para la tramitaciéon de adendas a los contratos ante
la Comision de Investigacion de Convenios y Con-
tratos de art. 83 de la L.O.U., seré necesaria la pre-
sentacion de:

Propuesta de adendas al contrato cumplimenta-
day sin firmar.

Carta firmada por el Investigador Principal en la
que se exponen los motivos por los que se pro-
pone firmar el citado documento.
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9.6. Cuando se concurra a licitaciones publicas sujetas
a las disposiciones establecidas en el texto refundi-
do de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de Junio, convocadas por otras
Administraciones Publicas, serad necesario aportar
la siguiente documentacion:

Copia de la convocatoria, publicada en el Bole-
tin Oficial que corresponda.

Pliego de Prescripciones Técnicas.

Pliego de Clausulas Administrativas.

Anexos I, I, lll, IVy V.

Memoria técnica del Proyecto.

Oferta econdmica.

En ningun caso se tramitara una oferta sin que, pre-
viamente, esté informada favorablemente en Comisién
de Investigacion de Convenios y Contratos de art. 83 de
la L.O.U. de la Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 10.

Las Prestaciones de Servicios Técnicos con Tarifas,
seran remitidas al Consejo Social para su aprobacion,
una vez informadas por la Comisién de Convenios y
Contratos de Art. 83 de la LOU.

Articulo 11.

En el caso de que se produzcan modificaciones sus-
tanciales en los términos del contrato a lo largo de su
ejecucion, para su aprobacion seré necesario dar cumpli-
miento a todos los requisitos exigidos para la aprobacion
de aquel, entre ellos el informe favorable de la Comision
de Convenios y Contratos de Art. 83 de la LOU.

A los efectos sefialados en el apartado anterior, se
consideran modificaciones esenciales las siguientes:

Las que alteren los términos econémicos del con-
trato, cualquiera que sea su naturaleza o cuantia.
Las que modifiquen sustancialmente el plazo de
ejecucion de los trabajos.

El cambio de titular o investigador responsable de
la ejecucion del contrato.

Aquellas que supongan una prérroga o renova-
cién de las condiciones de contrato.

La resolucion del contrato a solicitud de cualquiera de
las partes solamente requerira el informe favorable de la
Comision de Convenios y Contratos de Art.83 de la LOU.

ll. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 12.

El presupuesto de ingresos incluird la cantidad a
abonar por la persona o entidad que contrata con la

UCM, incrementando su importe con el porcentaje
correspondiente al Impuesto sobre el Valor Afiadido
(IVA), salvo que se trate de actividades exentas.

Se especificara la forma de pago y los plazos del
mismo si los hubiere.

Cuando no sea posible conocer inicialmente a cuan-
to ascienden los ingresos, como en el caso de los servi-
cios técnicos repetitivos, se debera especificar la tarifa
para cada modalidad de servicio, asi como una estima-
cion de los ingresos y una distribuciéon porcentual de los
gastos en las partidas previstas. Una vez conocidos los
ingresos efectivos obtenidos, se haran los ajustes corres-
pondientes sobre el presupuesto inicial.

Articulo 13.

Una vez que el contrato haya sido informado favora-
blemente por la Comision, la OTRI gestionara su aproba-
cion a través de una de las siguientes modalidades:

a) Proyectos gestionados por los Servicios
Centrales de la Universidad. Se enviara comu-
nicacioéon a:

Director del Equipo Investigador

Gerente del Centro correspondiente

Unidad de Contabilidad y Presupuestos
(Rectorado)

El importe de los contratos se ingresara en la cuenta
corriente designada por la Universidad a esos efectos.

Una vez incluidos los ingresos en el Presupuesto de
la Universidad, se incorporaran al codigo del Director del
Equipo Investigador. Estos fondos se gestionaran a tra-
vés de la Gerencia de la Facultad correspondiente.

b) Proyectos gestionados por la Fundacion
General de la Universidad Complutense.

Se enviard comunicacion a:

Director del Equipo Investigador
Unidad de Gestion Econdmica de Investiga-
cion de la Fundacion General de la UCM

Posteriormente la Fundacion General enviara las
facturas correspondientes a la persona o entidad contra-
tante, cuyo importe se ingresara en la cuenta corriente
designada por la Fundacion General de la Universidad
Complutense de Madrid a esos efectos.

c) Proyectos tramitados a través de la Fundacion
Universidad Empresa. Se remitird comunicacion a:

Director del Equipo Investigador.

Director de la Fundacion Universidad
Empresa, quien posteriormente gestionara
la firma del contrato con la Empresa.
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La Empresa ingresara el importe del contrato en una
cuenta corriente a nombre de la Fundacion Universidad-
Empresa, la cual procedera a la gestion de los fondos,
siempre bajo indicacion del Director del Equipo Investigador.

Articulo 14.

a) Retenciones efectuadas por la Universidad, por la
Fundacién General y por la Fundacion Universi-
dad Empresa:

Por la gestién y administracion de los contratos la
Universidad detraera un 5% del importe de los
mismos (IVA excluido).

La Fundacion General de la Universidad detraera
ademas del 5% anterior, un 5% en concepto de
gestion. En el caso de que se contrate personal
(auténomos, laborales o becarios) con cargo al
proyecto, no se retendra cantidad adicional algu-
na de esas partidas.

De los contratos gestionados por la Fundacion Uni-
versidad Empresa se detraeran, ademas del 5%
anterior, los siguientes porcentajes: 5% de los pri-
meros 6.010 Euros; 4% de los segundos y terceros
6.010 Euros; 3% de los cuartos y quintos 6.010
Euros; 2% de los sextos a los décimos 6.010 Euros
y un 1% del resto. En el caso de que se contrate
personal con cargo al proyecto, se retendra el 1,5%
del importe de los gastos de dicho personal.

b) Remuneracion del profesorado y cantidades asigna-
das a la Universidad y Departamentos o Institutos:

De la cantidad contratada (IVA excluido) se dedu-
cirdn los gastos materiales y personales que
suponga la realizacion del proyecto, asi como el
porcentaje detraido en concepto de Administra-
cion y Gestion.

De la cantidad resultante, se destinard un 90% a
la remuneracion de profesores; el 10% restante
serd asignado a partes iguales a la Universidad y
a los Departamentos, Institutos o Grupos de
Investigacion.

Las cantidades asignadas a la Universidad en
aplicacion de los establecido en el apartado ante-
rior, crearan un fondo que se empleara con crite-
rios redistributivos en aquellas areas que, por la
naturaleza de su investigacion, sean menos bene-
ficiadas en la captacion de financiacién externa,
por acuerdo de Consejo de Gobierno a propuesta
de su Comision de Investigacion.

Articulo 15.

Todos los bienes, tanto de caracter mobiliario como
de material cientifico, que se obtengan de la ejecucion

de los contratos se integraran en el patrimonio de la Uni-
versidad Complutense y quedaran adscritos a los Depar-
tamentos o Institutos correspondientes.

Articulo 16.

El Rector, el Director del Departamento o Instituto
Universitario, los miembros integrantes de la Comisién
de Convenios y Contratos de Articulo 83 e igualmente
cuantos participen en la ejecucién del contrato o tengan
conocimiento de su contenido por razén del cargo que
ocupen, vendran obligados a respetar la confidencialidad
exigida por las clausulas que contenga.

Articulo 17.

La titularidad de los resultados de la investigacion se
negociara para cada contrato, teniendo en cuenta las
disposiciones establecidas en la Ley11/1986, de 20 de
Marzo, por la que se aprueba la Ley de Patentes de
invencion y modelos de utilidad (BOE de 26 de Marzo de
1986) y en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual (BOE de 22 de abiril).

Si en el desarrollo de la investigacion contratada, el
investigador realizase alguna invencion, la Universidad
tiene derecho a asumir su titularidad o a reservarse un
derecho de utilizaciéon de la misma, de conformidad con
lo previsto en el Titulo IV de la Ley de Patentes

De ahi que realizada alguna invencion, el investiga-
dor deba informar a la Universidad mediante comunica-
cion escrita, con los datos e informes necesarios para
gue ésta pueda ejercitar los derechos que le correspon-
dan. El incumplimiento de esta obligacion llevara consigo
la pérdida de los derechos que la citada Ley de Patentes
reconoce a favor del investigador.

Articulo 18.

La Universidad Complutense no tendra participacion
alguna de los beneficios econdmicos que el profesorado
obtenga por:

Publicacion de trabajos derivados de actividades
de investigacion o produccion.

Publicacion de trabajos de investigacion de crea-
cion literaria, artistica, cientifica o técnica.
Traducciones.

Premios.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los contratos que se encuentren en curso de ejecu-
cion a la entrada en vigor de este Reglamento se regiran
por la normativa anterior hasta su finalizacion y liquida-
cion, salvo que las partes contratantes acuerden expre-
samente someterse al presente Reglamento.
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DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguien- de Madrid. Para su mayor difusion también se publicara en
te de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid.

ANEXO |

SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD

D DN A oottt ettt DNl et

PROFESORIA (L) w.vvevieitieieeeeeeeeeeee ettt ee ettt et et e et et et e et e et st et et e e et et et et et et e e et et et et et et et e et e e et et et et en e et et et et en s s s enenenen s ennans

DEPARTAMENTO DE oottt ettt ettt ettt ettt ettt e e et e et et e es et e et et e et et et et es et et e et et e e ettt et e eeete et et e et eeeeeete et et e ereeeeeeeeereeereeanes

FACULTAD DE .ottt tese e sesee s e sese s esese s esestes s seenesessenesesensaesensenseen DE ESTA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE.
SOLICITA:

Que al amparo del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades, le sea concedida la compatibilidad para la
realizacién del trabajo de investigacion

(=101 L= 022 PRSPPI
D2 € ) SRR
TITULADO ..ottt ettt e e ettt et e e e e e e e e e e ettt b eeeeeeeeeeees s aaaa e eeeeeeee e s e s sssaa s eaeeeeeessss s aaa e aeeeeeesessssbannaeeaeeeasneens

Madrid, .......... de ... de ...

EL DIRECTOR DE LA INVESTIGACION El SOLICITANTE

FAO.: s [0 [0 T

(1) Catedratico, Titular, Ayudante, Contratado

(2) Responsable de

| Equipo Investigador o Nombre del Departamento (segun el caso)
(3) Nombre de la otra parte Contratante

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA COMISION DE INVESTIGACION
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ANEXO 11 (A)

EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE ....oiiiiiiiieiieie etttk e e st e st e e e as

ha acordado emitir INFORME FAVORABLE a la celebracion del Contrato

de INVEStigacion €NTre El/10S PrOfESOI/ES: . ... ittt ettt e et et e e e rb e e et e e enne e e e ntbeeeaneeeennees

En su reunién de fecha ..........ccoeeeccvvnnnnnnnns
INVESTIGADOR
TITULADO

Madrid, .......... de ... de ..........

EL DIRECTOR DE DEL DEPARTAMENTO

SELLO DEL DEPARTAMENTO

(1) Nombre de la otra parte Contratante
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ANEXO Il (B)

EL DIRECTOR/ES DEL GRUPO

(1) Nombre de la otra parte Contratante
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ANEXO 11l

CONTRATOS DERIVADOS DEL ARTICULO 83 DE LA L.O.U.

DADNA. oottt PROFESOR ..ottt ettt ettt een e
DEL DEPARTAMENTO DE ...evteet ettt e et et et et e e et e e et et et ettt e et et e et et et et e et et et et et e e et ee et eee et e et et et et et er et et et eee et eeeas
DE LA FACULTAD DE oottt ettt ettt et et et et et e e et et et e e et e e et et e et et et et et et et et e s et ea et e te et e et et et et eee et et e et ere et eeens
RESPONSABLE DEL PROYECTO REALIZADO AL AMPARO DE UN CONTRATO/CONVENIO CON ...ccoveieveeeieeenen,
TITULADO oottt ettt ettt et et ettt et ettt et et e et et e et ettt et et et eeeeaeens ”

SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA COMISION DE INVESTIGACION DE CONVENIOS Y CONTRATOS DE ARTI-
CULO 83 DE LA L.O.U., UN INFORME FINAL DETALLANDO LAS ACTIVIDADES REALIZADAS (*).

(*) El informe deberéa enviarse a la O.T.R.l. (C/ Donoso Cortés n° 65, 12 planta, 28015 Madrid).

ANEXO |V

PRESUPUESTO DE DISTRIBUCION DE RECURSOS

CONTRATO ENTRE D. oot DN
FACULTAD DE ..ottt ettt ettt o e ookt e ek et e s h et e e s et e e b et oo b bt e ekt e e e st e e bt e e tn e e e nnn e e e nene e s
DEPARTAMENTO DE ..ottt ettt ekttt e et oot et e e b et e et e e e e st e e e s et e e bn e e e nn e e e eeenene e s
FACULTAD DE ...t DEPARTAMENTO DE ......cccoovvnirinririniene
Y

IMPORTE DEL CONTRATO (SIN IVA)
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GASTOS GENERALES (Sin remuneracion profesor):

10% Gestion y Admon. UCM e (Aplicar sobre el total del Contrato sin IVA)
Material Fungible L

Material Inventariable L

Vigjesy Dietas
Personal (especificar)
Utilizacion Infraestructuras (CAI)  oiviieeeiieeens
Varios (ESPECIFICAR) oo,

TOTAL GASTOS oo,
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y GASTOS (A) .vooiveieeeeeeeeeeeeeee e
LIQUIDACION
INGRESOS (SINIVA) e,
GASTOS:
GASTOS GENERALES oo
(1) REMUNERACION PROFESORES ......co.covveivvceir,
TOTAL e,

DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y GASTOS ..ottt

ESTA DIFERENCIA SE REPARTIRA DE LA SIGUIENTE MANERA:

50% PARA EL DEPARTAMENTO e

50% PARAEL FONDO DE LAUCM e,

POR EL INVESTIGADOR PRINCIPAL

(1)En caso de haber méas de un profesor y/o si la remuneracion no es igual para todos, se rellenaran los datos al
dorso.

NUMERO DE PROFESORES (1):

PERCIBEN TODOS LA MISMA CANTIDAD (2): SI/NO
En el caso de que no perciban la misma renumeracion, se especificara la cuantia a percibir por cada uno de ellos.

INVESTIGADOR (3): IMPORTE
(1)Sodlo profesores pertenecientes a la UCM, las remuneraciones a otro tipo de personal (ajeno a la UCM, becarios,

etc) deberan incluirse en los gastos generales dentro del apartado de personal especificandose el tipo.
(2)Tachese lo que no proceda.
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ANEXO V
(VALORACION DEL USO DE ANIMALES DE EXPERIMENTACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION)

http://www.ucm.es/info/vinvest/sic/COMITE_EXP.ANIMAL.UCM/Comite_exp.animal.htm

_:ao ;_i. ’.':1
:t l’..'l 2 VALORACION DEL USO DE ANIMALES DE EXPERIMENTACION EN
oy PROYECTOS DE INVESTIGACION
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE Documento 2:Formulario para el investigador
MADRID (Ira acompaiiado de la memoria técnica del Proyecto, en la cual deben describirse los

aspectos metodologicos relativos a los animales en el apartado correspondiente)
(En caso de ser preciso, por ejemplo para analisis clinicos, se requerira la autorizacién
del responsable/propietario de los animales de compaiiia y se aportarin copias de las
mismas al Comité de Experimentacion Animal, en las siguientes fechas: 15 de febrero,
15 de junio, 15 de noviembre)

1.- Datos e informacion general del equipo y proyecto

1.1. Titulo del Proyecto:

1.2. Investigador Principal:

1.3. Departamento y Centro:

1.4. Correo electrénico: Teléfono de contacto:

1.5. Organismo Financiador y convocatoria:

1.6. Cuantia economica total destinada a animales, su mantenimiento, cuidados postquirirgicos,

procedimientos paliativos y eutanasicos:

2.- Razones para no utilizar métodos alternativos si se dispone de ellos:

3.- Procedencia y suministro de los animales:

4.- Generalidades de los animales de experimentacion que se propone utilizar:

4.1. Género y especie (estirpe o raza), sexo y edad:
4.2. Grupos experimentales y niimero de animales por grupo:

4.3. Condiciones ambientales y de estabulacion concretas:

5.- Caracteristicas Técnicas de las Instalaciones de estabulacién y/o manipulacién de los animales:

[] A.- Instalaciones reglamentadas que el CAI (Animalario Universidad Complutense) tiene en
las Facultades de Biologia, Psicologia, y Medicina:

[] B.- Instalaciones de Animalarios oficialmente autorizados y registrados:
1-Nombre y Organismo:

2-Nimero de Registro:

[J C.- Otras instalaciones expresamente diseiiadas para la estabulacion de animales de
experimentacion:

1-Departamento o Laboratorio responsable:

2-Condiciones y mecanismos de control ambiental de los que dispone temperatura,
fotoperiodo, humedad, renovacion aire, filtros, limpieza):

3-Motivos que justifiquen la necesidad de manipular los animales en estas
instalaciones:
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6.- Tipo de manipulaciones a realizar.
[] A.- Utilizacién de animales gestantes y lactantes:
1-;La induccién de la gestacion o lactancia en los animales es responsabilidad del
a.- [] suministrador o
b.- [] del investigador ?
2-Condiciones de induccion de la reproduccién, gestacion y cria llevada a cabo por el
investigador si procede:

[] B.- Modificacion genética de los animales:justificar su necesidad y aportaciones.

[] C.- Procedimientos quirargicos simples o independientes.

[] 1-Cirugia Terminal, los animales se sacrifican bajo anestesia sin recuperar la
consciencia.

] 2-Cirugia No Terminal, se busca la recuperacién y supervivencia del animal tras la
cirugia.

3-Descripcion del procedimiento en cada caso:

[[] D.- Procedimientos quirirgicos miltiples o combinados. Se refiere a la reiteracion alternativa
o combinada de diferentes cirugias no terminales en el mismo animal.

1-Descripcion de cada cirugia, veces que se realizan, transcurso temporal entre
ellas:

2-Justificacién:
[] E.- Procedimientos invasivos no quirirgicos. Se incluye la toma de muestras y la
administracién de sustancias por:inyecciones en todas sus modalidades, sondas géstricas,
implantes subcutdneos, cateterismos o intubaciones. También el uso de estas técnicas con

otros fines diferentes:

1-Tipo(s) de procedimiento(s):descripcion y duracion. Frecuencia y nimero de
aplicaciones:

2-Tipos de sustancias administradas, dosis y vehiculos de administracién si procede:

[[] F.- Exposicién a ensayos de valoracién de conducta, ejercicio y similares:

1-Tipo y descripcion del ensayo, condiciones especificas de la misma que afecten al
animal:

2-Duracion de cada sesion, nimero total de exposiciones y frecuencia:

3-Ubicaciéon del aparato y condiciones ambientales durante la exposicion al
ensayo:

[] G.- Modelos Animales para estudios toxicolégicos y/o patolégicos que, al margen del
procedimiento de inducciéon provoquen dolor, perdida de funciones, invalidez o la muerte a

medio o largo plazo del animal.

1-Descripcién de los sintomas y disfunciones. Duracion de la experiencia:
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2-Justifique la imposibilidad del uso de métodos paliativos durante la experiencia si
procede:

3-Justifique 1a necesidad de llegar hasta la muerte del animal si procede:

[[] H.- Métodos de sujecién en animales conscientes (duracion y frecuencia):

[] I.- Restriccién de alimento o agua (duracién y frecuencia):

7.- Métodos paliativos utilizados, de ser necesarios, para cada una de las manipulaciones descritas. Incluye el
uso de anestésicos, analgésicos, tranquilizantes, relajantes musculares con indicaciéon del producto y las
caracteristicas de su administracion:

8.- Cuidados y tratamientos postoperatorios si son requeridos:

9.- Métodos de sacrificio o eutanasia que se utilizaran y tratamiento de los residuos organicos de cualquier
tipo:

10.- Destino de los animales que no sean sacrificados:

El abajo firmante, investigador principal y responsable del proyecto de investigacion al que se refiere todo lo
hasta aqui expresado, DECLARA:

Que los datos, manifestaciones e informaciones que se contienen en el presente documento y
aportados, realizadas o suministradas directamente por €l, se ajustan a la verdad. Que unos y otras son veraces cuando
proceden de otras fuentes. Y que, si dicho contenido resulta favorablemente informado por el Comité de
Experimentacion Animal de la Universidad Complutense de Madrid, se compromete al cumplimiento de las
obligaciones derivadas del mismo, asi como a comunicar al propio Comité cualquier variacion, no meramente
accesoria o circunstancial, de tales extremos que, con posterioridad a la fecha de la firma del documento, se produzca
y llegue a conocer.

Madrid de de 200

Fdo.:
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[.1.6. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 25 DE ABRIL DE 2005 EN EL QUE SE
APRUEBA LA DISPOSICION REGULADORA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
LABORAL DE APOYO PARA LAS OFICINAS ERASMUS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde la creacion en el afio 1987 del Programa
Erasmus, para que las Facultades pudieran gestionar e
informar a todos los alumnos de sus Centros de los
distintos convenios firmados y de las plazas ofertadas,
teniendo en cuenta el volumen de movilidad de alum-
nos, se fueron creando distintas Oficinas Erasmus, pri-
mero en las facultades con mayor numero de
intercambios, aumentando hasta llegar en la actualidad
a las 15 Oficinas que prestan sus servicios a la comu-
nidad universitaria.

Desde el principio, estas Oficinas se han ido
cubriendo con becarios de colaboracién, valorandose
que hubieran sido alumnos Erasmus con anterioridad
y su conocimiento de idiomas. Pero esta figura ha sido
problematica por las numerosas bajas de los becarios,
por lo que es una dificultad grave para el buen funcio-
namiento de las Oficinas, por la falta de continuidad
de las personas encargadas de realizar la gestion. En
algunos Centros se ha suplido esta dificultad con la
contratacion de personal laboral, mecanismo que va
en aumento en los dltimos tiempos, dada la posibilidad
de estabilidad que ofrece. Por tanto, se hace necesa-
ria, dadas las especiales caracteristicas del trabajo a
realizar, la posibilidad de apertura de una bolsa de
contratacion especifica, acorde con las caracteristicas
del puesto.

En la actualidad por la naturaleza especifica del
trabajo a realizar que sustenta los contratos, el pro-
ceso de seleccidon no puede regirse por la normativa
general de los contratos laborales de la UCM y hace
imposible su inclusion en las categorias estableci-
das en el Convenio Colectivo de Personal Laboral
de Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid

Consideradas estas dificultades, la presente contra-
tacion, se establecera fuera del citado convenio.

Por otra parte la UCM, debe garantizar que la selec-
cién del personal se realice de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad que deben regir en las
instituciones publicas.

Por ello se propone la siguiente disposicion regula-
dora que combine la defensa de los principios enumera-
dos con la necesaria agilidad que estos procesos de
seleccion requieren y garantice la seguridad juridica
tanto de los participantes en el concurso como de la pro-
pia institucion.

DISPOSICION REGULADORA
I. OBJETO

Estos concursos tienen por objeto regular el procedi-
miento dentro de la UCM para proceder a la contratacion
de personal laboral de apoyo para las Oficinas Sécrates-
Erasmus en los diferentes centros.

1. CONVOCATORIAS

La convocatoria debera hacerse publica en la
seccién correspondiente de la pagina web de la UCM
y en los tablones de los Centros y Servicios de la
misma, y en el Boletin Oficial de la Universidad Com-
plutense de Madrid,haciendo constar los siguientes
datos:

1. Numero de plazas convocadas, nivel, categoria,
especialidad, retribucién, jornada de trabajo y
duracion en su caso.

2. Requisitos que han de cumplir los candidatos

para participar en la convocatoria.

. Las convocatorias incluiran los méritos a valorar.

4. La documentacion que se ha de adjuntar y la
fecha final de presentacion de instancias. Estas
se dirigirdn al Magnifico y Excelentisimo Sr.
Rector y se presentaran en el Registro General
de la Universidad.

5. Sistema de seleccion, pruebas a realizar en su
caso y criterios de valoracion de las mismas. Si
el sistema elegido fuera el de concurso de méri-
tos, se publicaria un baremo con la convocatoria
para la medicion de éstos.

6. Quienes superen el proceso selectivo formaran
parte de la bolsa de trabajo para este mismo
puesto.

w

Ill. PROCEDIMIENTO

1. El plazo para presentar la solicitud sera de 5 dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria.

2. Finalizado dicho plazo se hara publica la relacion
de admitidos y la de excluidos con expresion de
las causas de exclusion.

3. La Comision de Seleccion se reunira dentro
de los 5 dias habiles siguientes para valorar
los méritos y/o para realizar las pruebas esta-
blecidas, emitiendo una propuesta de provi-
sion de las plazas en concurso en el plazo
méximo de 2 dias desde la finalizacién de las
pruebas.
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IV. COMISION DE SELECCION

Dicha comisién estara compuesta por los siguientes
miembros:

La Vicerrectora de Relaciones Internacionales, o
persona en quien delegue, que actuard como pre-
sidente.

Un representante de la Vicegerencia de
Apoyo a la Investigacién, Centros y Relacio-
nes Externas.

El Decano del Centro al que se adscribe el con-
trato o persona en quien delegue.

Un representante de la Vicegerencia de Recursos
Humanos, con voz pero sin voto, que actuara
como secretario.

V. PLAZO Y PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

La publicacién de la resolucion de la Comision con-
tendra la indicacion de que contra la propuesta, de con-
formidad con lo previsto en el art. 107.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de
diez dias y mediante escrito dirigido al Magfco. Sr. Rector,
reclamacion para su examen y valoracion por la Comision
de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de
tres meses (art. 66.2 de la Ley Orgéanica de Universida-
des), no pudiendo entenderse estimada por el mero
transcurso del plazo para dictar resolucion, por silencio
administrativo positivo, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 43 y 107.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 25 DE ABRIL DE 2005 EN EL QUE SE
APRUEBA EL CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y CULTURAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE OTAGO (NUEVA ZELANDA) Y LA UNIVERSIDAD COMPLUTEN-

SE DE MADRID

La Universidad de Otago en Dunedin y la Universi-
dad Complutense in Madrid, animadas en el deseo de
fortalecer una colaboracion entre las dos Instituciones,
acuerdan establecer:

I. Ambas Instituciones colaboraran en todas la areas de
conocimiento de interés mutuo recogidas en sus respec-
tivos boletines académicos

Il. Las dos Instituciones quieren promover podran reali-
zar las siguientes formas de cooperacion:

1. Intercambio informacién entre las dos Instituciones:

Profesorado y Personal administrativo
Personal investigador

becarios

estudiantes

Otros tipo de personal

2. Cada una de las Instituciones facilitara a los
visitantes la informacién necesaria durante su
estancia.

3. Otras formas de cooperacion que ambas Institu-
ciones decidan.

Mas detalles de las actividades podran ser recogi-
dos en un anexo.

Ill. Ambas Instituciones decidirdn de mutuo acuerdo las
areas y detalles de la cooperacion en virtud del Acuerdo
de cooperacion, se haran consultas periédicas para revi-
sar la operatividad de dicho acuerdo.

IV. Las condiciones econdmicas para la implementa-
cion de dicho acuerdo se concretaran mediante consul-
ta entre ambas Instituciones segun cada Programa de
cooperacion.



BOUC nim 5

6 junio 2005 31

V. Dicho acuerdo entrara en vigor el dia de su firma, y
estara vigente por periodo de cinco (5) afios con posibili-
dad de renovacion por otros cinco (5) afos.

VI. Este acuerdo podra ser modificado mediante acuerdo
entre ambas Instituciones. Las modificaciones se afadi-
rdn como un anexo.

VII. Cualquiera de las dos partes podra dar por rescindi-
do dicho convenio notificandolo por escrito a la otra Ins-
titucion con seis (6) meses de antelacion. Cualquier
proyecto, formacion o intercambio que se haya iniciado

antes de la fecha de finalizacion del convenio podra com-
pletarse mediante un acuerdo especial entre las dos Institu-
ciones. Para condiciones que no estuvieran contempladas
en este acuerdo se negociara previamente entre ambas
Instituciones.

VIII. Las Instituciones confirmaran la renovacién de
dicho acuerdo con seis (6) meses de antelacion a la
expiracion del mismo.

El presente acuerdo se firma en dos ejemplares en
Espafiol y en Inglés.

Firmado en representacion de

la Universidad Complutense de Madrid
Carlos Berzosa Alonso-Martinez

Rector

Fecha:

Firmado en representacion de
la Universidad de Otago

Fecha:

Acuerdo de intercambio de estudiantes entre la Universidad de Otago, Dunedin (Nueva
Zelanda) y la Universidad Complutense de Madrid (Espafia).

Este acuerdo de intercambio de estudiantes se pre-
senta como anexo al convenio firmado entre la Universi-
dad de Otago y la Universidad Complutense de Madrid.

Introduccion.

El propdsito de dicho acuerdo es completar el Con-
venio previamente establecido entre ambas Universida-
des a través de la ensefianza, aprendizaje e
internacionalizacidon de objetivos. Ambas Instituciones
estan de acuerdo en establecer dicho Programa de inter-
cambio en los siguientes términos:

1.Duracién del Intercambio.

La duracion del intercambio podra realizarse bien
por un (1) curso académico o por un (1) semestre.

2. Numero de intercambios.

Ambas Instituciones intercambiaran hasta un méxi-
mo de dos (2) estudiantes cada curso o un maximo de
cuatro (4) por semestre, a menos que este nimero se
modifiqgue por mutuo acuerdo.

3. Balance del intercambio.

a) Ambas Instituciones revisaran anualmente el nimero
de intercambios, y haran los ajustes necesarios para
conseguir el equilibrio de los intercambios realizados
antes de la fecha de finalizacion de dicho acuerdo.

b) Si existiera algun desequilibrio en el nimero de inter-
cambios cuando dicho acuerdo finalice, no se tendra
en cuenta en el posible nuevo acuerdo.

¢) Sera imprescindible alcanzar un equilibrio en el nime-
ro de intercambios antes de la finalizacion del presen-
te acuerdo.

4. Seleccion y Admisién de los Participantes.

a) La Institucion de origen seleccionara a sus candidatos
para el intercambio. La Institucion de acogida se reservara
el derecho de admision de los estudiantes seleccionados.
El estudiante de intercambio debera cumplir todos los
requisitos de admision de la Institucion de acogida,
incluyendo nivel de idioma requerido. Todos los estu-
diantes deberan justificar el nivel adecuado de idioma
(Inglés-Espafiol). La Universidad de Otago y la Uni-
versidad Complutense seleccionaran a los estudian-
tes que tengan un nivel adecuado de idioma para
poder seguir los programas.
¢) Los estudiantes que participen en este programa conti-
nuaran siendo considerados estudiantes en la Universi-
dad de origen. El reconocimiento de créditos por los
estudios realizados en la Universidad de acogida queda
supeditado a los criterios de la Universidad de origen.
Los estudiantes de intercambio disfrutaran de los
mismo derechos y estaran sujetos a los mismos debe-
res que los estudiantes de la Universidad de acogida.
e) Cada Instituciéon podréa requerir a los estudiantes para
aportar cualquier documento o informacion adicional
sobre los estudios previamente realizados.

b

~

d

~
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5. Financiacién.

a) Todos los estudiantes de intercambio deben pagar la
matricula en la Institucién de origen. Tendran matricu-
la gratuita en la Institucion de acogida.

b) Los estudiantes de intercambio pagaran otras tasas
como Asociaciones, servicios... a la Universidad de
acogida.

c) Se deberé informar a los estudiantes antes de su lle-
gada sobre el importe de las mencionadas tasas.

d) Las tasas que tendran que pagar el estudiante de
intercambio seran las siguientes:

* en la Universidad de Otago:
Asociacion de estudiantes
Acceso a INTERNET
Actividades de ocio y otros servicios

* En la Universidad Complutense: tasas administrativas

e

~

Los pagos de viaje, seguro médico, alojamiento, comi-

da, libros, etc.. seran abonados por los participantes.

Ninguna de las Instituciones se hara cargo de dichos

gastos.

f) Si es requerido por la Universidad de acogida, los
estudiantes seleccionados deberan acredita5r que tie-
nen solvencia econémica para cubrir todos los gastos
eventuales que se produzcan durante su estancia.

g) Cualquier otra tasa que no esté especificada en dicho

acuerdo debera ser satisfecha por el estudiante visi-

tante. Estas tasas no deberan ser superiores a las
gue normalmente pagan los estudiantes regulares.

6. Responsabilidades.

a) Segun se establece en el parrafo 3°, la Universidad de
Otago y la Universidad Complutense acuerdan acep-
tar el nimero de intercambios establecidos y matricu-
larlos como estudiantes de licenciatura por el periodo
maximo de un curso académico.

b) Cada Universidad acuerda aceptar la duracion del
periodo académico de cada Institucion, métodos de
ensefianza y periodo de examenes.

c) Al finalizar el intercambio, cada una de las Universida-
des se compromete a facilitar un certificado oficial de
los resultados obtenidos. En el caso de que sea nece-
sario el consentimiento del estudiante antes de la emi-
sion de dicho certificado, la Universidad de acogida se
encargara de obtenerlo.

d) La Universidad de Otago y la Universidad Compluten-
se acuerdan dar apoyo a los estudiantes de intercam-

bio en los siguientes aspectos:

Facilitar informacion que les pueda resultar util
antes y después de su llegada.

Informacion para la correcta tramitacion de su
permiso de visado.

En caso necesario se le facilitara informacion
sobre el alojamiento.

Se establecera un 6rgano institucional para con-
trolar el programa de intercambio.

Se designara un coordinador administrativo para
tratar todo lo relacionado con el programa.

Apoyo académico.

7. Otros.

a) Todos los estudiantes de intercambio deberan tener
un seguro médico con total cobertura durante la dura-
cion de su estancia en el pais de acogida.

b) Todos los estudiantes tendran acceso a todos los ser-
vicios en igualdad de condiciones que los estudiantes
regulares.

c) Los estudiantes podran llevar acompafantes. Siendo
todos los gastos ocasionados por éstos con cargo
exclusivo al estudiante de intercambio.

8. Renovacion, Finalizacion y modificacion.

Las condiciones no cubiertas en dicho acuerdo, o
posibles problemas que surjan durante el periodo de
duracién del mismo deberan ser negociadas por
ambas partes.

En cualquier momento se podran presentar por cual-
quiera de las partes y por escrito modificaciones a
dicho acuerdo. Dichas modificaciones se afiadiran
como addenda.

Cualquiera de las dos Instituciones podra rescindir
este acuerdo notificandolo por escrito a la otra Institu-
cion como minimo con seis (6) meses de antelacion.
Los estudiantes que hayan comenzado su estancia
antes de la fecha de rescision podran completar la
misma mediante un acuerdo especial entre ambas
Instituciones.

Las Instituciones confirmaran la renovacion de dicho
acuerdo con seis (6) meses de antelacion a la expira-
cion del mismo

a

Lag

b

~

C

~

d

~

9. Periodo del acuerdo.

Este acuerdo entrard en vigor el dia.............cccuueeee.
y finalizard el dia ......ccoeeviviiiiinennnnn, estando sujeto a
revision o modificacion por mutuo acuerdo.

Firmado en representacion de

la Universidad Complutense de Madrid
Carlos Berzosa Alonso-Martinez

Rector

Fecha:

Firmado en representacion de
la Universidad de Otago

Fecha:
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 25 DE ABRIL DE 2005 EN EL QUE SE
APRUEBA EL CONVENIO SOBRE LA COOPERACION CIENTIFICA'Y ACADEMICA ENTRE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID (ESPANA) Y LOS CENTROS DE EDUCACION SUPE-
RIOR COLOMBIANOS - RIESCA - : UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR,
FUNDACION TECNOLOGICA ANTONIO DE AREVALO, INSTITUTO TECNOLOGICO COMFENAL-
CO, CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR IAFIC Y CORPORACION UNIVERSITARIA

RAFAEL NUNEZ

Los Centros de Educacion Superior arriba citados
manifiestan su interés en el desarrollo de “Proyectos de
Mejora de Calidad en la Educacion Superior” que se
desarrollaran en las sedes de las diferentes Instituciones
firmantes de este Convenio.

ACUERDAN
ARTICULO 1.

Este convenio pretende completar la formacioén tanto
tedrica como practica, de los miembros de las Institucio-
nes colombianas que, por su responsabilidad en la ges-
tion general deben implicarse en la elaboracion y gestion
de proyectos de mejora.

El objetivo general del presente convenio es el inter-
cambio de docentes y evaluadores dentro del marco de
las disposiciones vigentes entre ambos paises y de los
procedimientos internos de cada institucion para la reali-
zacion de los proyectos de mejora y otras actividades
docentes y cientificas.

ARTICULO 2.

La formacion del primer afio se desarrollara en tres
seminarios, que se celebraran en tres centros colombia-
nos, bajo la coordinacion de profesores de la Universidad
Complutense, y se completaran con formacion a distancia.

Representantes de los equipos creados podran par-
ticipar también en reuniones y seminarios realizados en
el campus de la UCM, por ejemplo, en la Escuela Com-
plutense de Verano. Siendo cada uno de los represen-
tantes responsables del pago de la matricula.

ARTICULO 3.

Ambas Universidades prepararan planes de trabajo
bianuales para el desarrollo de actividades conjuntas. Las
propuestas de planes de trabajo se incorporaran como
anexo a este documento y se intercambiaran al menos seis
meses antes de su fecha de comienzo. Habra de especifi-
carse en ellos las actividades a realizar y el modo de coo-
peracion, asi como su duracion, fechas, nimero de
participantes y cuanta informacion detallada sea necesaria.

ARTICULO 4.

Las Instituciones colombianas seran responsa-
bles de la organizacion de todas las actividades reali-

zadas en Colombia y correran con todos los gastos
gue puedan implicar, incluyendo los gastos de des-
plazamiento, manutencion y alojamiento de un profe-
sor de la UCM. Igualmente correran con todos los
gastos que supongan el desplazamiento y, manuten-
cion y alojamiento de profesores colombianos en sus
visitas a la UCM.

La Universidad Complutense de Madrid correra
con los gastos de desplazamiento a Cartagena de
Indias de un profesor a las sesiones que se cele-
bren en sus instituciones durante la vigencia de
este convenio.

Ambas Universidades procuraran la consecucion
de recursos externos, tanto de instituciones publicas
como privadas, para el desarrollo de sus actividades
conjuntas.

ARTICULO 5.

A los efectos de coordinar las actividades que se
deriven del presente acuerdo se nombran coordinadores
a la Direccion del Doctorado de la Universidad de Carta-
gena y al coordinador de la Red Universitaria de evalua-
cion de la Calidad (RUECA) en la UCM:

ARTICULO 6.

A la finalizacion del Proyecto los coordinadores reali-
zaran un informe sobre las actividades llevadas a cabo
que elevaran, si procede, a las autoridades académicas
de las respectivas universidades.

ARTICULO 7.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su
firma, una vez haya sido aprobado por las autoridades
competentes, y tendra una duracion de cinco afos.

Podra renovarse por periodos de igual duracion pre-
vio acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.

La modificacién o rescision del presente Convenio
podra instarse, por escrito, en todo momento por cual-
quiera de las partes -sin perjuicio de las actividades pre-
viamente concertadas- y sera resuelta sobre la base del
comun acuerdo.

El presente convenio se firma en siete ejemplares
con idéntica validez.
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Por la Universidad Complutense de Madrid
Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector

Por el Colegio Mayor de Bolivar
Marcela Jiménez Mattos
Rectora

Por la Fundacion Instituto tecnologico Comfenalco
Claudio Osorio Lentino
Rector

Por la Corporacion Universitaria Rafael Nufiez
Rosario Lopez Guerrero
Rectora

Universidad Libre
Rafael Ballestas Morales
Presidente Delegado Rector

Escuela Superior de Bellas Artes
Sacra Nader David
Rectora

Por la Universidad de Cartagena
Sergio Hernandez Gamarra
Rector

Por la Fundacion Instituto Tecnologico Antonio de Arévalo
Dionisio Vélez White
Rector

Por la Corporacion de Educacion Superior IAFIC
Katty Tinoco Tamara
Rectora

Universidad del Sinu
Rolando Bechara Castilla
Rector

Institucion Universitaria los Libertadores
Hernan Linares Angel
Presidente del Claustro

Escuela Naval Almirante Padilla
Contralmirante Gabriel Arango Bacci
Rector

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 25 DE ABRIL DE 2005 EN EL QUE SE
APRUEBA EL CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y CULTURAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, ESPANA'Y LA UNIVERSIDAD APEC,

REPUBLICA DOMINICANA

La Universidad Complutense de Madrid, representa-
da por su Rector Magnifico D. Carlos Berzosa Alonso-
Martinez y la Universidad de APEC, representada por su
Rector Magnifico D. Dennis R. Simdé Torres, animadas
por el deseo de mantener y fortalecer las relaciones edu-
cativas, cientificas y culturales entre ambas Instituciones

ACUERDAN establecer el siguiente Convenio
ARTICULO 1.

Ambas Universidades acuerdan promover el desa-
rrollo de la colaboracién académica, cientifica y cultural y
fomentar la cooperacion entres sus distintas Facultades,
Escuelas Universitarias, Departamentos, Institutos y
Centros de Investigacion.

ARTICULO 2.

Ambas Universidades colaboraran en todas las
areas de conocimiento de interés mutuo recogidas en
sus respectivos boletines académicos y programas de
investigacion.

ARTICULO 3.

Dentro de este marco, ambas Universidades podran
realizar las siguientes formas de cooperacion:

1. Proyectos de investigacion conjuntos en temas de
interés comun para ambas Universidades.

2. Intercambio de informacion en temas de interés
para ambas Universidades.

3. Intercambio de profesores e investigadores para
realizar proyectos conjuntos en los campos de
cooperacion que se establezcan.

4. Intercambio de estudiantes.

5. Programas de docencia de postgrado o doctorado
de interés para ambas partes.

ARTICULO 4.

Las condiciones econdmicas de los intercambios se
concretaran en cada caso. Ambas Universidades procu-
raran la consecucion de recursos externos, tanto de Insti-
tuciones publicas como privadas, para el desarrollo de
sus actividades conjuntas.
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ARTICULO 5.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su
firma, una vez haya sido aprobado por las autoridades
competentes, y tendra una duracion de cinco afios.

Podré renovarse por periodos de igual duracion pre-
vio acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.

La modificacion o rescision del presente convenio
podra instarse por escrito, en todo momento por cual-
quiera de las partes, sin perjuicio de las actividades pre-
viamente concertadas y seré resuelta sobre la base del
comun acuerdo.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares,
teniendo cada uno de ellos la misma validez.

Por la Universidad Complutense
Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector

Fecha:

Por la Universidad de APEC
Dennis R. Sim6 Torres
Rector

Fecha:

ANEXO

AL CONVENIO DE QOOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
DE MADRID, ESPANA'Y LA UNIVERSIDAD APEC, REPUBLICA DOMINICANA

Al amparo del convenio de colaboracion firmado
entre ambas Instituciones, el presente Anexo contempla
la puesta en marcha de un Programa de Doctorado en el
area de la Facultad de Filologia.

Primero. Titulo

1. La Universidad Complutense de Madrid, en adelante
UCM, en colaboracién con la Universidad de APEC, en
adelante UNAPEC, acuerdan realizar en la Republica
Dominicana un Programa de Doctorado “ estudios del
lenguaje y ensefianza del Espafiol, cuyo objetivo es la
obtencion del titulo de Doctor en Filologia (Especialidad
en Didactica de la Lengua) por la Universidad Complu-
tense de Madrid.

2. Al finalizar el programa y tras la aprobacion, en su
caso, de la Tesis Doctoral en la correspondiente sesion
celebrada en la UCM, se podra obtener el Titulo de “Doc-
tor por la Universidad Complutense de Madrid” con espe-
cificacion del programa de Doctorado y la enumeracion
de los cursos e investigaciones que lo configuran.

3. A efectos de la UCM el programa de doctorado se
establecera y desarrollara conforme a la normativa legal
vigente en cada momento en Espafia en la cual se basa-
rd el acuerdo para el Programa General de Estudios
oportunamente confeccionado por ambas Facultades.

4. A efectos de la UNAPEC el programa de Doctorado,
los requisitos de titulacion, condiciones académicas,
estructura del programa, profesorado, calendario, segui-
ran la suerte de lo establecido en el Reglamento General
de Alumnos de Posgrado asi como de las condiciones
generales establecidas en este Plan de Trabajo.

Segundo. Condiciones Académicas

1. La titulacién exigida para la inscripcion en el programa
de Doctorado es la equivalente a la de Licenciado, segin
la normativa vigente.

2. La admision de alumnos al programa, se realizara
atendiendo a la propuesta razonada de los Coordinado-
res de UNILINGUA-UNAPEC y la UCM, que haran la
seleccion con los criterios de valoracion del expediente
académico y produccion cientifica, experiencia profesio-
nal y méritos que pudieran concurrir en el solicitante.

3. Los alumnos de Doctorado admitidos por la UCM, por
medio de la UNAPEC, con anterioridad al inicio del periodo
lectivo, deberan en el marco del presente Convenio y con
anterioridad al inicio del periodo lectivo, convalidar sus titu-
laciones, realizar la preinscripcion y cumplimentar cuantos
tramites administrativos sean precisos para la formalizacion
de su expediente en la Secretaria de la Facultad de Filolo-
gia de la Universidad Complutense, en el tiempo y por los
cauces legalmente establecidos en la legislacion espafiola.

4. Los alumnos admitidos a los Cursos de Doctorado que
imparte la Universidad Complutense en la sede de UNA-
PEC deberan satisfacer las tasas académicas y adminis-
trativas de la UCM correspondientes (matricula, apertura
de expediente, expedicion de certificaciones, inscripcion
y lectura de Tesis, expedicion del Titulo en la Universidad
Complutense), que en cada caso procedan de acuerdo
con la legislacion espafiola y que son fijadas anualmen-
te, asi como las respectivas cuotas académicas y admi-
nistrativas de la UNAPEC establecidas conforme los
términos establecidos en el Reglamento de Alumnos de
Posgrado que al respecto procedan.
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5. Las actividades docentes se desarrollaran en la sede
de UNAPEC, en la ciudad de Santo Domingo, Republica
Dominicana.

6. Los alumnos estaran obligados a la asistencia a todas
las clases que tengan caracter presencial.

7. Los alumnos debidamente matriculados en el Progra-
ma Doctoral tendran la consideracion de alumnos de la
UCM, a todos los efectos.

8. Las tasas y condiciones de matricula académica seran
establecidas por la UCM para todo el alumnado, y seran
compartidas por la UNAPEC en un por ciento acordado
entre ambas partes para poder cubrir los gastos del pro-
fesorado visitante.

9. Sera competencia de UNAPEC, cuanto se refiera a sus
propias tasas y costes adicionales que conlleve el desarro-
llo del programa (estancias, dietas del profesorado).

10. El pago de las estancias y dietas del profesorado
estara a cargo de UNAPEC, mientras que el pago de dos
billetes aéreos correra por cuenta de la UCM.

Tercero. Estructura del Programa

1. El programa establece que el doctorando de la Univer-
sidad Complutense debera obtener un minimo de 32 cré-
ditos y que cumpliréa dos periodos académicos, tanto de
docencia como de investigacion.

2. El programa en su periodo de docencia por la Univer-
sidad Complutense ofrecera un minimo de 20 créditos de
cursos y seminarios equivalentes a los correspondientes
créditos de la UNAPEC, que seran cursados durante un
afo académico. El calendario para impartir estos créditos
se establecera por acuerdo de las dos Universidades.

3. La superacion de los créditos sefialados dara derecho
a la obtencion por parte del doctorando de un Certificado
emitido por la Universidad Complutense que acreditara la
superacion del curso de docencia del tercer ciclo de
estudios universitarios; este certificado serd homologable
en todas las universidades espafiolas.

4. El programa en su periodo de investigaciéon compren-
dera la realizacion de un trabajo de investigacion tutela-
do, con un profesor vinculado al programa doctoral, con
un minimo de 12 créditos.

5. Este periodo de investigacion sera superado después de
la presentacion y aprobacion del trabajo o los trabajos de
investigacion, valorandose por parte de una comision cre-
ada al efecto la capacidad investigadora del candidato en
funcion del trabajo o trabajos realizados y, en su caso, de
las publicaciones especializadas que se hayan realizado.

6. Una vez superados ambos periodos, se hara una valora-
cion de los conocimientos adquiridos por el doctorado en

los distintos cursos, seminarios y periodo de investigacion
tutelado realizados por el mismo, en una exposicion publica
gue se efectuard ante un tribunal Gnico por cada programa.

Dicho tribunal propuesto por el departamento o
departamentos que coordinen y sean responsables del
programa y aprobado por la comision de doctorado, esta-
ré4 formado por tres miembros doctorados, uno de los
cuales sera ajeno al departamento o departamentos
antes indicados, pudiendo ser de la UNAPEC.

La superacion de esta valoracion garantizara la sufi-
ciencia investigadora del doctorando y permitira la obten-
cion de un Certificado-Diploma acreditativo de los
estudios avanzados realizados que supondra para quien
lo obtenga el reconocimiento a la labor realizada en un
determinado area de conocimiento, acreditara su sufi-
ciencia investigadora y serd homologable en todas las
universidades espafiolas.

7. Los doctorandos tendran asignado un tutor, que debe-
ré estar adscrito al programa, necesariamente Doctor,
que se responsabilizara de los estudios y trabajos de
investigacion segun los temas tutelados y/o la tesis doc-
toral propuestos y aceptados para los trabajos de investi-
gacion y/o la tesis doctoral.

Cuarto. Profesorado

1. Los profesores del programa se designaran a pro-
puesta de ambas coordinaciones, con la aceptacion por
parte del departamento o departamentos responsables
de la UCM, Madrid, asi como de la UNAPEC. Los profe-
sores de la UCM impartiran al menos 3 créditos en sesio-
nes de 4-5 horas diarias, pudiéndose integrar un
Profesor doctor dominicano perteneciente a UNAPEC
del &rea de competencia del Programa en igual de condi-
ciones que los de la UCM.

2. Los profesores doctores tanto de nacionalidad domini-
cana como espafiola que participen en el Programa de
Doctorado seran doctores expertos y de reconocida com-
petencia en los cursos propuestos y deberan contribuir
en la asesoria de las tesis de doctorado a los alumnos
que asi les soliciten para efectos del proceso de elabora-
cion de tesis 'y, por ende, de titulacion.

Para efectos de lo establecido en el punto inmediato
anterior, la comunicacién entre los alumnos y los profe-
sores puede ser a través de las coordinaciones de
ambas instituciones o en forma personal alumno-profe-
sor, ya sea por medios tradicionales o correo electrénico,
en donde los alumnos tendran la obligacion de reportar a
las mismas los avances de su investigacion a los coordi-
nadores de ambas instituciones.

Sexto. Tesis Doctoral

1. El doctorando debera inscribir y presentar, antes de
terminar el programa de doctorado, un proyecto de Tesis
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Doctoral avalado por el Director o Directores de la
misma en ambas instituciones académicas. En la
Universidad Complutense de Madrid el departamento
correspondiente decidira sobre la admision del proyecto,
en la UNAPEC se ajustara a lo establecido en el Regla-
mento General para Alumnos de Posgrado.

2. Respecto a la naturaleza e inscripcion de la Tesis Doc-
toral y las normas para la presentacion y defensa, los
Coordinadores estableceran procedimientos dirigidos a
facilitar la relacién académica entre profesores, alumnos y
departamentos para cumplir los requisitos que permitan la
obtencién del Titulo de Doctor en ambas Universidades.

3. En el caso de la UCM, cuando haya finalizado el tiem-
po de elaboracién de la Tesis Doctoral, con la autoriza-
cion del Director o Directores para su presentacion y
previa conformidad del Departamento correspondiente,
se procedera a los tramites legales y se presentara a la
Comisién de Doctorado, para efectos de lo anterior, en la
UNAPEC, se ajustara a lo establecido en el Reglamento
General para Alumnos de Posgrado.

4. La presentacién, admision a tramite y lectura de la
Tesis en la Universidad Complutense de Madrid se ajus-
tara a la legislacién vigente en Espafia y, en su caso, a lo
dispuesto por lo establecido en el Reglamento General
de Alumnos de Posgrado de la UNAPEC.

Séptimo. Criterios de Calidad

1. La colaboracion interuniversitaria entre la UCM y la
UNAPEC se plantea con criterios de cooperacion y de
calidad para las actividades y programas contemplados
en el Convenio.

2. El programa de doctorado tendra un sistema de eva-
luacion que obedecerd a los criterios que en cada
momento les sean aplicables.

3. Se promoveran la publicacion de materiales didacticos
y de los trabajos y tesis realizadas.

4. Con caracter anual, los coordinadores elaboraran un
informe que se hara llegar a los respectivos Rectores, de
la UCM y de la UNAPEC, a la Comision de Doctorado de
la Universidad Complutense de Madrid y a los departa-
mentos responsables.

Octavo. Régimen Econédmico

1. Correran por cuenta de la UNAPEC todos los gastos
de desplazamiento, dietas, alojamiento y otros fines de
los profesores espafioles. La cuantificacion de las dietas
se determinara por acuerdo de los coordinadores.

2. Se garantizan por la Universidad Complutense de
Madrid los gastos de viaje, en tarifa econdmica, a un
maximo de dos profesores de la UCM que impartiran los
CUrsos o seminarios respectivos.

3. Ambas Universidades podran buscar financiamiento
en organismos publicos y privados, a los efectos de
lograr un mejor soporte econémico del programa en
donde ademas, se comprometen a comunicar los logros
obtenidos en este ambito, siendo necesario el acuerdo
de ambas para ser aceptados.

4. En modo alguno podra utilizarse ni la denominacion ni el
escudo o logotipo de la Facultad de Filologia de la Univer-
sidad Complutense, ni el de la Universidad Complutense
sin autorizacion expresa, por escrito, de las mismas, sien-
do, en todo caso, necesario el sometimiento a considera-
cion de los o6rganos competentes de la Facultad de
Filologia de la UCM y de ésta, el documento integro de que
se trate y en el que se pretenda figuren los mismos.

Noveno. Contenidos del Programa

Se desarrollaran en anexos los programas de cada
curso: contenidos, bibliografia, metodologia, forma
y criterios de evaluacion, actividades complementa-
rias. De igual manera, los titulos de los trabajos de inves-
tigacion y otros contenidos del programa.

Décimo. Vigencia

1. El tiempo de vigencia de este Anexo se establece para
un periodo de dos afios correspondientes al periodo aca-
démico 2005/2006-2006/2007, pudiendo ser prorrogado,
siempre que asi se decida por ambas universidades, con
anuncio de un escrito previo de tres meses de antelacion
a su finalizacién. La renovacién debera ajustarse a la
nueva normativa legal de los estudios de doctorado que
rija en la Universidad Complutense.

2. En todo caso la vigencia del presente Anexo queda
condicionada a la aprobacién de la programacion docen-
te anual por la Comision de doctorado de la UCM.

3. El presente Anexo podréa ser denunciado por cualquie-
ra de las partes, mediante comunicacion por escrito, con
un plazo de un afio.

Y estando de acuerdo la Universidad Complutense
de Madrid y la UNAPEC con los contenidos y clausulas,
firma el presente documento en dos copias de igual con-
tenido, forma y validez.

Madrid, a de de dos mil cinco.

Por la Universidad Complutense de Madrid
Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector

Por la Universidad de APEC de Santo Domimgo
Dennis R. Sim¢ Torres
Rector
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 25 DE ABRIL DE 2005 EN EL QUE SE
APRUEBA EL CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y CULTURAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, ESPANA Y LA UNIVERSIDAD DE

SHANGHAI, REPUBLICA POPULAR CHINA

La Universidad Complutense de Madrid, representa-
da por su Rector Magnifico D.Carlos Berzosa Alonso-
Martinez y la Universidad de Shanghai, representada por
su Presidente Magnifico D. WeiChang Chien, animadas
por el deseo de mantener y fortalecer las relaciones edu-
cativas, cientificas y culturales entre ambas Instituciones.

ACUERDAN
ARTICULO 1.

Asociar sus esfuerzos con miras a acrecentar su coo-
peracion cientifica y académica y favorecer el desarrollo de
la investigacion en los dominios de interés comun.

ARTICULO 2.

Para realizar esta cooperacion, ambas Universida-
des promoveran con fines académicos y cientificos en la
medida de sus posibilidades el intercambio de profeso-
res, investigadores y estudiantes.

ARTICULO 3.

La colaboracion mutua se desarrollara tanto en forma
de Conferencias, Congresos, Seminarios especializados,
como de clases y actividades de investigacion conjunta.

Las Universidades intercambiaran la informacion y
publicaciones necesarias en el &mbito académico y cien-
tifico para el adecuado desarrollo de sus actividades de
colaboracion.

Asi mismo, ambas Universidades acuerdan un inter-
cambio gratuito de publicaciones.

ARTICULO 4.

En la preparacion de los intercambios, la Universi-
dad de origen enviara a la Universidad receptora la docu-
mentacion relativa al programa de trabajo con 2 o 3
meses de antelacion.

ARTICULO 5.

Las partes no estan obligadas a cubrir honorarios,
salarios o cualquier tipo de remuneracion personal a sus
visitantes. Las instituciones se comprometen a buscar
fondos externos para el desarrollo de las actividades
conjuntas.

ARTICULO 6.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su
firma y continuara vigente por cinco afios, podra ser
modificado o rescindido a peticion de cualquiera de las
partes por comunicacion escrita a la otra parte, seis
meses antes de la finalizacion del curso académico.

La renovacion del Convenio se negociara en los seis
meses que precedan a su vencimiento.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares
dos en espafiol y dos en ingles, teniendo cada uno de
ellos el mismo valor.

Por la Universidad Complutense
Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector

Fecha:

Por la Universidad de Shanghai
WeiChang Chien
Presidente

Fecha:
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. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

11.1. ORGANIZACION ACADEMICA

NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS

Resolucion de 13 de abril de 2005, de la
Universidad Complutense de Madrid, por la
gque se nombra a dofla Mobnica Melle
Hernandez Profesora Titular de Universidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comi-
sién nombrada para juzgar el concurso para la provision de
plazas de los cuerpos docentes universitarios, convocado
mediante Resolucion de esta Universidad de fecha 27 de
enero de 2005 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de febre-
ro), y presentada por la interesada la documentacion a que
hace referencia la base décima de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 65 de la Ley organica 6/2001, de Universida-
des, de 21 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 24
de diciembre) y demés disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a dofla Ménica Melle Hernandez, con
DNI 50.090.005, Titular de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid, del &rea de conocimiento «Econo-
mia Financiera y Contabilidad», adscrita al Departamento
de Economia Financiera y Contabilidad 1 (Economia
Financiera y Actuarial), codigo de plaza 03-00784.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administra-
tivo de Madrid, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a su publicacion. No obstante, y sin perjui-
cio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime
procedente, puede optarse por interponer contra la presen-
te Resolucion recurso de reposicion ante el Rector de la
UCM, en el plazo de un mes, contando desde el dia
siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra inter-
poner el recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articu-
los 116 y 117 de la LRJIPAC.

Madrid, 13 de abril de 2005.- El Rector, Carlos Ber-
zosa Alonso-Martinez.

Publicado en el BOE el dia 7 de mayo de 2005.

Resolucién de 20 de abril de 2005, de la
Universidad Complutense de Madrid, por la
que se nombra a don Jeslus Jerénimo
Pintor Just Profesor titular de Universidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comisién nombrada para juzgar el concurso para la pro-
vision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
convocado mediante Resolucion de esta Universidad de
fecha 27 de enero de 2005 (BOE de 16/2/ 2005), y pre-
sentada por el interesado la documentacion a que hace
referencia la base décima de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferi-
das por el articulo 65 de la Ley Orgéanica 6/01, de Univer-
sidades, de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre), y
demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar
a don Jesus Jerénimo Pintor Just, con nimero de DNI
36061075, Titular de la Universidad Complutense de
Madrid, del &rea de conocimiento «Biogquimica y Biologia
Molecular», adscrita al Departamento Bioquimica y Bio-
logia Molecular 1V, cédigo de plaza 03-02490.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacion. No
obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-
quier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer contra la presente resolucién recurso de repo-
sicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes,
contando desde el dia siguiente al de su publicacién, en
cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente mencionado en tanto no
sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, conforme a lo previsto en los articulos 116 y 117
de la LRIPAC.

Madrid, 20 de abril de 2005.- El Rector, Carlos Ber-
zosa Alonso-Martinez.

Publicado en el BOE el dia 19 de mayo de 2005.

Resolucion de 20 de abril de 2005, de la
Universidad Complutense de Madrid, por la
que se nombra a dofia Mercedes Sastre
Garcia Profesora titular de Universidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comisién nombrada para juzgar el concurso para la pro-
vision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
convocado mediante Resolucion de esta Universidad de
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fecha 27 de enero de 2005 (BOE de 16/2/ 2005), y pre-
sentada por la interesada la documentacion a que hace
referencia la base décima de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferi-
das por el articulo 65 de la Ley Orgénica 6/01, de Univer-
sidades de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre), y
demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar
a dofia Mercedes Sastre Garcia, con nimero de DNI
3451565 Titular de la Universidad Complutense de
Madrid, del area de conocimiento «Economia Aplicada»
adscrita al Departamento Economia Aplicada VI (Hacien-
da Publica y Sistema Fiscal), cédigo de plaza 03-02478.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, de Madrid en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacion. No
obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-
quier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer contra la presente resolucién recurso de repo-
sicién ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes,
contando desde el dia siguiente al de su publicacién, en
cuyo caso no podré interponerse el recurso contencioso-
administrativo anteriormente mencionado en tanto no
sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, conforme a lo previsto en los articulos 116 y 117
de la LRIPAC.

Madrid, 20 de abril de 2005.- El Rector, Carlos Ber-
zosa Alonso Martinez.

Publicado en el BOE el dia 19 de mayo de 2005.

Resolucion de 22 de abril de 2005, de la
Universidad Complutense de Madrid, por la
que se nombra a don José Luis Alvaro
Estramiana Catedratico de Universidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comisién nombrada para juzgar el concurso para la pro-
vision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
convocado mediante Resolucién de esta Universidad de
fecha 10 de enero de 2005 (BOE de 26/1/ 2005), y pre-
sentada por el interesado la documentacion a que hace
referencia la base décima de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferi-
das por el articulo 65 de la Ley Orgénica 6/01, de Univer-
sidades, de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre), y
demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar
a don José Luis Alvaro Estramiana, con nimero de DNI
380509, Catedratico de la Universidad Complutense de
Madrid, del &rea de conocimiento de «Psicologia Social»,
adscrita al Departamento Psicologia Social, codigo de
plaza 01-00796.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacion. No
obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-
quier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer contra la presente resolucién recurso de repo-
sicién ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes,
contando desde el dia siguiente al de su publicacién, en
cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente mencionado en tanto no
sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, conforme a lo previsto en los articulos 116 y 117
de la LRJIPAC.

Madrid, 22 de abril de 2005.- El Rector, Carlos Ber-
zosa Alonso- Martinez.

Publicado en el BOE el dia 19 de mayo de 2005.

Resolucion de 25 de abril de 2005, de la
Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se nombra a dofia Maria Castro Morera
Profesora titular de Universidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comisién nombrada para juzgar el concurso para la pro-
vision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
convocado mediante Resolucién de esta Universidad de
fecha 27 de enero de 2005 (BOE de 16/2/ 2005), y pre-
sentada por la interesada la documentacion a que hace
referencia la base décima de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 65 de la Ley Orgéanica 6/01, de Universidades,
de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre), y demas dis-
posiciones concordantes, ha resuelto nombrar a dofia Maria
Castro Morera, con nim. de DNI 7230403 Titular de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, del &rea de conocimiento
«Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion»,
adscrita al Departamento Métodos de Investigacion y Diag-
ndstico en Educacion, codigo de plaza 03-01 085.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacion. No
obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-
quier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer contra la presente Resolucion recurso de
reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un
mes, contando desde el dia siguiente al de su publica-
cion, en cuyo caso no podra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente mencionado en
tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido
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la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116 y
117 de la LRJIPAC.

Madrid, 25 de abril de 2005.- El Rector, Carlos Ber-
zosa Alonso-Martinez.

Publicado en el BOE el dia 19 de mayo de 2005.

Resolucion de 26 de abril de 2005, de la
Universidad Complutense de Madrid, por la
que se nombra a don Alejandro Melle
Hernandez Catedratico de Universidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comisién nombrada para juzgar el concurso para la pro-
vision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
convocado mediante Resolucién de esta Universidad de
fecha 10 de enero de 2005 (BOE de 26/1/ 2005), y pre-
sentada por el interesado la documentacion a que hace
referencia la base décima de la convocatoria,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferi-
das por el articulo 65 de la Ley Orgénica 6/01, de Univer-
sidades de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre), y
demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar
a don Alejandro Melle Hernandez, con niumero de DNI
50085511, Catedratico de la Universidad Complutense
de Madrid, del area de conocimiento «Algebra», adscrita
al Departamento Algebra, codigo de plaza 01-00802.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacion. No
obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-
quier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer contra la presente resolucién recurso de repo-
sicién ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes,
contando desde el dia siguiente al de su publicacién, en
cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente mencionado en tanto no
sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, con forme a lo previsto en los articulos 116 y 117
de la LRIPAC.

Madrid, 26 de abril de 2005.- El Rector, Carlos Ber-
zosa Alonso-Martinez.

Publicado en el BOE el dia 19 de mayo de 2005.

Resolucion de 26 de abril de 2005, de la
Universidad Complutense de Madrid, por la
que se nombra a dofia Marie José Devillard
Desroches Catedratica de Universidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comisién nombrada para juzgar el concurso para la pro-
vision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
convocado mediante Resolucién de esta Universidad de
fecha 10 de enero de 2005 (BOE de 26/1/ 2005), y pre-
sentada por la interesada la documentacion a que hace
referencia la base décima de la convocatoria,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferi-
das por el articulo 65 de la Ley Orgénica 6/01, de Univer-
sidades de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre), y
demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar
a dofia Marie José Devillard Desroches, con nimero de
DNI 698990, Catedratica de la Universidad Complutense
de Madrid, del area de conocimiento «Antropologia
Social», adscrita al Departamento de Antropologia
Social, cédigo de plaza 01-00797.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacion. No
obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-
quier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer contra la presente Resolucion recurso de
reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un
mes, contando desde el dia siguiente al de su publica-
cion, en cuyo caso no podra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente mencionado en
tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, con forme a lo previsto en los articulos 116 y
117 de la LRJIPAC.

Madrid, 26 de abril de 2005.- El Rector, Carlos Ber-
zosa Alonso- Martinez.

Publicado en el BOE el dia 19 de mayo de 2005.

Resolucién de 5 de mayo de 2005, de la
Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se nombra a don Raul Ferreira de
Pablo Profesor titular de Universidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comisién nombrada para juzgar el concurso para la pro-
vision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
convocado mediante Resolucién de esta Universidad de
fecha 10 de enero de 2005 (BOE de 26/01/ 2005), y pre-
sentada por el interesado la documentacion a que hace
referencia la base décima de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferi-
das por el articulo 65 de la Ley Organica 6/01, de Uni-
versidades, de 21 de diciembre (BOE de 24 de
diciembre), y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a don Raul Ferreira de Pablo, con
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num. de DNI 5275169 Titular de la Universidad Com-
plutense de Madrid, del area de conocimiento «Mate-
mética Aplicada» adscrita al Departamento Matematica
Aplicada, cédigo de plaza 03-00298.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrati-vo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacion. No
obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-
quier otro que se estime procedente, puede optarse por

interponer contra la presente Resolucion recurso de
reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un
mes, contando desde el dia siguiente al de su publica-
cién, en cuyo caso no podra interponerse el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente mencionado en
tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116 y
117 de la LRJIPAC.

Madrid, 5 de mayo de 2005.- El Rector, Carlos Ber-
zosa Alonso- Martinez.
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I1l. OPOSICIONES Y CONCURSOS

lIl.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

111.1.1. Personal Docente Funcionario

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PRO-

FESORES INTERINOS CURSO 2005/2006

Resolucion de 30 de Mayo de 2005 de la Universidad Complutense de Madrid por la que
se convocan diferentes plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios para su provision

por funcionarios interinos.

Vistas las necesidades docentes de los diferentes
Departamentos y Centros de la Universidad Compluten-
se, este Rectorado, en uso de las competencias que le
atribuye el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, ha resuelto convocar
plazas de los Cuerpos Docentes para su provision por
funcionarios interinos con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

I. Se convocan las plazas que figuran recogidas en el
Anexo | de la presente resolucion.

Il. Para tomar parte en este concurso habran de reunirse
los requisitos de titulacién previstos en el art. 5 del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el
sistema de habilitacion nacional para el acceso a Cuer-
pos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régi-
men de los concursos de acceso respectivos, referidos a
una fecha anterior a la de expiracion del plazo fijado para
solicitar la participacién en el concurso. No podran parti-
cipar en estos concursos quienes ostenten la condicion
de funcionarios de carrera de los cuerpos docentes uni-
versitarios.

Il. Quienes estén interesados en tomar parte en el
concurso, formalizaran su solicitud a través del mode-
lo normalizado que figura en la siguiente direccién
http://www.ucm.es/info/vordacad pudiendo presentarse
por cualquiera de los medios establecidos en el art.38.4
de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El plazo para presentar la solicitud sera de diez
dias naturales a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la convocatoria. No se valorardn méritos no acre-
ditados documentalmente junto con la solicitud.

IV. 1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Secretario del Departamento al que correspon-
de la plaza convocada, con el Visto Bueno del
Director, en los tres dias naturales siguientes a la
finalizacion de aquél, hara publica una resolucion
con el siguiente contenido:

a) Relaciéon de admitidos y excluidos.

b) Dia y hora en la que los aspirantes podran
acudir al Departamento con el fin de que
puedan examinar la documentacion presen-
tada por los demas aspirantes, bajo la cus-
todia del Sr. Secretario del Departamento o
persona en quien éste delegue.

¢) Composicion de la Comisién Juzgadora.

d) Criterios de valoracion. A fijar en cada caso
por la Comisién Juzgadora.

La composicion de la Comision Juzgadora sera la
siguiente:

Cuatro funcionarios docentes del area de
conocimiento correspondiente designados
por el Consejo del Departamento para el
que se convoca la plaza.

Un funcionario docente del area de conoci-
miento correspondiente designado por la
Junta de Personal Docente e Investigador.

Esta comisién sera presidida por el profesor de
mayor categoria y antigiiedad. En el caso de que
no hubiera suficientes profesores del area se
podran incluir profesores de las areas de conoci-
miento afines segun lo dispuesto en el anexo V
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el
que se regula el sistema de habilitaciéon nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docen-
tes Universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos.

. Contra la Resolucion a la que se refiere el apar-

tado 1, que se publicara debidamente fechada,
los aspirantes podran presentar reclamacion
ante el Magfco. Sr. Rector en el plazo de diez
dias naturales. Igualmente, podran presentar
recusacion, cuando en alguno de los compo-
nentes de la Comision juzgadora, pudiera darse
alguna de las causas de abstencion y recusa-
cion previstas en el art. 28 y 29 de la Ley
30/1992.
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V. Una vez transcurrido el plazo al que se refiere la base
anterior, la Comision juzgadora se reunira al objeto de
examinar la documentacion presentada por los aspiran-
tesy, en base a los criterios de valoracién previamente
establecidos, juzgar los respectivos méritos y formular
propuesta de provision de la plaza convocada. Con ante-
rioridad a la publicacion de la propuesta, la Comision
emitird un informe en el que aparezca suficientemente
motivada su decision, el cual podré realizarse conjunta-
mente por todos sus miembros o de forma individual.
Este informe se unira a la documentacién que a efectos
de tramitar la propuesta, se remitira al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, a través de la Seccion de Perso-
nal de cada Centro.

VI. Salvo que la interposicion de reclamacion o recusa-
cién, contempladas en la base 1V, dilate el procedi-
miento, la propuesta de provisién de la plaza habra de
hacerse publica en el tablén que el Centro destine a
estos menesteres, dentro de los diez dias naturales
siguientes a la publicacion de la Resolucion contem-
plada en la base IV, con indicacion precisa de la fecha
en que se publica, lo que se acreditara a través de su
sellado y fechado por la Seccion de Personal del Cen-
tro. La propuesta contendra la relacidon de aspirantes
ordenados en atencién a la valoracion de sus méritos,
relacion que seréd vinculante para el nombramiento
sucesivo de los candidatos en caso de renuncia del/de

los candidato/s propuesto/s o en el supuesto de que
durante el curso académico en el que se haya efectua-
do la convocatoria se produzcan nuevas vacantes de
profesor interino dentro del correspondiente departa-
mento y area de conocimiento y siempre que el candi-
dato cuente con informe favorable para ello del
departamento correspondiente.

La publicacion contendré la indicacion de que
contra la propuesta de la Comisidon evaluadora,
podré& interponerse recurso de alzada ante el Magfco.
Sr. Rector en el plazo maximo de un mes desde su
publicacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso admi-
nistrativo ante el juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante
este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear
ambos recursos.

Madrid, 30 de Mayo de 2005. EL RECTOR. P.D. EL
VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Reso-
lucién de 14.03.05; B.O.C.M. 17.03.05),- Carlos Andra-
das Heranz.

ANEXO |

PROFESORES INTERINOS

N° PLAZAS CUERPO DEDICACION | AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO CENTRO CAUSA
PROFESOR TITULAR | TIEMPO PARCIAL
1 DE UNIVERSIDAD (6 HORAS) ESCULTURA ESCULTURA FACULTAD DE BELLAS ARTES
PROFESOR TITULAR | TIEMPO PARCIAL PINTURA (PINTURA Y RESTAURA-
1 DE UNIVERSIDAD (6 HORAS) PINTURA CION) FACULTAD DE BELLAS ARTES)

PROFESOR TITULAR

TIEMPO PARCIAL

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLE-

FACULTAD DE BIOLOGIA

DE UNIVERSIDAD

(6 HORAS)

Perfil "Docencia: Ecologia del
Suelo”

DE UNIVERSIDAD (6 HORAS) R CULAR 1
practicas”
SUSTITUCION DE FUNCIONA-
ECOLOGIA.
RIA CON LICENCIA POR MA-
1 PRQEEROR TITULAR: ([TIEMPSL PARCIAL ECOLOGIA FACULTAD DE BIOLOGIA TERNIDAD

PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD

TIEMPO PARCIAL
(6 HORAS)

FISIOLOGIA

FISIOLOGIA (FISIOLOGIA ANIMAL
1)

FACULTAD DE BIOLOGIA

PROFESOR TITULAR | TIEMPO PARCIAL . . | NUTRICION Y BROMATOLOGIA T

1 D ONveReIoD. | | e riomhe) - [NUTRICION Y BROMATOLOGIA ool FACULTAD DE FARMACIA
PROFESOR TITULAR | TIEMPO PARCIAL | FARMACIA Y TECNOLOGIA | FARMACIA Y TECNOLOGIA FAR-

3 DE UNIVERSIDAD (6 HORAS) FARMACEUTICA MACEUTICA PAGRIAD DR FARMAGA
PROFESOR TITULAR | TIEMPO PARCIAL FACULTAD DE CIENCIAS

1 ol bitliadd Resiiitine s MATEMATICA APLICADA MATEMATICA APLICADA S
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N° PLAZAS CUERPO DEDICACION | AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO CENTRO CAUSA
PROFESOR TITULAR | TIEMPO PARCIAL | DIDACTICA Y ORGANIZACION | DIDACTICA Y ORGANIZACION
4 DE UNIVERSIDAD | (6 HORAS) ESCOLAR ESCOLAR FACULTAD DE EDUCACION
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS .
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
1 PROFESOR TITULAR, | TIEMPO PARCIAL EAPERIMENTALES EXPERIMENTALES (FISICA, QUI- | FACULTAD DE EDUCACION
DE UNIVERSIDAD | (6 HORAS) it beiglon el
Perfil: Didactica de la geologia .
PROFESOR TITULAR | TIEMPO PARCIAL | ESTUDIOS ARABES E ISLAMI- ; ,
1 e NVERSIND | | (6 BORAS) o ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS | FACULTAD DE FILOLOGIA
FILOLOGIA INGLESA II (LITERA-
2 PROFESOR TITULAR | TIEMPO PARCIAL | oy o 0Gja INGLESA | TURA DE LOS PAISES DE LENGUA| FACULTAD DE FILOLOGIA
DE UNIVERSIDAD | (6 HORAS)
INGLESA)
FILOSOFIA I (METAFISICA Y TEO-
PROFESOR TITULAR | TIEMPO PARCIAL ; RiA DEL CONOCIMIENTO) :
1 e s | e o FILOSOFiA FACULTAD DE FILOSOFIA
FILOSOF{A DEL DERECHO MORAL
PROFESOR TITULAR | TIEMPO PARCIAL ; : ) ;
1 iyt R gedivie: FILOSOFIA MORAL ¥ POLITICA J:.LE;EQ)U YSOCIO- | FACULTAD DE FILOSOFIA
SUSTITUCION DE FUNCIONA-
. _| RIA CON LICENCIA POR EN-
PROFESOR TITULAR | TIEMPO PARCIAL HISTORIA DEL ARTE I (MEDIE- | FACULTAD DE GEOGRAFIA E
1 DE UNIVERSIDAD | (6 HORAS) HISTORIA DEL ARTE HISTORIA FERMEDAD
CIENCIAS Y TECNICAS HISTO- ;
PROFESOR TITULAR | TIEMPO PARCIAL : ! FACULTAD DE GEOGRAFIA E
1 e G | (6N ARQUEOLOGIA RIOGRAFICAS Y DE ARQUEOLO- akilocy
" PROFESOR TITULAR | TIEMPO PARCIAL [COMUNICACION AUDIOVISUAL| COMUNICACION AUDIOVISUAL Y | FACULTAD DE CIENCIAS DE
DE UNIVERSIDAD | (6 HORAS) Y PUBLICIDAD PUBLICIDAD LA INFORMACION
) PROFESOR TITULAR | TIEMPO PARCIAL LENGUA ESPARIOLA FILOLOGIA ESPARIOLA I11 (LEN- | FACULTAD DE CIENCIAS DE
DE UNIVERSIDAD | (6 HORAS) GUA Y LITERATURA) LA INFORMACION
PROFESOR TITULAR | TIEMPO PARCIAL FACULTAD DE CIENCIAS DE
1 gl R paiaines DERECHO MERCANTIL DERECHO MERCANTIL Pl i
COMERCIALIZACION E INVES-
" PROFESOR TITULAR | TIEMPO PARCIAL | TIGACIGN DE MERCADOS. | COMERCIALIZACION E INVESTI- Ezﬁgg?ﬁigﬁﬁcm_
DE UNIVERSIDAD | (6 HORAS) GACION DE MERCADOS LT
Perfil:"Direccion Comercial”
; FUNDAMENTOS DEL ANALISIS | FACULTAD DE CIENCIAS
PROFESOR TITULAR | TIEMPO PARCIAL | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS A : ;
1 A ECONOMICO I (ANALISIS ECO- | ECONOMICAS Y EMPRESA-
DE UNIVERSIDAD | (6 HORAS) ECONOMICO NOMICO) e
SUSTITUCION DE FUNCIONA-
. . RIO EN COMISION DE SERVI-
PROFESOR TITULAR | TIEMPO PARCIAL | DERECHO ECLESIASTICO DEL | DERECHO ECLESIASTICO DEL
: DE UNIVERSIDAD | (6 HORAS) ESTADO FACLILTAD.DE BERECHO Qo8
. | PROFESOR TITULAR | TIEMPO PARCIAL | ESTADISTICA E INVESTIGA- | ETIADISTICA E {:‘IVE'EI'SOgOSGA%gN ESCUELA UNIVERSITARIA DE
DE UNIVERSIDAD | (6 HORAS) CION OPERATIVA Saciiroen ESTUDIOS EMPRESARIALES
. CIENCIA POLITICA Y DE LA AD- et c%ﬂ?sfgﬁg?&'ﬁ?
7 PROFESOR TITULAR | TIEMPO PARCIAL | CIENCIA POLITICA Y DE LA | MINISTRACION ITI (TEORIAS Y | FACULTAD DE CIENCIAS e
DE UNIVERSIDAD {6 HORAS) ADMINISTRACION FORMAS POLITICAS Y GEOGRAFIA| POLITICAS Y SOCIOLOGIA
HUMANA)
PROFESOR TITULAR | TIEMPO PARCIAL . . FACULTAD DE CIENCIAS
2 DE UNIVERSIDAD | (6 HORAS) EQONOMIA APLICALA ECONOMIA APLICADAY POLITICAS Y SOCIOLOGIA
PROFESOR TITULAR | TIEMPO PARCIAL : " ESCUELA UNIVERSITARIA DE
1 DE UNIVERSIDAD (6 HORAS) GPTICA OFFIGA OPTICA
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[11.1.2. Personal Docente Contratado

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PRO-
FESORES CONTRATADOS DOCTORES CURSO 2005/2006

Resoluciéon de 30 de mayo de 2005 de la Universidad Complutense de Madrid por la que se convo-
can diferentes plazas de Profesores Contratados Doctores para el curso académico 2005/2006.

Vistas las necesidades docentes de los diferentes
Departamentos y Centros de la Universidad Compluten-
se, este Rectorado, en uso de las competencias que le
atribuye el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, ha resuelto convocar las
plazas de Profesores Contratados Doctores que figuran
recogidas en el Anexo | de la presente resolucion con
arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

El presente concurso tiene por objeto la contratacion
de Profesores Contratados Doctores y se regird por
lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el Decreto 153/2002,
de 12 de septiembre, sobre el régimen del personal
docente e investigador contratado por las Universida-
des publicas de Madrid y su régimen retributivo y el
Decreto 58/2003, de 8 de mayo, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid.

Il. a) Podran presentarse a este concurso quienes reu-
nan los siguientes requisitos a los que se refiere
el art. 52 de la L.O.U., art. 8 del Decreto 153/2002
y art. 102.4 del Decreto 58/2003:

Estar en posesion del titulo de Doctor
Acreditar al menos tres afios de actividad
postdoctoral docente e investigadora o prio-
ritariamente investigadora

Recibir la evaluacion positiva de dicha acti-
vidad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o
del érgano de evaluacion externo de la
Comunidad de Madrid.

b) La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expira-
cion del plazo fijado para solicitar la participacion
en el concurso.

Il. Quienes estén interesados en tomar parte en el concur-
so, formalizaran su solicitud a través del modelo normaliza-
do de instancia por cualquiera de los medios establecidos
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. El plazo para presentar la solicitud sera de
diez dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria. No se valoraran méritos no acreditados
documentalmente junto con la solicitud.

IV. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el
Secretario de Facultad o Escuela Universitaria, con el
Visto Bueno del Decano o Director, hard publica una
resolucion con el siguiente contenido:

1. Relacion de admitidos y excluidos y, en este Ulti-
mo caso, causa de la exclusion.

2. Dia, horay lugar en los que los aspirantes podran
examinar la documentacion presentada por los
demas aspirantes, bajo la custodia del Sr. Secre-
tario del Centro o persona en quien éste delegue.

3. Miembros integrantes de la Comisién de selec-
cion. Dicha comisién estara compuesta por cinco
profesores doctores de la Universidad Complu-
tense que sean funcionarios de carrera o profeso-
res contratados doctores por tiempo indefinido,
ambos en servicio activo y adscritos al area de
conocimiento para la que se convoca la plaza. En
el caso de que no hubiera suficientes profesores
del area se podran incluir profesores de las areas
de conocimiento afines segun lo dispuesto en el
anexo V del Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el sistema de habilita-
cion nacional para el acceso a Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes Universitarios y el réegimen de
los concursos de acceso respectivos.

La comision estard constituida del siguiente
modo:

Tres profesores y sus respectivos suplentes
seran designados por el Consejo del Depar-
tamento, siéndolo por el procedimiento de
sorteo al menos uno de ellos y su suplente.
Un profesor y su suplente seran designados
por la Junta del Centro.

Un profesor y su suplente seran designados
por la representacion de los trabajadores.

La Comision sera presidida por el profesor de
mayor categoria y antigiedad y su secretario sera
el profesor de menor categoria y antigiiedad.

4. Baremo aprobado por el Consejo de Gobierno.

V. a) Contra la resolucion a la que se hace mencion en
la base IV, la cual se publicara debidamente
fechada en el tablon de anuncios que el Centro
destine a estos menesteres, los aspirantes
podréan interponer reclamacion dirigida al Magfco.
Sr. Rector, en el plazo de cinco dias naturales.
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Igualmente podran presentar recusacion, cuando
en alguno de los componentes de la comision juz-
gadora pudiera darse alguna de las causas de
abstencion y recusacion previstas en el art. 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Tanto la reclamaciéon como la recusacion suspen-
deran el procedimiento hasta que se resuelvan.
Una y otra podran presentarse ante el Sr. Decano
o Director del Centro, quien en el plazo maximo
de cinco dias naturales, las remitira al Sr. Vice-
rrector de Ordenacién Académica acompafiadas
de su informe y de la documentacion necesaria
para su resolucién. En el caso de recusacion, se
acompafiara escrito en el que el recusado mani-
fieste si se da 0 no en él la causa de recusacion
invocada por el recusante (art. 29.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre).

VI. Una vez transcurrido el plazo al que se refiere la base
anterior sin que se haya interpuesto reclamacion, la
Comision juzgadora se constituird al objeto de examinar
la documentacion presentada por los aspirantes, y
basandose en el baremo vigente, valorar los respectivos
méritos y formular propuesta de provision de la plaza
convocada. La propuesta de provision contendra la rela-
cién de aspirantes ordenados en atencion a la valoracion
de sus méritos y habra de contener la puntuacion obteni-
da por cada uno de los aspirantes en cada uno de los
apartados del baremo aplicado. La propuesta de provi-
sion serd informada por la Junta del Centro de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 56.1.7) de los Estatutos de
la Universidad Complutense.

VII. Salvo que la interposicién de reclamacion o recusa-
cién, contempladas en la base V, dilate el procedimiento,

la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos
enunciados en la base anterior, habra de hacerse publi-
ca, en el tablén que el Centro destine a estos meneste-
res, en el plazo méaximo de diez dias naturales a contar
desde la publicacion de la Resolucion contemplada en la
base IV con indicacion precisa de la fecha en que se
publica lo que se acreditara a través de su sellado y
fechado por la Seccion de Personal del Centro.

La publicacion contendra la indicacion de que contra la
propuesta, de conformidad con lo previsto en el art. 107.5
de los Estatutos de esta Universidad, podra interponerse,
en el plazo de diez dias y mediante escrito dirigido al Magf-
co. Sr. Rector, reclamacién para su examen y valoracion
por la Comisién de Reclamaciones, que debera resolver en
el plazo de tres meses (art. 66.2 de la Ley Organica de Uni-
versidades), no pudiendo entenderse estimada por el mero
transcurso del plazo para dictar resolucion, por silencio
administrativo positivo, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 43 y 107.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo comun.

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso adminis-
trativo ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Madrid en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a
su publicacién. No obstante, se podra optar por interponer
recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su publicacién, no
pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 30 de mayo de 2005. EL RECTOR. P.D. EL
VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Reso-
luciéon de 14.03.05-B.0.C.M.17.03.05), Carlos Andradas
Heranz.
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ANEXO |

PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

AREA DE
o
N° PLAZAS IDEDICACION CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO CENTRO PERFIL OBSERVACIONES
. Ciencias y Técnicas
1 Tismpo Arqueologia Historiograficas y de E. Ge'ogra‘ﬁa b Arqueologia Clasica
Completo : Historia
Arqueologia
Historia de Espafia
. g g 1808-1875:
1 Tiempeo Hmoml, Historia Contemporanea E Ge_ogm,ﬁa g Introduccion a la
Completo Contemporanea Historia SERin
historia de la cultura
contemporanea
1 Tiemps Musica Historia del Arte 111 ¥ Ge'ogra‘ﬁa i Etnomusicologia
Completo Historia
Ti Quimica Analitica;
iempo ps - p_— s g S
1 Quimica Analitica Quimica Analitica F. CC. Quimicas Técnicas
Completo b
Instrumentales
Historia del — X N
Tiempo Pensamiento de los Hisfogta. dc] Pgn;amwmo F. CC Politicas y HI.S - dc lag kdcas
1 do de los Movimientos . ; Politicas y Sociales | y
Completo Movimientos ; A Sociologia
: pue Sociales y Politicos 11
Sociales y Politicos
Tiempo Derecio de! Trabajo Derecho del Trabajo y la Teoria de las
1 y la Seguridad : - F. Derecho i
Completo Social Seguridad Social Relaciones Laborales
. Personal_lfiad. Personalidad, Evaluacion Psicopatologia de los
Tiempo Evaluacion y . S ; s 3 ;
1 C : y Tratamiento Psicologico| F. Psicologia | procesos y Psicologia
ompleto Tratamiento
s I anormal |
Psicologico
| Tiempo Nutricion y Nutricion y Bromatologia . Fatiiagia Nitricion: Dietétioa
Completo Bromatologia |
1 Lismpe Biologia Celular Biologia Celular F. de Medicina | Biologia Celular
Completo
1 Ticupo Biologia Celular Biologia Celular F. de Medicina Biologia Celular Comral_o de
Completo ’ Interinidad
Tiempo qr i gin L R Sein oo 0
1 Completo Fisiologia Fisiologia F. de Medicina Fisiologia
Tiempo Bioquimica y Bioquimica y Biologia o PR
) Completo | Biologia Molecular Molecular IV F. Neteomans |'Quimics; Broguititica
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CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PRO-

FESORES ASOCIADOS CURSO 2005/2006

Resolucién de 30 de mayo de 2005 de la Universidad Complutense de Madrid por la que se
convocan diferentes plazas de Profesores Asociados para el curso académico 2005/2006.

Vistas las necesidades docentes de los diferentes
Departamentos y Centros de la Universidad Compluten-
se, este Rectorado, en uso de las competencias que le
atribuye el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, ha resuelto convocar las
plazas de Profesores Asociados que figuran recogidas
en el Anexo | de la presente resolucion con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I. El presente concurso tiene por objeto la contratacién
de Profesores Asociados para el curso 2004/2005 y se
regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades; el Decreto 153/2002, de
12 de septiembre, sobre el régimen del personal docente
e investigador contratado por las Universidades publicas
de Madrid y su régimen retributivo y el Decreto 58/2003,
de 8 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid y el Primer Conve-
nio colectivo del personal docente e investigador con vin-
culacion laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid.

Il. a) Podran presentarse a este concurso quienes reu-
nan los siguientes requisitos que se encuentran
enunciados en el art. 53 de la L.O.U., el art. 9 del
Decreto 153/2002 y el articulo 102.5 del Decreto
58/2003:

Ser especialista de reconocida competencia
y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera de la Universidad en la materia para la
gue se convoca la plaza.

Acreditar un minimo de tres afios de expe-
riencia profesional efectiva en dicha mate-
ria, adquirida fuera de la actividad
universitaria, mediante certificado de cotiza-
ciones a la seguridad social o mutualidad,
expedido por el 6rgano competente y, en su
caso, alta en el impuesto de actividades
economicas.

b) La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expira-
cion del plazo fijado para solicitar la participacion
en el concurso.

Ill. Quienes estén interesados en tomar parte en el concur-
so, formalizaran su solicitud a través del modelo normaliza-
do de instancia adjunto por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-

miento Administrativo Comun. El plazo para presentar la
solicitud sera de diez dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion de la convocatoria. No se valoraran méri-
tos no acreditados documentalmente junto con la solicitud.

IV. La seleccion de candidatos se realizara por una Comi-
sién compuesta por cinco miembros del personal docente
de la Universidad Complutense del area de conocimiento
para la que se convoca la plaza. En el caso de que no
hubiera suficientes profesores del area se podran incluir
profesores de las areas de conocimiento afines segun lo
dispuesto en el anexo V del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docen-
tes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos. La Comision sera presidida por el profesor de
mayor categoria y antigiiedad y su secretario seré el profe-
sor de menor categoria y antigiiedad.

La designacién de los miembros se realizara del
siguiente modo:

Cuatro profesores y sus respectivos suplentes por
el Consejo del Departamento.

Un profesor y su suplente por la representacion
de los trabajadores.

La composicion de la Comision de Seleccion, asi
como de sus miembros suplentes, serd hecha publica
mediante resolucion del IlImo. Sr. Secretario del Centro
correspondiente y contra la misma, en el plazo méaximo
de cinco dias, los aspirantes podran presentar recusa-
cion, cuando en alguno de los componentes de la comi-
sion juzgadora pudiera darse alguna de las causas de
abstencioén y recusacion previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. La recusacion suspendera
el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse
ante el Sr. Decano o Director del Centro, quien la remitira
al Vicerrectorado de Ordenacion Académica acompafia-
da de escrito en el que el recusado manifieste si se da o
no en él la causa de recusacion invocada por el recusan-
te (art. 29.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

V. La Comision de Seleccién elevara propuesta de con-
tratacion al Rectorado. Dicha propuesta, debidamente
motivada, sera hecha publica en los tablones de anun-
cios del Departamento y en los que utilice habitualmente
la unidad de personal del Centro. La propuesta conten-
dré en todo caso la relacion de aspirantes admitidos al
concurso, ordenados en atencion a la valoracion de sus
meéritos, asi como la relacion de aspirantes excluidos del
concurso indicando las causas de dicha exclusion. Esta
propuesta sera informada por la Junta del Centro de
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acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56.1.7) de los
Estatutos de la Universidad Complutense.

La relacion de aspirantes admitidos seré vinculante
para el nombramiento sucesivo de los candidatos en
caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s o en
el supuesto de que durante el curso académico en el que
se haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas
vacantes de profesor asociado dentro del correspondien-
te departamento y area de conocimiento y siempre que
el departamento solicite la cobertura de la vacante por
este procedimiento.

La publicacion contendra la indicacion de que contra
la propuesta, de conformidad con lo previsto en el art.

107.5 de los Estatutos de esta Universidad, podré inter-
ponerse, en el plazo de diez dias y mediante escrito diri-
gido al Magfco. Sr. Rector, reclamacion para su examen
y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que
debera resolver en el plazo de tres meses, no pudiendo
entenderse estimada por el mero transcurso del plazo
para dictar resolucion, por silencio administrativo positi-
vo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 43 y
107.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo comun.

VI. El baremo a aplicar en el presente procedimiento
serd el siguiente:

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES ASOCIADOS

- Experiencia profesional

- Experiencia docente e investigadora

- Otros méritos

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso admi-
nistrativo ante el juzgado de Ilo Contencioso
Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante
este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia

0-5 puntos
0-4 puntos
0-1 puntos

siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear
ambos recursos.

Madrid, 30 de mayo de 2005. EL RECTOR. P.D. EL
VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Reso-
luciéon de 14.03.05-B.0.C.M.17.03.05), Carlos Andradas
Heranz.

ANEXO |
PROFESORES ASOCIADOS
Lo DEDICACION AREADE DEPARTAMENTO CENTRO PERFIL OBSERVACIONES
PLAZAS CONOCIMIENTO
6 horas lectivas + 6 horas i : . - "
: G R " Pintura (Pintura y Conservacion-Restauracion de Pintura
| de lulor;.;;r);r.?;:i::encm al Pintura Restauracién) F. Bellas Artes Mural
6 horas lectivas + 6 horas
1 de tutorias y asistencia al Dibujo Dibujo 11 F. Bellas Artes Proyectos 11
alumnado
6 horas lectivas + 6 horas
1 de tutorias y asistencia al Dibujo Dibujo 11 F. Bellas Artes Proyectos |
alumnado
6 horas lectivas + 6 hors F 2 : ; e :
oragd ,u’_maﬁ : s Psicologia Evolutiva y de| Psicologia Evolutiva y de 45 s ; W T
| de tutorias y asistencia al : T ; A F. Educacion Educacion Especial
alumnado la Educacion la Educacion
b fineds !cctivas_ +:6 homs Didactica y Organizacion | Diddctica y Organizacion . R
1 de tutorias y asistencia al Escolar Heoolar F. Educacion Organizacion del Centro Escolar
alumnado S i
6 horas [cctu-as_ kg h.ums Didéctica y Organizacion| Diddctica y Organizacion e = Bases Psicopedagogicas de la Educacion
1 de tutorias y asistencia al > e F. Educacion i
aluninada Escolar Escolar Especial
6 horas lectivas + 6 horas
2 de tutorias y asistencia al | Didactica dc_ Expresion Expresion Musical y F. Educacion Diddctica de Expresién Musical |
alumnado Musical Corporal
3 horas lectivas + 3 horas Ciencias y Técnicas F. Geografia ¢
1 de tutorfas y asistencia al Arqueologia Historiogrificas y ’ éisﬁ.ﬂiia * Arqueologia Clisica; Arqueologia
alumnado Arqueologia )
6 horas lectivas + 6 horas Bioquimicay Bioiosia | Bisquliicav Bicloss Téenicas Instrumentales Biologicas;
1 de tutorias y asistencia al q ¥ B 4 ¥ g F. CC. Biologia | Bioquimica; Metodologia v Experimentacion
¥ Molecular Molecular T L
alumnado Biogquimicas
6 horas lectivas + 6 horas Fisiologla(Fisiologta Fisiologia Animal; Proyectos y Estudios en
1 de tutorfas y asistencia al Fisiologia A Aﬁi:-nal I & F. CC. Biologia | Biologia; Biologia Experimental(Molecular y
alumnado Celular);Biologia Experimental Aplicada;
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DEDICACION AREA DE DEPARTAMENTO CENTRO PERFIL OBSERVACIONES
CONOCIMIENTO
Biologia Experimental Esp
6 horas lectivas + 6 horas
de tutorias vy asistencia al Microbiologia Microbiologia 111 F. CC. Biologia Microbiologia Industrial
6 horas lectivas + 6 horas ia: Biolopia Experiments i
de tutorias vy asistencia al Ecologia Ecologia F. CC. Biologia Roologly; Biolagls Experimentaliorpanisirios y
sistemas)
alumnado
6 horas lectivas + 6 horas 2 Cliatiimibitie:
de tutorias y asistencia al Botinica Biologia Vegetal 1 F. CC. Biologia Restauracion de Cubierta Vegetal : 2
Horario de Mafiana
alumnado
4 horas lectivas + 4 horas I oy - . Arquitectura de
R . % ngenieria de Sistemas y . _— o _
de tutorias y asistencia al i Computadores y F. CC. Fisica Fisica Industrial
5 1 Automatica A i
} utomatica
6 horas lectivas + 6 horas o ;
3 : , - X Fisica Atomica, ; ——
de tutorias vy asistencia al Fisica Aplicada Molecular y Nuclear F. CC. Fisicas Hidraulica
alumnado
3 horas lectivas + 3 horas Fisica de la Tierra,
2 de tutorias y asistencia al Fisica de la Tierra  [Astronomia y Astrofisica| F. CC. Fisicas Fisica ; Estadistica
1 In i
4 horas lectivas + 4 horas F.cC
de tutorias vy asistencia al Estratigrafia Estratigrafia T Sondeos
3 Geoldgicas
alumnado
3 horas lectivas + 3 horas F.CcC Ldo. en Geologia y
de tutorias y asistencia al | Geodinamica Interna Geodinamica hSole Normativa y Legislacion Geolagica Licenciado en
¥ Geoldgicas
alumnado Derecho
3 horas lectivas + 3 horas F i 4 e
de tutorias vy asistencia al Petruto‘g[a Y PEII"O!U:QI? Y P CC Teoria de Estructuras Ingeniero dy Camitios
L ) Geoquimica Geoquimica Geoldgicas o Ingeniero Industrial
6 horas lectivas + 6 horas :
5 <t 5 : : : i F.CC = G Exclusivamente
de tulonz.ls ¥ aststcnr:la al | Matematica Aplicada | Matematica Aplicada Malematicas F de 20052006
6 horas lectivas + 6 horas ; ; = . F.CC. s
4 tintlasy. asisseriin a) Matematica Aplicada | Matematica Aplicada Quimicas Matematicas
alumnado
4 horas lectivas + 4 horas F.CC Ingenieria Quimica; Productos Quimicos del |Ingeniero Quimico:
de tumn:fs y asl‘slcncw al | Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Cuimicas Cansime Ldo. Quimicas
6 horas lectivas + 6 horas | Comercializacion en | Comercializacion en F.CC.
de tutorias y asistencia al Investigacion de Investigacion de Econdmicas y Direccion Comercial
alumnado Mercados Mercados Empresariales
6 horas lectivas + 6 horas » . i 3 F.CC.
de tutorias y asistencia al Emn%rg:: a’zm;‘;gem ¥ Ewnga&i:;;&:r&c:lara ¥ Econsmicas y Contabilidad General y Analitica
alumnado Empresariales
Ldo. CC. Administracion
. ¢ Direccidn de
9 horas !ecmﬂs.+ 5 h.or'“ Economia Financiera y| Economia Financiera y F. CC. . A : ‘ Empresas; CC.
de tutorias y asistencia al o i Econdmicas y Economia financiera de la Empresa e
Contabilidad Contabilidad Il . ctuariales y
alumnado Empresariales Financieras; Ciencias
Economicas
- - Ldo. CC. Administracion
6 horas lectivas + 6 horas Estadistica e Estadistica e F.CC. Direccion de
2 de tutorias y asistencia al Investigacidn Investigacion Operativa | Econdmicas y Estadistica Empresarial Empresas; Ciencias
alumnado Operativa Il Empresariales IActuariales y

|Financieras: Economia

6 horas lectivas + 6 horas
de tutorias y asistencia al
alumnado

Organizacion de
Empresas

Organizacion de
Empresas

F.CC.
Econdmicas y
Empresariales

Organizacion y Direccion de Empresas

3 horas lectivas + 3 horas

Biblioteconomia y

Biblioteconomia y

F.de CC. dela

2 i is i ¥ s o I i0 tiv:
de tulorl:‘ls y w'slcncia al Botumantasida B aniantisiin Informacion Documentacion Informativa
3 horas lectivas + 3 horas e i T . . iy
z it i " ; ; % F.de CC. dela |Movimientos literarios y Analisis de Textos en
de tutorias y asistencia al Literatura Espaniola Filologia Espanola 111 Inf i J
3 5 nformacion prensa
6 horas lectivas + 6 horas - . P PP 5
: ¥ ; i g F.de CC.dela Andlisis de Textos Periodisticos: El
de tutorias y asistencia al Periodismo Periodismo | 5 X " .
Informacion Comentario
alumnado
6 horas lectivas + 6 horas =
i : : T T F.de CC. de . .
de tutorias y asistencia al Periodismo Periodismo 1 de it dc i Téenicas del Reportaje
Informacion

alumnado
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N° AREA DE
PLAZAS DEDICACION CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO CENTRO PERFIL OBSERVACIONES
6 horas lectivas + 6 horas
1 de tutorias y asistencia al Periodismo Periodismo 1 FogeCe. de la Periodismo de Investigacion
2 X Informacion
6 horas lectivas + 6 horas F.de CC. de la
1 de tutorias y asistencia al Periodismo Periodismo 11 : e Tecnologia de la Informacion
- = Informacion
6 horas lectivas + 6 horas
de tutorias y asistencia al P A F. CC, Politicas y o e ’
1 alimiada Sociologia Sociologia IV Sociologia Técnicas de Investigacion Social
&:hors !cclwas_ b h_aras Metof!a]o_gm de las Mclo!jolo_gla delas . . |Estadistica aplicada a la Psicologia I: Métodos
I de tutorias y asistencia al Ciencias del Ciencias del F. Psicologia disene da investizacian en veicolosla I
alumnado Comportamiento Comportamiento ¥ ga P 8
6 horas lectivas + 6 horas Personalidad , Personalidad , Eval
1 de tutorias y asistencia al Evaluacion y y Tratamiento Psicologico| F. Psicologia Psicologia de la salud y el bienestar social
| d T iento Psicologi 1
6 horas lectivas + 6 horas Personalidad , Personalidad , Evaluacion
1 de tutorias y asistencia al Evaluacion y y Tratamiento Psicoldgico| F. Psicologia Terapia en conducta en nifios
| I T iento Psicol 1
6 horas lectivas + 6 horas Personalidad , Personalidad , Evaluacié
1 de tutorias y asi ia al Evaluacién y y Tratamiento Psicologico| F. Psicologia Evaluacion Psicologica
1 do Tt i y Psicologico 1
6 horas !ccuvas_ o h_oras Psicologia Evolutiva v de] Psicologia Evolutiva y de : . |Desarrollo Cognitivo; Desarrollo social y de la
| de tutorias y asistencia al i =y F. Psicologia ks ot 5
la Educacion la Educacion personalidad; Desarrollo y Educacion
alumnado
3 iogas lectivas*:3 h,ms Psicologia Evolutiva y de| Psicologia Evolutiva y de . . .
1 de tutorias y asistencia al 7 o F. Psicologia Desarrollo Cognitivo
X 2 la Educacion la Educacion
6 horas lectivas + 6 horas
| de tutorias y asistencia al | Anatomia y Embriologia | Anatomia y Embriologia . Medicina Kb M i
alumnado Humana Humana 11
6 horas lectivas + 6 horas
I de tutorias y asistencia al Biologia Celular Biologia Celular F. de Medicina Estructura y Funcion del Cuerpo Humano
alumnado
6 horas lectivas + 6 horas
2 de tutorias y asi ia al Psiquiatria Psiquiatria F. Medicina Psiquiatria
4 osalectiva 3 o Medicina Legal y Toxicologia y Legislacion
2 de tutorias y asistencia al B ERALY 317, 2 F. Medicina Medicina Legal
Forense Sanitaria
alumnado
6 horas lectivas + 6 horas Medicina Preventivi Medicina Preventiva,
1 de tutorias y asistencia al EVEntVL 1 galud Pablica e Historia F. Medicina Salud Piblica
Salud Publica i
alumnado de la Ciencia
3 horas lectivas + 3 horas
1 de tutorias v asi ia al E Estomatologia I F. Odontologia Protesis Dental 1
alumnado
6 horas lectivas + 6 horas
| de tutorias y asi ia al Este logi Estomatologia IV F. Odontologia Ortodoncia |
6 horas lectivas + 6 horas
| de tutorias y asistencia al Texicologia Toxlcologlaly F. Veterinaria Toxicologia; Deontollgglzll,' Medicina Legal y
alumnado Farmacologia Legislacion
Contrato de
6 horas lectivas + 6 horas ) Interinidad. Ldo. en
1 de tutorias y asistencia al Optica Optica E. U. Optica Fisica; Instrumentos opticos y optométricos JCC Fisicas, Ingeniero
alumnado de Materiales;
I iero El
3 horas lectivas + 3 horas -
| de tutorias y asistencia al Quimica Organica Quimica Orgdnica | E. U. Optica Materiales Opticos
alumnado
6 horas lectivas + 6 horas - . _ ; E.U.
H o Biblioteconomia y Biblioteconomia y s g . i g
1 de tutorias y asistencia al Docuneatacisn Documentacisn B|bllolccunun?la Archivistica
alumnado y Documentacion
| gi‘?:jr:::lw::i;::‘:;r:? Derecho Financiero y Derecho Financiero y E. U. Derecho Financiera y Tributario 1 y 11
EI'!UT)I‘I’ITI'I b, Tributario Tributario Empresariales Derecho Tributario( Procedimiento)
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CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PRO-

FESOR AYUDANTE DOCTOR CURSO 2005/2006

Resolucidon de 30 de mayo de 2005 de la Universidad Complutense de Madrid por la que se
convocan diferentes plazas de Profesor Ayudante Doctor para el curso académico 2005/2006.

Vistas las necesidades docentes de los diferentes
Departamentos y Centros de la Universidad Compluten-
se, este Rectorado, en uso de las competencias que le
atribuye el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, ha resuelto convocar las
plazas de Profesor Ayudante Doctor que figuran recogi-
das en el Anexo | de la presente convocatoria con arre-
glo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I. Estos concursos tienen por objeto la contratacion de Profe-
sores Ayudantes Doctores y se regiran por lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades;
el Decreto 153/2002, de 12 de septiembre, sobre el régimen
del personal docente e investigador contratado por las Uni-
versidades publicas de Madrid y su régimen retributivo, el
Decreto 58/2003, de 8 de mayo, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Com-
plutense de Madrid y el Primer Convenio colectivo del perso-
nal docente e investigador con vinculacién laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Il. a) Podran presentarse a estos concursos quienes
retnan los siguientes requisitos a los que se refie-
re el art. 50 de la L.O.U., art. 6 del Decreto
153/2002 y art.102.2 del Decreto 58/2003:

Estar en posesion del titulo de Doctor.
Obtener evaluacién previa positiva de su
actividad por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o
del érgano de evaluacion externo de la
Comunidad de Madrid.

No haber tenido, durante al menos dos afios,
relacién contractual, estatutaria o como beca-
rio en la Universidad Complutense y acreditar
haber realizado durante ese periodo tareas
docentes y/o investigadoras en centros no
vinculados a esta Universidad.

b) La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expira-
cion del plazo fijado para solicitar la participacion
en el concurso.

c) No podran tomar parte en estos concursos quie-
nes anteriormente hayan agotado el plazo maxi-
mo de duracién en un contrato de la misma
categoria, en cualquier Universidad.

IIl. Quienes estén interesados en tomar parte en el con-
curso, formalizaran su solicitud a través del modelo nor-

malizado de instancia por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. El plazo para presentar la
solicitud sera de diez dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria. No se valoraran
méritos no acreditados documentalmente junto con la
solicitud.

IV. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Secretario de Facultad o Escuela Universitaria, con el
Visto Bueno del Decano o Director, hard publica una
resolucion con el siguiente contenido:

1. Relacion de admitidos y excluidos y, en este Ulti-
mo caso, causa de la exclusién.

2. Dia, hora y lugar en los que los aspirantes podran
examinar la documentacion presentada por los
demas aspirantes, bajo la custodia del Sr. Secre-
tario del Centro o persona en quien éste delegue.

3. Miembros integrantes de la Comisién de selec-
cion. Dicha comisién estara compuesta por cinco
profesores doctores de la Universidad Complu-
tense, que sean funcionarios de carrera o profe-
sores contratados doctores por tiempo indefinido,
ambos en servicio activo y con dedicacion a tiem-
po completo, adscritos al area de conocimiento
para la que se convoca la plaza. En el caso de
gue no hubiera suficientes profesores del area se
podran incluir profesores de las areas de conoci-
miento afines segun lo dispuesto en el anexo V
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el
gue se regula el sistema de habilitacion nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docen-
tes Universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos.

La Comision sera presidida por el profesor de mayor
categoria y antigiiedad y su secretario sera el profesor
de menor categoria y antigiiedad.

La Comision estara constituida del siguiente modo:

Tres profesores y sus respectivos suplentes
seran designados por el Consejo del Depar-
tamento, siéndolo por el procedimiento de
sorteo al menos uno de ellos y su suplente.
Un profesor y su suplente seran designados
por la Junta del Centro.

Un profesor y su suplente seran designados
por la representacion de los trabajadores.

4. Baremo aprobado por el Consejo de Gobierno.
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V. a) Contra la resolucion a la que se hace mencion en
la base IV, la cual se publicara debidamente
fechada en el tablon de anuncios que el Centro
destine a estos menesteres, los aspirantes
podréan interponer reclamacion dirigida al Magfco.
Sr. Rector, en el plazo de cinco dias naturales.
Igualmente podran presentar recusacion, cuando
en alguno de los componentes de la comision juz-
gadora pudiera darse alguna de las causas de
abstencion y recusacion previstas en el art. 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Tanto la reclamacion como la recusacion suspen-
derén el procedimiento hasta que se resuelvan.
Una y otra podran presentarse ante el Sr. Decano
o Director del Centro, quien en el plazo maximo
de cinco dias naturales, las remitira al Sr. Vice-
rrector de Ordenacién Académica acompafiadas
de su informe y de la documentacion necesaria
para su resolucién. En el caso de recusacion, se
acompafiara escrito en el que el recusado mani-
fieste si se da 0 no en él la causa de recusacion
invocada por el recusante (art. 29.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre).

VI. Una vez transcurrido el plazo al que se refiere la base
anterior sin que se haya interpuesto reclamacion, la
Comision juzgadora se constituird al objeto de examinar
la documentacion presentada por los aspirantes, y
basandose en el baremo vigente, valorar los respectivos
méritos y formular propuesta de provision de la plaza
convocada. La propuesta de provision contendra la rela-
cién de aspirantes ordenados en atencion a la valoracion
de sus méritos y habra de contener la puntuacion obteni-
da por cada uno de los aspirantes en cada uno de los
apartados del baremo aplicado. La propuesta de provi-
sion seréd informada por la Junta del Centro de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 56.1.7) de los Estatutos de
la Universidad Complutense.

VII. Salvo que la interposicién de reclamacion o recusa-
cién, contempladas en la base V, dilate el procedimiento,
la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos
enunciados en la base anterior, habra de hacerse publi-
ca, en el tablén que el Centro destine a estos meneste-
res, en el plazo méaximo de diez dias naturales a contar
desde la publicacion de la Resolucion contemplada en la
base IV con indicacion precisa de la fecha en que se
publica lo que se acreditara a través de su sellado y
fechado por la Seccion de Personal del Centro.

La publicacién contendra la indicacion de que contra
la propuesta, de conformidad con lo previsto en el art.
107.5 de los Estatutos de esta Universidad, podré inter-
ponerse, en el plazo de diez dias y mediante escrito diri-
gido al Magfco. Sr. Rector, reclamacion para su examen
y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que
debera resolver en el plazo de tres meses (art. 66.2 de la
Ley Orgéanica de Universidades), no pudiendo entender-
se estimada por el mero transcurso del plazo para dictar
resolucion, por silencio administrativo positivo, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 43 y 107.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo comun.

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso adminis-
trativo ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Madrid en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a
su publicacion. No obstante, se podra optar por interponer
recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su publicacién, no
pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 30 de mayo de 2005. EL RECTOR. P.D. EL
VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Reso-
lucion de 14.03.05-B.0.C.M.17.03.05), Carlos Andradas
Heranz.

ANEXO |

PROFESORES AYUDANTE DOCTOR

- AREA DE
N° PLAZAS CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO CENTRO TITULACIONES APTAS
1 Quimica Analitica Quimica Analitica F. CC. Quimicas

1 Economia Aplicada

Economia Aplicada V

F. CC. Politicas y
Sociologia

1 Derecho Penal Derecho Penal

F. de Derecho

1 Psicologia Basica

Psicologia Basica |

F. Psicologia
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CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PRO-
FESORES COLABORADORES CURSO 2005/2006

Resolucion de 30 de mayo de 2005 de la Universidad Complutense de Madrid por la que
se convocan diferentes plazas de Profesores Colaboradores.

Vistas las necesidades docentes de los diferentes
Departamentos y Centros de la Universidad Compluten-
se, este Rectorado, en uso de las competencias que le
atribuye el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, ha resuelto convocar las
plazas de Profesor Colaborador que figuran recogidas en
el Anexo | de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I. Estos concursos tienen por objeto la contratacion de
Profesores Colaboradores y se regiran por lo dispuesto
en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades; el Decreto 153/2002, de 12 de septiembre,
sobre el régimen del personal docente e investigador
contratado por las Universidades publicas de Madrid y su
régimen retributivo y el Decreto 58/2003, de 8 de mayo,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid y el
Primer Convenio colectivo del personal docente e investi-
gador con vinculacion laboral de las Universidades Publi-
cas de la Comunidad de Madrid.

Il. a) Podran presentarse a estos concursos quienes
retnan los requisitos a los que se refiere el art. 51
de la L.O.U., art. 7 del Decreto 153/2002 y art.
102.3 del Decreto 58/2003:

Ser Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico

Contar con informe favorable de su activi-
dad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o
del érgano de evaluacion externo de la
Comunidad de Madrid.

b) La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expira-
cion del plazo fijado para solicitar la participacion
en el concurso.

I1l. Quienes estén interesados en tomar parte en estos
concursos, formalizaran su solicitud a través del modelo
normalizado de instancia por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. El plazo para
presentar la solicitud sera de diez dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria. No
se valorardn méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

IV. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el
Secretario de Facultad o Escuela Universitaria, con el
Visto Bueno del Decano o Director, hard publica una
resolucion con el siguiente contenido:

1. Relacion de admitidos y excluidos y, en este Ulti-
mo caso, causa de la exclusién.

2. Dia, hora y lugar en los que los aspirantes podran
examinar la documentacion presentada por los
demas aspirantes, bajo la custodia del Sr. Secre-
tario del Centro o persona en quien éste delegue.

3. Miembros integrantes de la Comisién juzgadora.
Dicha comisién estarda compuesta por cinco profe-
sores de la Universidad Complutense que sean fun-
cionarios de carrera o profesores contratados por
tiempo indefinido, ambos en servicio activo y adscri-
tos al area de conocimiento para la que se convoca
la plaza. En el caso de que no hubiera suficientes
profesores del area se podran incluir profesores de
las &reas de conocimiento afines segun lo dispues-
to en el anexo V del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, por el que se regula el sistema de habilita-
cién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcio-
narios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos.

La comision estard constituida del siguiente
modo:

Dos profesores y sus respectivos suplentes
seran designados por el Consejo del Depar-
tamento. Al menos uno de ellos y su suplen-
te deberan estar en posesion del titulo de
Doctor.

Dos profesores y sus respectivos suplentes
seran elegidos mediante sorteo entre los
profesores del Departamento. El sorteo se
realizard por el secretario del Departamen-
to, comunicando lugar, fecha y hora de reali-
zacion a los profesores sorteables.

Un profesor y su suplente seran designados
por la representacion de los trabajadores.

La Comision serd presidida por el profesor de
mayor categoria y antigliedad y su secretario sera
el profesor de menor categoria y antigiiedad.

4. Baremo aprobado por el Consejo de Gobierno.

V. a) Contra la resolucion a la que se hace mencion en
la base IV, la cual se publicara debidamente
fechada en el tablon de anuncios que el Centro
destine a estos menesteres, los aspirantes
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podréan interponer reclamacion dirigida al Magfco.
Sr. Rector, en el plazo de cinco dias naturales.
Igualmente podran presentar recusacion, cuando
en alguno de los componentes de la comision de
seleccidn pudiera darse alguna de las causas de
abstencion y recusacion previstas en el art. 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Tanto la reclamacion como la recusacion suspen-
derén el procedimiento hasta que se resuelvan.
Una y otra podran presentarse ante el Sr. Decano
o Director del Centro, quien en el plazo maximo
de cinco dias naturales, las remitira al Sr. Vice-
rrector de Ordenacién Académica acompafiadas
de su informe y de la documentacion necesaria
para su resolucién. En el caso de recusacion, se
acompafiara escrito en el que el recusado mani-
fieste si se da 0 no en él la causa de recusacion
invocada por el recusante (art. 29.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre).

VI. Una vez transcurrido el plazo al que se refiere la base
anterior sin que se haya interpuesto reclamacion, la
Comision de seleccién se constituird al objeto de exami-
nar la documentacion presentada por los aspirantes, y
basandose en el baremo vigente, valorar los respectivos
méritos y formular propuesta de provision de la plaza
convocada. La propuesta de provision contendra la rela-
cién de aspirantes ordenados en atencion a la valoracion
de sus méritos y habra de contener la puntuacion obteni-
da por cado uno de los aspirantes en cada uno de los
apartados del baremo aplicado. La propuesta de provi-
sion sera informada por la Junta del Centro de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 56.1.7) de los Estatutos de
la Universidad Complutense.

Dicha relacion sera vinculante para el nombramiento
sucesivo de los candidatos en caso de renuncia del/de los
candidato/s propuesto/s o en el supuesto de que durante
el curso académico en el que se haya efectuado la convo-
catoria se produzcan nuevas vacantes de profesor cola-

borador dentro del correspondiente departamento y area
de conocimiento y siempre que el departamento solicite la
cobertura de la vacante por este procedimiento.

VII. Salvo que la interposicién de reclamacion o recusa-
cién, contempladas en la base V, dilate el procedimiento,
la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos
enunciados en la base anterior, habra de hacerse publi-
ca, en el tablén que el Centro destine a estos meneste-
res, en el plazo méaximo de diez dias naturales a contar
desde la publicacion de la Resolucion contemplada en la
base IV con indicacion precisa de la fecha en que se
publica lo que se acreditara a través de su sellado y
fechado por la Seccion de Personal del Centro.

La publicacion contendra la indicacion de que contra la
propuesta, de conformidad con lo previsto en el art. 107.5
de los Estatutos de esta Universidad, podra interponerse,
en el plazo de diez dias y mediante escrito dirigido al Magf-
co. Sr. Rector, reclamacién para su examen y valoracion
por la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en
el plazo de tres meses, no pudiendo entenderse estimada
por el mero transcurso del plazo para dictar resolucion, por
silencio administrativo positivo, de acuerdo con lo dispues-
to en los articulos 43 y 107.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso adminis-
trativo ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Madrid en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a
su publicacion. No obstante, se podra optar por interponer
recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su publicacién, no
pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 30 de mayo de 2005. EL RECTOR. P.D. EL
VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Reso-
luciéon de 14.03.05-B.0.C.M.17.03.05), Carlos Andradas
Heranz.

ANEXO |

PROFESORES COLABORADORES

N° AREA DE
PLAZAS DEDICACION CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO CENTRO PERFIL OBSERVACIONES
Tiempo Arquitectira'y Arquitectura e Ingenieria de
Completo 9 P Arquitectura de Computadores y i S Computadores; Estructura de
3 Tecnologia de b elans F. de Informdtica ; ) :
: - Automatica Computadores y Tecnologia de
Computadores 2
Computadores
- . R n — =
1 jl'lunpo Leng jes y § II‘I.fOITIlI.%IIL‘OS y ) o Imroducctonlfl la Contratado de interinidad
Completo Informaticos Programacion F. de Informitica Programacion
| :l—IL‘TllPO Lenguajes y Iblstcmals blstcn;lzls Inlorm_allllcos y E. U. Estadistica Fundamentos de Informitica
Completo Informéticos Programacion
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CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE AYU-

DANTES CURSO 2005/2006

Resolucion de 30 de mayo de 2005 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convocan diferentes plazas de Ayudantes para el curso académico 2005/2006.

Vistas las necesidades docentes de los diferentes
Departamentos y Centros de la Universidad Compluten-
se, este Rectorado, en uso de las competencias que le
atribuye el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, ha resuelto convocar las
plazas de Ayudante que figuran recogidas en el Anexo |
de la presente convocatoria con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I. El presente concurso se regira por lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des; el Decreto 153/2002, de 12 de septiembre, de la
Comunidad de Madrid sobre el régimen del personal
docente e investigador contratado por las Universidades
publicas de Madrid y su régimen retributivo, el Decreto
58/2003, de 8 de mayo, por el que se aprueban de los
Estatutos de esta Universidad y el Primer Convenio
colectivo del personal docente e investigador con vincu-
lacion laboral de las Universidades Publicas de la Comu-
nidad de Madrid.

Il. a) Podran presentarse a estos concursos quienes
acrediten haber superado el periodo de docencia
de tercer ciclo (art. 49 de la L.O.U., art. 5 del
Decreto 153/2002 y art.102.1 del Decreto
58/2003).

b) No podran tomar parte en estos concursos quie-
nes anteriormente hayan agotado el plazo méaxi-
mo de duracién en un contrato de la misma
categoria, en cualquier Universidad.lll.- Quienes
estén interesados en tomar parte en el concurso,
formalizaran su solicitud a través del modelo nor-
malizado de instancia por cualquiera de los
medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun. El plazo para presentar la solicitud
sera de diez dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria. No se
valoraran méritos no acreditados documental-
mente junto con la solicitud.

IV. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Secretario de Facultad o Escuela Universitaria, con el
Visto Bueno del Decano o Director, hard publica una
resolucion con el siguiente contenido:

1. Relacion de admitidos y excluidos y, en este Ulti-
mo caso, causa de la exclusién.

2. Dia, hora y lugar en los que los aspirantes podran
examinar la documentacion presentada por los

demas aspirantes, bajo la custodia del Sr. Secre-
tario del Centro o persona en quien éste delegue.
3. Miembros integrantes de la Comisién de selec-
cion. Dicha comisién estara compuesta por cinco
funcionarios de los cuerpos docentes universita-
rios o profesores contratados doctores por tiempo
indefinido, con dedicacién a tiempo completo y en
servicio activo, de la Universidad Complutense
del area de conocimiento para la que se convoca
la plaza. En el caso de que no hubiera suficientes
profesores del area se podran incluir profesores
de las areas de conocimiento afines segun lo dis-
puesto en el anexo V del Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el régi-
men de los concursos de acceso respectivos.

La Comision sera presidida por el profesor de mayor
categoria y antigiiedad y su secretario sera el profesor
de menor categoria y antigiiedad.

La Comision estara constituida del siguiente
modo:

Tres profesores y sus respectivos suplentes
seran designados por el Consejo del Depar-
tamento, siéndolo por el procedimiento de
sorteo al menos uno de ellos y su suplente.
Uno de ellos y su suplente deberan estar en
posesion del titulo de Doctor.

Un profesor y su suplente seran designados
por la Junta del Centro.

Un profesor y su suplente seran designados
por la representacion de los trabajadores.

4. Baremo aprobado por el Consejo de Gobierno.

V. a) Contra la resolucion a la que se hace mencion en
la base IV, la cual se publicara debidamente
fechada en el tablon de anuncios que el Centro
destine a estos menesteres, los aspirantes
podréan interponer reclamacion dirigida al Magfco.
Sr. Rector, en el plazo de cinco dias naturales.
Igualmente podran presentar recusacion, cuando
en alguno de los componentes de la comision juz-
gadora pudiera darse alguna de las causas de
abstencion y recusacion previstas en el art. 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Tanto la reclamacién como la recusacion suspen-
deran el procedimiento hasta que se resuelvan.
Una y otra podran presentarse ante el Sr. Decano
o Director del Centro, quien en el plazo maximo
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de cinco dias naturales, las remitira al Sr. Vice-
rrector de Ordenacién Académica acompafiadas
de su informe y de la documentacion necesaria
para su resolucién. En el caso de recusacion, se
acompafiara escrito en el que el recusado mani-
fieste si se da 0 no en él la causa de recusacion
invocada por el recusante (art. 29.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre).

VI. Una vez transcurrido el plazo al que se refiere la base
anterior sin que se haya interpuesto reclamacion, la
Comision juzgadora se constituird al objeto de examinar
la documentacion presentada por los aspirantes, y
basandose en el baremo vigente, valorar los respectivos
méritos y formular propuesta de provision de la plaza
convocada. La propuesta de provision contendra la rela-
cién de aspirantes ordenados en atencion a la valoracion
de sus méritos y habra de contener la puntuacion obteni-
da por cada uno de los aspirantes en cada uno de los
apartados del baremo aplicado.

Dicha relacion sera vinculante para el nombramiento
sucesivo de los candidatos en caso de renuncia del/de
los candidato/s propuesto/s o en el supuesto de que
durante el curso académico en el que se haya efectuado
la convocatoria se produzcan nuevas vacantes de ayu-
dante dentro del correspondiente departamento y area
de conocimiento y siempre que el candidato cuente con
un informe favorable emitido ex profeso por el departa-
mento correspondiente.

VII. Salvo que la interposicién de reclamacién o recusa-
cién, contempladas en la base V, dilate el procedimiento,
la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos
enunciados en la base anterior, habra de hacerse publi-

ca, en el tablén que el Centro destine a estos meneste-
res, en el plazo méaximo de diez dias naturales a contar
desde la publicacion de la Resolucion contemplada en la
base IV con indicacion precisa de la fecha en que se
publica lo que se acreditara a través de su sellado y
fechado por la Seccion de Personal del Centro.

La publicacion contendra la indicacion de que contra
la propuesta, de conformidad con lo previsto en el art.
107.5 de los Estatutos de esta Universidad, podré inter-
ponerse, en el plazo de diez dias y mediante escrito diri-
gido al Magfco. Sr. Rector, reclamacion para su examen
y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que
debera resolver en el plazo de tres meses (art. 66.2 de la
Ley Orgéanica de Universidades), no pudiendo entender-
se estimada por el mero transcurso del plazo para dictar
resolucion, por silencio administrativo positivo, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 43 y 107.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo comun.

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso adminis-
trativo ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Madrid en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a
su publicacion. No obstante, se podra optar por interponer
recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su publicacién, no
pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 30 de mayo de 2005. EL RECTOR. P.D. EL
VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Reso-
lucién de 14.03.05-B.0.C.M.17.03.05), Carlos Andradas
Heranz.
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ANEXO |
AYUDANTES
N° PLAZAS | AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO CENTRO TITULACIONES APTAS
Didéactica de la Lengua y la Lite- -
1 Lengua Inglesa ralura F. Educacion
1 Literatura Espariola Filologia Espafiola Il F. Filologia
1 Filosofia Filosofia IV F. Filosofia
1 Filologia Alemana Filologia Alemana F. Filosofia
1 Musica Historia del Arte |l F. Geografia e Historia
1 Historia de América Historia de América Il F. Geografia e Historia
1 Genética Genética F. CC. Biclégicas Licenciado en Biologia
! . Matematica Aplica- e Ldo. en Biologia ;Ldo. en Matemati-
1 Matematica Aplicada da(Biomatematica) F. CC. Biologicas s
1 Fisica Atémica, Molecular y Nu- | Fisica Atémica, Molecular y Nu- F. CC. Fisicas
clear clear
1 Fisica Tedrica Fisica Tedrica |l F. CC. Fisicas
1 Estratigrafia Estratigrafia F. CC. Geolégicas 1151% en.Geolegla o Ingenlers. Geo-
1 Matematica Aplicada Matematica Aplicada F. CC Matematicas ;?;"cagn Netmratices. ' Lao...oh
1 Quimica Analitica Quimica Analitica F. CC. Quimicas
I , . - . . - Ldo. Ciencias Actuariales y finan-
1 Economia Flnl?::éera y Contabi- |Economia F:Tizgtér?ra y Contabi-| F. CC. Eco::rgir;zs y Empre- Saras, Econoiia o Administracion
ly Direccion de Empresas
1 Economia Financiera y Contabi- |Economia Financiera y Contabi- | F. CC. Econémicas y Empre- 1‘.d°‘ C'Em'as '5@823'83. y ﬁ"?.n 3
lidad lidad I sariales PEmS; EO0NOMIS.O. A NS FaCIoN
y Direccién de Empresas
Comunicacion y Audiovisual y | Comunicacién y Audiovisual y =3
2 Publicidad Publicidad | £+ CL/ds e riormaeion
1 Periodismo Fistoria de 2 Comunicacion | . ¢G. de la Informacion
1 Derecho Mercantil Derecho Mercantil F. CC. de la Informacion
1 Bibhotecononlliz : Documenta- B:hlioteconorzli?} : Documenta- E. CC. de la Informacion
1 Antropologia Social Antropologia Social F. CC. Politicas y Sociologia

Historia del Pensamiento y de
los Movimientos sociales y Poli-
ticos

Historia del Pensamiento y de
los Movimientos sociales y Poli-
ticos

F. CC. Politicas y Sociologia

Metodologia de las Ciencias del

Metodologia de las Ciencias del

! Comportamiento Comportamiento F. Pelodlogla
| Farmacia y Tecn:logia Farmacéuti- |Farmacia y Tecn;liogia Farmacéuti- . Earmscia
1 Farmacologia Farmacologia F. Farmacia
1 Quimica Orgdnica Quimica Orgénica y Farmacéutica F. Farmacia
1 Anatomia y Embriologia Humana | Anatomia y Embriologia Humana [ F. Medicina
3 Medicina Legal v Forense Toxicologia y Legislacion Sanitaria F. Medicina
1 Toxicologia Toxicologia y Farmacologia F. Veterinaria
1 Produccion Animal Produccion Animal F. Veterinaria
1 Optica Optica E. U. Optica
| Quimica Orgdnica Quimica Orgdnica | E. U. Optica
1 Derecho Civil Derecho Civil E. U. Trabajo Social
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EFECTOS DE LA PUBLICACION

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Con-
sejo Social, del Consejo de Gobierno, del Claustro Uni-
versitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas
Electorales de Centro, en los términos que se establecen
en la normativa electoral, agotan la via administrativa y
contra los mismos se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrati-va, o bien recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que hubiera dictado el acto en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32
del Capitulo Il del Titulo VII de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Los restantes actos administrativos contenidos en
esta publicacion no agotan la via administrativa y contra

los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad, que podra dirigirse, bien al
organo que dictd el acto, bien por el propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Sec-
cion 22 del Capitulo 1l del Titulo VII de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

En los casos en que se produzca notificacion perso-
nal de los actos administrativos contenidos en esta publi-
cacion, los plazos a que se ha hecho referencia se
computaran para los notificados desde el dia siguiente a
la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente
lo seran sin perjuicio de lo que establezcan otras normas
especiales de la Universidad sobre revision de actos
administrativos, y de que el interesado pueda interponer
cualquier otro recurso que estime procedente.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

SECRETARIA GENERAL
Servicio de Coordinacion y Protocolo
Seccion de Organos Colegiados
Rectorado de la UCM
Avda. de Séneca, 2 — 52 planta
28040 Madrid

Telf: 91 394 35 17 - Fax: 91 394 35 11
e.mail: pramos@rect.ucm.es



