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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. RECTOR

Elecciones para el cargo de Decano de la Facultad de Veterinaria.

En uso de las facultades que me confieren el
articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU), el nombramiento
recogido en el Decreto 25/2011, de 5 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y el
articulo 73.6 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, he dispuesto lo siguiente:

1°. Convocar elecciones para el cargo de Decano de la
Facultad de Veterinaria, cuya votacién tendra lugar
el dia 22 de noviembre de 2011, conforme al
calendario anexo.

2°. La administracion y desarrollo del proceso electoral
es competencia de la Junta Electoral del Centro,
conforme a lo establecido en el art® 9.2.c) del
Reglamento Electoral.

3° La votacion se celebrara en la Facultad de
Veterinaria, en el horario que establezca la Junta
Electoral del Centro conforme a lo dispuesto en el
articulo 20.2 del Reglamento Electoral, que se
hara publico junto a esta convocatoria.

4°, Seran electores los miembros de la Junta de
Facultad y elegibles los Profesores y Profesoras
adscritos al Centro con vinculacion permanente a
la Universidad, conforme a lo establecido en el art®
24 de la LOU.

5°. Las candidaturas se dirigiran al Presidente de la
Junta Electoral de la Facultad y se presentaran en
el Registro del Centro desde el dia 20 al dia 28 de
octubre.

6°. Esta convocatoria se hara publica en el BOUC, en
la Facultad de Veterinaria y en la web de la UCM,
entendiéndose publicada con efectos de 19 de
octubre de 2011.

Lo que le comunico para que se dé el tramite
pertinente en Derecho.

Madrid, 17 de octubre de 2011.- El Rector,
José Carrillo Menéndez.

ELECCIONES PARA EL CARGO DE DECANO DE LA

FACULTAD DE VETERINARIA

CALENDARIO

CONVOCALONA ..oeeivveeeeiiiiiie ettt
Presentacion candidaturas.............ccccceveeviineeennns
Proclamacion provisional candidatos..................
Reclamaciones a la proclamacion provisional ....

Proclamacion definitiva si hay reclamaciones.....

......................... 19 de octubre

......................... del 20 al 28 de octubre

......................... 2 noviembre

......................... del 3 al 5 de noviembre

......................... 10 de noviembre
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Campafa electoral ...,
Censo provisional .........ccccocccvvieeeeee e,
Reclamaciones al censo provisional...................

Publicacién de censo definitivo .............ccceeeereenees

Sorteo de las mesas electorales.............cceeeeeee..

Votacion en primera vuelta ........ccccceeevivieeenns

Votacion en segunda vuelta........cccceeeeviieeeens

......................... del 11 al 19 de noviembre

......................... 3 de noviembre

......................... del 4 al 10 de noviembre

......................... 16 de noviembre

......................... 7 de noviembre

......................... 22 de noviembre

......................... 24 de noviembre

Elecciones para el cargo de Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

En uso de las facultades que me confieren el
articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU), el nombramiento
recogido en el Decreto 25/2011, de 5 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y el
articulo 73.6 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, he dispuesto lo siguiente:

1°. Convocar elecciones para el cargo de Decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, cuya votacion tendra lugar el dia
22 de noviembre de 2011, conforme al calendario
anexo.

2°. La administracion y desarrollo del proceso electoral
es competencia de la Junta Electoral del Centro,
conforme a lo establecido en el art® 9.2.c) del
Reglamento Electoral.

3° La votacion se celebrara en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales, en el
horario que establezca la Junta Electoral del
Centro conforme a lo dispuesto en el articulo 20.2
del Reglamento Electoral, que se hara publico
junto a esta convocatoria.

4°, Seran electores los miembros de la Junta de
Facultad y elegibles los Profesores y Profesoras
adscritos al Centro con vinculaciéon permanente a
la Universidad, conforme a lo establecido en el art®
24 de la LOU.

5°,  Las candidaturas se dirigiran al Presidente de la
Junta Electoral de la Facultad y se presentaran en
el Registro del Centro desde el dia 20 al dia 28 de
octubre.

6°. Esta convocatoria se hara publica en el BOUC, en
la Facultad de Ciencias Econdémicas vy
Empresariales y en la web de la UCM,
entendiéndose publicada con efectos de 19 de
octubre de 2011.

Lo que le comunico para que se dé el tramite
pertinente en Derecho.

Madrid, 17 de octubre de 2011.- El Rector, José Carrillo
Menéndez.

ELECCIONES PARA EL CARGO DE DECANO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

CALENDARIO

(Of0] 1V 0T07- 1 (0] 1 F= TR 19 de octubre
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Presentacion candidaturas..........ccccoccveeeviieeennns
Proclamacién provisional candidatos..................
Reclamaciones a la proclamacion provisional ....

Proclamacion definitiva si hay reclamaciones.....

Campafa electoral ..o,
Censo provisional .........ccccocccvvieeeee e,
Reclamaciones al censo provisional...................

Publicacién de censo definitivo ..............eveeereenees

Sorteo de las mesas electorales............ceeeeeeeen.

Votacion en primera vuelta ........ccccceeevvvieeeens

Votacion en segunda vuelta........cccceeeeevvveeeens

......................... del 20 al 28 de octubre
......................... 2 noviembre
......................... del 3 al 5 de noviembre

......................... 10 de noviembre

......................... del 11 al 19 de noviembre
......................... 3 de noviembre
......................... del 4 al 10 de noviembre

......................... 16 de noviembre

......................... 7 de noviembre

......................... 22 de noviembre

......................... 24 de noviembre

Elecciones para el cargo de Decano de la Facultad de Ciencias de la Documentacion.

En uso de las facultades que me confieren el
articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU), el nombramiento
recogido en el Decreto 25/2011, de 5 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y el
articulo 73.6 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, he dispuesto lo siguiente:

1°. Convocar elecciones para el cargo de Decano de la
Facultad de Ciencias de la Documentacion, cuya
votacion tendra lugar el dia 22 de noviembre de
2011, conforme al calendario anexo.

2°. La administracion y desarrollo del proceso electoral
es competencia de la Junta Electoral del Centro,
conforme a lo establecido en el art® 9.2.c) del
Reglamento Electoral.

3°. La votacion se celebrara en la Facultad de
Ciencias de la Documentacion, en el horario que
establezca la Junta Electoral del Centro conforme
a lo dispuesto en el articulo 20.2 del Reglamento
Electoral, que se hard publico junto a esta
convocatoria.

4°,  Seran electores los miembros de la Junta de
Facultad y elegibles los Profesores y Profesoras
adscritos al Centro con vinculaciéon permanente a
la Universidad, conforme a lo establecido en el art°
24 de la LOU.

5°, Las candidaturas se dirigiran al Presidente de la
Junta Electoral de la Facultad y se presentaran en
el Registro del Centro desde el dia 20 al dia 28 de
octubre.

6°. Esta convocatoria se hara publica en el BOUC, en
la Facultad de Ciencias de la Documentacion y en
la web de la UCM, entendiéndose publicada con
efectos de 19 de octubre de 2011.

Lo que le comunico para que se dé el tramite
pertinente en Derecho.

Madrid, 17 de octubre de 2011.- El Rector,
José Carrillo Menéndez.
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ELECCIONES PARA EL CARGO DE DECANO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION

CALENDARIO
(©0) )V o To7=1 (o] 1 I- NSRRI 19 de octubre
Presentacion candidaturas............oooivveeeiiiiiee i del 20 al 28 de octubre
Proclamacion provisional candidatos...........cccccccvveeeiiiieeecviieeeens 2 noviembre
Reclamaciones a la proclamacion provisional ............ccccccccveeeen. del 3 al 5 de noviembre
Proclamacion definitiva si hay reclamaciones.............ccccceevvvven.n. 10 de noviembre
Campafia electoral ...........cccoveieiie e del 11 al 19 de noviembre
CeNS0 ProViSIONAl .......ccoi i 3 de noviembre
Reclamaciones al censo provisional .............ccccovveeeeiniiieeninnennn del 4 al 10 de noviembre
Publicacién de censo definitivo ..........cccceevvvieieiiiiiec s 16 de noviembre
Sorteo de las mesas electorales ..........cccuuveeeieiiiiiiiiiiiiieee s 7 de noviembre
Votacidn en primera vuelta .....ccccccceeeviiiiiiiiieeee e 22 de noviembre
Votacién en segunda vuelta.......cccccceeeviiiiiiiieeie e, 24 de noviembre

Elecciones para el cargo de Director de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales.

En uso de las facultades que me confieren el  3°. La votacién se celebrara en la E.U. de Estudios
articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Empresariales, en el horario que establezca la
diciembre, de Universidades (LOU), el nombramiento Junta Electoral del Centro conforme a lo dispuesto
recogido en el Decreto 25/2011, de 5 de mayo, del en el articulo 20.2 del Reglamento Electoral, que
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y el se hara publico junto a esta convocatoria.
articulo 73.6 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, he dispuesto lo siguiente: 4°  Seran electores los miembros de la Junta de

Escuela Universitaria y elegibles los Profesores y
1°. Convocar elecciones para el cargo de Director de la Profesoras adscritos al Centro con vinculacion
E.U. de Estudios Empresariales, cuya votacion permanente a la Universidad, conforme a lo
tendra lugar el dia 22 de noviembre de 2011, establecido en el art® 24 de la LOU.
conforme al calendario anexo.
5°. Las candidaturas se dirigiran al Presidente de la
2°. La administracion y desarrollo del proceso electoral Junta Electoral de la Escuela Universitaria y se
es competencia de la Junta Electoral del Centro, presentaran en el Registro del Centro desde el dia
conforme a lo establecido en el art® 9.2.c) del 20 al dia 28 de octubre.
Reglamento Electoral.
6°. Esta convocatoria se hara publica en el BOUC, en

la E.U. de Estudios Empresariales y en la web de
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la UCM, entendiéndose publicada con efectos de
19 de octubre de 2011. Madrid, 17 de octubre de 2011.- El Rector,
José Carrillo Menéndez.
Lo que le comunico para que se dé el tramite
pertinente en Derecho.

ELECCIONES PARA EL CARGO DE DECANO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION

CALENDARIO
(©0) )V 0 To7=1 (o] 1 I- NSRRI 19 de octubre
Presentacion candidaturas............oooiuveeeiiieiee i del 20 al 28 de octubre
Proclamacion provisional candidatos...........cccccccvveeeviiieeecviieeeens 2 noviembre
Reclamaciones a la proclamacion provisional .............cccccceeueee. del 3 al 5 de noviembre
Proclamacion definitiva si_hay reclamaciones.............ccccceevevvvennn. 10 de noviembre
Campafia electoral ...........cccovvveiie i del 11 al 19 de noviembre
CeNS0 ProViSIONAl .......ccoi i 3 de noviembre
Reclamaciones al censo provisional .............ccccovveeieiiiiieenniinennn del 4 al 10 de noviembre
Publicacién de censo definitivo ..........cccceevvvieieiiiiiec s 16 de noviembre
Sorteo de las mesas electorales ..........cccuuveeeieiiiiiiiiiiiiieee s 7 de noviembre
Votacion en primera VUEITA .......coccveeeiiiieee e 22 de noviembre
Votacién en segunda vuelta.......cccccceeeviiiiiiiieeee e, 24 de noviembre

l.2. VICERRECTORADO DE ATENCION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Resolucion VrACU 2/2011, de 14 de octubre, del Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad
Universitaria, por la que se aprueban y publican listados provisionales de admitidos y excluidos
ala convocatoria de ayudas para el Abono Transporte Anual 2012.

Asunto Listados provisionales de admitidos y excluidos a las ayudas para el
Abono Transporte Anual 2012
Procedimiento Ayudas

Fecha de iniciacion Convocatoria de la ayuda, 21 de septiembre de 2011
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Con fecha 21 de septiembre se publican las
bases de la convocatoria que han de regir el
proceso de adjudicacién de la ayuda al Abono
Transporte Anual 2012 y finalizada la revision y
valoracién de las solicitudes por el Servicio de
Accién Social, dependiente del Vicerrectorado
de Atenciobn a la Comunidad Universitaria,

lo anterior, en ejercicio de las competencias
que le atribuye el DECRETO rectoral 57/2011,
de 7 de junio, de creacion de Vicerrectorados,
de delegacién de competencias y de diversas
adjudicaciones de indole organizativo,
publicado en BOCM Num. 178, de 29 de julio.

derivado de las bases de la Convocatoria de Resuelve
ayuda para el Abono Transporte Anual 2012,
se han apreciado los Primero: aprobar y publicar los listados

Hechos que figuran a continuacion:

Primero, que finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes el 3 de octubre,
han sido presentadas en tiempo y forma 2087

solicitudes que constan en los listados
provisionales.
La valoracion juridica de los hechos

expuestos es la siguiente:

provisionales de admitidos y excluidos de la
ayuda al Abono Transporte Anual 2012, con los
importes a abonar por los solicitantes
admitidos y las causas de exclusion del
proceso para los excluidos

Segundo: Abrir un plazo de 10 dias naturales
a partir de esta fecha, a los efectos de
presentacion de reclamaciones, en su caso.

Tercero: Establecer como maximo de ayuda
un 60% de los precios de cada tipo de Abono,

Primero, que los solicitantes admitidos atendiendo a lo dispuesto en la base tercera
cumplen los requisitos establecidos en la de la convocatoria, sobre el cual se aplicara los
convocatoria de fecha 21 de septiembre para porcentajes del criterio socio-econémico
optar a la adjudicacion de la ayuda solicitada. establecido en la base cuarta de Ila

Este Vicerrectorado de Atencibn a la
Comunidad Universitaria de acuerdo con todo

convocatoria con los siguientes umbrales de
renta:

TRAMOS CRITERIO SOCIO- PORCENTAJE DE LA Nivel de renta per cépita/afio
ECONOMICO AYUDA
TRAMO BAJO 1 100% Menor o igual a 15.000 €
TRAMO MEDIO 2 70% 15.001 — 25.000 €
TRAMO ALTO 3 40% Mas de 25.000 €

Cuarto: En el caso de los solicitantes con
jornada parcial aplicar el 50% de la ayuda a los
criterios del punto tercero, de acuerdo con

Quinto: Establecer provisionalmente,
aplicando estos porcentajes, los importes a
abonar por los interesados, de acuerdo con la

establecido en el base segunda de la aplicacion de los puntos tercero y cuarto,
convocatoria. segun el tipo de Abono por zonas:
TIPO DE
ABONO Tramo 1 Tramo 2 Tramo 3 Tramo 1 Tramo 2 Tramo 3
220,00 € 319,00 € 418,00 € 385,00 € 434,50 € 484,00 €
258,00 € 374,10 € 490,20 € 451,50 € 509,55 € 567,60 €
290,00 € 420,50 € 551,00 € 507,50 € 572,75 € 638,00 €
330,00 € 478,50 € 627,00 € 577,50 € 651,75 € 726,00 €
360,00 € 522,00 € 684,00 € 630,00 € 711,00 € 792,00 €
400,00 € 650,00 € 760,00 € 750,00 € 790,00 € 880,00 €
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Sexto: Informar a los solicitantes admitidos que para
hacer efectiva la ayuda deben autorizar el
correspondiente descuento en ndémina de estos
importes, que se realizara en los meses de noviembre y
diciembre, confirmando su solicitud accediendo a la
siguiente pagina y envio al Servicio de Accién Social:

https://accionsocial.ucm.es

l1l. OPOSICIONES Y CONCURSOS

La vicerrectora de Atencion a la Comunidad
Universitaria, (P.D. Decreto rectoral 57/2011, de 7 de
junio, BOCM Num. 178, de 29 de julio),Cristina
Velazquez Vidal

Madrid, 14 de de octubre de 2011

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

[11.1.1. Personal Docente Contratado

Convocatoria de concurso publico para la adjudicacion de plazas de Profesor Contratado Doctor.

Curso 2011/2012.

Resolucién de fecha 19 de octubre de 2011 de la Universidad Complutense, por la que se
convoca concurso publico parala provision de plazas de Profesor Contratado Doctor.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley
4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas
de Profesor Contratado Doctor que se relacionan en el
Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién
de Profesores Contratados Doctores, y se regira por lo
dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Contratados Doctores
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
Complutense en sesion de fecha 8 de junio de 2007,
modificada por acuerdos del Consejo de Gobierno de
22 de abril de 2009 y de 28 de abril de 2011, y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retnan
los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber recibido la evaluacién positiva por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de
Madrid o Agencias que tengan convenio de
reconocimiento con alguna de ellas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes
deberan reunirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso
deberadn hacerlo constar en el modelo de instancia-
curriculo que sera facilitado en la pagina web de la
Universidad de la Universidad Complutense
WWW.Ucm.es.

La instancia-curriculo debera presentarse en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense, y se podra presentar en el Registro
General de la Universidad Complutense, en cualquier
de sus Registros Auxiliares, o en los restantes lugares
y por los medios indicados en el art. 38.4 de la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A dicha instancia-curriculo se debera acompafiar la
siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los
dos requisitos exigidos para la participaciéon en la
convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su
caso, del justificante de haber abonado los derechos de
expedicion del mismo y fotocopia de la evaluacion
positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o
de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva



BOUC num. 13

19 de octubre de 2011 9

de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

- Documentacioén acreditativa de los méritos alegados.
No se valorardn los méritos no acreditados
documentalmente junto con la instancia-curriculo.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan
poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es
la que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

La Comision deberd constituirse dentro de los dos
meses siguientes a la fecha de publicacion de la
convocatoria, y después de la publicacion de la lista
definitiva de candidatos admitidos. La constitucion de la
Comision de Seleccién exigird la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes
gue les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos meses
sin que se haya constituido la Comision, el Rector
procedera de oficio a la sustitucion del Presidente.

En el mismo acto de constitucién, la Comisién fijara y
hara publico el baremo concreto mediante el que se
valorara el curriculo de los candidatos en la primera
fase del concurso, de acuerdo con lo indicado en la
base VII.1.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al
menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes,
el Sr. Secretario de la Facultad o Escuela Universitaria,
con el Visto Bueno del Sr. Decano o Sr. Director, en el
plazo maximo de cinco dias, hara publica, en el tablén
de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, la lista provisional de admitidos vy
excluidos, con indicacion en este Ultimo caso de la
causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara
la fecha en que se publica la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por
no figurar ni en la lista de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la lista provisional, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién u omision.

VI.-Transcurrido el plazo de subsanacién, el Sr.
Secretario de la Facultad o Escuela Universitaria, con
el Visto Bueno del Sr. Decano o Sr. Director, en el
plazo méximo de tres dias, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la

pagina web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, una resolucion con el siguiente
contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacién en este ultimo caso de la causa o causas de
exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran
examinar toda la documentacién presentada por los
demas aspirantes, bajo la custodia del Sr. Secretario
del Centro o persona en quién éste delegue.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante el Sr. Rector Magfco., en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién. Dicha resolucién llevara la fecha en que se
publica la misma.

El recurso podra presentarse ante el Sr. Decano o Sr.
Director del Centro, quien, en el plazo maximo de diez
dias naturales, debera remitirlo al Vicerrectorado
competente en materia de profesorado con su informe
y la documentacién necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de
seleccion de los concursantes estara integrado por dos
fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo
de los candidatos teniendo en cuenta el baremo
general que figura en el punto A del anexo |I.

La Comision, en el acto de constitucion, fijara y hara
publico, en el tablén de anuncios que el Centro destine
a estos efectos y en la pagina web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los
candidatos. Para ello la Comision debera acordar lo
siguiente:

i) La puntuacién maxima de los criterios (A.1) y (A.2)
dentro de los limites que aparecen reflejados en los
mismos, asi como de cada uno de sus apartados.
La suma de las puntuaciones maximas de los
criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

i) La puntuacibn méaxima de cada uno de los
apartados del criterio (A.3), teniendo en cuenta que
este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10
puntos.

Para superar esta fase sera necesario obtener un
minimo de 50 puntos' en la suma de las puntuaciones
alcanzadas entre los cuatro criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision
hara publicos los resultados de la valoracién haciendo
constar la puntuaciéon obtenida en cada uno de los

lsumade A1+A2+A3+A4
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criterios (A.1), (A.2), (A.3) y (A.4), asi como en cada
uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase
del concurso. La relacion de los aspirantes se ordenara
por orden decreciente en la calificacién obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se
publicard la convocatoria a los aspirantes que hayan
superado esta fase para realizacion de la segunda,
indicando fecha, hora y lugar de celebracion.

La resolucion de la Comisién de Selecciéon debera ser
publicada en el tablon de anuncios que el Centro
destine a estos efectos y en la pagina web de la UCM
www.ucm.es, con indicacién precisa de la fecha en la
que se publica la misma.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicion publica por parte de los
candidatos, durante un méaximo de veinte minutos, de
sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva
de trabajo en el Departamento al que se encuentra
adscrita la plaza. A continuacién, la Comision debatira
con el candidato sobre los aspectos cientificos y
académicos relacionados con la plaza en concurso que
estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase,
cada miembro de la Comisién entregara al Presidente
un informe razonado sobre cada candidato ajustado a
los criterios especificados en el punto B del anexo |
para la valoracion de la exposicion oral y el debate,
consignando su puntuacidon numérica de 0 a 100.

La puntuacion se obtendra mediante el calculo de la
media aritmética de la puntuaciéon otorgada por cada
uno de sus miembros, eliminando previamente la
mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera
colectiva si coinciden los miembros de la Comisién en
atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un
minimo de 50 puntos.

Valoracion Global y Propuesta de provision:

La valoracion global de cada candidato se obtendra de
la suma ponderada de la puntuacién del curriculo y de
la puntuaciébn de la exposicion oral y el debate,

asignando un peso del 70% al curriculo y un peso del
30% a la exposicion oral y el debate.

La propuesta de provisidn recaera sobre los aspirantes
que en la valoracion global hayan alcanzado mayor
puntuacién, hasta cubrir el nimero de plazas
convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relacién
de aspirantes ordenados por orden decreciente en la
puntuacién obtenida en la valoracion global, detallando
la alcanzada en la primera y segunda fase y su
ponderacion.

VIIl.- La propuesta de provisién de la plaza, con los
requisitos enunciados en la base anterior, habra de
hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro
destine a estos efectos y en la pagina web de la
Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo
maximo de cuatro meses desde la publicacién de la
resolucion de convocatoria. A efectos de computo de
los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual
no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que
se publica la misma, se realizara a través de la Seccion
de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la
indicacién de que contra la misma, de conformidad con
lo previsto en el Art. 107.5 de los Estatutos de esta
Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez
dias a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magfco., reclamacion para su examen y valoracion por
la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en
el plazo de tres meses (Art. 66.2 de la Ley Orgéanica de
Universidades). Transcurrido dicho plazo sin que se
haya dictado resolucién, la reclamacion se entendera
desestimada.

Contra la presente resoluciébn, que agota la via
administrativa, podréa interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.
No obstante, se podra optar por interponer recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

El Rector.- P.D. El Vicerrector de Ordenacion
Académica (Decreto Rectoral 57/2011, de 7 de junio,
BOCM 178, de 29 de julio), Eumenio Ancochea Soto.

ANEXO |

A.- PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO-
SOBRE 100 PUNTOS).

A.1.- Criterio general: Actividad docente. La
puntuacién maxima que se puede obtener en este
criterio estard comprendida entre 30 y 40 puntos.
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Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.1.1.- La trayectoria docente

A.1.2.- Dedicacion a tiempo completo o a tiempo
parcial en la Universidad.

A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas
impartidas

A.1.4.- Elaboracién de material docente

A.1.5.- Proyectos de innovacion docente

A.1.6.- Direccién de proyectos fin de carrera, tesinas,

trabajos fin de master, DEAS

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad
docente. (La puntuacion maxima de este apartado
no podra superar el 10% de la asignada por la
Comisioén a este criterio general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La
puntuacién maxima que se puede obtener en este
criterio estard comprendida entre 40 y 50 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.-Publicaciones cientificas, libros y capitulos
de libros, creaciones artisticas profesionales etc.
atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito
de conocimiento y, en su caso, en el perfil de la
plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccién y participacion en proyectos
competitivos de investigacion.

A.2.3.- Direccion y participacién en otros proyectos
y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de
propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

A.2.5.- Direccion de tesis doctorales y de otros
trabajos de investigacion.

A.2.6.- Comunicaciones a congresos.

A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.
A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad
investigadora. (La puntuacibn méaxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada
por la Comisién a este criterio general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y
administracion educativa, cientifica y tecnoldgica;
actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad
en gestion universitaria publica recogidos en los
estatutos de las universidades, o que hayan sido
asimilados, u organismos publicos de investigacion
durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno
educativo, cientifico o tecnolégico dentro de las
Administraciones Publicas durante al menos un

afo.
A.3.3.- Experiencia profesional.
A.3.4.- Otros méritos relacionados con la

experiencia en gestién y administracion educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La
puntuacién maxima de este apartado no podra ser
superior a 1 punto)

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar
habilitado o acreditado para participar en los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios del area
de conocimiento a la que esté adscrita la plaza
convocada (10 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios
(A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los
diferentes apartados incluidos en los criterios (A.1),
(A.2) vy (A.3) debe ser la misma que la asignada al
correspondiente criterio.

Para superar esta fase serd necesario obtener un
minimo de 50 puntos en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cuatro criterios.

B.- SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION
(EXPOSICION ORAL v DEBATE- SOBRE 100

PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicién, comunicacién y
argumentacion.

B.2.- La adecuacién de los intereses cientificos y
académicos del candidato y su perspectiva de trabajo
al ambito de conocimiento.

Para superar esta fase sera necesario obtener un
minimo de 50 puntos.

ANEXO II

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

1- Codigo 1810/PCD/001

N° de Plazas: 1

Centro: FACULTAD DE EDUCACION-CENTRO DE
FORMACION DEL PROFESORADO

Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatura

Area de conocimiento: Didactica de la Lengua y la
Literatura

Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las
asignaturas asignadas al Departamento al que se
adscribe la plaza.
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Perfil Investigador: Didactica de

Literatura Inglesa

la Lengua y la

Comision juzgadora:

GARCIA BERMEJO, Maria Luisa (TU, UCM). Suplente:
GARCIA PAREJO, Isabel (PCD, UCM)

GARCIA CARCEDO, Pilar (TU, UCM). Suplente:
SANTOS GARGALLO, Maria Isabel (TU, UCM)
GARCIA PADRINO, Jaime (CU, UCM). Suplente:
ALVAREZ ANGULO, Teodoro (TU, UCM)

MEJIAS ROSA, Manuel (TEU Universidad de Alcala).
Suplente: DURAN FERNANDEZ, Antonio (PCD
Universidad Autbnoma de Madrid)

REGUEIRO RODRIGUEZ, Maria Luisa (PCD, UCM).
Suplente: RODRIGUEZ RAMALLE, Teresa Maria (TU,
UCM)

2.- Codigo 1810/PCD/002

N° de Plazas: 1

Centro: FACULTAD DE INFORMATICA

Departamento de Ingenieria del Software e Inteligencia
Artificial

Area de conocimiento:
informéticos

Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las
asignaturas asignadas al Departamento al que se
adscribe la plaza.

Perfil Investigador: Tecnologia para ensefianza de la
informatica.

Lenguajes y sistemas

Comisién juzgadora:

DIAZ AGUDO, Belén (TU, UCM). Suplente: PAVON
MESTRAS, Juan Luis (CU, UCM)

GOMEZ ALBARRAN, Mercedes (TU, UCM). Suplente:
DIAZ AGUDO, Belén (TU, UCM)

GOMEZ SANZ, Jorge (TU, UCM).
FERNANDEZ CHAMIZO, Carmen (CU, UCM)
GONZALEZ CALERO, Pedro A. (TU, UCM). Suplente.
GERVAS GOMEZ-NAVARRO, Pablo (TU, UCM)
VELAZQUEZ ITUBIDE, Angel (CU, Universidad Rey
Juan Carlos). Suplente: CAMACHO FERNANDEZ,
David (TU, Universidad Auténoma de Madrid)

Suplente:

3.- Cdédigo 1810/PCD/003

N° de Plazas: 1

Centro: FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Derecho Eclesiastico del Estado
Area de Conocimiento: Derecho Eclesiastico del Estado
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las
asignaturas asignadas al Departamento al que se
adscribe la plaza.

Perfil Investigador: Derecho matrimonial y Derecho
Eclesiastico del Estado.

Comision juzgadora:

AMERIGO CUERVO- ARANGO, Fernando (TU, UCM).
Suplente: LORENZO VAZQUEZ, Paloma (TU, UCM)
BRIONES MARTINEZ, Irene (TU, UCM). Suplente:
JUSDADO RUIZ-CAPILLAS, Miguel Angel (TU, UCM)

CANAMARES ARRIBAS, Santiago (TU, UCM).
Suplente: ROCA FERNANDEZ, Maria J. (CU, UCM)
MARTIN SANCHEZ, Carlos lIsidoro (CU, Universidad
Auténoma de Madrid). Suplente. MORENO ANTON,
Gumersindo (TU, Universidad Autbnoma de Madrid)
MARTINEZ TORRON, Javier (CU, UCM). Suplente:
PALOMINO LOZANO, Rafael (CU, UCM)

4.- Cédigo 1810/PCD/004

N° de Plazas: 1

Centro. FACULTAD DE
INFORMACION
Departamento de Periodismo |
Area de Conocimiento: Periodismo

Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las
asignaturas asignadas al Departamento al que se
adscribe la plaza.

Perfil Investigador: Teoria y Andlisis de la narrativa
periodistica audiovisual.

CIENCIAS DE LA

Comision juzgadora:

CASALS CARRO, Maria Jests (CU, UCM). Suplente:
SORELA CAJIAO, Pedro (TU, UCM)

ELIAS PEREZ, Carlos (CU, Universidad Carlos lII).
Suplente: GARCIA JIMENEZ, Antonio (TU, Universidad
Rey Juan Carlos)

NUNEZ DIAZ-BALART, Mirta (TU, UCM). Suplente:

MAESTRO BACKSBACKA, Francisco Javier (TU,
UCM)
PANIAGUA SANTAMARIA, Pedro (CU, UCM).

Suplente. PEREZ ARROYO, Olga (PCD, UCM)
POBLACION BERNARDO, José Ignacio (CU, UCM).
Suplente: SALGADO SANTAMARIA, Carmen (PCU,
UCM)

5.- Codigo 1810/PCD/005

N° de Plazas: 1

Centro: FACULTAD DE
INFORMACION

Departamento de Periodismo I
Area de Conocimiento: Periodismo

Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las
asignaturas asignadas al Departamento al que se
adscribe la plaza.

Perfil Investigador: Informacién Audiovisual.

CIENCIAS DE LA

Comision juzgadora:

CASALS CARRO, Maria Jestis (CU, UCM). Suplente:
POBLACION BERNARDO, Ignacio (CU, UCM)
CEBRIAN HERREROS, Mariano (CU, UCM).
Suplente: MARTINEZ FERNANDEZ, Luis Miguel (TU,

UCM)
DIEZHANDINO NIETO, Pilar (CU, Universidad Carlos
lll). Suplente: PEREZ CUADRADO, Pedro (TU;

Universidad Rey Juan Carlos)

GUERRA GOMEZ, Maria de los Desamparados (TU,
UCM). Suplente. REAL RODRIGUEZ, Elena (PCD,
UCM)
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QUIROS FERNANDEZ, Fernando (CU, UCM).
Suplente: SALGADO SANTAMARIA, Carmen (PCD,

UCM)

Convocatoria de concurso publico para la adjudicacion de plazas de Profesor Asociado. Curso

2011/2012.

Resolucién de fecha 19 de octubre de 2011 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisiéon de plazas de Profesor Asociado.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Asociado que se
relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con
arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién
de Profesores Asociados, y se regira por lo establecido
en la presente convocatoria, en la disposicion
reguladora del proceso de seleccion de Profesores
Asociados aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de
junio de 2007, modificada por Consejo de Gobierno 28
de abril de 2011, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes
rednan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y
acreditar ejercer su actividad profesional fuera
del ambito académico universitario en la
materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de
experiencia profesional efectiva en dicha
materia, adquirida fuera de la actividad
académica universitaria, mediante certificado
de cotizaciones a la Seguridad Social o
mutualidad, expedido por el 6rgano
competente, y, en su caso, de alta en el
impuesto de actividades econdmicas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes
deberan reunirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud que
sera facilitado en la pagina web de la Universidad
Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza,
identificadas por el cédigo que les corresponda en el
Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar
solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos

efectos, se entendera por una misma plaza todas
aquellas a las que corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, sélo se tendra en cuenta el que
figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense, y se
podra presentar en el Registro General de la
Universidad Complutense, en cualquiera de sus
Registros Auxiliares, o en los restantes lugares y por
los medios indicados en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente
documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos para la participacion en la
convocatoria.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
No se valorardn méritos no  acreditados
documentalmente junto con la solicitud.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan
poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccion, asi
como de sus miembros suplentes, sera hecha publica,
en el tablén de anuncios que la Facultad o Escuela
Universitaria destine a estos efectos y en la pagina web
de la Universidad Complutense www.ucm.es, mediante
resolucion del  Sr.  Secretario del Centro
correspondiente. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base IV de la citada
disposicion reguladora del proceso de seleccion de
Profesores Asociados.

Contra esta resolucién, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se podra interponer recurso de
alzada ante el Sr. Rector Magfco, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion.
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Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion
cuando, en alguno de los componentes de la comision
juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de
abstencion y recusacion previstas en el Art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La recusacion
suspendera el procedimiento hasta su resolucion.
Podra presentarse ante el Sr. Decano o Director del
Centro, quien la remitira al Vicerrectorado competente
en materia de profesorado acompafiada del escrito en
el que el recusado manifieste si se da o no en él la
causa de recusacion invocada por el recusante (Art.
29.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

V.- La Comisién Juzgadora se constituira y, en una o
varias sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes. Basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos
formulando propuesta de contratacion de la plaza o
plazas convocadas.

Dicha propuesta se publicara, en el tablén de anuncios
que la Facultad o Escuela destine a estos efectos y en
la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, en el plazo maximo de dos meses desde
la publicacion de la resolucion de convocatoria. A
efectos de computo de plazos se excluira el mes de
agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de
las comisiones. La publicacion de la propuesta, que
llevara la fecha en que se publica la misma, se
realizara a través de la Seccion de Personal del Centro
correspondiente.

Para resultar adjudicatario sera necesario alcanzar la
puntuacién minima total de cinco puntos. La propuesta
de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor
valorados hasta cubrir el numero de plazas
convocadas.

La Comision de Seleccién junto con la propuesta de
contratacion publicara lo siguiente:

- Larelacion de todos los aspirantes admitidos al
concurso ordenados en atencion a la
valoracién de sus meéritos, con la puntuacion

- Los criterios de valoracién que la Comision ha
tenido en cuenta, relativos a cada apartado del
baremo aprobado por la Universidad, con la
puntacién igualmente obtenida por los
aspirantes en cada uno de los criterios.

- La relacion de aspirantes excluidos del
concurso indicando la causa, o causas de
dicha exclusién.

En caso de renuncia del candidato o candidatos
propuestos o cuando concurra cualquier otra causa
que impida su contratacion, asi como en el supuesto
de que durante el curso académico 2011/2012 se
produzcan nuevas vacantes de Profesor Asociado,
dentro del correspondiente Departamento y area de
conocimiento y siempre que el Departamento solicite la
cobertura de la vacante por este procedimiento, se
acudird, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima
exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la
indicacion de que contra la misma, de conformidad con
lo previsto en el Art. 107.5 de los Estatutos de esta
Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez
dias, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magfco., reclamacién para su examen y valoracion por
la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en
el plazo de tres meses (Art. 66.2 de la Ley Organica de
Universidades). Transcurrido dicho plazo sin que se
haya dictado resolucién, la reclamacion se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacién.
No obstante, se podra optar por interponer recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

P.D. EI de Ordenacion

El Rector.- Vicerrector

obtenida en cada apartado del baremo Académica (Decreto Rectoral 57/2011, de 7 de junio,
aprobado por la Universidad. BOCM 178, de 29 de julio), Eumenio Ancochea Soto.
ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES ASOCIADOS

- Experiencia profesional en el ambito

para el que se convoca la plaza ........cccceeeeeeeennnns

....................................... 0-5 puntos
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- Experiencia docente e investigadora en el ambito
para el que se convoca la plaza .......cccceeveveeiiicciiiee e

- Otros méritos

0-4 puntos

0-1 puntos



BOUC num. 13

19 de octubre de 2011

16

ANEXO I

PROFESOR ASOCIADO
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Convocatoria de concurso publico para la adjudicacién de plazas de profesor ayudante Doctor

para el curso 2011/2012.

Resolucién de fecha 19 de octubre de 2011 de la Universidad Complutense por la que se
convoca concurso publico parala provision de plazas de Profesor Ayudante Doctor.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley
4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas
de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan en el
Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion
de Profesores Ayudantes Doctores, y se regira por lo
dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Ayudantes Doctores aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad
Complutense el 17 de julio de 2007, modificada por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de abril de
2011, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.-  Podran presentarse a este concurso quienes
relinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su
actividad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de
las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

Los requisitos de participaciébn de los aspirantes
deberan reunirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes
anteriormente hayan agotado el plazo maximo de
duracién en un contrato de la misma categoria en
cualquier Universidad, o hubieran superado el tiempo
total de ocho afios de duracién conjunta entre esta
figura contractual y la de Ayudante en la misma o
distinta Universidad

lll.- Quienes deseen participar en este concurso
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud que
serd facilitado en la pagina web de la Universidad
Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza,
identificadas por el cddigo que les corresponda en el
Anexo Il de esta convocatoria, deberdn presentar
solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos
efectos, se entendera por una misma plaza todas
aquellas a las que corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, s6lo se tendra en cuenta el que
figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, y se
podra presentar en el Registro General de la
Universidad Complutense, en cualquiera de sus
Registros Auxiliares, o en los restantes lugares y por
los medios indicados en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

A dicha solicitud se debera acompafar la siguiente
documentacion:

-Documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos para la participacion en la
convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su
caso, del justificante de haber abonado los derechos de
expedicién del mismo y fotocopia de la evaluacion
positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o
de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva
de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
No se valoraran méritos no  acreditados
documentalmente junto con la solicitud.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan
poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes

IV.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Sr. Secretario de la Facultad o Escuela Universitaria,
con el Visto Bueno del Sr. Decano o Sr. Director, en el
plazo maximo de cinco dias, hara publica, en el tabléon
de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacidon en este Ultimo caso de la
causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara
la fecha en que se publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por
no figurar ni en la lista de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la lista provisional, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omision.
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V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el Sr.
Secretario de la Facultad o Escuela Universitaria, con
el Visto Bueno del Sr. Decano o Sr. Director, en el
plazo maximo de tres dias, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la

pagina Web de Ila Universidad Complutense
www.ucm.es, una resolucibn con el siguiente
contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacién en este Ultimo caso de la causa o causas
de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes
podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la
custodia del Sr. Secretario del Centro o persona en
quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comisién de
seleccion. En lo relativo a este apartado se aplicara
lo regulado en la base V de la citada disposicion
reguladora del proceso de seleccion de Profesores
Ayudantes Doctores.

Contra esta resoluciéon se podra interponer recurso de
alzada ante el Sr. Rector Magfco., en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién. Dicha resolucion llevaré la fecha en que se
publica la misma.

Asimismo los aspirantes podran presentar recusacion,
cuando en alguno de los componentes de la comision
juzgadora pudiera darse alguna de las causas de
abstencion y recusacion previstas en el Art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La recusacion
suspendera el procedimiento hasta su resolucion.
Podra presentarse ante el Sr. Decano o Director del
Centro, quien la remitirA al Vicerrector con
competencias en asuntos de profesorado, acompafada
del escrito en el que el recusado manifieste si se da o
no en él la causa de recusacion invocada por el
recusante (Art. 29.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre).

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos
y excluidos, la Comisién Juzgadora se constituira y, en
una o varias sesiones, examinard la documentacion
presentada por los aspirantes. Basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos
formulando propuesta de provisién de la plaza o plazas
convocadas.

Para resultar adjudicatario de la plaza sera necesario
alcanzar una puntuacion superior a 6 puntos como
suma de los apartados 1 al 5 del baremo, recayendo la
contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta
cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo
estima necesario, la realizacion de una entrevista

personal con los candidatos que hubieran superado
aquella puntuacién, que se valorard motivadamente
con un maximo de dos puntos y se sumara a la
obtenida en el baremo. A tal efecto, la Comision
publicara la relacién de aspirantes que son convocados
a la misma, especificando su puntuacion, fijando la
fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoraciéon que la Comision ha
tenido en cuenta para la aplicacion del baremo, asi
como si se ha realizado o no la entrevista personal
recogida en el parrafo anterior, y, en su caso, la
calificacion obtenida.

b) La relacién de los aspirantes ordenados, por orden
decreciente de la calificacién global, en atencion a la
valoracién de sus méritos, incluyendo la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados vy
subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los
requisitos enunciados en el apartado anterior, habra de
hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro
destine a estos efectos y en la pagina Web de la
Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo
maximo de dos meses desde la publicacion de la
resolucién de convocatoria. A efectos de cdmputo de
los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual
no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que
se publica la misma, se realizara a través de la Seccion
de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s
propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra causa
que impida su contratacién, se acudira, por orden de
puntuacién, a los aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la puntuacibn minima exigida para ser
contratado.

La publicaciébn de dicha propuesta contendra la
indicacion de que contra la misma, de conformidad con
lo previsto en el Art. 107.5 de los Estatutos de esta
Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez
dias contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién y mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magfco., reclamacion para su examen y valoracién por
la Comisién de Reclamaciones que debera resolver en
el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya dictado resolucién, la reclamacion se
entendera desestimada.

Contra la presente resolucién, que agota la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.
No obstante, se podra optar por interponer recurso de
reposicién ante este mismo 6érgano en el plazo de un
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mes, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

El Rector.- P.D. El Vicerrector de Ordenacion
Académica (Decreto Rectoral 57/2011, de 7 de junio,
BOCM 178, de 29 de julio), Eumenio Ancochea Soto.

ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

La misma actividad no podra ser valorada en mas de
un apartado del siguiente baremo. Para ser propuesto
como Profesor Ayudante Doctor sera necesario
alcanzar una puntuacion superior a 6 puntos como
suma de los apartados 1 al 5 del baremo.

1. Actividad Investigadora en el ambito de
conocimiento: hasta 5 puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3
puntos)

1.2. Proyectos de investigacién (hasta 1 punto)

1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos
(hasta 1 punto)

2. Actividad y Capacitacion Docente en el ambito
universitario y dentro del ambito de conocimiento:
hasta 2 puntos.

3. Formacién Académica y Profesional relacionada
con el ambito de conocimiento: hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado (0,5 puntos)
3.2. Becas FPU/FPI o similares (hasta 0,5 puntos)
3.3. Ayudante de Universidad (hasta 0,5 puntos)

3.4. Becas post-doctorales (hasta 0,5 puntos)

3.5. Actividad profesional directamente relacionada con
el ambito de conocimiento, desarrollada en
empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

La suma total de este apartado no podra exceder de 2
puntos, de modo que cuando las sumas de las
puntuaciones de los distintos items superen este valor,
se consignard la puntuacion maxima de dos puntos.

4. Estancias continuadas en Universidades o
Centros de Investigacion de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos a la Universidad
Complutense de Madrid (Mérito Preferente): hasta 1
punto.

Las estancias se valoraran del siguiente modo:
a) Inferiores a 3 meses: 0 puntos.

b) Los 3 meses iniciales: 0,12 puntos.

¢) Por cada mes adicional: 0,06 puntos.

La siguiente tabla recoge las puntuaciones de las
estancias de duracion inferior o igual a 12 meses.

Numero de <3 3 4 5 7 8 9 10 11 12
meses
Puntuaciones 0 012 | 018 | 024 | 030 | 036 |042 | 048 | 054 | 060 | 066

5. Otros méritos: hasta 1 punto.

Se valoraran: otras Titulaciones (Licenciaturas, Grado,
Master), Doctorados, idiomas, direccion de tesis,
direccion de DEA, direccion de proyectos fin de carrera,
actividades de gestién dentro del ambito universitario.

6.- Entrevista personal (opcional en caso de que asi
la Comisién lo haya acordado en su constitucion):
hasta 2 puntos.

La Comisién podra acordar en su constitucion, si asi lo
estima necesario, la realizacion de una entrevista

personal con los candidatos que hubieran superado 6
puntos por aplicaciéon de los apartados 1 al 5 del
baremo. La entrevista personal, que se realizara en
sesion publica, se valorard con un méaximo de dos
puntos, que se sumaran a la puntuacién obtenida en
los apartados anteriores para producir la puntuacion
global.

La puntuaciéon asignada a los candidatos en la
entrevista personal habr4d de ser motivada por la
Comision.
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ANEXO I
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (*)
N° Plazas | Cédigo plaza Area Departamento Centro Amb'|to. de
conocimiento
- Nutricion y
1 1810/PAD/001 Nutricion y . Bromatologia Il Faculta(_j de Bromatologia
Bromatologia . Farmacia
Bromatologia
Biblioteconomia y Biblioteconomia Facultlad de ilusttc?rw:t?zados
1 1810/PAD/002 s y Ciencias de la .
Documentacion e .~ | en Unidades de
Documentacion | Documentacion -
Informacién

(*) Laincorporacién de los candidatos propuestos tendré lugar a partir del segundo cuatrimestre
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lIl. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del
Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del Claustro
Universitario, de la Junta Electoral de la UCM y de las
Juntas Electorales de Centro, en los términos que se
establecen en la normativa electoral, agotan la via
administrativa y contra los mismos se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a la fecha de esta
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o bien
recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
hubiera dictado el acto en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32 del
Capitulo 1l del Titulo VIl de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Los restantes actos administrativos contenidos en
esta publicacidon no agotan la via administrativa y contra
los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el

Rector de la Universidad, que podra dirigirse, bien al
drgano que dict6 el acto, bien por el propio Rector, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha
de esta publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo VIl de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de
13 de enero.

En los casos en que se produzca notificacion
personal de los actos administrativos contenidos en
esta publicacion, los plazos a que se ha hecho
referencia se computaran para los notificados desde
el dia siguiente a la recepcidn de la citada notificacién
personal.

Los recursos a que se hace referencia
anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la
Universidad sobre revision de actos administrativos, y
de que el interesado pueda interponer cualquier otro
recurso que estime procedente.
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