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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO

I.1.1. Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Continua

Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de fecha 21 de octubre de 2011 en
el que se aprueban los Premios Extraordinarios de Doctorado.

FACULTAD DE BELLAS ARTES (Curso
académico 2009/2010)

GARCIA FERNANDEZ-VILLA, Silvia
ABARCA SANCHIS, Francisco Javier
VIGO PEREZ, Antonio

FACULTAD DE DERECHO (Curso académico
2009/2010)

FERRER MARTIN DE VIDALES, Covadonga
FERNANDEZ CARRON, Clara

ESCUDERO GARCIA-CALDERON, Beatriz
VALLE MARISCAL DE GANTE, Margarita

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
(Curso académico 2009/2010)

TITULO DE HISTORIA

NOVILLO LOPEZ, Miguel Angel
MORAL VARGAS, Marta del
DIAZ-GUARDAMINO URIBE, Marta Maria

TITULO DE ARTE

MORENO MARTIN, Francisco José

TITULO DE GEOGRAFIA

ANDRES DE PABLO, Nuria de

TITULO DE MUSICOLOGIA

ORTEGA RODRIGUEZ, Judit

ESCUELA UNIVERSITARIA DE OPTICA
(Curso académico 2009/2010)

VILLA COLLAR, César

FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS (Curso
académico 2009/2010)

BELTRAN JIMENEZ, José

DIAZ GARCIA, Elena
OLEA ARIZA, Javier
MORENO DIAZ, Oscar

FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS
(Curso Académico 2007/2008)

SECCION DE MATEMATICAS

SANCHEZ GABITES, Jaime Jorge

SECCION DE ESTADISTICA

MARTIN APAOLAZA, Niriam

FACULTAD DE MEDICINA (Curso académico
2009/2010)

SECCION FUNDAMENTALES

GOMEZ GARCIA, Ricardo
CASTILLERO OLABARRIA, Estibaliz
RODRIGUEZ GALLEGO, José Carlos
PASCUAL HUERTA, Javier

SECCION MEDICINA

SOLIS MUNOZ, Pablo
GUADALIX IGLESIAS, Sonsoles
VALLE BORREGO, Beatriz
NIETO BARBERO, Asuncion

SECCION CIRUGIA

GONZALEZ ROCAFORT, Alvaro
LEON ATANCE, Pablo
HIDALGO GARCIA, Ana

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
(Curso académico 2009/2010)

PALAZUELOS DIEGO, Javier

RUIZ BALLESTEROS, Elena
GRANADO SERRANO, Ana Belén
RODRIGUEZ ROJAS, Alejandro
HERRERO DE JAUREGUI, Cristina
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AMARO TORRES, Francisco

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES (Curso  académico
2009/2010)

ECONOMIA

ERANSUS ARMENDARIZ, Francisco Javier

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

EMPRESAS

DELGADO VERDE, Miriam
FLORES ZAMORA, Javier de JesuUs

FACULTAD DE FARMACIA (Curso académico
2009/2010)

MARCOS VILLAR, Laura
ORTIN REMON, Irene Eloisa .
NIETO PENA, Alejandra

GIORGI, Giorgio

FACULTAD DE FILOLOGIA (Curso académico
2009/2010) .

FILOLOGIA ALEMANA

LLAMAS UBIETO, Miriam

FILOLOGIA ARABE

ARIZA ARMADA, Almudena

FILOLOGIA CLASICA

GONZALEZ-RIVAS FERNANDEZ, Ana

FILOLOGIA ESLAVA

GONZALEZ ALMARCHA, Patricia

FILOLOGIA FRANCESA

VINUESA MURNOZ, Cristina

FILOLOGIA HEBREA .

RODRIGUEZ TORNE, Inmaculada

FILOLOGIA HISPANICA

GRIGORIADU, Teodora
CEBALLOS VIRO, Ignacio

FILOLOGIA INGLESA

ORDUNA NOCITO, Elena

FILOLOGIA ROMANICA

ETAYO GORDEJUELA, Miguel
LINGUISTICA

FERNANDEZ-PAMPILLON CESTEROS, Ana
Ma

CIENCIAS DE LAS RELIGIONES

GIL IBANEZ, Alberto

FACULTAD DE FILOSOFIA (Curso académico
2009/2010)

RUIZ SANJUAN, César

GUERRA BOBO, Isabel
SOLE BELLET, Albert

FACULTAD DE CIENCIAS GEOLOGICAS
(Curso académico 2009/2010)
DOMINGO MARTINEZ, Soledad

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
académico 2009/2010)

(Curso

LOPES CARDOSO DA SILVA, Cristina

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS (Curso
académico 2009/2010)

BIOQUIMICA
SIERRA FILARDI, Elena

INGENIERO QUIMICO

ROPRiGUEZ VEGA, Sergio
QUIMICA

LOAIZA FERNANDEZ, Oscar Andrés
PACE, Vittorio

GASPARD, Solenne

MIRANDA PEREZ, Laura

FACULTAD DE VETERINARIA
académico 2009/2010)

(Curso

VETERINARIA

BERMEJO ALVAREZ, Pablo

SAN MILLAN CRUZ, Alvaro
ROMERO MARTINEZ, Beatriz
CASTELLANOS RIZALDOS, Elena
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS

LOS

CABEZA BRIALES, Concepcién



BOUC num. 14 10 de noviembre de 2011 5
MORI VARA, Pilar
e ESCUELA UNIVERSITARIA DE CECILIA MATILLA, Almudena
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y

PODOLOGIA (Curso académico 2009/2010)

[.1.2. Vicerrectorado de Estudios de Grado

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de octubre de 2011 por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de créditos (publicado en el

BOUC n° 15 de 15 de noviembre de 2010).

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS
ENSENANZAS DE GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacién de las
enseflanzas universitarias oficiales, establece en su
articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y
hacer publica su Normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos, con sujecién a los criterios
generales que la Normativa establece, con el objeto de
hacer efectiva la movilidad de estudiantes, dentro y
fuera del territorio nacional.

Esta reglamentacion se redacta, asimismo, a la
vista del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en el
que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, que modula
algunos elementos de la regulacién del reconocimiento
de créditos.

La funcién esencial que tiene esta Normativa
es garantizar el derecho a la movilidad de los
estudiantes, tanto dentro de la propia Universidad,
como entre otras del sistema universitario espafiol y de
los integrados en el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

En desarrollo de este articulo, el Consejo de
Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, a
propuesta del Consejo de Direccion, previa aprobacion
de la Comisiébn de Estudios, aprueba el presente
Reglamento de reconocimiento y transferencia de
créditos en las ensefianzas de Grado y Master de la
UCM.

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto
regular los procedimientos de reconocimiento y
transferencia de créditos de aplicacion en las
ensefianzas de Grado y Master de la Universidad
Complutense de Madrid.

CAPITULO I: Reconocimiento de créditos
Articulo 2.- Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos supone la
aceptacion por la UCM de los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales de la UCM o de otra Universidad,
o el proporcionar efectos académicos a actividades
que, de acuerdo con la Normativa de la UCM,
dispongan de caracter formativo para el estudiante. Los
créditos reconocidos computaran —en los porcentajes
que dependiendo de su origen se, establezcan- para la
obtencion de una titulacién de caracter oficial.

Articulo 3. Criterios para el reconocimiento de
créditos en ensefianzas de Grado

El reconocimiento de créditos desde la
titulaciéon de origen del estudiante se realizara a la
ensefianza oficial de Grado que se solicite, conforme a
los siguientes criterios, que deberan tener su reflejo en
la Memoria del titulo de grado correspondiente:

a. Cuando el titulo pertenezca a la misma rama de
conocimiento seran objeto de reconocimiento los
créditos correspondientes a la formacién basica de esa
rama.

b. Asimismo, seran objeto de reconocimiento los
créditos obtenidos en otras materias de formacion
basica que pertenezcan a la rama de conocimiento del
titulo para el que se solicite el reconocimiento, no
pudiendo superarse el total de créditos de Formacion
Basica del titulo solicitado.

c. En el resto de los supuestos, el reconocimiento de
créditos se realizara siempre en funcion de las
competencias y conocimientos asociados a los créditos
cursados por el estudiante y los previstos en el plan de
estudios para el que se pretenda su reconocimiento, o
bien, cuando tengan caracter transversal.

d. El Trabajo Fin de Grado no podra ser objeto de
reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de
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las competencias especificas asociadas al titulo de
Grado correspondiente de la UCM.

e. El nimero de créditos que sean objeto de
reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral de analogo nivel y de ensefianzas universitarias
no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15
por ciento del total de créditos que constituyan el plan
de estudios. El reconocimiento de estos créditos no
incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacién del expediente.

f. El reconocimiento de créditos a los estudiantes de
titulaciones de Grado por la realizacion de actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantiles, solidarias y de cooperacién se regulara
por lo dispuesto en el Reglamento aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno con fecha 15 de julio
de 2010 y publicado en el BOUC el dia 10 de
septiembre de 2010.

Articulo 4.- Criterios para el reconocimiento de
créditos en ensefianzas de Master

1. El reconocimiento de créditos desde la titulacion de
origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial
de Master que se solicite, conforme a los siguientes
criterios:

a. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a asignaturas superadas entre
ensefianzas oficiales de Master, en funcién de la
adecuacion entre las competencias y conocimientos
asociados a las asignaturas de origen y las previstas en
el plan de estudios del titulo de Master Universitario
para el que se solicite el reconocimiento de créditos.

b. Se podran reconocer créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria
Superior o Arquitectura, ensefianzas todas ellas
anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando
procedan de asignaturas vinculadas al segundo ciclo
de las mismas y atendiendo a la misma adecuacion de
competencias.

c. Se podran reconocer créditos cursados en
ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por
el R.D. 1393/2007 como por los anteriores R.D.
185/1985 R.D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en
cuenta la adecuaciéon entre las competencias y
conocimientos asociados a las asignaturas cursadas
por el estudiante y los previstos en el Master
Universitario que se quiera cursar.

d. El nimero de créditos que sean objeto de
reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral de analogo nivel y de ensefianzas universitarias
no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15
por ciento del total de créditos que constituyan el plan
de estudios. El reconocimiento de estos créditos no
incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

e. El Trabajo Fin de Master no podra ser objeto de
reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de
las competencias especificas asociadas al titulo de
Méster correspondiente de la UCM.

2. El reconocimiento de créditos no podra superar el
40% de los créditos correspondientes al titulo de
Master para el que se solicite el reconocimiento.

Articulo 5.- Efectos del reconocimiento de créditos.

1. En el proceso de reconocimiento quedaran
reflejados, de forma explicita, el nimero y tipo de
créditos ECTS que se le reconocen al estudiante,
conforme a los contenidos y competencias que queden
acreditados, y aquellas asignaturas que no deberan ser
cursadas por el estudiante.

2. En el expediente del estudiante las asignaturas
figuraran como reconocidas, con la calificacion
correspondiente. Esta calificacion sera equivalente a la
calificacion de las asignaturas que han dado origen al
reconocimiento. En caso necesario, se realizara la
media ponderada cuando varias asignaturas de origen
conlleven e reconocimiento de una Unica asignatura de
destino.

3. No seran susceptibles de reconocimiento los créditos
de asignaturas  previamente  reconocidas o0
convalidadas.

CAPITULO II: Transferencia de créditos
Articulo 6.- Transferencia de créditos

Ateniéndonos al R.D. 1393/ 2007, modificado
por el R.D. 861/ 2010, la transferencia de créditos
implica que en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las enseflanzas de Grado y Master de
la UCM, seguidas por cada estudiante, se incluira la
totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la UCM u otra
Universidad, cuando esos estudios no hayan conducido
a la obtencion de un titulo oficial. No se incluirdn entre
estos créditos los que hayan sido objeto de
reconocimiento.

Articulo 7.- -Efectos de la transferencia de créditos.

1. La transferencia de créditos se realizard
consignando el nimero de créditos y la calificacion
obtenida en las asignaturas superadas en otros
estudios universitarios oficiales no finalizados.

2. En ningun caso los créditos objeto de transferencia
computardn a efectos de media del expediente
académico.

3. La transferencia de créditos sera otorgada por la
Secretaria General de la Universidad a la vista de la
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documentacion aportada por el estudiante y se
incorporara a su expediente académico.

CAPITULO lIl: Competencia y procedimiento para el
reconocimiento de
Créditos

Articulo 8.- Organo competente
reconocimiento de créditos en
ensefianzas de Grado y Master

para el

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran
resueltas por el Decano/a o Director/a del Centro al que
se encuentren adscritas las ensefianzas de Grado y
Master, para las que se solicita el reconocimiento de
créditos, previo informe de la Comisibn de
Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro.

2. La Comision de Estudios de la Universidad velara
por el correcto funcionamiento de las Comisiones de
Reconocimiento y Transferencia de cada Centro,
atendera las dificultades que pudieran surgir en los
procesos de reconocimiento y transferencias y validara
las tablas de reconocimiento de créditos.

Articulo 9.- Procedimiento de reconocimiento de
créditos

1. Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de
créditos conforme a lo establecido en el presente
Reglamento en las fechas que especificamente se
establezcan por la UCM.

2. La solicitud debera presentarse en el Centro al que
se encuentre adscrito el titulo oficial para el que se
solicite el reconocimiento y se acompafara de toda la
documentacién que acredite el contenido vy
competencias de las asignaturas por las que se solicite
el reconocimiento. Los solicitantes que sean o hayan
sido alumnos de la UCM no estaran obligados a aportar
la documentacion que ya obre en poder de la
Universidad.

En el caso del reconocimiento por actividades laborales
se deberan valorar las funciones ejercidas por el
estudiante y cémo han repercutido en su formacion.
Dichas funciones deberan ser debidamente
acreditadas. En todo caso, se aportara, el Informe de la
vida laboral.

3. La eficacia del reconocimiento de créditos en
estudios de Grado y Master quedard, en todo caso,
condicionada al abono completo de todos los
conceptos econdémicos recogidos en la matricula del
alumno en el curso académico correspondiente.

4. El coste de la matricula por la incorporacion de los
créditos reconocidos por el presente procedimiento se
ajustara a lo establecido en materia de reconocimiento
de créditos, teniendo en cuenta el Decreto de Precios
Puablicos que anualmente establezca el Gobierno de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 10.- Recursos
Contra las resoluciones del Decano/a o
Director/a del Centro se podra interponer recurso de

alzada ante el Rector en el plazo de un mes.

Articulo 11. -
créditos

Tablas de Reconocimiento de

Los Centros elaboraran tablas de
reconocimiento de créditos que seran publicas y que
permitiran a los estudiantes conocer con antelacion las
asignaturas, materias o modulos susceptibles de
reconocimiento. Estas tablas seran remitidas a la
Comision de Estudios de la Universidad Complutense
al finalizar cada curso académico, debiendo
actualizarse periédicamente con los reconocimientos
nuevos que se hayan tramitado y aprobado. Cualquier
modificacibn de estas tablas sera puesta en
conocimiento de la Comision de Estudios.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se faculta al Vicerrectorado competente en la
materia para interpretar, aclarar y establecer criterios
homogéneos para lo dispuesto en el presente
Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Todos los créditos obtenidos por el estudiante
en enseflanzas oficiales cursados en cualquier
Universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtencion del correspondiente titulo,
seran incluidos en su expediente académico Yy
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se derogan todas las disposiciones de igual o
inferior rango que contradigan lo dispuesto en este
Reglamento

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrara en vigor el dia

siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA UCM.

|.2. VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA
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Elecciones a Directores de Departamento.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo
13.1,a), del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del
Claustro de 16 de noviembre de 2005, se procede a
publicar la celebracion del proceso electoral para la
eleccién del Director de Departamento de Periodismo |.

La fecha de las votaciones esta programada para el
proximo dia 24 de noviembre.

Las actuaciones correspondientes al proceso
electoral mencionado es competencia de la Junta
Electoral del Departamento conforme a lo previsto en
los Titulos Il y Il del Reglamento Electoral.

Elecciones de representantes del Resto de Personal Docente e Investigador, Estudiantes y
Personal de Administracién y Servicios en Consejos de Departamento.

En uso de las facultades que me confieren el
articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, el Decreto 25/2011, de
5 de mayo (BOCM del 10), del Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid, y conforme a lo establecido
en el articulo 116 del Reglamento Electoral de la
Universidad, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones de representantes del
Resto de Personal Docente e Investigador, Estudiantes
y Personal de Administracion y Servicios en Consejos
de Departamento, cuya votacion tendra lugar el dia 12
de diciembre de 2011, en el lugar y horario que se
publica como anexo.

SEGUNDO.- La administracion y desarrollo de los
procesos electorales es competencia de las Juntas
Electorales de los Departamentos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 73 de los Estatutos de la
Universidad.

TERCERO.- Seran electores los que en la fecha de la
convocatoria rednan los requisitos previstos en el

articulo 114 del Reglamento Electoral y estén incluidos
en el censo correspondiente.

CUARTO.- Podran ser candidatos aquellos que retinan
los requisitos establecidos en el articulo 114 del
Reglamento Electoral.

QUINTO.- Esta convocatoria se entendera publicada el
dia 10 de noviembre de 2011. Las candidaturas,
dirigidas a los Presidentes de las Juntas Electorales de
los Departamentos, se presentaran en el Registro de la
Universidad del 10 al 21 de noviembre de 2011 y
deberan contener los datos establecidos en el articulo
122 del Reglamento Electoral.

Se publica junto con esta convocatoria el calendario del
desarrollo de estos procesos electorales.

Lo que le comunico
pertinente en derecho.

para que se dé el tramite

Madrid, 3 de noviembre de 2011.- El Rector, P.D.
(Decreto Rectoral 57/2011 de 7 de junio; BOCM de 29),
El Vicerrector de Ordenacion Académica, Eumenio
Ancochea Soto.

UCM - ELECCIONES DE REPRESENTANTES EN EL CONSEJO DEL
DEPARTAMENTO

CALENDARIO ELECTORAL

Convocatoria

Publicacién de la distribucién de representantes

Reclamaciones a la distribucién de representantes

Publicacién definitiva de la distribucion

10 de noviembre

11 de noviembre

del 11 al 14 de noviembre

17 de noviembre
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Si hay reclamaciones

Presentacion de candidaturas

Proclamacién provisional de candidatos
Reclamaciones a la proclamacion provisional

Proclamacion definitiva de candidatos
si hay reclamaciones

Desarrollo de la campafia electoral

Censo

Publicacién del censo provisional
Reclamaciones al censo provisional
Publicacién del censo definitivo
Mesas

Sorteo de las mesas electorales

Votacion

del 10 al 21 de noviembre

22 de noviembre

del 23 al 25 de noviembre

28 de noviembre

del 29 de noviembre al 10 de
diciembre

22 de noviembre

del 23 al 28 de noviembre

2 de diciembre

29 de noviembre

12 de diciembre

Elecciones a Director de Instituto Universitario y Consejos de Instituto Universitario.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 13 a),
del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del
Claustro de 16 de noviembre de 2005, se procede a la
publicacién de los procesos electorales
correspondientes a los Consejo de Instituto y Directores
de Instituto cuya convocatoria se formalizara en el mes
de noviembre:

1.1. Directores de Instituto Universitario:

- Instituto Universitario de Farmacia Industrial

1.2. Consejos de Instituto Universitario:

- Instituto Universitario Menéndez Pidal
- Instituto  Universitario de Ciencias de la
Religiones (se anulé la convocatoria de octubre)

Las actuaciones correspondientes a los procesos
electorales mencionados son competencia de las
Juntas Electorales de los Institutos y se desarrollaran
conforme a lo previsto en los Titulos Il y Il del
Reglamento Electoral.

IIl. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos
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Disposicion Rectoral por la que se cesa a D. Francisco Alvira Martin como Director de la Oficina

Complutense parala Calidad.

En uso de las facultades que me confiere el
articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el nombramiento recogido
en el Decreto 25/2011, de 5 de mayo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, y el articulo
66.1.q) de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de
mayo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid,

ESTE RECTORADO ha dispuesto cesar, a
peticion propia, a D. Francisco Alvira Martin como
Director de la Oficina Complutense para la Calidad, con
efectos de 30 de septiembre de 2011, agradeciéndole
los servicios prestados.

Madrid, 14 de octubre de 2011.- El Rector, José
Carrillo Menéndez.

Disposicién Rectoral por la que se cesa a D? Francisca Blanco Moreno como Secretaria de la

Oficina Complutense para la Calidad.

En uso de las facultades que me confiere el
articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el nombramiento recogido
en el Decreto 25/2011, de 5 de mayo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, y el articulo
66.1.9) de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de
mayo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid,

ESTE RECTORADO ha dispuesto cesar, a
peticién propia, a D? Francisca Blanco Moreno como
Secretaria de la Oficina Complutense para la Calidad,
con efectos de 30 de septiembre de 2011,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 14 de octubre de 2011.- El Rector, José
Carrillo Menéndez.

Disposicion Rectoral por la que se cesa a D. Francisco Javier Gogas Garcia como Coordinador
General para la Escuela Internacional de Posgrado y Doctorado del CEIL.

En uso de las facultades que me confiere el
articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el nombramiento recogido
en el Decreto 25/2011, de 5 de mayo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid y el articulo 178
de los Estatutos de la Universidad Complutense de
Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,

[1.1.2. Nombramientos Académicos

ESTE RECTORADO ha dispuesto cesar a D.
Francisco Javier Gorgas Garcia, como Coordinador
General para la Escuela Internacional de Posgrado y
Doctorado del CEIl, agradeciéndole los servicios
prestados.

Madrid, 31 de octubre de 2011.- El Rector, José
Carrillo Menéndez.

DECRETO RECTORAL 59/2011, de 26 de septiembre, por el que se nombra a D. Manuel Gil

Esteve, Asesor del Rector.

En uso de las facultades que me confiere el
articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el nombramiento recogido
en el Decreto 25/2011, de 5 de mayo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, y el articulo
66.1. ) de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto

58/2003, de 8 de mayo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid,

ESTE RECTORADO ha dispuesto nombrar a D.
Manuel Gil Esteve, Asesor del Rector, con efectos de
3 de octubre de 2011.
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Este nombramiento no conlleva retribucién, ni
supone relacién contractual o administrativa con la
Universidad Complutense de Madrid.

Por la Secretaria General de la Universidad se

procedera a dar el tramite pertinente a esta disposicion.

Madrid, veintiséis de septiembre de dos mil once.-
El Rector, José Carrillo Menéndez.

DECRETO RECTORAL 60/2011, de 24 de octubre, disponiendo el nombramiento de D2 Araceli
Manjon-Cabeza Olmeda, Inspectora Jefe de la Inspeccidn de Servicios.

En uso de las facultades que me confiere el
articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el nombramiento recogido
en el Decreto 25/2011, de 5 de mayo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid y el articulo
153.2 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de
mayo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO.-
Manjon-Cabeza Olmeda,

Nombrar a D2 Araceli
Inspectora Jefe de la

Inspeccion de Servicios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
48.1,16) de los Estatutos de esta Universidad, el
Consejo de Gobierno sera informado del presente
nombramiento.

Por la Secretaria General de la Universidad se
procedera a dar el tramite pertinente a esta disposicion.

Madrid, 24 de octubre de 2011.- El Rector, José
Carrillo Menéndez.

DECRETO RECTORAL 61/2011, de 28 de octubre, disponiendo el nombramiento de D? Nieves de
Diego Otero, Asesora del Vicerrectorado de Investigacion.

En uso de las facultades que me confiere el
articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el nombramiento recogido
en el Decreto 25/2011, de 5 de mayo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid y el articulo
66.1.9) de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de
mayo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid,

ESTE RECTORADO ha dispuesto nombrar a D?
Nieves de Diego Otero, Asesora del Vicerrectorado de
Investigacion, con efectos de 1 de noviembre de 2011.

Por la Secretaria General de la Universidad se
procedera a dar el tramite pertinente a esta disposicion.

Madrid, 28 de octubre de 2011.- El Rector, José
Carrillo Menéndez.

Disposicién Rectoral por la que se nombra a D. Antonio Dobado Gonzélez, Coordinador General
para la Escuela Internacional de Posgrado y Doctorado del CEI.

En uso de las facultades que me confiere el
articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el nombramiento recogido
en el Decreto 25/2011, de 5 de mayo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid y el articulo 178
de los Estatutos de la Universidad Complutense de
Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,

Ill. OPOSICIONES Y CONCURSOS

ESTE RECTORADO ha dispuesto nombrar a D.
Antonio Dobado Gonzalez, Coordinador General para
la Escuela Internacional de Posgrado y Doctorado del
CEL

Madrid, 2 de noviembre de 2011.- El Rector, José
Carrillo Menéndez.

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
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[11.1.1. Personal Docente Contratado

Convocatoria de concurso publico para la adjudicacién de plazas de profesor asociado. Curso

2011/2012.

Resolucién de fecha 3 de noviembre de 2011 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Asociado que se
relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con
arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion
de Profesores Asociados, y se regira por lo establecido
en la presente convocatoria, en la disposicion
reguladora del proceso de seleccion de Profesores
Asociados aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de
junio de 2007, modificada por Consejo de Gobierno 28
de abril de 2011, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes
rednan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y
acreditar ejercer su actividad profesional fuera
del ambito académico universitario en la
materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de
experiencia profesional efectiva en dicha
materia, adquirida fuera de la actividad
académica universitaria, mediante certificado
de cotizaciones a la Seguridad Social o
mutualidad, expedido por el 6rgano
competente, y, en su caso, de alta en el
impuesto de actividades econémicas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes
deberan reunirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud que
sera facilitado en la pagina web de la Universidad
Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza,
identificadas por el cddigo que les corresponda en el
Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar
solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos
efectos, se entendera por una misma plaza todas
aquellas a las que corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que
figure en primer lugar.

La solicitud deberéa presentarse en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense, y se
podra presentar en el Registro General de la
Universidad Complutense, en cualquiera de sus
Registros Auxiliares, o en los restantes lugares y por
los medios indicados en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente
documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos para la participacion en la
convocatoria.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
No se valoraran méritos no  acreditados
documentalmente junto con la solicitud.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan
poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

IV.- La composicién de la Comisién de Seleccion, asi
como de sus miembros suplentes, sera hecha publica,
en el tablén de anuncios que la Facultad o Escuela
Universitaria destine a estos efectos y en la pagina web
de la Universidad Complutense www.ucm.es, mediante
resolucion del Sr.  Secretario del Centro
correspondiente. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base IV de la citada
disposicion reguladora del proceso de seleccion de
Profesores Asociados.

Contra esta resolucién, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se podra interponer recurso de
alzada ante el Sr. Rector Magfco, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion
cuando, en alguno de los componentes de la comision
juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de
abstencion y recusacion previstas en el Art. 28 de la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La recusacion
suspendera el procedimiento hasta su resolucion.
Podra presentarse ante el Sr. Decano o Director del
Centro, quien la remitird al Vicerrectorado competente
en materia de profesorado acompafiada del escrito en
el que el recusado manifieste si se da 0 no en él la
causa de recusacion invocada por el recusante (Art.
29.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

V.- La Comision Juzgadora se constituira y, en una o
varias sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes. Basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos
formulando propuesta de contratacion de la plaza o
plazas convocadas.

Dicha propuesta se publicara, en el tablén de anuncios
que la Facultad o Escuela destine a estos efectos y en
la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, en el plazo maximo de dos meses desde
la publicaciéon de la resolucion de convocatoria. A
efectos de cémputo de plazos se excluird el mes de
agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de
las comisiones. La publicacion de la propuesta, que
llevara la fecha en que se publica la misma, se
realizara a través de la Seccion de Personal del Centro
correspondiente.

Para resultar adjudicatario serd necesario alcanzar la
puntuacion minima total de cinco puntos. La propuesta
de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor
valorados hasta cubrir el ndmero de plazas
convocadas.

La Comision de Seleccién junto con la propuesta de
contratacién publicara lo siguiente:

- Larelacién de todos los aspirantes admitidos al
concurso ordenados en atencion a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacion
obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracion que la Comision ha
tenido en cuenta, relativos a cada apartado del

baremo aprobado por la Universidad, con la
puntacién igualmente obtenida por los
aspirantes en cada uno de los criterios.

- La relacion de aspirantes excluidos del
concurso indicando la causa, o causas de
dicha exclusion.

En caso de renuncia del candidato o candidatos
propuestos o cuando concurra cualquier otra causa
gue impida su contratacion, asi como en el supuesto
de que durante el curso académico 2011/2012 se
produzcan nuevas vacantes de Profesor Asociado,
dentro del correspondiente Departamento y area de
conocimiento y siempre que el Departamento solicite la
cobertura de la vacante por este procedimiento, se
acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacibn minima
exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la
indicacion de que contra la misma, de conformidad con
lo previsto en el Art. 107.5 de los Estatutos de esta
Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez
dias, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magfco., reclamaciéon para su examen y valoracion por
la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en
el plazo de tres meses (Art. 66.2 de la Ley Orgéanica de
Universidades). Transcurrido dicho plazo sin que se
haya dictado resolucién, la reclamacion se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucién, que agota la via
administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.
No obstante, se podra optar por interponer recurso de
reposicién ante este mismo 6érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

El Rector.- P.D. El Vicerrector de Ordenacion
Académica (Decreto Rectoral 57/2011, de 7 de junio,
BOCM 178, de 29 de julio), Eumenio Ancochea Soto.

ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES ASOCIADOS

- Experiencia profesional en el ambito

para el que se convoca la plaza ........ccccceeeveeeiennns

- Experiencia docente e investigadora en el &mbito

para el que se convoca la plaza ........cccccceeeeeinnnns

- Otros méritos

....................................... 0-5 puntos

....................................... 0-4 puntos

....................................... 0-1 puntos
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ANEXO I

PROFESOR ASOCIADO
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Convocatoria de concurso publico para la adjudicaciéon de plazas de Profesor Ayudante Doctor

para el curso 2011/2012.

Resolucién de fecha 3 de noviembre de 2011 de la Universidad Complutense, por la que se
convoca concurso publico parala provision de plazas de Profesor Ayudante Doctor.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley
4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas
de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan en el
Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion
de Profesores Ayudantes Doctores, y se regira por lo
dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Ayudantes Doctores aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad
Complutense el 17 de julio de 2007, modificada por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de abril de
2011, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes
relinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor
b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva
de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna
de ellas.

Los requisitos de participaciébn de los aspirantes
deberan reunirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes
anteriormente hayan agotado el plazo maximo de
duracién en un contrato de la misma categoria en
cualquier Universidad, o hubieran superado el tiempo
total de ocho afios de duracién conjunta entre esta
figura contractual y la de Ayudante en la misma o
distinta Universidad.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud que
serd facilitado en la pagina web de la Universidad
Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza,
identificadas por el cddigo que les corresponda en el
Anexo Il de esta convocatoria, deberdn presentar
solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos
efectos, se entendera por una misma plaza todas
aquellas a las que corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de
referencia de plazas, s6lo se tendra en cuenta el que
figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, y se
podra presentar en el Registro General de la
Universidad Complutense, en cualquiera de sus
Registros Auxiliares, o en los restantes lugares y por
los medios indicados en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

A dicha solicitud se debera acompafar la siguiente
documentacion:

-Documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos para la participacion en la
convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su
caso, del justificante de haber abonado los derechos de
expedicién del mismo y fotocopia de la evaluacion
positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o
de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva
de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
No se valoraran méritos no  acreditados
documentalmente junto con la solicitud.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan
poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes

IV.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Sr. Secretario de la Facultad o Escuela Universitaria,
con el Visto Bueno del Sr. Decano o Sr. Director, en el
plazo méximo de cinco dias, hara publica, en el tablén
de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacidon en este Ultimo caso de la
causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara
la fecha en que se publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por
no figurar ni en la lista de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la lista provisional, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omision.
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V.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el Sr.
Secretario de la Facultad o Escuela Universitaria, con
el Visto Bueno del Sr. Decano o Sr. Director, en el
plazo maximo de tres dias, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la

pagina Web de Ila Universidad Complutense
www.ucm.es, una resolucion con el siguiente
contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacion en este Ultimo caso de la causa o causas
de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes
podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la
custodia del Sr. Secretario del Centro o persona en
quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de
seleccion. En lo relativo a este apartado se aplicara
lo regulado en la base V de la citada disposicion
reguladora del proceso de seleccion de Profesores
Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante el Sr. Rector Magfco., en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publica la misma.

Asimismo los aspirantes podran presentar recusacion,
cuando en alguno de los componentes de la comision
juzgadora pudiera darse alguna de las causas de
abstencion y recusacion previstas en el Art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La recusacion
suspendera el procedimiento hasta su resolucion.
Podra presentarse ante el Sr. Decano o Director del
Centro, quien la remitird al Vicerrector con
competencias en asuntos de profesorado, acompafnada
del escrito en el que el recusado manifieste si se da o
no en él la causa de recusacion invocada por el
recusante (Art. 29.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre).

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos
y excluidos, la Comisién Juzgadora se constituira y, en
una o varias sesiones, examinard la documentacion
presentada por los aspirantes. Basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos
formulando propuesta de provisiéon de la plaza o plazas
convocadas.

Para resultar adjudicatario de la plaza serd necesario
alcanzar una puntuacion superior a 6 puntos como
suma de los apartados 1 al 5 del baremo, recayendo la
contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta
cubrir el numero de plazas convocadas.

La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo
estima necesario, la realizacion de una entrevista
personal con los candidatos que hubieran superado
aquella puntuacién, que se valorarda motivadamente

con un maximo de dos puntos y se sumara a la
obtenida en el baremo. A tal efecto, la Comision
publicara la relacién de aspirantes que son convocados
a la misma, especificando su puntuacion, fijando la
fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comision ha
tenido en cuenta para la aplicacién del baremo,
asi como si se ha realizado o no la entrevista
personal recogida en el parrafo anterior, y, en
su caso, la calificacion obtenida.

b) La relacion de los aspirantes ordenados, por
orden decreciente de la calificacion global, en
atencion a la valoracion de sus méritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada uno
de los apartados y subapartados del baremo
aprobado por la Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los
requisitos enunciados en el apartado anterior, habra de
hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro
destine a estos efectos y en la pagina Web de la
Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo
maximo de dos meses desde la publicacion de la
resolucién de convocatoria. A efectos de codmputo de
los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual
no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que
se publica la misma, se realizara a través de la Seccion
de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s
propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra causa
que impida su contratacién, se acudira, por orden de
puntuacién, a los aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la puntuacibn minima exigida para ser
contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendra la
indicacion de que contra la misma, de conformidad con
lo previsto en el Art. 107.5 de los Estatutos de esta
Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez
dias contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién y mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magfco., reclamacion para su examen y valoracion por
la Comisién de Reclamaciones que debera resolver en
el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya dictado resolucién, la reclamacion se
entendera desestimada.

Contra la presente resolucién, que agota la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.
No obstante, se podra optar por interponer recurso de
reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.
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El Rector.- P.D. El Vicerrector De Ordenacion
Académica (P.D. Decreto Rectoral 57/2011, de 7 de

junio, BOCM 178, de 29 de julio), Eumenio Ancochea
Soto.

ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

La misma actividad no podra ser valorada en mas de
un apartado del siguiente baremo. Para ser propuesto
como Profesor Ayudante Doctor sera necesario
alcanzar una puntuacién superior a 6 puntos como
suma de los apartados 1 al 5 del baremo.

1. Actividad Investigadora en el ambito de
conocimiento: hasta 5 puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3
puntos)

1.2. Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)

1.3. Congresos, conferencias, seminarios
impartidos (hasta 1 punto)

2. Actividad y Capacitacion Docente en el ambito
universitario y dentro del ambito de conocimiento:
hasta 2 puntos.

3. Formacion Académica y Profesional relacionada
con el ambito de conocimiento: hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado (0,5
puntos)

3.2. Becas FPU/FPI o similares (hasta 0,5
puntos)

3.3. Ayudante de Universidad (hasta 0,5
puntos)

3.4. Becas post-doctorales (hasta 0,5 puntos)

3.5. Actividad profesional directamente

relacionada con el ambito de conocimiento,

desarrollada en empresas o instituciones (hasta

0,5 puntos)

La suma total de este apartado no podra exceder de 2
puntos, de modo que cuando las sumas de las
puntuaciones de los distintos items superen este valor,
se consignara la puntuacion maxima de dos puntos.

4. Estancias continuadas en Universidades o
Centros de Investigacion de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos a la Universidad
Complutense de Madrid (Mérito Preferente): hasta 1
punto.

Las estancias se valoraran del siguiente modo:
a) Inferiores a 3 meses: 0 puntos.
b) Los 3 meses iniciales: 0,12 puntos.

¢) Por cada mes adicional: 0,06 puntos.

La siguiente tabla recoge las puntuaciones de las
estancias de duracion inferior o igual a 12 meses.

Numero de <3 3 4 5 7 8 9 10 11 12
meses
Puntuaciones 0 0,12 0,18 0,24 0,30 0,36 | 0,42 0,48 0,54 0,60 0,66

5. Otros méritos: hasta 1 punto.

Se valoraran: otras Titulaciones (Licenciaturas, Grado,
Master), Doctorados, idiomas, direccion de tesis,
direccion de DEA, direccién de proyectos fin de carrera,
actividades de gestién dentro del &mbito universitario.

6.- Entrevista personal (opcional en caso de que asi
la Comisién lo haya acordado en su constitucién):
hasta 2 puntos.

La Comisién podra acordar en su constitucion, si asi lo
estima necesario, la realizacion de una entrevista

personal con los candidatos que hubieran superado 6
puntos por aplicacion de los apartados 1 al 5 del
baremo. La entrevista personal, que se realizara en
sesién publica, se valorard con un maximo de dos
puntos, que se sumaran a la puntuacién obtenida en
los apartados anteriores para producir la puntuacion
global.

La puntuacion asignada a los candidatos en la
entrevista personal habra de ser motivada por la
Comision.
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ANEXO I
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
N° Plazas Cédigo plaza Area Departamento Centro Ambito de
conocimiento
1 0311/PAD/001 Farmacologia Farmacologia Facultad de Farmacia Earmacolog|a_y
armacognosia
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IV. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del
Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del Claustro
Universitario, de la Junta Electoral de la UCM y de las
Juntas Electorales de Centro, en los términos que se
establecen en la normativa electoral, agotan la via
administrativa y contra los mismos se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a la fecha de esta
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o bien
recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
hubiera dictado el acto en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32 del
Capitulo 1l del Titulo VIl de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Los restantes actos administrativos contenidos en
esta publicacidon no agotan la via administrativa y contra
los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el

Rector de la Universidad, que podra dirigirse, bien al
drgano que dict6 el acto, bien por el propio Rector, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha
de esta publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo VIl de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de
13 de enero.

En los casos en que se produzca notificacion
personal de los actos administrativos contenidos en
esta publicacion, los plazos a que se ha hecho
referencia se computaran para los notificados desde
el dia siguiente a la recepcidn de la citada notificacién
personal.

Los recursos a que se hace referencia
anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la
Universidad sobre revision de actos administrativos, y
de que el interesado pueda interponer cualquier otro
recurso que estime procedente.
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