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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO

I.1.1. Vicerrectorado de Politica Académicay Profesorado

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2011 en el que se aprueban los
calendarios académico y docente para el curso 2011-12.

CALENDARIO ACADEMICO DEL CURSO 2011/2012

FESTIVIDADES ACADEMICAS:

- Eldia 30 de septiembre, apertura de Curso.
- Eldia 27 de enero, Santo Tomas de Aquino.

FESTIVIDADES:

Facultades:

Filosofia ....ccocvvveviiiiieiciee e,

Filologia .....ccoovevviiiiieiiiee e,

Geografia e Historia .......cccccccceevennnnnee, San Isidoro de Sevilla, 26 de abiril.
Educacion .........ccccceevviiiiiiiie e,

Psicologia ........cccccvvvmieeeeiiiiiciieeeee e, ) Juan Huarte de San Juan, 24 de febrero.
Ciencias Matematicas ...................... )

Ciencias Fisicas ........c.ccceceveeeviiereennn,

Ciencias QUIMICASs ...........cceevvvvveennnn. San Alberto Magno, 15 de noviembre.
Ciencias Biol0gicas ........c..cccceevueenen. >

Ciencias Geologicas ...........ccccvveeennnn.

INfOrMALICA ...vvvvevvviiee e,

Derecho .......ccocccvviveeeeee e, Z.) San Raimundo de Pefiafort, 23 de enero.
1Y/ [=To [ o1 o - O SE ) San Lucas Evangelista, 18 de octubre.
Farmacia.........cccovvveeieeeeniicieeeee e ) Inmaculada Concepcién, 8 de diciembre.
Veterinaria........ooveeeeicieee e ) San Francisco de Asis, 4 de octubre.
CC. Paoliticas y Sociologia ................... ) Pendiente de determinar.

CC. EE. y Empresariales..................... ) San Vicente Ferrer, 5 de abril.

CC. de la Informacioén................ ) San Francisco de Sales, 24 de enero.

Bellas Artes.........ccoevvviieninecnnnn. ) San Fernando, 30 de mayo.

Odontologia .....ccovvveeviiiieeie e ) Santa Apolonia, 9 de febrero.

CC. de la Documentacion......................... ) Diadel Libro, 23 de abiril.
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Escuelas Universitarias:

Estudios Empresariales...................... ) San Vicente Ferrer, 5 de abril.
(@]4] o7 VPR ) Santa Otilia, 13 de diciembre.
Estadistica..........ccccove i, ) San Isidoro de Sevilla, 26 de abril.

Enfermeria, Fisioterapia y Podologia...
Trabajo Social..........ccooviiieiii i, San Juan de Dios, 8 de marzo.

Seran, también, dias festivos los establecidos por el Estado y la Comunidad Autonoma, que son los
siguientes:

El dia 12 de octubre, fiesta Nacional de Espafia.
El dia 1 de noviembre, dia de Todos los Santos.
El dia 9 de noviembre, fiesta local del municipio de Madrid.
El dia 6 de diciembre, dia de la Constitucion Espafiola.
El dia 8 de diciembre, festividad de la Inmaculada Concepcion.
Para los Centros situados en otros municipios, seran fiestas las locales correspondientes.
Seran dias no lectivos los siguientes:

Vacaciones de Navidad: del 22 de diciembre al 7 de enero, ambos inclusive.
Vacaciones de Semana Santa: del 30 de marzo al 9 de abril, ambos inclusive.
Vacaciones de Verano: del 15 de julio al 31 de agosto, ambos inclusive.

Una vez que se publiquen en el B.O.E. las correspondientes normas sobre dias festivos, tanto de ambito
nacional como local, para el proximo afio 2012, se comunicaran oportunamente.

CALENDARIO DE ORGANIZACION DOCENTE PARA EL CURSO 2011-2012

PRIMER SEMESTRE:
o Periodo de examenes:
o0 Periodo de clases:
Del 2 de junio al 23 de junio
Del 26 de septiembre al 21 de
diciembre o0 Fecha limite para entrega de actas:
Del 9 de enero al 26 de enero
13 de julio
o Periodo de examenes:
EXAMENES DE SEPTIEMBRE:
Del 30 de enero al 11 de febrero
o Periodo de examenes:
o0 Fecha limite para entrega de actas:
Del 1 de septiembre al 15 de

29 de febrero septiembre
SEGUNDO SEMESTRE: o0 Fecha limite para entrega de actas:
o0 Periodo de clases: 20 de septiembre

Del 13 de febrero al 29 de marzo
Del 10 de abril al 1 de junio
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2011 en el que se aprueba la
modificacion de las bases reguladoras de los concursos de plazas para su adecuacion a la

administracion electrénica.

MOTIVO DE LAS MODIFICACIONES

El pasado dia 7 de marzo de 2011 entré en vigor el
Reglamento de creacién del Registro Electronico de la
Universidad Complutense publicado en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid del dia 7 de
diciembre de 2010, cuyo anexo | recoge entre los
tramites y procedimientos incluidos en el ambito de
aplicacion del Registro Electronico, el relativo a la
“Solicitud de participacion en procesos de seleccion de
personal docente e investigador: Procedimiento
telematico que permite presentar la solicitudes de
participacion en estos procesos, asi como sus
documentos adjuntos”.

Asimismo, por acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 18 de octubre de 2010 publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense el dia 23 de
diciembre de 2010, se aprobd el Reglamento para la
implantacion del Tablon Electrénico Oficial de la
Universidad Complutense de Madrid, que permitira
publicar en el mismo, con plenos efectos juridicos, a
partir de su entrada en vigor, a finales de agosto de
2010, los actos integrantes de los concursos publicos a
plazas de personal docente e investigador.

Por ello es preciso introducir modificaciones en las
disposiciones reguladoras de los procesos de seleccion
del personal docente e investigador contratado, asi
como en la de los funcionarios interinos de los cuerpos
docentes, para adaptarlas a los requerimientos de la
administracion electronica de la Universidad. La
gradual implantacion de esta administracion electronica
se concretard en las sucesivas convocatorias sin
necesidad de nuevos cambios normativos.

Las modificaciones se concretan en lo siguiente:

En el apartado Il de todas las disposiciones
reguladores se redacta de una manera mas clara lo

siguiente: “Los requisitos de participaciéon de los
aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes”

El apartado Il de todas las disposiciones
reguladoras, queda redactado como sigue:

“Quienes deseen participar en estos concursos
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud que
serq facilitado en la pagina web: www.ucm.es,
debiendo acompafiar la documentacion requerida en la
convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de (el
recogido en cada figura) naturales contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién de la
convocatoria, o a partir del dia que se especifique en la
misma, y se podra presentar en cualquiera de los
lugares que se indiquen en la citada convocatoria. No
se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacion”.

En todas las disposiciones se incluye lo siguiente:

- Las diferentes resoluciones que integran los
concursos se publicaran “en los lugares indicados en
la convocatoria”. En la actualidad dichos lugares se
concretan en cada disposicién reguladora.

- Plazo maximo de resolucién del concurso desde la
publicacibn de la convocatoria en Profesores
Asociados, Ayudante, Prof. Ayudante Doctor y
Funcionarios Interinos de los Cuerpos Docentes.

- Excluir el mes de agosto del computo del plazo para
las actuaciones de las Comisiones.

En Ayudante y Prof. Ayudante Doctor, se sustituye
una Unica relacion de admitidos y excluidos, por las
listas provisional y definitiva de admitidos y excluidos.

MODIFICACION DE LA DISPOSICION REGULADORA DEL PROCESO DE SELECCION DE PROFESORES

CONTRATADOS DOCTORES

I.- Estos concursos, que tienen por objeto la
contratacion de Profesores Contratados Doctores, se
regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, y en cuanto no se
opongan a lo dispuesto en esta modificacién, por el
Decreto 153/2002, de 12 de septiembre, sobre el
régimen del personal docente e investigador contratado
por las Universidades publicas de Madrid y su régimen
retributivo, por el Decreto 58/2003, de 8 de mayo, del

Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid y
por el Convenio Colectivo en vigor del personal
docente e investigador con vinculacién laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid;
por la presente disposicién reguladora; por las bases
de cada convocatoria y por las demas normas de
caracter general que resulten de aplicacién.

Las convocatorias incluiran respecto a las plazas
objeto del concurso lo siguiente:
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1.- Area de conocimiento, Departamento y Centro al
gue estan adscritas.

2.- Las actividades docentes a desarrollar: Docencia en
cualquiera de las asignaturas asignadas al
Departamento al que se adscribe la plaza.

3.- En su caso, perfil investigador de la plaza. De
existir, el perfil investigador debera corresponder a
campos de conocimiento claramente reconocidos,
establecidos y aceptados en el area de conocimiento y
publicaciones internacionales de la disciplina.

Correspondera al Consejo de Gobierno, a propuesta de
la Comisiébn Académica, previo informe de las
respectivas Juntas de Centro y Consejos de
Departamento, decidir la inclusiéon o no de dicho perfil
investigador, y, en su caso, la especificaciéon del
mismo.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes
relnan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber recibido la evaluacién positiva por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacién y Prospectiva de las Universidades de
Madrid o Agencias que tengan convenio de
reconocimiento con alguna de ellas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes
deberan reunirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud que
sera faciltado en la pagina web: www.ucm.es,
debiendo acompafar la documentacién requerida en la
convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacion de la convocatoria, o a partir del
dia que se especifique en la misma, y se podra
presentar en cualquiera de los lugares que se indiquen
en la citada convocatoria. No se valorardn méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

IV.- Comisién de Seleccidn.
1. Composicién

Las Comisiones encargadas de resolver los concursos
estaran integradas por cinco profesores doctores de
Universidad en servicio activo, funcionarios de carrera
o0 profesores contratados doctores por tiempo
indefinido, designados del siguiente modo:

a) Tres profesores y sus respectivos suplentes,
designados por el Consejo de Departamento entre
los profesores adscritos al area de conocimiento

para la que se convoca la plaza; dos de ellos de la
Universidad Complutense, de los cuales, al menos,
uno Yy su suplente se designaran por el
procedimiento de sorteo, y un tercero y su suplente
de otra Universidad Publica sujeta al ambito de
aplicacién del Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador con vinculacién laboral de
las Universidad Publicas de la Comunidad de
Madrid.

b) Un profesor y su suplente de la Universidad
Complutense, designados por la Junta del Centro.

c) Un profesor y su suplente de la Universidad
Complutense, designados por la representacion de
los trabajadores

Los miembros de los apartados b) y ¢) podran ser del
area de conocimiento de la plaza convocada o de las
areas de conocimiento afines. Asimismo, cuando no
hubiere suficientes profesores del area para cubrir los
miembros del apartado a) se podran incluir también
profesores de las areas de conocimiento afines.

Se debera procurar una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por
razones debidamente motivadas.

La designacién como miembro titular de una Comision
tendra prioridad sobre la realizada como miembro
suplente. De tal forma, que en el caso de coincidir en
un mismo Profesor la designacion como miembro titular
y suplente prevalecera la primera.

Los miembros de la Comisidn perteneceran a la misma
a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha
pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros de la Comision de Seleccion seran
nombrados en la resolucién por la que se publica la
convocatoria. La Comision serad presidida por el
profesor de la UCM de mayor categoria y antigiiedad,
actuando como secretario el profesor de la UCM de
menor categoria y antigiiedad.

2. Renuncia, abstencidn y recusacion

Los miembros de la Comisién solo podran renunciar al
nombramiento cuando exista causa justificada que
impida su actuacion en la misma. La apreciacion de la
causa alegada correspondera al Rector quien debera
resolver en el plazo de cinco dias desde la recepcion
de la renuncia.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra
alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28.2 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Pulblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se abstendran de intervenir en
el procedimiento, comunicando la existencia de dicha
causa al Rector quien resolvera lo procedente. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna
de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por
el procedimiento establecido en el articulo 29 de la Ley
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30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La
recusacion suspendera el procedimiento en tanto no se
resuelva.

En los casos de abstencion, de recusacion o de
renuncia de los miembros de la Comisién titular, éstos
seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En el
supuesto de que también en el suplente concurra
alguno de los supuestos de impedimento anteriormente
mencionados, éste sera sustituido correlativamente
entre los suplentes, y en el caso de que no fuese
posible la sustitucién se procederd a designar a un
nuevo miembro titular y suplente por el procedimiento
establecido en la base IV.1

3. Régimen de actuacion de la Comisiones

La Comision deberd constituirse dentro de los dos
meses siguientes a la fecha de publicacién de la
convocatoria, y después de la publicacion de la lista
definitiva de candidatos admitidos. La constitucion de la
Comision de Selecciéon exigird la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes
que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos meses
sin que se haya constituido la Comisién, el Rector
procedera de oficio a la sustitucion del Presidente.

En el mismo acto de constitucién, la Comisién fijara y
hara publico el baremo concreto mediante el que se
valorara el curriculo de los candidatos en la primera
fase del concurso, de acuerdo con lo indicado en la
base VII.1

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al
menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Secretario de la Facultad o Escuela Universitaria,
con el Visto Bueno del Sr. Decano o Sr. Director, en el
plazo méaximo de cinco dias, har4 puablica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo
caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por
no figurar ni en la lista de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la lista provisional, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el Sr.
Secretario de la Facultad o Escuela Universitaria, con
el Visto Bueno del Sr. Decano o Sr. Director, en el
plazo maximo de tres dias, hara publica, en los lugares
indicados en la convocatoria, una resolucién con el
siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacién en este Ultimo caso de la causa o causas
de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran
examinar toda la documentacion presentada por los
demas aspirantes, bajo la custodia del Sr.
Secretario del Centro o persona en quién éste
delegue.

Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante el Sr. Rector Magfco., en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién. El recurso podra presentarse ante el Sr.
Decano o Sr. Director del Centro, quien, en el plazo
méaximo de diez dias naturales, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado
con su informe y la documentacién necesaria para su
resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de
seleccion de los concursantes estara integrado por dos
fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo
de los candidatos teniendo en cuenta el baremo
general que figura en el punto A del anexo.

La Comision, en el acto de constitucién, fijara y hara
publico, en los lugares indicados en la convocatoria, el
baremo concreto mediante el que se valorara el
curriculo de los candidatos. Para ello la Comision
deberéa acordar lo siguiente:

i) La puntuacion maxima de los criterios (A.1) y (A.2)
dentro de los limites que aparecen reflejados en los
mismos, asi como de cada uno de sus apartados.
La suma de las puntuaciones maximas de los
criterios (A.1) y (A.2) debe ser 80 puntos.

i) La puntuacion maxima de cada uno de los
apartados del criterio (A.3), teniendo en cuenta que
este criterio tiene una valoracién de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10
puntos.

Para superar esta fase sera necesario obtener un
minimo de 50 puntos® en la suma de las puntuaciones
alcanzadas entre los cuatro criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisién
hara publicos los resultados de la valoracién haciendo
constar la puntuaciéon obtenida en cada uno de los
criterios (A.1), (A.2), (A.3) y (A.4), asi como en cada
uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase
del concurso. La relacién de los aspirantes se ordenara
por orden decreciente en la calificacion obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se
publicara la convocatoria a los aspirantes que hayan

lsumade A1+A2+A3+A4
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superado esta fase para realizacion de la segunda,
indicando fecha, hora y lugar de celebracion.

La resolucién de la Comision de Seleccién debera ser
publicada en los lugares indicados en la convocatoria.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicion publica por parte de los
candidatos, durante un maximo de veinte minutos, de
sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva
de trabajo en el Departamento al que se encuentra
adscrita la plaza. A continuacion, la Comision debatira
con el candidato sobre los aspectos cientificos y
académicos relacionados con la plaza en concurso que
estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase,
cada miembro de la Comision entregara al Presidente
un informe razonado sobre cada candidato ajustado a
los criterios especificados en el anexo para la
valoracion de la exposicion oral y el debate,
consignando su puntuacidon numérica de 0 a 100.

La puntuacion se obtendr4 mediante el calculo de la
media aritmética de la puntuacién otorgada por cada
uno de sus miembros, eliminando previamente la
mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera
colectiva si coinciden los miembros de la Comision en
atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un
minimo de 50 puntos.

Valoracion Global y Propuesta de provision:

La valoracion global de cada candidato se obtendra de
la suma ponderada de la puntuacién del curriculo y de
la puntuaciébn de la exposicion oral y el debate,
asignando un peso del 70% al curriculo y un peso
del 30% a la exposicion oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes
gue en la valoracion global hayan alcanzado mayor

puntuacién, hasta cubrir el

convocadas.

ndamero de plazas

La Comision publicara junto a la propuesta, la relacion
de aspirantes ordenados por orden decreciente en la
puntuacién obtenida en la valoracion global, detallando
la alcanzada en la primera y segunda fase y su
ponderacion.

VIll.- Salvo que la interposicion del escrito de
recusacion previsto en la base IV.2 dilate el
procedimiento, la propuesta de provisiéon de la plaza,
con los requisitos enunciados en la base anterior, habra
de hacerse publica, en los lugares indicados en la
convocatoria, en el plazo maximo de cuatro meses
desde la publicacion de la resolucion de Ila
convocatoria. A efectos de cémputo de los plazos se
excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las comisiones.

La publicaciébn de dicha propuesta contendra la
indicacion de que contra la misma, de conformidad con
lo previsto en el Art. 107.5 de los Estatutos de esta
Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez
dias a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magfco., reclamacion para su examen y valoracioén por
la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en
el plazo de tres meses (Art. 66.2 de la Ley Orgéanica de
Universidades). Transcurrido dicho plazo sin que se
haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera
desestimada.

Disposicion transitoria

Esta modificacion no sera de aplicacion a los
procedimientos que se encuentren en tramitacién al
momento de su entrada en vigor.

Disposicion final

La presente modificacién entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense.

MODIFICACION DE LA DISPOSICION REGULADORA DEL PROCESO DE SELECCION DE PROFESORES

ASOCIADOS

I.- Estos concursos, que tienen por objeto la
contratacion de Profesores Asociados, se regiran por lo
dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril, y en cuanto no se
opongan a lo dispuesto en esta modificacion, por el
Decreto 153/2002, de 12 de septiembre, sobre el
régimen del personal docente e investigador contratado
por las Universidades publicas de Madrid y su régimen
retributivo, por el Decreto 58/2003, de 8 de mayo, del
Consejo de Gobierno por el que se aprueban los

Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid y
por el Convenio Colectivo en vigor del personal
docente e investigador con vinculacion laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid;
por la presente disposicion reguladora; por las bases
de cada convocatoria y por las demas normas de
caracter general que resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes
retinan los siguientes requisitos:
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a) Ser especialista de reconocida competencia y
acreditar ejercer su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario en la materia para la
que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia
profesional efectiva en dicha materia, adquirida
fuera de la actividad académica universitaria,
mediante certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social o mutualidad, expedido por el 6rgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto
de actividades econémicas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes
deberan reunirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar deberan hacerlo constar
en el modelo de solicitud que sera facilitado en la
pagina web: www.ucm.es, debiendo acompafiar la
documentacion requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacién de la convocatoria, o a partir del
dia que se especifique en la misma, y se podra
presentar en cualquiera de los lugares que se indiquen
en la citada convocatoria. No se valorardn méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

IV.- La seleccion de candidatos se realizara por una
Comision compuesta por cinco miembros del personal
docente (excepto funcionarios interinos) de Ila
Universidad Complutense, designados del siguiente
modo:

a) Cuatro profesores y sus respectivos suplentes,
designados por el Consejo de Departamento entre
profesores adscritos al area de conocimiento para la
que se convoca la plaza, siéndolo por el
procedimiento de sorteo al menos uno de ellos y su
suplente.

b) Un profesor y su suplente, designados por la
representacion de los trabajadores.

Los miembros del apartado b) podran ser del area de
conocimiento de la plaza convocada o de areas afines.
Asimismo, cuando no hubiere suficientes profesores
del area para cubrir los miembros del apartado a) se
podran incluir también profesores de las areas de
conocimiento afines.

Se deberéa procurar una composicién equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por
razones debidamente motivadas.

La designacion como miembro titular de una Comisién
tendra prioridad sobre la realizada como miembro
suplente. De tal forma, que en el caso de coincidir en
un mismo Profesor la designacién como miembro titular
y suplente prevalecera la primera.

Los miembros de la Comision perteneceran a la misma
a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha
pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

La Comision sera presidida por el profesor de mayor
categoria y antigliedad, y su secretario sera el profesor
de menor categoria y antigtiedad.

La composicién de la Comision de Seleccion, asi como
de sus miembros suplentes, sera hecha publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, mediante
resolucion  del Sr. Secretario  del Centro
correspondiente, y contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion.

Los aspirantes podran presentar recusacion cuando,
en alguno de los componentes de la comision
juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de
abstencion y recusacion previstas en el Art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La recusacion
suspendera el procedimiento hasta su resolucion.
Podra presentarse ante el Sr. Decano o Director del
Centro, quien la remitira al Vicerrectorado competente
en materia de profesorado acompafiada del escrito en
el que el recusado manifieste si se da o no en él la
causa de recusacion invocada por el recusante (Art.
29.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

V.- La Comision Juzgadora se constituira y, en una o
varias sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes. Basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo, realizara
valoraciéon motivada de los méritos de los mismos
formulando propuesta de contratacion de la plaza o
plazas convocadas. Dicha propuesta se publicara, en
los lugares indicados en la convocatoria, en el plazo
maximo de dos meses desde la publicacién de la
resolucién de la convocatoria. A efectos de cémputo de
plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no
tendran lugar actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario serd necesario alcanzar la
puntuacién minima total de cinco puntos. La propuesta
de contratacién recaerd sobre los aspirantes mejor
valorados hasta cubrir el ndmero de plazas
convocadas.

La Comisién de Seleccién junto con la propuesta de
contratacién publicara lo siguiente:

- La relacién de todos los aspirantes admitidos al
concurso ordenados en atencion a la valoracion de
sus meéritos, con la puntuacién obtenida en cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido
en cuenta, relativos a cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad, con la puntacion
igualmente obtenida por los aspirantes en cada uno
de los criterios.

- La relacién de aspirantes excluidos del concurso
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indicando la causa, o causas de dicha exclusion.

En caso de renuncia del candidato o candidatos
propuestos o cuando concurra cualquier otra causa
que impida su contratacion, asi como en el supuesto
de que durante el curso académico en el que se haya
efectuado la convocatoria se produzcan nuevas
vacantes de Profesor Asociado, dentro del
correspondiente Departamento y area de conocimiento
y siempre que el Departamento solicite la cobertura de
la vacante por este procedimiento, se acudira, por
orden de puntuacion, a los aspirantes que hayan
obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

No obstante, si no existiera la lista de espera
contemplada en el parrafo anterior, en el caso de que
la causa de contratacion provenga de la cobertura
temporal de necesidades docentes e investigadoras
por merma imprevista de las disponibilidades docentes
del departamento, que no puedan ser atendidas por los
procedimientos contemplados en el articulo 11.9 del
Primer Convenio colectivo del personal docente e
investigador con vinculacion laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el
plazo de presentacién de instancias sera de cinco dias
naturales. Las convocatorias realizadas por este
procedimiento serdn publicadas y notificadas a la
representacién de los trabajadores en el plazo maximo
de cinco dias. La duracion de los contratos celebrados

en virtud de este procedimiento no sera nunca superior
a la de las necesidades de cobertura docente y, en
cualquier caso, su finalizacion no podra ser posterior a
la del curso académico en el que inicie su vigencia.

La publicacion de dicha propuesta contendra la
indicacién de que contra la misma, de conformidad con
lo previsto en el Art. 107.5 de los Estatutos de esta
Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez
dias, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magfco., reclamacion para su examen y valoracion por
la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en
el plazo de tres meses (Art. 66.2 de la Ley Organica de
Universidades). Transcurrido dicho plazo sin que se
haya dictado resolucion, la reclamaciéon se entendera
desestimada.

Disposicion transitoria

Esta modificacion no serd de aplicacion a los
procedimientos que se encuentren en tramitacion al
momento de su entrada en vigor.

Disposicion final

La presente modificacién entrara en vigor el mismo dia

de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense.

MODIFICACION DE LA DISPOSICION REGULADORA DEL PROCESO DE SELECCION DE PROFESORES

ASOCIADOS DE CC. DE LA SALUD

I.- Estos concursos, que tienen por objeto la
contratacion de Profesores Asociados de CC. de la
Salud, se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abiril, y
en cuanto no se opongan a esta modificacion, por el
Decreto 153/2002, de 12 de septiembre, sobre régimen
de personal docente e investigador contratado por las
Universidades Publicas de Madrid, por el Decreto
58/2003, de 8 de mayo por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Complutense; por el Real
Decreto 1558/86, de 28 de junio (BOE de 31 de julio),
gue establece las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones
Sanitarias, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1652/91 de 11 de Octubre; por la Ley 14/86 de
25 de abril, General de Sanidad; por la Resolucién de
10 de septiembre de 2009 por la que se publica el
concierto entre la Universidad Complutense de Madrid
y la Comunidad de Madrid, para las ensefianzas
clinicas de CC. de la Salud (BOCM de 7 de octubre de
2009) modificado por Resolucion de 29 de diciembre
de 2010; por el Convenio Colectivo que sea de
aplicacion; por la presente disposicion reguladora; por
las bases de cada convocatoria y por las demas
normas de caracter general que resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes
retinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y
acreditar ejercer su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario en la materia para la
que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia
profesional efectiva en dicha materia, adquirida
fuera de la actividad académica universitaria,
mediante certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social o mutualidad, expedido por el 6rgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto
de actividades econdmicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucion
Sanitaria concertada o con las que la UCM haya
firmado convenios, en el que se desarrollara la
actividad docente.

Los requisitos de participacion de los aspirantes
deberan reunirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Ill.- Quienes deseen participar deberan hacerlo constar
en el modelo de solicitud que sera facilitado en la
pagina web: www.ucm.es, debiendo acompafiar la
documentacién requerida en la convocatoria.
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La solicitud debera presentarse en el plazo de diez
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacién de la convocatoria, o a partir del
dia que se especifique en la misma, y se podra
presentar en cualquiera de los lugares que se indiquen
en la citada convocatoria. No se valorardn meéritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

IV.- La seleccién de candidatos se realizara por una
Comision compuesta por cinco miembros del personal
docente de la Universidad Complutense (excepto
funcionarios interinos), designados del siguiente modo:

a) Dos profesores y sus respectivos suplentes,
designados por el Departamento Universitario entre
profesores adscritos al area de conocimiento para la
que se convoca la plaza.

b) Dos profesores y sus respectivos suplentes,
designados por el Hospital Universitario entre
profesores adscritos al &rea de conocimiento para la
que se convoca la plaza.

¢) Un profesor y su suplente, designados por la
representacion de los trabajadores.

Los miembros del apartado c¢) deberan ser del area de
conocimiento de la plaza convocada o de areas de
conocimiento afines. Asimismo, cuando no hubiere
suficientes profesores del é&rea para cubrir los
miembros de los apartados a) y b) se podran incluir
también profesores de las areas de conocimiento
afines.

Se deberéa procurar una composicién equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por
razones debidamente motivadas.

La designacién como miembro titular de una Comision
tendra prioridad sobre la realizada como miembro
suplente. De tal forma, que en el caso de coincidir en
un mismo Profesor la designacién como miembro titular
y suplente prevalecera la primera.

Los miembros de la Comision perteneceran a la misma
a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha
pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

La Comision ser& presidida por el profesor de mayor
categoria y antigiedad y su secretario sera el profesor
de menor categoria y antigtiedad.

La composicion de la Comisién de Seleccion, asi como
de sus miembros suplentes, con anterioridad a su
constitucion, sera hecha publica, en los lugares
indicados en la convocatoria, mediante resolucién del
Sr. Secretario del Centro Universitario correspondiente
y contra la misma se podra interponer recurso de
alzada ante el Sr. Rector Magfco., en el plazo de un
mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion,
cuando en alguno de los componentes de la comision

juzgadora pudiera darse alguna de las causas de
abstencion y recusacién previstas en el Art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La recusacion
suspendera el procedimiento hasta su resolucion.
Podra presentarse ante el Sr. Decano o Director del
Centro, quien la remitira al Vicerrector con
competencias en asuntos de profesorado acompafiada
del escrito en el que el recusado manifieste si se da o
no en él la causa de recusacion invocada por el
recusante (Art. 29.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre).

V.- La Comisién evaluadora se constituird, y, en una o
varias sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes. De conformidad con el
baremo aprobado a tal efecto por las Comisiones
Mixtas correspondientes que figuran como Anexo |, Il,
lll, IV y V realizara valoracién motivada de los méritos
de los mismos, formulando propuesta de contratacion.
Dicha propuesta serd hecha publica en los lugares
indicados en la convocatoria, en el plazo maximo de
dos meses desde la publicacion de la resolucion de la
convocatoria. A efectos de cémputo de plazos se
excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario serd necesario alcanzar la
puntuacién minima total de cuarenta puntos en el
baremo aplicado, para la contratacion en la plaza
correspondiente. La propuesta de contratacion recaera
sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el
numero de plazas convocadas.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de
contratacion publicara lo siguiente:

- La relacion de aspirantes admitidos al concurso
ordenados por orden decreciente de la calificacion
global, en atencion a la valoracion de sus méritos,
incluyendo la puntuacion obtenida en cada uno de
los apartados y subapartados del baremo aplicado
gue se especifiquen en la correspondiente
convocatoria, asi como la puntuacién total resultante.

- La relacion de aspirantes excluidos del concurso
indicando la causa, o causas, de dicha exclusion.

En caso de renuncia del candidato o candidatos
propuestos, o cuando concurra cualquier otra causa
que impida su contratacion, asi como en el supuesto
de que durante el curso académico en el que se haya
efectuado la convocatoria se produzcan nuevas
vacantes de profesor asociado de CC de la Salud,
dentro del correspondiente departamento y area de
conocimiento y siempre que el departamento solicite la
cobertura de la vacante por este procedimiento, se
acudird, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion de cuarenta
puntos.

La publicacion de dicha propuesta contendra la
indicacién de que contra la misma, de conformidad con
lo previsto en el Art. 107.5 de los Estatutos de esta
Universidad, podréa interponerse, en el plazo de diez
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dias, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Sefior
Rector, reclamacion para su examen y valoracion por
la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en
el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya dictado resolucion, la reclamacion se
entendera desestimada.

Disposicion transitoria

Esta modificacion no serd de aplicacion a los
procedimientos que se encuentran en tramitacion al
momento de su entrada en vigor.

Disposicion final
La presente modificacion entrara en vigor el mismo dia

de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense.

MODIFICACION DE LA DISPOSICION REGULADORA DEL PROCESO DE SELECCION DE PROFESORES

AYUDANTES DOCTORES

I.- Estos concursos, que tienen por objeto la
contratacién de Profesores Ayudantes Doctores, se
regiran por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley
Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, y en cuanto no se
opongan a esta modificacién, por el Decreto 153/2002,
de 12 de septiembre, sobre el régimen del personal
docente e investigador contratado por las
Universidades publicas de Madrid y su régimen
retributivo, por el Decreto 58/2003, de 8 de mayo, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid y
por el Convenio colectivo en vigor del personal docente
e investigador con vinculacion laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid;
por la presente disposicién reguladora; por las bases
de cada convocatoria y por las demas normas de
caracter general que resulten de aplicacion.

En la convocatoria de las plazas se podran hacer
precisiones acerca de las Titulaciones Superiores que
se consideren aptas para aspirar a la plaza. Tales
precisiones se efectuaran previo informe motivado del
Departamento y Junta del Centro correspondiente.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes
rednan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor

b) Haber obtenido la evaluacion previa positiva de su
actividad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacién o de la
Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de
las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes
deberan reunirse a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes
anteriormente hayan agotado el plazo maximo de
duracién en un contrato de la misma categoria en
cualquier Universidad, o hubieran superado el
tiempo total de ocho afios de duracion conjunta

entre esta figura contractual y la de Ayudante en la
misma o distinta Universidad.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud que
sera faciltado en la péagina web: www.ucm.es,
debiendo acompafiar la documentacion requerida en la
convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacion de la convocatoria, o a partir del
dia que se especifique en la misma, y se podra
presentar en cualquiera de los lugares que se indiquen
en la citada convocatoria. No se valorardn méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Secretario de la Facultad o Escuela Universitaria,
con el Visto Bueno del Sr. Decano o Sr. Director, en el
plazo maximo de cinco dias, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicacion en este altimo
caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por
no figurar ni en la lista de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la lista provisional, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el Sr.
Secretario de la Facultad o Escuela Universitaria, con
el Visto Bueno del Sr. Decano o Sr. Director, en el
plazo méaximo de tres dias, hara publica, en los lugares
indicados en la convocatoria, una resolucion con el
siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacion en este Ultimo caso de la causa o causas
de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes
podrdn  examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la
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custodia del Sr. Secretario del Centro o persona en
quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de

seleccién.
Dicha comisibn estara compuesta por cinco
Profesores Doctores de la Universidad

Complutense, que sean funcionarios de carrera,
Profesores Contratados Doctores o Profesores
Ayudantes Doctores, en servicio activo y con
dedicacién a tiempo completo, designados del
siguiente modo:

a) Tres profesores y sus respectivos suplentes,
designados por el Consejo del Departamento
entre los profesores adscritos al area de
conocimiento para la que se convoca la plaza,
debiendo ser designado al menos uno de ellos
y su suplente por el procedimiento de sorteo.

b) Un profesor y su suplente, designados por la
Junta del Centro.

c) Un profesor y su suplente, designados por la
representacion de los trabajadores.

Los miembros de los apartados b) y c) deberan ser
del area de conocimiento de la plaza convocada o
de &reas de conocimiento afines. Asimismo,
cuando no hubiere suficientes profesores del area
para cubrir los miembros del apartado a) se podran
incluir también profesores de las areas de
conocimiento afines.

Se debera procurar una composicion equilibrada
entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible
por razones debidamente motivadas.

La designacibn como miembro titular de una
Comisién tendra prioridad sobre la realizada como
miembro suplente. De tal forma, que en el caso de
coincidir en un mismo profesor la designacion
como miembro titular y suplente prevalecera la
primera.

Los miembros de la Comision perteneceran a la
misma a titulo individual, no pudiendo ostentar
dicha pertenencia en representacién o por cuenta
de nadie.

La Comision sera presidida por el profesor de
mayor categoria y antigiiedad y su secretario sera
el profesor de menor categoria y antigliedad.

Contra esta resoluciéon se podréa interponer recurso de
alzada ante el Sr. Rector Magfco., en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion.

Asimismo los aspirantes podran presentar recusacion,
cuando en alguno de los componentes de la comision
juzgadora pudiera darse alguna de las causas de
abstencion y recusacion previstas en el Art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La recusacion
suspendera el procedimiento hasta su resolucion.

Podra presentarse ante el Sr. Decano o Director del
Centro, quien la remitira al Vicerrector con
competencias en asuntos de profesorado acompafiada
del escrito en el que el recusado manifieste si se da o
no en él la causa de recusacion invocada por el
recusante (Art. 29.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre).

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos
y excluidos, la Comision Juzgadora se constituira y, en
una o varias sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes. Basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo, realizara
valoracién motivada de los méritos de los mismos
formulando propuesta de provision de la plaza o plazas
convocadas.

Para resultar adjudicatario de la plaza sera necesario
alcanzar una puntuacion superior a 6 puntos como
suma de los apartados 1 al 5 del baremo, recayendo la
contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta
cubrir el numero de plazas convocadas.

La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo
estima necesario, la realizacion de una entrevista
personal con los candidatos que hubieran superado
aquella puntuacién, que se valorard motivadamente
con un maximo de dos puntos y se sumara a la
obtenida en el baremo. A tal efecto, la Comision
publicara la relacién de aspirantes que son convocados
a la misma, especificando su puntuacion, fijando la
fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comisidon ha
tenido en cuenta para la aplicaciéon del baremo, asi
como si se ha realizado o no la entrevista personal
recogida en el parrafo anterior, y, en su caso, la
calificacion obtenida.

b) La relacién de los aspirantes ordenados, por orden
decreciente de la calificacion global, en atencién a la
valoracién de sus méritos, incluyendo la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados vy
subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los
requisitos enunciados en el apartado anterior, habra de
hacerse publica, en los lugares indicados en la
convocatoria, en el plazo maximo de dos meses desde
la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A
efectos de computo de los plazos se excluira el mes de
agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de
las comisiones.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s
propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra causa
que impida su contratacién, se acudira, por orden de
puntuacién, a los aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la puntuacibn minima exigida para ser
contratado.
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La publicacion de dicha propuesta contendra la
indicacién de que contra la misma, de conformidad con
lo previsto en el Art. 107.5 de los Estatutos de esta
Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez
dias contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién y mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magfco., reclamacion para su examen y valoraciéon por
la Comisién de Reclamaciones que debera resolver en
el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya dictado resolucion, la reclamacion se
entendera desestimada.

Disposicion transitoria

Esta modificacion no sera de aplicacion a los
procedimientos que se encuentren en tramitacién al
momento de su entrada en vigor.

Disposicion final
La presente modificacion entrara en vigor el mismo dia

de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense.

MODIFICACION DE LA DISPOSICION REGULADORA DEL PROCESO DE SELECCION DE AYUDANTES

I.- Estos concursos, que tienen por objeto la
contratacién de Ayudantes, se regiran por lo dispuesto
en la Ley Organica de 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley Orgéanica 4/2007 de
12 de abril; y en cuanto no se oponga a esta
modificacion, por el Decreto 153/2002, de 12 de
septiembre, sobre el régimen del personal docente e
investigador contratado por las Universidades publicas
de Madrid y su régimen retributivo, por el Decreto
58/2003, de 8 de mayo, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid y el Convenio colectivo en
vigor del personal docente e investigador con
vinculacién laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid; por la presente disposicion
reguladora; por las bases de cada convocatoria y por
las demas normas de caracter general que resulten de
aplicacion

En la convocatoria de las plazas se podran hacer
precisiones acerca de las Titulaciones Superiores que
se consideren aptas para aspirar a la plaza, tales
precisiones se efectuaran previo informe motivado del
Departamento y Junta del Centro correspondiente. A la
hora de valorar los expedientes académicos,
Unicamente se tendran en cuenta los correspondientes
a las Titulaciones mencionadas en la convocatoria de la
plaza. Otras Titulaciones diferentes seran valoradas en
el apartado "otros méritos" con la puntuacion que en
ese epigrafe se les otorga.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes
hayan sido admitidos o quienes estén en condiciones
de ser admitidos en los estudios de doctorado.

El requisito de participacién deberéa reunirse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes
anteriormente hayan agotado el plazo méaximo de
duracion en un contrato de la misma categoria, en
cualquier Universidad.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud que

sera facilitado en la pagina web: www.ucm.es,
debiendo acompafar la documentacién requerida en la
convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacion de la convocatoria, o a partir del
dia que se especifique en la misma, y se podra
presentar en cualquiera de los lugares que se indiquen
en la citada convocatoria. No se valorardn méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

IV.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Sr. Secretario de la Facultad o Escuela Universitaria,
con el Visto Bueno del Sr. Decano o Sr. Director, en el
plazo méaximo de cinco dias, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo
caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por
no figurar ni en la lista de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la lista provisional, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el Sr.
Secretario de la Facultad o Escuela Universitaria, con
el Visto Bueno del Sr. Decano o Sr. Director, en el
plazo maximo de tres dias, hara publica, en los lugares
indicados en la convocatoria, una resoluciéon con el
siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacién en este Ultimo caso de la causa o causas
de exclusién.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes
podran  examinar toda la  documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la
custodia del Sr. Secretario del Centro o persona en
quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de
seleccion. Dicha comisién estara compuesta por
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cinco profesores con dedicacion a tiempo completo
y en servicio activo de la Universidad Complutense
designados entre funcionarios de los cuerpos
docentes o contratados por tiempo indefinido o
Profesores Ayudantes Doctores, del siguiente
modo:

a) Tres profesores y sus respectivos suplentes,
del é&rea de conocimiento de la plaza
convocada, designados por el Consejo del
Departamento, siéndolo por el procedimiento
de sorteo al menos uno de ellos y su suplente.
Uno de ellos y su suplente deberan estar en
posesion del titulo de Doctor.

b) Un profesor y su suplente, designados por la
Junta del Centro.

c) Un profesor y su suplente, designados por la
representacién de los trabajadores.

Los miembros de los apartados b) y c) deberan ser
del area de conocimiento de la plaza convocada o
de é&reas de conocimiento afines. Asimismo,
cuando no hubiere suficientes profesores del area
para cubrir los miembros del apartado a) se podran
incluir también profesores de las areas de
conocimiento afines.

Se debera procurar una composicion equilibrada
entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible
por razones debidamente motivadas.

La designacién como miembro titular de una
Comisidn tendra prioridad sobre la realizada como
miembro suplente. De tal forma, que en el caso de
coincidir en un mismo profesor la designacion
como miembro titular y suplente prevalecera la
primera.

Los miembros de la Comision perteneceran a la
misma a titulo individual, no pudiendo ostentar
dicha pertenencia en representaciéon o por cuenta
de nadie.

La Comision sera presidida por el profesor de
mayor categoria y antigliedad, y su secretario sera
el profesor de menor categoria y antigliedad.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante el Sr. Rector Magfco., en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion,
cuando en alguno de los componentes de la comision
juzgadora pudiera darse alguna de las causas de
abstencion y recusacion previstas en el Art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La recusacion
suspendera el procedimiento hasta su resolucion.
Podra presentarse ante el Sr. Decano o Director del
Centro, quien la remitird al Vicerrector con
competencias en asuntos de profesorado acompafiada
del escrito en el que el recusado manifieste si se da o
no en él la causa de recusacion invocada por el

recusante (Art. 29.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre).

VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y
excluidos, la Comisiéon Juzgadora se constituira y, en
una o varias sesiones, examinard la documentacion
presentada por los aspirantes. Basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo, realizara
valoracién motivada de los méritos de los mismos
formulando propuesta de provisién de la plaza o plazas
convocadas.

Para resultar adjudicatario sera necesario alcanzar una
puntuacién minima total de 5 puntos, recayendo la
contratacién sobre los aspirantes mejor valorados hasta
cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comisién publicard junto a la propuesta de provision
la relaciébn de aspirantes ordenados por orden
decreciente de la calificacién global, en atencién a la
valoracién de sus meéritos, incluyendo la puntuacién
obtenida en cada apartado del baremo: expediente
académico (detallandose la nota media del expediente
del candidato ajustada a escala 1-4, la nota media de la
titulacion ajustada a la escala 1-4, el coeficiente
corrector My/M, y el resultado de la nota media
ponderada multiplicada por dos) y otros Meéritos
(desglosandose la puntuacibn obtenida en cada
subapartado), asi como la puntuacién total resultante.

La propuesta de provision de la plaza, con los
requisitos enunciados en el parrafo anterior, habra de
hacerse publica, en los lugares indicados en la
convocatoria, en el plazo maximo de dos meses desde
la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A
efectos de cOmputo de los plazos se excluira el mes de
agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de
las comisiones.

La relacion de los candidatos que hayan obtenido, al
menos, la puntuacion minima exigida para la
adjudicacién de la plaza, sera vinculante para el
nombramiento sucesivo de los candidatos en caso de
renuncia, o0 cualquier otra causa que impida la
contratacion del/de los candidato/s propuesto/s, o en el
supuesto de que durante el curso académico en el que
se haya efectuado la convocatoria se produzcan
nuevas vacantes de ayudante dentro del
correspondiente departamento y area de conocimiento,
y siempre que el candidato cuente con un informe
favorable emitido ex profeso por el departamento
correspondiente.

VIl.-La publicacion de dicha propuesta contendra la
indicacion de que contra la misma, de conformidad con
lo previsto en el Art. 107.5 de los Estatutos de esta
Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez
dias a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Sr. Rector,
reclamacién para su examen y valoraciébn por la
Comisién de Reclamaciones, que debera resolver en el
plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
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se haya dictado resolucion, la reclamacion se

entendera desestimada.

VIIl.- Una vez realizada y publicada la propuesta de
provisién de la plaza, y previamente a la formalizacion
del contrato, el candidato seleccionado deberd
acreditar estar admitido en alguno de los estudios de
doctorado en los que participe el Departamento al que
se encuentra adscrita la plaza. En el supuesto de no
estar admitido en dichos estudios no se tramitara su
contratacién, procediéndose de acuerdo con lo
dispuesto en el Ultimo parrafo del apartado VI.

Disposicion transitoria

Esta disposicibn no sera de aplicaciébn a aquellos
procedimientos iniciados al amparo de la anterior.

Disposicion final
Esta disposicion entrard en vigor el mismo dia de su

publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense de Madrid.

MODIFICACION DE LA DISPOSICION REGULADORA DEL PROCESO DE SELECCION DE FUNCIONARIOS

INTERINOS DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

La presente modificacion pretende hacer posible la
paulatina adaptacion de las convocatorias a los
requerimientos de la administracion electrénica y
corregir y clarificar ciertos aspectos del proceso de
seleccion (los criterios de valoracion acordados por la
comision se publicardn con posterioridad al
nombramiento de la misma, designacion de suplentes,
plazo méaximo de resolucién de la convocatoria....).

I.- La convocatoria la realizard la Universidad
Complutense a través del Vicerrectorado competente
en materia de profesorado garantizando la publicidad
necesaria.

Il.- Para tomar parte en estos concursos habra de
estarse en posesion del titulo de Doctor a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. No
podran participar quienes ostenten la condicion de
funcionarios de carrera de los cuerpos docentes
universitarios.

lll.- Quienes deseen participar deberan hacerlo constar
en el modelo de solicitud que sera facilitado en la
pagina web: www.ucm.es, debiendo acompaifar la
documentacién requerida en la convocatoria.

La solicitud deberéa presentarse en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de la convocatoria, o a partir del
dia que se especifique en la misma, y se podra
presentar en cualquiera de los lugares que se indiquen
en la citada convocatoria. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

IV.- 1l.-Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Secretario del Departamento al que
corresponde la plaza convocada, con el Visto Bueno
del Director, en los tres dias siguientes a la finalizacion
de aquél, hara publica una resolucion con el siguiente
contenido:

a) Relacion de admitidos y excluidos, con
indicacion en este Ultimo caso de la causa o

causas de exclusion.

b) Dia y hora en la que los aspirantes podran
acudir al Departamento con el fin de que
puedan examinar la documentacion presentada
por los demas aspirantes, bajo la custodia del
Sr. Secretario del Departamento o persona en
quien éste delegue.

¢) Composicién de la Comision Juzgadora.

Las Comisiones encargadas de resolver los
concursos estaran integradas por cinco miembros y
por los suplentes correspondientes, funcionarios de
carrera de los cuerpos docentes universitarios, del
area de conocimiento de la convocatoria. En el
caso de que no hubiera suficientes profesores del
area se podran incluir profesores de las areas de
conocimiento afines:

- Cuatro de sus miembros y los suplentes
correspondientes seran designados por el
Consejo del Departamento para el que se
convoca la plaza. Cuando alguno de estos
miembros deba ser sustituido, su sustitucion se
hara por orden correlativo entre los miembros
suplentes designados por el Consejo del
Departamento.

- Uno de sus miembros y su respectivo suplente
seran designados por la Junta de Personal
Docente e Investigador.

La designacion como miembro titular de una Comisioén
tendra prioridad sobre la realizada como miembro
suplente. De tal forma, que en el caso de coincidir en
un mismo Profesor la designacién como miembro titular
y suplente prevalecerd la primera.

Se debera procurar una composicién equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por
razones debidamente motivadas.

Los miembros de la Comision perteneceran a la misma
a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha
pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.
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La comision sera presidida por el profesor de mayor
categoria y antigiiedad. Actuard de Secretario el
profesor de menor categoria y antigiiedad.

2. Contra la Resolucién a la que se refiere el apartado
1, que se publicara en los lugares indicados en la
convocatoria, los aspirantes podran interponer
reclamacién ante al Sr. Rector Magfco. en el plazo de
diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion. Igualmente, podran presentar
recusacion, cuando en alguno de los componentes de
la Comisién juzgadora pudiera darse alguna de las
causas de abstencion y recusacion previstas en el Art.
28y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

V.- Una vez transcurrido el plazo al que se refiere la
base anterior, la Comisién se constituira y establecera
los criterios de valoracion, mediante resolucién que
publicara en los lugares indicados en la convocatoria.
Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante el Sr. Rector Magfco., en el plazo maximo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion.

Una vez publicados los criterios de valoracién la
Comisioén, con arreglo a los mismos, juzgara los méritos
de los aspirantes formulando propuesta de provision de
la plaza convocada. Con anterioridad a la publicacion
de la propuesta, la Comisién emitira un informe en el
que aparezca suficientemente motivada su decision, el
cual podra realizarse conjuntamente por todos sus
miembros o de forma individual. Este informe se unira a
la documentacion que a efectos de tramitar la
propuesta, se remitira al Vicerrectorado competente en
materia de profesado, a través de la Seccion de
Personal de cada Centro.

La propuesta de provisién de la plaza habra de hacerse
publica, en los lugares indicados en la convocatoria, en
el plazo maximo de dos meses desde la publicacion de
la resoluciéon de la convocatoria. A efectos de cémputo
de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual
no tendran lugar actuaciones de las comisiones.

La propuesta contendra la relacion de aspirantes
ordenados en atencion a la valoracion de sus méritos,
relacion que serad vinculante para el nombramiento
sucesivo de los candidatos en caso de renuncia del/de
los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra
cualquier otra causa que impida su nombramiento, o en
el supuesto de que durante el curso académico en el
que se haya efectuado la convocatoria, se produzcan
nuevas vacantes de profesor interino dentro del
correspondiente departamento y area de conocimiento
y siempre que el candidato cuente con informe
favorable para ello del departamento correspondiente.

La publicaciéon contendré la indicacion de que contra la
propuesta de la Comisién evaluadora, podra
interponerse recurso de alzada ante el Sr. Rector
Magfco., en el plazo maximo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién.

Disposicion transitoria

Esta modificacibn no serd de aplicacion a los
procedimientos que se encuentren en tramitacién al
momento de su entrada en vigor.

Disposicion final

La presente modificacion entrara en vigor el mismo dia

de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense.

[.1.2. Vicerrectorado de Doctorado y Titulaciones Propias

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2011 en el que se aprueba el cambio de
vocal en la Comisién de Doctorado, siendo la composicién actual de la Comision, la siguiente:

Presidente:
Vicerrector de Doctorado y Titulaciones Propias

Vocales:

> Ciencias Sociales

— D2 Paloma Roman Marugan
— Luis Enrique L6pez Bascuas

» Humanidades

— D. Jesus Antonio Martinez Martin
— D. Andrés Rivadulla Rodriguez

> Ciencias Experimentales

— D. Odén Arjona Loraque
— D2 Felicisima Mata Andrés

> Ciencias de la Salud

— D. Luis Lorenzo Gonzalez
— D. David Martinez Hernandez

Articulo 157.2:

- Facultad de Informatica: D. Baltasar Fernandez
Manjon
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Facultad de Ciencias Matematicas: D. Ignacio
Villanueva Diez

Facultad de Odontologia: D. José Carlos de la
Macorra Garcia

Facultad de Educacion: D Carmen Alba Pastor
Facultad de Ciencias de la Informacion: D?
Mercedes Lopez Suarez (CG. 22-7-09 P2)
Facultad de Derecho: D. José Domingo Rodriguez
Martin

Facultad de Ciencias Geoldgicas: D.José Arribas
Mocoroa (CG 28-4-2011)

Facultad de Ciencias Fisicas: D? Elisa de Castro
Rubio

Facultad de Bellas Artes: D. Jaime Mudrriz Ortiz
Facultad de Filosofia: D. José Fernando Rampérez
Alcolea (CG 15-7-2010)

Facultad de Filologia: D. Eugenio Ramén Lujan
Martinez (CG. 18-10-10 P8)

Facultad de Farmacia: D Begofia Elorza Barroeta
Facultad de CC. Econdémicas y Emp.: D. José M2
Ortiz-Villajos Lépez

Facultad de Geografia e Historia: D? Beatriz Blasco
Essquivias

Facultad de Psicologia: D? Pilar Herreros de Tejada
Macua (CG 18-10-10, pto8)

Facultad de CC. Politicas y Sociologia:D?# Susana
Aguilar Fernandez

Facultad de CC. de la Documentacion: D2 M2
Teresa Fernandez Bajon

E.U. de Enfermeria, Fisioterapia y P.:D. David
Carabantes Alarcon

E.U. de Optica: D. José Alonso Fernandez (CG 18-
10-10, pto8)

Vocal/Secretaria:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2011 en el que se aprueba el cambio de
vocal en la Comisién de Formacion Continua, siendo la composicion actual de la Comisién, la
siguiente:

Presidente:

Vicerrector de Doctorado y Titulaciones Propias

Vocales:

1.1

e Asesor/a del Rector para la Formacion Continua

¢ AREA HUMANIDADES

e D. Oscar Lucas Gonzélez (Facultad de Filosofia)
CG 14-06-2010

e D. Jaime Munarriz Ortiz (Facultad de Bellas
Artes) CG 28-04-2011

e AREA DE CC. EXPERIMENTALES

e D. Alfredo Baratas Diaz (Facultad de CC.
Biolégicas) CG 7-05-2009

.3. Vicerrectorado de Estudiantes

D. José Arribas Mocoroa (Fctad. de CC.
Geolégicas) CG 28-04-2011

e AREA CC. DE LA SALUD

e D2 Manuela Fernandez Alvarez (Fctad. de
Veterinaria) CG 17-02-2010
e D. Jaime del Rio Highsmith (Facultad de

Odontologia) CG 17-02-2010

e AREA DE CC. SOCIALES

e D2 Elena Real Rodriguez (Fctad. de CC. de la Informacion)

CG 14-06-2010)
e D. JesGs Sanz Fernandez(Facultad
Psicologia)CG 17-02-2010

de

(Nota: los dos doctores de cada campo cientifico se
renovaran cada dos afios, segun el art. 1. ¢ de la
normativa de Formacién Continua)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2011 en el que se aprueba la extincién

de

planes de estudio.
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La letra a) de la disposiciéon transitoria segunda del
Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio establece

«a) A los estudiantes que hubiesen iniciado estudios
universitarios  oficiales conforme a  anteriores
ordenaciones, les seran de aplicacion las disposiciones
reguladoras por las que hubieran iniciado sus estudios,
sin perjuicio de lo establecido en la disposicion
adicional segunda de este real decreto, hasta el 30 de
septiembre de 2015, en que quedaran definitivamente
extinguidas. Ello no obstante, las universidades, sin
perjuicio de las normas de permanencia que sean de
aplicacién, garantizaran la organizacion de al menos
cuatro convocatorias de examen en los dos cursos
académicos siguientes a la citada fecha de extincion.»

Las disposiciones aplicables a las Licenciaturas,
Diplomaturas e Ingenierias cuya extinciéon procede
regular, estaban constituidas por el Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se
establecen directrices generales comunes de los
planes de estudio de los titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
gue en su Articulo 11.2.3, de acuerdo con la redaccion
dada por el RD 2347/1996, establecia:

"Los planes de estudios conducentes a la obtencion de
titulos oficiales, modificados total o parcialmente, se
extinguirdn, salvo casos excepcionales apreciados por
la correspondiente universidad, temporalmente, curso
por curso.”

Por otra parte, la Comisién de Estudios, respecto a esta
normativa, que también establecia un minimo de cuatro
convocatorias en los dos cursos siguientes para los
planes que extinguia, aprobd, en sesion celebrada el
dia 22 de enero de 1997, la posibilidad de aumentarlas
a seis.

Puesto que hay Grados que se implantaron en el curso
2009-2010, procede establecer el calendario de
extincion de los estudios regulados por la ordenacion
anterior, de acuerdo con lo siguiente:

e La Universidad organizara seis convocatorias de
examen en los tres cursos académicos siguientes a
la fecha de extincion (Gltimo curso académico en
que las asignaturas fueron ofertadas para cursarlas
por primera vez), de acuerdo con el calendario que
se acompafia como anexo. Los estudiantes pondran
presentarse siempre que no hayan agotado las seis
convocatorias de que disponen para aprobar una
asignatura segun la normativa vigente y con el limite
previsto en ésta.

e Los estudiantes admitidos en una titulacién en
extincién, tanto por el procedimiento de admision al
segundo ciclo de titulaciones de ler y 2° ciclo o de
solo segundo ciclo, como para continuar estudios
iniciados en otra universidad, por cualquiera de los
sistemas previstos, tendran como maximo el
ndmero de convocatorias establecido en los
siguientes calendarios. A estos efectos la normativa
de permanencia de la universidad les sera de
aplicacién con el limite expresado en el calendario
de extincién.

e Los estudiantes que, de acuerdo con lo establecido
en la normativa de permanencia, quieran acogerse
a la convocatoria  extraordinaria  (séptima
convocatoria) o0 a la compensacion, deberan
formalizar su solicitud con la antelacion suficiente
para que los resultados puedan ser consignados en
las actas del ultimo curso académico que figura en
el calendario de extincién para la correspondiente
asignatura.

ANEXO
CALENDARIOS DE EXTINCION

Titulaciones que se extinguen por Grados implantados en el curso
2009-2010
Licenciaturas / Ingenierias Ultimo curso académico en el que habra convocatorias de examenes
Superiores paralas asignaturas de:
ler curso | 2°curso ser. 4° curso 50 curso 6° curso
Curso
’é‘r’n”;'rg';fc'on y Direccionde | 54119012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Bellas Artes 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Biologia 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Ciencias Politicas y de la 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Administracion
Economia 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Filologia Alemana 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
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Filologia Arabe 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Filologia Clasica 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Filologia Eslava 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Filologia Francesa 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Filologia Hebrea 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Filologia Hispanica 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Filologia Inglesa 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Filologia Italiana 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Filologia Romanica 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Fisica 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Geografia 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Geologia 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
ggg:ggf‘””gemem 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Historia 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Historia del Arte 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Ingeniero Quimico 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Matematicas 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Medicina 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Odontologia 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Pedagogia 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Psicologia 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Quimica 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Sociologia 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Traduccion e Interpretacion | 5411/5915 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
(CES Felipe 1)

Titulaciones que se extinguen por Grados

implantados en el curso 2009-2010
Diplomaturas Ultimo curso acad,émico en el que habra

convocatorias de examenes para las asignaturas

de:

ler curso 2° curso 3er. Curso
Biblioteconomia y Documentacion 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Ciencias Empresariales 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Educacion Social 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Enfermeria 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Estadistica 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Logopedia 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Maestro: de Audicion y Lenguaje 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Maestro: Educacion Especial 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Maestro: Educacion Fisica 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Maestro: Educacion Infantil 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Maestro: Educacion Musical 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Maestro: Educacion Primaria 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Maestro: Lengua Extranjera 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Maestro: Lengua Extranjera 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Optica y Optometria 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Relaciones Laborales 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Trabajo Social 2011/2012 2012/2013 2013/2014

Licenciaturas /

2011

Titulaciones que se extinguen por Grados implantados en el curso 2010-

Ingenierias Ultimo curso académico en el que habra convocatorias de examenes
Superiores paralas asignaturas de:

ler curso 2° curso 3er. Curso | 4°curso 50 curso
Eg”gg ﬁ)”es (CES 2012-2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
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Comunicacion 20122013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Audiovisual
Comunicacion
Audiovisual CES 2012-2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Felipe Il
Derecho 2012-2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Derecho +
Administracion y 20122013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Direccion de
Empresas
Derecho (Plan 2012-2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Hispano-Francés)
Farmacia 2012-2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Filosofia 2012-2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Ingeniero Gedlogo | 2012-2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Ingeniero en 2012-2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Informéatica
Periodismo 2012-2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Publicidad y
Relaciores Plblicas | 20122013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Veterinaria 2012-2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017

Diplomaturas / Ingenierias Técnicas

Titulaciones que se extinguen por Grados
implantados en el curso 2010-2011

Ultimo curso académico en el que habra
convocatorias de exadmenes para las

asignaturas de:

ler curso 2° curso 3er. Curso
Ciencias Empresariales (CES Felipe 1) 2012-2013 2013/2014 2014/2015
Fisioterapia 2012-2013 2013/2014 2014/2015
Gestion y Administracion Publica 2012-2013 2013/2014 2014/2015
Ingeniero Técnico en Informética de Gestion 2012-2013 2013/2014 2014/2015
Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas 2012-2013 2013/2014 2014/2015
Ingemero. Técnico en Informética de Sistemas 2012-2013 2013/2014 2014/2015
(CES Felipe 1)
Nutricibn Humana y Dietética 2012-2013 2013/2014 2014/2015
Podologia 2012-2013 2013/2014 2014/2015
Terapia Ocupacional 2012-2013 2013/2014 2014/2015
Turismo (CES Felipe II) 2012-2013 2013/2014 2014/2015

Extincion de las Licenciaturas / Ingenierias de solo 2° Ciclo

Ultimo curso académico en el que habra convocatorias de exdmenes para las asignaturas de:

ler curso 2° curso
Antropologia Social y Cultural 2015/2016 2016/2017
Bioquimica 2015/2016 2016/2017
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 2015/2016 2016/2017
Ciencias Actuariales y Financieras 2015/2016 2016/2017
Ciencias del Trabajo 2015/2016 2016/2017
Ciencias y Técnicas Estadisticas 2015/2016 2016/2017
Documentacién 2015/2016 2016/2017
Historia y Ciencias de la Mudsica 2015/2016 2016/2017
Ingeniero de Materiales 2015/2016 2016/2017
Ingeniero en Electrénica 2015/2016 2016/2017
Linguistica 2015/2016 2016/2017
Psicopedagogia 2015/2016 2016/2017
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TABLA EXPLICATIVA DEL PROCESO DE EXTINCION DE TITULACIONES

Titulaciones que se extinguen por Grados implantados en el curso 2009-2010

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
J S J S J S J S J S J S J S J S

10 10 10*

20 20 20*
30 30 30*
40 40 0%
50 50 50*
Medicina y Geologia+Ingeniero Gedlogo tienen 6 cursos y acaban en el 6° 6° 6°*
2016-2017
*Ultima Oportunidad de examen
Titulaciones que se extinguen por Grados implantados en el curso 2010-2011

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
J | s J | s J | s J | s J | s J | s J | s

10 10 10*

20 20 20*
30 30 30*
40 40 40*
50 50 50*

*Ultima Oportunidad de examen

- Los estudiantes podran presentarse a estas convocatorias en el nimero que corresponda a las que no

hubiesen agotado con anterioridad.

[.1.4. Vicerrectorado de Departamentos y Centros

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2011 en el que se aprueba la creacién
del Instituto de Geociencias (IGEO).

A la vista

de

la documentacion presentada,
teniendo presente el texto del convenio de colaboracién
suscrito entre la UCM y la Agencia Estatal Consejo

Superior de Investigaciones Cientificas, y la propuesta

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha

Reglamento de Régimen Interno del Instituto de Lenguas Modernas y Traductores.

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. -El

Instituto Universitario de Lenguas
Modernas y Traductores se configura como un Instituto
Universitario de Investigacién propio de la Universidad

Complutense de Madrid,
propia distinta de la de la Universidad.

Articulo 2.

Universidad Complutense,
Centros y Estructuras de la UCM y demas normas que
los desarrollen, asi como por el presente Reglamento
de Régimen interno.
sin personalidad juridica

-El

de la Vicerrectora de Investigacion que se incorporara
al acta de la reunion, el consejo aprueba, la propuesta
de creacién del Instituto Mixto de Geociencias (IGEO).

28 de abril de 2011 en el que se aprueba el

Instituto Universitario de Lenguas
Modernas y Traductores se regira por lo dispuesto en la
legislacion universitaria vigente, por los Estatutos de la

por

el

Reglamento de
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El Instituto fue creado el 2 de mayo de 1974 por orden
ministerial (Ministerio de Educacion y Ciencia) a
peticion del Rectorado de la UCM.

Articulo 3. —El citado Instituto tendra su sede en la
Facultad de Filologia de la Universidad Complutense
de Madrid.

Articulo 4.

1.-El Instituto Universitario de Lenguas
Modernas y Traductores es un centro dedicado a la
investigacion en el ambito de la traduccion. Igualmente
podra organizar y desarrollar programas de formacion
académica, estudios de doctorado, titulos propios y
estudios de masteres oficiales de posgrado, asi como
proporcionar asesoramiento técnico en el ambito de
sus competencias.

2.- A tal fin, el Instituto podra desarrollar las
siguientes actividades:

a) La formulacidon y ejecucion, individual o
conjuntamente, de proyectos de investigacion en
materias y temas relativos a la traduccion.

b) La organizacion y desarrollo de estudios de
posgrado (master y titulos propios) y cursos que
permitan la obtencion de titulos de formacion
especializada en traduccién, asi como certificados
universitarios segun la normativa establecida a estos
efectos por la Universidad Complutense.

c) La prestacion de servicios de consultoria y
asistencia técnica, asi como la ejecucion de proyectos
en las areas y materias objeto de su actividad,
mediante acuerdo de condiciones con las entidades
que lo soliciten.

d) El intercambio docente e investigador con
otros Centros universitarios, nacionales y extranjeros,
en aquellas areas y materias objeto de su actividad.

e) Promocion de grupos de trabajo entre
postgraduados universitarios para la elaboracién de
propuestas de estudio y accion en las materias objeto
del mismo.

f) La organizacién de conferencias, seminarios
y encuentros sobre las materias propias de su
competencia.

g) La expediciéon de diplomas y certificados de
los estudios cursados en el Instituto, de acuerdo con la
normativa general aplicable.

h) La realizacion de publicaciones, periédicas o
no, sobre cuanto se relacione con su objeto.

i) La creacion y puesta en funcionamiento de
cuantas actividades acuerde el Consejo, por iniciativa
propia o a propuesta de distintas entidades.

TITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Capitulo |
Disposiciones Generales
Articulo 5. -Para su gobierno y administracion, el
Instituto dispondra de los siguientes 6rganos: Consejo
del Instituto, Director y Secretario.

Capitulo Il

Consejo del Instituto

Seccidn Primera

Composicién

Articulo 6.-

1.- El Consejo del Instituto Universitario de Lenguas
Modernas y Traductores se constituye como érgano
colegiado de gobierno y administracion del mismo.

2.- El Consejo del Instituto, presidido por su Director,
estara integrado por:

a) Todos los doctores con vinculacién permanente
adscritos al Instituto, que constituiran el 63 por ciento
del mismo.

b) Un 12 por ciento de Becarios predoctorales de
investigacion.

c) Un 10 por ciento del sector “Resto de Personal
Docente e Investigador”, que no esté incluido en
ninguna de las categorias anteriores.

d) Un 10 por ciento de estudiantes de Postgrado en
aquellos Institutos que se imparta.

e) Un 5 por ciento del Personal de Administraciéon y
Servicios.

Si no existiese un nimero suficiente para cubrir alguno
de los porcentajes de los restantes sectores previstos

de las letras b), c), d) y e), el porcentaje de los sectores
mencionados se incrementara en la forma proporcional.

3.- El mandato de los miembros del Consejo de
Instituto sera de cuatro afios, excepto el del sector de
estudiantes que se renovara cada dos afios.

4.- La elecciébn de los miembros que integren el
Consejo del Instituto se efectuara mediante
procedimiento electoral en la forma dispuesta en los
articulos 131 a 149 del Reglamento Electoral de la
Universidad Complutense de Madrid.
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5.- La condicién de miembro del Consejo del Instituto
es personal e indelegable, e implica el deber de asistir
a todas las reuniones que celebre el 6rgano colegiado.
En caso de no poder cumplir con esta obligacion,
debera ser por causa justificada, debiendo comunicarse
la misma al Director.

Articulo 7. -

1. Son funciones del Instituto las

siguientes:

Consejo del

a) Elegir, y revocar mediante la mocion de censura
constructiva, al Director, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento Electoral de la Universidad Complutense
de Madrid.

b) Elaborar las propuestas de modificacién del
Reglamento de Régimen Interno para su eventual
aprobacion por el Consejo de Gobierno de la UCM.

¢) Aprobar anualmente la distribucidon de los recursos
presupuestarios atribuidos al Instituto, asi como de
cuantas dotaciones, subvenciones y ayudas le sean
asignadas, y la cuenta de liquidacion del mismo al final
del ejercicio.

d) Aprobar la memoria anual de la labor investigadora
del Instituto, que sera presentada por el Director, para
su elevacion al Rector conforme al articulo 21 de los
Estatutos UCM, antes del mes de diciembre siguiente a
la expiracion del curso académico objeto de Ila
memoria.

e) Aprobar los programas tedéricos y practicos de las
Ensefianzas Especializadas que imparta.

f) Elaborar y aprobar, en su caso, la propuesta de los
programas de Posgrado, y los que den lugar a la
obtencién de Titulos Propios de la Universidad
Complutense. Aprobar la elaboracion y direccion de
tesis doctorales de conformidad con la legislacién
vigente.

g) Establecer, antes del 1 de julio de cada afio, el plan
docente y el calendario oficial de examenes del curso
siguiente, salvaguardando las directrices emanadas del
Consejo de Gobierno. Asimismo, debera establecer los
procedimientos que garanticen su cumplimiento de
acuerdo con la planificacién y los criterios organizativos
del Centro o Centros y Departamentos con los que se
interrelacione.

h) Aprobar los planes o programas de investigacion del
Instituto y conocer los planes de investigacion de sus
miembros.

i) Aprobar la admisién de nuevos miembros en el
Instituto.

i) Establecer planes especificos de formacion
continuada de sus miembros en técnicas de
investigacion, asi como planes de formaciéon en

técnicas de investigacion especificas dentro de su
ambito de competencia para profesores, ayudantes,
becarios y PAS de la Universidad. En este Ultimo caso
lo hara en coordinacion con la Gerencia de la
Universidad.

k) Establecer, en su caso, las normas de utilizacién de
los equipos y espacios asignados al Instituto, que
permitan a todos sus miembros un acceso eficaz y
garanticen su uso adecuado.

I) Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes
del personal del Instituto y de los estudiantes y resolver
sus reclamaciones en el ambito de competencias del
Instituto.

m) Establecer las comisiones que estime convenientes
para su mejor funcionamiento.

n) Emitir informes sobre el reconocimiento de honores
a personas que hayan destacado por su cualificada
actividad investigadora en el ambito de actuacion del
Instituto.

fi) El Consejo desempenfara, asimismo, todas aquellas
otras funciones necesarias para cumplir con el
cometido que el articulo que el articulo 15 de los
Estatutos de la UCM y el Reglamento de Centros y
Estructuras de la UCM atribuyen a los Institutos.

2. No se podran delegar con caracter resolutorio las
funciones recogidas en las letras a), b), ¢), d), e), f), 9)
h) i) y I) que podran ser objeto de delegacion a efectos
de su estudio y de la elaboracion de propuestas.

3. Cuando alguna norma atribuya genéricamente
alguna competencia a los Institutos, se entendera que
lo hace al Consejo de Instituto.

Articulo 8. Los miembros del Consejo del Instituto
ostentan los siguientes derechos:

a) Recibir, con la antelacion minima de 48 horas la
convocatoria conteniendo el orden del dia de las
reuniones.

b) Tener a su disposiciéon, en igual plazo toda la
documentacion que contenga la informacion necesaria
para el debido tratamiento de los asuntos que figuren
en el orden del dia.

c¢) Participar en los debates de las sesiones.

d) Ejercer su derecho al voto y formular su voto
particular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican. El ejercicio del voto es
personal, intransferible e indelegable.

e) Formular ruegos y preguntas.

f) Obtener la informacion precisa para cumplir las
funciones asignadas.
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g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicion.

Articulo 9. -Los miembros del Consejo del Instituto
ostentan los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del Consejo del Instituto, asi
como contribuir a su normal funcionamiento,
participando en cuantas actividades sean precisas.

b) Presentar ante el Consejo del Instituto los temas que
afecten al 6rgano o grupo que represente, asi como,
defender las opiniones mayoritarias de dicho 6rgano o
grupo para lo cual podra realizar las oportunas
consultas a sus representados.

¢) Guardar secreto en los casos en que la naturaleza
de la informacién asi lo requiera.

d) Abstenerse de intervenir en las decisiones del
organo cuando incurra en alguna de las causas
previstas en la legislacion del régimen juridico de las
Administraciones publicas.

Articulo 10. 1.-Los miembros del Consejo del Instituto
perderan dicha condicion por:

a) Por renuncia formalizada por escrito dirigido al
Director del Instituto.

b) Por fallecimiento 1.

¢) Por incapacidad declarada judicialmente.

d) Por condena penal firme a inhabilitacién absoluta o

especial para empleo o cargo publico y suspension de2.

empleo o cargo publico, durante el tiempo de ejecucion
de la condena.

e) Por dejar de estar adscrito al Instituto.

f) Por dejar de estar en situacion en activo en la UCM.
g) Por incapacidad.

2.- Los miembros del Consejo del Instituto electos
perderan su condicion, ademas de por las causas
anteriores:

a) Por finalizacion de su periodo de mandato.

b) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro
del Consejo.

c) Por decisién judicial firme que anule su eleccion o
proclamacion.

d) Por decision del Director como consecuencia de
inasistencias, sin causa justificada, a tres sesiones
consecutivas 0 seis alternas en un curso académico.

3.- Son causas justificadas de inasistencia a las
sesiones del Consejo del Instituto:

a) Enfermedad o accidente.

b) Muerte o enfermedad grave de un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

c) Disfrutar de permiso o licencia por estudios,
asistencia a congresos o estancias fuera de la
Universidad.

d) Cualquiera otra que motive razonablemente la
ausencia.

El Director podra requerir a los miembros del
Instituto que justifiquen adecuadamente las faltas de
asistencia a las sesiones del Consejo.

4.- El procedimiento para la declaracion de la pérdida
de la condicion de miembro del Consejo del Instituto
por inasistencia, en los términos recogidos en el
apartado 2. d) anterior, exigira la instruccién de un
expediente contradictorio, que sera iniciado a instancia
del Director del Instituto, quien nombrara un instructor
miembro del Instituto de diferente sector al del miembro
del Consejo al que se instruya expediente, debiendo
cumplirse las siguientes fases o tramites:

Acuerdo de iniciacion, en el que se haran
constar las inasistencias a las sesiones del
Consejo del Instituto e incorporara las Actas de
las sesiones en las que se base la inasistencia.

Traslado del acuerdo de iniciacién al miembro
contra el que se dirija para que pueda efectuar
las alegaciones que estime oportunas, en el
plazo de diez dias héabiles y justifique las
causas que puedan haber justificado las
inasistencias, debiendo aportar las pruebas
gue acrediten la justificacién asi como toda
aquella que considere de interés.

Propuesta de resolucion en la que se acuerde,
bien el archivo por encontrar justificadas las
ausencias o al menos aquellas que determinen
la no incursibn en causa de pérdida de la
condicién de miembro del Instituto, bien la
propuesta de resolucion de pérdida de la
condicion de miembro del Instituto por
considerar injustificadas las inasistencias en
namero igual o superior a las previstas como
causa de pérdida de dicha condicion. Esta
propuesta de resolucion debera ser en todo
caso motivada.

4, La propuesta de resolucion sera comunicada al
miembro en quien concurra esta causa y se
elevara al Rector para que resuelva. Esta
resolucién agotara la via administrativa y sera
susceptible de recurso potestativo de
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reposicion e impugnable ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Seccién Seqgunda

Funcionamiento

Articulo 11. -El Consejo del Instituto se reunira,
presidido por su Director, al menos, una vez por
trimestre en periodo lectivo. El Consejo del Instituto
podra funcionar en pleno y a través de comisiones. Las
comisiones sdlo tendran mero caracter preparatorio de
los temas, cuyas decisiones seran aprobadas
posteriormente por el pleno del Consejo.

Articulo 12.

1.-El Consejo del Instituto serd convocado por
el Director, por decision propia o a solicitud de al
menos del 20 % de miembros del 6rgano.

2.-La Convocatoria y el orden del dia deberan
ser comunicada a todos los miembros del Consejo con
un minimo de 48 horas de antelacion a la celebracion
de la reunion.

3.- El orden del dia se fijara por el Director e
incluirdq, necesariamente, aquellos asuntos que hayan
sido solicitados por el 20% de los miembros del 6rgano
colegiado. No podra ser objeto de deliberacion,
votacion ni acuerdo, ningln asunto no incluido en el
orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los
miembros del Consejo del Instituto y sea declarada la
urgencia por el voto favorable de la mayoria de los
miembros.

Articulo 13. -En los casos de ausencia, enfermedad u
otra causa justificada que impida al Director del
Consejo acudir a la sesion convocada, ésta sera
presidido por el miembro del Consejo que corresponda,
de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del
presente Reglamento.

Articulo 14. -En primera convocatoria, el quérum valido
para la constitucion del Consejo sera de la mitad de sus
miembros, debiendo estar presentes, ademas de ellos,
el Director y el Secretario.

Si no existiera quérum, el Consejo se
constituirdA en segunda convocatoria, media hora
después de la sefialada para la primera, siempre que
estén presentes un tercio de sus miembros, asi como el
Director y el Secretario. Si tampoco existiera quérum en
la segunda convocatoria, se suspendera la reunion.

Articulo 15. -Las decisiones del Consejo se
consideraran vélidas cuando se adopten por mayoria
simple de los asistentes. No obstante, se exigira
mayoria absoluta para la aprobacion de los asuntos
gue a continuacion se relacionan:

1. Propuesta de modificacion y extincion del
Instituto

2. Propuesta de aprobacion del Reglamento de
Régimen Interno y sus modificaciones

3. Propuesta de aprobacién de Programas de
Posgrado, Ensefianzas Especializadas vy
Titulos Propios, asi como sus modificaciones.

Si no se obtuviera dicha mayoria en primera
vuelta, en la segunda votacién, que se celebrara como
maximo tres dias después de la primera, solo sera
necesaria la mayoria simple.

Articulo 16.- 1. De cada sesion que celebre el Consejo
del Instituto se levantard acta por el Secretario, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden
del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara el acuerdo o acuerdos adoptados.
Asimismo a solicitud de los respectivos miembros del
6rgano se incluira el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen
o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la trascripcién integra
de su intervencién o propuesta, siempre que aporte en
el acto, o en el plazo que sefiale el Director, el texto
gue se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a
la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario
podran formular voto particular por escrito en el plazo
de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto
aprobado. Los votos particulares se limitardn a exponer
las razones de la discrepancia.

4. Cuando los miembros del érgano voten en contra o
se abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad
que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. Las actas se aprobaran en la siguiente sesion,
pudiendo no obstante emitir el Secretario certificacion
sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado,
sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar
expresamente tal circunstancia.

6. Las Actas deberan ser firmadas, en la Ultima pagina
y al margen de cada una de las demas, por el
Secretario y seran visadas por el Director, con el sello
del Instituto. Las hojas deberan ser numeradas
correlativamente, a partir del ndmero 1. Seran
archivadas en la secretaria del 6rgano bajo la
responsabilidad del Secretario, sin perjuicio de las
disposiciones sobre archivo y gestion documental que
provenga de la Secretaria General.
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7. Con caracter general, las actas del Consejo del
Instituto seran publicas para todo aquel que acredite un
interés legitimo, a salvo la intimidad de las personas.

8. El Acta de una sesiébn debera ser sometida a
aprobacion al comienzo de la siguiente.

9. Cualquier miembro del Consejo que no esté de
acuerdo con el contenido del Acta solicitara que se
introduzcan las modificaciones que considere. La
solicitud de modificacion debera realizarse por escrito
con al menos 30 dias de antelacion a la reunion del
Consejo en el que haya de aprobarse el acta. El
Secretario de la sesién correspondiente del Acta en
cuestion, podra no estimar correctas las
modificaciones, en cuyo caso podrd rechazar
motivadamente las modificaciones que se planteen, sin
perjuicio del sometimiento a aprobacion de la misma.

Capitulo llI
Organos Unipersonales

Seccién Primera

Director del Instituto

Articulo 17. 1.- El Director ostenta la representacién
del Instituto, asi como la direccién y gestiéon del mismo.

2.- Corresponde al Director:
a) Ejercer la representacion del Instituto.

b) Promover y presentar al Consejo de Instituto la
programacion y organizacién de la actividad docente e
investigadora a que se refiere el articulo 61 del
Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM, asi
como velar por el desarrollo de las mismas.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Instituto.

d) Convocar el Consejo de Instituto, de oficio o a
peticion del 20 por 100 de sus miembros, presidir sus
reuniones Yy fijar el orden del dia.

e) Supervisar la redaccion de la memoria anual de la
labor investigadora del Instituto a que se refieren el
articulo 61.1d del Reglamento de Centros y Estructuras
de la UCM vy el articulo 21.2 de los Estatutos de la
UCM.

f) Dar su conformidad a los contratos a los que se
refieren los articulos 173 y 174 de los Estatutos de la
UCM.

g) Elaborar las propuestas de ingresos y gastos del
Instituto, que seran aprobadas, en todo caso, por el
Consejo de Instituto.

h) Organizar, con ayuda del Secretario, las actividades
propias del Instituto conforme a sus competencias,
atendiendo a los recursos humanos y materiales.

i) Comunicar al Consejo de Instituto los acuerdos del
Consejo de Gobierno, Junta de Facultad o de Escuela
Universitaria, de los Consejos de Departamento y de
otros drganos académicos de la UCM de Madrid con
los que esté relacionado.

j) Atender y tramitar, en su caso, las reclamaciones que
se susciten en el ambito de las competencias del
Instituto.

k) Proponer al Rector el nombramiento y cese del
Secretario del Instituto y del Subdirector, en su caso.

I) Cualquier otra funcién que le delegue el Consejo de
Gobierno o el Rector.

Articulo 18.- El Director sera elegido, y sustituido en el
caso de prosperar una mocion de censura, por el
Consejo del Instituto y nombrado por el Rector entre los
doctores miembros del Instituto, en la forma prevista en
los articulos 215 y siguientes del Reglamento Electoral
de la UCM.

Como érgano unipersonal de gobierno vy
representacién de la UCM, la dedicacion a tiempo
completo es requisito necesario para el desempefio del
cargo.

Articulo 19.- En los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, el Director sera sustituido, y sus funciones
asumidas por el miembro del Consejo de mas categoria
académica, antigliedad en el Instituto y edad, en este
orden, de entre sus componentes.

En el caso de vacante, se iniciaran
inmediatamente los trdmites para proceder a la
propuesta y nombramiento de Director con arreglo a lo
previsto en el Reglamento Electoral de la U.C.M.

Seccidn Sequnda

El Secretario

Articulo 20.- 1.- El Director del Instituto propondra al
Rector el nombramiento de un Secretario, que sera
personal permanente con dedicacion a tiempo
completo. El Secretario auxiliard en las funciones
administrativas, elaborara y custodiara el libro de actas
de las reuniones del Consejo, elaborara, bajo la
supervision del Director del Instituto, la memoria anual
de actividades y desempefiara cuantas otras funciones
sean inherentes a su condicién de Secretario, conforme
a lo dispuesto en el Reglamento de Gobierno.

El Secretario cesara en sus funciones por la
pérdida de la condicion de miembro del Instituto, asi
como por el cese en el cargo del Director que lo
propuso.
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2.- En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el
Secretario sera sustituido de manera accidental por
aquel que designe el Director, bien de manera
permanente mientras dure la imposibilidad del titular,
bien para cada sesion.

Articulo 21.- El
funciones:

Secretario tendra las siguientes

a) Asistir a las reuniones del Consejo del Instituto con
VOZ pero sin voto si no ostenta la condicion de miembro
del 6rgano, y con voz y voto si la Secretaria la ostenta
un miembro del mismo.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden
del Director del Consejo, asi como las citaciones a los
miembros del mismo.

¢) Recibir los actos de comunicacion de los miembros
con el 6érgano y, por tanto, las notificaciones, peticiones
de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y
autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados.

f) Asistir y asesorar al érgano colegiado en el desarrollo
de sus funciones.

g) Si es miembro del 6rgano colegiado, ejercer aquellos
derechos que como tal le correspondan.

h) Cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicién de Secretario.

TITULO 1II
Régimen del Profesorado y demas personal
Articulo 22.-

1.- Los Institutos Universitarios de Investigacion
agruparan al personal que el Rector adscriba a los
mismos, sin perjuicio de lo que, en su caso, puedan
establecer los correspondientes convenios de creacion
0 adscripcion.

2.- Pueden ser miembros de los Institutos
Universitarios de Investigacion:

a) Personal docente e investigador de la UCM. Al
Instituto podran adscribirse  profesores de la
universidad, previo informe favorable del Departamento
del que formen parte y la aceptacion del Instituto. Ello
no obstante, seguiran integrados en el Departamento,
por lo que la actividad desarrollada en el Instituto no
podra menoscabar las obligaciones docentes e
investigadoras que llevan a cabo en el Departamento,
sin perjuicio de que el Consejo de Gobierno pueda

modificar las horas de su dedicacién docente, oido el
Consejo de Departamento al que pertenezcan.

b) Investigadores y personal de otros centros publicos o
privados que colaboren con el Instituto en virtud del
correspondiente convenio. A este fin, los otros centros
comunicaran a la UCM qué personal se adscribe al
Instituto.

¢) Personal investigador o docente contratado por la
Universidad para programas o proyectos concretos
desarrollados por el Instituto.

d) Becarios de investigacién adscritos al Instituto o a
proyectos concretos que se ejecuten en él y que
cumplan los requisitos del articulo 110 de los Estatutos
de la UCM.

e) Personal de administracion y servicios.

f)  Miembros honorarios de entre aquellas
personalidades de reconocido prestigio que hayan
destacado por sus trabajos en las materias
encuadradas en el ambito del Instituto. Dichos
miembros honorarios seran nombrados por el Rector a
propuesta del Consejo de Instituto.

3. El Instituto debera contar como minimo con 10
profesores permanentes doctores de la UCM adscritos
al mismo.

4. Al menos el 50% del personal debera formar parte
del personal docente e investigador de la UCM.

Articulo 23.-

1. El personal docente e investigador de la UCM

adscrito al Instituto seguira integrado en su
Departamento de procedencia para el debido
cumplimiento de sus obligaciones docentes e

investigadoras. La adscripcion debera ser renovada
cada tres afios, acreditandose de forma expresa la
voluntad del investigador y del Instituto.

2. La dedicacién al Instituto no podra exceder de 20
horas semanales y, en ningln caso, podra ir en
detrimento de las obligaciones que el profesorado debe
cumplir en su Departamento de procedencia. El
Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de
Instituto, podra modificar las horas de dedicacion
docente para el profesorado adscrito a dicho Instituto,
previo informe favorable, en su caso, del Consejo de
Departamento al que pertenezcan

3. Las horas destinadas a la docencia en el Instituto por
cada profesor doctor adscrito a él, no podran exceder
del treinta por ciento del total de horas de docencia que
les correspondan.

TITULO IV

Régimen Econdmico
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Articulo 24.- EIl Instituto Universitario de Lenguas
Modernas y Traductores tendra su presupuesto
integrado en el Presupuesto General de la UCM y su
gestibn econd6mica y patrimonial se regird por las
normas generales o especificas que establezca la
Universidad.

Articulo 25.- El Instituto de Lenguas Modernas y
Traductores de la UCM financiara su actividad a través
de los siguientes ingresos:

a) Los ingresos por los precios publicos por servicios
académicos y demas derechos que legalmente se
establezcan en la prestacion de los servicios del
Instituto.

b) Los precios de ensefianzas propias y cursos de
especializacion.

c) Los ingresos procedentes de transferencias de
entidades publicas y privadas.

d) Todos los ingresos procedentes de los contratos
previstos en el articulo 83 de la LOU.

TiTULO V

Memoria Anual de Actividades y de la Labor
Investigadora

Articulo 26.-

1. La Memoria Anual de Actividades del Instituto se
elevard al Rector, a través del Vicerrectorado de
Departamentos y Centros, durante el mes de
diciembre, a partir del primer afio de funcionamiento del
Instituto.

2. La Memoria Anual de actividades sera elaborada por
el Secretario del Instituto, bajo la supervision del
Director y aprobada por el Consejo, y recogera todas
las actividades realizadas por el Instituto, incluyendo la
memoria de su labor investigadora.

3. La Memoria Anual comprendera, al menos, los
siguientes aspectos:

a) Relacion de miembros del Instituto.

b) Actividad Investigadora:

- Proyectos de investigacion financiados, contratos de
investigacion al amparo del articulo 83 de la LOU,
especificando la cuantia econd6mica y la entidad
financiadora.

- Publicaciones (se adjuntara fotocopia de la primera y
Ultima péagina de la publicacion).

- Tesis Doctorales, Tesinas y otros trabajos de
investigacion, especificando titulo, director, nombre
del autor, calificacion y centro donde fueron
defendidos.

c) Actividad Docente: ensefianzas especializadas,
Titulos Propios y Posgrado.

d) Otras Actividades como asesoria técnica, patentes,
congresos y convenios.

e) Relacion de ingresos y gastos realizados durante el
afio anterior.

f) Relacion de material inventariable adquirido durante
el afio anterior.

TITULO VI
De la reforma del Reglamento de Régimen Interior

Articulo 27. -La propuesta de modificacion del
presente Reglamento de Régimen Interior requerira los
votos favorables de la mayoria absoluta del Consejo
del Instituto, obtenidos los cuales el texto propuesto se
remitird al Consejo de Gobierno para su eventual
aprobacion.

DISPOSICION FINAL
Unica.- El presente Reglamento de Régimen Interior

entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
BOUC.

[.1.5. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2011 en el que se aprueba el convenio
de colaboracién académica, cientifica y cultural entre la Universidad Complutense de Madrid y la
Universidad Federal de Integracion Latinoamericana (UNILA) (BRASIL).

La Universidad Complutense de Madrid,
representada por su Rector Magnifico, Sr. D. Carlos
Berzosa Alonso-Martinez, y la Universidad Federal de
Integracién Latino-Americana, representada por su
Rector, Magnifico, Sr. D. Hélgio Trindade, animadas

por el deseo de fortalecer las relaciones académicas,
cientificas y culturales entre las dos Instituciones,
ACUERDAN establecer el siguiente Convenio de
colaboracion académica.
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Articulo 1.-

Ambas Universidades acuerdan promover el
desarrollo de la colaboraciéon académica, cientifica y
cultural y fomentar la cooperacion entre sus distintas
Facultades, Escuelas Universitarias, Departamentos,
Institutos y Centros de Investigacion.

Articulo 2.-

Ambas Universidades colaboraran en todas las
areas de conocimiento de mutuo interés, recogidas
en sus respectivos boletines académicos vy
programas de investigacion.

Articulo 3.-

Dentro de este marco, ambas Universidades
podran realizar las siguientes formas de
colaboracion:

1. Actividades de investigacién conjuntas en temas
de interés comun para ambas Universidades.

2. Intercambio de informacién en temas de interés
para ambas Universidades.

3. Intercambio de profesores, investigadores vy
estudiantes para realizar proyectos conjuntos en los
campos de cooperacién que se establezcan.

Articulo 4.-

Ambas Universidades podran preparar planes
de trabajo anuales o bianuales para el desarrollo de
actividades conjuntas. Las propuestas de planes de
trabajo se incorporaran como anexo a este
documento y se intercambiaran, al menos, seis
meses antes de su fecha de comienzo. Habra de
especificarse en ellos las actividades a realizar y el
modo de cooperacién, asi como su duracién, fechas,
namero de participantes y cuanta informacion
detallada sea necesaria.

Por la Universidad Complutense
de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector

Fecha:

Articulo 5.-

Para el desarrollo y ejecucién de actividades
conjuntas contempladas en este Convenio se podran
establecer Anexos al mismo, donde se definird la
accion que se pretenda llevar a cabo de forma
concreta.

Articulo 6.-

Las condiciones econOmicas de los
intercambios se determinaran en los planes de
trabajo y se concretaran, en cada caso, atendiendo a
las posibilidades presupuestarias de las partes.

En cualquier caso, ambas Universidades
procuraran la consecucién de recursos externos,
tanto de instituciones publicas como privadas, para
el desarrollo de sus actividades conjuntas.

Articulo 7.-

El presente Convenio entrara en vigor el dia de
su firma, una vez haya sido aprobado por las
autoridades competentes, y tendra una duracion de
cinco afios.

Podra renovarse por periodos de igual duracién,
por acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.

La modificacion o rescision del presente
Convenio podra instarse, por escrito, con una
antelacion minima de seis meses, por cualquiera de
las partes —sin perjuicio de las actividades
previamente concertadas— y sera resuelta sobre la
base del comun acuerdo.

El presente Convenio se firma en cuatro

ejemplares, dos en portugués y dos en espafiol, con
idéntica validez.

Por la Universidad Federal de
Integracion Latino-Americana

Hélgio Trindade
Rector

Fecha:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2011 en el que se aprueba el convenio
de colaboracién académica, cientifica y cultural entre la Universidad Complutense de Madrid y el

Colegio de la Frontera Norte A.C. (MEXICO).
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La Universidad Complutense de Madrid,
representada por su Rector Magnifico, Sr. D. Carlos
Berzosa Alonso-Martinez, y el Colegio de la Frontera
Norte A.C., representado por su Presidente,
Magnifico, Sr. D. Tonatiuh Guillén Lépez, animadas
por el deseo de fortalecer las relaciones académicas,
cientificas y culturales entre las dos Instituciones,
ACUERDAN establecer el siguiente Convenio de

colaboracion académica.
Articulo 1.-
Ambas Instituciones acuerdan promover el

desarrollo de la colaboraciéon académica, cientifica y
cultural y fomentar la cooperacion entre sus distintas
Facultades, Escuelas Universitarias, Departamentos,
Institutos y Centros de Investigacion.

Articulo 2.-

Ambas Instituciones colaboraran en todas las
areas de conocimiento de mutuo interés, recogidas
en sus respectivos boletines académicos y
programas de investigacion.

Articulo 3.-
Dentro de este marco, ambas Instituciones
podran realizar las siguientes formas de

colaboracion:

1. Actividades de investigacién conjuntas en temas
de interés comun para ambas Instituciones.

2. Intercambio de informacién en temas de interés
para ambas Instituciones.

3. Intercambio de profesores, investigadores vy
estudiantes para realizar proyectos conjuntos en los
campos de cooperacién que se establezcan.
Articulo 4.-

Ambas Instituciones pactaran anualmente las
condiciones en que se produciran los intercambios

de estudiantes a los que se refiere el punto 3 del

Por la Universidad Complutense
de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector

Fecha:

Articulo 3. Para ello intercambiaran la informacion
necesaria con, al menos, seis meses antes de su
fecha de comienzo. Esta informacion incluird el modo
de cooperacion, asi como duracién, fechas, numero
de participantes y cuantos detalles adicionales sean
necesarios para llevar a cabo los intercambios,
atendiendo al principio de reciprocidad.

Articulo 5.-

Para el desarrollo y ejecucién de actividades
conjuntas contempladas en este Convenio se podran
establecer Anexos al mismo, donde se definird la
accion que se pretenda llevar a cabo de forma
concreta.

Articulo 6.-

Las condiciones econémicas de los intercambios
se determinaran en los planes de trabajo y se
concretaran, en cada caso, atendiendo a las
posibilidades presupuestarias de las partes.

En cualquier caso, ambas Instituciones
procuraran la consecucién de recursos externos,
tanto de instituciones publicas como privadas, para
el desarrollo de sus actividades conjuntas.

Articulo 7.-

El presente Convenio entrara en vigor el dia de
su firma, una vez haya sido aprobado por las
autoridades competentes, y tendra una duracion de
cinco afios.

Podréa renovarse por periodos de igual duracion,
por acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.

La modificacién o rescision del presente Convenio
podra instarse, por escrito, con una antelacion minima
de tres meses, por cualquiera de las partes —sin
perjuicio de las actividades previamente concertadas—
y sera resuelta sobre la base del comun acuerdo.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares
en espafiol, con idéntica validez.
Por el Colegio de la Frontera

Norte A.C.

Tonatiuh Guillén Lépez
Presidente

Fecha:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2011 en el que se aprueba el convenio
de colaboracion académica, cientifica y cultural entre la Universidad Complutense de Madrid y la

Universidad Estadual de Maringa (BRASIL).
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La Universidad Complutense de Madrid,
representada por su Rector Magnifico, Sr. D. Carlos
Berzosa Alonso-Martinez, y la Universidad Estadual
de Maringa, representada por su Rector, Magnifico,
Sr. D. Décio Sperandio, animadas por el deseo de
fortalecer las relaciones académicas, cientificas y
culturales entre las dos Instituciones, ACUERDAN
establecer el siguiente Convenio de colaboracién
académica.

Articulo 1.-

Ambas Universidades acuerdan promover el
desarrollo de la colaboraciéon académica, cientifica y
cultural y fomentar la cooperacion entre sus distintas
Facultades, Escuelas Universitarias, Departamentos,
Institutos y Centros de Investigacion.

Articulo 2.-

Ambas Universidades colaboraran en todas las
areas de conocimiento de mutuo interés, recogidas
en sus respectivos boletines académicos y
programas de investigacion.

Articulo 3.-

Dentro de este marco, ambas Universidades
podran realizar las siguientes formas de
colaboracion:

1. Proyectos de investigacién conjuntas en temas
de interés comun para ambas Universidades.

2. Intercambio de informacién en temas de interés
para ambas Universidades.

3. Intercambio de profesores, investigadores y
estudiantes para realizar proyectos conjuntos en
los campos de cooperacién que se establezcan.

Articulo 4.-

La propiedad intelectual que venga derivada de
los trabajos realizados a partir de este Acuerdo de
colaboraciéon estara sujeta a las disposiciones
legales aplicables a los Convenios especificos que
firmen las partes, que otorgue el reconocimiento
correspondiente a quien intervenga en la ejecucion
de determinados trabajos, los cuales figuraran como
autores en las publicaciones que se puedan originar.

Articulo 5.-

Los derechos relativos a los resultados de los
trabajos cientificos que sean elaborados, seran

Por la Universidad Complutense
de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez

BOUC num. 7
determinados en cada término del convenio
especifico, con fundamento en la legislacion

especifica vigente.
Articulo 6.-

Ambas Universidades pactardn anualmente las
condiciones en que se produciran los intercambios
de estudiantes a los que se refiere el punto 3 del
Articulo 3. Para ello intercambiaran la informacion
necesaria con, al menos, seis meses antes de su
fecha de comienzo. Esta informacion incluira el modo
de cooperacién, asi como duracién, fechas, niumero
de participantes y cuantos detalles adicionales sean
necesarios para llevar a cabo los intercambios,
atendiendo al principio de reciprocidad.

Articulo 7.-

Para el desarrollo y ejecucién de actividades
conjuntas contempladas en este Convenio se podran
establecer Anexos al mismo, donde se definira la
accién que se pretenda llevar a cabo de forma
concreta.

Articulo 8.-

Las condiciones econémicas de los intercambios
se determinaran en los planes de trabajo y se
concretaran, en cada caso, atendiendo a las
posibilidades presupuestarias de las partes.

En cualquier caso, ambas Universidades
procuraran la consecucién de recursos externos,
tanto de instituciones publicas como privadas, para
el desarrollo de sus actividades conjuntas.

Articulo 9.-

El presente Convenio entrara en vigor el dia de
su firma, una vez haya sido aprobado por las
autoridades competentes, y tendra una duracion de
cinco afios.

Podréa renovarse por periodos de igual duracion,
por acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.

La modificacibn o rescision del presente
Convenio podra instarse, por escrito, con una
antelaciéon minima de tres meses, por cualquiera de
las partes —sin perjuicio de las actividades
previamente concertadas— y sera resuelta sobre la
base del comin acuerdo.

El presente Convenio se firma en cuatro

ejemplares, dos en portugués y dos en espafiol, con
idéntica validez.

Por la Universidad Estadual de
Maringa

Décio Sperandio
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Rector Rector
Fecha: Fecha:

Elza Kimura Grimshaw

Asesora de la Cooperacion Internacional

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2011 en el que se aprueba el convenio
de colaboracion académica, cientifica y cultural entre la Universidad Complutense de Madrid y la
Universidad del Estado de Moldavia (REPUBLICA DE MOLDAVIA).

La Universidad Complutense de Madrid,
representada por su Rector Magnifico, Sr. D. Carlos
Berzosa Alonso-Martinez, y la Universidad del
Estado de Moldavia, representada por su Rector,
Magnifico, Sr. D. Gheoghe Ciocanu, animadas por el
deseo de fortalecer las relaciones académicas,
cientificas y culturales entre las dos Instituciones,
ACUERDAN establecer el siguiente Convenio de
colaboracion académica.

Articulo 1.-

Ambas Universidades acuerdan promover el
desarrollo de la colaboracién académica, cientifica y
cultural y fomentar la cooperacion entre sus distintas
Facultades, Escuelas Universitarias, Departamentos,
Institutos y Centros de Investigacion.

Articulo 2.-

Ambas Universidades colaboraran en todas las
areas de conocimiento de mutuo interés, recogidas
en sus respectivos boletines académicos y
programas de investigacion.

Articulo 3.-

Dentro de este marco, ambas Universidades
podran realizar las siguientes formas de
colaboracion:

1. Proyectos de investigacidon conjuntas en temas
de interés comun para ambas Universidades.

2. Intercambio de informacién en temas de interés
para ambas Universidades.

3. Intercambio de profesores, investigadores vy
estudiantes para realizar proyectos conjuntos en
los campos de cooperacion que se establezcan.

Articulo 4.-
Ambas Universidades pactaran anualmente las

condiciones en que se produciran los intercambios
de estudiantes a los que se refiere el punto 3 del

Articulo 3. Para ello intercambiaran la informacion
necesaria con, al menos, seis meses antes de su
fecha de comienzo. Esta informacion incluira el modo
de cooperacion, asi como duracion, fechas, nimero
de participantes y cuantos detalles adicionales sean
necesarios para llevar a cabo los intercambios,
atendiendo al principio de reciprocidad.

Articulo 5.-

Para el desarrollo y ejecucién de actividades
conjuntas contempladas en este Convenio se podran
establecer Anexos al mismo, donde se definira la
accién que se pretenda llevar a cabo de forma
concreta.

Articulo 6.-

Las condiciones econdmicas de los intercambios
se determinaran en los planes de trabajo y se
concretaran, en cada caso, atendiendo a las
posibilidades presupuestarias de las partes.

En cualquier caso, ambas Universidades
procurardn la consecucion de recursos externos,
tanto de instituciones publicas como privadas, para
el desarrollo de sus actividades conjuntas.

Articulo 7.-

El presente Convenio entrara en vigor el dia de
su firma, una vez haya sido aprobado por las
autoridades competentes, y tendra una duracién de
cinco afios.

Podréa renovarse por periodos de igual duracién,
por acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.

La modificacion o rescision del presente
Convenio podra instarse, por escrito, con una
antelacion minima de tres meses, por cualquiera de
las partes —sin perjuicio de las actividades
previamente concertadas— y sera resuelta sobre la
base del comun acuerdo.
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El presente Convenio se firma en cuatro
ejemplares, dos en moldavo y dos en espafiol, con

Por la Universidad Complutense
de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector

Fecha:

idéntica validez.
Por la Universidad del Estado
de Moldavia

Gheoghe Ciocanu
Rector

Fecha:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2011 en el que se aprueba el convenio
de colaboracion académica, cientifica y cultural entre la Universidad Complutense de Madrid y la
Academia Nacional de Estudios Politicos y Estratégicos (ANEPE) (CHILE).

En Santiago de Chile, la Academia de Estudios
Politicos y Estratégicos de Chile (ANEPE),
representada por su Director General de Brigada
Werther Araya Menghini, chileno casado, Oficial del
ejército, célula de identidad namero 7.773723-S, de
acuerdo a la delegacion de facultades del Presidente
de la Republica contenida en el Decreto Supremo
MDN.SSG.DEPTO IIl N. 148, de 29 de agosto de
2008, ambos domiciliados en Av. Eliodoro Yanez
2760, Comuna de Providencia, Republica de Chile y
la Universidad Complutense de Madrid, representada
por su Rector D. Carlos Berzosa Alonso-Martinez,
domiciliado en la Avenida Complutense s/n, Madrid,
y en adelante denominadas las partes, sobre la base
del interés para la cooperacion y colaboracion mutua
en areas académicas de interés comun y teniendo
presente el beneficio reciproco generado de la
vinculacion docente permanente, han convenido la
celebraciéon de un Acuerdo Marco de colaboracién
fundado en los siguientes antecedentes y clausulas:

La Universidad Complutense de Madrid,

La Academia de Estudios Politicos vy
Estratégicos de Chile (ANEPE), es la institucion de
Educacion Superior del estado en materias de
Seguridad y Defensa que depende del Ministerio de
Defensa Nacional, cuya misién fundamental es
realizar actividades de docencia, investigacién y
extensién destinadas a incrementar los
conocimientos sobre las referidas materias entre el
personal de la administracién del Estado y del sector
privado. Consecuente con lo anterior, reconociendo
el valor de la cooperacion frente a los actuales
problemas de seguridad y defensa tanto en el orden
internacional, como en el &mbito de sus respectivos
paises, y teniendo presente que ambas instituciones
de Educcién Superior comparten fines académicos
comunes en torno a los temas de seguridad y
defensa. Considerando, asimismo, lo establecido en
el Decreto Supremo (Guerra) N. 146, de 18 de
noviembre de 2009, que APRUEBA EL
REGLAMENTO ORGANICO Y DE
FUNCIONAMIENTO DE LA ACADEMIA NACIONAL

DE ESTUDIOS POLITICOS Y ESTRATEGICOS
(ANEPE) DNL 205. En especial, la funcién contenida
en el articulo 6 letra ¢ que dispone entre las
principales: “Materializar convenios de cooperacion
académica con instituciones, entidades de educacion
superior y universidades nacionales o extranjeras,
con los que existan intereses compartidos en
materias de Seguridad y de Defensa, con vista a
incrementar la eficiencia académica y desarrollar en
conjunto actividades de docencia, de investigacion y
de extension académica y curricular que optimicen el
cumplimiento de la misién de la Academia. Teniendo
presente, asimismo, el articulo 9 del Reglamento
organico ya citado que sefiala entre las atribuciones
del Director que durante el periodo en que mantenga
su cargo, por la via de delegaciéon de facultades
podra celebrar con personas naturales o juridicas,
los actos y contratos que sean procedentes para el
cumplimiento y buen desempefio de las funciones
asignadas a la institucién, se ha convenido el
presente Acuerdo quede sujeto a los términos de las
clausulas que a continuacion establece:

Primera.-

El presente convenio tiene por objeto consagrar
las bases para el establecimiento, promocién vy
colaboracion permanente entre las partes en el
ambito Académico-docente, a través del desarrollo
de actividades de cooperacién, asistencia y
complementacién reciproca que resulte de interés
para las partes.

Sequnda.-

Las actividades de cooperacion sefialadas en la
clausula procedente podran hacerse efectivas, entre
otras alternativas, mediante el intercambio de
publicaciones, intercambio de personas técnico
docente; establecimiento de grupos de trabajo e
investigacion  conjuntos;  programas tutoriales
conjuntos y otros mecanismos que mutuamente se
acuerden para la cooperacion amplia en el estudio
de temas de seguridad y defensa.
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Tercera.- Quinta.-

Para llevar a cabo los mecanismos de Las partes convienen en que cualquier
colaboracién enunciados, las partes convienen en desacuerdo, generado de Ila interpretacion o

celebrar Acuerdos de Colaboracién especificos en
areas de interés comin que consideren
convenientes, para lo cual, en cada uno de los
Acuerdos se determinara los antecedentes de detalle
para la ejecucion de los mismos.

De igual modo, las partes acuerdan que para los
Programas de investigacién conjuntos, se debera
especificar en el Acuerdo respectivo los
compromisos a asumir por cada una de las partes,
los plazos previstos para la ejecucién de ellos y la
designacion del Académico responsable de su
materializacion.

Las partes dejan establecido que la ejecucion
del presente Acuerdo Marco, asi como de los
Acuerdos especificos que de él se deriven, se
regirdn de conformidad a los que establezcan los
ordenamientos juridicos vigentes cada parte,
antecedente que condicionara la suscripcion de los
mismos.

Cuarta.-

Con el objeto de instar los mecanismos de
colaboracién méas expeditos, las partes convienen en
facilitar la utilizacién reciproca de sus bibliotecas,
publicaciones, centros de documentaciéon e
instalaciones a los miembros de ambas instituciones,
de acuerdo a las regulaciones vigentes que rijan en
cada entidad. Los intercambios de informacion y
publicaciones entraran en vigencia a partir de la
fecha de suscripcién del presente instrumento.

Por la Universidad Complutense
de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector

Fecha:

aplicacién del presente Convenio Marco o de sus
Acuerdos particulares, se resolvera a través de la
consulta directa y otra modalidad que de mutuo
acuerdo se convenga.

Sexta.-

El presente Convenio entrara en vigencia a
contar de la fecha de su firma por un periodo de
cinco afos, prorrogable automaticamente por iguales
periodos, salvo que cualquiera de las partes decida
ponerle término por anticipado, caso en el cual
deberd remitirse una comunicacién escrita con una
antelacion de por lo menos dos meses a la fecha de
su renovacioén, situacion que no afectara la
conclusién de los trabajos en desarrollo que hayan
sido acordados plenamente con anticipacion.

El presente instrumento, asi como los acuerdos
particulares, so6lo podran ser modificados previo
consentimiento escrito de ambas partes. La
personeria del General de Brigada D. Werther Araya
Menghini para representar ANEPE consta en Decreto
Supremo MDN.SSG.DEPTO Il N. 148, de 29 de
agosto de 2008 y Decreto Supremo de hombramiento
contenido en el MDN.SSG Depto. II/1 N. 1340/195,
de 3 de diciembre de 2009.

Este Convenio se firma en cuatro ejemplares,
guedando dos en poder de cada parte.
Por la Academia de Estudios
Politicos y Estratégicos de Chile (ANEPE)
Werther Araya Menghini
General de Brigada

Director

Fecha:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2011 en el que se aprueba el convenio
de colaboracion academica, cientifica y cultural entre la Universidad Complutense de Madrid y el
Chengdu Institute of Sichuan International Studies University (REPUBLICA POPULAR CHINA).

La Universidad Complutense de Madrid,
representada por su Rector Magnifico, Sr. D. Carlos
Berzosa Alonso-Martinez, y Chengdu Institute
Sichuan International Studies University,
representada por su Rector, Magnifico, Sr. D. Yin
Dajia, animadas por el deseo de fortalecer las

relaciones académicas, cientificas y culturales entre
las dos Instituciones, ACUERDAN establecer el
siguiente Convenio de colaboracién académica.

Articulo 1.-
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Ambas Instituciones acuerdan promover el
desarrollo de la colaboraciéon académica, cientifica y
cultural y fomentar la cooperacion entre sus distintas
Facultades, Escuelas Universitarias, Departamentos,
Institutos y Centros de Investigacion.

Articulo 2.-

Ambas Instituciones colaboraran en todas las
areas de conocimiento de mutuo interés, recogidas
en sus respectivos boletines académicos y
programas de investigacion.

Articulo 3.-
Dentro de este marco, ambas Instituciones
podran realizar las siguientes formas de

colaboracion:

1. Actividades de investigacion conjuntas en temas
de interés comun para ambas Instituciones.

2. Intercambio de informacion en temas de interés
para ambas Instituciones.

3. Intercambio de profesores, investigadores vy
estudiantes para realizar proyectos conjuntos en
los campos de cooperacién que se establezcan.

Articulo 4.-

Ambas Instituciones pactaran anualmente las
condiciones en que se producirdn los intercambios
de estudiantes a los que se refiere el punto 3 del
Articulo 3. Para ello intercambiaran la informacion
necesaria con, al menos, seis meses antes de su
fecha de comienzo. Esta informacién incluira el modo
de cooperacién, asi como duracién, fechas, namero
de participantes y cuantos detalles adicionales sean
necesarios para llevar a cabo los intercambios,
atendiendo al principio de reciprocidad.

Por la Universidad Complutense
de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector

Fecha:

Articulo 5.-

Para el desarrollo y ejecucién de actividades
conjuntas contempladas en este Convenio se podran
establecer Anexos al mismo, donde se definird la
accion que se pretenda llevar a cabo de forma
concreta.

Articulo 6.-

Las condiciones econémicas de los intercambios
se determinaran en los planes de trabajo y se
concretaran, en cada caso, atendiendo a las
posibilidades presupuestarias de las partes.

Ademas, ambas Instituciones procuraran la
consecucién de recursos externos, tanto de
instituciones publicas como privadas, para el

desarrollo de sus actividades conjuntas.
Articulo 7.-

El presente Convenio entrara en vigor el dia de
su firma, una vez haya sido aprobado por las
autoridades competentes, y tendra una duracion de
cinco afios.

Podra renovarse por periodos de igual duracién,
por acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.

La modificacion o rescision del presente
Convenio podra instarse, por escrito, con una
antelacion minima de tres meses, por cualquiera de
las partes —sin perjuicio de las actividades
previamente concertadas— y sera resuelta sobre la
base del comun acuerdo.

El presente Convenio se firma en cuatro
ejemplares, dos en inglés y dos en espafol, con
idéntica validez.

Por Chengdu Institute
Sichuan International Studies University

Yin Dajia
Rector

Fecha:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2011 en el que se aprueba el convenio
de colaboracion académica, cientifica y cultural entre la Universidad Complutense de Madrid y la

Pontificia Universidad Catélica del Perd (PERU).

La Universidad Complutense de Madrid,
representada por su Rector Magnifico, Sr. D. Carlos
Berzosa Alonso-Martinez, y la Pontificia Universidad
Catolica del Peru, representada por su Rector,
Magnifico, Sr. D. Marcial Rubio Correa, animadas
por el deseo de fortalecer las relaciones académicas,
cientificas y culturales entre las dos Instituciones,

ACUERDAN establecer el siguiente Convenio de
colaboracion académica.

Articulo 1.-

Ambas Universidades acuerdan promover el
desarrollo de la colaboracién académica, cientifica y
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cultural y fomentar la cooperacion entre sus distintas
Facultades, Escuelas Universitarias, Departamentos,
Institutos y Centros de Investigacion.

Articulo 2.-

Ambas Universidades colaborardn en todas las
areas de conocimiento de mutuo interés, recogidas
en sus respectivos boletines académicos y
programas de investigacion.

Articulo 3.-

Dentro de este marco, ambas Universidades
podran realizar las siguientes formas de
colaboracion:

1. Proyectos de investigacién conjuntas en temas
de interés comun para ambas Universidades.

2. Intercambio de informacién en temas de interés
para ambas Universidades.

3. Intercambio de profesores, investigadores vy
estudiantes para realizar proyectos conjuntos en
los campos de cooperacion que se establezcan.

Articulo 4.-

Ambas Universidades pactaran anualmente las
condiciones en que se produciran los intercambios
de estudiantes a los que se refiere el punto 3 del
Articulo 3. Para ello intercambiaran la informacion
necesaria con, al menos, seis meses antes de su
fecha de comienzo. Esta informacién incluira el modo
de cooperacién, asi como duracién, fechas, namero
de participantes y cuantos detalles adicionales sean
necesarios para llevar a cabo los intercambios,
atendiendo al principio de reciprocidad.

Por la Universidad Complutense
de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector

Fecha:

Articulo 5.-

Para el desarrollo y ejecucién de actividades
conjuntas contempladas en este Convenio se podran
establecer Anexos al mismo, donde se definird la
accion que se pretenda llevar a cabo de forma
concreta.

Articulo 6.-

Las condiciones econdmicas de los intercambios
se determinaran en los planes de trabajo y se
concretaran, en cada caso, atendiendo a las
posibilidades presupuestarias de las partes.

En cualquier caso, ambas Universidades
procuraran la consecucién de recursos externos,
tanto de instituciones publicas como privadas, para
el desarrollo de sus actividades conjuntas.

Articulo 7.-

El presente Convenio entrara en vigor el dia de
su firma, una vez haya sido aprobado por las
autoridades competentes, y tendra una duracion de
cinco afios.

Podra renovarse por periodos de igual duracién,
por acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.

La modificacion o rescision del presente
Convenio podra instarse, por escrito, con una
antelacion minima de tres meses, por cualquiera de
las partes —sin perjuicio de las actividades
previamente concertadas— y sera resuelta sobre la
base del comun acuerdo.

El presente Convenio se firma en dos
ejemplares en espariol, con idéntica validez.

Por la Pontificia Universidad
Catolica del Peru

Marcial Rubio Correa
Rector

Fecha:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2011 en el que se aprueba el convenio
de colaboracién académica, cientifica y cultural entre la Universidad Complutense de Madrid y la

Tainan National University of Arts (TAIWAN).

La Universidad Complutense de Madrid (en
adelante UCM), representada por su Rector
Magnifico, Sr. D. Carlos Berzosa Alonso-Martinez, y
Tainan National University of Arts (en adelante
TNNUA), representada por su Presidente Magnifico,
Sr. D. Lee, Chao-Hsiu, animadas por el deseo de
fortalecer las relaciones académicas, cientificas y

culturales entre las dos Instituciones, ACUERDAN
establecer el siguiente Convenio de colaboracion
académica.
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l.- Propésitos de la UCM

La UCM tiene entre sus propdésitos, establecer
las relaciones académicas, culturales o cientificas,
con organizaciones publicas o privadas (titulo Xl de
sus estatutos. Decreto 58/2003 de 8 de mayo,
publicado en la Gaceta oficial el 28 de mayo de
2003).

Il.- Propdsitos de TNNUA

La TNNUA tiene entre sus propoésitos establecer
el balance de la educacion en del arte en el norte y
sur de Taiwan, integrando la tecnologia y las artes,
impulsando las artes en la vida diaria, estableciendo
un campus del conocimiento arte.

lll.- Propésitos generales

El propésito de dicho Acuerdo es establecer un
documento entre las partes interesadas para
conseguir un beneficio de mutua cooperacién que de
paso acuerdos especificos.

IV.- Declaracién de intenciones

Ambas Instituciones, son de la opinién que sus
propdsitos son coincidentes y complementarios,
desean iniciar este Acuerdo con el propésito de
mejorar sus respectivos objetivos, para lo cual
preparan este documento, conforme a las siguientes
clausulas,

CLAUSULAS

1. Propésito del Acuerdo

El propésito de dicho Acuerdo es establecer un
marco para la cooperacion entre la UCM y TNNUA,
basandose en las siguientes actividades:

El ambito de la cooperacién podra estar
concentrado en alguna actividad relacionada con los
propésitos de ambas entidades, y se podran referir
entre otras, a las siguientes:

i. Investigacién dentro del éambito de sus
competencias.

ii. Cooperaciéon de mutuo consejo o consejo de
terceras partes.

iii. Formacién especializada.

iv. Intercambio y cooperacion dentro del ambito
de la ensefianza.

El alcance de la cooperacion sera limitado, en
cada caso, a la oferta de cada organizacion, asi
como de la prioridad que sus propios programas en
proceso requieran.

Cada programa de cooperacion especifico entre
ambas partes requiere la preparacion de Acuerdos
especificos, los cuales determinaran los programas

de trabajo, las propuestas y todo lo necesario para
llevarlos a cabo. El borrador de los acuerdos
especificos sera examinado e informado por el
Comité de coordinacion conjunto, antes de ser
aprobado por los Consejos de ambas instituciones.

2. Comité de Coordinacién conjunto.

Para definir las actividades concretas que se
llevaran a cabo en los acuerdos especificos, asi
como para llevar a cabo cualquier funcién, el Comité
coordinador establecerd términos.

El Comité coordinador estard compuesto de la
siguiente manera:

Por parte de la Universidad Complutense el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Por parte de Tainan National University of Arts la
Oficina de Relaciones Internacionales y del
Programa de doctorado en creacion y teoria del arte.

Los miembros de dicho Comité designados por
parte de la UCM que pierdan o cambien sus estatus,
podran ser reemplazados por el rector.

Los miembros de dicho Comité se designados
por parte de la TNNUA que pierdan o cambien sus
estatus, podran ser reemplazados por el presidente.

3. Intercambio de informacién y confidencialidad.

Ambas partes estan de acuerdo en tratar, en
términos generales, la informaciéon obtenida de
acuerdo con este Acuerdo o los siguientes como
informacion confidencial, y aceptan de buena fe los
términos restrictivos de su uso por las respectivas
organizaciones, con la excepcién para el propésito o
intencién de autorizar una publicacién.

4. Contribucién econémica.

No conlleva ningun gasto dicho acuerdo.

Las contribuciones econdémicas para el coste
gue se genere en la cooperacion sera evaluada y
tendran que estar de acuerdo los gobernantes de
ambas instituciones, en cada uno de los acuerdos
especificos donde ello se establezca.

La firma de cualquier acuerdo especifico en el
haya gasto por una o por ambas partes estara sujeto
a la viabilidad de dicho acuerdo y al presupuesto de
ambas instituciones; cuando sean preparadas, las
reglas en la aprobacion de los gastos seran tenidas
en cuenta.

En cualquier caso, ambas partes se
comprometen a la blsqueda de recursos
complementarios de financiacion para las actividades
gque se deriven de dicho acuerdo.
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5. Comienzo y fin.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de
su firma, una vez haya sido aprobado por las
autoridades competentes, y tendrd una duracion de
cinco afios.

Podréa renovarse por periodos de igual duracion,
por acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.

rescisién del
por escrito,

La modificacion o
Convenio podra instarse,

presente
con una

Por la Universidad Complutense
de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector

Fecha:

antelacion minima de tres meses, por cualquiera de
las partes —sin perjuicio de las actividades
previamente concertadas— y sera resuelta sobre la
base del comun acuerdo.

Si no se alcanzara un acuerdo se resolvera por
el Tribunal del Contencioso administrativo de Madrid
y por la Corte de Taiwan del distrito de Tainan.

El presente Convenio se firma en cuatro

ejemplares, dos en inglés y dos en espafiol, con
idéntica validez.

Por Tainan National
University of Arts

Lee, Chao-Hsiu
Presidente

Fecha:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2011 en el que se aprueba el convenio
de colaboracion académica, cientifica y cultural entre la Universidad Complutense de Madrid y la
Universidad Estatal de Humanidades de Rusia (RUSIA).

La Universidad Complutense de Madrid,
representada por su Rector Magnifico, Sr. D. Carlos
Berzosa Alonso-Martinez, y la Universidad Estatal de
Humanidades de Rusia, representada por su Rector,
Magnifico, Sr. D. Chukov Vasiliy lvanovich animadas
por el deseo de fortalecer las relaciones académicas,
cientificas y culturales entre las dos Instituciones,
ACUERDAN establecer el siguiente Convenio de
colaboracion académica.

Articulo 1.-

Ambas Universidades acuerdan promover el
desarrollo de la colaboracién académica, cientifica y
cultural y fomentar la cooperacion entre sus distintas
Facultades, Escuelas Universitarias, Departamentos,
Institutos y Centros de Investigacion.

Articulo 2.-

Ambas Universidades colaborardn en todas las
areas de conocimiento de mutuo interés, recogidas
en sus respectivos boletines académicos y
programas de investigacion.

Articulo 3.-
Dentro de este marco, ambas Universidades

podran realizar las siguientes formas de
colaboracion:

1. Proyectos de investigacién conjuntas en temas
de interés comun para ambas Universidades.

2. Intercambio de informacién en temas de interés
para ambas Universidades.

3. Intercambio de profesores, investigadores vy
estudiantes para realizar proyectos conjuntos en
los campos de cooperacion que se establezcan.

Articulo 4.-

Ambas Universidades pactardn anualmente las
condiciones en que se produciran los intercambios
de estudiantes a los que se refiere el punto 3 del
Articulo 3. Para ello intercambiaran la informacion
necesaria con, al menos, seis meses antes de su
fecha de comienzo. Esta informacion incluira el modo
de cooperacion, asi como duracion, fechas, nimero
de participantes y cuantos detalles adicionales sean
necesarios para llevar a cabo los intercambios,
atendiendo al principio de reciprocidad.

Articulo 5.-

Para el desarrollo y ejecucién de actividades
conjuntas contempladas en este Convenio se podran
establecer Anexos al mismo, donde se definira la
accién que se pretenda llevar a cabo de forma
concreta.
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Articulo 6.-

Las condiciones econdmicas de los intercambios
se determinardan en los planes de trabajo y se
concretaran, en cada caso, atendiendo a las
posibilidades presupuestarias de las partes.

En cualquier caso, ambas Universidades
procurardn la consecucion de recursos externos,
tanto de instituciones publicas como privadas, para
el desarrollo de sus actividades conjuntas.

Articulo 7.-

El presente Convenio entrara en vigor el dia de
su firma, una vez haya sido aprobado por las

Por la Universidad Complutense
de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector
Fecha:

autoridades competentes, y tendra una duracion de
cinco afos.

Podra renovarse por periodos de igual duracién,
por acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.

La modificacion o rescision del presente
Convenio podra instarse, por escrito, con una
antelacion minima de tres meses, por cualquiera de
las partes —sin perjuicio de las actividades
previamente concertadas— y sera resuelta sobre la
base del comun acuerdo.

El presente Convenio se firma en cuatro
ejemplares, dos en ruso y dos en espafiol, con
idéntica validez.

Universidad Estatal de
Humanidades de Rusia

Chikov Vasiliy Ivanovich
Rector
Fecha:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2011 en el que se aprueba el convenio
de colaboracion académica, cientifica y cultural entre la Universidad Complutense de Madrid y el
institute of foreing affairs and national security of republic of korea (REPUBLICA DE KOREA).

La Universidad Complutense de Madrid (en
adelante UCM) representada por el Sr. Rector
Magnifico, D. Carlos Berzosa Alonso-Martinez, y el
Institute of Foreign Affairs and National Security of
the Republic of Korea (en adelante IFANS) por el Sr.
Decano de Educacion y Formacion, D.
.., animadas por el deseo de
fortalecer las relaciones académicas, cientificas y
culturales entre las dos Instituciones, ACUERDAN
establecer el siguiente Convenio de colaboracion
académica.

Articulo 1.-

El propdsito de dicho de dicho Acuerdo bilateral
(mencionado en adelante como MOU) es facilitar el
marco de intercambio de cooperacioén en los campos
de educacién y formacion.

Articulo 2.-

1. La UCM podra ofrecer programas a los
Diplomaticos coreanos que sean enviados por
IFANS (en lo sucesivo nos referido como
“becario de formacion”).

2.La UCM designara un coordinador que
supervisara la cooperacion y trabajara
estrechamente con el IFANS en lo que se refiere

a los becarios del Gobierno Coreano y sus
programas académicos.

3. Los programas para los becarios de formacién del
INFANS en la UCM podran ser en las siguientes
areas: relaciones internacionales, derecho
internacional, economia y comercio internacional,
estudios regionales y cualquier otro tema en las
que ambas partes estén de acuerdo.

4, Para el desarrollo y ejecucién de actividades
conjuntas contempladas en este Convenio
ambas Instituciones pactaran las condiciones y
se definirdn las acciones que se pretenda llevar a
cado de una forma concreta.

Articulo 3.-

Cada semestre, los becarios no podran tomar
mas de los créditos que habitualmente se requieren
para los programas que ofrece la UCM.

Articulo 4.-

La matricula no debera ser superior a la que se
habitualmente se establece para dichos programas.

Las condiciones econdmicas de los intercambios
se concretaran en cada caso, segun las posibilidades
presupuestarias de las partes.
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Articulo 5.-

1.- En cooperacién con IFANS, la UCM promovera y
facilitara informacién y los materiales
correspondientes para animar a los solicitantes del
Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica
de Corea para que soliciten el programa.

2.- La UCM animara a los becarios para que asistan
a conferencias, seminarios u otros eventos que se
realicen en otras facultades relacionadas con
estudios internacionales durante su periodo de
formacion. La UCM tratara de informar al IFANS de
cada evento por adelantado.

Articulo 6.-

1.- La UCM designara un asesor académico que
aconsejara a los becarios que soliciten el programa.

2.- Todos los procesos administrativos incluidas la
presentacion de las solicitudes estara a cargo de la
Oficina de relaciones internacionales.

Por la Universidad Complutense

de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector

Fecha:

3.- UCM podra rechazar algunas de las solicitudes, se
informara a INFANS de las razones antes de tomar una
decision final.

Articulo 7.-

El presente Convenio entrara en vigor el dia de
la dltima firma, una vez haya sido aprobado por las
autoridades competentes, y tendra una duracion de
cinco afios.

Podra renovarse por periodos de igual duracién,
por acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.

La modificacibn o rescision del presente
Convenio podra instarse, por escrito, con una
antelacién minima de tres meses, por cualquiera de
las partes —sin perjuicio de las actividades
previamente concertadas— y sera resuelta sobre la
base del comin acuerdo.

Este Convenio se firma en cuatro ejemplares
dos en inglés y dos ejemplares en espafol, con
idéntica validez.

Por el Institute of Foreign Affaire and National
Security of the Republic of Korea

Decano de Educacion y Formacion

Fecha:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2011 en el que se aprueba el convenio
de colaboracion académica, cientifica y cultural entre la Universidad Complutense de Madrid y la
St. Petersburgo State Univeristy of Engineering and Economics (RUSIA).

La Universidad Complutense de Madrid,
representada por su Rector Magnifico, Sr. D. Carlos
Berzosa Alonso-Martinez, y Saint Petersburg State
University of  Enginnering and  Economics,
representada por su Rectora, Magnifica, Sra. Dfia.
Olga Vasilievna animadas por el deseo de fortalecer
las relaciones académicas, cientificas y culturales
entre las dos Instituciones, ACUERDAN establecer el
siguiente Convenio de colaboracién académica.

Articulo 1.-

Ambas Universidades acuerdan promover el
desarrollo de la colaboracién académica, cientifica y
cultural y fomentar la cooperacion entre sus distintas
Facultades, Escuelas Universitarias, Departamentos,
Institutos y Centros de Investigacion.

Articulo 2.-

Ambas Universidades colaboraran en todas las
areas de conocimiento de mutuo interés, recogidas

en sus respectivos boletines
programas de investigacion.

académicos vy

Articulo 3.-

Dentro de este marco, ambas Universidades
podran realizar las siguientes formas de
colaboracion:

1. Proyectos de investigacidon conjuntas en temas
de interés comun para ambas Universidades.

2. Intercambio de informacién en temas de interés
para ambas Universidades.

3. Intercambio de profesores, investigadores vy
estudiantes para realizar proyectos conjuntos en
los campos de cooperacion que se establezcan.

Articulo 4.-
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Ambas Universidades pactaran anualmente las
condiciones en que se producirdn los intercambios
de estudiantes a los que se refiere el punto 3 del
Articulo 3. Para ello intercambiaran la informacion
necesaria con, al menos, seis meses antes de su
fecha de comienzo. Esta informacién incluira el modo
de cooperacién, asi como duracién, fechas, namero
de participantes y cuantos detalles adicionales sean
necesarios para llevar a cabo los intercambios,
atendiendo al principio de reciprocidad.

Articulo 5.-

Para el desarrollo y ejecucién de actividades
conjuntas contempladas en este Convenio se podran
establecer Anexos al mismo, donde se definird la
accion que se pretenda llevar a cabo de forma
concreta.

Articulo 6.-

Las condiciones econémicas de los intercambios
se determinaran en los planes de trabajo y se
concretaran, en cada caso, atendiendo a las
posibilidades presupuestarias de las partes.

Por la Universidad Complutense
de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector

Fecha:

En cualquier caso, ambas Universidades
procuraran la consecucién de recursos externos,
tanto de instituciones publicas como privadas, para
el desarrollo de sus actividades conjuntas.

Articulo 7.-

El presente Convenio entrara en vigor el dia de
su firma, una vez haya sido aprobado por las
autoridades competentes, y tendra una duracion de
cinco afios.

Podra renovarse por periodos de igual duracién,
por acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.

La modificacibn o rescision del presente
Convenio podra instarse, por escrito, con una
antelacién minima de tres meses, por cualquiera de
las partes —sin perjuicio de las actividades
previamente concertadas— y sera resuelta sobre la
base del comin acuerdo.

El presente Convenio se firma en cuatro
ejemplares, dos en inglés y dos en espafiol, con
idéntica validez.

Por Saint Petersburg State
University of Enginnering and Economics

Olga Vasilievna
Rectora

Fecha:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2011 en el que se aprueba el convenio
de colaboracion académica, cientifica y cultural entre la Universidad Complutense de Madrid y la
Ecola Superior do Ministerio Publico da Uniao (BRASIL).

La Universidad Complutense de Madrid,
representada por el Sr. Rector Magnifico, D. Carlos
Berzosa Alonso-Martinez, y la Escola Superior do
Ministerio Publico da Uniao representada por el Sr.
Director General, D. Rodrigo Janot Monteiro de
Barros, animadas por el deseo de fortalecer las
relaciones académicas, cientificas y culturales entre
las dos Instituciones,

Las partes, en nombre y representacion de sus
respectivas Instituciones

EXPONEN
I.- Que las Instituciones firmante se encuentran unidad
por una comunidad de intereses y objetivos en los

campos académico y cultural.

Il.- Que son precisamente estas Instituciones las
llamadas, por razén de su esencia, finalidad y

objetivos, a establecer los canales de comunicacion
que permitan el intercambio del conocimiento
cientifico y cultural.

Ill.- Que son Instituciones con personalidad juridica
propia, lo que les permite celebrar acuerdo de esta
naturaleza para el mejor cumplimiento de los fines que
tienen encomendados.

IV.- Por lo anterior, las partes firmantes manifiestan su
interés en realizar intercambios de investigadores,
docentes y culturales que les permitan acrecentar su
vinculacién académica, estableciendo para ello los
instrumentos adecuados.

Por todo ello deciden concertar un Convenio Marco
de colaboracién entre las citadas Instituciones, de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
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Primera.-

Las Instituciones que suscriben convienen en
intercambiar experiencias y personal en los campos
de docencia, la investigacion y la cultural, dentro de

aquellas areas en las cuales tengan interés
manifiesto.
Segunda.-

Para el cumplimiento de la cladusula que

antecede las partes acuerdan desarrollar programas
anuales de intercambio cientifico y cultural que
comprenderan:

1.- Desarrollo de
conjuntos.

proyectos de investigacion

2.- Programas para realizar estudios de postgrado.

3.- Intercambio de profesores,
estudiantes.

investigadores y

4.- Intercambio de informacion relativa a su
organizacién, estructura y funcionamiento, asi como
el desarrollo de los programas anuales.

5.- Imparticidon de cursos, seminarios, etc..., en los
gue participen profesores de las dos instituciones.

6.- Intercambio de material bibliografico, ediciones,
etc..., asi como su adecuada difusion a través de los
canales que tengan establecidos.

Para la consecucibn de esos objetivos
generales, las partes podran establecer Convenios
especificos de colaboraciéon conteniendo objetivos,
vigencia, obligaciones y detalles especificos
necesarios para operar las lineas de coparticipacion.

Las obligaciones financieras resultantes de los
Convenios especificos de colaboraciéon firmados
estaran sujetas a las decisiones de sus respectivos
O6rganos competentes, la disponibilidad de recursos y
las normas legales referentes asuntos financieros de
ambas partes.

Tercera.-

Por la Universidad Complutense
de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector
Fecha:

El presente Convenio Marco podra ser
modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las
partes, a peticibn de wuna de ellas. Las
modificaciones entraran en vigor en las fechas en
que sean acordadas por ambas Instituciones. Los
instrumentos por los cuales deberan constar las
alteraciones propuestas se agregardn como
Clausulas adicionales al presente Convenio Yy
pasaran a ser parte integrante del mismo.

Cuarto.-

El presente Convenio entrara en vigor el dia de
la dltima firma, una vez haya sido aprobado por las
autoridades competentes, y tendra una duracion de
cinco afios.

Podra renovarse por periodos de igual duracién,
por acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.

La modificacion o rescision del presente
Convenio podra instarse, por escrito, con una
antelacion minima de tres meses, por cualquiera de
las partes —sin perjuicio de las actividades
previamente concertadas— y sera resuelta sobre la
base del comun acuerdo.

Quinto.-

Cualquier controversia que pueda surgir a
respecto de la interpretacién, cumplimiento de este
convenio o de la ejecuciébn de actividades vy
proyectos contemplados debera resolverse mediante
negociacion directa entre las partes. Si no se
consigue una solucion satisfactoria para ambas,
estas someteran sus diferencias a un procedimiento
de arbitraje de comdn acuerdo, cuya decision sera
final e inapelable.

Sexto.-

Las atribuciones constantes de este Convenio
no podran ser transferidas, delegadas, a no ser de
comun acuerdo entre las partes.

Este Convenio se firma en cuatro ejemplares,
dos en portugués y dos en espafiol, con idéntica
validez.

Por la Escola Superior do
Ministerio Publico da Uniao

Rodrigo Janot Monteiro de Barros
Director General
Fecha:
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2011 en el que se aprueba el convenio
de colaboracion académica, cientifica y cultural entre la Universidad Complutense de Madrid y la

Universidad Auténoma del Caribe (COLOMBIA).

La Universidad Complutense de Madrid,
representada por su Rector Magnifico, Sr. D. Carlos
Berzosa Alonso-Martinez, y la Universidad del
Estado de Moldavia, representada por su Rectora,
Magnifica, Sra. Dfia. Silvia Beatriz Gette Ponce,
animadas por el deseo de fortalecer las relaciones
académicas, cientificas y culturales entre las dos
Instituciones, ACUERDAN establecer el siguiente
Convenio de colaboracién académica.

Articulo 1.-

Ambas Universidades acuerdan promover el
desarrollo de la colaboraciéon académica, cientifica y
cultural y fomentar la cooperacion entre sus distintas
Facultades, Escuelas Universitarias, Departamentos,
Institutos y Centros de Investigacion.

Articulo 2.-

Ambas Universidades colaborardn en todas las
areas de conocimiento de mutuo interés, recogidas
en sus respectivos boletines académicos vy
programas de investigacion.

Articulo 3.-

Dentro de este marco, ambas Universidades
podrdn realizar las siguientes formas de
colaboracion:

1. Proyectos de investigacién conjuntas en temas
de interés comun para ambas Universidades.

2. Intercambio de informacién en temas de interés
para ambas Universidades.

3. Intercambio de profesores, investigadores vy
estudiantes para realizar proyectos conjuntos en
los campos de cooperacion que se establezcan.

Articulo 4.-
Ambas Universidades pactaran anualmente las
condiciones en que se producirdn los intercambios

de estudiantes a los que se refiere el punto 3 del
Articulo 3. Para ello intercambiaran la informacién

Por la Universidad Complutense
de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector

Fecha:

necesaria con, al menos, seis meses antes de su
fecha de comienzo. Esta informacién incluira el modo
de cooperacion, asi como duracion, fechas, nimero
de participantes y cuantos detalles adicionales sean
necesarios para llevar a cabo los intercambios,
atendiendo al principio de reciprocidad.

Articulo 5.-

Para el desarrollo y ejecucién de actividades
conjuntas contempladas en este Convenio se podran
establecer Anexos al mismo, donde se definird la
accion que se pretenda llevar a cabo de forma
concreta.

Articulo 6.-

Las condiciones econdmicas de los intercambios
se determinaran en los planes de trabajo y se
concretaran, en cada caso, atendiendo a las
posibilidades presupuestarias de las partes.

En cualquier caso, ambas Universidades
procuraran la consecucién de recursos externos,
tanto de instituciones publicas como privadas, para
el desarrollo de sus actividades conjuntas.

Articulo 7.-

El presente Convenio entrara en vigor el dia de
su firma, una vez haya sido aprobado por las
autoridades competentes, y tendra una duracién de
cinco afios.

Podréa renovarse por periodos de igual duracioén,
por acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.

La modificacion o rescision del presente
Convenio podra instarse, por escrito, con una
antelaciéon minima de tres meses, por cualquiera de
las partes —sin perjuicio de las actividades
previamente concertadas— y sera resuelta sobre la
base del comun acuerdo.

El presente Convenio se firma en dos
ejemplares en espafiol, con idéntica validez.

Por la Universidad Autbnoma
del Caribe

Silvia Beatriz Gette Ponce
Rectora

Fecha:
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2011 en el que se aprueba el convenio
de colaboracion académica, cientifica y cultural entre la Universidad Complutense de Madrid y la

University of Balamand (LIBANO).

La Universidad Complutense de Madrid,
representada por su Rector Magnifico, Sr. D. Carlos
Berzosa Alonso-Martinez, y la University of
Balamand, representada por su Presidente,
Magnifico, Sr. D. Elie Salem, animadas por el deseo
de fortalecer las relaciones académicas, cientificas y
culturales entre las dos Instituciones, ACUERDAN
establecer el siguiente Convenio de colaboracién
académica.

Articulo 1.-

Ambas Universidades acuerdan promover el
desarrollo de la colaboraciéon académica, cientifica y
cultural y fomentar la cooperacion entre sus distintas
Facultades, Escuelas Universitarias, Departamentos,
Institutos y Centros de Investigacion.

Articulo 2.-

Ambas Universidades colaboraran en todas las
areas de conocimiento de mutuo interés, recogidas
en sus respectivos boletines académicos vy
programas de investigacion.

Articulo 3.-

Dentro de este marco, ambas Universidades
podran realizar las siguientes formas de
colaboracion:

1. Proyectos de investigacién conjuntas en temas
de interés comun para ambas Universidades.

2. Intercambio de informacién en temas de interés
para ambas Universidades.

3. Intercambio de profesores, investigadores vy
estudiantes para realizar proyectos conjuntos en los
campos de cooperacion que se establezcan.

Articulo 4.-

Ambas Universidades pactaran anualmente las
condiciones en que se producirdn los intercambios
de estudiantes a los que se refiere el punto 3 del
Articulo 3. Para ello intercambiaran la informacion

Por la Universidad Complutense
de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Martinez
Rector

Fecha:

necesaria con, al menos, seis meses antes de su
fecha de comienzo. Esta informacion incluira el modo
de cooperacién, asi como duracién, fechas, niamero
de participantes y cuantos detalles adicionales sean
necesarios para llevar a cabo los intercambios,
atendiendo al principio de reciprocidad.

Articulo 5.-

Para el desarrollo y ejecucién de actividades
conjuntas contempladas en este Convenio se podran
establecer Anexos al mismo, donde se definird la
accion que se pretenda llevar a cabo de forma
concreta.

Articulo 6.-

Las condiciones econdémicas de los intercambios
se determinaran en los planes de trabajo y se
concretaran, en cada caso, atendiendo a las
posibilidades presupuestarias de las partes.

En cualquier caso, ambas Universidades
procuraran la consecucién de recursos externos,
tanto de instituciones publicas como privadas, para
el desarrollo de sus actividades conjuntas.

Articulo 7.-

El presente Convenio entrara en vigor el dia de
su firma, una vez haya sido aprobado por las
autoridades competentes, y tendra una duracion de
cinco afios.

Podra renovarse por periodos de igual duracién,
por acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.

La modificacibn o rescision del presente
Convenio podra instarse, por escrito, con una
antelacion minima de tres meses, por cualquiera de
las partes —sin perjuicio de las actividades
previamente concertadas— y sera resuelta sobre la
base del comun acuerdo.

El presente Convenio se firma en cuatro
ejemplares, dos en inglés y dos en espafol, con
idéntica validez.

Por University of Balamand
Elie Salem

Presidente

Fecha:
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[.2. VICERRECTORADO DE DEPARTAMENTOS Y CENTROS

Elecciones a Directores de Departamento Universitario.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 13 a),
del Reglamento Electoral de Ila Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del
Claustro de 16 de noviembre de 2005, se procede a la
publicacion de los procesos electorales
correspondientes a Directores de Departamento cuya
convocatoria se formalizara en el mes de mayo:

1.1 Directores de Departamento:

- Departamento de Filologia ltaliana
- Departamento de Historia del Derecho y de las
Instituciones

Las actuaciones correspondientes a los procesos
electorales mencionados son competencia de las
Juntas Electorales de los Departamentos y se
desarrollaran conforme a lo previsto en los Titulos Il y
Il del Reglamento Electoral.

Fe de erratas en la denominacion de la Comisién Permanente del Consejo del Departamento de
Didéactica de la UCM, publicado en el BOUC n° 6 de 29 de abril.

Detectado error en la denominacion del
Departamento, se procede a su correccién en los
siguientes términos:

Donde dice:
“Comisibn  Permanente del Consejo del

Departamento de Didactica de la UCM, aprobada
en Consejo con fecha 19 de octubre de 2010.”

Debe decir:

“Comisibn  Permanente del Consejo del
Departamento de Didactica de la Expresion
Plastica de la UCM, aprobada en Consejo con
fecha 19 de octubre de 2010.”
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ll. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del
Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del Claustro
Universitario, de la Junta Electoral de la UCM y de las
Juntas Electorales de Centro, en los términos que se
establecen en la normativa electoral, agotan la via
administrativa y contra los mismos se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a la fecha de esta
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o bien
recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
hubiera dictado el acto en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32 del
Capitulo 1l del Titulo VIl de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Los restantes actos administrativos contenidos en
esta publicacidon no agotan la via administrativa y contra
los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el

Rector de la Universidad, que podra dirigirse, bien al
organo que dict6 el acto, bien por el propio Rector, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha
de esta publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo VIl de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de
13 de enero.

En los casos en que se produzca notificacion
personal de los actos administrativos contenidos en
esta publicacion, los plazos a que se ha hecho
referencia se computaran para los notificados desde
el dia siguiente a la recepcidn de la citada notificacién
personal.

Los recursos a que se hace referencia
anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la
Universidad sobre revision de actos administrativos, y
de que el interesado pueda interponer cualquier otro
recurso que estime procedente.
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