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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. Consejo de Gobierno

1.1.1. Vicerrectorado de Investigacion

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 6 de mayo de 2014, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento de Régimen Interno del Instituto Universitario Pluridisciplinar.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DEL

INSTITUTO UNIVERSITARIO
PLURIDISCIPLINAR DE LA
UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE DE MADRID

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. — Naturaleza

El Instituto Universitario Pluridisciplinar se
configura como un Instituto Universitario de
Investigacion propio de la Universidad
Complutense de Madrid, sin personalidad
juridica propia distinta de la de la
Universidad.

Articulo 2. — Régimen Juridico

El Instituto Universitario Plurisdisciplinar,
creado a propuesta del Consejero de
Educacion y Cultura de la Comunidad de
Madrid, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 31 y en
ejercicio de lo previsto en el Real Decreto
942/1995, de 9 de junio, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad de Madrid en
materia de Universidades, considerando
que los importantes objetivos de
investigacién que en el Instituto se propone
requieren la  consolidacibn de las
infraestructuras de investigacion y
formacion ya existentes, y que ello

redundard en beneficio del desarrollo
cientifico-técnico de la  Universidad
Complutense de Madrid, y en general de la
comunidad cientifica especializada en estas
areas, una vez cumplidos los requisitos
legales y previo informe del Consejo de
Universidades, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10.2 de la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria y el articulo 25 del
Real Decreto 861/1985, de 24 de abiril
(BOCM 189, de 11 de agosto de 1997), se
regira por lo dispuesto en la legislacion
universitaria vigente, por los Estatutos de la
Universidad Complutense, por el
Reglamento de Centros y Estructuras de la
UCM y demas normas que los desarrollen,
asi como por el presente Reglamento de
Régimen interno.

Articulo 3. — Sede

El Instituto Universitario Pluridisciplinar
tendrd su sede en el edificio sito en el
Paseo de Juan XXIIl, N° 1, ocupando la
totalidad de dicho edificio con la excepcion
del ala Este de la planta s6tano y el ala
Oeste de la primera planta, ocupados por el
Instituto de Estudios Biofuncionales de la
UCM.

Articulo 4. — Fines y Actividades

El Instituto Universitario Pluridisciplinar es
un centro dedicado a la investigacion y
difusibn en el ambito interdisciplinar en
ciencias.
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La caracteristica béasica del Instituto, tal
como recoge el documento de su creacion
(BOCM 189, de 11 de agosto de 1997), es
su proyeccion interdisciplinar, inherente a su
propia esencia y estructura, teniendo como
objetivo  primordial el trasvase o0
transferencia de ideas y técnicas entre las
areas cientificas implicadas, que estan a
cargo de tres grandes Unidades
constituidas dentro del mismo: Unidad de
Cartografia Cerebral, Unidad de Fluidos y
Unidad de Laseres y Haces Moleculares. Su
actividad se desarrolla tanto en
investigacion  basica como  aplicada,
ademas de la formacién de investigadores y
la realizacion de actividades docentes
especializadas.

Asimismo podra organizar y desarrollar
programas de Posgrado en los términos
previstos en los Estatutos de la UCM vy el
Reglamento de Centros y Estructuras de la
UCM, asi como proporcionar asesoramiento
técnico en el @mbito de sus competencias.

A tal fin, el Instituto podra desarrollar las
siguientes actividades:

a) La formulacibn y ejecucion,
individual o conjuntamente, de proyectos de
investigacion en materias y temas relativos
a investigacion interdisciplinar en ciencia.

b) La organizacion y desarrollo de
estudios de posgrado (master y titulos
propios) y cursos que permitan la obtencion
de titulos de formacion especializada en
materias relacionadas con su actividad, asi
como certificados universitarios segun la
normativa establecida a estos efectos por la
Universidad Complutense.

c) La prestacion de servicios de
consultoria y asistencia técnica, asi como la
ejecucion de proyectos en las areas y
materias objeto de su actividad, mediante
acuerdo de condiciones con las entidades
que lo soliciten.

d) El intercambio docente e
investigador con otros Centros
universitarios, nacionales y extranjeros, en
aquellas éareas y materias objeto de su
actividad.

e) Promocion de grupos de trabajo
entre postgraduados universitarios para la
elaboracién de propuestas de estudio y
accion en las materias objeto del mismo.

f) La organizacion de conferencias,
seminarios y encuentros sobre las materias
propias de su competencia.

g) La expedicion de diplomas vy
certificados de los estudios cursados en el
Instituto, de acuerdo con la normativa
general aplicable.

h) La realizacion de publicaciones,
peridédicas o no, sobre cuanto se relacione
con su objeto.

i) La creacibn y puesta en
funcionamiento de cuantas actividades
acuerde el Consejo, por iniciativa propia o a
propuesta de distintas entidades.

TiTULO Il

ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 5. — Gobierno y Administracion

El gobierno y administracion del Instituto
Pluridisciplinar corresponde a los siguientes
organos: Consejo del Instituto, Director del
Instituto, y Secretario del Instituto.

Capitulo Il
Consejo del Instituto

Seccién 12
Composicién y Funciones

Articulo 6. - Composicion

1.- El Consejo del Instituto Universitario
Pluridisciplinar es el érgano colegiado de
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gobierno 'y administracion del mismo,
estando constituido por:

a) El Director que lo presidira.

b) Todos los doctores con
vinculacibn  permanente  adscritos  al
Instituto, que constituiran el 63 por ciento
del mismo.

c) Un 12 por ciento de Becarios
predoctorales de investigacion.

d) Un 10 por ciento del sector “Resto
de Personal Docente e Investigador”, que
no esté incluido en ninguna de las
categorias anteriores.

e) Un 10 por ciento de estudiantes
de Postgrado.

f) Un 5 por ciento del Personal de
Administracion y Servicios.

Si no existiese un namero suficiente
para cubrir alguno de los porcentajes de los
restantes sectores previstos en las letras c)
d) e) y f), el porcentaje de los sectores
mencionados se incrementara de forma
proporcional.

3.- La condicion de miembro del Consejo
del Instituto es personal e indelegable, e
implica el deber de asistir a todas las
reuniones que celebre el 6rgano colegiado.
En caso de no poder cumplir con esta
obligacion, debera ser por causa justificada,
debiendo comunicarse la misma al Director.

4.- El mandato de los miembros del Consejo
de Instituto sera de cuatro afos, excepto el
del sector de estudiantes que se renovara
cada dos afos.

5.- La eleccibn de los miembros que
integren el Consejo del Instituto se
efectuard mediante procedimiento electoral
en la forma dispuesta en los articulos 131 a
149 del Reglamento Electoral de la
Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 7. — Funciones

1. Son funciones del Consejo del Instituto
las siguientes:

a) Elegir, y revocar mediante la
mocion de censura constructiva, al Director,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento
Electoral de la Universidad Complutense de
Madrid.

b) Elaborar las propuestas de
modificacion del Reglamento de Régimen
Interno para su eventual aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la UCM.

c) Aprobar anualmente la
distribucion de los recursos presupuestarios
atribuidos al Instituto, asi como de cuantas
dotaciones, subvenciones y ayudas le sean
asignadas, y la cuenta de liquidacion del
mismo al final del ejercicio.

d) Aprobar la memoria anual de la
labor investigadora del Instituto, que sera
presentada por el Director, para su
elevacion al Rector conforme al articulo 21
de los Estatutos UCM, antes del mes de
diciembre siguiente a la expiracion del curso
académico objeto de la memoria.

e) Aprobar los programas teéricos y
practicos de las Ensefianzas Especializadas
gue imparta.

f) Elaborar y aprobar, en su caso, la
propuesta de los programas de Posgrado, y
los que den lugar a la obtencién de Titulos
Propios de la Universidad Complutense.
Aprobar la elaboracion y direccion de tesis
doctorales de conformidad con la legislacion
vigente.

g) Establecer, antes del 1 de julio de
cada afo, el plan docente y el calendario
oficial de examenes del curso siguiente,
salvaguardando las directrices emanadas
del Consejo de Gobierno. Asimismo, debera
establecer los procedimientos  que
garanticen su cumplimiento de acuerdo con
la planificacion y los criterios organizativos
del Centro o Centros y Departamentos con
los que se interrelacione.

h) Aprobar los planes o programas
de investigacion del Instituto y conocer los
planes de investigacion de sus miembros.

i) Aprobar la admision de nuevos
miembros en el Instituto.
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j) Aprobar la modificacion, creacion
0 supresion de las Unidades que componen
el Instituto.

k) Establecer planes especificos de
formacién continuada de sus miembros en
técnicas de investigacion, asi como planes
de formacidén en técnicas de investigacion
especificas dentro de su ambito de
competencia para profesores, ayudantes,
becarios y PAS de la Universidad. En este
ultimo caso lo hard en coordinacién con la
Gerencia de la Universidad.

[) Establecer, en su caso, las
normas de utilizacion de los espacios
asignados  al Instituto  (salas  de
conferencias, seminario, comedor,
despachos de visitantes, talleres,
animalario, etc) y los servicios del Instituto
(sistemas de proyeccion, TV, videos, etc)
gue permitan a todos sus miembros un
acceso eficaz y garanticen su uso
adecuado.

m) Velar por el cumplimiento de los
derechos y deberes del personal del
Instituto y de los estudiantes y resolver sus
reclamaciones en el ambito de
competencias del Instituto.

n) Establecer las comisiones que
estime convenientes para Su mejor
funcionamiento.

) Emitir informes sobre el
reconocimiento de honores a personas que
hayan destacado por su cualificada
actividad investigadora en el ambito de
actuacion del Instituto.

o) El Consejo desempeniara,
asimismo, todas aquellas otras funciones
necesarias para cumplir con el cometido
gue el articulo 15 de los Estatutos de la
UCM vy del Reglamento de Centros y
Estructuras de la UCM atribuyen a los
Institutos.

2. No se podrdn delegar con caracter
resolutorio las funciones recogidas en las
letras a),b),c), d), e), f), g), h), i) J) y m) que
podran ser objeto de delegacién a efectos
de su estudio y de la elaboracién de
propuestas.

3. Cuando alguna norma atribuya
genéricamente alguna competencia a los
Institutos, se entendera que lo hace al
Consejo de Instituto.

Articulo 8. — Derechos de los miembros

Los miembros del Consejo del Instituto
ostentan los siguientes derechos:

a) Recibir, con la antelacion minima
de 48 horas la convocatoria de las
reuniones, conteniendo el orden del dia de
las mismas.

b) Tener a su disposicién, en igual
plazo toda la documentacion que contenga
la informacién necesaria para el debido
tratamiento de los asuntos que figuren en el
orden del dia.

c) Participar en los debates de las
sesiones.

d) Ejercer su derecho al voto y
formular su voto particular, asi como
expresar el sentido del mismo y las causas
que lo justifican. El ejercicio de este derecho
es personal, intransferible e indelegable.

e) Formular ruegos y preguntas.

f) Obtener la informacién precisa
para cumplir las funciones asignadas.

g) Cuantas otras funciones sean
inherentes a su condicion.

Articulo 9. — Deberes de los miembros

Los miembros del Consejo del Instituto
ostentan los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del Consejo
del Instituto, asi como contribuir a su normal
funcionamiento, participando en cuantas
actividades sean precisas.

b) Guardar secreto en los casos en
gue la naturaleza de la informacién asi lo
requiera.

c) Abstenerse de intervenir en las
decisiones del 6rgano cuando incurra en
alguna de las causas previstas en la
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legislacion del régimen juridico de las
Administraciones publicas.

Articulo 10. — Pérdida de la condicion de
miembro

1.-Los miembros del Consejo del Instituto
perderan dicha condicién por:

a) Renuncia formalizada por escrito
dirigido al Director del Instituto.

b) Fallecimiento
c) Incapacidad.

d) Condena penal firme a
inhabilitacibn absoluta o especial para
empleo o cargo publico, o pena de
suspension de empleo o cargo publico,
durante el tiempo de ejecucidon de la
condena.

e) Dejar de estar adscrito al Instituto.

f) Dejar de estar en situacion de
servicio activo en la UCM.

2.- Los miembros del Consejo del Instituto
electos perderan su condicion, ademas de
por las causas anteriores:

a) Por finalizacion de su periodo de
mandato.

b) Por cese en el cargo o grupo por
el que es miembro del Consejo.

c) Por decision judicial firme que
anule su eleccion o proclamacion.

d) Por decision del Director como
consecuencia de inasistencias, sin causa
justificada, a tres sesiones consecutivas 0
seis alternas en un curso académico.

3.- Son causas justificadas de inasistencia a
las sesiones del Consejo del Instituto:

a) Enfermedad o accidente.

b) Muerte o enfermedad grave de un
familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

c) Disfrutar de permiso o licencia por
estudios, asistencia a congresos O
estancias fuera de la Universidad.

d) Cualquiera otra que motive
razonablemente la ausencia.

4.- El Director podra requerir a los miembros
del Instituto que justifiguen adecuadamente
las faltas de asistencia a las sesiones del
Consejo.

Articulo 11.- Procedimiento para la
declaracién de pérdida de condicion de
miembro del Consejo del Instituto por
inasistencia a sus reuniones

El procedimiento para la declaracion de la
pérdida de condicion de miembro del
Consejo del Instituto por inasistencia, en los
términos recogidos en el apartado 2. d) del
articulo anterior, exigira la instruccion de un
expediente contradictorio, que sera iniciado
a instancia del Director del Instituto, quien
nombrard un instructor miembro del Instituto
de diferente sector al que pertenezca el
miembro del Consejo al que se instruya
expediente, debiendo cumplirse las
siguientes fases o tramites:

a) Acuerdo de iniciacion, en el que
se haran constar las inasistencias a las
sesiones del Consejo del Instituto e
incorporara las Actas de las sesiones en las
gue se base la inasistencia.

b) Traslado del acuerdo de iniciacion
al miembro contra el que se dirija para que
pueda efectuar las alegaciones que estime
oportunas, en el plazo de diez dias habiles y
justifigue las causas que puedan haber
justificado las inasistencias, debiendo
aportar las pruebas que acrediten la
justificacion asi como toda aquella que
considere de interés.

c) Propuesta de resolucion en la que
se acuerde, bien el archivo por encontrar
justificadas las ausencias o al menos
aquellas que determinen la no incursion en
causa de peérdida de la condicion de
miembro del Instituto, bien la propuesta de
resolucion de pérdida de la condicién de
miembro del Instituto por considerar
injustificadas las inasistencias en numero
igual o superior a las previstas como causa
de pérdida de dicha condicion. Esta
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propuesta de resolucién deberé ser en todo
caso motivada.

d) La propuesta de resolucién sera
comunicada al miembro en quien concurra
esta causa y se elevara al Rector para que
resuelva. Esta resolucion agotara la via
administrativa y serd susceptible de recurso
potestativo de reposicion e impugnable ante
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Seccién 22 Funcionamiento

Articulo 12. — Reuniones

1.- El Consejo del Instituto se reunira,
presidido por su Director, al menos, una vez
por trimestre en periodo lectivo. EI Consejo
del Instituto podra funcionar en pleno y a
través de comisiones. Las comisiones solo
tendran mero caracter preparatorio de los
temas, cuyas decisiones seran aprobadas
posteriormente por el pleno del Consejo.

2.- En los casos de ausencia, enfermedad u
otra causa justificada que impida al
Presidente del Consejo acudir a la sesion
convocada, ésta sera presidido por el
miembro del Consejo que corresponda, de
conformidad con lo previsto en el articulo 19
del presente Reglamento.

Articulo 13. — Convocatoria y orden del
dia
1.- El Consejo del Instituto sera convocado

por el Presidente, por decisién propia o a
solicitud del 20 % de miembros del érgano.

2.- La Convocatoria y el orden del dia
deberan ser comunicada a todos los
miembros del Consejo con un minimo de 48
horas de antelacion a la celebracion de la
reunion.

3.- ElI orden del dia se fijara por el
Presidente e incluira, necesariamente,
aquellos asuntos que hayan sido solicitados
por, al menos, el 20% de los miembros del
Consejo.

4.- No podra ser objeto de deliberacién,
votacion ni acuerdo, ningun asunto no

incluido en el orden del dia, salvo que se
hallen presentes todos los miembros del
Consejo del Instituto y sea declarada la
urgencia por el voto favorable de la mayoria
de los mismos.

Articulo 14. — Constitucion del Consejo

1.- En primera convocatoria, el quérum
vélido para la constitucion del Consejo sera
de la mitad de sus miembros, debiendo
estar presentes, ademas de ellos, el
Presidente y el Secretario.

2.- Si no existiera quérum, el Consejo se
constituird en segunda convocatoria, media
hora después de la sefialada para la
primera, siempre que estén presentes un
tercio de sus miembros, asi como el
Presidente y el Secretario. Si tampoco
existiera quérum en la  segunda
convocatoria, se suspendera la reunion.

Articulo 15 — Quérum para la adopcidn
de acuerdos

1.- Las decisiones del Consejo se
consideraran validas cuando se adopten por
mayoria simple de los asistentes. No
obstante, se exigira mayoria absoluta para
la aprobacion de los asuntos que a
continuacion se relacionan:

a) Propuesta de modificacion vy
extincion del Instituto

b) Propuesta de aprobacion del
Reglamento de Régimen Interno y sus
modificaciones

c) Propuesta de aprobacion de
Programas de Posgrado, Ensefianzas
Especializadas y Titulos Propios, que
imparta asi como sus modificaciones.

d) Propuesta de creacion,
modificacion o supresion de Unidades.

e) Propuesta de admision de nuevos
miembros en el Instituto.

2.- Si no se obtuviera dicha mayoria en
primera vuelta, en la segunda votacion, que
se celebrara como maximo tres dias
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después de la primera, s6lo sera necesaria
la mayoria simple.

Articulo 16.- Actas

1. De cada sesion que celebre el Consejo
del Instituto se levantara acta por el
Secretario, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del
dia de la reunion, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos
adoptados.

2. En el acta figurara el acuerdo o acuerdos
adoptados. A solicitud de los respectivos
miembros del 6rgano se incluira el voto
contrario al acuerdo adoptado, su
abstencion y los motivos que la justifiquen o
el sentido de su voto favorable. Asimismo,
cualquier miembro tiene derecho a solicitar
la trascripcion integra de su intervencién o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o
en el plazo que sefnale el Director, el texto
que se corresponda fielmente con su
intervencién, haciéndose asi constar en el
acta o uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo
mayoritario podran formular voto particular
por escrito en el plazo de cuarenta y ocho
horas, que se incorporara al texto aprobado.
Los votos particulares se limitaran a
exponer las razones de la discrepancia.

4. Cuando los miembros del 6rgano voten
en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su
caso pudiera derivarse.

5. Las actas se aprobaran en la siguiente
sesion, pudiendo no obstante emitir el
Secretario certificacion sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.
En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacion del acta se harda constar
expresamente tal circunstancia.

6. Las Actas deberan ser firmadas, en la
ultima pagina y al margen de cada una de
las demas, por el Secretario y seran visadas
por el Presidente, con el sello del Instituto.
Las hojas deberan ser numeradas
correlativamente, a partir del nimero 1.
Serdn archivadas en la secretaria del
organo bajo la responsabilidad del
Secretario, sin perjuicio de las disposiciones
sobre archivo y gestion documental que
provenga de la Secretaria General.

7. Con caracter general, las actas del
Consejo del Instituto seran publicas para
todo aquel que acredite un interés legitimo,
a salvo la intimidad de las personas.

8. El Acta de una sesion deberd ser
sometida a aprobacion al comienzo de la
siguiente.

9. Cualquier miembro del Consejo que no
esté de acuerdo con el contenido del Acta
solicitara que se introduzcan las
modificaciones que considere. La solicitud
de modificacion debera realizarse por
escrito con al menos dos dias de antelacion
a la reunion del Consejo en el que haya de
aprobarse el acta. El Secretario de la sesion
correspondiente del Acta en cuestion, podra
no estimar correctas las modificaciones, en
cuyo caso podra rechazar motivadamente
las modificaciones que se planteen, sin
perjuicio del sometimiento a aprobacion de
la misma.

Capitulo Il
Organos Unipersonales

Seccidén 12 Director del Instituto

Articulo 17.- Nombramiento

1.- El Director es el érgano unipersonal de
gobierno y administracion del mismo, ejerce
la representacion de éste y las funciones de
direccién y gestion ordinaria del mismo.



10 22 de mayo de 2014

BOUC num. 10

2.- El Director sera elegido, y sustituido en
el caso de prosperar una mocion de
censura, por el Consejo del Instituto vy
nombrado por el Rector entre los doctores
con dedicaciones a tiempo completas
pertenecientes al Instituto, en la forma
prevista en los articulos 215 y siguientes del
Reglamento Electoral de la UCM.

Articulo 18.- Funciones
Son funciones del Director:

a) Ejercer la representacion del
Instituto.

b) Promover y presentar al Consejo
de Instituto la programacion y organizacion
de la actividad docente e investigadora a
gue se refiere el articulo 61 del Reglamento
de Centros y Estructuras de la UCM, asi
como velar por el desarrollo de las mismas.

c) Ejecutar los acuerdos del Consejo
de Instituto.

d) Convocar el Consejo de Instituto,
de oficio o a peticién del 20 por 100 de sus
miembros, presidir sus reuniones vy fijar el
orden del dia.

e) Supervisar la redaccion de la
memoria anual de la labor investigadora del
Instituto a que se refieren el articulo 61. 1.
d) del Reglamento de Centros y Estructuras
de la UCMy el articulo 21.2 de los Estatutos
de la UCM.

f) Dar su conformidad a los
contratos a los que se refieren los articulos
173y 174 de los Estatutos de la UCM.

g) Elaborar las propuestas de
ingresos y gastos del Instituto, que seran
aprobadas, en todo caso, por el Consejo de
Instituto.

h) Organizar, con ayuda del
Secretario, las actividades propias del
Instituto conforme a sus competencias,
atendiendo a los recursos humanos vy
materiales.

i) Comunicar al Consejo de Instituto
los acuerdos del Consejo de Gobierno,
Junta de Facultad o de Escuela

Universitaria, de los Consejos de
Departamento y de otros Organos
académicos de la UCM de Madrid con los
gue esté relacionado.

j) Atender y tramitar, en su caso, las
reclamaciones que se susciten en el ambito
de las competencias del Instituto.

k) Proponer al Rector el
nombramiento y cese del Secretario del
Instituto.

[) Cualquier otra funciébn que le
delegue el Consejo de Gobierno o el Rector.

Articulo 19. — Sustitucion del Director

1.- En los casos de vacante, ausencia 0
enfermedad, el Director sera sustituido, y
sus funciones asumidas por el miembro del
Consejo de mayor categoria académica,
antigiiedad en el Instituto y edad, en este
orden, de entre sus componentes.

2.- En el caso de vacante, se iniciaran
inmediatamente los tramites para proceder
a la propuesta y nombramiento de Director
con arreglo a lo previsto en el Reglamento
Electoral de la U.C.M.

Seccidén 22 El Secretario

Articulo 20. -Nombramiento y cese

1.- El Secretario serd& nombrado por el
Rector, a propuesta del Director del
Instituto, entre el personal permanente con
dedicacion a tiempo completo. El Secretario
cesara en sus funciones por las causas
establecidas en el articulo 10 del
Reglamento, asi como por el cese en el
cargo del Director que lo propuso.

2.- En los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, el Secretario sera sustituido
por aquél que designe el Director, mientras
dure la imposibilidad del titular, bien para
cada sesion.
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Articulo 21. - Funciones
Son funciones del Secretario las siguientes:

a) Auxiliar en las  funciones
administrativas al Director del Instituto.

b) Asistir a las reuniones del
Consejo del Instituto con voz pero sin voto
si no ostenta la condicion de miembro del
organo, y con voz y voto si la Secretaria la
ostenta un miembro del mismo.

c) Efectuar la convocatoria de las
sesiones por orden de su Presidente, asi
como las citaciones a los miembros del
mismo.

d) Recibir los actos de comunicacion
de los miembros con el érgano y, por tanto,
las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones o cualquiera otra clase de
escritos de los que deba tener
conocimiento.

e) Preparar el despacho de los
asuntos, redactar y autorizar las actas de
las sesiones.

f) Expedir certificaciones de los
acuerdos aprobados.

g) Elaborar y custodiar el libro de
actas de las reuniones del Consejo

h) Asistir y asesorar al dérgano
colegiado en el desarrollo de sus funciones.

i) Elaborar bajo la supervision del
Director del Instituto la memoria anual de
actividades del mismo.

) Si es miembro del oOrgano
colegiado, ejercer aquellos derechos que
como tal le correspondan.

k) Cuantas otras funciones sean
inherentes a su condicion de Secretario.

TITULO 1l

REGIMEN DEL PROFESORADO Y
DEMAS PERSONAL

Articulo 22. — Personal del Centro

1. El Instituto Universitario Pluridisciplinar
agrupara al personal que el Rector adscriba
a los mismos, sin perjuicio de lo que, en su
caso, puedan establecer los
correspondientes convenios de creacién o
adscripcion.

2. Pueden ser miembros del Instituto
Universitario:

a) Personal docente e investigador
de la UCM. Al Instituto podran adscribirse
profesores de la universidad, previo informe
favorable del Departamento del que formen
parte y la aceptacién del Instituto. Ello no
obstante, seguiran integrados en el
Departamento, por lo que la actividad
desarrollada en el Instituto no podra
menoscabar las obligaciones docentes e
investigadoras que llevan a cabo en el
Departamento, sin perjuicio de que el
Consejo de Gobierno pueda modificar las
horas de su dedicacion docente, oido el
Consejo de Departamento al que
pertenezcan.

b) Investigadores y personal de
otros centros publicos o privados que
colaboren con el Instituto en virtud del
correspondiente convenio. A este fin, los
otros centros comunicaran a la UCM qué
personal se adscribe al Instituto.

c) Personal investigador o docente
contratado por la Universidad para
programas 0 proyectos concretos
desarrollados por el Instituto.

d) Becarios de investigacion
adscritos al Instituto o a proyectos concretos
gue se ejecuten en él y que cumplan los
requisitos del articulo 110 de los Estatutos.

e) Personal de administracion vy
servicios.

f) Miembros honorarios de entre
aquellas personalidades de reconocido
prestigio que por sus trabajos en las
actividades del ambito del Instituto. Estos
miembros honorarios seran nombrados por
el Rector a propuesta del Consejo de
Instituto.
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3. El Instituto debera contar como
minimo con 10 profesores permanentes
doctores de la UCM adscritos al mismo.

4. Al menos el 50% del personal
deberé formar parte del personal docente e
investigador de la UCM.

Articulo 23. - Reégimen del personal
docente e investigador

1. El personal docente e investigador de la
UCM, adscrito al Instituto seguira integrado
en su Departamento de procedencia para el
debido cumplimiento de sus obligaciones
docentes e investigadoras. La adscripcion
deberda ser renovada cada tres afios,
acreditandose de forma expresa la voluntad
del investigador y del Instituto.

2. La dedicacién al Instituto no podra
exceder de 20 horas semanales, y en
ningln caso podra ir en detrimento de las
obligaciones que el profesorado debe
cumplir ~en su Departamento de
procedencia. EI Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejo de Instituto, podra
modificar las horas de dedicacion docente
para el profesorado adscrito a dicho
Instituto, previo informe favorable, en su
caso, del Consejo de Departamento al que
pertenezcan.

3. Las horas destinadas a la docencia en el
Instituto por cada profesor doctor adscrito a
él, no podran exceder del treinta por ciento
del total de horas de docencia que les
correspondan.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 24. — Presupuesto

El Instituto Universitario Pluridisciplinar
tendra su presupuesto integrado en el
Presupuesto General de la UCM y su

gestion econdmica y patrimonial se regira
por las normas generales o especificas que
establezca la Universidad.

La distribucion de los recursos
presupuestarios atribuidos al Instituto, asi
como de cuantas dotaciones, subvenciones
y ayudas le sean asignadas, y la cuenta de
liquidacion del mismo al final del ejercicio se
realizara mediante acuerdo del Consejo de
Instituto.

Articulo 25. — Recursos econémicos
1.- Los recursos econdmicos del Instituto

Pluridisciplinar de la UCM estaran
compuestos por:
a) La dotacion econdomica

consignada en el Presupuesto de la
Universidad Complutense.

b) Los ingresos que, conforme a lo
previsto en la legislacion vigente, pudiera
corresponderle percibir 'y los que se
produzcan como consecuencia de sus
actividades.

TITULO V
MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES

Articulo 26. — Memoria Anual de
Actividades

1.- La Memoria Anual de Actividades del
Instituto, se elevara al Rector, a través del
Vicerrectorado de  Departamentos vy
Centros, durante el mes de diciembre, a
partir del primer afio de funcionamiento del
Instituto.

2.- La Memoria Anual de actividades sera
elaborada por el Secretario del Instituto,
bajo la supervision del Director y aprobada
por el Consejo, y recogera todas las
actividades realizadas por el Instituto,
incluyendo la memoria de su labor
investigadora

3.- La memoria anual comprendera, al
menos, los siguientes aspectos:
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a) Relacion de miembros del

Instituto.
b) Actividad Investigadora:

- Proyectos de investigacion
financiados, contratos de
investigacion al amparo del
articulo 83 de la LOU,

especificando la  cuantia
econdbmica y la entidad
financiadora.

- Publicaciones (se

adjuntara fotocopia de Ila
primera y Ultima pagina de la
publicacion).

- Tesis Doctorales, Tesinas
y otros trabajos de
investigacion,  especificando
titulo, director, nombre del
autor, calificacion y centro
donde fueron defendidos.

c) Actividad Docente: ensefianzas
especializadas, Titulos Propios y Posgrado.

d) Otras Actividades como asesoria
técnica, patentes, congresos y convenios.

e) Relacion de ingresos y gastos
realizados durante el afio anterior.

f) Relacion de material inventariable
adquirido durante el afio anterior.

TITULO VI

DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR

Articulo  27. - Modificacion  del
Reglamento de Régimen Interior

La propuesta de modificacion del presente
Reglamento de Régimen Interior requerira
los votos favorables de la mayoria absoluta
del Consejo del Instituto, obtenidos los
cuales el texto propuesto se remitira al
Consejo de Gobierno para su eventual
aprobacion.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Reglamento de
Régimen Interior entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el BOUC.

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. Consejo de Gobierno

1.1.2. Vicerrectorado de Estudiantes

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 6 de mayo de 2014, por el que se aprueba la
modificacion de las Normas de Admision de Solicitudes y Adjudicacion de Plazas en los
Colegios Mayores, propios y adscritos, de la Universidad Complutense de Madrid.

NORMAS DE ADMISION DE
SOLICITUDES Y ADJUDICACION
DE PLAZAS EN LOS COLEGIOS
MAYORES, PROPIOS Y ADSCRITOS,
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
DE MADRID

(Aprobadas por el Consejo de Gobierno en

la sesion del 22 de febrero de 2005 (BOUC

NUum. 3 de 4 de abril de 2005) y modificadas

por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6
de mayo de 2014)
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Colegios Mayores son centros integrados
en la Universidad. Su funcion no se limita sélo
a proporcionar residencia a los universitarios,
sino que asimismo incluye como requisito
indispensable la promocién de su formacion
cultural, cientifica y humana, asi como la
proyeccion de su actividad al conjunto de la
comunidad universitaria y de la sociedad.

La Universidad Complutense cuenta con un
importante elenco de Colegios, tanto propios
como adscritos. Entre todos, componen la
oferta colegial mas amplia y variada de la
Comunidad de Madrid, al tiempo que
constituyen una pieza central del entramado
institucional de la Universidad Complutense.

La presente normativa responde al objetivo de
establecer un procedimiento de aplicacion a
todos los Colegios Mayores de la Universidad
Complutense, tanto de fundacién directa como
adscritos, respecto de la admision de
solicitudes, adjudicacion de plazas vy
denegacién de renovacion de las mismas.
Dicho procedimiento persigue armonizar la
actuacion de los Colegios en los aspectos
sefalados, sin olvidar su diversidad interna,
pero garantizando al tiempo su
funcionamiento dentro un marco general
comun. Estas normas tienen en cuenta las
previsiones contenidas en el Decreto 2780/73,
de 19 de octubre, referido a las normas
reguladoras de los Colegios Mayores
Universitarios, en lo que no contradiga norma
posterior; lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad Complutense; las normas vy
estatutos fundacionales de cada Colegio
Mayor, y lo establecido al efecto en los
convenios de adscripcion, cuando asi
proceda.

Por dltimo, esta normativa responde a los
principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, y se opone a la denegacion de la
renovacion de las plazas colegiales o la nueva
adjudicacién de las mismas por motivos que
supongan discriminacion por razon de

nacimiento, raza, sexo -dentro de las normas
gue se puedan contener al respecto en los
Estatutos de cada Colegio-, ideologia, religion
y creencias.

Art. Primero

Los Colegios Mayores de la Universidad
Complutense de Madrid adjudicaran las
plazas de residencia de que disponen, tanto
de renovacién como de nuevo ingreso, de
conformidad con lo que se establece en los
articulos siguientes:

Art. Segundo

A partir de la fecha que cada Colegio Mayor
haga publica, y en todo caso, durante el mes
de mayo de cada afio, los Colegios Mayores
de la Universidad Complutense de Madrid
tendran a disposicion de todos los interesados
los impresos de solicitud de plaza, asi como
las normas de admision de la UCM vy las de
régimen interno propias de cada uno de ellos.

Art. Tercero

Uno. Los Colegios Mayores ofertaran para su
provision la totalidad de las plazas de
residencia de que disponen.

Dos. Tendran preferencia para la adjudicacion
de plazas quienes hayan sido residentes en el
curso anterior, excepto lo dispuesto en el
articulo octavo.

En el caso de los Colegios Mayores de
Fundacion Directa de la Universidad
Complutense de Madrid, la condicion de
residente en el Curso anterior se entendera
referida a cualesquiera de dichos Colegios, de
acuerdo con las reglamentaciones
establecidas.

Tres. No obstante lo dispuesto en el apartado
Uno de este articulo Tercero, los Colegios
Mayores podran reservar un porcentaje de sus
plazas para su adjudicacion a estudiantes
extranjeros y/o de tercer ciclo o personal
investigador, revirtiendo a la lista de
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adjudicaciéon general las que
ocupadas por ellos.

no sean

Art. Cuarto

Los Colegios Mayores notificaran la
adjudicacion definitiva de las plazas de nuevo
ingreso a partir del 1 de julio de cada afio, y
nunca antes de dicha fecha.

A la relacion correspondiente se afadira, si
procede, una lista de espera conforme a la
cual se adjudicaran las plazas que queden sin
cubrir, por renuncia de alguno de los
adjudicatarios o por no renovacion de los
antiguos residentes.

Art. Quinto
El proceso de seleccion y los criterios
aplicables a la misma asi como Ila

adjudicacién de las plazas seran publicos y
responderan a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

Para la aplicacibn de tales principios se
tendran en cuenta las previsiones contenidas
en el Decreto 2780/73, de 19 de octubre, en lo
gque no contradiga norma posterior, los
Estatutos de la UCM, las normas y estatutos
fundacionales de cada Colegio Mayor y lo
establecido al efecto en los convenios de
adscripcion, cuando asi proceda.

En ningln caso se podra denegar la
renovacion de un residente o la nueva
adjudicacion de plazas por razones que
supongan discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo —dentro de las normas
gue se puedan contener en los Estatutos de
cada Colegio-, ideologia, religion y creencias.

Art. Sexto

En los Colegios Mayores adscritos la
Universidad Complutense, podra otorgarse
preferencia a quienes asi se establezca en los
Estatutos fundacionales de los mismos o en el
correspondiente convenio de adscripcion a
esta Universidad.

Art. Séptimo

Uno. La adjudicacion de plazas de nuevo
ingreso se realizara mediante la valoracion
conjunta de los siguientes criterios:

1. Expediente académico

2. Recursos econémicos

3. Preinscripcion o, cuando sea posible
por plazos, admision en Centros de la
Universidad Complutense, o condicion
de estudiante en esta Universidad.

4. Preinscripcion o, cuando sea posible
por plazos, admisibn en Centros de
Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, o condiciéon de
estudiante en alguno de estos Centros.

5. Titularidad de wuna beca concedida
mediante convocatoria publica para las
Universidades de Madrid y/o condicion
de becario en el curso inmediatamente
precedente a aquél para el que se
solicita la plaza de residencia.

Dos. En la valoracion del expediente
académico se podra tomar en consideracion la
prueba de acceso a la Universidad o
calificacién equivalente, o la de los estudios
previos realizados que habiliten el acceso a
los estudios universitarios, segun proceda.

Tres. En caso de que el estudiante desee que
sean tenidos en cuenta sSus recursos
econdmicos a la hora de valorar su posible
admision en los Colegios Mayores, debera
acompanfar la debida acreditacion documental
de dichos extremos a su solicitud. No
obstante, para los Colegios Mayores adscritos
este aspecto estard supeditado a lo
establecido en sus normas internas.

Cuatro. La alegacion de la condicion de
becario se realizard& a travées de la
presentacion de la credencial correspondiente.
A estos efectos, no se consideraran aquellas
becas y/o ayudas que se concedan con
posterioridad a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes, con excepcion de
lo establecido en el apartado Dos del articulo
Décimo una vez finalizado el proceso ordinario
de adjudicacion, en cuyo caso la fecha de
referencia sera la de la solicitud.
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Cinco. A la valoracion conjunta de los
anteriores criterios podr4a afadirse la
consideracion de otros méritos y

circunstancias relevantes de especial interés
para la vida colegial, debidamente justificados.

Art. Octavo

Uno. Los residentes en los distintos Colegios
Mayores que asi lo soliciten tendran derecho
preferente a la renovacion de la plaza que les
fue adjudicada en el curso anterior.

Dos. No obstante lo anterior, podra denegarse
la renovacion de plaza en los casos
siguientes:

Cuando el solicitante haya sido objeto de
sancion conforme a las normas disciplinarias
aplicables de acuerdo con los Estatutos o
normas de régimen interno del Centro o
disposiciones de caracter superior.

Cuando el solicitante haya participado en
actos de gamberrismo que hayan alterado
gravemente la vida colegial o el correcto
funcionamiento del Centro, o0 haya
transgredido de forma reiterada las normas de
convivencia, habiéndosele apercibido de tal
circunstancia en tiempo y forma.

Cuando se aprecie un deficiente rendimiento
académico del solicitante.

Cuando se aprecie escasa 0 nula participacion
en las actividades colegiales.

Tres. Los criterios de renovacion basados en
las calificaciones académicas obtenidas
durante el curso seran conocidos por el
Colegial en todo caso desde el primer mes de
inicio de curso. En la determinacion de dichas
exigencias académicas podran acordarse
criterios de ponderacion en funcién del
rendimiento general del area o disciplinas, con
el fin de no discriminar itinerarios, carreras o
especialidades.

Cuatro. La denegacion de renovacion de
plaza habra de ser comunicada al interesado

antes del 30 de junio de cada afio mediante
resolucion motivada en la que figurardn
detalladamente las causas de la misma. Dicho
plazo se ampliara como maximo hasta el 20
de julio si se trata de colegiales pendientes de
recibir calificaciones académicas necesarias
para valorar su renovacién, salvo que
excepcionalmente no hayan recibido dichas
calificaciones, circunstancia esta Ultima que
debera justificarse debidamente.

Art. Noveno

La renovacion de las plazas se realizara, en
cada caso, por la Directora o Director de cada
Colegio Mayor oido el érgano colegiado que,
de acuerdo con sus normas internas, en cada
caso corresponda. Si no hubiese prevision al
respecto, se constituira una comisién al
efecto, presidida por la Directora o Director, en
la que se integraran la Subdireccién, la
Jefatura de Estudios, o los respectivos cargos
equivalentes, y un representante de los
colegiales elegido por ellos mismos.

Art. Décimo

Uno. La adjudicacién de las plazas de nuevo
ingreso debera aprobarse antes del 1 de
agosto. En esa fecha se comunicara al
Rectorado la relacion de admitidos. Asimismo,
se comunicaran al Rectorado las eventuales
modificaciones producidas con posterioridad.

Dos. Finalizado este proceso ordinario de
adjudicacién de plazas, y si hubieran quedado
0 si sobrevinieran vacantes, se podra
proceder a un nuevo proceso de adjudicacion,
sin necesidad de apertura de un ulterior plazo
formal de presentacion de solicitudes,
respetando en todo caso los mismos criterios
de adjudicacion.

Art. Undécimo.

Contra la denegacion de plazas, tanto de
nuevo ingreso como de renovacion, podra
presentarse Reclamacion ante el Rector de la
Universidad Complutense con la calificacion,
la forma y plazos que proceda de acuerdo con
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, independientemente
de la reclamacion que pueda elevarse ante el
Patronato o la Fundacion de la que dependa
el Mayor.

Disposicion Adicional

El Vicerrectorado con competencias
delegadas dispondra la regulacion del
desarrollo y aplicacion de estas normas en lo
relativo a los Colegios Mayores de Fundacion
Directa de la UCM, entre otros aspectos en lo

concerniente al baremo para la adjudicacion
de plazas a aplicar en dichos Colegios.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones
contradigan lo establecido en estas Normas.

Disposicion Final

Las presentes normas entraran en vigor desde
el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense.

*k%k

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. Consejo de Gobierno

1.1.3. Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Continua

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 6 de mayo de 2014, por el que se aprueba la
Normativa de Premios Extraordinarios de Doctorado de la UCM.

NORMATIVA DE PREMIOS
EXTRAORDINARIOS DE DOCTORADO
DE LA UCM

El Premio Extraordinario de Doctorado es
una mencion honorifica que sera incluida
en el expediente académico y en el titulo

de doctor de quien la obtuviere.

El Consejo de Gobierno de La Universidad
Complutense de Madrid, a propuesta de
las respectivas Juntas de Centro podra
conceder la mencién honorifica de Premio
Extraordinario de Doctorado en las
condiciones que se establecen en la

presente Normativa entre los doctores que

hayan defendido su tesis en un
determinado curso académico, y siempre
gue se reunan los requisitos establecidos

en la presente Normativa.

Articulo 1.- Competencia

1.1- Cada Facultad, a través de su
Decanato, podra proponer al Consejo
de Gobierno de la Universidad, previo
acuerdo de la Junta de Facultad, la

concesion de uno o varios Premios
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Extraordinarios de Doctorado en
funcion del nUmero de tesis defendidas
en el Centro.

1.2- Se podra proponer un premio por
cada diez tesis leidas; si el numero de
tesis doctorales en cada Facultad fuera
superior a diez, podra proponerse la
concesion, ademas, de otro Premio
Extraordinario por cada diez tesis o

fracciéon de diez.

1.3- En ningun caso podran otorgarse
mas Premios que los establecidos en el
Articulo 1.2 de esta Normativa, ni
acumularse a los de otra Facultad, o a
los de cursos académicos anteriores

gue se hubieran declarado desiertos.

Articulo 2.- Convocatoria

2.1- A partir de la segunda quincena del
mes de enero y en todo caso antes del
30 de mayo, los Decanatos de los
centros publicaran la convocatoria de
Premios Extraordinarios de Doctorado,
en la que deber4 constar los criterios de
valoracion. La convocatoria no podra
realizarse fuera de las fechas

establecidas en esta Normativa.

Desde los Decanatos de las Facultades
se comunicara a las Comisiones

Académicas de los Programas de

Doctorado y a los Departamentos
implicados el plazo establecido, que no
debera ser inferior a 10 dias habiles,
para la presentacion de las solicitudes
asi como el calendario de trabajo de la
Comision Evaluadora de las propuestas
de concesion de Premios
Extraordinarios de Doctorado y el plazo
para que ésta emita su propuesta a la

Junta de Facultad.

2.2- A efectos de la presente Normativa
se entiende por curso académico el
periodo comprendido entre el 1 de
octubre de un afo y el 30 de
septiembre del siguiente.

2.3- Los doctores que, reuniendo los
requisitos establecidos, no presenten la
solicitud en el plazo establecido para la
correspondiente convocatoria no
podran concurrir al Premio
Extraordinario de Doctorado, y no
tendrdn opcibn a concursar en

convocatorias posteriores.

Articulo 3- Requisitos

3.1- Podran concurrir al Premio
Extraordinario de Doctorado aquellos
doctores que hayan defendido la tesis
en el curso académico para el cual se
convoca el premio y hayan obtenido en

la evaluacion de la tesis, la calificacion
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de Apto “Cum Laude” o Sobresaliente

"Cum Laude"

3.2- Cada Facultad elaborara unos
criterios para la valoracion de las
solicitudes de Premios Extraordinarios
de Doctorado que seran aprobados por
la Junta de Facultad. Dichos criterios se
adecuaran a las especificidades de
cada disciplina y deberan ser publicos
desde el inicio del proceso en cada

convocatoria.

Con el fin de contribuir a la concesion de
los Premios Extraordinarios de
Doctorado, las Facultades, por acuerdo
de sus respectivas juntas, podran
establecer un sistema por el que los
miembros de los tribunales designados
para la defensa de las tesis doctorales,
emitan una valoracion sobre si es
pertinente que dicha tesis opte a Premio
Extraordinario de Doctorado. Si asi lo
hicieran, los informes valorativos
deberan ser entregados al Secretario del
tribunal en sobre cerrado, firmado por el
miembro del tribunal. Dichos informes
seran custodiados en la Secretaria de
Estudiantes de la Facultad e

incorporados al expediente de la tesis.

Articulo 4- Presentacion de

solicitudes

4.1- Las solicitudes de Premios
Extraordinarios de Doctorado se
presentaran en las Secretarias de
Alumnos de las Facultades o en los

registros correspondientes.

4.2- A la solicitud, que debera contar
con el visto bueno del director de la
tesis 0, en su defecto del Coordinador
del Programa de Doctorado en el que
fue defendida la tesis doctoral, se
debera adjuntar:

e Un ejemplar de la tesis doctoral.
e Curriculum vitae en el que
detallaran las actividades
académicas realizadas durante
sus estudios de doctorado y el
periodo de realizacibn de su
tesis doctoral. Existird un modelo
de curriculum vitae a disposicion
de los solicitantes en la pagina
web, pero éste podra ser
adaptado a las especificidades
de las distintas disciplinas, previo
acuerdo de las Juntas de

Facultad.

4.3- El modelo de instancia estara
disponible en las Secretarias de
Estudiantes de las Facultades y en la
pagina Web de la UCM.
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Articulo 5. Tramitacion de las
solicitudes de los Premios

Extraordinarios de doctorado.

5.1- A la vista de las solicitudes
presentadas, la Comisibn Académica
del Programa de Doctorado, en el que
fue defendida la tesis doctoral debera
elaborar un informe valorativo sobre
cada una de las tesis doctorales que
opten al Premio Extraordinario de
Doctorado.

5.2- En el plazo establecido por el
Decanato de la Facultad, y de acuerdo
con su normativa interna, las
Comisiones Académicas haran llegar al

Decanato estos informes.

5.3- El Vocal de la Facultad en la
Comision de Doctorado se encargara
de la custodia de esta documentacion y
recabara de la Secretaria de
Estudiantes la documentacion
complementaria que pudiera haber sido
incluida dentro los criterios acordados
por la Junta de Centro (informes del

tribunal de la tesis doctoral, etc.).

Articulo 6. Comision evaluadora de
las propuestas de concesion de
Premios Extraordinarios de

Doctorado

6.1- La comision evaluadora de las
propuestas de concesiébn de los
Premios Extraordinarios de Doctorado
estara formada por cinco miembros
titulares y cinco suplentes mas un
presidente, que sera el Vocal de la
Facultad respectiva en la Comision de
Doctorado, o en su lugar la persona
designada por el Decano. El presidente
tendra voz pero no voto. Todos ellos
deberan ser profesores funcionarios
doctores o contratados doctores de la
Facultad con, al menos, un sexenio de
investigacion reconocido, o si el Centro
asi lo determina, también podran formar
parte de las comisiones evaluadoras
aquellos profesores que hubieran
dirigido o codirigido un minimo de dos

tesis doctorales.

6.2- Los vocales de esta Comision
seran elegidos o designados mediante
el procedimiento aprobado por las
respectivas Juntas de Facultad. No
podran formar parte de dicha Comision
aquellos profesores que hubieran
dirigido alguna de las tesis doctorales
de candidatos/as a los Premios
Extraordinarios de Doctorado en esa
convocatoria.

En aquellos casos en que los miembros
de la comision evaluadora no pudieran
actuar en una convocatoria por haber

dirigido alguna de las tesis que optan al
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premio extraordinario, sera la Junta de
Facultad quien debera establecer el
procedimiento de sustituciones que

corresponda.

6.3- En la medida de lo posible, se
tratara de que formen parte de la
Comisioén, profesores que representen a
las distintas areas de conocimiento,
especialidades o titulaciones de la
Facultad. En lo posible se evitara que
forme parte de la Comisiébn mas de un

profesor de un mismo Departamento.

6.4- El Presidente de la Comision
estard encargado de convocar las
reuniones y fijar el calendario de trabajo
de la Comision, asi como de custodiar
la documentacién de los solicitantes y
velar por el cumplimiento del
procedimiento de concesion de los

premios.

6.5- Conforme a los criterios de
evaluacion establecidos por cada
Facultad, para proceder a la concesion
de los Premios Extraordinarios de
Doctorado la Comision evaluadora
deberd tomar en consideracion al

menos.

e La memoria de tesis.

e Curriculum Vitae del candidato.

e Informe de la  Comision
Académica del Programa de
Doctorado donde fue leida la
tesis.

¢ Informes emitidos por el Tribunal
de la tesis doctoral, si

procediera.

6.6- Ademas, la Comision evaluadora
podra recabar de las Comisiones
Académicas o de Ilos solicitantes
cualquier otra  documentacion o
informacion adicional que considere

oportuna.

Articulo 7. Concesidn de los Premios

Extraordinarios de Doctorado

7.1- La Comision debera hacer publica
su propuesta en el plazo establecido
por la Facultad. En todo caso, tanto las
concesiones como las denegaciones

deberan estar debidamente motivadas.

7.2- Realizada la evaluacién, la
Comision  redactard& un  informe
razonado con las propuestas que sera
firmado por todos los miembros. En
dicho informe debera constar la
valoracion de todos los candidatos
propuestos y no propuestos en
aplicacion de los criterios fijados por la
Junta de Facultad.
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La propuesta sera remitida a la Junta
de Facultad que procederd, en su caso,
a su aprobacién y lo trasladarg, a su
vez, a la Comision de Doctorado. La
Comision de Doctorado elevara la
documentacion remitida y el acuerdo de
aprobacion al Consejo de Gobierno de
la Universidad.

8. Reclamaciones

Los doctores que, habiéndolo solicitado,
no obtengan la mencién de Premio
Extraordinario podran presentar
reclamacion ante la comisién
evaluadora, en los quince dias
naturales siguientes a la publicacion de
la resolucién. La Comision evaluadora,
tras la comprobacion de las alegaciones
efectuadas por el interesado, procedera
a elevar la correspondiente propuesta
de resolucion a la reclamacion.

Contra la resolucion de la comision
evaluadora se podré interponer recurso

de alzada ante el Rector.

Disposicion Transitoria Primera

En el plazo de seis meses desde la
entrada en vigor de la presente
disposicion, las Juntas de Facultad
adoptaran la reglamentacién adecuada
para que durante el curso 2014/15 se

puedan otorgar los Premios

Extraordinarios de Doctorado de
acuerdo con las bases que aqui se

configuran.

Disposicion Transitoria Segunda

A los Centros que tengan establecida la
convocatoria bianual, podran concurrir
al Premio Extraordinario de Doctorado
aquellos doctores que hayan defendido
la tesis en el curso académico
2012/2013 y hayan obtenido en la
evaluacion de la tesis, la calificacion de

Apto “Cum Laude”.

Disposicion Transitoria Tercera

En el caso de aquellas tesis doctorales
leidas en el marco de Programas de
Doctorado regulados por el RD
1393/2007 o anteriores a éste, las
Facultades podran determinar que sean
los Departamentos u organos
responsables de la defensa de la tesis,
los que realicen el informe valorativo de
cada tesis doctoral al que se hace
alusion en los articulos 5.1 y 5.2 de la

presente normativa.
Disposicion Adicional
A los Institutos Universitarios de

Investigacion que impartan estudios de

doctorado, les sera de aplicacion la
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presente normativa en los mismos

términos.

Disposicion final

Esta normativa entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el
BOUC.

*%k%k

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

I.1. Consejo de Gobierno

1.1.4. Vicerrectorado de Estudios de Grado

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 6 de mayo de 2014, por el que se aprueba la
modificacion de la Normativa de los Tribunales de Compensacién de la Universidad
Complutense de Madrid (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de enero de 2008)

Exposicion de motivos

Se limitan las convocatorias del Tribunal de
Compensacion para las titulaciones de
Grado a las convocatorias de febrero y de
julio-septiembre, porque con los plazos
establecidos la convocatoria de junio se
solapa con la ultima de las citadas.

Propuesta de modificacion del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 4 de
marzo de 2014, en el que se aprueba la
normativa de los Tribunales de
Compensacion para los Estudios de
Grado de la Universidad Complutense.

Modificar el articulo 5, apartado 2 de la
normativa reguladora de los Tribunales de
Compensacion para los Estudios de Grado
de la Universidad Complutense de Madrid,
aprobada por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 4 de marzo de 2014 (publicado
en el BOUC afio XI, n° 6, de 12 de marzo de
2014), que pasa a tener la siguiente
redaccion:

2. El plazo para realizar la solicitud sera de
30 dias habiles a partir de la fecha de cierre
de actas establecida en las convocatorias
de examenes de febrero y julio-septiembre.

*k*k
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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. Consejo de Gobierno

1.1.4. Vicerrectorado de Estudios de Grado

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 6 de mayo de 2014, por el que se aprueba la
modificacion de la Normativa de los Tribunales de Compensacion para los Estudios de Grado de
la Universidad Complutense de Madrid (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de marzo de

2014).

Exposicién de motivos

Las modificaciones se proponen para
unificar el funcionamiento de los Tribunales
de Compensacion de Licenciaturas vy
Diplomaturas con los de Grado Unicamente
a efectos de plazos de convocatorias e
inclusibn en actas de la calificacion
obtenida; estas modificaciones persiguen
dos objetivos: simplificar el funcionamiento
de los Tribunales en los centros y beneficiar
a los estudiantes de licenciatura vy
diplomatura compensados mediante el
adelanto de la inclusion en actas de la
calificacion de aprobado. En todos los
demas aspectos (requisitos, composicion y
actuacion del tribunal, etc.) se mantiene
inalterada la normativa de Tribunal de
Compensacion de las titulaciones en
proceso de extincibn de 21 de enero de
2008, asi como su modificacion de 14 de
junio de 2010.

Propuesta de modificacion del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 21 de
enero de 2008, en el que se aprueba la
normativa de los Tribunales de
Compensacion de la  Universidad
Complutense.

Modificar los articulos 3 y 4 de la normativa
reguladora de los Tribunales de
Compensacion, aprobada por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 21 de enero de
2008 (publicado en el BOUC n° 2 de 23 de

enero de 2008), que pasan a tener la
siguiente redaccion:

Articulo 3. Constitucién y procedimiento
para las sesiones del Tribunal

1. El plazo para realizar la solicitud sera de
30 dias habiles a partir de la fecha de cierre

de actas de las convocatorias de febrero y
julio-septiembre  establecidas en el
calendario oficial del Centro.

Articulo 4.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, el Presidente convocara el
Tribunal o Tribunales de Compensacion de
su Centro, que resolvera en los 15 dias
habiles siguientes a la finalizacién de dicho
plazo. Se constituira un Tribunal de
Compensacion en cada Centro propio de la
Universidad Complutense. Si en el Centro
se imparte mas de una titulacién, la Junta
del Centro podra constituir un Tribunal para
cada una de ellas.

Propuesta de modificacién del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 14 de
junio de 2010 en el que se aprueba la
modificacién en la reglamentacion de
calificaciones, en los siguientes
términos:

Modificar la normativa reguladora de los
Tribunales de Compensacién, que fue
aprobada por acuerdo de Consejo de
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Gobierno de 14 de junio de 2010 (publicada
en el BOUC n° 9 de 20 de julio de 2010),
gue pasa a tener la siguiente redaccion:

Articulo 7. Efectos académicos

1. Si el resultado de la compensacion fuera
favorable y el alumno hubiera matriculado la
asignatura en el mismo curso en el que se
haya producido la resolucién del Tribunal,
se generara un acta en la misma

convocatoria en la que se reflejara la
calificacion cualitativa de “aprobado por
compensacion”, con una calificacién
numérica de 5,0.

IIl. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacion Académica

[.1.1 CESES

CESES

VICEDECANO/A

Facultad de Farmacia

Dia Elena de la Cuesta Elosegui.- Vicedecana
de Investigacién, Profesorado y Relaciones
Internacionales

Efectos: 24-3-2014

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Psicobiologia (40)
D. José Maria Velasco Ulacia
Efectos: 27-3-2014 (EN FUNCIONES)

Departamento de Personalidad, Evaluacion
y Tratamientos Psicoldgicos Il (Psicologia
Diferenciay Psicologia del Trabajo) (39)

D. Jesus Martin Garcia

Efectos: 6-4-2014

Departamento de Quimica Organica vy
Farmacéutica (115)

Difa. Maria Teresa Ramos Garcia

Efectos: 9-4-2014

Departamento de Biologia Vegetal |
(Botanicay Fisiologia Vegetal) (67)

DAa. Elena Pérez-Urria Carril

Efectos: 6-4-2014

Departamento de Prehistoria (12)
D. Victor Manuel Fernandez Martinez
Efectos: 4-5-2014

DIRECTOR/A DE INSTITUTO
UNIVERSITARIO

Instituto Universitario de Estudios
Biofuncionales
D. José Gonzalez Jiménez

Efectos: 31-03-2014

SECRETARIA/O DE DEPARTAMENTO

Departamento de Personalidad, Evaluacion
y Tratamientos Psicolégicos Il (Psicologia
Diferenciay Psicologia del Trabajo) (39)
Dia. Susana Rubio Valdehita

Efectos: 6-4-2014

Departamento de Quimica Organica vy
Farmacéutica (115)

Dia. M2 Pilar Lopez-Alvarado Gutiérrez
Efectos: 9-4-2014

Departamento de Geografia Humana (24)
Dfa. Juan Carlos Garcia Palomares
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Efectos: 30-4-2014

Departamento de Geodinamica (46)
D. Pedro Martinez Santos

Efectos: 23-4-2014

Departamento de Prehistoria (12)

D. JesUs Rafael Alvarez Sanchis
Efectos: 4-5-2014

Departamento de Historia de la Filosofia
(214)

Dfa. Beatriz Cecilia Bossi Lopez

Efectos: 30-4-2014

. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[.1. Organizacién Académica

[.1.2. Nombramientos

NOMBRAMIENTOS

VICEDECANOS/AS DE FACULTAD

Facultad de Farmacia

Dia. Pilar Gomez Serranillos Cuadrado.
Vicedecana de Investigacion, Profesorado y
Relaciones Internacionales

Efectos: 25-3-2014

Facultad de Comercio y Turismo

D. Omar Bouazza Arifio

Vicedecano de Posgrado e Investigacion
Efectos 16-01-2014

SECRETARIO/A DE FACULTAD

Facultad de Comercio y Turismo
D. Adolfo Hernandez Estrada
Efectos 16-01-2014

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Psicobiologia (40)
Dfia. M@ Raquel Gomez de Heras
Efectos: 28-3-2014

Departamento de Comercializacion e
Investigacion de Mercados (177)
D. Jesus Garcia de Madariaga Miranda

Efectos: 28-3-2014

Departamento de Estratigrafia (45)
D. Javier Martin Chivelet
Efectos: 7-4-2014 (REELEGIDO)

Departamento de Personalidad, Evaluacion
y Tratamientos Psicoldgicos Il (Psicologia
Diferenciay Psicologia del Trabajo) (39)
Dia. Susana Rubio Valdehita

Efectos: 7-4-2014

Departamento de Quimica Organica vy
Farmacéutica (115)

Dia. M2 Pilar Lopez-Alvarado Gutiérrez
Efectos: 10-4-2014

Departamento de Biologia Vegetal |
(Botanicay Fisiologia Vegetal) (67)

DfAa. Maria Carmen Prada Moral

Efectos: 7-4-2014

Departamento de Trabajo Social y Servicios
Sociales (186)

Dia. Gregoria Hernandez Martin

Efectos: 28-4-2014 (REELEGIDA)

Departamento de Prehistoria (12)
D. Jesus Rafael Alvarez Sanchis
Efectos: 5-5-2014

Departamento de Historia Moderna (15)
Dfa. Rosa M2 Capel Martinez
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Efectos: 5-5-2014 (REELEGIDA)

Departamento de Historia de la Filosofia
(214)

D. José Luis Villacafias Berlanga

Efectos: 5-5-2014 (REELEGIDO)

DIRECTOR/A DE INSTITUTO
UNIVERSITARIO

Instituto Universitario de Estudios
Biofuncionales
D. José Luis Lopez Lacomba

Efectos: 01-04-2014

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Geografia Humana (24)
Dfa. Beatriz Cristina Jiménez Blasco
Efectos: 1-5-2014

Departamento de Personalidad, Evaluacion
y Tratamientos Psicoldgicos Il (Psicologia
Diferencia y Psicologia del Trabajo) (39)
Dia. Eva Maria Diaz Ramiro

[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. Personal Docente e Investigador

[11.1.1 Personal Docente Contratado

Efectos: 10-4-2014

Departamento de Geodinamica (46)
Dfia. Esperanza Montero Gonzélez
Efectos: 24-4-2014

Departamento de Quimica Organica vy
Farmacéutica (115)

Dfa. Mercedes T. Grande Gonzalez

Efectos: 10-4-2014

DIRECTOR/A DE SECCION

DEPARTAMENTAL
Seccion Departamental de Economia
Aplicada Il (Estructura Econb6mica vy

Economia Industrial) (120)
D. Cipriano Quirds Romero
Efectos: 21-2-2014

*k%k

Resolucién de fecha 19 de mayo de 2014 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de Ciencias de

la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO
PUBLICO PARA LA ADJUDICACION DE
PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO DE

CIENCIAS DE LA SALUD

CURSO 2014/2015

La Universidad Complutense de
Madrid, para cumplir las funciones al
servicio de la sociedad que le encomienda
la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril,
precisa proveer determinadas plazas de
profesores asociados con el fin de que los
profesionales de reconocida competencia
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aporten el conocimiento y la experiencia
profesional imprescindible para una
adecuada formacion en los hospitales de
los futuros médicos, enfermeros y otros
profesionales de la salud. La convocatoria
de estas plazas tiene su origen en lo
establecido en el articulo 11.4 del |
Convenio colectivo del PDI laboral de la
Universidades Publicas de Madrid en el
gue se establece el periodo maximo de
contratacion de este colectivo en tres anos,
siendo necesaria su nueva convocatoria
una vez finalizado dicho periodo. Estas
plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del
desempefio del servicio publico de la
educacion superior con las suficientes
garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias,
este Rectorado, en uso de las atribuciones
gue tienen conferidas por el art. 20 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, ha
resuelto convocar las plazas de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud que se
relacionan en el Anexo VI de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la
contratacion de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud, y se regir4 por lo
establecido en la presente convocatoria,
en la disposicién reguladora del proceso
de seleccion de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud aprobada en Consejo
de Gobierno de 21 de diciembre de 2004,
modificada por Consejos de Gobierno de
30 de abril de 2008, de 5 de junio de 2009
y 28 de abril de 2011, y las demés
disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso
guienes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida
competencia y acreditar ejercer su

actividad profesional fuera del
ambito académico universitario en
la materia para la que se convoca la
plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de
experiencia profesional efectiva en
dicha materia, adquirida fuera de la
actividad académica universitaria,
mediante certificado de cotizaciones
a la Seguridad Social o mutualidad,
expedido por el 6rgano competente,
Yy, en su caso, de alta en el
impuesto de actividades
econdémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio
de la Institucion Sanitaria
concertada o con las que la UCM
haya firmado convenios, en el que
se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar
este requisito presentando, junto
con la instancia de participacion,
certificado de Ila Unidad de
Recursos Humanos de la Institucion
Sanitaria donde se desarrollara la
actividad docente, indicando el
Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal
asistencial, el puesto de trabajo v,
en su caso, turno que ocupa

Los requisitos de participacion de los
aspirantes deberan reunirse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este
concurso deberdn hacerlo constar en el
modelo de solicitud que sera facilitado en
la pagina web de la Universidad
Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una
plaza, identificadas por el cédigo que les
corresponda en el Anexo VI de esta
convocatoria, deberan presentar solicitud
individualizada para cada una de ellas. A
estos efectos, se entendera por una misma
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plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran
varios codigos de referencia de plazas,
s6lo se tendra en cuenta el que figure en
primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo
de diez dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense, y se podra presentar en el
Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus
Registros Auxiliares, o en los restantes
lugares y por los medios indicados en el
art. 384 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

A dicha solicitud se deberd acompafar la
siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos
exigidos para la participacion en la
convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de
los méritos alegados. No se
valoraran méritos no acreditados
documentalmente junto con la
solicitud.

En caso de presentar mas de una
solicitud de participacion, los
aspirantes podran adjuntar la
documentacién acreditativa de los
méritos alegados en una sola de las
instancias, siendo necesario en este
caso hacer constar en el resto de
las solicitudes el cbdigo de
referencia de la plaza en la que ha
sido presentada dicha
documentacion.

Todos los méritos alegados por los
aspirantes deberan poseerse en la

fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

IV.- La composicion de la Comisién de
Selecciéon, asi como de sus miembros
suplentes, con anterioridad a su
constitucion, serd hecha publica, en el
tablon de anuncios que la Facultad destine
a estos efectos y en la pagina Web de la
Universidad Complutense www.ucm.es,
mediante resolucion del Sr. Secretario del
Centro Universitario correspondiente. En
lo relativo a este apartado se aplicara lo
regulado en la base IV de la citada
disposicion reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud.

Contra esta resolucion, que llevara la
fecha en que se publica la misma, se
podré interponer recurso de alzada ante el
Sr. Rector Magfco., en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar
recusacion, cuando en alguno de los
componentes de la comision juzgadora
pudiera darse alguna de las causas de
abstencion y recusacion previstas en el
Art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. La recusacion suspendera el
procedimiento hasta su resolucién. Podra
presentarse ante el Sr. Decano, quien la
remitira al Vicerrector con competencias
en asuntos de profesorado acompafiada
del escrito en el que el recusado
manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art.
29.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre).

V.- La Comisién evaluadora se constituira,
y, €n una o varias sesiones, examinara la
documentacion  presentada por los
aspirantes. De conformidad con el baremo
aprobado a tal efecto por las Comisiones
Mixtas correspondientes que figura como
Anexo | (Facultad de Medicina y Facultad
de Optica y Optometria), Anexo |l
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(Facultad de Farmacia), Anexo Il
(Psicologo. Facultad de Psicologia), Anexo
IV (Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia) y Anexo V (Logopeda. Facultad
de Psicologia) realizara valoracion
motivada de los méritos de los mismos,
formulando propuesta de contratacion.

Dicha propuesta sera hecha publica, en el
tablon de anuncios que la Facultad destine
a estos efectos y en la pagina Web de la
Universidad Complutense www.ucm.es, en
el plazo maximo de dos meses desde la
publicacion de la resolucion de
convocatoria. A efectos de cdémputo de
plazos se excluirhA el mes de agosto,
durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La
publicacién de la propuesta, que llevara la
fecha en que se publica la misma, se
realizard a través de la Seccion de
Personal del Centro Universitario.

Para resultar adjudicatario sera necesario
alcanzar la puntuacion minima total de
cuarenta puntos en el baremo aplicado,
para la contratacion en la plaza
correspondiente. La propuesta de
contratacion recaera sobre los aspirantes
mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas.

La Comision de Seleccion junto con la
propuesta de contratacion publicara lo
siguiente:

- La relacion de aspirantes admitidos al
concurso ordenados por orden
decreciente de la calificacion global, en
atencion a la valoracion de sus méritos,
incluyendo la puntuacion obtenida en
cada uno de los apartados vy
subapartados del baremo aplicado, asi
como la puntuacion total resultante.

- La relacion de aspirantes excluidos del
concurso indicando la causa, 0 causas,
de dicha exclusion.

En caso de renuncia del candidato o
candidatos propuestos, o cuando concurra
cualquier otra causa que impida su
contratacién, asi como en el supuesto de
que durante el curso académico
2014/2015 se produzcan nuevas vacantes
de profesor asociado de CC de la Salud,
dentro del correspondiente departamento y
area de conocimiento y siempre que el
departamento solicite la cobertura de la
vacante por este procedimiento, se
acudira, por orden de puntuacién, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos,
la puntuacién de cuarenta puntos.

La publicacion de dicha propuesta
contendrd la indicacion de que contra la
misma, de conformidad con lo previsto en
el Art. 107.5 de los Estatutos de esta
Universidad, podra interponerse, en el
plazo de diez dias, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién, y mediante
escrito  dirigido al Sefor Rector,
reclamacion para su examen y valoracion
por la Comisibn de Reclamaciones, que
debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya
dictado resolucion, la reclamacion se
entendera desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la
via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente a su publicacion. No
obstante, se podra optar por interponer
recurso de reposicion ante este mismo
organo el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo
simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE
ORDENACION ACADEMICA.-(Decreto
Rectoral 26/2013, de 29 de julio, BOCM
188, de 9 de agosto).-Eumenio Ancochea
Soto.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA VALORACION DE

LAS SOLICITUDES A PLAZAS DE

PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS

DE LA SALUD. (FACULTAD DE

MEDICINA y FACULTAD DE OPTICA Y

OPTOMETRIA)

El maximo de puntuacién que se
podra obtener es de 100 puntos.

A.- MERITOS ASISTENCIALES:
Hasta un maximo de 30 puntos.

A.l. Cargos asistenciales’: Hasta un
maximo de 20 puntos (No
sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo
Especialista de area: 10 puntos

A.1.2. Jefe Clinico o de Seccién: 15
puntos

A.1.3. Jefe de Servicio o de
Departamento: 20 puntos

A.2. Antigiledad® en plaza asistencial
como medico especialista (personal
estatutario, funcionario, y laboral) en el
Sistema Publico de Salud: Hasta un
maximo de 10 puntos (1 por afio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO:
Hasta un maximo de 10 puntos
(sumatorio)

B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente
(sobre 4) hasta 4 puntos

B.1.2. Grado de Licenciado 0,2
puntos

! No se consideraran denominaciones diferentes a
las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia

B.1.3. Grado de Licenciado con
sobresaliente 0,3 puntos

B.1.4. Premio Extraordinario de
Licenciatura: 0,5 puntos

B.2. Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora,
DEA* 1 punto

B.2.2. Grado de Doctor: 4 puntos

B.2.3. Doctor “Cum Laude™ 1
punto

B.2.4. Premio Extraordinario de
Doctorado: 1 punto

(*) La suma total de este apartado no
podra exceder de 10 puntos, de modo
que cuando las sumas de las
puntuaciones de los distintos items
superen este valor, se consignara la
puntuacion maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un
maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la
Salud en cualquier Universidad publica
del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: 2 puntos por cada
aflo académico, hasta un maximo de
10 puntos.

C.2. Médico Colaborador en Docencia
Practica o Colaborador Honorifico en
cualquier Universidad publica del area
de conocimiento en la que se convoca
la plaza: 1 punto por cada afo
académico, hasta un maximo de 10
puntos.

3 No se valorara este subapartado en caso de ser
Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION
en los ultimos 10 afos: Hasta un
maximo de 30 puntos.

D.1 Publicaciones hasta un maximo
de 10 puntos

D.1.1. Publicaciones en revistas
con indice de impacto
referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI,
Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o
altimo firmante: 0,8 puntos

b) Otros puestos: 6 puntos

D.1.2. Publicaciones en revistas
nacionales de reconocido prestigio
sin indice de impacto.

a) Como primer, segundo o
altimo firmante: 0,4 puntos

b) Otros puestos: 3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas
clinicas y cartas al Director en
revistas con indice de impacto
referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SClI,
Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o
altimo firmante: 0,4
puntos

b) Otros puestos0,3 puntos

D.2 Comunicaciones presentadas en
Congresos o0 simposios: hasta un
maximo de 3 puntos

D.2.1. Internacionales: 0,6 puntos

D.2.2. Nacionales (autonémicos y
otros): 0,4 puntos

D.3 Ponencias, Mesas redondas y
Conferencias: hasta un maximo de 4
puntos

D.3.1 Internacionales 0,4 puntos

D.3.2 Nacionales (autonémicos y
otros) 0,3 puntos

D.4 Libros y capitulos de libros con
ISBN: hasta un maximo de 4 puntos

D.4.1. Por Libro: 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro: 1
punto

D.5 Proyectos de investigacion
competitivos: hasta un maximo de 7
puntos

D.5.1. Union Europea o de otros
organismos internacionales de
relieve: 3 puntos

D.5.2. Financiados por
administraciones nacionales y
autonémicas: 2 puntos

D.5.3. Otros Proyectos
(Universidades Publicas,
Fundaciones y

Sociedades Cientificas,
etc.): 1 punto

D.6 Becas y ayudas para la realizacion
de trabajos cientificos: hasta un
maximo de 2 puntos

Observacion: Las publicaciones vy
comunicaciones de los apartados D.1
y D.2 que se refieran a la ensefanza
de la medicina multiplicardn su valor
por 1,5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

BOUC num. 10
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E.- Adecuacion al puesto docente:
hasta un maximo de 10 puntos

Se valorara que la actividad
habitualmente desarrollada por el
aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s
asignatura/s indicadas en la
convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica
directa con enfermos (hospitalizacion y
consultas), la actitud hacia la
ensefianza y la relacion con los
alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se
podrd  solicitar informacion al
coordinador de la asignatura, asi como
considerar otra documentacion que, en
este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion.
Del mismo modo la Comision de
Valoracibn, en su caso, podra
convocar entrevista personal con los
aspirantes.

La asignacién de estos diez puntos
debera ser motivada.

ANEXO I
BAREMO PARA LA VALORACION DE LAS SOLICITUDES A PLAZAS DE

PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD. (FACULTAD DE

FARMACIA)

El maximo de puntuacién que se
podra obtener es de 100 puntos.

A.- MERITOS ASISTENCIALES:
Hasta un méaximo de 30 Puntos.

A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un
maximo de 23 puntos. (No
sumatorios)

A.1.1. Farmacéutico Adjunto: 10
puntos

A.1.2. Jefe de Seccidén: 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio: 23 puntos

A.2. Antigiedad en plaza asistencial:
Hasta un maximo de 7 puntos (0,5
por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO:
Hasta un maximo de 10 puntos.

B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente
(sobre 4): hasta 4 puntos

B.1.2. Grado de Licenciado: 0,2
puntos

B.1.3. Grado de Licenciado con
sobresaliente: 0,3 puntos

B.1.4. Premio Extraordinario de
Licenciatura: 0,5 puntos

B.2. Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora,
DEA: 0,5 puntos

B.2.2. Grado de Doctor: 1 punto

B.2.3. Doctor “Cum Laude™ 1,5
puntos

B.2.4. Premio Extraordinario de
Doctorado: 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un
maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la
Salud en cualquier Universidad Publica
del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: 1 punto por cada
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ano académico, hasta un maximo de
10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en
Docencia Practica o Colaborador
Honorifico en cualquier Universidad
Publica del area de conocimiento en la
gue se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION
en los ultimos 10 afos: Hasta un
maximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con
indice de impacto referenciadas en
bases de datos internacionales (JCR
del SCI, Pubmed, etc.) hasta un
maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion
(Primer, segundo o ultimo firmante):
0,4 puntos

D.1.2. Originales de Investigacion
(Otros puestos): 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones, editoriales, notas
clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o ultimo
firmante): 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas
clinicas y cartas al Director

(Otros puestos): 0,1 puntos

D.2. Comunicaciones presentadas en
Congresos o simposios: hasta un
maximo de 3 puntos

D.2.1. Internacionales: 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (autonomicos y
otros): 0,1 puntos

D.3. Ponencias, Mesas redondas y
Conferencias: hasta un méximo de 4
puntos

D.3.1. Internacionales: 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonémicos y
otros): 0,1 puntos

D.4. Libros y capitulos de libros con
ISBN: hasta un maximo de 4 puntos

D.4.1. Por Libro: 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro: 0,5
puntos

D.5. Proyectos de investigacion
competitivos: hasta un maximo de 7
puntos

D.5.1. Union Europea o de otros
organismos internacionales de relieve:
2 puntos

D.5.2. Financiados por
administraciones nacionales y
autonomicas: 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos
(Universidades Publicas, Fundaciones

y

Sociedades cientificas, etc.): 0,5
puntos

D.6. Becas y ayudas para la
realizacion de trabajos cientificos:
hasta un maximo de 2 puntos

E.- Adecuacion al puesto docente:
hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorard que la actividad
habitualmente desarrollada por el
aspirante sea adecuada para la
ensefanza practica de la/s
asignatura/s indicadas en la
convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se
podra  solicitar informacion al
coordinador de la asignatura, asi como
considerar otra documentacion que, en
este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion.
Del mismo modo la Comision de
Valoracion, en su caso, podra
convocar entrevista personal con los
aspirantes.

BOUC num. 10
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La asignacién de estos diez puntos
debera ser motivada.

ANEXO I
BAREMO PARA LA VALORACION
DE LAS SOLICITUDES A PLAZAS
DE PROFESOR ASOCIADO DE
CIENCIAS DE LA SALUD.
(PSICOLOGO. FACULTAD DE
PSICOLOGIA)

El ma&ximo de puntuacidon que se
podra obtener es de 100 puntos.

A.- MERITOS ASITENCIALES: Hasta
un maximo de 40 puntos

A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un
maximo de 30 puntos (Sumatorios)

A.1.1. Residencia en Psicologia
(PIR o equivalente): 8 puntos

A.1.2. Psicologo Adjunto o
contrato equivalente: 10 puntos

A.1.3. Jefe de Seccion de
Psicologia o cargo equivalente: 12
puntos

A.2. Antigledad en puesto de
psicologia clinica: Hasta un maximo
de 10 puntos (0,6 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO:
Hasta un maximo de 10 puntos

B.1. Licenciatura en Psicologia o
equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente
(sobre 4): hasta 6 puntos

B.1.2. Grado de Licenciado: 0,2
puntos

B.1.3. Premio Extraordinario de
Licenciatura 0,3 puntos

B.2. Doctorado en Psicologia

B.2.1. Suficiencia Investigadora,
DEA: 0,5 puntos

B.2.2. Grado de Doctor: 1,5
puntos

B.2.3. Doctor “Cum Laude”: 0,5
puntos

B.2.4. Premio Extraordinario de
Doctorado: 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un
maximo de 20 puntos

C.1. Profesor Asociado de CC. de la
Salud en cualquier Universidad Publica
del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: 1 punto por cada
afio académico, hasta un maximo de
10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera
otra de las figuras docentes
contempladas en la LOU en cualquier
Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la
plaza: hasta 1 punto por cada afio
académico para una dedicacion de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y
de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.3. Psicdlogo Colaborador en
Docencia Practica o Tutor Externo del
Practicum en cualquier Universidad
Pudblica del area de conocimiento en la
gue se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION
en los ultimos 10 afos: Hasta un
maximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con
indice de impacto referenciadas en
bases de datos nacionales o0
internacionales (IN-RECS, JCR del
SCl y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos
nacionales e internacionales de
calidad similar (PsycINFO,
PSICODOC, etc.) hasta un maximo
de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion
(Primer, segundo o tercer firmante):
0,4 puntos

D.1.2. Originales de Investigacion
(Otros puestos): 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones, editoriales, notas
clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer
firmante): 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas
clinicas y cartas al Director

(Otros puestos): 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en
Congresos o simposios: hasta un
maximo de 2 puntos.

D.2.1. Internacionales: 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (autonémicos y
otros): 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales,
Ponencias, Mesas redondas y
Conferencias en Congresos o
simposios: hasta un maximo de 3
puntos.

D.3.1. Internacionales: 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonémicos y
otros): 0,1 puntos

D.4. Libros y capitulos de libros con
ISBN: hasta un maximo de 3 puntos.

D.4.1. Por Libro: 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro: 0,3
puntos

D.5. Proyectos de investigacion
competitivos: hasta un maximo de 5
puntos.

D.5.1. Union Europea o de otros
organismos internacionales de relieve:
3 puntos

D.5.2. Financiados por
administraciones nacionales y
autondmicas: 2 puntos

D.5.3. Financiados por
Universidades Publicas: 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones
y Sociedades Cientificas, etc.): 0,5
puntos

E.- Adecuacion al puesto docente:
hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorard que la actividad
habitualmente desarrollada por el
aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia
clinica y de la salud, para lo que se
tendrd& en cuenta si realiza una
actividad clinica directa con pacientes,
la actitud hacia la ensefanza y la
relacion con los alumnos demostrada
por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se
podrd  solicitar informacion al
Coordinador del Practicum o al Jefe de
Servicio, asi como considerar otra
documentacion que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su
instancia de participacion. Del mismo
modo la Comision de Valoracion, en su
caso, podra convocar entrevista
personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos
debera ser motivada

BOUC num. 10
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ANEXO IV
BAREMO PARA LA VALORACION
DE LAS SOLICITUDES A PLAZAS
DE PROFESOR ASOCIADO DE
CIENCIAS DE LA SALUD (Facultad
de Enfermeria, Fisioterapia y

Podologia)

El maximo de puntuacién que se
podré obtener es de 100 puntos

A. MERITOS ASISTENCIALES:
Hasta un maximo de 30 puntos.

A.l. Antigledad, por afio trabajado:
(hasta un maximo de 25 puntos): 2,5
puntos

A.2. Formacién en relacion con el
puesto de trabajo actual:

A.2.1.Titulo de especialista en
relacion con el puesto actual: 5 puntos

A.2.2.Formacion recibida en relacién
con el puesto actual (formacion
Universitaria o

Acreditada por el sistema de
salud): 5 puntos

A.2.2.1.Un Titulo propio de la
Universidad (de 25 créditos o
mas): 3 puntos

A.2.2.2.Titulos propios o de
Formacion Continuada de la
Universidad (de mas de 5 créditos
y menos de 25), un conjunto de 4:
2 puntos

A.2.2.3.Cinco cursos de formacién
Acreditada por el Sistema de
Salud: 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada
apartado corresponden a la maxima
puntuacion, no se podra superar el
maximo del apartado A)

B. EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta
un maximo de 10 puntos.

B.1.Nota media del expediente
(sobre 4): hasta 4 puntos

B.2.Master oficial: 2 puntos
B.3.Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4.Premio extraordinario de
Doctorado: 1 punto

C. MERITOS DOCENTES: Hasta un
maximo de 25 puntos

C.1.En la Diplomatura de Enfermeria o
Fisioterapia, en funcibn de Ila
convocatoria de la plaza (hasta un
maximo de 20 puntos)

C.1.1.Profesor Asociado de CC. de
la Salud (méaxima puntuacién
cuando la desarrolle por un
periodo igual o superior a 3
afios): 15 puntos

C.1.2.Enfermero o Fisioterapeuta
Colaborador de Practicas
Clinicas (maxima puntuacién
cuando la desarrolle durante un
periodo igual o superior a 3
afos): 7 puntos

C.1.3.0tra actividad docente
(maxima puntuacién cuando la
desarrolle por un periodo igual
0 superior a 3 afios): 3 puntos

C.2. Docencia Universitaria distinta a
la especificada en el apartado C.1
(hasta un méximo de 3 puntos, en
docencia reglada y oficial de la
Universidad)

C.2.1.Por curso académico: 1 punto

C.3.0tra docencia acreditada (hasta
un maximo de 2 puntos)
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C.3.1.Por actividad docente igual o
superior a 20 créditos: 1 punto

C.3.2. Por actividad docente inferior
a 20 créditos: 0,5 puntos

(No se podran superar los maximos de
cada apartado y del total del apartado
C. En el apartado C.1. si el candidato
no_hubiese separado el total de afos,
se la calculard proporcionalmente su
puntuacion _en relacion _al tiempo
desarrollado y maximo posible a

obtener)

D. MERITOS DE INVESTIGACION:
Hasta un maximo de 25 puntos

D.1. Libros y capitulos de libro (hasta
un maximo de 5 puntos)

D.1.1.Por libro: 2 puntos
D.1.2.Por capitulo: 0,5 puntos

D.2. Publicaciones en revistas (hasta
un maximo de 8 puntos)

D.2.1.Trabajo original con indice de
impacto en JCR: 0,5 puntos por
trabajo

D.2.2.Trabajo original con indice de
impacto en CSIC: 0,3 puntos por
trabajo

D.2.3.Por trabajo original sin indice
de impacto: 0,1 puntos por trabajo

D.3.Comunicaciones y Ponencias
(hasta un maximo de 2 puntos)

D.3.1.Por Ponencia: 0,5 puntos

D.3.2.Por
puntos

Comunicacion: 0,3

D.4. Proyectos de Investigacion (hasta
un maximo de 10 puntos)

subvencionados
acreditados

D.4.1.Proyectos
(por organismos
[+D+1):5 puntos

D.4.2.Proyectos relacionados con
grupos de investigacion
reconocidos

por la UCM: 5 puntos

D.4.3.Proyectos de investigacion
relacionados con lineas de
investigacion

reconocidas por el Programa
Oficial de Postgrado (P.O.P.):
puntos

E. ADECUACION AL PUESTO
DOCENTE: Hasta un maximo de 10
puntos

Se valorara en este apartado que la
actividad habitualmente desarrollada
por el aspirante sea adecuada para la
enseflanza practica clinica, se tendra
en cuenta la adecuacién al esquema
formativo de la Escuela y su actitud
con respecto a la ensefanza.

Para la valoracion de este apartado se
podra solicitar informacion a los
coordinadores de las practicas
clinicas, asi como otra documentacion
que el aspirante presente junto a su
instancia, en relacion a este aspecto.

Del mismo modo la Comisién de
Valoracibn, en su caso, podra
convocar entrevista personal con los
aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos
debera ser motivada.

BOUC num. 10
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ANEXO V

BAREMO PARA LA VALORACION
DE LAS SOLICITUDES A PLAZAS
DE PROFESOR
ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA
SALUD (Logopeda. Facultad de

Psicologia)

El ma&ximo de puntuacidon que se
podra obtener es de 100 puntos.

A.- MERITOS ASITENCIALES: Hasta
un maximo de 40 puntos

Por afio trabajado: 3 puntos (Hasta un
maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO:
Hasta un maximo de 20 puntos

Formacion en relacion con el puesto
de trabajo actual: (Hasta un maximo
de 20 puntos)

- Diplomatura o Grado en
Logopedia: 3 puntos

- Nota media (sobre 4) del
expediente en el titulo que habilita
para trabajar como Logopeda
(Diplomatura, Titulos de

Especializacion reconocidos):
hasta 8 puntos
- Formacion de postgrado
universitaria en Logopedia o

disciplina afin: 5 puntos

- Suficiencia Investigadora, DEA en
Logopedia o disciplina afin: 2 puntos

- Grado de Doctor en Logopedia o
disciplina afin: 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada
apartado corresponden a la maxima
puntuacion que se puede obtener en
dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un
maximo de 20 puntos

C.1. Profesor Asociado de CC. de la
Salud en cualquier Universidad Publica
del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: 3 puntos por cada
aflo académico, hasta un maximo de
12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera
otra de las figuras docentes
contempladas en la LOU en cualquier
Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la
plaza: hasta 3 puntos por cada afio
académico para una dedicacion de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y
de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en
Docencia Practica o Tutor Externo del
Practicum en cualquier Universidad
Pudblica del area de conocimiento en la
que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un
maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier
Universidad Publica (titulos propios)
distinta que la especificada en los
apartados C.1, C.2 y C.3 en el &mbito
de la Logopedia o disciplina afin: 1
punto por cada afio académico, hasta
un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION:
Hasta un maximo de 20 puntos

D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un
maximo de 10 puntos)

- Por libro: 2 puntos

- Por capitulo: 1 punto
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D.2. Publicaciones revistas (Hasta un
maximo de 10 puntos)

- Por trabajo original en revistas
con indice de impacto (IN-RECS,
JCR del SCly del SSCI, etc.) o en
revistas referenciadas en bases
de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO,
PSICODOC, MEDLINE, etc.): 1
punto

- Por trabajo original sin indice de
impacto: 0,5 puntos

D.3. Pdsteres, comunicaciones orales,
ponencias, mesas redondas o
conferencias en congresos 0
simposios (Hasta un maximo de 10
puntos)

- Por ponencia, comunicacién oral,
mesa redonda o conferencia: 0,4
puntos

- Por poster: 0,3 puntos

D.4. Proyectos de investigacion
competitivos (Hasta un maximo de 10
puntos)

- Unibn Europea o de otros
organismos internacionales de
relieve: 5 puntos

- Financiados por
administraciones nacionales vy
autonomicas: 4 puntos

- Financiados por Universidades
Pudblicas: 3 puntos

- Otros proyectos (Fundaciones y
Sociedades Cientificas, etc.): 2
puntos

BOUC num. 10
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Ne Cédigo de o Area de Centro . . .
PLAZAS | Concurso Dedicacion conocimiento Departamento Centro Hospitalario/Servicio Asignatura Horario Observaciones
3 horas lectivas + Practicum de Grado
3 horas de tutorias Psicologia Basica Il F. de Hospital Univ. 12 de en Logopedia y
2 1905/ACS/001 ] . Psicologia Bésica 9 o Lo Octubre / Master en
y asistencia al (Procesos Cognitivos) Psicologia L P
Rehabilitacion Intervencion
alumnado P
Logopédica
3 horas lectivas + Hospital General Univ. Prg?}“fgg:)gs dCi;re)l/do
2 1905/ACS/002 3 horag de tutorias Psicologia Bésica Psicologia Bas!c_a 1l F de . Gregc_)rlo _I\I/Iaranon_/, Master en
y asistencia al (Procesos Cognitivos) Psicologia Rehabilitacion- Seccién Intervencion
alumnado de Logopedia L
Logopédica
3 horas lectivas + " e Practicum ded(_Brado
3 horas de tutorias . P Psicologia Basica Il F. de Hospital Ce;ntra ela en Logopedia y
1 1905/ACS/003 - . Psicologia Bésica o . . Defensa Gomez Ulla / Master en
y asistencia al (Procesos Cognitivos) Psicologia S -
Rehabilitacion Intervencion
alumnado P
Logopédica
3 horas lectivas +
1 1905/ACS/004 3 hora; de tgtorlas Psicologia Bésica Psicologia Bas!c_a 1l F de ) Hospital Cllnl_co _San Prac_tlcum_de
y asistencia al (Procesos Cognitivos) Psicologia Carlos/Geriatria Psicologia
alumnado
3 horas lectivas +
2 1905/ACS/005 3 hora_s de tutorias Psicobiologia Psicobiologia F de . Hospital Um\./' 1.2 d,e Practicum
y asistencia al Psicologia Octubre / Psiquiatria
alumnado
Personalidad,
3 horas lectivas + Personalidad, Evalua_clon y Hos;t)JltaI/Unl_v. :I_.2 qe (_?;ra(’io en Psicologia
3 horas de tutorias Evaluacion y Tre_itarr’ngntos F. de Octubre Psmm_qtna. _Pract|cu_m. ’V'f.*Ste' Mafiana y Ldo. en
3 1905/ACS/006 - . . Psicolégicos | L Area de Gestién en Psicologia S
y asistencia al Tratamientos - Psicologia e A 2. | Tarde Psicologia
S (Personalidad, Clinica de Psiquiatriay | General Sanitaria:
alumnado Psicoldgicos - ;
Evaluacion y Salud Mental Practicas

Psicologia Clinica)
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Personalidad,

3 horas lectivas + Personalidad, Evaluaqon y . . Grado en Psicologia
. - Tratamientos Hospital General Univ. | S .. o
3 horas de tutorias Evaluacion y P F. de . o :Practicum. Master en | Mafiana y Ldo. en
1905/ACS/007 : . . Psicoldgicos | . P Gregorio Marafion / . . . P
y asistencia al Tratamientos - Psicologia I Psicologia General | Tarde Psicologia
. (Personalidad, Psiquiatria D )
alumnado Psicolégicos I Sanitaria: Practicas
Evaluacion y
Psicologia Clinica)
Personalidad,
3 horas lectivas + Personalidad, Evaluaplon Y . - Grado en Psicologia
" - Tratamientos Hospital Clinico San | S . .. o
3 horas de tutorias Evaluacion y R F. de L :Practicum. Master en | Mafiana y Ldo. en
1905/ACS/008 : . - Psicoldgicos | . P Carlos / Psiquiatria y . . . P
y asistencia al Tratamientos - Psicologia Psicologia General | Tarde Psicologia
. (Personalidad, Salud Mental I .
alumnado Psicol6gicos - Sanitaria: Practicas
Evaluacion y
Psicologia Clinica)
Personalidad,
3 horas lectivas + Personalidad, Evaluaqon Y . Grado en Psicologia
h d P luacio Tratamientos d Hospital Centralde la | S . . o d
1905/ACS/009 3 oras de tL_Jtorlas Eval uacion y Psicoldgicos | F e Defensa Gomez Ulla / .Pra_ctlcum_. Master en | Mafiana y L_ 0. en
y asistencia al Tratamientos - Psicologia . A Psicologia General | Tarde Psicologia
e (Personalidad, Psicologia Clinica D )
alumnado Psicol6gicos - Sanitaria: Practicas
Evaluacion y
Psicologia Clinica)
3 horas lectivas + Sin Asignacién E de Hospital Clinico San
1905/ACS/010 | 3 horas de tutorias | Practicum De artgmental Férmacia Carlos / Farmacia Practicas Tuteladas
y asistencia al P Hospitalaria
alumnado
3 horas lectivas + Sin Asignacion F de Hospital Univ. 12 de
1905/ACS/011 | 3 horas de tutorias | Practicum De artgmental Férmacia Octubre / Farmacia Practicas Tuteladas
y asistencia al P Hospitalaria
alumnado
3 horas lectivas + Sin Asignacién E de Fundacién Jimenez
1905/ACS/012 | 3 horas de tutorias | Practicum De artgmental Férmacia Diaz / Farmacia Practicas Tuteladas
y asistencia al p Hospitalaria
alumnado
3 horas lectivas + . . L -
1905/ACS/013 | 3 horas de tutorias | Practicum Sin Asignacion F.de . Clinica Fremap_l . Practicas Tuteladas
Departamental Farmacia Farmacia Hospitalaria

y asistencia al
alumnado
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3 horas lectivas + . . - Hospital Univ. Severo

1905/ACS/014 | 3 horas de tutorias | Practicum gm Astlgnamtorll E de . Ochoa / Farmacia Practicas Tuteladas
y asistencia al epartamenta armacia Hospitalaria
alumnado
3 horas lectivas + Sin Asi L E d Hospital Univ. La Paz /

1905/ACS/015 | 3 horas de tutorias | Practicum Dm S|gnaC|or; F. e Fosplta_ S'V' -a | az Practicas Tuteladas
y asistencia al epartamenta armacia armacia Hospitalaria
alumnado
3 horas lectivas + Sin Asianacion F de Hospital Ruber

1905/ACS/016 | 3 horas de tutorias | Practicum D tg tal F' . Internacional / Practicas Tuteladas
y asistencia al epartamenta armacia Farmacia Hospitalaria
alumnado
3 horas lectivas + Sin Asianacién . de Hospital Univ. Puerta

1905/ACS/017 | 3 horas de tutorias | Practicum D tg tal F. . de Hierro Majadahonda | Practicas Tuteladas
y asistencia al epartamenta armacia | Farmacia Hospitalaria
alumnado
3 horas lectivas + Sin Asianacion F de Hospital Univ.

1905/ACS/018 | 3 horas de tutorias | Practicum D tg tal F. . Fundacién Alcorcon / Practicas Tuteladas
y asistencia al epartamenta armacia Farmacia Hospitalaria
alumnado
3 horas lectivas + Anatomia Hospital Univ. 12 de

1905/ACS/019 | 3 horas de tutorias Patolbai Anatomia Patologica F. de Medicina | Octubre / Anatomia Anatomia Patologica
y asistencia al atologica Patolégica
alumnado
3 horas lectivas + Anatomia Hospital General Univ.

1905/ACS/020 | 3 horas de tutorias Patoléaica Anatomia Patol6gica F. de Medicina | Gregorio Marafién / Anatomia Patol6gica
y asistencia al 9 Anatomia Patolégica
alumnado
3 horas lectivas + Anatomia Hospital Clinico San

1905/ACS/021 | 3 horas de tutorias Patolbai Anatomia Patologica F. de Medicina | Carlos / Anatomia Anatomia Patologica
y asistencia al atologica Patolégica
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Univ. 12 de

1905/ACS/022 | 3 horas de tutorias | Cirugia Cirugia F. de Medicina | Octubre / Cirugia Patologia QuirGrgica |
y asistencia al Cardiaca
alumnado
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3 horas lectivas + Hospital Univ. 12 de Patologia Quirdrgica
1 1905/ACS/023 | 3 horas de tutorias | Cirugia Cirugia . de Medicina | Octubre / Cirugia I 9 9
y asistencia al Maxilofacial
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Univ. 12 de
1 1905/ACS/024 | 3 horas de tutorfas | Cirugia Cirugia . de Medicina | Octubre / Cirugia Patologia Quirargica |
y asistencia al Plastica
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Univ. 12 de
1 1905/ACS/025 | 3 horas de tutorias | Cirugia Cirugia . de Medicina | Octubre / Cirugia Patologia QuirGrgica |
y asistencia al Toréacica
alumnado
Fisiopatologia y
Hospital Univ. 12 de Propedéutica
11 1905/ACS/026 | 3 horas lectivas + | Cirugia Cirugia . de Medicina | QStubre / Cirugia Quirdrgica, Patologia
3 horas de tutorias General y Aparato Quirdrgica |,
y asistencia al Digestivo Patologia Quirargica
alumnado I
3 horas lectivas + ggtsupti)trael /U (r:]::/u 1|s21 e Alimentacion en el
1 1905/ACS/027 | 3 horas de tutorias | Cirugia Cirugia . de Medicina g : P
p : General y Aparato paciente quirdrgico
y asistencia al Digesti
alumnado Igestivo
8 horas lectivas + Hospital Univ. 12 de Patologia Quirtrgica
2 | 1905/ACS/028 | 3 horas de tutorias | Cirugia Cirugia . de Medicina | J0SFT8 - 8 0 9
y asistencia al 9
alumnado
3 horas lectivas + Traumatologia (I—jlgts pti)traeI /U g::/ llfl e
2 1905/ACS/029 | 3 horas de tutorias umatologia y Cirugia . de Medicina ubre / ~Irug Traumatologia
p : Ortopedia Ortopédica y
y asistencia al T toloa
alumnado raumatologia
8 horas lectivas + Hospital Univ. 12 de Patologia Quirtrgica
3 1905/ACS/030 | 3 horas de tutorias | Urologia Cirugia . de Medicina Oct pbre / Uro.Io ia I 9 9
y asistencia al u g
alumnado
3 horas lectivas + Hospital General Univ.
1 1905/ACS/031 | 3 horas de tutorias | Cirugia Cirugia . de Medicina | Gregorio Marafién / Patologia QuirGrgica |

y asistencia al
alumnado

Cirugia Cardiaca
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3 horas lectivas +

Hospital General Univ.

Patologia Quirtrgica

1905/ACS/032 | 3 horas de tutorias | Cirugia Cirugia F. de Medicina | Gregorio Marafion / I

y asistencia al Cirugia Maxilofacial

alumnado

3 horas lectivas + Hospital General Univ.
1905/ACS/033 | 3 horas de tutorfas | Cirugia Cirugia F. de Medicina | Gregorio Marafion / Patologia Quirargica |

y asistencia al Cirugia Plastica

alumnado

3 horas lectivas + Hospital General Univ.
1905/ACS/034 | 3 horas de tutorias | Cirugia Cirugia F. de Medicina | Gregorio Marafién / Patologia QuirGrgica |

y asistencia al Cirugia Torécica

alumnado

3 horas lectivas + Hospital General Univ.
1905/ACS/035 | 3 horas de tutorfas | Cirugia Cirugia F. de Medicina | Gregorio Marafion / Patologia QuirGrgica |

y asistencia al Cirugia Vascular

alumnado

Fisiopatologia y
Hospital General Univ. | Propedeltica

3 horas lectivas + N N . Gregorio Marafién / Quirdrgica, Patologia
1905/ACS/036 3 horas de tutorias Cirugia Cirugia F. de Medicina Cirugia General y Quirdrgica I,

y asistencia al Aparato Digestivo Patologia Quirdrgica

alumnado Il

3 horas lectivas + Hospital General Univ. Patologia Quirdrgica
1905/ACS/037 | 3 horas de tutorias | Cirugia Cirugia F. de Medicina | Gregorio Marafion / I 9 9

y asistencia al Neurocirugia

alumnado

3 horas lectivas + T tolodi gosplte}l GMener~a I U/nlv.
1905/ACS/038 | 3 horas de tutorias | L oumatologiay Cirugia F. de Medicina | ='c90no viaranon Traumatologia

y asistencia al Ortopedia Traurr']atologla} y

alumnado Cirugia Ortopédica

3 horas lectivas + Hospital General Univ. Patologia Quirdrgica
1905/ACS/039 | 3 horas de tutorias | Urologia Cirugia F. de Medicina | Gregorio Marafion / I 9 9

y asistencia al Urologia

alumnado

3 horas lectivas + Hospital Clinico San Patolodi P
1905/ACS/040 | 3 horas de tutorfas | Cirugia Cirugia F. de Medicina | Carlos / Cirugia atologia Quirrgica

y asistencia al
alumnado

Maxilofacial




46 22 de mayo de 2014 BOUC num. 10
3 horas lectivas + Hospital Clinico San
3 1905/ACS/041 | 3 horas de tutorias | Cirugia Cirugia . de Medicina | Carlos / Cirugia Patologia QuirGrgica |
y asistencia al Toracica
alumnado
Fisiopatologia y
3 horas lectivas + Hospital Clinico San Propededtica
15 | 1905/ACS/042 | 3 horas detutorias | o Cirugia . de Medicina | G2110S / Cirugia Quirurgica; Patologia
y asistencia al General y Aparato Quirdrgica I,
alumnado Digestivo Patologia Quirtrgica
1l
Hospital Clinico San Pract'lcas .
3 horas lectivas + Carlos / Cirugia hospitalarias de
1 1905/ACS/043 . Cirugia Cirugia . de Medicina Fisiopatologia
3 horas de tutorias General y Aparato S
istencia al Digestivo Quirdrgica en Ftad.
y asistencia a 9 Odontologia
alumnado
3 horas lectivas + . -~ . S
2 1905/ACS/044 | 3 horas de tutorfas | Cirugia Cirugia . de Medicina CH:gflgga/I l\cl:gn;ggirsa?a :Tatologla Quirrgica
y asistencia al urocirug
alumnado
3 horas lectivas + Traumatologia Hospital Clinico San
4 1905/ACS/045 | 3 horas de tutorias Ortopedia glay Cirugia . de Medicina | Carlos / Traumatologia | Traumatologia
y asistencia al p y Cirugia Ortopédica
alumnado
3 horas lectivas + . - . S
4 1905/ACS/046 | 3 horas de tutorias | Urologia Cirugia . de Medicina Ic—goslpltall S“T'CO, San :Tatolog|a Quirtrgica
y asistencia al arlos / Lrologia
alumnado
3 horas lectivas + (ngtsuptl)tfel /Unlv. 12 de
1 1905/ACS/047 | 3 horas de tutorias | Farmacologia Farmacologia . de Medicina . . Farmacologia Il
. . Anestesiologia y
y asistencia al Reanimacion
alumnado eanimacio
3 horas lectivas + g?:pgﬁLGMe;g%aé rl‘J/niv.
2 1905/ACS/048 | 3 horas de tutorias | Farmacologia Farmacologia . de Medicina 9 Farmacologia Il

y asistencia al
alumnado

Anestesiologia y
Reanimacion
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1905/ACS/049

3 horas lectivas +
3 horas de tutorias
y asistencia al
alumnado

Farmacologia

Farmacologia

F. de Medicina

Hospital Clinico San
Carlos / Anestesiologia
y Reanimacién

Farmacologia Il

1905/ACS/050

3 horas lectivas +
3 horas de tutorias
y asistencia al
alumnado

Farmacologia

Farmacologia

F. de Medicina

Hospital Clinico San
Carlos / Farmacologia
Clinica

Farmacologia Ill

3 horas lectivas +

Hospital Univ. 12 de

1905/ACS/051 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina F. de Medicina | Octubre / Aparato Patologia Médica | Mafiana
y asistencia al Digestivo
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Univ. 12 de
1905/ACS/052 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina F. de Medicina | Octubre / Atencién Patologia Médica Ill | Mafiana
y asistencia al Primaria
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Univ. 12 de
1905/ACS/053 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina F. de Medicina Octupbre / Carﬁiolo ia Patologia Médica | Mafiana
y asistencia al 9
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Univ. 12 de
1905/ACS/054 | 3 horas de tutorias | Dermatologia Medicina F. de Medicina o tpb /D : toloai Dermatologia Mafiana
y asistencia al ctubre / Dermatologia
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Univ. 12 de
1905/ACS/055 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina F. de Medicina | Octubre / Patologia Médica Il Mafiana
y asistencia al Endocrinologia
alumnado
Dietética Hospitalaria
3 horas lectivas + N . . Hospital Univ. 12 de y AIi_m_entaci(’?n y
1905/ACS/056 3 horas de tutorias Medicina Medicina F. de Medicina | Octubre / Nutricion geriatrica Mafiana
; - Endocrinologia (Grado Nutricion Hy
y asistencia al D)
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Univ. 12 de
1905/ACS/057 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina F. de Medicina Octubre / Patologia Médica Il Mafiana
Enfermedades

y asistencia al
alumnado

Infecciosas
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3 horas lectivas +

Hospital Univ. 12 de

1905/ACS/058 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina . de Medicina Octubre / H toloaf Patologia Médica Ill | Mafiana
y asistencia al ctubre / Hematologia
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Univ. 12 de

1905/ACS/059 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina . de Medicina | Octubre / Medicina Patologia General Marfiana
y asistencia al Interna
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Univ. 12 de Microbiologia

1905/ACS/060 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina . de Medicina Octupbre / Mici’obiolo ia General, Mafiana
y asistencia al 9 Microbiologia Médica
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Univ. 12 de

1905/ACS/061 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina . de Medicina o tpb /N f‘ logi Patologia Médica Il Mafiana
y asistencia al Ctubre / Netrologia
alumnado
8 horas lectivas + Hospital Univ. 12 de

1905/ACS/062 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina . de Medicina Octupbre / Neljmolo ia Patologia Médica | Mafiana
y asistencia al 9
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Univ. 12 de

1905/ACS/063 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina . de Medicina Octupbre / Nellrolo ia Patologia Médica Il Mafana
y asistencia al 9
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Univ. 12 de

1905/ACS/064 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina . de Medicina | Octubre / Oncologia Patologia Médica Il Mafiana
y asistencia al Médica
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Univ. 12 de

1905/ACS/065 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina . de Medicina | Octubre / Patologia Médica Il Mafiana
y asistencia al Reumatologia
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Univ. 12 de

1905/ACS/066 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina . de Medicina P ’ Patologia Médica Ill | Mafiana

y asistencia al
alumnado

Octubre / Urgencias
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3 horas lectivas +

Hospital General Univ.

1905/ACS/067 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina F. de Medicina | Gregorio Marafion / Patologia Médica | Mafiana
y asistencia al Aparato Digestivo
alumnado
3 horas lectivas + Hospita}l GenerNa! Univ.
1905/ACS/068 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina F. de Medicina Gregorio "."ara’.“’“’ Patologia Médica | Mafiana
y asistencia al Aparato D_|gest|vo-
alumnado Endoscopia
3 horas lectivas + Hospital General Univ.
1905/ACS/069 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina F. de Medicina | Gregorio Marafién / Patologia Médica Ill Mafiana
y asistencia al Atencioén Primaria
alumnado
3 horas lectivas + Hospital General Univ.
1905/ACS/070 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina F. de Medicina | Gregorio Marafién / Patologia Médica | Mafiana
y asistencia al Cardiologia
alumnado
3 horas lectivas + Hospital General Univ.
1905/ACS/071 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina F. de Medicina | Gregorio Marafion / Dermatologia Marfiana
y asistencia al Dermatologia
alumnado
3 horas lectivas + Hospital General Univ. Nutricién Individual
1905/ACS/072 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina F. de Medicina | Gregorio Marafién / Comunitaria Y | Mafiana
y asistencia al Endocrinologia
alumnado
3 horas lectivas + Hospital General Univ.
1905/ACS/073 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina F. de Medicina | Gregorio Marafion / Patologia Medica Il mafiana
y asistencia al Endocrinologia
alumnado
3 horas lectivas + Hospital General Univ.
1905/ACS/074 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina F. de Medicina | Gregorio Marafion / Patologia Médica Il Mafiana
y asistencia al Geriatria
alumnado
3 horas lectivas + Hospital General Univ.
1905/ACS/075 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina F. de Medicina | Gregorio Marafion / Patologia Médica Ill Mafiana

y asistencia al
alumnado

Hematologia
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3 horas lectivas + Hospital General Univ. | Patologia General;

18 1905/ACS/076 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina . de Medicina | Gregorio Marafién / Patologia Médica I, Il | Mafana
y asistencia al Medicina Interna y
alumnado
3 horas lectivas + Hospital General Univ. | Microbiologia

2 1905/ACS/077 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina . de Medicina | Gregorio Marafién / General; Mafiana
y asistencia al Microbiologia Microbiologia Médica
alumnado
3 horas lectivas + Hospital General Univ.

1 1905/ACS/078 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina . de Medicina | Gregorio Marafion / Patologia Médica Il Mafiana
y asistencia al Nefrologia
alumnado
3 horas lectivas + Hospital General Univ.

2 1905/ACS/079 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina . de Medicina | Gregorio Marafion / Patologia Médica | Mafiana
y asistencia al Neumologia
alumnado
3 horas lectivas + Hospital General Univ.

1 1905/ACS/080 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina . de Medicina | Gregorio Marafién / Patologia Médica Il Mafiana
y asistencia al Neurologia
alumnado
3 horas lectivas + Hospital General Univ.

2 1905/ACS/081 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina . de Medicina | Gregorio Marafién / Patologia Médica Ill Mafana
y asistencia al Oncologia Médica
alumnado
3 horas lectivas + Hospital General Univ.

2 1905/ACS/082 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina . de Medicina | Gregorio Marafién / Patologia Médica Il Mafiana
y asistencia al Urgencias
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Clinico San

6 1905/ACS/083 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina . de Medicina | Carlos / Aparato Patologia Médica | Mafiana
y asistencia al Digestivo
alumnado
8 horas lectivas + Hospital Clinico San

5 1905/ACS/084 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina . de Medicina P Patologia Médica | Mafiana

y asistencia al
alumnado

Carlos / Cardiologia
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3 horas lectivas +

Hospital Clinico San

1905/ACS/085 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina F. de Medicina Carlos / Dermatologi Dermatologia
y asistencia al gla
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Clinico San
1905/ACS/086 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina F. de Medicina | Carlos / Endocrinologia | Patologia Médica Il Mafiana
y asistencia al y Nutricién
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Clini
1905/ACS/087 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina F. de Medicina ospital C |r_1|co'San Patologia Médica Ill Mafiana
p : Carlos / Geriatria
y asistencia al
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Clinico S
1905/ACS/088 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina F. de Medicina Coslpl a} H inico | an Patologia Médica Il Mafiana
y asistencia al arlos / Hematologia
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Clinico San
1905/ACS/089 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina F. de Medicina | Carlos / Medicina Patologia Médica Il Mafiana
y asistencia al Interna 1
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Clinico San
1905/ACS/090 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina F. de Medicina | Carlos / Medicina Patologia Médica Il Mafiana
y asistencia al Interna 2
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Clinico San
1905/ACS/091 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina F. de Medicina | Carlos / Medicina Patologia General Marfiana
y asistencia al Interna 3
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Clinico San
1905/ACS/092 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina F. de Medicina | Carlos / Medicina Patologia Médica Ill | Mafiana
y asistencia al Intensiva
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Clinico S Microbiologia
1905/ACS/093 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina F. de Medicina | (20SP"a &1INICo =an General; Mafiana

y asistencia al
alumnado

Carlos / Microbiologia

Microbiologia Médica
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3 horas lectivas +

Hospital Clinico San

4 1905/ACS/094 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina . de Medicina Carlos / Nefroloai Patologia Médica Il Mafiana
y asistencia al arlos / Netrologia
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Clinico San
5 1905/ACS/095 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina . de Medicina Carlgs / Neumoloaia Patologia Médica | Mafiana
y asistencia al 9
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Clinico San
5 1905/ACS/096 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina . de Medicina Carlgs / Neurologia Patologia Médica Il Mafana
y asistencia al g
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Clinico San
3 1905/ACS/097 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina . de Medicina | Carlos / Oncologia Patologia Médica Ill Mafiana
y asistencia al Médica
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Clinico San
1 1905/ACS/098 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina . de Medicina Carlgs / Reumatologia Patologia Médica Il Mafiana
y asistencia al 9
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Clinico San
2 1905/ACS/099 | 3 horas de tutorias | Medicina Medicina . de Medicina Carlgs / Urgencias Patologia Médica Il | Mafana
y asistencia al 9
alumnado
3 horas lectivas + Medicina Fisica y Hospital General Univ. | Précticas de
1 1905/ACS/100 3 ho_ras d? tutorias Radl_ol_og|a’y' Rehabilitacion, . de Medicina Gregqno M,ar_anon/ Med'c'n?‘ F'.S,'C&‘ y de Mafiana
y asistencia al Medicina Fisica ) - - Medicina Fisica y Rehabilitacion.
Hidrolégica Médica S - P
alumnado Rehabilitacion Practica Clinica Ill
3 horas lectivas + . . . - Practicas de
. . . Medicina Fisica y Hospital Clinico San - e
1 1905/ACS/101 8 horas de tutorfas | Radiologia y Rehabilitacién, . de Medicina | Carlos / Medicina Medicina Fisica y de Mafiana

y asistencia al
alumnado

Medicina Fisica

Hidrol6gica Médica

Fisica y Rehabilitacion

Rehabilitacion.
Practica Clinica lll
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3 horas lectivas +

3 horas de tutorias Medicina Medicina Preventiva y Hospital Univ. 12 de Medicina Preventiva
1905/ACS/102 ) : Preventiva y Salud | Salud Publica. Historia . de Medicina | Octubre / Medicina L Mafana
y asistencia al . e . y Salud Publica
Publica de la Ciencia Preventiva
alumnado
3 horas lectivas + - . . . .
. Medicina Medicina Preventiva y Hospital Clinico San . .
1905/ACS/103 3 ho'ras de. tutorias Preventiva y Salud | Salud Publica. Historia . de Medicina | Carlos / Medicina Medicina }?rgventlva Mafiana
y asistencia al . T . y Salud Pudblica
Publica de la Ciencia Preventiva
alumnado
g 28::: IC?EC?L\IIS)SI’I';S Medicina Medicina Preventiva y Hospital Gregorio Medicina Preventiva
1905/ACS/104 ) ; Preventiva y Salud | Salud Publica. Historia . de Medicina | Marafion / Medicina L Mafana
y asistencia al . T ) y Salud Pudblica
Publica de la Ciencia Preventiva
alumnado
. Inmunologia,
g Eg:gg Ic?:ttlgt%s;i;s Hospital General Univ. | Inmunologia Clinica,
1905/ACS/105 asistencia al Inmunologia Microbiologia | . de Medicina | Gregorio Marafion / Sesiones bésico-
y Inmunologia clinicas,
alumnado —
Inmunonutricion
3 horas lectivas + Inmunolog!a, -
3 horas de tutorias . . . P - Hospital Clinico San Inmynolog@ (_lenlca,
1905/ACS/106 ) . Inmunologia Microbiologia | . de Medicina . Sesiones basico-
y asistencia al Carlos / Inmunologia clinicas
alumnado L
Inmunonutricion
3 horas lectivas + . .
. . . Hospital Univ. 12 de .
1905/ACS/107 3 ho_ras dEt' tutorias O_bstetrlcm} Y O_bstetrlcw} Y . de Medicina | Octubre / Obstetricia y O_bstetrlc@ Y
y asistencia al Ginecologia Ginecologia . : Ginecologia
Ginecologia
alumnado
3 horas lectivas + Hospital General Univ.
1905/ACS/108 3 ho_ras de_ tutorias O_bstetrlmq y O_bstetnmq y " de Medicina Gregorl_o_Maranon / O_bstetrlmq y
y asistencia al Ginecologia Ginecologia Obstetricia y Ginecologia

alumnado

Ginecologia
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3 horas lectivas + . .
. . . Hospital Clinico San -
10 | 1905/ACS/109 | 3 horas de tutorias | Obstetricia y Obstetricia y . de Medicina | Carlos / Obstetriciay | QPsteticia y
y asistencia al Ginecologia Ginecologia - : Ginecologia
Ginecologia
alumnado
3 horas lectivas +
4 1905/ACS/110 3 ho_ras dEt' tutorias Oftalmologia Oftalr_nolog'la y oo . de Medicina Hospital Univ. 12 de .. | Oftalmologia Marfiana
y asistencia al Otorrinolaringologia Octubre / Oftalmologia
alumnado
i + . .
g Rggg lc?eCttll\J/S)Srl'as . ) Oftalmologia y . Hospital Univ. 12 de . .
5 1905/ACS/111 . . Otorrinolaringologia h f P . de Medicina | Octubre / Otorrinolaringologia Marfiana
y asistencia al Otorrinolaringologia - . .
Otorrinolaringologia
alumnado
i + . .
g 28;22 ldeeCttll\J/S)Srias Oftalmologia y Hospital General Univ.
1 1905/ACS/112 ) : Oftalmologia . A . . de Medicina | Gregorio Marafién / Oftalmologia Marfiana
y asistencia al Otorrinolaringologia p
Oftalmologia
alumnado
2 |1905/Acs/113 3 orasde ras Otorrinolaringologia | Oft&Imologiay de Medicina | Greporo Maranén/ | Otorinolaringologfa | Mafiana
y asistencia al golog Otorrinolaringologia ’ 9 . . golog
Otorrinolaringologia
alumnado
3 horas lectivas +
1 1905/ACS/114 3 ho_ras de_ tutorias Oftalmologia Oftalr_nolog_|a y oo . de Medicina Hospital Clinico Sarlm Oftalmologia Mafiana
y asistencia al Otorrinolaringologia Carlos / Oftalmologia
alumnado
g 28:22 ::IeeC ttlt\J/t%S;i;s Oftalmologia Hospital Clinico San
6 1905/ACS/115 Otorrinolaringologia glay . de Medicina | Carlos / Otorrinolaringologia Mafiana

y asistencia al
alumnado

Otorrinolaringologia

Otorrinolaringologia
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3 horas lectivas +
11 1905/ACS/116 3 ho_ras de_ tutorias Pediatria Pediatria F. de Medicina Hospital Unlv._lzlde Pediatria
y asistencia al Octubre / Pediatria
alumnado
3 horas lectivas + Hospital Univ. 12 de
2 1905/ACS/117 ; : Pediatria Pediatria F. de Medicina | Octubre / Atencion Pediatria
y asistencia al L
Primaria
alumnado
g Eg:ii Ic?gtt"ﬁ) S;i;s Hospital General Univ.
11 1905/ACS/118 . : Pediatria Pediatria F. de Medicina | Gregorio Marafion / Pediatria
y asistencia al 2
Pediatria
alumnado
2 Eg::i fgttll\:; S”,;S Hospital General Univ.
2 1905/ACS/119 . : Pediatria Pediatria F. de Medicina | Gregorio Marafion / Pediatria
y asistencia al Atencion Primaria
alumnado
3 horas lectivas +
5 1905/ACS/120 3 ho_ras de_ tutorias Pediatria Pediatria F. de Medicina Hospital C||n'|c0,San Pediatria
y asistencia al Carlos / Pediatria
alumnado
g Eg;gi 118(:?[\:2)5['[;5 Hospital Clinico San
2 1905/ACS/121 ; : Pediatria Pediatria F. de Medicina | Carlos / Atencion Pediatria
y asistencia al h .
Primaria
alumnado
3 horas lectivas +
5 | 1905/Acs/122 | 3 horas de tutorias | 5o iaiia Psiquiatria F. de Medicina | HosPital Univ. 12 de | 50 oy Mafiana

y asistencia al
alumnado

Octubre / Psiquiatria
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g Eg:gi fﬁﬁ,’; S;i;s Hospital General Univ.

1905/ACS/123 ; : Psiquiatria Psiquiatria . de Medicina | Gregorio Marafién / Psiquiatria Mafiana
y asistencia al SI

Psiquiatria

alumnado
3 horas lectivas +

1905/ACS/124 3 ho_ras d? tutorias Psiquiatria Psiquiatria . de Medicina Hospital C||_n|c_0 S,an Psiquiatria Mafana
y asistencia al Carlos / Psiquiatria
alumnado
8 horas lectivas + Hospital Univ. 12 de
3 horas de tutorias | Radiologia y Radiologia y Medicina P ’ Radiologia General y

1905/ACS/125

y asistencia al
alumnado

Medicina Fisica

Fisica (Radiologia)

. de Medicina

Octubre /
Radiodiagnostico

Practica Clinica

1905/ACS/126

3 horas lectivas +
3 horas de tutorias
y asistencia al
alumnado

Radiologia 'y
Medicina Fisica

Radiologia y Medicina

Fisica (Radiologia)

. de Medicina

Hospital Univ. 12 de
Octubre / Oncologia
Radioterapica

Radiologia General y

Préctica Clinica

1905/ACS/127

3 horas lectivas +
3 horas de tutorias
y asistencia al
alumnado

Radiologia 'y
Medicina Fisica

Radiologia y Medicina

Fisica (Radiologia)

. de Medicina

Hospital Univ. 12 de
Octubre / Medicina
Nuclear

Radiologia General y

Préctica Clinica lll

1905/ACS/128

3 horas lectivas +
3 horas de tutorias
y asistencia al
alumnado

Radiologia 'y
Medicina Fisica

Radiologia y Medicina

Fisica (Radiologia)

. de Medicina

Hospital General Univ.

Gregorio Marafion /
Radiodiagnéstico

Radiologia General y

Practica Clinica

1905/ACS/129

3 horas lectivas +
3 horas de tutorias
y asistencia al
alumnado

Radiologia y
Medicina Fisica

Radiologia y Medicina

Fisica (Radiologia)

. de Medicina

Hospital General Univ.

Gregorio Marafion /
Medicina Nuclear

Radiologia General y

Practica Clinica
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1905/ACS/130

3 horas lectivas +
3 horas de tutorias
y asistencia al
alumnado

Radiologia y
Medicina Fisica

Radiologia y Medicina
Fisica (Radiologia)

F. de Medicina

Hospital Clinico San
Carlos /
Radiodiagndstico

Radiologia General y
Practica Clinica

1905/ACS/131

3 horas lectivas +
3 horas de tutorias
y asistencia al
alumnado

Radiologia y
Medicina Fisica

Radiologia y Medicina
Fisica (Radiologia)

F. de Medicina

Hospital Clinico San
Carlos / Medicina
Nuclear

Radiologia General y
Préactica Clinica IlI

1905/ACS/132

3 horas lectivas +
3 horas de tutorias
y asistencia al
alumnado

Radiologia 'y
Medicina Fisica

Radiologia y Medicina
Fisica (Radiologia)

F. de Medicina

Hospital Clinico San
Carlos / Fisica Médica

Fisica Médica

1905/ACS/133

3 horas lectivas +
3 horas de tutorias
y asistencia al
alumnado

Radiologia 'y
Medicina Fisica

Radiologia y Medicina
Fisica (Radiologia)

F. de Medicina

Hospital Clinico San
Carlos / Radiologia

Radiologia General y
Préactica Clinica

3 horas lectivas +
3 horas de tutorias

Medicina Legal y

Toxicologia y

Hospital General Univ.
Gregorio Marafién /

Medicina Legal y

1905/ACS/134 ; : . A o F. de Medicina . p ; . Mafiana
y asistencia al Forense Legislacion Sanitaria Anestesiologia y Toxicologia
alumnado Reanimacion
3 horas lectivas + Hospital Clinico San

1905/ACS/135 3 horas de tutorias | Medicina Legal y Toxicologia 'y F. de Medicina | Carlos / Medicina Medicina Legal y Mafiana

y asistencia al
alumnado

Forense

Legislacion Sanitaria

Interna

Toxicologia




28

22 de mayo de 2014

BOUC num.

1 1905/ACS/136

3 horas lectivas +
3 horas de tutorias
y asistencia al
alumnado

Oftalmologia

Oftalmologia y
Otorrinolaringologia

F. de Opticay
Optometria

Hospital General Univ.
Gregorio Marafion /
Oftalmologia

Patologia y
Farmacologia Ocular;
Técnicas de
diagndstico ocular
para opticos
optometristas;
Fisiopatologia de las
enfermedades
oculares;
Bioftalmologia
principios de
fisiologia general y
ocular

Mafiana y
Tarde

1 1905/ACS/137

3 horas lectivas +
3 horas de tutorias
y asistencia al
alumnado

Oftalmologia

Oftalmologia y
Otorrinolaringologia

F. de Optica'y
Optometria

Hospital Clinico San
Carlos / Oftalmologia

Patologia y
Farmacologia Ocular;
Técnicas de
diagnéstico ocular
para épticos
optometristas;
Fisiopatologia de las
enfermedades
oculares;
Bioftalmologia
principios de
fisiologia general y
ocular

Mafana y
Tarde

2 1905/ACS/138

3 horas lectivas +
3 horas de tutorias
y asistencia al
alumnado

Oftalmologia

Oftalmologia y
Otorrinolaringologia

F. de Opticay
Optometria

Hospital Central de la
Defensa Gémez Ulla /
Oftalmologia

Patologia y
Farmacologia Ocular;
Técnicas de
diagndstico ocular
para opticos
optometristas;
Fisiopatologia de las
enfermedades
oculares;
Bioftalmologia
principios de
fisiologia general y
ocular

Mafiana
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3 horas lectivas + F. de
3 1905/ACS/139 | 3 horas de tutorias Enfermeria, Direccion Asistencial Mafiana
y asistencia al Fisioterapiay | Centro/ Division de Practicas Tuteladas
alumnado Enfermeria Enfermeria Podologia Enfermeria en Enfermeria
3 horas lectivas + F. de
1 1905/ACS/140 | 3 horas de tutorias Enfermeria, Direccién Asistencial Tarde
y asistencia al Fisioterapiay | Centro / Division de Practicas Tuteladas
alumnado Enfermeria Enfermeria Podologia Enfermeria en Enfermeria
3 horas lectivas + F. de
1 1905/ACS/141 | 3 horas de tutorias Enfermeria, Direccidn Asistencial Mariana
y asistencia al Fisioterapiay | Noroeste / Divisién de | Préacticas Tuteladas
alumnado Enfermeria Enfermeria Podologia Enfermeria en Enfermeria
3 horas lectivas + F. de
1 1905/ACS/142 | 3 horas de tutorias Enfermeria, Direccién Asistencial Mafiana
y asistencia al Fisioterapiay | Sureste / Division de Practicas Tuteladas
alumnado Enfermeria Enfermeria Podologia Enfermeria de Enfermeria
3 horas lectivas + F. de
16 1905/ACS/143 | 3 horas de tutorias Enfermeria, Hospital Clinico San Mafiana
y asistencia al Fisioterapiay | Carlos / Division de Practicas Tuteladas
alumnado Enfermeria Enfermeria Podologia Enfermeria en Enfermeria
3 horas lectivas + F. de
3 1905/ACS/144 | 3 horas de tutorias Enfermeria, Hospital Clinico San Tarde
y asistencia al Fisioterapiay | Carlos/ Divisién de Practicas Tuteladas
alumnado Enfermeria Enfermeria Podologia Enfermeria en Enfermeria
3 horas lectivas + F. de
2 1905/ACS/145 | 3 horas de tutorias Enfermeria, Hospital Infanta Mafiana
y asistencia al Fisioterapiay | Cristina / Division de Practicas Tuteladas
alumnado Enfermeria Enfermeria Podologia Enfermeria en Enfermeria
3 horas lectivas + F. de
2 1905/ACS/146 | 3 horas de tutorias Enfermeria, Hospital Infanta Leonor Marfiana
y asistencia al Fisioterapiay |/ Divisién de Practicas Tuteladas
alumnado Enfermeria Enfermeria Podologia Enfermeria en Enfermeria
3 horas lectivas + F. de
1 1905/ACS/147 | 3 horas de tutorias Enfermeria, Mafiana
y asistencia al Fisioterapiay | Hospital Infanta Sofia/ | Practicas Tuteladas
alumnado Enfermeria Enfermeria Podologia Divisién de Enfermeria | en Enfermeria
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3 horas lectivas + F. de

3 1905/ACS/148 | 3 horas de tutorias Enfermeria, Hospital Central de la Marfiana
y asistencia al Fisioterapiay | Defensa Gémez Ulla/ | Practicas Tuteladas
alumnado Enfermeria Enfermeria Podologia Divisién de Enfermeria | en Enfermeria
3 horas lectivas + F. de

13 1905/ACS/149 | 3 horas de tutorias Enfermeria, Hospital Univ. 12 de Mafiana
y asistencia al Fisioterapiay | Octubre / Divisién de Practicas Tuteladas
alumnado Enfermeria Enfermeria Podologia Enfermeria en Enfermeria
3 horas lectivas + F. de

8 1905/ACS/150 | 3 horas de tutorias Enfermeria, Hospital General Univ. Marfiana
y asistencia al Fisioterapiay | Gregorio Marafion / Practicas Tuteladas
alumnado Enfermeria Enfermeria Podologia Division de Enfermeria | en Enfermeria
3 horas lectivas + F. de )

1 1905/ACS/151 | 3 horas de tutorias Medicina Fisica y Enfermeria, Area 1 Zona Bésica Mafiana
y asistencia al Rehabilitacion, Fisioterapiay | Sureste / Unidad de Practicas Tuteladas
alumnado Fisioterapia Hidrolégica Médica Podologia Fisioterapia de Fisioterapia
3 horas lectivas + F. de

1 1905/ACS/152 | 3 horas de tutorias Medicina Fisicay Enfermeria, Direccion Asistencial Mafiana
y asistencia al Rehabilitacién, Fisioterapiay | Centro/ Unidad de Practicas Tuteladas
alumnado Fisioterapia Hidrolégica Médica Podologia Fisioterapia de Fisioterapia
3 horas lectivas + F. de

8 1905/ACS/153 | 3 horas de tutorias Medicina Fisica y Enfermeria, Hospital Clinico San Mafiana
y asistencia al Rehabilitacién, Fisioterapiay | Carlos / Medicina Practicas Tuteladas
alumnado Fisioterapia Hidrolégica Médica Podologia Fisica y Rehabilitacién | de Fisioterapia
3 horas lectivas + F. de

5 1905/ACS/154 | 3 horas de tutorias Medicina Fisica y Enfermeria, Hospital Univ. 12 de Mafiana
y asistencia al Rehabilitacion, Fisioterapiay | Octubre / Medicina Practicas Tuteladas
alumnado Fisioterapia Hidrolégica Médica Podologia Fisica y Rehabilitacion | de Fisioterapia
3 horas lectivas + F. de Hospital General Univ.

1 1905/ACS/155 | 3 horas de tutorias Medicina Fisica y Enfermeria, Gregorio Marafion / Mafiana
y asistencia al Rehabilitacién, Fisioterapiay | Medicina Fisicay Practicas Tuteladas
alumnado Fisioterapia Hidrolégica Médica Podologia Rehabilitacion de Fisioterapia
3 horas lectivas + F. de Hospital General Univ.

1 1905/ACS/156 | 3 horas de tutorias Medicina Fisica y Enfermeria, Gregorio Marafion Mafiana
y asistencia al Rehabilitacion, Fisioterapiay | (I.P.R.)/ Medicina Practicas Tuteladas
alumnado Fisioterapia Hidrolégica Médica Podologia Fisica y Rehabilitacién | de Fisioterapia
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I1l. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. Personal Docente e Investigador

[11.1.1 Personal Docente Contratado

Resoluciéon de fecha 19 de mayo de 2014 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
convoca concurso publico parala provision de plazas de Profesor Ayudante Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO
PUBLICO PARA LA ADJUDICACION DE
PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE
DOCTOR

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
gue tiene conferidas por el art. 20 de la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley 4/2007,
de 12 de abril, ha resuelto convocar las
plazas de Profesor Ayudante Doctor que se
relacionan en el Anexo Il de la presente
resolucidn con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la
contratacion de Profesores Ayudantes
Doctores, y se regira por lo dispuesto en la
Disposicion Reguladora del proceso de
seleccion de  Profesores  Ayudantes
Doctores aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad Complutense el
17 de julio de 2007, modificada por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 28 de abril de
2011, y demas disposiciones que sean de
aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso
guienes reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de
Doctor

b) Haber obtenido la evaluacion previa
positiva de su actividad por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia de Calidad, Acreditacion y
Prospectiva de las Universidades de

Madrid o Agencias que tengan convenio de
reconocimiento con alguna de ellas.

Los requisitos de participacion de los
aspirantes deberan reunirse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos
guienes anteriormente hayan agotado el
plazo maximo de duracion en un contrato de
la  misma categoria en cualquier
Universidad, o hubieran superado el tiempo
total de ocho afios de duracion conjunta
entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta
Universidad.

[ll.- Quienes deseen participar en este
concurso deberdn hacerlo constar en el
modelo de solicitud que seré facilitado en la
pagina web de la Universidad Complutense
WWW.Ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una
plaza, identificadas por el codigo que les
corresponda en el Anexo |l de esta
convocatoria, deberan presentar solicitud
individualizada para cada una de ellas. A
estos efectos, se entenderd por una misma
plaza todas aquellas a las que corresponda
el mismo cadigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios
cédigos de referencia de plazas, s6lo se
tendra en cuenta el que figure en primer
lugar.
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La solicitud deber& presentarse en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense, y se podra presentar en el
Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus
Registros Auxiliares, o en los restantes
lugares y por los medios indicados en el art.
38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

A dicha solicitud se deberd acompafiar la
siguiente documentacion:

-Documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para
la participacion en la convocatoria: fotocopia
del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos
de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacion positiva de su actividad por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Documentacion acreditativa de los méritos
alegados. No se valorardn méritos no
acreditados documentalmente junto con la
solicitud.

Todos los méritos alegados por los
aspirantes deberan poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Sr. Secretario de la Facultad
o0 Escuela Universitaria, con el Visto Bueno
del Sr. Decano o Sr. Director, en el plazo
maximo de cinco dias, hara publica, en el
tablon de anuncios que el Centro destine a
estos efectos y en la pagina Web de la
Universidad Complutense www.ucm.es, la
lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion en este Ultimo caso de la
causa 0 causas de exclusion. Dicha

resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los
omitidos, por no figurar ni en la lista de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran
de un plazo de diez dias, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la
lista provisional, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el
Sr. Secretario de la Facultad o Escuela
Universitaria, con el Visto Bueno del Sr.
Decano o Sr. Director, en el plazo maximo
de tres dias, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la
Universidad Complutense www.ucm.es, una
resolucidén con el siguiente contenido:

1.- Lista definitva de admitidos vy
excluidos, con indicacion en este Ultimo
caso de la causa o causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los
aspirantes podran examinar toda la
documentacion presentada por los
demas aspirantes, bajo la custodia del
Sr. Secretario del Centro o persona en
quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comisién
de seleccion. En lo relativo a este
apartado se aplicara lo regulado en la
base V de la citada disposicion
reguladora del proceso de seleccion de
Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucion se podra interponer
recurso de alzada ante el Sr. Rector
Magfco., en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.
Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publica la misma.

Asimismo los aspirantes podran presentar
recusacion, cuando en alguno de los
componentes de la comisién juzgadora
pudiera darse alguna de las causas de
abstencion y recusacion previstas en el Art.
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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La recusacion suspendera el procedimiento
hasta su resolucion. Podra presentarse ante
el Sr. Decano o Director del Centro, quien la
remitira al Vicerrector con competencias en
asuntos de profesorado, acompafiada del
escrito en el que el recusado manifieste si
se da o0 no en él la causa de recusacion
invocada por el recusante (Art. 29.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva
de admitidos y excluidos, la Comision
Juzgadora se constituird y, en una o varias
sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes. Basandose
en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizarq valoracibn motivada de
los méritos de los mismos formulando
propuesta de provision de la plaza o plazas
convocadas.

Para resultar adjudicatario de la plaza sera
necesario alcanzar una puntuacion superior
a 6 puntos como suma de los apartados 1 al
5 del baremo, recayendo la contratacion
sobre los aspirantes mejor valorados hasta
cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comisibn podra acordar en su
constitucion, si asi lo estima necesario, la
realizacion de una entrevista personal con
los candidatos que hubieran superado
aquella puntuacion, que se valorara
motivadamente con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en el
baremo. A tal efecto, la Comisiéon publicara
la relacibn de aspirantes que son
convocados a la misma, especificando su
puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en
gue se llevara a efecto.

La Comisién publicara junto a la propuesta
lo siguiente:

a) Los criterios de valoracién que la
Comision ha tenido en cuenta para la
aplicacion del baremo, asi como si se
ha realizado o no la entrevista
personal recogida en el parrafo
anterior, y, en su caso, la calificacion
obtenida.

b) La relacibn de los aspirantes
ordenados, por orden decreciente de
la calificacion global, en atencion a la
valoracién de sus méritos, incluyendo
la puntuacién obtenida en cada uno
de los apartados y subapartados del
baremo aprobado por la Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza,
con los requisitos enunciados en el
apartado anterior, habra de hacerse publica,
en el tabléon de anuncios que el Centro
destine a estos efectos y en la pagina Web
de la Universidad Complutense
www.ucm.es, en el plazo méximo de dos
meses desde la publicacién de la resolucion
de la convocatoria. A efectos de computo de
los plazos se excluira el mes de agosto,
durante el cual no tendran lugar actuaciones
de las Comisiones. La publicacion de la
propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara a traves de la
Seccion de Personal del Centro
correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los
candidato/s propuesto/s, o cuando concurra
cualquier otra causa que impida su
contratacion, se acudird, por orden de
puntuacion, a los aspirantes que hayan
obtenido, al menos, la puntuacion minima
exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta
contendrd la indicacion de que contra la
misma, de conformidad con lo previsto en el
Art. 107.5 de los Estatutos de esta
Universidad, podra interponerse, en el plazo
de diez dias contados a partir del dia
siguiente al de su publicaciébn y mediante
escrito dirigido al Sr. Rector Magfco.,
reclamacion para su examen y valoracion
por la Comision de Reclamaciones que
debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya
dictado resolucion, la reclamacion se
entenderé desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la
via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
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de Madrid en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su
publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este
mismo 6rgano en el plazo de un mes,
contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, no pudiendo simultanear
ambos recursos.

EL RECTOR,P.D. EL VICERRECTOR DE
ORDENACION ACADEMICA.-(Decreto
Rectoral 26/2013, de 29 de julio, BOCM
188, de 9 de agosto).-Eumenio Ancochea
Soto.

ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE
PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

La misma actividad no podra ser valorada
en mas de un apartado del siguiente
baremo. Para ser propuesto como Profesor
Ayudante Doctor serd necesario alcanzar
una puntuacion superior a 6 puntos como
suma de los apartados 1 al 5 del baremo.

1. Actividad Investigadora en el ambito
de conocimiento: hasta 5 puntos.

1.1. Publicaciones cientificas.
Patentes (hasta 3 puntos)

1.2. Proyectos de investigacion
(hasta 1 punto)

1.3. Congresos, conferencias,
seminarios impartidos (hasta 1 punto)

2. Actividad y Capacitacion Docente en el
ambito universitario y dentro del @mbito
de conocimiento: hasta 2 puntos.

3. Formacién Académica y Profesional
relacionada  con el ambito de
conocimiento: hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de
Doctorado (0,5 puntos)

3.2. Becas FPU/FPI o similares
(hasta 0,5 puntos)

3.3. Ayudante de Universidad (hasta
0,5 puntos)

3.4. Becas post-doctorales (hasta 0,5
puntos)

3.5. Actividad profesional
directamente relacionada con el
ambito de conocimiento, desarrollada
en empresas o instituciones (hasta
0,5 puntos)

La suma total de este apartado no podra
exceder de 2 puntos, de modo que cuando
las sumas de las puntuaciones de los
distintos items superen este valor, se
consignard la puntuacion méxima de dos
puntos.

4. Estancias continuadas en
Universidades 0 Centros de
Investigacion de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos a la
Universidad Complutense de Madrid
(Mérito Preferente): hasta 1 punto.

Las estancias se valoraran del siguiente
modo:

a) Inferiores a 3 meses: 0 puntos.
b) Los 3 meses iniciales: 0,12 puntos.

c) Por cada mes adicional: 0,06 puntos.

La siguiente tabla recoge las puntuaciones
de las estancias de duracion inferior o igual
a 12 meses.
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Numero de <3 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
meses

Puntuaciones 0 0,12 | 0,18 | 0,24 | 0,30 | 0,36 | 0,42 | 0,48 | 0,54 | 0,60 | 0,66

5. Otros méritos: hasta 1 punto.

Se valoraran: otras Titulaciones
(Licenciaturas, Grado, Master), Doctorados,
idiomas, direccion de tesis, direcciéon de
DEA, direccion de proyectos fin de carrera,
actividades de gestion dentro del ambito
universitario.

6.- Entrevista personal (opcional en caso
de que asi la Comisién lo haya acordado
en su constitucion): hasta 2 puntos.

La Comision podra acordar en su
constitucion, si asi lo estima necesario, la
realizacion de una entrevista personal con
los candidatos que hubieran superado 6
puntos por aplicacion de los apartados 1 al
5 del baremo. La entrevista personal, que
se realizara en sesion publica, se valorara
con un maximo de dos puntos, que se
sumaran a la puntuacion obtenida en los
apartados anteriores para producir la
puntuacion global.

La puntuacién asignada a los candidatos en
la entrevista personal habra de ser motivada
por la Comisién.
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ANEXO Il
N° Pzas Cadigo de Dedicacion| Area de Conocimiento Departamento Centro Amb!to'de Observaciones
Concurso Conocimiento
F. de Educacion - ; .
1 1905/PAD/001 Tiempo | Psicologia Evolutiva y de | Psicologia Evolutiva y de la | Centro de g:g;orlr%%f del
Completo |la Educacion Educacion Formacion del >arrolio y
Profesorado anticipacion.
Tiempo | Comunicacion Audiovisual | Comunicacién Audiovisual y | F. de CC. de la Comunicacion
1 1905/PAD/002 - L s Audiovisual y
Completo |y Publicidad Publicidad Il Informacién e
Publicidad
Tiempo F. de CC.
1 1905/PAD/003 b Antropologia Social Antropologia Social Politicas y Antropologia Médica
Completo . .
Sociologia
. . . . Tecnologia de los
1 1905/PAD/004 Tiempo Te_cnologla de los Nutr|C|on,,BromatoIog|a y F. de Veterinaria | Alimentos de origen
Completo | Alimentos Tecnologia de los Alimentos animal
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V. OTRAS DISPOSICIONES

EFECTOS DE LA PUBLICACION

Las resoluciones del Rector y los
acuerdos del Consejo Social, del Consejo
de Gobierno, del Claustro Universitario, de
la Junta Electoral Central y de las Juntas
Electorales de Centro, en los términos que
se establecen en la normativa electoral,
agotan la via administrativa y contra los
mismos se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente a la fecha
de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, o bien recurso
potestativo de reposicién ante el érgano que
hubiera dictado el acto en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a la fecha de
esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo II
del Titulo VII de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pudblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Los restantes actos administrativos
contenidos en esta publicacion no agotan la
via administrativa y contra los mismos podra

interponerse recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad, que podra
dirigirse, bien al 6rgano que dicté el acto,
bien al propio Rector, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la fecha de esta
publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccién 22 del Capitulo Il
del Titulo VII de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pulblicas y del
Procedimiento  Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

En los casos en que se produzca
notificacion  personal de los actos
administrativos ~ contenidos en  esta
publicacion, los plazos a que se ha hecho
referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la
recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace
referencia anteriormente lo serdn sin
perjuicio de lo que establezcan otras
normas especiales de la Universidad sobre
revision de actos administrativos, y de que
el interesado pueda interponer cualquier
otro recurso que estime procedente.
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