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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE.

.. CONSEJO SOCIAL

Correccion de errores en los Acuerdos del Pleno del Consejo Social celebrado el 15 de
diciembre de 2016, publicados en el BOUC n.° 25, de 22 de diciembre de 2016.

DONDE DICE:

“Complemento autonémico por méritos individuales del personal docente e investigador.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del dia 7
de mayo de 2015, en uso de las atribuciones que le confiere el Art. 3h) de la Ley 12/2002, de
18 de diciembre, ha acordado, a propuesta del Consejo de Gobierno de dicha Universidad,
aprobar la asignacion de retribuciones variables del personal docente investigador de esta
Universidad ligadas a méritos individuales establecidos en la Ley 5/2013, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad correspondiente al afio 2014 a los profesores
incluidos en la documentacion remitida por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y que
se adjunta a este Acuerdo.”

DEBE DECIR:

“Complemento autonémico por méritos individuales del personal docente e investigador.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del dia 15
de diciembre de 2016, en uso de las atribuciones que le confiere el Art. 3h) de la Ley 12/2002,
de 18 de diciembre, ha acordado, a propuesta del Consejo de Gobierno de dicha Universidad,
aprobar la asignacion de retribuciones variables del personal docente investigador de esta
Universidad ligadas a méritos individuales establecidos en la Ley 6/2015, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad correspondiente al afio 2016 a los profesores
incluidos en la documentacion remitida por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y que
se adjunta a este Acuerdo.”

[.2. VICERRECTORES
I.2.1. Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional

Elecciones a representantes de Estudiantes en la Junta de Facultad de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 13.1.a), del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 16 de noviembre de 2005, se
procede a la publicacion del proceso electoral correspondiente a representantes de Estudiantes
en la Junta de Facultad de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, cuya
convocatoria se formalizaréa en el mes de enero de 2017.

Las actuaciones correspondientes a este proceso electoral son competencia de la Junta
Electoral de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia y se desarrollara conforme a lo
previsto en el Reglamento Electoral.
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. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

11.1.1. Ceses Académicos

Director de la Oficina de Software Libre y Tecnologias Abiertas
D. Manuel Prieto Matias
Efectos: 31-12-2016

lll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
I11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 17 de enero de 2017 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2016/2017

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Asociados, y se regira
por lo establecido en la presente convocatoria, en la disposicion reguladora del proceso de
seleccidon de Profesores Asociados aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de junio de 2007,
modificada por Consejo de Gobierno 28 de abril de 2011, Consejo de Gobierno de 27 de
octubre de 2014 y Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2016 y las demas disposiciones que
le resulten de aplicacion.
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Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del @&mbito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano competente, v,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdémicas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberén reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, solo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electronico
(https://etramita.ucm.es/) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valorardn méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
web de la Universidad Complutense www.ucm.es, mediante resolucion del Sr. Secretario del
Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV de
la citada disposicion reguladora del proceso de seleccion de Profesores Asociados.

Contra esta resolucién, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco. en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencidn y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el Sr.
Decano, quien la remitira al Vicerrectorado competente en materia de profesorado
acompafada del escrito en el que el recusado manifieste si se da o no en él la causa de


http://www.ucm.es/
https://etramita.ucm.es/
http://www.ucm.es/
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recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comisibn Juzgadora se constituira y, en una 0 varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura
como Anexo |, realizard valoracion motivada de los méritos de los mismos formulando
propuesta de contratacion de la plaza o plazas convocadas.

Dicha propuesta se publicard, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacion de la resolucién de convocatoria. A efectos de computo de plazos
se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las comisiones.
La publicacién de la propuesta, que llevard la fecha en que se publica la misma, se realizara a
través de la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario de la plaza serd necesario alcanzar una puntuacién superior a 5
puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comisién podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorar4 motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicard la relacién de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- Larelacién de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencién a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntacién igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- Larelacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa, o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso académico
2016/2017 se produzcan nuevas vacantes de Profesor Asociado, dentro del correspondiente
Departamento y area de conocimiento y siempre que el Departamento solicite la cobertura de
la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 107.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, y
mediante escrito dirigido al Sr. Rector Magfco., reclamacién para su examen y valoracion por la
Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses (Art. 66.2 de la
Ley Organica de Universidades). Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion,
la reclamacion se entendera desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podréd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.


http://www.ucm.es/
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Madrid, 17 de enero de 2017.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Mercedes Gémez Bautista.

ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES ASOCIADOS

1.- Experiencia profesional

en el ambito para el que se convoca la plaza..........cccccceeeeiiiiiiiicice e, 0-5 puntos
2.- Experiencia docente e investigadora

en el ambito para el que se convoca la plaza..........cccccceeeeiiiiiiiiiici e, 0-4 puntos
T @ i (0TS 1 =] 1101 PSR 0-1 puntos

4.- Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la Comision en su constitucion).

La Comisién podré acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos que hubieran superado la fase de valoracion de los
méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorard motivadamente con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacién
global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a supere la
puntuacidon maxima establecida para el criterio se le asignard dicho maximo corrigiendo la
puntuacion del resto de candidatos de forma proporcional. Ejemplo: experiencia profesional
maximo 5 puntos. Candidata A = 6 puntos, candidata B = 5 puntos. Resultado para candidata
A = 5 puntos y para candidata B = 5x5/6 = 4,17 puntos.
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ANEXO I
N° Pza. Codigo de Dedicacion Areg qe Departamento Centro Asignatura Horario Observaciones
Concurso Conocimiento
66hhoor;assollictt|1|\:§rsia+s Facultad de Técnicas Pictoricas; Contrato de
1 1701/AS0O/001 ; : Pintura Pintura Introduccion a la Mafana | interinidad (baja por
y asistencia al Bellas Artes - . )
Conservacion Preventiva maternidad)
alumnado
3 horas lectivas +
3 horas de tutorias , , Facultad de o o ~ Contrato de
1 1701/AS0O/002 ; : Pintura Pintura Técnicas Pictéricas Tarde interinidad (baja por
y asistencia al Bellas Artes .
maternidad)
alumnado
6 horas lectivas + Derecho Constitucional;
6 horas de tutorias Derecho Derecho Facultad de ! ~ Exclusivamente curso
1 1701/AS0O/003 ; . L L Derecho Parlamentacion | Mafiana
y asistencia al Constitucional Constitucional Derecho (Méster) 2016-2017
alumnado
6 horas lectivas + Psicologia Psicologia de la Contrato de
1 1701/AS0O/004 6 hora_s de ttorlas Evolutiva y de la Psicologia EVOIL.jt,'Va y Facultad_ ,de Educacién; Psicologia | Mafana | interinidad (baja por
y asistencia al > de la Educacioén Educacion e A
Educacion del Aprendizaje maternidad)
alumnado
Investigacion en
Marketing; Marketing
6 horas lectivas + T e Aplicada a los Medios
P Comercializacion | Comercializacion e Facultad de L ] . - .
6 horas de tutorias S T . Audiovisuales; Marketing | Mafiana/ | Exclusivamente curso
1 1701/AS0O/005 ; . e Investigacion Investigacion de Estudios . .
y asistencia al - Promocional; Tarde 2016-2017
de Mercados Mercados Estadisticos L :
alumnado Investigacion aplicada al
Marketing; Préacticas
externas
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ANEXO I
N° Pza. Codigo de Dedicacion Areg Qe Departamento Centro Asignatura Horario Observaciones
Concurso Conocimiento
6 horas lectivas + Medicina Preventiva
6 horas de tutorias Medicina L ' Facultad de Salud Publica y Exclusivamente curso
1 1701/AS0O/006 ; : . Salud Publica e - o) Tarde
y asistencia al Preventiva o oo Medicina Promocion para la Salud 2016-2017
Historia de la Ciencia
alumnado
6 horas lectivas +
6 horas de tutorias Filologia . . Facultad de . ~ Exclusivamente curso
1 1701/AS0O/007 y asistencia al Alemana (Danés) Filologia Alemana Filologia Danes |yl Mafana 2016-2017
alumnado
6 horas lectivas + Filologia Inglesa |
6 horas de tutorias | _. . L2 Faculta de ~ Exclusivamente curso
1 1701/AS0O/008 y asistencia al Filologia Inglesa | (Lengua y Linguistica Filologia Lengua Inglesa Mafana 2016-2017
Inglesa)
alumnado
6 horas lectivas + Lengua Espariola, Lengua Espafiola:
1 1701/ASO/009 6 hora_s de tutorias Lengua Espafiola Teoria dg la Literatura Fac_:ultad’de Fonologia y fonética del Tarde Exclusivamente curso
y asistencia al y Literatura Filologia 1 s i 2016-2017
espafiol; Practicum; TFM
alumnado Comparada
: Translations revison and
6 horas lectivas + . ]
6 horas de tutorias | Traduccién e Sin adscripcion Facultad de correction Bl Lengua __ Contrato d_e
1 1701/AS0O/010 ; . . ; . B2: Civilizacion y cultura | Mafiana | interinidad (baja por
y asistencia al Interpretacion departamental Filologia . ;
a través los textos maternidad)
alumnado 4
(francés)
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ANEXO I
N° Pza. Codigo de Dedicacion Areg Qe Departamento Centro Asignatura Horario Observaciones
Concurso Conocimiento
Practicas de traduccion
7 horas lectivas + virtual (francés); Lengua
1 1701/ASO/011 6 hora_s de tgtorlas Traduccmr'\,e Sin adscripcion Fa(':ultad,de ) A Funda,me_ntos Mafiana Exclusivamente curso
y asistencia al Interpretacion departamental Filologia Tedricos y practicos para 2016-2017
alumnado la expresion escrita.
Ortografia
3 horas lectivas +
3 horas de tutorias | Estudios de Asia Sin adscripcion Facultad de . Exclusivamente curso
L 1701/ASO/012 y asistencia al Oriental departamental Filologia Lengua China |l Tarde 2016-2018
alumnado
6 horas lectivas + Filologia Inglesa |
6 horas de tutorias | _. . L2 Facultad de Mafana/ | Exclusivamente curso
1 1701/AS0O/013 y asistencia al Filologia Inglesa (Lengulerl]gléégg);wstlca Farmacia Lengua Inglesa Tarde 2016-2017
alumnado
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Resoluciéon de 17 de enero de 2017 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2016/2017

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
qgue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacién en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo maximo de contratacion de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo Ill de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la disposicion
reguladora del proceso de seleccion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2004, modificada por Consejos de
Gobierno de 30 de abril de 2008, de 5 de junio de 2009 y 28 de abril de 2011, y las demas
disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del @mbito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano competente, v,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucion Sanitaria concertada o con las
que la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucion Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa
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Los requisitos de participacion de los aspirantes deberdn reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

[ll.- Quienes deseen participar en este concurso deberdn hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo lll de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, s6lo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electrénico
(https://etramita.ucm.es/) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art. 16.4
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

A dicha solicitud se debera acompafar la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados. No se valorardn méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

En caso de presentar mas de una solicitud de participacién, los aspirantes podran adjuntar
la documentacién acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el cédigo de referencia
de la plaza en la que ha sido presentada dicha documentacion.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, sera hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es,
mediante resolucion del Sr. Secretario del Centro Universitario correspondiente. En lo relativo
a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV de la citada disposicion reguladora del
proceso de seleccién de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud.

Contra esta resolucion, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco., en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el Sr.
Decano, quien la remitird al Vicerrectorado competente en materia de profesorado
acompafiada del escrito en el que el recusado manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comision evaluadora se constituira, y, en una 0 varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
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efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figura como Anexo | (Facultad de
Farmacia), Anexo Il (Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia), realizara valoracion
motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de contratacion.

Dicha propuesta sera hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacién de la resolucién de convocatoria. A efectos de computo de
plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se
realizara a través de la Seccion de Personal del Centro Universitario.

Para resultar adjudicatario ser4 necesario alcanzar la puntuacibn minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacién en la plaza correspondiente. La propuesta
de contratacidn recaerd sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de plazas
convocadas.

La Comisién de Seleccién junto con la propuesta de contratacién publicara lo siguiente:

- Larelacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencién a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado, asi como
la puntuacion total resultante.

- La relaciéon de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa, o causas, de
dicha exclusion.

En caso de renuncia del candidato o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier otra
causa gque impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso académico
2016/2017 se produzcan nuevas vacantes de profesor asociado de CC de la Salud, dentro del
correspondiente departamento y area de conocimiento y siempre que el departamento solicite
la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden de puntuacion, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién de cuarenta puntos.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 107.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, y
mediante escrito dirigido al Sefior Rector, reclamacion para su examen y valoracion por la
Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 17 de enero de 2017.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Mercedes Gémez Bautista.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA VALORACION DE LAS SOLICITUDES A PLAZAS DE PROFESOR
ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)
El maximo de puntuacidén que se podré obtener es de 100 puntos.

MERITOS ASISTENCIALES: hasta un maximo de 30 puntos.

Cargos asistenciales: hasta un maximo de 23 puntos (No sumatorios).

A.L.1. Farmac@utiCo AdJUNTO ......cuuueii it e e e 10 puntos
A.L.2. Jefe dE SECCION ... 15 puntos
A.L.3. Jef@ B SEIVICIO .uuuii i 23 puntos

Antigliedad en plaza asistencial: hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afo).

EXPEDIENTE ACADEMICO: hasta un méaximo de 10 puntos.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4)..........ooouiiieiiieeeiiieiiiiiie e, hasta 4 puntos
(S 3 2 €] = To [o ] o (ST I To7 =Y o (o1 - Vo [o 1 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SOBresSaliente ...........ooveeeveviiiiiiieiiieeieeeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA ........cuuveeeeeeeeeeeeeeee e eeens 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA...........ccoooi i 0,5 puntos
B.2.2. Grad0 A€ DOCLON .......uuuttiiiiiiiiiiiiiiiiieitiiiieeeeeebe bbb eseeeeeeennnes 1 punto
B.2.3. DOCLOr “CUM LAUAE” ... e 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado .............ccuuieiiiieeiiiiiiiiiiie e 2 puntos

MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

MERITOS DE INVESTIGACION en los ultimos 10 afios: Hasta un maximo de 30
puntos.

Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.) hasta un maximo de 10 puntos.
D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o ultimo firmante)................. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS).........uuuururrrrrrermnnnnennnnnnnnnnnnnnnnnes 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo 0 UItIMO firmante) .........cc.uuveiiiieeiiiieee e 0,2 puntos
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OIS PUEBSTOS) .vvvvvvvetiiiunentttnteeeseeeeseseaessssssesssaseessbeeessesssssssssbssssnsbbbeesnnnnnes 0,1 puntos
Comunicaciones presentadas en Congresos o0 simposios: hasta un maximo de 3 puntos.
D I I [ 01 (=] ¢ g = (e o] g = 1 (ST PP 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (autONOMICOS Y OF0S) ....uuuuieieeeeiieeiiiiiiis e e e e e et e e e e e 0,1 puntos
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D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: hasta un maximo de 4 puntos.

[ RCJ N [0 1T ¢ g = ot (0] 1 F= 1 [ 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (AUtONOMICOS Y OtrOS) ....uvuuiiieeeeieeiiiiiiie e e e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: hasta un méximo de 4 puntos.

30 R o gl N o o USSP 3 puntos

D.4.2. POr capitulo de LiDro........coooiiiiiiiiiece e 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................. 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autondmicas......................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades CIeNtifiCas, €1C.) . .uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: hasta un maximo de 2 puntos.

E.- Adecuacion al puesto docente: hasta un méximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracibn de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion.

Del mismo modo la Comision de Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal
con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO Il
BAREMO PARA LA VALORACION DE LAS SOLICITUDES A PLAZAS DE
PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD

(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIAY PODOLOGIA)
El maximo de puntuacion que se podré obtener es de 100 puntos.

A.- MERITOS ASISTENCIALES: hasta un maximo de 30 puntos.

A.1l. Antigledad, por afio trabajado (hasta un maximo de 25 puntos).............cccvvveen.. 2,5 puntos
A.2. Formacion en relacién con el puesto de trabajo actual:
A.2.1. Titulo de especialista en relacion con el puesto actual ...............cccuvvveeeeenn. 5 puntos
A.2.2. Formacién recibida en relacion con el puesto actual (formacion Univer-
sitaria o Acreditada por el sistema de salud) .............cccoovviiiiiin i, 5 puntos
A.2.2.1.Un Titulo propio de la Universidad (de 25 créditos o mas).............. 3 puntos
A.2.2.2. Titulos propios o de Formacion Continuada de la Universidad
(de mas de 5 créditos y menos de 25), un conjunto de 4................ 2 puntos

A.2.2.3.Cinco cursos de formacion Acreditada por el Sistema de Salud .....2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacién, no se podra
superar el maximo del apartado A).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: hasta un méaximo de 10 puntos.

B.1. Nota media del expediente (SOBIe 4).........ccoovviiiiiiiiiiiiiee e, hasta 4 puntos
B.2. MASEEI OfiCIAL ... .eeiiiieiiiieee e 2 puntos
B.3. THUIO 08 DOCLON....ccciiiiiiiiiiiieee ettt e e e e et e e e e e e e et n e e e e e s 3 puntos
B.4. Premio extraordinario de DOCIOradO...........ccoiviiiiiiiiiii e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un maximo de 25 puntos.

C.1. Enla Diplomatura de Enfermeria o Fisioterapia, en funcién de la convocatoria de la plaza
(hasta un maximo de 20 puntos)

C.1.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud (maxima puntuaciéon cuando

la desarrolle por un periodo igual 0 superior @ 3 afi0S) .........cccovvvvviireeennnn. 15 puntos
C.1.2. Enfermero o Fisioterapeuta Colaborador de Practicas Clinicas (maxima

puntuacion cuando la desarrolle durante un periodo igual o superior

= R = 1 015 PRSPPI 7 puntos
C.1.3. Otra actividad docente (maxima puntuacion cuando la desarrolle por
un periodo igual 0 SUPErOr @ 3 @M0S) .....uuvurrrruuuririiiiiiiiiiiiiieneeeeeneereereeeeanaaae 3 puntos

C.2. Docencia Universitaria distinta a la especificada en el apartado C.1 (hasta un maximo de
3 puntos, en docencia reglada y oficial de la Universidad)

C.2.1. POI CUISO @CAUEMICO......uuiieiiiieeeiaiiiiiieieeee e e e e e ettt e e e e e e e e s st eeaaeeeasanneenees 1 punto
C.3. Otra docencia acreditada (hasta un maximo de 2 puntos)

C.3.1. Por actividad docente igual 0 superior a 20 CréditoS..............uuerrevmermeernennnnnns 1 punto

C.3.2. Por actividad docente inferior @ 20 Créditos.............ueeveeeeriiiiiiiiiieieeeeeanns 0,5 puntos

(No se podran superar los maximos de cada apartado y del total del apartado C. En el apartado
C.1., si el candidato no hubiese suparado el total de afios se la calculard proporcionalmente su
puntuacion en relacién al tiempo desarrollado y maximo posible a obtener).
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION: hasta un maximo de 25 puntos.
D.1. Librosy capitulos de libro (hasta un méximo de 5 puntos)

D 20 O O o 1 o o TSR 2 puntos
D 20 O = o | g o7 11 1] [ J P 0,5 puntos
D.2. Publicaciones en revistas (hasta un maximo de 8 puntos)
D.2.1. Trabajo original con indice de impacto en JCR....................... 0,5 puntos por trabajo
D.2.2. Trabajo original con indice de impacto en CSIC .................... 0,3 puntos por trabajo
D.2.3. Por trabajo original sin indice de impacto..............ccccccceeenenn.. 0,1 puntos por trabajo
D.3. Comunicaciones y Ponencias (hasta un maximo de 2 puntos)
[ G T O = o T g =0 ] 1< £ [ = 0,5 puntos
D.3.2. POIr COMUNICACION. .. .ccuuiiieeeiei et e et e et e e e e e e e e e e e ea s s sasesaeessaneans 0,3 puntos
D.4. Proyectos de Investigaciéon (hasta un maximo de 10 puntos)
D.4.1. Proyectos subvencionados (por organismos acreditados [+D+l)................. 5 puntos
D.4.2. Proyectos relacionados con grupos de investigacién reconocidos
o1 g F= T 6 L Y PP P PP PPPPPPPPPPPN 5 puntos
D.4.3. Proyectos de investigacion relacionados con lineas de investigacion
reconocidas por el Programa Oficial de Postgrado (P.O.P.).......cccccccvvvveeen. 2 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara en este apartado que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea
adecuada para la ensefianza practica clinica, se tendra en cuenta la adecuaciéon al esquema
formativo de la Escuela y su actitud con respecto a la ensefianza.

Para la valoracion de este apartado se podra solicitar informacién a los coordinadores de las
practicas clinicas, asi como otra documentacién que el aspirante presente junto a su instancia,
en relacion a este aspecto.

Del mismo modo la Comisidn de Valoracion, en su caso, podra convocar entrevista personal
con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos.
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ANEXO Il
) Centro
N° Pza. Caddigo Dedicacién Area Departamento Centro Hospitalario / Asignatura Horario Observaciones
Servicio
3 horas lectivas ital
+ 3 horas de . L _Hos_plta} . .
1 1701/ACS/001 tutorias Practicum Sin Adscripcién Facultad de Universitario de Préacticas Mafiana Exclusivamente
asistenciayal Departamental Farmacia Méstoles/Farmacia Tuteladas curso 2016-2017
Hospitalaria
alumnado
3 horas lectivas Facultad de
+ 3 horas de Enfermeria Practicum Exclusivamente
2 1701/ACS/002 tutorias y Enfermeria Enfermeria . ._' | Clinica Podolégica - Tarde
X i Fisioterapia 'y Podoldgico I, 11 'y 11l curso 2016-2017
asistencia al .
Podologia
alumnado
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION.

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo VII de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacibn no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dict6 el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccién 22 del Capitulo Il del Titulo VII de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

En los casos en que se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computardn para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.



BOUCN.°1 19 de enero de 2017 Pagina | 19




ANO XIV o 19 DE ENERO DE 2017 . NUMERO 1

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

SECRETARIA GENERAL
Servicio de Coordinacién y Protocolo
Universidad Complutense de Madrid

Rectorado
Avda. de Séneca, 2 — 52 planta
28040 Madrid

Tfno. 91 394 33 38 — Fax 91 394 35 11
Correo-e: bouc@ucm.es



