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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE.

I.1. CONSEJO DE GOBIERNO

I.1.1. Vicerrectorado de Politica Académicay Profesorado

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2017, por el que se aprueban los
criterios generales para la asignacion de retribuciones variables ligadas a méritos
individuales para el afio 2017.

El articulo 32.6 de la Ley 7/2012, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2013 dispuso que la cuantia del incremento del componente
general del complemento especifico del personal docente e investigador, establecido “en los
apartados primero y segundo del Acuerdo de 9 septiembre de 2004 para la mejora retributiva
del personal docente e investigador de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
pasara a formar parte de las transferencias corrientes de caracter nominativo consignadas a
favor de las universidades publicas en los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid”.

La Universidad Complutense de Madrid, ha manifestado su mas firme oposicion a la
modificacion unilateral por parte de la Comunidad de Madrid de la regulacién de los
complementos salariales autonémicos recogidos en el “Acuerdo para la mejora retributiva del
personal docente e investigador de la Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid”
vigente desde 2004 a 2008 y prorrogado en su aplicaciéon por la Comunidad hasta el 1 de enero
del 2013 y defiende la recuperacion del marco normativo y econdémico establecido en 2004 de
mutuo acuerdo entre Comunidad de Madrid, sindicatos y universidades.

En los Presupuestos de 2017 la Comunidad de Madrid ha asignado a la UCM la misma
cantidad que en 2013, 2014, 2015 y 2016, con la obligacion de destinarlo, como en los cuatro
afios anteriores, a retribuciones “del personal de cardcter variable, ligadas a méritos
individuales docentes, investigadores o de gestiéon”. Como en 2013, 2014, 2015 y 2016, todo o
parte de este complemento podria no abonarse como retribuciones, si las necesidades de
equilibrio presupuestario lo exigieran. La cantidad transferida estos cuatro afios ha sido de
14.646.036,00 euros.

1. Criterios generales de la asignacion

- La cuantia asignada por la Comunidad de Madrid sélo se destinara, salvo ajustes menores,
a retribuciones del personal de carécter variable, ligadas a méritos individuales docentes,
investigadores y de gestion.

- Las retribuciones de este complemento se distribuiran en dos partes, como se venia
haciendo con los complementos anteriores: una parte fija a percibir mensualmente y una
parte anual. Ambas partes de caracter variable y ligadas a méritos individuales docentes,
investigadores y de gestién.

- Lacuantia de la parte mensual y los criterios de reparto de la misma seran aquellos por los
gue se venia percibiendo el complemento en el afio 2016.

- La cuantia restante sera la que se destine a la parte anual.

2. Asignacion de la parte fija mensual

Podran ser beneficiarios los profesores, los investigadores de los programas “Ramén y
Cajal”, “Juan de la Cierva” y “Ayudas para Formacion Posdoctoral” del MINECO, Personal
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postdoctoral de formacion en docencia e investigacion en los departamentos de la
UCM, Investigadores postdoctorales contratados por la UCM en el seno de las acciones
Marie Curie, Contratados postdoctorales de la convocatoria de atraccion de talento
investigador de la Comunidad de Madrid (modalidad 1 y 2) y contratados durante el periodo
de orientacion posdoctoral derivado de un contrato predoctoral, siempre que se encuentren
en servicio activo y con destino en la UCM en el afio 2017.

Los posibles beneficiarios obtendran una valoracion por puntos, de acuerdo con los

siguientes criterios:
1. PDI con contrato o nombramiento permanente:

Por sexenio de investigacion reconocido: 6 puntos.

Por cada periodo de cinco afios de docencia universitaria a tiempo completo (o
equivalente a tiempo parcial): 5 puntos.

Por afio de desempefio de cargo académico (segun anexo): 1 punto.

2. PDI con contrato o nombramiento no permanente:

Por ser doctor: 5 puntos.
Por cada afio de docencia en la UCM: 2 puntos
Por afio de desempefio de cargo académico (segun anexo): 1 punto.

3. La cuantia de la asignacion queda fijada de la siguiente manera, en funcion de la
dedicacién del profesorado que tenga derecho a la percepcion de la misma:

DEDICACION Importe mensual (€)
Tiempo Completo 250,00
Parcial 6+6h 85,72
Parcial 5+5h 71,43
Parcial 4+4h 57,15
Parcial 3+3h o inferior 42,86

4. Tendran derecho a la percepcion de dicha cuantia los profesores que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

Profesores no permanentes con, al menos, 5 puntos.

Profesores permanentes con menos de cinco afios de antigiiedad como tal y con,
al menos, 5 puntos.

Profesores permanentes con mas de cinco afios de antigledad como tal y con, al
menos, 10 puntos.

Investigadores de los programas “Ramoén y Cajal”, “Juan de la Cierva’y “Ayudas
para Formacion Posdoctoral” del MINECO, Personal postdoctoral de formacion en
docencia e investigacibn en los departamentos de la UCM, Investigadores
postdoctorales contratados por la UCM en el seno de las acciones Marie Curie,
Contratados  postdoctorales de la convocatoria de  atraccion de
talento investigador de la Comunidad de Madrid (modalidad 1 y 2) y contratados
durante el periodo de orientacién posdoctoral derivado de un contrato predoctoral,
con, al menos, 5 puntos.

5. Los profesores funcionarios con dedicacion a tiempo parcial que no tengan reconocida
compatibilidad con otra actividad y alcancen la puntuacién minima correspondiente del
apartado anterior recibirdn 250 euros mensuales.
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6. Los profesores que no alcancen la puntuacion minima contemplada en el apartado 4
recibiran una cantidad que sera directamente proporcional a la puntuacién obtenida.

7. Todos los méritos se consideran a la fecha 1 de enero de 2017.

3. Asignacion de la parte anual
Beneficiarios

Podran ser beneficiarios los profesores, los investigadores de los programas “Ramaén y Cajal”,
“Juan de la Cierva” y “Ayudas para Formacion Posdoctoral” del MINECO, Personal postdoctoral
de formacién en docencia e investigacion en los departamentos de la UCM, Investigadores
postdoctorales contratados por la UCM en el seno de las acciones Marie Curie, Contratados
postdoctorales de la convocatoria de atraccion de talento investigador de la Comunidad de
Madrid (modalidad 1 y 2) y contratados durante el periodo de orientacién posdoctoral derivado
de un contrato predoctoral, siempre que se encuentren en servicio activo, con destino en la
UCM a 1 de enero de 2017 y que cumplan los requisitos que se establecen en los apartados
siguientes.

Criterios de valoracion

1. La UCM retribuird, de conformidad con lo que se establece en los apartados siguientes, la
parte anual con independencia de la dedicacion.

2. Los profesores e investigadores que cumplan los requisitos de la convocatoria podran
obtener hasta un maximo de 10 puntos de acuerdo con los siguientes criterios de
valoracion:

e INVESTIGACION:
0 Sexenios relativos: hasta 4,0 puntos
o Evaluaciones y Acreditaciones: hasta 3,0 puntos.
o0 Proyectos de investigacion: hasta 3,0 puntos.
e DOCENCIA:
o Dedicacioén a la Docencia: hasta 1,5 puntos.

o0 Evaluacion de la Docencia: hasta 1,0 punto.

o Participacion en Proyectos de Innovacion Educativa: hasta 1,0 punto.
e GESTION:

o Cargos de Gestién: hasta 1,5 puntos.

3. Los méritos que se tendran en cuenta seran los que puedan acreditar los profesores e
investigadores en el momento de la publicacién de esta norma. En cualquier caso, la UCM
podré incorporar de oficio a la puntuacion de los profesores e investigadores los sexenios
de investigacién que hubieran solicitado en 2016, cuyo reconocimiento haya sido notificado
a la Universidad por la CNEAI después de esta fecha y antes de la elaboracién de los
listados definitivos.

4. La cuantia econ6mica de la parte anual correspondiente a cada profesor e investigador se
calcula mediante el establecimiento de una tasa por punto de méritos, sin sobrepasar el
crédito total disponible.

5. Latasa por punto se calcula dividiendo el crédito total disponible para ese concepto entre el
total de puntos obtenidos por los profesores de la UCM en el afio 2017, considerando que
el maximo de puntos a considerar es 10.

En 2017 el crédito total disponible es el resultado de detraer las cantidades necesarias para
satisfacer la parte mensual al total adjudicado para el 2017 por la Comunidad de Madrid para
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este complemento. Por depender la cuantia total de la parte mensual de las variaciones de la
plantilla a lo largo del afio, el crédito total disponible se calculara en diciembre de 2017.

Puntuacion en el apartado de sexenios relativos

En este apartado puntuaran solo los profesores funcionarios de carrera y profesores eméritos.
La puntuacion se calculara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Al personal docente e investigador con seis sexenios reconocidos le corresponderan 4
puntos.

b) Para el personal docente e investigador con menos de seis y mas de tres sexenios
reconocidos, la puntuacidon correspondiente serd el resultado de multiplicar por 4.6 el
cociente entre el numero de sexenios reconocidos por la CNEAI y el nimero de sexenios
posibles, siendo su valor maximo 4.

c) Para los profesores e investigadores con tres 0 menos sexenios reconocidos, la puntuacion
correspondiente sera el resultado de multiplicar por 4 el cociente entre el nimero de
sexenios reconocidos por la CNEAI y el numero de sexenios posibles, siendo su valor
maximo 4.

d) Se considerara que existe un “sexenio posible” por cada tramo de seis afios naturales
completos transcurridos desde el afio siguiente a la lectura de la tesis doctoral. En los
casos en los que el cumplimiento del sexto afio del dltimo tramo tenga lugar a lo largo de
2015, no se tendra en cuenta ni este afio en el que tiene lugar el cumplimiento ni los cinco
anteriores para el calculo de los “sexenios posibles”. Tampoco se considerara que tienen
“sexenios posibles” los profesores e investigadores que antes estuvieran unidos a la
Universidad por un contrato laboral y hayan tomado posesién como funcionarios en el afio
2016.

e) Para los solicitantes con sexenios reconocidos, pero cuyo nimero de sexenios posibles
sea igual a cero y para los solicitantes no doctores que, en virtud de la normativa vigente,
tengan sexenios reconocidos, la fecha inicial a tener en cuenta para el calculo de los
“sexenios posibles” sera la de comienzo de su relacion laboral o administrativa con la
Universidad.

f) Para los profesores o investigadores doctores que no tienen sexenios reconocidos, debido
a gue los requisitos para la solicitud del primer sexenio no les permiten haberlo solicitado
todavia, la puntuacion que les corresponde es de 1 punto.

Puntuacién en el apartado de evaluaciones vy acreditaciones

En este apartado puntuaran sélo los profesores interinos y profesores contratados (excepto
eméeritos).
La puntuacién se calculara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Si el profesor o investigador tiene la evaluacion positiva como Profesor Ayudante Doctor o
Profesor Colaborador por la ANECA o la ACAP, le corresponderéa 1,0 punto.

b) Si el profesor o investigador tiene la evaluacion positiva como Profesor Contratado Doctor
por la ANECA o la ACAP, le corresponderan 2,0 puntos.

c) Si el profesor o investigador ha obtenido la habilitacion o acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios, le corresponderan 3,0 puntos.

d) Si el profesor o investigador no tiene ninguna de estas evaluaciones, no le corresponderan
puntos.

e) Sitiene mas de una evaluacion o acreditacion, le correspondera solo la que implique mayor
puntuacion.

Los profesores contratados que hayan obtenido el reconocimiento de tramos de investigacion
por parte de la UCM, si les resultara mas favorable, podran aplicar, a solicitud del interesado, la
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puntuacion correspondiente a “Sexenios relativos” en lugar de la de este apartado de
evaluaciones y acreditaciones.

Puntuacion en el apartado de proyectos de investigacion

La puntuacién en el apartado de proyectos de investigacidbn se calculara conforme a las
siguientes reglas:

a) En los proyectos debera figurar la UCM como entidad participante.

b) Tan solo se tienen en cuenta los proyectos realizados con financiacién externa, financiados
bien por entidades publicas distintas de la UCM, bien conforme a lo dispuesto en el articulo
83 de la Ley Organica de Universidades (o art.11 de la LRU).

c) En ningun caso se valoraran proyectos de investigacion financiados por la UCM, ni los
proyectos de consultoria, asistencia o servicios.

La puntuacion se calcula de la siguiente forma:

Puntuacién proyectos = 3 x [(APIP + 0,5 x APM) /N] donde APIP es el nimero de Afios de
Proyectos en los que el solicitante ha participado como Investigador Principal, APM, el nimero
de Afios de Proyectos en los que el solicitante ha participado como Miembro del equipo de
investigacion y N el nimero de afios de vida laboral como PDI en la UCM, hasta un maximo de
20 afios.

Se toman en cuenta los proyectos concedidos en los ultimos 20 afios. Los proyectos de menos
de un afio de duracion se consideran con la correspondiente fraccion de afio. No se consideran
proyectos de menos de 3 meses de duracion.

Los afios de PDI se consideraran afios enteros completos.

Independientemente del nimero de proyectos en los que participe un profesor o investigador,
ya sea como investigador principal o como miembro del equipo de investigacion, la puntuacién
méaxima en este apartado no podra ser superior a 3,0.

Si en un proyecto se valora como investigador principal, no podra hacerse ademas como
miembro del mismo.

Puntuacién en el apartado de Dedicacion a la docencia

Se entendera por dedicacion a la docencia en el caso del personal funcionario, los quinquenios
reconocidos, y para los contratados, cada cinco afios de dedicacion a la docencia universitaria.
En el caso de los profesores contratados se considerara que cada profesor o investigador tiene
tantos afios de docencia como antigiiedad como profesor tenga reconocida en la UCM o en
otras Universidades publicas espafiolas.

La puntuacién del apartado “dedicacién a la docencia” se calculard conforme a las siguientes
reglas:

a) Para los profesores e investigadores funcionarios de carrera y eméritos la puntuacion en
este apartado, hasta un maximo de 1,5 puntos, es el resultado de multiplicar por 0,25 cada
quinquenio reconocido.

b) Para los profesores e investigadores contratados e interinos la puntuacion en este
apartado, hasta un maximo de 1,5 puntos, es el resultado de multiplicar por 0,25 por cada
cinco afios de dedicacion a la docencia en la Universidad.

c) A los profesores e investigadores que lleven menos de cinco afios ejerciendo la docencia
universitaria, asi como a aquellos que antes estuvieran unidos a la Universidad por un
contrato laboral y a los que todavia no se haya reconocido los quinquenios docentes por
haber tomado posesion como funcionario en el afio 2015 o 2016 les corresponderan 0,12
puntos.
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Puntuacién en el apartado de Evaluacion de la Docencia

Por haber sido valorado positivamente en el Programa Docentia de la UCM, al menos una vez
en los ultimos cinco cursos (desde 2010-11): 1 punto.

Puntuacion en el apartado de Participacion en Proyectos de Innovacion Educativa

Por cada participacion en proyectos de Innovacion Educativa de las convocatorias de la UCM
de los ultimos 10 afos: 0,5 puntos (M&ximo: 1 punto).

Puntuacion en el apartado de Gestion
La puntuacién en el apartado de Gestion se calculara de acuerdo con las siguientes reglas:

- Se valoraran un maximo de 6 afios de cargo académico en la UCM desde el 1 de enero de
2002.

- Por cada afio completo de cargo académico en la UCM entre 0,1 puntos y 0,25 puntos,
dependiendo del cargo académico, segun se valoran en el anexo (méaximo 1,5 puntos).

- No se considerara mas de un cargo por afio.

Todos los méritos se consideran a 1 de enero de 2017.

El Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado se hara cargo de organizar el
procedimiento para la evaluacion y control de la distribucion del complemento y de resolver las
dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas.
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ANEXO

Cargos académicos con reconocimiento en el apartado de Gestion y valor anual del

reconocimiento

VALOR
CARGO POR
ANO
Rector, Secretario General, Vicerrector, Gerente, Decano, Inspector Jefe,
Defensor del Universitario, Delegado del Rector, Vicedecano, Secretario
de Facultad, Director, Subdirector o Secretario de Escuela Universitaria, 0.95
Director de la Fundacion Complutense, Director del CES Felipe II, '
Director de los Cursos de Verano, Director de la Oficina de Género, Director de la
Oficina de Igualdad
Director, Subdirector o Secretario de Departamento, Director de Instituto,
Director de CAl, Director del Centro de Gestion, Analisis y Planificacion, Director del
centro VISAVET, Asesor del Vicerrector, Inspector de Servicios, Director del ICE,
Subdirector de la Fundacion, Secretario del CES Felipe II,
Subdirector de los Cursos de Verano, Director de la Universidad de
Mayores, Coordinador de la Escuela Complutense de Verano, 0,20
Coordinador de la Escuela Complutense Latinoamericana,
Director de la Oficina de Calidad,
Director del Centro de Ensefianza del Espaiiol,
Director del Centro Superior de Idiomas modernos.
Coordinador de Grado, Coordinador de Master, Coordinador de Doctorado
Adjunto al Defensor, Coordinador de los Cursos de Verano, Secretario del ICE,
Director de Clinica Universitaria, Director de Escuela de Especializacion Profesional,
Director de Colegio Mayor, Miembros de la Comision de Reclamaciones, 0.15
Subdirector del Centro de Ensefianza del Espariol, Subdirector del ICE, '
Representante sindical en Comité de Empresa o Junta de PDI,
Representante de Profesores en Consejo de Gobierno
Director de Seccion Departamental, Secretario académico de la
Universidad de Mayores, Secretario del Centro de Ensefianza del
Espafiol, Secretario de la Oficina de Calidad, Secretario del Centro 0.1

Superior de Idiomas Modernos, Coordinador de la Oficina del Campus
virtual, Coordinador general de la Escuela Internacional de Posgrado y
Doctorado del CEI, Coordinador del CES Felipe Il, Asesor de la Oficina de Género
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[.1.2. Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2017, por el que se aprueba la
modificacion de las bases generales para la contratacién de personal posdoctoral de
formacién en docencia e investigacion en los Departamentos de la UCM.

El Consejo de Gobierno aprueba la modificacion de las bases generales para la contratacion de
personal posdoctoral de formacién en docencia e investigacion en los Departamentos de la
UCM (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2016, BOUC de 6 de octubre),
en los siguientes términos:

En el apartado CONVOCATORIA DE PLAZAS, final del parrafo tercero, donde dice:

“Cada candidato indicara en la instancia de solicitud el campo cientifico por el cual quiere
ser evaluado”.

Se sustituye por el siguiente texto:

“La adscripcion de las solicitudes al campo cientifico por el que seran evaluadas vendra
determinada por el centro al que pertenezca el Departamento al que se incorporara el
candidato, segun la tabla que figura como ANEXO | de estas bases generales. Las
comisiones evaluadoras podran acordar la adscripcion de las solicitudes a otro campo
cientifico en el caso de que el Departamento y/o formacién del solicitante correspondan a
otro campo distinto a aquel en que estd incluido el Centro al que pertenece el
Departamento. Esta decisién sera irrecurrible”.

lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
I11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 5 de julio de 2017 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
convoca concurso publico parala provision de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2017/2018

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gque le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
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modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- EIl presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores/as Asociados/as, y se
regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo
de 2017 y las demés disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del @&mbito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha
materia, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el
organo competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de final de
presentacion de solicitudes.

Ill.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cadigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud deberd presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electrénico
(https://etramita.ucm.es/) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicion de la Comision de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, mediante resolucion del Sr/a Secretario/a
del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV
de la citada Disposicién Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as.


http://www.ucm.es/
https://etramita.ucm.es/
http://www.ucm.es/
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Contra esta resolucion, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comision de Seleccion se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracién motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacién de la resolucién de convocatoria. A efectos de coOmputo de plazos
se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las comisiones.
La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara a
través de la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza sera necesario alcanzar una puntuacion superior a 5
puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podré acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorar4 motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacién de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicard lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- Larelacién de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso académico
2017/2018 se produzcan nuevas vacantes de Profesor/a Asociado/a, dentro del
correspondiente Departamento y area de conocimiento y siempre que el Departamento
solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden de
puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacién para su examen y valoracion
por la Comision de Reclamacién que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entenderé desestimada.


http://www.ucm.es/
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Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 5 de julio de 2017 - EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Mercedes Gémez Bautista.

ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

1 Experiencia profesional en el ambito para el que se 0 — 5 puntos
convoca la plaza

5 Experiencia docente e investigadora en el ambito para el 0 — 4 puntos
gue se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la
Comision en su constitucion)*

* La Comisién podra acordar en su constitucién, si asi lo estima necesario, la realizacion de
una entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de
los méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumard a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacién
global.

Nota aclaratoria_sobre aplicaciéon del baremo: la aplicaciéon del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignard dicho maximo
corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: experiencia profesional maximo 5 puntos. Candidata A = 6 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 5 puntos y para candidata B = 5x5/6 = 4,17 puntos.
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ANEXO Il
o . -
N Cadigo de Dedicacién Are_a Qe Departamento Centro Asignatura Horario Observaciones
Pzas. Concurso Conocimiento
4 horas lectivas Bioguimica Clinica y
+ 4 horas de Bioquimica Bioquimica Facultad de Patologia Molecular; Mafiana /
1 0507/AS0/001 tutorias y . 9 y . 4 y . o Regulacion del
X . Biologia Molecular | Biologia Molecular | | Ciencias Bioldgicas . . . Tarde
asistencia al Metabolismo; Biotecnologia
alumnado Clinica y Farmacéutica
3r%r%irlzgt3/:s Biotecnologia de Enzimas;
1 0507/ASO/002 tutorias Bioquimica y Bioquimica y Facultad de Enzimologia; Laboratorio Mafiana /
: > Y Biologia Molecular | Biologia Molecular | | Ciencias Biolégicas | de Bioquimica y Biologia Tarde
asistencia al Molecular |
alumnado
6 horas lectivas
+ 6 horas de Sociologia VI Facultad de Mafiana /
1 0507/AS0/003 tutorias y Sociologia (Opinion Pablica 'y Ciencias de la Sociologia Tarde
asistencia al Cultura de Masas) Informacién
alumnado
6 horas lectivas .
Antropologia Cultural de
+ 6 horas de Facultad de o p o
1 0507/AS0/004 tutorias y Antropologia Social | Antropologia Social | Ciencias Politicas y Tﬁﬁgznoa_l' A'\A;] r;:;orz)(;(l)o%;a ddeella M.?g?;s/
asistencia al Sociologia 'Educagi(’)ng
alumnado
4 horas lectivas :
+ 4 horas de Derecho del Derecho del Facultad de Sestilfglgglie(?OFaRbe(l);iliiies Mafiana /
1 0507/AS0/005 tutorias y Trabajo y de la Trabajo y de la Ciencias Politicas y Laborales Act(;res Reglas Tarde
asistencia al Seguridad Social Seguridad Social Sociologia 1I'écnicas, 9
alumnado y
4 horas lectivas Metodologia del caso
practico Laboral; Empleo y
+ 4 horas de Derecho del Derecho del Facultad de Empresa: TEM: Ambito
1 0507/AS0O/006 tutorias y Trabajo y de la Trabajo y de la Ciencias Politicas y 'uridil?:o de, la Prévenci(’)n' Tarde
asistencia al Seguridad Social Seguridad Social Sociologia J Higiene Industrial '
alumnado Seguridad en el Trabajo
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ANEXO I
o . -
N Cadigo de Dedicacién Are_a Qe Departamento Centro Asignatura Horario Observaciones
Pzas. Concurso Conocimiento
. Idioma para la Gestion
6 horas lectivas . . L
Comercial II: Francés;
+ 6 horas de Facultad de Idioma para la Negociacion | Mafana /
1 0507/AS0O/007 tutorias y Filologia Francesa | Filologia Francesa ; . pa 90« i
X . Comercio y Turismo | Comercial Internacional: Tarde
asistencia al - ;
Francés; Segundo Idioma
alumnado . A
Moderno II: Francés
6 horas lectivas
+ 6 horas de Facultad de Francés | y Il; Idioma para
1 0507/AS0/008 tutorias y Filologia Francesa | Filologia Francesa ; . la Gestion Comercial: Tarde
. : Comercio y Turismo <
asistencia al Francés
alumnado
4 horas lectivas
+ 4 horas de L o Organizacion de ~
1 0507/ASO/009 tutorias y Organizacion de Organizacion de Fac_ultad de_ Empresas: Produccion y Mafiana /
. : Empresas Empresas Comercio y Turismo P Tarde
asistencia al Logistica ; TFM
alumnado
4 horas lectivas
+ 4 horas de L o Organizacion de ~
1 0507/ASO/010 tutorias y Organizacion de Organizacion de Fac_ultad de_ Empresas; Direccion y Mafiana /
. ; Empresas Empresas Comercio y Turismo . . Tarde
asistencia al Gestion de Empresas; TFM
alumnado
4 horas lectivas Derecho
+ 4 horas de Derecho Internacional Facultad de Mafiana /
1 0507/AS0O/011 tutorias y Internacional Publico y Derecho Derecho Comunitario
X . - . Derecho Tarde
asistencia al Publico Internacional
alumnado Privado
4 horas lectivas Derecho Derecho Internacional
+ 4 horas de Derecho Internacional Facultad de Publico; Derecho Mafiana /
1 0507/AS0/012 tutorias y Internacional Publico y Derecho Internacional e
X . - . Derecho L Tarde
asistencia al Publico Internacional Instituciones
alumnado Privado Internacionales
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ANEXO Il
o . -
N Cadigo de Dedicacién Are_a Qe Departamento Centro Asignatura Horario Observaciones
Pzas. Concurso Conocimiento
3 horas lectivas
+ 3 horas de Did4ctica de las Didéactica de las Facultad de Didactica de la Biologia
1 0507/AS0/013 tutorias y Ciencias Ciencias . (Master); Practicum y TFG; Tarde
: . . ; Educacion :
asistencia al Experimentales Experimentales Practicum y TFM
alumnado
3 horas lectivas
+ 3 horas de Didactica y Didactica y Facultad de Didactica e Innovacion Exclusivamente
1 0507/AS0O/014 tutorias y Organizacion Organizacion o . Tarde 1° cuatrimestre
: . Educacion curricular
asistencia al Escolar Escolar curso 17-18
alumnado
4 horas lectivas
+ 4 horas de . . Hebreo Moderno del Grado
1 0507/AS0/015 tutorias y Estudios Hebreos y | Estudios Hebreosy Fa<_:u|tad’ de en Estudios Semiticos e Mafiana
X . Arameos Arameos Filologia s
asistencia al Islamicos
alumnado
6 horas lectivas Lengua Espafiola,
+ 6 horas de Teoria de la . o
1 0507/AS0O/016 tutorias y Lengua Espafiola Literatura y Fa<_:u|tad’ de Lengu_a .Esp,an_ola, ITengua Mafiana /
X . . Filologia Escrita; Practicum; TFM Tarde
asistencia al Literatura
alumnado Comparada
Interpretacion simultanea
6 horas lectivas B_l (Ingles); Interpretgf:lon
+ 6 horas de 3 . . - S|mgltanea y tra(,jucmon a
1 0507/ASO/017 tutorias y Traducmon/e Sin asignacion Fa(.:ultad,de la V|§ta 31 (Ingle.s) en los Mafiana
: . Interpretacion departamental Filologia ambitos social e
asistencia al S . L
institucional; Traduccion
alumnado P o .
juridica, administrativa y
comercial B1 (Inglés)
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ANEXO Il
o . -
N Cadigo de Dedicacién Are_a Qe Departamento Centro Asignatura Horario Observaciones
Pzas. Concurso Conocimiento
4 horas lectivas Lengua China y Cultura de
+ 4 horas de . . . . . la China Moderna y ~
1 0507/AS0O/018 tutorias y EStUd'O.S de Asia Sin asignacion Fa<_:u|tad, de Contemporanea Grado en Mafiana /
X . Oriental departamental Filologia Tarde
asistencia al Lenguas Modernas y sus
alumnado Literaturas
3 horas lectivas
+ 3 horas de . . : . . Lengua China en el Grado ~
1 0507/ASO/019 tutorias y Estudlo_s de Asia Sin asignacion Fagultad,de en Lenguas Modernas y Mafiana /
X . Oriental departamental Filologia ) Tarde
asistencia al sus Literaturas
alumnado
6 horas lectivas Historia de la
+ 6 horas de - . . . ” Estética; Historia del
; Estética y Teoria | Filosofia, Estética y Facultad de . ~
1 0507/AS0/020 tutorias y . ; . Pensamiento y de las Ideas | Mafiana
: . de las Artes Teoria del Filosofia e
asistencia al . Esteéticas Il
Conocimiento
alumnado
32(:);:';15):2?3/:5 _ Historia de I_a .
1 0507/ASO/021 tutorias y Filosofia Filosofia, ’Estetlca y Fa(.:ultad, de Filosofia Esp/anola Mafiana /
: . Teoria del Filosofia Contemporanea Tarde
asistencia al .
Conocimiento
alumnado
6 horas lectivas
+ 6 horas de Facultad de Geografia Humana, Mafiana /
1 0507/AS0/022 tutorias y Geografia Humana | Geografia Humana . L Técnicas Cualitativas I:
: . Geografia e Historia Tarde
asistencia al Master
alumnado
6 horas lectivas
*+6 ho/ras de Meto_dolo_gla de las Metodologla de las Facultad de Psicometria; TFG; La Mafiana /
1 0507/AS0/023 tutorias y Ciencias del Ciencias del ; . .
: ; . X Psicologia Validez (Master) Tarde
asistencia al Comportamiento Comportamiento
alumnado
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ANEXO Il
o . -
N Codigo de Dedicacion Area Qe Departamento Centro Asignatura Horario Observaciones
Pzas. Concurso Conocimiento
6 horas lectivas Métodos, Disefios y
+ 6 horas de | Metodologia de las | Metodologia de las Facultad de Técnicas de Investigacion;
1 0507/AS0/024 tutorias y Ciencias del Ciencias del ; ; TFG; Evaluacion e Tarde
X . ; ; Psicologia - :
asistencia al Comportamiento Comportamiento Intervencion en Riesgos
alumnado Psicosociales (Master)
6 horas lectivas Psicometria; Evaluacion de
+ 6 horas de Metodologia de las | Metodologia de las Facultad de Procesos Psicolégicos;
1 0507/AS0/025 tutorias y Ciencias del Ciencias del : ; Métodos y Técnicas de Tarde
X . . ; Psicologia . :
asistencia al Comportamiento Comportamiento Investigacion aplicadas a la
alumnado Criminologia; TFG
6 horas lectivas Métodos de Métodos de Intervencion dlferenC|a.da
+ 6 horas de Investigacion Investigacion Facultad de con alumnos sordos;
1 0507/AS0/026 tutorias y . ga y . 9a y : . Recursos tecnolégicos en Tarde
; . Diagnostico en Diagnostico en Psicologia R X
asistencia al s s Logopedia; Practicum II;
Educacion Educacion
alumnado TFG
3 horas lectivas Métodos de Métodos de
+ 3 horas de Investigacion Investigacion Facultad de Diagndstico escolar del
1 |0507/ASO/027 |  tutoriasy vestigacion y vestigacion y itad « gnostico escolar Tarde
- . Diagnostico en Diagnostico en Psicologia lenguaje; Practicum I; TFG
asistencia al s S
Educacion Educacion
alumnado
3 horas lectivas Intervencion en disfonias
+ 3 horas de Oftalmolodia Facultad de profesionales; Intervencion
1 0507/AS0/028 tutorias y Otorrinolaringologia . oglay . . logopédica en los Tarde
X . Otorrinolaringologia Psicologia
asistencia al trastornos de lavoz y la
alumnado audicion
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ANEXO I
o . -
N Cadigo de Dedicacién Are_a Qe Departamento Centro Asignatura Horario Observaciones
Pzas. Concurso Conocimiento
Psicologia General
Sanitaria aplicada al
6 horas lectivas . Personalidad enveJ§C|m|gnt0 (Master);
Personalidad - Psicologia General
+ 6 horas de 9 Evaluacion y o L ~
. Evaluacion y : Facultad de Sanitaria en el ambito Mafiana /
1 0507/AS0O/029 tutorias y - Tratamiento . ; N .
: . Tratamiento NP Psicologia forense (Master; Psicologia Tarde
asistencia al Psicolégico Psicologico | Clinica y Sanitaria |
alumnado (Psicologia Clinica) (Méster): TEM: Evaluacion
en la persona mayor
(Master) ; TFM
. . Evaluacion y Diagnostico
6 horas lectivas Personalidad Persona_h,dad Psicolégico; Intervencién y
+ 6 horas de L Evaluacion y ; NS o
. Evaluacion y : Facultad de Tratamiento psicolégico; Mafana /
0507/AS0/030 tutorias y . Tratamiento : ; ) .
. . Tratamiento P Psicologia Estrategias terapéuticas en Tarde
asistencia al S Psicolégico | .
Psicol6gico . PP el tratamiento de la
alumnado (Psicologia Clinica) o
adiccién; Practicum
6 horas lectivas . Personalidad EvaluaC|on. aplicada E.l,los
Personalidad - contextos [; Intervencién y
+ 6 horas de L Evaluacion y ; PN o
. Evaluacion y . Facultad de tratamiento psicolégico; Mafana /
0507/AS0O/031 tutorias y ; Tratamiento . ; . ) .
. . Tratamiento P Psicologia Practicum; Observacion y Tarde
asistencia al icol6ai Psicologico | dio d lini
alumnado Psicolégico (Psicologia Clinica) estudio de casos clinicos
(Master); TFM
3 horas lectivas . Personalidad
Personalidad . i
+ 3 horas de P Evaluacion y Intervencion en trastornos ~
. Evaluacion y . Facultad de . Mafiana /
0507/AS0/032 tutorias y . Tratamiento . . de espectro autista;
. ; Tratamiento RPN Psicologia . A Tarde
asistencia al AP Psicoldgico | Psicopatologia; Practicum
Psicol6gico . A
alumnado (Psicologia Clinica)
3 horas lectivas . Personalidad .
Personalidad . Trastornos del lenguaje en
+ 3 horas de . Evaluacion y ~
. Evaluacion y . Facultad de problemas Mafiana /
0507/AS0O/033 tutorias y ; Tratamiento . ; . e )
. ; Tratamiento RPN Psicologia psicopatolégicos; TFG; Tarde
asistencia al AP Psicoldgico | P
Psicol6gico . L2 Préacticum
alumnado (Psicologia Clinica)
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ANEXO I
o . -
N Cadigo de Dedicacién Are_a Qe Departamento Centro Asignatura Horario Observaciones
Pzas. Concurso Conocimiento
6 horas lectivas
+ 6 horas de Fisica Aplicada | Facultad de Fisica y Bioestadistica
1 0507/AS0O/034 tutorias y Fisica Aplicada pica o aplicadas a la Veterinaria; Tarde
X . (Termologia) Veterinaria iy
asistencia al Fisica
alumnado
6 horas lectivas .
Nutricion,
+ 6 horas de Nutricion Bromatologia Facultad de Higiene, Inspeccion
1 |0507/ASO/035| tutorias y Y yogia y ag ¢ giene, insp Y Mafiana
: . Bromatologia Tecnologia de los Veterinaria Seguridad Alimentaria
asistencia al .
Alimentos
alumnado
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION.

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dict6 el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computardn para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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