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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE.

l.1. CONSEJO SOCIAL

Correccion de error en los Acuerdos del Pleno del Consejo Social de la Universidad
Complutense de Madrid de 10 de mayo de 2017.

Advertido error material en los Acuerdos del Pleno del Consejo Social de la Universidad
Complutense de Madrid de 10 de mayo de 2017, publicados en el BOUC n.° 8, de 25 de mayo
de 2017, se procede a su subsanacion en los siguientes términos:

Donde dice:

“Precios publicos de Titulos Propios.
El Pleno del Consejo Sacial de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del 10 de
mayo de 2017, ha acordado por unanimidad aprobar los precios publicos de los Titulos Propios
que a continuacion se indican:

Precio en euros
SIN MODIFICACION:
Facultad de Bellas Artes

Master Propio Estenografia.........occeeiiiiiiiiii 5286..... Sm039 ..... 5.000,00 €”

Debe decir:

“Precios publicos de Titulos Propios.
El Pleno del Consejo Sacial de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del 10 de
mayo de 2017, ha acordado por unanimidad aprobar los precios publicos de los Titulos Propios
gue a continuacion se indican:

Precio en euros
SIN MODIFICACION:
Facultad de Bellas Artes

Master Propio ESCenografial.......cocueeiiiiiiiiiii 5286..... Sm039 ..... 5.000,00 €”

[.2. CONSEJO DE GOBIERNO
1.2.1. Secretaria General

Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de 2 de junio de 2017, por
el que se aprueba el calendario académico del curso 2017-2018.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en su reunién
celebrada el dia 2 de junio de 2017, aprueba el calendario académico del curso 2017-2018 que
se detalla a continuacion, sin prejuzgar el caracter lectivo o no y, en su caso, laborable o no
laborable de estas fechas, lo que se determina en los calendarios de organizacion docente y
laboral respectivamente.
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APERTURA DE CURSO: 29 de septiembre de 2017

FESTIVIDAD ACADEMICA DE SANTO TOMAS DE AQUINO: 26 de enero de 2018

FESTIVIDADES DE CENTROS:

FACULTADES FESTIVIDAD

Bellas Artes San Fernando

Ciencias Biologicas San Alberto Magno
Dia del Libro

San Francisco de Sales

Ciencias de la Documentacion
Ciencias de la Informacion

Ciencias Economicas y Empresariales | San Vicente Ferrer
Ciencias Fisicas San Alberto Magno
Ciencias Geoldgicas San Alberto Magno

Ciencias Matematicas San Alberto Magno

Ciencias Politicas y Sociologia de Derechos HuManos

Ciencias Quimicas San Alberto Magno

Comercio y Turismo San Vicente Ferrer
Derecho San Raimundo de Pefafort
Educacion — CFP

Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

San Isidoro de Sevilla
San Juan de Dios

Estudios Estadisticos San Isidoro de Sevilla

Farmacia Inmaculada Concepcion
Filologia San Isidoro de Sevilla
Filosofia San Isidoro de Sevilla

Geografia e Historia San Isidoro de Sevilla

Informéatica San Alberto Magno
Medicina San Lucas Evangelista
Odontologia Santa Apolonia

Optica y Optometria Santa Otilia

Psicologia Juan Huarte de San Juan

Trabajo Social San Juan de Dios

Veterinaria San Francisco de Asis

* Trasladada Unicamente para el curso académico 2017-2018

Aniversario de la Declaracion Universal

FECHA
1 de junio*
10 de noviembre*
23 de abril
22 de enero*
30 de abril*
10 de noviembre*
10 de noviembre*
10 de noviembre*

16 de marzo*

10 de noviembre*
3 de abril*
22 de enero*
30 de abril*

9 de marzo*
30 de abril*
11 de diciembre*
30 de abril*
30 de abril*
30 de abril*

10 de noviembre*
13 de octubre*
5 de febrero*
13 de diciembre
23 de febrero*
16 de marzo*

6 de octubre*

Seran también dias festivos los establecidos por el Estado y por la Comunidad de Madrid, que

son los siguientes:

= J12deoctubre......cccccceeiiiiiiiiiii, Fiesta Nacional de Espafa

= 1denoviembre...........ooeeeeeiennns Todos los Santos

= 9denoviembre ..........c..eooeiieeens Nuestra Sefiora de la Almudena

= 6dediciembre.......ccccceeeeiinnn.n. Dia de la Constitucion Espafiola

= 8dediciembre......c.ccccceeeiiiiiinnn, Dia de la Inmaculada Concepcién

= 25 dediciembre.........ccccoveuinnnn. Natividad del Sefior
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Una vez que se publiquen en el BOE y en el BOCM las correspondientes normas sobre dias
festivos para el préximo afio 2018, tanto de dmbito nacional, autonémico y local, se reflejaran
en este calendario.

[.2.2. Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2017, por el que se aprueba el
Reglamento para la financiacion de las actividades de investigacion con cargo a fondos
provenientes de proyectos dentro de convocatorias del Programa Horizonte 2020.

Exposicién de Motivos

En los ultimos afios ha venido generalizdndose el uso de modelos de costes totales en la
justificacion de las subvenciones con fondos de la UE para la financiacién de actividades de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién. Asi, desde el Séptimo Programa Marco de la
Union Europea todas las entidades legales participantes en acciones financiadas dentro de
dicho Programa Marco tienen la posibilidad de justificar recursos propios mas alla de sus
costes adicionales.

La justificacién de recursos propios como, por ejemplo, la carga de trabajo del personal de
plantilla de una organizacion, permite generar lo que se conoce como Recursos Liberados
Disponibles.

De acuerdo con la RedOTRI de la CRUE, los Recursos Liberados Disponibles pueden definirse
en este contexto como sigue: “Una adecuada gestion durante la vida de un proyecto europeo
puede generar diferencia positiva entre la financiacion recibida para el proyecto y los gastos
generados durante su ejecucion. Dicha cantidad la denominaremos Recursos Liberados
Disponibles. Dentro de su libertad de accién y de las limitaciones legales, cada institucién
puede definir el posible uso de estos recursos liberados”.

La adecuada gestion a la que hace referencia el anterior parrafo pasa por una correcta
justificacion econdémica de los recursos implicados en el proyecto, ajustandose a los
reglamentos financieros de los programas, y en particular a lo referido al registro y control de
las cargas de trabajo declaradas por el personal de plantilla.

Un uso apropiado de los Recursos Liberados Disponibles puede contribuir a que la Universidad
Complutense de Madrid dé cumplimiento a lo referido en el articulo 172 de sus Estatutos en
relacion a la promocion de la actividad investigadora, incrementando la dotacién de recursos
para investigacion de los grupos que participen en proyectos europeos mas alla de los costes
gue tengan consideracion de financiables en dichos proyectos.

Asi, el presente reglamento pretende regular el uso de los Recursos Liberados Disponibles
generados dentro de proyectos financiados en Horizonte 2020, facilitando la financiacion
adicional de actividades de investigacion durante su periodo de ejecucion y a la finalizacion de
éste.

TITULO PRELIMINAR
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. EIl presente reglamento tiene por objeto regular el destino que haya de darse a los
Recursos Liberados Disponibles generados en proyectos de investigacion financiados
dentro de convocatorias del programa Horizonte 2020 de la Unidn Europea, para la posible
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financiacién adicional de actividades de investigacion durante el desarrollo de dichos
proyectos, asi como la posible constitucién de Fondos Especificos de Investigacion con los
remanentes de los Recursos Liberados Disponibles una vez que se ha justificado la plena
ejecucion del proyecto.

Queda excluida la aplicacion de este reglamento a cualquier accion financiada a través de
contratos celebrados al amparo del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades, que
se regiran por las previsiones contenidas en el Reglamento para la constitucion de fondos
especificos de investigacion procedentes de remanentes de contratos celebrados al
amparo del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de octubre de 2015 (BOUC de
20 de noviembre de 2015).

TITULO |
Recursos Liberados Disponibles

Articulo 2. Concepto de Recursos Liberados Disponibles.

1.

A los efectos del presente Reglamento, los Recursos Liberados Disponibles se definiran
como cualquier saldo positivo generado en el marco de un proyecto europeo durante su
ejecucién (en adelante RLDs).

Con la finalidad de calcular los RLDs definiremos saldo como el resultado de restar a los
ingresos  recibidos (ingresos efectivos) los gastos imputados al proyecto
independientemente del momento contable en que se encuentren.

En este contexto definiremos costes indirectos como aquellos costes que no estan
relacionados directamente con la ejecucién del proyecto y, por lo tanto, no pueden
imputarse directamente a él. Las retenciones que sobre la partida de costes indirectos sean
de aplicacién de acuerdo con el Titulo Il del presente reglamento tendran la consideracion
de gasto para la Universidad Complutense de Madrid en aquellos proyectos en los que sea
entidad beneficiaria.

Articulo 3. Estimacion de los Recursos Liberados Disponibles.

1.

No mas tarde de 1 mes desde el comienzo del periodo de ejecucién del proyecto, de
acuerdo a lo que se establezca en el Acuerdo de Subvencion asi como, de existir, en el
Acuerdo de Consorcio y en otros acuerdos o convenios que fijen disposiciones relativas a
la ejecucidon econémica del proyecto, el Investigador Principal llevara a cabo, con la ayuda
del centro gestor, una planificacion de ingresos y gastos que permita estimar los RLDs
generados a la finalizacién del proyecto.

A la finalizacion de cada periodo de justificacion (de los establecidos en el correspondiente
acuerdo de subvencion) y no mas tarde de 1 mes desde la aprobacion de la justificacion
correspondiente, el Investigador Principal, junto con el correspondiente centro gestor,
revisara la planificacion de ingresos y gastos y hard una nueva estimacion de los RLDs
generados a la finalizacién del proyecto.

Articulo 4. Disponibilidad de los Recursos Liberados Disponibles estimados.

1.

Sera posible hacer uso durante el periodo de ejecucion de parte de los RLDs que se vayan
a generar en proyectos dentro del &mbito de aplicacion del presente reglamento. Dicho uso
en un determinado periodo de justificacion estarda condicionado a las necesidades de
liquidez del proyecto.

La cantidad de los RLDs disponible en cada periodo de justificacién se correspondera con
el 50% de la prorrata del total disponible segun lo estipulado en el Articulo 3, calculada
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como el cociente entre la duracion de dicho periodo de justificacion y la duracion total del
proyecto. Si RLDgy son los RLDs disponibles en un determinado periodo de justificacion,
RLDe es la estimacion de los RLDs al final del proyecto, Ty es la duracion en meses de
dicho periodo de justificacion, y Tpr es la duracion en meses del proyecto, entonces se
tendra:

RLDg = 0,5 X RLDe X Ty / Tor

Articulo 5. Finalidad del uso de los Recursos Liberados Disponibles.

1.

Podran ser utilizadas para acometer costes del proyecto no financiables, asi como para
otras actividades de 1+D, las cuantias a las que hace referencia el articulo 4.2 del presente
reglamento. Se podra imputar a cargo de ellas:

= costes de material inventariable;

= costes de material fungible;

= costes de reparacién y mantenimiento de equipos e instalaciones;

= costes de viajes y dietas;

= costes de inscripcién a conferencias y cursos;

= costes de contratacion de servicios externos especificos;

= costes de utilizacién de servicios prestados por los C.A.l. de la UCM;
= costes de contratacion laboral de personal.

Asimismo, podra pagarse al personal que participe en el proyecto con cargo a las cuantias
a las que hace referencia el articulo 4.2 los incentivos econémicos a la participacién en
convocatorias de proyectos internacionales. El pago de incentivos sélo podra tener lugar a
la finalizacion de cada periodo de justificacién y antes del cierre contable del proyecto. La
cuantia maxima a disponer para el pago de incentivos estara limitada, de forma general, al
75% de los RLDs generados por periodo, excepto en el caso de proyectos en colaboracion
en los que la Universidad Complutense de Madrid sea la entidad coordinadora, en cuyo
caso se podra disponer del 100%.

Articulo 6. Control del uso a cuenta de los Recursos Liberados Disponibles.

El correspondiente centro gestor sera responsable de controlar que el uso de los RLDs se
ajuste a lo establecido en el presente Reglamento.

TITULO II
Gestion de Costes Indirectos

Articulo 7. Retenciones sobre la partida de costes indirectos.

En proyectos dentro del &mbito de aplicacion de la presente normativa seran de aplicacion las
siguientes retenciones:

En aquellos proyectos en los que el centro gestor sea la Fundacion General de la
Universidad Complutense (FGUCM), ésta detraera de la partida de costes indirectos una
cantidad equivalente al 5% del total de la subvencion, cuya justificacion haya sido
aceptada.

En todos los casos, la Universidad Complutense de Madrid detraera de la partida de costes
indirectos una tercera parte de la cantidad restante una vez practicada, en caso de ser de
aplicacion, la retencion a la que hace referencia el parrafo anterior.
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TITULO 1l
Constitucion de Fondos Especificos de Investigacion

Articulo 8. Definicién de Fondos Especificos de Investigacion.

1.

Los Fondos Especificos de Investigacion (FEI) son fondos que podran constituirse con los
remanentes de los RLDs generados durante el periodo de ejecucion de los proyectos a los
que hace referencia el Articulo 1 del presente Reglamento y que no hayan sido usados de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 4.

En todo caso sera requisito indispensable para la constitucién de un FEI dentro del &mbito
de aplicacion del presente Reglamento que:

a) el proyecto que da lugar a la constitucién del FEI haya finalizado;

b) las justificaciones técnicas y econdémicas del proyecto se hayan finalizado y hayan sido
aprobadas por el correspondiente 6rgano financiador;

c) que el pago final del proyecto, y las transferencias a los distintos beneficiarios en el
caso de proyectos en consorcio, hayan tenido lugar.

Con posterioridad a la constitucion del FEI, y durante la vigencia del mismo, podran
incluirse RLDs adicionales provenientes de proyectos distintos al que dio origen al FEI ya
concedido, siempre que en estos proyectos concurran las circunstancias citadas en el
parrafo anterior, y previa solicitud justificativa del Investigador Principal mediante impreso
normalizado (ANEXO Il) y autorizacién del Vicerrector competente en la materia. En todo
caso, resultara de aplicacion el limite temporal previsto en el Articulo 11 del presente
Reglamento.

Articulo 9. Solicitud de constitucion de un Fondo Especifico de Investigacion.

1.

El Investigador Principal del proyecto que da lugar a la constitucion de un FEl, solicitara al
Vicerrector competente en la materia la correspondiente autorizacién para la constitucién
de dicho FEI.

La solicitud, debera presentarse mediante impreso normalizado (ANEXO [) dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en que se dé cumplimiento a las condiciones establecidas
en el Articulo 8.2, y deberé recoger el siguiente contenido minimo:

a) datos del investigador solicitante, que actuard como Investigador Principal y sera
responsable de la gestién del FEI, y del cumplimiento de las normas de aplicacion;

b) identificacion de los RLDs que se solicita que se incorporen al FEI (proyecto de origen
y cuantia);

c) titulo del FEI;
d) equipo investigador que participara en el FEI y que podra estar constituido por:

e el Personal Docente e Investigador, funcionario o contratado, de la UCM, asi como
el de Centros Mixtos Universidad Complutense de Madrid-Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC);

e el Personal de Administracion y Servicios de la UCM que deberan contar con la
oportuna autorizacion de compatibilidad a que se refiere la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas;

e el Personal Docente e Investigador, funcionario o contratado de otras
Universidades, previa autorizacion expresa de la Universidad correspondiente, asi
como investigadores pertenecientes a las plantillas de otros Organismos Publicos
de Investigacion, previa autorizacion expresa del Centro correspondiente, o
pertenecientes a Entidades Privadas;
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e el personal contratado de forma temporal para la realizacién de trabajos auxiliares,
de conformidad con las modalidades previstas en la legislacion aplicable;

e) plan de trabajo que recoja de forma detallada la descripcion de las actividades a
desarrollar incluyendo un presupuesto conforme a la distribucion de costes establecida
en el Articulo 10 del presente Reglamento;

f) duracion de acuerdo a lo establecido en el Articulo 11 del presente Reglamento.

3. Si la solicitud no reune los requisitos que sefiala el apartado anterior, se requerira al
Investigador Principal solicitante del FEI para que, en un plazo de diez dias, subsane la
falta 0 acompafie la documentacion preceptiva, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su solicitud. Este plazo podra ser ampliado prudencialmente,
hasta cinco dias, a peticion del solicitante o iniciativa del Vicerrector competente en la
materia, cuando la aportacion de los documentos requeridos presente dificultades

especiales.

Articulo 10. Costes imputables y ejecucion econdmica del Fondo Especifico de

Investigacion.

1. Podran imputarse con cargo a un FEI las siguientes partidas de costes:

e Costes directos de ejecucion. Esta partida de costes incluird las siguientes sub-
partidas:

o Costes de personal. Tendran la consideracion de costes de personal aquellos
asociados a la contratacion temporal de personal no incluido en las plantillas
docentes y de personal de administracién y servicio de la UCM. Su seleccion y
contratacion se realizaran conforme a lo estipulado en la Disposicion Reguladora
del proceso de seleccion de personal de apoyo con cargo a proyectos de
investigacion o subvenciones finalistas de la UCM, o norma que la sustituya.

o Otros costes directos. Seran todos aquellos costes necesarios para la ejecucion del
proyecto, pudiendo incluir:

costes de material inventariable;

costes de material fungible;

costes de reparacién y mantenimiento de equipos e instalaciones;
costes de viajes y dietas;

costes de inscripcion a conferencias y cursos;

costes de contratacion de servicios externos especificos;

costes de utilizacién de servicios prestados por los C.A.l. de la UCM.

e Costes de administracion y gestion: esta partida de costes equivaldra al cinco por
ciento (5%) del importe total del FEI suscrito y serd detraida por el centro gestor del
Fondo en concepto de gastos de administracion y gestiébn econémica de éste.

2. Laejecucién econdmica del FEI se realizaréa de acuerdo a:

e el plan de trabajo y el presupuesto detallados en la memoria técnica incluida en la
solicitud de constitucion del FEI;

e lo establecido en las normas de ejecucion presupuestaria aprobadas anualmente por la
Universidad.

3. Finalizado el periodo de vigencia del FEI, los remanentes que pudieran existir se
incorporaran al Presupuesto General de la UCM.
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Articulo 11. Duracion.

1. Laduracion de un FEI, y por tanto el periodo de ejecucién de las actividades contempladas
en la memoria técnica, no podra ser superior a dos afios. Dicho periodo de ejecuciéon
comenzara el dia 1 del mes siguiente a la fecha de la notificacion de la resolucién por la
gque se acuerde la constitucion del FEI.

2. Excepcionalmente dicho plazo, sin perjuicio de lo descrito en el parrafo anterior, se podra
prorrogar por un maximo de 12 meses, previa autorizacion del Vicerrector competente en
materia de transferencia, a solicitud motivada del Investigador Principal del FEI. La solicitud
debera ser remitida al correspondiente centro gestor con al menos dos meses de
antelacion a la fecha de finalizacién del plazo autorizado inicialmente. Dicha solicitud
deberd hacer constar los motivos de dicha prérroga asi como las modificaciones
necesarias sobre el plan de trabajo al que hace referencia el Articulo 9.2.e.

Articulo 12. Resolucion.

1. El Vicerrector con competencia en la materia, previa comprobacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Reglamento y restante normativa de aplicacién, resolvera la
concesion total o parcial de la solicitud presentada o su denegacion en el caso de que, de
la misma pudieran derivarse perjuicios econémicos para la Universidad, pudiera afectar al
normal funcionamiento de la actividad docente del profesorado o se incumplan los
preceptos establecidos en la normativa aplicable.

2. La Resolucion serd motivada y recogera indicacion expresa de los recursos que procedan,
o6rganos ante los que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, conforme a
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 13. Control.

Los 6rganos responsables de la Universidad verificardn la correcta ejecucién de los costes
imputables a los FEI, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de su constitucion o
modificaciones posteriores.

Disposicion adicional primera

El presente Reglamento serd de aplicacion a todos aquellos proyectos con financiacion
procedente de organismos internacionales que, por la naturaleza del reglamento financiero que
sea de aplicacion, permitan generar RLDs.

Disposicion adicional segunda

El Titulo Il del presente Reglamento se aplicara con retroactividad a todos aquellos proyectos
dentro del &mbito de aplicacion descrito en el punto 1.1 financiados a través del programa
Horizonte 2020, u otros programas marco anteriores.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense de Madrid.
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ANEXO |

SOLICITUD DE CONSTITUCION DE UN FONDO ESPECIFICO DE INVESTIGACION

D./Dia. [Insertar nombre completo del IP] con DNI [Insertar DNI del IP] como Profesor/a
[Insertar tipo de vinculacion del IP] del Departamento [Insertar nombre del departamento
del IP] de la Facultad de [Insertar nombre del centro del IP] de la Universidad Complutense
de Madrid, como Investigador Principal del proyecto titulado [Insertar titulo del proyecto que
da lugar al FEI] con acrénimo [Insertar acronimo del proyecto que da lugar al FEI] y
nuamero de referencia [Insertar el nUmero de referencia del proyecto que da lugar al FEI],
en el que existen Recursos Liberados Disponibles por importe de [Insertar la cuantia en
euros de los Recursos Liberados Disponibles en el proyecto que da lugar al FEI] €.

SOLICITA:

Que al amparo del Articulo 9 del Reglamento para el uso de los Recursos Liberados
Disponibles durante la ejecucién de proyectos de la Universidad Complutense de Madrid con
financiaciéon internacional, se constituya un Fondo Especifico de Investigacién denominado
[Insertar titulo del FEI] con una duracion de [Insertar duracion del FEI en meses] meses.

Asimismo se adjunta:
a) relacion de investigadores que participaran en el FEI (art. 9.2.d del Reglamento);
b) memoria técnica con el plan de utilizacién del FEI (art. 9.2.e del Reglamento).

En Madrid, a....de................... de.......

El Investigador Principal,

Fdo:

Sr. Vicerrector de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento



Pagina | 12 6 de mayo de 2017 BOUCNn.°9

ANEXO Il

SOLICITUD DE INCORPORACION DE RECURSOS LIBERADOS DISPONIBLES
A UN FONDO ESPECIFICO DE INVESTIGACION

D./Dia. [Insertar nombre completo del IP] con DNI [Insertar DNI del IP] como Profesor/a
[Insertar tipo de vinculacion del IP] del Departamento [Insertar nombre del departamento
del IP] de la Facultad de [Insertar nombre del centro del IP] de la Universidad Complutense
de Madrid, como Investigador Principal del proyecto titulado [Insertar titulo del proyecto
desde el que se quieren incorporar RLDs] con acrénimo [Insertar acronimo del proyecto
desde el que se quieren incorporar RLDs] y numero de referencia [Insertar el niumero de
referencia del proyecto desde el que se quieren incorporar RLDs], en el que existen
Recursos Liberados Disponibles por importe de [Insertar la cuantia en euros de los RLDs
gue se quieren incorporar al FEI] €.

SOLICITA:

Que al amparo del Articulo 8 del Reglamento para el uso de los Recursos Liberados
Disponibles durante la ejecucién de proyectos de la Universidad Complutense de Madrid con
financiacién internacional, se incorporen al Fondo Especifico de Investigacion titulado [Insertar
titulo del FEI original] los Recursos Liberados Disponibles del proyecto anteriormente citado.

Asimismo se adjunta:

a) adenda a la memoria técnica del FEI de origen reflejando los cambios originados por la
incorporacion de los nuevos Recursos Liberados Disponibles.

En Madrid, a....de................... de.......

El Investigador Principal,

Fdo:

Sr. Vicerrector de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento
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1.2.3. Vicerrectorado de Estudiantes

Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de 2 de junio de 2017, por
el que se aprueban los Premios Excelencia Complutense de Grado por ramas de
conocimiento 2014/2015 y 2015/2016.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en su reunién
celebrada el dia 2 de junio de 2017, aprueba los Premios Excelencia Complutense de Grado
por ramas de conocimiento 2014/2015 y 2015/2016, a favor de las siguientes personas:

PREMIOS EXCELENCIA COMPLUTENSE DE GRADO POR RAMAS DE CONOCIMIENTO
2014/2015

Rama de Artes y Humanidades
o SALVADOR D’AMBROSIO, Maria Gabriela

Rama de Ciencias
e FERNANDEZ LABRADOR, Laura

Rama de Ciencias de la Salud
¢ CORONAS SERNA, Julia Maria

Rama de Ingenieria y Arquitectura
e SANCHEZ SALVADOR, José Luis

Rama de Ciencias Sociales y Juridicas
e MINGUEZ PARDO, Andrés Francisco

e DING, Xin

o MESEGUER BARRIONUEVO, José
e GONZALEZ OLALLA, Ana Maria

o DAUFFI MICHAVILA, Arturo

PREMIOS EXCELENCIA COMPLUTENSE DE GRADO POR RAMAS DE CONOCIMIENTO
2015/2016

Rama de Artes y Humanidades

o GARCIA-JUNCEDA DEL RIO, Eduardo
Rama de Ciencias de la Salud

e ANTONIO JIMENEZ, Angélica de
Rama de Ciencias

o FERNANDEZ MILAN, Pedro
Rama de Ingenieria y Arquitectura

« JIMENEZ DEL OLMO, Beatriz

Rama de Ciencias Sociales y Juridicas
e JORGE MARTINEZ, Carmen Andrea

e KIRPITCHEV TCHEREZOVA, Dmitri
e ANCOCHEA GARRIDO, Javier

e OSTOS SALCEDO, Fernando
RHODES SALCEDO, Maria del Cielo
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[I.  NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos
DECANA

DECRETO RECTORAL 5/2017, de 30 de mayo, disponiendo el cese de D.2 Carmen Pérez de
Armifian Garcia-Fresca como Decana de la Facultad de Ciencias de la Informacién de la
Universidad Complutense de Madrid.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el articulo 65.1.q) de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid y el nombramiento recogido en el Decreto 55/2015, de 21 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,

ESTE RECTORADO ha dispuesto el cese, a peticion propia, de D.2 Carmen Pérez de Armifian
Garcia-Fresca como Decana de la Facultad de Ciencias de la Informacion de la Universidad
Complutense de Madrid, con efectos del dia 9 de junio, fecha en la que tomara posesion el
nuevo Decano electo.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el tramite pertinente a esta
disposicion.
Madrid, 30 de mayo de 2017.- EL RECTOR, Carlos Andradas Heranz.

DELEGADA DE DECANO

Facultad de Veterinaria

D.2 Paloma Forés Jackson

Delegada del Decano para el Hospital Clinico Veterinario
Efectos: 10-05-2017

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Departamento de Organizacion de Empresas
D. Miguel Angel Sastre Castillo
Efectos: 30-04-2017

DIRECTOR DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto Universitario Euromediterranean University Institute
D. Ricardo Sanmartin Arce
Efectos: 25-04-2017

SECRETARIA/O DE DEPARTAMENTO

Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa Il
D.2 M.2 de los Angeles Medina Sanchez
Efectos: 09-04-2017

Departamento de Historia de la Comunicacion Social
D.2 Isabel Maria Martin Sanchez
Efectos: 30-04-2017
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Departamento de Pintura (Pintura y Restauracion)
D.2 Montafia Galan Garrido
Efectos: 08-05-2017

Departamento de Optica Il (Optometriay Vision)
D. Enrique Gonzalez Diaz-Obregon
Efectos: 09-05-2017

SECRETARIA DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccién Departamental de Optica
D.2 Natalia Diaz Herrera
Efectos: 11-05-2017

SECRETARIA DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto Universitario de Derecho Comparado
D.2 Carmen Galan Lopez
Efectos: 05-05-2017

11.1.2. Nombramientos Académicos

DELEGADA DE DECANO

Facultad de Veterinaria

D.2 Ana Isabel Haza Duaso

Delegada del Decano para Erasmus y Movilidad de Estudiantes
Efectos: 01-05-2017

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Departamento de Organizacion de Empresas
D. José Emilio Navas Lépez
Efectos: 01-05-2017

DIRECTOR DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto Universitario Euromediterranean University Institute
D. Juan Ignacio Castien Maestro
Efectos: 26-04-2017

DIRECTOR DE ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Escuela Profesional de Practica Juridica
D. José Leandro Martinez-Cardés Ruiz
Efectos: 19-12-2016

SECRETARIA/O DE DEPARTAMENTO

Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa lll
D. Enrique Gonzalez Aranglena
Efectos: 10-04-2017
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Departamento de Didactica de las Mateméticas
D.2 Nuria Joglar Prieto
Efectos: 27-04-2017

Departamento de Historia de la Comunicacion Social
D.2 Margarita Marquez Padorno
Efectos: 01-05-2017

Departamento de Pintura (Pintura y Restauracion)
D. Juan José Garcia Garrido
Efectos: 09-05-2017

Departamento de Optica Il (Optometriay Vision)
D.2 Celia Sanchez Ramos
Efectos: 10-05-2017

SECRETARIO DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccién Departamental de Optica
D. Eduardo Cabrera Granado
Efectos: 12-05-2017

SECRETARIA DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto Universitario de Derecho Comparado
D.2 Carmen Galan Lopez
Efectos: 06-05-2017

SECRETARIO DE ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Escuela Profesional de Practica Juridica
D. José Joaquin Jerez Calderén
Efectos: 19-12-2016
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lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
I11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 1 de junio 2017 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
convoca concurso publico para la provisiéon de plazas de Profesor Contratado Doctor en
régimen de interinidad.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad, en la modalidad
prevista en el parrafo segundo del articulo 4.1 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.
Estaran adscritas a plazas de profesor contratado doctor vacantes, mientras no se puedan
convocar éstas por los procedimientos ordinarios de seleccion. Las plazas se relacionan en el
Anexo Il de la presente resolucidén y con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- EIl presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as en régimen de interinidad, y se regird por lo dispuesto en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Contratados/as Doctores/as en régimen
de interinidad aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense en sesion
de fecha de 4 de mayo de 2017 y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retnan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a.

b) Haber recibido la evaluacién positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberdn hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquier de sus Registros Auxiliares, 0 en los restantes lugares y por los
medios indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.


http://www.ucm.es/
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A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicién del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran meéritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comision debera constituirse dentro de los 30 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos
admitidos. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de
sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo sin que se
haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la sustitucién del Presidente.

En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos de acuerdo con lo indicado en la
base VII.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo méximo de cinco dias habiles, hara publica, en el tablon
de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
tltimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publica la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de anuncios
que el Centro destine a estos efectos y en la pagina web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, una resolucién con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demdas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra esta resolucion se podré interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.
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El recurso podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro, quien, en el plazo maximo de
cinco dias habiles, debera remitirlo al Vicerrectorado competente en materia de profesorado
con su informe y la documentacidén necesaria para su resolucion.

VII.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccion de los concursantes consistira en
valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta el baremo
general que figura en el Anexo I.

La Comision, en el acto de constitucién, fijara y hara pablico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorard el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comision debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacion maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 60 puntos.

i) La puntuacibn maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

iif) El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisién hard publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4) y (A.5), asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios. La relacién de los aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificaciéon
obtenida.

Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar una puntuacion minima total de cincuenta
puntos.

La propuesta de provision recaerd sobre los aspirantes que en la valoracion hayan alcanzado
mayor puntuacién, hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicard junto a la propuesta, la relaciébn de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacion obtenida.

VIIl.- Salvo que la interposicién del escrito de recusacion previsto en la base IV.2 de la
Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Contratados/as Doctores/as
en régimen de interinidad, dilate el procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los
requisitos enunciados en la base anterior, habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios
que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion de la resolucion de la
convocatoria.

A efectos de cémputo de los plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las Comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en
que se publica la misma, se realizard a través de la Seccion de Personal del Centro
correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comisiébn de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamaciéon se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
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podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 1 de junio de 2017.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Mercedes Gémez Bautista.

ANEXO |

A.1l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién maxima que se puede obtener
en este criterio estard comprendida entre 20 y 30 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- Latrayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacién docente.

A.1.6.- Direccién de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente. (La puntuacion maxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comisién a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacion méaxima que se puede
obtener en este criterio estard comprendida entre 30 y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas profesionales
etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de conocimiento y, en su caso,
en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccibén y participacién en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccion y participacién en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

A.2.5.- Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion maxima de
este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
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A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestidén universitaria publica recogidos en
los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos
de investigacidén durante al menos un afo.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de las
Administraciones Puablicas durante al menos un afo.

A.3.3.- Experiencia profesional.

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestién y administraciéon educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacién méaxima de este apartado
no podré ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General: Estar habilitado o acreditado para participar en los concursos de
acceso a Catedratico de Universidad o Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento a la que esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Funcionario
docente interino, Profesor Asociado o Investigador contratado en la Universidad: por
cada afio 4 puntos (maximo 20 puntos).

La suma de los criterios (A.1) y (A.2) no podra superar los 60 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a supere la
puntuacién maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo corrigiendo la
puntuacién del resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: actividad investigadora maximo 40 puntos. Candidata A = 60 puntos, candidata B = 50
puntos, candidato C = 40 puntos. Resultado para candidata A = 40,00 puntos, para candidata
B = 50x40/60 = 33,33 puntos y candidato C = 40x40/60 = 26,67.

ANEXO lI

FACULTAD DE FILOLOGIA

1 - Cédigo 0106//PCDIN/001

N° Plazas : 1

Departamento de Filologia Roménica, Eslava y Linguistica General

Area de conocimiento : Filologia Romanica.

Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al
departamento al que se adscribe la plaza.

Perfil investigador : “Lengua y literatura rumanas”.

Comision de Seleccion:

BORREGUERO ZULOAGA, Margarita (TU). Suplente: CONDE MUNOZ, Aurora (TU)
CAPPUCCIO, Chiara (PCD). Suplente: RODRIGUEZ FIERRO, Mercedes (TU)
FRATICELLI, Barbara (PCD). Suplente: MARTINEZ GARRIDO, Elisa (TU)

LUCIA MEGIAS, José Manuel (CU). Suplente: MEJIA RUIZ, Carmen (TU)
MAROTTA PERAMOS, Mirella (TU). Suplente: CAPPUCCIO, Chiara (PCD)
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FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

2 — Cdbdigo 0106/PCDIN/002

N° Plazas: 1

Departamento Ciencias y Técnicas Historiogréaficas y de Argueologia

Area de conocimiento: Arqueologia.

Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al
departamento al que se adscribe la plaza.

Perfil investigador: “Arqueologia de la construcciéon en Hispania romana”.

Comision de seleccion:

MORILLO CERDAN, Angel Antonio (CU). Suplente: RODRIGUEZ LOPEZ, M2 Isabel (TU)
RODRIGUEZ LOPEZ, M2 Isabel (TU). Suplente: ALVAREZ SANCHIS, Jesus (TU)

SALAS ALVAREZ, Jesus de la Ascension (PCDIN). Suplente: YRAVEDRA SAIZ DE LOS
TERREROS, José (PCDIN)

SALCEDO GARCES, Fabiola (TU). Suplente: RUIZ ZAPATERO, Gonzalo (CU)

STORCH DE GRACIA ASENSIO, José Jacobo (TU). Suplente: CHAPA BRUNET, Teresa (CU)

FACULTAD DE PSICOLOGIA

3 — Codigo 0106/PCDIN/003

N° Plazas: 1

Departamento de Psicologia Basica Il (Procesos Cognitivos)

Area de conocimiento:_Psicologia Basica.

Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al
departamento al que se adscribe la plaza.

Perfil investigador: “Intervenciéon logopédica en los trastornos del lenguaje y de la lecto-
escritura”.

Comision de Seleccion:

GALLEGO LOPEZ, Carlos (TU). Suplente: LOPEZ SANCHEZ, Ramén (TU)

FERNANDEZ GONZALEZ, Santiago (TU). Suplente: FERNANDEZ GUINEA, Sara (TU)
NEVADO PEREZ, Angel (PCD). Suplente: GONZALEZ ORDI, Héctor (PCD)

SUENGAS GOENETXEA, Aurora (TU). LOPEZ ORNAT, Susana (CU)

VICENTE PEREZ, Francisco de (TU). Suplente: GARRIDO GUTIERREZ, Isaac (TU)

FACULTAD DE VETERINARIA

4 — Cbdigo 0106/PCDIN/004

N° Plazas: 1

Departamento de Medicina y Cirugia Animal

Area de conocimiento: Medicina y Cirugia Animal.

Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al
departamento al que se adscribe la plaza.

Perfil investigador: “Anestesia y analgesia veterinarias”.

Comisién de Seleccion:

ALVAREZ GOMEZ DE SEGURA, Ignacio (TU). Suplente: SAN ROMAN ASCASO, Fidel (CU)
CARO VADILLO, Alicia (PCD). GARCIA REAL, Isabel (PCD)

CEDIEL AGOVIA, Rafael (PCD). Suplente: RE, Michaela Tatiana (PCDIN)

MARTIN INIESTA, Sonsoles (TEU). Suplente: SANCHEZ DE LA MUELA, M2 Mercedes (TU)
RODRIGUEZ FRANCO, Fernando (TU). Suplente: RODRIGUEZ QUIROS, Jesus (PCD)

5 - Codigo 0106/PCDIN/005

N° Plazas: 1

Departamento de Nutriciéon, Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos

Area de conocimiento: Tecnologia de los Alimentos.

Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al
departamento al que se adscribe la plaza.

Perfil investigador: “Higienizacion de alimentos mediante irradiacion”.
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Comision de Seleccion:

FERNANDEZ ALVAREZ, Manuela (TU). Suplente: CAMBERO RODRIGUEZ, M2 Isabel (TU)
GARCIA SANZ, M2 Luisa (TU). Suplente: HIEERRO PAREDES, Eva (TU)

GARCIA DE FERNANDO MINGUILLON, Gonzalo (CU). SAN JOSE SERRAN, Carmen (CU).
ORGAZ MARTIN, Belén (PCD). Suplente: FERNANDEZ ALVAREZ, Leonides (TU)

SELGAS CORTECERO, M2 Dolores (CU). Suplente: FERNANDEZ ALVAREZ, M2 Fernanda
(TU)

6 — Codigo 0106/PCDIN/006

N° Plazas: 1

Departamento de Nutricion, Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos

Area de conocimiento: Tecnologia de los Alimentos.

Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al
departamento al que se adscribe la plaza.

Perfil investigador: “Analisis reoldgico de productos carnicos reestructurados curados”.
Comisién de Seleccion:

FERNANDEZ ALVAREZ, Leonides (TU). Suplente: GARCIA SANZ, M2 Luisa (TU)
FERNANDEZ ALVAREZ, Manuela (TU). Suplente: CAMBERO RODRIGUEZ, M2 Isabel (TU)
HIERRO PAREDES, Eva (TU). Suplente: ORGAZ MARTIN, Belén (PCD)

SAN JOSE SERRAN, Carmen (CU). Suplente: GARCIA DE FERNANDO MINGUILLON,
Gonzalo (CU)

SELGAS CORTECERO, M2 Dolores (CU). Suplente: FERNANDEZ ALVAREZ, M2 Fernanda
(TU)

Resolucion de 2 de junio 2017 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Contratado Doctor en
régimen de interinidad.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad, en la modalidad
prevista en el parrafo segundo del articulo 4.1 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.
Estardn adscritas a plazas de profesor contratado doctor vacantes, mientras no se puedan
convocar éstas por los procedimientos ordinarios de seleccion. Las plazas se relacionan en el
Anexo |l de la presente resolucién y con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as en régimen de interinidad, y se regird por lo dispuesto en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Contratados/as Doctores/as en régimen
de interinidad aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense en sesion
de fecha de 4 de mayo de 2017 y demas disposiciones que sean de aplicacion.
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Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retnan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a.

b) Haber recibido la evaluacion positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberén reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

La solicitud deberd presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquier de sus Registros Auxiliares, o en los restantes lugares y por los
medios indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de patrticipacion.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comision debera constituirse dentro de los 30 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos
admitidos. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de
sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo sin que se
haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la sustituciéon del Presidente.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos de acuerdo con lo indicado en la
base VII.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo méximo de cinco dias habiles, hara publica, en el tablon
de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
tltimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publica la misma.


http://www.ucm.es/
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Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusiéon u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablon de anuncios
que el Centro destine a estos efectos y en la pagina web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, una resolucién con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

El recurso podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro, quien, en el plazo maximo de
cinco dias habiles, debera remitirlo al Vicerrectorado competente en materia de profesorado
con su informe y la documentacién necesaria para su resolucion.

VII.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccion de los concursantes consistira en
valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta el baremo
general que figura en el Anexo I.

La Comision, en el acto de constitucién, fijara y hara puablico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comision debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacion maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 60 puntos.

i) La puntuacibn maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

iif) El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisién hard publicos los resultados de la
valoracion haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4) y (A.5), asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios. La relacion de los aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacion
obtenida.

Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar una puntuacion minima total de cincuenta
puntos.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion hayan alcanzado
mayor puntuacion, hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relacién de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacion obtenida.

VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacién previsto en la base 1V.2 de la
Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Contratados/as Doctores/as
en régimen de interinidad, dilate el procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los
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requisitos enunciados en la base anterior, habr4 de hacerse publica, en el tablon de anuncios
gue el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion de la resolucion de la
convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las Comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en
gue se publica la misma, se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro
correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracién
por la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciébn. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 2 de junio de 2017.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Mercedes Gémez Bautista.

ANEXO |

A.1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion maxima que se puede obtener
en este criterio estara comprendida entre 20 y 30 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente. (La puntuacion maxima de este
apartado no podrd superar el 10% de la asignada por la Comisién a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacion méxima que se puede
obtener en este criterio estard comprendida entre 30 y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas profesionales
etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el &mbito de conocimiento y, en su caso,
en el perfil de la plaza objeto de concurso.
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A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

A.2.5.- Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion maxima de
este apartado no podra superar el 10% de la asighada por la Comision a este criterio
general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracién educativa, cientifica y
tecnolégica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestidn universitaria publica recogidos en
los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos
de investigacion durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de las
Administraciones Publicas durante al menos un afio.

A.3.3.- Experiencia profesional.

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima de este apartado
no podra ser superior a 1 punto)

A.4.- Criterio General: Estar habilitado o acreditado para participar en los concursos de
acceso a Catedratico de Universidad o Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento a la que esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Funcionario
docente interino, Profesor Asociado o Investigador contratado en la Universidad: por
cada afio 4 puntos (maximo 20 puntos).

La suma de los criterios (A.1) y (A.2) no podra superar los 60 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicaciébn del baremo aprobado por la
Comisién de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion méaxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algin candidato/a supere la
puntuacion maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo corrigiendo la
puntuacion del resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: actividad investigadora maximo 40 puntos. Candidata A = 60 puntos, candidata B = 50
puntos, candidato C = 40 puntos. Resultado para candidata A = 40,00 puntos, para candidata
B = 50x40/60 = 33,33 puntos y candidato C = 40x40/60 = 26,67.
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ANEXO I

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

1 - Cddigo 0206/PCDIN/001

N° de Plazas: 2

Departamento de Biologia Celular (Morfologia Microscoépica)

Area de conocimiento: Biologia Celular.

Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al
departamento al que se adscribe la plaza.

Perfil investigador: “Desarrollo de érganos linfoides”.

Comision de Seleccion:

JUARRANZ MORATILLA, Yasmina (TU). Suplente: MUNOZ MARTIN, Margarita (TU)
LOPEZ REDONDO, Jesus (TU). Suplente: MORENO GARCIA, Nerea (TU)

MUNIZ HERNANDO, Enriqueta (TU). Suplente: AZCOITIA ELIAS, ifiigo (TU)

PEREZ GOMARIZ, Rosa (CU). Suplente: GONZALEZ GALLEGOS, Agustin (CU)
ZAPATA GONZALEZ, Agustin G. (CU). Suplente: LECETA MARTINEZ, Javier (CU)

FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS

2 — Codigo 0206/PCDIN/002

N° de Plazas: 1

Departamento de Fisica Tedrica |

Area de conocimiento: Fisica Teérica.

Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al
departamento al que se adscribe la plaza.

Perfil investigador: “Informacion cuantica, fases topolégicas y sistemas cuanticos
abiertos”.

Comision de Seleccion:

DOBADO OGONZALEZ, Antonio (CU). Suplente: GOMEZ NICOLA, Angel (TU)

LLANESA ESTRADA, Felipe J. (TU). Suplente: RODRIGUEZ PLAZA, M2 Jesus (PCD)

MARTIN MAYOR, Victor (TU). Suplente: FERNANDEZ PEREZ, Luis Antonio (TU)
MARTIN-DELGADO ALCANTARA, Miguel Angel (CU). Suplente: RODRIGUEZ GONZALEZ,
Miguel Angel

RUIZ CEMBRANOS, José Alberto (PCD). Suplente: GONZALEZ ROMERO, Luis Manuel (PCD)

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

3 — Codigo 0206/PCDIN/003

N° de Plazas: 1

Departamento de Quimica Analitica

Area de conocimiento: Quimica Analitica.

Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al
departamento al que se adscribe la plaza.

Perfil investigador: “Sensores quimicos Opticos y aplicaciones de los polimeros de
impronta molecular”.

Comisién de Seleccion:

IZQUIERDO HORNILLOS, Roberto (TU). Suplente: MENA FERNANDEZ, M2 Luz (TU)

LEON GONZALEZ. M2 Eugenia de (TU). Suplente: SANZ LANDALUCE, Jon (PCD)

LUQUE GARCIA, José Luis (PCD). Suplente: PEREZ CONDE, Concepcion (TU)

MORENO BONDI, M2 Cruz (CU). Suplente: MADRID ALBARRAN, Yolanda (CU)

NAVARRO VILLOSLADA, Fernando (TU). Suplente: PEREZ ARRIBAS, Luis Vicente (TU)

4 — Cbdigo 0206/PCDIN/004

N° de Plazas: 1

Departamento de Quimica Analitica

Area de conocimiento: Quimica Analitica.

Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al
departamento al que se adscribe la plaza.
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Perfil investigador: “Sensores quimicos opticos y aplicaciones analiticas de los polimeros
de impronta molecular en separaciones analiticas”.

Comisién de Seleccion:

GOMEZ GOMEZ, M2 Milagros (CU). Suplente: MANUEL DE VILLENA RUEDA, Javier (TU)
MORENO BONDI, M2 Cruz (CU). Suplente: LUQUE GARCIA, José Luis (PCD)

PEREZ CONDE, Concepcion (TU). Suplente: MADRID ALBARRAN, Yolanda (CU)

ROSALES MARTINEZ, Juan Daniel (TU). Suplente: PEDRERO MURNOZ, Maria (TU)

SANZ LANDALUCE, Jon (PCD). Suplente: CAMPUZANO RUIZ, Susana (PCDIN)

5 — Codigo 0206/PCDIN/005

N° de Plazas: 1

Departamento de Quimica Inorgéanica |

Area de conocimiento: Quimica Inorgéanica.

Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asighadas al
departamento al que se adscribe la plaza.

Perfil investigador: “Ingenieria de oxigeno”.

Comision de Seleccion:

ALVAREZ SERRANO, Inmaculada (TU). Suplente: SAEZ PUCHE, Regino (CU)
GONZALEZ CALBET, José M2 (CU). Suplente: PARRAS VAZQUEZ, Marina (CU)
MORAN MIGUELEZ, Emilio (CU). Suplente: SANCHEZ PELAEZ, Ana Edilia (TU)
PERPINAN VIELBA, M2 Felisa (CU). Suplente: CAMPO SANTILLANA, José Antonio (TU)
RAMIREZ CASTELLANOS, Julio (TU). Suplente: VARELA LOSADA, Aurea (TU)

FACULTAD DE FARMACIA

6 — Codigo 0206/PCDIN/006

N° de Plazas: 1

Departamento de Microbiologia Il

Area de conocimiento: Microbiologia.

Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al
departamento al que se adscribe la plaza.

Perfil investigador: “Senalizacion y patogénesis fungica”.

Comisién de Seleccion:

DIEZ OREJAS, Rosalia Maria (TU). Suplente: GOMEZ ALFEREZ, Angela (TU)
JIMENEZ CID, Victor (TU). Suplente: MOLERO MARTIN-PORTUGUES, M2 Gloria (TU)
MARTIN BRIEVA, Humberto (TU). Suplente: MONTEOLIVA DIAZ, Lucia (TU)

MOLINA MARTIN, Maria (CU). Suplente: GIL GARCIA, CONCEPCION (CU)
NAVARRO GARCIA, Federico (TU). Suplente: RODRIGUEZ PENA. José Manuel (TU)

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

7 — Codigo 0206/PCDIN/007

N° de Plazas: 1

Departamento de Geografia Humana

Area de conocimiento: Geografia Humana.

Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al
departamento al que se adscribe la plaza.

Perfil investigador: “Geografia urbana: dinamicas metropolitanas e innovacioén social”
Comisién de Seleccion:

GARCIA HERNANDEZ, Maria (TU). Suplente: BRANDIS GARCIA, Dolores (CU)
GUTIERREZ PUEBLA, Javier (CU). Suplente: CANTO FRESNO, Consuelo del (CU)
MOLINA IBANEZ, Mercedes (CU). Suplente: JIMENEZ BLASCO, Beatriz Cristina (TU)
POZO RIVERA, Enrique (TU). Suplente: GARCIA PALOMARES, Juan Carlos (TU)
TROITINO VINUESA, Miguel Angel (CU). Suplente: HERNANDO SANZ, Felipe (TU)
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Resolucién de 2 de junio de 2017 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca la estabilizacién de Profesores/a Ayudantes Doctores/as a Profesor/a
Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad, dentro del Plan de Actuaciones en
Profesorado en 2017.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Actuaciones en Profesorado en
2017, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de fecha 31 de
enero de 2017, en particular lo relativo a la estabilizacion de profesorado con contratacion
laboral temporal, esta Universidad Complutense ha resuelto convocar la promocion de
Profesores/as Ayudantes Doctores/as a Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de
interinidad con sujecién a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El propoésito de esta convocatoria es seleccionar 8 Profesores/as Ayudantes Doctores/as segun
el baremo que se incorpora en la base Quinta de esta resolucion y convocar, a continuacion, 8
plazas de Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad entre los departamentos de
adscripciéon de los mencionados profesores.

Segundo. Normativa de aplicacion.

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta resolucion y
se atendra a lo dispuesto en:

- El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de enero de 2017 por el que se
aprueba el Plan de Actuaciones en Profesorado en 2017.

- El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 4 de mayo de 2017 por el que se
aprueban las Normas para la Estabilizacion en 2017 de Profesores/as Ayudantes
Doctores/as.

Y demas normas vigentes que sean de aplicacion.

Tercera. Requisitos de los solicitantes.

Tendran derecho a solicitar la promocién a Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de
interinidad, los Profesores/as Ayudantes Doctores/as que, a fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes, cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion administrativa de servicio activo en la UCM como Profesor Ayudante
Doctor.

b) Haber superado en los 3 ultimos afios al menos una evaluacién de la calidad docente,
dentro de los planes que al respecto organiza la UCM (Plan Docentia).

c) Tener una antigiedad de, al menos, 3 afios como doctor/a.

d) Que, al menos, los Ultimos 5 afios haya estado contratado de forma ininterrumpida
como profesorado no permanente por la UCM.

e) Estar acreditado/a para la figura de Profesor Contratado Doctor.

Los casos que pudieran presentar condiciones de excepcionalidad a la norma general de
aplicacion, en los requisitos que la persona interesada deba cumplir a que se refiere el acuerdo
de Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2017, concretamente las causas que concurran en
el interesado/a en relacion con la evaluacion docente (DOCENTIA), la antigliedad y el tipo de
relacion contractual, seran analizados por la Comisién de Seguimiento del Plan. Para ello, en la
solicitud de participacion se hara constar dicha circunstancia, aportando la justificacion que se
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estime oportuna. Las conclusiones de la Comision de Seguimiento seran evaluadas por la
Comision Académica que sera la responsable de la aceptacion o rechazo de la propuesta.

Cuarta. Formalizacién y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, segun el modelo adjunto (Anexo I), podran presentarse en el Registro de la
Universidad Complutense o en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicaciéon de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

A la solicitud se acompafara:
a) Documentacion justificativa de la acreditacion a Profesor Contratado Doctor.

b) Documentacion justificativa de haber superado al menos una evaluacion del programa
Docentia.

c¢) Documentacion justificativa del Titulo de Doctor.
d) En su caso, documentacion justificativa de la condicién de excepcionalidad.

Quinta. Baremo.
El baremo a aplicar para cada solicitud seré el siguiente:

a) Antigiedad en la acreditacién o habilitacion a Profesor/a Titular de Universidad y/o
antigiiedad en la evaluacion positiva para Profesor/a Contratado/a Doctor/a a la fecha
de finalizacion del plazo de solicitud: 1 punto por afio completo (fracciones de afio
proporcional) (en el mismo afio no podran contabilizarse los dos tipos de acreditacion).
Méaximo: 6 puntos.

b) Antigiedad como Personal Docente en la UCM a la fecha de finalizacién del plazo de
solicitud: 1 punto por afio completo (fracciones de afio proporcional). Maximo: 8 puntos.

c) Acreditacion o habilitacion a Profesor/a Titular de Universidad: 4 puntos.

En caso de empate en el baremo tendra prioridad ellla candidata/a que tenga mayor
antigledad como personal docente en la UCM. Si el empate se mantuviera se considerara la
fecha de antigliedad en la figura de Profesor Ayudante Doctor.

Sexta. Procedimiento de evaluacion de solicitudes.

Corresponde al Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado la organizacion del
procedimiento de seleccién y la resolucién de las dudas que puedan surgir en la aplicacion del
mismo.

a) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara, en el tablén de
anuncios del Rectorado y en la pagina web de la UCM, relacion de candidatos/as
admitidos/as con indicacion de su puntuacion provisional y de aspirantes excluidos en
el procedimiento, indicando la causa de exclusion.

Contra la citada resolucion, los interesados/as dispondran de un plazo de diez dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para presentar
reclamacion.

b) Transcurrido el plazo a que alude el apartado anterior, se publicara resoluciéon de
candidatos/as admitidos/as con su puntuacion definitiva y de aspirantes excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion.

c) Tras la baremacion, para los candidatos/as promocionables, se solicitara informe
motivado no vinculante del Departamento (y Seccion Departamental, en su caso) y de
la Facultad sobre los méritos académicos del candidato/a. Estos informes, asi como la



Pagina | 32 6 de mayo de 2017 BOUCNn.°9

documentacion necesaria para la convocatoria de la posible plaza, deberan ser
emitidos en el plazo maximo de 15 dias habiles desde su solicitud.

d) Tras la recepcion de los informes se dara cuenta del proceso seguido a la Comision de
Seguimiento del Plan.

e) La Comisién Académica, tras el analisis individual de los informes del Departamento y
de la Facultad, aprobara, en su caso, la convocatoria de las plazas en régimen de
interinidad.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 2 de junio de 2017.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio de 2015, BOCM
de 31 de julio), Mercedes Gémez Bautista.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE ESTABILIZACION
DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

A PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A EN REGIMEN DE INTERINIDAD,
DENTRO DEL PLAN DE ACTUACIONES EN PROFESORADO EN 2017

NLLF e B IK=1 (<3 0] (o T

CeNIIO e Departamento
Correo electrénico a efectos de comunicaciones y tramites

Quinta.a)

Antigliedad, a fecha de presentacion de solicitudes, como:

Fecha de acreditacion

Acreditado/a o habilitado/a a Profesor/a Titular de
Universidad

Evaluacion positiva como Profesor/a Contratado/a Doctor

Quinta.b)

Antigliedad, a fecha de presentacion de solicitudes, como
Personal Docente en la UCM:

Fecha de
inicio

Fecha de fin

Puntos !

Profesor/a Funcionario/a Docente Interino/a

Profesor/a Asociado/a

Profesor/a Ayudante Doctor/a

Ayudante
Quinta.c)

Acreditacién o habilitaciéon a Profesor/a Titular de
Universidad

SI No Puntos

| TOTAL

[] Solicita excepcionalidad por no cumplir el requisito:
[] Docentia [] Antigiiedad [ Tipo de relacion contractual

Documentaciéon que aporta:
] Documentacion justificativa de la acreditacion a Profesor/a Contratado/a Doctor/a.

[] Documentacion justificativa de haber superado al menos una evaluacion favorable del programa Docentia.
[] Documentacion justificativa del Titulo de Doctor.
[] Documentacion justificativa de la condicion excepCionalidad .................ccceeriiiiererieririsieereee e

Madrid, de de 2017

Fdo.:

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Personal Docente”, cuya
finalidad es la gestién administrativa del personal docente y colaboradores honorificos, planificacion y calculo de la plantilla. El
6rgano responsable del fichero es el Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado. Los datos podran ser cedidos a otros
o6rganos de la Administracion estatal y MUFACE. La direccién donde el/la interesado/a podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion ante el mismo es en: Archivo General y Proteccion de Datos, Avda. de Séneca 2, 28040
Madrid, que se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

1 La puntuacién se calcula basandose en la funcion del programa Excel DIAS360 que se basa en un afio de 360 dias (doce meses
de 30 dias), la parte decimal tendra 2 digitos y no se redondeara al alza. Si se supera el maximo se indicara el valor del maximo.
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Resolucién de 2 de junio de 2017 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca la estabilizacion de Investigadores/as Doctores/as UCM a Profesor/a
Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad, dentro del Plan de Actuaciones en
Profesorado en 2017.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Actuaciones en Profesorado en
2017, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de fecha 31 de
enero de 2017, en particular lo relativo a la estabilizacion de Investigadores Doctores, esta
Universidad Complutense ha resuelto convocar la promocién de Investigadores/as Doctores/as
UCM a Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad con sujecion a las
siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El propésito de esta convocatoria es seleccionar hasta 10 Investigadores/as Doctores segun el
baremo que se incluye en el Anexo |l de esta resolucién y convocar, a continuacion, hasta 10
plazas de Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad en los Departamentos, areas
de conocimiento y Centros de adscripcién de los interesados.

Segunda. Normativa de aplicacién.

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta resolucion y
se atendra a lo dispuesto en:

- El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31de enero de 2017 por el que se
aprueba el Plan de Actuaciones en Profesorado en 2017.

- El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de mayo de 2016 por el que se
aprueban las normas para la estabilizacién de Investigadores/as Doctores/as UCM.

Y demas normas vigentes que sean de aplicacion.

Tercera. Requisitos de los solicitantes.

Tendran derecho a solicitar la promocién a Profesor Contratado Doctor en régimen de
interinidad, los/las Investigadores/as Doctores/as que, a fecha de finalizaciéon de presentacion
de solicitudes, cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar contratado/a como investigador/a por la UCM en el momento de la convocatoria
del proceso de estabilizacion.

b) Tener una antigiedad de, al menos, 5 afios como doctor/a.

c) Contar con, al menos, 5 afios de antigiiedad como contratado/a para investigacion por
la UCM en convocatoria publica competitiva.

d) Estar acreditado/a a Profesor/a Contratado/a Doctor/a.

Los casos que pudieran presentar condiciones de excepcionalidad a la norma general de
aplicacion, en los requisitos que la persona interesada deba cumplir a que se refiere el acuerdo
de Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2017, concretamente las causas que concurran en
el interesado en relacion con la antigliedad y el tipo de relacién contractual, serédn analizados
por la Comisién de Seguimiento del Plan. Para ello, en la solicitud de participacion se hara
constar dicha circunstancia, aportando la justificacion que se estime oportuna. Las
conclusiones de la Comision de Seguimiento seran evaluadas por la Comision Académica que
sera la responsable de la aceptacion o rechazo de la propuesta.
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Cuarta. Formalizacién y presentacién de solicitudes.

Las solicitudes, segun el modelo adjunto (Anexo I), podran presentarse en el Registro de la
Universidad Complutense o en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

A la solicitud se acompariara:
a) Curriculum vitae, segun Anexo |l
b) Documentacion justificativa de la acreditacion a Profesor Contratado Doctor.
c¢) Documentacion justificativa del Titulo de Doctor.
d) En su caso, documentacion justificativa de la condicién de excepcionalidad.
No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Quinta. Baremo.
El baremo a aplicar para cada solicitud serd el incluido en el Anexo lll.

Sexta. Procedimiento de evaluacion de solicitudes.

Corresponde al Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado la organizacion del
procedimiento de seleccién y la resolucién de las dudas que puedan surgir en la aplicacion del
mismo.

a) Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se publicari, en el tablon de
anuncios del Rectorado y en la pagina web de la UCM, relacién de candidatos/a
admitidos/as y de aspirantes excluidos en el procedimiento, indicando la causa de
exclusion. Contra la citada resolucion, los interesados/as dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para
presentar reclamacion.

b) Transcurrido el plazo a que alude el apartado anterior, se publicara resoluciéon con la
relacion de candidatos/as admitidos/as con su puntuaciéon de aspirantes excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion.

c) La baremacion de los candidatos sera realizada por una comision técnica formada por
un representante de cada uno de los campos cientificos, un representante de los
trabajadores y la Vicerrectora de Politica Académica y Profesorado. La composicién de
la comision sera publicada en la web de la UCM.

Para ser promocionado a Profesor/a Contratado/a Doctor/a serd necesario obtener, al
menos 50 puntos.

d) Para cada candidato/a promocionable, se solicitard informe motivado no vinculante del
Departamento (y Seccidon Departamental en su caso) y de la Facultad sobre los méritos
académicos. Estos informes deberan ser emitidos en el plazo méximo de 15 dias
hébiles desde su solicitud.

e) La Comision Académica establecera el orden de los/as candidatos/as, que sera el que
marque el baremo. En caso de empate en el baremo tendr& prioridad el/la candidato/a
gue tenga mayor antigiedad como doctor/a. La Comision Académica aprobard la
convocatoria de las plazas en régimen de interinidad.

f) Antes de su publicacion, se daréd cuenta de todo el proceso seguido a la Comisién de
Seguimiento y al Consejo de Gobierno.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por



Paqina | 36 6 de mayo de 2017 BOUCNn.°9

interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 2 de junio de 2017.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio de 2015, BOCM
de 31 de julio), Mercedes Gémez Bautista.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE ESTABILIZACION
DE INVESTIGADORES/AS DOCTORES/AS
A PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A EN REGIMEN DE INTERINIDAD,
DENTRO DEL PLAN DE ACTUACIONES EN PROFESORADO EN 2017

(DT o F= T =10 1] 0] (o OO PP PUPPPTPPPT
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Antigiiedad, a fecha de presentacién de solicitudes, como o _
contratado/a para investigacion por la UCM en| Fechade inicio Fecha de fin
convocatoria publica competitiva:

[] Solicita excepcionalidad por no cumplir el requisito de:
[] Antigiiedad [] Tipo de relacion contractual

Documentaciéon que aporta:

[] Curriculum vitae

[] Documentacién justificativa de la acreditacion a Profesor/a Contratado/a Doctor/a.

[] Documentacién justificativa del Titulo de Doctor.

[ ] Documentacion justificativa de la condicion excepCionalidad..............c.coveveeireeeeeeeeeeeeeeeee e,

Madrid, de de 2017

Fdo.:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Personal Docente”, cuya
finalidad es la gestion administrativa del personal docente y colaboradores honorificos, planificacién y calculo de la plantilla. El
6rgano responsable del fichero es el Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado. Los datos podran ser cedidos a otros
6rganos de la Administracion estatal y MUFACE. La direccion donde el/la interesado/a podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es en: Archivo General y Proteccion de Datos, Avda. de Séneca 2, 28040
Madrid, que se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.
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ANEXO I

CURRICULUM VITAE NORMALIZADO UCM

Importante:

Acredite documentalmente los méritos que considere de dificil acceso publico (actividad
docente, tesis en realizacion, etc.). Para las publicaciones se recomienda que la informacién
esté disponible online (Pl, ORCID, CVN, Researcher ID, Google Scholar, o equivalente).
Indique la URL de su perfil de citas de Google Académico (debe ser publico), su cédigo
ResearcherID (haga publico su perfil), u otras fuentes de informacion que pudieran completar la
recogida en las anteriores (c6digo/URL en Scopus, ORCID, etc.)

1. Actividad investigadora (Ultimos 5 afios)

1.A. Resultados de la actividad investigadora. Elija como maximo 10 publicaciones (en el
conjunto de los apartados 1.A.1-1.A.3) y 10 contribuciones del apartado 1.A.4. En las
publicaciones (1.A.1-1.A.3) se valorara positivamente el liderazgo, la difusién
internacional y la filiacion en la UCM. En el apartado 1.A.1, indique cuartil e indice de
impacto de la revista el afio de publicacion. Explique su contribucién personal cuando la
publicacion tenga varios autores

1.A.1. Publicaciones cientificas indexadas*, obras artisticas y exposiciones
1.A.2. Libros y capitulos de libros** (s6lo con ISBN)
1.A.3. Otras publicaciones cientificas

1.A.4. Congresos, conferencias/seminarios (mejor con liderazgo, orales o invitadas),
internacionales, nacionales

1.B. Proyectos y contratos desde la UCM
1.B.1. Direccién de proyectos internacionales, nacionales, CCAA, articulo 83

1.B.2. Participacion en proyectos (maximo 10) internacionales, nacionales, CCAA,
articulo 83

1.B.3. Otros méritos (redes investigacion)
1.C. Transferencia de resultados desde la UCM
1.C.1. Patentes, transferencia de conocimientos
1.C.2. Recursos humanos (postdocs, predocs y técnicos)
1.D. Movilidad
1.E. Otros méritos de investigacion: premios, ser miembro de grupo UCM, ...

2. Actividad docente (ultimos 5 afios)
2.A. Actividad docente
2.A.1. Docencia universitaria en Grado
2.A.2. Docencia universitaria en Master
2.A.3. Otra actividad docente (titulos propios, formacién continuada...)
2.A.4. Direccion TFG defendidos (max 5)
2.A.5. Direccion TFM defendidos (méx 5)

* Para la valoracion de los articulos, como referencias de calidad, se debera especificar la inclusion de las revistas
en bases de datos internacionales como Journal Citation Reports (JCR), Scopus, European Reference Index for the
Humanities (ERIH Plus), u otras nacionales o internacionales, tomando como referencia las recogidas, para cada
campo especifico de conocimiento, en la convocatoria CNEAI de 2015.

™ Para los libros y capitulos de libros, ademés del prestigio de la editorial en cada campo concreto y su caracter
internacional o nacional, se deberan incluir indicadores da calidad como los publicados en Scholarly Publishers
Indicators, citas recibidas, resefias en revistas especializadas, etc.
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2.B.

2.C.

2.A.6. Tesis Doctorales dirigidas (leidas x2), codireccion y direccion
Calidad de la actividad docente

2.B.1. Evaluaciones Docentia: positivas, muy positivas, excelentes
2.B.2. Proyectos de innovacion docente

2.B.3. Material docente original, material online

2.B.4. Otros (premios, menciones, etc.)

Calidad de la formacién docente

2.C.1. Ponente en congresos de formacion docente

2.C.2. Asistente en cursos/congresos de formacioén docente

2.C.3. Estancias en centros docentes internacionales

3. Otros méritos (Gltimos 5 afios)

3.A.

3.B.

Gestién

Editor/a revista indexada

Divulgacion

Revisor/a para revistas indexadas

Evaluador/a en agencias financiadoras (ANEP, FIS, UE)

Otros (coordinacion, cargos, comités congresos, comisiones centro)
Acreditaciones ANECA

Titular de Universidad

Catedratico de Universidad
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ANEXO 1l

BAREMO ESTABILIZACION INVESTIGADORES DOCTORES UCM

(codigo/URL en Scopus, ORCID, etc.)

Humanidades y Ciencias Sociales|Ciencias Experimentales y Ciencias Salud Hasta
Hasta 2. Actividad docente tltimos 5 afios™ 35| Notas
1. Actividad investigadora ultimos 5 afios™ 55| 55|Notas 2.A. Actividad docente 27
1.A. Resultados de la actividad investigadora 36| 33|Rango 35-41y 30-36 2.A.1. Docencia universitaria en Grado Hasta 0,8 puntos/crédito
l;f:,':s'izl;ﬁ'ffc'°"es slevieasiorada omsatistcasy S::;;;?:;::f;;giiz.?_;Tng-]o(::;: ) 2.A.2. Docencia universitaria en Master 15|Hasta 0,8 puntos/crédito
1.A.2. Libros y capitulos de libros (sélo con ISBN) a9 = liderazgo/ internacionales y desde la UCM. 2.A.3. Otra actividad docente (titulos propios, formacién continuada...) Maximo 1,5 puntos
1.A.3. Otras publicaciones cientificas Indique Q impacto Y citas.en basgs de detos 2.A 4. Direccién TFG defendidos (méax 5) Hasta 0,8 puntos/TFG (indi
P reconocidas™ y explique su contribucion. ki - : astay,s punios (Individualio grupo)
1.A 4. Congresos, conferencias/ seminarios  |Internacionales gl  5|indique su indice hy su cédigo Scopus, 2.A.5. Direccion TFM defendidos (max 5) 1p|Hasta 1 puntos/TFM
(mejor con liderazgo, orales o invitadas) Nacionales ResearcherlD, Google Scholar y ORCID. 2A.6. Tesis Doctorales (leidas x2) Codireccion 2 puntos Mejor si son productivas™*, mencion
1.B. Proyectos y contratos desde la UCM 10| 12 bt me Direccién 4 puntos europea o premio extraordinario
Internacionales 12 2.B. Calidad de la actividad docente 5
B Direcl Nacionales 8 |Positivas 0,5
.B.1. Direccién de proyectos . . — . L .
CCAA 4 2.B.1. Evaluaciones Docentia |Muy positivas 1] Seleccione maximo 6 evaluaciones
Art. 83 2|Mejor con continuidad. [Excelentes 15
Internacionales 10 2.B.2. Proyectos de innovacion docente 2
T e Nacionales 5 2.B.3. Material docente original, material online 1
1.B.2. Participacion en proyectos (maximo 10) CCAR 3 FE R Oiros (reiilos. memciones, &i5) 1
Art. 83 1 2.C. Calidad de la formacion docente 3
1.B.3. Otros méritos (redes investigacion) 1|Mejor internacionales 2.C.1. Ponente en congresos de formacion docente 1
1.C. Transferencia de resultados desde la UCM 3| 6]rango 1-5 y4-8 2.C.2. Asistente en cursos/congresos de formacién docente 1
1.C.1. Patentes, transferencia de conocimientos Mejor en explotacion, incluye informes 2.C.3. Estancias en centros docentes internacionales 1
Postdocs 3 SUBTOTAL| 35
1.C.2. Recursos humanos Predocs 2|Sélo como IP. FPI=FPU>PAI 3. Otros méritos Ultimos 5 afios” 10
Técnicos 1 3.A. Gestion
1.D. Movilidad 5] 3]Mejor internacional Editor/a revista indexada 1
1.E. Otros méritos de investigacion 1 Divulgacion 1
Premios, ser miembro de grupo UCM... Mejor internacionales, director... Revisor/a para revistas indexadas 1
SUBTOTAL| 55| 55 Evaluador/a agencias financiadoras (ANEP, FIS, UE) 1
Otros (coordinacion, cargos, comités congresos, comisiones centro) 1
Notas generales: 3.B. Acreditaciones Aneca
*Acredite documentalmente los méritos que considere de dificil acceso publico (actividad docente, tesis en realizacion, etc.). Titular de Universidad 5
Para las publicaciones se recomienda que la informacion esté disponible online (Pl, ORCID, CVN, Researcher ID, Google Catedratico de Universidad 10
Scholar, o equivalente). Indique la URL de su perfil de citas de Google Académico (debe ser plblico), su cédigo SUBTOTAL 10
ResearcherlD (haga publico su perfil), u otras fuentes de informacion que pudieran completar la recogida en las anteriores TOTAL| 100

** Internacionales como Journal Citation Reports (JCR), Scopus, European Reference Index for the Humanities (ERIH Plus), u otras similares, tomando como referencia las recogidas, para cada campo especifico de conocimiento, en la convocatoria

CNEAI de 2015. Para los Ii_bros Y caEitqus de libros, se deberan incluir indicadores da calidad como los Eublicados en Scholarlx Publishers Indicators, citas recibidas, resefias en revistas especial_izadas, etc.
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Resolucidon de 2 de junio 2017 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Asociado

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2017/2018

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gque le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacién de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- EIl presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo
de 2017 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes relnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del &mbito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha
materia, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el
6rgano competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdmicas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de final de
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entenderd por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, s6lo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electronico
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(https://etramita.ucm.es/) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran meéritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicion de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, mediante resolucién del Sr/a Secretario/a
del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV
de la citada Disposicién Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucién, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resoluciéon. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comision de Seleccion se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura
como Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacién de la resolucién de convocatoria. A efectos de cOmputo de plazos
se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las comisiones.
La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara a
través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza sera necesario alcanzar una puntuaciéon superior a 5
puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorar4 motivadamente con un méaximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacion de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contrataciéon publicara lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.
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- Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- Larelaciéon de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso académico
2017/2018 se produzcan nuevas vacantes de Profesor/a Asociado/a, dentro del
correspondiente Departamento y &rea de conocimiento y siempre que el Departamento
solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden de
puntuacién, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacién para su examen y valoracién
por la Comisién de Reclamaciéon que deberd resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entenderé desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 2 de junio de 2017.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Mercedes Gémez Bautista.

ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

1 Experiencia profesional en el a&mbito para el que se 0 — 5 puntos
convoca la plaza

5 Experiencia docente e investigadora en el ambito para el 0 — 4 puntos
gue se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la
Comision en su constitucion)*

* La Comisién podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacién de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoraciéon de los méritos
curriculares (minimo 5 puntos). Se valorard, motivadamente, con un maximo de dos puntos y se sumara
a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: experiencia profesional maximo 5 puntos. Candidata A = 6 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 5 puntos y para candidata B = 5x5/6 = 4,17 puntos.
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ANEXO I
o Adi A
N Codigo de Dedicacion Aregde Departamento Centro Asignatura Horario Observaciones
Pzas. Concurso Conocimiento
66hhoor;as,sdkécttllj\$rsia:rs Fisiologia (Fisiologia Facultad de Fisiologia Animal;
1 0206/AS0/001 ; . Fisiologia gt 9 Ciencias Fisiopatologia y Tarde
y asistencia al Animal I1) NP .
Bioldgicas Farmacologia
alumnado
3 horas lectivas +
3 horas de tutorias " " Faqulta_d de Genética; Proyectos y
1 0206/AS0/002 ; . Genética Genética Ciencias S : > Tarde
y asistencia al L Estudios en Biologia
Bioldgicas
alumnado
6 horas lectivas + Matematicas Aplicadas a
6 horas de tutorias Matematica Matematica Facultad de la Biologia; Microbiologia
1 0206/AS0O/003 ; : . Aplicada Ciencias Clinica y Epidemiologia; Tarde
y asistencia al Aplicada : o oloai disti licada a |
alumnado (Biomatematica) Biologicas Esta |s_t|ca Ap icada a la
Biologia; TFG
66hhoorraassdlicttllj\:§rs|';s Mateméatica Matematica Facultad de Matematicas | y Il;
1 0206/AS0O/004 ; . : Aplicada Ciencias Estadistica aplicadaala | Tarde
y asistencia al Aplicada . o N . !
(Biomatematica) Biologicas Biologia
alumnado
3 horas lectivas + -
. - Matematica Facultad de . ~
1 0206/AS0O/005 3 hora_s de tl_Jtorlas Mate_matlca Aplicada Ciencias Proyectos_ y es,tud|os en | Mafana/
y asistencia al Aplicada . o R Biologia Tarde
(Biomatemética) Biologicas
alumnado
66hhoor§,sézcttaigf};s Ciencias y Ciencias y Técnicas Facultad de Archivistica | y II;
1 0206/AS0O/006 ; : Técnicas Historiograficas y de Ciencias de la Fuentes Archivisticas; Tarde
y asistencia al NN . e
Historiogréaficas Arqueologia Documentacion TFG
alumnado
Géneros literarios y
transmision textual,
Patrimonio bibliogréafico
6 horas lectivas + . . ~ en bibliotecas;
6 horas de tutorias | Biblioteconomia F|Iolpg_|a ESPa”O'?‘ I_:acu_ltad de Digitalizacion
1 0206/AS0O/007 ; . .. | IV (Bibliografia y Lit. Ciencias de la S L Tarde
y asistencia al y Documentacion | . ) - preservacion y difusion
Hispanoamericana) Documentacion ; )
alumnado de colecciones;
Digitalizacién,
preservacion y difusion
de colecciones on line
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ANEXO I
o Adi A
N Codigo de Dedicacion Aregde Departamento Centro Asignatura Horario Observaciones
Pzas. Concurso Conocimiento
6 horas lectivas + itad d
6 horas de tutorias | . . . . I_:acq tad de Inglés; Inglés ~
1 0206/AS0/008 ; : Filologia Inglesa | Filologia Inglesa | Ciencias de la ' Mafiana
y asistencia al L Documental | y Il
Documentacion
alumnado
Simulacién Fisica para
: videojuegos, modelado y
3 horas lectivas + . . . 2
. Ingenieria de Arquitectura de simulacion de procesos ~ Contrato de
3 horas de tutorias . Facultad de s -~ | Mafiana / o )
1 0206/AS0O/009 ; : Sistemas y Computadores y o . energéticos (compartida); Interinidad (baja por
y asistencia al " " Ciencias Fisicas . : . Tarde
Automatica Automatica Inteligencia artificial enfermedad)
alumnado .
aplicada al control
(compartida).
3 horas lectivas + . . .
3 horas de tutorias Ingenlerla de Arquitectura de Facultad de Firocesamlento _de | Mafiana/ (_:(_)ntrato d_e
1 0206/AS0/010 ; : Sistemas y Computadores y L . sefales (compartida); Interinidad (baja por
y asistencia al - g Ciencias Fisicas e X Tarde
Automatica Automatica Robdética (compartida) enfermedad)
alumnado
3 horas lectivas +
1 0206/ASO/011 3 hora_s de tL_Jtorlas Fisica Aplicada Fisica Apl|ce}da I _Fac_ultad,d_e Laboratorlo_dg F_|S|ca Il | Mafana /
y asistencia al (Termologia) Ciencias Fisicas (Termodindmica) Tarde
alumnado
Practicas asignaturas
6 horas lectivas + N . Maste( Qe Mgteorolpgla y
g . Fisica de la Tierra, Geofisica (itinerario de ~
6 horas de tutorias Fisica de la . Facultad de C . .. | Mafiana /
1 0206/AS0/012 ; : . Astronomia y o . Geofisica); Gravimetria:
y asistencia al Tierra - Ciencias Fisicas e Tarde
Astrofisica | Adquisicion de Datos
alumnado ST T
gravimetricos; Fisica,
Laboratorio de Fisica |
4 horas lectivas +
4 horas de tutorias | Cristalografia 'y Cristalografia y Fac_ulta_d de Geologia, Practicas de | Mafana / Q(_)ntrato d_e
1 0206/AS0O/013 ; : . . . . Ciencias X : Interinidad (baja por
y asistencia al Mineralogia Mineralogia . Mineralogia Il Tarde .
Geoldgicas maternidad)
alumnado
33hhoor;i,sollicttllj\$rsia+s Facultad de Contrato de
1 0206/AS0/014 ; : Estratigrafia Estratigrafia Ciencias Geologia Historica Tarde | Interinidad (baja por
y asistencia al . .
alumnado Geoldgicas maternidad)
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ANEXO I
o Adi A
N Codigo de Dedicacion Aregde Departamento Centro Asignatura Horario Observaciones
Pzas. Concurso Conocimiento
33hhoor;as,sdlicttllj\$rsia:rs Geodinamica Facultad de Proyectos-GG;
1 0206/AS0/015 ; : Geodinamica Ciencias Introduccién a la practica | Tarde
y asistencia al Interna e . b
Geoldgicas profesional (Master)
alumnado
3 horas lectivas + Facultad de
1 0206/ASO/016 3 hora_s de tutorias Geodinamica Geodinamica Ciencias Gedfisica; quspeccmn Mafiana /
y asistencia al Interna . Geofisica Tarde
Geoldgicas
alumnado
Ingenieria Geotécnica,;
6 horas lectivas + Mecénica de Suelos;
6 horas de tutorias | Geodinamica Facultad de Proyecto Fin de Grado; Mafana /
1 0206/AS0O/017 asistencia al Interna Geodinamica Ciencias Cimentaciones Tarde
y Geoldgicas superficiales y profundas;
alumnado .
Mecanica de Suelos
avanzada
3 horas lectivas +
3 horas de tutorias Ingenieria Petrologia y Faqulta_d de . .
1 0206/AS0/018 ; . S gy Ciencias Hidraulica; TFG; TFM Tarde
y asistencia al Hidraulica Geoquimica s
Geologicas
alumnado
3 horas lectivas + Facultad de
1 0206/ASO/019 3 hora_s de tl_Jtorlas Teoria de Petrolqglg y Ciencias Teoria de I.Estructuras; Tarde
y asistencia al Estructuras Geoquimica L TFG; TFM
Geoldgicas
alumnado
3 horas lectivas +
3 horas de tutorias Andlisis P o Fagultaq de Célculo Diferencial;
1 0206/AS0/020 ; . o Andlisis Matematico Ciencias - ' Tarde
y asistencia al Matemético P Célculo Integral
Matematicas
alumnado
33hhoor;assollzcttllj\:(a)lrsi;s Estadistica e Estadistica e Facultad de Estudio de Casos en
1 0206/AS0/021 ; . Investigacion Investigacion Ciencias Ciencias Experimentales | Tarde
y asistencia al . . o . s
alumnado Operativa Operativa | Matematicas y de la Salud; Estadistica
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ANEXO I
o Adi A
N Codigo de Dedicacion Aregde Departamento Centro Asignatura Horario Observaciones
Pzas. Concurso Conocimiento
Fundamentos de
Matemética Financiera;
Direccion de TFM y
f hhoc;;assdlicttllj\grsi;s Estadistica e Estadistica e Facultad de Pr?r(g:f]u?r;alsei”es
3 0206/AS0/022 ; ; Investigacion Investigacion Ciencias 1emp Co Tarde
y asistencia al . . o Investigacion Operativa,
Operativa Operativa Matematicas o
alumnado Probabilidad y
Estadistica, Estadistica
(laboratorio), Optimacion,
Control de Calidad
Médulo EMOS (docencia
en inglés): Organizacion
de la Produccion
4 horas lectivas + Estadistica Oficial;
4 horas de tutorias Estadistica e Estadistica e Facultad de Procesamiento de Datos
2 0206/AS0/023 ; : Investigacion Investigacion Ciencias Estadisticos Oficiales; Tarde
y asistencia al . . o
Operativa Operativa Matematicas Acceso a Datos y
alumnado >, )
Reglamentacion Legal;
TFM y Practicas: Casos
de Estudio; Direccién
TFM y Practicas
Software Estadistico;
6 horas lectivas + Métodos de Regresion y
6 horas de tutorias Estadistica e Estadistica e Facultad de Prediccién, Técnicas de
1 0206/AS0/024 ; : Investigacion Investigacion Ciencias Monte Carlo, Procesos Tarde
y asistencia al : . o o . -
Operativa Operativa Matematicas Estocésticos, Direccion
alumnado L
de TFM y Préacticum,
Direccién TFG
Series Temporales,
6 horas lectivas + Mineria de Datos,
6 horas de tutorias Estadistica e Estadistica e Facultad de Direccion TFM, Técnicas
1 0206/AS0/025 asistencia al Investigacion Investigacion Ciencias de Prediccion, Tarde
y Operativa Operativa Matematicas Estadistica Avanzada y

alumnado

Mineria de Datos,
Direccion TFG
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3 horas lectivas + " L
p p p Facultad de Matematicas Basicas;
1 0206/AS0/026 3 hora_s de tgtonas Geometrlg y Geometng y Ciencias Elementos de Tarde
y asistencia al Topologia Topologia i o
alumnado Matematicas Matematicas
3 horas lectivas + - .
g - - Facultad de Matematicas |; Métodos
1 | 0206/AS0O/027 | 3 horas de tutorias | - Matematica Matematica Ciencias Matematicos de la Tarde
y asistencia al Aplicada Aplicada . -
alumnado Matematicas Ingenieria
Bases de Datos;
Métodos Informéticos y
6 horas lectivas + . . Gestion de Bases de
6 horas de tutorias Lenguajes y Sistemas Facultad de Datos; Nuevas
1 0206/AS0/028 asistencia al Sistemas Informéticos y Ciencias Tecnolé ias en la Tarde
y Informaticos Computacion Matematicas 10log )
alumnado sociedad actual;
Informatica; Practicas en
Empresas
Ciencia de los
4 horas lectivas + Ciencia de los Ciencia de los mgtti?gé? g?;'?:ln(:gsde
1 0206/AS0/029 4 horas de tutorias Materiales e Materiales e Facultad de Transforrhacignes de y Mafiana /
y asistencia al Ingenieria Ingenieria Ciencias Quimicas Fase: Laboratorio Tarde
alumnado Metallrgica Metallrgica T :
Integrado; Metalurgia
(Méster)
3 horas lectivas + Prod. Quimicos del
2 | 0206/as0/030 |3 horas de tutorias Ingenieria Ingenieria Quimica | .. " acultad de Consumo; Ingenieria |\ o
y asistencia al Quimica Ciencias Quimicas | Alimentaria; Proyectos;
alumnado Tecnologia Ambiental
Ingenieria Térmica;
Fundamentos del Disefio
6 horas lectivas + Biorreactores; Andlisis
P L avanzado de Reacciones
1 0206/AS0/031 6 hora_s de ttorlas Inge,m(_ena Ingenieria Quimica . Fa_cultad ,de_ y Reactores (Master); Tarde
y asistencia al Quimica Ciencias Quimicas :
alumnado Estancias en Empresas o
Centros de Inv. (Méster);
Bioprocesos y
Biorreactores (Master)




BOUCNn.°9 6 de mayo de 2017 Pagina | 49
ANEXO I
o Adi A
N Codigo de Dedicacion Aregde Departamento Centro Asignatura Horario Observaciones
Pzas. Concurso Conocimiento
3 horas lectivas + Matemaéticas;
3 horas de tutorias Matematica Matematica Facultad de Matematicas I;
1 0206/AS0/032 y asistencia al Aplicada Aplicada Ciencias Quimicas | Estadistica Aplicada y Tarde
alumnado Célculo Numérico
3 horas lectivas +
3 horas de tutorias Matematica Matematica Facultad de Matemaéticas ;
1 0206/ASO/033 y asistencia al Aplicada Aplicada Ciencias Quimicas Estadistica Aplicada Tarde
alumnado
3 horas lectivas + Aplicacion de
1 0206/AS0/034 3 hora_s de tl_Jtorlas Mate_matlca Mate_matlca ' Fa.cultad,de_ Matematlcas; Es,tadlstlca Tarde
y asistencia al Aplicada Aplicada Ciencias Quimicas Aplicada y Calculo
alumnado Numérico
Did4ctica de la Lengua,;
6 horas lectivas + s Didactica de la Le_n_gt@ Espariola;
. Didactica de la Adquisicion y Desarrollo
6 horas de tutorias Lenguay la Facultad de o ~
1 0206/AS0/035 ; : Lengua . ~ - del Lenguaje; Mafana
y asistencia al ~ Literatura (Espairiol, Educacion N
(Espafiol) . A Supervision de
alumnado Francés, Inglés) e . -
Practicum; Supervision
TFGy TFM
Didactica de la Lengua,;
6 horas lectivas + . Didactica de la Le.ngqg Espafiola;
. Didactica de la Adquisicion y Desarrollo
6 horas de tutorias Lenguay la Facultad de =~
2 0206/AS0/036 ; . Lengua : ~ L del Lenguaje; Tarde
y asistencia al = Literatura (Espafiol, Educacién =
(Espafiol) . < Supervision de
alumnado Francés, Inglés) L . L
Practicum; Supervision
TFGy TFM
Did4ctica de la Lengua,;
Lectura, Escritura y
6 horas lectivas + Cis Didactica de la Literatura Infantil;
P Didéactica de la L, ~
6 horas de tutorias Lenguay la Facultad de Adquisicion y Desarrollo | Mafiana /
1 0206/AS0O/037 - - Lengua . o - =
y asistencia al (Espariol) Literatura (Espafiol, Educacién del Lenguaje; Tarde

alumnado

Francés, Inglés)

Supervision del
Practicum; Supervision
TFGy TFM
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Lengua Extranjera
6 horas lectivas + Didactica de la (Inglés); Didactica de la
1 0206/AS0/038 6 hora_s de tutorias Didactica de,Ia _ Lenguay la ) Facultad_ fje Le,ng'ua Extra_njle,ra Tarde
y asistencia al Lengua (Inglés) | Literatura (Espafiol, Educacién (Inglés); Supervision de
alumnado Francés, Inglés) Practicum; supervision
TFGy TFM
Innovacion, Investigacion
y Disefio Curricular en
Didéactica de Biologia y
3 horas lectivas + s e Geologia MPS;
1 0206/AS0/039 3 horas de tutorias D'dggﬁiigg las D'dggﬁiigg las Facultad de Practicum, TFM del Tarde
y asistencia al ; ; Educacién Master de Formacién de
Experimentales Experimentales
alumnado Profesorado de
Secundariay TFG y
Practicum de Educacion
Infantil y Primaria
Conocimiento del Medio
3 horas lectivas + Natural; Practicum y TFM
3 horas de tutorias Didéctica de las Didéctica de las Facultad de Méster de Formacién de
1 0206/AS0/040 ; : Ciencias Ciencias . Profesorado de Tarde
y asistencia al ; ; Educacién R
Experimentales Experimentales Secundaria; Practicum y
alumnado o,
TFG de Educacion
Infantil y Primaria
Fundamentos y Did4ctica
de la Fisica; Practicum y
3 horas Iect|va§ " | Didactica de las Didactica de las TFM Ma_s:[er de
3 horas de tutorias S S Facultad de Formacion de
1 0206/AS0/041 ; . Ciencias Ciencias - Tarde
y asistencia al ; ; Educacion Profesorado de
Experimentales Experimentales A
alumnado Secundaria; Practicum y
TFG de Educacion
Infantil y Primaria
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Practicum y TFM Master
3 horas Iec'uvas, - Didéactica de las Didéactica de las de Formacion de
3 horas de tutorias S S Facultad de Profesorado de
1 0206/AS0/042 ; - Ciencias Ciencias ., R Tarde
y asistencia al Experimentales Experimentales Educacién Secundaria; Practicum y
alumnado P P TFG de Educacion
Infantil y Primaria
6 horas lectivas + Didactica de las Fundamentos y Did4ctica
6 horas de tutorias S Didactica de las Facultad de de la Historia;
1 0206/AS0/043 ; - Ciencias S i ., . Tarde
y asistencia al ; Ciencias Sociales Educacion Fundamentos y Didactica
Sociales .
alumnado de la Geografia
6 horas lectivas + Didactica de las Fundamentos y Did4ctica
1 0206/AS0/044 6 horas de tutorias Ciencias Didactica de las Facultad de de la Historia; Tarde
y asistencia al . Ciencias Sociales Educacién Fundamentos de las
Sociales . . )
alumnado Ciencias Sociales
6 horas lectivas + Didéctica de las Fundamentos y Didactica
6 horas de tutorias S Didactica de las Facultad de de la Geografia; ~
1 0206/AS0O/045 : - Ciencias - - . ., N Mafana
y asistencia al . Ciencias Sociales Educacion Didactica de las
Sociales . ; i
alumnado Ciencias Sociales
Desarrollo del
6 horas lectivas + Pensamiento Légico
6 horas de tutorias | Didactica de las Didactica de las Facultad de matematico |; TFG; TFM; | Manana /
1 0206/AS0O/046 . . . . ., S NS
y asistencia al Matematicas Matematicas Educacion Practicum magisterio Tarde
alumnado infantil y Practicum
Master secundaria
Desarrollo del
6 horas lectivas + fneaEZ?nrg'ﬁeanO”_L?_%'é?
1 0206/ASO/047 6 hora_s de tL_Jtorlas Dldactlca, (_je las Dldactlca, (_je las Facultad_ ge TEM: Précticum Mafana /
y asistencia al Matematicas Matematicas Educacion . . . Tarde
magisterio infantil y
alumnado > 3
Practicum Master
secundaria
6 horas de tutorias | Didactica de las Didéactica de las Facultad de . ’ | Mafana /
1 0206/AS0/048 ; : o o L Practicum magisterio
y asistencia al Matematicas Matematicas Educacién . . o Tarde
infantil y Practicum
alumnado . .
Master secundaria
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Matematicas y su
6 horas lectivas + Didactica l y II; TFG;
6 horas de tutorias | Didactica de las Didactica de las Facultad de TFM; Précticum Mafana /
1 0206/AS0/049 ; . " " L, SO .
y asistencia al Matematicas Matematicas Educacién magisterio infantil y Tarde
alumnado Practicum Méster
secundaria
6 horas de tutorias | Didactica de las Didéctica de las Facultad de o ’ ' . | Mafiana /
1 0206/AS0/050 ; : o < L Practicum magisterio
y asistencia al Matematicas Matematicas Educacién : : P Tarde
infantil y Practicum
alumnado . .
Master secundaria
3 horas lectivas + Didactica Didactica Didéctica e Innovacién
3 horas de tutorias teay teay Facultad de Curricular; Medios Mafana /
1 0206/AS0O/051 ; : Organizacion Organizacion . S
y asistencia al Educacion Audiovisuales y Tarde
Escolar Escolar <
alumnado Educacion Intercultural
6 horas lectivas + Didactica Didactica Didactica e Innovacion
6 horas de tutorias teay teay Facultad de Curricular; Organizacion ~ Acreditacion Lengua
1 0206/AS0/052 ; : Organizacion Organizacion - i L Mafana T
y asistencia al Educacion y gestion de Instituciones Extranjera: inglés
Escolar Escolar X
alumnado y Programas Educativos
Didactica de la Expresion
6 horas lectivas + Didactica de la Musical en Educacién
6 horas de tutorias - Expresion Musical y Facultad de Infantil; Canciones y Mafana /
1 0206/AS0O/053 - - Expresion ., . ;
y asistencia al . Corporal Educacién Juegos Musicales; Tarde
Musical AN
alumnado Practicum TFG
Educacién Infantil
6 horas lectivas + s L .
. Didactica de la L . Practica Musical, ~
1 | 0206/As0/054 | O N0ras detutorias | e g | Expresion Musicaly | Facultad de Formacion Auditivay | Manana/
y asistencia al : Corporal Educacion L Tarde
Musical Actividad Coral
alumnado
6 horas lectivas + Educacion fisica y su
6 horas de tutorias Didéctica_de la Expresion Musical y Facultad de Didécticfa;_ Didactica _de la Mafiana /
1 0206/AS0O/055 ; . Expresion - Motricidad Infantil;
y asistencia al Corporal Educacién P Tarde
Corporal Practicum y TFG

alumnado

Educacion Infantil
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. Desarrollo Psicomotor,
6 horas lectivas + s S
6 horas de tutorias Dldactlca_Qe la Expresion Musical y Facultad de D|d_a_ct|ca de Ia. Mafana /
1 0206/AS0/056 ; . Expresion - Motricidad Infantil;
y asistencia al Corporal Educacién P Tarde
Corporal Practicumy TFG
alumnado = .
Educacion Infantil
3 horas lectivas + Métodos de Métodos de Orientacion Educativa y
3 horas de tutorias | Investigacién y Investigacion y Facultad de accion tutorial; Procesos | Mafiana /
1 0206/AS0/057 ; ; . o . o L, A0
y asistencia al Diagnostico en Diagnostico en Educacion y contextos educativos; Tarde
alumnado Educacién Educacién TFG y Practicum
6 horas lectivas + Métodos de Métodos de . s .
6 horas de tutorias | Investigacién y Investigacion y Facultad de O”e.”,tac'on Educatwa Y | Mafiana /
1 0206/AS0O/058 ; : : o . o L accion tutorial; TFGy
y asistencia al Diagndstico en Diagndstico en Educacién Practicum Tarde
alumnado Educacién Educacién
Orientacion Educativa y
6 horas lectivas + Métodos de Métodos de accion tutorial;
6 horas de tutorias | Investigacion y Investigacion y Facultad de Evaluacion de Mafana /
1 0206/AS0/059 ; . : P : P .
y asistencia al Diagndstico en Diagndstico en Educacion programas, centros y Tarde
alumnado Educacién Educacién profesores. TFG y
Practicum
Valoracion y Pruebas de
Evaluacién Psicoldgica
3 horas lectivas + Psicologia aplicadas a la atencién
1 | 0206/AS0/060 | 3NOras detutorias | o s e 1o | PSICOl0gia Evolutiva | Facuiltad de temprana (Master); Tarde
y asistencia al > y de la Educacién Educacién Intervencién temprana en
Educacién : o
alumnado alteraciones cognitivas y
de la comunicacién
(Méaster)
6 horas lectivas + : . Psmolo_gla. Social de_l/a
6 horas de tutorias Psu_:ologla Psicologia Evolutiva Facultad de Eo!uca,cpn, Intervencion Mafana /
1 0206/AS0/061 ; . Evolutiva y de la i - Psicologica en contextos
y asistencia al > y de la Educacion Educacion o . Tarde
Educacion no formales; Psicologia
alumnado -
del Aprendizaje




Pagina | 54 6 de mayo de 2017 BOUCNn.°9
ANEXO I
o Adi A
N Codigo de Dedicacion Aregde Departamento Centro Asignatura Horario Observaciones
Pzas. Concurso Conocimiento
. Psicologia del Desarrollo
6 horas lectivas + . . : DO
6 horas de tutorias PS'FOIOQ'a Psicologia Evolutiva Facultad de (docepua en inglés); ~
1 0206/AS0/062 ; . Evolutiva y de la " - Psicologia de la Mafiana
y asistencia al > y de la Educacién Educacion s .
Educacién Educacién (docencia en
alumnado A
inglés)
Psicologia del
Aprendizaje en contextos
socioeducativos;
6 horas lectivas + Psicologia Aspectos psicolégicos
1 | 0206/AS0/063 | 8 NOras detutorias | o o e 1o | PSICOl0gia Evolutiva | Facultad de del suefio y su Tarde
y asistencia al Educacion y de la Educacién Educacién Intervencion en los
alumnado primeros afnos de vida;
Aspectos evolutivos y
educativos de las
Deficiencias
6 horas lectivas + Psicologia Trastornos y Dificultades
1 0206/AS0/064 6 hora_s de tL_Jtorlas Evolutiva y de la Psicologia EvoIL_J'Elva Facultad_ ,de de A_pr.en_d_lzaje enla Mafiana
y asistencia al - y de la Educacion Educacion Infancia; Dificultades de
Educacién o
alumnado aprendizaje; TFG
Técnicas de Trabajo
6 horas lectivas + Psicologia Cooperativo y
1 0206/ASO/065 6 hora_s de tl_Jtorlas Evolutiva y de la Psicologia Evolqtllva Facultad_ ge Com.unlcamon en Mafana /
y asistencia al > y de la Educacién Educacién Grupos; Entrenamiento Tarde
Educacién .
alumnado en Competencias de
aprendizaje; TFG
6 horas lectivas + _ ) Atencion en !\/Ie_nores en
6 horas de tutorias PS'.COIOQ'a Psicologia Evolutiva Facultad de desamparo_, Sistemas
1 0206/AS0O/066 ; : Evolutiva y de la L - alternativos de Mafana
y asistencia al > y de la Educacion Educacion NS .
Educacion comunicacién no verbal;
alumnado TEG
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Psicolobiologia;
Psicobiologia de las
6 horas lectivas + Discapacidades;
1 0206/AS0/067 6 hora_s de ttorlas Psicobiologia Psicobiologia Facultad_ ,de Inves_t|ga’C|_on Manhana
y asistencia al Educacién Neuropsicolégica en [Tarde
alumnado Discapacidad y
Trastornos del
Aprendizaje
6 horas lectivas + Sociologfa Vi
1 | 0206/As0/068 | 8 NOras detutorias | o 10| (Opinin Pablica y Facultad de | Sociologia; Sociologiade | o
y asistencia al Cultura de Masas) Educacion la Educacion
alumnado
Procesos y Tendencias
. en las Sociedades
6 horas lectivas + . . . -
6 horas de tutorias . . S_oc_:[ologJa .VI Facultad de Contgmpqraneas, Mafana
1 0206/AS0O/069 ; : Sociologia (Opinion Publica y - Sociologia de la
y asistencia al Educacion —_ L ; . [Tarde
Cultura de Masas) inmigracion; Sociologia
alumnado
de la pobrezay
marginacion social
6 horas lectivas + . . Sociologia Analisis
6 horas de tutorias Sociologia V! Facultad de socioldgico de la Mafana Contrato de
0206/AS0/070 ; . Sociologia (Opinién Puablica y . DA Interinidad (baja
y asistencia al Educacién educacién: métodos y [Tarde
Cultura de Masas) L : o maternal)
alumnado técnicas de investigacion
Transicién a la vida
Adulta de las personas
6 horas lectivas + con qlscapaudad; TFM
. . L . L Teoria de la Educacion;
6 horas de tutorias | Teoria e Historia | Teoria e Historia de Facultad de . .
0206/AS0/071 ; : - ” - Convivencia y Tarde
y asistencia al de la Educacioén la Educacion Educacién - .
Prevencion de conflictos
alumnado -
en contextos escolares;
TFM y Practicum
Pedagogia Laboral
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. Teoria de la educacion;
6 horas lectivas + Historia y Corrientes
1 0206/ASO/072 6 hora_s de tutorias Teoria e HIStC.)I:Ia Teoria e Hlstc_)pa de Facultad_ fje Internacionales de la Tarde
y asistencia al de la Educacion la Educacion Educacion d N q
alumnado Educacion; P[act|cum e
Pedagogia; TFG
. Teoria de la educacion;
6 horas lectivas + Metodoloaia de la
6 horas de tutorias | Teoria e Historia | Teoria e Historia de Facultad de . adologle . | Mafiana
1 0206/AS0/073 ; : - > L Animacién sociocultural;
y asistencia al de la Educacion la Educacion Educacién s [Tarde
TFG; Practicum en
alumnado L .
Educacién Social 11l
3 horas lectivas + ializacio alizacio itad d
3 horas de tutorias Comerua} Izacion Comergla Izacion € Facu ta. € Modelo de Decisién en
1 0206/AS0O/074 ; . e Investigacion Investigacion de Estudios . Tarde
y asistencia al - Marketing
de Mercados Mercados Estadisticos
alumnado
55hhoorraassdlicttllj\:§rs|';s Estadistica e Estadistica e Facultad de Software Estadistico:
1 0206/AS0/075 ; : Investigacion Investigacion Estudios ' Tarde
y asistencia al . g - TFG
Operativa Operativa lll Estadisticos
alumnado
. Inteligencia de Negocio y
+
66hhoorzissdlicttllj\:grsias Organizacion de Organizacion de Facultaq de Cuadro de Mando Mafana / ,
1 0206/AS0O/076 ; : Estudios Integral (Master); ficha
y asistencia al Empresas Empresas " : ; .| Tarde
Estadisticos Inteligencia de Negocios;
alumnado
TFM
66hhoor;assdlzcttllj\:3rsi;s Lenguajes y Sistemas Facultad de Bases de Datos; Gestién
1 0206/ASO/077 ; : Sistemas Informéticos y Estudios de Bases de Datos; Tarde ficha
y asistencia al o = o .
Informaticos Computacion Estadisticos Software corporativo
alumnado
3 horas lectivas + . .
3 horas de tutorias . Farmacologia (F. y Facultad de TOX|coIog|a_y Mafana /
1 0206/AS0O/078 ; . Farmacologia . Farmacognosia y
y asistencia al F.) Farmacia . . Tarde
Fitoterapia
alumnado
3 horas lectivas + Farmacoeconomiay
1 0206/ASO/079 3 hora_s de tutorias Farmacologia Farmacologia (F. y Facultad _de Gestion Fa.rmaceu_t,lca Mafana /
y asistencia al F.) Farmacia Avanzada; Atencion Tarde
alumnado Farmacéutica




BOUCNn.°9 6 de mayo de 2017 Pagina | 57
ANEXO I
o Adi A
N Codigo de Dedicacion Aregde Departamento Centro Asignatura Horario Observaciones
Pzas. Concurso Conocimiento
3 horas lectivas + M|crob|o:og|a|1 Cl|n|é:a;I
3 horas de tutorias . . . . . . Facultad de Bases Mo eculares de fa
1 0206/AS0/080 ; . Microbiologia Microbiologia Il . Patogenia y Terapia Tarde
y asistencia al Farmacia 2~ .
Antimicrobiana y
alumnado . o
Antiparasitaria
3 horas lectivas + Nutricién y Informética Aplicada a
1 0206/AS0/081 3 hora_s de tl.JtonaS Nutricion y Bromatologia | Facultad .de Farmacia y Ciencias de Mafana /
y asistencia al Bromatologia L Farmacia i U Tarde
(Nutricion) la Salud; Nutricion
alumnado
6 horas lectivas + Nutricién y Toxicologia
1 0206/AS0/082 6 hora_s de tl.Jtor'aS Nutricion y Bromatologia Il Facultad .de Bromatologia y Materias | Tarde
y asistencia al Bromatologia (Bromatologia) Farmacia Afines
alumnado 9
6 horas lectivas +
1 0206/AS0/083 6 hora_s de ttorias Parasitologia Parasitologia Facultad _de Parasitologia Tarde
y asistencia al Farmacia
alumnado
4 horas lectivas +
2 0206/AS0/084 4 hora_s de tL_Jtorlas thm_ca Quimica Or,ga_nlca y Facultad _de Q}ur_mca Orgam’ca_y Tarde
y asistencia al Orgéanica Farmacéutica Farmacia Quimica Farmaceéutica
alumnado
Formacion
complementaria de la
3 horas lectivas + filosofia en su historia:
1 0206/AS0/085 3 hora_s de tl.Jtor'aS Filosofia Filosofia Teorética Fagultad,de F'IQSOf'a} Hombrg y Tarde
y asistencia al Filosofia sociedad; Formacion

alumnado

complementaria de la
filosofia en su historia:
Filosofia y metafisica
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Teoria del Conocimiento
II; Corrientes actuales de
la Filosofia Il; Historia del
6 horas lectivas + Historia de la Pensamiento y de las
1 0206/AS0/086 6 hora_s de tutorias Filosofia Filosofia, ,Esteuca y Fac_:ultad’de _ Idgas Estéticas I!; Mafiana /
y asistencia al Teoria del Filosofia Historia del Pensamiento | Tarde
alumnado Conocimiento | (Clasico y Medieval);
Historia del Pensamiento
Il (Moderno y
Contemporéneo)
6 horas lectivas + Historia de la Filosofia de la Mente:
1 0206/AS0O/087 6 hora_s de tL.‘tor'aS Filosofia Filosofia, ’Esteuca y Faqultad'de Historia del Pensamiento | Mafiana
y asistencia al Teoria del Filosofia o
S y de las ldeas Estéticas Il
alumnado Conocimiento
6 horas lectivas + Historia de la Perspectiva Estética
1 0206/AS0/088 6 horas de tutorias | Estética y Teoria | Filosofia, Estética y Facultad de Contemporanea; MEAF: | Mafiana /
y asistencia al de las Artes Teoria del Filosofia Escritura e Imagen; TFG; | Tarde
alumnado Conocimiento TFEM
Estética; Perspectiva
6 horas lectivas + Historia de la Estetlc_a Contempore_mea;
6 horas de tutorias | Estética y Teoria | Filosofia, Estética y Facultad de Historia del Pensa(n!ento
1 0206/AS0/089 ; : > ; ’ y de las Ideas Estéticas; Tarde
y asistencia al de las Artes Teoria del Filosofia - . PR
T Méster Psicoanalisis y
alumnado Conocimiento . ;
Teoria de la Cultura:
Psicoanalisis y Arte
6 horas lectivas +
1 0206/AS0O/090 6 hora_s de tL_Jtorlas Algebra Algebra Faculta,d_de Métodos Matemqtlcos de Mafiana
y asistencia al Informética la Ingenieria
alumnado
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ANEXO I
o Adi A
N Codigo de Dedicacion Aregde Departamento Centro Asignatura Horario Observaciones
Pzas. Concurso Conocimiento
Fundamentos de
Matematica Financiera;
Direccion TFM y
4 horas lectivas + Practicum; Series
4 horas de tutorias Estadistica e Estadistica e Facultad de Temporales;
1 0206/AS0/091 ; : Investigacion Investigacion e Investigacion Operativa; Tarde
y asistencia al Operativa Operativa | Informatica Probabilidad y
alumnado L A
Estadistica; Estadistica
(laboratorio),
Optimizacién, Control de
Calidad
. Direccion y Gestion de
4 horas lectivas + . . ! L
4 horas de tutorias Leljguajes y Ingenieria del Facultad de Proyectos; Gestion de Mafiana /
1 0206/AS0/092 ; : Sistemas Software e L Proyectos Software;
y asistencia al - . . o Informética L Tarde
Informéticos Inteligencia Artificial Metodologias agiles de
alumnado I,
Produccion
6 horas lectivas + Lenguajes y Ingenieria del Software Corporativo,
1 | 0206/ASO/093 | B horas de tutorias | "l o Software e Facultad de Proyecto II; Diseflode | o
y asistencia al " . . e Informética Sistemas Interactivos;
Informaticos Inteligencia Artificial e
alumnado Aplicaciones Web
3 horas lectivas +
1 0206/AS0/094 3 hora_s de tl_Jtorlas Mate.matlca Mate.matlca Faculta,d_de Matematicas 1 y Il Tarde
y asistencia al Aplicada Aplicada Informética
alumnado
. Métodos Matematicos de
3 horas lectivas + la Ingenieria; Elementos
1 0206/AS0O/095 3 hora_s de tL_Jtonas Mate_matlca Mate_matlca Faculta,d_de de Ecuaciones Tarde
y asistencia al Aplicada Aplicada Informética . : S
Diferenciales Ordinarias;
alumnado .
Matematicas Il
3 horas lectivas +
1 | 0206/ASO/096 | 3 Noras de tutorias Cirugia Cirugia Facultadde | Terapia Ocupacionalen | ...
y asistencia al Medicina el Paciente Quirdrgico
alumnado
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ANEXO I
o Adi A
N Codigo de Dedicacion Aregde Departamento Centro Asignatura Horario Observaciones
Pzas. Concurso Conocimiento
6 horas lectivas + _ _
6 horas de tutorias Estad|_st|c§1,e Estad!stlca'e Facultad de Bioestadistica; ~
1 0206/AS0/097 ; . Investigacion Investigacion - e X Mafana
y asistencia al . . Medicina Estadistica Aplicada
Operativa Operativa
alumnado
3 horas lectivas + _ _
3 horas de tutorias Estad!st|c§1’e Estad!stlca,e Facultad de Bioestadistica; ~
1 0206/AS0/098 ; . Investigacion Investigacion . o ; Mafiana
y asistencia al . . Medicina Estadistica Aplicada
Operativa Operativa
alumnado
3 horas lectivas +
1 | 0206/ASO/09g | 3 horas de tutorias |\, i Medicina Facultad de Patologia Medica |\, aons
y asistencia al Medicina (Terapia Ocupacional)
alumnado
6 horas lectivas + Epidemiologia; Medicina
1 0206/AS0O/100 6 hora_s de tL_Jtorlas Medlcma Medicina Prgve_ntlva Facult_aq de ] Prevgntlva y Sglud Tarde
y asistencia al Preventiva y Salud Pudblica Medicina Pudblica; Promocion para
alumnado la Salud
3 horas lectivas + Salud Publica;
1 0206/ASO/101 3 hora_s de tl_Jtonas Medlcma Medicina Prgve_ntlva Facult_aq de Promomon para .Ia Salud; Mafiana
y asistencia al Preventiva y Salud Pudblica Medicina Epidemiologia; Salud
alumnado Pdblica
Inmunologia Clinica;
Inmunoterapia del
Céncer y de las
6 horas lectivas + Inmun,opatlasi Sespnes
6 horas de tutorias . . Facultad de Basico Clln.|cas,
1 0206/AS0/102 ; : Inmunologia Microbiologia | - Inmunologia; Biol.Cel. E | Tarde
y asistencia al Medicina .
Inmunologia;
alumnado .
Inmunotecnologia;
Inmunologia Humana y
Clinica; Inmunopatologia;
TFG
3 horas lectivas + Psicopatologia Clinica 'y
3 horas de tutorias L L Facultad de Psiquiatria; T.O. ~
1 0206/AS0/103 y asistencia al Psiquiatria Psiquiatria Medicina Enfermedad Mental Mafana

alumnado

(Terapia Ocupacional)
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ANEXO I
o Adi A
N Codigo de Dedicacion Aregde Departamento Centro Asignatura Horario Observaciones
Pzas. Concurso Conocimiento
6 horas lectivas + . . Exclusivamente
6 horas de tutorias . . Radiologia y Facultad de Fisica M,ed|ca, Mafana /| curso 2017-2018
1 0206/AS0/104 ) : Radiologia . oy - Odontologia Legal. '
y asistencia al Medicina Fisica Medicina - Z Tarde Contrato de
Profesion y Etica L,
alumnado sustitucién
Bases Legales de la
6 horas lectivas + Toxicologia y Medicina; Medicina Legal
1 | 0206/As0/105 | & Noras detutorias | o oo | egal Legislacion Facultadde | y Forense; Legislaciony | .o
y asistencia al o Medicina Gestion de los Servicios
Sanitaria P
alumnado de Enfermeria; Practica
Clinica Ill: Medicina
Medicina Legal y
Toxicologia; especialidad
3 horas lectivas + . . de Med|C|_n§1 Le.gal,y
3 horas de tutorias - Toxm_olog_lfa Y Facultad de Forense (_Jylmos)_, M_aster
1 0206/AS0/106 ; : Medicina Legal Legislacion L en Pericia Sanitaria; Tarde
y asistencia al . Medicina . -
Sanitaria Legislacion de la

alumnado

actividad pericial;
Defensa del Informe
Pericial
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Resolucién de 2 de junio de 2017 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2017/2018

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
qgue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacién en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo maximo de contratacion de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo IV de la presente
resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I. El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad
profesional fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha
materia, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o0 mutualidad, expedido por el 6rgano competente, y,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Instituciébn Sanitaria concertada o con las
que la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucion Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
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actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.

Los requisitos de participacién de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar deberan hacerlo constar en el modelo que sera facilitado en la
pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo IV de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se tendr4 en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electrénico
(https://etramita.ucm.es/) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art. 16.4
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
No se valoraran méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.

A dicha solicitud se debera acompanfar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En caso de presentar mas de una solicitud de participacion, los aspirantes podran adjuntar la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el cddigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacion.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

IV.- La composiciéon de la Comisién de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, sera hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es,
mediante resolucion de el/lla Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se
podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucién. Podr4 presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comision evaluadora se constituira, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
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efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, I, lll, IV y V
realizara valoracibn motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta serd hecha publica en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el
plazo maximo de dos meses desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A efectos
de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar la puntuacién minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacion en la plaza correspondiente. La
propuesta de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nUmero
de plazas convocadas.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicard lo siguiente:

- La relacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de
la calificacion global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aplicado que se especifiguen en la correspondiente convocatoria, asi como la
puntuacion total resultante.

- Larelaciéon de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico 2017/2018 se produzcan nuevas vacantes de profesor/a asociado/a de CC de la
Salud, dentro del correspondiente departamento y area de conocimiento y siempre que el
departamento solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden
de puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién de cuarenta
puntos.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comisibn de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 2 de junio de 2017.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Mercedes Gémez Bautista.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

Al

A.2.

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area:..............cceevvvvvveeenennn, 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNiCO 0 d& SECCION: ......cuvviiiiii e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ..........cccceeveeeeiiiieiiiiiiie e 20 puntos

Antigliedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afo).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):........ccovvviiiiiiiie e, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIATO: . ..uieeee ettt e e e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SObresaliente: ...........oveeevieeeieeiieeie e eeeeeenns 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCeNCIatura: ............coevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA:............ccouieeeeeeiee e 1 punto
B.2.2. Grado de DOCIOI: .....ccoiiiiiiicee e 4 puntos
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: .......ouuiiii it 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de DOcCtorado: ..........ccccccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

! No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:.............ccccceeeeiiiniiiiiiieeeeen, 0,8 puntos

D)  Otr0S PUESIOS: ... et 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: .............cccccveeeee i, 0,4 puntos

D) OtrOS PUESLOS: ... .o 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al Director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: .............cccccviieei i, 0,4 puntos
D) OMrOS PUESLOS: ... .o 0,3 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

[ O [0 (=T g F= (a0 1 F= 11 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (AaUtONOMICOS Y OIFOS):....ccouuiuiuiurrrrriririririririresesesesesesesesesesesesesseesenas 0,4 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
[T R [0 (Y ¢ g F= (oA [0 T 1 F= 1 [ T 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autoNOMICOS Y Or0S):.......cevuiiiiiiiiieeee e 0,3 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D4 L. POF LIDIO: e 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de Libro: .......oooouiiiiiii e 1 punto
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve:.............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades CientifiCas, B1C.) e 1 punto

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1y D.2 que se refieran a
la ensefanza de la medicina multiplicaran su valor por 1’5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza préactica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendrd en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacién y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacion con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comision de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos deberd ser motivada.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASITENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.1.1. Farmac@utiCO AdJUNTO:. ... ..ottt 10 puntos
A L1.2. JEFE 0B SECCION: ... .uiiiiiiiiee ittt 15 puntos
A.L.3. Jefe dE SEIVICIO....cuuiiiii i e 23 puntos

A.2. Antigiiedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (Sobre 4): .........ccoovviiiiiiiiieiiiiiceee e, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......eeniee ettt e e e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente:.......ccoovvveiiiiiiiiiiieieeeeeeeee e, 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIa: ...........evvuiieniiiiiiieeiieeee e 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........cooiii i 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCIOI: ... ..cceiiieeiiicee e e et e e e e e e aa s 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE ;.. ..e ettt e e e e 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCIOrado:...........ccouvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeee 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESIOS): .....ccvvvvveeeeeeiiieiiiieeeeeeeeeeeeeeeen 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(Primer, segundo o tercer firmante): ...........cccoiveeiiiiiiiiiiie e 0,2 puntos
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(OFrOS PUEBSTOS): ... 0,1 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
[ I A [ 0 (=Y ¢ g 1= To3 (o]  F= 1 [T PP 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtF0S): ....ccvvevieeeieeeieeieiieeeeeee e e e aaaees 0,1 puntos
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D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ G I N [ 0] (=T g g = Yo T g F= 1 L= T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (AutONOMICOS Y Otr0S):.....ccciiiiiiiiiieieeeee et e e e e 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méximo de 4 puntos.

D 2 B R =0 g N o o SRR 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................ 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:....................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades CIientificas, €1C.): .....uuuuuuurruiiiriiiiiiiiiiieiiiieereer . 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracibn de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisiéon de Valoracion, en su caso,
podré convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASITENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente):..........ccccceeeeiieeiiiiviiiiiene e, 8 puntos
A.1.2. Psicologo Adjunto o contrato equivalente: ...........cceveeveeeeiiiiiiiiiiieeeeeeee 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente:- ...........ccccceeeeeeeennnns 12 puntos

A.2. Antigliedad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4): ..., hasta 6 puntos

B.1.2. Grado de LiCeNCIAUO: ......cccee i 0,2 puntos

B.1.3. Premio Extraordinario de LICENCIatUra: ..........cooeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos

22 €] - o [0 I o [N I T Tl (o) S 1,5 puntos
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B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE .. ... e eaas 0,5 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Puablica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacion de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicologo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESTOS): .....uvvvvieeeriiiiiiiiiieeee e e 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante): .........cccoeeiieeiiiiiiiiiee e, 0,2 puntos
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(@101 STV T=E (oS PP 0,1 puntos

D.2. Poésteres presentados en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.

[ I B [ 01 (=] g g T Yo (o] g F= 1 [=1 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmiCOS Y OIF0S):.......uuueeiieeeiiiiiiiiiee e eee et e e e eaeens 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

D.3. 1. INtEINACIONAIES: .. .. et e 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmiCOS Y OIF0S):.......uuueeiieeeiiieiiiiiee e eee et e e e eaeens 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méaximo de 3 puntos.

D.4.1. PO LIDIO:cciiiiiiiiiiiiieeeeeeeee et 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro: ........oovvveiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:..................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDlICas: ...........cccceviiiiiiiiiiiiieeeiiiiiiieeeeenn 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
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realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacién
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comision de
Valoracion, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA'Y PODOLOGIA)

La puntuacion méxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

« Actividad Asistencial, un MAxXimoO A€ .......ooveeiiieeiiee e 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un MAaximo d€ ................eevvevrevererrmermmnnnnnnnnnn. 15 puntos
e Méritos Docentes, UN MAXIMO UE.........vvivuieiiieiiie e e e eaaaas 20 puntos
*  Méritos Investigacion, un MAaximo de ........ccccoeeeviiiiiiiiiiene e, 20 puntos
* Adecuacion al Puesto, Un MAXiMO e ........uveenveeiieieeeeeeeeeeeeeae s 10 puntos

La puntuacién se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.1l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacion que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el mé&ximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
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B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto
puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de més de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacibn de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1. Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)

C.1.2. Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

C.1.3. Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

C.1.4. Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccién de
colaboracion)

(por afio o fraccion)
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C.2.

Otra docencia (Hasta un méximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1. Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta
un maximo de 2 puntos en este subapartado)

C.2.2. Docencia en Formacion Continuada acreditada,

1 punto

(por afio académico)

0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)

de 1 punto en este subapartado)

D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un méaximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacién (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacibn competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un méximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacién con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un
maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el &mbito
profesional. Si tiene relaciébn con el perfil de la
convocatoria puntuaré doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara
el doble

D.4.2. Por comunicacion relacionada
profesional. Si tiene relaciébn con el
convocatoria puntuara el doble

D.1.2.

D.1.3.

con el ambito
perfil de la

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacion)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada debera ser motivada.
Se tendr4d en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacién y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relaciébn con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacion en relacion con los aspectos a valorar en la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacion, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacién e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el ambito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Misién y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucion, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASITENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ........ccooeeiiiiiiiii e 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura 0 Grado €n LOgOPEeIa: .......ccoeeeeeeeeeeeeeee e 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacién reconocidos):... hasta 8 puntos

- Formacion de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin: ................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin: .................c....... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin: ... 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).
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C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

C.3.

C.4.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Puablica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afilo académico para una dedicacion de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méaximo de 12 puntos.

Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del 4rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el &mbito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afilo académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un méximo de 20 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)

= POFIBIO: o 2 puntos
= PO CaPItUIO: ... 1 punto
Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, €tC.)i..ccccceeieeeiiiiiiiiiiiieeenn, 1 punto

- Por trabajo original sin indice de Impacto: .............uveeiiiiiiiiiii e 0,5 puntos

Pdésteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos o simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia: ................... 0,4 puntos
- POr POSLEr:0,3 PUNLOS. ... .uuiiiiiiiieee ittt a e e e 0,3 puntos
Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve..................... 5 puntos
- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas:...............cccc..uu... 4 puntos
- Financiados por Universidades PUDIICAS: ...........cccuuveiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 3 puntos

- Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ......cccccvvvvveeenn. 2 puntos
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ANEXO VI
N ) Centro
Pzas Cadigo Dedicacion Area Departamento Centro Hospitalario / Asignatura Horario | Observaciones
' Servicio
3 horas lectivas + 3 Facultad de . -
horas de tutorias y . . Enfermeria . D|r§c0|on Practicas Clinicas de
3 0206/ACS/001 . . Enfermeria Enfermeria . .| Asistencial Centro / p Mafana
asistencia al Fisioterapia 'y . . . Enfermeria Il
. Atencion Primaria
alumnado Podologia
3 horas lectivas + 3 Facultad de . L
horas de tutorias y . . Enfermeria . Dwepcmn Practicas Clinicas de | Mafana /
1 0206/ACS/002 . . Enfermeria Enfermeria . .| Asistencial Centro / .
asistencia al Fisioterapia y . o Enfermeria ll Tarde
. Atencion Primaria
alumnado Podologia
3 horas lectivas + 3 Facultad de Direccion
1 0206/ACS/003 horas_de tu?orlasy Enfermeria Enfermeria Enfermer_la, Asistencial - Practicas Cllqlcas de Mafiana
asistencia al Fisioterapiay |Noroeste / Atencién Enfermeria ll
alumnado Podologia Primaria
3 horas lectivas + 3 Facultad de . .
horas de tutorias y . . Enfermeria . D|re_CC|on Practicas Clinicas de
1 0206/ACS/004 . . Enfermeria Enfermeria - L Asistencial Sureste . Mafana
asistencia al Fisioterapia 'y - : . Enfermeria Il
. / Atencion Primaria
alumnado Podologia
Hospital Practicas Clinicas de
3 horas lectivas + 3 Facultad de tosprial. Enfermeria:
horas de tutorias y p p Enfermeria Universitario Cuidados Basicos; o Hospitalizacién
3 0206/ACS/005 ' . Enfermeria Enfermeria . Y Central de la . ' | Mafiana A .
asistencia al Fisioterapia y s Metodologia Médico Quirdrgica
. Defensa / Divisién
alumnado Podologia . Enfermeral, II, Il y
de Enfermeria Y,
Practicas Clinicas de
3 horas lectivas + 3 Facultad de Hospital Enfermeria:
5 0206/ACS/006 horas_de tu@orlas Y| Enfermeria Enfermeria I.En.fermer.la, Unl\_/ersnarlo_lr)fg,nta Cuidados Basllcos; Mafiana Hqspltallza_cpn_
asistencia al Fisioterapiay | Cristina / Division Metodologia Médico Quirlrgica
alumnado Podologia de Enfermeria Enfermerall, Il, lll y
v
Practicas Clinicas de
3 horas lectivas + 3 Facultad de Hospital Enfermeria;
> 0206/ACS/007 horas_de tutorias y Enfermeria Enfermeria I_Enfermer_la, Unlversnar_lo_ Ipfanta Cuidados Bas’lcos; Mafiana Hqsp|tallzap|f)n_
asistencia al Fisioterapiay |Leonor/ Division de Metodologia Médico Quirdrgica
alumnado Podologia Enfermeria Enfermeral, II, Il y

v
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Préacticas Clinicas de
3 horas lectivas + 3 Facultad de Hospital Enfermeria;
1 0206/ACS/008 horas.de tutorias y Enfermeria Enfermeria Ij:r!fermerlla, Un|v§r3|tqr|p _Ipfanta Cuidados BaSJCOS; Mafiana Hqspnallza.(:l,on.
asistencia al Fisioterapiay | Sofia / Division de Metodologia Médico Quirdrgica
alumnado Podologia Enfermeria Enfermeral, I, Il y
[\
Hospital Practicas Clinicas de
3 horas lectivas + 3 Facultad de rospital Enfermeria:
horas de tutorias y . . Enfermeria Unlyer5|tar|9 . Cuidados Basicos; ~ Hospitalizacién
4 0206/ACS/009 . : Enfermeria Enfermeria - . |Gregorio Marafion / .~ | Mafana L A
asistencia al Fisioterapia y Division de Metodologia Médico Quirdrgica
alumnado Podologia . Enfermeral, Il, lll y
Enfermeria Y;
Hospital Practicas Clinicas de
3 horas lectivas + 3 Facultad de tosprial. Enfermeria:
horas de tutorias y . . Enfermeria Un|\_/erS|tar|9 . Cuidados Basicos; ~ S
1 0206/ACS/010 . . Enfermeria Enfermeria . . | Gregorio Marafion / .~ ' | Mafana |Bloque Quirargico
asistencia al Fisioterapia 'y L Metodologia
. Division de
alumnado Podologia . Enfermeral, Il, lll y
Enfermeria Y;
Hospital Practicas Clinicas de
3 horas lectivas + 3 Facultad de . Spr Enfermeria:
horas de tutorias y . . Enfermeria Universitario Doce Cuidados Bésicos; ~ Hospitalizacion
6 0206/ACS/011 . . Enfermeria Enfermeria . L de Octubre / . ' | Mafiana A A
asistencia al Fisioterapia y L Metodologia Médico Quirdrgica
. Division de
alumnado Podologia . Enfermeral, II, Il y
Enfermeria Y
. Practicas Clinicas de
3 horas lectivas + 3 Facultad de . Ho_spl_tal Enfermeria:
horas de tutorias y Enfermeria Universitario Doce Cuidados Basicos; : .
1 0206/ACS/012 ! : Enfermeria Enfermeria . ! de Octubre / . ' | Mafiana | Urgencias-Criticos
asistencia al Fisioterapia y N, Metodologia
. Divisiéon de
alumnado Podologia . Enfermerall, Il, lll y
Enfermeria Y
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Hospital Practicas Clinicas de
3 horas lectivas + 3 Facultad de . S Enfermeria;
horas de tutorias y . . Enfermeria Universitario Doce Cuidados Basicos; ~ S
1 0206/ACS/013 : . Enfermeria Enfermeria . Y de Octubre / ._ ' | Mafiana |Bloque Quirlrgico
asistencia al Fisioterapia y L Metodologia
. Division de
alumnado Podologia . Enfermeral, I, Il y
Enfermeria Y,
Hospital Practicas Clinicas de
3 horas lectivas + 3 Facultad de . osp . Enfermeria:
horas de tutorias y Enfermeria Universitario Clinico Cuidados Bésicos; Hospitalizacion
8 0206/ACS/014 . . Enfermeria Enfermeria . S San Carlos / .~ ' | Mafiana A A
asistencia al Fisioterapia y L Metodologia Médico Quirdrgica
. Division de
alumnado Podologia . Enfermeral, Il, lll y
Enfermeria Y;
Hospital Practicas Clinicas de
3 horas lectivas + 3 Facultad de . osp - Enfermeria:
horas de tutorias y . . Enfermeria Universitario Clinico Cuidados Basicos; Hospitalizacién
2 0206/ACS/015 . . Enfermeria Enfermeria - S San Carlos / P Tarde 0 A
asistencia al Fisioterapia 'y N Metodologia Médico Quirdrgica
. Division de
alumnado Podologia . Enfermeral, Il, lll y
Enfermeria Y;
Hospital Practicas Clinicas de
3 horas lectivas + 3 Facultad de . osp . Enfermeria:
horas de tutorias y . . Enfermeria Universitario Clinico Cuidados Basicos; | mafiana/ | Hospitalizacion
1 0206/ACS/016 : . Enfermeria Enfermeria - Y San Carlos / P r o
asistencia al Fisioterapia y Division de Metodologia Tarde |Meédico Quirargica
alumnado Podologia . Enfermeral, II, Il y
Enfermeria Y
. Practicas Clinicas de
3 horas lectivas + 3 Facultad de . Hgsp_ltal _ Enfermeria:
horas de tutorias y . . Enfermeria Universitario Clinico Cuidados Basicos; Area Materno
1 0206/ACS/017 . . Enfermeria Enfermeria - L San Carlos / . | Mafhana .
asistencia al Fisioterapia y L Metodologia Infantil
. Divisiéon de
alumnado Podologia . Enfermerall, Il, lll y
Enfermeria Y
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Hospital Préacticas Clinicas de
3 horas lectivas + 3 Facultad de . ospital Enfermeria:
horas de tutorias y p p Enfermeria Universitario Clinico Cuidados Basicos; . -
1 0206/ACS/018 : . Enfermeria Enfermeria . Y San Carlos / P Tarde | Urgencias-Criticos
asistencia al Fisioterapia y L Metodologia
. Division de
alumnado Podologia . Enfermeral, I, Il y
Enfermeria Y,
Hospital Practicas Clinicas de
3 horas lectivas + 3 Facultad de . ospral Enfermeria:
horas de tutorias y . . Enfermeria Universitario Clinico Cuidados Basicos; | Mafana/ S
1 0206/ACS/019 . . Enfermeria Enfermeria . g San Carlos / P Bloque Quirdrgico
asistencia al Fisioterapia y L Metodologia Tarde
. Division de
alumnado Podologia . Enfermeral, Il, lll y
Enfermeria Y;
3 horas lectivas + 3 Facultad de Hospital C . .
horas de tutorias y . . Enfermeria, |Universitario Clinico D|etet|_c a Hospl_talana ~ .
1 0206/ACS/020 . . Enfermeria Enfermeria . S L y Dietoterapia y Manana | Nutricion
asistencia al Fisioterapiay |San Carlos/Division s -
. ; Nutricion Clinica
alumnado Podologia de Enfermeria
3 horas lectivas + 3 Medicina Fisica y Facultad de Direccion
1 |0206/ACS/o21 |MOr@s dewioriasy | riiorania | de Rehabilitacion, | L rermeria, | Asistencial Centro /| Practicas Tuteladas | 5.4,
asistencia al ; PR Fisioterapiay | Medicina Fisica y de Fisioterapia
Hidrologia Médica . L
alumnado Podologia Rehabilitacién
3 horas lectivas + 3 - . Facultad de
horas de tutorias y - . Medicina .F.'S'C.6} y Enfermeria, |Area 1 Zona Béasica| Practicas Tuteladas ~
1 0206/ACS/022 . : Fisioterapia de Rehabilitacion. - 0 o : Mafiana
asistencia al ; PR Fisioterapia y Sureste de Fisioterapia
Hidrologia Médica .
alumnado Podologia
3 horas lectivas + 3 Medicina Fisica y Facultad de Univegg;gga(lllinico
7 0206/ACS/023 horas_de tutorias y Fisioterapia de Rehabilitacion. Enfermer_la, San Carlos / Pract|c_as_ Tutela_das Mafiana
asistencia al . . P Fisioterapia 'y . o de Fisioterapia
Hidrologia Médica . Medicina Fisica y
alumnado Podologia L
Rehabilitacion
3 horas lectivas + 3 - . Facultad de Hospital
horas de tutorias y - : Medicina .F.'S'C.a y Enfermeria Universitario Practicas Tuteladas
1 0206/ACS/024 . . Fisioterapia de Rehabilitacion. - . . o o : Mafiana
asistencia al . . P Fisioterapiay |Gregorio Marafion / de Fisioterapia
Hidrologia Médica . S
alumnado Podologia Rehabilitacién
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3 horas lectivas + 3 dici - Facultad de I—llosp|.ta|.
horas de tutorias y - . Medicina .F.'S'C.a,‘ y Enfermeria Umv_ersnarION . Préacticas Tuteladas N
1 0206/ACS/025 : . Fisioterapia de Rehabilitacion. . S Gregorio Marafién o . Mafiana
asistencia al ; . - Fisioterapia y de Fisioterapia
Hidrologia Médica . (IPR) /
alumnado Podologia o
Rehabilitacién
3 horas lectivas + 3 - . Facultad de . Ho'spl.tal
horas de tutorias y - : Medicina .F.'S'C.a,‘ y Enfermeria Universitario Doce Practicas Tuteladas ~
5 0206/ACS/026 . . Fisioterapia de Rehabilitacion. . g de Octubre / o : Mafiana
asistencia al ; . g Fisioterapia y - . de Fisioterapia
Hidrologia Médica . Medicina Fisica y
alumnado Podologia L
Rehabilitacién
. Hospital
horas lectivas + . oo -
io?ag ?jeefl}to?isas 3 . Sin Adscripcién Facultad de Universitario Clinico .
1 0206/ACS/027 ! . Practicum . San Carlos / Practicas Tuteladas | Mafiana
asistencia al Departamental Farmacia X
Farmacia
alumnado . .
Hospitalaria
3 horas lectivas + 3 . Ho_spl_tal
horas de tutorias Sin Adscripcion Facultad de Universitario Doce
1 0206/ACS/028 : ) y Practicum P . de Octubre / Practicas Tuteladas | Mafiana
asistencia al Departamental Farmacia .
Farmacia
alumnado . .
Hospitalaria
3 horas lectivas + 3 Hospital
3 0206/ACS/029 horas_de tu@orlas y Practicum Sin Adscripcién Facultad .de Universitario ITa Practicas Tuteladas | Mafiana
asistencia al Departamental Farmacia Paz / Farmacia
alumnado Hospitalaria
3 horas lectivas + 3 Hospital Fundacion
1 0206/ACS/030 horas_de tutorias y Practicum Sin Adscripcién Facultad _de Jiménez D_|az/ Practicas Tuteladas | Mafiana
asistencia al Departamental Farmacia Farmacia
alumnado Hospitalaria
3 horas lectivas + 3 Hospital Severo
1 0206/ACS/031 horas_de tuForlas y Practicum Sin Adscripeion Facultad _de Ochoa / Farmacia | Practicas Tuteladas | Mafiana
asistencia al Departamental Farmacia . .
alumnado Hospitalaria
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3 horas lectivas + 3 Hospital Puerta de
1 0206/ACS/032 horas.de tutorias y Practicum Sin Adscripcion Facultad _de Hierro/Farmacia | Préacticas Tuteladas | Mafiana
asistencia al Departamental Farmacia . ;
Hospitalaria
alumnado
3 horas lectivas + 3 , .
horas de tutorias y —_ Sin Adscripcion Facultad de Hosp|ta}l Fundamqn o ~
1 0206/ACS/033 ) . Practicum . Alcorcon/Farmacia | Préacticas Tuteladas | Mafiana
asistencia al Departamental Farmacia . .
Hospitalaria
alumnado
3 horas lectivas + 3 . Hpspltal -
horas de tutorias y Anatomia Anatomia Facultad de Universitario Clinico . L ~
2 0206/ACS/034 ) . - . - San Carlos Anatomia Patol6gica | Mafiana
asistencia al Patoldgica Patoldgica Medicina ;
/Anatomia
alumnado o
Patolégica
3 horas lectivas + 3 . Ho_spl_tal
horas de tutorias y Anatomia Anatomia Facultad de Universitario Doce . . N
6 0206/ACS/035 . . . . - de Anatomia Patologica | Mafiana
asistencia al Patoldgica Patoldgica Medicina .
Octubre/Anatomia
alumnado g
Patologica
3 horas lectivas + 3 I-.|osp|.tal_
horas de tutorias y Anatomia Anatomia Facultad de Unlv_ersnarlci . . - ~
1 0206/ACS/036 : . - . - Gregorio Marafién | Anatomia Patolégica | Mafiana
asistencia al Patoldgica Patoldgica Medicina .
/Anatomia
alumnado o
Patoldgica
3 horas lectivas + 3 . Hpsp_ltal - Fisiopatologia y
14 | 0206/ACS/037 horas de tutorias y Cirugia Cirugia Facultad de UmVSe;lItég(r)Ioi“/mCO Propedeutica Mafiana
asistencia al 9 9 Medicina U Quirdrgica; Patologia
alumnado Cirugia ngera_l y Quirtrgica l y I
Aparato Digestivo
3 horas lectivas + 3 . Hpsp_ltal -
horas de tutorias y N R Facultad de Universitario Clinico Alimentacién del Nutricion Humana
1 0206/ACS/038 : . Cirugia Cirugia - San Carlos / . L Mafiana o
asistencia al Medicina L Paciente Quirdrgico y Dietética
Cirugia General y
alumnado ; .
Aparato Digestivo
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3 horas lectivas + 3 . Hpsp_ltal -
horas de tutorias y . . Facultad de Universitario Clinico Fisiopatologia Se imparte en
1 0206/ACS/039 : ) Cirugia Cirugia - San Carlos / b Mafiana .
asistencia al Medicina LT Quirdrgica Odontologia
Cirugia General y
alumnado ; .
Aparato Digestivo
3 horas lectivas + 3 Hospital
1 0206/ACS/040 horas_de tuForlas y Cirugia Cirugia Facult'a'd de |Universitario Clinico| Patologia Quirargica Mafiana
asistencia al Medicina San Carlos / Il
alumnado Cirugia Maxilofacial
3 horas lectivas + 3 . Hpspltal -
horas de tutorias y | Traumatologia Facultad de Universitario Clinico Traumatologia
4 |0206/ACS/041 de lutorias y giay Cirugia a San Carlos / g2y | Marana
asistencia al Ortopedia Medicina L P Ortopedia
Cirugia Ortopédica
alumnado .
y Traumatologia
3 horas lectivas + 3 Hospital
3 0206/ACS/042 horas_de tu;orlas y Cirugia Cirugia Facult_aq de |Universitario Clinico| Patologia Quirurgica Mafiana
asistencia al Medicina San Carlos / I
alumnado Cirugia Toracica
3 horas lectivas + 3 Hospital
5 0206/ACS/043 horas_de tu@orlas y Cirugia Cirugia Facult_aq de |Universitario Clinico| Patologia Quirargica Mafiana
asistencia al Medicina San Carlos / Il
alumnado Neurocirugia
3 horas lectivas + 3 Hospital
4 0206/ACS/044 horas_de tu@orlas y Urologia Cirugia Facult_aq de |Universitario Clinico| Patologia Quirargica Mafiana
asistencia al Medicina San Carlos / Il
alumnado Urologia
3 horas lectivas + 3 Hospital
1 0206/ACS/045 horas_de tutorias y Cirugia Cirugia Facult_aq de Universitario I_Doc? Patologia Quirargica Mafiana
asistencia al Medicina de Octubre/ Cirugia I
alumnado Cardiaca
3 horas lectivas + 3 . Ho_spl_tal Fisiopatologia y
horas de tutorias Facultad de Universitario Doce Propedéutica
9 0206/ACS/046 : . y Cirugia Cirugia - de Octubre/ Cirugia| ~ . . b . .| Mafiana
asistencia al Medicina Quirurgica; Patologia
General y Aparato o
alumnado Di . Quirdrgica l y I
igestivo
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3 horas lectivas + 3 . Ho_sp|_tal
horas de tutorias y oo S Facultad de Universitario POC? Alimentacion del Nutricion Humana
1 0206/ACS/047 : ) Cirugia Cirugia - de Octubre/ Cirugia . S Mafiana L
asistencia al Medicina Paciente Quirurgico y Dietética
General y Aparato
alumnado ; .
Digestivo
3 horas lectivas + 3 Hospital
1 0206/ACS/048 horas_de tu@orlas y Cirugia Cirugia Facult'a'd de Universitario Docg Patologia Quirdrgica Mafiana
asistencia al Medicina de Octubre/ Cirugia Il
alumnado Maxilofacial
3 horas lectivas + 3 . Ho'spl.tal
horas de tutorias y | Traumatologia y S Facultad de Universitario DOC? Traumatologia y
2 0206/ACS/049 . . h Cirugia . de Octubre/ Cirugia ) Mafiana
asistencia al Ortopedia Medicina g Ortopedia
Ortopédica y
alumnado :
Traumatologia
3 horas lectivas + 3 Hospital Fisiopatologia
1 0206/ACS/050 horas_de tutorias y Cirugia Cirugia Facult_aq de Universitario DOC? Quirdrgica, Patologia| Mafnana
asistencia al Medicina de Octubre/ Cirugia &
R Quirdrgica l y I
alumnado Plastica
3 horas lectivas + 3 Hospital
1 0206/ACS/051 horas_de tu@orlas y Cirugia Cirugia Facult_aq de Universitario pocg Patologia Quirargica Mafiana
asistencia al Medicina de Octubre/ Cirugia I
alumnado Tor4cica
3 horas lectivas + 3 . Ho_spl.tal
horas de tutorias y Lo Lo Facultad de Universitario Doce Patologia Quirargica ~
2 0206/ACS/052 . : Cirugia Cirugia - de Mafiana
asistencia al Medicina Octubre/Neurociru Il
alumnado ia 9
3 horas lectivas + 3 Hospital
3 0206/ACS/053 horas_de tutorias y Urologia Cirugia Facult_aq de Universitario Doce | Patologia Quirurgica Mafiana
asistencia al Medicina de Octubre/ Il
alumnado Urologia
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3 horas lectivas + 3 HOSp'.tal.
horas de tutorias y . . Facultad de Un|\_/erS|tar|o Patologia Quirargica
1 0206/ACS/054 : . Cirugia Cirugia - Gregorio Marafion / Mafiana
asistencia al Medicina : . o I
Angiologia y cirugia
alumnado g
Vascular Periférica
3 horas lectivas + 3 Hospital
1 |0206/ACS/o5s | oras dewtoriasyy | o Cirugia Facultad de Universitario | Patologia Quirdrgica | ;-qan-
asistencia al Medicina Gregorio Marafion / I
alumnado Cirugia Cardiaca
3 horas lectivas + 3 Hospital
horas de tutorias y I S Facultad de Universitario Patologia Quirurgica ~
2 0206/ACS/056 asistencia al Cirugia Cirugia Medicina Gregorio Marafién / I Manana
alumnado Cirugia del Térax
3 horas lectivas + 3 I-_|osp|_tal_ .- .
horas de tutorias y Lo N Facultad de Un|\_/er5|tar|o, _FJ5|<_)patoIog|a .
7 0206/ACS/057 . . Cirugia Cirugia . Gregorio Marafion /| Quirurgica; Patologia| Mafiana
asistencia al Medicina 2 &
Cirugia General y Quirdrgica l y I
alumnado : .
Digestiva
3 horas lectivas + 3 Hospital
2 |0206/ACS/osg | NOras dewtoriasy | o Cirugia Facultad de Universitario | Patologia Quirdrgica | ;-qan-
asistencia al Medicina Gregorio Marafion / Il
alumnado Cirugia Maxilofacial
3 horas lectivas + 3 I—l|osp|.tal_
horas de tutorias y | Traumatologia y S Facultad de Umyersnan? . Traumatologia y ~
3 0206/ACS/059 : ) ; Cirugia - Gregorio Marafion / ; Mafiana
asistencia al Ortopedia Medicina 9 - Ortopedia
Cirugia Ortopédica
alumnado .
y Traumatologia
3 horas lectivas + 3 Hospital Fisiopatologia y
1 0206/ACS/060 horas_de tutorias y Cirugia Cirugia Facult_aq de Un|\_/er5|tar|9’ _ F,’ro_peqleutlca | Mafiana
asistencia al Medicina Gregorio Marafion /| Quirargica; Patologia
alumnado Cirugia Plastica Quirdrgica l y Il
3 horas lectivas + 3 Hospital
> 0206/ACS/061 horas.de tutorias y Cirugia Cirugia Facult_aq de Un|\./er5|tar|9, Patologia Quirargica Mafiana
asistencia al Medicina Gregorio Marafion / I
alumnado Neurocirugia
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3 horas lectivas + 3 Hospital
3 0206/ACS/062 horas.de tutorias y Urologia Cirugia Facult_aq de Un|\_/erS|tar|9l Patologia Quirargica Mafiana
asistencia al Medicina Gregorio Marafién / Il
alumnado Urologia
3 horas lectivas + 3 . Hpspﬁal -
horas de tutorias y . . Facultad de Universitario Clinico . ~
2 0206/ACS/063 ) . Farmacologia Farmacologia - San Carlos / Farmacologia Il Mafiana
asistencia al Medicina . .
Anestesiologia y
alumnado ; >
Reanimacion
3 horas lectivas + 3 . Hpspltal -
horas de tutorias y . . Facultad de Universitario Clinico . ~
5 0206/ACS/064 . : Farmacologia Farmacologia . San Carlos / Farmacologia lll Mafana
asistencia al Medicina .
Farmacologia
alumnado e
Clinica
3 horas lectivas + 3 . Ho_spl_tal
horas de tutorias Facultad de Universitario Doce
1 0206/ACS/065 : ) y Farmacologia Farmacologia - de Octubre / Farmacologia Il Mafiana
asistencia al Medicina . .
Anestesiologia y
alumnado ; >
Reanimacion
Hospital
3 horas lectivas + 3 Umyersnarl? .
horas de tutorias y . . Facultad de Gregorio l\_/larar]on / . ~
1 0206/ACS/066 : . Farmacologia Farmacologia - Anestesiologia, Farmacologia Il Mafiana
asistencia al Medicina ) o,
Reanimacion y
alumnado )
Tratamiento del
Dolor
3 horas lectivas + 3 Hospital
6 0206/ACS/067 horas_de tutoriasy Medicina Medicina Facult_aq de |Universitario Clinico Patologia Médica | | Mafiana
asistencia al Medicina San Carlos /
alumnado Aparato Digestivo
3 horas lectivas + 3 Hospital
4 0206/ACS/068 horas.de tutorias y Medicina Medicina Facult-aq de |Universitario Clinico Patologia Médica | | Mafiana
asistencia al Medicina San Carlos /
alumnado Cardiologia
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3 horas lectivas + 3 Hospital . -
horas de tutorias y . - Facultad de |Universitario Clinico Dermatgl9g|_a Médico ~
5 0206/ACS/069 : . Dermatologia Medicina - Quirdrgica y Mafiana
asistencia al Medicina San Carlos / .
. Venerologia
alumnado Dermatologia
3 horas lectivas + 3 . Hpspnal -
horas de tutorias Facultad de Universitario Clinico
4 0206/ACS/070 ) . y Medicina Medicina - San Carlos / Patologia Médica Il | Mafiana
asistencia al Medicina ; .
Endocrinologia y
alumnado S
Nutricion
3 horas lectivas + 3 Hospital
horas de tutorias y - - Facultad de |Universitario Clinico . - ~
4 0206/ACS/071 asistencia al Medicina Medicina Medicina San Carlos / Patologia Médica Ill | Mafiana
alumnado Geriatria
3 horas lectivas + 3 . Hpsp_ltal -
horas de tutorias Facultad de Universitario Clinico
3 0206/ACS/072 ! . y Medicina Medicina - San Carlos / Patologia Médica Ill | Mafiana
asistencia al Medicina .
Hematologia Y
alumnado .
Hemoterapia
3 horas lectivas + 3 Hospital
2 0206/ACS/073 horas_de ttorias y Medicina Medicina Facult_aq de |Universitario Clinico Patologia Médica Ill | Mafiana
asistencia al Medicina San Carlos /
alumnado Medicina Intensiva
3 horas lectivas + 3 Hospital . )
horas de tutorias y - - Facultad de |Universitario Clinico Patolog|a G,ef‘era" ~
11 | 0206/ACS/074 : . Medicina Medicina - Patologia Médica |, Il| Mafiana
asistencia al Medicina San Carlos / Il
alumnado Medicina Interna y
. + i . B z
iggg ?jleefjlt\(l)?isas ):/3 . . - Facultad de Univegﬁzsiﬁga(lﬂinico Microbiologia
5 0206/ACS/075 : : Microbiologia Medicina - General; Mafiana
asistencia al Medicina San Carlos / . ; P o
) . . Microbiologia Médica
alumnado Microbiologia
3 horas lectivas + 3 Hospital
4 0206/ACS/076 horas_de tutorias y Medicina Medicina Facult_aq de |Universitario Clinico Patologia Médica Il | Mafiana
asistencia al Medicina San Carlos /
alumnado Nefrologia
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Pzas Cadigo Dedicacion Area Departamento Centro Hospitalario / Asignatura Horario | Observaciones
' Servicio
3 horas lectivas + 3 Hospital
5 0206/ACS/077 horas.de tutorias y Medicina Medicina Facult_aq de |Universitario Clinico Patologia Médica | | Mafiana
asistencia al Medicina San Carlos /
alumnado Neumologia
3 horas lectivas + 3 Hospital
4 | 0206/aCs/o7g | horas detutoriasy |y g Medicina Facultad de | Universitario Clinico| o, 1013 Médica Il | Mafiana
asistencia al Medicina San Carlos /
alumnado Neurologia
3 horas lectivas + 3 Hospital
3 |0206/aCs/o7g | NOras detutoriasy |y g Medicina Facultad de | Universitario CIinico| o, 1,413 Médica 11l | Mafiana
asistencia al Medicina San Carlos
alumnado /Oncologia Médica
3 horas lectivas + 3 Hospital
1 0206/ACS/080 horas_de tutorias y Medicina Medicina Facult_a_d de |Universitario Clinico Patologia Médica lll | Mafiana
asistencia al Medicina San Carlos /
alumnado Reumatologia
3 horas lectivas + 3 Hospital
2 0206/ACS/081 horas_de tutorias y Medicina Medicina Facult_aq de |Universitario Clinico Patologia Médica lll | Mafiana
asistencia al Medicina San Carlos /
alumnado Urgencias
3 horas lectivas + 3 Hospital
4 | 0206/ACS/og2 | Noras dewtoriasy |y g Medicina Facultad de | Universitario Doce | o, 10003 Médica | | Mafiana
asistencia al Medicina de Octubre /
alumnado Aparato Digestivo
3 horas lectivas + 3 . Ho_spl.tal
1 0206/ACS/083 horas de tutorias y Medicina Medicina Facultad de Umc\i/eerCS)Ict:?th())rE;me Patologia Médica lll | Mafiana
asistencia al Medicina ot . . 9
alumnado Atencion Primaria
(Area 11)
3 horas lectivas + 3 Hospital
3 0206/ACS/084 horas_de tutoriasy Medicina Medicina Facult_aq de Universitario Doce Patologia Médica | | Mafiana
asistencia al Medicina de Octubre /
alumnado Cardiologia
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Pzas Cadigo Dedicacion Area Departamento Centro Hospitalario / Asignatura Horario | Observaciones
' Servicio
3 horas lectivas + 3 Hospital N
horas de tutorias y . - Facultad de Universitario Doce Dermat(_)lgg|_a Médico ~
6 0206/ACS/085 : . Dermatologia Medicina - Quirdrgica y Mafiana
asistencia al Medicina de Octubre / .
. Venerologia
alumnado Dermatologia
3 horas lectivas + 3 . Ho'sp|.tal
horas de tutorias y - - Facultad de Universitario Doce . - ~
2 0206/ACS/086 ) . Medicina Medicina - de Octubre / Patologia Médica Il | Mafiana
asistencia al Medicina ; .
Endocrinologia y
alumnado S
Nutricion
3 horas lectivas + 3 . HO.SP'.taI i .
horas de tutorias y - - Facultad de Universitario Doce A.'m,e”tac"?,” y ~
1 0206/ACS/087 . . Medicina Medicina - de Octubre / Nutricion Geriatrica; | Mafana
asistencia al Medicina ; P L ; .
Endocrinologia y |Dietética Hospitalaria
alumnado S
Nutricidon
3 horas lectivas + 3 . Ho_sp|_ta|
horas de tutorias Facultad de Universitario Doce
4 0206/ACS/088 : : y Medicina Medicina - de Octubre / Patologia Médica Ill | Mafiana
asistencia al Medicina ;
Hematologia y
alumnado .
Hemoterapia
3 horas lectivas + 3 Hospital . .
horas de tutorias y - - Facultad de Universitario Doce Patologla Qeneral, ~
10 | 0206/ACS/089 ) . Medicina Medicina - Patologia Médica I, Il| Mafiana
asistencia al Medicina de Octubre / Il
alumnado Medicina Interna y
3 horas lectivas + 3 . Ho_spl.tal icrobioloaf
horas de tutorias y . . . - Facultad de Universitario Doce Microbiologia ~
4 0206/ACS/090 . . Microbiologia Medicina - de Octubre / General, Mafiana
asistencia al Medicina ; X : . . . oy
Microbiologiay |Microbiologia Médica
alumnado . ;
Parasitologia
3 horas lectivas + 3 Hospital
2 0206/ACS/091 horas_de tutoriasy Medicina Medicina Facult_aq de Universitario Doce Patologia Médica Il | Mafiana
asistencia al Medicina de Octubre /
alumnado Nefrologia
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N ) Centro
Pzas Cadigo Dedicacion Area Departamento Centro Hospitalario / Asignatura Horario | Observaciones
' Servicio
3 horas lectivas + 3 Hospital
3 0206/ACS/092 horas.de tutorias y Medicina Medicina Facult_aq de Universitario Doce Patologia Médica | | Mafiana
asistencia al Medicina de Octubre /
alumnado Neumologia
3 horas lectivas + 3 Hospital
1 0206/ACS/093 horas.de tuForlas y Medicina Medicina Facult'a'd de Universitario Doce Patologia Médica Il | Mafana
asistencia al Medicina de Octubre /
alumnado Neurologia
3 horas lectivas + 3 Hospital
1 |0206/ACS/094 | NOMas detutoriasy |\ i Medicina Facultad de | Universitario Doce | o, 1000 Médica 11l | Mafiana
asistencia al Medicina de Octubre /
alumnado Oncologia Médica
3 horas lectivas + 3 Hospital
2 0206/ACS/095 horas_de tutorias y Medicina Medicina Facult_aq de Universitario Doce Patologia Médica lll | Mafiana
asistencia al Medicina de Octubre /
alumnado Urgencias
3 horas lectivas + 3 I-_|osp|_tal_
horas de tutorias y - -~ Facultad de Un|\_/er5|tar|o, . L
1 0206/ACS/096 : . Medicina Medicina L Gregorio Marafion /| Patologia Médica Ill | Mafiana
asistencia al Medicina S L
alumnado Atencion Primaria
(Area 1)
3 horas lectivas + 3 Hospital
2 0206/ACS/097 horas_de tu@orlas y Medicina Medicina Facult_aq de Umyersﬂangl Patologia Médica | | Mafiana
asistencia al Medicina Gregorio Marafién /
alumnado Cardiologia
3 horas lectivas + 3 Hospital o N A
horas de tutorias y . - Facultad de Universitario Dermatplgg|_a Médico
4 0206/ACS/098 : . Dermatologia Medicina L ; ~ Quirdrgica y Mafiana
asistencia al Medicina Gregorio Marafién / .
. Venerologia
alumnado Dermatologia
3 horas lectivas + 3 I-_|osp|_tal_
horas de tutorias y - - Facultad de Un|yer5|tar|o Nutricion Individual y
3 0206/ACS/099 : . Medicina Medicina - Gregorio Marafién / o Mafiana
asistencia al Medicina 2 S Comunitaria
alumnado Nutricion y Dietética

(NHD)
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Pzas Cadigo Dedicacion Area Departamento Centro Hospitalario / Asignatura Horario | Observaciones
' Servicio
3 horas lectivas + 3 Hospital
1 0206/ACS/100 horas.de tutorias y Medicina Medicina Facult_aq de Um\_/ersnan?, Patologia Médica Il | Mafana
asistencia al Medicina Gregorio Marafién /
alumnado Endocrinologia
3 horas lectivas + 3 Hospital
1 0206/ACS/101 horas.de tuForlas y Medicina Medicina Facult'a'd de Unl\./ersnarl?, Patologia Médica lll | Mafiana
asistencia al Medicina Gregorio Marafién /
alumnado Geriatria
3 horas lectivas + 3 Hospital
2 0206/ACS/102 horas.de tuForlas y Medicina Medicina Facult'a'd de Unl\./ersnarl?, Patologia Médica lll | Mafiana
asistencia al Medicina Gregorio Marafién /
alumnado Hematologia
3 horas lectivas + 3 Hospital
2 0206/ACS/103 horas_de tutorias y Medicina Medicina Facult_aq de Un|v_erS|tar|c1 .| Patologia Médica Ill | Mafiana
asistencia al Medicina Gregorio Marafion
alumnado /Urgencias
3 horas lectivas + 3 I-_|osp|_tal_
horas de tutorias y - - Facultad de Un|\_/er5|tar|o, . L
1 0206/ACS/104 ' . Medicina Medicina L Gregorio Marafién /| Patologia Médica |l | Mafiana
asistencia al Medicina -
alumnado Medlcma deI.
Aparato Digestivo
3 horas lectivas + 3 Hospital . .
horas de tutorias y - - Facultad de Universitario Patolog|a G,ef‘eraL ~
17 | 0206/ACS/105 : . Medicina Medicina - ; ~ . | Patologia Médica |, Il | Mafiana
asistencia al Medicina Gregorio Marafién / il
alumnado Medicina Interna y
3 horas lectivas + 3 UnT\?esrzlittzlrio Microbiologia
1 0206/ACS/106 horas_de t“?"“as y Microbiologia Medicina Facult_aq de Gregorio Marafion / General; Mafiana
asistencia al Medicina - . ]’ . ; . oy
Microbiologiay |Microbiologia Médica
alumnado . ;
Parasitologia
3 horas lectivas + 3 Hospital
2 0206/ACS/107 horas_de tutorias y Medicina Medicina Facult_aq de Un|\_/er5|tar|9’ Patologia Médica | | Mafiana
asistencia al Medicina Gregorio Marafion /
alumnado Neumologia
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N ) Centro
Pzas Cadigo Dedicacion Area Departamento Centro Hospitalario / Asignatura Horario | Observaciones
' Servicio
3 horas lectivas + 3 Hospital
1 0206/ACS/108 horas.de tutorias y Medicina Medicina Facult_aq de Um\_/ersnan?, Patologia Médica lll | Mafiana
asistencia al Medicina Gregorio Marafién /
alumnado Oncologia Médica
3 horas lectivas + 3 - . . Hpspltal lini Practicas de
horas de tutorias y | Radiologia y Medicina .F.'S'C.E,l y Facultad de Universitario Clinico Medicina Fisica y de ~
1 0206/ACS/109 ) . L o de Rehabilitacion. - San Carlos / ST Mafiana
asistencia al Medicina Fisica | . . g Medicina - P Rehabilitacién.
Hidrologia Médica Medicina Fisica y L g
alumnado s Practica Clinica lll
Rehabilitacién
3 horas lectivas + 3 - . I—l|osp|.tal_ Practicas de
horas de tutorias y | Radiologia y Medicina .F.'S'C.a,‘ y Facultad de Un|\_/er5|tar|9, Medicina Fisica y de ~
1 0206/ACS/110 . . . L de Rehabilitacion. . Gregorio Marafion / S Mafana
asistencia al Medicina Fisica | . . i Medicina - . Rehabilitacion.
Hidrologia Médica Medicina Fisica y L g
alumnado L Préactica Clinica Il
Rehabilitacion
3 horas lectivas + 3 Medicina . Hpsp_ltal -
: - ; Universitario Clinico - .
horas de tutorias y Medicina Preventiva, Salud Facultad de Medicina Preventiva ~
1 0206/ACS/111 ) . . . S . San Carlos / - Manana
asistencia al Preventiva Pudblica e Historia Medicina Medicina y Salud Pudblica
alumnado de la Ciencia .
Preventiva
3 horas lectivas + 3 Medicina Univeﬂgifgrlitngoce
horas de tutorias y Medicina Preventiva, Salud Facultad de Medicina Preventiva ~
2 0206/ACS/112 : . : e T - de Octubre / S Mafiana
asistencia al Preventiva Pudblica e Historia Medicina Medicina y Salud Puablica
alumnado de la Ciencia .
Preventiva
Hospital
3 horas lectivas + 3 Medicina Universitario
horas de tutorias y Medicina Preventiva, Salud Facultad de |Gregorio Marafién /| Medicina Preventiva ~
1 0206/ACS/113 asistencia al Preventiva Publica e Historia Medicina Medicina y Salud Publica Mahnana
alumnado de la Ciencia Preventiva y
Gestion de Calidad
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Pzas Cadigo Dedicacion Area Departamento Centro Hospita}la}rio / Asignatura Horario | Observaciones
' Servicio
Inmunologia;
Inmunologia Clinica;
Inmunoterapia del
cancer y de las
inmunopatias;
3 horas lectivas + 3 Hospital sesiones basico-
horas de tutorias y . : . . Facultad de |Universitario Clinico| Clinicas (préactica
2 0206/ACS/114 asistencia al Inmunologia Microbiologia Medicina San Carlos / clinica lll); TFG Tarde
alumnado Inmunologia Medicina;
Inmunotecnologia;
Inmunologia humana
y clinica;
Inmunopatologia;
TFM
Inmunologia;
Inmunologia Clinica;
Inmunoterapia del
cancer y de las
inmunopatias;
3 horas lectivas + 3 Hospital sesiones basico-
horas de tutorias y . . . . Facultad de Universitario Clinicas (préactica
1 0206/ACS/115 asistencia al Inmunologia Microbiologia Medicina Gregorio Marafién /|  clinica lll); TFG Tarde
alumnado Inmunologia Medicina;
Inmunotecnologia;
Inmunologia humana
y clinica;
Inmunopatologia;
TFM
3 horas lectivas + 3 . Hpspnal - -
horas de tutorias y | Obstetricia y Obstetricia y Facultad de Universitario Clinico . Obstetricia y .
9 0206/ACS/116 : . ) . ) . - San Carlos / Ginecologia; Practica| Mafiana
asistencia al Ginecologia Ginecologia Medicina - linica ]
alumnado Opstetrlua,y Clinica
Ginecologia
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N ) Centro
Pzas Cadigo Dedicacion Area Departamento Centro Hospitalario / Asignatura Horario | Observaciones
' Servicio
3 horas lectivas + 3 . Ho_spl_tal -
horas de tutorias y | Obstetricia y Obstetricia y Facultad de Universitario Doce . Obste:mmay .
5 0206/ACS/117 : . ) . ) . - de Octubre / Ginecologia; Practica| Mafiana
asistencia al Ginecologia Ginecologia Medicina . 2
Obstetricia y Clinica |
alumnado ) .
Ginecologia
3 horas lectivas + 3 I—l|osp|.tal_ -
horas de tutorias y | Obstetricia y Obstetricia y Facultad de Unlyer5|tar|9 . . Obste:mma y ~
5 0206/ACS/118 ) . ) . : . - Gregorio Marafion /|Ginecologia; Practica| Mafiana
asistencia al Ginecologia Ginecologia Medicina L e
Obstetricia y Clinica lll
alumnado ) .
Ginecologia
3 horas lectivas + 3 Hospital
1 0206/ACS/119 horas_de tu;orlas y Oftalmologia Of;almol_og|a y Facult_aq de |Universitario Clinico Oftalmolqgl_a teoriay Mafiana
asistencia al Otorrinolaringologia Medicina San Carlos / practica
alumnado Oftalmologia
3 horas lectivas + 3 Hospital
6 0206/ACS/120 horas_de tu;orlas y Otorrlno!armgolo Of;almol_og|a y Facult_aq de |Universitario Clinico Otorr|polar|ngol_og|a Mafiana
asistencia al gia Otorrinolaringologia Medicina San Carlos / teoria y practica
alumnado Otorrinolaringologia
3 horas lectivas + 3 Hospital
4 0206/ACS/121 horas_de tu@orlas y Oftalmologia Of?almollogla y Facult_aq de Universitario Doce Oftalmolgglg teoriay Mafiana
asistencia al Otorrinolaringologia Medicina de Octubre / practica
alumnado Oftalmologia
3 horas lectivas + 3 Hospital
4 0206/ACS/122 horas_de tu@orlas y Otorrlno!arlngolo Of?almollogla y Facult_aq de Universitario Doce Otorrlpolanngol_ogla Mafiana
asistencia al gia Otorrinolaringologia Medicina de Octubre / teoria y practica
alumnado Otorrinolaringologia
3 horas lectivas + 3 Hospital
1 0206/ACS/123 horas_de tutorias y Oftalmologia OfFaImoI_ogla y Facult_aq de Un|\_/er5|tar|9’ OftalmoI(?gl_a teoriay Mafiana
asistencia al Otorrinolaringologia Medicina Gregorio Marafion / practica
alumnado Oftalmologia
3 horas lectivas + 3 Hospital
> 0206/ACS/124 horas_de tutorias y Otorrlno!anngolo OfFaImoI_ogla y Facult_aq de Un|\_/er5|tar|9’ Otornpolarmgol_ogla Mafiana
asistencia al gia Otorrinolaringologia Medicina Gregorio Marafién /| teoria y practica
alumnado Otorrinolaringologia
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N ) Centro
Pzas Cadigo Dedicacion Area Departamento Centro Hospitalario / Asignatura Horario | Observaciones
' Servicio
3 horas lectivas + 3 Hospital o
horas de tutorias y . . Facultad de |Universitario Clinico _Ped|atr|_q, ~
5 0206/ACS/125 : . Pediatria Pediatria - Alimentacién y Mafiana
asistencia al Medicina San Carlos / L 2
L Nutricion Pediatrica
alumnado Pediatria
. Hospital
iggszleeg't\é?fa; 3 Facultad de Universitario Clinico Pediatria;
2 | 0206/ACS/126 . : y Pediatria Pediatria . San Carlos / Alimentacion y Mafiana
asistencia al Medicina L o L 0.
Atencion Primaria | Nutricion Pediatrica
alumnado 4
(area 7)
3 horas lectivas + 3 Hospital e
9 | 0206/ACs/127 | NOrasdewtoriasy | o yinna Pediatria Facultad de | Universitario Doce |, el 8T8 Mafiana
asistencia al Medicina de Octubre / L ny
L Nutricion Pediatrica
alumnado Pediatria
. Hospital
igfar:fjéeg't\é?;; 3 Facultad de Universitario Doce Pediatria;
2 0206/ACS/128 ! . y Pediatria Pediatria - de Octubre / Alimentacién y Mafiana
asistencia al Medicina ! . . L 0
Atencion Primaria | Nutricion Pediatrica
alumnado .
(4rea 11)
3 horas lectivas + 3 Hospital e
horas de tutorias y - S Facultad de Universitario _Pedlatrl_a}, ~
9 0206/ACS/129 : . Pediatria Pediatria - ; g Alimentacién y Mafiana
asistencia al Medicina Gregorio Marafion / o o
o Nutricion Pediatrica
alumnado Pediatria
3 horas lectivas + 3 I—.|osp|.tal_ o
horas de tutorias y S - Facultad de Umyersﬂang . _Pedlatrl_a}, ~
1 0206/ACS/130 : . Pediatria Pediatria - Gregorio Marafion / Alimentacién y Mafiana
asistencia al Medicina o L L 0.
Atencion Primaria | Nutricion Pediatrica
alumnado ;
(Area 1)
3 horas lectivas + 3 Hospital
3 0206/ACS/131 horas_de tutorias y Psiquiatria Psiquiatria Facult_aq de |Universitario Clinico Ps’|qL_J|at.r|a t/eo_na Y | Mafiana
asistencia al Medicina San Carlos / practica; Practicum
alumnado Psiquiatria
3 horas lectivas + 3 Hospital
5 0206/ACS/132 horas.de tutorias y Psiquiatria Psiquiatria Facult_aq de Universitario Doce Ps,|qL.J|at.r|a 'Eeo_rla Y | Mafiana
asistencia al Medicina de Octubre / practica; Practicum
alumnado Psiquiatria
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Pzas Cadigo Dedicacion Area Departamento Centro Hospitalario / Asignatura Horario | Observaciones
' Servicio
3 horas lectivas + 3 Hospital
4 0206/ACS/133 horas.de tutorias y Psiquiatria Psiquiatria Facult_aq de Un|\_/erS|tar|9 . Ps,|ql.1|at.r|a 'Eeo_r|a Y| Mafiana
asistencia al Medicina Gregorio Marafién /| practica; Practicum
alumnado Psiquiatria
3 horas lectivas + 3 Hospital . .
horas de tutorias y . . Radiologia y Facultad de |Universitario Clinico Fisica M'edlca, Mafana /
1 0206/ACS/134 ) ) Radiologia . pt " . Odontologia Legal,
asistencia al Medicina Fisica Medicina San Carlos / Fisica - . Tarde
o Profesién y Etica
alumnado Médica
3 horas lectivas + 3 Hospital
1 0206/ACS/135 horas_de tu@orlas y Radiologia Rapllploglf:\y Facult'a'd de |Universitario Clinico Radlologlg; Practica Mafiana
asistencia al Medicina Fisica Medicina San Carlos / Clinica lll
alumnado Radioterapia
3 horas lectivas + 3 Hospital
1 0206/ACS/136 horas_de tu;orlas y Radiologia Ra_dl_ologlg_y Facult_aq de |Universitario Clinico Radlologl_a; Practica Mafiana
asistencia al Medicina Fisica Medicina San Carlos / Clinica lll
alumnado Medicina Nuclear
3 horas lectivas + 3 Hospital
3 0206/ACS/137 horas_de tu;orlas y Radiologia Ra_dplog@_y Facult_aq de |Universitario Clinico Radlologl_a; Practica Mafiana
asistencia al Medicina Fisica Medicina San Carlos / Clinica lll
alumnado Radiodiagnéstico
3 horas lectivas + 3 Hospital
horas de tutorias y . . Radiologia y Facultad de Universitario Doce | Radiologia; Practica ~
1 0206/ACS/138 asistencia al Radiologia Medicina Fisica Medicina de Octubre / Clinica lll Mahana
alumnado Medicina Nuclear
3 horas lectivas + 3 . Ho_spl.tal
1 0206/ACS/139 horas de tutorias y Radiologia Radiologia y Facultad de Unlc\j/:rcs)t?lzg)rg);)ce Radiologia; Practica Mafiana
asistencia al 9 Medicina Fisica Medicina . Clinica lll
Oncologia
alumnado . 2
Radioterapica
3 horas lectivas + 3 Hospital
horas de tutorias y . . Radiologia y Facultad de Universitario Doce | Radiologia; Practica ~
5 0206/ACS/140 asistencia al Radiologia Medicina Fisica Medicina de Octubre / Clinica lll Mafiana
alumnado Radiodiagndstico
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Pzas Cadigo Dedicacion Area Departamento Centro Hospitalario / Asignatura Horario | Observaciones
' Servicio
3 horas lectivas + 3 Hospital
2 0206/ACS/141 horas.de tutorias y Radiologia Ra_dl_ologlg_y Facult_aq de Um\_/ersnan?, Radmlogla; Practica Mafiana
asistencia al Medicina Fisica Medicina Gregorio Marafién / Clinica lll
alumnado Medicina Nuclear
3 horas lectivas + 3 Hospital
4 0206/ACS/142 horas_de tu@orlas y Radiologia Rapllploglf:\y Facult'a'd de Unl\./ersnarl?, Radlologlg; Practica Mafiana
asistencia al Medicina Fisica Medicina Gregorio Marafion / Clinica lll
alumnado Radiodiagnéstico
3 horas lectivas + 3 . . Hospital Med|C|_na Legal y
horas de tutorias y Toxicologia y Facultad de |Universitario Clinico Toxicologia
1 0206/ACS/143 asistencia al Medicina Legal Legislacion Medicina San Carlos / (Toxicologia Clinica);| Tarde
Sanitaria - Practica Clinica llI:
alumnado Medicina Interna .
Medicina
3 horas lectivas + 3 _ ] I-_|osp|_tal_ Med|C|_na Legal y
horas de tutorias y - TOXI(_:O|Ong’:1 y Facultad de Un|\_/er3|tar|9 . _Toxmqlogg .
1 0206/ACS/144 . . Medicina Legal Legislacion . Gregorio Marafion /| (Toxicologia Clinica);| Tarde
asistencia al . Medicina . p P Py ;
alumnado Sanitaria Anestesiologiay | Préctica Clinica lll:

Reanimacién

Medicina; TFM
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION.

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa, 0 bien recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dict6 el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo 1l del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En los casos en gque se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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