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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. CONSEJO SOCIAL

Acuerdos del Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid de 24
de abril de 2018.

Aprobacion, si procede, de la propuesta del plan de estudios del Doble Grado en
Economia- Relaciones Internacionales.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid en sesion plenaria de 24 de
abril de 2018, y en uso de las competencias atribuidas por la Ley Organica de Universidades y la
Ley de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, INFORMA
FAVORABLEMENTE la aprobacién del Plan de Estudios del Doble Grado en Economia-
Relaciones Internacionales, en acuerdo adoptado por unanimidad.

INFORME DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID PARA
LA APROBACION DE PLAN DE ESTUDIOS DE DOBLE GRADO

DENOMINACION DEL TiTULO: PLAN DE ESTUDIOS DEL DOBLE GRADO EN ECONOMIA-
RELACIONES INTERNACIONALES

MARCO LEGAL Y ANTECEDENTES

Primero.- La Ley Organica de Universidades 4/2007, de 12 de abril, en su articulo 8.2 establece
que la implantacion y supresion de las ensefianzas conducentes a la obtencién de Titulos
Universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35, seran acordados por la Comunidad Auténoma, bien por propia
iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de la
Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno; en ambos casos con informe previo
favorable del Consejo Social.

Segundo.- La propuesta sometida a informe cuenta con la aprobacion previa del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, de fecha 17 de abril de 2018.

Tercero.- Considerando la documentacién aportada, el marco legal al que se sujetan los Consejos
Sociales (Ley Organica 4/2007, de Universidades, Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los
Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid y Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales), y la adecuacion del procedimiento de elaboracion de la propuesta, el
Consejo Social, en su sesion plenaria celebrada el dia 24 de abril de 2018, ha acordado informar
favorablemente la aprobacion del Plan de Estudios del Doble Grado en Economia-Relaciones
Internacionales, por lo gue se hace constar para que surta todos los efectos que procedan.

Aprobacion, si procede, de la propuesta del plan de estudios del Doble Grado en Gestion
de Administracion Publica-Economia.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid en sesion plenaria de 24 de
abril de 2018, y en uso de las competencias atribuidas por la Ley Organica de Universidades y la
Ley de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, INFORMA
FAVORABLEMENTE la aprobacion del Plan de Estudios del Doble Grado en Gestion de
Administracién Publica-Economia, en acuerdo adoptado por unanimidad.

INFORME DEL CONSEJO SOCIAL DE UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID PARA LA
APROBACION DE PLAN DE ESTUDIOS DE DOBLE GRADO


https://bouc.ucm.es/pdf/2894.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/2894.pdf
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DENOMINACION DEL TITULO: PLAN DE ESTUDIOS DEL DOBLE GRADO EN GESTION DE
ADMINISTRACION PUBLICA-ECONOMIA

MARCO LEGAL Y ANTECEDENTES

Primero.- La Ley Organica de Universidades 4/2007, de 12 de abril, en su articulo 8.2 establece
que la implantacién y supresion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de Titulos
Universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35, seran acordados por la Comunidad Auténoma, bien por propia
iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de la
Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno; en ambos casos con informe previo
favorable del Consejo Social.

Segundo.- La propuesta sometida a informe cuenta con la aprobacion previa del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, de fecha 17 de abril de 2018.

Tercero.- Considerando la documentacién aportada, el marco legal al que se sujetan los Consejos
Sociales (Ley Organica 4/2007, de Universidades, Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los
Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid y Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales), y la adecuacion del procedimiento de elaboracién de la propuesta, el
Consejo Social, en su sesion plenaria celebrada el dia 24 de abril de 2018, ha acordado informar
favorablemente la aprobacion del Plan de Estudios del Doble Grado en Gestién de Administracion
Publica-Economia, por lo que se hace constar para que surta todos los efectos que procedan.

Aprobacion, si procede, de la propuesta de la Doble Titulacién de Grado en Filosofia por
la UCMy licenciado en Filosofia por la Universidad Autonoma de México.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid en sesion plenaria de 24 de
abril de 2018, y en uso de las competencias atribuidas por la Ley Organica de Universidades y la
Ley de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, INFORMA
FAVORABLEMENTE la aprobacion de la Doble Titulacién de Grado en Filosofia por la UCM y
Licenciado en Filosofia por la Universidad Autbnoma de México, en acuerdo adoptado por
unanimidad.

INFORME DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID PARA
LA APROBACION DE DOBLE TITULACION DE GRADO

DENOMINACION DEL TiTULO: DOBLE TITULACION DE GRADO EN FILOSOFIA POR LA UCM
Y LICENCIADO EN FILOSOFIA POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO

MARCO LEGAL Y ANTECEDENTES

Primero.- La Ley Organica de Universidades 4/2007, de 12 de abril, en su articulo 8.2 establece
que la implantacién y supresion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de Titulos
Universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35, serdn acordados por la Comunidad Autdbnoma, bien por propia
iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de la
Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno; en ambos casos con informe previo
favorable del Consejo Social.

Segundo.- La propuesta sometida a informe cuenta con la aprobacion previa del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, de fecha 17 de abril de 2018.

Tercero.- Considerando la documentacién aportada, el marco legal al que se sujetan los Consejos
Sociales (Ley Organica 4/2007, de Universidades, Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los
Consejos Saociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid y Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales), y la adecuacion del procedimiento de elaboracion de la propuesta, el
Consejo Social, en su sesién plenaria celebrada el dia 24 de abril de 2018, ha acordado informar
favorablemente la aprobacion de la Doble Titulacion de Grado en Filosofia por la UCM vy



BOUC n.°12 4 de mayo de 2018 Pagina | 5

Licenciado en Filosofia por la Universidad Autbnoma de México, por lo que se hace constar para
gue surta todos los efectos que procedan.

Aprobacion, si procede, de la propuesta de modificacién del plan de estudios del Doble
Grado en Economia-Matematicas y Estadistica.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid en sesion plenaria de 24 de
abril de 2018, y en uso de las competencias atribuidas por la Ley Organica de Universidades y la
Ley de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, INFORMA
FAVORABLEMENTE la aprobacion de la modificacion del Plan de Estudios del Doble Grado en
Economia-Matematicas y Estadistica, en acuerdo adoptado por unanimidad.

INFORME DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID PARA
LA APROBACION DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE DOBLE GRADO

DENOMINACION DEL TITULO: DOBLE GRADO EN ECONOMIA-MATEMATICAS Y
ESTADISTICA

MARCO LEGAL Y ANTECEDENTES

Primero.- La Ley Organica de Universidades 4/2007, de 12 de abril, en su articulo 8.2 establece
que la implantaciéon y supresion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de Titulos
Universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35, seran acordados por la Comunidad Auténoma, bien por propia
iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de la
Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno; en ambos casos con informe previo
favorable del Consejo Social.

Segundo.- La propuesta sometida a informe cuenta con la aprobacion previa del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, de fecha 17 de abril de 2018.

Tercero.- Considerando la documentacién aportada, el marco legal al que se sujetan los Consejos
Sociales (Ley Organica 4/2007, de Universidades, Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los
Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid y Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales), y la adecuacion del procedimiento de elaboracién de la propuesta, el
Consejo Social, en su sesion plenaria celebrada el dia 24 de abril de 2018, ha acordado informar
favorablemente la aprobacién de la maodificacién del Plan de Estudios del Doble Grado en
Economia-Matematicas y Estadistica, por lo que se hace constar para que surta todos los efectos
gue procedan.

Aprobacidn, si procede, de la propuesta de modificacion de la memoria del Master en
Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo (UPM-UCM).

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid en sesion plenaria de 24 de
abril de 2018 y en uso de las competencias atribuidas por la Ley Organica de Universidades y la
Ley de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, INFORMA
FAVORABLEMENTE la aprobacion de la modificacion de la memoria del Master en Estrategias y
Tecnologias para el Desarrollo (UPM-UCM), en acuerdo adoptado por unanimidad.

INFORME DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID PARA
LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE MASTER

DENOMINACION DEL TiTULO: MASTER EN ESTRATEGIAS Y TECNOLOGIAS PARA EL
DESARROLLO (UPM-UCM).

MARCO LEGAL Y ANTECEDENTES

Primero.- La Ley Organica de Universidades 4/2007, de 12 de abiril, en su articulo 8.2 establece
que la implantacion y supresion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de Titulos
Universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 35, seran acordados por la Comunidad Auténoma, bien por propia
iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de la
Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno; en ambos casos con informe previo
favorable del Consejo Social.

Segundo.- La propuesta sometida a informe cuenta con la aprobacion previa del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, de fecha 17 de abril de 2018.

Tercero.- Considerando la documentacion aportada, el marco legal al que se sujetan los Consejos
Sociales (Ley Organica 4/2007, de Universidades, Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los
Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid y Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales), y la adecuacién del procedimiento de elaboracion de la propuesta, el
Consejo Social, en su sesién plenaria celebrada el dia 24 de abril de 2018, ha acordado informar
favorablemente la aprobacion de la modificacion de la memoria del Master en Estrategias y
Tecnologias para el Desarrollo (UPM-UCM), por lo que se hace constar para que surta todos los
efectos que procedan.

Aprobacion, si procede, de la propuesta de memoria de financiacion de actividades de
los Masteres oficiales (curso 2018-2019).

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del 24 de
abril de 2018, ha acordado por unanimidad aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de esta
Universidad, la propuesta de Memoria de Financiacién de Actividades de los Masteres Oficiales
(curso 2018-2019) en los términos aprobados en el consejo de Gobierno de 17 de abril de 2018.

APROBAQION, S| PROCEDE, DEL TiTULO DE MASTER EN DOCUMENTACION
FOTOGRAFICA: RECUPERACION, TRATAMIENTO Y DIFUSION

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del 24 de
abril de 2018, ha acordado por unanimidad aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de esta
Universidad, la propuesta de Memoria de Financiacién de Actividades de los Masteres Oficiales
(curso 2018-2019) en los términos aprobados en el consejo de Gobierno de 17 de abril de 2018.

APROBACION, SI PROCEDE DE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DEL PLAN DE
ESTUDIOS DEL GRADO EN DERECHO (CUNEF)

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid en sesion plenaria de 24 de
abril de 2018 y en uso de las competencias atribuidas por la Ley Organica de Universidades y la
Ley de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, INFORMA
FAVORABLEMENTE la aprobacion del Titulo de Master en Documentacion Fotogréfica:
Recuperacion, Tratamiento y Difusion, en acuerdo adoptado por unanimidad.

INFORME DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID PARA
LA APROBACION DE TITULO DE MASTER

DENOMINACION DEL TiTULO: MASTER EN DOCUMENTACION FOTOGRAFICA:
RECUPERACION, TRATAMIENTO Y DIFUSION

MARCO LEGAL Y ANTECEDENTES

Primero.- La Ley Organica de Universidades 4/2007, de 12 de abril, en su articulo 8.2 establece
gue la implantacién y supresion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de Titulos
Universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35, seran acordados por la Comunidad Auténoma, bien por propia
iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de la
Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno; en ambos casos con informe previo
favorable del Consejo Social.

Segundo.- La propuesta sometida a informe cuenta con la aprobacion previa del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, de fecha 17 de abril de 2018.
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Tercero.- Considerando la documentacion aportada, el marco legal al que se sujetan los Consejos
Sociales (Ley Orgéanica 4/2007, de Universidades, Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los
Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid y Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales), y la adecuacion del procedimiento de elaboracion de la propuesta, el
Consejo Social, en su sesion plenaria celebrada el dia 24 de abril de 2018, ha acordado informar
favorablemente la aprobacion del Titulo de Master en Documentacion Fotografica: Recuperacion,
Tratamiento y Difusion, por lo que se hace constar para que surta todos los efectos que procedan.

Precios publicos de Titulos Propios.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del 24 de
abril de 2018, ha acordado por unanimidad aprobar los precios publicos de los Titulos Propios que
a continuacion se indican:

Clasificacion Precio en euros
CON MODIFICACION
Instituto Complutense de Ciencias Musicales

Master Gestion cultural: Masica, Teatro y Danza ............ccccvvveeeeeeenins CM031 05613 ........cccveeeeeee. 8.700,00

SIN MODIFICACION
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

Especialista Practicas Dialégicas y Colaborativas
en Contextos de Salud y Atencion Social (semipresencial).................. SM113 05612 ........cccuveeeene 3.000,00

NUEVOS
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Especialista Direccion de Marketing Farmacéutico e Innovacion
en la Gestion Comercial (semipresencial).........cccccoveieiniiiii e NVO038 05611 .......cceveennnne 3.900,00

Especialista Direccion de Marketing Farmacéutico e Innovacion
en la Gestion Comercial (ONlNE) ........ccveveiiiiiiiiiiie e NV024 05610 .................... 1.500,00

Precios publicos de Formacion Continua.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 24
de abril de 2018, ha acordado por unanimidad aprobar los precios publicos de los Cursos de
Formacion Continua que a continuacion se indican:

Precio en euros
FACULTAD DE MEDICINA

Diploma Gestion Sanitaria y Politicas de Salud ..o e 1.000,00

Programa de ayudas extraordinarias para estudiantes UCM de Grado y Master en
situaciones sobrevenidas durante el curso 2017-2018.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del 24 de
abril de 2018, en virtud del art. 162 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, ha
acordado por unanimidad aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de esta Universidad, el
Programa de ayudas extraordinarias para estudiantes UCM de Grado y Master, en situaciones
sobrevenidas, durante el curso 2017-18.
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Propuesta de revision de precios y normas de caracter econémico para el curso
2018-2019 de los Colegios Mayores propios y Residencias de la UCM.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del 24 de
abril de 2018, ha acordado por unanimidad aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de esta
Universidad, la propuesta de revision de precios y normas de caracter econémico para el curso
2018-2019, de los Colegios Mayores propios y Residencias de la UCM en los términos aprobados
en el Consejo de Gobierno de 17 de abril de 2018.

Asignacion de retribuciones variables ligadas a méritos individuales de la Comunidad de
Madrid para el afio 2017 (variacién de incluidos, modificados y excluidos a las listas
aprobadas por la Comisién Econémica de 11-12-2017).

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 24
de abril de 2018, en uso de las atribuciones que le confiere el Art. 3h) de la Ley 12/2002, de 18 de
diciembre, ha acordado aprobar la relacién de profesores que han resultado admitidos o excluidos
en le convocatoria anual de las retribuciones variables ligadas a méritos individuales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2017 (BOUC de 19 de octubre de 2017), una vez resueltas las
reclamaciones presentadas a las listas provisionales o justificada la documentacion solicitada por
el Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado con indicacién de la puntuaciéon y cuantia
del complemento para cada uno de ellos, incluyendo, en documento adjunto, sélo las variaciones
a las listas aprobadas en la Comision Econdomica del Consejo Social de la Universidad
Complutense de Madrid, en su reunién del dia 11 de diciembre de 2017 y Consejo de Gobierno de
28 de noviembre de 2017.

Aprobacion de los importes a percibir por el profesorado, asi como la relacion nominal
de perceptores, con cargo a los Titulos Propios y Formacion Continua, de la Clinica
Odontolégica de la Facultad de Odontologia en el afio 2018.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 24
de abril de 2018, ha acordado por unanimidad, aprobar las percepciones econémicas a percibir
por el profesorado, asi como la relacidon nominal de perceptores con cargo a los Titulos Propios y
Formacién Continua de la Clinica Odontolégica (Facultad de Odontologia) en los términos
aprobados por el Consejo de Gobierno en su sesion de 17 de abril de 2018.

Modificaciones presupuestarias.
El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del dia 24
de abril de 2018 ha acordado por unanimidad, aprobar las modificaciones presupuestarias que

a continuacioén se indican:

Exp. n® 31/18
MINORACION DE CREDITO

Organica Fondo Partida Presupuestaria Importe
0390114 F. Fisicas G/2279900/2000 Otros trabajos 30,00
0390114 F. Fisicas G/2279900/2000 Otros trabajos 8,40
0390114 F. Fisicas G/2279900/2000 Otros trabajos 8,40
0390118 F. Biolégicas G/2219900/2000 Otros suministros 64,00
0390118 F. Biolégicas G/2219900/2000 Otros suministros 103,50
0390118 F. Biolégicas G/2219900/2000 Otros suministros 17,00
0390114 F. Fisicas G/2279900/2000 Otros trabajos 63,86
0390114 F. Fisicas G/2279900/2000 Otros trabajos 350,02
0390114 F. Fisicas G/2279900/2000 Otros trabajos 160,06
0390120 F. Geoldgicas G/2130000/2000 Mag. Instal y utillaje 712,97
0390120 F. Geoldgicas G/2130000/2000 Mag. Instal y utillaje 16,10
0390120 F. Geoldgicas G/2130000/2000 Mag. Instal y utillaje 14,00
0390120 F. Geoldgicas G/2130000/2000 Mag. Instal y utillaje 42,00
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Organica Fondo Partida Presupuestaria Importe
0390242  F. Optica G/2279900/2000 Otros trabajos 278,31
0390242  F. Optica G/2279900/2000 Otros trabajos 54,00
0390112 F. Quimicas G/2219900/2000 Otros suministros 159,09
0390112 F. Quimicas G/2219900/2000 Otros suministros 85,50
0390112 F. Quimicas G/2219900/2000 Otros suministros 131,77
0390112  F. Quimicas G/2219900/2000 Otros suministros 288,18
0390118 F. Biol6gicas G/2219900/2000 Otros suministros 228,16
0390118 F. Biol6gicas G/2219900/2000 Otros suministros 711,74
0390118 F. Biol6gicas G/2219900/2000 Otros suministros 228,17
0390126 F. Medicina G/2200300/2000 Fungibles informaticos 107,60
0491301 |. Geociencias G/2200000/3000 Fungibles Oficina 152,00
0390140 F. Farmacia G/2130000/2000 Mag. Instal y utillaje 14,00
0390112 F. Quimicas G/2219900/2000 Otros suministros 31,86
0390112 F. Quimicas G/2219900/2000 Otros suministros 31,86
0390112 F. Quimicas G/2219900/2000 Otros suministros 632,00
0390112 F. Quimicas G/2219900/2000 Otros suministros 84,55
0390112 F. Quimicas G/2219900/2000 Otros suministros 14,00
0390112  F. Quimicas G/2219900/2000 Otros suministros 15,25
0390112  F. Quimicas G/2219900/2000 Otros suministros 480,80
0390114 F. Fisicas G/2279900/2000 Otros trabajos 42,00
0390114 F. Fisicas G/2279900/2000 Otros trabajos 30,00
0390114 F. Fisicas G/2279900/2000 Otros trabajos 34,35
0390114 F. Fisicas G/2279900/2000 Otros trabajos 29,10
0390114 F. Fisicas G/2279900/2000 Otros trabajos 30,00
0390114 F. Fisicas G/2279900/2000 Otros trabajos 245,00
TOTAL 5.729,60
INCREMENTO DE CREDITO
Orgénica Fondo Partida Presupuestaria Importe
0434 CA.LS G/6402200/3000 Prestacion de Servicios 5.729,60
TOTAL 5.729,60
Exp. n® 45/18
MINORACION DE CREDITO
Organica Fondo Partida Presupuestaria Importe
0247 Ad. Edif. Pluridisciplinar G/2130000/6000 Maquinaria, instal y utill 3.546,99
TOTAL 3.546,99
INCREMENTO DE CREDITO
Orgénica Fondo Partida Presupuestaria Importe
0247 Ad. Edif. Pluridisciplinar G/6300100/6000 Equipamiento reposicion 248,05
0247 Ad. Edif. Pluridisciplinar G/6200100/6000 Equipamiento nuevo 3.298,94
TOTAL 3.546,99
Exp. n° 54/18
MINORACION DE CREDITO
Organica Fondo Partida Presupuestaria Importe
0491338 |.U.CC. Religiones G/2210700/3000 Fungibles de laboratorio 1.170,07
TOTAL 1.170,07
INCREMENTO DE CREDITO
Organica Fondo Partida Presupuestaria Importe
0491338 |.U.CC. Religiones G/6300100/3000 Equipamiento reposicion 1.170,07
TOTAL 1.170,07
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Exp. n® 58/18
MINORACION DE CREDITO
Organica Fondo Partida Presupuestaria Importe
1001 Ad. Edificio Estudiantes G/2280700/7000 Acciones Estratégicas 13.874,90
TOTAL 13.874,90
INCREMENTO DE CREDITO
Organica Fondo Partida Presupuestaria Importe
0412 Sv. Investigacion G/6400400/3000 Acciones Estratégicas 13.874,90
TOTAL 13.874,90
Exp. n°® 61/18
MINORACION DE CREDITO
Organica Fondo Partida Presupuestaria Importe
0390126 F. de Medicina 182PH12601 G/2200000/2000 Fungibles de oficina 68.501,06
0390126 F. de Medicina 182PH12601  G/2200300/2000 Fungibles informaticos 37.968,91
TOTAL 106.469,97
INCREMENTO DE CREDITO
ORGANICA Elemento PEP PARTIDA PRESUPUESTARIA IMPORTE
0412126  F. de Medicina INV.IL.00.1718.FCMIR  G/6400900/3000 Prog. Dptos Minist. 106.469,97
TOTAL 106.469,97
Exp. n® 77/18
MINORACION DE CREDITO
Orgénica Fondo Partida Presupuestaria Importe
0390112 F. Quimicas G/2219900/2000 Otros Suministros 319,25
0390112 F. Quimicas G/2219900/2000 Otros Suministros 99,07
0390112 F. Quimicas G/2219900/2000 Otros Suministros 644,95
0390112 F. Quimicas G/2219900/2000 Otros Suministros 226,82
0390112 F. Quimicas G/2219900/2000 Otros Suministros 86,24
0390114 F. Fisicas G/2279900/2000 Otros trabajos 328,30
0390118 F. Bioldgicas G/2219900/2000 Otros Suministros 209,50
0390120 F. Geoldgicas G/2130000/2000 Mag. Instal y utillaje 45,50
0390120 F. Geoldgicas G/2130000/2000 Mag. Instal y utillaje 476,03
0390120 F. Geoldgicas G/2130000/2000 Mag. Instal y utillaje 144,90
0390146 F. \(eterinaria G/2279900/2000 Otros trabajos 101,03
0390242 F. thica 152C242VAL  G/2283900/2000 Catedras Extraordinarias 390,18
0390242  F. Optica G/2279900/2000 Otros trabajos 1.000,00
1124 U. Act. Deportivas G/2200900/7000 Otro Mat. No Inventar. 14,00
0402 Ad. Biblioteca Gener. G/2190000/7000 Otro Inm. Material 15,73
0491399  1.U. Estudios Biofun. 162C399CVM  G/2210700/3000 Fungibles Laboratorio 90,57
0390153  F. Politicas G/2260600/2000 Reuniones y Conferencias 45,45
TOTAL 4.237,52
INCREMENTO DE CREDITO
Organica Fondo Partida Presupuestaria Importe
0434 C.A.LS G/6402200/3000 Prestacion de Servicios 4.192,07
1023730 Adm. C. Mayores G/6300100/7000 Equip. Reposicién 45,45
TOTAL 4.237,52

Madrid, 25 de abril de 2018.- SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL, Laura de Esteban
Martin.
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[.2. CONSEJO DE GOBIERNO
.2.1. Vicerrectorado de Estudiantes

Correccion de errata en el Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno
de 22 de marzo de 2018, por el que se aprueban los Premios Extraordinarios de Grado
2016/2017 (BOUC n° 9, de 6 de abril de 2018).

Advertida errata en el Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de 22 de
marzo de 2018, por el que se aprueban los Premios Extraordinarios de Grado 2016/2017,
publicado en el BOUC de 6 de abril de 2018, se procede a su correccion en los siguientes
términos:

Donde dice:

“FACULTAD DE EDUCACION
E.U. “ESCUNI”
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
VALVERDE HEREDIA, Ester (9,04)”

Debe decir:

“FACULTAD DE EDUCACION
E.U. “ESCUNI”
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
VILLAVERDE HEREDIA, Esther (9,04)”

Madrid, 3 de mayo de 2018.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES
(Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31 de julio), Julio Contreras
Rodriguez.

. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

1I.1. ORGANIZACION ACADEMICA
I1.1.1. Ceses Académicos
UNIDAD DE APOYO A LA DIVERSIDAD E INCLUSION UCMD+I

Asesora para laformacion e insercion laboral de las personas con diversidad funcional
de la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusion UCMd+|

D.2 Carmen Miguel Vicente

Efectos: 01-02-2018

Asesora paralaformacion y el disefio para todas las personas de la Unidad de Apoyo a
la Diversidad e Inclusion UCMd+l

D.2 Elisa Ruiz Veerman

Efectos: 01-02-2018
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Coordinador de la Oficina de Diversidad Sexual e ldentidad de Género de la Unidad de
Apoyo a la Diversidad e Inclusion UCMd+|

D. José Ignacio Pichardo Galan

Efectos: 01-02-2018

COORDINADOR DE CAMPUS VIRTUAL
Facultad de Educacion
D. David Reyero Garcia
Efectos: 27-02-2018
Facultad de Trabajo Social

D. Sergio D’Antonio Maceiras
Efectos: 31-03-2018

[1.1.2. Nombramientos Académicos
CENTRO DE FORMACION PERMANENTE
Directora del Centro de Formacién Permanente
D.2 Carmen Mitxelena Camiruaga
Efectos: 24-04-2018
COORDINADOR DE CAMPUS VIRTUAL
Facultad de Trabajo Social

D. José Maria Prados Atienza
Efectos: 01-04-2018

[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[1.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
[11.1.1. Personal Docente Contratado

Correccion de errores en la Resolucion de 23 de abril de 2018 de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se convoca concurso publico para la provision de
plazas de Profesor Asociado, publicada en el BOUC de 25 de abril de 2018.

Advertido error material en base V de la Resolucion de 23 de abril de 2018 de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de
Profesor Asociado, publicada en el BOUC de 25 de abril de 2018, se procede a su correccion
en los siguientes términos:
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Donde dice:

“En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacién, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico 2017/2018 se produzcan nuevas vacantes de Profesor/a Asociado/a, dentro del
correspondiente Departamento y area de conocimiento y siempre que el Departamento solicite
la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden de puntuacién, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.”

Debe decir:

“En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico 2018/2019 se produzcan nuevas vacantes de Profesor/a Asociado/a, dentro del
correspondiente Departamento y area de conocimiento y siempre que el Departamento solicite
la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden de puntuacién, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.”

Madrid, 27 de abril de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Mercedes Gémez Bautista.

Correccion de errores en la Resolucion de 23 de abril de 2018 de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se convoca concurso publico para la provision de
plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud, publicada en el BOUC de 25 de
abril de 2018.

Advertido error material en base V de la Resolucion de 23 de abril de 2018 de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud, publicada en el BOUC de 25 de abril de 2018, se
procede a su correccion en los siguientes términos:

Donde dice:

“En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico 2017/2018 se produzcan nuevas vacantes de profesor/a asociado/a de CC de la
Salud, dentro del correspondiente departamento y &rea de conocimiento y siempre que el
departamento solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden
de puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién de cuarenta
puntos.”

Debe decir:

“En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico 2018/2019 se produzcan nuevas vacantes de profesor/a asociado/a de CC de la
Salud, dentro del correspondiente departamento y area de conocimiento y siempre que el
departamento solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden
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de puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion de cuarenta
puntos.”

Madrid, 27 de abril de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Mercedes Gémez Bautista.

Resolucién de 3 de mayo de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico parala provisién de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2018/2019

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demés disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

Los requisitos de participaciéon de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que seré facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.


http://www.ucm.es/
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Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, solo se tendr4 en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud deberd presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electronico
(https://etramita.ucm.es/) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacién de la antigiedad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del ambito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa en
la que conste antigtiedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Economicas.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una copia
de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, mediante resolucion del Sr/a Secretario/a
del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV
de la citada Disposicién Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucion, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucién. Podrd presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comision de Seleccion se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacion de la resolucién de convocatoria. A efectos de computo de plazos
se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las comisiones.


https://etramita.ucm.es/
mailto:pdiconcursos@ucm.es
http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/
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La publicacion de la propuesta, que llevaré la fecha en que se publica la misma, se realizar4 a
través de la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza sera necesario alcanzar una puntuacién igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorar4 motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacion de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicaréd lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- Larelacién de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso académico
2018/2019 se produzcan nuevas vacantes de Profesor/a Asociado/a, dentro del
correspondiente Departamento y area de conocimiento y siempre que el Departamento
solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden de
puntuacioén, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacién para su examen y valoracion
por la Comisién de Reclamacién que deberd resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciébn. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid,, 3 de mayo de 2018.-EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Mercedes Gémez Bautista.


mailto:pdiconcursos@ucm.es
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del ambito académico

1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza
2 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos

gue se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la
Comision en su constitucion)*

* La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de
una entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracién de
los méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacién
global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacién establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO 1l
Perfil Profesional *
N° Cddigo de L Area de (no implica requisito " . .
Plz. Coneurso Dedicacion Conocimiento Departamento Centro de titulacién concreta, Actividad Docente Horario Observaciones
sino de especialidad)
6 horas lectivas Analisis Elemen.tos de Contrato de interinidad
+ 6 horas de Matematica Matemaético F.CC Ecuaciones or merma temporal en
1 0305/AS0O/001 tutorias y ; ucoy C Diferenciales Tarde P - p
. . Aplicada Matemética Mateméticas S la capacidad docente
asistencia al Aplicada Ordinarias del Departamento
alumnado P Fisica P
6 horas lectivas Proyectos y Estudios
+ 6 horas de Biodiversidad, F. CC en Biologia
1 0305/AS0/002 tutorias y Ecologia Ecologiay Bi L Ecologia Ecologia (practicas) Mafiana
. . . ioldgicas - p .
asistencia al Evolucion Biologia Experimental
alumnado (antes TFG bésico)
6 horas lectivas Proyectos y Estudios
+ 6 horas de Biodiversidad, F. CC en Biologia
1 0305/AS0/003 tutorias y Ecologia Ecologiay Biol6 icas Ecologia Ecologia (practicas) Tarde
asistencia al Evolucién 9 Biologia Experimental
alumnado (antes TFG bésico)
Andlisis de la
5 horas lectivas Diversidad animal
- . Parasitologia y Contrato de interinidad
* 5 horas de Biodiversidad, F.CC Biomatematica vectores de or merma temporal en
1 0305/AS0/004 tutorias y Zoologia Ecologiay e . atica y > Mafiana/Tarde | P ) P
. ) - Bioldgicas Bioestadistica Trasmision la capacidad docente
asistencia al Evolucién P
alumnado _ Zoologia de del Departamento
invertebrados NO
Artropodos
6 horas lectivas . -
+ 6 horas de Ciencia Politicay | Ciencia Politica o - . " - Contrato de interinidad
. F. CC Politicas Administraciones Politicas Publicas y ~ por merma temporal en
1 0305/AS0O/005 tutorias y dela y de la . : . - Mafana -
X - L L, L . y Sociologia Pdblicas Gestion de Personal la capacidad docente
asistencia al Administracion Administracion

alumnado

del Departamento
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Perfil Profesional *
0 Ceize el Dedicacion Are_a d_e Departamento Centro (no_ |mp||_c,a P Actividad Docente Horario Observaciones
Plz. Concurso Conocimiento de titulacion concreta,
sino de especialidad)
6 horas lectivas
+ 6 horas de Ciencia Politicay | Ciencia Politica o Consultoria en .
1 0305/AS0/006 tutorias y de la y dela F. %%CT;L:“?:S Organizaciones Politico IE:L:tt:Jngnier%?irti:ii Tarde
asistencia al Administracion Administracion y 9 Sociales
alumnado
4 horas lectivas S
+ 4 horas de Ciencia Politicay | Ciencia Politica F. CC Politicas Consultoria en Coornr:wrg:?ngetémeg?;ljae?q
1 0305/AS0/007 tutorias y de la y dela : Sociologia Organizaciones Politico Sistemas Politicos Mafana pla capacidad drc)Jcente
asistencia al Administracion Administracion y 9 Sociales P
alumnado del Departamento
6 horas lectivas S
. o . s Contrato de interinidad
1 0305/AS0/008 +t?1tr(])cr)ir:§ de ClenC|3ePl<;I|t|ca y ClenC|gePlc;|tlca F. CC Politicas Consultoria en Teoria Politica, Estado Tarde por merma temporal en
asistenciayal Administracion Adm);nistracién y Sociologia Formacion y Democracia la capacidad docente
alumnado del Departamento
4 horas lectivas S
+ 4 horas de Ciencia Politicay | Ciencia Politica F. CC Politicas Consultoria en Coornr::::(r)ngete”r:geg?zla??si
1 0305/AS0/009 tutorias y de la y dela : Socioloaia Organizaciones Politico Gobernanza Global Mafiana pla capacidad ch))cente
asistencia al Administracion Administracion y 9 Sociales d IpD
alumnado el Departamento
3 horas lectivas S
+ 3 horas de Comunicacion Ciencias de la F. CC de la Coornrggt(r)ngetérr]r:eg?ﬁii
1 0305/AS0/010 tutorias y Audiovisual y Comunicacion | ‘f > Direccion de Arte Direccion de Arte Mafana/Tarde pl idad dp
asistencia al Publica Aplicada nrormacion a capacidad docente
alumnado del Departamento
3 horas lectivas T
* 3 horas de Comunicacion Ciencias de la F.CCdela Teoria y Técnica del Coc;nrfwrzt?ngetérrllzercl)rr]gﬁ
1 0305/AS0O/011 tutorias y Audiovisual y Comunicacion ‘f > Tecnologia del Sonido y id Mafana/Tarde pl idad dp
asistencia al Plblica Aplicada Informacion Sonido a capacidad docente

alumnado

del Departamento
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Perfil Profesional *
o s < . . i
0 Ceize el Dedicacion NI d_e Departamento Centro (no_ |mp||_c,a requisito Actividad Docente Horario Observaciones
Plz. Concurso Conocimiento de titulacion concreta,
sino de especialidad)
4 horas lectivas s
+ 4 horas de Comunicacion Ciencias de la F CCdela Realizacion televisiva Co?n;::%:iéggeg?ﬁaei
1 0305/AS0/012 tutorias y Audiovisual y Comunicacion y > Realizacion Audiovisual Realizacion Mafiana/Tarde | P ) P
X X P : Informacion o la capacidad docente
asistencia al Publica Aplicada publicitaria
del Departamento
alumnado
3 horas lectivas
Derecho de
+ 3 horas de Derecho del : . . Derecho Laboral
. . Trabajoy dela | F. Comercioy | Profesional experto en ” .
1 0305/AS0O/013 tutorias y Trabgjo y de Ig Seguridad Turismo Dcho. del Trabajo Prevencién de riesgos Tarde
asistencia al Seguridad Social Social laborales
alumnado
6 horas lectivas
Derecho del .
+ 6 horas de Derecho del : . . Derecho del Trabajoy
1 | 0305/AS0/014 | tutorias y Trabajoydela | 'TaPajoydela | F.Comercioy | Profesional expertoen | ..\ 'coo idad Social | Tarde
X - - . Seguridad Turismo Dcho. del Trabajo e
asistencia al Seguridad Social Social en sector Turistico
alumnado
; Derecho Mercantil y
4 horas lectivas Derecho Derecho de los
+ 4 horas de Mercantil F.CC Abogacia: Funciones de mercados / para
1 0305/AS0O/015 tutorias y Derecho Mercantil . C Econdmicas y las administraciones p Tarde
X . Financiero y ! - Grado y Méter
asistencia al . . Empresariales Publicas -
Tributario Préacticas Externas,
alumnado
TFGs
. Derecho Mercantil y
4 horas lectivas Derecho Derecho de los
+ 4 horas de Mercantil F.CC Abogacia: Funciones de mercados / para
1 0305/AS0O/016 tutorias y Derecho Mercantil . C Econdmicas y las administraciones p Mafiana
; - Financiero y ; P~ Grado y Méter
asistencia al : . Empresariales Publicas D
Tributario Practicas Externas,
alumnado
TFGs
. Derecho Mercantil y
3 horas lectivas Derecho Derecho de los
+ 3 horas de Mercantil F.CC Abogacia: Funciones de mercados / para
1 0305/AS0O/017 tutorias y Derecho Mercantil . S Econdmicas y las administraciones p Mafana
; - Financiero y ; P~ Grado y Méter
asistencia al : . Empresariales Publicas o
Tributario Practicas Externas,
alumnado

TFGs
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Perfil Profesional *
N cadlige o Dedicacion Are_a d_e Departamento Centro (no_ |mp||_c,a P Actividad Docente Horario Observaciones
Plz. Concurso Conocimiento de titulacion concreta,
sino de especialidad)
4 horas lectivas . . -
+ 4 horas de iccl)ir;gr;;a F. CC Politicas Economia Politica, Economia Politica | Co?n;::%:iéggeg?ﬁaei
1 0305/AS0/018 tutorias y Economia Aplicada plicacda, : . ; Economia Mundial y Sistema Econdmico Tarde P ) P
X - Publica y y Sociologia . ~ . . la capacidad docente
asistencia al P Economia Espafiola Mundial y de Espafia
Politica del Departamento
alumnado
4rir?]irlggt3/:s Economia Economia Politica Contrato de interinidad
. . . Aplicada, F. CC Politicas . S . o ~ por merma temporal en
1 0305/AS0/019 tutorias y Economia Aplicada Publicay y Sociologia Econom[a Mundlal y Economia Politica | Mafnana la capacidad docente
asistencia al Politica Economia Espafiola del Departamento
alumnado P
6 horas lectivas S
+ 6 horas de Especialidades Coornrggtﬁ]giég:eg?gaei
1 0305/AS0O/020 tutorias y Odontologia Clinicas F. Odontologia Odontopediatria I, Il Mafana P - P
X - o la capacidad docente
asistencia al Odontoldgicas del Departamento
alumnado P
6 horas lectivas Actividades Docentes
+ 6 horas de . . . . presenciales y
1 0305/AS0O/021 tutorias y Estuc_hos__ I,ngleses. Estudios F. Con_weruo y Filologia complementarias a un Tarde
; - Linglistica Ingleses Turismo
asistencia al contrato de 6+6 de
alumnado Lengua Inglesa
6 horas lectivas Actividades Docentes
+ 6 horas de . . . . presenciales y
1 0305/AS0/022 tutorias y Estuc_ilos__ I,ngleses. Estudios F. Comeruo y Filologia complementarias a un Tarde
; - Linglistica Ingleses Turismo
asistencia al contrato de 6+6 de
alumnado Lengua Inglesa
6 horas lectivas
* 6 horas de Estudios F. Geografia e
1 0305/AS0/023 tutorias y Filologia Inglesa | - oeogra Filologia Lengua Inglesa Mafana
asistencia al Ingleses Historia

alumnado
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NO

Caédigo de

Area de

Perfil Profesional *
(no implica requisito

Dedicacion e Departamento Centro ; iy Actividad Docente Horario Observaciones
Plz. Concurso Conocimiento de titulacion concreta,
sino de especialidad)
6 horas lectivas Estudios
+ 6 horas de Estudios Romanicos, F. Comercio Especialista en francés Docencia lenaua
1 0305/AS0/024 tutorias y Franceses, ' . y de Fines Especificos 9y Mafana
; ; Franceses . Turismo : francesa para Turismo
asistencia al Italianos y (Turismo)
alumnado Traduccion
6 horas lectivas Estudios
+ 6 horas de Filologia Galleaa Romanicos, Especialista en Actividad docente en
1 0305/AS0/025 tutorias y Pgrtu uese? y Franceses, F. Filologia portugués lengua Portugués Lengua Tarde
asistencia al 9 Italianos y extranjera extranjera
alumnado Traduccion
6 horas lectivas .
+ 6 horas de Filologia Lengua Alemana y Ma;teelr:?gfelzstzrggglon
1 0305/AS0/026 tutorias y Lengua Alemana Alemanay F. Filologia Didéactica de Lengua . Mafiana
X ; . . Asignaturas de lengua
asistencia al Filologia Eslava Alemana
Alemana (LLMM)
alumnado
3 horas lectivas
+ 3 horas de Fisica de la Geofisica Avanzada
1 0305/AS0/027 tutorias y Fisica de la Tierra Tierray F. CC Fisicas " U Mafana
X ; o Teoria y Practica
asistencia al Astrofisica
alumnado
4 horas lectivas Docencia relacionada
+ 4 horas de Geodindmica, F CC con el ambito de la
1 0305/AS0/028 tutorias y Estratigrafia Estratigrafia y L . Tarde
. - . Geoldgicas topografiay la
asistencia al Paleontologia ?
cartografia
alumnado
6 horas lectivas
+ 6 horas de S Geodinamica, Geologia. Experiencia . .
1 0305/AS0/029 tutorias y Geodinamica Estratigrafia y F. CC en Geomorfologia y Asignaturas Qel area Tarde
; - Externa . Geoldgicas ; . de Geodindmica
asistencia al Paleontologia edafologia aplicada

alumnado
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NO

Caédigo de

Area de

Perfil Profesional *
(no implica requisito

Dedicacion e Departamento Centro ; iy Actividad Docente Horario Observaciones
Plz. Concurso Conocimiento de titulacion concreta,
sino de especialidad)
4 horas lectivas Contrato de interinidad
+ 4 horas de Andlisis Geogréfico F. Geografia e Analisis y planificacion or merma temporal en
1 0305/AS0/030 tutorias y €09 Geografia - oeogre yp X Mafana P ) p
X X Regional Historia del espacio regional la capacidad docente
asistencia al
del Departamento
alumnado
6 horas lectivas
+ 6 horas de .
1 0305/AS0O/031 tutorias y Geografia Humana Geografia F. ?raz]se;go y Geografia del Turismo Tarde
asistencia al
alumnado
43??;:2?3/;5 Geografia de las Contrato de interinidad
. . . F. Geografia e actividades por merma temporal en
1 0305/AS0/032 tgtonag y Geografia Humana Geografia Historia econémicas y del Tarde la capacidad docente
asistencia al turismo del Departamento
alumnado P
43??150:223/:5 Geografia de las Contrato de interinidad
1 0305/AS0O/033 tutorias y Geografia Humana Geografia F. Ge_ogre_\ﬂa € actJV|(_1ades Mafana por merma temporal en
; - Historia econdmicas y el la capacidad docente
asistencia al
desarrollo del Departamento
alumnado
4 horas lectivas Contrato de interinidad
+ 4 horas de F. Geografia e Andlisis del paisaje or merma temporal en
1 0305/AS0/034 tutorias y Geografia Humana Geografia - oeogre VISIS del paisaje y Mafana P ) P
. - Historia Planificacion Territorial la capacidad docente
asistencia al
del Departamento
alumnado
6 horas leciivas o Contrato de interinidad
+ 6 horas de F. Geoqrafia e Tecnicas y or merma temporal en
1 0305/AS0/035 tutorias y Geografia Humana Geografia - oeogra tecnologias Mafana P ) P
. - Historia s la capacidad docente
asistencia al geograficas

alumnado

del Departamento
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NO

Caédigo de

Area de

Perfil Profesional *
(no implica requisito

Dedicacion e Departamento Centro ; iy Actividad Docente Horario Observaciones
Plz. Concurso Conocimiento de titulacion concreta,
sino de especialidad)
4 horas lectivas Hlst(’)r_|a de Historia Moderna y Contrato de interinidad
+ 4 horas de Historia de America y F. Geografia e Contemporanea de or merma temporal en
1 0305/AS0O/036 tutorias y - Medieval y - oeogra por Tarde P ) P
X X América T Historia América. la capacidad docente
asistencia al Ciencias o .
T Politica Econdémica del Departamento
alumnado Historiograficas
i f%r?;rlggtglss Historia de Trsﬁg”?ad; F. Geografia e Historia de las Eo?n;g::ﬁ]gi;g;g?;?aei
1 0305/AS0/037 tutorias y América Me_dlev_al y Historia relaciones interétnicas Tarde la capacidad docente
asistencia al Ciencias en América del Departamento
alumnado Historiogréficas P
4rir?]irlggt3/:s Arte edad Moderna Patrimonio Historico-
. o Historia del F. Comercioy | Fuentesy teoria historia Artistico ~
2 0305/AS0/038 tgtonag y Historia del Arte Arte Turismo del Arte Historia del Arte Mafiana
asistencia al Técnicas artisticas Gestion Cultural
alumnado
4 horas lectivas Arte Edad moderna. Contrato de interinidad
4 ho’ras de C Historia del F. Geografia e | Fuentes y teoria historia Historia del Arte por merma temporal en
1 0305/AS0/039 tutorias y Historia del Arte e P . . Tarde :
: - Arte Historia del arte. Técnicas Antiguo y Medieval la capacidad docente
asistencia al L
artisticas del Departamento
alumnado
4 horas lectivas Arte Edad moderna. S Contrato de interinidad
+ 4 horas de Historia del F. Geografia e | Fuentes y teoria historia Historia del Arte or merma temporal en
1 0305/AS0O/040 tutorias y Historia del Arte - oeogra y teoria ! Moderno Mafana P : P
: - Arte Historia del arte. Técnicas ’ la capacidad docente
asistencia al - Iconografia
artisticas del Departamento
alumnado
4 horas lectivas Arte Edad moderna. Contrato de interinidad
+ 4 horas de Historia del F. Geografia e | Fuentes y teoria historia Historia del Arte or merma temporal en
1 0305/AS0O/041 tutorias y Historia del Arte - oeogra yteonal ) . Mafana P ) P
asistencia al Arte Historia del arte. Técnicas Antiguo y Medieval la capacidad docente

alumnado

artisticas

del Departamento
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Perfil Profesional *
N cadlige o Dedicacion Are_a d_e Departamento Centro (no_ |mp||_c,a P Actividad Docente Horario Observaciones
Plz. Concurso Conocimiento de titulacion concreta,
sino de especialidad)
Teoria y metodologia
6 horas lectivas de la Historia del Arte
Arte Edad moderna. Historia del Arte Contrato de interinidad
* 6 horas de Historia del F. Geografia e | Fuentes y teoria historia Moderno or merma temporal en
1 0305/AS0/042 tutorias y Historia del Arte - oeogra yteorial . s Mafana P . p
X X Arte Historia del arte. Técnicas Patrimonio Historico- la capacidad docente
asistencia al - . -
artisticas Artistico y Gestion del Departamento
alumnado
Cultural
Técnicas Artisticas.
Arte de la Edad
63%?;:2?3’:3 o Arte Edad mode_rna._ Moder&gg—tsrrado y Contrato de interinidad
1 0305/AS0/043 tutorias y Historia del Arte Historia del F. Ge_ogra_lfla e | Fuentesy teoria _hlstorla Fuentes e Mafiana por merma temporal en
. - Arte Historia del arte. Técnicas N ) la capacidad docente
asistencia al artisticas historiografia del Arte del Departamento
alumnado Moderno Grado y/o P
master
Arte de la Edad
6 horas lectivas Moderna - Grado y
+ 6 horas de Historia del F. Geoqrafia e Arte Edad moderna. Master
1 0305/AS0/044 tutorias y Historia del Arte - oeogrd Fuentes y teoria historia Fuentes e Tarde
: . Arte Historia L .
asistencia al del arte. historiografia del Arte
alumnado Moderno Grado y/o
master
6 horas lectivas Historia o Contrato de interinidad
+ 6 horas de Historia Modema e F. Geografia e Historia or merma temporal en
1 0305/AS0O/045 tutorias y . Historia - oeogre Contemporanea de Mafana P ) P
; . Contemporanea . Historia < la capacidad docente
asistencia al Contemporane Espaia
del Departamento
alumnado a
4 horas lectivas Historia Contrato de interinidad
+ 4 horas de Historia Moderna e F. Geografia e or merma temporal en
1 | 0305/AS0O/046 tutorfas y ” Historia - >eogra Historia del siglo XX Mafiana | P a temp
; . Contemporanea . Historia la capacidad docente
asistencia al Contemporane
del Departamento
alumnado a
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NO

Caédigo de

Area de

Perfil Profesional *
(no implica requisito

Dedicacion A Departamento Centro ; iy Actividad Docente Horario Observaciones
Plz. Concurso Conocimiento de titulacion concreta,
sino de especialidad)
4 horas lectivas Organizaciones y
S o Historia, cultura de clase en el Contrato de interinidad
+ 4 horas de Ciencia Politica y Teorias F. CC Politicas Formacioén en Accion Mundo or merma temporal en
1 0305/AS0/047 tutorias y dela Yy : . ; S . Mafiana/Tarde | P - p
. - e . Geografia y Sociologia Sindical Contemporaneo. la capacidad docente
asistencia al Administracion = S
Politicas Sindicalismo del Departamento
alumnado .
Contemporaneo.
Asignaturas del Area
de H2 del
6 horas lectivas Historia del Historia, Especialista en H2 del Pensamiento y d.e Ios.
+ 6 horas de Pensamiento y de Teorias F. CC Politicas | Pensamiento y de los Movimientos Sociales;
1 0305/AS0/048 tutorias y entoy y : . ; O ya H?2 de las Politicas Mafiana/Tarde
X . los Movimientos Geografia y Sociologia Movimientos Sociales y - a Dl
asistencia al Sociales y Politicos Politicas Politicos Publicas. H? Politica,
alumnado y Econdmica y social
contemporanea de
Espafia.
4 horas lectivas Historia, “Teora poliica Contrato de interinidad
1 0305/AS0/049 tutorfas y Tequas Y. Teorlasy F.CC Eolltlgas Asesoria en Andlisis Teorfas y formas Mafiana/Tarde | P°" merma temporal en
; . Geografia Politicas Geografia y Sociologia Politico o la capacidad docente
asistencia al b Politicas Modernas y
Politicas . del Departamento
alumnado Contemporaneas
4 horas lectivas L
Historia, L,
+ 4 horas de Teorias Teorias F. CC Politicas Asesoria en Andlisis La Formacion de la
1 0305/AS0/050 tutorias y . Y Y : . ; o Teoria Politica Mafana
; - Geografia Politicas Geografia y Sociologia Politico S
asistencia al =, Historia del Poder
Politicas
alumnado
6 horas lectivas Pedagogia, Psicologia o PS|coIog|§’de la S
. . o . ; superdotacion y del Contrato de interinidad
+ 6 horas de Psicologia Investigacion y . Psicopedagogia.
. . : : F. Educacion o talento por merma temporal en
1 0305/AS0O/051 tutorias y Evolutiva y de la Psicologia en Especialista en . . Tarde .
; ; L ! C.F.P. . . . Psicologia de la la capacidad docente
asistencia al Educacion Educacién Psicologia Evolutiva y de i o
” educacion (bilingtie) del Departamento
alumnado la educacion

TFM, TFG, Practicum




BOUCNn.°12 4 de mayo de 2018 Pagina | 27
Perfil Profesional *
N cadlige o Dedicacion Are_a d_e Departamento Centro (no_ |mp||_c,a P Actividad Docente Horario Observaciones
Plz. Concurso Conocimiento de titulacion concreta,
sino de especialidad)
Cognitive
6 horas lectivas Development
+ 6 horas de Psicologia Investigacion y Social and Personality
1 0305/AS0/052 tutorias y Evolutiva y de la Psicologia en F. Psicologia Development Mafiana
asistencia al Educacion Educacién Educational
alumnado Assessment
TFG
6 horas lectivas . Asignaturas Contrato de interinidad
* 6 horas de Literatura espafiola Literaturas relacionadas con la por merma temporal en
1 0305/AS0/053 a:ijstger;]?:?ayal Hispanoamericana Héftﬂ%mrc;?ay F. Filologia Filologia literatura Mafnana la capacidad docente
9 Hispanoamericana. del Departamento
alumnado
6 horas lectivas
+ 6 horas de Odontologia Prétesis Il
1 0305/AS0O/054 tutorias y Estomatologia Conservadora y | F. Odontologia Clinica Odontoldgica Mafiana
asistencia al Protesis integrada
alumnado
3 horas lectivas Protesis Il S
+ 3 horas de Odontologia Patologia y Coornr::::(r)ngete”r:geg?zla?aei
1 0305/AS0O/055 tutorias y Estomatologia Conservadora y | F. Odontologia Terapéutica Dental II. Mafiana P ) P
; - e o P la capacidad docente
asistencia al Protesis Clinica Odontoldgica
del Departamento
alumnado Integrada
6 horas lectivas
+ 6 horas de | Comercializacion e | Organizacion . . Comunicacion
1 0305/AS0O/056 tutorias y Investigacion de | de Empresasy F.CC de. !a Estrategias d‘? M‘?f,"e“”g Comercial Mafiana
X - : Informacion y Comunicacion . -
asistencia al Mercados Marketing Marketing Estratégico
alumnado
Fundamentos de
4 horas lectivas Especialista en Direccion de Contrato de interinidad
+ 4 horas de | Comercializacién e | Organizacién F.CC Organizacion de Empresas or merma temporal en
1 0305/AS0O/057 tutorias y Investigacion de | de Empresasy | Econémicasy | Empresas, Direccion de Operaciones, Tarde P ) P
X - i ! - . o : la capacidad docente
asistencia al Mercados Marketing Empresariales | la Produccion, Direccién | Tecnologia y Cadena
: 2 del Departamento
alumnado de calidad. (Ingles C1) de Suministro

Direcciéon de Calidad
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Perfil Profesional *

N cadlige o Dedicacion Are_a d_e Departamento Centro (no_ |mp||_c,a P Actividad Docente Horario Observaciones
Plz. Concurso Conocimiento de titulacion concreta,
sino de especialidad)
6 horas lectivas Especialista en
+ 6 horas de Oraanizacién de Organizacion F. Comercio Direccién de Recurso Organizacion
1 0305/AS0/058 tutorias y 9 de Empresas y ' . y Humanos y 9 y Tarde
: - Empresas . Turismo A - Recursos Humanos
asistencia al Marketing Organizacion y Gestion
alumnado de Empresas
6 horas lectivas
+ 6 horas de o Organizacion . Especialista en Gestion Organizacion y
1 0305/AS0/059 tutorias y Orgél nizacion de de Empresas y F. Comeruo Y| de Eventos turisticos y | Gestion de empresas Tarde
: . mpresas . Turismo - o
asistencia al Marketing restauracion Turisticas
alumnado
6 horas lectivas Fundamentos de
+6 horas de Organizacién Especialista en Direccion de
. Organizacion de F. Comercioy | Organizacién y Gestion Empresas
1 0305/ASO/060 a:ijstger;]?:?ayal Empresas de,&g;ﬁgiias y Turismo de Empresas y Direccion Operaciones, Tarde
9 de Produccion Tecnologia y cadena
alumnado e
de Suministros
Habilidades para la
practica clinica - G.
6 horas lectivas Personalidad, Logoped_lfa
+ 6 horas de Personal Evaluacion Intervencion
1 0305/AS0/061 tutorias y Evaluacion y Psicolbgica F. Psicologia Psicoldgica en Mafiana/Tarde
asistencia al Tratamiento olog logopedia - Master
Clinica
alumnado Fundamentos de la
Psicologia General
Sanitaria - Master
3 horas lectivas . Técnicas de
Personalidad, s ; .
+ 3 horas de Personal Evaluacion evaluacion Psicosocial
1 0305/AS0/062 tutorias y Evaluacién y o F. Psicologia en terapia ocupacional | Mafiana/Tarde
X - . Psicolégica
asistencia al Tratamiento . Master en
Clinica . .
alumnado Psicogerontologia
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0 Ceize el Dedicacion NI d_e Departamento Centro (no_ |mp||_c,a requisito Actividad Docente Horario Observaciones
Plz. Concurso Conocimiento de titulacion concreta,
sino de especialidad)
. Psicologia de la
3 horas lectivas Personalidad, Personalidad - G.
+ 3 horas de Personal Evaluacién Psico (Ingles)
1 0305/AS0/063 tutorias y Evaluacion y S F. Psicologia ; ng Mafana/Tarde
X X : Psicolégica Psicologia de la
asistencia al Tratamiento P 4
Clinica Personalidad - G.
alumnado o .
Criminologia
6 horas lectivas . Evaluacién S
+ 6 horas de Personal PE?;;SZ!%?’ Psicoldgica en Psico. Eo?nrf:gﬁz]giémi)g?gii
1 0305/AS0O/064 a:ijstger;]?:?ayal I_:_I_\r/aal:::::i1;):t g/ Psicolégica F. Psicologia Clg::cl? );(;Ii'ggzﬁ)la Mafana/Tarde la capacidad docente
Clinica cup . del Departamento
alumnado Psicopatologia
6 horas lectivas Personalidad,
+ 6 horas de Personal Evaluacion
1 0305/AS0/065 tutorias y Evaluacién y Psicolaica F. Psicologia Psicologia de la Salud | Mafiana/Tarde
asistencia al Tratamiento 0log
Clinica
alumnado
Historia antigua de
4 horas lectivas Oriente, Grecia y
L Roma. Contrato de interinidad
+ 4 horas de Prehistoria, F. Geografia e Direccion de trabajos or merma temporal en
1 0305/AS0/066 tutorias y Historia Antigua | Historia Antigua | ~ "~ ; gra T J Mafana P . P
; - A Historia y realizacion de la capacidad docente
asistencia al y Arqueologia S
seminarios del Departamento
alumnado i
complementarios.
Historia Antigua
Psicologia de la
6 horas lectivas Psicologia memorrlla y aprendizaje
. . . Lo umanos.
+ 6 horas de Experimental, Psicologia. Experiencia Psicoloaia del
1 0305/AS0O/067 tutorias y Psicologia Basica Procesos F. Psicologia en evaluacion de aoren dgiza'e Mafiana
asistencia al Psicolégicos y procesos cognitivos. P 128€.
X Psicologia de la
alumnado Logopedia

atenciény las
funciones ejecutivas.
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0 Ceize el Dedicacion NI d_e Departamento Centro (no_ |mp||_c,a requisito Actividad Docente Horario Observaciones
Plz. Concurso Conocimiento de titulacion concreta,
sino de especialidad)
3 horas lectivas . . Psicologla S.(,)C'al I
Psicologia Intervencion y
+ 3 horas de Psicologia Social del tratamiento en Psico
1 0305/AS0/068 tutorias y 09 . F. Psicologia . ) Tarde
X X Social Trabajo y Social Laboral y
asistencia al . . :
Diferencial educativa.
alumnado -
Practicum.
3 horas lectivas . o
+ 3 horas de Radiologia 'y Radiologia, Rac'i:ilc?ics?cgm(al\cjllggter)
1 0305/AS0/069 a:ijstger;]?:?ayal Medicina Eisica ReFril;th)ltl:at?etl:lciJg y| F.Medicina Fisica de la Tarde
P Radioterapia (Master)
alumnado
Informacion y
i Comunicacion
GE%r?]sérIthg/ss Ciencia Politica Relaciones Internacionales Contrato de interinidad
1 0305/AS0/070 tutorias de la Y | Internacionales | F. CC Politicas Relaciones Mafiana por merma temporal en
; > Y = . e Historia y Sociologia Internacionales y la capacidad docente
asistencia al Administracién
Global Procesos de del Departamento
alumnado 9
Integracion en
Ameérica Latina
Estructura y Dinamica
. de la Sociedad
6 horas lectivas . .
L . Relaciones Internacional
* 6 horas de Clencia Politica y Internacionales | F. CC Politicas Organizaciones
1 | 0305/AS0O/071 tutorias y de la icion -~ Folitic ganiza Mafiana
X - L - e Historia y Sociologia Internacionales
asistencia al Administracién N
Global Estructura Dinamica
alumnado i
de la Sociedad
Internacional
4 horas lectivas S
+ 4 horas de Lenguaje y Sistemas Bases de datos Coin;;g:?ngetémez')?ﬁz%
1 0305/AS0/072 tutorias y Sistemas Informaticosy | F. Informatica Bases de datos Fundamentos de Tarde P ) p
; ; P > ., la capacidad docente
asistencia al Informéticos Computacion Programacion

alumnado

del Departamento
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Perfil Profesional *
N cadlige o Dedicacion Are_a d_e Departamento Centro (no_ |mp||_c,a P Actividad Docente Horario Observaciones
Plz. Concurso Conocimiento de titulacion concreta,
sino de especialidad)
4 horas lectivas . . Contrato de interinidad
+ 4 horas de Lenguaje y Sistemas Bases de datos or merma temporal en
1 0305/AS0/073 tutorias y Sistemas Informaticosy | F. Informatica Bases de datos S Tarde P ) p
X X o 2 Ingenieria de Software la capacidad docente
asistencia al Informaticos Computacion del Departamento
alumnado P
6 horas lectivas
+ 6 horas de . . . Sociologia del
1 | 0305/AS0/074 | tutoriasy Sociologia Sociologia | F. Comercioy | g ii00ia del Turismo | Turismo y del Ocio X 2
: . Aplicada Turismo . 4 .
asistencia al Sociologia de Género
alumnado
63??};'2?3/:5 Sociologfa: Contrato de interinidad
. . . o F. CC Politicas Sociologia ~ por merma temporal en
1 0305/ASO/075 tgtonag y Sociologia Metodolggla y y Sociologia Sociologia de la Salud Mafnana la capacidad docente
asistencia al Teoria del Departamento
alumnado P
Estadistica Aplicada a
las CC Sociales
6 horas lectivas Métodos y técnicas de .
+ 6 horas de Sociologia: F. CC Politicas Investigacion en Coc;nrfwr::?ngetelmegrr]zla?aei
1 0305/AS0O/076 tutorias y Sociologia Metodologia y : . p Relaciones Mafiana P ) P
; - . y Sociologia . la capacidad docente
asistencia al Teoria Internacionales del Departamento
alumnado Encuestas y P
Estadisticas de la
Criminalidad
6 horas leciivas . . Relaciones de Género Contrato de interinidad
* 6 horas de Sociologia: F. CC Politicas en la Sociedad or merma temporal en
1 0305/AS0O/077 tutorias y Sociologia Metodologia y : . ; . Mafana P ) P
; - . y Sociologia Contemporanea la capacidad docente
asistencia al Teoria . .
Sociologia del Departamento
alumnado
4 horas lectivas .
+ 4 horas de Sociologia: F. CC Politicas Estudlcgo(:éul\:l:c:cado Contrato de interinidad.
1 0305/AS0O/078 tutorias y Sociologia Metodologia y : . : Y h Mafana/Tarde | Exclusivamente curso
; - . y Sociologia Estadistica Aplicada a
asistencia al Teoria 2018/2019

alumnado

las CC. Sociales
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0 Ceize el Dedicacion NI d_e Departamento Centro (no_ |mp||_c,a requisito Actividad Docente Horario Observaciones
Plz. Concurso Conocimiento de titulacion concreta,
sino de especialidad)
Edicion
o
6 horas lectivas P.OStp.rOdUCCI,O.n. 1°Q
L . Historia y Analisis del
+ 6 horas de Comunicacion Teorias y F CCdela Arte Visual 2°Q
1 0305/AS0O/079 tutorias y Audiovisual y Andlisis de la y > Edicién y postproduccion ) LY Mafana/Tarde
X X P S Informacion Realizacion, edicion 'y
asistencia al Publica Comunicacion y
postproduccién en
alumnado LD
ficcion 2°Q
TFMs, TFGs
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I1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 18 de abril de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense, en el marco del proceso
de estabilizacion del personal temporal de dicha Universidad.

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de fecha 17 de abril de
2018, se aprobd¢ la Oferta parcial de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad Complutense para el afio 2018, incluyendo la autorizacién de la convocatoria
de 98 plazas de nuevo ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad,
correspondiente a la tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal, (articulo
19.Uno.6, parrafo 7 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017), de la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo 2.2.e)
de la misma norma, asi como de los Estatutos de la Universidad Complutense, aprobados por
Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018,
de 23 de enero, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero), resuelve convocar
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid, con sujecion a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de acceso libre para cubrir 98 plazas de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid, Grupo C, Subgrupo C2.

Del total de las plazas convocadas se reservaran 2 plazas, para ser cubiertas por quienes
tengan la condicidn legal de personas con discapacidad de grado igual o superior al 33
por ciento

Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas no se
podran acumular a las de acceso general, acumulandose al cupo del 7 por ciento de la
oferta siguiente, con un limite maximo del 10 por ciento.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, y no
obtuviese plaza en el citado cupo, siendo su puntuacién superior a la obtenida por otros
aspirantes del sistema de acceso general, una vez sumada la fase de Concurso, éste
sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

1.2. Los aspirantes que opten por el cupo de reserva para personas con discapacidad no
podran participar por el resto de plazas del sistema general.

1.3. Seran de aplicaciébn a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 2271/ 2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
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1.4,

1.5.
1.6.

1.7.

personas con discapacidad; los Estatutos de la Universidad Complutense aprobados por
Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto
5/2018, de 23 de enero, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero);
otras disposiciones de aplicacion, y lo dispuesto en la presentes bases.

El sistema de seleccibn de los aspirantes serd el de Concurso-Oposicion, cuya
descripcion se detalla en la base sexta de la presente convocatoria.

El ejercicio de la fase de Oposicidn se celebrard a partir del dia 1 de septiembre de 2018.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo | a esta
convocatoria.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un niumero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Segunda. Requisitos.

Los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera,
los siguientes requisitos de participacion:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Nacionalidad:
2.1.a) Tener nacionalidad espafiola.
2.1.b) Ser nacional de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea.

2.1.c) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su hacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho. Asi mismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintin afilos o mayores de
dicha edad que sean dependientes.

2.1.d) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Titulaciéon: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio (Boletin Oficial del Estado del 17), por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo, y restante normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la
Unién Europea.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
Escala Auxiliar Administrativa.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos
o Escalas de funcionarios.
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2.6.

En caso de ser nacional de otro Estado, ademas del requisito citado en el pérrafo
anterior, no deberan hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad deberan
tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, y habran de
expresarlo en el formulario de solicitud de participacion del proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud en cuya parte superior figura, «Solicitud de admision a procesos
selectivos Universidad Complutense de Madrid. Personal Funcionario de Administracion y
Servicios».

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, y se dirigird al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Complutense de
Madrid.

La cumplimentacién de los datos de la solicitud y, una vez completados los mismos, el
pago de la tasa por derechos de examen, se deberan realizar, en ambos casos,
electrénicamente, accediendo en la siguiente direccién: https://www.ucm.es/escala-
auxiliar-administrativa-2018, a la aplicacién informética a través de la cual se realizan
ambos procesos, cumplimentar la instancia y pagar la tasa.

Las solicitudes se completaran de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) Se rellenara el apartado de «Datos Personales» incluyendo los que se solicitan en el
mismo.

b) En la casilla «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje que tengan reconocido, y solicitar, expresandolo en la casilla
«En caso de discapacidad, adaptacion que solicita», las posibles adaptaciones y los
ajustes necesarios de tiempos y medios para la realizacion del ejercicio del proceso
selectivo.

c) Los aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento que opten
por las plazas del cupo de reserva de personas con discapacidad que se indican en
la base 1.1, deberan hacerlo constar marcando la casilla, «Reserva discapacidad»,
en la que, una vez marcada, aparecera un signo de validacion.

d) En el apartado «Titulos académicos oficiales», en la casilla «Exigidos en la
convocatoria», se indicara, de las opciones que se presentan en el desplegable, la
Titulacibn académica superior que posea el aspirante, con independencia de la
exigida para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa.

e) El importe de la tasa por derechos de examen se consignara en el apartado
destinado al mismo.

f) En el apartado «Documentos que se aportan», deberan seleccionar y adjuntar el/los
documento/s que, en su caso, corresponda/n, en formato electrénico.

En la solicitud de participacion, en el recuadro “Documentos que se aportan”,
apareceran relacionados, una vez completada la misma, el/los documento/s que el
aspirante hubiera adjuntado previamente, en formato electrénico, en este momento
del proceso. Cada documento se identificard con un resumen Unico que permitird
garantizar la integridad de los documentos aportados por el aspirante.

Una vez finalizada la cumplimentacion de la solicitud de participacion, el pago de la tasa
por derechos de examen, se debera realizar electrénicamente a través del programa
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3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

informatico ya mencionado, eligiendo la opcion habilitada a tal efecto. El pago se realizara
mediante tarjeta de crédito o débito.

La solicitud de participacion se presentara preferentemente en el Registro Electronico de
la Universidad, al que se tendrd acceso desde la citada aplicacion informética, una vez
efectuado el pago de la tasa por derechos de examen.

Si la solicitud se presenta en otra modalidad, los participantes, una vez que hubieran
cumplimentado su solicitud y efectuado el pago de la tasa por derechos de examen por
medios electronicos, en la forma descrita en la base 3.3 de esta convocatoria, deberan
imprimir el documento de solicitud, que constara de 2 ejemplares que deberan ser
firmados por el interesado, «ejemplar para la Universidad Complutense de Madrid» y
«ejemplar para el interesado», y presentarla prioritariamente en el Registro General de la
Universidad Complutense de Madrid (Rectorado, Avenida de Séneca n ° 2, Madrid).

Igualmente podra presentarse mediante las deméas formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

La documentacion que deba acompafarse a la solicitud de participacién, debera haber
sido adjuntada anteriormente, en formato electronico, en la forma prevista en la base
3.3.f) de esta convocatoria, por lo que no sera necesario presentarla en papel.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
Tasa por derechos de examen:
El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 11,06 euros.

Tendran derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la tasa los miembros de las
familias numerosas de categoria general, resultando el importe de la tasa en este
supuesto de 5,53 euros.

En ningln caso el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de algunas de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién
en estas pruebas selectivas.

Exencion del pago de la tasa. Estan exentas del pago de la tasa por derechos de
examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigiedad minima de seis meses, referida a la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.
Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.
Las victimas de violencia de género.

o~ e

Las familias numerosas, en los siguientes términos:
— 100 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencién total o, en su caso, parcial del pago de la tasa, los
aspirantes habran de presentar, junto con la solicitud de participacién, copia de la
siguiente documentacién, segun corresponda en cada caso:

a) Las personas desempleadas: Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo con una antigliedad minima de seis meses inmediatamente anteriores
a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
informe que habra de ser expedido por los servicios publicos de empleo.

b) Las personas con discapacidad: Certificado acreditativo de tal condicion y del grado
de discapacidad que tengan reconocido, expedido por el Organo competente.
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicién, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior.

d) Las victimas de violencia de género: Resoluciéon judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccion, o cualquiera otra documentacion acreditativa de tal condicion de
conformidad con la normativa vigente en la materia.

e) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: Titulo vigente
acreditativo de tal condicién, expedido por la Comunidad Auténoma correspondiente.

Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberan acompafiar a su solicitud
una copia del documento nacional de identidad en vigor, y los aspirantes extranjeros
incluidos en los apartados b), c) y d) de la base 2.1 de la presente convocatoria, deberan
acompafar a la misma copia de los documentos que acrediten las condiciones que
aleguen sobre su nacionalidad.

Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes de tiempos y
medios para la realizacion del ejercicio del proceso selectivo deberan adjuntar a su
solicitud, el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion
gue dictaminé el grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido,
a efectos de que el Tribunal pueda valorar con objetividad la procedencia o no de la
concesién de la adaptacién solicitada.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Son causas de exclusion del aspirante:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

c) La falta de pago integro en plazo de la tasa correspondiente por derechos de
examen, la falta de justificacién de su abono, o de encontrarse exento total o parcial
de este pago.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1.

4.2.

4.3.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
Complutense de Madrid dictara Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense y en la pagina web de la
Universidad (www.ucm.es), se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose
la fecha, hora y lugar de realizacion del ejercicio de la Oposicion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, para subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado su
exclusién o su no inclusion expresa.

Los aspirantes que, habiendo solicitado concurrir por el cupo de discapacidad no cumplan
alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, serén
incluidos, de oficio, en la relaciéon provisional y, en su caso, definitiva de aspirantes
admitidos por el sistema general de acceso, siempre que cumplan los restantes requisitos
de participacion establecidos en la presente convocatoria, y no incurran en otras causas
de exclusion.
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4.4,

4.5,

4.6.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Rector de la Universidad Complutense dictara
Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos. La
Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense y en la
pagina web de la Universidad (www.ucm.es), indicara los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
entendiéndose desestimadas las alegaciones no recogidas en dicha lista definitiva de
excluidos.

Contra la Resolucién por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos
podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un
mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad Complutense.

No procederéa la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable a los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y en las demas normas que le sean de aplicacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23, asi como de
no haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, conforme
a lo establecido en el articulo 24 de la mencionada Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal tendra la categoria tercera de las previstas en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal sera: Rectorado
de la Universidad Complutense (Avenida de Séneca, n° 2, Madrid 28040).

El Tribunal resolverda cuantas dudas puedan plantearse y adoptara los acuerdos que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes
bases y normativa aplicable.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 17 de diciembre),
adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi
lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en el presente proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, disponiendo las adaptaciones de
medios y los ajustes razonables de tiempos previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9
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5.10.

de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 13 de junio).

El Tribunal publicara, con la debida antelacién, la relacion de adaptaciones concedidas
y/o denegadas en el tablon de anuncios del edificio del Rectorado (Avenida de Séneca,
n° 2, Madrid), y en la pagina web de la Universidad Complutense (www.ucm.es).

Correspondera al Tribunal Calificador la consideracién, verificacién y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del ejercicio de la Oposicién, adoptando
al respecto las decisiones que estime pertinentes.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

6.1

6.2.

El proceso selectivo (Concurso-Oposicién) se desarrollara con arreglo a las siguientes
fases: una primera fase de Oposicion y una segunda fase de Concurso.

Los aspirantes que superen la fase de Oposicidon pasaran a la fase de Concurso en la
que se valorardn los méritos que se especifican en el apartado 6.3.1 de esta
convocatoria.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de Concurso podra aplicarse para
superar el ejercicio de la fase de Oposicion.

Fase de Oposicion:

6.2.1. La fase de Oposicion estara formada por un Unico ejercicio de caracter
eliminatorio.

Dicho ejercicio consistirA en contestar por escrito un cuestionario de 100
preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo s6lo una de ellas
la correcta, que versaran sobre los temas del Programa que figuran en el Anexo |
de esta convocatoria.

El cuestionario incluira 10 preguntas adicionales de reserva para sustituir a
aquellas que pudieran ser objeto de anulacion, y segun el orden en el que se
presenten en el cuestionario.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo. Las respuestas
erréneas y aquéllas que tengan respuestas multiples penalizaran con 1/10 del
valor de una correcta. Las preguntas no contestadas no recibiran puntuacion
alguna, ni penalizaran.

El tiempo maximo para la realizacibn de este ejercicio sera de ciento veinte
minutos.

6.2.2. El ejercicio se calificardA de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 25 puntos para superarlo. El Tribunal fijara la puntuacion
directa minima necesaria para superar el ejercicio.

Las calificaciones resultaran de las puntuaciones transformadas que se deriven de
los baremos establecidos por el Tribunal Calificador.

6.2.3. El orden de actuacién de los opositores se iniciara, alfabéticamente con el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «D», de conformidad con la
Resoluciéon de 12 de mayo de 2017, de la Direccion General de Funcién Puablica
de la Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 13 de
junio).

6.2.4. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento
anico, siendo excluidos de la Oposicion quienes no comparezcan, salvo en los
casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio,
debiendo el Tribunal adoptar Resolucion motivada a tal efecto.
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6.2.5. El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de la
fase de Oposicion sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los
mismos.

6.2.6. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

6.2.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
gue algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad Complutense, comunicandole las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a este proceso
selectivo, a los efectos procedentes.

6.2.8. El Tribunal procederd a publicar en el plazo de tres dias habiles siguientes a la
realizacion del ejercicio, en el tablon de anuncios del edificio del Rectorado
(Avenida de Séneca, n° 2, Madrid), y en la pagina web de la Universidad
Complutense (www.ucm.es), el cuestionario de examen y la plantilla de respuestas
correctas.

Los interesados podran presentar alegaciones al cuestionario de preguntas y a la
plantilla de respuestas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador, durante los
tres dias habiles siguientes a la fecha de su publicacién.

6.2.9. Concluido el ejercicio de la Oposicion, el Tribunal hara publica, en el lugar o
lugares de su celebracién, en el tablén de anuncios del edificio del Rectorado
(Avenida de Séneca, n° 2, Madrid), y en la pagina web de la Universidad
Complutense (www.ucm.es), la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la citada relacion tendran la
consideracion de no aptos, quedando eliminados del proceso selectivo.

En la misma Resolucion por la que se apruebe dicha relacién de aspirantes que
han superado el ejercicio, se otorgara a éstos un plazo de diez dias habiles para
presentar la documentacion que acredite el mérito relativo a la Titulacién
académica a valorar en la fase de Concurso, indicado en el epigrafe B del baremo
contenido en el apartado 6.3.1 de esta convocatoria.

La acreditacion de la Titulacibn académica, para el caso de presentarse a través
del Registro electrénico de la Universidad, debera hacerse mediante copia
compulsada. Para el supuesto de presentarse dicha Titulacion en el Registro
General de la Universidad Complutense o en el resto de las formas establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tal acreditacion podra
realizarse aportando, bien copia compulsada, o bien acompafar el original y una
copia para su cotejo.

La acreditaciéon del tiempo de servicios prestados en la Universidad Complutense
se aportara de oficio por la propia Universidad.

6.3. Fase de Concurso:

6.3.1. En esta fase, que so6lo se aplicara a quienes hayan superado el ejercicio de la fase
de Oposicién, se valoraran, hasta un maximo de 22 puntos, los siguientes méritos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en este proceso selectivo:

A. Experiencia profesional:

Se puntuaran con 0,15 puntos por mes completo, hasta un maximo de 20
puntos, los servicios prestados en la Universidad Complutense de Madrid
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como funcionario interino de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
Complutense.

So6lo se valoraran los servicios prestados como mérito en esta fase de
Concurso, si los aspirantes ostentan la condicién de funcionario interino de la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense, el dia de
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

B. Titulacion académica:

Por estar en posesion de una titulacion académica superior a la exigida en la
base 2.3 de la presente convocatoria: 2 puntos.

6.3.2. Publicacion de la valoracion de méritos: El Tribunal Calificador publicara en el
tablon de anuncios del edificio del Rectorado (Avenida de Séneca n° 2, Madrid) y
en la pagina web de la Universidad Complutense (www.ucm.es), la relacion que
contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de Concurso, con
indicacién de la puntuaciéon obtenida en cada mérito y la total. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado
dicho plazo, el Tribunal, vistas y resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas, publicard la relacibn con la valoracion definitiva de la fase de
Concurso en los mismos lugares anteriormente mencionados.

6.4. Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de Oposicién y Concurso.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un numero superior
de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualquier propuesta
gue contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

En consideracion a lo expuesto, el Tribunal elaborara la relacién de aspirantes que han
superado el proceso selectivo. En dicho listado, los aspirantes deberan figurar
debidamente ordenados, por orden de puntuacion, conforme a la calificacion final
obtenida. En caso de empate en la misma, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1°) La mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de Oposicion.

2°) La mayor puntuacién obtenida en la fase de Concurso.

3°) El menor nimero de respuestas penalizadas en el ejercicio de la fase de Oposicion.
4°) El menor numero de respuestas en blanco en el ejercicio de la fase de Oposicion.

59 Si aun persistiera el empate, primara la primera letra del primer apellido empezando
por la letra sefialada en la base 6.2.3 de la convocatoria.

Séptima. Relacidon de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.1. Una vez establecida la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, el
Tribunal la hard publica, en el lugar de celebracién del ejercicio, en el tablon de anuncios
del edificio del Rectorado (Avenida de Séneca, n° 2, Madrid) y en la pagina web de la
Universidad Complutense (www.ucm.es).

En la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, el Tribunal indicara:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacion total
alcanzada; nombre, apellidos y nimero del DNI o equivalente en cada uno de los
aspirantes.

b) Puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de Oposicidn, y en la fase de Concurso.
c) Puntuacion final.
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7.2.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de dicha relacion al Rector de la
Universidad, quien la publicara en el tablon de anuncios del edificio del Rectorado
(Avenida de Séneca n° 2, Madrid) y en la pagina web de la Universidad Complutense
(http:www.ucm.es).

Al mismo tiempo, se publicard la Resoluciébn que contenga la relacion de puestos de
trabajo a ofertar a los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Los aspirantes deberan solicitar destino, utilizando el modelo que se acomparfie a la
Resolucion, y una vez cumplimentado, presentarlo en el plazo y lugar indicado en la base
8.1.

A los aspirantes que no presenten su solicitud de destino en el plazo sefialado, 0 en la
misma no se incluyesen lo puestos de trabajo suficientes para obtener uno de ellos, se
les adjudicara destino en alguna de las vacantes de la relacion de puestos de trabajo
ofertados que resulten sin adjudicar.

Octava. Presentacion de documentos. Nombramiento de funcionarios de carrera.

8.1.

8.2.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los aspirantes incluidos
en la misma deberan presentar en el Servicio de PAS Funcionario de la Universidad
Complutense de Madrid, los siguientes documentos:

a) Original y copia del documento nacional de identidad o equivalente y, en su caso, de
deméas documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del
requisito de nacionalidad en los términos de la base 2.1.

b) Original y copia de la titulacién requerida en la base 2.3 de esta convocatoria o
certificacion académica acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas que le
capacitan para la obtencion del mismo, acompafiando el resguardo justificativo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original y
copia de la documentacién que acredite su homologacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial. Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o
promesa de no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado vigente acreditativo del Organo competente que acredite tal condicion, el
grado de discapacidad, y su capacidad funcional para desempefar las tareas y
funciones propias de la Escala Auxiliar Administrativa. Aquellos aspirantes del cupo
de discapacidad, que en aplicacion de lo dispuesto en la base 1.1 hubieran obtenido
plaza por el sistema general, deberan aportar, asimismo, la documentacion
anteriormente sefialada.

e) Solicitud de destinos segun la relacion de puestos de trabajo ofertados por la
Universidad, y de acuerdo con lo indicado en la base 7.2 de la presente convocatoria.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
en la base anterior, podra acreditarse que se poseen las condiciones exigidas en la
presente convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.



BOUC n.°12 4 de mayo de 2018 Pagina | 43

8.3. Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar, Unicamente, certificacion del Ministerio u Organismo
del que dependa, por la que se acredite su condicién y requisitos para ser nombrado
funcionario de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense. Se
indicara el numero e importe de los trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda de esta convocatoria, no podran ser nombrados
funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este Ultimo caso, 0 en el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes, o de
cualquier otra causa que impida definitivamente su nombramiento como funcionarios,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nUmero de aspirantes
gue el de plazas convocadas, el Rectorado de la Universidad, con el fin de asegurar la
cobertura de la totalidad de dichas plazas, requerira al Tribunal Calificador relacién
complementaria de los aspirantes que, habiendo superado la fase de Oposicion, y, por
orden de puntuacién alcanzada, sumadas la fase de Oposicion y la fase de Concurso,
sigan a los propuestos hasta completar el total de plazas convocadas.

En este supuesto, los aspirantes incluidos en esta relacion complementaria, deberan
presentar la documentacion acreditativa que se detalla en esta misma base, en el plazo
de diez dias habiles desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web de la
Universidad Complutense (www.ucm.es).

8.5. La adjudicacion de puestos de trabajo entre los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

8.6. Comprobado que los aspirantes, cuyo numero no podra superar al de plazas convocadas,
redinen los requisitos de la base segunda de la presente convocatoria, serdn nombrados
funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
Complutense, mediante Resolucién de este Rectorado que sera publicada en el Boletin
Oficial del Estado.

8.7. La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
de su nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin Oficial del Estado.

Novena. La presente convocatoria no generara Lista de espera para la seleccion de
funcionarios interinos.

De la presente convocatoria no se generard Lista de espera para la seleccion de funcionarios
interinos en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad, permaneciendo vigente la
derivada del proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid, convocado mediante
Resolucién de 10 de noviembre de 2016 (Boletin Oficial del Estado y Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 21 de noviembre), en los términos establecidos en la misma.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, significAndose, que en caso de interponer recurso de reposicion,
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no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 18 de abril de 2018.- EL RECTOR, Carlos Andradas Heranz.

ANEXO |
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La Corona. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 2. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
Los actos administrativos: Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Revision de los actos en
via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 3. La Ley del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas (ll):
Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento.
Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion.

Tema 4. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

Temab. La Ley Organica de Universidades (l): Las funciones y autonomia de las
Universidades. Naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades.
La estructura de las Universidades. EI Gobierno y representacion de las Universidades
Publicas.

Tema 6. La Ley Organica de Universidades (Il): Las ensefianzas vy titulos. La investigacion en
la universidad y la transferencia del conocimiento. Los estudiantes. El profesorado de las
Universidades publicas. ElI personal de administracion y servicios de las Universidades
publicas. El régimen econémico y financiero de las Universidades publicas. Espacio europeo de
ensefianza superior.

Tema 7. Los Estatutos de la Universidad Complutense (I): Disposiciones generales. Régimen
juridico de la UCM. Estructura de la Universidad. Gobierno y Representacién en la UCM.

Tema 8. Los Estatutos de la Universidad Complutense (Il): Los Estudiantes de la UCM. El
Personal de Administracion y Servicios. El/la Defensor/a Universitario. Las Ensefianzas e
Investigacion en la Universidad. EI Régimen Econdémico y Financiero de la UCM. Los Servicios
de la UCM.

Tema 9. La Ley de prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y la salud
en el trabajo. Derechos y Obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR
Tribunal Titular:

Presidenta: Dfia. Concepcion Martin Medina, Gerente de la Universidad Complutense
de Madrid.
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Vocales:

D. Francisco del Campo Gutiérrez, Escala Técnica de Gestion UCM.
Diia. Silvia Fernandez Gonzalez, Escala Auxiliar Administrativa UCM.
Dfia. Natalia Martinez Larrull, Escala Técnica de Gestion UCM.

Secretario: D. JesUs Maria Lobato de Ruiloba, Escala Gestién Universitaria UCM.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Ignacio Torres Pérez, Escala Técnica de Gestion UCM.

Vocales:

Dfia. Maria Esther Gil Zapardiel, Escala Técnica de Gestion UCM.

D. Alvaro Gémez-Cambronero Escudero, Escala Auxiliar Administrativa UCM.
Dfia. Maria del Carmen Cabezas Alvarez, Escala Gestion Universitaria UCM.

Secretario: D. José Maria Neira Moya, Escala Administrativa UCM.

Resolucion de 18 de abril de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la
Escala Auxiliares de Biblioteca de la Universidad Complutense, en el marco del proceso
de estabilizacién del personal temporal de dicha universidad.

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de fecha 17 de abril de
2018, se aprobd¢ la Oferta parcial de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad Complutense para el afio 2018, incluyendo la autorizacién de la convocatoria
de 8 plazas de nuevo ingreso en la Escala Auxiliares de Biblioteca de la Universidad,
correspondiente a la tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal, (articulo
19.Uno.6, parrafo 7 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017), de la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo 2.2.e)
de la misma norma, asi como de los Estatutos de la Universidad Complutense, aprobados por
Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018,
de 23 de enero, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero), resuelve convocar
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliares
de Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid, con sujecién a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA
Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de acceso libre para cubrir 8 plazas de la Escala Auxiliares
de Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid, Grupo C, Subgrupo C2.
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1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

Seran de aplicacion a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pudblica, en lo que no se oponga a la anterior norma; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 2271/ 2004, de 3 de diciembre, por el
gue se regula el acceso al empleo publico y la provisibn de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad; los Estatutos de la Universidad Complutense aprobados por
Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto
5/2018, de 23 de enero, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero);
otras disposiciones de aplicacion, y lo dispuesto en la presentes bases.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de Concurso-Oposicién, cuya
descripcion se detalla en la base sexta de la presente convocatoria.

El ejercicio de la fase de Oposicién se celebrara a partir del dia 1 de septiembre de 2018.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo | a esta
convocatoria.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un numero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Segunda. Requisitos.

Los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera,
los siguientes requisitos de participacion:

2.1.

2.2.

2.3.

Nacionalidad:
2.1.a) Tener nacionalidad espafiola.
2.1.b) Ser nacional de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea.

2.1.c) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su hacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho. Asi mismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintiin afilos o mayores de
dicha edad que sean dependientes.

2.1.d) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio (Boletin Oficial del Estado del 17), por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo, y restante normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
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2.4,

2.5.

ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la
Union Europea.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
Escala Auxiliares de Biblioteca.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autobnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos
o Escalas de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, ademas del requisito citado en el parrafo
anterior, no deberan hallarse inhabilitados o en situaciébn equivalente ni haber sido
sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Tercera. Solicitudes.

3.1.

3.2.

3.3.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud en cuya parte superior figura, «Solicitud de admision a procesos
selectivos Universidad Complutense de Madrid. Personal Funcionario de Administracion y
Servicios».

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, y se dirigira al Sr Rector Magnifico de la Universidad Complutense de
Madrid.

La cumplimentacién de los datos de la solicitud y, una vez completados los mismos, el
pago de la tasa por derechos de examen, se deberan realizar, en ambos casos,
electronicamente, accediendo en la siguiente direccion: https://www.ucm.es/escala-
auxiliares-biblioteca-2018, a la aplicacion informatica a través de la cual se realizan
ambos procesos, cumplimentar la instancia y pagar la tasa.

Las solicitudes se completaran de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) Se rellenard el apartado de «Datos Personales» incluyendo los que se solicitan en el
mismo.

b) En la casilla «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje que tengan reconocido, y solicitar, expresandolo en la casilla
«En caso de discapacidad, adaptacion que solicita», las posibles adaptaciones y los
ajustes necesarios de tiempos y medios para la realizacion del ejercicio del proceso
selectivo.

c) En el apartado «Titulos académicos oficiales», en la casilla «Exigidos en la
convocatoria», se indicard, de las opciones que se presentan en el desplegable, la
Titulacion académica superior que posea el aspirante, con independencia de la
exigida para el ingreso en la Escala Auxiliares de Biblioteca.

d) El importe de la tasa por derechos de examen se consignara en el apartado
destinado al mismo.

e) En el apartado «Documentos que se aportan», deberan seleccionar y adjuntar el/los
documento/s que, en su caso, corresponda/n, en formato electrénico.

En la solicitud de participacion, en el recuadro “Documentos que se aportan”,
apareceran relacionados, una vez completada la misma, el/los documento/s que el
aspirante hubiera adjuntado previamente, en formato electrénico, en este momento
del proceso. Cada documento se identificard con un resumen unico que permitird
garantizar la integridad de los documentos aportados por el aspirante.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

Una vez finalizada la cumplimentacion de la solicitud de participacién, el pago de la tasa
por derechos de examen, se debera realizar electrénicamente a través del programa
informatico ya mencionado, eligiendo la opcién habilitada a tal efecto. El pago se realizara
mediante tarjeta de crédito o débito.

La solicitud de participacion se presentara preferentemente en el Registro Electronico de
la Universidad, al que se tendrd acceso desde la citada aplicacion informéatica, una vez
efectuado el pago de la tasa por derechos de examen.

Si la solicitud se presenta en otra modalidad, los participantes, una vez que hubieran
cumplimentado su solicitud y efectuado el pago de la tasa por derechos de examen por
medios electrénicos, en la forma descrita en la base 3.3 de esta convocatoria, deberan
imprimir el documento de solicitud, que constara de 2 ejemplares que deberan ser
firmados por el interesado, «ejemplar para la Universidad Complutense de Madrid» y
«ejemplar para el interesado», y presentarla prioritariamente en el Registro General de la
Universidad Complutense de Madrid (Rectorado, Avenida de Séneca n ° 2, Madrid).

Igualmente podra presentarse mediante las demas formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La documentaciéon que deba acompafarse a la solicitud de participacion, debera haber
sido adjuntada anteriormente, en formato electrénico, en la forma prevista en la base
3.3.e) de esta convocatoria, por lo que no sera necesario presentarla en papel.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
Tasa por derechos de examen:
El importe de la tasa por derechos de examen serd, con caracter general, de 11,06 euros.

Tendran derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la tasa los miembros de las
familias numerosas de categoria general, resultando el importe de la tasa en este
supuesto de 5,53 euros.

En ningun caso el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de algunas de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en estas pruebas selectivas.

Exencion del pago de la tasa. Estan exentas del pago de la tasa por derechos de
examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigiedad minima de seis meses, referida a la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.
Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.
Las victimas de violencia de género.

o s~ WD

Las familias numerosas, en los siguientes términos:
— 100 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencion total o, en su caso, parcial del pago de la tasa, los
aspirantes habran de presentar, junto con la solicitud de participacion, copia de la
siguiente documentacién, segun corresponda en cada caso:

a) Las personas desempleadas: Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo con una antigliedad minima de seis meses inmediatamente anteriores
a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
informe que habra de ser expedido por los servicios publicos de empleo.
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

b) Las personas con discapacidad: Certificado acreditativo de tal condicion y del grado
de discapacidad que tengan reconocido, expedido por el Organo competente.

c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicién, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior.

d) Las victimas de violencia de género: Resolucién judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccion, o cualquiera otra documentacion acreditativa de tal condicién de
conformidad con la normativa vigente en la materia.

e) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: Titulo vigente
acreditativo de tal condicién, expedido por la Comunidad Auténoma correspondiente.

Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberan acompafiar a su solicitud
una copia del documento nacional de identidad en vigor, y los aspirantes extranjeros
incluidos en los apartados b), c¢) y d) de la base 2.1 de la presente convocatoria, deberan
acompafar a la misma copia de los documentos que acrediten las condiciones que
aleguen sobre su nacionalidad.

Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes de tiempos y
medios para la realizacion del ejercicio del proceso selectivo deberan adjuntar a su
solicitud, el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion
gue dictaminé el grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido,
a efectos de que el Tribunal pueda valorar con objetividad la procedencia o no de la
concesién de la adaptacién solicitada.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Son causas de exclusion del aspirante:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

c) La falta de pago integro en plazo de la tasa correspondiente por derechos de
examen, la falta de justificacién de su abono, o de encontrarse exento total o parcial
de este pago.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1.

4.2.

4.3.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
Complutense de Madrid dictara Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense y en la pagina web de la
Universidad (www.ucm.es), se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose
la fecha, hora y lugar de realizacion del ejercicio de la Oposicion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, para subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Rector de la Universidad Complutense dictara
Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos. La
Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense y en la
pagina web de la Universidad (www.ucm.es), indicara los lugares en que se encuentran
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4.4,

4.5,

expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
entendiéndose desestimadas las alegaciones no recogidas en dicha lista definitiva de
excluidos.

Contra la Resolucién por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos
podré interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un
mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad Complutense.

No procederéa la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable a los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y en las deméas normas que le sean de aplicacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23, asi como de
no haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, conforme
a lo establecido en el articulo 24 de la mencionada Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal tendra la categoria tercera de las previstas en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal sera: Rectorado
de la Universidad Complutense (Avda. de Séneca, n° 2, Madrid 28040).

El Tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptara los acuerdos que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes
bases y normativa aplicable.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 17 de diciembre),
adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi
lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en el presente proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, disponiendo las adaptaciones de
medios y los ajustes razonables de tiempos previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 13 de junio).
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El Tribunal publicara, con la debida antelacién, la relacion de adaptaciones concedidas
y/o denegadas en el tablon de anuncios del edificio del Rectorado (Avenida de Séneca,
n° 2, Madrid), y en la pagina web de la Universidad Complutense (www.ucm.es).

5.10. Correspondera al Tribunal Calificador la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del ejercicio de la Oposicién, adoptando
al respecto las decisiones que estime pertinentes.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

6.1 EIl proceso selectivo (Concurso-Oposicién) se desarrollara con arreglo a las siguientes
fases: una primera fase de Oposicién y una segunda fase de Concurso.

Los aspirantes que superen la fase de Oposicidon pasaran a la fase de Concurso en la
gue se valoraran los méritos que se especifican en el apartado 6.3.1 de esta
convocatoria.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra aplicarse para
superar el ejercicio de la fase de Oposicion.

6.2. Fase de Oposicion:

6.2.1. La fase de Oposicion estard formada por un Unico ejercicio de caracter
eliminatorio.

Dicho ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100
preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo s6lo una de ellas
la correcta, que versaran sobre los temas del Programa que figuran en el Anexo |
de esta convocatoria.

El cuestionario incluird 10 preguntas adicionales de reserva para sustituir a
aquellas que pudieran ser objeto de anulacion, y segun el orden en el que se
presenten en el cuestionario.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo. Las respuestas
erroneas y aquéllas que tengan respuestas mdltiples penalizaran con 1/10 del
valor de una correcta. Las preguntas no contestadas no recibiran puntuacion
alguna, ni penalizaran.

El tiempo maximo para la realizacibn de este ejercicio sera de ciento veinte
minutos.

6.2.2. El ejercicio se calificardA de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 25 puntos para superarlo. El Tribunal fijara la puntuacion
directa minima necesaria para superar el ejercicio.

Las calificaciones resultaran de las puntuaciones transformadas que se deriven de
los baremos establecidos por el Tribunal Calificador.

6.2.3. El orden de actuacién de los opositores se iniciara, alfabéticamente con el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «D», de conformidad con la
Resolucién de 12 de mayo de 2017, de la Direccion General de Funcién Puablica
de la Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 13 de
junio).

6.2.4. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento
anico, siendo excluidos de la Oposicion quienes no comparezcan, salvo en los
casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio,
debiendo el Tribunal adoptar Resolucion motivada a tal efecto.

6.2.5. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de la
fase de Oposicidn sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
mismos.
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6.2.6. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

6.2.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
gue algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad Complutense, comunicandole las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a este proceso
selectivo, a los efectos procedentes.

6.2.8. El Tribunal procedera a publicar en el plazo de tres dias habiles siguientes a la
realizacion del ejercicio, en el tablon de anuncios del edificio del Rectorado
(Avenida de Séneca, n° 2, Madrid), y en la pagina web de la Universidad
Complutense (www.ucm.es), el cuestionario de examen y la plantilla de respuestas
correctas.

Los interesados podran presentar alegaciones al cuestionario de preguntas y a la
plantilla de respuestas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador, durante los
tres dias habiles siguientes a la fecha de su publicacién.

6.2.9. Concluido el ejercicio de la Oposicion, el Tribunal hara publica, en el lugar o
lugares de su celebraciéon, en el tablén de anuncios del edificio del Rectorado
(Avenida de Séneca, n° 2, Madrid), y en la pagina web de la Universidad
Complutense (www.ucm.es), la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la citada relacion tendran la
consideracion de no aptos, quedando eliminados del proceso selectivo.

En la misma Resolucion por la que se apruebe dicha relacion de aspirantes que
han superado el ejercicio, se otorgara a éstos un plazo de diez dias habiles para
presentar la documentacion que acredite el mérito relativo a la Titulacién
académica a valorar en la fase de Concurso, indicado en el epigrafe B del baremo
contenido en el apartado 6.3.1 de esta convocatoria.

La acreditacion de la Titulacién académica, para el caso de presentarse, a través
del Registro electrénico de la Universidad, debera hacerse mediante copia
compulsada. Para el supuesto de presentarse dicha Titulacion en el Registro
General de la Universidad Complutense o en el resto de las formas establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tal acreditacion podra
realizarse aportando, bien copia compulsada, o bien acompanfar el original y una
copia para su cotejo.

La acreditacion del tiempo de servicios prestados en la Universidad Complutense
se aportara de oficio por la propia Universidad.

6.3. Fase de Concurso:

6.3.1. En esta fase, que so6lo se aplicara a quienes hayan superado el ejercicio de la fase
de Oposicidn, se valoraran, hasta un maximo de 22 puntos, los siguientes méritos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién en este proceso selectivo:

A. Experiencia profesional:

Se puntuaran con 0,15 puntos por mes completo, hasta un maximo de 20
puntos, los servicios prestados en la Universidad Complutense de Madrid
como funcionario interino de la Escala Auxiliares de Biblioteca de la
Universidad Complutense.

Solo se valoraran los servicios prestados como mérito en esta fase de
Concurso, si los aspirantes ostentan la condicién de funcionario interino de la
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6.4.

Escala Auxiliares de Biblioteca de la Universidad Complutense, el dia de
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

B. Titulacibn académica:

Por estar en posesion de una titulacion académica superior a la exigida en la
base 2.3 de la presente convocatoria: 2 puntos.

6.3.2. Publicacién de la valoracion de meéritos: El Tribunal Calificador publicard en el
tablén de anuncios del edificio del Rectorado (Avenida de Séneca n° 2, Madrid) y
en la pagina web de la Universidad Complutense (www.ucm.es), la relacion que
contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de Concurso, con
indicacién de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado
dicho plazo, el Tribunal, vistas y resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas, publicard la relacion con la valoracion definitiva de la fase de
Concurso en los mismos lugares anteriormente mencionados.

Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de Oposicién y Concurso.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualquier propuesta
que contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

En consideracién a lo expuesto, el Tribunal elaborara la relacién de aspirantes que han
superado el proceso selectivo. En dicho listado, los aspirantes deberan figurar
debidamente ordenados, por orden de puntuacion, conforme a la calificacion final
obtenida. En caso de empate en la misma, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1°) La mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de Oposicion.

2°) La mayor puntuacion obtenida en la fase de Concurso.

39 ElI menor nimero de respuestas penalizadas en el ejercicio de la fase de Oposicién.
4% El menor nimero de respuestas en blanco en el ejercicio de la fase de Opaosicion.

59 Si aun persistiera el empate, primara la primera letra del primer apellido empezando
por la letra sefialada en la base 6.2.3 de la convocatoria.

Séptima. Relacidon de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.1.

7.2.

Una vez establecida la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, el
Tribunal la har& publica, en el lugar de celebracién del ejercicio, en el tablon de anuncios
del edificio del Rectorado (Avenida de Séneca, n° 2, Madrid) y en la pagina web de la
Universidad Complutense (www.ucm.es).

En la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, el Tribunal indicara:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién total
alcanzada; nombre, apellidos y nimero del DNI o equivalente en cada uno de los
aspirantes.

b) Puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de Oposicién, y en la fase de Concurso.
c) Puntuacion final.

El Presidente del Tribunal enviard4 copia certificada de dicha relacion al Rector de la
Universidad, quien la publicard en el tablon de anuncios del edificio del Rectorado
(Avenida de Séneca n° 2, Madrid) y en la pagina web de la Universidad Complutense
(http:www.ucm.es).
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Al mismo tiempo, se publicara la Resolucidon que contenga la relacion de puestos de
trabajo a ofertar a los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Los aspirantes deberan solicitar destino, utilizando el modelo que se acompafie a la
Resolucion, y una vez cumplimentado, presentarlo en el plazo y lugar indicado en la base
8.1.

A los aspirantes que no presenten su solicitud de destino en el plazo sefialado, o en la
misma no se incluyesen lo puestos de trabajo suficientes para obtener uno de ellos, se
les adjudicara destino en alguna de las vacantes de la relacion de puestos de trabajo
ofertados que resulten sin adjudicar.

Octava. Presentacion de documentos. Nombramiento de funcionarios de carrera.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los aspirantes incluidos
en la misma deberan presentar en el Servicio de PAS Funcionario de la Universidad
Complutense de Madrid, los siguientes documentos:

a) Original y copia del documento nacional de identidad o equivalente y, en su caso, de
demas documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del
requisito de nacionalidad en los términos de la base 2.1.

b) Original y copia de la titulacion requerida en la base 2.3 de esta convocatoria 0
certificacion académica acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas que le
capacitan para la obtencion del mismo, acompafiando el resguardo justificativo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse original y
copia de la documentacion que acredite su homologacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial. Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o
promesa de no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Solicitud de destinos segun la relacion de puestos de trabajo ofertados por la
Universidad, y de acuerdo con lo indicado en la base 7.2 de la presente convocatoria.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
en la base anterior, podra acreditarse que se poseen las condiciones exigidas en la
presente convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar, Unicamente, certificacion del Ministerio u Organismo
del que dependa, por la que se acredite su condicion y requisitos para ser nombrado
funcionario de la Escala Auxiliares de Biblioteca de la Universidad Complutense. Se
indicara el numero e importe de los trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda de esta convocatoria, no podran ser nombrados
funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este Ultimo caso, 0 en el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes, o de
cualquier otra causa que impida definitivamente su nombramiento como funcionarios,
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siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
gque el de plazas convocadas, el Rectorado de la Universidad, con el fin de asegurar la
cobertura de la totalidad de dichas plazas, requerira al Tribunal Calificador relacién
complementaria de los aspirantes que, habiendo superado la fase de Oposicién, y, por
orden de puntuacién alcanzada, sumadas la fase de Oposicion y la fase de Concurso,
sigan a los propuestos hasta completar el total de plazas convocadas.

En este supuesto, los aspirantes incluidos en esta relacion complementaria, deberan
presentar la documentacién acreditativa que se detalla en esta misma base, en el plazo
de diez dias hébiles desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web de la
Universidad Complutense (www.ucm.es).

8.5. La adjudicacion de puestos de trabajo entre los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

8.6. Comprobado que los aspirantes, cuyo nimero no podra superar al de plazas convocadas,
retnen los requisitos de la base segunda de la presente convocatoria, serdn nombrados
funcionarios de carrera de la Escala Auxiliares de Biblioteca de la Universidad
Complutense, mediante Resolucion de este Rectorado que sera publicada en el Boletin
Oficial del Estado.

8.7. La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
de su nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin Oficial del Estado.

Novena. La presente convocatoria no generara Lista de espera para la seleccién de
funcionarios interinos.

De la presente convocatoria no se generara Lista de espera para la selecciéon de funcionarios
interinos en la Escala Auxiliares de Biblioteca de la Universidad, permaneciendo vigente la
derivada del proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la
Escala Auxiliares de Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid, convocado mediante
Resolucion de 10 de noviembre de 2016 (Boletin Oficial del Estado y Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 21 de noviembre), en los términos establecidos en la misma.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 18 de abril de 2018.- EL RECTOR, Carlos Andradas Heranz.

ANEXO |
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La Corona. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.
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Tema 2. La Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid: evolucion histérica, situacion
actual y tendencias de futuro. Normativa: el Reglamento de la Biblioteca y las Normas de
Funcionamiento de los Servicios de Sala y Préstamo.

Tema 3. La coleccién en la biblioteca universitaria. Adquisicion, clasificacién, ordenacion,
mantenimiento, preservacion, conservacion y difusion.

Tema 4. Descripcion bibliogréfica, estandares de normalizacion de documentos e identificacion
de autores. Metadatos.

Tema 5. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria.

Tema 6. Servicios al usuario: servicios de acceso al documento, servicios de apoyo a la
docencia y a la investigacion, servicios de informacion y atencion al publico.

Tema 7. Publicacion y edicién cientifica, propiedad intelectual y derechos de autor

Tema 8. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en el siglo XXI y las
bibliotecas.

Tema 9. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 10. La Ley de prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y la salud
en el trabajo. Derechos y Obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.

ANEXO I
TRIBUNAL CALIFICADOR
Tribunal titular:

Presidenta: Dfia. Concepcion Martin Medina, Gerente de la Universidad Complutense de
Madrid.

Vocales:

D. Fernando Castro Vega, Escala Auxiliares de Biblioteca UCM.

D. Angel Fernandez Serrano, Escala Auxiliares de Biblioteca UCM.
Dia. Alejandra Gonzéalez Lépez, Escala Técnica de Gestion UCM.

Secretario: D. José Antonio Berbes Cardds, Escala Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos UCM.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Antonio Calderéon Rehecho, Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y
Museos UCM.
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Vocales:

Dfia. Cristina Canchado Cérdoba, Escala Auxiliares de Biblioteca UCM.
Dfia. Diana Gémez Sanchez, Escala Auxiliares de Biblioteca UCM.

Dfia. Maria Isabel Sanchez Hernandez, Escala Gestion Universitaria UCM.

Secretaria: Dfia. Maria Carmen Fernandez Luna, Escala Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos UCM.

VI.EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcién de la citada notificacién personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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