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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. VICERRECTORADOS
1.1.1. Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado

Resolucion Rectoral de 18 de mayo de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid,
por la que se convocan contratos predoctorales de Personal Investigador en Formacién.

PROGRAMA DE FINANCIACION DE
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID — BANCO SANTANDER

Preambulo

La Universidad Complutense y el Banco Santander, con el objetivo de contribuir a la promocion
y mejora de la calidad de la educacién superior y de la actividad investigadora, manifiestan su
voluntad de colaborar en la consecucion de dicho objetivo mediante el desarrollo y la
potenciacién de la investigacion, el desarrollo y la innovacién universitarias.

En este sentido se configura como esencial la promocién de actuaciones e instrumentos de
financiacién mediante la colaboracion de distintos sectores. En particular, la colaboracién entre
el Banco Santander y la Universidad Complutense en el programa de formacién de
investigadores y doctores viene a responder a la necesidad del fortalecimiento del sistema de
investigacion cientifica y tecnolégica y al impulso, desde la participacion de diferentes sectores,
de estrategias de innovacién y de formacién de los recursos humanos.

1. Objeto de la convocatoria, niumero de contratos.

El objetivo principal de esta convocatoria que se realiza en régimen competitivo es promover la
formacion de doctores que realicen una tesis doctoral en los Departamentos de la Universidad
Complutense de Madrid (UCM), en cualquier area de conocimiento.

Se convocan 76 contratos de personal investigador predoctoral en formacién. De estos
contratos, 5 estaran reservados para personas con una discapacidad reconocida igual o
superior al 33 por ciento y 6 para candidatos cuya tesis doctoral esté dirigida por un director de
la UCM y un codirector de la Universidad de Harvard (Turno: Real Colegio Complutense en
Harvard), que cumplan los requisitos establecidos en el apartado 2 de esta convocatoria. De
estos 6 contratos se asignara 1 para cada una de las siguientes areas: CC. de la Salud, CC.
Experimentales, Humanidades y CC. Sociales y Juridicas (Anexo lll) y las otras 2 se asignaran
a los centros que corresponda aplicando los mismos criterios de reparto establecidos por la
Comisioén de Investigacion para el cupo general.

Los contratos no cubiertos en estos dos turnos de reserva se acumularan al turno de acceso
general.

2. Requisitos de los solicitantes y de los directores de tesis.

2.1. Los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos en el momento de realizar la
solicitud y mantenerlos en el momento de la firma del contrato predoctoral:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o extranjero no comunitario en situacion de residencia en Espafia.

b) Estar matriculado en un programa de doctorado de la UCM en el curso 2017-2018 o
haber solicitado la admisién en un programa de doctorado para el curso 2018-2019,
teniendo superados al menos 240 créditos y los dos primeros cursos de grado
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completos. En ambos casos el programa de doctorado deberd estar adscrito a la
Facultad a través de la cual se solicita la ayuda.

c) Lafecha de finalizacion de estudios de las titulaciones que se indican a continuacion,
debera ser:

1) En el caso de licenciados, ingenieros, arquitectos y graduados (en el caso de
grados de al menos 240 créditos) o equivalente en sistemas universitarios
extranjeros, posterior al 1 de enero de 2014.

2) En el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos, graduados
(en el caso de grados de 180 créditos) o equivalente en sistemas universitarios
extranjeros, posterior al 1 de enero de 2013.

3) La fecha de terminacién de estudios podra ser anterior a las sefaladas en los
puntos 1) y 2), con el limite de hasta 1 de enero de 2010 en los siguientes casos:

- Los licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que
en el momento de solicitar la ayuda estén en posesién del titulo Oficial de
Especialidad Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR) o cuenten con el Certificado
Oficial de Especialidad en Biologia (BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia
(PIR).

- Los titulados que acrediten que entre la fecha de terminacion de estudios y el
1 de enero de 2014 o 2013 (en funcién de la titulacion que posean de las
relacionadas en los puntos 1) y 2)) se hayan dedicado a la atencion y cuidado
de hijos menores de seis afios. En estos casos la ampliacion del margen de
tiempo se correspondera con el tiempo acreditado de atencion y cuidado de
hijos menores de seis afios.

4) Se ampliaran en 2 afios los periodos establecidos en los puntos 1) y 2) para los
solicitantes por el turno de discapacidad.

2.2. Alafirma del contrato debera acreditarse matricula a tiempo completo en un programa de
doctorado de la Universidad Complutense, de la misma Facultad a través de la cual se esta
presentando la solicitud. Este requisito no es subsanable. En el caso de que el adjudicatario se
encontrara matriculado en un Programa de Doctorado en el curso 2017-2018, la matricula para
el curso 2018-2019 debera ser en ese mismo Programa.

2.3. No podran ser solicitantes quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor, por
cualquier Universidad espafiola o extranjera.

2.4. El director de la tesis doctoral en cualquiera de los turnos debera ser personal docente e
investigador, estar en posesion del titulo de doctor y en situacién administrativa de servicio
activo en la Universidad Complutense de Madrid. En el caso de codirectores, sera suficiente
con que uno de ellos esté vinculado a la UCM. Para el turno Real Colegio Complutense en
Harvard el codirector debera ser personal docente e investigador, estar en posesion del titulo
de doctor y en situacion administrativa de servicio activo en la Universidad de Harvard por un
tiempo superior al periodo méximo de la ayuda.

2.5. Ningun director o codirector de la investigacion podra avalar mas de una solicitud. Las
solicitudes que sean avaladas por el mismo director y/o codirector de investigacion no seran
admitidas a tramite.

2.6. Aquellas solicitudes en las que bien el solicitante o bien el director o codirectores de la
tesis no cumplan con los requisitos establecidos en este punto 2, seran excluidas. No se
permitira el cambio de director/codirectores una vez presentada la solicitud y hasta transcurrido
el primer afio de contrato.
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3. Documentacion y formalizacién de la solicitud.

3.1. Solo podra presentarse una solicitud por turno, siempre que se reunan los requisitos
establecidos en esta convocatoria. En el caso de que un solicitante formule mas de una
solicitud para un mismo turno sera excluido del proceso selectivo para ese turno.

3.2. Quienes estén interesados en tomar parte en este proceso de seleccion formalizaran su
solicitud a través de la aplicacion telematica habilitada para ello en la pagina web del Servicio
de Investigacion y de conformidad con el procedimiento que se describe a continuacion:

a) En primer término, se realizara la cumplimentacion por el solicitante de la aplicacion
telematica y se adjuntara la siguiente documentacion:

e Impreso normalizado de solicitud de la ayuda, debidamente cumplimentado.

e Documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o certificado de
inscripcion en el registro de ciudadano de la UE en vigor.

e Certificados académicos oficiales de todos los estudios que le han dado acceso o
que le van a dar acceso al programa de doctorado.

e En el caso de que el solicitante se encuentre cursando estudios del master que le
dard acceso al doctorado, deberd adjuntar obligatoriamente acreditacién de las
calificaciones obtenidas en los créditos superados hasta el momento.

En los certificados académicos deberan constar todas las asignaturas
superadas, con sus créditos, las calificaciones obtenidas, el curso
académico y la nota media del expediente obtenida.

En el caso de los estudios realizados parcial o totalmente en el extranjero se
deberad aportar certificado del expediente académico. En el caso de las
certificaciones académicas extendidas en un idioma distinto del espafiol el
certificado original habra de acompafarse de la correspondiente traduccién
jurada.

Ademas, en el caso de solicitantes con estudios realizados en el extranjero, se
debera aportar el formulario de “declaracion de equivalencia de la nota media de
expedientes académicos universitarios realizados en centros extranjeros”. Toda
la informacién y el acceso a la aplicacion mediante la cual se genera dicho
formulario se encuentra disponible en el siguiente enlace:
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html

Cualquier duda o consulta relacionada con la declaracion de equivalencia de la
nota media, habra que dirigirla a la direccion de correo siguiente:
notamedia.uni@mecd.es

o Los solicitantes que se acojan a cualquiera de las excepciones sefaladas en el
articulo 2.1 C) 3, deberan presentar, ademas, y segun sea el caso: Titulo de la
especialidad o certificacion oficial de la misma; en el caso de la especialidad
realizada en el extranjero debera presentar la acreditacion del reconocimiento de
la misma en Espafia, si se trata de los nacionales de Estados miembros de la
Unién Europea o la homologacién para nacionales de otros Estados. En el caso
de la atencién a hijos menores, podra acreditarse para uno solo de los
progenitores por lo que deberéd presentarse el libro de familia y acreditacion
documental del cuidado de hijos menores.

e Curriculum Vitae (Documento 1) y documentos acreditativos de los méritos
alegados. No se consideraran aquellos méritos que no se acrediten
documentalmente junto con la instancia dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del
plazo de presentacion de solicitudes. Extension méaxima del CV: 4 paginas. Este
documento no serd subsanable, en el caso de que no se aporte el CV o que el


http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html
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b)

documento supere dicha extension, no serd valorado, obteniendo el candidato 0
puntos en este apartado de la evaluacion.

e Memoria del proyecto de la tesis doctoral a realizar durante el disfrute de la
ayuda (Documento 2). La extension méaxima sera de 3 paginas. Este documento
no sera subsanable, en el caso de que no se aporte o supere dicha extensién, no
ser4 valorado, obteniendo el candidato O puntos en este apartado de la
evaluacion.

e Justificacion, en su caso, de la participacion del director/codirectores de tesis en
un proyecto de investigacion en vigor a 1 de enero de 2018 y compromiso del
Investigador Principal de dicho proyecto de incorporacion del contratado al mismo
(Documento 3). Cuando el proyecto sea gestionado por la Universidad
Complutense de Madrid, la presentacion de este documento implica la
autorizacion al Servicio de Investigacion para que realice la comprobacion de los
datos en él sefialados. En el caso de que la entidad beneficiaria del proyecto no
sea la UCM, se acompafara de la acreditacién documental de la vigencia del
proyecto y del tipo de vinculacion al mismo del director/codirectores de tesis y
compromiso del Investigador Principal de incorporacién del contratado al
proyecto de investigacién. Este mérito se valorara con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

e Informe de admision en un departamento de la UCM, en el que se haga constar
la viabilidad cientifica y econ6mica para la realizacion de la tesis doctoral
(Documento 4). No se admitirdn solicitudes adscritas a Institutos u otras
estructuras distintas a los Departamentos.

e Curriculum vitae abreviado del director de tesis segun modelo (Documento 5). En
el caso de que existan codirectores, sb6lo debera presentarse el CVA de aquel
gue esté vinculado a la UCM. Si ambos codirectores lo estan, se presentara el
CVA de aquel que pertenezca al departamento que haya admitido al candidato.
En el caso de solicitudes correspondientes al Turno Harvard, se presentara el CV
de aquel que figure como director por la UCM vy del director por Harvard.

e Justificante de encontrarse matriculado en un programa de doctorado de la UCM
en el curso 2017-2018 o de haber solicitado la admision en un programa de
doctorado de la UCM para el curso 2018-2019. En ambos casos el programa de
doctorado debera estar adscrito a la Facultad de aplicaciéon de la solicitud.

e Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
deberan presentar certificado acreditativo de tal condicion expedido por la
Administracion Pablica competente.

Una vez finalizada la cumplimentacién, el solicitante validara y enviara
telematicamente su formulario. La aplicacion telemética estar4 abierta el dia
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la UCM
hasta el 8 de junio de 2018.

Seguidamente, el solicitante firmara el documento que genere automaticamente la
aplicacion telematica y lo presentara en el Registro General de la Universidad
Complutense de Madrid o en la forma establecida en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del mismo plazo establecido en el punto anterior, es decir, 8 de
junio de 2018. La falta de presentacion de este documento firmado en un registro
valido en el plazo establecido anulara la solicitud realizada en la aplicacion
telematica. Asimismo, las solicitudes presentadas en un registro valido pero que no
hayan sido generadas en la aplicacion telemética, no seran admitidas a tramite.

3.3. Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar
0 aportado en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion a través de la
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aplicacion telematica, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

En caso de falsedad de la informacion aportada o manipulacién en algin documento, el
solicitante decaerd en su derecho a la participacién en el proceso selectivo, con independencia
de la responsabilidad a que hubiere lugar.

3.4. El domicilio y correo electrénico que figuren en las solicitudes se consideraran los Unicos
validos a efectos de notificaciones de contestaciones a recursos y reclamaciones, excepto en lo
establecido en el resto de las bases de la presente convocatoria, donde la publicacion en los
medios citados sustituird a la notificacion en el domicilio o correo electrénico referido, en virtud
de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo responsabilidad exclusiva del
solicitante todos los errores en la consignacién del mismo, asi como la comunicacion de
cualquier cambio posterior a la solicitud.

3.5. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion por parte del interesado de las bases
establecidas en la presente convocatoria en todos sus términos.

4. Admisioén de solicitantes a participar en el proceso de seleccién y subsanacién.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rectorado de la UCM dictara
Resolucion, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobada la lista provisional de
solicitantes admitidos y excluidos que sera publicada en la pagina web de la Universidad
http://www.ucm.es/ct42-18-ct43-18. En la relacion de solicitantes admitidos a participar en el
proceso de selecciébn constaran nombre, apellidos y nimero de documento nacional de
identidad o nimero de identificaciébn de extranjeros, en su caso. En la relacion de excluidos
constara ademas la/s causa/s de exclusion.

4.2. Los solicitantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en las relaciones de
admitidos ni en las de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la anterior Resolucion, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision.

4.3. La subsanacion se formalizard, al igual que las solicitudes, a través de la aplicacién
telematica habilitada para ello en la pagina web del Servicio de Investigacion, adjuntando, en
su caso, la documentacion necesaria para la subsanacion. El solicitante validara y enviara
telematicamente su formulario y seguidamente, firmard el documento que genere
automaticamente la aplicacién telematica y lo presentara en el Registro General de la
Universidad Complutense de Madrid o en la forma establecida en el 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dentro
del plazo concedido para la subsanacion. La falta de presentacién en un registro valido y dentro
del plazo establecido del documento firmado invalidara la subsanacién realizada a través de la
aplicacion.

4.4. Los solicitantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién ni aleguen la

omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacibn de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso de seleccion.

4.5. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar, bajo su exclusiva
responsabilidad, no s6lo que no figuran incluidos en la relacion de excluidos, sino, ademés, que
sus datos constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.6. Durante el periodo de subsanacién, no se podran reformular las solicitudes presentadas,
ni aportar acreditacion documental de méritos no aportada en el periodo de solicitudes.
Igualmente no se podran efectuar cambios que supongan reformulacion de la solicitud en las
fases de evaluacion, de seleccion o de incorporacion de los beneficiarios. En ninguna de estas
fases se admitiran cambios en el director/codirectores de la tesis, del centro de adscripcion ni
del proyecto de tesis.
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4.7. Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes, el Rectorado dictara Resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de solicitantes admitidos y excluidos que sera publicada
en la pagina web de la Universidad http://www.ucm.es/ct42-18-ct43-18. Esta publicacion surtird
los efectos de notificacion practicada.

5. Evaluacion de candidatos y distribucion de los contratos por centros.

5.1. La evaluacion de las solicitudes correspondientes al turno general y de discapacitados
sera llevada a cabo por la Comisién de Investigacion de la Universidad Complutense de
Madrid, presidida por el Vicerrector de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado. Dicha
Comision sera la encargada de aplicar los criterios de evaluacion establecidos por la presente
convocatoria. La Comision de Investigacion podrd designar a expertos asesores para la
evaluacion de las solicitudes.

El baremo para la evaluacién de los solicitantes del turno general y del turno de discapacitados
sera el que se establece en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. La evaluacion de las solicitudes correspondientes al turno del Real Colegio Complutense
en Harvard sera realizada por una comision formada por cuatro representantes de la Comision
de Investigacion, cuatro expertos designados por el Vicerrectorado de Politica Cientifica,
Investigacion y Doctorado (uno de cada una de las siguientes areas: CC. de la Salud, CC.
Experimentales, Humanidades y CC. Sociales y Juridicas), el Vicerrector de Politica Cientifica,
Investigacién y Doctorado, el Vicerrector de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento
y un representante de la Vicegerencia de Investigacion.

El baremo para la evaluacion de las solicitudes presentadas por este turno sera el establecido
en el Anexo Il de la convocatoria.

5.3. En caso de empate entre candidatos se dirimira: primero en funcién de la mejor
calificacion del apartado de “Expediente Académico” del solicitante y segundo en funcion de la
mejor calificacién del apartado “Curriculum Vitae” del solicitante.

5.4. La Comision de Investigacion acordara el reparto de los contratos entre las Facultades de
la UCM. Los contratos se asignaran a los candidatos de cada centro segun el orden de
prelaciéon establecido tras la evaluacion.

5.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento de la Comisién
de Investigacion que alguno de los candidatos no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion
indicando, en caso de existir, las inexactitudes o falsedades formuladas por el candidato en la
solicitud de admisién a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

6. Relacion de beneficiarios.

6.1. Concluido el proceso selectivo, el Rectorado de la UCM hard publica la relacién
provisional de beneficiarios propuestos y la evaluacion de todos los candidatos admitidos en la
pagina web http://www.ucm.es/ct42-18-ct43-18.

Los candidatos que no se hallen incluidos en dicha relacién de beneficiarios propuestos
tendran la consideracion de no beneficiarios a todos los efectos.

Contra la mencionada relacion provisional podran presentarse alegaciones, ante el
Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigaciéon y Doctorado, en el plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma.

6.2. Culminado el plazo anterior y examinadas las alegaciones, si las hubiere, el Rectorado de
la UCM hara publica en la pagina web http://www.ucm.es/ct42-18-ct43-18 la resolucién de
concesion junto con la relacion definitiva de candidatos que hayan superado el proceso
selectivo, la evaluacion definitiva de todos los candidatos asi como las instrucciones de alta e
incorporacién del beneficiario.
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6.3. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento serd de seis
meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. EI computo de este plazo
se interrumpira durante el periodo de evaluacion de las solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin
haberse publicado la resolucién podra entenderse desestimadas las solicitudes presentadas.

6.4. La publicacion, tanto de la relacién provisional como de la resolucién definitiva en la web
de la UCM surtira los efectos de notificaciéon efectuada.

7. Financiacion.

La financiacion de la presente convocatoria, por un importe maximo de 1.565.601,52 € del
presupuesto de la Universidad Complutense de Madrid de 2019 y por un importe de
1.565.601,52 € del presupuesto de la Universidad Complutense de Madrid de 2020, se
efectuara con cargo a la aplicacion presupuestaria G/6401400/8000 en la que segun
documento contable n® 1001208844, se ha reservado crédito por el importe maximo indicado.

8. Dotacion de los contratos.

8.1. La cuantia de la retribucibn mensual que recibiran los beneficiarios en concepto de
salario durante la vigencia del contrato predoctoral sera de 1.176,95 € brutos, con 14
mensualidades.

El pago se efectuara directamente a los beneficiarios por mensualidades, en funcién del
namero de dias que esté de alta desde su incorporacién al centro de adscripcién de la ayuda
tras la resolucion de concesion.

8.2. Durante la fase de contrato posdoctoral, en su caso, la retribucion bruta mensual sera de
1.357,14 €, con 14 mensualidades.

8.3. Los beneficiarios estaran exentos del pago de los precios publicos de la matricula de
tutela académica por la elaboracién de la tesis doctoral y, en su caso, de los créditos
matriculados en concepto de complementos de formacion, durante la vigencia del contrato. En
el caso de que hubieran procedido al pago de la matricula correspondiente al curso académico
en el que se inicie el contrato, podran solicitar la devolucion del importe abonado en la Seccién
de Devoluciones, ubicada en el Edificio de Estudiantes.

9. Carécter y condiciones de disfrute de los contratos.

9.1. EI beneficiario firmara un contrato de trabajo bajo la modalidad de contrato predoctoral
segun establece el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion, con una duracibn maxima de 4 afios, a excepcion de lo previsto para los
contratos formalizados por sustitucion en el punto 9.4 parrafo segundo y para los
aplazamientos en la incorporacion en el punto 10.1.c) en los que la duracibn maxima sera
menor.

En caso de que, con anterioridad a la incorporacion al contrato predoctoral al que se refiere la
presente convocatoria, el beneficiario hubiera disfrutado de otras ayudas, publicas o privadas,
dirigidas a su formacion predoctoral o en el marco del Estatuto del Personal Investigador en
formacion aprobado por el Real Decreto 63/2006, la duracion del contrato se reducira en los
meses completos equivalentes al periodo en que hubiera disfrutado de las otras ayudas. A tal
efecto, los beneficiarios deberan poner en conocimiento del Vicerrectorado de Politica
Cientifica, Investigacion y Doctorado la percepcion de las otras ayudas, asimismo deberan
proporcionar la informacion complementaria que les fuera requerida. En ningun caso, el
contrato que se conceda podra tener una duracion inferior a 12 meses, contados en la fecha
prevista de incorporacion, es decir de inicio del contrato.

9.2. La lectura y defensa de la tesis conllevara la finalizacion de la vigencia del contrato
predoctoral con fecha de efectos del mismo dia en que se produzca. En el caso de que la
lectura de tesis y obtencion del grado de doctor se produzca con anterioridad al comienzo del
4° afio de vigencia del contrato, se formalizara con el beneficiario un contrato posdoctoral en el
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plazo maximo de 20 dias habiles desde la notificacion por parte del interesado al Servicio de
Investigacién de la obtencion del grado de doctor, aportando acreditacion documental. La
duracién del contrato, que sera a tiempo completo, serd de 12 meses, con una retribucién bruta
mensual de 1.357,14 € con 14 pagas.

9.3. El Vicerrector de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado podrd autorizar a los
beneficiarios de esta convocatoria, previa solicitud motivada con informe favorable del
director/codirectores de la tesis doctoral, para realizar desplazamientos a centros de
investigacion en Espafia y en el extranjero, con el fin de completar su formacién investigadora.
Este desplazamiento no dard derecho a percepcion econdmica adicional a su dotacibn como
contratado, pero podra financiarse con medios o convocatorias publicas o privadas para este
fin, previa obtencién de autorizacion de compatibilidad para su percepcién. La duracién de los
desplazamientos serd acumulativa y no podra superar los tres meses por afio natural, salvo
excepciones debidamente justificadas.

En caso de que los desplazamientos sean a los Estados de la Unidn Europea o del Espacio
Econdmico Europeo o de Suiza, o aquellos otros con los que exista convenio bilateral se
debera presentar, junto con la solicitud de autorizacién de desplazamiento, el impreso para
solicitud de mantenimiento de la legislacion espafiola de seguridad social en traslados
temporales.

9.4. Si el beneficiario quisiera presentar la renuncia al contrato predoctoral ésta debera ser
presentada en el Servicio de Investigacién con una antelacién minima de 10 dias habiles a que
se produzcan los hechos que la motivan, teniendo efectos econdmicos y administrativos a partir
del dia comunicado en que se produzca la baja en el contrato.

Cuando se produzca alguna renuncia de los beneficiarios de nueva concesion durante los doce
primeros meses siguientes a la fecha de incorporacién establecida para los adjudicatarios, su
lugar podra ocuparlo, en su caso, el candidato que figure a continuacion en la relacion
priorizada de su Centro. La duracién total de estos nuevos contratos formalizados por
sustitucion se reducird en funcion del periodo disfrutado por el anterior beneficiario.

Cuando se produzca la renuncia del contratado por sustituciébn, no procedera un nuevo
contrato, salvo en el caso de que el tiempo total acumulado de contrato disfrutado por los
anteriores beneficiarios sea inferior a 12 meses.

9.5. En el caso de que en los contratos celebrados al amparo de esta convocatoria se
produzcan suspensiones del contrato por la concurrencia de situaciones de incapacidad
temporal por un periodo de, al menos, 3 meses consecutivos, riesgo durante el embarazo,
maternidad y adopcidon o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad el tiempo
interrumpido podra recuperarse siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan,
previa tramitacion de la correspondiente solicitud y concesién de la misma por el Vicerrector de
Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado.

9.6. Los contratos derivados de esta convocatoria son incompatibles con otras becas o
ayudas financiadas con fondos publicos o privados que tengan una finalidad analoga, asi como
con sueldos o salarios de similar naturaleza, con horarios coincidentes que impliquen
vinculacion contractual o estatutaria del interesado y, con caracter general, con la percepcion
de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial.

No obstante, se permitiran las percepciones que procedan de:

a) Tareas docentes (cursos, conferencias o ponencias) o investigadoras (libros, articulos
o colaboraciones) directamente asociadas con la investigacion o proyecto formativo
desarrollado por el beneficiario que no impliquen vinculacién contractual, tengan
caracter no habitual y no menoscaben el proceso formativo objeto de la ayuda.

b) Ayudas para asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas.

c) Ayudas para estancias breves y desplazamientos concedidos por organismos
publicos o privados, nacionales o internacionales, por un periodo minimo de un mes 'y
un maximo de tres meses.
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En estos casos deberd obtenerse autorizacion del Vicerrectorado de Politica Cientifica,
Investigacion y Doctorado, previa presentacion de la solicitud por el interesado en la que se
hard constar los datos relativos a la actividad para la que se solicita la compatibilidad
acompafada de informe favorable del director/codirectores de tesis e informe favorable del
Decano.

Los directores de tesis de los beneficiarios deberan comunicar al Vicerrectorado de Politica
Cientifica, Investigacion y Doctorado cualquier causa de incompatibilidad. En tales
circunstancias este Vicerrectorado podra apercibir al interesado o, en su caso, resolver el
contrato. En estos supuestos las cantidades indebidamente percibidas deberdn ser
inmediatamente reintegradas al presupuesto de la Universidad Complutense.

9.7. Los adjudicatarios de esta convocatoria se beneficiaran de los derechos que de ella se
derivan a partir de la fecha de su incorporacién al centro o departamento.

10. Obligaciones de los beneficiarios.

10.1. La aceptacion del contrato por parte del beneficiario implicara el cumplimiento de todas
las normas fijadas en esta convocatoria, y de forma especifica:

a) Entregar la documentacion de aceptacion y alta del contrato que se requiera en la
Resolucion de concesidon y en los plazos que en la misma se establezcan.

Si algun adjudicatario no entregase la documentacion en el plazo establecido se
entendera que renuncia al contrato y causara baja.

b) En cualquier caso los beneficiarios tendran que estar matriculados a tiempo completo
en un programa de doctorado del centro de adscripcion de la solicitud en la
Universidad Complutense de Madrid en el momento de la formalizacién del contrato
de trabajo.

c) Incorporarse al centro de aplicacion del contrato en el plazo establecido en la
Resolucion de concesion, asi como presentar en el Servicio de Investigacion el
correspondiente certificado de incorporacion en el plazo que se establezca en la
mencionada Resolucion de concesion, salvo que cuente con autorizacion de
aplazamiento.

Si algun adjudicatario no se incorporase a su centro de destino en el plazo sefialado
0 no lo acreditase en el plazo establecido se entendera que renuncia al contrato y
causara baja. Cualquier coste de cotizaciones y recargos a la Seguridad Social que
se pudieran imponer por este incumplimiento seran abonados por el adjudicatario.

En casos excepcionales y debidamente justificados, el Vicerrectorado de Politica
Cientifica, Investigacion y Doctorado podra autorizar el aplazamiento de la
incorporacion hasta un maximo de 2 meses, contados desde la fecha de
incorporacion establecida en la Resolucion de concesion. La solicitud de
aplazamiento debera ser presentada en el impreso normalizado en el plazo que
establezca la Resolucion de concesion. Los periodos de aplazamiento no seran
recuperables del periodo maximo de disfrute del contrato.

d) Cumplir con aprovechamiento el plan de trabajo presentado en el proyecto de
investigacion, debiendo ajustarse a las normas propias del Centro donde éste haya
de realizarse, con dedicacion exclusiva a dicha funcion.

e) Permanecer en el Centro de aplicacion del contrato, siendo necesario para cualquier
cambio de Centro, director o proyecto de investigacion, o ausencia temporal para
realizar desplazamientos a otros centros de investigacion por parte del beneficiario,
autorizacion del Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado
previo informe del director/codirectores de la tesis doctoral.

En ningln caso se autorizardn cambios de Centro, director o proyecto de
investigacion durante el primer afio de vigencia del contrato.
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f) Al finalizar las ausencias temporales o interrupciones deberan acreditar al
Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado, en el plazo de 10
dias naturales, la incorporacibn a su puesto de trabajo mediante certificacion
expedida por el Director/Codirectores de la tesis con el visto bueno del Director del
departamento.

g) Matricularse, a tiempo completo, todos los cursos académicos durante la vigencia del
contrato, en el correspondiente programa de doctorado que ha dado origen al mismo.

h) Comunicar al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado la
fecha que se le asigne para la lectura y defensa de la tesis, asi como comunicar de
manera inmediata el resultado de la misma (esta comunicacién debera realizarse en
todo caso el mismo dia o el inmediato posterior). El incumplimiento de este plazo
conllevara la pérdida del derecho a la formalizacion del contrato posdoctoral y el cese
inmediato en el contrato predoctoral con fecha de efectos del dia de lectura y defensa
de la tesis pudiendo la Universidad iniciar los trdmites de reclamacion de cantidades
indebidas.

i) Hacer referencia a la financiacion recibida de esta convocatoria de la Universidad
Complutense de Madrid en las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse
de las actividades e investigacion realizadas durante el periodo de vigencia del
contrato.

j) Obtener una evaluacion positiva de su actividad predoctoral en el informe de la
Comision Académica del Programa de Doctorado en cada curso académico. En el
caso de gque esta evaluacion sea desfavorable podra ser resuelto el contrato. Con la
presentacion de la solicitud a esta convocatoria, los interesados autorizan
expresamente a que el Servicio de Investigacion recabe de oficio la informacion sobre
esta evaluacion.

k) Presentar en el plazo de un mes desde la finalizacion del contrato predoctoral por
finalizacion del periodo maximo de la misma, por lectura de tesis o0 por renuncia un
informe final en el que constard: una descripcion del trabajo de investigacion
realizado y los resultados obtenidos, un informe del director de la tesis, curriculum
vitae actualizado y, en su caso, informe sobre fecha prevista de lectura de la tesis.

Presentar en el plazo de un mes desde la finalizacion del contrato posdoctoral, en su
caso, un informe final que incluira descripcion del trabajo de investigacion realizado
en este periodo y los resultados obtenidos y curriculum vitae actualizado.

10.2. El incumplimiento de las normas fijadas en esta convocatoria podra dar lugar a la
revocacion de la concesion y a la obligacion de reintegrar la cuantia correspondiente.

11. Colaboracion docente.

El Vicerrector de Politica Cientifica, Investigacibn y Doctorado podra autorizar a los
beneficiarios a realizar colaboraciones en tareas docentes de un departamento universitario,
con fines formativos, y hasta un maximo de 60 horas por curso académico. Solo se autorizara
la colaboracion en titulaciones de Grado sin que, en ningun caso, el beneficiario de la ayuda
pueda ser responsable o coordinador de una asignatura, ni formar parte de tribunales o firmar
actas. En la solicitud deberan sefialarse expresamente las causas Y justificacion de la misma,
el tipo de tareas encomendadas, la duracion de las mismas, asi como la conformidad del
director de investigacion y del departamento implicado, y el Visto Bueno del Decano del centro
al que se encuentre adscrito el beneficiario. El Secretario Académico de la Facultad extendera
certificacion de la colaboracion docente al término de su realizacion.

13. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
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el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad Complutense en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimaciéon presunta del recurso de reposicidén
interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos conforme a lo previsto en los articulos 112,
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Madrid, 18 de mayo de 2018.- EL RECTOR, PD. EL VICERRECTOR DE POLITICA
CIENTIFICA, INVESTIGACION Y DOCTORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio,
BOCM n° 180, de 31 de julio de 2015), Ignacio Lizasoain Hernandez.

ANEXO |
BAREMO PARA EVALUACION TURNO GENERAL Y TURNO DE DISCAPACITADOS

1. La valoracion de méritos de los candidatos, de 0 a 10 puntos, sera realizada por la
Comisién de Investigacion, que solo tendrd en cuenta los méritos presentados y justificados
documentalmente junto con la solicitud. No se podran adjudicar contratos a los solicitantes que
obtengan una valoracion inferior a 5 puntos.

Los méritos se valoraran en la fecha de cierre del plazo presentacién de solicitudes, de acuerdo
con los criterios siguientes:

a) Interés cientifico y calidad del proyecto formativo que presente el candidato, hasta
0,50 puntos.

b) Expediente académico del solicitante, hasta 4,50 puntos.
c) Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,50 puntos.

d) Curriculum vitae del director de la tesis doctoral, hasta 2,00 puntos, distribuidos
como sigue: experiencia investigadora del director de la tesis hasta 1,00 punto y
capacidad de formacion doctoral hasta 1,00 punto.

e) Capacidad de financiacion del grupo en el que se integrara el doctorando, hasta
0,50 puntos.

2. La evaluaciébn de méritos, para cada uno de los apartados sefialados, se realizara
teniendo en cuenta los criterios siguientes:

2.1. Interés cientifico y calidad del proyecto formativo hasta 0,50 puntos. En este apartado
se tendra en cuenta para su valoracion aspectos como: la calidad de la memoria presentada, la
novedad e interés del proyecto, la adecuacion de recursos disponibles, etc. La extension
méxima seré de 3 paginas.

2.2. Expediente académico del solicitante, hasta 4,50 puntos.

Se valoraran en este apartado Unicamente la/s titulacion/es que hayan dado acceso o vayan a
dar acceso al programa de doctorado. Si el solicitante posee mas de una titulacion o
combinacion de las mismas que de acceso al doctorado sélo se tendra en cuenta aquella que
sea mas favorable para el interesado.

En el caso de que el acceso al programa de doctorado sea a través de una combinacion de dos
0 mas titulaciones, la nota media obtenida en cada una de ellas se ponderara en funcién del n°
de créditos que la integren, aplicando la formula que ilustra el siguiente ejemplo: si X_1 es la
nota media obtenida en el grado y X_2 es la nota media obtenida en el master, la nota media
final sera el resultado de (X_1*G + X_2*M)/(G+M) donde G denota el nimero de créditos
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realizados en el Grado y M de nota el nUmero de créditos realizados en el Master. Se utilizaran
las notas medias en escala de 0 a 10 y empleando dos decimales.

La calificacion final en este apartado seréa el resultado de multiplicar la nota media calculada
conforme establece el parrafo anterior por 4,5 y dividir el producto por 10.

2.3. Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,50 puntos. La extension maxima del CV del
solicitante seré de 4 paginas.

Se valoraran los siguientes apartados:

a)

b)

d)

Premios, hasta 0,25 puntos. Se podran valorar, entre otros, Premio Nacional a la
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional, Mencion o
Accésit de Fin de Carrera Universitaria, Premio Extraordinario Fin de Carrera en su
universidad, premios de las Comunidades Autbnomas, etc.

Méritos de formacién complementaria, idiomas y otros, hasta 0,50 puntos. Se podran
valorar otros titulos universitarios oficiales, estancias en otros centros universitarios
(MECD, ERASMUS/SOCRATES, becas intramurales...), conocimientos acreditados
de otros idiomas (solo se tendran en cuenta los idiomas acreditados por alguno de los
medios establecidos por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion para las convocatorias de movilidad Erasmus, que se pueden consultar
en el siguiente enlace: http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma) y otros méritos.

b.1) Idiomas: hasta 0,25 puntos.
b.2) Formacion complementaria y otros: 0,25 puntos.

Becas, Contratos y Proyectos, hasta 0,75 puntos. Becas de colaboracién, contratos o
becas asociadas a proyectos, participacion en proyectos de investigacion, etc.

c.1l) Becas y contratos: hasta 0,50 puntos.
c.2) Proyectos: hasta 0,25 puntos.

Publicaciones, congresos y cursos, hasta 1,00 punto. Se podran valorar
publicaciones internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones Yy/o
participacién en congresos internacionales/nacionales, cursos y eventos de difusion
cientifica, etc.

d.1) Publicaciones: hasta 0,75 puntos.
d.2) Congresos y cursos: hasta 0,25 puntos.

2.4. Curriculum vitae del director de la tesis doctoral hasta 2,00 puntos.

La extension maxima del CV sera de 4 paginas y correspondera a los ultimos 10 afios. Debe
incluir dos subapartados:

a)

b)

Experiencia investigadora del director hasta 1,00 puntos. Se valorardn las
publicaciones indexadas, los proyectos de investigacion competitivos
subvencionados, sexenios posibles, concedidos y en activo, patentes, etc. Se
consideraran los sexenios de toda la carrera investigadora, no solo de los 10 ultimos
anos.

Capacidad de formacion doctoral del director del proyecto hasta 1,00 puntos. Se
valorard la capacidad de formacién doctoral del director teniendo en cuenta los
méritos relativos a: numero de tesis dirigidas y defendidas (con valoracion especial de
las tesis en programas con mencién de calidad o excelencia, las que hayan obtenido
mencion de doctorado europeo o internacional y que hayan obtenido una beca) y
namero de doctorandos a los que dirige actualmente su tesis doctoral y, de éstos, los
gue han obtenido una beca en concurrencia competitiva.

2.5. Capacidad de financiacion del grupo en el que se integraria el doctorando, hasta 0,50
puntos. Se valorard la participacion del director/codirectores de tesis en un proyecto de
investigacion en vigor a 1 de enero de 2018 siempre que se cuente con el compromiso del
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Investigador Principal de dicho proyecto de incorporacion del contratado al proyecto de
investigacion.

ANEXO I
BAREMO PARA EVALUACION TURNO REAL COLEGIO COMPLUTENSE EN HARVARD

1. La valoracion de méritos de los candidatos, de 0 a 10 puntos, sera realizada por una
comision formada por cuatro representantes de la Comision de Investigacion, cuatro expertos
designados por el Vicerrector de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado (uno de cada
una de las siguientes areas: CC. de la Salud, CC. Experimentales, Humanidades y CC.
Sociales y Juridicas), el Vicerrector de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado, el
Vicerrector de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento y un representante de la
Vicegerencia de Investigacion. Esta comision solo tendra en cuenta los méritos presentados y
justificados documentalmente junto con la solicitud. No se podran adjudicar ayudas a los
solicitantes que obtengan una valoracién global inferior a 5 puntos.

Los méritos se valoraran en la fecha de cierre del plazo presentacion de solicitudes, de acuerdo
con los criterios siguientes:

a) Interés cientifico y calidad del proyecto formativo que presente el candidato, hasta
0,50 puntos.

b) Expediente académico del solicitante, hasta 4,50 puntos.

c) Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,50 puntos.

d) Curriculum vitae del director UCM de la tesis doctoral, hasta 1,25 puntos.

e) Curriculum vitae del director Harvard de la tesis doctoral, hasta 1,25 puntos.

2. La evaluaciébn de méritos, para cada uno de los apartados sefialados, se realizara
teniendo en cuenta los criterios siguientes:

2.1. Interés cientifico y calidad del proyecto formativo que presente el candidato, hasta 0,50
puntos. En este apartado se tendra en cuenta para su valoracion aspectos como: la calidad de
la memoria presentada, la novedad e interés del proyecto, la adecuacion de recursos
disponibles, etc. La extensibn maxima sera de 3 paginas.

2.2. Expediente académico del solicitante, hasta 4,50 puntos.

Se valoraran en este apartado Unicamente la/s titulacién/es que hayan dado acceso o vayan a
dar acceso al programa de doctorado. Si el solicitante posee mas de una titulacion o
combinacién de las mismas que de acceso al doctorado sélo se tendra en cuenta aquella que
sea mas favorable para el interesado.

En el caso de que el acceso al programa de doctorado sea a través de una combinacion de dos
0 mas titulaciones, la nota media obtenida en cada una de ellas se ponderara en funcién del n°
de créditos que la integren, aplicando la formula que ilustra el siguiente ejemplo: si X_1 es la
nota media obtenida en el grado y X_2 es la nota media obtenida en el master, la nota media
final sera el resultado de (X_1*G + X_2*M)/(G+M) donde G denota el niumero de créditos
realizados en el Grado y M de nota el nimero de créditos realizados en el Master. Se utilizaran
las notas medias en escala de 0 a 10 y empleando dos decimales.

La calificacién final en este apartado sera el resultado de multiplicar la nota media calculada
conforme establece el parrafo anterior por 4,5 y dividir producto por 10.

2.3. Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,50 puntos. La extensiébn maxima del CV del
solicitante sera de 4 paginas.

Se valoraran los siguientes apartados:
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a)

b)

d)

Premios, hasta 0,25 puntos. Se podran valorar, entre otros, Premio Nacional a la
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional, Mencién o
Accésit de Fin de Carrera Universitaria, Premio Extraordinario Fin de Carrera en su
universidad, premios de las Comunidades Auténomas, etc.

Méritos de formacién complementaria, idiomas y otros, hasta 0,50 puntos. Se podran
valorar otros titulos universitarios oficiales, estancias en otros centros universitarios
(MECD, ERASMUS/SOCRATES, becas intramurales...), conocimientos acreditados
de otros idiomas (solo se tendran en cuenta los idiomas acreditados por alguno de los
medios establecidos por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion para las convocatorias de movilidad Erasmus, que se pueden consultar
en el siguiente enlace: http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma ) y otros méritos.

b.1) Idiomas: hasta 0,25 puntos.
b.2) Formacién complementaria y otros: 0,25 puntos.

Becas, Contratos y Proyectos, hasta 0,75 puntos. Becas de colaboracién, contratos o
becas asociadas a proyectos, participacion en proyectos de investigacioén, etc.

c.1l) Becas y contratos: hasta 0,50 puntos.
c.2) Proyectos: hasta 0,25 puntos.

Publicaciones, congresos y cursos, hasta 1,00 punto. Se podran valorar
publicaciones internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones y/o
participacion en congresos internacionales/nacionales, cursos y eventos de difusion
cientifica, etc.

d.1) Publicaciones: hasta 0,75 puntos.
d.2) Congresos y cursos: hasta 0,25 puntos.

2.4. Curriculum vitae del director UCM de la tesis doctoral, hasta 1,25 puntos.
2.5. Curriculum vitae del director Harvard de la tesis doctoral, hasta 1,25 puntos.

En ambos casos la extensién maxima del CV sera de 4 paginas y correspondera a los ultimos
10 afios. Debe incluir dos subapartados:

a)

b)

Experiencia investigadora del director hasta 0,75 puntos. Se valoraran las
publicaciones indexadas, los proyectos de investigacibn competitivos
subvencionados, patentes, etc. y para el director UCM también los sexenios posibles,
concedidos y en activo. Se considerardn los sexenios de toda la carrera
investigadora, no solo de los 10 ultimos afios.

Capacidad de formacion doctoral del director del proyecto hasta 0,50 puntos. Se
valorara la capacidad de formacion doctoral del director teniendo en cuenta los
meéritos relativos a: numero de tesis dirigidas y defendidas (con valoracion especial de
las tesis en programas con mencién de calidad o excelencia, las que hayan obtenido
mencion de doctorado europeo o internacional y que hayan obtenido una beca) y
namero de doctorandos a los que dirige actualmente su tesis doctoral y, de éstos, los
gue han obtenido una beca en concurrencia competitiva.


http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma
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ANEXO Il

AREAS DEL TURNO REAL COLEGIO COMPLUTENSE EN HARVARD

AREAS CENTROS
FAC. CC. MATEMATICAS
FAC. CC. FISICAS

FAC. CC. QUIMICAS

FAC. CC. BIOLOGICAS
FAC. GEOLOGICAS

FAC. INFORMATICA

FAC. MEDICINA

FAC. ODONTOLOGIA
FAC. FARMACIA

FAC. VETERINARIA

FAC. OPTICA Y OPTOMETRIA

FAC. ENFERMER[A, FISIOTERAPIAY
PODOLOGIA

FAC. PSICOLOGIA
FAC. FILOSOFIA

FAC. BELLAS ARTES
HUMANIDADES FAC. FILOLOGIA

CC. EXPERIMENTALES

CC. SALUD

FAC. GEOGRAFIA E HISTORIA (excepto
Geografia)

FAC. DERECHO
FAC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FAC. COMERCIO Y TURISMO

FAC. POLITICAS Y SOCIOLOGIA

FAC. CC. INFORMACION

CC. JURIDICAS Y SOCIALES | FAC. CC. DE LA DOCUMENTACION
FAC. TRABAJO SOCIAL

FAC. ESTUDIOS ESTADISTICOS

FAC. EDUCACION

FAC. DE GEOGRAFIA E HISTORIA
(Geografia)




BOUC n.° 14 18 de mayo de 2018 Pagina | 17

lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
I11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 16 de mayo de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado Doctor
en régimen de interinidad.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad, en la modalidad
prevista en el parrafo segundo del articulo 4.1 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.
Estaran adscritas a plazas de profesor contratado doctor vacantes, mientras no se puedan
convocar éstas por los procedimientos ordinarios de seleccion. Las plazas se relacionan en el
Anexo |l de la presente resolucién y con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- EIl presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as en régimen de interinidad, y se regird por lo dispuesto en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Contratados/as Doctores/as en régimen
de interinidad aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense en sesion
de fecha de 4 de mayo de 2017 y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retinan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a.

b) Haber recibido la evaluaciéon positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberdn reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquier de sus Registros Auxiliares, o en los restantes lugares y por los
medios indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

A dicha solicitud se debera acompafar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del


http://www.ucm.es/
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justificante de haber abonado los derechos de expedicién del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran meéritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comision debera constituirse dentro de los 30 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de la convocatoria, y después de la publicacién de la lista definitiva de candidatos
admitidos. La constitucién de la Comisién de Seleccién exigira la presencia de la totalidad de
sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo sin que se
haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la sustitucion del Presidente.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos de acuerdo con lo indicado en la
base VII.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el tablén
de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publica la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias héabiles, hara publica, en el tablén de anuncios
gue el Centro destine a estos efectos y en la pagina web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podrdn examinar toda la documentacion
presentada por los deméas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevard la fecha
en gue se publica la misma.

El recurso podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro, quien, en el plazo maximo de
cinco dias hébiles, debera remitirlo al Vicerrectorado competente en materia de profesorado
con su informe y la documentacion necesaria para su resolucion.



BOUC n.° 14 18 de mayo de 2018 Pagina | 19

VII.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccion de los concursantes consistird en
valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta el baremo
general que figura en el Anexo I.

La Comisién, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorard el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comision debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacion méxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que
aparecen reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La
suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 60 puntos.

i) La puntuacion maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracién de 10 puntos.

iif) El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision hard publicos los resultados de la
valoracion haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4) y (A.5), asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios. La relacion de los aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificaciéon
obtenida.

Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar una puntuacion minima total de cincuenta
puntos.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracién hayan alcanzado
mayor puntuacién, hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relaciébn de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacion obtenida.

VIIl.- Salvo que la interposiciobn del escrito de recusacion previsto en la base IV.2 de la
Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Contratados/as Doctores/as
en régimen de interinidad, dilate el procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los
requisitos enunciados en la base anterior, habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios
que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion de la resolucién de la
convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en
que se publica la misma, se realizard a través de la Seccién de Personal del Centro
correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias héabiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comisidbn de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
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mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 16 de mayo de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Mercedes Gémez Bautista.

ANEXO |

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion maxima que se puede obtener
en este criterio estard comprendida entre 20 y 30 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- Latrayectoria docente
A.1.2.- Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas
A.1.4.- Elaboracion de material docente
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente. (La puntuacion maxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comisiébn a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacion méaxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 30 y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas profesionales

etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el &mbito de conocimiento y, en su caso,
en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacién en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

A.2.5.- Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion maxima de
este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administraciéon educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos en

los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos
de investigacién durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de las
Administraciones Publicas durante al menos un afio.
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A.3.3.- Experiencia profesional.

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administraciéon educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacién méaxima de este apartado
no podré ser superior a 1 punto)

A.4.- Criterio General: Estar habilitado o acreditado para participar en los concursos de
acceso a Catedratico de Universidad o Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento a la que esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Funcionario
docente interino, Profesor Asociado o Investigador contratado en la Universidad: por
cada afio 4 puntos (maximo 20 puntos).

La suma de los criterios (A.1) y (A.2) no podra superar los 60 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a supere la
puntuacion maxima establecida para el criterio se le asignard dicho maximo corrigiendo la
puntuacion del resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: actividad investigadora maximo 40 puntos. Candidata A = 60 puntos, candidata B = 50
puntos, candidato C = 40 puntos. Resultado para candidata A = 40,00 puntos, para candidata
B = 50x40/60 = 33,33 puntos y candidato C = 40x40/60 = 26,67.

ANEXO I

FACULTAD DE EDUCACION

1. Codigo: 1605/PCDIN/001

N° Plaza.1l

Departamento: Didactica de las Lenguas, Artes y Educacioén Fisica

Area de conocimiento: Didactica de la expresion musical

Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al departamento al
gue se adscribe la plaza.

Perfil Investigador: “Formacién del profesorado en educacion musical y perspectiva de género”.
Comision de Seleccion:

AVILA VALDES, Noemi (PCD). Suplente: SAENZ-RICO DE SANTIAGO, M2 Belén (PCD)
CREMADES ANDREU, Roberto (PCD). Suplente: RUSINEK MILNER, Gabriel (TU)

DIEZ ALVAREZ, Javier (TU).Suplente: MOLLA GINER, Matilde (CEU)

IVANOVA IOTOVA, Anelia (PCD).Suplente: ROMERO RODRIGUEZ, Julio (PCD)

LOPEZ FERNANDEZ, M2 Angeles (TU). Suplente: ZALDIVAR SANTAMARIA, Emilio (TU)

FACULTAD DE INFORMATICA

2. Cbdigo: 1605/PCDIN/002

N° Plaza.1

Departamento: Arquitectura de Computadores y Automatica

Area de conocimiento: Arquitectura y tecnologia de computadores

Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al departamento al
gue se adscribe la plaza.



Pagina | 22 18 de mayo de 2018 BOUC n.° 14

Perfil Investigador: “Planificacion y coplanificacién de tareas para optimizacion energética y de
rendimiento en arquitecturas heterogéneas”.

Comisién de Seleccion:

CHAVER MARTINEZ, Daniel (TU).Suplente: MINANA ROPERO, Guadalupe (PCD)

HIDALGO PEREZ, José Ignacio (TU). Suplente: SEPTIEN DEL CASTILLO, Julio (TU)

TIRADO FERNANDEZ, Francisco J. (CU).Suplente: PINUEL MORENO, Luis (TU)
SANCHEZ.ELEZ MARTIN, Marcos (PCD). Suplente: MINANA ROPERO, Maria Guadalupe
(PCD)

OLCOZ HERRERO, Katzalin (TU). Suplente: PRIETO MATIAS, Manuel (TU)

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

3. Codigo: 1605/PCDIN/003

N° Plaza. 1

Departamento: Trabajo Social y Servicios Sociales

Area de conocimiento: Trabajo social y servicios sociales

Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al departamento al
gue se adscribe la plaza.

Perfil Investigador “Trabajo social: Intervencién grupal y comunitaria”.

Comisién de Seleccion:

BARAHONA GOMARIZ, M2 José (TU). Suplente: LUCAS MURILLO DE LA CUEVA, Fernando de (CU)
ARIAS ASTRAY, Andrés (TU). Suplente: RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Alfonsa (TEU)
ALONSO GONZALEZ, David (PCD). Suplente: HERNANDEZ MARTIN, Gregoria (TU)
CASTILLO CHARFOLET, Aurora (PCD). Suplente: GARCIA GIRALDEZ, M2 Teresa (PCD)
MUNUERA GOMEZ, M2 Pilar (TU).Suplente: BARAHONA GOMARIZ, M2 José (TU).

Resoluciéon de 16 de mayo de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2018/2019

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.
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Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el
organo competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién de
presentacion de solicitudes.

[ll.- Quienes deseen participar en este concurso deberdn hacerlo constar en el modelo de
solicitud que seré facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electrénico
(https://etramita.ucm.es/) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacion de la antigiiedad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del ambito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa en
la que conste antigtiedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdémicas.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviarda una
copia de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direcciéon electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, mediante resolucion del Sr/a Secretario/a
del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV
de la citada Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucion, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién.
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Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comisiébn de Seleccién se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicara, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacion de la resolucién de convocatoria. A efectos de computo de plazos
se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las comisiones.
La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara a
través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza sera necesario alcanzar una puntuacién igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorar4 motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacién de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicaréa lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atenciéon a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoraciébn que la Comisién ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- Larelacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso académico
2018/2019 se produzcan nuevas vacantes de Profesor/a Asociado/a, dentro del
correspondiente Departamento y area de conocimiento y siempre que el Departamento
solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudirq, por orden de
puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comision de Reclamacion que deberd resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid,, 16 de mayo de 2018.- EL RECTOR, P.D.LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Mercedes Gémez Bautista.

ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

1 Experiencia profesional fuera del ambito académico 0 — 6 puntos
universitario en el perfil para el que se convoca la plaza
Experiencia docente e investigadora en el area para el que
2 P 9 P q 0 — 3 puntos
se convoca la plaza
3 Otros méritos 0 — 1 puntos
4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la
Comisién en su constitucion)*

* La Comision podré acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracién de los
méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria_sobre aplicacidon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que
sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion
méxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes
se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B =5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I
Perfil Profesional *
i Cealige gz Dedicacion Are_a d_e Departamento Centro . (no |_rrI|pI|ca eg e de Actividad Docente Horario Observaciones
Pzas.| Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino de
especialidad)
4 horas lectivas
+ 4 horas de Dibujo Andlisis de la Forma
1 |1605/AS0O/001 tutorias y Dibujo 10y . Bellas Artes P Lo Tarde
. ; Grabado Técnicas de dibujo
asistencia al
alumnado
4 horas lectivas Técnicas de Dibujo
+ 4 horas de Dibujo Analisis de la Forma
1 |1605/AS0/002 tutorias y Dibujo 10y . Bellas Artes S Tarde
. - Grabado Procesos y procedimientos de
asistencia al oo
dibujo
alumnado
6 horas lectivas Contrato de interinidad
+ 6 horas de N ~ or por merma temporal
1 |1605/AS0O/003 tutorias y Dibujo plseno € . Bellas Artes Informatica Basica Manana } sem. en la capacidad
; ; imagen Tarde 2° Sem.
asistencia al docente del
alumnado Departamento
6 horas lectivas
+ 6 horas de Disefio e Inalés Mafana 1°"y 2°
1 |1605/AS0O/004 tutorias y Dibujo - . Bellas Artes 9 Sem.
. ; imagen TFGs
asistencia al Tarde 1" Sem.
alumnado
6 horas lectivas Contrato de interinidad
+ 6 horas de Disefio e Mafiana 2° Sem. | POr merma temporal
1 |1605/AS0O/005 tutorias y Dibujo : . Bellas Artes Fotografia Basica ; ) en la capacidad
X - imagen Tarde 1¢" Sem.
asistencia al docente del
alumnado Departamento
. Fundamentos de la Imagen
6 horas lectivas Fotoarafica
* 6 horas de Disefio e Fotografl'a aplicada a la Mafiana 1* Sem.
1 |1605/AS0O/006 tutorias y Dibujo - . Bellas Artes 9 ap - Tarde 1"y 2°
; ; imagen conservacion y restauracion
asistencia al " Sem.
Fotografia de producto
alumnado

TFMs
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Perfil Profesional *
N° Cédigo de L Area de (no implica requisito de - . .
pzas.| Concurso Dedicacion Conocimiento Departamento Centro titulacién concreta, sino de Actividad Docente Horario Observaciones
especialidad)
6 horas lectivas
+ 6 horas de Esculturay Fundamentos de Escultura Mafiana
1 |1605/AS0O/007 tutorias y Escultura Formacion F. Bellas Artes Procesos y procedimientos de o
; ; P Tarde 1" Sem.
asistencia al Artistica la escultura
alumnado
6 horas lectivas Contrato de interinidad
+ 6 horas de Pintura'y Fundamentos de Pintura por merma temporal
1 |1605/AS0O/008 tutorias y Pintura Conservacion- | F. Bellas Artes Conformacion del Espacio Tarde en la capacidad
asistencia al Restauracion Pictorico docente del
alumnado Departamento
6 horas lectivas Contrato de interinidad
+ 6 horas de Pintura'y Fundamentos de Pintura Mafiana 2° Sem. | por merma temporal
1 |1605/AS0O/009 tutorias y Pintura Conservacion- | F. Bellas Artes Elementos de la Plastica Tarde 1°"y 2° en la capacidad
asistencia al Restauracion Sem. docente del
alumnado Departamento
6 horas lectivas
+ 6 horas de Economia Administracién F.CC Administracién v Direccién de Contabilidad Financiera Mafana/Tarde
1 |1605/ASO/010| tutoriasy Financiera y Financieray | Economicasy y ol Contabilidad de Gestion 13:00a17:00
. - . o . Empresas, Contabilidad . .
asistencia al Contabilidad Contabilidad | Empresariales Gestion Emprersarial Horas
alumnado
6 horas lectivas Finanzas
+ 6 horas de Economia Administracion F.CC Administracion y Direccién de Andlisis ' lanificacion
1 |1605/AS0O/011 tutorias y Financiera 'y Financieray | Econémicasy |[Empresas, Economiay Sector Fi > Y P Tarde
; ; - o ! i ; inanciera
asistencia al Contabilidad Contabilidad | Empresariales |Financiero i .
Valoracién de Activos
alumnado
6 horas lectivas
+ 6 horas de Economia Administracién F.CC Administracion y Direccién de Andlisis v planificacion
1 |1605/AS0O/012 tutorias y Financiera y Financieray | Econémicasy |Empresas, Economiay Sector Fi >y P Tarde
. ; - o ! i ; inanciera
asistencia al Contabilidad Contabilidad | Empresariales |Financiero
alumnado
6 horas lectivas
+ 6 horas de Economia Administracién F.CC Administracién y Direccion de o . . Mafiana/Tarde
. - - . ; L P Contabilidad Financiera . )
1 |1605/AS0O/013 tutorias y Financiera y Financieray | EconOmicasy |[Empresas, Economiay Contabilidad de Gestion 13:00 a 17:00
asistencia al Contabilidad Contabilidad | Empresariales |Contabilidad Horas

alumnado




Pagina | 28 18 de mayo de 2018 BOUCNn.° 14
Perfil Profesional *
N° Cédigo de L Area de (no implica requisito de - . .
pzas.| Concurso Dedicacion Conocimiento Departamento Centro titulacién concreta, sino de Actividad Docente Horario Observaciones
especialidad)
6 horas lectivas Contrato de interinidad
+ 6 horas de Economia Administracién F.CC Administracién y Direccion de |Decisiones Financieras por merma temporal
1 |1605/AS0O/014 tutorias y Financiera'y Financieray | Econémicasy |Empresas, Economiay Sector|Valoracion de empresas Tarde en la capacidad
asistencia al Contabilidad Contabilidad | Empresariales |Financiero Finanzas docente del
alumnado Departamento
6 horas lectivas
+ 6 horas de Economia Administracion F.CC Administracion y Direccién de |Valoracién de activos
1 |1605/AS0O/015 tutorias y Financiera 'y Financieray | Econdmicasy |Empresas, Economiay Sector|Finanzas Tarde
asistencia al Contabilidad Contabilidad | Empresariales |Financiero Economia Bancaria
alumnado
5 horas lectivas Contrato de interinidad
+ 5 horas de Economia Administracion F.CC Administracion y Direccién de Contabilidad Einanciera Mafiana/Tarde | por merma temporal
1 |1605/AS0O/016 tutorias y Financiera'y Financieray | Econémicasy |Empresas, Economiay Contabilidad de Gestién 13:00 a 17:00 en la capacidad
asistencia al Contabilidad Contabilidad | Empresariales |Contabilidad Horas docente del
alumnado Departamento
4 horas lectivas Economia
+ 4 horas de Economia ; . F.CC . . Matematicas para la gestiéon de
p - ; Financiera y g Actuario, Economista, . o
1 |1605/AS0O/017 tutorias y Financiera y . Econdmicas y ot riesgos en empresas Mafana
. ; o Actuarial y : Matematico | .
asistencia al Contabilidad . Empresariales financieras y aseguradoras
Estadistica
alumnado
6 horas lectivas Antropologia Epistemologia Préactica
* 6 horas de Antropologia Social y F. CC Politicas |Antropologia de las Etnografica
1 |1605/AS0O/018 tutorias y X . g : . . . ; . . Tarde
. - Social Psicologia y Sociologia |Sociedades Contemporaneas |Antropologia Politica
asistencia al : . .
Social Antropologia del Turismo
alumnado
6 horas lectivas . Contrato de interinidad
* 6 horas de Antropologia An;rggce)lllogla F. CC Politicas |Antropologia e intervencion  |Introduccion a la Antropologia por merma temporal
1 |1605/AS0O/019 tutorias y polog ) y : . p opolog . polog Mafiana en la capacidad
; . Social Psicologia y Sociologia |Social Social
asistencia al ) docente del
Social
alumnado Departamento
6 horas lectivas Antropoloaia Contrato de interinidad
+ 6 horas de Antronolodia SO(F:)iaI 9 F. CC Politicas Introduccion a la Antropologia por merma temporal
1 |1605/AS0/020 tutorias y polog ) y : . .~ |Antropologia y Cambio Social [Social Mafiana en la capacidad
X ; Social Psicologia y Sociologia . -
asistencia al Soci Antropologia Econémica docente del
ocial
alumnado Departamento
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Perfil Profesional *
N° Cédigo de L Area de (no implica requisito de - . .
pzas.| Concurso Dedicacion Conocimiento Departamento Centro titulacién concreta, sino de Actividad Docente Horario Observaciones
especialidad)
Psicologia Social de la
mediacion
4 horas lectivas . Resiliencia de los grupos Contrato de interinidad
Antropologia . . . . > ;
+ 4 horas de . . . - Psicologia Social Aplicada a |sociales y la sociedad por merma temporal
. Psicologia Social y F. CC Politicas |, " P ) . o h
1 |1605/AS0/021 tutorias y . . i . . |laintervencion social y el Comportamiento organizativo Tarde en la capacidad
. - Social Psicologia y Sociologia ) i h .
asistencia al ) conflicto. Intervencion en violencia docente del
Social . ”
alumnado Social: Familia, escuela, Departamento
trabajo, juventud y violencia de
género
. Psicologia Social del Turismo .
63 %r?;rlggtgls ) Antropologia Psicologia Social Aplicada al Psicologia Social Aplicada Cogrt rri?rﬁzlgrimg?;d
. Psicologia Social y F. CC Politicas colog - P Comportamiento organizativo ~ P np
1 |1605/AS0/022 tutorias y Social Psicologia Socioloaia Turismo, la violencia y las Analisis de la violencia de los Mafana en la capacidad
asistencia al Sociaglj y 9 organizaciones medios v en los medios de docente del
alumnado >y Departamento
comunic.
Geografia del poder en
6 horas lectivas L América Latina Contrato de interinidad
. s Historia, . o . L
+ 6 horas de | Ciencia Politica Teorias F._ CC Politicas Geografia politica con Género y poder en América por merma temporal
1 |1605/AS0O/023 tutorias y y dela y : . -~ |especialidad en América latina Tarde en la capacidad
; ; L . Geografia y Sociologia .
asistencia al | Administracion b Latina Nuevas Guerras y la docente del
Politicas " .
alumnado transformacion de los conflictos Departamento
Geopolitica de la Globalizacién
4 horas lectivas L
. Historia, ~
+ 4 horas de Teorias y c . L . Mafana/Tarde
p : Teorias y F. CC Politicas |Investigacion para la paz y Cultura de paz y resolucién de
1 |1605/AS0O/024 tutorias y Geografia ; . ; i . . solo para
; ; 2. Geografia y Sociologia |resolucién de conflictos conflictos
asistencia al Politica = 2018-19
Politicas
alumnado
6 horas lectivas Relaciones Historia de las relaciones
+ 6 horas de . . o )
. Relaciones | Internacionales | F. CC Politicas Internacionales del S. XX ~
1 |1605/AS0/025 tutorias y ) o . 7 . o Mafiana
. . Internacionales e Historia y Sociologia Sistema comunitario europeo
asistencia al A
Global Seguridad y defensa europea

alumnado
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Perfil Profesional *

N° Cédigo de L Area de (no implica requisito de - . .
pzas.| Concurso Dedicacion Conocimiento Departamento Centro titulacién concreta, sino de Actividad Docente Horario Observaciones
especialidad)
6 horas lectivas . Re]ac. Interq. En el Magreb y
Relaciones Oriente Medio
+ 6 horas de Relaciones | Internacionales | F. CC Politicas Introduccién a las Relac
1 |1605/AS0/026 tutorias y ) o : . ; ) ) Tarde
. . Internacionales e Historia y Sociologia Internacionales
asistencia al ; .
Global Relaciones exteriores de la
alumnado i
Unién Europea
Relac. Intern. y procesos de
integracion en el rea de Asia
6 horas lectivas Relaciones Pacifico
+ 6 horas de Relaciones | Internacionales | F. CC Politicas Union Europea y Politica
1 |1605/AS0/027 tutorias y Internacionales e Historia : Socioloaia Mundial Mafana
asistencia al y 9 Terrorismo y crimen organizado
Global .
alumnado Nuevas tendencias en la
cooperacion; la emergencia de
la cooperacion Sur-Sur
6r%r?1zrlggt3/:s Estructura y Procesos
1 |1605/A50/028 ttorias y Sociologia Soqologm F.CC I_Dolltlgas Pobla_mon , Migracion y demograflgos contemporaqeos Mafiana/Tarde
. ; Aplicada y Sociologia |estudios urbanos Introduccion a la demografia
asistencia al - .
Poblaciéon y Sociedad
alumnado
6 horas lectivas L .
Introduccion a la demografia
*6 ho,ras de . . Sociologia F. CC Politicas |Poblacién , Migracion y Analisis Demograéfico y
1 |1605/AS0O/029 tutorias y Sociologia . : . p . ' . Mafana/Tarde
. - Aplicada y Sociologia |estudios urbanos Proyecciones
asistencia al .
Demografia
alumnado
3 horas lectivas Industrial & business sociology
+ 3 horas de . . oy . . h -
P . . Sociologia F. CC Politicas |Cambio y estructura Social Indicadores sociales ~
1 |1605/AS0O/030 tutorias y Sociologia . . ; . Mafiana
; ; Aplicada y Sociologia [Docencia en Ingles avanzados
asistencia al
TFGs
alumnado
6 horas lectivas Salud, enfermedad y calidad de
*6 horas de . . Sociologia |F. CC Politicas |Sociologia de la salud y vida
1 |1605/AS0O/031 tutorias y Sociologia licad : ioloar bi ial iologia d - . Tarde
asistencia al Aplicada y Sociologia |cambio social Sociologia de América Latina

alumnado

Sociologia de la salud
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Perfil Profesional *
N° Cédigo de L Area de (no implica requisito de - . .
pzas.| Concurso Dedicacion Conocimiento Departamento Centro titulacién concreta, sino de Actividad Docente Horario Observaciones
especialidad)
3 horas lectivas
+ 3 horas de . . - . . o . . .
1 |1605/AS0/032 ttorias y Sociologia Socplogla F.CC Eolltlgas Soc!ologla Politica y cambio Soc!olog!a Gepgral Mafiana
. ; Aplicada y Sociologia |Social Sociologia Politica
asistencia al
alumnado
4 horas lectivas Contrato de interinidad
+ 4 horas de Economia Administracién . . . por merma temporal
1 |1605/AS0O/033 tutorias y Financiera 'y Financiera 'y F. ?rﬁwser;t:clo y Ig?éifttgr?: profesional en Contabilidad Tarde en la capacidad
asistencia al Contabilidad Contabilidad docente del
alumnado Departamento
Ejercicio de la abogacia:
Funciones, Deberes,
Competencias y gestion de
despacho
6 horas lectivas Aplicaciones précticas de los
+ 6 horas de derechos fundamentales y
p Derecho Derecho e
1 |1605/AS0/034 tutorias y Administrativo | Administrativo F. Derecho procedimientos para su Tarde
asistencia al defensa
alumnado Asesoria de derecho
administrativo y proceso de
Contencioso-administrativo
Derecho administrativo Il
TFMs
Ejercicio de la abogacia:
Funciones, Deberes,
Competencias y gestion de
6 horas lectivas despacho Contrato de interinidad
+ 6 horas de Derecho Derecho Aplicaciones practicas de los por merma temporal
1 |1605/AS0/035 tutorias y . . . . F. Derecho derechos fundamentales y Tarde en la capacidad
. . Administrativo | Administrativo o
asistencia al procedimientos para su docente del
alumnado defensa Departamento

Derecho administrativo del
turismo
TFMs
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Perfil Profesional *

Ne Cadigo de ey Areade (no implica requisito de f ' .
pzas.| Concurso Dedicacion Conocimiento Departamento Centro titulacién concreta, sino de Actividad Docente Horario Observaciones
especialidad)
6 horas lectivas Urbanismo y M?d'o Amb|ente Contrato de interinidad
Derecho Administrativo I
* 6 horas de Derecho Derecho Estudios de la defensa por merma temporal
1 |1605/AS0/036 tutorias y o . - . F. Derecho o i Tarde en la capacidad
; - Administrativo | Administrativo Auditoria, contabilidad y
asistencia al p docente del
alumnado abogacia Departamento
TFGs
4 horas lectivas Derecho Administrativo |
*4 horas de Derecho Derecho Derecho Administrativo del
1 |1605/AS0/037 tutorias y o . - . F. Derecho . Tarde
X - Administrativo | Administrativo Turismo
asistencia al
TFMs
alumnado
4 horas lectivas Métodos de Orientacién educativa v accion Contrato de interinidad
+ 4 horas de Investigacion Investigacion y F. Educaciéon |Pedagogia, Psicologia o tutorial g por merma temporal
1 |1605/AS0O/038 tutorias y . 9a y Psicologia en ’ dag % C 9 . - . dagsai Tarde en la capacidad
asistencia al Dlagnostlt?p en Educacion C.F.P. Psicopedagogia Dlagnostlco Psicopedagogico docente del
Educacion Practicum, TFGs y TFMs
alumnado Departamento
4 horas lectivas . . . . Orientacion educativa y accion Contrato de interinidad
Métodos de L Pedagogia, Psicologia o ;
+ 4 horas de Investiaacion Investigacion y F. Educacién |Psiconedadodia tutorial por merma temporal
1 |1605/AS0O/039 tutorias y . ga y Psicologia en ) pedagog . p Adaptacion educativa a la Mafana en la capacidad
; ; Diagnadstico en ot C.F.P. Especialista en Psicologia ) ;
asistencia al Educacion Educacion evolutiva de la educacion diversidad docente del
alumnado Practicum, TFGs, TFMs Departamento
6 horas lectivas . . o . L Contrato de interinidad
Métodos de L . . . Orientacion educativa y accion
+ 6 horas de T Investigacion y o Pedagogia, Psicologia o ; por merma temporal
. Investigacion y ; : F. Educacion X : tutorial ~ .
1 |1605/AS0O/040 tutorias y : P Psicologia en Psicopedagogia - o . Mafiana en la capacidad
. ; Diagnaostico en ! C.F.P. . . Orientacion personal y familiar
asistencia al - Educacion Orientador o coach educativo - docente del
Educacion Practicum, TFG, TFM
alumnado Departamento
Psicopatologia de la primera
. infancia - Master.
6 horas lectivas . R .
Personalidad, Investigacion y tendencias en
+ 6 horas de Personal L L > .
P i Evaluaciony | F. Educacion atencion temprana - Master
1 |1605/AS0O/041 tutorias y Evaluacién y : . . Tarde
. - . Psicologia C.F.P. Trastorno generalizados del
asistencia al Tratamiento L h
Clinica desarrollo - Master
alumnado

Personalidad y conducta
escolar - Master
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Perfil Profesional *

N° Cédigo de L Area de (no implica requisito de - . .
pzas.| Concurso Dedicacion Conocimiento Departamento Centro titulacién concreta, sino de Actividad Docente Horario Observaciones
especialidad)
3 horas lectivas
+ 3 horas de Estadistica e Estadistica y . . L s Lo
1 |1605/AS0/042 tutorias y Investigacion | Ciencia de los F. Est,utyos E§t§d|5t|ca para instituciones An§I|S|§ de datos en el ambito Tarde
; ; - Estadisticos |oficiales Institucional
asistencia al Operativa Datos
alumnado
El marxismo y sus
6 horas lectivas interpretaciones. Méaster. Contrato de interinidad
+ 6 horas de Filosofia TFMs. por merma temporal
1 |1605/AS0/043 tutorias y Filosofia Socie dag F. Filosofia El Método de las Ciencias Tarde en la capacidad
asistencia al Sociales. Master docente del
alumnado Sociedad Post-moderna y Departamento
pensamiento critico. Master
3 horas lectivas Contrato de interinidad
+ 3 horas de Filosofia Historia de la Filosofia antigua por merma temporal
1 |1605/AS0O/044 tutorias y Filosofia . Y F. Filosofia ) 9 Mafana en la capacidad
; ; Sociedad y medieval
asistencia al docente del
alumnado Departamento
4 horas lectivas Contrato de interinidad
+ 4 horas de Filosofia por merma temporal
1 |1605/AS0O/045 tutorias y Filosofia . Y F. Filosofia Historia de la Filosofia Tarde en la capacidad
. ; Sociedad
asistencia al docente del
alumnado Departamento
4 horas lectivas Contrato de interinidad
+ 4 horas de Filosofia por merma temporal
1 |1605/AS0O/046 tutorias y Filosofia i Y F. Filosofia Historia de la Filosofia Mafana en la capacidad
; ; Sociedad
asistencia al docente del
alumnado Departamento
4 horas lectivas Contrato de interinidad
+ 4 horas de Filosofia por merma temporal
1 |1605/AS0O/047 tutorias y Filosofia . Y F. Filosofia Historia de la Filosofia Mafana en la capacidad
X ; Sociedad
asistencia al docente del
alumnado Departamento
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) Perfil Profesional *
o . DA o
P?as. %%i'gfrgg Dedicacion Cor?orgﬁndignto Departamento Centro titEJnlgc!irgﬁlzzcoanzzerg?;,sgiong%e Actividad Docente Horario Observaciones
especialidad)
4 horas lectivas Contrato de interinidad
+ 4 horas de Filosofia Historia de la Filosofia e por merma temporal
1 |1605/AS0O/048 tutorias y Filosofia f Y F. Filosofia . Tarde en la capacidad
. ; Sociedad Igualdad de Género
asistencia al docente del
alumnado Departamento
6 horas lectivas
+ 6 horas de Filosofia Teoria del Conocimiento
1 |1605/AS0O/049 tutorias y Filosofia Socie dag F. Filosofia Historia del pensamiento y de Tarde
asistencia al las ideas estéticas
alumnado
6 horas lectivas Contrato de interinidad
+ 6 horas de Légicay Ontologia por merma temporal
1 |1605/AS0O/050 tutorias y Filosofia Filosofia F. Filosofia Herme?léutica lenquaie Tarde en la capacidad
asistencia al Teobrica ylenguay docente del
alumnado Departamento
Sr%risérlggtg/:s . Med?cin_a L’egal, Legi_slacic')n y Gestic’m’de los
1 [1605/ASO/051| tutoriasy | eheinaLegal) PIQUATaY | ¢ wiedicing [Legislacion en Enfermeria [ Sopicio0 9° enermenta Tarde
asistencia al y Forense Anatgm_la Préactica Clinica Ill
Patologica TFM
alumnado
3 horas lectivas
+ 3 horas de Odontologia Patologia y Terapéutica Dental
2 | 1605/AS0/052 tutorias y Estomatologia |Conservadora y|F. Odontologia Il. Mafana
asistencia al Protesis Clinica Odontoldgica Integrada
alumnado
4 horas lectivas
+ 4 horas de Odontologia Prétesis Il
1 |1605/AS0O/053 tutorias y Estomatologia |Conservadora y|F. Odontologia O : P Mafana
. ) o Clinica Odontoldgica integrada.
asistencia al Protesis
alumnado
4 horas lectivas
+ 4 horas de Odontologia Patologia Terapéutica dental Il
1 |1605/AS0O/054 tutorias y Estomatologia |Conservadora y|F. Odontologia Clini 9 peu ’ Mafiana
X ; s inica Odontoldgica Integrada
asistencia al Protesis
alumnado
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Perfil Profesional *
N° Cédigo de L Area de (no implica requisito de - . .
pzas.| Concurso Dedicacion Conocimiento Departamento Centro titulacién concreta, sino de Actividad Docente Horario Observaciones
especialidad)
6 horas lectivas
+ 6 horas de Odontologia Prétesis Il v Clinica
1 |1605/ASO/055 tutorias y Estomatologia |Conservadora y| F. Odontologia Y& Mafana
. ; . Odontoldgica integrada
asistencia al Protesis
alumnado
6 horas lectivas Prétesis |
+ 6 horas de Odontologia . i .
1 |1605/AS0O/056 tutorias y Estomatologia |Conservadora y|F. Odontologia g:;slgjrn(c;rc:;a((::ir;neomand|bu|ar. Mafiana
asistencia al Protesis Clinica Odontol.é ica Integrada
alumnado 9 9
6 horas lectivas Trastornos del aprendizaje
+ 6 horas de Psicologia Investigacion y Trastornos del desarrollo,
1 |1605/AS0O/057 tutorias y Evolutivay de | Psicologiaen | F. Psicologia atencion psicoeducativa a la Tarde
asistencia al la Educacion Educacion diversidad
alumnado TFGs
3 horas lectivas - L Fundamentos de Medicina para
+ 3 horas de F. Trabaio Medicina y cirugia con Trabaio Social
1 |1605/ASO/058| tutoriasy Medicina Medicina - rabA0 o ghecializacién en ! . Mafiana
; ; Social ; ; Fundamentos Médicos de la
asistencia al discapacidad . ;
Discapacidad
alumnado
6 horas lectivas Fundamentos de Medicina para
+ 6 horas de . Trabaio Medicina y cirugia con Trabaio Social P
1 |1605/AS0O/059 tutorias y Medicina Medicina ’ nay especializacion en ! .- Tarde
: : Social ; ; Fundamentos Médicos de la
asistencia al discapacidad X ;
Discapacidad
alumnado
6 horas lectivas Psicologia Psicologia basica.
. La conducta en sus contextos.
+ 6 horas de Psicologia Experimental, F. Trabajo |Psicologia en el &mbito Prevencion psicoldgica del
1 |1605/ASO/060| tutoriasy -0109 Procesos - rabaj -0109 : psicolog Mafiana
. ; Basica Lo Social sanitario deterioro cognitivo leve y
asistencia al Psicologicos y
- moderado.
alumnado Logopedia ! .
Psicologia y salud mental
3 horas lectivas
+ 3 horas de |Trabajo Social y|Trabajo Social y . . .
1 |1605/AS0O/061 tutorias y Servicios Servicios F. Tra_bajo Trabajo Social Trabajo S.OC'al de,Sde la Tarde
. X . : Social perspectiva de género
asistencia al Sociales Sociales

alumnado
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Perfil Profesional *
N° Cédigo de L Area de (no implica requisito de - . .
pzas.| Concurso Dedicacion Conocimiento Departamento Centro titulacién concreta, sino de Actividad Docente Horario Observaciones
especialidad)
3 horas lectivas Contrato de interinidad
+ 3 horas de |Trabajo Social y|Trabajo Social y F. Trabaio Organizacion, Gestion y por merma temporal
1 |1605/AS0O/062 tutorias y Servicios Servicios .Sociall Trabajo Social Planificacion de los servicios Tarde en la capacidad
asistencia al Sociales Sociales sociales docente del
alumnado Departamento
3 horas lectivas Contrato de interinidad
+ 3 horas de |Trabajo Social y|Trabajo Social y . . . L por merma temporal
1 |1605/AS0O/063 tutorias y Servicios Servicios F-;éiitﬁlo Trabajo Social Zﬁgg\/ﬁomal en el ambito Tarde en la capacidad
asistencia al Sociales Sociales docente del
alumnado Departamento
3 horas lectivas Contrato de interinidad
+ 3 horas de |Trabajo Social y|Trabajo Social y F. Trabaio Dependencia. enveiecimiento por merma temporal
1 |1605/AS0/064 tutorias y Servicios Servicios ) Socialj Trabajo Social disga acida d’ ! y Tarde en la capacidad
asistencia al Sociales Sociales P docente del
alumnado Departamento
3 horas lectivas Contrato de interinidad
+ 3 horas de |Trabajo Social y|Trabajo Social y F. Trabaio Trabaio Social con infancia por merma temporal
1 |1605/AS0/065 tutorias y Servicios Servicios .Sociall Trabajo Social a doleé cencia y Tarde en la capacidad
asistencia al Sociales Sociales docente del
alumnado Departamento
GE%rzsorlaelgt:;/:s Practicas tuteladas obligatorias
1 1605/AS0/066 tutorias y Przdgculon Przdgcmlon F. Veterinaria Ex_perllenma en produccion eFr; prodgcc(;onpanamal ., Mafana/Tarde
asistencia al nimal nima animal (Rotatorio de Produccién

alumnado

Animal)
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Resolucidon de 16 de mayo de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2018/2019

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacién en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo méaximo de contratacion de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo IV de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regir4 por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicién
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad
profesional fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha
materia, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano competente, y,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucion Sanitaria concertada o con las
gue la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucién Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.
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Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar deberan hacerlo constar en el modelo que sera facilitado en la
pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo IV de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cadigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electrénico
(https://etramita.ucm.es/) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art. 16.4
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.
No se valorardn méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En caso de presentar mas de una solicitud de participacion, los aspirantes podran adjuntar la
documentacién acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el cédigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacion.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

IV.- La composicién de la Comision de Seleccidn, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucién, sera hecha publica, en el tablén de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es,
mediante resolucion de el/lla Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se
podréa interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podréa presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comision evaluadora se constituira, y, en una o0 varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, I, lll, IV y V
realizara valoracibn motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en el tablon de anuncios que la Facultad
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destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el
plazo méximo de dos meses desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A efectos
de cémputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendradn lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar la puntuacién minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacion en la plaza correspondiente. La
propuesta de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nUmero
de plazas convocadas.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de
la calificacion global, en atencion a la valoracién de sus méritos, incluyendo la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aplicado que se especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la
puntuacion total resultante.

- Larelacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico 2018/2019 se produzcan nuevas vacantes de profesor/a asociado/a de CC de la
Salud, dentro del correspondiente departamento y area de conocimiento y siempre que el
departamento solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden
de puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion de cuarenta
puntos.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comisibn de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid’, 16 de mayo de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Mercedes Gémez Bautista.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

A.l.

A.2.

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area: .............ccccvvveeeeeeennnns 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNICO 0 d€ SECCION: .......ciiiiiiiiiiieieee e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento:...........couuvveiiiiieeeiiceiiiiee e, 20 puntos

Antigliedad® en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SODre 4)........coooveeeeieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeen hasta 4 puntos
=7 N €1 - To [0 W (ST I (oY  To1 = Lo [o TR 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SOBresSali@nte:.........ooeuevieeeeeeieeieeeeeeeieeeeeeneeen 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIa: .........cuviviieiiiiiieieie e 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAS: ............ccovioiiieieeeeeee e 1 punto
B.2.2. Grado d€ DOCIOI: ..o 4 puntos
B.2.3. DOCtor “Cum Laude”: .......cooieiiiiii e e e aaaens 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de DocCtorado: .........cccooeeiiiiiiiiiiiiiieeeicceeee e 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuaciéon maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1

c.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Préactica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un méaximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los ultimos 10 afios: Hasta un méximo de 30 puntos.

D.1.

Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:..........cccccevvvvvvviiiiiiieieeeeeee 0,8 puntos
D) OtrOS PUESTIOS: ... .o 0,6 puntos

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
% No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:.........cccccccvvvvvvvvvevvieeeeeeeiee, 0,4 puntos
o) O 11 €0 F= o182 (o 1SR 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al Director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:..........ccccccvvvvvvvvvevviiieeeeeiee, 0,4 puntos
D) OMrOS PUESEIOS:.....cciiiiiiiiiiiieee e 0,3 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

[ R 1 (Y g F= (o3 (0] 1 F= 1 [ 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtFOS): .....cccveiirererereresee e e s e st see e 0,4 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
[ RC J R 11 (T g F= (o3 (0] 1 T= 1 [ 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autoNOMICOS Y Otr0S): ....ceiieeiiiiiiiiiiiieeee e e it e e e 0,3 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D.4.1. POr LIBrO: e 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ........uuiiiiieiiiecee e 1 punto
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:.................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, E1C.): i 1 punto

Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefianza de la medicina multiplicaran su valor por 1’5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacién y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacion con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisiéon de Valoracién, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASITENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.L.1. Farmac@utiCo AdJUNLO: ......ei e e e e 10 puntos
A.L.2. Jefe de SECCION: ....ccooeece e 15 puntos
A.L.3. Jefe de SEIVICIO ...ccooieeeiiee e 23 puntos

A.2. Antigledad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (Sobre 4): ..., hasta 4 puntos
B.1.2. Grado A LICENCIAUO: ... c.ueeeieeeee ettt et e e e e e e eens 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con Sobresaliente: .......ooveeevieevieieieeeeeeeeeeeeeeeeenn 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIA. ........cevuvivniieniiiiiieiie e 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: .........cooo i 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCIOL: ....uvuiiiiieee e e et e s e e e e e e e et e e e e e e e eeanees 1 punto
B.2.3. DOCOr “CUM LAUE”: .. oo 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado: .........coooveeeeeeeiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los ultimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS):......ccouviurrirriiieeeeeiiiiiiieeeeenns 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante):...........oouuuiiiiie i 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(OFrOS PUEBSTLOS): .eeeeieeiiiiiieiiiiieetee ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e eeees 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ 2 N [0 1= ¢ g = ot (0] g F= 1 1= 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (autONOMICOS Y OtF0S): ....eeeieeeiiiaiiiiiiieeee e e e et e e e e e e 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ JRC I B [0 1T ¢ g P= ot (0] 1 F= 1 1= T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (AuUtONOMICOS Y Otr0S): ....cuuvvuuieieeeeeieeiiiiiie s e e e e e et eeeeeeneens 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

D.4.1. POF LIDIO: oo 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro:..........uuuiiiiieiieece e 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve.:................ 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonomicas: ...................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades cientificas, BtC.): ...viiiii i, 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

ANEXO 11l

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASITENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR o equivalente): ..........cccccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 8 puntos
A.1.2. PsicOlogo Adjunto o contrato equivalente:............ccoeeeeeeeeeieee e, 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente:-............cccooecvvvvveenennn. 12 puntos

A.2. Antigiiedad en puesto de psicologia clinica: Hasta un méximo de 10 puntos (0,6 por
ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.

B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente
B.1.1. Nota media del Expediente (SODre 4): ........ooovvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee hasta 6 puntos
S 3 B2 €17= To [0 W [ I o1 =] (o1 = To [0 1P 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LICENCIATUIA. .........veueeeieei e eaae 0,3 puntos
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B.2. Doctorado en Psicologia

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
S TNZAZ B ©17- o [0 Jo [ T Tox (0] &N 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUE”: ...ieeiieiiee ettt et e et e e e e e e e e eees 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado: ..........cceeiieeiiiiiiiiiiiii e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacion de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (Otros puUeStOS):..........ccuvviieiieeerieeiiiiiiieeeeenn, 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo 0 tercer firmante):.........ccccvvvviieiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee 0,2 puntos
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFr0S PUESLOS): .. iiieeiiicie e eee ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e enaraaaaas 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.

[ 2 T 1 01 (=1 0 T= Tod (o] g F= 1 (=T SRR 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtrOS): ......ccuuvvrrieeieeee et e e e e 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ G T O 1 01 (=1 4 F= Yo (o] g F= 1 [T T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOMICOS Y Otr0S): ..ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méaximo de 3 puntos.

D 20 S R o I o ] o 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro:........oooiiiiiiiiiieceeieee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un méaximo de 5 puntos.

D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUbBIICas:...........ccceeeeeeieeeee e, 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):............... 0,5 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorard que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracibn de este apartado, se podrd solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comision de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA'Y PODOLOGIA)

La puntuacibn maxima en el baremo serd de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

e Actividad Asistencial, un MAximo d€ ......c.oveeiieiiieeeeeeee e 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un maximo de ..........ccccccviieeiiieeiiieeiiceee e, 15 puntos
e Méritos Docentes, UN MAXIMO A€ ......uveeniieieeei et e e eens 20 puntos
*  Méritos Investigacion, un MAximo de ..........cccceevriiiiiiiiiiieeie e 20 puntos
* Adecuacion al Puesto, un maximo de ..........ccccceeviiiiiiiiiiiieeeeeeeiiee 10 puntos

La puntuacion se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aguellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacién
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucién de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antiguedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacion que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).
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B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1. Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)

C.1.2. Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

C.1.3. Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

C.1.4. Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccién de
colaboracion)

(por afio o fraccion)
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C.2.

Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1. Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta
un maximo de 2 puntos en este subapartado)

C.2.2. Docencia en Formacidon Continuada acreditada,

1 punto

(por afio académico)

0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)

de 1 punto en este subapartado)

D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un méaximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacion competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacién con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un méaximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacién con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacibn de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un
maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el &ambito
profesional. Si tiene relaciébn con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara
el doble

D.4.2. Por comunicacién relacionada

profesional. Si tiene relaciéon con el
convocatoria puntuara el doble

D.1.2.

D.1.3.

con el ambito
perfil de la

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacion)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada debera ser motivada.
Se tendrd en cuenta su implicacion en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Misién, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacidn en relacion con los aspectos a valorar en la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacion, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Visién

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el @mbito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Mision y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucion, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASITENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado:............cccciiii 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura 0 Grado €N LOGOPEAIA: . ......uuuurrrreueiereiniiiiiirerienneeennnennrnnenennneeennenenenes 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacion reconocidos): ...hasta 8 puntos

- Formacion de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin:................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:.................c....... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin:..........cccccceeviiiiiiiinnieeeesiiiene, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacién que se puede
obtener en dicho apartado).
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C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

C.3.

C.4.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un maximo de 12 puntos.

Logopeda Colaborador en Docencia Préctica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el &mbito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un maximo de 20 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Libros o capitulos libros (Hasta un méaximo de 10 puntos)

= PO lIBO: e 2 puntos
S o] o7 1o 11 11 ] (o J5F SRR 1 punto
Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, €tC.): ...cccoeveeeviiiiiiiiiiineeennn, 1 punto

- Por trabajo original sin indice de IMpPacto: ...........oooiiiiiiiiiie e 0,5 puntos

Pdésteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacioén oral, mesa redonda o conferencia:.................... 0,4 puntos
= POr POSLEr:0,3 PUNLOS ...ttt e e e e e e e e e e 0,3 puntos
Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .................... 5 puntos
- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas: ...............cccc....... 4 puntos
- Financiados por Universidades PUDIICAS: ...........ccccuiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 3 puntos

- Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etC.):........cccccvvvvnnnnns 2 puntos
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ANEXO VI
o ] . . .
N Cadigo Dedicacion Area Departamento Centro Perfll Centro Hogp!talarlol Actividad Docente Horario Observaciones
Pzas. Profesional Servicio
3 horas lectivas + Hospital Universitario

3 horas de Personalidad, Personalidad, Docepde Octubre/Serv Practicas 1 y Il del

1 1605/ACS/001 tutorias y Evaluacién y Evaluacién y F. Psicologia : . " | Méster de Psicologia | Mafiana | Titulado Psicologia
X ; . . PN Hospitalario: o
asistencia al Tratamiento | Psicologia Clinica AR General Sanitaria.
Psiquiatria
alumnado
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I1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 11 de mayo de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se resuelve el concurso general de méritos para la provisién de puestos de trabajo
vacantes de Personal Funcionario de Administracion y Servicios, Area de
Administracién, convocado por Resolucion de 2 de febrero de 2018 (BOUC de 8 de
febrero).

Por Resolucion de 2 de febrero de 2018 de la UCM se convoco concurso general de méritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes de Personal Funcionario de Administracion y
Servicios, del Area de Administracién (BOUC del 8).

Una vez valorados por la Comisién de Valoracion los méritos de los concursantes admitidos a
los puestos convocados, habiéndose dado cumplimiento a las normas reglamentarias y a las
bases de la convocatoria, este Rectorado, en el ejercicio de las competencias conferidas por la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE del 24), los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM del 24), modificados por Decreto
5/2018 de 23 de enero (BOCM del 26) y el Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, de
creacion de los Vicerrectorados de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de
competencias en estos y otros Organos unipersonales y de diversas cuestiones de indole
organizativo (BOCM de 31 de julio), acuerda:

Primero: Resolver el citado concurso, adjudicando los puestos de trabajo del area de
Administracién contenidos en el anexo | de la presente Resolucion, el cual se publica en la
pagina web de la UCM: www.ucm.es//pas-funcionario y en el tablon de anuncios del Rectorado.

Segundo: Declarar desiertos los puestos que se especifican en el anexo Il de la presente
Resoluciéon del area de administracion, el cual se publica en la pagina web de la UCM:
www.ucm.es//pas-funcionario y en el tablén de anuncios del Rectorado.

Tercero: La toma de posesion de los destinos adjudicados se realizara el dia 1 de junio de
2018, debiendo incorporarse los funcionarios a los puestos obtenidos en dicha fecha.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podréa interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes o bien recuso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 11 de mayo de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 16/2015, de
15 de junio, BOCM de 31 de julio), Concepcién Martin Medina.
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ADJUDICACION DE PUESTOS DEL AREA DE ADMINISTRACION

ANEXO |

CENTRO O SERVICIO: F.PSICOLOGIA

CcoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE Iy PUESTO ADJUDICADO JOWVEL | PURT
50844219 | RUIZ SANZ, ANGEL ANTONIO 0250.10 RIT\%SBTAISE APOYO SEC. DPTAL.MET| 14 3oy | 13,650
CENTRO O SERVICIO: F.GEOGRAFIA E HISTORIA
CcoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oD PUESTO ADJUDICADO Jomvel | PUNT
J. NEG. GAD. HISTORIA Y
03436545 | FRUTOS AREVALO, LEANDRO DE 021720 | NEC SAD. IS 20JPM | 15.980
00829043 | FUENTE ALVAREZ, MARIA CRISTINA DE 0217.16 | J. NEG. GAD. HISTORIA DEL ARTE 200PM | 14.862
10182542 | GARCIA NISTAL, ISMAEL 0217.15 |J. NEG. GAD MUSICOLOGIA 20IPM | 11.908
J. NEG. GEST. ACADEMICA E
02855490 | PINARDO VEGA, MARIA CRUZ 02102 | UES CEST A 200PM | 19.460
CENTRO O SERVICIO: F.CC. QUIMICAS
CcoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oo PUESTO ADJUDICADO JOEL | PO
J. NEG. GEST. ACADEMICA E
11971412 | PILO SANTOS, MIGUEL o621 | DES- CEST A 200PM | 16.790
CENTRO O SERVICIO: F.CC.FISICAS
CoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oo PUESTO ADJUDICADO JoEL | PO
J. NEG. GEST. ACADEMICA E
08952071 | CALERO GONZALEZ, MARIA VICTORIA 01301 | NES- CEST A 200PM | 16.366
21430789 | PEREZ GOMERA, ANA BERTHA 0128.13 Z;% BASE APOYO SEC. DPTAL. 143PM | 7.0420
CENTRO O SERVICIO: F.CC.BIOLOGICAS
CcoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oo PUESTO ADJUDICADO JOEL | PON
11798104 | FERNANDEZ VELASCO, CELIA 0103.12 |PTO. BASE APOYO SEC. DPTAL. 143PM | 7.2720
BIOQ. BIOG M
J. NEG. GEST. ACADEMICA E
50053032 | HERNANDEZ DE MIGUEL, JOSE MARIA 01051 | UES CEST A 20PM | 17,530
CENTRO O SERVICIO: F.OPTICA Y OPTOMETRIA
CcoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oD PUESTO ADJUDICADO Jomved | PUNT
J. NEG. GEST. ACADEMICA E
50286458 | PAREDERO BLANCO, MARIA PALOMA 0290.1 | UES- CEST A 20PM | 16.566
02668139 | SARAVIA GALVEZ, JOSE ANTONIO 0297.3 g;% CBAASE APOYO SEC. DPTAL. 16 JPM | 13.610
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CENTRO O SERVICIO: F.MEDICINA
CcoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oo PUESTO ADJUDICADO JoEL | PO
50452512 | ALVAREZ DE LAS HERAS, NURIA 0233.28 |F10: BASE APOYO SEC. DPTAL. 14JPM | 13.116
51903239 |LARIOS BARROSO, MARIA JESUS 023329 |PTO. BASE APOYO SEC. DPTAL. 16 PM | 13.630
BIOQ. BIOG M
CENTRO O SERVICIO: F.ENFERMERIA, FISIOT. Y PODOL.
CcoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oD PUESTO ADJUDICADO JomveL | PUNT
PTO. BASE APOYO SEC. DPTAL.
11077959 | GARCIA RIOS, LIDIA 0273.4 |10 BASE A 16JPM | 14.786
CENTRO O SERVICIO: F.FARMACIA
CcoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oo PUESTO ADJUDICADO JoEL | PO
_ PTO. BASE APOYO SEC. DPTAL.
51378000 | ROMERO PENAS, ANTONIA 019320 | S 16PM | 13.444
11812104 | YLLAN BERROCAL, PEDRO IGNACIO 0193.19 |PTO. BASE APOYO SEC. DPTAL. 143pPM | 7.9720
FISIOLOGIA
CENTRO O SERVICIO: F.VETERINARIA
CcoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oo PUESTO ADJUDICADO JOEL | PO
50877924 | MORENO OBISPO, MANUEL 0258.12 |PTO. BASE APOYO SEC. DPTAL. 16JPM | 9.8900
FISIOLOGIA
50705409 | MUELAS GONZALEZ, MARIA JOSE 0258.13 |PTO. BASE APOYO SEC. DPTAL. FAR | 16JPM | 13.220
01929847 | RODRIGUEZ TALAVERA, MARIA 0258.10 -FFES' BASE APOYO SEC. DPTAL. FAR | 14 3pm | 7.7300
51334900 | VITORIA VERDEJO, MARGARITA 0258.9 ZL%‘?ASE APOYO SEC. DPTAL. 143pM | 4.2700
CENTRO O SERVICIO: F.ODONTOLOGIA
CcoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oo PUESTO ADJUDICADO e I
51659279 | LOPEZ DIEZ, MARIA BELEN 0242.6 |J. NEG. GAD. ESP. CLINICAS 200PM | 10.996
J. NEG. GEST. ACADEMICA E
50701705 |ROIZ SASTRON, MARIA DEL CARMEN 02441 | UES CEST A 20PM | 15.962
CENTRO O SERVICIO: F.DERECHO
CcoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oD PUESTO ADJUDICADO Jomved | PN
01935044 | CASTILLO FRANCO, MARIA 0169.19 EE%NBASE APOYO SEC. DPTAL. 16IPM | 12.482
J. NEG. GAD DERECHO
32429617 | GARCIA MARTIN, MARIA TERESA 0169.12 | & EC: GAD DERE 200PM | 17.010
11794555 | PEREZ HARO, ASCENSION 0169.13 |J. NEG. GAD DERECHO CIVIL 200PM | 15.050
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CENTRO O SERVICIO: F.CC.POLITICAS Y SOCIOL.
COD. NIVEL/ PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO ADJUDICADO JORNADA TOTAL
52994296 GOMEZ SANCHEZ, JOSE LUIS 0152.20 EE%‘NBASE APOYO SEC. DPTAL. 14 JPM 4.4500
CENTRO O SERVICIO: F.CC.INFORMACION
COD. NIVEL/ PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO ADJUDICADO JORNADA TOTAL
11786215 ANGEL PARRA, RAQUEL 0120.15 gg% BASE APOYO SEC. DPTAL. 14 JPM 13.530
J. NEG. GEST. ACADEMICA E
50292211 CARRASCO LAZARO, MARIA JOSE 0122.2 INVESTIGACION 20 JPM 15.450
03429534 MIGUEL GARCIA, JOSEFA 0120.13 BE?"OBASE APOYO SEC. DPTAL. 14 JPM 8.1400
00409633 SANCHEZ GUTIERREZ, JULIO CESAR 0120.14 EI:?"()B';SRE”APOYO SEC. DPTAL. 14 JPM 7.8800
CENTRO O SERVICIO: D. PROCED. ADMON. ELECTRONICA
COD. NIVEL/ PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO ADJUDICADO JORNADA TOTAL
51351911 DOMINGUEZ SANZ, MARINA 044.5 PTO. BASE ADMON. 14 JCM 6.6200
ANEXO Il

PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS

CENTRO O SERVICIO: F.PSICOLOGIA
COD. PUESTO
0252.12

CENTRO O SERVICIO: F.FILOLOGIA
COD. PUESTO
0201.19

CENTRO O SERVICIO: F.GEOGRAFIA E HISTORIA
COD. PUESTO
0217.17

CENTRO O SERVICIO: F.EDUCACION-C.F.P.
COD. PUESTO
0187.1
0187.2

PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION

PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
J. NEG. GAD. LITERATURA ESP LITERATURAH

PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
J. NEG. GAD. HISTORIA MODERNA H2 CONTEMP

PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION
J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION
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CENTRO O SERVICIO: F.CC. QUIMICAS
COD. PUESTO  PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS

0160.2 J. NEG. GAD QUIMICA INORGANICA |
0160.3 J. NEG. GAD QUIMICA ORGANICA |
0162.2 J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION

CENTRO O SERVICIO: F.ESTUDIOS ESTADISTICOS
COD. PUESTO  PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
0283.1 J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION

CENTRO O SERVICIO: F.CC.FISICAS
COD. PUESTO  PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
0130.2 J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION

CENTRO O SERVICIO: F.CC.MATEMATICAS
COD. PUESTO  PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
0144.7 J. NEG. GAD. ANALISIS Y MATEMATICA APLIC
0146.2 J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION

CENTRO O SERVICIO: F.INFORMATICA
COD. PUESTO  PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS

0225.2 J. NEG. GAD ARQUITECTURA COMP. Y AUT.()
0225.3 J. NEG. GAD ING. SOFTW. E INT. ARTIF/LSI

0227.1 J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION
0227.2 J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION

CENTRO O SERVICIO: F.CC.BIOLOGICAS
COD. PUESTO  PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
0105.2 J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION

CENTRO O SERVICIO: F.EENFERMERIA, FISIOT. Y PODOL.
COD. PUESTO  PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
0275.1 J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION

CENTRO O SERVICIO: F.FARMACIA
COD. PUESTO  PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
0195.2 J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION

CENTRO O SERVICIO: F.VETERINARIA
COD. PUESTO  PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS

0258.1 J. NEG. GAD SANIDAD ANIMAL

0258.11 PTO. BASE APOYO SEC. DPTAL. ANAT EMBRIOL
0258.14 PTO. BASE APOYO SEC. DPTAL. BIOQ. BIOG M
0258.2 J. NEG. GAD MEDICINA'Y CIRUGIA ANIMAL
0260.1 J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION

0260.2 J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION
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CENTRO O SERVICIO: F.ODONTOLOGIA
COD. PUESTO
0244.2

CENTRO O SERVICIO: F.DERECHO
COD. PUESTO
0169.10
0169.15
0179.1
0179.2

CENTRO O SERVICIO: F.TRABAJO SOCIAL
COD. PUESTO
0307.1

CENTRO O SERVICIO: F.COMERCIO Y TURISMO
COD. PUESTO
0290.1

CENTRO O SERVICIO: F.CC.DOCUMENTACION
COD. PUESTO

0267.1

0267.2

CENTRO O SERVICIO: F.BELLAS ARTES
COD. PUESTO
095.3
097.1
097.2

CENTRO O SERVICIO: L.U.EST.INTERNACIONALES
COD. PUESTO
0320.5

PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION

PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS

J. NEG. GAD DERECHO TRABAJO Y SEGU. SOC.
J. NEG. GAD. DERECHO ROMANO E H? DERECHO
J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION

J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION

PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION

PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION

PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
J. NEG. GAD BIBLIOTECONOMIA'Y DOCUMENTA.
J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION

PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS

J. NEG. GAD PINTURA (PINTURA-RESTAURACI)
J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION
J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION

PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
PTO. BASE ADMON.

Resolucion de 14 de mayo de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso general de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes de Personal Funcionario de Administracién y Servicios.

La Universidad Complutense de Madrid tiene vacantes puestos de trabajo de personal
funcionario de administracién y servicios (area de biblioteca), dotados presupuestariamente,
gue este Rectorado estima conveniente cubrir, en atencion a las necesidades del servicio, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
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la reforma de la Funcion Publica (BOE del 3) y en el articulo 40.1 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, (BOE de 10 de
abril) y en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE del 24), y los Estatutos de la Universidad Complutense
aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid (BOCM de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (BOCM de
26 de enero), ha dispuesto convocar concurso general de méritos para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en los Anexos | de esta Resolucién y con arreglo a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA

1.- Requisitos y condiciones de participaciéon

1.1.- Podran participar en el presente concurso todos los funcionarios de carrera que presten
servicios en la Universidad Complutense, asi como los que se encuentren en cualquier otra
situacion administrativa declarada por el Rector de la Universidad Complutense, excepto los
suspensos en firme, mientras dure la suspensién, siempre que relnan los requisitos y
condiciones de participacion exigidos en esta convocatoria para cada puesto en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.2.- Los funcionarios que ocupen un puesto en adscripcion provisional deberan participar en
la presente convocatoria, en el caso de que el puesto que desempefien provisionalmente sea
convocado.

1.3.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos, y la posesion y
valoracion de los méritos, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Solicitudes

2.1.- Las solicitudes para tomar parte en el presente Concurso deberan dirigirse al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad Complutense de Madrid en el plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia 21 de mayo hasta el dia 8 de junio de 2018 (ambos inclusive).

Las solicitudes se cumplimentaran con caracter obligatorio a través del Autoservicio del
Empleado (ASE), preferentemente con los navegadores Internet Explorer o Mozilla Firefox
en la opciéon "Provision de puestos” / "Solicitud Concurso de Méritos", donde se deberan
seguir las instrucciones para su cumplimentacion, y en el que se encontrara disponible el
modelo de solicitud que figura como Anexo Il a la convocatoria.

En el Anexo Il se solicitaran, por orden de preferencia, los puestos a los que se opte de entre
los incluidos en el Anexo | (puestos area de biblioteca) de esta convocatoria.

Una vez que haya generado la solicitud de participacion, se debera imprimir, firmar y
presentarse con caracter preceptivo en el Registro General de la Universidad Complutense, en
cualquiera de sus Registros Auxiliares, o en el resto de los lugares establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo indicado en el apartado primero de la presente base.

De no presentarse la solicitud generada a través del autoservicio del empleado en el
Registro General, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, o en el resto de lugares
establecidos en el citado art. 16.4 de la Ley 39/2015, ésta no sera admitida en la presente
convocatoria de concurso de méritos.

Solo podran cumplimentar las solicitudes, sin utilizar el sistema informatico ASE, los
funcionarios que participen en el presente concurso desde situaciones distintas a las de
servicio activo.

2.2.- De toda la documentacion que se presente, incluyendo la solicitud de participacién, los
concursantes deberan presentar original y copia.
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La documentacion que se acompafie a la solicitud de participacion debera ser cotejada o
compulsada, salvo que obre en poder de la Universidad.

2.3.- Los funcionarios con discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto o puestos de
trabajo solicitados. A la solicitud se debera acompafar un informe expedido por el 6rgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con
el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados (articulo
10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de
trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

2.4.- En el supuesto de estar interesados en los puestos de un mismo municipio que se
anuncian en este concurso dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o
Escalas, podran condicionar su peticion por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan a
esta peticion condicional deberan acompafar a su instancia una fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

2.5.- Podran aceptarse las renuncias a alguna o a todas las plazas que se presenten con
anterioridad a la fecha de publicacién de la valoracién provisional de méritos, salvo que se
obtenga una plaza en otra administracion mediante convocatoria publica.

Una vez formulada renuncia, total o parcial, a la solicitud, lo serd a todos los efectos, sin que
dicha renuncia pueda ser susceptible de modificacion o subsanacion en ningin caso.

3.- Acreditacién y otras consideraciones sobre los méritos

3.1.- Los méritos a los que se hace referencia en los apartados 5.1.1 (grado personal
consolidado), 5.1.2 (trabajo desarrollado) y 5.1.4 (antigiiedad) no tendran que ser acreditados
por los concursantes, salvo que no obren en poder de la Universidad.

3.2.- Los méritos recogidos en los apartados 5.1.3.a (formacion académica), 5.1.3.b
(formacion continua) y 5.1.3.c (cursos de idiomas), deberan relacionarse en los apartados que
a tales efectos figuren en la solicitud de participacion.

Junto a dicha solicitud, se acompafiard la documentacion acreditativa de los mismos, salvo
gue hubiera sido aportada con anterioridad. No sera necesario acreditar los cursos realizados a
través de la Unidad de Formacién de PAS de la Universidad.

3.3.- Respecto al idioma valorable en aquellos puestos en los que expresamente asi esté
indicado:

1°.- De no adjuntar a la solicitud de participacién acreditacién documental del nivel de
idioma, los concursantes, si lo consignan expresamente en el recuadro
correspondiente de su solicitud de participacion, seran convocados a la realizacién
de una prueba a efectos de determinar su puntuacion en el apartado 5.1.3.c.

2°.- En el caso de aportar acreditacion documental del nivel de idioma y no alcanzar el
nivel maximo establecido en dicho apartado 5.1.3.c., para mejorar su puntuacion, los
concursantes podran presentarse a la realizacién de la prueba, si, igualmente, lo
hacen constar en su solicitud de participacion, en el recuadro correspondiente que
referencia este supuesto.

3°.- Se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en la prueba de idioma del concurso
inmediatamente anterior en la UCM, en el caso de no acreditar documentalmente el
nivel de idioma o de no presentarse a la realizacion de la prueba en el presente
concurso, si se hace constar en su solicitud de participacion.

Junto con la publicacion de la Resolucion que apruebe las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, se publicard la convocatoria de la prueba de idioma a la que hace
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referencia los apartados 1° y 2° de esta base 3.3, en el tablon de anuncios del Rectorado y en
la pagina web de la UCM, indicando el dia, hora y lugar de su realizacién.

Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, siendo excluidos de la realizacion de
la prueba quienes no comparezcan.

3.4.- Los funcionarios que aleguen como mérito algunas de las situaciones referidas a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (5.1.5) lo acreditardn aportando junto con la
instancia de participacion la siguiente documentacién que permita comprobar que, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, concurren las circunstancias alegadas, por
lo que la informacion aportada deberé estar debidamente actualizada.

Este mérito estara vinculado a la plaza solicitada, pudiendo no ser valorado para otra plaza si
no concurren los requisitos necesarios.

d.1) Destino previo del conyuge o pareja de hecho empleado publico:

1) Certificacion de la Unidad Administrativa competente que acredite la localidad
de destino del conyuge o pareja de hecho, el puesto que desempefia y la forma
y fecha en que lo obtuvo.

2) Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcion matrimonial acreditativa del vinculo matrimonial. Las parejas de
hecho deberan aportar Certificacion oficial actualizada del Registro de Uniones
de Hecho competente.

d.2) Cuidado de hijos:

1) Copia del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo del menor que acredite su
edad y la relacién con el solicitante.

2) Copia de la documentacion que acredite, en su caso, el caracter monoparental
de la familia (Libro de familia donde conste que la unidad familiar se encuentra
formada por un Unico progenitor, sentencia o decreto firmes acreditativos de
divorcio del solicitante y de la atribucién de la guardia y custodia de los hijos,
etc).

3) Declaracién motivada del progenitor justificando las razones que avalan que el
cambio del puesto permite una mejor atenciéon del menor.

4) Documentos acreditativos que apoyen fehacientemente lo argumentado en el
punto anterior (declaracion responsable de la jornada laboral realizada en el
puesto de trabajo del conyuge, matriculacion del menor en un centro educativo,
copia de la Resolucién de reconocimiento de discapacidad del menor, etc).

d.3) Cuidado de un familiar:

1) Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguineidad o afinidad hasta el segundo grado con el
solicitante.

2) Copia de la Resolucién o documento expedido por la Administracion Publica
competente en la materia, acreditativa del grado de dependencia y/o
discapacidad, o en su defecto Certificado médico oficial actualizado justificativo
de la situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad
del familiar objeto de cuidado.

3) Certificado del organismo competente que acredite que el familiar no esta dado
de alta en ninglin Régimen de la Seguridad Social para la realizacién de un
trabajo por cuenta propia o ajena.

4) Declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad
retribuida alguna.
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5) Declaracion motivada del solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio del puesto permite una mejor atencion del familiar.

6) Documentos acreditativos que apoyen fehacientemente lo argumentado en el
punto anterior (declaracién responsable de la jornada laboral realizada en el
puesto de trabajo del conyuge, certificados de empadronamiento, copia de la
Resolucion de reconocimiento de discapacidad o de grado de dependencia del
familiar, etc).

3.5.- En ningun caso se admitiran para su valoracion justificantes documentales de los méritos
gue se hayan aportado con posterioridad a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Sin perjuicio de lo anterior, en los procesos de valoracién podran recabarse de
los interesados aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen
necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4 .- Admisién de concursantes

4.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, se publicara en la
pagina web de la UCM y en tablén de anuncios del Rectorado la Resolucion por la que se
aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion, y
plazo de subsanacion.

4.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara en los mismos lugares indicados en el
punto 4.1 la Resolucién que apruebe las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

5.- Valoracién de méritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de las plazas vacantes se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

d) Grado personal de los concursantes

e) Trabajo desarrollado en servicio activo

f)  Formacién

g) Antigliedad

h) Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
5.1.- Unica Fase: Méritos Generales

La puntuacién minima necesaria para la obtencion de plaza por concurso sera de 5 puntos,
declarandose desiertas aquellas plazas vacantes en las que ningln aspirante alcance dicha
puntuacion.

5.1.1.- El grado personal se valorard hasta un maximo de 3 puntos, conforme a la siguiente
escala:

Por tener consolidado un grado personal:
e  Superior o igual al del puesto solicitado: 3 puntos
e Inferior al del puesto solicitado: 2 puntos

5.1.2.- Valoracion del trabajo desarrollado. Por el nivel de complemento de destino del ultimo
puesto de trabajo obtenido de forma definitiva, se adjudicard hasta un maximo de 7 puntos,
distribuidos de la forma siguiente:

a) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o superior al del puesto
solicitado: 0.07 puntos por mes.

b) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior al del puesto solicitado:
0.05 puntos por mes.

5.1.3.- Valoracién de la formacion. Hasta un maximo de 8 puntos divididos en 3 bloques.
a) Formacién Académica: maximo 2.5 puntos




BOUC n.° 14 18 de mayo de 2018 Pagina | 61

b)

Se valorara la méxima titulacion académica oficial u homologada con validez en
el territorio espafiol de las que posea el candidato, diferente de la que ha
permitido el acceso al correspondiente cuerpo o escala.

e Titulo de Bachiller o equivalente: ..............c.ocuueeee. 1 punto
e Titulo de Diplomado o equivalente:.................... 1.5 puntos
e Titulo de Licenciado o equivalente:....................... 2 puntos
e Titulo de Doctor 0 Master:.......ccoeeeeevvvvviiineneennn. 2.5 puntos

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las que estén
referenciadas en el Marco espafiol de cualificaciones para la Educacion Superior
(MECES), en concreto las siguientes:

- Titulo de Bachiller o Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional

- Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o
haber superado el primer ciclo completo de licenciatura.

- Titulo de Licenciado, de Grado, de Ingeniero o Arquitecto.
Formacion Continua: maximo 4 puntos
b.1.- Cursos recibidos: hasta un maximo de 4 puntos.

Se valoraran, hasta alcanzar la maxima puntuacién, todos los cursos de
formacién o perfeccionamiento recibidos, expresamente dirigidos a los
Empleados Publicos impartidos por el INAP, Centros Publicos de Formacion
de Funcionarios y los incluidos en el marco del Acuerdo para la Formacion
Continua en las Administraciones Publicas siempre que se haya expedido
diploma de aprovechamiento o certificacién de aprovechamiento.

En el supuesto de que algun aspirante acredite la realizacion de varios cursos
del mismo contenido, sélo se valorara el curso de mayor puntuacion.

Se valoraran los cursos recibidos del siguiente modo:

e Cursos de 10 aflos 0 menos de antigiedad: 0.012 puntos por cada
hora.

e Cursos con mas de 10 afios de antigiedad: 0.006 puntos por cada
hora.

b.2.- Otras acciones de formacion continua: hasta un maximo de 0.5 puntos.
e  Por cada curso impartido en la UCM de distinta materia: 0.1 punto.

e Por cada estancia de Movilidad con fines de formacion PAS ERASMUS
en distinto destino y/o distinto objetivo formativo: 0.1 punto.

Cursos de Idiomas, maximo 1.5 puntos.

Se valoraran los cursos impartidos por la Universidad Complutense, por Centros
Oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, asi como
los impartidos por Organismos e Instituciones Oficiales, incluidos los del CSIM, de
acuerdo con el certificado de acreditacion de nivel maximo de idioma:

e Al........ 0.10 puntos
e A2......... 0.20 puntos
e Bl....... 0.50 puntos
e B2...... 0.75 puntos
e Cl........ 0.90 puntos
e C2ii.. 1.00 punto

Se tomara como referente para comprobar las equivalencias el Marco Comun
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Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), que deberan estar debidamente
certificadas.

5.1.4.-La _Antigledad se valorara hasta un maximo de 4.5 puntos, de acuerdo con el

siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicio en la Administracion 0.12 puntos prorrateandose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio.

A estos efectos se computaran los servicios prestados, previos al ingreso en el Cuerpo o
Escala, expresamente reconocidos en el Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley
70/1978, de 26 de diciembre.

5.1.5.- La conciliacién de la vida personal, familiar y laboral:

A) Se valoraran con una puntuacion méxima total de 2.50 puntos las siguientes
situaciones:

a)

b)

El destino previo del cényuge o pareja de hecho empleado publico
siempre que haya sido obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio
donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados y se acceda desde
municipio distinto o equivalente, conforme a lo establecido en el apartado B de
este punto.

Valoracién: hasta un maximo de 0.5 puntos.
- Destino obtenido con antigiiedad de un afio o superior: 0.5 puntos.
- Destino obtenido con antigiiedad inferior a un afio: 0.35 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto (0 puestos) que se
solicita permite una mejor atencién del menor, considerando:

- El lugar de residencia y/o de escolarizacion del menor y se acceda desde
municipio distinto o equivalente, conforme a lo establecido en el apartado
B de este punto, o bien,

- El cambio de turno, de mafana a tarde, o, de tarde a mafana. No se
considerara valorable como tal, el cambio de jornada continuada a jornada
partida.

Valoracién: hasta un maximo de 2 puntos.
Por cada hijo con discapacidad: 1 punto.
Por cada hijo: 0.5 puntos.

Familia _monoparental: Tendrd consideracion de familia monoparental la
agrupacion familiar de hijos dependientes de uno solo de sus progenitores y
gue ostenta la guarda y custodia de los hijos.

Por cada hijo con discapacidad: 1.25 puntos.
Por cada hijo: 0.75 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar considerando:

- Que se acceda desde un municipio distinto o equivalente, conforme a lo
establecido en el apartado B de este punto, o bien,

- El cambio de turno, de mafana a tarde, o, de tarde a mafana. No se
considerara valorable como tal, el cambio de jornada continuada a jornada
partida.
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La valoracion de esta situacién sera incompatible con la correspondiente al
cuidado de hijos.

Valoracién: hasta un maximo de 2 puntos.

Por familiar con grado reconocido de dependencia Il o Ill (Ley 39/2006, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia): 1 punto.

Por familiar con reconocimiento del grado de discapacidad igual o superior al
65%: 1 punto.

Por familiar en situacion distinta de las anteriores: 0.5 puntos.
B) Acceso desde municipio distinto o equivalente

Los puestos ubicados en la Facultad de Optica y Optometria, debido a la
singularidad de su ubicacion, se consideraran de forma equivalente al acceso
desde municipio distinto para todos los puestos que se encuentren en el municipio
de Madrid.

6.- Comision de Valoracion

6.1.- Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion, cuya composicion sera publicada
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web de la UCM. Los acuerdos y demas
comunicaciones de la Comisién de Valoracién serdn publicados igualmente en el tablén de
anuncios del Rectorado y en la pagina web de la UCM.

Los miembros titulares de la Comision asi como sus respectivos suplentes deberan reunir las
condiciones establecidas en el articulo 46 del Reglamento general de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisibn de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.2.- Se podran incorporar a la Comisién de Valoracién, cuando ésta lo considere oportuno,
expertos que en calidad de asesores actlen con voz pero sin voto, de acuerdo con el articulo
46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el 6rgano convocante previa solicitud
de la Comision de Valoracion.

6.3.- Las puntuaciones otorgadas en los respectivos méritos, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en las actas que se levantaran al efecto.

7.- Adjudicaciones

7.1.- El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas vendra determinado por la
puntuacion total obtenida, como suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos generales
a los que hace referencia el apartado 5.1, por los concursantes que hayan superado el minimo
exigido.

7.2.- En caso de empate en la puntuacion total, se acudira, para dirimirlo, a lo dispuesto en el
art. 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.3.- Los puestos de trabajo incluidos en esta convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido las puntuaciones
minimas exigidas.

8.- Resolucién del concurso

8.1.- La presente convocatoria se resolvera por Resolucion de este Rectorado en el plazo
maximo de seis meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de presentacion de
solicitudes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

8.2. La Resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditados en
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el procedimiento como fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

8.3.- Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de la fecha de toma de
posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica.

9.- Incorporacién de los funcionarios adjudicatarios de puestos

La publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de la Resolucion del
concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, debiendo
incorporarse los funcionarios a los puestos obtenidos en la fecha de toma de posesion que se
indique en la misma.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con cardcter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano
gue la dicté, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados ambos plazos a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

Madrid, 14 de mayo de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 16/2015, de
15 de junio, BOCM de 31 de julio), Concepcién Martin Medina.
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ANEXO |
PUESTOS DEL AREA DE BIBLIOTECA
CODIGO PUNTUACION
pE  |-OCALIZACION DEL PUESTO PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL |GRUPO AREA JORNADA
DE TRABAJO . p
PUESTO Max. | Min.
. PUESTOS BASE BIBLIOTECA. SERVICIOS
079.10 |DIRECCION DE LA BIBLIOTECA CENTRALES Y APOYO A CENTROS B22 A2 BIBLIOTECAS TARDE/E.C. 25 5
Coordinacion y ejecucion de todas las
operaciones relacionadas con el servicio
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA . de préstamo en turno de tarde. Control
0119.6 INFORMACION JEFE SERVICIOS SALA'Y PRESTAMO (TARDE) del servicio de sala en turno de tarde. 21 C1 BIBLIOTECAS J.P. (TARDE) 25 5
Participacion en comisiones técnicas y
grupos de trabajo
0167.8 |FACULTAD DE DERECHO PUESTOS BASE BIBLIOTECA B22 A2 BIBLIOTECAS MARNANA 25 5
0167.10 |FACULTAD DE DERECHO PUESTOS BASE BIBLIOTECA B22 A2 BIBLIOTECAS TARDE 25 5
0167.12 |FACULTAD DE DERECHO PUESTOS BASE BIBLIOTECA B22 A2 BIBLIOTECAS TARDE 25 5
0200.9 |FACULTAD DE FILOLOGIA PUESTOS BASE BIBLIOTECA B22 A2 BIBLIOTECAS MARNANA 25 5
0200.13 |FACULTAD DE FILOLOGIA PUESTOS BASE BIBLIOTECA B22 A2 BIBLIOTECAS MARNANA 25 5
0208.7 |FACULTAD DE FILOSOFIA PUESTOS BASE BIBLIOTECA B22 A2 BIBLIOTECAS MARNANA 25 5
0216.8 FACULTAD DE GEOGRAFIA E PUESTOS BASE BIBLIOTECA B22 A2 BIBLIOTECAS MARNANA 25 5
HISTORIA
Coordinacion y ejecucion de todas las
operaciones relacionadas con el Servicio
0224.8 |FACULTAD DE INFORMATICA JEFE SERVICIOS SALA Y PRESTAMO (TARDE) | d€ Préstamo. Control del servicio de sala. | -, c1 BIBLIOTECAS JP. (TARDE) | 25 5
Manejo de ofimética a nivel de usuario.
Participacion en comisiones técnicas y
grupos de trabajo
Coordinacion y ejecucién de todas las
operaciones relacionadas con el servicio
0232.7 |FACULTAD DE MEDICINA JEFE SERVICIOS SALA Y PRESTAMO (TARDE) | 0€ Préstamo en turno de tarde. Control |, c1 BIBLIOTECAS JP.(TARDE)| 25 5
del servicio de sala en turno de tarde.
Participacion en comisiones técnicas y
grupos de trabajo
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CODIGO PUNTUACION
pE  |-OCALIZACION DEL PUESTO PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL |GRUPO AREA JORNADA
DE TRABAJO . .
PUESTO Max. Min.
0232.10 [FACULTAD DE MEDICINA PUESTOS BASE BIBLIOTECA B22 A2 BIBLIOTECAS MARNANA 25 5
0249.8 |FACULTAD DE PSICOLOGIA PUESTOS BASE BIBLIOTECA B22 A2 BIBLIOTECAS MARNANA 25 5
Colaboracion en la ejecucion de las
0249.20 |FACULTAD DE PSICOLOGIA PUESTO NIVEL 18 CON JORNADA PARTIDA operaciones de préstamo. Colaboracion 18 c1/c2 BIBLIOTECAS J.P. (TARDE) | 25 5
en el control del servicio de sala.
Colaboracién en la ejecucién de las
0304.7 |FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL PUESTO NIVEL 18 CON JORNADA PARTIDA operaciones de préstamo. Colaboracién 18 c1/c2 BIBLIOTECAS J.P. (TARDE) 25 5
en el control del servicio de sala.
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccidn 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacibn no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revisién de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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