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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO
[.1.1. Secretaria General

Acuerdos de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de 22 de mayo de 2018,
por los que se aprueba el calendario académico del curso 2018-2019 y el traslado de
festividades académicas de Centros.

La Comisiébn Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en su reunion
celebrada el dia 22 de mayo de 2018, aprueba el calendario académico del curso 2018-2019
que se detalla a continuacioén, sin prejuzgar el caracter lectivo o no, y, en su caso, laborable o
no laborable de estas fechas, lo que se determina en los calendarios de organizacion docente y
laboral respectivamente.

APERTURA DE CURSO: 14 de septiembre de 2018

FESTIVIDAD ACADEMICA DE SANTO TOMAS DE AQUINO: 25 de enero de 2019

FESTIVIDADES DE CENTROS:
FACULTADES

Bellas Artes

FESTIVIDAD FECHA
San Fernando 3 de junio *

Ciencias Biologicas San Alberto Magno 12 de noviembre *
Dia del Libro 23 de abril

San Francisco de Sales

Ciencias de la Documentacioén
Ciencias de la Informacién 25 de enero *

Ciencias Econdémicas y Empresariales | San Vicente Ferrer 5 de abril

Ciencias Fisicas
Ciencias Geologicas

Ciencias Matematicas
Ciencias Politicas y Sociologia

Ciencias Quimicas

San Alberto Magno,
San Alberto Magno
San Alberto Magno

Aniversario de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos

San Alberto Magno

12 de noviembre *
12 de noviembre *

12 de noviembre *

15 de marzo *

12 de noviembre *

Comercio y Turismo San Vicente Ferrer 23 de abril *
Derecho San Raimundo de Pefafort 23 de enero
Educacién — CFP San Isidoro de Sevilla 26 de abril
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia San Juan de Dios 8 de marzo
Estudios Estadisticos San Isidoro de Sevilla 26 de abril
Farmacia Inmaculada Concepcion 10 de diciembre *
Filologia San Isidoro de Sevilla 3 de mayo *
Filosofia San Isidoro de Sevilla 3 de mayo *
Geografia e Historia San Isidoro de Sevilla 3 de mayo *

Informaética

San Alberto Magno

12 de noviembre *



Paqgina | 4 24 de mayo de 2018 BOUC n.° 15

FACULTADES FESTIVIDAD FECHA
Medicina San Lucas Evangelista 2 de noviembre *
Odontologia Santa Apolonia 4 de febrero *
Optica y Optometria Santa Otilia 10 de diciembre *
Psicologia Juan Huarte de San Juan 22 de febrero *
Trabajo Social San Juan de Dios 15 de marzo *
Veterinaria San Francisco de Asis 5 de octubre *

* Trasladada Unicamente para el curso académico 2018-2019

Seran también dias festivos los establecidos por el Estado y por la Comunidad de Madrid, que
son los siguientes:

= 12 de octubre Fiesta Nacional de Espafa

= 1denoviembre..........cccccunnnnnnn. Todos los Santos

= 9de noviembre ..........ccceeevvvnnnnn. Nuestra Sefiora de la Almudena
= 6dediciembre.............cooovnnnnnnnn. Constitucién Espariola

= 8de diciembre............ccoovnnninnnnn. Inmaculada Concepcién

= 25 de diciembre.............coeennnnenn. Natividad del Sefior

Una vez que se publiquen en el BOE y en el BOCM las correspondientes normas sobre dias
festivos para el proximo afio 2019, tanto de ambito nacional, autonémico y local, se reflejaran
en este calendario.

En la misma sesién se acuerda en relacion con las festividades de Centro que aparecen en
este calendario, que, en el caso de que con posterioridad la Universidad Complutense
considerase alguno de esos dias como de minima incidencia laboral, y por tanto, no lectivo, se
autorice el traslado de la fecha de la festividad a la fecha que soliciten los correspondientes
Centros.

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de 22 de mayo de 2018,
por el que se aprueba la concesion de medallas de la Universidad Complutense de
Madrid con motivo del acto académico que se celebrard al inicio del curso 2018-2019.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en su reunién
celebrada el dia 22 de mayo de 2018, ha aprobado la concesion de Medallas de la UCM a
favor de las siguientes personas:

1. MEDALLAS DE HONOR DE LA UCM

PROPUESTA DE CONCESION DE MEDALLAS DE HONOR EN APLICACION DEL ARTICULO 32.3 DEL
REGLAMENTO DE CEREMONIAS Y HONORES DE LA UCM.

DELEGADA DEL RECTOR

Prof.2 D.2 Maria Mercedes Garcia Garcia
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DECANOS

Prof. D. Antonio Diaz-Cano Ocafia

Prof.2 D.2 Maria José Fernandez Diaz

Prof. D. Fernando Lucas y Murillo de la Cueva
Prof. D. Luis Enrique Otero Carvajal

DIRECTORES DE DEPARTAMENTO EN CONSEJO DE GOBIERNO

Prof. D. José Joaquin Caerols Pérez
Prof.2 D.2 Carmen Salgado Santamaria

2. MEDALLAS DE SERVICIOS PRESTADOS

PROPUESTA DE CONCESION DE MEDALLAS DE SERVICIOS PRESTADOS EN APLICACION DEL
ARTICULO 42 DEL REGLAMENTO DE CEREMONIAS Y HONORES DE LA UCM.

CONSEJO DE GOBIERNO
Resto de Personal Docente e Investigador

Prof.2 D.2 Maria José Diaz Santiago
Estudiantes
D.2 Isabel Suarez Hernandez

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Prof. D. Manuel Alvar Ezquerra

Prof. D. Jesus Maria Baztan Guembe

Prof. D. Jesus Manuel de la Cruz Garcia — Titulo Péstumo
Prof.2 D.2 Maria Felisa Perpifian Vielba

Prof.2 D.2 Carmen San José Serran

Prof.2 D.2 Maria José Alfaro Ramos

Prof.2 D.2 Maria Jesus Alia Robledo

Prof. D. Ignacio Ayala Gbmez

Prof.2 D.2 Maria José Blanquez Layunta — Titulo P6stumo
Prof. D. Rafael Carballo Santaolalla — Titulo Péstumo
Prof. D. Juan de Dios Centeno Carrillo

Prof. D. Luis Cortés Alcala

Prof.2 D.2 Maria Helena Cortés Parazuelos

Prof. D. Rafael Diaz Arias

Prof.2 D.2 Araceli Soledad Gallego Cobos

Prof.2 D.2 Maria Teresa Gonzalez Manteiga

Prof. D. JesUs Lima Torrado — Titulo Péstumo

Prof.2 D.2 Maria Teresa LOpez LOpez

Prof.2 D.2 Maria del Carmen Martin Gémez

Prof. D. César Miegimolle Garcia

Prof.2 D.2 Marina Navidad Fernandez de la Cruz

Prof. D. Manuel Ortega Ortiz de Apodaca

Prof. D. Francisco Javier Oyarzun de la Iglesia
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Prof. D. José Luis Pacheco del Cerro

Prof.2 D.2 Sofia Rédenas de la Rocha

Prof.2 D.2 Maria del Carmen Rueda Rodriguez
Prof. D. Miguel Angel Sobrino Blanco

Prof. D. Pedro Sorela Cajiao — Titulo P6stumo
Prof. D. Luis Gerardo Vega Toscano

Prof.2 D.2 Paloma Villota Gil-Escoin

Prof.2 D.2 Teresa Yonte Sanchidrian

Prof. D. Rodolfo Bravo Monroy

Prof. D. Gregorio Carcedo Guemez

Prof.2 D.2 Caridad Hernandez Sanchez

Prof.2 D.2 Cristina Fuertes-Planas Aleix

Prof. D. Alfonso Lacadena Garcia-Gallo — Titulo P6stumo
Prof. D. Carlos Martin Brafas — Titulo Péstumo

Prof. D. Isidro Moreno Herrero

Prof. D. Ramoén Cobo Arroyo

Prof. D. Fernando Esteban Collazo

Prof. D. Manuel de las Heras Gonzélez

Prof.2 D.2 Maria Lucia Moya Platero
Prof. D. Juan Bautista Passas Martinez
Prof. D. Rafael Pérez Garcia

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

D.2 Maria Celestina de Andrés Robledano
D.2 Maria del Carmen Anton Luaces
D.2 Maria Cristina Arbds Ayuso

D.2 Candelas Arias Nieva

D.2 Maria Antonia Barajas Gil

D. Andrés Benito Ayuso

D.2 Juana Benito Puertas

D. Luis Bravo Moreno

D. Francisco Javier Calleja Blanca
D.2 Maria Angeles Cecilia Sacristan
D.2 Rosario Col6n Zamora

D. Antonio Luis Colorado Romero

D. Manuel Consuegra Jiménez

D. Francisco Dominguez Alvarez

D.2 Lucia Dominguez Céaceres

D. Lucio Escobar Sanchez

D.2 Aveni Falceto De-Mur

D.2 Maria del Pilar Fernandez Garcia
D.2 Purificacion Fontecilla Lépez
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D. Rafael Gabriel Escribano

D. Francisco Garcia Salinero

D. Juan José Garcia Yubero

D.2 Maria Luisa Garcia-Ochoa Roldan
D.2 Maria Jesus Gilsanz de Pedraza
D.2 Maria Luisa Gonzélez Alvarez

D. Salvador Gonzalez Lujan

D. José Antonio Gonzéalez Ortega

D.2 Maria Delicia Gonzalo Santos

D. José Luis Hervias Jiménez — Titulo PGstumo
D.2 Maria Pilar Lacasta Dutoit

D.2 Maria del Pilar Largo Vadillo

D.2 Maria Teresa de Ledn-Sotelo Amat
D.2 Maria Sol Liberal Madera

D. Benigno Lopez Fernandez

D.2 Rosa Maria Lopez Jiménez

D.2 Avelina Lozano Estévez

D.2 Francisca Asuncion Machuca Garcia
D.2 Maria Gloria Mariscal Lillo

D.2 Isabel Custodia Martin Anguiano
D.2 Alicia Martin Vara

D.2 Maria Elena Martinez Forde

D.2 Emilia Martinez Moreno

D. Miguel Angel Martinez Santos

D. Angel Martinez Valero

D.2 Eugenia Mazuecos Jiménez

D.2 Vivina Millan Garcia

D.2 Avelina Maria Miranda Ibafiez

D. Mariano Mufioz Martin

D. Francisco Javier Nombela Diaz-Chirén
D.2 Cristina Alicia Nufiez Palomar

D.2 Victoria Consuelo Olivares Poza

D. Carlos Ortega Rojo

D.2 Maria Cristina Ortiz Diez de Tortosa
D.2 Maria Remedios Pacheco Jaimez
D.2 Inmaculada Palacios Sacristan

D.2 Maria Manuela Palafox Parejo

D. Jesus Abel Pérez Ballesteros

D. Ramén Pérez Sanchez

D.2 Alicia Maria Quesada Vivanco

D. Miguel Quintana Ruiz

D.2 Maria del Carmen Ramos Gonzélez
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D. Juan Francisco Ramos Sanchez
D.2 Maria Milagros Rodrigo Henares
D. Alfonso Rodriguez Mufioz

D.2 Aurora Sheila Salcedo Mc Crory
D.2 Alicia Sanchez Dominguez

D. José Luis Sanchez Lépez

D. Lorenzo Sanchez Martin

D. Miguel Saugar Gutiérrez

D.2 Maria Teresa Suérez Fernandez
D. Juan Carlos Suarez Quevedo

D. German Terroso Rodriguez

D.2 Laura Vazquez Martin

D.2 Remedios Villanueva Hernan
D.2 Maria Rosario Vivanco Alvarez

Esta aprobacién se hace condicionada a que no se comunique por parte de los
correspondientes servicios, con caracter previo a la fecha de entrega de las medallas, que las
personas alli integradas estan incursas en algun expediente sancionador en tramite, o concluso

con la imposicién de una sancion.

Asimismo, la Comision autoriza a la Secretaria General para incorporar las nuevas propuestas
de concesién de medallas que puedan elevarse, de conformidad con la normativa citada, con

fecha limite 30 de junio de 2018.

[.1.2. Vicerrectorado de Estudiantes

Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de 22 de mayo de 2018,
por el que se aprueba conceder un premio adicional a los Premios Extraordinarios de

Grado 2016-2017.

La Comision aprueba la concesion de un premio extraordinario adicional en los estudios de
Grado en Estudios Ingleses, 2016-2017, de la Facultad de Filologia, en los siguientes términos:

FACULTAD DE FILOLOGIA
e GRADO EN ESTUDIOS INGLESES
FERNANDEZ JIMENEZ, Ménica (9,09)
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Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de 22 de mayo de 2018,
por el que se aprueban los Premios Excelencia Complutense de Grado por ramas de
conocimiento 2016-2017.

La Comisién aprueba la propuesta de los Premios Excelencia Complutense de Grado por
ramas de conocimiento 2016-2017, a favor de las siguientes personas:

Rama de Artes vy Humanidades

- ESPERON FERNANDEZ, Alberto José. Facultad de Geografia e Historia. Expediente 1,33
(cociente entre la nota media del expediente y nota media de la promocion). Premio
Extraordinario de Grado en Historia, aprobado por la Comision Permanente de Consejo de
Gobierno de 22 de marzo de 2018.

Rama de Ciencias

- CUESTA GALISTEO, Sergio. Facultad de CC Quimicas. Expediente 1,40 (cociente entre la
nota media del expediente y nota media de la promocion). Premio Extraordinario de Grado
en Quimica, aprobado por la Comisién Permanente de Consejo de Gobierno de 22 de
marzo de 2018.

Rama de Ciencias de la Salud

- GAGO MUNOZ, Paloma. Facultad de Veterinaria. Expediente 1,35 (cociente entre la
nota media del expediente y nota media de la promocién). Premio Extraordinario de
Licenciatura en Veterinaria, aprobado por la Comisibn Permanente de Consejo de
Gobierno de 22 de marzo de 2018.

Rama de Ingenieria 'y Arquitectura

- BARBA LEDESMA, Angela. Facultad de CC Quimicas. Expediente 1,44 (cociente entre la
nota media del expediente y nota media de la promocion). Premio Extraordinario de Grado
en Ingenieria Quimica, aprobado por la Comisién Permanente de Consejo de Gobierno de
22 de marzo de 2018.

Rama de Ciencias Sociales y Juridicas

- MONTESINOS CALVO-FERNANDEZ, Manuel Vicente. Facultad de CC Econémicas y
Empresariales. Expediente 1,51 (cociente entre la nota media del expediente y nota
media de la promocién). Premio Extraordinario de Grado en Economia, aprobado por la
Comision Permanente de Consejo de Gobierno de 22 de marzo de 2018.

- FERNANDEZ ORASIO, Luis Javier. Facultad de CC Econdémicas y Empresariales.
Expediente 1,48 (cociente entre la nota media del expediente y nota media de la
promocién). Premio Extraordinario de Grado en Economia, aprobado por la Comision
Permanente de Consejo de Gobierno de 22 de marzo de 2018.

- FERRARI PUERTA, Alberto José. Facultad Derecho. Expediente 1,43 (cociente entre la
nota media del expediente y nota media de la promocién). Premio Extraordinario de
Grado en Derecho, aprobado por la Comisién Permanente de Consejo de Gobierno de 22
de marzo de 2018.

- FERNANDEZ VALADES, Celia. Facultad de Derecho. Expediente 1,41 (cociente entre la
nota media del expediente y nota media de la promocion). Premio Extraordinario de
Grado en Derecho, aprobado por la Comisién Permanente de Consejo de Gobierno de 22
de marzo de 2018.

- PEREZ SANTANA, Javier. CES “Villanueva”. Expediente 1,41 (cociente entre la nota media
del expediente y nota media de la promocion). Premio Extraordinario de Grado en




Pagina | 10 24 de mayo de 2018 BOUC n.° 15

Periodismo, aprobado por la Comisién Permanente de Consejo de Gobierno de 22 de
marzo de 2018.

[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1. ORGANIZACION ACADEMICA
[1.1.1. Ceses Académicos
DELEGADO DEL RECTOR EN CENTRO ADSCRITO

Delegado en el Centro Superior Villanueva
D. Jesus Lima Torrado
Efectos: 01-04-2018

DELEGADA DE DECANO

Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

D.2 Maria del Rosario Frutos Frutos.- Delegada del Decano para el H.U. 12 de Octubre e
Infanta Cristina y Zona Noroeste A.P. (Fisioterapia)

Efectos: 30-09-2017

DIRECTOR DE MUSEOS Y COLECCIONES

Facultad de Geografia e Historia

Museo de Arqueologia y Etnologia de América
D. Alfonso Lacadena Garcia-Gallo

Efectos: 08-02-2018

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Departamento de Sistemas Informéaticos y Computacion (210)
D. Francisco Javier Lopez Fraguas
Efectos: 16-04-2018

SECRETARIA DE DEPARTAMENTO

Departamento de Ciencia Politicay de la Administracion (456)
D.2 Reyes Herrero Lépez
Efectos: 05-04-2018

Departamento de Sistemas Informéaticos y Computacion (210)
D.2 Natalia Lopez Barquilla
Efectos: 16-04-2018
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SUBDIRECTOR CON CARACTER TRANSITORIO Y FUNCIONES DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO

Departamento de Derecho Internacional, Eclesiastico y Filosofia del Derecho (416)
D. Juan Antonio Martinez Mufioz
Efectos: 08-05-2018

SECRETARIO CON CARACTER TRANSITORIO DE DEPARTAMENTO

Departamento de Derecho Internacional, Eclesiastico y Filosofia del Derecho (416)
D. Santiago Cafiamares Arribas
Efectos: 13-05-2018

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccién Departamental de Fisiologia (451) de la Facultad de Farmacia
D. Luis Rivera de los Arcos
Efectos: 05-04-2018

Seccién Departamental de Fisiologia (451) de la Facultad de Veterinaria
D. Juan Carlos lllera del Portal
Efectos: 11-04-2018

Seccién Departamental de Radiologia, Rehabilitacion y Fisioterapia (446) de la Facultad de
Facultad de Enfermeria Fisioterapiay Podologia
D.2 Raquel Valero Alcaide
Efectos: 19-04-2018
SECRETARIA DE SECCION DEPARTAMENTAL
Seccion Departamental de Fisiologia (451) de la Facultad de Veterinaria
D.2 Josefina Maria lllera del Portal
Efectos: 17-04-2018
Seccion Departamental de Fisiologia (451) de la Facultad de Farmacia

D.2 Maria Elvira L6pez-Oliva Mufioz
Efectos: 23-04-2018

11.1.2. Nombramientos Académicos
SECRETARIO DEL CENTRO DE FORMACION PERMANENTE

D. Jorge Ortega Doménech
Efectos: 24-04-2018

DIRECTOR DE MUSEQOS Y COLECCIONES

Facultad de Geografia e Historia

Museo de Arqueologia y Etnologia de América
D. Francisco Miguel Gil Garcia

Efectos: 22-03-2018
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DIRECTORA DE DEPARTAMENTO

Departamento de Sistemas Informéticos y Computacién (210)
D.2 Natalia Lopez Barquilla
Efectos: 17-04-2018

Departamento de Derecho Internacional, Eclesiastico y Filosofia del Derecho (416)
D.2 Ana Gemma Lopez Martin
Efectos: 09-05-2018

SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO

Departamento de Ciencia Politicay de la Administracién (456)
D.2 Reyes Herrero L6pez
Efectos: 06-04-2018

SECRETARIA/O DE DEPARTAMENTO

Departamento de Ciencia Politicay de la Administracion (456)
D. Fabio Garcia Lupato
Efectos: 06-04-2018

Departamento de Sistemas Informéticos y Computacién (210)
D. Miguel Gémez-Zamalloa Gil
Efectos: 18-04-2018

Departamento de Derecho Internacional, Eclesiastico y Filosofia del Derecho (416)
D.2 Carmen Otero Garcia-Castrillén
Efectos: 14-05-2018

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccién Departamental de Fisiologia (451) de la Facultad de Facultad de Farmacia
D. Luis Rivera de los Arcos
Efectos: 06-04-2018

Seccioén Departamental de Fisiologia (451) de la Facultad de Facultad de Veterinaria
D. Juan Carlos Fontanillas Pérez
Efectos: 12-04-2018

Seccion Departamental de Radiologia, Rehabilitacion y Fisioterapia (446) de la Facultad de
Facultad de Enfermeria Fisioterapiay Podologia

D.2 Maria José Diaz Arribas

Efectos: 20-04-2018

SECRETARIA/O DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Fisiologia (451) de la Facultad de Veterinaria
D. Carlos Garcia Artiga
Efectos: 18-04-2018

Seccion Departamental de Fisiologia (451) de la Facultad de Farmacia
D.2 Maria Elvira Lopez-Oliva Mufioz
Efectos: 24-04-2018
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lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
I11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 23 de mayo de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2018/2019

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- EIl presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad
profesional fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la a ctividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el
organo competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdémicas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberén reunirse a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, so6lo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.


http://www.ucm.es/
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La solicitud deberd presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electrénico
(https://etramita.ucm.es/) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacion de la antigliedad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del ambito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacién expedida por la empresa en
la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una
copia de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, mediante resolucién del Sr/a Secretario/a
del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV
de la citada Disposicién Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucién, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencidn y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resoluciéon. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanfada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comisiébn de Seleccién se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacion de la resolucién de convocatoria. A efectos de computo de plazos
se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las comisiones.
La publicacion de la propuesta, que llevard la fecha en que se publica la misma, se realizara a
través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza seré necesario alcanzar una puntuacion igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.


https://etramita.ucm.es/
mailto:pdiconcursos@ucm.es
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La Comision podrd acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacién, que se
valorara motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicard la relacién de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracién que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- Larelacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso académico
2018/2019 se produzcan nuevas vacantes de Profesor/a Asociado/a, dentro del
correspondiente Departamento y area de conocimiento y siempre que el Departamento
solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudirq, por orden de
puntuacién, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias héabiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacién para su examen y valoracién
por la Comision de Reclamaciéon que deberéa resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucidn, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direcciéon electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 23 de mayo de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Mercedes Gomez Bautista.


mailto:pdiconcursos@ucm.es
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del ambito académico

1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza

2 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos
gue se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la

Comision en su constituciéon)*

* La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de
una entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de
los méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorard, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumard a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacion
global.

Nota aclaratoria sobre aplicaciéon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I
Perfil Profesional *
0 7 . F4 - - - -
0 Gl el Dedicacién Area Qe Departamento Centro . (no |'rppllca reqwsn_o ik Actividad Docente Horario Observaciones
Plz. Concurso Conocimiento titulacién concreta, sino de
especialidad)
6 horas lectivas
Lengua
+ 6 horas de Lengua Espariola F.CC de la
1 | 2305/AS0O/01 tutorias y 9 pa Y : .. | Filologia Espafiola Lengua Espafiola Tarde
) - Espafiola Teoriadela | Informacion
asistencia al .
Literatura
alumnado
6 horas lectivas Estudios
* 6 horas de Estudios Romanicos, F. Comercio | Lengua Francesa con fines |Lengua Francesa
1 2305/AS0/02 tutorias y Franceses Franceses, . Turismo |es gciﬁcos de turismo arz§J turismo Tarde
asistencia al Italianos y y P P
alumnado Traduccién
3 horas lectivas
+ 3 horas de Dcho. Civil, parte general
1 | 2305/ASO/03 | tutoriasy Civil Derecho Civil | F. Derecho | =" parte g Y lcivill Mafana/Tarde
asistencia al P
alumnado
6 horas lectivas
* 6 horas de Dcho. Civil, parte general Civill
1 | 2305/AS0/04 tutorias y Civil Derecho Civil | F. Derecho iy P 9 Y- lcivil i Mafana/Tarde
: : especial L . .
asistencia al Civil y Patrimonial
alumnado
. Contrato de
5 horas lectivas . -
Derecho interinidad por
+5 horas de Derecho Derecho Constitucional merma temporal en
1 | 2305/AS0/05 tutorias y L L F. Derecho |Derecho Constitucional Mafana/Tarde P
) . Constitucional | Constitucional Derechos la capacidad
asistencia al
Fundamentales docente del
alumnado

Departamento
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Perfil Profesional *
0 7z . F4 . - . .
b Ciocle sl Dedicacién Areg c_ie Departamento Centro . (no '.mp"ca BT de Actividad Docente Horario Observaciones
Plz. Concurso Conocimiento titulacién concreta, sino de
especialidad)
: Contrato de
4 horas lectivas . L
Derecho interinidad por
+ 4 horas de Derecho Derecho Constitucional merma temporal en
1 | 2305/AS0/06 tutorias y L L F. Derecho |Derecho Constitucional Mafiana/Tarde P
. ; Constitucional | Constitucional Derechos la capacidad
asistencia al
Fundamentales docente del
alumnado
Departamento
6 horas lectivas Derecho Derecho
+ 6 horas de Filosofia del Internacional, Comparado Hispano
1 | 2305/AS0O/07 tutorias y Eclesiasticoy | F. Derecho |Abogacia Aleman Mafiana/Tarde
X X Derecho : "
asistencia al Filosofia del Fundamentos del
alumnado Derecho Derecho
Derecho Procesal
Civil |
Derecho Procesal
Civil Il
Derecho Procesal
3 horas lectivas Penal 4
Tutela del crédito y
+ 3 horas de Derecho Derecho rocesos especiales
3 | 2305/AS0O/08 tutorias y Procesal y F. Derecho Procesos esp Mahana/Tarde
) ; Procesal El ejercicio de la
asistencia al Derecho Penal e .
abogacia: funciones
alumnado -
y procedimientos
para su defensa
Asesoria Penal y
proceso penal
Practica procesal
civil y mercantil
. Contrato de
4 horas lectivas . L . .
Economia Introduccion a la interinidad por
+ 4 horas de Economia Aplicada Economia Politica y Andlisis | Economia merma temporal en
1 | 2305/AS0O/09 tutorias y . piic F. Derecho . y AT - Mahana/Tarde P
) : Aplicada Publica 'y Econdmico del Derecho Anélisis econdémico la capacidad
asistencia al .
alumnado Politica del Derecho docente del

Departamento
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Perfil Profesional *
N.° Cadigo de Ao} Area de (no implica requisito de oF ] :
Plz. Conourso Dedicacion Conocimiento Departamento Centro HleteT cererEE, S o Actividad Docente Horario Observaciones
especialidad)

6 horas lectivas Contrato de

Economia Introduccion a la interinidad por
1 | 2305/AS0/10 +t?1tf;(:irzss de Economia Aplicada E. Derecho Economia Politica y Anélisis | Economia Mafiana/Tarde | Merma temporal en

asistenciayal Aplicada Publica y ' Econdmico del Derecho Analisis econémico la capacidad

alumnado Politica del Derecho docente del
Departamento
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lI.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucién de 21 de mayo de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se corrigen errores de la Resolucién de fecha 11 de mayo de 2018, que resuelve el
Concurso General de Méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes de
Personal Funcionario de Administracion y Servicios.

Advertidos errores en el Anexo | (Adjudicacion de puestos del Area de Administracion) de la
Resolucion de fecha 11 de mayo de 2018 («BOUC» de 18 de mayo), por la que se resuelve el
Concurso General de Méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes de personal
funcionario de administracion y servicios, y segun lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, procede su correccién en los siguientes términos:

Los puestos de trabajo:

PTO. BASE APOYO SEC. DPTAL. ECON APLICAD, de la Facultad de CC. Politicas y
Sociologia, cédigo de puesto 0152.20 y,

PTO. BASE APOYO SEC. DPTAL. NUTRI BROMAT, de la Facultad de Veterinaria, codigo de
puesto 0258.9.

Quedan desiertos al no obtener ninguno de los candidatos una puntuacién superior a cinco
puntos, segun lo establecido en la base 5.1 de la convocatoria.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano
gue la dictd, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el BOUC.

Madrid, 21 de mayo de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 1 6/2015, de
28 de julio, BOCM de 31 de julio), Concepciéon Martin Medina.

VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dict6 el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
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dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcién de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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