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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. CONSEJO DE GOBIERNO
[.1.1. Rector

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2018, por el que se aprueba el
nombramiento de miembros de la Comisién de Formacion Permanente.

El Consejo aprueba el nombramiento de los siguientes miembros de la Comisién de Formacion
Permanente:

Representantes de los decanos:

- Rama de Ciencias e Ingenieria: Decana de Ciencias Bioldgicas (suplente Decano de
Ciencias Quimicas).

- Rama de Ciencias de la Salud: Decana de Optica y Optometria (suplente Decano/a de
Enfermeria).

- Rama de Ciencias Sociales y Juridicas: Decano de Ciencias de la Informacion
(suplente Decana de Ciencias Econdmicas).

- Rama de Artes y Humanidades: Decano de Filosofia (suplente Decano de Filologia).
Profesores con vinculacion permanente:

- Rama de Ciencias e Ingenieria: Arantzazu Mascaraque Susunaga (Facultad de
Ciencias Fisicas).

- Rama de Ciencias de la Salud: Rosa Mourelle Martinez (Facultad de Odontologia).

- Rama de Ciencias Sociales y Juridicas: Adolfo Millan Aguilar (Facultad de Comercio y
Turismo).

- Rama de Artes y Humanidades: José Antonio Montero Jiménez (Facultad de Geografia
e Historia).

Representante del PAS funcionario del CFP:
- Magdalena Gudiel Vazquez
Representante de la Delegacion Central de Estudiantes:

- Carmen Romero Rodriguez

[.1.2. Secretaria General

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2018, por el que se aprueba la
introduccion de un nuevo péarrafo en el articulo 29.1 del Reglamento de Gobierno en
relacion con la representacion de Directores de Departamento en el Consejo de
Gobierno.

El Consejo aprueba la introduccién de un nuevo parrafo en el articulo 29.1 del Reglamento de
Gobierno en relacion con la representacion de Directores de Departamento en el Consejo de
Gobierno, en los siguientes términos:
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“Los Departamentos que tengan presencia significativa en un ambito cientifico alternativo a
aguel al que pertenezcan a efectos de su representacion en Consejo de Gobierno podran dirigir
al representante en Consejo de Gobierno del ambito alternativo las cuestiones que consideren
oportunas a efectos de su conocimiento y decision por este 6rgano”.

1.1.3. Vicerrectorado de Politica Académicay Profesorado

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2018, por el que se aprueban los
criterios generales para la asignacion de retribuciones variables ligadas a méritos
individuales para el afio 2018.

El Consejo aprueba los criterios generales para la asignacién de retribuciones variables ligadas
a méritos individuales para el afio 2018, en los términos siguientes:

El articulo 32.6 de la Ley 7/2012, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2013 dispuso que la cuantia del incremento del componente
general del complemento especifico del personal docente e investigador, establecido “en los
apartados primero y segundo del Acuerdo de 9 septiembre de 2004 para la mejora retributiva
del personal docente e investigador de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
pasara a formar parte de las transferencias corrientes de caracter nominativo consignadas a
favor de las universidades publicas en los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid”.

La Universidad Complutense de Madrid, ha manifestado su mas firme oposicion a la
modificacion unilateral por parte de la Comunidad de Madrid de la regulacién de los
complementos salariales autonémicos recogidos en el “Acuerdo para la mejora retributiva del
personal docente e investigador de la Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid”
vigente desde 2004 a 2008 y prorrogado en su aplicacion por la Comunidad hasta el 1 de enero
del 2013 y defiende la recuperacion del marco normativo y econémico establecido en 2004 de
mutuo acuerdo entre Comunidad de Madrid, sindicatos y universidades.

En los Presupuestos de 2018 la Comunidad de Madrid ha asignado a la UCM la misma
cantidad que en 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017, con la obligacion de destinarlo, como en los
cuatro afios anteriores, a retribuciones “del personal de caracter variable, ligadas a méritos
individuales docentes, investigadores o de gestion”. Como en 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017,
todo o parte de este complemento podria no abonarse como retribuciones, si las necesidades
de equilibrio presupuestario lo exigieran. La cantidad transferida estos cuatro afios ha sido de
14.646.036,00 euros.

1. Criterios generales de la asignacion

- La cuantia asignada por la Comunidad de Madrid solo se destinara, salvo ajustes menores,
a retribuciones del personal de caréacter variable, ligadas a méritos individuales docentes,
investigadores y de gestion.

- Las retribuciones de este complemento se distribuiran en dos partes, como se venia
haciendo con los complementos anteriores: una parte fija a percibir mensualmente y una
parte anual. Ambas partes de caracter variable y ligadas a méritos individuales docentes,
investigadores y de gestion.

- Lacuantia de la parte mensual y los criterios de reparto de la misma seran aquellos por los
gue se venia percibiendo el complemento en el afio 2017.

- La cuantia restante sera la que se destine a la parte anual.
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2. Asignacion de la parte fija mensual

Podran ser beneficiarios los profesores, los investigadores de los programas “Ramoén y

”

Cajal”, “Juan de la Cierva” y “Ayudas para Formacion Posdoctoral” del MINECO, Personal
postdoctoral de formacién en docencia e investigacion en los departamentos de la UCM,
Investigadores postdoctorales contratados por la UCM en el seno de las acciones Marie
Curie, Contratados postdoctorales de la convocatoria de atraccion de talento investigador
de la Comunidad de Madrid (modalidad 1 y 2) y contratados durante el periodo de
orientacion posdoctoral derivado de un contrato predoctoral, siempre que se encuentren en
servicio activo y con destino en la UCM en el afio 2018.

Los posibles beneficiarios obtendrdn una valoracion por puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios:

1. PDI con contrato o nombramiento permanente:
Por sexenio de investigacion reconocido: 6 puntos.

Por cada periodo de cinco afios de docencia universitaria a tiempo completo (o
equivalente a tiempo parcial): 5 puntos.

Por afio de desempefio de cargo académico (segin anexo): 1 punto.
2. PDI con contrato o nombramiento no permanente:

Por ser doctor: 5 puntos.

Por cada afio de docencia en la UCM: 2 puntos

Por afio de desempefio de cargo académico (segun anexo): 1 punto.

3. La cuantia de la asignaciéon queda fijada de la siguiente manera, en funcion de la
dedicacion del profesorado que tenga derecho a la percepcion de la misma:

DEDICACION Importe mensual (€)
Tiempo Completo 250,00
Parcial 6+6h 85,72
Parcial 5+5h 71,43
Parcial 4+4h 57,15
Parcial 3+3h o inferior 42,86

4. Tendran derecho a la percepcién de dicha cuantia los profesores que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

- Profesores no permanentes con, al menos, 5 puntos.

- Profesores permanentes con menos de cinco afios de antigiedad como tal y con,
al menos, 5 puntos.

- Profesores permanentes con mas de cinco afios de antigiiedad como tal y con, al
menos, 10 puntos.

- Investigadores de los programas “Ramén y Cajal”, “Juan de la Cierva” y “Ayudas
para Formacién Posdoctoral” del MINECO, Personal postdoctoral de formacion en
docencia e investigacion en los departamentos de la UCM, Investigadores
postdoctorales contratados por la UCM en el seno de las acciones Marie Curie,
Contratados  postdoctorales de la convocatoria de  atraccion de
talento investigador de la Comunidad de Madrid (modalidad 1 y 2) y contratados
durante el periodo de orientacion posdoctoral derivado de un contrato predoctoral,
con, al menos, 5 puntos.
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5. Los profesores funcionarios con dedicacion a tiempo parcial que no tengan reconocida
compatibilidad con otra actividad y alcancen la puntuacion minima correspondiente del
apartado anterior recibirdn 250 euros mensuales.

6. Los profesores que no alcancen la puntuacion minima contemplada en el apartado 4
recibiran una cantidad que sera directamente proporcional a la puntuacion obtenida.

7. Todos los méritos se consideran a la fecha 1 de enero de 2018.

3. Asignacion de la parte anual

Beneficiarios
Podran ser beneficiarios los profesores, los investigadores de los programas “Ramoén vy

Cajal”, “Juan de la Cierva” y “Ayudas para Formacién Posdoctoral” del MINECO, Personal
postdoctoral de formacién en docencia e investigacion en los departamentos de la
UCM, Investigadores postdoctorales contratados por la UCM en el seno de las acciones
Marie Curie, Contratados postdoctorales de la convocatoria de atraccion de
talento investigador de la Comunidad de Madrid (modalidad 1 y 2) y contratados durante el
periodo de orientacion posdoctoral derivado de un contrato predoctoral, siempre que se
encuentren en servicio activo, con destino en la UCM a 1 de enero de 2018 y que cumplan

los requisitos que se establecen en los apartados siguientes.
Criterios de valoracion

1. La UCM retribuira, de conformidad con lo que se establece en los apartados siguientes,
la parte anual con independencia de la dedicacion.

2. Los profesores e investigadores que cumplan los requisitos de la convocatoria podran
obtener hasta un maximo de 10 puntos de acuerdo con los siguientes criterios de
valoracion:

e INVESTIGACION:

- Sexenios relativos: hasta 4,0 puntos

- Evaluaciones y Acreditaciones: hasta 3,0 puntos.

- Proyectos de investigacion: hasta 3,0 puntos.
e DOCENCIA:

- Dedicacioén a la Docencia: hasta 1,5 puntos.

- Evaluacién de la Docencia: hasta 1,0 punto.

- Participacion en Proyectos de Innovacion Educativa: hasta 1,0 punto.
e GESTION:

- Cargos de Gestién: hasta 1,5 puntos.

3. Los méritos que se tendran en cuenta seran los que puedan acreditar los profesores e
investigadores en el momento de la publicacion de esta norma. En cualquier caso, la
UCM podré incorporar de oficio a la puntuacion de los profesores e investigadores los
sexenios de investigacion que hubieran solicitado en 2017, cuyo reconocimiento haya
sido notificado a la Universidad por la CNEAI después de esta fecha y antes de la
elaboracion de los listados definitivos.

4. La cuantia econémica de la parte anual correspondiente a cada profesor e investigador
se calcula mediante el establecimiento de una tasa por punto de méritos, sin
sobrepasar el crédito total disponible.

5. La tasa por punto se calcula dividiendo el crédito total disponible para ese concepto
entre el total de puntos obtenidos por los profesores de la UCM en el afio 2018,
considerando que el maximo de puntos a considerar es 10.

En 2018 el crédito total disponible es el resultado de detraer las cantidades necesarias
para satisfacer la parte mensual al total adjudicado para el 2018 por la Comunidad de
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Madrid para este complemento. Por depender la cuantia total de la parte mensual de
las variaciones de la plantilla a lo largo del afio, el crédito total disponible se calculara
en diciembre de 2018.

Puntuacién en el apartado de sexenios relativos

En este apartado puntuaran solo los profesores funcionarios de carrera y profesores
emeritos.

La puntuacién se calculara de acuerdo con las siguientes reglas:

a)

b)

d)

e)

f)

Al personal docente e investigador con seis sexenios reconocidos le corresponderan 4
puntos.

Para el personal docente e investigador con menos de seis y mas de tres sexenios
reconocidos, la puntuacién correspondiente sera el resultado de multiplicar por 4.6 el
cociente entre el nimero de sexenios reconocidos por la CNEAI y el niumero de
sexenios posibles, siendo su valor maximo 4.

Para los profesores e investigadores con tres 0 menos sexenios reconocidos, la
puntuacion correspondiente serd el resultado de multiplicar por 4 el cociente entre el
namero de sexenios reconocidos por la CNEAI y el nimero de sexenios posibles,
siendo su valor maximo 4.

Se considerara que existe un “sexenio posible” por cada tramo de seis afios naturales
completos transcurridos desde el afio siguiente a la lectura de la tesis doctoral. En los
casos en los que el cumplimiento del sexto afio del Ultimo tramo tenga lugar a lo largo
de 2016, no se tendré en cuenta ni este afio en el que tiene lugar el cumplimiento ni los
cinco anteriores para el calculo de los “sexenios posibles”. Tampoco se considerara
que tienen “sexenios posibles” los profesores e investigadores que antes estuvieran
unidos a la Universidad por un contrato laboral y hayan tomado posesion como
funcionarios en el afio 2017.

Para los solicitantes con sexenios reconocidos, pero cuyo numero de sexenios posibles
sea igual a cero y para los solicitantes no doctores que, en virtud de la normativa
vigente, tengan sexenios reconocidos, la fecha inicial a tener en cuenta para el célculo
de los “sexenios posibles” sera la de comienzo de su relacion laboral o administrativa
con la Universidad.

Para los profesores o investigadores doctores que no tienen sexenios reconocidos,
debido a que los requisitos para la solicitud del primer sexenio no les permiten haberlo
solicitado todavia, la puntuacion que les corresponde es de 1 punto.

Puntuacién en el apartado de evaluaciones y acreditaciones

En este apartado puntuaran soélo los profesores interinos y profesores contratados (excepto
emeéritos).
La puntuacién se calculard de acuerdo con las siguientes reglas:

a)
b)
c)
d)

e)

Si el profesor o investigador tiene la evaluacién positiva como Profesor Ayudante
Doctor o Profesor Colaborador por la ANECA o la ACAP, le correspondera 1,0 punto.

Si el profesor o investigador tiene la evaluacién positiva como Profesor Contratado
Doctor por la ANECA o la ACAP, le corresponderan 2,0 puntos.

Si el profesor o investigador ha obtenido la habilitacion o acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios, le corresponderan 3,0 puntos.

Si el profesor o investigador no tiene ninguna de estas evaluaciones, no le
corresponderan puntos.

Si tiene mas de una evaluacion o acreditacion, le corresponderd solo la que implique
mayor puntuacion.

Los profesores contratados que hayan obtenido el reconocimiento de tramos de
investigacion por parte de la UCM, si les resultara mas favorable, podran aplicar, a solicitud
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del interesado, la puntuacion correspondiente a “Sexenios relativos” en lugar de la de este
apartado de evaluaciones y acreditaciones.

Puntuacién en el apartado de proyectos de investigacion

La puntuacion en el apartado de proyectos de investigacion se calculard conforme a las
siguientes reglas:

a)
b)

c)

En los proyectos debera figurar la UCM como entidad participante.

Tan solo se tienen en cuenta los proyectos realizados con financiacion externa,
financiados bien por entidades publicas distintas de la UCM, bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades (o art.11 de la LRU).

En ningln caso se valoraran proyectos de investigacion financiados por la UCM, ni los
proyectos de consultoria, asistencia o servicios.

La puntuacién se calcula de la siguiente forma:

Puntuacion proyectos = 3 x [(APIP + 0,5 x APM) /N] donde APIP es el nUmero de Afos
de Proyectos en los que el solicitante ha participado como Investigador Principal, APM,
el nimero de Afos de Proyectos en los que el solicitante ha participado como Miembro
del equipo de investigacion y N el niumero de afios de vida laboral como PDI en la
UCM, hasta un maximo de 20 afios.

Se toman en cuenta los proyectos concedidos en los Ultimos 20 afios. Los proyectos de
menos de un afio de duracién se consideran con la correspondiente fraccion de afio.
No se consideran proyectos de menos de 3 meses de duracion.

Los afios de PDI se consideraran afios enteros completos.

Independientemente del nimero de proyectos en los que participe un profesor o
investigador, ya sea como investigador principal o como miembro del equipo de
investigacion, la puntuacion maxima en este apartado no podra ser superior a 3,0.

Si en un proyecto se valora como investigador principal, no podra hacerse ademas
como miembro del mismo.

Puntuacién en el apartado de Dedicacion a la docencia

Se entendera por dedicacién a la docencia en el caso del personal funcionario, los
guinquenios reconocidos, y para los contratados, cada cinco afios de dedicacion a la
docencia universitaria. En el caso de los profesores contratados se considerara que cada
profesor o investigador tiene tantos afios de docencia como antigliedad como profesor
tenga reconocida en la UCM o en otras Universidades publicas espafiolas.

La puntuacion del apartado “dedicacion a la docencia” se calculara conforme a las
siguientes reglas:

a)

b)

c)

Para los profesores e investigadores funcionarios de carrera y eméritos la puntuacion
en este apartado, hasta un maximo de 1,5 puntos, es el resultado de multiplicar por
0,25 cada quinquenio reconocido.

Para los profesores e investigadores contratados e interinos la puntuacion en este
apartado, hasta un méximo de 1,5 puntos, es el resultado de multiplicar por 0,25 por
cada cinco afios de dedicacion a la docencia en la Universidad.

A los profesores e investigadores que lleven menos de cinco afios ejerciendo la
docencia universitaria, asi como a aquellos que antes estuvieran unidos a la
Universidad por un contrato laboral y a los que todavia no se haya reconocido los
quinquenios docentes por haber tomado posesién como funcionario en el afio 2016 o
2017 les corresponderan 0,12 puntos.

Puntuacién en el apartado de Evaluaciéon de la Docencia

Por haber sido valorado positivamente en el Programa Docentia de la UCM, al menos una
vez en los ultimos cinco cursos (desde 2010-11): 1 punto.
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Puntuacién en el apartado de Participacién en Proyectos de Innovacién Educativa

Por cada participacion en proyectos de Innovacion Educativa de las convocatorias de la
UCM de los dltimos 10 afios: 0,5 puntos (Maximo: 1 punto).

Puntuacion en el apartado de Gestion
La puntuacién en el apartado de Gestién se calculara de acuerdo con las siguientes reglas:

- Se valoraran un maximo de 6 afios de cargo académico en la UCM desde el 1 de
enero de 2003.

- Por cada afio completo de cargo académico en la UCM entre 0,1 puntos y 0,25 puntos,
dependiendo del cargo académico, segun se valoran en el anexo (méaximo 1,5 puntos).

- No se considerara mas de un cargo por afio.
Todos los méritos se consideran a 1 de enero de 2018.

El Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado se hard cargo de organizar el
procedimiento para la evaluacion y control de la distribucion del complemento y de resolver las
dudas que puedan surgir en la aplicacién de estas normas.

ANEXO

Cargos académicos con reconocimiento en el apartado de Gestion y valor anual del
reconocimiento.

VALOR

SARE POR ANO

Rector, Secretario General, Vicerrector, Gerente, Decano, Inspector Jefe,
Defensor del Universitario, Delegado del Rector, Vicedecano, Secretario de
Facultad, Director, Subdirector o Secretario de Escuela Universitaria, Director de 0,25
la Fundacion Complutense, Director del CES Felipe Il, Director de los Cursos de
Verano, Director de la Oficina de Género, Director de la Oficina de Igualdad.

Director, Subdirector o Secretario de Departamento, Director de Instituto,
Director de CAl, Director del Centro de Gestion, Analisis y Planificacion, Director
del centro VISAVET, Asesor del Vicerrector, Inspector de Servicios, Director del
ICE, Subdirector de la Fundacién, Secretario del CES Felipe I, Subdirector de
los Cursos de Verano, Director de la Universidad de Mayores, Coordinador de la 0,20
Escuela Complutense de Verano, Coordinador de la Escuela Complutense
Latinoamericana, Director de la Oficina de Calidad, Director del Centro de
Ensefianza del Espafiol, Director del Centro Superior de Idiomas Modernos.
Coordinador de Grado, Coordinador de Master, Coordinador de Doctorado.

Adjunto al Defensor, Coordinador de los Cursos de Verano, Secretario del ICE,
Director de Clinica Universitaria, Director de Escuela de Especializacion
Profesional, Director de Colegio Mayor, Miembros de la Comision de
Reclamaciones, Subdirector del Centro de Ensefianza del Espafiol, Subdirector
del ICE, Representante sindical en Comité de Empresa o Junta de PDI,
Representante de Profesores en Consejo de Gobierno.

0,15

Director de Seccion Departamental, Secretario Académico de la Universidad de
Mayores, Secretario del Centro de Ensefianza del Espafiol, Secretario de la
Oficina de Calidad, Secretario del Centro Superior de Idiomas Modernos,
Coordinador de la Oficina del Campus Virtual, Coordinador General de la
Escuela Internacional de Posgrado y Doctorado del CEl, Coordinador del CES
Felipe Il, Asesor de la Oficina de Género.

0,1
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2018, por el que se aprueba la
modificacion de la Disposiciéon Reguladora del proceso de seleccion de Profesores
Ayudantes Doctores.

I. Estos concursos, que tienen por objeto la contratacion de Profesores/as Ayudantes
Doctores/as, se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, y en cuanto no se opongan
a esta modificacién, por el Decreto 153/2002, de 12 de septiembre, sobre el régimen del
personal docente e investigador contratado por las Universidades publicas de Madrid y su
régimen retributivo, por el Decreto 32/2017, de 21 de marzo, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid y por el Convenio colectivo en vigor del
personal docente e investigador con vinculacion laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, por la presente disposicion reguladora, por las bases de cada
convocatoria y por las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

Il. Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracion en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o
hubieran superado el tiempo total de ocho afios de duracidon conjunta entre esta figura
contractual y la de Ayudante en la misma o distinta Universidad.

lll. Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web: www.ucm.es, debiendo acompafar la
documentacion requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de la convocatoria, o a partir del dia que se especifique en la
misma, y se podra presentar en cualquiera de los lugares que se indiquen en la citada
convocatoria.

No se valorardn méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.

IV. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion en este ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.


http://www.ucm.es/
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V. Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en los lugares indicados
en la convocatoria, una resolucién con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de la exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quien ésta delegue.

3. Miembros integrantes de la Comisién de Seleccion.

Dicha Comision estard compuesta por cinco profesores/as doctores/as de la Universidad
Complutense, que sean funcionarios de carrera, Profesores Contratados Doctores o
Profesores Ayudantes Doctores, en servicio activo y con dedicacion a tiempo completo,
designados del siguiente modo:

a) Un/a profesor/a y su suplente por el procedimiento de sorteo entre los profesores/as
del Departamento adscritos al area de conocimiento para la que se convoca la plaza y
dos profesores/fas y sus respectivos suplentes, designados por el Consejo de
Departamento entre profesores/as adscritos al area en cuestion.

b) Un/a profesor/ay su suplente, designados por la Junta del Centro.
¢) Un/a profesor/ay su suplente, designados por la representacion de los trabajadores.

Los miembros de los apartados b) y c) deberan ser del area de conocimiento de la plaza
convocada o de areas de conocimiento afines. Asimismo, cuando no hubiere suficientes
profesores del area para cubrir los miembros del apartado a) se podran incluir también
profesores de las areas de conocimiento afines.

Se debera procurar una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea
posible por razones debidamente motivadas.

La designacién como miembro titular de una Comisién tendra prioridad sobre la realizada como
miembro suplente de tal forma que, en el caso de coincidir en un mismo profesor/a la
designacién como miembro titular y suplente, prevalecera la primera.

Los miembros de la Comision perteneceran a la misma a titulo individual, no pudiendo ostentar
dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

La Comisién serd presidida por el/la profesor/a de mayor categoria y antigiiedad y su
secretario/a sera el/la profesor/a de menor categoria y antigiiedad.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante ellla
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI. 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisién de
Seleccién se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo, realizard
valoracion motivada de los méritos de los mismos.
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Los candidatos/as que alcancen una puntuacion superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo serdn convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comision publicara la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracién de los
méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevard a efecto la exposicion oral. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que sera razonado
motivadamente, la Comision podra disponer que la exposicion y debate sean realizadas por via
telemética.

Finalizada la exposicion la Comision debatir4 con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesién, cada miembro de la Comisién emitird
informe razonado sobre la valoracién de la exposicion de cada candidato segln los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuaciéon
otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y la puntuacién de la exposicién podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de seleccion.

La puntuacion de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacion minima para ser propuesto debera superar los 6 puntos.

La Comision publicard junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracién que la Comisién ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicién oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacién de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacién global,
en atencién a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida en cada
uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en los lugares indicados en la convocatoria, en el plazo
maximo de dos meses desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A efectos de
computo de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, se acudird, por orden de puntuaciéon, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuaciébn minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comisiébn de Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera
desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviar4 una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Disposiciontransitoria

Esta modificacion no sera de aplicacion a los procedimientos que se encuentren en tramitacion
al momento de su entrada en vigor.
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ANEXO

BAREMO PARA LA SELECCION DEPROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
superior a 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo.

1. Experienciainvestigadora relacionada con el area de conocimiento: hasta 5 puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
1.2. Proyectos de investigacién (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

2. Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario relacionada con el &rea de conocimiento: hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formaciéon docente, evaluaciones docentes, proyectos de
innovacion docente, participacion en programas de movilidad docente, entre otros.

3. Formacién académicay profesional relacionada con el &rea de conocimiento: hasta 2
puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos)

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5 puntos)
3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos)

3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)

3.5. Contratos o0 ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto)

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

5. Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1.Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4
semanas.

5.2.Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccion de DEA, direccién de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito
universitario, entre otros.
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Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 6 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 5 del
baremo, realizaran exposicion oral y publica de su trayectoria académica y cientifica que se
valorard motivadamente con un maximo de 2 puntos. Esta puntuacion se sumard a la
obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la Comision
de Seleccion deberd garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacién maxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o0 subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion
méaxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes
se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2018, por el que se aprueba la
dotaciéon de plazas de Profesor Ayudante Doctor, previsto en el Plan de Actuaciones en
Profesorado en 2018.

El Consejo aprueba la dotacion de plazas de Profesor Ayudante Doctor, previsto en el Plan de
Actuaciones en Profesorado en 2018, en los términos siguientes:

DOTACION DE 100 PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (PAD), EN APLICACION
DE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA PRIORIZACION DE LOS DEPARTAMEN-
TOS, AREAS Y FACULTADES DE ADSCRIPCION, EN SU CASO.

A. Areas y Facultades en un Departamento en las que la capacidad neta/horas GEA'y
capacidad neta/horas modelo de referencia sean menores o iguales que 1,14 y que el
porcentaje de la capacidad docente neta cubierta por profesores asociados sea
mayor o igual al 12%.

Se asignan por este criterio 78 plazas de PAD en los Departamentos, areas y Facultades
siguientes:
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Departamento Area Facultad
ADMINISTRACION ] F. CIENCIAS
FINANCIERA Y Egmgg’l'ﬁDFA'gANC'ERA Y ECONOMICAS Y
CONTABILIDAD EMPRESARIALES

ADMINISTRACION
FINANCIERA'Y
CONTABILIDAD

ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

F. INFORMATICA

ANALISIS ECONOMICO

FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
ECONOMICO

F. COMERCIO Y TURISMO

ANTROPOLOGIA SOCIAL
Y PSICOLOGIA SOCIAL

ANTROPOLOGIA SOCIAL

F. CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIOLOGIA

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR

F. FARMACIA

CIENCIA POLITICA Y DE
LA ADMINISTRACION

CIENCIA POLTTIQA Y DE LA
ADMINISTRACION

F. CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIOLOGIA

CIENCIA POLITICA Y DE
LA ADMINISTRACION

CIENCIA POLTTIQA Y DE LA
ADMINISTRACION

F. TRABAJO SOCIAL

CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

COMUNICACION AUDIOVISUAL Y
PUBLICIDAD

F. CIENCIAS DE LA
INFORMACION

APLICADA
F. CIENCIAS POLITICAS Y

DERECHO ADMINISTRATIVO | DERECHO ADMINISTRATIVO COnOLaA

DERECHO ADMINISTRATIVO | DERECHO ADMINISTRATIVO F. DERECHO

DERECHO CIVIL DERECHO CIVIL F. DERECHO
F. CIENCIAS POLITICAS Y

DERECHO CONSTITUCIONAL | DERECHO CONSTITUCIONAL ConoLaan

DERECHO CONSTITUCIONAL | DERECHO CONSTITUCIONAL F. DERECHO

DERECHO INTERNAC.. DERECHO INTERNACIONAL

ECLES. Y FILOS. DCHO. PRIVADO F. DERECHO

DERECHO INTERNACIONAL
DERECHO INTERNAC. :
' PUBLICO Y RELACIONES F. DERECHO

ECLES. Y FILOS. DCHO. e

DERECHO

MERCANTIL, FINANC. ?525?1%2”\'”0@0 Y F. DERECHO

Y TRIBUTARIO

DERECHO F. CIENCIAS

MERCANTIL, FINANC. DERECHO MERCANTIL ECONOMICAS Y

Y TRIBUTARIO EMPRESARIALES

DERECHO

MERCANTIL, FINANC. DERECHO MERCANTIL F. DERECHO

Y TRIBUTARIO

DERECHO PROCESAL DERECHO PROCESAL F. DERECHO

Y DERECHO PENAL

DIDACTICA DE
LENGUAS, ARTES Y ED.
FisICA

DIDACTICA DE LA
EXPRESION CORPORAL

F. EDUCACION-CENTRO
FORMACION PROFESOR

DIDACTICA DE
LENGUAS, ARTES Y ED.
FisICA

DIDACTICA DE LA
EXPRESION MUSICAL

F. EDUCACION-CENTRO
FORMACION PROFESOR
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Departamento Area Facultad
DIDACTICA DE

LENGUAS, ARTES Y ED.
FISICA

DIDACTICA DE LA
EXPRESION PLASTICA

F. EDUCA(;ION-CENTRO
FORMACION PROFESOR

DIDACTICA DE
LENGUAS, ARTES Y ED.
FISICA

DIDACTICA DE LA LENGUA Y
LA LITERATURA

F. EDUCA(;ION-CENTRO
FORMACION PROFESOR

DISENO E IMAGEN

DIBUJO

F. BELLAS ARTES

ECONOMIA FINANC.

ECONOMIA FINANCIERA Y

F. CIENCIAS

ACTUARIALY ECONOMICAS Y
ESTADISTICA CONTABILIDAD EMPRESARIALES
ECONOMIA FINANC. " F. CIENCIAS

ESTADISTICAE <
ACTUARIALY - ECONOMICAS Y
ESTADISTICA INVESTIGACION OPERATIVA EMPRESARIALES
ECONOMIA FINANC. ‘

ESTADISTICA E
ACTUARIALY - F. COMERCIO Y TURISMO
ESTADISTICA INVESTIGACION OPERATIVA

F. ENFERMERIA,

ENFERMERIA ENFERMERIA FISIOTERAPIA'Y

PODOLOGIA

EST. ROMANICOS,
FRANCES, ITALIANO Y TEI

FILOLOGIA FRANCESA

F. COMERCIO Y TURISMO

EST. ROMANICOS,

FRANCES, ITALIANO Y TEI FILOLOGIA FRANCESA F. FILOLOGIA
EST. ROMANICOS, ) )
FRANCES, ITALIANO Y TEI FILOLOGIA ITALIANA F. FILOLOGIA
EST. ROMANICOS, . :
FRANCES, ITALIANO Y TEI FILOLOGIA ROMANICA F. FILOLOGIA
ESTADISTICAE ESTADISTICA E F CIENCIAS

INVESTIGACION
OPERATIVA

INVESTIGACION OPERATIVA

MATEMATICAS

ESTADISTICAE
INVESTIGACION
OPERATIVA

ESTADISTICA E
INVESTIGACION OPERATIVA

F. MEDICINA

ESTUDIOS EDUCATIVOS

DIDACTICA Y ORGANIZACION
ESCOLAR

F. EDUCACION-CENTRO
FORMACION PROFESOR

ESTUDIOS EDUCATIVOS

TEORIA E HISTORIA DE LA
EDUCACION

F. EDUCACION-CENTRO
FORMACION PROFESOR

ESTUDIOS INGLESES

FILOLOGIA INGLESA

F. COMERCIO Y TURISMO

ESTUDIOS INGLESES

FILOLOGIA INGLESA

F. FILOLOGIA

FARMACIA GALENICA
Y TECNOL.

TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

F. VETERINARIA

ALIMENTARIA

FARMACOLOGIA,

FARMACOGNOSIA Y FARMACOLOGIA F. FARMACIA
BOTANICA

FILOSOFIA Y SOCIEDAD ESTETICA Y TEORIA DE LAS ARTES| F. FILOSOFIA
FILOSOFIA Y SOCIEDAD FILOSOFIA F. FILOSOFIA
FILOSOFIA Y SOCIEDAD FILOSOFIA MORAL F. FILOSOFIA
HISTORIA DEL ARTE HISTORIA DEL ARTE F. BELLAS ARTES
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Departamento Area Facultad
F. GEOGRAFIAE

HISTORIA DEL ARTE

HISTORIA DEL ARTE

HISTORIA

HISTORIA, TEORIAS Y

CIENCIA POLITICA Y DE LA

F. CIENCIAS POLITICAS Y

GEOGRAFIA ¢ S
POLTICAS ADMINISTRACION SOCIOLOGIA
INMUNOLOGIA, )

OFTALMOLOGIA Y ORL INMUNOLOGIA F. MEDICINA
INMUNOLOGIA,

OFTALMOLOGIA Y ORL

OTORRINOLARINGOLOGIA

F. PSICOLOGIA

INVESTIGACION Y
PSICOLOGIA EN EDUCACION

METODOS DE INVESTIGACION
Y DIAGNOSTICO EN EDUCACIO

F. EDUCACION-CENTRO
FORMACION PROFESOR

INVESTIGACION Y
PSICOLOGIA EN EDUCACION

PSICOLOGIA EVOLUTIVA 'Y DE
LA EDUCACION

F. EDUCACION-CENTRO
FORMACION PROFESOR

INVESTIGACION Y
PSICOLOGIA EN EDUCACION

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE
LA EDUCACION

F. PSICOLOGIA

LENGUA ESPANOLA Y

LENGUA ESPANOLA

F. CIENCIAS DE LA

TEORIA LITERARIA INFORMACION
LENGUA ESPANOLA Y - .
TEORIA LITERARIA LENGUA ESPANOLA F. FILOLOGIA
LENGUA ESPANOLA Y TEORIA DE LA LITERATURA E FILOLOGIA

TEORIA LITERARIA

Y LITERATURA COMPARADA

LITERATURAS HISPANICAS
Y BIBLIOGRAFIA

BIBLIOTECONOMIA Y
DOCUMENTACION

F. CIENCIAS DE LA
DOCUMENTACION

MUSICOLOGIA

MUSICA

F. GEOGRAFIA E
HISTORIA

NUTRICION Y CIENCIA DE
LOS ALIMENTOS

NUTRICION Y BROMATOLOGIA

F. VETERINARIA

OPTOMETRIA Y VISION

OPTICA

F. OPTICA Y OPTOMETRIA

ORGANIZACION DE

COMERCIALIZACION E

F. CIENCIAS DE LA

EMPRESAS Y INVESTIGACION DE .

MARKETING MERCADOS INFORMACION
ORGANIZACION DE COMERCIALIZACION E F. CIENCIAS

EMPRESAS Y INVESTIGACION DE ECONOMICAS Y
MARKETING MERCADOS EMPRESARIALES
ORGANIZACION DE COMERCIALIZACION E

EMPRESAS Y INVESTIGACION DE F. COMERCIO Y TURISMO
MARKETING MERCADOS

ORGANIZACION DE F. CIENCIAS

EMPRESAS Y ORGANIZACION DE EMPRESAS ECONOMICAS Y
MARKETING EMPRESARIALES
ORGANIZACION DE

EMPRESAS Y ORGANIZACION DE EMPRESAS F. COMERCIO Y TURISMO
MARKETING

PERIODISMO Y F. CIENCIAS DE LA
COMUNICACION GLOBAL PERIODISMO INFORMACION
PERIODISMO Y F. CIENCIAS DE LA
NUEVOS MEDIOS PERIODISMO INFORMACION

PSICOBIOLOGIA Y MET.
CC. COMPORTAMIENTO

METODOLOGIA DE LAS
CIENCIAS DEL
COMPORTAMIENTO

F. PSICOLOGIA
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Departamento

Area

Facultad

PSICOBIOLOGIA Y MET.
CC. COMPORTAMIENTO

PSICOBIOLOGIA

F. EDUCA(;ION-CENTRO
FORMACION PROFESOR

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

PSICOLOGIA BASICA

F. PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

PSICOLOGIA BASICA

F. TRABAJO SOCIAL

PSICOLOGIA SOCIAL,
TRABAJO Y DIFERENCIAL

PSICOLOGIA SOCIAL

F. PSICOLOGIA

QUIMICA EN CIENCIAS
FARMACEUTICAS

QUIMICA ANALITICA

F. FARMACIA

RELACIONES INTERNAC.
E HISTORIA GLOBAL

DERECHO INTERNACIONAL
PUBLICO Y RELACIONES
INTERNA

F. CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIOLOGIA

F. EDUCACION-CENTRO

SOCIOLOGIA APLICADA SOCIOLOGIA P A O PROFESOR
SOCIOLOGIA: ) F. CIENCIAS DE LA
METODOLOGIA Y TEORIA SOCIOLOGIA INFORMACION
SOCIOLOGIA: ) F. CIENCIAS POLITICAS Y
METODOLOGIA Y TEORIA SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA: SOCIOLOGIA F. TRABAJO SOCIAL

METODOLOGIA Y TEORIA

TEORIAS Y ANALISIS DE
LA COMUNICACION

COMUNICACION AUDIOVISUAL Y
PUBLICIDAD

F. CIENCIAS DE LA
INFORMACION

TRABAJO SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES

TRABAJO SOCIAL 'Y
SERVICIOS SOCIALES

F. TRABAJO SOCIAL

B. Accién especial dirigida a las Titulaciones de Traduccién e Interpretacién, Ingenieria
geolégica, Ingenieria electrénica u otras titulaciones con necesidades especiales,
previo andlisis de los datos y las circunstancias que lo motivan.

Se asignan por este criterio 3 plazas de PAD en los Departamentos, areas y Facultades

siguientes:

Departamento

Area

Facultad

DIBUJO Y GRABADO

DIBUJO

F. BELLAS ARTES

EST. ROMANICOS,
FRANCES, ITALIANO Y Tel

TRADUCCION E
INTERPRETACION

F. FILOLOGIA

GEODINAMICA
ESTRATIGRAFIA
PALEONTOLOGIA

ESTRATIGRAFIA

F. CIENCIAS GEOLOGICAS

C. Departamentos no incluidos en los supuestos A y B y aquellos a los que les hayan
correspondido menos de 2 plazas, que tengan una relacion de sexenios vivos por
profesor permanente igual o superior a 0,65. Se ordenardn por orden creciente de la
media de los valores de capacidad neta/horas GEA y capacidad neta/horas modelo
de referencia. En caso de empate en la media, se ordenaran los Departamentos
empatados, en primer lugar por orden creciente de capacidad neta/horas GEA y en
segundo lugar por orden creciente de capacidad neta/horas modelo de referencia.

Se asignan por este criterio 19 plazas de PAD en los Departamentos siguientes:
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Departamento

ALGEBRA, GEOMETRIAY TOPOLOGIA

ANALISIS MATEMATICO MATEMATICA APLICADA
ARQUITECTURA DE COMPUTADORES Y AUTOMATICA.
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

FARMACIA GALENICA Y TECNOLOGIA ALIMENTARIA
FARMACOLOGIA Y TOXICOLOGIA

FARMACOLOGIA, FARMACOGNOSIA Y BOTANICA
GENETICA, FISIOLOGIA Y MICROBIOLOGIA
GEOGRAFIA

HISTORIA, TEORIAS Y GEOGRAFIA POLITICAS
INGENIERIA QUIMICA Y DE MATERIALES
LITERATURAS HISPANICAS Y BIBLIOGRAFIA
MEDICINA LEGAL, PSIQUIATRIA Y PATOLOGIA®D
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

MUSICOLOGIA

NUTRICION Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
PREHISTORIA, HIST. ANTIGUA Y ARQUEOLOGIA
QUIMICA EN CIENCIAS FARMACEUTICAS

SALUD PUBLICA Y MATERNO-INFANTIL(2)

(*1) Aplicable soélo al &rea de Medicina Legal y Forense
(*2) Aplicable sélo al area de Medicina Preventivay Salud Publica

.1.4. Vicerrectorado de Estudiantes.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2018, por el que se aprueban las
Instrucciones de gestion de la matricula en estudios oficiales de Grado y Master del
curso 2018//2019.

1. Direccidn electréonica UCM

Los estudiantes deberan obtener la direccion electrénica de la UCM que da acceso, como
usuario, a los servicios académicos y administrativos online de la Universidad. La direccion
electronica habilitada tendra vigencia indefinida. Para ello, deberan activar la cuenta @ucm.es
introduciendo el codigo de activacién que obtendran durante su proceso de admision.

Dicha direccion electrénica proporciona a los estudiantes un buzén electronico seguro en el
que recibiran todas las comunicaciones y notificaciones de la Universidad, tanto de caracter
académico como administrativo, que surtiran efectos desde el momento en que se produzca el
acceso a su contenido o a los 10 dias de su envio, por lo que se recomienda que se consulte
con asiduidad.

Esta direccion electronica y su clave de validacion tendran la consideracion de firma e
identificacion de los interesados, en el procedimiento de matricula a efectos de lo establecido
en los articulos 9.2.c y 10.2.c de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sobre los sistemas de identificacién de
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los interesados en el procedimiento administrativo, asi como de las firmas admitidas por las
Administraciones Publicas.

2. Modalidades y limites de la matricula

Los derechos de matricula se ejerceran dentro del marco de la programacion docente
establecida en cada Facultad.

En todo caso, los derechos a examen y evaluacion, que comprenden una convocatoria
ordinaria y una extraordinaria para cada asignatura matriculada y afio académico, quedaran
limitados por las incompatibilidades académicas derivadas de los planes de estudio y por las
normas de permanencia en la Universidad.

Los estudiantes podran matricularse a tiempo completo o a tiempo parcial con las limitaciones
que, en su caso, se establezcan para el plan de estudios, tales como el nimero minimo y
maximo de créditos a matricular en cada curso académico, itinerarios ordenados de
matriculacion o prerrequisitos de matricula en determinadas asignaturas.

En el curso 2018-2019, la UCM asignara la modalidad de matricula, de acuerdo con lo
establecido en los apartados 2.1. y 2.2. de las presentes instrucciones, en funcién del nimero
de créditos matriculados por los estudiantes. Por defecto, se considerara que la modalidad de
matricula es a tiempo completo.

Los estudiantes que soliciten beca al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte deberan tener
en cuenta los requisitos de créditos a matricular que se hayan establecido por dicho Ministerio
en la convocatoria de 2018-2019.

Los estudiantes con discapacidad y los que les quede un nidmero menor de créditos para la
obtencion del titulo, excluidos los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado o
master, no estaran sujetos a los limites minimos de matricula fijados por la Universidad, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto de Precios Publicos Por Estudios Universitarios de la
Comunidad de Madrid.

2.1. Estudios de grado

Los estudiantes a tiempo completo deberan matricular al menos 48 créditos ECTS por curso
académico.

Los estudiantes a tiempo parcial deberan matricular, como minimo, 24 créditos ECTS, salvo
que en el plan de estudios se haya establecido una cifra inferior.

2.2. Estudios de master

Los estudiantes a tiempo completo deberan matricular al menos 36 créditos ECTS en masteres
gue no habiliten para el ejercicio profesional, y 42 créditos ECTS en masteres habilitantes para
el ejercicio de actividades profesionales en Espafia.

Los estudiantes a tiempo parcial se matricularan de 18 a 35 créditos ECTS en masteres no
habilitantes para el ejercicio profesional, y de 24 a 41 créditos ECTS en masteres que habiliten
para el ejercicio de actividades profesionales.

Los estudiantes podran simultanear, previa peticion, dos estudios diferentes de masteres
oficiales como méximo en el mismo curso académico.

3. Matricula en estudios oficiales de grado y master

La matricula se realizard de conformidad con la organizacion que establezca cada facultad, que
los estudiantes podran consultar en las paginas web y en las secretarias de alumnos de los
centros. La eleccién de grupos, horarios y asignaturas estara sujeta a dichas indicaciones, asi
como a la disponibilidad de plazas.

Con caracter ordinario, la matricula en estudios oficiales de la UCM se formalizara
electrénicamente en el Portal de Gestion Académica (con el usuario de servicios on line
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proporcionado por la Universidad) para la totalidad de asignaturas que se desee cursar en el
afo académico.

Una vez formalizada la matricula electrénicamente, los estudiantes deberan hacer llegar a las
secretarias de alumnos la documentacion que se recoge en el Anexo | de las presentes
instrucciones, en las fechas y forma establecidas por las facultades que, en todo caso, debera
ser antes del 26 de septiembre de 2018. El incumplimiento de esta obligacion tendra los
efectos administrativos y académicos que se determinan en dicho Anexo |.

No obstante lo anterior, con caracter excepcional, la matricula podra realizarse en la secretaria
de alumnos del centro en que se cursan los estudios conforme al calendario que establezca
cada facultad. Los estudiantes deberan presentar en la secretaria el formulario de solicitud de
matricula completado y disponible en www.ucm.es. Seguiran este procedimiento excepcional
los siguientes casos:

- Estudiantes procedentes de traslado de expediente

- Estudiantes que en el curso anterior desistieron de su matricula como consecuencia del
impago parcial o total de la misma, salvo casos de impago por modificacion de
matricula.

Las facultades programaran la matricula en estudios oficiales de grado y master de la UCM del
Curso 2018-19 en los siguientes plazos:

Matricula en estudios oficiales de grado del curso 2018-2019

Estudiantes de continuidad en mismos estudios
matriculados en Curso 2017-18, con todo aprobado | Del 9 al 13 de julio
en las convocatorias de febrero y junio

Nuevo ingreso en primer curso admitidos en la fase
ordinaria (13 de julio de 2018)

Estudiantes de continuidad en mismos estudios Del 23 al 27 de julio, y del 3 al 25
matriculados en afos anteriores de septiembre de 2018

Del 16 al 20 de julio de 2018

Nuevo ingreso en primer curso admitidos en la fase

extraordinaria (6 de septiembre de 2018) Del 6 al 10 de septiembre de 2018

Matricula en estudios oficiales de master del curso 2018-2019

Nuevo ingreso en Masteres no habilitantes
admitidos en fase ordinaria y extraordinaria (marzo | Del 4 al 29 de junio de 2018
y junio de 2018)

Estudiantes de continuidad en mismos estudios
matriculados en Curso 2017-18, con todo aprobado | Del 9 al 13 de julio
en las convocatorias de febrero y junio

Estudiantes de continuidad en mismos estudios Del 23 al 27 de julio de 2018 y del
matriculados en afios anteriores 3 al 25 de septiembre de 2018

Nuevo ingreso Masteres Profesiones Reguladas
(julio de 2018)

Estudiantes admitidos en el plazo residual (si lo Del 17 al 24 de septiembre de
hubiera) 2018

Del 23 al 29 de julio de 2018

Los estudiantes de nuevo ingreso en primer curso que no formalicen su matricula en los plazos
anteriores perderan la plaza adjudicada.


http://www.ucm.es/
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Los estudiantes admitidos por las facultades por reconocimiento de los créditos obtenidos en
otros estudios o universidades realizados en Espafia, o por convalidacion parcial de estudios
extranjeros, realizaran la matricula en la secretaria de alumnos, de conformidad con las
indicaciones que reciban con la resolucion favorable de su solicitud.

4. Modificaciéon de matricula

A los efectos de las presentes instrucciones, se entiende por modificacion de matricula
cualquier alteracion de la inicialmente formalizada, tanto si afecta a los grupos como a los
créditos, asignaturas y sus precios.

Hasta el 25 de septiembre de 2018, los estudiantes podran modificar la matricula efectuada,
electrénica o presencialmente, de conformidad con lo dispuesto en cada facultad en esta
materia. Las modificaciones quedaran condicionadas a la disponibilidad de plazas en el
momento de su ejecucion.

Con posterioridad a dicha fecha, y con caracter excepcional, las facultades podran resolver
favorablemente las solicitudes de modificacion presentadas por los estudiantes por causas
sobrevenidas vy justificadas. En este caso, la modificacion se realizara exclusivamente en la
secretaria de alumnos.

En cualquier momento, la Universidad podra modificar de oficio las matriculas para la
subsanacion de errores no imputables a los estudiantes, por causas que imposibiliten el
servicio académico, o para la regularizaciébn de situaciones administrativas o académicas.
Llegado el caso, se notificara a los interesados en su direccion electronica habilitada por la
UCM.

5. Plazo extraordinario de matricula de los trabajos de fin de grado y master y
asignaturas con prerrequisitos del segundo cuatrimestre.

Entre el 11 de febrero y el 1 de marzo de 2019 las facultades podran establecer un plazo
extraordinario de ampliaciéon de matricula para los trabajos de fin de grado y master y
asignaturas con prerrequisitos académicos que se impartan en el segundo cuatrimestre de
aquellos estudiantes que, por haber superado dichos requisitos en la convocatoria de febrero de
2019, no hubieran podido matricular dicho trabajo o asignatura en los plazos ordinarios. En caso
de que las facultades quisiesen establecer un periodo diferente deberan solicitar autorizacién al
Vicerrectorado de Estudiantes.

La matricula de estos créditos so6lo podra realizarse en la secretaria de alumnos.

6. Pago de la matricula

La solicitud de servicios académicos formalizada mediante la matricula del curso 2018-19,
conllevara la obligacion del pago del importe resultante de la autoliquidacion.

El importe de la matricula del curso 2018-19 se calculara de conformidad con los precios y
condiciones que se dispongan en el Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, por el que se establezcan los precios publicos por estudios universitarios conducentes
a titulos oficiales y servicios de naturaleza académica en las universidades publicas de la
Comunidad de Madrid, e incluira los importes por estudios y los que correspondan por servicios
de secretaria.

Ademas, los estudiantes espafioles y los extranjeros a los que sea de aplicacion el régimen
comunitario o tengan la condiciéon de residentes en Espafia, menores de 28 afios, deberan
abonar la cuota del seguro escolar (Ley de 17 de julio de 1953).

Los estudiantes podran elegir la forma de efectuar el pago, bien haciéndolo efectivo en un solo
pago al realizar la matricula, o bien de forma fraccionada:
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6.1. Pago unico

Mediante pago con tarjeta de crédito reconocida por el sistema bancario internacional en la
aplicacion de automatricula, o abono del recibo que se obtiene al validar la matricula, en las
sucursales de las entidades colaboradoras (Banco de Santander y Bankia) antes de la fecha de
vencimiento que figure en el mismo.

6.2. Pago fraccionado

Si el importe de la matricula es superior al precio minimo establecido en el Decreto de Precios
Publicos por estudios universitarios dictado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, se podra abonar de acuerdo con las siguientes condiciones:

Matricula en meses de junio o julio (8 plazos):

e Primer plazo: 30% del importe de matricula. El pago del primer plazo se efectuara al
realizar la matricula, en los meses de junio o julio, segun corresponda, mediante pago con
tarjeta de crédito en la aplicacion de automatricula, o abono del recibo que se obtiene al
validar la matricula en las sucursales de las entidades colaboradoras (Bankia y Banco de
Santander) antes de la fecha de vencimiento que figura en el mismo, o bien podran
domiciliar todos los plazos en una cuenta autorizada por su titular para pagos a la UCM
(Normativa SEPA).

e Plazos sequndo _a octavo: 10% del importe de matricula, mediante domiciliacion
bancaria, que se pasaran mensualmente al cobro de septiembre a marzo.

Matricula en septiembre (siete plazos):

e Plazo primero a séptimo: Los estudiantes que se matriculen en el mes de septiembre
abonardn mensualmente de septiembre a marzo el importe de su matricula repartido
proporcionalmente en siete plazos, mediante domiciliacién bancaria.

Para la domiciliacion bancaria de los plazos, los estudiantes de nuevo ingreso en la UCM, o
de afios anteriores que modifiquen la cuenta para el abono de la matricula, deberan indicar los
datos bancarios requeridos en la automatricula, y entregar en la secretaria del centro en el que
cursan los estudios la orden de domiciliacion de adeudo directo SEPA que obtendran al validar
la matricula. Esta orden debera ir firmada por el titular de la cuenta. El incumplimiento de dicha
obligacion antes del 26 de septiembre conllevara la modificacion por parte de la Universidad de
la forma de pago a plazo Unico mediante recibo bancario.

Con posterioridad a la formalizacién de la matricula, la modificacion de los datos bancarios
para la domiciliacion debera realizarse en la secretaria del centro en el que se cursan estudios.

En el caso de que alguno de los plazos domiciliados sea devuelto por el banco, el estudiante
recibira una notificacion en su direccidon electrénica UCM. Debera abonar el recibo que
obtendra en la opcion “Mis recibos” del Portal de Gestion Académica. El abono se realizara en
una de las sucursales de las entidades colaboradoras de la UCM (Banco Santander y Bankia)
antes de la fecha de vencimiento que figure en el recibo.

A los estudiantes de master que en la fase de admision ordinaria hayan abonado la
prematricula, se les descontara el importe correspondiente de su matricula.

6.3. Estudiantes de nuevo ingreso residentes en el extranjero

Los estudiantes de nuevo ingreso en la UCM que en el momento de formalizar la matricula
residan en un pais extranjero deberan realizar el pago de ler plazo. (pago Unico o primer plazo
del pago fraccionado) mediante tarjeta de crédito.

En caso de que no dispongan de tarjeta de crédito reconocida internacionalmente para el pago
del plazo 1 tendran que abonar el importe de dicho plazo mediante transferencia bancaria
debiendo dirigirse por correo electronico a la Seccidn de Ingresos (ingresos_cobros@ucm.es)
para recibir las instrucciones para el pago.
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6.4. Asignaturas sin docencia

Por las asignaturas y materias que la Universidad determine como sin docencia se abonara de
acuerdo con lo establecido en el Decreto de Precios Publicos por estudios Universitarios que
dicta la Comunidad de Madrid

7. Exenciones y deducciones en el pago

A efectos de exencion en el pago de la matricula en estudios oficiales del curso 2018-19,
tendréan validez las causas que se relacionan a continuacién que estén en vigor entre el 4 de
junio y el 25 de septiembre de 2018, ambos inclusive.

Los estudiantes que puedan acogerse a varios tipos de exenciones incluidas las becas/ayudas
MECD/UCM deberan marcarlas todas en la automatricula.

7.1. Familias numerosas

Los miembros de familias numerosas de categoria especial indicaran dicha condicién al
formalizar su matricula y estdn exentos del pago de los precios publicos de los estudios
oficiales y de los servicios de secretaria, debiendo abonar, si procede, el seguro escolar.

Los miembros de familia numerosa de categoria general indicaran dicha condicion al formalizar
su matricula y tendran derecho a una deduccion del 50% en los precios publicos de los
estudios oficiales y de los servicios de secretaria, debiendo abonar, si procede, el seguro
escolar.

La acreditacion se realizara con el titulo o la tarjeta individual expedidos por la comunidad
autbnoma correspondiente.

Cuando el titulo concedido fuera de inferior categoria a la declarada, se debera abonar la
diferencia que corresponda. No obstante, la pérdida de la condicibn de miembro de familia
numerosa protegida y el cambio de categoria durante el curso académico, no tendra efectos
hasta la terminacién de éste.

7.2. Victimas del terrorismo

Las victimas de actos terroristas, sus conyuges e hijos indicaran dicha condicion al formalizar
su matricula y estan exentos del pago de los precios establecidos para los estudios oficiales,
debiendo abonar los correspondientes a servicios de secretaria y, si procede, el seguro
escolar.

La acreditacion se realizara con la resoluciéon administrativa de reconocimiento.
7.3. Estudiantes con discapacidad

Los estudiantes con discapacidad igual o superior al 33% indicaran dicha condicién al
formalizar su matricula y estan exentos del pago de los precios establecidos para los estudios
oficiales, debiendo abonar los correspondientes a servicios de secretaria y, si procede, el
seguro escolar.

La acreditacion se realizara con la resolucion de la comunidad auténoma o tarjeta acreditativa
del grado de discapacidad.

7.4. Matriculas de honor

Los estudiantes que hayan obtenido, en el curso 2017-18, la mencion de Matricula de Honor en
la calificacion final de 2° de bachillerato o en el ciclo formativo de grado superior, tendran
derecho a la exencion de los precios correspondientes a las asignaturas de primer curso que
matriculen en el curso 2018-19, debiendo abonar los precios establecidos por servicios de
secretaria y, si procede, el seguro escolar. La acreditacion se realizara mediante certificacion
expedida por el centro de educacion secundaria.

Los estudiantes que hayan obtenido, en el curso 2017-18, la mencién de Matricula de Honor en
alguna asignatura de grado, indicaran dicha circunstancia al formalizar su matricula del curso
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2018-19 y tendran derecho a una bonificacion equivalente al precio en primera matricula del
namero de créditos que podra utilizarse, exclusivamente, en la matricula formalizada en el
curso 2018-19 y para los mismos estudios de grado, excepto en dobles grados, que podra
aplicarse a ambos planes de estudios.

Para tener derecho a la bonificaciéon en estudios de master del curso 2018-2019, se debera
haber obtenido la mencién de Matricula de Honor en el curso académico 2017-18, en alguna
asignatura de grado, licenciatura o ingenieria o de los mismos estudios de master. El importe
de la bonificacion sera:

a) Si la asignatura es del mismo master, se bonificara por el nimero de créditos de la
asignatura en primera matricula.

b) Sila asignatura de grado, licenciatura o ingenieria tenia entre 6 y 9 créditos se bonificara
el importe de 2 créditos del estudio de master en primera matricula.

c) Si la asignatura de grado, licenciatura o ingenieria tenia mas de 9 créditos se bonificara
el importe de 4 créditos del estudio de méaster en primera matricula.

7.5. Premio Extraordinario de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior

Los estudiantes que hayan obtenido el Premio Extraordinario de Bachillerato o de Ciclo
Formativo de Grado Superior estdn exentos del pago de los precios establecidos de las
asignaturas del Plan de Estudios en que el estudiante se matricule y curse por primera vez de
estudios de grado, debiendo abonar los correspondientes a servicios de secretaria y, Si
procede, el seguro escolar.

La acreditacion se realizara con la resolucién administrativa de adjudicacion pudiendo aplicarse
al curso inmediatamente siguiente al de la fecha de concesion, si ésta ha tenido lugar con
posterioridad a la finalizacion del plazo de matricula.

8. Becas convocadas por el Ministerio de Educacidn, Culturay Deporte

Los estudiantes solicitantes de las becas reguladas en el RD 1721/2007 deberan tener en
cuenta los requisitos académicos y econdmicos asi como el nimero minimo de créditos a
matricular exigidos en la convocatoria del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para el
curso 2018-2019 e indicaran dicha condicién al formalizar su matricula, lo que les dispensara
del abono del importe de los créditos matriculados cubiertos por la beca hasta su resolucion,
debiendo abonar, en todo caso, el importe de los créditos matriculados excluidos de la
cobertura de la ayuda, los precios publicos correspondientes a servicios de secretaria vy, si
procede, el seguro escolar.

Tras la resolucién de la solicitud por el Ministerio, los estudiantes que no reciban beca con
cargo a los Presupuestos Generales del Estado estaran obligados al pago del total del importe
de la matricula realizada, para lo cual deberan regularizar la situacion de su matricula en la
secretaria de alumnos del centro en el que cursan estudios, en el plazo de 5 dias habiles desde
la notificacion de denegacion de la beca.

Finalizado el plazo de solicitud de las becas, el Vicerrectorado de Estudiantes reclamara los
importes pendientes de abono a los estudiantes que, habiendo indicado dicha condicion al
formalizar su matricula, no hayan presentado la solicitud de beca. La notificacion se realizara
en la direccién electrénica de los interesados habilitada por la UCM.

De conformidad con lo dispuesto en los pérrafos anteriores, los estudiantes que estén
obligados al pago del importe de matricula, podran incorporarse al pago fraccionado en los
términos previstos en el apartado 6.2., debiendo abonar las cuantias correspondientes a los
plazos transcurridos hasta el momento de la regularizacion.
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9. Ayudas al estudio de la Universidad Complutense de Madrid

Los estudiantes solicitantes de las ayudas convocadas por la UCM deberan tener en cuenta los
requisitos académicos y econémicos exigidos en las bases del curso 2018-2019 e indicaran
dicha condicion al formalizar su matricula, lo que les dispensara del abono del importe de los
créditos matriculados cubiertos por la ayuda hasta su resolucion, debiendo abonar, en todo
caso, el importe de los precios publicos correspondientes a servicios de secretaria y, Si
procede, el seguro escolar. Si no se formaliza la solicitud presentando la documentacion
requerida, se modificard el tipo de matricula y se reclamaran los precios de la misma en el
periodo inmediatamente siguiente a la finalizacion del plazo de entrega de documentacion.

Tras la publicacién definitiva de adjudicatarios, los estudiantes que no reciban ayuda estaran
obligados al pago del total del importe de la matricula realizada, para lo cual deberan
regularizar la situacién de su matricula en la Secretaria de Alumnos del centro en el que cursan
estudios, en el plazo de 5 dias habiles desde la notificacién de denegacién de la ayuda.

De conformidad con lo dispuesto en el péarrafo anterior, en caso de que la resolucion de la
Convocatoria de Ayudas UCM 2018-19 se publique dentro del periodo de pago fraccionado,
estos estudiantes podran incorporarse al mismo en los términos previstos en el apartado 6.2.,
debiendo abonar las cuantias correspondientes a los plazos transcurridos hasta el momento de
la regularizacién. En caso contrario, deberan abonar el importe pendiente de su matricula
mediante recibo bancario.

10. Causas de anulacion de la matricula
10.1. Denegacion por falta de requisitos académicos

Revisadas las matriculas presentadas, las facultades denegaran las de los estudiantes que no
hayan acreditado los requisitos académicos de acceso y permanencia exigibles para su
formalizacion, lo que se notificara en la direccion electronica de los interesados habilitada por la
UCM.

Una vez notificada la denegacion, los interesados podran solicitar, conforme a lo dispuesto en
el punto 11 de las presentes instrucciones, la devolucién de los importes abonados por los
créditos y asignaturas matriculados y seguro escolar. No se devolveran los importes
correspondientes a servicios de secretaria.

10.2. Cambio de universidad

A peticién del estudiante, las facultades dejaran sin efectos la matricula formalizada en
estudios de grado de la UCM, si aquel acreditara la obtencion de admisién en otra universidad
para el curso 2018-2019, debiendo efectuar, ademas, el abono para el traslado de su
expediente.

Una vez notificada la anulacion de la matricula por la facultad, los interesados podran solicitar,
conforme a lo dispuesto en el punto 11 de las presentes instrucciones, la devolucion de los
importes abonados por los créditos y asignaturas matriculados y seguro escolar. No se
devolveran los importes correspondientes a servicios de secretaria.

10.3. Renuncia

Hasta el 31 de octubre de 2018 las facultades aceptaran las solicitudes de anulaciéon de la
matricula formalizada en estudios oficiales de la UCM que presenten los estudiantes, sin que
sea necesario alegar causa. Una vez notificada la anulacion, los interesados podran solicitar,
conforme a lo dispuesto en el punto 11 de las presentes instrucciones, la devoluciéon de los
importes abonados por los créditos y asignaturas matriculados y seguro escolar. No se
devolveran los importes correspondientes a servicios de secretaria.

Del 1 de noviembre al 20 de diciembre de 2018 las facultades aceptaran las solicitudes de
anulacion de la matricula formalizada en estudios oficiales de grado y master de la UCM que
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presenten los estudiantes, sin que sea necesario alegar causa alguna. En este caso no se
devolveran los importes abonados hasta esa fecha.

Las matriculas asi anuladas no se tendran en cuenta para el calculo del importe de la matricula
gue se realice en afios académicos posteriores.

En todo caso, la anulacion de matricula de los estudiantes de nuevo ingreso supondra la
pérdida de la plaza adjudicada.

Con posterioridad a las fechas establecidas, las facultades no admitirdn las solicitudes de
anulacién de matricula por haberse presentado fuera de plazo. Contra esta resolucion, los
estudiantes podran interponer los recursos previstos en la normativa.

Excepcionalmente, por causas de fuerza mayor, sobrevenidas y debidamente documentadas,
tales como enfermedad grave del estudiante o familiar de primer grado, el Vicerrectorado de
Estudiantes podra resolver favorablemente las anulaciones de matricula que se presenten
fuera del plazo anterior. Para ello, el estudiante debera solicitar la anulacién mediante instancia
gue presentara en cualquiera de los registros de esta universidad junto con la documentacion
que justifique la peticion.

10.4. Faltade pago

Corresponde al Vicerrectorado de Estudiantes la notificacion y ejecucion de las acciones que
cada curso académico se establezcan por falta de pago en la matricula.

10.4.1. Estudiantes de nuevo ingreso en primer curso

Si a 13 de septiembre de 2018, los estudiantes de nuevo ingreso en primer curso procedentes
de preinscripcion que habiendo presentado la solicitud de matricula en el plazo establecido no
hayan realizado ninglin pago el Vicerrectorado de Estudiantes dejara sin efectos la admision,
por entender que desisten de la solicitud de prestacién de servicios académicos realizada en su
matricula. La resolucion se notificara en la direccion electronica del interesado habilitada por la
UCM.

10.4.2. Resto de estudiantes

La falta de alguno o todos los pagos en los plazos establecidos supone el incumplimiento de
las obligaciones contraidas con la formalizacion de matricula y generara una deuda a favor de
la Universidad, por la cantidad pendiente de pago del importe total de matricula, cuyo abono
sera exigible tanto para el acceso a los servicios ofrecidos por la Universidad en el curso 2018-
19, como en cursos posteriores como condicion previa de matricula. La resolucion y
notificacion de las acciones derivadas de la falta de pago seran competencia del Vicerrectorado
de Estudiantes.

El Vicerrectorado de Estudiantes notificara a los estudiantes que no se encuentren al corriente
de pago su situacion irregular, que deberan subsanar conforme a las instrucciones que reciban
en dicha notificacion. En caso de incumplimiento de las mismas, el Vicerrectorado de
Estudiantes, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, por el que se establezcan los precios publicos por estudios
universitarios conducentes a titulos oficiales y servicios de naturaleza académica en las
universidades publicas de la Comunidad de Madrid, declarara la pérdida de los derechos
derivados de la matricula y determinara la cuantia de la deuda contraida. Las notificaciones se
realizaran en la direccién electrénica del interesado habilitada por la UCM.

Las Secretarias de Alumnos denegardn la expedicion de titulos y certificados cuando los
estudiantes tuvieran pagos pendientes de satisfacer.

A los estudiantes que hagan efectivo el pago de la deuda contraida con la Universidad dentro
del curso académico se les podra reactivar la matricula. Dicho abono deber& acreditarse en la
secretaria de alumnos de la facultad correspondiente, la cual reactivara la matricula a peticion
del estudiante.
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En supuestos de reincidencia o solicitud fuera del plazo establecido en el parrafo anterior, la
resolucion de las solicitudes correspondera a la Comision de Estudios delegada del Consejo de
Gobierno de la UCM, previo informe del Vicerrector de Estudiantes.

11. Devolucién de importes de matricula

De conformidad con el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid la
devolucién de los importes abonados por precios publicos sélo procedera cuando, por causas
no imputables al obligado al pago del precio, no se preste el servicio o0 no se realice la
actividad.

No obstante lo anterior, a peticion del interesado, el Vicerrectorado de Estudiantes podra
resolver favorablemente la devolucion de los importes abonados por estudios oficiales de grado
y master en los siguientes supuestos:

a) Madificaciones de matricula efectuadas por las facultades que tengan por causa la
concesion de una beca del MECD reguladas en el RD 1721/2007, la acreditaciéon del
derecho a las exenciones previstas en el apartado 7 de las presentes instrucciones que
por error no se hubieran hecho constar en la solicitud de matricula o la superacién en el
curso anterior de asignaturas matriculadas en el curso 2018-19.

b) Matriculas denegadas por las facultades por falta de requisitos académicos de acuerdo
con el apartado 10.1 de las presentes instrucciones.

¢) Anulaciones de matricula concedidas por las facultades por cambio de universidad para
realizar estudios de grado previstas en el apartado 10.2. de las presentes instrucciones,
pudiéndose acreditar hasta el 31 de octubre de 2018.

d) Anulaciones de matricula concedidas por las facultades por renuncia de los estudiantes
segun lo dispuesto en el apartado 10.3. de las presentes instrucciones.

La devoluciébn se solicitarda durante el curso académico mediante impreso normalizado
disponible en www.ucm.es que debera entregarse en la Seccion de Devoluciones, ubicada en
el Edificio de Estudiantes, o remitirse por correo electrénico a devmatri@ucm.es. La resolucion
de las solicitudes se notificara en la direccion electronica del interesado habilitada por la UCM.

Con caracter general, las devoluciones se realizaran mediante transferencia bancaria en la
cuenta indicada por el interesado, siendo necesario que el estudiante sea titular o autorizado
de la misma. En otros supuestos, la devolucion se realizara mediante cheque nominativo que
se debera retirar en la Seccion de Devoluciones del Edificio de Estudiantes.

En ninglin supuesto se devolveran los importes abonados por servicios de secretaria.

12. Enseflanzas cursadas en centros adscritos

Las presentes instrucciones también se aplicaran a los estudiantes de los centros adscritos a la
UCM que abonaran a la Universidad el 100% de los precios publicos establecidos para los
estudios de grado y de master, sin perjuicio de lo previsto en el correspondiente convenio de
adscripcion. En todo caso, abonaran la cuantia integra de los precios establecidos por servicios
de secretaria y, si procede, el seguro escolar.

13. Recursos

Contra las resoluciones relativas a la matricula dictadas por los Decanatos en el ambito de las
competencias atribuidas a las facultades, de conformidad con las presentes instrucciones y el
resto de la normativa aplicable, podra interponerse en el plazo de un mes recurso de alzada
que serd resuelto por el Vicerrector de Estudiantes, por delegacion del Rector (Decreto
Rectoral).

Las resoluciones del Vicerrectorado de Estudiantes dictadas por delegacion del Rector ponen
fin a la via administrativa.
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Anexo |: Documentacion de matricula

Con caracter general, hasta el 25 de septiembre de 2018, los estudiantes deberan hacer llegar
a la secretaria de alumnos, en la forma dispuesta por sus facultades, la siguiente
documentacion:

A. Todos los estudiantes

a) Resguardo firmado por el estudiante de la solicitud de matricula presentada
electronicamente.

b) Autorizacién del titular de la cuenta en la que se domicilien los pagos de la matricula
(Mandato SEPA).

c) DNI o TIE. En el caso de estudiantes extranjeros a los que no sea de aplicacion el régimen
comunitario se admitird, con caracter provisional, el pasaporte como documento
identificativo.

d) Una fotografia reciente en color del rostro del estudiante, tamafio carné (32x26 mm), con
el nombre y apellidos y DNI o TIE al dorso.

e) Documentacién acreditativa de exenciones o deducciones de los precios publicos.
B. Estudiantes de nuevo ingreso en la UCM
Ademas, los estudiantes de nuevo ingreso en la UCM deberan presentar, segun el caso:
Estudiantes de grado

- Fotocopia de la Tarjeta de la EVAU/PAU si esta firmada electronicamente y contiene
cbdigo de verificacién o, en caso contrario, resguardo de abono de la certificacion de la
PAU/EVAU en la universidad de procedencia, si el estudiante de grado la superd en una
universidad diferente a las del distrito Unico de Madrid.

- Resguardo del abono de la certificacion de traslado de expediente en la universidad de
procedencia, si el estudiante de grado ha iniciado estudios universitarios en otra
universidad a los efectos de su reconocimiento y transferencia.

- Resguardo del abono de la expedicién o titulo de técnico superior o titulo universitario o de
educacion superior que da acceso al estudio de grado. En el caso de titulos o estudios
extranjeros se debera presentar, ademas, la credencial de homologacién expedida por el
Ministerio de Educacion, Cultura 'y Deporte.

Estudiantes de master

- De acuerdo con la Convocatoria de Admision: Resguardo del abono de la expedicién o
titulo universitario que da acceso al estudio de master, si este se obtuvo en una
Universidad diferente a la UCM. En caso de titulos o estudios extranjeros se debera
presentar, ademds, la credencial de homologacién o equivalencia expedida por el
Ministerio de Educacioén, Cultura y Deporte o, en su defecto, la autorizacion de acceso
emitida por la UCM para cursar estudios de master. Esta documentacién debera
presentarse al realizar la matricula y, en todo caso, hasta el 27 de julio de 2018, a
excepcion de los estudiantes del Master en Formacion del Profesorado de ESO vy
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, Master en Psicologia
General Sanitaria y Master en Acceso a la Profesion de Abogado, que deberan presentar
esta documentacion en el mismo plazo en que realicen la matricula.

C. Efectos de la falta de entrega de documentacion

La falta de entrega de la documentacion de matricula tiene los siguientes efectos que seran
notificados por las facultades, una vez efectuada la revision de la matricula, en la direcciéon de
correo electrénico de los interesados:

a) Autorizacion del titular de la cuenta en la que, en su caso, se domicilien los pagos de la
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matricula, si esta no ha sido entregada con anterioridad (Normativa SEPA). Las
Facultades modificaran la forma de pago a plazo Unico y pago por recibo bancario.

b) Documentacién acreditativa de exenciones o deducciones de los precios publicos. Las
Facultades modificaran el tipo de matricula a ordinaria.

¢) Resguardo del abono de la certificacion de traslado de expediente en la universidad de
procedencia, si el estudiante de grado ha iniciado estudios universitarios en otra
universidad a los efectos de su reconocimiento y transferencia. Las facultades no
admitiran a tramite las solicitudes de reconocimiento que se hayan presentado.

d) Copia de la Tarjeta de la EVAU/PAU si tuviera firma electrénica y codigo de verificacion, en
caso contrario, resguardo del abono de la certificacion de la EVAU/PAU/EBAU en la
universidad de procedencia, si el estudiante de grado la superé en una universidad
diferente a las del distrito Unico de Madrid. Las Facultades denegaran la solicitud de
matricula por falta de acreditacién de los requisitos de acceso.

e) Resguardo del abono de la expedicion o titulo de técnico superior o titulo universitario o de
educacion superior que da acceso al estudio de grado. En el caso de titulos o estudios
extranjeros se debera presentar, ademas, la credencial de homologacién o equivalencia
expedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Las Facultades denegaran la
solicitud de matricula por falta de acreditacion de los requisitos de acceso.

f) Resguardo del abono de la expedicién o titulo universitario que da acceso al estudio de
master, si este se obtuvo en una Universidad diferente a la UCM. En caso de titulos o
estudios extranjeros se debera presentar, ademas, la credencial de homologacién
expedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o, en su defecto, la
autorizacion de acceso emitida por la UCM para cursar estudios de master. Las facultades
denegaran la solicitud de matricula por falta acreditacion de los requisitos de acceso.

l.2. VICERRECTORADOS
[.2.1. Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacién Institucional

Creacion de la Comisién Permanente del Consejo de Departamento de Estructura de la
Materia, Fisica Térmica y Electronica (412) aprobada en Consejo de Departamento con
fecha 7 de febrero de 2018.

El Consejo del Departamento de Estructura de la Materia, Fisica Térmica y Electrénica, en
sesion ordinaria celebrada el dia 7 de febrero de 2018, ha acordado por mayoria absoluta la
creacion de la Comisibn Permanente del Consejo de Departamento, con la siguiente
composicion:

- El/La directora/a del Departamento que la presidira.

- El/La secretario/a del Departamento, que también lo sera de la Comision Permanente.

- Un/a representante del profesorado permanente.

- Un/a representante del personal docente e investigador.

- Un/a representante de los estudiantes

- Un/a representante del personal de administracion y servicios adscrito al Departamento.

Asimismo, el Consejo del Departamento ha acordado por mayoria absoluta, delegar en dicha
Comision Permanente las competencias y funciones que a continuacién se relacionan:
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- Emitir los informes preceptivos sobre las solicitudes de permiso para la realizacion de
desplazamientos, o las solicitudes de licencia por estudios que sean formuladas por el
personal del Departamento, siempre que no impliquen conflictos con respecto a la
asignacion de docencia.

- Emitir los informes preceptivos a efectos de cubrir plazas vacantes de profesorado
contratado con candidatos que figuren en la lista de suplentes del dltimo concurso
celebrado en la categoria correspondiente.

- Autorizar la renovacion de contratos de profesores asociados y ayudantes.

- Aprobar el nimero de Becas de Colaboracion que solicitara el Departamento en cada
curso y emitir los informes valorativos sobre los alumnos solicitantes que hayan optado
por el Departamento como sede de realizacion de su proyecto de colaboracion.

- Emitir los informes preceptivos sobre las peticiones de “venia docendi” que sean
remitidas al Departamento.

- Emitir los informes preceptivos sobre las candidaturas a Premio Extraordinario de
Doctorado presentadas en el Departamento.

- Evaluar las solicitudes de estancias de investigacion de investigadores visitantes en el
Departamento.

- Realizar los tramites e informes relacionados con la admision a tramite de tesis
doctorales desarrolladas en los programas de doctorado en que participe el
Departamento, asi como sobre propuestas de evaluadores externos, indicadores de
calidad y propuesta de Tribunal, conforme a los procedimientos de las comisiones
académicas responsables de los programas.

- Emitir informes sobre la peticién de traslado de expedientes de doctorado para alumnos
matriculados en alguno de los programas de doctorado en los que participa el
Departamento

- Emitir los informes requeridos por programas de evaluacion de la calidad docente.

- Aprobar las propuestas de trabajos de fin de grado y de fin de master que proceda
dentro de las titulaciones en las que participa el Departamento.

- Emitir los informes preceptivos para contratos derivados del articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades.

- Cualquier otra cuestion de tramite que ayude a agilizar el funcionamiento del Consejo
de Departamento y que este acuerde delegar en la Comisién Permanente.

El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el BOUC y
contra el mismo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°71 de 24 de
marzo).

Madrid, 27 de febrero de 2018.-EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO, Alvaro del Prado Millan

Creacion de la Comision Permanente del Consejo de Departamento de Quimica
Orgéanica (51), aprobada en Consejo de Departamento con fecha 8 de febrero de 2018.

El Consejo del Departamento de Quimica Organica, en sesion ordinaria celebrada el dia 8 de
febrero de 2018, ha acordado por mayoria absoluta la creacién de la Comisién Permanente del
Consejo de Departamento, con la siguiente composicion:
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Director/a del Departamento

Secretaria/o del Departamento

Representante del Profesorado Permanente

Representante del resto del personal docente e investigador

Representante del personal de administracion y servicios adscrito al Departamento

Asimismo, el Consejo del Departamento de Quimica Orgéanica, en sesion ordinaria celebrada el
11 de mayo de 2018, ha acordado por mayoria absoluta, delegar en dicha Comision
Permanente las competencias y funciones que a continuacion se relacionan:

Emitir los informes preceptivos sobre las solicitudes de permiso para la realizacion de
desplazamientos, o las solicitudes de licencia por estudios que sean formuladas por el
personal del Departamento.

Emitir los informes preceptivos sobre permisos sabaticos que sean formulados por el
personal del Departamento.

Emitir los informes preceptivos al amparo del articulo 83 de la LOU que sean
formulados por el personal del Departamento.

Emitir los informes preceptivos a efectos de cubrir plazas vacantes de profesorado
contratado con candidatos que figuren en la lista de suplentes del dltimo concurso
celebrado en la categoria correspondiente.

Autorizar la renovacion de contratos de profesores Asociados y Ayudantes.

Aprobar el nimero de Becas — Colaboracion a solicitar en cada curso y emitir los
informes valorativos sobre los alumnos solicitantes que hayan optado por el
Departamento como sede de realizacion de su proyecto de colaboracion.

Aprobar la asignacion de créditos de libre eleccién y emitir los informes valorativos
sobre los alumnos solicitantes que hayan optado por el Departamento para la
realizacién de actividades previstas por el Reglamento de Créditos de Libre Eleccién
de la Universidad Complutense.

Emitir los informes preceptivos sobre las peticiones de “venia docendi” que sean
remitidas al Departamento.

Emitir los informes preceptivos sobre las candidaturas a Premio Extraordinario de
Doctorado presentadas en el Departamento.

Dar el visto bueno a las solicitudes presentadas por los miembros del Departamento o
profesores visitantes para uso de locales y otros recursos de los centros en que
participa el Departamento.

Cualquier otra cuestion de tramite que ayude a agilizar el funcionamiento del Consejo
de Departamento y que éste acuerde delegar en la Comision Permanente.

El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOUC y
contra el mismo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°71 de 24 de

marzo).

Madrid, 22 de mayo de 2018.- LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO, Maria Luz Lépez
Rodriguez.
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Creacion de la Comisién Permanente del Consejo de Departamento de Quimica en
Ciencias Farmacéuticas (424), aprobada en Consejo de Departamento con fecha 20 de
febrero de 2018.

El Consejo del Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas, en sesion ordinaria
celebrada el dia 20 de febrero de 2018, ha acordado por mayoria absoluta la creacion de la
Comision Permanente del Consejo de Departamento, con la siguiente composicion:

- El/la Director/a del Departamento, que la presidira.

- El/la Subdirector/a del Departamento.

- Ella Secretario/a Académico del Departamento

- Un/a vocal en representacion del profesorado permanente.

- Un/a vocal en representacion del resto del personal docente e investigador.
- Un/a vocal en representacion de los estudiantes.

- Un/a vocal en representacion del Personal de Administracion y Servicios adscrito al
Departamento.

- Un/a representante de cada Unidad Docente del Departamento, que sera su
Coordinador, salvo en el caso de que éste ocupe uno de los cargos de direccion del
Departamento.

Asimismo, el Consejo del Departamento ha acordado por mayoria absoluta, delegar en dicha
Comisiéon Permanente las competencias y funciones que a continuacion se relacionan:

- Emitir los informes preceptivos sobre las solicitudes de permiso para la realizacion de
desplazamientos, o las solicitudes de licencia por estudios que sean formuladas por el
personal del Departamento.

- Emitir los informes preceptivos al amparo del articulo 83 de la LOU que sean
formulados por el personal del Departamento.

- Autorizar la renovacion de contratos de profesores Asociados y Ayudantes y redactar el
informe preceptivo para la no renovacion de dichos contratos.

- Aprobar la asignacion de créditos de libre eleccion y emitir los informes valorativos
sobre los alumnos solicitantes que hayan optado por el Departamento para la
realizacion de actividades previstas por el Reglamento de Créditos de Libre Eleccién de
la Universidad Complutense.

- Dar el visto bueno a las solicitudes presentadas por los miembros del Departamento o
profesores visitantes para uso de locales y otros recursos de los centros en que
participa el Departamento.

- Autorizar la asignacion y renovacion de las venias docendi.

- Cualquier otra cuestion de trdmite que ayude a agilizar el funcionamiento del Consejo
de Departamento y que éste acuerde delegar en la Comision Permanente.

El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el BOUC y
contra el mismo se podrd interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°71 de 24 de
marzo).

Madrid, 21 de febrero de 2018. EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO. Juan Carlos Doadrio
Villarejo.



BOUC n.° 16 6 de junio de 2018 Pagina | 35

Creacion de la Comisién Permanente del Consejo de Departamento de Derecho Procesal
y Derecho Penal (418), aprobada en Consejo de Departamento con fecha 21 de febrero de
2018.

El Consejo del Departamento de Derecho Procesal y Derecho Penal, en sesién ordinaria
celebrada el dia 21 de febrero de 2018, ha acordado por unanimidad la creacién de la
Comisién Permanente del Consejo de Departamento, con la siguiente composicion:

- Director/a del Departamento

- Secretaria/o del Departamento

- Representante del profesorado permanente
- Representante del Resto de PDI

- Representante del PAS

- Representante de los estudiantes

Asimismo, el Consejo del Departamento ha acordado por unanimidad, delegar en dicha
Comision Permanente las competencias y funciones que a continuacion se relacionan:

- Aprobar las Guias Docentes.

- Autorizar la validacion por parte del Secretario del Departamento del Plan de
Dedicacion Académica (PDA) de cada profesor.

- Emitir los informes relativos a Programas de Evaluacién de Calidad.

- Emitir los informes preceptivos sobre las peticiones de venia docendi que sean
remitidas al Departamento de conformidad con los criterios que se aprueben por el
Consejo del Departamento.

- Emitir los informes preceptivos sobre las solicitudes de permiso para la realizacién de
desplazamientos, o las solicitudes de licencia por estudios que sean formuladas por el
personal del Departamento.

- Aprobar el nimero de Becas de Colaboracion a solicitar en cada curso y emitir los
informes valorativos sobre los estudiantes solicitantes que hayan optado por el
Departamento como sede de realizacion de su proyecto de colaboracion.

- Aprobar la propuesta de renovacion de contratos de Profesores Eméritos, Profesores
Asociados, Profesores Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y profesores
funcionarios interinos.

- Emitir los informes preceptivos al amparo del articulo 83 de la Ley Orgéanica de
Universidades relacionados con el personal del Departamento.
- Emitir los informes relativos a las plazas de estabilizacion.

El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOUC y
contra el mismo se podré interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°71 de 24 de
marzo).

Madrid, 25 de abril de 2018.- EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO, Julio Banacloche Palao.
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Creacion de la Comision Permanente del Consejo de Departamento de Geografia (439)
aprobada en Consejo de Departamento con fecha 22 de febrero de 2018.

El Consejo del Departamento de Geografia, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de febrero
de 2018, ha acordado por mayoria absoluta, la creacion de la Comisibn Permanente del
Consejo de Departamento, con la siguiente composicion:

Director/a del Departamento.

Subdirector/a del Departamento.

Secretaria/o del Departamento.

1 representante del profesorado permanente.

1 representantes del resto de personal docente e investigador.
1 representante de los estudiantes.

Asimismo, el Consejo del Departamento, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de mayo de
2018, ha acordado por mayoria absoluta, delegar en dicha Comisibn Permanente las
competencias y funciones que a continuacion se relacionan:

Dar la conformidad a los profesores para la celebracién de los contratos regulados en el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y en los articulos 173 y 174 de los
Estatutos de la UCM y segun la normativa especifica del Consejo de Gobierno para estos
contratos.

Aprobacion de solicitudes para la contratacion de investigadores de acuerdo con las
convocatorias publicas (Ramén y Cajal, Juan de la Cierva, Beatriz Galindo o afines)

Emitir los informes preceptivos y venias docendi solicitados al Departamento para
contratos docentes o investigadores.

Autorizar la renovacion de contratos de profesores asociados, siempre y cuando no exista
impedimento alguno.

Informes preceptivos a efectos de cubrir plazas vacantes de profesorado contratado, con
candidatos que figuren como suplentes en la convocatoria vigente.

Informar sobre la admisién de los estudiantes aspirantes al Programa de Doctorado, a
propuesta de la Comision correspondiente.

Informar sobre la admisién a tramite de las memorias de tesis doctorales y elevar al
organo responsable las propuestas razonadas de los Tribunales encargados de juzgar las
Tesis Doctorales, de acuerdo con la Comision de Doctorado.

Aprobacion de los permisos temporales de los miembros del Departamento, que no
afecten al normal desarrollo de las actividades académicas.

Aprobacion de solicitudes de estancia temporal, avaladas por miembros del
Departamento, siempre y cuando cumplan la normativa vigente de la UCM.

Informes que afecten a las funciones académicas del Departamento, relativos a la
presentacion de Proyectos, Convenios, Premios y distinciones, sin que ello repercuta en
el normal desarrollo del Departamento.

Cualquier asunto de tramite solicitado con urgencia, que a juicio del Director sea
considerado como tal.

A propuesta de cualquier miembro de la Comisién Permanente, aquellos puntos del orden
del dia que generen conflicto o duda, con razones justificadas, seran elevados para su
debate y aprobacion, si procede, al pleno del Consejo de Departamento.

El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOUC y
contra el mismo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
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se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°71 de 24 de
marzo).

Madrid, 22 de mayo de 2018.- EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO, Javier Gutiérrez Puebla.

Creacion de la Comision Permanente del Consejo de Departamento de Periodismo vy
Nuevos Medios (414), aprobada en Consejo de Departamento con fecha 28 de febrero de
2018.

El Consejo del Departamento de Periodismo y Nuevos Medios, en su reunion de fecha
28/02/2018 acordé constituir su Comisién Permanente se acuerdo con lo establecido en el art.
41 del reglamento de Centros y Estructuras de la UCM (BOUC 11 de febrero de 2010), a la que
correspondera resolver las cuestiones de tramite con el fin de agilizar el funcionamiento del
Consejo de Departamento. También podra ejercer aquellas otras funciones que le atribuya el
Reglamento de Régimen Interno del Departamento o que, en su caso, el Consejo le delegue,
siempre de acuerdo con los Estatutos y el Reglamento de Centros y Estructuras de la
Universidad Complutense.

Transitoriamente, hasta que se apruebe el Reglamento de Régimen Interior, el Consejo aprobd,
por mayoria absoluta la siguiente composicion:

1. El Director/a o del departamento, que la presidira.

2. El Subdirector/a que la presidird en ausencia del Director/a, por ser miembro del
Consejo

3. El Secretario/a del Departamento, que también lo sera de la Comisién Permanente.
4. Un representante del profesorado permanente.

5. Un representante del resto del personal docente e investigador.

6. Un representante de los estudiantes.

7. Un representante del personal de administracion y servicios adscrito al Departamento.

En la sesién del Consejo, de fecha 21/03/2018, por _mayoria absoluta, el Consejo decidid
delegar en su Comisién Permanente las siguientes competencias:

1. Emitir los informes preceptivos sobre las solicitudes de permiso para la realizacion de
desplazamientos, o las solicitudes de licencia por estudios que sean formuladas por el
personal del Departamento.

2. Emitir los informes preceptivos al amparo del articulo 83 de la LOU, que sean
formulados por el personal del Departamento.

3. Emitir los informes preceptivos sobre las peticiones de venia docendi que sean
remitidas al departamento.

4. Emitir los informes preceptivos a efectos de cubrir plazas vacantes de profesorado
contratado con candidatos que figuren en la lista de suplentes del dltimo concurso
celebrado en la categoria correspondiente.

5. Autorizar a los becarios a colaborar durante el curso académico en tareas docentes del
Departamento.

6. Dar el visto bueno a las solicitudes presentas por los miembros del Departamento o
profesores visitantes para uso de locales y otros recursos de los centros en que
participa el Departamento.
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10.

11.

12.

13.

Emitir los informes preceptivos sobre permisos sabaticos que sean formulados por el
personal del Departamento, conforme a las normas y criterios establecidos por el
Departamento.

Emitir los informes preceptivos sobre los permisos de compatibilidad docente e cursos,
masteres y en el CSIM.

Autorizar la renovacion de contratos de profesores Asociados y Ayudantes.

Emitir los informes preceptivos sobre las peticiones de Colaboradores Honorificos que
sean remitidas al Departamento.

Aprobar el nimero de Becas-Colaboracion a solicitar y emitir los informes valorativos
sobre los solicitantes que hayan optado por el Departamento como sede de realizacién
del proyecto de colaboracion.

Aprobar la asignacion de créditos de libre eleccion y emitir los informes valorativos
sobre los alumnos solicitantes que hayan optado por el Departamento para la
realizacion de actividades previstas por el Reglamento de Créditos de libre Eleccion de
la Universidad Complutense.

Cualquier otra cuestion de tramite que ayude a agilizar el funcionamiento del Consejo
de Departamento y que éste acuerde delegar en la Comision Permanente.

Madrid, 6 de abril de 2018.- Fernando Quirés, DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO.

Creaciéon de la Comision Permanente del Consejo de Departamento de Biodiversidad,
Ecologia y Evolucion (402), aprobada en Consejo de Departamento con fecha 7 de marzo
de 2018.

El Consejo del Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucién, en sesién ordinaria
celebrada el dia 7 de marzo de 2018, ha acordado la creacién de la Comision Permanente.

Asimismo, el Consejo del Departamento ha acordado por mayoria absoluta, delegar en dicha
Comision Permanente las competencias y funciones que a continuacion se relacionan:

Emitir los informes preceptivos sobre las solicitudes de permiso para la realizacion de
desplazamientos formuladas por el personal del Departamento, siempre que no
impliquen conflictos con respecto a la asignacién de docencia.

Aprobar el numero de becas de Colaboracion a solicitar en cada curso y emitir los
informes valorativos sobre los alumnos solicitantes que hayan optado por el
Departamento como sede de realizacion de su proyecto de colaboracion.

Emitir los informes preceptivos sobre las peticiones de "venia docendi” que sean
remitidas al Departamento.

Dar el visto bueno a solicitudes de inscripcion de tesis doctorales.

Admitir a tramite las tesis doctorales y emitir los informes requeridos sobre los
procedimientos y resultados que garantizan la calidad de la tesis. Proponer a la
Comision de Doctorado el nombramiento del Tribunal que ha de juzgar la tesis.

Emitir los informes requeridos por programas de evaluacion de la calidad docente.

Emitir los informes requeridos para el desarrollo de proyectos del articulo 83 de los
miembros del Departamento.

Cualquier otra cuestion de tramite que ayude a agilizar el funcionamiento del Consejo
de Departamento y que éste acuerde delegar en la Comisién Permanente.
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El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOUC y
contra el mismo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°71 de 24 de
marzo).

Madrid, 7 de marzo de 2018.- EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO, Fernando Pardos
Martinez.

Creacion de la Comisién Permanente del Consejo de Departamento de Organizacion de
Empresas y Marketing (408), aprobada en Consejo de Departamento con fecha 19 de
marzo 2018.

El Consejo del Departamento de Organizaciéon de Empresas y Marketing, en sesién ordinaria
celebrada el dia 19 de marzo de 2018, ha acordado por mayoria absoluta la creacion de la
Comision Permanente del Consejo de Departamento, con la siguiente composicion:

- El/La Director/a del Departamento, que la presidira.

- El/lLa Secretaria/o del Departamento, que también lo sera de la Comisién Permanente.

- Un/arepresentante del profesorado permanente.

- Un/a representante del resto del personal docente e investigador.

- Un/arepresentante de los estudiantes.

- Un/a representante del personal de administracion y servicios adscrito al Departamento.
- El/La Subdirector/a del Departamento.

- Un/a representante de cada Unidad Docente del Departamento, que serd su
Coordinador, salvo en el caso de que éste ocupe uno de los cargos de direcciéon del
Departamento.

Asimismo el Consejo del Departamento ha acordado por mayoria absoluta, delegar en dicha
Comisiéon Permanente todas las funciones recogidas en los articulos 37.2 del Reglamento de
Centros y Estructuras (BOUC n° 1 de 11 de febrero de 2010) y 57 de los Estatutos de la UCM
(BOCM n° 71 de 24 de marzo de 2017), salvo aquellos acuerdos que por su trascendencia
haga aconsejable su aprobacion por pleno del Consejo de Departamento y en concreto los
siguientes:
- Aprobar la programacion y organizacion docente correspondiente a cada curso
académico, si bien las modificaciones no sustanciales podran aprobarse en Comision
Permanente, para lograr una mayor agilidad y no perjudicar al desarrollo de la docencia.

- Aprobar los criterios especificos de asignacion de docencia del Departamento.

- Resolver cualquier conflicto relativo a la docencia o la investigacion, mediante acuerdo
de la mayoria de sus miembros, salvo en los casos a que se refiere el articulo 38.2 del
Reglamento de Centros y Estructuras.

- Revocar, en su caso, al Director del Departamento mediante una mociéon de censura
constructiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 80 de los Estatutos de la UCM.

- Elaborar y aprobar la propuesta de Reglamento de Régimen Interno del Departamento y
las propuestas de modificacion del mismo.
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- Hacer propuestas de Titulaciones de Grado y Posgrado individualmente o de forma
conjunta.

- Informar sobre los planes de estudios en los que imparta docencia el Departamento,
respecto al &rea o areas de conocimiento que le sean propias o afines.

- Conocer y aprobar los programas de las materias que impartan en sus areas de
conocimiento en el marco de los estudios universitarios oficiales, garantizando la
adecuada coordinacion entre distintos grupos de la misma asignatura.

- Solicitar del Consejo de Gobierno, a través del procedimiento establecido en los
Estatutos, la convocatoria de concursos para proveer plazas docentes; a dicha solicitud
podrd adjuntarse una propuesta del perfil de la plaza objeto del concurso. Queda
exceptuado la renovacion de profesores Asociados y Ayudantes.

- Proponer los miembros del Departamento que hayan de formar parte de las Comisiones
de los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios, asi como
de las de seleccion del profesorado contratado conforme al articulo 48 de la LOU vy las
normas que dicte la Comunidad de Madrid, excepto las de profesores Asociados.

- Proponer el nombramiento, de acuerdo con los Estatutos de la Universidad, de Doctores
Honoris Causa, asi como cualquier reconocimiento de honores a personas relacionadas
con las areas de conocimiento del Departamento, y en concreto los colaboradores
honorificos.

- Informar sobre la propuesta de nombramiento de profesores eméritos.

- Informar sobre las propuestas de creacién, modificacién o supresién de Facultades,
Escuelas e Institutos Universitarios de Investigacién y, en general, en cualquier otro
supuesto en que asi se especifique en los Estatutos de la UCM.

El presente acuerdo surtird efectos a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOUC y
contra el mismo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que

se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°71 de 24 de
marzo).

Madrid, 16 de mayo de 2018. EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO

Creacién de la Comision Permanente del Consejo de Departamento de Bioquimica y
Biologia Molecular (466), aprobada en Consejo de Departamento con fecha 20 de marzo
de 2018.

El Consejo del Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular, en sesi6on ordinaria
celebrada el dia 20 de marzo de 2018, ha acordado por mayoria absoluta la creacion de la
Comision Permanente del Consejo de Departamento, con la siguiente composicion:

- Director/a del Departamento.

- Secretaria/o Académica/o del Departamento.

- Representante del profesorado permanente.

- Representante de resto de personal docente e investigador.

- Representante del personal de administracién y servicios adscrito al Departamento.
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- Representante de los estudiantes.

- Subdirector/a de Departamento.

- Director/a de la Seccidn de la Facultad de CC. Bioldgicas.
- Director/a de la Seccion de la Facultad de Medicina.

- Director/a de la Seccidn de la Facultad de Veterinaria.

El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOUC y
contra el mismo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°71 de 24 de
marzo).

Madrid, 9 de mayo de 2018.- LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO, Almudena Porras Gallo.

Creacion de la Comisién Permanente del Consejo de Departamento de Economia
Financiera y Actuarial y Estadistica (406), aprobada en Consejo de Departamento con
fecha 22 de marzo de 2018.

El Consejo del Departamento de Economia Financiera y Actuarial y Estadistica, en sesion
ordinaria celebrada el dia 22 de marzo de 2018, ha acordado por mayoria absoluta la creacion
de la Comisién Permanente del Consejo de Departamento, con la siguiente composicion:

- Director/a de departamento

- Subdirector/a de departamento

- Secretaria/o académica/o de departamento

- 2 representantes profesorado permanente

- 2 representante resto del personal docente e investigador
- representante de los estudiantes

- Representante personal de administracion y servicios

Asimismo, el Consejo del Departamento ha acordado por mayoria absoluta, delegar en dicha
Comision Permanente las competencias y funciones que a continuacion se relacionan:

- Informar la adscripcion de los profesores a los Centros e Institutos Universitarios de
Investigacion.

- Informar la concesion de venias docentes del profesorado de los Centros de
ensefianza universitaria adscritos a la UCM.

- Emitir el visto bueno los informes requeridos por programas de evaluacién de la calidad
docente (Docentia o similares).

El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOUC y
contra el mismo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°71 de 24 de
marzo).

Madrid, 24 de mayo de 2018.- EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO, Antonio Heras Martinez.
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Creacion de la Comisién Permanente del Consejo de Departamento de Enfermeria (162),
aprobada en Consejo de Departamento con fecha 3 de mayo de 2018.

El Consejo del Departamento de Enfermeria, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de mayo de
2018, ha acordado por unanimidad la creacion de la Comision Permanente del Consejo de
Departamento, con la siguiente composicion:

- Director/a del Departamento, que la presidira.

- Secretaria/o Académica/o del Departamento, que también lo sera de la Comision
Permanente.

- 3representantes del profesorado permanente.
- 1 representante del resto de personal docente e investigador.

Asimismo, el Consejo del Departamento ha acordado por unanimidad, delegar en dicha
Comisiéon Permanente las competencias y funciones que a continuacion se relacionan:

- Emitir los informes preceptivos sobre las solicitudes de permiso para la realizacion de
desplazamientos superiores a 15 dias, o las solicitudes de licencia por estudios que
sean formuladas por el personal del Departamento, siempre que no impliquen
conflictos con respecto a la asignacion de la docencia.

- Emitir los informes preceptivos al amparo del articulo 83 de la LOU (colaboraciones
entre el sector universitario y el sector empresarial) que sean formulados por el
personal del Departamento, siempre que no afecten a la asighacién de docencia.

- Emitir los informes preceptivos relativos al Programa de Evaluacion de la Actividad
Docente del Profesorado (DOCENTIA).

- Emitir los informes preceptivos en relacion a la estabilizacion del Profesorado.

- Aprobar la propuesta de renovacion de contratos de Profesores Asociados, Profesores
Asociados de CCSS y Profesores Ayudantes Doctores.

- Aprobar la propuesta de Colaboradores Honorificos y Colaboradores en Docencia
Practica, asi como la renovacion de los Profesores Honorificas.

- Aprobar el Tribunal de Reclamaciones.

- Aprobar el numero de Becas de Colaboracion a solicitar en cada curso y emitir los
informes valorativos sobre los estudiantes solicitantes que hayan optado por el
Departamento como sede de realizacion de su proyecto de colaboracion.

- Dar el visto bueno a las solicitudes de apoyo econdmico presentadas por los
miembros del Departamento para la realizacion de actividades.

- Cualquier otra cuestion de tramite que ayude a agilizar el funcionamiento del Consejo
de Departamento y que éste acuerde delegar en la Comision Permanente.

El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOUC y
contra el mismo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°71 de 24 de
marzo).

Madrid, 8 de mayo de 2018.- LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO, Paloma Posada
Moreno.
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Creacion de la Comision Permanente del Consejo de Departamento de Odontologia
Conservadora y Protesis (454), aprobada en Consejo de Departamento con fecha 14 de
mayo de 2018.

El Consejo del Departamento de Odontologia Conservadora y Proétesis, en sesion ordinaria
celebrada el dia 14 de mayo de 2018, ha acordado por mayoria absoluta la creacién de la
Comisién Permanente del Consejo de Departamento, con la siguiente composicion:

- Director/a del Departamento

- Secretaria/o del Departamento

- Representante del Profesorado Permanente

- Representante del resto de personal docente e investigador
- Representante del Profesorado Permanente*

- Representante estudiantes

* Al no haber representante del PAS en el Consejo de Departamento, su vacante es
ocupada por un PDI funcionario

Asimismo, el Consejo del Departamento ha acordado por mayoria absoluta, delegar en dicha
Comision Permanente las competencias y funciones que a continuacién se relacionan:

- Resolucion de cualquier tema urgente que no permita cumplir los plazos minimos
establecidos para la convocatoria de un Consejo de Departamento y que cuente con la
mayoria absoluta de todos los miembros de dicha comision.

El presente acuerdo surtird efectos a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOUC y
contra el mismo se podré interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°71 de 24 de
marzo).

Madrid, 16 de mayo de 2018.- EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO, Guillermo Pradies
Ramiro.

|.3. SECRETARIA GENERAL

Resolucion de 25 de mayo de 2018 de la Secretaria General de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se aprueban las directrices internas de aplicacion de
la Politica Marco de Firma Electrénica en la Universidad.

El Reglamento por el que se implantan Medios Electronicos que facilitan el Acceso de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos de la Universidad Complutense de Madrid (UCM) y se
crea la sede electronica, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion
de 18 de octubre de 2010, y modificado sucesivamente mediante acuerdos de 23 de abril de
2015y de 18 de julio de 2017, introduce en su Titulo Sexto, bajo la rubrica “De la identificacion
y firma”, una serie de precisiones sobre la identificaciéon de la Sede (art. 18), los sellos
electronicos (art. 19) y la identificacion de los ciudadanos (art. 20). Precisamente en aplicacion
de lo dispuesto en los apartados 2 y 4 de este ultimo articulo se dicté la Resolucion de la
Secretaria General de la UCM de 8 de septiembre de 2015, por la que se aprueban sistemas
de identificacién y autenticacion distintos de la firma electronica avanzada para relacionarse
electronicamente con la Universidad Complutense de Madrid.



Paqina | 44 6 de junio de 2018 BOUC n.° 16

La Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, cuando establece en
sus articulos 9 a 11 precisiones sobre la identificacion y firma electrénica de los interesados en
los procedimientos administrativos estableciendo los sistemas que se consideraran validos,
deja un amplio margen a las Administraciones Publicas para establecer los sistemas que
reconoceran en funcion de los concretos procedimientos y tramites, en aplicacion, en ultimo
término, del principio de proporcionalidad.

La Universidad Complutense de Madrid ha de aprobar, pues, una politica propia de firma
electronica. Al hacerlo, debe declarar como punto de partida su adhesién a la Politica Marco de
Firma Electronica de la Administracion General del Estado, en aras a facilitar la
interoperabilidad con otras de Administraciones y en sintonia con lo dispuesto en el apartado
I1.5 de la Resolucion de 27 de octubre de 2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se aprueba la norma técnica de interoperabilidad de politica de firma y
sello electronicos y de certificados de la Administracion. Pero, en su amplio margen de
configuracién, no ha de desconocer que un volumen considerable de sus relaciones ad extra
con interesados en procedimientos administrativos se establecen con miembros de la propia
comunidad universitaria.

Esto exige, sin duda, que la politica de firma de la Universidad Complutense de Madrid integre
previsiones en desarrollo de las que se establecen en los articulos 38 y 40 a 45 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas,
particularmente en lo que se refiere a la precision de los sistemas de identificacion y firma a
utilizar por los empleados publicos de la Universidad, tanto en sus relaciones ad intra como ad
extra. Y permite, por otra parte, de conformidad con el Esquema Nacional de Seguridad,
modular la clasificacion de los niveles de seguridad de los procedimientos —y de correlativa
exigibilidad de métodos de identificacion y firma mas o menos rigidos— en atencion al dato
capital de que la Universidad Complutense de Madrid mantiene con los miembros de la
comunidad universitaria (PDI, PAS y alumnado) lo que a estos efectos se podrian considerar
relaciones de supremacia especial.

En vista de todo lo cual, esta Secretaria General, previo informe favorable del Comité de
Interoperabilidad e Impulso de la Administracién Electrénica, oido el Consejo de Gobierno,
establece las directrices internas de aplicacion de la Politica Marco de Firma Electrénica en la
Universidad Complutense de Madrid, en los términos siguientes:

Articulo 1. Politica de firma electrénica de la UCM

1. La politica de firma electrénica de la UCM tiene por objeto establecer el conjunto de criterios
comunes asumidos por la UCM relativos a la autenticacion y la firma electronica que seran
de aplicacion en las relaciones de la Universidad con los miembros de su comunidad
universitaria, con las restantes personas fisicas y personas juridicas que se relacionen con
la Universidad, con otras Administraciones Publicas, asi como entre sus distintos érganos.

2. La UCM se adhiere a la Politica Marco de Firma electrénica basada en certificados de la
Administracion General del Estado, sin perjuicio de las directrices internas establecidas en
esta resolucion.

3. El contenido de estas directrices internas, que estaran permanentemente a disposicion de
los usuarios en la pagina web de la UCM, se sustenta en el principio de proporcionalidad
con aplicacién de los siguientes criterios generales:

a) Minimizacion de los requerimientos técnicos exigibles en la identificacion y firma de los
interesados que se relacionen con la UCM, miembros o no de la comunidad universitaria.

b) Simplificacion y reduccion de cargas exigibles.
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c) Seguridad e integridad en las actuaciones que se desarrollen.

4. Los usos y aplicaciones de cada tipo de certificado se determinaran en los procedimientos
electronicos que habilite la UCM, en funcién de su naturaleza y del ambito subjetivo al que
se dirijan, segun un triple nivel de seguridad:

¢ Nivel Bajo, aplicable con caracter general para la identificacion de las personas fisicas
sobre las que la UCM ostente una relacion de supremacia especial en su consideracion
de miembros de la comunidad universitaria, sea como PDI, PAS o estudiante.

¢ Nivel medio, aplicable con caracter general en las relaciones entre la UCM y otras
personas fisicas o juridicas.

¢ Nivel alto, aplicable en funcién de la naturaleza del concreto trdmite o procedimiento.

La determinacion del nivel de seguridad del procedimiento se fijara mediante resolucion de la
Secretaria General 0 en el acuerdo en el que se establezca el procedimiento, debiendo constar
la correspondiente informacién en el catalogo de procedimientos de la sede electrénica.

Articulo 2. Medios de identificacion y firma admitidos por la UCM

1. La UCM admitira el uso de los siguientes medios de identificacion y firma electrénicos:
a) Certificados personales admitidos en la plataforma de validacion de @firma.
b) Certificados incluidos en el DNI electrdnico.
c) Claves concertadas del sistema Cl@ve.

d) Certificados de empleado publico para el desempefo de las funciones propias del puesto
que ocupen, o para relacionarse, con las administraciones publicas y en procedimientos
de la UCM cuando se requiera el uso de certificados.

e) Certificados de sello de 6rgano en la realizacibn de actuaciones administrativas
automatizadas.

2. Se admitira el uso de los certificados electronicos anteriormente indicados y mecanismos de
firma basados en clave concertada para la firma de documentos en procedimientos internos,
mediante el uso de las herramientas corporativas de portafirmas electrénico y sistema de
verificacion de firma.

3. La Universidad Complutense de Madrid (UCM), a través de su proveedor o proveedores de
servicios de certificacion, emitira certificados electronicos para ser usados por la Universidad
y por sus trabajadores, de acuerdo a las condiciones y los usos especificos para los que se
emitan en cada caso.

Articulo 3. Certificados electrénicos personales

La UCM admitira como sistema de firma electrénica los certificados electrénicos contenidos en
el DNI-e, los personales clase 2 CA de la FNMT vy el sistema Cl@ve, asi como los certificados
reconocidos incluidos en la "Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”
(TSL).

Articulo 4. Certificados de empleado publico (AP)

1. La UCM podra emitir un certificado de empleado publico (AP) para todos sus empleados
donde se haga constar su vinculacion con la institucion. La UCM emitir4 el AP para todos
aguellos cargos y puestos que emitan resoluciones o acuerdos que tengan eficacia fuera de
la UCM o0 que supongan capacidad especifica de firma o representacion en nombre de la
Universidad.
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2. Solo se otorgaran certificados de empleado publico a personal de la UCM, siempre en
situacion de activo y que ejerzan sus funciones en la Universidad Complutense de Madrid.

3. Los certificados de empleados serdn revocados al cesar en sus funciones en la UCM o al
cesar su vinculo con ella.

4. La firma con AP acreditara la identidad del titular, su vinculacién con la UCM, la ocupacion
de un puesto o cargo, en su caso, Yy tendré plenos efectos en el procedimiento.

5. La solicitud de AP debera realizarse conforme al procedimiento especifico que se publicitard
en la pagina web de la UCM.

6. La revocacion del AP se producira cuando concurra alguno de los siguientes casos:

a) De oficio, cuando una persona deja de prestar sus servicios o cesa en el cargo o puesto,
0 por su uso indebido.

b) A instancia de parte, por destruccion o pérdida o por necesidad de cambio de la clave
personal o por caducidad del mismo. Un certificado revocado no puede volver a utilizarse,
resultando la revocacion irreversible, si bien podra volver a solicitarse uno nuevo en caso
de que se modifiquen las circunstancias de la revocacion.

Articulo 5. Obligaciones de los titulares de los Certificados AP

1. El titular del Certificado AP sera responsable exclusivo de la custodia y uso de las claves
personales de firma, sin que pueda comunicar, ceder o0 autorizar a un tercero su uso.

2. La entrega del Certificado AP emitido supone las siguientes obligaciones:

a) Advertir al Servicio de Administracion Electrénica de cualquier error en los datos
almacenados.

b) Comunicar igualmente al Servicio de Administracién Electrénica cualquier variacion en los
datos personales a fin de ser corregidos en las bases de datos de personal.

¢) No comunicar las claves a terceras personas.
d) Solicitar la renovacién de los certificados antes de que expire su periodo de validez.

e) Realizar un uso adecuado del certificado en base a las competencias y facultades
atribuidas por el cargo o puesto de trabajo.

Articulo 6. Certificados de sello de 6rgano

La UCM concretard mediante una resolucion de la Secretaria General los procedimientos en
los que se utilizard el sello de 6rgano. Asimismo, éste seré el sistema ordinario de firma de las
actuaciones y certificaciones que pasen a ser expedidas de modo automatizado.

Articulo 7. Identificacién en los procedimientos

1. El acceso a un procedimiento en sede electronica o a través de una aplicacion corporativa
requerira identificarse mediante alguno de los siguientes sistemas:

a) Certificados personales admitidos en la plataforma de validacion de @firma.
b) Certificados incluidos en el DNI electrénico.

¢) Claves concertadas del sistema Cl@ve.

d) Certificados de empleado publico.

e) Claves concertadas de la UCM.
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2.

f) Credenciales de identificacion del sistema SIR de Redlris, en los procedimientos
especificos en los que asi se disponga.

El sistema comun de identificacion en la Sede electrénica de los miembros de la comunidad
universitaria de la UCM sera el de clave concertada.

Articulo 8. Firma de documentos

1.

Los sistemas ordinarios de firma de documentos que se presenten en la UCM seran:
a) Certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica.

b) Claves concertadas del sistema Cl@ve.

c) Clave concertada de la UCM.

d) Certificados de empleado publico.

e) Credenciales del sistema SIR de RedIris en los procedimientos especificos en los que asi
se disponga.

. El sistema ordinario de firma en la sede electrénica para los miembros de la comunidad

universitaria de la UCM sera el de clave concertada.

. Para presentar declaraciones responsables, interponer recursos, desistir de acciones o

renunciar a derechos sera necesaria la firma con certificados electrénicos reconocidos o
cualificados.

. Las personas juridicas se relacionaran con la UCM mediante certificados de representante

de persona juridica o certificados para apoderados. La UCM podra utilizar el registro de
apoderamientos de la Administracion General del Estado y/o de la Comunidad Auténoma de
Madrid, y podra tener un registro propio.

Articulo 9. Firma de documentos de la UCM

1.

Los documentos electronicos emitidos por la UCM dentro del ambito de sus relaciones con
personas fisicas o juridicas no pertenecientes a la comunidad universitaria de la UCM,
deberdn estar firmados por el titular del 6rgano o empleado publico que tenga la
competencia para dictarlos o una delegacion expresa. La firma de estos documentos se
realizara con un certificado de empleado publico y podréa incluir asimismo un Cédigo Seguro
de Verificacion (CSV) del acto administrativo que permita su verificacion a través de la sede
electrénica de la UCM durante el plazo correspondiente del procedimiento.

. La firma de documentos distintos de los indicados en el punto anterior, salvo resolucion

expresa de la Secretaria General, se realizar4d ordinariamente con firma con clave
concertada.

. La firma de documentos se realizard mediante el uso de la herramienta corporativa de

portafirmas.

Articulo 10. Firma de actuaciones automatizadas

En la actuacién administrativa automatizada, la UCM firmara la documentacién mediante
certificados reconocidos o cualificados de sello electronico de conformidad con el articulo 19
del Reglamento por el que se implantan Medios Electronicos que facilitan el Acceso de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos de la Universidad Complutense de Madrid.
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Disposicion derogatoria

Queda derogada la Resolucion de 8 de septiembre de 2015, de la Secretaria General, por la
gue se aprueban los sistemas de identificacion y autenticacion distintos de la forma electrénica
avanzada para relacionarse electrénicamente con la Universidad.

Disposicion final
La presente resolucién entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial

de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de su publicacién para su mayor difusiéon entre la
comunidad universitaria en el Boletin de la Universidad Complutense de Madrid.

Madrid, 25 de mayo de 2018.- LA SECRETARIA GENERAL, Matilde Carlon Ruiz.

[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
[11.1.1. Personal Docente Contratado

Resoluciéon de 31 de mayo de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor. Las plazas se relacionan en el Anexo Il de
la presente resolucién y con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as y se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Contratados/as Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense en sesion de fecha de 31 de octubre de 2017 y demas disposiciones
gue sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a

b) Haber recibido la evaluacion positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberén reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.
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lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que serd faciltado en la pagina web: www.ucm.es, debiendo acompafar la
documentacion requerida en la convocatoria.

La solicitud deberd presentarse en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podrd presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquier de sus Registros Auxiliares, 0 en los restantes lugares y por los
medios indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente junto
con la solicitud de participacion.

A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicién del mismo y fotocopia de la
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Documentaciéon acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran los méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
meses sin que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procederd de oficio a la
sustitucion del Presidente/a.

En el mismo acto de constitucién, la Comision fijara y hard puablico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII.1.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo méximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion en este Ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo méximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
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anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccién de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comisién, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorard el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comision debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacion maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos.

i) La puntuacion maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracién de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.
La puntuacion maxima del criterio (A.5) es de 25 puntos.

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de 60 puntos! en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cinco criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision hara publicos los resultados de la
valoracion haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relaciébn de los
aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacion obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicara convocatoria con los aspirantes que
hayan superado esta fase para la realizacién de la segunda, indicando fecha, hora y lugar de
celebracion.

La resolucién de la Comision de Seleccion deberd ser publicada en el tablon de anuncios que
el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
WwWw.ucm.es.

1 Sumade Al1+A2+A3+A4+A5
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2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicién publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacion, la Comision debatird con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracion de la exposicion oral y el debate, consignando su
puntuacién numérica de 0 a 120.

La puntuacion se obtendr4 mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicion oral y el debate, asignando un peso del 70% al
curriculo y un peso del 30% a la exposicién oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicard junto a la propuesta, la relacién de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacién obtenida en la valoracién global, detallando la alcanzada en la
primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base anterior,
habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de cémputo de los
plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracién
por la Comisibn de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entenderd
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 31 de mayo de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Mercedes Gémez Bautista.
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ANEXO |

A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 120 PUNTOS).

A.1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién maxima que se puede obtener en
este criterio estard comprendida entre 35y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccién de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin
de master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se
considerard la evaluacion de la actividad docente. (La puntuacion méaxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comisién a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuaciobn maxima que se puede
obtener en este criterio estard comprendida entre 35y 40 puntos.
Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

A.2.5.- Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion
méaxima de este apartado no podré superar el 10% de la asignada por la Comision
a este criterio general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. (10 puntos).
Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacién durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afio.

A.3.3.- Experiencia profesional.
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A.3.4.- Otros meéritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion
educativa, cientifica y tecnolégica; actividad profesional. (La puntuacién maxima
de este apartado no podra ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar en
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios del area de conocimiento a la que
esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad
en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza objeto de concurso: por cada 6 meses, 5
puntos (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos y la
puntuacion maxima del criterio A.2 no podra ser inferior a la del criterio A.1.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
SOBRE 120 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicidon, comunicacién y argumentacion.

B.2.- La adecuacién de los intereses cientificos y académicos del candidato y su
perspectiva de trabajo al ambito de conocimiento.

Nota aclaratoria_sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comisién de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algin candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos/as de forma proporcional.

ANEXO I

FACULTAD DE CC. BIOLOGICAS

1. Codigo: 3105/PCD/001
N° Plaza: 1

Departamento: Biodiversidad, Ecologia y Evolucién.

Area de Conocimiento: Zoologia.

Actividades docentes: Zoologia, Métodos en Biologia, Técnicas en Investigacién Zooldgica,
Analisis de la Biodiversidad Animal y Biologia Evolutiva.

Perfil investigador: Filogeniay Sistemas Molecular.

Comisién de Seleccion:

ALMODOVAR PEREZ, Ana M2 (CU).  Suplente: TELLERIA JORGE, José Luis (CU)

CABRERO SANUDO, Francisco J. (PCD). Suplente: RAMIREZ GARCIA, Alvaro (PCD)

MORALES MUNIZ, Arturo (CU, UAM). Suplente: AGUADO MOLINA, M2 Teresa (PCD, UAM)
PULIDO DELGADO, Francisco (PCD). Suplente: GARCIA MORENO, Ana (TU)

TRIGO AZA, M2 Dolores (TU). Suplente: DIAZ GONZALEZ-SERRANO, José Augusto (CU)
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Resolucién de 1 de junio de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca la estabilizacion de Investigadores/as Doctores/as UCM a Profesor/a
Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad o Profesor Ayudante Doctor, dentro del
Plan de Actuaciones en Profesorado en 2018.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Actuaciones en Profesorado en
2018, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de fecha 30 de
enero de 2018, en particular lo relativo a la estabilizacion de Investigadores Doctores, esta
Universidad Complutense ha resuelto convocar la promocion de Investigadores/as Doctores/as
UCM a Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad o Profesor Ayudante
Doctor, con sujecion a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El propdsito de esta convocatoria es seleccionar:

- Hasta 15 Investigadores/as Doctores segun el baremo que se incluye en el Anexo Ill de
esta resolucion y convocar, a continuacion, hasta 15 plazas de Profesor Contratado Doctor
en régimen de interinidad en los Departamentos, areas de conocimiento y Centros de
adscripcion de los interesados.

- Hasta 15 Investigadores/as Doctores segun el baremo que se incluye en el Anexo IV de
esta resolucién y convocar, a continuacion, hasta 15 plazas de Profesor Ayudante Doctor
en los Departamentos, areas de conocimiento y Centros de adscripcion de los interesados.

Segunda. Normativa de aplicacién.

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta resolucion y
se atendra a lo dispuesto en:

- El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 30 de enero de 2018 por el que se aprueba
el Plan de Actuaciones en Profesorado en 2018.

- El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de febrero de 2018 por el que se
aprueban las normas para la estabilizacion en 2018 de Investigadores/as Doctores/as a
Profesor Contratado Doctor.

- El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de febrero de 2018 por el que se
aprueban las normas para la estabilizacion en 2018 de Investigadores/as Doctores/as a
Profesor Ayudante Doctor.

Y demas normas vigentes que sean de aplicacion.

Tercera. Requisitos de los solicitantes.

Uno. Tendran derecho a solicitar la promocioén a Profesor Contratado Doctor en régimen de
interinidad, los/las Investigadores/as Doctores/as que, a fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes, cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar contratado/a como investigador/a por la UCM.
b) Tener una antigiedad de, al menos, 5 afios como doctor/a.

c) Contar con, al menos, 5 afios de antigiiedad como contratado/a para investigacion
por la UCM en convocatoria publica competitiva.

d) Estar acreditado/a a Profesor/a Contratado/a Doctor/a.

Dos. Tendran derecho a solicitar la promocion a Profesor Ayudante Doctor, los/las
Investigadores/as Doctores/as que, a fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes,
cumplan los siguientes requisitos:
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a) Estar contratado/a como investigador/a por la UCM.
b) Tener una antigledad de, al menos, 3 afios como doctor/a.

c) Contar con, al menos, 3 afios de antigliedad como contratado/a para investigacion
por la UCM en convocatoria publica competitiva.

d) Estar acreditado/a a Profesor/a Ayudante Doctor/a.

Los casos que pudieran presentar condiciones de excepcionalidad en el cumplimiento de los
requisitos que establece la norma general de aplicacion, concretamente las causas que
concurran en ellla interesado/a en relacidon con la antigliedad y el tipo de relacién contractual
serdn analizadas por la Comision de Seguimiento del Plan. Para ello, en la solicitud de
participacion se hard constar dicha circunstancia, aportando la justificacion que se estime
oportuna. Las conclusiones de la Comisién de Seguimiento seran evaluadas por la Comision
Académica que sera la responsable de la aceptacion o rechazo de la propuesta.

Cuarta. Formalizacién y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, segun el modelo adjunto (Anexo ), podran presentarse en el Registro de la
Universidad Complutense o en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

Un mismo candidato/a s6lo podra optar a la estabilizacién por una de las dos figuras, Profesor
Ayudante Doctor o Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad. En el supuesto de no
indicar opcién, la solicitud quedara excluida del procedimiento. En el caso de que se indiquen
las dos figuras de estabilizacién o se presenten instancias individualizadas para cada una de
ellas, se presumirda que se opta por la figura de Profesor Contratado Doctor en régimen de
interinidad.

A la solicitud se acompafara:
a) Curriculum vitae, segun Anexo Il.

b) Documentacion justificativa de la evaluacion positiva a la figura para la que solicita la
estabilizaciéon: Profesor Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor.

c) Documentacion justificativa del Titulo de Doctor.
d) En su caso, documentacion justificativa de la condicién de excepcionalidad.
No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud.

No podran participar en este proceso aquellos investigadores contratados doctores que se
hubiesen presentado en la convocatoria de estabilizacion de Investigadores/as Doctores/as
UCM a Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad, dentro del Plan de Actuaciones
en Profesorado en 2017 y que, como consecuencia de la puntuacion obtenida, la Comision
Académica hubiese propuesto la convocatoria de una plaza de Profesor Contratado Doctor en
régimen de interinidad.

Quinta. Baremo.

Uno. EI Baremo a aplicar a las solicitudes presentadas para la promocion a Profesor
Contratado Doctor en régimen de interinidad sera el incluido en el Anexo llI.

Dos. El Baremo a aplicar a las solicitudes presentadas para la promocion a Profesor Ayudante
Doctor sera el incluido en el Anexo IV.

Tres. Los baremos tendran como fecha de referencia el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.



Paqina | 56 6 de junio de 2018 BOUC n.° 16

Sexta. Procedimiento de evaluacion de solicitudes.

Corresponde al Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado la organizacion del
procedimiento de seleccién y la resolucién de las dudas que puedan surgir en la aplicacion del
mismo.

a) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara, en el tablén de anuncios
del Rectorado y en la pagina web de la UCM, relacion provisional de candidatos/a
admitidos/as y de aspirantes excluidos en el procedimiento, indicando la causa de
exclusion.

Contra la citada resolucion, los interesados/as dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para presentar reclamacion.

b) Transcurrido el plazo a que alude el apartado anterior, se publicara resoluciéon con la
relacién definitiva de candidatos/as admitidos/as y de aspirantes excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion.

c) La baremacion de los candidatos/as sera realizada por una comisién técnica formada por
un representante de cada uno de los campos cientificos, un representante de los
trabajadores y la Vicerrectora de Politica Académica y Profesorado. La composicién de la
comision seréa publicada en la web de la UCM.

Para ser promocionado a Profesor/a Contratado/a Doctor/a sera necesario obtener, al
menos 50 puntos.

Para ser promocionado a Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario obtener, al menos,
40 puntos.

d) La Comisibn Académica establecera el orden de los/as candidatos/as, que sera el que
marque el baremo. En caso de empate en el baremo tendra prioridad el/la candidato/a que
tenga mayor antigiedad como personal docente en la UCM.

e) Para cada candidato/a promocionable, se solicitara al Consejo de Departamento y Junta de
Facultad los informes necesarios para la dotacién y convocatoria de la plaza de Profesor
Contratado Doctor en régimen de interinidad o Profesor Ayudante Doctor. Estos informes
deberan ser emitidos en el plazo maximo de 15 dias habiles desde su solicitud.

f) La Comisibn Académica dotara y aprobara la convocatoria de las plazas de Profesor
Ayudante Doctor. En el caso de la estabilizacion a Profesor Contratado Doctor en régimen
de interinidad, aprobara la convocatoria de las plazas y propondra al Consejo de Gobierno
la dotacion de las plazas de Profesor Contratado Doctor.

g) Antes de elevar la propuesta a la Comision Académica se daré cuenta de todo el proceso
seguido a la Comisién de Seguimiento.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid,, 1 de junio de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio de 2015, BOCM
de 31 de julio), Mercedes GOmez Bautista.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ESTABILIZACION EN 2018 DE INVESTIGADORES/AS DOCTORES/AS
A PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A EN REGIMEN DE INTERINIDAD
O PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Apellidos:

Nombre:

DNI/Pasaporte: Teléfono:

Departamento:

Centro:

Correo electrénico a efectos de comunicaciones y tramites:

Solicita la estabilizacion a la figura de:

Antiguedad, a fecha del ultimo dia de presentacion de o _
solicitudes, como contratado/a para investigacién por la UCM | Fecha de inicio | Fecha de fin
en convocatoria publica competitiva:

En el caso de solicitar excepcionalidad, indique a qué requisito: [ ] Antigiiedad [ ] Tipo de
relacién contractual

Documentacién que aporta:
[ ] Curriculum vitae

[ ] Documentacion justificativa de la evaluacion positiva a Profesor/a Contratado/a Doctor/a o
Profesor/a Ayudante Doctor/a

[] Documentacion justificativa del Titulo de Doctor
[] Documentacion justificativa de la condicion excepcionalidad...............c.cccccovevevveeeireincene..,

Madrid, de de 20

Fdo:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacidn basica sobre proteccion de datos del tratamiento: Personal Docente

Responsable: Vicerrectorado de Politica | Finalidad: Gestion integral de RRHH del Legitimacion: Cumplimiento de obligacion legal;

Académica y Profesorado +info... personal docente e investigador (PDI) +info... mision en interés publico +info...

Destinatarios: Se prevén cesiones Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los Informacion adicional en:

+info... datos, asi como otros derechos ver informacién https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02-
adicional +info... 14-Info.Adic.PDl.pdf



https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02-14-Info.Adic.PDI.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02-14-Info.Adic.PDI.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02-14-Info.Adic.PDI.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02-14-Info.Adic.PDI.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02-14-Info.Adic.PDI.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02-14-Info.Adic.PDI.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02-14-Info.Adic.PDI.pdf
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ANEXO Il

CURRICULUM VITAE NORMALIZADO UCM

Importante:

Acredite documentalmente los méritos que considere de dificil acceso publico (actividad
docente, tesis en realizacion, etc.). Para las publicaciones se recomienda que la informacién
esté disponible online (PI, ORCID, CVN, Researcher ID, Google Scholar, o equivalente).
Indique la URL de su perfil de citas de Google Académico (debe ser publico), su cédigo
ResearcherID (haga publico su perfil), u otras fuentes de informacion que pudieran completar la
recogida en las anteriores (c6digo/URL en Scopus, ORCID, etc.)

1. Actividad investigadora (Ultimos 5 afios)

1.A. Resultados de la actividad investigadora. Elija como maximo 10 publicaciones (en el
conjunto de los apartados 1.A.1-1.A.3) y 10 contribuciones del apartado 1.A.4. En las
publicaciones (1.A.1-1.A.3) se valorara positivamente el liderazgo, la difusién
internacional y la filiacién en la UCM. En el apartado 1.A.1, indique cuartil e indice de
impacto de la revista el afio de publicacién. Explique su contribucion personal cuando la
publicacion tenga varios autores.

1.A.1. Publicaciones cientificas indexadas*, obras artisticas y exposiciones
1.A.2. Libros y capitulos de libros** (s6lo con ISBN)
1.A.3. Otras publicaciones cientificas

1.A.4. Congresos, conferencias/seminarios (mejor con liderazgo, orales o invitadas),
internacionales, nacionales

1.B. Proyectos y contratos desde la UCM
1.B.1. Direccion de proyectos internacionales, nacionales, CCAA, articulo 83

1.B.2. Participacién en proyectos (maximo 10) internacionales, nacionales, CCAA,
articulo 83

1.B.3. Otros méritos (redes investigacion)
1.C. Transferencia de resultados desde la UCM
1.C.1. Patentes, transferencia de conocimientos
1.C.2. Recursos humanos (postdocs, predocs y técnicos)
1.D. Movilidad
1.E. Otros méritos de investigacion: premios, ser miembro de grupo UCM, ...

2. Actividad docente (ultimos 5 afios)
2.A. Actividad docente
2.A.1. Docencia universitaria en Grado
2.A.2. Docencia universitaria en Master
2.A.3. Otra actividad docente (titulos propios, formacién continuada...)

* Para la valoracion de los articulos, como referencias de calidad, se debera especificar la inclusion de las revistas
en bases de datos internacionales como Journal Citation Reports (JCR), Scopus, European Reference Index for the
Humanities (ERIH Plus), u otras nacionales o internacionales, tomando como referencia las recogidas, para cada
campo especifico de conocimiento, en la convocatoria CNEAI de 2015.

™ Para los libros y capitulos de libros, ademés del prestigio de la editorial en cada campo concreto y su caracter
internacional o nacional, se deberan incluir indicadores da calidad como los publicados en Scholarly Publishers
Indicators, citas recibidas, resefias en revistas especializadas, etc.



https://www.boe.es/boe/dias/2015/11/30/pdfs/BOE-A-2015-12970.pdf

BOUC n.° 16 6 de junio de 2018 Pagina | 59

2.B.

2.C.

2.A.4. Direccion TFG defendidos (méx 5)

2.A.5. Direccién TFM defendidos (max 5)

2.A.6. Tesis Doctorales dirigidas (leidas x2), codireccion y direccién
Calidad de la actividad docente

2.B.1. Evaluaciones Docentia: positivas, muy positivas, excelentes
2.B.2. Proyectos de innovacion docente

2.B.3. Material docente original, material online

2.B.4. Otros (premios, menciones, etc.)

Calidad de la formacién docente

2.C.1. Ponente en congresos de formacion docente

2.C.2. Asistente en cursos/congresos de formacién docente

2.C.3. Estancias en centros docentes internacionales

3. Otros méritos (Gltimos 5 afios)

3.A.

3.B.

Gestion

Editor/a revista indexada

Divulgacién

Revisor/a para revistas indexadas

Evaluador/a en agencias financiadoras (ANEP, FIS, UE)

Otros (coordinacion, cargos, comités congresos, comisiones centro)
Acreditaciones/Evaluaciones positivas ANECA

Titular de Universidad

Catedrético de Universidad

Profesor Contratado Doctor
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ANEXO Il

BAREMO ESTABILIZACION INVESTIGADORES DOCTORES UCM A PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A

Humanidades y CC Socialeleiencias experimentales y cc salud Hasta
Hasta 2. Actividad docente Ultimos 5 afios* 35|Notas
1. Actividad investigadora Ultimos 5 afios* 55| 55|Notas 2.A. Actividad docente 27
1.A. Resultados de la actividad investigadora 36| 33|Rango 35-41y 30-36 2.A.1. Docencia universitaria en Grado Hasta 0,8 puntos/crédito
;;*:Ais.%i.c::t;ﬁi;lc?sniii)sole?“ﬁcas indexadas, obras Seleclcior?e max 10 (1.A.1-3.) + 19 (1.A.4) 2.A.2. Docencia universitaria en Master 15|Hasta 0,8 puntos/crédito
- — - ” 28| 2g|contribuciones. Para 1.A.1-3.: mejor con — - - — - —
1.A.2. Libros y capitulos de libros (sélo con ISBN) liderazgo intemnacionales y desde la UCM. 2.A.4. Otra actividad docente (titulos propios, formacién continuada...) Méximo 1,5 puntos
1.A.3. Otras publicaciones cientificas Indique Q, impacto y citas en bases de datos 2.A.3. Direccién TFG defendidos (méx 5) Hasta 0,8 puntos/TFG (individual o grupo)
1.A.4. Congresos, conferencias/ Internacionales recpnocida,s**.y explique s,u.contribucic’)n. 2.A.4. Direcci6n TFM defendidos (méx 5) 12 Hasta 1 puntos/TFM
seminarios (mejor con liderazgo,  [Nacionales 8| 5|Indique su indice hy su codigo Scopus, . i Codireccion 2 puntos Mejor si son productivas**, mencién
orales o invitadas) Locales ResearcherlD, Google Scholar y ORCID. 2.A.3. Tesis Doctorales (leidas x2) Direccion 4 puntos europea o premio extraordinario
1.B. Proyectos y contratos desde la UCM 10| 12 2.B. Calidad de la actividad docente 5
Internacionales 12 Positivas 0,5
. ., Nacionales 8 2.B.1. Evaluaciones Docentia Muy positivas 1|Seleccione maximo 6 evaluaciones
1.B.1. Direccién de proyectos
CCAA 4 Excelentes 15
Art. 83 2[Mejor con continuidad. 2.B.2. Proyectos de innovacion docente 2
Internacionales 10 2.B.3. Material docente original, material online 1
1.B.2. Participacion en proyectos |Nacionales 5 2.B.4. Otros (premios, menciones, etc) 1
(méximo 10) CCAA 2 2.C. Calidad de la formacién docente 3
Art. 83 1 2.C.1. Ponente en congresos de formacién docente 1
1.B.3. Otros méritos (redes investigacion) 1|Mejor internacionales 2.C.2. Asistente en cursos/congresos de formacion docente 1
1.C. Transferencia de resultados desde la UCM 3| 6[Rango 1-5y 4-8 2.C.3. Estancias en centros docentes internacionales 1
1.C.1. Patentes, transferencia de conocimientos 6|Mejor en explotacion, incluye informes SUBTOTAL 35
Postdocs 5| 3 3. Otros méritos Ultimos 5 afios* 10
1.C.2. Recursos humanos Predocs 2|Sélo como IP. FPI=FPU>PAI 3.A. Gestién
Técnicos 1 Editor/a revista indexada 1
1.D. Movilidad 3[Mejor internacional Diwlgacion 1
1.E. Otros méritos de investigacion 1 Revisor/a para revistas JCR 1
Premios, ser miembro de grupo UCM... Mejor internacionales, director... Evaluador/a agencias financiadoras (ANEP, FIS, UE) 1
SUBTOTAL| 55| 55 Otros (coordinacion, cargos, comités congresos, comisiones centro) 1
3.B. Acreditaciones Aneca
Notas generales: Titular de Universidad 5
*Acredite documentalmente los méritos que considere de dificil acceso publico (actividad docente, tesis en Catedratico de Universidad 10
realizacion, etc.). Para las publicaciones sélo se considerara informacion disponible online (PI, ORCID, CVN, SUBTOTAL 10
Researcher ID, Google Scholar, o equivalente). Indique la URL de su perfil de citas de Google Académico (debe
ser publico), su cédigo ResearcherID (haga publico su perfil), u otras fuentes de informacién que pudieran TOTAL| 100

completar la recogida en las anteriores (c6digo/URL en Scopus, ORCID, etc.)

** |Internacionales como Journal Citation Reports (JCR), Scopus, European Reference Index for the Humanities (ERIH Plus), u otras similares, tomando como referencia las recogidas, para cada campo especifico de conocimiento, en la
conwocatoria CNEAI de 2015. Para los libros y capitulos de libros, se deberan incluir indicadores da calidad como los publicados en Scholarly Publishers Indicators, citas recibidas, resefias en revistas especializadas, etc.
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ANEXO IV

BAREMO ESTABILIZACION INVESTIGADORES DOCTORES UCM A PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Humanidades y CC Socialeslciencias experimentales y cc salud Hasta
Hasta 2. Actividad docente Ultimos 5 afios* 35| Notas
1. Actividad investigadora ultimos 5 afios* 55| 55|Notas 2.A. Actividad docente 27
1.A. Resultados de la actividad investigadora 36| 33|Rango 35-41y 30-36 2.A.1. Docencia universitaria en Grado Hasta 0,8 puntos/crédito
1.A.1..prllca0|ones cientificas indexadas, obras artisticas y 2.A.2. Docencia universitaria en ter 15|Hasta 0,8 puntos/crédito
exposiciones. Seleccione max 10 (1A .1:3.) +10 (1A 4.)
1.A.2. Libros y capitulos de libros (sélo con ISBN) 28| 28|contribuciones. Para 1A.13.: mejor con 2.A.4. Otra actividad docente (titulos propios, formacién continuada...) Maximo 1,5 puntos
liderazgo/ internacionales y desde la UCM .
1.A.3. Otras publicaciones cientfficas Indique Q, impacto y citas en bases de 2.A.3. Direccién TFG defendidos (méx 5) Hasta 0,8 puntos/TFG (individual o grupo)
B datos reconocidas*y explique su N ., N -
1.A.4. Congresos, conferencias/ Internacionales contribucién. Indique su fndice hy su 2.A.4. Direccion TFM defendidos (méx 5) 12 Hasta 1 puntos/TFM
seminarios (mejor con liderazgo, orales o [Nacionales 8| 5|codigo Scopus, ResearcherlD, Google Codireccién 2 puntos Mejor si son productivas**, mencion
invitadas) Scholary ORCID. 2.A.3. Tesis Doctorales (leidas x2) ! prof d y
Locales Direccién 4 puntos europea o premio extraordinario
1.B. Proyectos y contratos desde la UCM 10| 12 2.B. Calidad de la actividad docente 5
Internacionales 12 Positivas 0,5
. B Nacionales 8 2.B.1. BEvaluaciones Docentia Muy positivas 1|Seleccione maximo 6 evaluaciones
1.B.1. Direccién de proyectos
CCAA Excelentes 15
Art. 83 2|Mejor con continuidad. 2.B.2. Proyectos de innovacion docente 2
Internacionales 10 2.B.3. Material docente original, material online 1
1.B.2. Participacién en proyectos (méaximo |Nacionales 5 2.B.4. Otros (premios, menciones, etc) 1
10) CCAA 2 2.C. Calidad de la formacion docente 3
Art. 83 1 2.C.1. Ponente en congresos de formacién docente 1
1.B.3. Otros méritos (redes investigacion) 1|Mejor internacionales 2.C.2. Asistente en cursos/congresos de formaciéon docente 1
1.C. Transferencia de resultados desde la UCM 3 6|Rango 1-5y 4-8 2.C.3. Estancias en centros docentes internacionales 1
1.C.1. Patentes, transferencia de conocimientos 6|Mejor en explotacion, incluye informes SUBTOTAL| 35
Postdocs 5 3 3. Otros méritos ultimos 5 afios* 10
1.C.2. Recursos humanos Predocs 2|Solo como IP. FRI=FPU>PAI 3.A. Gestion
Técnicos 1 Editor/a revista indexada 1
1.D. Movilidad 3|Mejor internacional Divulgacion 1
1.E. Otros méritos de investigacion 1 Revisor/a para revistas JCR 1
Premios, ser miembro de grupo UCM... Mejor internacionales, director... Evaluador/a agencias financiadoras (ANEP, FIS, UE) 1
SUBTOTAL| 55| 55 Otros (coordinacion, cargos, comités congresos, comisiones centro) 1
3.B. Acreditaciones Aneca
Profesor Contadado Doctor (PCD) 5
Notas generales:
*Acredite documentalmente los méritos que considere de dificil acceso publico (actividad docente, tesis en Cuerpos docentes (CU o TU) 10
realizacion, etc.). Para las publicaciones sélo se considerara informacién disponible online (Pl, ORCID, CVN, SUBTOTAL| 10
Researcher ID, Google Scholar, o equivalente). Indique la URL de su perfil de citas de Google Académico
(debe ser publico), su cédigo ResearcherID (haga publico su perfil), u otras fuentes de informacién que TOoTAL| 100

pudieran completar la recogida en las anteriores (c6digo/URL en Scopus, ORCID, etc.)

especializadas, etc.

** Internacionales como Journal Citation Reports (JCR), Scopus, European Reference Index for the Humanities (ERIH Plus), u otras similares, tomando como referencia las recogidas, para cada campo especifico de
conocimiento, en la convocatoria CNEAI de 2015. Para los libros y capitulos de libros, se deberan incluir indicadores da calidad como los publicados en Scholarly Publishers Indicators, citas recibidas, resefas en revistas
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Resolucién de 5 de junio de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico parala provisién de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2018/2019

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
qgue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- EIl presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores/as Asociados/as, y se
regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abiril
de 2018 y las demés disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad
profesional fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la a ctividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el
6rgano competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién de
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el coédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electronico
(https://etramita.ucm.es/) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacion de la antigiiedad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del ambito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa en
la que conste antigtiedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econ6micas.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviar4 una
copia de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, mediante resolucion del Sr/a Secretario/a
del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV
de la citada Disposicion Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucién, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitirhd al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comisién de Seleccidon se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacion de la resolucién de convocatoria. A efectos de coOmputo de plazos
se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las comisiones.
La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara a
través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza serd necesario alcanzar una puntuacion igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacién de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorar4 motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacién de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevaréa a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicaré lo siguiente:
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- La relacion de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracién de sus meéritos, con la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracién que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- Larelacién de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso académico
2018/2019 se produzcan nuevas vacantes de Profesor/a Asociado/a, dentro del
correspondiente Departamento y area de conocimiento y siempre que el Departamento
solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden de
puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacién para su examen y valoracion
por la Comisién de Reclamacién que deberd resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entenderé desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electronica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid’, 5 de junio de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Mercedes Gémez Bautista.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del ambito académico
1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza

Experiencia docente e investigadora en el area para el

2 0 — 3 puntos
gque se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado

la Comision en su constitucién)*

* La Comisién podra acordar en su constitucién, si asi lo estima necesario, la realizacién de
una entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracién de
los méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorard, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumard a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacion
global.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I
Perfil
Profesional *
o 5di A no implica
N Cligoes Dedicacién Are_a d.e Departamento Centro r(equisi’t)o de Actividad Docente Horario Observaciones
Pzas Concurso Conocimiento Htulacion
concreta, sino de
especialidad)
Factores de Deterioro
Introduccion a la
6 horas conservacion preventiva
lectivas + 6 . : P
horas de . Plnturay F. Bellas Pla_n integral para Mafiana/
1 0506/AS0/001 ; Pintura Conservacion- ' colecciones museisticas:
tutorias y s Artes " ; X Tarde
X i Restauracion Proteccion del patrimonio
asistencia al o
cultural y conservacion de
alumnado .
tejidos.
TFGs, TFMs
B .horas Gestion del patrimonio
lectivas + 6 C
horas de Biblioteconomia | Biblioteconomia | F. CC de la docurnental AUd'.OV'SLfaI ~
1 0506/AS0/002 : - » ’ -, Gestion del patrimonio Mafiana
tutorias y y Documentacion | y Documentacién | Informacién d | bublicitari
asistencia al ocumental publicitario
TFGs, TFMs
alumnado
6 horas o .
: Documentacion informativa
lectivas + 6 . .
- . - . TV: Metodologia de la
horas de Biblioteconomia | Biblioteconomia | F. CC de la . N
1 0506/AS0O/003 : - - L investigacion Tarde
tutorias y y Documentacién | y Documentacion | Informacion = L
asistencia al Documentacion y Gestion
TFGs, TFMs
alumnado
4 horas Contrato de
lectivas + 4 Comunicacion Ciencias de la ) Tecnolog|_a Dlglta_l Aphcada N interinidad por
horas de o o F.CCdela Tecnologia a los Medios Audiovisuales | Mafiana/ | merma temporal en
1 0506/AS0O/004 : Audiovisual y Comunicacion - I . . X
tutorias y . . Informacién Audiovisual Tecnologia de la Sociedad Tarde la capacidad
X : Puablica Aplicada -
asistencia al de la Informacién docente del
alumnado Departamento
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Perfil
Profesional *
o 5di A no implica
N Codigo de Dedicacion Are_a d.e Departamento Centro r(equisi’t)o de Actividad Docente Horario Observaciones
Pzas Concurso Conocimiento Hitulacion
concreta, sino de
especialidad)
6 horas Célculo Cientifico
lectivas + 6 . . Técnicas de Simulacion
Estadistica e Estadistica e . L
horas de S S F.CC Métodos numéricos en
1 0506/AS0O/005 ; Investigacion Investigacion o : Tarde
tutorias y Operativa Ovperativa Matematicas finanzas
asistencia al P P Optimizacién, Probabilidad y
alumnado Estadistica
3 horas L .
lectivas + 3 Derecho Regimen F'SC?I dela
horas de _Dere_cho Mercantil F. Comercio | Abogacia en Hosteleria Mafana/
1 0506/AS0O/006 : Financiero y . L ‘ . SO Derecho de la Empresa:
tutorias y . . Financiero y y Turismo ejercicio . Tarde
X . Tributario : . Aspectos Fiscales
asistencia al Tributario
TFMs
alumnado
4 horas Derecho Contrato de
lectivas + 4 ! Abogacia en Derecho Comparado interinidad por
horas de Filosofia del Intern.a,\cpnal, ejercicio Hispano Aleméan merma temporal en
1 0506/AS0O/007 : Eclesiastico y F. Derecho o ' y Tarde X
tutorias y Derecho ; . Juridica de la Teoria del Derecho la capacidad
. . Filosofia del - . . "
asistencia al Administracion Filosofia del Derecho docente del
Derecho
alumnado Departamento
3 horas Contrato de
lectivas + 3 Derecho . interinidad por
horas de Derecho Mercantil Abogacia en Derecho Mercantil Mafana/ | merma temporal en
1 0506/AS0/008 ; : . Y F. Derecho SO TFGs X
tutorias y Mercantil Financiero y ejercicio . Tarde la capacidad
. i . : Master de Abogacia
asistencia al Tributario docente del
alumnado Departamento
6 horas
lectivas + 6 Derecho Derecho Mercantil
1 |o0s06/ASO/00g | horasde Derecho Mercantl, F. Derecho | APogaciaen TEGS, TFMs Mafana/
tutorias y Mercantil Financiero y ejercicio . Tarde
. : i . Master de Abogacia
asistencia al Tributario
alumnado
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Perfil
Profesional *
o 5di A no implica
N Codigo de Dedicacion Are_a d.e Departamento Centro r(equlisi‘t)olde Actividad Docente Horario Observaciones
Pzas Concurso Conocimiento Hitulacion
concreta, sino de
especialidad)
6 horas . : Contrato de
; Derecho Financiero y Lo
lectivas + 6 Derecho . : : . interinidad por
Derecho ; . Tributario y Fiscalidad de la ~
horas de : . Mercantil, Abogacia en Mafiana/ | merma temporal en
1 0506/AS0/010 ; Financiero y . . F. Derecho SO Empresa X
tutorias y . . Financiero y ejercicio Tarde la capacidad
: ; Tributario - . TFGS, TFMs
asistencia al Tributario . docente del
Master de Abogacia
alumnado Departamento
3 horas
lectivas + 3 Derecho "
; . MASTER DE ABOGACIA ~
2 0506/AS0/011 hora; de Derechc_) !V'efc"’.‘”“" F. Derecho Abo.ga‘?'? en Derecho mercantil Mafana/
tutorias y Mercantil Financiero y ejercicio Tarde
) : . : TFMs
asistencia al Tributario
alumnado
MASTER DE ABOGACIA
Dcho. Procesal Civil I y I
Dcho Procesal Penal
Tutela del crédito y
procesos especiales
El ejercicio de la abogacia:
3 horas : . ~
. funciones, competencias, | Mafana/
lectivas + 3 S
horas de Derecho Derecho Litigacion Civil deberes y gestion de Tarde
1 0506/AS0/012 : Procesal y F. Derecho despacho Preferent
tutorias y Procesal y Penal C .
. i Derecho Penal Aplicacion practica de los emente
asistencia al ~
derechos fundamentales y | Mafana
alumnado M
procedimientos para su
defensa
Asesoria penal y procesal
penal
Practica procesal civil y
mercantil
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Perfil
Profesional *
o 5di A no implica
N Codigo de Dedicacion Are_a d.e Departamento Centro r(equlisi‘t)olde Actividad Docente Horario Observaciones
Pzas Concurso Conocimiento Hitulacion
concreta, sino de
especialidad)
3 horas MASTER DE ABOGACIA | Mafiana/
lectivas + 3 ‘
horas de Derecho o Asesoria Penal y proceso Tarde
1 0506/AS0/013 ; Derecho Penal Procesal y F. Derecho | Litigacion Penal Penal Preferent
tutorias y
: ; Derecho Penal Drcho Penal | emente
asistencia al ~
Drcho Penal I Mafana
alumnado
6 horas Psicologia juridica
lectivas + 6 Psicologia _sicologla ) .
horas de _ ] _ Social. del = Mediacion yr_esolumon de
1 0506/AS0O/014 : Psicologia Social . Lo conflictos Tarde
tutorias y Trabajo y Psicologia . . .
X i . . Psicologia Social
asistencia al Diferencial :
Practicum
alumnado
3 horas
lectivas + 3 L .
. - Cirugia General y Anestesia
1 0506/AS0/015 hora§ de .Me(,dlcma_ y .Mec,ilcma. y P Cirugia especial. Rotatorio | Mafiana
tutorias y Cirugia Animal Cirugia Animal Veterinaria P
. ; Clinico-Equidos
asistencia al
alumnado
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lI.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucién de 23 de mayo de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la
Escala Auxiliar Administrativa.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20.1 de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e)
de la misma norma, asi como de los Estatutos de la Universidad Complutense, aprobados por
Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018,
de 23 de enero, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero), resuelve convocar
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid, con sujecion a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de acceso libre para cubrir 73 plazas de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid, Grupo C, Subgrupo C2.

De las plazas indicadas, 18 se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de la
Universidad del Personal de Administracion y Servicios para el afio 2015, publicada
mediante Resolucion de 25 de noviembre de 2015 (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 9 de diciembre), 17 a la Oferta de Empleo Publico de la Universidad del
Personal de Administracion y Servicios para el afio 2016, publicada mediante Resolucion
de 6 de julio de 2016 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 20 de julio) y las 38
plazas restantes a la Oferta de Empleo Publico de la Universidad del Personal de
Administracion y Servicios para el afio 2017, publicada mediante Resolucion de 30 de
noviembre de 2017 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 14 de diciembre),
modificada mediante Resolucion de 17 de abril de 2018 (Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid de 25 de abril) .

Del total de las plazas convocadas se reservaran 7 plazas, para ser cubiertas por quienes
tengan la condicién legal de personas con discapacidad de grado igual o superior al 33
por ciento.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas no se
podran acumular a las de acceso general, acumulandose al cupo del 7 por ciento de la
oferta siguiente, con un limite maximo del 10 por ciento.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, y no
obtuviese plaza en el citado cupo, siendo su puntuacién superior a la obtenida por otros
aspirantes del sistema de acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacion
en el sistema de acceso general.

1.2. Los aspirantes que opten por el cupo de reserva para personas con discapacidad no
podran participar por el resto de plazas del sistema general.

1.3. Seran de aplicacion a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 2271/ 2004, de 3 de diciembre, por el
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1.4.

15.
1.6.

1.7.

que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad; los Estatutos de la Universidad Complutense aprobados por
Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto
5/2018, de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del 26); otras
disposiciones de aplicacion, y lo dispuesto en la presentes bases.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de Oposicidn, cuya descripcion se
detalla en la base sexta de la presente convocatoria.

El primer ejercicio de la Oposicion se celebrara a partir del dia 1 de septiembre de 2018.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo | a esta
convocatoria.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Segunda. Requisitos.

Los aspirantes deberdn poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera,
los siguientes requisitos de participacion:

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

Nacionalidad:
2.1.a) Tener nacionalidad espafiola.
2.1.b) Ser nacional de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea.

2.1.c) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su hacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho. Asi mismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que sean dependientes.

2.1.d) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio (Boletin Oficial del Estado del 17), por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo, y restante normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la
Unién Europea.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
Escala Auxiliar Administrativa.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos
o Escalas de funcionarios.
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2.6.

En caso de ser nacional de otro Estado, ademdas del requisito citado en el parrafo
anterior, no deberan hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad deberan
tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, y habran de
expresarlo en el formulario de solicitud de participacién del proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud en cuya parte superior figura, «Solicitud de admision a procesos
selectivos Universidad Complutense de Madrid. Personal Funcionario de Administracion y
Servicios».

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, y se dirigira al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Complutense de
Madrid.

La cumplimentacion de los datos de la solicitud y, una vez completados los mismos, el
pago de la tasa por derechos de examen, se deberdn realizar, en ambos casos,
electronicamente, accediendo en la siguiente direccion: https://www.ucm.es/escala-
auxiliar-administrativa-2018, a la aplicacién informética a través de la cual se realizan
ambos procesos, cumplimentar la instancia y pagar la tasa.

Las solicitudes se completaran de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) Se rellenara el apartado de «Datos Personales» incluyendo los que se solicitan en el
mismo.

b) En la casilla «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje que tengan reconocido, y solicitar, expresandolo en la casilla
«En caso de discapacidad, adaptacion que solicita», las posibles adaptaciones y los
ajustes necesarios de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios del
proceso selectivo.

c) Los aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento que opten
por las plazas del cupo de reserva de personas con discapacidad que se indican en
la base 1.1, deberan hacerlo constar marcando la casilla, «Reserva discapacidad»,
en la que, una vez marcada, aparecera un signo de validacion.

d) En el apartado «Titulos académicos oficiales», en la casilla «Exigidos en la
convocatoria», se indicara, de las opciones que se presentan en el desplegable, la
Titulacion académica superior que posea el aspirante, con independencia de la
exigida para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa.

e) El importe de la tasa por derechos de examen se consignara en el apartado
destinado al mismo.

f) En el apartado «Documentos que se aportan», deberan seleccionar y adjuntar el/los
documento/s que, en su caso, corresponda/n, en formato electrénico.

En la solicitud de participacion, en el recuadro “Documentos que se aportan”, apareceran
relacionados, una vez completada la misma, el/los documento/s que el aspirante hubiera
adjuntado previamente, en formato electronico, en este momento del proceso. Cada
documento se identificara con un resumen Unico que permitirq garantizar la integridad de
los documentos aportados por el aspirante.

Una vez finalizada la cumplimentacion de la solicitud de participacién, el pago de la tasa
por derechos de examen, se deberd realizar electronicamente a través del programa
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3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

informatico ya mencionado, eligiendo la opcion habilitada a tal efecto. El pago se realizara
mediante tarjeta de crédito o débito.

La solicitud de participacion se presentara preferentemente en el Registro Electronico de
la Universidad, al que se tendrd acceso desde la citada aplicacion informética, una vez
efectuado el pago de la tasa por derechos de examen.

Si la solicitud se presenta por otra modalidad, los participantes, una vez que hubieran
cumplimentado su solicitud y efectuado el pago de la tasa por derechos de examen por
medios electrénicos, en la forma descrita en la base 3.3 de esta convocatoria, deberan
imprimir el documento de solicitud, que constara de 2 ejemplares que deberdn ser
firmados por el interesado, «ejemplar para la Universidad Complutense de Madrid» y
«ejemplar para el interesado», y presentarla prioritariamente en el Registro General de la
Universidad Complutense de Madrid (Rectorado, avenida de Séneca, nimero 2, Madrid).

Igualmente podra presentarse mediante las demas formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

La documentacion que deba acompafiarse a la solicitud de participacion, debera haber
sido adjuntada anteriormente, en formato electronico, en la forma prevista en la base
3.3.f) de esta convocatoria, por lo que no sera necesario presentarla en papel.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
Tasa por derechos de examen:
El importe de la tasa por derechos de examen serda, con caracter general, de 11,06 euros.

Tendran derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la tasa los miembros de las
familias numerosas de categoria general, resultando el importe de la tasa en este
supuesto de 5,53 euros.

En ningln caso el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de algunas de las causas de exencidn total o parcial del mismo supondra la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en estas pruebas selectivas.

Exencion del pago de la tasa. Estan exentas del pago de la tasa por derechos de
examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigiedad minima de seis meses, referida a la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.
Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.
Las victimas de violencia de género.

a bk DN

Las familias numerosas, en los siguientes términos:
— 100 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencién total o, en su caso, parcial del pago de la tasa, los
aspirantes habran de presentar, junto con la solicitud de participacion, copia de la
siguiente documentacién, segun corresponda en cada caso:

a) Las personas desempleadas: Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo con una antigiedad minima de seis meses inmediatamente anteriores
a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
informe que habr& de ser expedido por los servicios publicos de empleo.

b) Las personas con discapacidad: Certificado acreditativo de tal condicion y del grado
de discapacidad que tengan reconocido, expedido por el Organo competente.
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicién, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior.

d) Las victimas de violencia de género: Resolucién judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccion, o cualquiera otra documentacion acreditativa de tal condicion de
conformidad con la normativa vigente en la materia.

e) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: Titulo vigente
acreditativo de tal condicion, expedido por la Comunidad Autbnoma correspondiente.

Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberdn acompafar a su solicitud
una copia del documento nacional de identidad en vigor, y los aspirantes extranjeros
incluidos en los apartados b), ¢) y d) de la base 2.1 de la presente convocatoria, deberan
acompafiar a la misma copia de los documentos que acrediten las condiciones que
aleguen sobre su nacionalidad.

Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes de tiempos y
medios para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo deberan adjuntar a su
solicitud, el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion
gue dictaminé el grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido,
a efectos de que el Tribunal pueda valorar con objetividad la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Son causas de exclusion del aspirante:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

c) La falta de pago integro en plazo de la tasa correspondiente por derechos de
examen, la falta de justificacién de su abono, o de encontrarse exento total o parcial
de este pago.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1.

4.2.

4.3.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
Complutense de Madrid dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense y en la pagina web de la
Universidad (www.ucm.es), se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose
la fecha, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio de la Oposicion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, para subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado su
exclusidn o su no inclusion expresa.

Los aspirantes que, habiendo solicitado concurrir por el cupo de discapacidad no cumplan
alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran
incluidos, de oficio, en la relacién provisional y, en su caso, definitiva de aspirantes
admitidos por el sistema general de acceso, siempre que cumplan los restantes requisitos
de participacion establecidos en la presente convocatoria, y no incurran en otras causas
de exclusion.
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4.4.

4.5.

4.6.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Rector de la Universidad Complutense dictara
Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos. La
Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense y en la
pagina web de la Universidad (www.ucm.es), indicara los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
entendiéndose desestimadas las alegaciones no recogidas en dicha lista definitiva de
excluidos.

Contra la Resolucién por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos
podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un
mes, ante el mismo 6érgano que la dictd, o bien recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad Complutense.

No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
por causa imputable a los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo Il a esta
convocatoria. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y en las demas normas que le sean de aplicacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23, asi como de
no haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, conforme
a lo establecido en el articulo 24 de la mencionada Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal tendré la categoria tercera de las previstas en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal sera: Rectorado
de la Universidad Complutense (avenida de Séneca, numero 2, Madrid 28040).

El Tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptard los acuerdos que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes
bases y normativa aplicable.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 17 de diciembre),
adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi
lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en el presente proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, disponiendo las adaptaciones de
medios y los ajustes razonables de tiempos previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9
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5.10.

5.11.

de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 13 de junio).

El Tribunal publicard, con la debida antelacion, la relacion de adaptaciones concedidas
y/o denegadas en el tablén de anuncios del edificio del Rectorado (avenida de Séneca,
namero 2, Madrid), y en la pagina web de la Universidad Complutense (www.ucm.es).

Correspondera al Tribunal Calificador la consideracién, verificacién y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios de la Oposicién,
adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacibn a sus trabajos de asesores
especialistas para que le asistan en el segundo ejercicio de la Oposicién. Dichos
asesores deberan formalizar la declaracién prevista en la base 5.4.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion se realizard a través del sistema de Oposicién.

6.1.

La Oposicion estard integrada por los dos ejercicios que a continuacion se indican,
ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.

6.1.1. Primer_ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100
preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo solo una de ellas
la correcta, que versaran sobre la parte del Programa que figura en el anexo | de
esta convocatoria, bajo el titulo “Primer ejercicio’.

El cuestionario incluira 10 preguntas adicionales de reserva para sustituir a
aquellas que puedan ser objeto de anulacién, y segun el orden en el que se
presenten en el cuestionario.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo. Las respuestas
erréneas y aquéllas que tengan respuestas mdultiples penalizaran con ¥ del valor
de una correcta. Las preguntas no contestadas no recibiran puntuacién alguna, ni
penalizaran.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de ciento diez minutos.

6.1.2. Segundo_ejercicio: ConsistirA en contestar por escrito un cuestionario de 100
preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo solo una de ellas
la correcta, que versaran sobre la parte del Programa que figura en el anexo | de
esta convocatoria, bajo el titulo “Segundo ejercicio”.

El cuestionario incluira 10 preguntas adicionales de reserva para sustituir a
aquellas que puedan ser objeto de anulacién, y segun el orden en el que se
presenten en el cuestionario.

Las preguntas que versen sobre el sistema operativo estaran referidas al sistema
operativo WINDOWS 10, las que versen sobre ofimatica estaran referidas al
paquete ofimético OFFICE PROFESSIONAL PLUS 2016, las que versen sobre el
cliente de correo electronico de Google en la nube estaran referidas al servicio
web de Google GMAIL y las que versen sobre el servicio de almacenamiento y
comparticion de archivos y carpetas de Google en la nube estaran referidas al
servicio web de Google GOOGLE DRIVE.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo. Las respuestas
erroneas y aquéllas que tengan respuestas multiples penalizaran con % del valor
de una correcta. Las preguntas no contestadas no recibirdn puntuacion alguna, ni
penalizaran.

El tiempo méximo de realizacion de este ejercicio sera de ciento diez minutos.


http://www.ucm.es/

BOUC n.° 16 6 de junio de 2018 Paqina | 77

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Calificacion de los ejercicios de la Oposicion.

6.2.1. Primer ejercicio: Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario
obtener una calificacion minima de 25 puntos para superarlo.

El Tribunal fijar la puntuacion directa minima necesaria para superar el ejercicio

6.2.2. Sequndo ejercicio: Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario
obtener una calificacibn minima de 25 puntos para superarlo.

El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria para superar el ejercicio.

6.2.3. En cada uno de los ejercicios, las calificaciones resultaran de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal
Calificador.

El orden de actuacion de los opositores se iniciard, alfabéticamente con el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «D», de conformidad con la
Resolucion de 12 de mayo de 2017, de la Direccién General de Funcion Publica (Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid de 13 de junio).

Los aspirantes serdn convocados para la realizacién de cada ejercicio en llamamiento
anico, siendo excluidos de la Oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos
alegados y justificados con anterioridad a la realizacién del ejercicio, debiendo el Tribunal
adoptar Resolucion motivada a tal efecto.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la
Oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal
podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de
la identidad de los aspirantes.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que
algin aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion al Rector de
la Universidad Complutense, comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a este proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

El Tribunal procederd a publicar en el plazo de tres dias habiles siguientes a la
realizacién de cada ejercicio, en el tablén de anuncios del edificio del Rectorado (avenida
de Séneca, numero 2, Madrid) y en la pagina web de la Universidad Complutense
(www.ucm.es), el cuestionario de examen y la plantilla de respuestas correctas.

Los interesados podran presentar alegaciones al cuestionario de preguntas y a la plantilla
de respuestas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador, durante los tres dias
hébiles siguientes a la fecha de su publicacion.

Desde la total conclusion del primer ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacién del anuncio de celebracion del
segundo ejercicio se efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el
primero, en el tablon de anuncios del edificio del Rectorado (avenida de Séneca, nimero
2, Madrid) y en la pagina web de la Universidad Complutense (www.ucm.es), con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para su inicio.

Concluido cada uno de los ejercicios de la Oposicion, el Tribunal haré publica, en el lugar
o lugares de su celebracion, en el tablon de anuncios del edificio del Rectorado (avenida
de Séneca, numero 2, Madrid), y en la pagina web de la Universidad Complutense
(www.ucm.es), la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.
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6.11.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en las respectivas relaciones tendran la
consideracion de no aptos, quedando eliminados del proceso selectivo.

Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la Oposicion.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualquier propuesta
gue contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

En consideracion a lo expuesto, el Tribunal elaborara la relacién de aspirantes que han
superado el proceso selectivo. En dicho listado, los aspirantes deberan figurar
debidamente ordenados, por orden de puntuacion, conforme a la calificacion final
obtenida. En caso de empate en la misma, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1°) La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la Oposicion.

2°) La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la Oposicion.

3°) El menor numero de respuestas penalizadas en el primer ejercicio de la Oposicion.
4°) El menor numero de respuestas penalizadas en el segundo ejercicio de la Oposicidon

59) Si aln persistiera el empate, primara la primera letra del primer apellido empezando
por la letra sefialada en la base 6.3 de la convocatoria.

Séptima. Relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.1.

7.2.

Una vez establecida la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, el
Tribunal Calificador la hara publica en el lugar de celebracion del ultimo ejercicio, en el
tablén de anuncios del edificio del Rectorado (avenida de Séneca, numero 2, Madrid) y
en la pagina web de la Universidad Complutense (www.ucm.es).

En la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, el Tribunal indicara:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacion total
alcanzada; nombre, apellidos y numero del documento nacional de identidad o
equivalente en cada uno de los aspirantes.

b) Puntuacion obtenida en cada ejercicio de la Oposicion.
c) Puntuacion final.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de dicha relacién al Rector de la
Universidad, quien la publicara en el tablon de anuncios del edificio del Rectorado
(avenida de Séneca, numero 2, Madrid) y en la pagina web de la Universidad
Complutense (www.ucm.es).

Al mismo tiempo, se publicara la Resolucién que contenga la relacion de puestos de
trabajo a ofertar a los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Los aspirantes deberan solicitar destino, utilizando el modelo que se acompafie a la
Resolucion, y una vez cumplimentado, presentarlo en el plazo y lugar indicado en la base
8.1.

A los aspirantes que no presenten su solicitud de destino en el plazo sefialado, 0 en la
misma no se incluyesen los puestos de trabajo suficientes para obtener uno de ellos, se
les adjudicara destino en alguna de las vacantes de la relacion de puestos de trabajo
ofertados que resulten sin adjudicar.

Octava. Presentacion de documentos. Nombramiento de funcionarios de carrera.

8.1.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los aspirantes incluidos
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8.2.

8.3.

8.4.

en la misma deberan presentar en el Servicio de PAS Funcionario de la Universidad
Complutense de Madrid, los siguientes documentos:

a) Original y copia del documento nacional de identidad o equivalente y, en su caso, de
demas documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del
requisito de nacionalidad en los términos de la base 2.1.

b) Original y copia de la titulacién requerida en la base 2.3 de esta convocatoria o
certificacion académica acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas que le
capacitan para la obtencion del mismo, acompafiando el resguardo justificativo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original y
copia de la documentacion que acredite su homologacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracioén relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o
promesa de no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado vigente acreditativo del Organo competente que acredite tal condicion, el
grado de discapacidad, y su capacidad funcional para desempefiar las tareas y
funciones propias de la Escala Auxiliar Administrativa. Aquellos aspirantes del cupo
de discapacidad, que en aplicacion de lo dispuesto en la base 1.1 hubieran obtenido
plaza por el sistema general, deberan aportar, asimismo, la documentacion
anteriormente sefialada.

e) Solicitud de destinos segun la relacion de puestos de trabajo ofertados por la
Universidad, y de acuerdo con lo indicado en la base 7.2 de la presente convocatoria.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
en la base anterior, podra acreditarse que se poseen las condiciones exigidas en la
presente convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar, Unicamente, certificacion del Ministerio u Organismo
del que dependa, por la que se acredite su condicién y requisitos para ser nombrado
funcionario de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense. Se
indicara el nimero e importe de los trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda de esta convocatoria, no podran ser nombrados
funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este Ultimo caso, 0 en el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes, o de
cualquier otra causa que impida definitivamente su nombramiento como funcionarios,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
gue el de plazas convocadas, el Rectorado de la Universidad, con el fin de asegurar la
cobertura de la totalidad de dichas plazas, requerira al Tribunal Calificador relacion
complementaria de los aspirantes que, habiendo superado los dos ejercicios de la
Oposicion, y, por orden de puntuacion alcanzada, sumadas las puntuaciones de ambos
ejercicios, sigan a los propuestos hasta completar el total de plazas convocadas.
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En este supuesto, los aspirantes incluidos en esta relacion complementaria, deberan
presentar la documentacién acreditativa que se detalla en esta misma base, en el plazo
de diez dias habiles desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web de la
Universidad Complutense (www.ucm.es).

8.5. La adjudicacion de puestos de trabajo entre los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

8.6. Comprobado que los aspirantes, cuyo numero no podra superar al de plazas convocadas,
reunen los requisitos de la base segunda de la presente convocatoria, serdn nombrados
funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
Complutense, mediante Resolucién de este Rectorado que sera publicada en el Boletin
Oficial del Estado.

8.7. La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
de su nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin Oficial del Estado.

Novena. La presente convocatoria nho generara Lista de espera para la seleccion de
funcionarios interinos.

De la presente convocatoria no se generard Lista de espera para la selecciéon de funcionarios
interinos en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad, permaneciendo vigente la
derivada del proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid, convocado mediante
Resolucion de 10 de noviembre de 2016 (Boletin Oficial del Estado y Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 21 de noviembre), en los términos establecidos en la misma.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 23 de mayo de 2018.- EL RECTOR, Carlos Andradas Heranz.
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ANEXO |
PROGRAMA

Primer ejercicio

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978 (I): Estructura. Titulo Preliminar. Los derechos y
deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (IlI): ElI Gobierno y la Administracion. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Organizacién Territorial del Estado. El
Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 3. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. La
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del
sector publico. Relaciones interadministrativas.

Tema 4. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1):
Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las
Administraciones Publicas.

Temab5. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(IN: Los actos administrativos: Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Revisién de los
actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 6. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(l: Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del
procedimiento. Iniciacién. Ordenacion. Instruccién. Finalizacion.

Tema 7. La ley de Contratos del Sector publico: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley.
Contratos del sector publico: Delimitacion de los tipos contractuales. La adjudicacion de los
contratos de las Administraciones Publicas: Normas generales.

Tema 8. EIl texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y
ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes. Cddigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la relacién
de servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 9. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de
las enseflanzas universitarias oficiales: Disposiciones generales. Estructura de las ensefianzas
universitarias oficiales. Ensefianzas universitarias oficiales de Grado. Ensefanzas
universitarias oficiales de Master. Verificacion y acreditacion de los titulos.

Tema 10. La Ley Organica de Universidades (I): Las funciones y autonomia de las
Universidades. Naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades.
La estructura de las Universidades. El Gobierno y representacion de las Universidades
Publicas. Coordinacion, cooperacion y colaboracion universitaria. La evaluacion y acreditacion.

Tema 11. La Ley Organica de Universidades (Il): Las ensefianzas Yy titulos. La investigacion en
la universidad y la transferencia del conocimiento. Los estudiantes. El profesorado de las
Universidades publicas. El personal de administracion y servicios de las Universidades
publicas. El régimen econdmico y financiero de las Universidades publicas. Espacio europeo de
ensefianza superior.

Tema 12. Los Estatutos de la Universidad Complutense (1): Disposiciones generales. Régimen
juridico de la UCM. Estructura de la Universidad. Gobierno y Representacion en la UCM.

Tema 13. Los Estatutos de la Universidad Complutense (11): Los Estudiantes de la UCM. El
Personal de Administracion y Servicios. El/la Defensor/a Universitario. Las Ensefianzas e
Investigaciéon en la Universidad. EI Régimen Econdmico y Financiero de la UCM. Los Servicios
de la UCM.
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Tema 14. El Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera de la Universidad Complutense:
Contenido, estructura y elaboracién del Presupuesto. Los créditos y sus modificaciones.
Patrimonio de la Universidad Complutense de Madrid: Disposiciones generales. Inventario
patrimonial. Uso y explotacion de los bienes y derechos.

Tema 15. La Ley de prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, &mbito de aplicacion y
definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y la salud
en el trabajo. Derechos y Obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.

Sequndo ejercicio

Tema l. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre hardware y software.
Conocimiento elemental sobre la conexién fisica de los componentes hardware basicos de un
ordenador (pantalla, teclado, ratén, cable de red y cable de alimentacion eléctrica). Medios
extraibles (CDs, DVDs, discos y memorias USB). Conexion de una impresora, escaner o
multifuncién.

Tema 2. Introduccién al Sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en el
entorno gréafico de Windows: ventanas, iconos, accesos directos, menus contextuales, cuadros
de dialogo. El escritorio y sus elementos. El menu inicio. Cortana. La papelera de reciclaje.

Tema 3. El explorador de Windows: gestion de carpetas y archivos en discos duros y
discos/memorias USB, operaciones de busqueda, herramientas “Este equipo” y “Acceso
rapido”. Extraccién segura de discos/memorias USB. Accesorios y herramientas del sistema
operativo Windows. Fax y escaner de Windows. Herramientas Recortes y Paint. Impresién en
PDF.

Tema 4. Instalacion y desinstalacibn de aplicaciones en el sistema operativo Windows.
Configuracién de las aplicaciones predeterminadas en Windows.

Tema5. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuraciéon del documento. Gestion, grabacion, recuperacion, impresion y control de
versiones de documentos. Personalizacion del entorno de trabajo. Tablas. Objetos. Columnas.
Encabezado y pie de pagina. Vifietas, numeracion y esquema numerado. Creacion de estilos.
Formato de fuente, parrafo y pagina. Tabulaciones. Combinacion de correspondencia.
Proteccion del documento por contrasefia. Disefio de impresion.

Tema 6. Hojas de célculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccion y edicién de datos. Férmulas, funciones y referencias a hojas y
celdas. Gréficos. Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo. Formato de celdas.
Formatos condicionales. Proteccién de la hoja de céalculo por contrasefia. Disefio de impresion.

Tema 7. Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas.
Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacion y exportacion de datos.

Tema 8. Presentaciones de diapositivas: Powerpoint. Principales funciones y utilidades.
Trabajo con diapositivas, textos, imagenes, tablas, diagramas y graficos. La barra de dibujo.
Disefio. Manejo de objetos. Elementos multimedia. Animaciones vy transiciones. Proteccion de
la presentacion por contrasefia. Disefio de impresion.

Tema 9. Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento con el cliente de correo
Outlook y con el cliente web de correo de Google en la nube (Gmail). El entorno de trabajo.
Enviar, recibir, responder, reenviar mensajes, adjuntar archivos. Campos con copia y con copia
oculta. Creacién de mensajes. Creacion de carpetas/etiquetas. Clasificacion y organizaciéon de
mensajes en carpetas/etiquetas. Reglas/filtros de mensajes. Libreta de contactos/direcciones.
Listas de distribucion.

Tema 10. La Red Internet: evolucion y estado actual. Conceptos elementales sobre protocolos
y servicios en Internet. Funcionalidades basicas de los navegadores web.
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Tema 11. Administracion electrénica: conceptos fundamentales. Certificados: instalacién,
eliminacion y exportacion de certificados en navegadores web. Nociones elementales sobre
firma digital de documentos con certificado.

Tema 12. Redes locales, conceptos basicos sobre componentes de red: direccion IP, direccidén
Ethernet, cableado y rosetas.

Tema 13. Recursos compartidos en entornos de trabajo: conceptos fundamentales. Nociones
sobre comparticion de archivos y carpetas tanto en Windows como en el servicio web de
almacenamiento y comparticion de Google en la nube (Google Drive). Niveles de permisos de
acceso de usuarios a recursos compartidos en Windows y en Google Drive.

Tema 14. Seguridad informética, conceptos fundamentales: actualizaciones de seguridad de
Windows, antivirus, complejidad de contrasefias. Nociones basicas del reglamento general de
proteccién de datos.

Tema 15. Gestion de documentos y archivos: conceptos fundamentales sobre compresion de
archivos y carpetas en Windows. Copias de seguridad. Grabacion de datos en soportes
extraibles (CDs y DVDs) en Windows. Nociones elementales sobre encriptacion de archivos y
carpetas.

ANEXO lI
TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal Titular:
Presidenta:

Diia. Concepcion Martin Medina, Gerente de la Universidad Complutense de Madrid
Vocales:

D. Francisco del Campo Gutiérrez, Escala Técnica de Gestion UCM

Diia. Maria Asuncion Pedrero Martinez, Escala Administrativa UCM

Diia. Maria Mar Bellver Benet, Escala Administrativa UCM
Secretario:

DiAa. Maria Esther Gil Zapardiel, Escala Técnica de Gestibn UCM

Tribunal Suplente:
Presidente:

D. Ignacio Torres Pérez, Escala Técnica de Gestion UCM
Vocales:

D. Juan Andrés Diaz Guerra, Escala Técnica de Gestién UCM

D. Pedro Alias Castafio, Escala Administrativa UCM.

Dfia. Maria Carmen Ortega Martinez, Escala Auxiliar Administrativa UCM
Secretario:

Diia. Beatriz Corisco Jiménez, Escala Gestién Universitaria UCM
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Resolucién de 23 de mayo de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la
Escala Auxiliares de Biblioteca.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20.1 de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e)
de la misma norma, asi como de los Estatutos de la Universidad Complutense, aprobados por
Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018,
de 23 de enero, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero), resuelve convocar
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliares
de Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid, con sujecién a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de acceso libre para cubrir 7 plazas de la Escala Auxiliares
de Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid, Grupo C, Subgrupo C2.

De las plazas indicadas, 4 se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de la
Universidad del Personal de Administracion y Servicios para el afio 2015, publicada
mediante Resolucion de 25 de noviembre de 2015 (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 9 de diciembre), y las 3 plazas restantes a la Oferta de Empleo Publico de la
Universidad del Personal de Administracion y Servicios para el afio 2016, publicada
mediante Resolucion de 6 de julio de 2016 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
20 de julio).

Del total de las plazas convocadas se reservara 1 plaza, para ser cubierta por quienes
tengan la condicién legal de personas con discapacidad de grado igual o superior al 33
por ciento.

Si la plaza reservada para personas con discapacidad queda desierta no se podra
acumular a las de acceso general, acumulandose al cupo del 7 por ciento de la oferta
siguiente, con un limite méximo del 10 por ciento.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, y no
obtuviese dicha plaza en el citado cupo, siendo su puntuacién superior a la obtenida por
otros aspirantes del sistema de acceso general, éste serd incluido por su orden de
puntuacion en el sistema de acceso general.

1.2. Los aspirantes que opten por el cupo de reserva para personas con discapacidad no
podran participar por el resto de plazas del sistema general.

1.3. Seréan de aplicacion a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 2271/ 2004, de 3 de diciembre, por el
gue se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad; los Estatutos de la Universidad Complutense aprobados por
Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto
5/2018, de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del 26); otras
disposiciones de aplicacion, y lo dispuesto en la presentes bases.
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1.4.

15.
1.6.

1.7.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de Oposicion, cuya descripcion se
detalla en la base sexta de la presente convocatoria.

El primer ejercicio de la Oposicion se celebrara a partir del dia 1 de septiembre de 2018.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo | a esta
convocatoria.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un niamero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Segunda. Requisitos.

Los aspirantes deberdn poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera,
los siguientes requisitos de participacion:

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

Nacionalidad:
2.1.a) Tener nacionalidad espafiola.
2.1.b) Ser nacional de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea.

2.1.c) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su hacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho. Asi mismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintilin afios 0 mayores de
dicha edad que sean dependientes.

2.1.d) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio (Boletin Oficial del Estado del 17), por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo, y restante normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la
Unién Europea.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
Escala Auxiliares de Biblioteca.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciébn absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos
o Escalas de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, ademas del requisito citado en el péarrafo
anterior, no deberan hallarse inhabilitados o en situaciébn equivalente ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.
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2.6.

Quienes opten a la plaza reservada para las personas con discapacidad deberan tener
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, y habran de
expresarlo en el formulario de solicitud de participacion del proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud en cuya parte superior figura, «Solicitud de admision a procesos
selectivos Universidad Complutense de Madrid. Personal Funcionario de Administracién y
Servicios».

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, y se dirigird al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Complutense de
Madrid.

La cumplimentacion de los datos de la solicitud y, una vez completados los mismos, el
pago de la tasa por derechos de examen, se deberan realizar, en ambos casos,
electrénicamente, accediendo en la siguiente direccién: https://www.ucm.es/escala-
auxiliares-biblioteca-2018, a la aplicacion informatica a través de la cual se realizan
ambos procesos, cumplimentar la instancia y pagar la tasa.

Las solicitudes se completaran de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) Se rellenara el apartado de «Datos Personales» incluyendo los que se solicitan en el
mismo.

b) En la casilla «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje que tengan reconocido, y solicitar, expresandolo en la casilla
«En caso de discapacidad, adaptacién que solicita», las posibles adaptaciones y los
ajustes necesarios de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios del
proceso selectivo.

c) Los aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento que opten
por la plaza del cupo de reserva de personas con discapacidad que se indica en la
base 1.1, deberan hacerlo constar marcando la casilla, «Reserva discapacidad», en
la que, una vez marcada, aparecera un signo de validacion.

d) En el apartado «Titulos académicos oficiales», en la casilla «Exigidos en la
convocatoria», se indicara, de las opciones que se presentan en el desplegable, la
Titulacion académica superior que posea el aspirante, con independencia de la
exigida para el ingreso en la Escala Auxiliares de Biblioteca.

e) El importe de la tasa por derechos de examen se consignara en el apartado
destinado al mismo.

f) En el apartado «Documentos que se aportan», deberan seleccionar y adjuntar el/los
documento/s que, en su caso, corresponda/n, en formato electronico.

En la solicitud de participacién, en el recuadro “Documentos que se aportan”,
apareceran relacionados, una vez completada la misma, el/los documento/s que el
aspirante hubiera adjuntado previamente, en formato electrénico, en este momento
del proceso. Cada documento se identificard con un resumen Unico que permitird
garantizar la integridad de los documentos aportados por el aspirante.

Una vez finalizada la cumplimentacién de la solicitud de participacién, el pago de la tasa
por derechos de examen, se debera realizar electrénicamente a través del programa
informatico ya mencionado, eligiendo la opcion habilitada a tal efecto. El pago se realizara
mediante tarjeta de crédito o débito.

La solicitud de participacion se presentara preferentemente en el Registro Electronico de
la Universidad, al que se tendrd acceso desde la citada aplicacion informética, una vez
efectuado el pago de la tasa por derechos de examen.


https://www.ucm.es/escala-auxiliares-biblioteca-2018
https://www.ucm.es/escala-auxiliares-biblioteca-2018
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3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

Si la solicitud se presenta por otra modalidad, los participantes, una vez que hubieran
cumplimentado su solicitud y efectuado el pago de la tasa por derechos de examen por
medios electrénicos, en la forma descrita en la base 3.3 de esta convocatoria, deberan
imprimir el documento de solicitud, que constara de 2 ejemplares que deberdn ser
firmados por el interesado, «ejemplar para la Universidad Complutense de Madrid» y
«ejemplar para el interesado», y presentarla prioritariamente en el Registro General de la
Universidad Complutense de Madrid (Rectorado, avenida de Séneca numero 2, Madrid).

Igualmente podra presentarse mediante las demas formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La documentacién que deba acompafarse a la solicitud de participacién, deberd haber
sido adjuntada anteriormente, en formato electronico, en la forma prevista en la base
3.3.f) de esta convocatoria, por lo que no sera necesario presentarla en papel.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
Tasa por derechos de examen:
El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 11,06 euros.

Tendran derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la tasa los miembros de las
familias numerosas de categoria general, resultando el importe de la tasa en este
supuesto de 5,53 euros.

En ningun caso el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de algunas de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en estas pruebas selectivas.

Exencion del pago de la tasa. Estan exentas del pago de la tasa por derechos de
examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigiedad minima de seis meses, referida a la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

Las victimas de violencia de género.

Las familias numerosas, en los siguientes términos:

— 100 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencion total o, en su caso, parcial del pago de la tasa, los
aspirantes habran de presentar, junto con la solicitud de participacion, copia de la
siguiente documentacién, seguin corresponda en cada caso:

a s b

f) Las personas desempleadas: Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo con una antigiedad minima de seis meses inmediatamente anteriores
a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
informe que habr& de ser expedido por los servicios publicos de empleo.

g) Las personas con discapacidad: Certificado acreditativo de tal condicion y del grado
de discapacidad que tengan reconocido, expedido por el Organo competente.

h) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicion, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior.

i) Las victimas de violencia de género: Resolucion judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

proteccion, o cualquiera otra documentacion acreditativa de tal condicion de
conformidad con la normativa vigente en la materia.

j) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: Titulo vigente
acreditativo de tal condicion, expedido por la Comunidad Auténoma correspondiente.

Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberdn acompafar a su solicitud
una copia del documento nacional de identidad en vigor, y los aspirantes extranjeros
incluidos en los apartados b), ¢) y d) de la base 2.1 de la presente convocatoria, deberan
acompafiar a la misma copia de los documentos que acrediten las condiciones que
aleguen sobre su nacionalidad.

Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes de tiempos y
medios para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo deberan adjuntar a su
solicitud, el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion
gue dictaminé el grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido,
a efectos de que el Tribunal pueda valorar con objetividad la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Son causas de exclusion del aspirante:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

c) La falta de pago integro en plazo de la tasa correspondiente por derechos de
examen, la falta de justificaciébn de su abono, o de encontrarse exento total o parcial
de este pago.

Cuarta. Admisioén de aspirantes.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
Complutense de Madrid dictara Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense y en la pagina web de la
Universidad (www.ucm.es), se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose
la fecha, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio de la Oposicion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, para subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

Los aspirantes que, habiendo solicitado concurrir por el cupo de discapacidad no cumplan
alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dicha plaza de reserva, serdn incluidos,
de oficio, en la relacién provisional y, en su caso, definitiva de aspirantes admitidos por el
sistema general de acceso, siempre que cumplan los restantes requisitos de participacion
establecidos en la presente convocatoria, y no incurran en otras causas de exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Rector de la Universidad Complutense dictara
Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos. La
Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense y en la
pagina web de la Universidad (www.ucm.es), indicara los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
entendiéndose desestimadas las alegaciones no recogidas en dicha lista definitiva de
excluidos.
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4.5.

4.6.

Contra la Resolucién por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos
podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un
mes, ante el mismo érgano que la dicto, o bien recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad Complutense.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable a los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo Il de esta
convocatoria. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y en las demas normas que le sean de aplicacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23, asi como de
no haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, conforme
a lo establecido en el articulo 24 de la mencionada Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal tendra la categoria tercera de las previstas en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal sera: Rectorado
de la Universidad Complutense (avenida de Séneca, nimero 2, Madrid 28040).

El Tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptara los acuerdos que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes
bases y normativa aplicable.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 17 de diciembre),
adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi
lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en el presente proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, disponiendo las adaptaciones de
medios y los ajustes razonables de tiempos previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 13 de junio).

El Tribunal publicara, con la debida antelacion, la relacion de adaptaciones concedidas
y/o denegadas en el tablon de anuncios del edificio del Rectorado (avenida de Séneca,
namero 2, Madrid), y en la pagina web de la Universidad Complutense (www.ucm.es).
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5.10. Correspondera al Tribunal Calificador la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios de la Oposicién,
adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

5.11. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para que le asistan en el segundo ejercicio. Dichos asesores deberan
formalizar la declaracion prevista en la base 5.4.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de Oposicion.

6.1. La Oposicion estard integrada por los dos ejercicios que a continuacion se indican,
ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.

6.1.1. Primer_ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100
preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo s6lo una de ellas
la correcta, que versaran sobre la parte del Programa que figura en el anexo | de
esta convocatoria, bajo el titulo “Primer ejercicio”.

El cuestionario incluira 10 preguntas adicionales de reserva para sustituir a
aguellas que puedan ser objeto de anulacion, y segun el orden en el que se
presenten en el cuestionario.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo. Las respuestas
erroneas y aquéllas que tengan respuestas multiples penalizardn con ¥4 del valor
de una correcta. Las preguntas no contestadas no recibiran puntuacion alguna, ni
penalizaran.

El tiempo méaximo de realizacion de este ejercicio sera de ciento diez minutos.

6.1.2. Sequndo_ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100
preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo s6lo una de ellas
la correcta, que versaran sobre la parte del Programa que figura en el anexo | de
esta convocatoria, bajo el titulo “Segundo ejercicio”.

El cuestionario incluira 10 preguntas adicionales de reserva para sustituir a
aguellas que puedan ser objeto de anulacion, y segun el orden en el que se
presenten en el cuestionario.

Las preguntas que versen sobre el sistema operativo estaran referidas al sistema
operativo WINDOWS 10, las que versen sobre ofiméatica estaran referidas al
paquete ofimatico OFFICE PROFESSIONAL PLUS 2016, las que versen sobre el
cliente de correo electronico de Google en la nube estaran referidas al servicio
web de Google GMAIL y las que versen sobre el servicio de almacenamiento y
comparticion de archivos y carpetas de Google en la nube estaran referidas al
servicio web de Google GOOGLE DRIVE.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo. Las respuestas
erréneas y aquéllas que tengan respuestas multiples penalizaran con ¥ del valor
de una correcta. Las preguntas no contestadas no recibirdn puntuacion alguna, ni
penalizaran.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de ciento diez minutos.
6.2. Calificacion de los ejercicios de la Oposicion.

6.2.1. Primer ejercicio: Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario
obtener una calificacién minima de 25 puntos para superarlo.

El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria para superar el ejercicio

6.2.2. Sequndo ejercicio: Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario
obtener una calificacién minima de 25 puntos para superarlo.

El Tribunal fijarda la puntuacién directa minima necesaria para superar €l ejercicio.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.2.3. En cada uno de los ejercicios, las calificaciones resultaran de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal
Calificador.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara, alfabéticamente con el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «D», de conformidad con la
Resolucién de 12 de mayo de 2017, de la Direccion General de Funcion Puablica (Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid de 13 de junio).

Los aspirantes serdn convocados para la realizaciébn de cada ejercicio en llamamiento
anico, siendo excluidos de la Oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos
alegados vy justificados con anterioridad a la realizacién del ejercicio, debiendo el Tribunal
adoptar Resolucion motivada a tal efecto.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la
Oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal
podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que
algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusién al Rector de
la Universidad Complutense, comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a este proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

El Tribunal procederd a publicar en el plazo de tres dias habiles siguientes a la
realizacién de cada ejercicio, en el tablén de anuncios del edificio del Rectorado (avenida
de Séneca, nimero 2, Madrid) y en la pagina web de la Universidad Complutense
(www.ucm.es), el cuestionario de examen y la plantilla de respuestas correctas.

Los interesados podran presentar alegaciones al cuestionario de preguntas y a la plantilla
de respuestas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador, durante los tres dias
habiles siguientes a la fecha de su publicacion.

Desde la total conclusién del primer ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacién del anuncio de celebracion del
segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el
primero, en el tablon de anuncios del edificio del Rectorado (avenida de Séneca, nimero
2, Madrid) y en la pagina web de la Universidad Complutense (www.ucm.es), con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para su inicio.

Concluido cada uno de los ejercicios de la Oposicién, el Tribunal hard publica, en el lugar
o lugares de su celebracioén, en el tablén de anuncios del edificio del Rectorado (avenida
de Séneca, numero 2, Madrid), y en la pagina web de la Universidad Complutense
(www.ucm.es), la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en las respectivas relaciones tendran la
consideracion de no aptos, quedando eliminados del proceso selectivo.

Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la Oposicion.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un namero superior
de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualquier propuesta
que contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.
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En consideracion a lo expuesto, el Tribunal elaborara la relacion de aspirantes que han
superado el proceso selectivo. En dicho listado, los aspirantes deberan figurar
debidamente ordenados, por orden de puntuacion, conforme a la calificacion final
obtenida. En caso de empate en la misma, el orden se establecerd atendiendo a los
siguientes criterios:

1°) La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la Oposicion.

29 La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la Oposicion.

3° El menor numero de respuestas penalizadas en el primer ejercicio de la Oposicion.
4°) El menor nimero de respuestas penalizadas en el segundo ejercicio de la Oposicion.

59) Si aun persistiera el empate, primara la primera letra del primer apellido empezando
por la letra sefialada en la base 6.3 de la convocatoria.

Séptima. Relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.1.

7.2.

Una vez establecida la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, el
Tribunal Calificador la hara publica en el lugar de celebracion del ultimo ejercicio, en el
tablon de anuncios del edificio del Rectorado (avenida de Séneca, niumero 2, Madrid) y
en la pagina web de la Universidad Complutense (www.ucm.es).

En la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, el Tribunal indicara:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién total
alcanzada; nombre, apellidos y numero del documento nacional de identidad o
equivalente en cada uno de los aspirantes.

b) Puntuacién obtenida en cada ejercicio de la Oposicion.
c) Puntuacion final.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de dicha relacién al Rector de la
Universidad, quien la publicard en el tablon de anuncios del edificio del Rectorado
(avenida de Séneca, numero 2, Madrid) y en la pagina web de la Universidad
Complutense (www.ucm.es).

Al mismo tiempo, se publicara la Resolucion que contenga la relaciébn de puestos de
trabajo a ofertar a los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Los aspirantes deberan solicitar destino, utilizando el modelo que se acompafie a la
Resolucion, y una vez cumplimentado, presentarlo en el plazo y lugar indicado en la base
8.1.

A los aspirantes que no presenten su solicitud de destino en el plazo sefialado, 0 en la
misma no se incluyesen los puestos de trabajo suficientes para obtener uno de ellos, se
les adjudicara destino en alguna de las vacantes de la relacion de puestos de trabajo
ofertados que resulten sin adjudicar.

Octava. Presentacion de documentos. Nombramiento de funcionarios de carrera.

8.1.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los aspirantes incluidos
en la misma deberan presentar en el Servicio de PAS Funcionario de la Universidad
Complutense de Madrid, los siguientes documentos:

a) Original y copia del documento nacional de identidad o equivalente y, en su caso, de
demas documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del
requisito de nacionalidad en los términos de la base 2.1.

b) Original y copia de la titulacién requerida en la base 2.3 de esta convocatoria o
certificacion académica acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas que le
capacitan para la obtencion del mismo, acompafiando el resguardo justificativo de
haber abonado los derechos para su expedicion.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberé presentarse original y
copia de la documentacién que acredite su homologacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial. Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracién relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o
promesa de no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado vigente acreditativo del Organo competente que acredite tal condicion, el
grado de discapacidad, y su capacidad funcional para desempefiar las tareas y
funciones propias de la Escala Auxiliares de Biblioteca. Aquellos aspirantes del cupo
de discapacidad, que en aplicacion de lo dispuesto en la base 1.1 hubieran obtenido
plaza por el sistema general, deberan aportar, asimismo, la documentacion
anteriormente sefialada.

e) Solicitud de destinos segun la relacion de puestos de trabajo ofertados por la
Universidad, y de acuerdo con lo indicado en la base 7.2 de la presente convocatoria.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
en la base anterior, podra acreditarse que se poseen las condiciones exigidas en la
presente convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar, Unicamente, certificacion del Ministerio u Organismo
del que dependa, por la que se acredite su condicion y requisitos para ser nombrado
funcionario de la Escala Auxiliares de Biblioteca de la Universidad Complutense. Se
indicara el namero e importe de los trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base segunda de esta convocatoria, no podran ser nombrados
funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este Ultimo caso, 0 en el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes, o de
cualquier otra causa que impida definitivamente su nombramiento como funcionarios,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
gue el de plazas convocadas, el Rectorado de la Universidad, con el fin de asegurar la
cobertura de la totalidad de dichas plazas, requerira al Tribunal Calificador relacion
complementaria de los aspirantes que, habiendo superado los dos ejercicios de la
Oposicion, y, por orden de puntuacion alcanzada, sumadas las puntuaciones de ambos
ejercicios, sigan a los propuestos hasta completar el total de plazas convocadas.

En este supuesto, los aspirantes incluidos en esta relacibn complementaria, deberan
presentar la documentacion acreditativa que se detalla en esta misma base, en el plazo
de diez dias hébiles desde el dia siguiente al de su publicacién en la pagina web de la
Universidad Complutense (www.ucm.es).

La adjudicacion de puestos de trabajo entre los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Comprobado que los aspirantes, cuyo namero no podra superar al de plazas convocadas,
reunen los requisitos de la base segunda de la presente convocatoria, seran nombrados
funcionarios de carrera de la Escala Auxiliares de Biblioteca de la Universidad
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Complutense, mediante Resolucion de este Rectorado que sera publicada en el Boletin
Oficial del Estado.

8.7. La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon
de su nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin Oficial del Estado.

Novena. La presente convocatoria no generara Lista de espera para la seleccion de
funcionarios interinos.

De la presente convocatoria no se generard Lista de espera para la seleccion de funcionarios
interinos en la Escala Auxiliares de Biblioteca de la Universidad, permaneciendo vigente la
derivada del proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la
Escala Auxiliares de Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid, convocado mediante
Resolucion de 10 de noviembre de 2016 (Boletin Oficial del Estado y Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 21 de noviembre), en los términos establecidos en la misma.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, significAndose, que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 23 de mayo de 2018.- EL RECTOR, Carlos Andradas Heranz.

ANEXO |
PROGRAMA

Primer ejercicio

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Titulo Preliminar. Los derechos y
deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales. La Organizacion Territorial del
Estado

Tema 2. La Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid: evolucion historica,
situacion actual y tendencias de futuro. Normativa: el Reglamento de la Biblioteca y las Normas
de Funcionamiento de los Servicios de Sala y Préstamo.

Tema 3. La coleccién en la biblioteca universitaria: adquisicion, clasificacion, ordenacion,
mantenimiento, preservacion, conservacion y difusion.

Tema 4. Descripcion bibliografica, estandares de normalizacion de documentos e
identificacion de autores. Metadatos.

Tema5. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria.

Tema 6. Servicios al usuario: servicios de acceso al documento, servicios de apoyo a la
docencia y a la investigacion, servicios de informacién y atencion al publico.

Tema 7. Publicacién y edicion cientifica, propiedad intelectual y derechos de autor.

Tema 8. El libro y las bibliotecas a lo largo de la historia. El libro electrénico y la biblioteca
actual. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion en el siglo XXl y las bibliotecas.
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Tema 9. Digitalizacion. Preservacion digital. La Coleccidn Digital Complutense.
Tema 10. Instalaciones y equipamientos de las bibliotecas universitarias.

Tema 11. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y
ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de relacion de
servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 12. La Ley Organica de Universidades: Las funciones y autonomia de las Universidades.
El Gobierno y representacion de las Universidades Publicas. Las ensefianzas vy titulos. La
investigacion en la universidad y la transferencia del conocimiento. Los estudiantes. El
profesorado de las Universidades publicas. El personal de administracion y servicios de las
Universidades publicas. Espacio europeo de ensefianza superior.

Tema 13. Los Estatutos de la Universidad Complutense (I): Disposiciones generales. Régimen
juridico de la UCM. Estructura de la Universidad. Gobierno y Representacién en la UCM.

Tema 14. Los Estatutos de la Universidad Complutense (l1): Los Estudiantes de la UCM. El
Personal de Administracién y Servicios. El/la Defensor/a Universitario. Las Ensefianzas e
Investigacién en la Universidad. EI Régimen Econdmico y Financiero de la UCM. Los Servicios
de la UCM.

Tema 15. La Ley de prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion vy
definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y la salud
en el trabajo. Derechos y Obligaciones. Consulta y participacién de los trabajadores.

Sequndo ejercicio

Tema l. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre hardware y software.
Conocimiento elemental sobre la conexion fisica de los componentes hardware béasicos de un
ordenador (pantalla, teclado, ratén, cable de red y cable de alimentacion eléctrica). Medios
extraibles (CDs, DVDs, discos y memorias USB). Conexién de una impresora, escaner o
multifuncién.

Tema 2. Introduccion al Sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en el
entorno grafico de Windows: ventanas, iconos, accesos directos, menus contextuales, cuadros
de diadlogo. El escritorio y sus elementos. El mend inicio. Cortana. La papelera de reciclaje.

Tema 3. EIl explorador de Windows: gestion de carpetas y archivos en discos duros y
discos/memorias USB, operaciones de busqueda, herramientas “Este equipo” y “Acceso
rapido”. Extraccién segura de discos/memorias USB. Accesorios y herramientas del sistema
operativo Windows. Fax y escaner de Windows. Herramientas Recortes y Paint. Impresién en
PDF.

Tema 4. Instalacion y desinstalacion de aplicaciones en el sistema operativo Windows.
Configuracién de las aplicaciones predeterminadas en Windows.

Tema 5. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacion vy
estructuracion del documento. Gestidén, grabacion, recuperacion, impresion y control de
versiones de documentos. Personalizacion del entorno de trabajo. Tablas. Objetos. Columnas.
Encabezado y pie de pagina. Vifietas, numeracion y esquema numerado. Creacién de estilos.
Formato de fuente, parrafo y péagina. Tabulaciones. Combinaciébn de correspondencia.
Proteccion del documento por contrasefia. Disefio de impresion.

Tema 6. Hojas de célculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Férmulas, funciones y referencias a hojas y
celdas. Gréficos. Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo. Formato de celdas.
Formatos condicionales. Proteccion de la hoja de calculo por contrasefia. Disefio de impresion.
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Tema 7. Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas.
Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacion y exportacién de datos.

Tema 8. Presentaciones de diapositivas: Powerpoint. Principales funciones y utilidades.
Trabajo con diapositivas, textos, imagenes, tablas, diagramas y graficos. La barra de dibujo.
Disefio. Manejo de objetos. Elementos multimedia. Animaciones y transiciones. Proteccion de
la presentacion por contrasefia. Disefio de impresion.

Tema 9. Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento con el cliente de correo
Outlook y con el cliente web de correo de Google en la nube (Gmail). El entorno de trabajo.
Enviar, recibir, responder, reenviar mensajes, adjuntar archivos. Campos con copia y con copia
oculta. Creacion de mensajes. Creacion de carpetas/etiquetas. Clasificacion y organizacion de
mensajes en carpetas/etiquetas. Reglas/filtros de mensajes. Libreta de contactos/direcciones.
Listas de distribucion.

Tema 10. La Red Internet: evolucidon y estado actual. Conceptos elementales sobre protocolos
y servicios en Internet. Funcionalidades basicas de los navegadores web.

Tema 11. Administracion electrénica: conceptos fundamentales. Certificados: instalacion,
eliminacion y exportacion de certificados en navegadores web. Nociones elementales sobre
firma digital de documentos con certificado.

Tema 12. Redes locales, conceptos basicos sobre componentes de red: direccion IP, direccion
Ethernet, cableado y rosetas.

Tema 13. Recursos compartidos en entornos de trabajo: conceptos fundamentales. Nociones
sobre comparticion de archivos y carpetas tanto en Windows como en el servicio web de
almacenamiento y comparticion de Google en la nube (Google Drive). Niveles de permisos de
acceso de usuarios a recursos compartidos en Windows y en Google Drive.

Tema 14. Seguridad informética, conceptos fundamentales: actualizaciones de seguridad de
Windows, antivirus, complejidad de contrasefias. Nociones basicas del reglamento general de
proteccion de datos.

Tema 15. Gestion de documentos y archivos: conceptos fundamentales sobre compresion de
archivos y carpetas en Windows. Copias de seguridad. Grabacion de datos en soportes
extraibles (CDs y DVDs) en Windows. Nociones elementales sobre encriptacion de archivos y
carpetas.

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal Titular:
Presidenta:
Dfia. Concepcion Martin Medina, Gerente de la Universidad Complutense de Madrid
Vocales:

D. Antonio José Casas Rosado, Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos
UCM

D. Pedro Palacios Palacios, Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca UCM
Dfia. Rocio Rodriguez Ortega, Escala Auxiliares de Biblioteca UCM

Secretario:

D. Javier Fernandez Iglesias, Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos
UCM
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Tribunal Suplente:
Presidente:

D. Antonio Calderén Rehecho, Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos
UCM

Vocales:

Dia. Maria Esther Gil Zapardiel, Escala Técnica de Gestion UCM
D. Mario Marazuela Sanz, Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca UCM
Dfia. Maria Angeles Lopez de Barrio, Escala Auxiliares de Biblioteca UCM

Secretario:

D. Juan Carlos Dominguez Martinez, Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y
Museos UCM

Resolucion de 28 de mayo de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid,
complementaria de la Resolucién de 3 de mayo de 2018 por la gue se convoca concurso
de traslados para la provision de puestos de trabajo de Personal Laboral de
Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuye el articulo 20.1 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ha dispuesto retirar del Anexo | del Concurso, las plazas que a
continuacion se indican, por encontrase afectadas por lo dispuesto en el Art. 85 A) 1. del
Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid que dice
textualmente: “La jubilacion a los sesenta y cuatro afios de edad debera efectuarse de acuerdo
con la forma y requisitos establecidos en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio. La
provisién de la vacante que deje el jubilado a dicha edad, se llevard a cabo directamente en
turno libre”.

GRUPOY )
UNIDAD . AREA DE
IDBOCM NIVEL CENTRO/SERVICIO ORGANIZATIVA DENOMINACION ACTIVIDAD ESPECIALIDAD JORNADA
SALARIAL
UNIDAD TECNICO Oficios, obras, "
L021.11 ct STNET%\I?I\E;EANSTE TECNICAOBRASY | ESPECIALISTA| | mantenimiento FE)R%I\;\‘EECAT’EA M’fr“/i’;g’é Y
CONSTRUCCION OFICIO y jardineria
UNIDAD TECNICO Oficios, obras, <
L021.12 C 3}3&%&3%5% TECNICA OBRASY |  ESPECIALISTA | mantenimiento FE’RE(')"\?‘EECAT’\I‘;; M?ﬂggﬁ Y
CONSTRUCCION OFICIO y jardineria
TECNICO Sanitario- LABORATORIOS Y
L204.47 c2 F. ODONTOLOGIA GERENCIA ESPECIALISTA Il Asistencial  [SERVICIOS CLINICOS TARDE
UNIDAD , .
TECNICO Oficios, obras <
DIREC. OBRAS Y TECNICA ; 0Dras, MARANA Y
L025.9 c2 MANTENIMIENTO MAN.INST.(A.T.3) ESP%?{*CLSTA I ma’.‘;fgi':gﬁgm ELECTRICIDAD TARDE
CIENCIAS y)
UNIDAD , .
TECNICO Oficios, obras <
DIREC. OBRAS Y TECNICA ; 0Dras, . MARANA Y
L033.4 C2 MANTENIMIENTO MAN.INST.(AT.11) ESPECIALISTAII mar)tenl|m|e’nto JARDINERIA TARDE
OFICIO y jardineria
JARDIN.
UNIDAD . .
TECNICO Oficios, obras <
DIREC. OBRAS Y TECNICA ; 0Dras, MARANA Y
L030-16 2 MANTENIMIENTO MAN.INST.(AT.8) ESPEOCF'lACLl'gTA I manterimiento PINTURA TARDE
VOLANTA Yy Jardineria
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GRUPO Y )
UNIDAD . AREA DE
IDBOCM NIVEL CENTROISERVICIO | o »DAD. | DENOMINACION ACTVIDAD ESPECIALIDAD JORNADA
SALARIAL
AREA ‘ Deoories o DIFERENCIADA
Lotta - DIREC. EXT. U. CALI. EDUCACION TECNICO oopores e DEPORTES Y ROTATORIA
: PRACT., Y EMPLEABIL FISICA Y ESPECIALISTA Il S12ac0neS || (INSTALACIONES) (habitual
DEPORTES p MARANA)
UNIDAD . Oficios, obras,
DIREC. OBRAS Y TECNICA TECNICO , 0bras, MARANA Y
103022 cs MANTENIMIENTO MAN.INST.(A.T.8) ESPECIALISTA Il | ™Mantenimiento CRISTALERO TARDE
VOLANT A y jardineria
F. CIENCIAS POLITICAS Y UNIDAD TECNICO y AULAS Y SERVICIOS
L1406 cs SOCIOLOGIA INFORMATICA ESPECIALISTA Il Informaica INFORMATICOS TARDE
‘ Residenciasy DIFERENCIADA
COLEGIOS MAYORES Y TECNICO : , Y ROTATORIA
1.243.39 C3  |IRESIDENCIAS ERASMUS ESPECIALISTA Il megr'gz RECEPCION (habitual
4 MARANA)
SERVICIOS
TECNICO Servicios GENERALES, .
L115.17 C3  F.CIENCIAS BIOLOGICAS GERENCIA ESPECIALGTA I oot NEORIACION Y MARANA
MANEJO DE EQUIPOS
SERVICIOS
F. CIENCIAS DE LA TECNICO Servicios GENERALES, .
L120.16 cs INFORMACION GERENCIA ESPECIALISTA Il Generales INFORMACION Y MANANA
MANEJO DE EQUIPOS
SERVICIOS
F. CIENCIAS DE LA TECNICO Senvicios GENERALES,
L120.22 cs INFORMACION GERENCIA ESPECIALISTA Il Generales INFORMACION Y TARDE
MANEJO DE EQUIPOS
SERVICIOS
F. CIENCIAS , g
TECNICO Servicios GENERALES, .
L116.19 e EEN?SRNE%%QEEYS GERENCIA ESPECIALISTA Il Generales INFORMACION Y MANANA
MANEJO DE EQUIPOS
SERVICIOS
F. CIENCIAS , g
TECNICO Servicios GENERALES,
L116.34 e EEN?F?RNE%“AEQEEYS GERENCIA ESPECIALISTA Il Generales INFORMACION Y TARDE
MANEJO DE EQUIPOS
SERVICIOS
TECNICO Senvicios GENERALES, .
L130.15 c3 F. CIENCIAS FISICAS GERENCIA ESPECIALIA I Servcios Ny MARANA
MANEJO DE EQUIPOS
SERVICIOS
F. CIENCIAS POLITICAS Y TECNICO Servicios GENERALES, .
L1415 e SOCIOLOGIA GERENCIA ESPECIALISTA Il Generales INFORMACION Y MANANA
MANEJO DE EQUIPOS
SERVICIOS
TECNICO Senvicios GENERALES, .
L151.18 cs F. DERECHO GERENCIA ESPECIALISTA Il Generales INFORMACION Y MANANA
MANEJO DE EQUIPOS
SERVICIOS
TECNICO Servicios GENERALES,
L151.22 cs F.DERECHO GERENCIA ESPECIALISTA Il Generales INFORMACION Y TARDE
MANEJO DE EQUIPOS
, SERVICIOS
TECNICO Servicios GENERALES,
L151.23 cs F.DERECHO GERENCIA ESPECIALISTA Il Generales INFORMACION Y TARDE
MANEJO DE EQUIPOS
, SERVICIOS
TECNICO Servicios GENERALES,
L1e8.17 cs F. FARMACIA GERENCIA ESPECIALISTA Il Generales INFORMACION Y TARDE
MANEJO DE EQUIPOS
, SERVICIOS
TECNICO Servicios GENERALES, -
1198.15 cs F. MEDICINA GERENCIA ESPECIALISTA Il Generales INFORMACION Y MANANA
MANEJO DE EQUIPOS
, SERVICIOS
OFICINA DE LA TECNICO Servicios GENERALES,
L015.9 cs GERENCIA GERENCIA ESPECIALISTA Il Generales INFORMACION Y TARDE
MANEJO DE EQUIPOS




BOUC n.° 16 6 de junio de 2018 Pagina | 99

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacién. No obstante y, sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente, el interesado
puede optar por interponer contra la presente resolucion recurso de reposicion ante el mismo
organo que la hubiera dictado, en el plazo de un mes, conforme a lo previsto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Madrid, 28 de mayo de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 16/2015, de
15 de junio. BOCM 180, de 31 de julio), Concepcién Martin Medina.

VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacibn no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dictd el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcién de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revisién de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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