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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. RECTOR

Resolucion de 18 de diciembre de 2017 del Rector de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se ordena la publicacién de la modificacién parcial de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de esta
Universidad.

Aprobada la modificacion parcial de la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario de
administracion y servicios de esta Universidad, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de
diciembre de 2017, y a efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 15 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el articulo 122.2 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de
Madrid (BOCM de 24 de marzo de 2017),

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias y atribuciones conferidas por los Estatutos de
la Universidad Complutense de Madrid, ha dispuesto ordenar la publicaciéon en el Boletin Oficial
de la Universidad Complutense de Madrid (BOUC) de la modificacion parcial de la relacion de
puestos de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la Universidad
Complutense de Madrid, que se recoge en el Anexo que se acompafia a la presente Resolucion,
con efectos econémicos y administrativos de 19 de diciembre de 2017.

Madrid, 19 de diciembre de 2017.- EL RECTOR, Carlos Andradas Heranz.
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1. CREACION DE PUESTOS

ANEXO

MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

IDBOCM

DENOMINACION DEL
PUESTO

DOT.

NIVEL
CD

C.ESP.
ANUAL
(Importe 2017)

T.P.

F.P.

ADSCRIPCION

ADM. ‘ SUBG. ‘ CUERPO

TITULACION
ACADEMICA

FORMACION
ESPECIFICA

JORNADA

OBSERVACIONES

Unidad:

UNIDAD DE PREVEN

CION

DE RIE

SGOS LABORALES

0346.19

TECNICO EN
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

24

18.573,98 € N c

Al/A4 | AL/A2 Ex. 11

Requisitos puesto:
Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos
Laborales
(Especialidades:
Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial y
Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada)

J.P.

0346.20

TECNICO EN
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

24

18.573,98 € N C

Al/A4 | A1/A2 Ex. 11

Requisitos puesto:
Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos
Laborales
(Especialidades:
Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial y
Ergonomiay
Psicosociologia Aplicada)

J.P.

0346.21

TECNICO EN
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

24

18.573,98 € N c

Al/A4 | A1/A2 Ex. 11

Requisitos puesto:
Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos
Laborales
(Especialidades:
Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial y
Ergonomiay
Psicosociologia Aplicada)

J.P.
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2. MODIFICACION DE PUESTOS

MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DENOMINACION DEL NIVEL ¢. ESP. ADSCRIPCION TITULACION FORMACION
IDBOCM PUESTO DOT. cD ANUAL T.P. F.P. ACADEMICA ESPECIFICA JORNADA | OBSERVACIONES MODIFICACION
(Importe 2017) ADM. | SUBG. | CUERPO
Unidad: GERENCIA
PUESTOS BASE N Cambio de jornada
001.33 ADMINISTRACION 1 B14 8.182,77 € N C Al/A4 Cc2 Ex. 11 MANANA (antes jornada tarde)
PUESTOS BASE < Cambio de jornada
001.34 ADMINISTRACION 1 B14 8.182,77 € N C Al/A4 Cc2 Ex. 11 MANANA (antes jornada tarde)
Unidad: INTERVENCION-SERVICIO FISCAL
Transformacion de
puesto base a
puesto orgéanico.
P Cambio de
066.3 | JEFE SECCION 1 22 16.766,02 € N C Al/A4 | A2/C1 Ex. 11 J.P. denominacion,
subgrupo (antes sélo
A2) y jornada (antes
jornada mafiana)
Unidad: INSPECCION DE SERVICIOS
Transformacion de
puesto base a
JEFE UNIDAD 4 puesto orgéanico.
PRACTICAS DE Cambio de
086.12 DILIGENCIAS 1 22 16.766,02 € N C Al/A4 | A2/C1 Ex. 11 J.P. denominacién.
EXPEDIENTES subgrupo (antes sélo
A2) y jornada (antes
jornada mafana)
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CLAVES:
Tipos de Jornadas
Mafiana: Jornada de mafiana
J.P.: Jornada partida de mafiana
Dot: Dotacion actual
Nivel CD: Nivel complemento de destino
C. Esp. Anual: Complemento especifico
T.P.: Tipo de puesto
- N: No Singularizado
F.P.: Forma de provisién

- C: Concurso

Adscripcion: Adscripcion a Administraciones Pubicas

ADM: Adscripcién a Administraciones

- A1: Administracién del Estado y Comunidades Auténomas

- A4: Personal de Escalas propias de la Universidad Complutense de Madrid y otras Universidades publicas de la Comunidad de Madrid o de otros Cuerpos y Escalas con destino en

la Universidad Complutense de Madrid

SUBG.: Adscripcién a Subgrupo
CUERPO: Adscripcion a Cuerpos o Escalas

- Ex. 11: Todos los Cuerpos o Escalas, excluidos los comprendidos en sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y

Transporte Aéreo y Meteorologia
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Resolucion de 28 de noviembre de 2017 del Rector de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se ordena la publicacion de la modificacién parcial de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de esta
Universidad.

Aprobada la modificacion parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de esta Universidad, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de
noviembre de 2017 y a efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 15 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el articulo 122.2 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de
Madrid (BOCM de 23 de marzo de 2017),

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias y atribuciones conferidas por los Estatutos de
la Universidad Complutense de Madrid, ha dispuesto ordenar la publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID de la modificacion parcial de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Laboral de Administraciébn y Servicios de la
Universidad Complutense de Madrid, que se recoge en el Anexo que se acompafa a la presente
Resolucién, con efectos econémicos y administrativos de 29 de noviembre de 2017.

Madrid, 28 de noviembre de 2017.- El Rector, Carlos Andradas Heranz.
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ANEXO

MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

1. MODIFICACION DE LOS SIGUIENTES PUESTOS Y/O UNIDADES:

Cédigo S Area de . Nivel .
Puesto Denominacion Dot. Actividad Especialidad Retrib. P.D. Jornada Observaciones
Centro: GERENCIA
OFICINA DE LA GERENCIA
. . CAMBIO DENOMINACION, JORNADA Y NIVEL
L015.46 TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS 1 Servicios Generales D TARDE RETRIBUTIVO (antes C3)
Centro: FACULTAD DE CC. QUIMICAS
Dpto.: U.F. ADMON.-GERENCIA
A CAMBIO DE NIVEL RETRIBUTIVO (antes PF nivel 3),
L150.23 |TECNICO ESPECIALISTA | 1 Salud Laboral y GESTOR RESIDUOS TOXICOS c1 MIT de JORNADA (antes tarde) y ESPECIALIDAD (antes
Prevencion DE LABORATORIO " - U
Gestor residuos quimicos")
Centro: FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
Dpto.: U.F. ADMON.-GERENCIA
SERVICIOS GENERALES, .
L218.19 TECNICO ESPECIALISTA I 1 Servicios Generales | INFORMACION Y MANEJO DE C3 MANANA | Eliminar observacion al puesto: "A amortizar"

EQUIPOS
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Resolucion de 18 de diciembre de 2017 del Rector de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se ordena la publicacion de la modificacién parcial de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de esta
Universidad.

Aprobada la modificacion parcial de la relacion de puestos de trabajo del personal laboral de
administracion y servicios de esta Universidad, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de
diciembre de 2017, y a efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 15 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el
articulo 122.2 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM de
23 de marzo de 2017),

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias y atribuciones conferidas por los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, ha dispuesto ordenar la publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID de la modificacién parcial de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Laboral de Administraciébn y Servicios de la Universidad
Complutense de Madrid, que se recoge en el Anexo que se acompafia a la presente Resolucion,
con efectos econémicos y administrativos de 19 de diciembre de 2017.

Madrid, 18 de diciembre de 2017.- El Rector, Carlos Andradas Heranz.
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1.- CREACION DE PUESTO:

MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ANEXO

(P:Sgisgzg Denominacién Dot. AAcrt(ie\?i(;j:d Especialidad R'\leit\iietl). P.D. Jornada Observaciones
SERVICIOS INFORMATICOS
SUBDIRECCION DE LOS SERVICIOS INFORMATICOS IlI - D&, PUESTO DE TRABAJO Y CENTROS
SERVICIO DE SOPORTE A CENTROS
L097.2 | ANALISTAS.I. | 1] Informética | SOPORTEAD&I,P.T.YC Al M/T Apoyo Fac. Odontologia
2.- SUPRESION DE PUESTO:
ggggg Denominacién Dot. A/-;\:rtie\?i(;j:d Especialidad R'\(leit\iiel:l). P.D. Jornada Observaciones
Centro: FACULTAD DE ODONTOLOGIA
Dpto.: U.F. ADMON.-GERENCIA
L204.5 DIPLOMADO UNIVERSITARIO | 1 I Sanitario - Asistencial | TRABAJO SOCIAL B2 MANANA
3.- CAMBIO DE DENOMINACION Y ADSCRIPCION DE DIRECCION:
gggisgtg Denominacién Dot. AAcrtie\?i(;j:d Especialidad R'\leit\f'?tl). P.D. Jornada Observaciones

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA, CALIDAD, PRACTICAS Y EMPLEABILIDAD

Cambio de denominacion (antes
Direccién de Proyeccion
Internacional y Difusion Cultural).
Se cambia su adscripcion a la
Vicegerencia de Gestion
Académica (antes Vicegerencia de
Investigacion y Politica Académica)
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l.2. CONSEJO SOCIAL

Acuerdos del Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid de 21
de diciembre de 2017.

Presupuesto para el ejercicio 2018 de la Universidad Complutense de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.a) de la Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de
los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, modificada
por la Ley 6/2013, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad de Madrid, en
relacién con el Presupuesto de la Universidad Complutense de Madrid para 2018, el Pleno del
Consejo Social de dicha Universidad, celebrado el dia 21 de diciembre de 2017, ha adoptado,
por el siguiente acuerdo, que incluye las conclusiones y consideraciones que a continuacion se
indican:

e De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid
aprobados por Decreto 32/2017, de 31 de marzo el articulo 191.3 dispone: “A propuesta del
Consejo de Gobierno, corresponde al Consejo Social la aprobacion del Presupuesto anual
de la Universidad”; asimismo, el articulo 192.1, determina que el Presupuesto de la
Universidad "sera publico, Unico y equilibrado y comprendera la totalidad de sus ingresos y
gastos, asi como un resumen de los presupuestos de los entes publicos vinculados y de los
entes privados en los que la Universidad tenga participacion mayoritaria”. EI Consejo de
Gobierno de la Universidad ha remitido al Consejo Social el Proyecto de Presupuesto de la
Universidad, informado favorablemente por dicho Consejo de Gobierno el 18 de diciembre
de 2017.

e La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante LOU),
modificada por el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de Medidas Urgentes de
Racionalizacion del Gasto Publico en el ambito educativo, en el articulo 81.2 dispone que
las Universidades deberan cumplir con las obligaciones siguientes: "aprobar un limite
maximo de gasto de caracter anual que no podra rebasarse" y "los presupuestos y sus
liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad
financiera”. Segun se indica en la memoria que acompafia a la Propuesta de Presupuesto,
éste ha sido elaborado bajo el marco normativo de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y adecla sus ingresos y gastos
al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica;
marcando y haciendo referencia al limite maximo de gasto y presentando una estimacion
del mismo.

e El Proyecto de Presupuesto de 2018 no incorpora remanente genérico de tesoreria aun
cuando se estima positivo. Respecto a la evolucién del periodo medio de pago a
proveedores y el analisis de su cumplimiento, conviene destacar que el periodo medio
global cumple con la Ley, y no es resefiable la deuda que supera el limite de los 60 dias
establecido en el RD 635/2014, de 25 de julio, de Calculo del Periodo Medio de Pago a
Proveedores de las Administraciones Publicas.

e Conforme establece La LOU y RDL 14/2012, de 20 de abril, en el Proyecto de Presupuesto
2018, quedan de manifiesto los costes del personal docente e investigador y de
administracion y servicios, asi como los de los puestos de nuevo ingreso que se proponen.
El articulo 32.2 del Anteproyecto de ley de presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el afio 2018, establece que ‘la Consejeria de Educacion e Investigacion
autorizara, previo informe de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, los costes de
personal docente e investigador y de administracion y servicios de cada una de las
universidades publicas de la Comunidad de Madrid..... los costes de personal autorizados
seran los que las universidades deberén reflejar en los presupuestos...”La Comunidad de
Madrid no ha remitido la citada autorizacion por lo que no es posible valorar la adecuacion
de los Gastos de Personal presupuestados a la misma.
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e El Proyecto de Presupuesto del 2018 ha sido elaborado con un déficit previsto en la
financiacién de gastos de personal de 49,8 millones de euros. A esta desviacion hay que
afadirle el impacto de la subida salarial prevista, del 1,5%, sobre la que la Universidad
tiene que hacerse cargo, en la parte no financiada por la nominativa, de un 13% que
asciende a 1,1 millones de euros.

e El Proyecto de Presupuesto incluye una diferencia de 6,3 millones de euros para acometer
inversiones nuevas y de reposicion durante este ejercicio, diferencia entre los ingresos que
figuran en el anteproyecto de la Comunidad de Madrid y los gastos en inversidén previstos.
Ademas la universidad, como consecuencia del Convenio con la Comunidad de Madrid en
cumplimiento de las sentencias, dispone de financiacion adicional en 2018 para
inversiones. Estas cantidades no pueden ser incluidas en el presupuesto ordinario al
constituir financiacion afectada. La Universidad se ha comprometido a presentar a
principios de afio un Plan de Inversiones 2018-2022 que se encuentra muy avanzado.

e Se valora positivamente la realizacién de un Plan Estratégico asi como el compromiso de
seguir avanzando en la implantacibn de un modelo de Contabilidad Analitica y la
implantacion de la Administracion Electronica.

En consecuencia, el Pleno del Consejo Social ha acordado, por unanimidad, aprobar el
Presupuesto de la Universidad Complutense de Madrid correspondiente al ejercicio 2018 y
solicitar a la Gerencia que informe con periodicidad a este Consejo Social de la evolucion de la
situacion econdmica y financiera de la Universidad y del grado de avance de las medidas que
se van a llevar a cabo para atender las consideraciones realizadas con anterioridad.

Presupuesto Consejo Social ejercicio 2018.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 21
de Diciembre de 2017 ha acordado por unanimidad, aprobar el Presupuesto del Consejo Social
para el afio 2018.

Precios publicos Titulos Propios.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del 21 de
diciembre de 2017, ha acordado por unanimidad aprobar los precios publicos de los Titulos
Propios que a continuacion se indican:

NUEVO Ne TASA

Instituto de Investigaciones Feministas
Especialista Aplicacion de la perspectiva
de género a las Industrias CUlUrales ............cccoevivieeeee e, 05430NVO4T ....ovvvevvvrvrnnnns 500,00€

Precios publicos de Formaciéon Continua.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del dia, 21
de diciembre de 2017 ha acordado por unanimidad aprobar los precios publicos de los Cursos de
Formacion Continua que a continuacion se indican:

Precio en euros
CURSOS REEDICION CON MODIFICACION

FACULTAD DE MEDICINA
Certificado: "Infeccion VIH para ENfErmMEria” ...........ovo i siis cevivieee s e ssaaeeesnaaeee s 75,00

Asignacién complemento I3.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 21
de Diciembre de 2017 ha acordado por unanimidad, aprobar la asignacion de un Complemento
I3 a los siguientes profesores contratados doctores, a partir de la fecha de su incorporacion
permanente, por un valor de 219,41 euros mensuales durante el afio 2015, de 221,61 euros
mensuales durante el afio 2016 y de 223,84 euros mensuales durante el afio 2017 y su
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inclusiébn en némina una vez aprobado por este Consejo Socia en los mismos términos
aprobados por el Consejo de Gobierno de esta Universidad en su sesién de 18 de diciembre de
2017:

CANALES MAYORDOMO, MARIA ANGELES
CASTILLO MENA, ALICIA ROSARIO
DESCALZO LOPEZ, ANA BELEN

FARALDO JARILLO, JOSE MARIA
FINOTELLI, CLAUDIA

HERNANDEZ REDONDO, RAFAEL
MORATTI, STEPHAN

SCHMIDT, RAINER

Programa de Ayudas UCM de matricula en estudios oficiales de Grado, Méster y
Licenciatura del curso 2017-2018.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del 21 de
diciembre de 2017, en virtud del art. 160.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de
Madrid, ha acordado por unanimidad aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de esta
Universidad, el Programa de ayudas UCM de matricula en estudios oficiales de Grado, Master y
Licenciatura, del curso 2017-18 en los términos aprobados en el Consejo de Gobierno de 18 de
diciembre de 2017.

Nuevo modelo de Convenio de Concesién Demanial de uso de terreno entre la
Universidad Complutense de Madrid y Colegios Mayores.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del 21 de
diciembre de 2017, ha acordado por unanimidad aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno
de esta Universidad, el nuevo modelo de Convenio de Concesién Demanial de uso de terreno
entre la Universidad Complutense de Madrid y Colegios Mayores en los términos aprobados en el
Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017.

Precios uso instalaciones deportivas.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del 21 de
diciembre de 2017, ha acordado por unanimidad aprobar, a propuesta de la Comision Permanente
del Consejo de Gobierno de esta Universidad, la Propuesta de modificacion de precios para el uso
de las instalaciones deportivas de la Universidad Complutense de Madrid en los términos
aprobados en dicha Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2017.

Madrid, 22 de diciembre de 2017.- SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, Laura de Esteban Martin.

. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1. ORGANIZACION ACADEMICA
[1.1.1. Ceses Académicos
Director del Colegio Mayor Universitario Chaminade

D. José Ignacio Gautier Gonzalez
Efectos: 01-09-2017
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[1.1.2. Nombramientos Académicos

DECRETO RECTORAL 1/2018, de 16 de enero, por el que se nombra Decano de la
Facultad de Ciencias Matematicas a D. Antonio Leonardo Bru Espino.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 55/2015, de 21 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y vista la documentacién remitida por la
Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Mateméticas, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO.- Nombrar Decano de la Facultad de Ciencias Mateméaticas a D. Antonio
Leonardo Bru Espino.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el tramite pertinente a esta
disposicion.
Madrid, 16 de enero de 2018.- EL RECTOR, Carlos Andradas Heranz.

DECRETO RECTORAL 2/2018, de 16 de enero, por el que se nombra Decano de la
Facultad de Geografia e Historia a D. Miguel Luque Talavéan.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 55/2015, de 21 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y vista la documentacion remitida por la
Junta Electoral de la Facultad de Geografia e Historia, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO.- Nombrar Decano de la Facultad de Geografia e Historia a D. Miguel
Luque Talavan.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el tramite pertinente a esta
disposicion.
Madrid, 16 de enero de 2018.- EL RECTOR, Carlos Andradas Heranz.

DECRETO RECTORAL 3/2018, de 16 de enero, por el que se nombra Decano de la
Facultad de Educacion a D. Gonzalo Jover Olmeda.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 55/2015, de 21 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y vista la documentacién remitida por la
Junta Electoral de la Facultad de Educacion, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO.- Nombrar Decano de la Facultad de Educacién a D. Gonzalo Jover
Olmeda.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el trdmite pertinente a esta
disposicion.
Madrid, 16 de enero de 2018.- EL RECTOR, Carlos Andradas Heranz.

DECRETO RECTORAL 4/2018, de 16 de enero, por el que se nombra Decana de la
Facultad de Comercio y Turismo a D.2 M.2 Concepcion Garcia Gomez.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 55/2015, de 21 de mayo, del
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Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y vista la documentacién remitida por la
Junta Electoral de la Facultad de Comercio y Turismo, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO.- Nombrar Decana de la Facultad de Comercio y Turismo a D.2 M.2
Concepcion Garcia Gémez.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el tramite pertinente a esta
disposicion.
Madrid, 16 de enero de 2018.- EL RECTOR, Carlos Andradas Heranz.

DECRETO RECTORAL 5/2018, de 16 de enero, por el que se nombra Decana de la
Facultad de Trabajo Social a D.2 Aurora Castillo Charfolet.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 55/2015, de 21 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y vista la documentacion remitida por la
Junta Electoral de la Facultad de Trabajo Social, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO.- Nombrar Decana de la Facultad de Trabajo Social a D.2 Aurora Castillo
Charfolet.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el trdmite pertinente a esta
disposicién.
Madrid, 16 de enero de 2018.- EL RECTOR, Carlos Andradas Heranz.

Director del Colegio Mayor Universitario Chaminade
D. Juan Mufioz Martin
Efectos: 01-09-2017

IIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[1.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
I11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucion de 15 de diciembre de 2017 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; y a tenor de lo
establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
en la Regulacién de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2017 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 17 de octubre de 2017), y como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesién de 1 de agosto de 2017, de la convocatoria
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de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el
ano 2016,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno de la
UCM de 28 de noviembre de 2017, convocar a concurso 58 plazas de turno libre para el
acceso al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad y 31 de promocién interna para el
acceso al cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Las bases de la convocatoria, la relacion detallada de las plazas y la composicion de las
Comisiones Juzgadoras se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablén de
anuncios del Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 .

El plazo de presentacion de instancias se contara a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 15 de diciembre de 2017.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Mercedes Gémez Bautista.

[11.1.2. Personal Docente Contratado

Resolucién de 16 de enero de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2017/2018

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:


https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2
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BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regiréa por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicién Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo
de 2017 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha
materia, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el
o6rgano competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdmicas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberdn reunirse a la fecha de final de
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud deberd presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electronico
(https://etramita.ucm.es/) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A dicha solicitud se debera acompaniar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, mediante resolucion del Sr/a Secretario/a
del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV
de la citada Disposicion Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucion, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.


http://www.ucm.es/
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La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitirA al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comisiébn de Seleccién se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacion de la resolucién de convocatoria. A efectos de computo de plazos
se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las comisiones.
La publicacion de la propuesta, que llevard la fecha en que se publica la misma, se realizard a
través de la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza serd necesario alcanzar una puntuacion superior a 5
puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorara motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacién de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicaré lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoraciébn que la Comisién ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- Larelacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso académico
2017/2018 se produzcan nuevas vacantes de Profesor/a Asociado/a, dentro del
correspondiente Departamento y area de conocimiento y siempre que el Departamento
solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudir4, por orden de
puntuacioén, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comision de Reclamacién que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la reclamacion se entendera desestimada.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.
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Madrid, 16 de enero de 2018.- EL RECTOR, P.D.LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Mercedes Gomez Bautista.

ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

1 Experiencia profesional en el ambito para el que se 0 — 5 puntos
convoca la plaza

5 Experiencia docente e investigadora en el ambito para el 0 — 4 puntos
gue se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la
Comision en su constitucion)*

* La Comisién podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacién de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoraciéon de los
méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la Comision
de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as valoraran todos los
méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a supere la
puntuacion maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo corrigiendo la
puntuacién del resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: experiencia profesional maximo 5 puntos. Candidata A = 6 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 5 puntos y para candidata B = 5x5/6 = 4,17 puntos.




Pagina | 20 19 de enero de 2018 BOUC n.° 2
ANEXO Il
N° Codigo de Dedicacion Area de Departamento Centro Asignatura Horario |Observaciones
Pzas. Concurso Conocimiento P 9
3 horas lectivas Derecho a la
+ 3 horas de Comunicaciéon en o
2 1601/AS0O/001 tutorias y Colr?:t:fuccri]gnal Secébggé?ﬁ'caiﬁcm F'I r?f?)rcr:n%c?éenla Internet; Consumidores y M?gr%r;a/
asistencia al Usuarios; Derecho de la
alumnado Informacioén
411(:{?12::1;:’[3/:3 Informacién en TV;
1 1601/ASO/002 tutorias y Periodismo Perlodlsmo'y Nuevos F. de CC. q? la Practlcgs 'Info,rm_amon en | Mafana/
: . Medios Informacioén radio; Practicas tarde
asistencia al Informacién en TV
alumnado
6 horas lectivas L L
Didactica de las Ciencias .
+ 6 horas de S - Didactica de las
1 1601/AS0O/003 tutorias y Dldactlcq qle las _Exp?rlmentgles, F. Educacién-C.F.P | Matematicas, Practicum | Mafiana C_:ontr_a’;o de
X : Matematicas Ciencias Sociales y . L interinidad
asistencia al Matematicas Infantil y Primaria
alumnado
> horas lectivas Didactica de las Ciencias
+5 horas de Didéactica de las Experimentales Didactica de las Contrato de
1 1601/AS0/004 tutorias y o EXpe NN F. Educacion-C.F.P o Mafiana ; L
X . Matematicas Ciencias Sociales y Matematicas interinidad
asistencia al Matematicas
alumnado
4 horas lectivas
+ 4 horas de Quimica Quimica en Ciencias
1 1601/AS0O/005 tutorias y py Lo F. de Farmacia Quimica Analitica Mafana
: - Analitica Farmacéuticas
asistencia al
alumnado
3 horas lectivas
+ 3 horas de F. de Enfermeria, "Metodologia de la Mafiana /
1 1601/AS0O/006 tutorias y Enfermeria Enfermeria Fisioterapia 'y Practica Enfermera" y
- - p " L2 tarde
asistencia al Podologia Productos Sanitarios
alumnado
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Resolucidon de 16 de enero de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2017/2018

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo méaximo de contratacion de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo IV de la presente
resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regir4 por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicién
Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad
profesional fuera del dmbito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha
materia, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o0 mutualidad, expedido por el 6rgano competente, y,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucién Sanitaria concertada o con las
gue la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucion Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.
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lll.- Quienes deseen participar deberan hacerlo constar en el modelo que seré facilitado en la
pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo IV de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, so6lo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podréa presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electronico
(https://etramita.ucm.es/) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art. 16.4
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
No se valorardn méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En caso de presentar mas de una solicitud de participacion, los aspirantes podran adjuntar la
documentacién acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el cédigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacion.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

IV.-La composicion de la Comisién de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucién, sera hecha publica, en el tablén de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es,
mediante resolucion de el/lla Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se
podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comisién evaluadora se constituira, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, II, lll, IV y V
realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en el tablén de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el
plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos
de computo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.


http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/
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Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar la puntuacion minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacion en la plaza correspondiente. La
propuesta de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero
de plazas convocadas.

La Comisidn de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicard lo siguiente:

- La relacién de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de
la calificacibn global, en atencién a la valoracion de sus meéritos, incluyendo la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aplicado que se especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la
puntuacion total resultante.

- Larelacién de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico 2017/2018 se produzcan nuevas vacantes de profesor/a asociado/a de CC de la
Salud, dentro del correspondiente departamento y area de conocimiento y siempre que el
departamento solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden
de puntuacién, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion de cuarenta
puntos.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 16 de enero de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA

ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Mercedes Gomez Bautista.

ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area:...........ccccccoeevcivvvenennnnn. 10 puntos
A.1.2. Jefe ClNICO 0 de SECCION: ....cceeeeeeeeeee e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ............coeieeeeiiieiiiiiiee e 20 puntos

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
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A.2. Antigiledad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):......ccccoevveeeiiiiiiiiiiieeeeeeein, hasta 4 puntos
S N €1 - To [0 W (ST INTo7 =Y a Uox = Lo [o 1T 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: ... 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIa: .........cuvivnviviieiiecieeeeee e 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAS: ............cccoeoeiieeieeee e 1 punto
23727 €] 7= To [0 Jo [T B o Tox (o] AR 4 puntos
B.2.3. DOCtor “Cum Laude”: ......ccoiieiiiiii e aaaaaanes 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ..........coooeeeiiiiiiiii e 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.2. Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un méaximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los ultimos 10 afios: Hasta un méximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:.............ccccceeeiiiiiiiiiieeeen, 0,8 puntos

D) OtrOS PUESTIOS: ... .o 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccceeiiiiiiiiiieee, 0,4 puntos

D)  Ofr0S PUESIOS: ... .t aaaae 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al Director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ...........cccccceeeeiiniiiiiieeeee, 0,4 puntos
D)  Ofr0S PUBSIOS: ... e 0,3 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
[ 2 I [ 0 (<Y § g P= Yo [ = 1 (ST 0,6 puntos

2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.2.2. Nacionales (autONOMICOS Y OLrOS): ....c.cueueurrererererreeeseseseeisesesesesseseesesessssesesenees 0,4 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ G T R 14 (=T g F= (e (0] 4 T= 1 [ T 0,4 puntos

D.3.2 Nacionales (AUtONOMICOS Y Otr0S): ...cuvvvuuiiieeeeieeiiiiiee s e e e e e e eeerieee e e eaeeeaenns 0,3 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méximo de 4 puntos.

D.4.1. POF LIDIO: oo 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 1 punto
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:.................... 2 puntos

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, E1C.): . ..o 1 punto

D.6. Becas y ayudas para la realizaciébn de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefianza de la medicina multiplicaran su valor por 1’5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacién y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacién de estos diez puntos debera ser motivada.

ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASITENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.LL. Farmac@utico AdJUNLO:.........ooouiiiiie e e e 10 puntos
A.L2. Jefe 0B SECCION: . ....uiiiei e 15 puntos
A.1.3. Jefe d@ SEIVICIO.....ccoi e 23 puntos

A.2. Antigiiedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.

B.1. Licenciatura
B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4): .........oooviiiiiiiiiiieee e hasta 4 puntos
=3 V2 €17= To [0 W [T I o] (o1 = Vo [0 LA PP 0,2 puntos



Paqina | 26 19 de enero de 2018 BOUCn.° 2

B.2.

B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: ........cooouvviviiieiiiiiiiieeeeeen 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIa: ........cccuuvivniivniiiiieiieeee e e 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........ooiiii e 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCIOL: ....uuuuiiiecei e e et e e e e e e e e e et e e e aaaeeanees 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE”: ... ettt e ea e eas 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado: .........ccooeeeiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Puablica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del 4rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacién (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS pUESIOS):.........ccevvviiiiiieeeeeeeeiiiiieee e, 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo 0 tercer firmante):..........ccuvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee 0,2 puntos
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFr0S PUESLOS): .. iiieeiiiiei e e e ee et e e e ettt s e e e e e e e et e s e e e e e e e aanraaaaas 0,1 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

B 2 0] (=T g g = Yo (o] F= 1 L= TR 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autoNOMICOS Y Otr0S):.....ccciviiiiiiieieeeee e 0,1 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
[ RCT N [ 0] (=T g g = Yo T  F= 1 L= T 0,2 puntos
D.3.2. Nacionales (autonOmMICOS Y Otr0S):......cciuuuiiiieeeeeee ettt eee e e e e eiieeeee e 0,1 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
20 B R =0 g N o o USRS 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 0,5 puntos
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................ 2 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:....................... 1 punto
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades CIientificas, E1C.): .....uuuuuuruiiiiiiiiiiiiiiiiirii - 0,5 puntos

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un méaximo de 2
puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.
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Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASITENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.

Al

A.2.

Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente): .........cccoeeeeeeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeein, 8 puntos
A.1.2. Psicologo Adjunto 0 contrato equivalente: ...........ccooeeuviiiiiiiieee e, 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente:-............cccoocvvvvveeeennn. 12 puntos

Antigtiedad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
afno)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.

B.1.

B.2.

Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (Sobre 4): .........cccviiiiiiiieiiiiiiiiieee e, hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......oeniee ettt e e e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ........ceuiieeeee e eeans 0,3 puntos
Doctorado en Psicologia

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ............ooiiiii i e e 0,5 puntos
B.2.2. Grado A& DOCIOI: ... et 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE: .. .. e 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado:..........ccoviveiiiiiiiiieeeiceeicce e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

C.3.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacion de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

Psicélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1.

Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
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D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESIOS):......cooiiuuvirrriiieeeeaiiiiiiieeeeenn 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante):............cvviiiiieeeeiieeicicee e, 0,2 puntos
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OrOS PUEBSELOS): .eeeeieeieiiiiiiieiieee ettt ettt ettt ettt e e e e e e e eeeees 0,1 puntos
Pdsteres presentados en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.
[ 2 A 1 01 (=1 4 g T= Yo (o] g F= 1 [=T T 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmiCOS Y OtF0S): .....cccceuuviiiieieeeee e 0,1 puntos

Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ G T O 1 01 (=1 4 g F= Yo (o] g F= 1 =T T 0,2 puntos
D.3.2. Nacionales (autonNOMICOS Y Otr0OS): ......ccuuvrrriieieeeeeiiiiiireee e e e e e e siieeeeee e 0,1 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 3 puntos.

D.4. L. PO LiBIO: e 2 puntos
D.4.2. Por capitulo de Libro: ... 0,3 puntos
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos
D.5.3. Financiados por Universidades PUDlICaS:.............oocuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecceeees 1 punto
D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para

la valoracién de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del

Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comision de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA'Y PODOLOGIA)

La puntuacion méaxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes

apartados:
« Actividad Asistencial, un MAximo de ........ccoeeviiieieiiieeeeeeeeee e 35 puntos
*  Expediente/Formacion, un MAxXimo d€ ...............eeeeeeemeeeremrmnmmmnnnnnnnnnns 15 puntos
*  Méritos Docentes, UN MAXIMO T€.......uveeieeeeee e 20 puntos

Meéritos Investigacion, un MAXIMO d€ ..........coovviiiiiiiieiieeeiiiiiiieeeeeenn 20 puntos
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* Adecuacion al Puesto, un maximo de ..........cccoevvviviieiieeeeeceeiicee e, 10 puntos
La puntuacion se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacién
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucién de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.l. Antiguedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antiguedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulaciéon que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de méas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de més de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.5. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.l1.2

C.1.3.

C.14.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccion de
colaboracion)

(por afio o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

Cc.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacion Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)

D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un méaximo de 20 punto en el apartado)

D.1. Proyectos de Investigacién (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1.

D.1.2.

Proyectos de Investigacion competitivos en convocatoria

nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos 2 puntos (por
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la proyecto)
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion

de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de 2 puntos (por
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5 proyecto)
puntos en el subapartado). Si tienen relacién con el

perfil de la convocatoria se puntuara doble
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D.1.3. Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacibn de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la (por proyecto)
convocatoria puntuara doble

D.2. Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)
D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del 1 punto
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional 0,25
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil (por publicacion)
de la convocatoria puntuara el doble

D.3. Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un
maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene 2 puntos
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la 0,5 puntos
convocatoria puntuara doble

D.4. Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)
D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si

1 punto

(por publicacion)

tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara 0,5 puntos
el doble

D.4.2. Por comunicacion relacionada con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la 0,3 puntos

convocatoria puntuara el doble

E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendrAd en cuenta su implicacibon en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Misién, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacion en relacion con los aspectos a valorar en la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacion, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
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evidencias cientificas en el ambito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Mision y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucion, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASITENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado:............cccceii 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura 0 Grado €N LOGOPEAIA: . .......uuurrrrrrrirriinrriirnnnrienneeennnennennenennnennennnenanns 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacion reconocidos): ...hasta 8 puntos

- Formacion de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin:................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:.................c....... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin:..........ccccccoviiiiiiiiiiiiiiennniiiiie, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Puablica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méaximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un méaximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el &mbito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un maximo de 20 puntos.

D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
= POFIBIO: o 2 puntos
S =0 o T 11 (1| o 1P 1 punto
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D.2.

D.3.

D.4.

Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etC.):.......ccccccvvvviiiiiiiinnnnnn. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de IMpPacto: ...........ooocuiiiiiiiieeiieeee e 0,5 puntos

Pdésteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos o simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia..................... 0,4 puntos
- POr POSLEr:0,3 PUNLOS .....ceeiiiiiie et e e e e e e e e e e aeaaas 0,3 puntos
Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un méaximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .................... 5 puntos
- Financiados por administraciones nacionales y auton0micas: .................cc.ue... 4 puntos
- Financiados por Universidades PUDIICaS: .............cceieeiiiieeiiieiiiee e, 3 puntos

- Oftros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):...........cccevvvennn. 2 puntos
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ANEXO VI
o ] . .
N Caddigo Dedicacién Area Departamento Centro Centro Hos:p!talarlo / Asignatura Horario
Pzas. Servicio
3 horas lectivas
+ 3 horas de F. de Enfermeria, Direccién Asistencial Practicas Clinicas de
1 1601/ACS/001 tutorias y Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y Sureste. Servicio de . Mafiana
X X . i . . Enfermeria Il
asistencia al Podologia Atencion Primaria
alumnado
3 horas lectivas
+ 3 horas de Radiologia, Hospital Universitario Radiologia:
1 1601/ACS/002 tutorias y Radiologia | Rehabilitaciony | F. de Medicina Gregorio Marafién / . gia, Mafana
. ; . X - Practicas Clinicas Il
asistencia al Fisioterapia Medicina Nuclear

alumnado
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccidn 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revisién de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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