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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1.RECTOR

Resolucion de 30 de octubre de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se publica la Oferta parcial de Empleo Publico del Personal de Administracion y
Servicios para el afio 2018.

La Oferta parcial de Empleo Publico del Personal de Administraciébn y Servicios de la
Universidad para el afio 2018 ha sido aprobada, en lo relativo a las plazas de personal
funcionario y laboral de nuevo ingreso, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de
septiembre de 2018, una vez obtenida la autorizacion del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, en su sesién de 28 de agosto de 2018.

Las plazas de promocion interna han sido aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad; las de personal funcionario en la citada sesién de 26 de septiembre de 2018, y las
de personal laboral en la sesién de fecha 30 de octubre de 2018.

A efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el apartado cinco del articulo 19 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en el articulo
70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 124.1 de los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de
marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid de 26 de enero), este Rectorado, en uso de sus competencias y
atribuciones, ha dispuesto ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de la Oferta parcial de Empleo Publico para el afio 2018 del Personal de Administracion
y Servicios, en los términos que se indican a continuacion:

OFERTA PARCIAL DE EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD PARA EL ANO 2018

NUEVO INGRESO

PERSONAL FUNCIONARIO: 58 plazas

Area de Administracion:

NUMERO DE
SUBGRUPO ESCALA PLAZAS
C1 Administrativa 7
Cc2 Auxiliar Administrativa 40
Area de Biblioteca:
NUMERO DE
SUBGRUPO ESCALA PLAZAS
C1 Técnica Auxiliar de Biblioteca 8
Cc2 Auxiliares de Biblioteca 3
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PERSONAL LABORAL: 46 plazas

PROMOCION INTERNA

PERSONAL FUNCIONARIO: 102 plazas

Area de Administracion;

La singularizacion de las plazas del personal laboral en los distintos grupos profesionales, niveles
salariales, areas de actividad y especialidades, se efectuardn a través de las respectivas
convocatorias de pruebas selectivas, una vez finalizados los procedimientos de provision
correspondientes contemplados en el articulo 24 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de la Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM 10 de
enero de 2006).

NUMERO DE
SUBGRUPO ESCALA PLAZAS
Al Técnica de Gestion 10
A2 Gestion Universitaria 20
C1 Administrativa 42
Area de Biblioteca:
NUMERO DE
SUBGRUPO ESCALA PLAZAS
Al Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos 3
A2 Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos 12
C1 Técnica Auxiliar de Biblioteca 15
PERSONAL LABORAL: 29 plazas
Distribucion de las plazas por nivel salarial y area de actividad
; NUMERO DE
NIVEL SALARIAL AREA DE ACTIVIDAD PLAZAS
C2 Oficios, Obras, Mantenimiento y Jardineria 8
C3 Informatica 3
C3 Servicios Generales 18

Madrid, 30 de octubre de 2018.- EL RECTOR, Carlos Andradas Heranz.
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l.2. VICERRECTORADOS
[.2.1. Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacion Institucional

Elecciones de representantes del Resto de Personal Docente e Investigador, Becarios de
Investigacion, Estudiantes de Postgrado y PAS, en su caso, del Instituto de Investigacion
en Neuroquimica.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 135 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesién del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la convocatoria del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de
elecciones de representantes del Resto de Personal Docente e Investigador, Becarios de
Investigacién, Estudiantes de Postgrado y PAS, en su caso, del Instituto de Investigacién en
Neuroquimica, cuya votacion tendrd lugar el 29 de noviembre de 2018.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Segundo del
Reglamento Electoral.

Creacion de la Comision Permanente del Consejo de Departamento de Derecho
Mercantil, Financiero y Tributario (417), aprobada en Consejo de Departamento con fecha
5 de marzo de 2018.

El Consejo del Departamento de Derecho Mercantil, Financiero y Tributario, en sesién ordinaria
celebrada el dia 5 de marzo de 2018, ha acordado por mayoria absoluta la creacién de la
Comisién Permanente del Consejo de Departamento, con la siguiente composicion:

v' La Directora del Departamento, que la presidira.

v' El Subdirector del Departamento.

v' La Secretaria Académica del Departamento, que también lo sera de la comision.
v

Un representante de la Unidad Departamental en la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales, siendo éste el Coordinador de la misma.

v" Un representante del personal docente e investigador con vinculacién permanente de
cada Unidad Docente.

v Un representante del resto de personal docente e investigador de cada Unidad
Docente.

v"Un representante del sector de estudiantes.
v'Un representante del sector de personal de administracién y servicios.

Asimismo, el Consejo del Departamento ha acordado por mayoria absoluta, delegar en dicha
Comisién Permanente las competencias y funciones que a continuacion se relacionan:

v' Dar ejecucion a las propuestas de ingresos y gastos de las Unidades Docentes de
cada éarea de conocimiento, de acuerdo con los criterios de distribucion del
presupuesto anual que apruebe el Consejo de Departamento, incorporandolas en la
memoria que debe ser rendida al mismo (aprobado por mayoria absoluta en Consejo
de Departamento de 18 de junio de 2018).

v Informar la concesion de venias docendi (aprobado por mayoria absoluta en Consejo
de Departamento de 28 de septiembre de 2018).
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v' Emitir los informes preceptivos sobre las solicitudes de permiso para la realizaciéon de
desplazamientos superiores a quince dias, o las solicitudes de licencia por estudios
que sean formuladas por el personal del Departamento, siempre que no impliquen
conflictos con respecto a la asignacion de docencia.

v' Emitir los informes preceptivos al amparo del articulo 83 de la LOU (colaboraciones
entre el sector universitario y el sector empresarial) que sean formulados por el
Personal del Departamento, siempre que no afecten a la asignacién de docencia.

v Aprobar la propuesta de renovacion de contratos de profesores Asociados, profesores
Ayudantes y profesores Ayudantes Doctores. Y Profesores Titulares Interinos (por si
cambian los criterios del vicerrectorado).

v" Aprobar el nimero de Becas de Colaboracion a solicitar en cada curso y emitir los
informes valorativos sobre los estudiantes solicitantes que hayan optado por el
Departamento como sede de realizacion de su proyecto de colaboracion.

v" Dar el visto bueno a las solicitudes de inscripcién de tesis doctorales y de cambio de
titulo de las mismas.

v' Dar el visto bueno a las solicitudes de apoyo econémico presentadas por los miembros
del Departamento para la realizacién de actividades.

v" Proponer el nombramiento y/o renovacién de Colaboradores y Profesores Honorificos.

v' Cualquier otra cuestion de tramite que ayude a agilizar el funcionamiento del Consejo
de Departamento y que éste acuerde delegar en la Comision Permanente, y cuantos
asuntos requieran una urgente resolucion.

El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOUC y
contra el mismo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°71 de 24 de
marzo).

Madrid, 28 de septiembre de 2018.- LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO, Juana Pulgar
Ezquerra.

Creacién de la Comision Permanente del Consejo de Departamento de Estudios Ingleses
(428), aprobada en Consejo de Departamento con fecha 7 de mayo de 2018.

El Consejo del Departamento de Estudios Ingleses, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de
mayo de 2018, ha acordado por mayoria absoluta la creacion de la Comisiébn Permanente del
Consejo de Departamento. Las competencias y funciones delegadas en esta Comision son las
gue a continuacion se relacionan:

v' Emitir informes para solicitudes de permiso para desplazamientos y para solicitudes de
licencia por estudios.

v" Emitir informes para cubrir plazas vacantes de profesorado contratado.
v' Autorizar la renovacion de contratos de profesores Asociados y Ayudantes.

v" Aprobar el nimero de Becas de Colaboracion y emitir los informes valorativos sobre los
estudiantes solicitantes.

v' Emitir los informes sobre las peticiones de Colaboradores Honorificos (remitidas al
Departamento).
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v' Emitir los informes preceptivos sobre las peticiones de “venia docendi” que sean
remitidas al Departamento.

v' Emitir el visto bueno y los informes requeridos por programas de evaluacién de la
calidad docente (Docentia).

v' Cualquier otra cuestion de tramite que ayude a agilizar el Consejo de Departamento y
gue éste acuerde delegar a la Comision Permanente.

Asimismo, este Consejo, en la sesion arriba citada, ha acordado por mayoria absoluta la
siguiente composicién de la Comision:

v Director/a.

Subdirector/a.

Secretario/a académico/a.

Dos Representante del PDI permanente.

Dos Representante del PDI no permanente.
Representante del Personal de Administracion y Servicios.
v' Representante de los estudiantes.

El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOUC y
contra el mismo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n° 71 de 24 de
marzo).

Madrid, 22 de octubre de 2018.- LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO, Marta Carretero
Lapeyre.

AN NN

Creacion de la Comisién Permanente del Consejo de Departamento de Fisiologia (451),
aprobada en Consejo de Departamento con fecha 17 de julio de 2018.

El Consejo del Departamento de Fisiologia, en sesién ordinaria celebrada el dia 17 de julio de
2018, ha acordado por unanimidad de los presentes (mas de la mitad de sus miembros) la
creacion de la Comisibn Permanente del Consejo de Departamento, con la siguiente
composicion:

v Director/a del departamento.

v' Directores/as de las Secciones departamentales y, en caso de que el Director de
Departamento no pertenezca a la sede, un representante de la misma.

v' Subdirector/a del departamento, si lo hubiera.
v' Secretario/a Académico del departamento.

v' Secretarios/as Académicos de las Secciones departamentales y, en caso de que el
Secretario del Departamento no pertenezca a la sede, un representante de la misma.

v' Tres representantes del profesorado permanente, uno por la sede y uno por cada
Seccion departamental.

v"Un/a representante del resto de personal docente e investigador.
v"Un/a representante de estudiantes.

v Un/a representante del personal de administracion y servicios adscrito al
departamento.
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Asimismo, el Consejo del Departamento ha acordado unanimidad de los presentes (més de la
mitad de sus miembros), delegar en dicha Comision Permanente las competencias y funciones
gue a continuacién se relacionan:

v Toma de decisiones de tramite de organizacion docente.
v' Tramitacion y autorizacion de Dedicaciones Docentes.

v' Emitir los informes preceptivos a efectos de cubrir plazas vacantes de profesorado
contratado con candidatos que figuren en la lista de suplentes del ultimo concurso
celebrado en la categoria correspondiente.

v' Emitir los informes preceptivos sobre las peticiones de “venia docendi” que sean
remitidas al Departamento.

v Tramitacibn de prérrogas de los contratos de Profesores Contratados del
Departamento.

v" Dar la conformidad a los profesores para la celebracion de los contratos regulados en
el art. 83.

v Avalar las propuestas de Profesores Honorificos, Colaboradores Honorificos vy
Colaboradores en tareas docentes.

v' Avalar las propuestas aprobadas en las reuniones de la Sede y las Secciones
Departamentales de admision de plazas de Contratos Ramoén y Cajal, Juan de la
Cierva, Beatriz Galindo y similares, salvo cuando el nimero de candidatos supere el de
plazas, en cuyo caso sera el Consejo de Departamento el que decida.

v/ Cualquier otra cuestién de tramite que ayude a agilizar el funcionamiento del Consejo
de Departamento y que éste acuerde delegar en la Comisiébn Permanente.

El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOUC y
contra el mismo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°71 de 24 de
marzo).

Madrid, 28 de septiembre de 2018.- EL SECRETARIO ACADEMICO DEL DEPARTAMENTO,
José Antonio Garcia-Baré Lépez.

Creacién de la Comision Permanente del Consejo de Departamento de Sociologia:
Metodologia y Teoria (460), aprobada en Consejo de Departamento con fecha 14 de
septiembre de 2018.

El Consejo del Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria, en sesién ordinaria
celebrada el dia 14 de Septiembre de 2018, ha acordado por mayoria absoluta la creacién de
la Comision Permanente del Consejo de Departamento, con la siguiente composicion:

v' El/la Director/a o Subdirector/a del Departamento, que la presidira.

El/la Secretario/a del Departamento, que también lo sera de la Comision Permanente.
Un/a representante del profesorado permanente.

Un/a representante del resto del personal docente e investigador.

Un/a representante de los estudiantes.

Un/a representante del personal de administracion y servicios adscrito al
Departamento.

NN NN
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v

Por aquellos otros miembros del Departamento (Articulo 41.2.g., RCE): Director/a de la
Secciébn Departamental y coordinador/a de cada Unidad Docente y Unidad
Departamental (si no ocupase ya otro cargo)

Asimismo, el Consejo del Departamento ha acordado por mayoria absoluta, delegar en dicha
Comision Permanente las competencias y funciones que a continuacion se relacionan:

v
v

v

Emitir los informes requeridos por programas de evaluacion de la calidad docente.

Aprobar la propuesta de renovacion de contratos de Profesores Eméritos, Profesores
Asociados, Profesores Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y profesores
funcionarios interinos.

Emitir los informes preceptivos a efectos de cubrir plazas vacantes de profesorado
contratado con candidatos que figuren en la lista de suplentes del dltimo concurso
celebrado en la categoria correspondiente.

Emitir los informes relativos a las plazas de estabilizacion y promocién.

Autorizar la validacién por parte del Secretario del Departamento del Plan de
Dedicacion Académica (PDA) de cada profesor.

Aprobar el numero de Becas de Colaboraciéon que solicitara el Departamento en cada
curso y emitir los informes valorativos sobre los alumnos solicitantes que hayan optado
por el Departamento como sede de realizacién de su proyecto de colaboracion.

Emitir los informes preceptivos sobre las candidaturas a Premio Extraordinario de
Doctorado presentadas en el Departamento.

Emitir los informes preceptivos sobre las solicitudes de permiso para la realizacion de
desplazamientos, o las solicitudes de licencia por estudios que sean formuladas por el
personal del Departamento, siempre que no impliqguen conflictos con respecto a la
asignacion de docencia.

Evaluar las solicitudes de estancias de investigacion de investigadores visitantes en el
Departamento, en el caso de que fuera preciso acuerdo del Consejo al respecto.

Emitir los informes preceptivos sobre las peticiones de “venia docendi” que sean
remitidas al Departamento.

Emitir los informes preceptivos para contratos derivados del articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades.

Cualquier otra cuestion de tramite que ayude a agilizar el funcionamiento del Consejo
de Departamento y que este acuerde delegar en la Comisién Permanente.

El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOUC y
contra el mismo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°71 de 24 de

marzo).

Madrid, 19 de octubre de 2018.- EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO, Miguel S. Valles
Martinez.
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Creacion de la Comisién Permanente del Consejo de Departamento de Estudios
Roménicos, Franceses, Iltalianos y Traduccion (432), aprobada en Consejo de
Departamento con fecha 17 de septiembre de 2018.

El Consejo del Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Traduccion, en
sesién ordinaria celebrada el dia 17 de septiembre de 2018, ha acordado por mayoria absoluta
la creacién de la Comisibn Permanente del Consejo de Departamento, con la siguiente
composicion:

v' El/La Directora/a del Departamento o persona en quien delegue (Subdirector/a).
El/lLa Secretario/a Académica.

Un representante del profesorado permanente.

Un representante del profesorado no permanente.

Un representante de estudiantes.

v"Un representante del personal de administracién y servicios.

Asimismo, el Consejo del Departamento ha acordado por mayoria absoluta, delegar en dicha
Comisiéon Permanente las competencias y funciones que a continuacion se relacionan:

Realizar propuestas de becas de colaboracioén.

Informar convenios de colaboracién con instituciones, organismos y otras entidades.
Renovacion de titulos propios.

Autorizar proyectos de innovacion educativa.

Elaborar, de acuerdo con el Reglamento General de Centros y Estructuras, un
Reglamento del Departamento y someterlo al Consejo de Departamento para su
aprobacion.
Aprobar las solicitudes de admision a tramite, cambio de titulo e inscripcion de Tesis
Doctorales.

v' Autorizar a los becarios a colaborar durante el curso académico en las tareas
docentes del Departamento en créditos practicos.
v"Informar sobre las peticiones de "venia docendi" que sean remitidas al Departamento.

v" Realizar los informes preceptivos sobre las solicitudes de permiso para la realizacion
de desplazamientos, o las solicitudes de licencia por estudios, que sean formuladas por
el personal del Departamento.

v Emitir informes sobre la peticion de traslado de expedientes de doctorado para
alumnos matriculados en alguno de los programas de doctorado del Departamento.

v" Realizar las solicitudes y emitir los informes valorativos sobre las solicitudes de Becas-
Colaboracién, en las que el candidato haya optado por el Departamento como sede de
realizacion del proyecto de beca.

v" Proponer el nombramiento de Colaboradores y Profesores honorificos.

v'Informar sobre los proyectos de trabajo presentados por los alumnos candidatos a
Becas de Colaboracion.

v' Realizar otras autorizaciones e informes de tramite.
v" Aprobar la solicitud de convocatoria de plazas de Profesor Asociado.

El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOUC y
contra el mismo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°71 de 24 de
marzo).

Madrid, 17 de septiembre de 2018.- LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO, Maria Luisa
Guerrero Alonso.

ASRNENRN

<\

ASRNENRN

<



BOUC n.° 23 31 de octubre de 2018 Pagina | 11

Creacion de la Comision Permanente del Consejo de Departamento de Medicina Legal,
Psiquiatria y Patologia (448), aprobada en Consejo de Departamento con fecha 10 de
octubre de 2018.

El Consejo del Departamento de Medicina Legal, Psiquiatria y Patologia, en sesion ordinaria
celebrada el dia 10 de octubre de 2018, ha acordado por mayoria absoluta la creacion de la
Comisién Permanente del Consejo de Departamento, con la siguiente composicion:

v

AN N NN

AN NERN

v

Director del Departamento

Subdirector del Departamento

Secretario del Departamento
Representante del profesorado permanente

Representante de cada Unidad Docente, que sera su Coordinador, salvo en el caso de
gue éste ocupe uno de los cargos de direccion del departamento

Representante del resto del personal docente e investigador

Representante del subsector del profesorado asociado de Ciencias de la Salud
Representante de los estudiantes

Representante del personal de administracion y servicios adscrito al Departamento

Asimismo, el Consejo del Departamento ha acordado por mayoria absoluta, delegar en dicha
Comision Permanente las competencias y funciones que a continuacion se relacionan:

v

v

Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes y resolver sus
reclamaciones en el &mbito de competencias del Departamento.

Informar sobre los planes de estudios en los que imparta docencia el departamento,
respecto a las areas de conocimiento que le sean propias o afines.

Informar la solicitud de prérrogas y convocatorias de vacantes de Profesor Asociado y
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud.

Informar la solicitud de Titulos Propios y cursos de Formacion Continua y Permanente
organizados por el Departamento.

Informar la inscripcion, el cambio de titulo y la admision a tramite de las Tesis
Doctorales, elevar al 6érgano responsable las propuestas razonadas de los Tribunales
encargados de juzgar las Tesis Doctorales y emitir los informes preceptivos sobre las
candidaturas a los premios extraordinarios de doctorado.

Solicitar becas de colaboracién e informar preceptivamente sobre los proyectos
presentados por los alumnos candidatos a becas de colaboracion.

Informar sobre las actividades docentes de los profesores para el Programa Docentia
de evaluacion de la calidad docente.

Informar sobre las solicitudes de permiso o de licencia por estudios por
desplazamiento, que sean formuladas por el personal del Departamento.

Informar sobre la propuesta de reconocimiento de créditos de libre eleccién por
colaboracién en Centros y Departamentos.

Proponer la renovacion/prorroga de contratos de investigadores de los Programas
Ramon y Cajal, Juan de la Cierva o similares.

Informar la concesion de venias docentes del profesorado en los Centros de
ensefianza universitaria adscritos a la UCM.

Tramitar cualquier otro asunto que ayude a agilizar el funcionamiento del Consejo del
Departamento y que éste acuerde delegar en la Comision Permanente.
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El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOUC y
contra el mismo se podré interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°71 de 24 de
marzo).

Madrid, 18 de octubre de 2018.- LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO, M.2 José Anadoén
Baselga.

|.3. SECRETARIA GENERAL

Resolucion de 14 de mayo de 2018 de la Secretaria General de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se aprueban nuevas tablas de valoracién y acceso de
series documentales de la Universidad Complutense de Madrid.

Los articulos 55.1 y 58 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol
facultan a las administraciones competentes para la eliminacion de bienes del Patrimonio
Documental mediante la constitucion de la correspondiente Comisién Calificadora de
Documentos. Por su parte, la Ley 4/1993, de 21 de abril, de Archivos y Patrimonio Documental
de la Comunidad de Madrid, en su art. 34, y en su Disposicion Transitoria Cuarta, prohibe la
destrucciéon de los documentos producidos por las Universidades publicas madrilefias, salvo
gue exista un procedimiento reglamentario para ello. Finalmente, el art. 2.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, reconoce la autonomia universitaria para
elaborar sus propias normas de régimen interno.

En consecuencia, el Reglamento del Archivo General de la Universidad Complutense de
Madrid, aprobado en el Consejo de Gobierno de 17 de noviembre de 2004, en su art. 32
constituye la Comision Calificadora de Documentos de esta Universidad, como 6rgano asesor
de la Secretaria General encargado de la valoracion de las series documentales producidas por
la Universidad con vistas a su conservacion o eliminacion, asi como a la regulacion del acceso
a su informacién, de acuerdo con la legislacion vigente sobre la materia. Igualmente, el mismo
Reglamento establece, en su art. 37, que, una vez aprobadas las propuestas de valoracion, el
Secretario o0 Secretaria de la Comision Calificadora de Documentos elaborara las
correspondientes Tablas de Valoracién Documental que seran publicadas, con el visto bueno
del Secretario o Secretaria General, en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de
Madrid. Por tanto, a la vista de los acuerdos de la citada Comision Calificadora en su reunién
de 15 de marzo de 2018, vengo en resolver la aprobacion de las tablas de valoracion y acceso
de series documentales que se incorporan como Anexo.

Madrid, 14 de mayo de 2018.- LA SECRETARIA GENERAL, Matilde Carlon Ruiz.
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ANEXO

TABLAS DE VALORACION Y ACCESO DE SERIES DOCUMENTALES DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Serie: EXPEDIENTES DE SESIONES DE LA COMISION DE RECLAMACIONES

Organismo productor: Vicerrectorado de Ordenacion Académica. Vicegerencia de Investigacion
y Politica Académica.

Acceso: En la documentacion se recogen datos personales. Por tanto, los expedientes son de
acceso restringido, de acuerdo con el derecho a la intimidad personal y familiar recogido en el
art. 18.4 de la Constitucion; art. 57 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espafol; arts. 10 y 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal; art. 28 del Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se
establece el Sistema Espafiol de Archivos de la Administracion General del Estado y de sus
Organismos Publicos y su régimen de acceso; arts. 12 a 16 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno; art.13 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas; art. 15 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos). La liberalizacion total del
acceso a estos documentos se producira a los cincuenta afios.

Valoracién: Conservacion permanente. Los expedientes se transferiran al Archivo del
Rectorado a los cinco afios de su produccién. Al décimo afio, seran transferidos a su vez al
Archivo Intermedio.

Serie: INSTRUMENTOS DE CONTROL DE DOCUMENTOS
Organismo productor: Archivo General de la Universidad Complutense.

Acceso: En la documentacion se recogen datos personales. Por tanto, los expedientes son de
acceso restringido, de acuerdo con el derecho a la intimidad personal y familiar recogido en el
art. 18.4 de la Constitucion; art. 57 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espafol; arts. 10 y 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal; art. 28 del Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se
establece el Sistema Espafiol de Archivos de la Administracion General del Estado y de sus
Organismos Publicos y su régimen de acceso; arts. 12 a 16 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno; art.13 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; art. 15 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos).

Valoracion: Eliminaciébn a los 10 afios, con excepciéon de la documentacion historica.
Conservacion por muestreo de un mes por afio.

Serie: CUENTAS JUSTIFICATIVAS
Organismo productor: Servicio de Tesoreria.

Acceso: Limitado a sus titulares y a terceros con interés legitimo, por contener datos
nominativos que no afectan al honor ni a la intimidad, segun arts. 10 y 11 de la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal; art. 28 del Real
Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el Sistema Espafiol de
Archivos de la Administracion General del Estado y de sus Organismos Publicos y su régimen
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de acceso; arts. 12 a 16 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno; art.13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; art. 15 del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos).

Valoraciéon: Eliminacion a los 15 afios, con excepcion de la documentacion historica.
Conservacion por muestreo de una caja por afio, con un ejemplo de todos los documentos.

Serie: EXPEDIENTES DE APROBACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS POR LAS QUE
LOS ALUMNOS OBTIENEN CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION U OPTATIVOS.

Organismo productor: Seccion de Planes de Estudio.
Acceso: Libre.

Valoracién: Conservacion permanente de los expedientes.

Serie: HISTORIAS CLINICAS
Organismo productor: Clinica Odontolégica.

Acceso: En la documentacién se recogen datos personales. Por tanto, los expedientes son de
acceso restringido, de acuerdo con el derecho a la intimidad personal y familiar recogido en el
art. 18.4 de la Constitucion; art. 57 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espafiol; arts. 10 y 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal; art. 28 del Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se
establece el Sistema Espafiol de Archivos de la Administracion General del Estado y de sus
Organismos Publicos y su régimen de acceso; arts. 12 a 16 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno; art.13 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; art. 15 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos). La liberalizacion total del
acceso a estos documentos se producira a los cincuenta afios.

Valoracién: Conservacién permanente de los expedientes. Los expedientes permaneceran en
el archivo de la Clinica 15 afios. Al cumplirse el plazo seran transferidos al Archivo Intermedio.

[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1. ORGANIZACION ACADEMICA
[1.1.1. Ceses Académicos

VICEDECANOS/AS

Facultad de Bellas Artes
D. Tomas Bafuelos Ramoén.- Vicedecano de Estudiantes
Efectos: 18-09-2018
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Facultad de Ciencias de la Informacion
D.2 Carmen Salgado Santamaria.- Vicedecana de Politica Econdmica e Innovacion
Efectos: 31-08-2018

SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Departamento de Medicina Legal, Psiquiatriay Patologia (448)
D. Tomas Ortiz Alonso
Efectos: 31-08-2018

SUBDIRECTORA DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Criminologia
D.2 Pilar Gébmez Pavén
Efectos: 20-10-2018

11.1.2. Nombramientos Académicos

VICEDECANAS

Facultad de CC. Politicas y Sociologia
D.2 Maria Luisa Ramos Rollén.- Vicedecana de Politica Académica y Profesorado
Efectos: 01-09-2018

Facultad de CC. de la Informacion
D.2 Maria del Carmen Salgado Santamaria.- Vicedecana de Politica Econémica e Innovacion
Efectos: 01-09-2018

VICESECRETARIA ACADEMICA

Facultad de Filologia
D.2 Irene Szumlakowski Morodo.- Vicesecretaria Académica
Efectos: 01-09-2018

DELEGADOS/AS DE DECANOS/AS

Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
D. Enrique Varela Donoso.- Delegado de la Decana para Cooperacion, Diversidad y Deporte
Efectos: 05-07-2018

D. Angel Manuel Orejana Garcia.- Delegado de la Decana para Clinicas y Practicas Externas
Efectos: 05-07-2018

D.2 Patricia Martin Casas.- Delegado de la Decana para Coordinacion de Masteres
Efectos: 05-07-2018

D. Ignacio Zaragoza Garcia.- Delegado de la Decana para Practicas Clinicas y Entrenamiento
Clinico
Efectos: 05-07-2018
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Facultad de Bellas Artes
D.2 Consuelo Garcia Ramos.- Delegada de la Decana en Imagen Institucional
Efectos: 17-09-2018

Facultad de Medicina

D. Julio Vicente Zarco Rodriguez.- Delegado del Decano para Practicas Externas y Evaluacion por
Competencias

Efectos: 01-09-2018

SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DONACION DE CUERPOS Y SALAS DE DISECCION

D.2 Eva Maranillo Alcaide
Efectos: 27-09-2018

[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[1.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
[11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucién de 2 de octubre de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convocan concursos de movilidad para la provision de plazas de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades, sobre movilidad del profesorado; y a tenor de lo establecido en el
87 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017,
de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y en la Regulacion de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
sesion de 26 de septiembre de 2018, convocar a concurso de movilidad una plaza del cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad.

Las bases de la convocatoria, los detalles de la plaza y la composicion de la Comision
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 - 28040 Madrid) y en la péagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2.

El plazo de presentacion de instancias se contara a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicidn interpuesto, conforme a
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lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comdan de las Administraciones Publicas.

Madrid, 2 de octubre de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Fernandez Chamizo.

I11.1.2. Personal Docente Contratado

Resolucion de 24 de octubre de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado
Doctor en régimen de interinidad.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad, en la modalidad
prevista en el parrafo segundo del articulo 4.1 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.
Estaran adscritas a plazas de profesor contratado doctor vacantes, mientras no se puedan
convocar éstas por los procedimientos ordinarios de seleccion. Las plazas se relacionan en el
Anexo Il de la presente resolucién y con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as en régimen de interinidad, y se regird por lo dispuesto en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Contratados/as Doctores/as en régimen
de interinidad aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense en sesion
de fecha de 4 de mayo de 2017 y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retinan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a.

b) Haber recibido la evaluacién positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

La solicitud deberd presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquier de sus Registros Auxiliares, 0 en los restantes lugares y por los
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medios indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicién del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicién de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comision debera constituirse dentro de los 30 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos
admitidos. La constitucién de la Comisién de Seleccién exigira la presencia de la totalidad de
sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo sin que se
haya constituido la Comisién, el/la Rector/a procedera de oficio a la sustitucion del Presidente.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos de acuerdo con lo indicado en la
base VII.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el tablén
de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publica la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de anuncios
que el Centro destine a estos efectos y en la pagina web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, una resolucién con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.
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Contra esta resolucion se podré interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

El recurso podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro, quien, en el plazo maximo de
cinco dias habiles, debera remitirlo al Vicerrectorado competente en materia de profesorado
con su informe y la documentacion necesaria para su resolucion.

VIl.-  Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccion de los concursantes consistira
en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta el baremo
general que figura en el Anexo I.

La Comision, en el acto de constitucién, fijara y hara pablico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comision debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacién méxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 60 puntos.

i) La puntuacibn maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracién de 10 puntos.

iif) El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision hard publicos los resultados de la
valoracion haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4) y (A.5), asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios. La relacion de los aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacion
obtenida.

Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar una puntuacion minima total de cincuenta
puntos.

La propuesta de provision recaerd sobre los aspirantes que en la valoracion hayan alcanzado
mayor puntuacién, hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision publicard junto a la propuesta, la relacién de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacion obtenida.

VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacion previsto en la base IV.2 de la
Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Contratados/as Doctores/as
en régimen de interinidad, dilate el procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los
requisitos enunciados en la base anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios
que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion de la resolucion de la
convocatoria.

A efectos de cémputo de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las Comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en
que se publica la misma, se realizard a través de la Seccion de Personal del Centro
correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comisiébn de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamaciéon se entendera
desestimada.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciébn. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 24 de octubre de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Fernandez Chamizo.

ANEXO |

A.1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion maxima que se puede obtener
en este criterio estard comprendida entre 20y 30 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- Latrayectoria docente
A.1.2.- Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas
A.1.4.- Elaboracion de material docente
A.1.5.- Proyectos de innovaciéon docente

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente. (La puntuacion maxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comisién a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacién maxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 30 y 40 puntos.
Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas profesionales

etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de conocimiento y, en su caso,
en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccibén y participacién en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccién y participacidén en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

A.2.5.- Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion maxima de
este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comisién a este criterio
general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos en

los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos
de investigacién durante al menos un afio.



BOUC n.° 23 31 de octubre de 2018 Pagina | 21

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de las
Administraciones Puablicas durante al menos un afo.

A.3.3.- Experiencia profesional.

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestién y administraciéon educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima de este apartado
no podré ser superior a 1 punto)

A.4.- Criterio General: Estar habilitado o acreditado para participar en los concursos de
acceso a Catedratico de Universidad o Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento a la que esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Funcionario
docente interino, Profesor Asociado o Investigador contratado en la Universidad: por
cada afio 4 puntos (maximo 20 puntos).

La suma de los criterios (A.1) y (A.2) no podra superar los 60 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a supere la
puntuacién maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo corrigiendo la
puntuacion del resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: actividad investigadora maximo 40 puntos. Candidata A = 60 puntos, candidata B = 50
puntos, candidato C = 40 puntos. Resultado para candidata A = 40,00 puntos, para candidata
B = 50x40/60 = 33,33 puntos y candidato C = 40x40/60 = 26,67.

ANEXO lI

F.CC.POLITICAS Y SOCIOLOGIA

1. Codigo: 2410/PCDIN/001

N° Plaza. 1

Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria.

Area de conocimiento: Sociologia.

Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al Departamento al
gue se adscribe la plaza.

Perfil investigador: Segregacion y Discriminacién de Género en el Mercado de Trabajo.
Comision de Seleccion:

BARANANO CID, MARGARITA (TU) Suplente: FINOTELLI, CLAUDIA (PCD)
BLANCO MERLO, JOSE RUBEN (TU) Suplente: DOMINGUEZ SANCHEZ-PINILLA, MARIO (TU)
MARINAS SANCHEZ, MARINA ROSARIO (TEU) Suplente: MATEO RIVAS, MARIA JOSE (TU)

ROMERO BACHILLER, MARIA DEL CARMEN (PCD) Suplente: CASADO APARICIO, MARIA ELENA (PCD)
VALLES MARTINEZ, MIGUEL SANTIAGO (TU) Suplente: SANZ GIMENO, ALBERTO (TU)
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Resolucién de 24 de octubre de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico parala provision de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2018/2019

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
qgue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el
organo competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién de
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el coédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, solo se tendr4 en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electrénico
(https://etramita.ucm.es/) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacién de la antigliedad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del &mbito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacién expedida por la empresa en
la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econ6micas.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una copia
de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electronica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, mediante resolucion del Sr/a Secretario/a
del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV
de la citada Disposicion Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucion, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitirhd al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comisién de Seleccion se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracién motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacion de la resolucién de convocatoria. A efectos de computo de plazos
se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las comisiones.
La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara a
través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza serd necesario alcanzar una puntuacion igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorar4 motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
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A tal efecto, la Comision publicard la relacién de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracién de sus meéritos, con la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracién que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- Larelacién de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso académico
2018/2019 se produzcan nuevas vacantes de Profesor/a Asociado/a, dentro del
correspondiente Departamento y area de conocimiento y siempre que el Departamento
solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudir4, por orden de
puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacién para su examen y valoracion
por la Comision de Reclamacién que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una copia
de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid,, 24 de octubre de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Maria del Carmen Ferndndez Chamizo.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del ambito académico

1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza

5 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos
gue se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya

acordado la Comision en su constitucion)*

* La Comision podréa acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de
una entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracién de
los méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumard a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacion
global.

Nota aclaratoria_sobre aplicacidon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuaciéon total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I
Perfil
Profesional *
o Adi A (no implica .
N Ciealige Dedicacién Are_a d.e Departamento Centro requisito de AEiE] Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento ) ! Docente
titulacion
concreta, sino
de especialidad)
4 horas lectivas + 4 L . L . _ _C_ontrato de
horas de tutorias Ciencia Politicay | Ciencia Politica y F.CC Administracion interinidad por merma
2 2410/AS0/001 . : y de la de la Politicas y o clon'y Mafana temporal en la
asistencia al S L S L . . Politicas Publicas !
Administracion Administracion | Sociologia capacidad docente
alumnado
del Departamento
Estructura y
. Dindmica de la Contrato de
6 horas lectivas + 6 . . L
; : Relaciones F.CC Sociedad ~ interinidad por merma
horas de tutorias y Relaciones ; y . Mafiana
1 2410/AS0/002 . . : Internacionales e | Politicas y Internacional temporal en la
asistencia al Internacionales istoria. Global ioloaf h y Tarde !
alumnado Historia Global | Sociologia Derec_ o] capacidad docente
Internacional del Departamento
Publico Il
4 horas lectivas + 4 Analisis . _Qontrato de
horas de tutorias y Fundam,e_nt_os del Econémico y F. de_ ) _ ) interinidad por merma
1 2410/AS0O/003 . X Andlisis . Comercio y Economia Microeconomia Mafana temporal en la
asistencia al L Economia ) !
Econdmico o Turismo capacidad docente
alumnado Cuantitativa
del Departamento
Derecho
6 horas lectivas + 6 Administrativo del . _C_ontrato de
horas de tutorias y Derecho Derecho F. de Turismo interinidad por merma
1 2410/AS0O/004 . : . . s . ' Mafana temporal en la
asistencia al Administrativo Administrativo Derecho Derecho !
e : capacidad docente
alumnado Administrativo Il

TFGs

del Departamento
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Perfil
Profesional *
2 TF 5 (no implica .
(o)
N Cialige Dedicacion Aregd_e Departamento Centro requisito de AERE) Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento . s Docente
titulacion
concreta, sino
de especialidad)
s Fundamentos y
3 horas lectivas + 3 | Didactica de las Dldactggde las E de Didéctica de la
1 2410/AS0O/005 horas.de tu'gorlas y C'?nC'aS Experimentales, | Educacién Educaglpn F.'S'.Ca Tarde
asistencia al Experimentales Sociales CEP Matematica Conocimiento del
alumnado (Fisicas) esy R Medio Natural
Matematicas P
Practicumy TFG
Didéctica de la
4 horas lectivas + 4 Especialista en | lengua extranjera Contrato de
horas de tutorias Didactica de la Didéctica de las F. de Lengua francesa (francés) interinidad por merma
1 2410/AS0O/006 asistencia al y Lenguay la Lenguas, Artes y | Educacién | y Didactica de la | Lengua Extranjera Tarde temporal en la
alumnado Literatura (francés) | Educacion Fisica C.F.P. lengua extranjera (Francés) capacidad docente
(francés) Practicum, TFG y del Departamento
TFM
Psicobiologia.
Psicobiologia de la
6 horas lectivas + 6 Psicobiologia y Educacién
1 2410/ASO/007 horas de tutorias y Psicobiologia Metodologia en EdEéggi()n Psicobiologia del Tarde
asistencia al 9 Ciencias del CEP Lenguaje.
alumnado Comportamiento T Investigacion

neuropsicoldgica
Practicum. TFGs
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Perfil
Profesional *
o Adi A (no implica .
N Cialige Dedicacion Aregd_e Departamento Centro requisito de AERE) Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento . s Docente
titulacion
concreta, sino
de especialidad)
Toxicologia,
Bioquimica y
Biotecnologia
alimentaria
Bromatologia
descriptiva, Activos
4 horas lectivas + 4 i alimentarios. . _C_gn;tjrato de
horas de tutorias y Nutricion y _Nutr_|C|on y F. de Ciencia de los | Ciencia y Analisis Interinidad por merma
1 2410/AS0O/008 . . f Ciencia de los e . . Tarde temporal en la
asistencia al Bromatologia . Farmacia Alimentos de Alimentos de !
Alimentos X capacidad docente
alumnado origen vegetal
2 oy del Departamento
Ciencia y Analisis
de Alimentos de
origen animal
Ciencia y Analisis
de aguas de
consumo y bebidas
6 horas lectivas + 6 EStl,Jd.'os
horas de tutorias y Traduccion e Romanicos, F. de Interpretacion
1 2410/AS0/009 . . . . Franceses, S . ~ Mafana
asistencia al interpretacion . Filologia aleman-espafiol
Italianos y
alumnado -
Traduccion
Contrato de
. interinidad por merma
igfz;gz:eegi\(l)?isa; , Analisis F. de Analisis Geogréfico temporal en la
1 2410/AS0/010 . . y Geogréfico Geografia Geografia e €0d Mafiana capacidad docente
asistencia al : P Regional
alumnado Regional Historia del Departamento

Exclusivamente Curso
2018-19
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Perfil
Profesional *
o Adi A (no implica .
N Cialige Dedicacion Aregd_e Departamento Centro requisito de AERE) Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento . s Docente
titulacion
concreta, sino
de especialidad)
4 horas lectivas + 4 . _Cpntrato de
horas de tutorias y ) ] F. de' ) ) interinidad por merma
1 2410/AS0/011 asistencia al Geografia Humana Geografia Geografia e Geografia Humana | Mafana temporal en la
Historia capacidad docente
alumnado
del Departamento
. Contrato de
ﬁ'or:grsagéiﬁ?gﬁzg 4 F. de Historia del Arte interinidad por merma
1 2410/AS0/012 asistencia al Y |Historia del Arte Historia del Arte | Geografia e Moderno Mafana temporal en la
Historia Iconografia capacidad docente
alumnado
del Departamento
. Contrato de
4 horas lectivas + 4 S L
: - Historia Moderna F. de o . interinidad por merma
1 2410/AS0O/013 horas_ de tuFonas y H|stor|a, e Historia Geografia e Historia del siglo Tarde temporal en la
asistencia al Contemporanea . . . XX :
Contemporanea Historia capacidad docente
alumnado
del Departamento
6 horas lectivas + 6 Arquitectura y : Fundamentos de . _C_ontrato de
: : Arquitectura de interinidad por merma
horas de tutorias y Tecnologia de F. de Computadores
1 2410/AS0O/014 . . Computadores y s Tarde temporal en la
asistencia al Computadores J Informética Estructura de !
Automatica capacidad docente
alumnado (ATC) Computadores
del Departamento
Biologia Celular,
Embriologia
4 horas lectivas + 4 General e . _C_ontrato de
horas de tutorias y . . . . F. de Histologia interinidad por merma
1 2410/AS0/015 . : Biologia Celular | Biologia Celular s ) Mafana temporal en la
asistencia al Medicina Humana, !
. capacidad docente
alumnado Organografia

microscépica
Humana

del Departamento
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Perfil
Profesional *
2 TF 5 (no implica .
(o)
N Cialige Dedicacion Aregd_e Departamento Centro requisito de AERE) Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento . s Docente
titulacion
concreta, sino
de especialidad)
. Contrato de
iggssdlzetcslt\é?isa; 3 Bioquimica y Bioquimica y . de interinidad por merma
1 2410/AS0/016 asistencia al y Bioquimica Bioquimica O.tica Bioguimica del Ojo Tarde temporal en la
alumnado Molecular Molecular P capacidad docente

del Departamento
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Resolucion de 24 de octubre 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Ayudante Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2018/2019

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- EIl presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccién de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
24 de mayo de 2018, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes reunan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracién conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, solo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquier de sus Registros Auxiliares, 0 en los restantes lugares y por los
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medios indicados en los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicién del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacién oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados. No se valorardn meéritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo méaximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
tltimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/lla Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demés aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comisién de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccidn de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en gue se publica la misma.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolverd lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podrd presentarse ante el/la
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Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccidn se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la documentacién presentada
por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo I, realizard
valoracién motivada de los méritos de los mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacién superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicién de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comisiéon. A tal efecto, la Comisién publicard la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracién de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevard a efecto la exposicion oral. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que sera
razonado motivadamente, la Comisién podra disponer que la exposicion y debate sean
realizadas por via telemética.

Finalizada la exposicion la Comisién debatir4 con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuaciéon de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacién
otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y la puntuacion de la exposiciéon podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de seleccion.

La puntuacion de la exposicion oral se sumaré a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nUmero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto debera superar los 6 puntos.

La Comision publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta para la aplicacién del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicién oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacion de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacion
global, en atencién a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habr4 de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A efectos de computo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comisiébn de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
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Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la reclamacién se entendera
desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a

la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo o6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 24 de octubre de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Fernandez Chamizo.

ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
superior a 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo.

1. Experienciainvestigadora relacionada con el area de conocimiento: hasta 5 puntos.
1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
1.2. Proyectos de investigacién (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

2. Experiencia docente y formacién para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario relacionada con el &rea de conocimiento: hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

3. Formacién académicay profesional relacionada con el area de conocimiento: hasta 2
puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el &rea de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos).

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
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5. Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4 semanas.

5.2. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccién de DEA, direccién de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito
universitario, entre otros.

Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 6 puntos por aplicacién de los apartados 1 al 5 del
baremo, realizardn exposicion oral y publica de su trayectoria académica y cientifica que se
valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos. Esta puntuacion se sumara a la obtenida
en los apartados anteriores para producir la puntuacién global.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacién establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgard la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO Il
(0] Adi .
N Codigo de Dedicacion Area de Conocimiento Departamento Centro
Pzas. Concurso
Tiempo Economia Financiera 'y Administracion Financiera y F. CC. EconOmicas y

1 2410/PAD/001 Completo Contabilidad Contabilidad Empresariales

1 2410/PAD/002 Tiempo Tecnologia de los alimentos Farmacia G"’!'e”'ca y Tecnologia F. Veterinaria
Completo Alimentaria

1 2410/PAD/003 Tiempo Trabajo Social Trabajo Som_al y Servicios F. de 'I_'r_abajo Spual y
Completo Sociales Servicios Sociales
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I1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 24 de octubre de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se resuelve el concurso general de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes de Personal Funcionario de Administracion y Servicios, Area de Biblioteca,
convocado por Resolucién de 14 de mayo de 2018 (BOUC de 18 de mayo de 2018).

Por Resolucion de 14 de mayo de 2018 de la UCM se convoc6 concurso general de méritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes de Personal Funcionario de Administracion y
Servicios, del Area de Biblioteca (BOUC de 18 de mayo).

Una vez valorados por la Comisién de Valoracion los méritos de los concursantes admitidos a
los puestos convocados, habiéndose dado cumplimiento a las normas reglamentarias y a las
bases de la convocatoria, este Rectorado, en el ejercicio de las competencias conferidas por la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24.12.2001), los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM 24.03.2017), modificados por
Decreto 5/2018 de 23 de enero (BOCM 26.01.2018) y el Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de
junio, de creacién de los Vicerrectorados de la Universidad Complutense de Madrid, de
delegacién de competencias en éstos y otros érganos unipersonales y de diversas cuestiones
de indole organizativo (BOCM 31.07.2015), acuerda:

Primero: Resolver el citado concurso, adjudicando los puestos de trabajo del area de
Biblioteca contenidos en el Anexo | de la presente Resolucién, que se publicara en la pagina
web de la UCM: www.ucm//pas-funcionario y en el tablén de anuncios del Rectorado.

Segundo: Declarar desiertos los puestos que se especifican en el Anexo Il de la presente
Resolucion del &area de Biblioteca, que se publicard en la pagina web de la UCM:
www.ucm//pas-funcionario y en el tablén de anuncios del Rectorado.

Tercero: La toma de posesion de los destinos adjudicados se realizara el dia 1 de noviembre,
debiendo incorporarse los funcionarios en dicha fecha, a los puestos obtenidos.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes o bien recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de los Contencioso-Administrativo de Madrid. Ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo-Comun de las administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 24 de octubre de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 16/2015,
de 15 de junio, BOCM de 31 de julio), Concepciéon Martin Medina.
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ANEXO |

ASIGNACION DE PUESTOS DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS

DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AREA DE BIBLIOTECA

CONVOCADO POR RESOLUCION DE FECHA 14.05.2018

DNI APELLIDOS Y NOMBRE IDBOCM PUESTO ASIGNADO NS NS
JORNADA | FINAL
05246522 | AMBROS ORTEGA, MARIA LUISA | 01196 |- SERV. SALAY PRESTAMO (TARDE) 21IPT | 17.264
F.CC. INFORMACION
. ) PTO. NIVEL 18 CON JORNADA
05411229 | GOMEZ MANZANO, FELIX 0304.7 | FTO-NIVEL 18 CON JORNAD/ 18JPT | 15.800
) J. SERV. SALA Y PRESTAMO (TARDE)
05273722 | HERNANDEZ VILLA, LUIS 02248 | SERE ST 203PT | 12.410
51891094 | MORENO NUNEZ, ROSARIO 0232.7 |J- SERV. SALAY PRESTAMO (TARDE) 21IPT | 18.800
F.MEDICINA
. PTO. NIVEL 18 CON JORNADA
51354474 | SEDANO GOMEZ, CRISTINA 0249.20 | P12 INEE 8 CON S 18 JPT | 17.598
ANEXO I
LISTADO DE PUESTOS NO ASIGNADOS DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AREA DE BIBLIOTECA
CONVOCADO POR RESOLUCION DE FECHA 14.05.2018
CENTRO O SERVICIO IDBOCM PUESTOS NO ASIGNADOS AL
JORNADA
CENTRO O SERVICIO: F.FILOSOFIA 0208.7 PTO. BASE BIBLIOTECA B22 MARANA
CENTRO O SERVICIO: F.PSICOLOGIA 0249.8 PTO. BASE BIBLIOTECA B22 MARANA
, 0200.13 PTO. BASE BIBLIOTECA B22 MARANA
CENTRO O SERVICIO: F.FILOLOGIA a
0200.9 PTO. BASE BIBLIOTECA B22 MARANA
CENTRO O SERVICIO: F.GEOGRAFIA E HISTORIA |  0216.8 PTO. BASE BIBLIOTECA B22 MARANA
CENTRO O SERVICIO: F.MEDICINA 0232.10 PTO. BASE BIBLIOTECA B22 MARANA
0167.10 PTO. BASE BIBLIOTECA B22 TARDE
CENTRO O SERVICIO: F.DERECHO 0167.12 PTO. BASE BIBLIOTECA B22 TARDE
0167.8 PTO. BASE BIBLIOTECA B22 MARANA
CENTRO O SERVICIO: D. BIBLIOTECA 079.10 PTO. BASEEB'EE'%TEEA APOYO | Bos TARDEJE.C.
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Resolucion de 30 de octubre de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca procedimiento de concurso-oposicion de promocién interna para la
provision de 29 plazas de personal laboral fijo de administracion y servicios del grupo
profesional C, nivel salarial C3.

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el art. 20.1 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y de conformidad con lo establecido en el
articulo 19 y siguientes del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, publicado por Resolucién de 25 de noviembre de 2005
(BOCM de 10 de enero de 2006), previo acuerdo con el Comité de Empresa de esta
Universidad, ha resuelto convocar procedimiento de concurso-oposicion de promocion interna
para la provisién de 29 plazas vacantes en la relacion de puestos de trabajo del personal
laboral de administracién y servicios de la Universidad Complutense de Madrid, que se
desarrollara de acuerdo con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- Normas Generales

1.1 Conforme a lo dispuesto en el art. 24 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006), se
convoca procedimiento de concurso-oposicion de promaocién interna, para cubrir 29 plazas
vacantes del grupo profesional C, niveles salariales C2 y C3, de la relacion de puestos de
trabajo del personal laboral de administracion y servicios de la Universidad Complutense de
Madrid, y que se relacionan en el Anexo Il.

1.2 Del total de las plazas convocadas se reservaran dos plazas del numero de orden 7
contenido en el Anexo Il, para ser cubiertas por quienes tengan la condicién legal de
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

Si alguna de las plazas reservadas para personas con discapacidad quedaran desiertas, se
acumularan a las del turno general de ese mismo numero de orden.

En el numero de orden 7 contenido en el Anexo Il, en el supuesto de que alguno de los
aspirantes con discapacidad que se hubiera presentado por el cupo de reserva superase
los ejercicios correspondientes, y no obtuviese plaza en el citado cupo, siendo su
puntuacion superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, una
vez sumada la fase de Concurso, éste sera incluido por su orden de puntuacién en el
sistema de acceso general.

En el nUmero de orden 7 contenido en el Anexo Il, los aspirantes que opten por el cupo de
reserva para personas con discapacidad no podran participar por el resto de plazas del
sistema general.

1.3 Las plazas convocadas se agrupan, segun la distribucion contenida en el Anexo I, por el
namero de orden con el que figuran en el Anexo, de tal forma que en el mismo niumero de
orden se incluyen las plazas coincidentes en el grupo profesional, nivel salarial, area de
actividad y especialidad.

Los aspirantes deberan presentar tantas solicitudes como nuimeros de orden en los que
quieran participar.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Il
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006), el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
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el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provisidbn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, las bases de esta convocatoria, y demas
normativa que le sea de aplicacion.

1.5 El ejercicio de la fase de Oposicidn se realizara en el plazo maximo de cuatro meses desde
la publicaciéon del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan reunir en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantener durante todo el proceso
selectivo, los siguientes requisitos de participacion:

2.1 Ostentar la condicion de personal laboral fijo incluido dentro del ambito de aplicacion
territorial y personal del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, con una antigliedad
de un afo en cualquier Universidad acogida al mismo; estar en situacion de servicio activo
0 con el contrato suspendido con reserva de puesto de trabajo, y pertenecer a un grupo
profesional de un nivel salarial igual o inferior al del puesto al que se pretenda acceder.

Forma de acreditacion: certificado original de la Universidad correspondiente, segun
modelo que figura en el Anexo VI, que deberd ser firmado por el responsable de Recursos
Humanos de la Universidad, y se acompafara a la solicitud de participacion.

En el supuesto de ser personal laboral fijo de la Universidad Complutense, se comprobara
de oficio por la Universidad el cumplimiento de este requisito.

2.2 Titulacién o experiencia profesional sustitutoria:

Titulacion: estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Bachillerato,
Formacion Profesional especifica de Grado Superior o equivalentes, segun
establezca la Administracién Educativa competente. Asimismo, se estara a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE del 17 de junio de
2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no
sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Experiencia profesional sustitutoria: se podra participar en este proceso

selectivo, en ausencia de titulacion académica oficial, cumpliendo los siguientes

requisitos:

- Para el acceso del grupo D al grupo C, sera preciso contar con dos afios de
permanencia en el grupo D.
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- Dentro de los niveles salariales del grupo C, serd preciso contar con un afio de
permanencia en el grupo C.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional sustitutoria: certificado
original de la Universidad correspondiente, segin modelo que figura en el
Anexo VI, que debera ser firmado por el responsable de Recursos Humanos de
la Universidad, y se acompariara a la solicitud de participacion.

En el supuesto de ser personal laboral fijo de la Universidad Complutense, se
comprobara de oficio por la Universidad el cumplimiento de este requisito.

2.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.4 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Pdublicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

2.5 En el numero de orden 7 contenido en el Anexo Il, quienes opten a las plazas del cupo de
reserva de personas con discapacidad deberan tener reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, y habran de expresarlo en el formulario de solicitud de
participacién del proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en el modelo
de solicitud que se acompafia a la presente convocatoria, como Anexo V, que podra
descargarse de la pagina web de la Universidad Complutense (http://www.ucm.es).

La solicitud se cumplimentara siguiendo las siguientes especificaciones:

En los apartados: “Grupo y nivel salarial’, “Area de actividad” y “Especialidad”,
se consignaran los datos correspondientes que figuran en el Anexo Il en el
namero de orden por el que opte.

En el apartado “Fecha BOCM” se consignara la fecha en la que se haya
publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid.

En el apartado “Grado de discapacidad”, los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje que tengan reconocido, y solicitar, expresandolo en
el apartado “En caso de discapacidad, adaptacion que solicita”, las posibles
adaptaciones y los ajustes necesarios de tiempos y medios para la realizacion
del ejercicio del proceso selectivo.

Los aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento que
opten a las plazas del cupo de reserva de personas con discapacidad que se
indican en la base 1.2, deberan hacerlo constar con un aspa en el apartado,
«Reserva discapacidad.».

En el apartado “Titulos académicos oficiales”, en el recuadro “Exigidos en la
convocatoria”, se consignara el titulo académico que posea o esté en condicion
de obtener y que cumpla los requisitos de la base 2.2

En ausencia de titulacion académica oficial, se marcara en el apartado
“Experiencia profesional sustitutoria” con un aspa que reune el requisito previsto
para este caso en la base 2.2.
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3.2

3.3
3.4

3.5

La presentacion se solicitudes se realizard en el Registro General de la Universidad
Complutense de Madrid (Rectorado, avenida de Séneca 2, Madrid), en cualquiera de sus
Registros Auxiliares, en el Registro Electronico de la Universidad (https://etramita.ucm.es/)
o en el resto de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y se
dirigira al Sr. Rector Magfco. de la Universidad Complutense de Madrid.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
Tasas por derechos de examen:
El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 16,55 euros

Tendran derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la tasa los miembros de las familias
numerosas de categoria general, resultando el importe de la tasa en este supuesto de 8,27
euros.

El ingreso del importe correspondiente por derecho de examen se efectuard en cualquier
sucursal de la Entidad Banco Santander, en la cuenta con codigo IBAN ES50 0049 2196
0020 1445 8913, y con la denominacion: “Tesoreria UCM- Recaudatoria derechos de
examen”.

Al efectuar el ingreso de la tasa por derechos de examen, la oficina bancaria retirara y
conservara el segundo cuerpo, “Ejemplar para la entidad colaboradora”, y validara los otros
dos que devolvera al interesado.

En la solicitud deberd constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los
derechos de examen, mediante validacion de la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecénica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la
misma en el espacio reservado a estos efectos.

En ningln caso, la realizacién del pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas.

Exencion del pago de la tasa.

Estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

1. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

2. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

3. Las victimas de violencia de género.

4. Las familias numerosas, en los siguientes términos:
- 100 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria especial.
- 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencién total o, en su caso, parcial del pago de la tasa, los
aspirantes habran de presentar, junto con la solicitud de participacién, copia de la siguiente
documentacion, segun corresponda en cada caso:

- Las personas con discapacidad: Certificado acreditativo de tal condicion y del grado de
discapacidad que tengan reconocido, expedido por el Organo competente.

- Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicion, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior.

- Las victimas de violencia de género: Resolucion judicial u orden de proteccién dictada
a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
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3.6

3.7

3.8

4.
4.1

proteccion, o cualquiera otra documentacién acreditativa de tal condicién de
conformidad con la normativa vigente en la materia.

- Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: Titulo vigente
acreditativo de tal condicion, expedido por la Comunidad Autbnoma correspondiente.

Los aspirantes deberan acompafar a las solicitudes de participacién la documentacién que
corresponda de entre la que se indica a continuacion:

- Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor, pasaporte o equivalente.

- Certificado acreditativo del cumplimiento del requisito de participacion previsto en la
base 2.1, segun modelo que se recoge en el Anexo VI.

- En ausencia de titulacion académica oficial, certificado original del responsable de
Recursos Humanos de la Universidad al que hace referencia base 2.2, segun modelo
gue figura en el Anexo VI.

- Certificado de capacitacion al que hace referencia la base 2.3.

- Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes de tiempos y
medios para la realizacion del ejercicio del proceso selectivo deberan adjuntar a su
solicitud, Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion
que dictamind el grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar con objetividad la procedencia o
no de la concesion de la adaptacion solicitada.

- A efectos de acreditar la exencion total o, en su caso, parcial del pago de la tasa, los
aspirantes deberan presentar la documentacién acreditativa recogida en la base 3.5.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticién del interesado.

Son causas de exclusion del aspirante:

a.- El incumplimiento de los requisitos de participacién establecidos en la presente
convocatoria.

b.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

c.- La falta de pago integro en plazo de la tasa correspondiente por derechos de examen,
la falta de justificacion de su abono, o de encontrarse exento total o parcial de este

pago.

Admision de aspirantes

En el plazo de treinta dias, a partir de la fecha de terminacién del plazo previsto para la
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad Complutense publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado de la Universidad (Avenida de Séneca, n° 2, Madrid) y en la
pagina Web de la Universidad (http://www.ucm.es), la Resolucion por la que se aprueben
las listas provisionales de admitidos y excluidos a las plazas convocadas. En dicha
Resolucion figuraran los aspirantes admitidos y, en su caso, los excluidos con indicacion
expresa, en este ultimo caso, de la causa de inadmision.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que
no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la
de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente a
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la publicacion de la citada Resolucion, a fin de subsanar el defecto que hubiera motivado
su exclusién o su no inclusion expresa.

En dicha Resolucion, se publicara la fecha, lugar y hora de realizacién del ejercicio de la
fase de oposicion.

4.2 Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se publicaran en los
mismos lugares indicados para las listas provisionales, la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

4.3 Aquellos aspirantes que, presentandose por el turno de discapacitados no cumplieran los
requisitos necesarios para ser admitidos por dicho turno, seran incluidos de oficio en la
relacién definitiva de aspirantes admitidos por el turno general, siempre que cumplan los
requisitos para ser admitidos por este ultimo.

4.4 No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales de seleccién son lo que figuran como Anexo IV a esta convocatoria. En
cada Tribunal, la pertenencia al mismo serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

5.2 El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y en
las demas disposiciones concordantes.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en la presente base.

En la sesion de constitucién de cada Tribunal, el Presidente debera solicitar a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencion
0 recusacion, asi como de no haber realizado tareas de preparacién de aspirantes en los
cinco afios anteriores. Los Tribunales celebrardn su sesion de constitucién con una
antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion del ejercicio.

5.4 El Tribunal tendra la categoria segunda de las previstas en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de los Tribunales seréa:
Rectorado de la Universidad Complutense, (Avda. de Séneca, 2, Madrid 28040).

5.6 Durante todo el proceso selectivo, cada Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos no
previstos por las presentes bases y por la normativa de aplicacion.

5.7 Cada Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad («BOE» de 17 de diciembre), adoptara las
medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad
de condiciones que el resto de aspirantes, disponiendo las adaptaciones de medios y los
ajustes razonables de tiempos previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
gue se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
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procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad
(«Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio).

5.8 Corresponderd a cada Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

5.9 El Rector, a propuesta de los Tribunales, podra designar asesores especialistas. Dichos
asesores se limitaran a informar respecto de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad y deberan cumplimentar la declaracion prevista para los miembros del
Tribunal en la base 5.3.

5.10 La elaboracion y valoracion de las pruebas y cualquier otra actuacion de los Tribunales se
efectuara de forma colegiada por los miembros de éstos.

5.11 El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que las
pruebas del ejercicio de la fase de oposicién cuya naturaleza lo permitan, sean corregidas
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. En este caso, el Tribunal podra excluir a
aqguellos aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
gue permitan conocer la identidad de los mismos.

5.12 El Tribunal, no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior
sera nula de pleno derecho.

5.13 Cada Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditaciéon
de la identidad de los aspirantes.

5.14 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que
algin aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusién al Rector de la
Universidad Complutense, comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

6. Procedimiento de Seleccién

El procedimiento de seleccion se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera
fase de Oposicién, y una segunda fase de Concurso en la que solo se valorara a los aspirantes
gue hayan superado la fase de Oposicion.

6.1 Fase de Oposicion

6.1.1 Constara de un unico ejercicio de caracter eliminatorio, cuyo desarrollo y valoracion
se especifica en el Anexo |, y versara sobre el contenido del Temario especifico que
recoge el Anexo lll.

6.1.2 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente con el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, de conformidad con la
Resolucion de 31 de mayo de 2018, de la Direccion General de Funcion Publica
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 11 de junio).

6.1.3 Los aspirantes seran convocados al ejercicio en llamamiento Unico, aunque haya que
dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio, debiendo asistir los aspirantes
a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran excluidos de la Oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anterioridad a la
realizaciéon del ejercicio, y que asi aprecie el Tribunal en Resolucion motivada a tal
efecto.

6.1.4 En el supuesto de que las pruebas del ejercicio de la fase de Oposicibn no se
realicen en la misma sesion, el Tribunal har& publicos, en los tablones de anuncios de
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los lugares donde se haya celebrado la prueba anterior y en la pagina web de la
Universidad Complutense (http//www.ucm.es), el anuncio de celebracion de la
siguiente prueba, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefalada para
su inicio.

6.1.5 Cada Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la
superacion del ejercicio de la fase de oposicion, de acuerdo con el sistema de
valoracion que acuerde en el mismo. Dicho nivel minimo debera garantizar, en todo
caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

6.1.6 Concluido el ejercicio, cada Tribunal hard publico, en el lugar o lugares de su
celebracion, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web de la
Universidad (http://www.ucm.es), la relacion de aspirantes que lo hayan superado
ordenados segun la puntuacién alcanzada.

6.2 Fase de Concurso

6.2.1 Finalizada la fase de Oposicién, en cada numero de orden, tendra lugar la fase de
Concurso. Tan sélo se aplicara esta fase a aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de Oposicioén.

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que tendra por objeto establecer el
orden de prelacion, se valorar4d la experiencia profesional y la formacion y
perfeccionamiento profesional, de conformidad con el baremo que figura en el
Anexo | de esta convocatoria, y referidos siempre al Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

La puntuacién obtenida en esta fase no podra aplicarse para superar el ejercicio
realizado en la fase de Oposicion.

6.2.2 Los aspirantes que hubieran superado la fase de Oposicion, dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacién
de aprobados del ejercicio de la Oposicién, para presentar lo siguiente:

a.- Documentacion acreditativa de la Experiencia profesional:

o La desarrollada en una Universidad Publica sujeta al &mbito de aplicacion
territorial y personal del Il Convenio Colectivo del personal laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, distinta de la
Universidad Complutense de Madrid: Certificado original justificativo de la
experiencia manifestada que debera ser firmado por el responsable de
Recursos Humanos de la Universidad correspondiente, segin modelo que
figura como Anexo VII.

o La desarrollada en la Universidad Complutense: se valorara de forma directa
por los Tribunales con los datos que suministre el Servicio de PAS Laboral de
la Universidad, por lo que no seréd necesario presentar certificado acreditativo
de los servicios prestados en la misma.

b.- Relacion de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional y
documentacion acreditativa.

o Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, para su valoracion
en esta fase, deberan relacionarse en el modelo normalizado que figura en el
Anexo VIII.

o Documentacién acreditativa: fotocopia debidamente compulsada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente, en los que figure de forma
expresa el nimero de horas de que consta.

o No ser& necesario acreditar documentalmente los cursos impartidos por la
Unidad de Formacion de PAS y aquellos que consten en la base de datos
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6.3

7.2

(Autoservicio del Empleado) de la Universidad Complutense, aunque deberan
estar relacionados en el modelo anteriormente citado que figura en el
Anexo VIII. En este ultimo caso, los cursos que no hayan sido relacionados o
acreditados, no seran valorados.

6.2.3 La titulacion académica alegada en la solicitud de participacién o, en su caso, la
experiencia profesional acreditada como requisito minimo de conformidad con lo
dispuesto en la base 2.2 de esta convocatoria, no se tendréa en cuenta a efectos de la
aplicacion del baremo de esta fase de Concurso recogido en el Anexo .

6.2.4 No seran objeto de valoracion los cursos no acreditados documentalmente en plazo,
asi como aquellos otros en los que no figure su nimero de horas.

6.2.5 El Tribunal calificador publicar4 en el tablon de anuncios del Rectorado, y en la
pagina web de la Universidad Complutense (http://www.ucm.es), la relacion que
contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de Concurso, con indicacion
de la puntuacion obtenida en cada mérito y el total. Los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el
Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de Concurso.

Valoracién final

6.3.1 Una vez determinada la calificacion obtenida por cada aspirante en la fase de
Concurso, se calculard la puntuacién global del proceso selectivo, que vendra
determinada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en cada fase de
Oposicion y de Concurso, correspondiendo a la fase de Oposicién el 70 por 100y a la
fase de Concurso el 30 por 100 del total. El orden definitivo del proceso selectivo
vendra determinado por el resultado de sumar ambas puntuaciones.

6.3.2 En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.
2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de Concurso.

3. Mayor puntuacion obtenida en la prueba practica del ejercicio de la fase de
Oposicidn.

4. De persistir el empate, se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme a la
letra "B", resultante del sorteo cuyos resultados se publicaron mediante

Resolucion de la Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid de 31 de mayo de 2018.

Lista de aprobados

En cada nimero de orden, una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publica en el lugar o lugares de celebracién del ejercicio de la fase de oposicion, y en
la pagina web de la Universidad (http://www.ucm.es), la relacion de aprobados por orden
de puntuacion alcanzada, con indicacién del nimero del Documento Nacional de Identidad,
asi como las calificaciones de las dos pruebas del ejercicio de la fase de Oposicion y fases
del proceso selectivo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anterior seré nula de pleno derecho.

El Presidente del Tribunal, elevard al Rector de la Universidad la relacién definitiva de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion.
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8. Presentacion de documentos

8.1 En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de las relaciones de aprobados, los aspirantes incluidos en la misma deberan
presentar en el Servicio de PAS Laboral de la Universidad Complutense la siguiente
documentacion:

a) Titulaciéon: Original y fotocopia de la titulacion requerida en la base 2.2 de esta
convocatoria o certificacion académica acreditativa de tener aprobadas todas las
asignaturas que le capacitan para la obtencién del mismo, acompafando el resguardo
justificativo de haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse original y
fotocopia de la documentacion que acredite su homologacion.

b) En el nimero de orden 7 contenido en el Anexo Il, los aspirantes que hayan
participado por el cupo de discapacidad deberan aportar certificado vigente acreditativo
del Organo competente que acredite tal condicion, el grado de discapacidad, y su
capacidad funcional para desempefiar las funciones propias de Técnico Especialista .
Area de actividad: Servicios Generales. Especialidad: Servicios Generales, Informacion
y Manejo de Equipos. Aquellos aspirantes del cupo de discapacidad, que en aplicacion
de lo dispuesto en la base 1.2 hubieran obtenido plaza por el sistema general, deberan
aportar asimismo, la documentacion anteriormente sefialada.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

d) En su caso, peticion de puestos segun la relacion de puestos de trabajo ofertados por
la Universidad

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en la base 2 de esta convocatoria, no podran ser contratados, quedando
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en su instancia o documentacion.

8.3 Quienes ya ostenten la condicion de personal laboral fijo estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su
anterior puesto.

9. Adjudicacion de puestos

La adjudicacion de puestos de trabajo a los aspirantes que superen el proceso selectivo, en
cada numero de orden, se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los
puestos ofrecidos a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
se redinan los requisitos exigidos determinados para cada puesto.

En los diez dias siguientes a la adjudicacién de puestos, los aprobados podran renunciar al
puesto que les hubiera correspondido si, a la vista del mismo éste no se adecuara a sus
intereses.

10. Formalizacidn de contratos

10.1 En el plazo de tres meses desde la publicacion del listado definitivo de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, se procedera a la formalizacion de los contratos.

10.2 No se podran formalizar mayor nUmero de contratos que el de plazas convocadas en cada
ndmero de orden.
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11. Norma final

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Madrid, 30 de octubre de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 16/2015,
de 15 de junio, BOCM 180, de 31 de julio), Concepcion Martin Medina.

ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

1. FASE DE OPOSICION

La fase de Oposicidn constara de un Unico ejercicio que tendra caracter eliminatorio y versara
sobre el temario especifico que figura en el Anexo lll.

El ejercicio consistira en la realizacién de una prueba de caracter teérico-practico, teniendo por
objeto demostrar la capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes a cada
puesto de trabajo.

- Prueba tedrica:

Consistira en contestar un cuestionario tipo de test de 20 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Cada respuesta incorrecta se penalizara con un cuarto del valor de una correcta.
El tiempo para su realizacion sera de 20 minutos.

- Prueba practica:
La que determine el Tribunal.

El tiempo para su realizacion sera acordado por el Tribunal no pudiendo superar los 60
minutos.

La puntuacion total de este ejercicio se obtendra efectuando la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en ambas pruebas, correspondiendo el 40 por 100 a la prueba tedrica
y el 60 por 100 a la prueba préctica.

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 para
superarlo.

2. FASE DE CONCURSO: Baremo para la resolucion del concurso
2.1 Experiencia profesional. Hasta un méaximo de 20 puntos:

a) Desempefiada en el mismo o superior grupo, nivel salarial, area y especialidad del
puesto al que se opta, desempefiada de forma remunerada, en una Universidad
Publica de la Comunidad de Madrid sometida al Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid: 0,15 puntos por
mes.

b) Desempefiada en cualquier otro grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al
gue se opta, desempefiada de forma remunerada, en una Universidad Publica de la
Comunidad de Madrid sometida al Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid: 0,10 puntos por mes.
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2.2 Formacion y perfeccionamiento profesional. Hasta un maximo de 10 puntos:

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o més contratos en las mismas
fechas, se valorard Unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable

para el trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se
computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al
50 por 100 de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara de forma

proporcional al tiempo trabajado.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el area y la
especialidad del puesto al que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, asi como los impartidos por organismos e instituciones
oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con
fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran, segun su duracién, de acuerdo con el siguiente baremo:

Menos de 20 NOTaS........cuuvieiiiiiiee et 0,10 puntos
De 20 a 30 horas 0 fraCCiON........oceuvueieeeeeeeeeee e e eeennn 0,20 puntos
De 31 a 70 horas 0 fraCCiON........coeeeeeieeeiee e eeeenn 0,40 puntos
De 71 a 150 horas 0 fracCiOn..........ccccevvveeiiieeniieeiiie e, 0,80 puntos
De 151 @ 300 NOT8S .....cccvvveeeiiiiiee et 1,60 puntos

MAS A€ 300 NOTAS .....u i eeeeeeee ettt e e e e e eenan 2,50 puntos
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ANEXO Il
GRUPO Y o
Ne. Ne - UNIDAD - AREA DE
ORDEN | PLAZAS NIVEL CODIGO CENTRO ORGANIZATIVA DENOMINACION ESPECIALIDAD ACTIVIDAD JORNADA
SALARIAL
L030.10 TECNICO Oficios, obras N
DIR. OBRAS Y U.T. MANTEN. E ~ . L MANANA Y
1 2 Cc2 MANTENIMIENTO INSTAL. (A.T. 8) ESPECIALISTA Il ALBANILERIA manten_lmlgnto TARDE
L030.13 OFICIO y jardineria
Lo24.14 TECNICO Oficios, obl
. icios, obras
DIR. OBRAS Y U.T. MANTEN. E CALEFACCION/ D TARDE Y
2 3 c2 L024.21 | \ANTENIMIENTO | INSTAL. (A T.2) | ESPECIALISTAIL 4 o\ aTizacion |Mantenimientol \pagiana
OFICIO y jardineria
L024.22
TECNICO Oficios, obras N
DIR. OBRAS Y U.T. MANTEN. E e MANANA Y
3 1 Cc2 L028.17 MANTENIMIENTO INSTAL. (A.T. 6) ESPECIALISTA Il ELECTRICIDAD manten_lmlgnto TARDE
OFICIO y jardineria
TECNICO Oficios, obras “
DIR. OBRAS Y U.T. MANTEN. E B D MANANA Y
4 1 c2 L025.6 MANTENIMIENTO INSTAL. (A.T. 3) ESPECIALISTA I FONTANERIA mar)ten_lmlgnto TARDE
OFICIO y jardineria
TECNICO Oficios, obras o
DIR. OBRAS Y U.T. MANTEN. E e MANANA Y
5 1 Cc2 L028.15 MANTENIMIENTO INSTAL. (AT. 6) ESPECIALISTA Il PINTURA mar_wten_lmle,nto TARDE
OFICIO y jardineria
p TECNICO
L150.4 | F. CC. QUIMICAS GERENCIA ESPECIALISTA Iil
) AULAS Y
S. GESTION SOPORTE - o
6 3 C3 L053.4 ACADEMICA ESTADISTICAS TECNICO INE(I)ESMAC‘:'%SOS Informatica MANANA
- ESPECIALISTA Il
L063.4 S. GESTION DE | DESARR. NUEVAS INFORMATICA
: APLICACIONES |FUNCIONALIDADES
OFICINA DE LA
C3 L015.12 GERENCIA GERENCIA
C3 L105.41 |F. BELLAS ARTES GERENCIA
F. CC.
C3 L115.20 BIOLOGICAS GERENCIA
F. CIENCIAS
C3 L116.33 | ECONOMICAS Y GERENCIA
EMPRESARIALES
F. CIENCIAS
C3 L116.38 | ECONOMICAS Y GERENCIA
EMPRESARIALES
F. CIENCIAS
C3 L130.17 FiSICAS GERENCIA
F. CIENCIAS
C3 L136.13 GEOLOGICAS GERENCIA TECNICO GSEENREVF\I)S\ILCI)ESS
ESPECIALISTA I P SERVICIOS
7 18 c3 L137.19 | - CIENCIAS GERENCIA SERVICIOS INFORMACION Y | GEnERaLES | TARDE
MATEMATICAS MANEJO DE
GENERALES
F. CIENCIAS EQUIPOS
C3 L150.19 QUIMICAS GERENCIA
C3 L152.28 F. EDUCACION GERENCIA
C3 L152.29 F. EDUCACION GERENCIA
C3 L152.30 F. EDUCACION GERENCIA
C3 L168.27 F. FARMACIA GERENCIA
C3 L169.20 F. FILOLOGIA GERENCIA
C3 L169.21 F. FILOLOGIA GERENCIA
F. GEOGRAFIA E
C3 L173.22 HISTORIA GERENCIA
C3 1198.31 F. MEDICINA GERENCIA
C3 L204.58 |F. ODONTOLOGIA GERENCIA
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Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema?.

Tema 8.

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.
Tema?.

ANEXO Il

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 1
GRUPO Y NIVEL c2
SALARIAL

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y

AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA

ESPECIALIDAD ALBANILERIA

Lectura e interpretacion de croquis.
Reconocimiento y utilizacion de materiales para la construccion.
Instalacién y mantenimiento de falsos techos y techos registrables.

Construccion de muros, tabiques y elementos necesarios para la construccién, asi
como sus métodos de realizacion.

Enfoscados y enlucidos: tipos, materiales necesarios y ejecucion.

Aislamientos, correccion de humedades, reposicion de azulejos, etc., asi como
cualquier otro trabajo propio de la construcciéon para la realizacion de los trabajos de
albafiileria, incluida la colocacion de tela asfaltica.

Conocimiento y aplicacion del Cdédigo Técnico de la Edificacion y legislacion
aplicable para la realizacion de los trabajos.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién
preventiva. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 2
GRUPO Y NIVEL co
SALARIAL

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y

AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA

ESPECIALIDAD CALEFACCION/CLIMATIZACION

Instalaciones de calefaccion y enganches de radiadores y su purga.
Soldadura eléctrica y autégena.

Reparaciones de averias y reformas en instalaciones de calefaccion.
Mantenimiento de las instalaciones en edificios y salas de maquinas.

Interpretacion de esquemas o planos para realizar reformas o reparaciones parciales
en las instalaciones.

Limpieza y mantenimiento de calderas.

Produccion de agua caliente: instalaciones. Acumuladores. Consumo. Distribuciones.
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Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Calentadores de agua caliente: instalacién, caracteristicas y funcionamiento.
Calefaccidn: tipos de calefaccion.

Trabajos de mantenimiento preventivo, correctivo y pequefias reformas en las
instalaciones de frio y calor.

El funcionamiento de las distintas centrales y subcentrales térmicas y cualquier otra
central de climatizacion.

Conocimientos basicos en electricidad para manipular automatismos y reparar
posibles averias eléctricas en los cuadros correspondientes.

El funcionamiento de la maquina enfriadora o bomba de calor.

Aire acondicionado: aparatos y tipos de instalaciones. Instalaciones y mantenimiento.
Manipulacion y control de gases fluorados.

Mantenimiento y control de torres de refrigeracion.

Operacion y mantenimiento de calderas industriales.

Conocimiento de sistemas informaticos en el control de sistemas de climatizacion y
calefaccion.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos béasicos y principios de la
accion preventiva. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades
empresariales. EI Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 3
GRUPO Y NIVEL co
SALARIAL

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
JARDINERIA

ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

AREA DE ACTIVIDAD

Instalaciones de fuerza y alumbrado (cuadros generales y secundarios).
Mecanismos, interruptores, enchufes, clavijas.

Derivaciones.

Interpretacion de croquis y planos.

Centros de transformacion y grupos electrégenos. Funcionamiento.
Mantenimiento adecuado de las instalaciones.

Célculo de intensidades y potencia.

Conocimiento e interpretacion del reglamento electrotécnico de baja tension.

Instalaciones de conducciones eléctricas, acero, tubo tipo fergondul, canaletas o
similares.

Instrumentos de medida: descripcion y manejo de equipos.

Protecciones en las instalaciones eléctricas. Autométicos, diferenciales y otros
elementos de las instalaciones.
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Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.

Motores eléctricos. Automatismos. Conexiones.

lluminacion: Medidas, fluorescentes, reactancias, campanas y otros elementos de
iluminacion.

Utiles y herramientas en electricidad: descripcion.

Conductores eléctricos: homenclatura, descripcién.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 4

GRUPO Y NIVEL
SALARIAL

Cc2

AREA DE ACTIVIDAD

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y

JARDINERIA
ESPECIALIDAD FONTANERIA
Tema 1. Interpretacion de croquis.
Tema 2. Canalizaciones en plomo: tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.
Tema 3. Canalizaciones en cobre: tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.
Tema 4. Canalizaciones en hierro: tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.
Tema 5. Canalizaciones en gres, plasticos y cristal: injertos y uniones, termofusién. Normativa
para trabajos en fibrocemento, zinc y plomo.
Tema 6. Griferia: tipos y caracteristicas. Colocacion y reparacion. Llaves de paso y valvulas.
Tema 7. Distribucion del agua: reductor de presion. Desaglies y sifones.
Tema 8. Fontaneria y aparatos. Montaje y ejecucion. Mantenimiento preventivo y correctivo
de los edificios en el interior y exterior de ellos de fontaneria.
Tema 9. Colocacion de tela asféltica en pequefias superficies

Tema 10. Conocimientos basicos sobre evacuacion de fosos y pozos por bombeo.

Tema 11.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién
preventiva. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.
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TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 5
GRUPO Y NIVEL co
SALARIAL

AREA DE ACTIVIDAD OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y

JARDINERIA
ESPECIALIDAD PINTURA

Tema 1. Lectura e interpretacion basica de croquis y planos de edificios

Tema 2. Preparacion de paramentos para la imprimacion de pinturas (Plastico, temple
gotéele, esmaltes, lacas, cloro caucho, disolventes, etc.) y aprestos, con arreglo al
estado de la superficie que ha de pintarse , asi como los colores finalmente
requeridos-

Tema 3. Filetear, barnizar, patinar, dorar y rotular.

Tema 4. Conocimiento y utilizacién de las diferentes herramientas propias del trabajo de
pintor (medidores de capas secas y humedad, medidores de espesores,
grindometros, etc.).

Tema 5. Utilizacién, manejo y limpieza de la maquinaria utilizada en los trabajos de pintura,
asi como el conocimiento de la pintura para su proyeccion, (maquina de airless,
maquina para gotéele, maquina para esmalte, etc.).

Tema 6. La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién
preventiva. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO
N°. ORDEN 6
GRUPO Y NIVEL c3
SALARIAL
AREA DE ACTIVIDAD INFORMATICA
ESPECIALIDAD AULAS Y SERVICIOS INFORMATICOS

Tema 1. Sistemas operativos: Microsoft Windows 7, 8 y 10.

Tema 2. Instalacion y configuracién hardware y software (sist. operativos y aplicaciones) en
entorno PC.

Tema 3. Acceso y comparticion de recursos en red dentro de un dominio

Tema 4. Nivel basico en seguridad informatica en el PC.

Tema 5. Aplicaciones ofiméticas: Access, Excel, Word, PowerPoint, y Outlook.

Tema 6. Generacion basica y restauracion de imagenes de equipos.

Tema 7. Conocimientos de servicios de Internet: correo electrénico, navegadores,
transferencia de ficheros.

Tema 8. La prevencion de riesgos laborales: conceptos bésicos y principios de la accion

preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
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prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 7

GRUPO Y NIVEL c3
SALARIAL

AREA DE ACTIVIDAD SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS GENERALES,

ESPECIALIDAD INFORMACION Y MANEJO DE EQUIPOS

Conocimientos de:

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.
Tema?.
Tema 8.

Tema 9.

Distribucion de la distinta documentacion y objetos.

Manipulacién, tratamiento y franqueo de la correspondencia.

Clasificacién Manipulacion, tratamiento del correo interno.

Control accesos y de llaves para la apertura y cierre de edificios y locales.

Atencion e informacion al publico. (Articulo 13 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas)

Informéatica béasica a nivel usuario
MAYV basicos.
Nociones basicas de reprografia.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.
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ANEXO IV
TRIBUNALES
N°. ORDEN 1
GRUPO Y NIVEL c2
SALARIAL

AREA DE ACTIVIDAD

MANTENIMIENTO Y JARDINERIA

OFICIOS, OBRAS,

ESPECIALIDAD

ALBANILERIA

Presidente Titular:
D2. Nuria Albert de la Cruz

Presidente suplente:
D. Jesus Maria Lobato de Ruiloba

Vocal Titular: Vocal Suplente:

D. Rafael Ledn Osuna D. Francisco Javier Martin Burgos
Vocal Titular: Vocal Suplente:

D. Miguel Aguilar Martinez D. Miguel B. Molina Lorenzo
Vocal Titular: Vocal Suplente:

Da. Julia Quintero Barbero D. Jesus Modesto Moya

Vocal Titular Vocal Suplente:

D. Alberto Abascal Redondo

D. Israel Robla Morales

Secretario Titular:
D2. Araceli Ramos Melcén

Secretario Suplente:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado

N°. ORDEN 2
GRUPO Y NIVEL co
SALARIAL

AREA DE ACTIVIDAD

MANTENIMIENTO Y JARDINERIA

OFICIOS, OBRAS,

ESPECIALIDAD

CALEFACCION/CLIMATIZACION

Presidente Titular:
D2. Nuria Albert de la Cruz

Presidente suplente:
D. JesUs Maria Lobato de Ruiloba

Vocal Titular: Vocal Suplente:

D. Andrés M. Pacheco Aranda D. Juan José Martin Frias

Vocal Titular: Vocal Suplente:

D2. Nuria Vendrell Guerrero D. Raul Lopez Exposito

Vocal Titular: Vocal Suplente:

D. José Eulogio Ferrete de la Torre D. José Andrés Herranz de Andrés
Vocal Titular Vocal Suplente:

D2. Montserrat Diaz Garcia

D. Alberto Abascal Redondo

Secretario Titular:
D2. Eva Sanchez Fernandez

Secretario Suplente:
Da. M2 Esther Soria Gonzalez
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N°. ORDEN 3
GRUPO Y NIVEL co
SALARIAL

AREA DE ACTIVIDAD

MANTENIMIENTO Y JARDINERIA

OFICIOS, OBRAS,

ESPECIALIDAD

ELECTRICIDAD

Presidente Titular:
D2. Nuria Albert de la Cruz

Presidente suplente:
D2. Nuria Vendrell Guerrero

D. Cesar Retamar Frailes

Vocal Titular: Vocal Suplente:

D. Maximo Escobar Sanchez D. Rafael Le6n Osuna

Vocal Titular: Vocal Suplente:

D. Vicente Ruiz Rodriguez D. Sergio Morales San Segundo
Vocal Titular: Vocal Suplente:

D. Javier Calero Ferrero D. Francisco Javier Martin Burgos
Vocal Titular Vocal Suplente:

D. Luis Cuenca Leiva

Secretario Titular:
D2 M2 Carmen Conde Lopez

Secretario Suplente:
Da. Araceli Ramos Melcon

N°. ORDEN 4
GRUPO Y NIVEL co
SALARIAL

AREA DE ACTIVIDAD

MANTENIMIENTO Y JARDINERIA

OFICIOS, OBRAS,

ESPECIALIDAD

FONTANERIA

Presidente Titular:
D2. Nuria Albert de la Cruz

Presidente suplente:
D2. Nuria Vendrell Guerrero

D. Santiago Aliques Ferreira

Vocal Titular: Vocal Suplente:

D. Angel Luis Marcos Gonzélez D. Bruno Corrales Carpintero
Vocal Titular: Vocal Suplente:

D. Juan José Martin Frias D. Andrés M. Pacheco Aranda
Vocal Titular: Vocal Suplente:

D. Francisco Javier Martin Burgos D. José Luis Fernandez Esteban
Vocal Titular Vocal Suplente:

D. José Alberto Gutiérrez Estévez

Secretario Titular:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado

Secretario Suplente:
Da. M2 Teresa Escudero Rodriguez
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N°. ORDEN 5
GRUPO Y NIVEL co
SALARIAL

AREA DE ACTIVIDAD

OFICIOS, OBRAS,
MANTENIMIENTO Y JARDINERIA

ESPECIALIDAD

PINTURA

Presidente Titular:
D2, Nuria Albert de la Cruz

Presidente suplente:
D2. Nuria Vendrell Guerrero

D. José Luis Fermosel Alvarez

Vocal Titular: Vocal Suplente:

D. Francisco Javier Martin Burgos D. Rafael Ledn Osuna

Vocal Titular: Vocal Suplente:

D. Miguel B. Molina Lorenzo D. Bruno Corrales Carpintero
Vocal Titular: Vocal Suplente:

Da. Francisca Vigo Pérez D. Angel Luis Marcos Gonzalez
Vocal Titular Vocal Suplente:

D. José Eulogio Ferrete de la Torre

Secretario Titular:
D2. M2 Teresa Escudero Rodriguez

Secretario Suplente:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado

N°. ORDEN 6
GRUPO Y NIVEL c3
SALARIAL

AREA DE ACTIVIDAD INFORMATICA

ESPECIALIDAD

AULAS Y SERVICIOS
INFORMATICOS

Presidente Titular:
D. Ignacio Torres Pérez

Presidente suplente:
D. JesUs Maria Lobato de Ruiloba

Da. Ana Mercedes Truijillo Larios

Vocal Titular: Vocal Suplente:

D. Jaime Arias Javaloyes D. José Fernandez Garcia
Vocal Titular: Vocal Suplente:

D. Daniel Luis Maya Rosales D. Fernando Egido Arteaga
Vocal Titular: Vocal Suplente:

D. Jesus Paredes Gandia D. Antonio Pérez Madrilejos
Vocal Titular Vocal Suplente:

D. Remigio Nieto Sanchez

Secretario Titular:
D2, M2 Esther Soria Gonzalez

Secretario Suplente:
Da. M2 Carmen Conde Lopez
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N°. ORDEN 7
GRUPO Y NIVEL c3
SALARIAL

AREA DE ACTIVIDAD

SERVICIOS GENERALES

ESPECIALIDAD

SERVICIOS GENERALES, INFORMACION

Y MANEJO DE EQUIPOS

Presidente Titular:
D. Ignacio Torres Pérez

Presidente suplente:
D2 M@ Esther Gil Zapardiel

Vocal Titular: Vocal Suplente:

D. Jesus Maria Lobato de Ruiloba D2. Ana Isabel Sanz Gutiérrez
Vocal Titular: Vocal Suplente:

D2a. Paloma Benito Gonzélez Da. M2 Jesus Rodriguez Merino
Vocal Titular: Vocal Suplente:

D. José Alberto Gutiérrez Estévez D2. Abigail Rodriguez Martin
Vocal Titular Vocal Suplente:

D. José Maria Mirones Estrader

D2. Nuria Olivar Plaza

Secretario Titular:
D2a. M2 Esther Soria Gonzélez

Secretario Suplente:
Da. Eva Sanchez Fernandez
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ANEXO V

&

DA SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS EN LA
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

COM%&%ENSE PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DATOS PERSONALES

NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento Sexo Nacionalidad Correo electronico

Dia Mes  |Afio [0 Hombre

I Mujer

Teléfono de contacto (1) Teléfono de contacto (2) Domicilio: Calle o plaza y nimero

Cadigo postal Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Domicilio: Pais
CONVOCATORIA

NC de Grupoy |

Orden Nivel_ Area de Actividad Especialidad FORMA DE .

Salarial ACCESO
Organo Convocante Fecha BOE/BOCM Grado de Reserva discapacidad
9 discapacidad p
Dia [Mes Afio

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID %

En caso de discapacidad, adaptacion que solicita
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigidos en la convocatoria

PLAZAS DEL GRUPO PROFESIONAL C: EXPERIENCIA PROFESIONAL SUSTITUTORIA DE LA TITULACION

En ausencia de titulaciéon académica oficial, marcar con un X que reline este requisito

Experiencia profesional sustitutoria de la titulacion |:|

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso, y las especialmente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud y manifestando igualmente no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones por sentencia judicial firme.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

FECHA |En a de de Ingreso efectuado a favor de la Universidad Complutense de Madrid,
cuentas restringidas para la Recaudacion de Tasas.
IMPORTE:
(Firma) I

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no seré valido sin el sello o impresién mecénica del Banco o Caja).

Abono en la siguiente cuenta:

TESORERIA UCM-RECAUDATORIA DERECHOS DE EXAMEN.
Entidad Banco de Santander

Cuenta IBAN ES50 0049 2196 0020 1445 8913

Informacién basica de Proteccién de Datos del tratamiento: Gestién de Personal PAS

Responsable Gerencia UCM

Finalidad Gestion integral de los RRHH del PAS

Legitimacion Cumplimiento de una obligacién legal

Destinatarios Se prevén cesiones

Derechos Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional. Puede consultarla en nuestra pagina

web: http://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02-06-Info.<adic.ProtecciénDatosTratamientoGPP.pdf

1. EJEMPLAR PARA LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID (A presentar en el lugar sefialado en la convocatoria)
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ANEXO V
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS EN LA
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
COM%I;%ENSE PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DATOS PERSONALES
NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso, y las especialmente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud y manifestando igualmente no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones por sentencia judicial firme.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

FECHA |En a de de Ingreso efectuado a favor de la Universidad Complutense de Madrid,
cuentas restringidas para la Recaudacion de Tasas.
IMPORTE:
(Firma) I

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no seré valido sin el sello o impresién mecanica del Banco o Caja).

Abono en la siguiente cuenta:

TESORERIA UCM-RECAUDATORIA DERECHOS DE EXAMEN.
Entidad Banco de Santander

Cuenta IBAN ES50 0049 2196 0020 1445 8913

Informacién béasica de Proteccién de Datos del tratamiento: Gestién de Personal PAS

Responsable Gerencia UCM

Finalidad Gesti6n integral de los RRHH del PAS

Legitimacion Cumplimiento de una obligacién legal

Destinatarios Se prevén cesiones

Derechos Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional. Puede consultarla en nuestra pagina

web: http://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02-06-Info.<adic.ProtecciénDatos TratamientoGPP.pdf

2. EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD BANCARIA
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ANEXO V

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS EN LA

&

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
COMPLUTENSE PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DATOS PERSONALES
NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Sexo Nacionalidad Correo electronico
Dia Mes  |Afio [0 Hombre
I Mujer
Teléfono de contacto (1) Teléfono de contacto (2) Domicilio: Calle o plaza y nimero
Cadigo postal Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Domicilio: Pais

CONVOCATORIA

N de Grupoy |
Orden Nivel_ Area de Actividad Especialidad FORMA DE .
Salarial ACCESO
Organo Convocante Fecha BOE/BOCM Grado de Reserva discapacidad
9 discapacidad p
Dia |Mes Afio
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID %

En caso de discapacidad, adaptacion que solicita

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigidos en la convocatoria

PLAZAS DEL GRUPO PROFESIONAL C: EXPERIENCIA PROFESIONAL SUSTITUTORIA DE LA TITULACION

En ausencia de titulacién académica oficial, marcar con un X que reine este requisito

Experiencia profesional sustitutoria de la titulacion |:|

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso, y las especialmente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud y manifestando igualmente no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones por sentencia judicial firme.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

FECHA |En a de de Ingreso efectuado a favor de la Universidad Complutense de Madrid,
cuentas restringidas para la Recaudacion de Tasas.
IMPORTE:
(Firma) I

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no seré valido sin el sello o impresién mecanica del Banco o Caja).

Abono en la siguiente cuenta:

TESORERIA UCM-RECAUDATORIA DERECHOS DE EXAMEN.
Entidad Banco de Santander

Cuenta IBAN ES50 0049 2196 0020 1445 8913

Informacién bésica de Proteccién de Datos del tratamiento: Gestion de Personal PAS

Responsable Gerencia UCM

Finalidad Gestion integral de los RRHH del PAS

Legitimacion Cumplimiento de una obligacién legal

Destinatarios Se prevén cesiones

Derechos Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional. Puede consultarla en nuestra pagina

web: http://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02-06-Info.<adic.ProtecciénDatos TratamientoGPP.pdf
3. EJEMPLAR PARA EL INTERESADO
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ANEXO VI

Certificado de requisitos del Concurso-Oposicion de Promocién Interna de Personal
Laboral de Administracion y Servicios, Grupo Profesional C, de
Complutense de Madrid, convocado por Resolucién de fecha 30 de octubre de 2018,
referidos a la fecha de finalizacion de plazo de presentacién de solicitudes.

la Universidad

D PO PP PP PPPPPPPRPPPP

Responsable de Recursos Humanos de la Universiad
Certifico: Que segun los datos que obran en la Universidad

la persona abajo indicada, tiene acreditados los siguientes extremos:

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N.I.F./D.N.I.

N°. DE REGISTRO
PERSONAL

a- Situacion actual (base 2.1 de la convocatoria y articulo 41.2 del Il Convenio Colectivo
Personal Laboral Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid):

- Ostenta la condicion de personal laboral fijo de la Universidad

.................................... , con una antigliedad de........aNno/s;

- Situacion de Servicio Activo |:| o con el contrato suspendido con reserva de puesto
de trabajo |:|

- Pertenece al Grupo Profesional...... y Nivel Salarial............

b.- En su caso, a efectos de lo dispuesto en la base 2.2 de la convocatoria, experiencia
profesional sustitutoria de la titulacion:

- Ha desempefiado los siguientes puestos de trabajo en la Universidad

< FECHA
. NIVEL AREA DE < FECHA
DENOMINACION GRUP. SALAR. ACTIVIDAD ESPECIALIDAD | ANOS INICIO FINALIZAC.,
en su caso.
Y para que conste, expido el presente certificado en.............ccooecveeiniisy, @ueennnnnn de...........

de 2018.

(firmay sello
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ANEXO VII

Certificado de méritos al objeto de su valoracion en la Fase de Concurso del Concurso-
Oposicién de Promocién Interna de Personal de Administracién y Servicios Laboral de la
Universidad Complutense de Madrid, convocado por Resolucién de fecha 30 de
noviembre de 2018.

D SRR
Responsable de Recursos Humanos de la Universiad.............ccccociiiiiiiiiiiiiiiniiirineen,
Certifico: Que segun los antecedentes que obran en la Universidad.....................cooooeina ,
la persona abajo indicada tiene acreditada la siguiente experiencia profesional a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDO N°. DE REGISTRO
PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE N.I.F./D.N.I. PERSONAL

Experiencia Profesional:

1.- Ha desempefiado los siguientes puestos de trabajo en la Universidad....................cooeeeee

CTO
- NIVEL AREA DE TIEMPO :
DENOMINACION |GRUPO SALARIAL | ACTIVIDAD ESPECIALIDAD PARC MESES | DIAS

)

2.- Tiene acreditados los siguientes servicios prestados como personal de administracion y
servicios laboral en otras Universidades sujetas al ambito de aplicacién del Il Convenio
Colectivo del Personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

CTO
< NIVEL AREA DE TIEMPO c
DENOMINACION |GRUPO SALARIAL | ACTIVIDAD ESPECIALIDAD PARC MESES | DIAS
@)
Y para que conste, expido el presente certificado en....................... Y- TR de....oovininnnn.

de 2018

(firmay sello)

(*) Sélo rellenar en caso de contrato a tiempo parcial, indicando porcentaje de la jornada
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ANEXO VI

APELLIDOS:
NOMBRE:

D..N.I:

UNIVERSIDAD:

MERITOS ACADEMICOS

Méritos alegados para la valoracion del baremo que figura en el Anexo | de la convocatoria:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento profesional:
e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

,a de de 2018
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccidn 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computardn para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revisién de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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