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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. RECTOR

Resolucion de 31 de octubre de 2018 del Rector de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se ordena la publicaciéon de la modificacidn parcial de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios Laboral de esta
Universidad.

Aprobada la modificacién parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios Laboral de esta Universidad, por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 30 de octubre de 2018 y a efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 15 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en el articulo 122.2 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM de 23 de marzo de 2017),

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias y atribuciones conferidas por los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid, ha dispuesto ordenar la publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID de la modificacion parcial de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios Laboral de la
Universidad Complutense de Madrid, que se recoge en el Anexo que se acompafia a la
presente Resolucion, con efectos econdmicos y administrativos del dia siguiente a la
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Madrid, 31 de octubre de 2018.- EL RECTOR, Carlos Andradas Heranz.
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ANEXO

MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

1.- CREACION DE LOS SIGUIENTES PUESTOS Y/O UNIDADES:

gggisgtg Denominacién Dot. A'i“crt?\?iddaed Especialidad R'\:ei;lrieli. P.D. Jornada Observaciones
Centro: DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO
UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
- Oficios, obras, - S
L022.18 g'lecc'\:go ESPECIALISTAI 1 mantenimiento |MANTENIMIENTO c1 M/T Edificios deGCCI',B'iO'Og'CaS y cC.
y jardineria eologicas
Centro: SERVICIOS INFORMATICOS
UNIDAD DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Centro: FACULTAD DE VETERINARIA
Dpto.: DPTO. BIOQUIMICA Y BIOLOGIA Y BIOLOGIA MOLECULAR
TECNICO ESPECIALISTA Il
L209.3 LABORATORIO Y SERVICIOS 1 Laboratorios | QUIMICA C3 M/T
AUXILIARES

2.- MODIFICACION DE LOS SIGUIENTES PUESTOS:

Cadigo N Area de . Nivel )
Puesto Denominacion Dot. Actividad Especialidad Retrib. P.D. Jornada Observaciones

Centro: FACULTAD DE CC. GEOLOGICAS
Dpto.: U.F. ADMON.- GERENCIA

Oficios, obras,
1 mantenimiento [IMANTENIMIENTO Cc2 M/T Se afiade "A amortizar"”
y jardineria

TECNICO ESPECIALISTA I
L136.4 OFICIO

Dpto.: GEODINAMICA, ESTRATIGRAFIA Y PALEONTOLOGIA

Cambio de area: antes Laboratorios

TECNICO ESPECIALISTA I - AULAS Y SERVICIOS Cambio de especialidad: antes
INFORMATICA 1 Informatica |\ roRMATICOS c2 M/T Geologia-Ingenieria Geoldgica
Cambio de Nivel: antes C1

L132.10
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Cédigo N Area de . Nivel )
Puesto Denominacion Dot. Actividad Especialidad Retrib. P.D. Jornada Observaciones
SERVICIOS INFORMATICOS
UNIDAD DE SEGURIDAD Y PROTECCION DE LA INFORMACION
Cambio de adscripcion: antes
L044.2, Servicio de Gestion de
Actividad y Control de Calidad -
L270.1  |ANALISTAS.. 1 Informética | -o RIDAD DE LA A2 MIT Gestién de Actividad - Logistica.
INFORMACION . et
Cambio de especialidad, antes
Gestién de Actividad y Control de
Calidad
Cambio de adscripcion: antes
L080.2, Servicio de Sistemas -
TECNICO ESPECIALISTA | - SEGURIDAD DE LA Explotacién de Sistemas Ill. Cambio
L270.2 | |NFORMATICA 1 Informatica || \F G RMACION c1 MIT de especialidad, antes Operacién
Grandes Sistemas. Cambio de
jornada, antes tarde.
Cambio de adscripcion: antes
L063.4, Servicio Gestién de
TECNICO ESPECIALISTA I - SEGURIDAD DE LA < Aplicaciones- Desarrollo Nuevas
L270.3  ||NFORMATICA ! Informatica ||\ FORMACION c3 MANANA Funcionalidades. Cambio de
especialidad, Aulas y Servicios
Informaticos
SUBDIRECCION DE LOS SERVICIOS INFORMATICOS Il - REDES Y SISTEMAS
SERVICIO DE REDES
SEGURIDAD
L070.3  |PROGRAMADOR S.l. | 1 | Informética |[REDES Y SISTEMAS B2 PD M/T Se incorpora el PD
SERVICIO DE SISTEMAS
EXPLOTACION DE SISTEMAS IlI
- Se suprime el PD
TECNICO ESPECIALISTA | - AULAS Y SERVICIOS . T
L080.1 INFORMATICA 1 Informatica INEORMATICOS C1 M/T Cambio _d’e espemalldaq, antes,
Operacion Grandes Sistemas
SERVICIO DE SOPORTE DEL PUESTO DE TRABAJO
COORDINACION Y PLANIFICACION
L090.1  |PROGRAMADOR S.I. | 1 | Informatica [SOPORTEAD &I, P.T.Y C B2 M/T Se suprime el PD
ASESORIA TECNICA
L093.4 TECNICO ESPECIALISTA | 1 Informatica AULAS ¥ SERVICIOS C1 PD M/IT Se incorpora PD

INFORMATICA

INFORMATICOS
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[.2. CONSEJO DE GOBIERNO

[.2.1. Secretaria General

Acuerdos del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2018, por el que se aprueba la
modificacion de la composiciéon de la Comisién Econdmica del Consejo de Gobierno y se
designa vocal del Consejo Social en este 6érgano colegiado.

El Consejo aprueba la modificacién en la composicion de su Comisiébn Econdmica que pasa a
estar constituida por 18 miembros, integrando entre ellos a un representante del Consejo Social
en el Consejo de Gobierno.

Asimismo, el Consejo, a propuesta del Consejo Social, aprueba la designacion de D. Julio
Sanchez Fierro, vocal de este 6rgano en el Consejo de Gobierno, como su representante en la
Comisién Econdmica del Consejo de Gobierno.

1.2.2. Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2018, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, en adelante la Facultad,
es un Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid
creado por transformacion de la Escuela de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia segun se
recoge en la Orden 11377/2012, de 29 de octubre (BOCM, de 16 de noviembre) de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, que se rige por la legislacién universitaria
vigente, por los Estatutos de la Universidad Complutense, por el Reglamento de Centros y
Estructuras y demas normas que los desarrollen, asi como por el presente Reglamento de
Régimen Interno.

Es misién de la Facultad contribuir a la formacion, en los tres niveles de ensefianza
universitaria, de futuros profesionales e investigadores competentes en las areas de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, con compromiso de excelencia y responsabilidad
para satisfacer las demandas de la sociedad y revertir en ella el conocimiento que se
genere en estas disciplinas.

Articulo 2.- La Facultad tiene atribuidas las funciones contempladas en el Reglamento de
Centros y Estructuras, y es responsable, al momento de aprobacién de este Reglamento, de
la organizacién y gestion administrativa de las ensefianzas conducentes a la obtencion de los
titulos oficiales que se relacionan a continuacion, en exclusiva o en colaboracién con otros
centros e instituciones.
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a) Titulos oficiales de grado:
e Grado en Enfermeria
e Grado en Fisioterapia

e Grado en Podologia
b) Méasteres:

e Master de Investigacion en Cuidados en Salud.

c) Cuantas ensefianzas, titulos oficiales y propios sean aprobados para su imparticion
por la Facultad conforme a la normativa vigente.

Articulo 3.- Para garantizar este proceso la Facultad podra colaborar con otros centros de
la UCM, con otros centros de otras universidades y con organismos de investigacion, en
especial:

a) Instituto de Salud Carlos lli

b) Instituto de Investigacién Hospital 12 de Octubre (i+12)

¢) Instituto de Investigacién Sanitaria Gregorio Marafion (lISGM)

d) Instituto de Investigacion Sanitaria del Hospital Clinico San Carlos (IdISSC)
e) Consejeria de Sanidad, SERMAS

Articulo 4.- Composicién
La Facultad esta compuesta por:
4.1.- Personal

a) El personal docente e investigador, personal investigador en formacion, y
personal de administracion y servicios adscritos al Centro.

b) El alumnado matriculado en las titulaciones adscritas a esta Facultad.
4.2.- Departamentos, Clinicas e Institutos

Forman parte de la Facultad los siguientes departamentos, secciones departamentales,
clinicas e institutos con sede en la misma:

a) Departamento de Enfermeria, participa en las ensefianzas conducentes a la obtencion
del Grado en Enfermeria y del Grado en Podologia. Participa, ademas, en las
ensefianzas conducentes a la obtencién del Grado en Fisioterapia.

b) Seccién Departamental de Radiologia, Rehabilitacion y Fisioterapia.

c) Clinica Universitaria de Podologia, cuya mision principal es la de servir de apoyo
docente a los estudios de Podologia tanto en el Grado como en el Posgrado.

d) Instituto Universitario de Drogodependencias, centro fundamentalmente dedicado a la
actividad docente multidisciplinar asi como a la investigacion cientifica y técnica.

e) Instituto Complutense de Mediacion y Gestion de Conflictos que tiene como mision
investigar, desarrollar, difundir y promover la mediacion y otros sistemas paralelos de
gestion de conflictos, no basados en la confrontacion.

4.3.- El personal docente e investigador, personal investigador en formacién y personal de
administracion y servicios adscritos a la Facultad, no podran estar simultineamente
adscritos a otra Facultad, sin perjuicio de las situaciones administrativas legalmente
contempladas y de las situaciones docentes especificas que afronten los Departamentos
intercentros.
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Articulo 5.- Funciones de la Facultad

5.1.- Son funciones de la Facultad:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

P)
Q)

r)

Elaborar la propuesta de sus planes de estudio oficiales y de sus modificaciones y su
presentacion al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Organizar y supervisar las actividades docentes, con el fin de garantizar una
enseflanza de calidad y una evaluaciébn justa y el apoyo a las actividades
investigadoras de la Facultad, asi como la gestion de los servicios de su competencia.

Organizar las relaciones entre Departamentos y con otros Centros, a fin de asegurar la
coordinacion de la ensefianza y la racionalizacion de la gestion académica y
administrativa.

Proponer la creacion e imparticion de nuevas titulaciones tanto oficiales y validas en
todo el territorio nacional como propias, la elaboracién de las iniciativas de ensefianzas
de titulos de Master y Doctorado universitario, asi como la organizacién de cursos de
especializacion y de promocion de la formacién continua. Asimismo, podran impulsar
ante el Rector la firma de Convenios con otras Universidades Publicas para la
organizacion de ensefianzas conjuntas tendentes a la obtencion de un anico titulo.

Tramitar certificaciones académicas, propuestas de convalidacion, expedientes,
matriculas y funciones similares, asi como la gestién en la Facultad de los programas
de intercambio de estudiantes nacionales o extranjeros en los que participe la
Universidad respetando, en todo caso, lo previsto en los Estatutos UCM y en sus
normas de desarrollo.

Llevar a cabo la administracion y demas funciones relativas al presupuesto en el marco
de la normativa de la Universidad.

Elaborar, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Centros y Estructuras y
demés normativa, un Reglamento de Régimen Interno que sometera al Consejo de
Gobierno para su aprobacion y cuantos otros Reglamentos de Régimen Interno le sean
necesarios para su normal desarrollo.

Desarrollar las normas para el buen uso de los medios materiales con que se cuente

Informar a los/las estudiantes de las normas y procedimientos por las que se rijan las
actividades relacionadas con la docencia.

Fomentar y organizar actividades culturales y deportivas en su ambito de competencia
y el apoyo de otras actividades universitarias y complementarias de los/las estudiantes.

Crear y organizar cuantas comisiones se consideren necesarias, con el fin de mejorar
las actividades investigadoras y docentes.

Ostentar la representacion y promover la participacion en instituciones publicas y
privadas, cuando la presencia o asesoramiento de la Facultad sea requerida.

Participar en los procesos de evaluacion de la calidad y la promocion activa de la
mejora de la calidad en las actividades de ensefianza propias.

Proponer modificaciones de la relacibn de puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios.

Elaborar propuestas para la celebracion de acuerdos o convenios de colaboracion de
la UCM con organizaciones publicas o privadas que estén directamente relacionados
con el desarrollo o promocion de las funciones que la Facultad tiene asignadas.

Llevar a cabo el seguimiento de la evolucién del mercado de trabajo y el apoyo a la
insercion laboral de los titulados propios.

Impulsar las iniciativas que promuevan acuerdos con otros Centros siguiendo el
procedimiento general que establezca la Universidad.

Desempeiiar cualesquiera otras funciones que las leyes, los Estatutos UCM vy las
normas de desarrollo de éstos les atribuyan.
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5.2.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Facultad dispondra de la infraestructura
necesaria de personal, administrativa, material y econémica.

TITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6.- Para su gobierno y administracion, la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia actuard a través de los siguientes 6rganos: Junta de Facultad, Decano,
Vicedecanos, Secretario y, en su caso, Vicesecretario.

Capitulo 11
ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 7.- La Junta de Facultad se constituye como el 6rgano colegiado de gobierno y
representacién de la Facultad, ajustandose su régimen juridico a las normas contenidas en el
Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
sector publico, adaptandose para su funcionamiento a las disposiciones contenidas en los
articulos 17 del Reglamento de Centros y Estructuras y 15 y siguientes del Reglamento de
Gobierno de la UCM.

Articulo 8.- La Junta de Facultad estara constituida por:

a) El Decano, que la presidira, asi como los Vicedecanos, el Secretario, el Gerente,
el Director de cada Departamento que tenga su sede en la Facultad o, en su caso,
el de la Seccion Departamental constituida en la misma, el Director de la Biblioteca.

b) Una representacion de los diversos sectores de la comunidad universitaria,
distribuidos de la siguiente forma: 31 miembros del PDI con vinculacion permanente, 4
miembros del PDI sin vinculacion permanente, 3 miembros del Personal de
Administracion y Servicios y 12 estudiantes, de los cuales al menos dos seran
estudiantes de posgrado.

En el caso de ausencia de un Director de Departamento, podra acudir el subdirector si lo
hubiere, un representante designado por él, con voz, pero sin voto.

Articulo 8.1.- EI Decano podra invitar a asistir a las Juntas a personas que se vean
afectadas directamente por un punto del orden del dia o que puedan informar de temas
especificos. En ningln caso las personas invitadas tendran derecho a voto.

Articulo 9.- La condicién de miembro de Junta de Facultad es personal e intransferible e
implica el deber de asistir y participar en todas las sesiones de la mismay en las reuniones
de las comisiones de las que forme parte.

En caso de no poder asistir a la Junta, se comunicard al Decano la causa justificada de la
ausencia.

Articulo 9.1.- Son causas de pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Facultad:
a) renuncia voluntaria formalizada por escrito ante el Decano
b) cese en el cargo o sector por el que es miembro de la Junta
c) incapacidad legal
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d) fallecimiento
e) decision judicial firme que anule su eleccién o proclamacion

f)

inasistencia sin causa justificada a tres sesiones consecutivas o a seis alternas en un
curso académico.

Serdn causas justificadas de inasistencia:
a) Enfermedad o accidente.
b) Jubilacion.

c) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

d) Disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias
fuera de la universidad.

Articulo 9.2.- ElI procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicién de
representante de Junta por inasistencia, en los términos recogidos en los apartados
anteriores, exigira la instruccion de un expediente contradictorio, que sera iniciado a instancia
del Decano quien nombrara un instructor miembro del 6rgano de diferente sector al del
instruido, debiendo cumplirse las siguientes fases o tramites:

a)

b)

d)

Acuerdo de iniciacion en el que se haran constar las inasistencias a las sesiones de
Junta de Facultad, incorporando las actas de las sesiones en las que conste la
inasistencia.

Traslado del acuerdo de iniciacion al miembro contra el que se dirija, para que pueda,
en el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que considere oportunas y
acreditar las causas de las inasistencias.

Propuesta de resolucion en la que se acuerde, bien el archivo por encontrar justificadas
las ausencias o al menos aquellas que determinen la no incursién en causa de pérdida
de la condicion de representante de la Junta de Facultad, o la propuesta de pérdida de
tal condicién por considerar injustificadas las inasistencias en nimero igual o superior a
las previstas como causa de pérdida de dicha condicién. Esta propuesta de resoluciéon
deberé ser en todo caso motivada.

La resolucién serd comunicada al miembro en quien concurra esta causa y se elevara al
Decano para que resuelva. Esta resolucién podra ser recurrida en alzada ante el Rector.

Articulo 10.- La Junta de Facultad ejercera las funciones que tiene atribuidas por los
Estatutos de la UCM y por el Reglamento de Centros y Estructuras, y podra actuar en plenoy
mediante las siguientes comisiones delegadas:

Comision Permanente.

Comision Académica.

Comisién de Estudios.

Comisién Econdmica.

Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.
Comision de Investigacion.

Comision de Biblioteca.

Comisién de Calidad.

No se podran delegar con caracter resolutorio las funciones para las que asi se establezca
en el Reglamento de Centros y Estructuras; tales funciones solo podrdn ser objeto de
delegacion a efectos de su estudio y de la elaboracién de propuestas.
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10.1.- Lacomposiciéon de la Comisién Permanente serd la siguiente:

10.2.-

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

el Decano, que la presidira, o el Vicedecano en el que delegue a tales efectos,
el Secretario,

un Director de Departamento de los que tengan su sede en la Facultad o, en su
caso, de las Secciones Departamentales constituidas en la misma,

un representante del personal docente e investigador (PDI) permanente,
un representante del personal docente e investigador (PDI) no permanente,
un representante del personal de administracion y servicios (PAS),

un representante de los estudiantes.

La Comision Permanente ejercera por delegacion de la Junta de Facultad las siguientes
funciones:

Informar las propuestas de nombramiento de los miembros de las comisiones que
han de juzgar los concursos de acceso a plazas del profesorado.

Informar las propuestas de renovacion de plazas de profesorado contratado.

Aprobar, en los casos que corresponda, las propuestas de provision de plazas de
profesorado contratado realizadas por las comisiones de contratacion.

Designar a los miembros que actuardn como representantes de la Junta en las
comisiones de contratacion.

Aprobar modificaciones del calendario académico.
Aprobar las propuestas de Premios Extraordinarios de la Facultad.
Resolver asuntos de maxima urgencia.

Cualquier otra funciéon que le asigne la normativa vigente o que le sea delegada
explicitamente por el pleno de la Junta.

La composicion de la Comision Académica sera la siguiente:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
0)
h)

el Decano, que la presidira, o el Vicedecano en el que delegue a tales efectos,
el Secretario,
el Vicedecano de Calidad,

un Director de Departamento de los que tengan su sede en la Facultad o, en su caso,
de las Secciones Departamentales constituidas en la misma,

un representante del personal docente e investigador (PDI) permanente,
un representante del personal docente e investigador (PDI) no permanente,
un representante del personal de administracion y servicios (PAS),

un representante de los estudiantes.

La Comision Académica ejercera por delegacion de la Junta de Facultad las siguientes
funciones:

Estudiar y proponer la adscripcion del profesorado al respectivo Centro y
Departamento.

Estudiar y proponer las necesidades de profesores de acuerdo con los planes de
estudio vigentes.

Organizar las relaciones y resolver los conflictos que se susciten entre
Departamentos y con otros Centros, a fin de asegurar la coordinacion de las
ensefanzas.

Estudiar las propuestas de los Departamentos de nombramiento de Doctores Honoris
Causa.
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10.3.-

10.4.-

Estudiar y proponer los criterios generales de asignacion del profesorado a las
titulaciones que se impartan en la Facultad.

Aprobar la composicion de las comisiones académicas y de coordinacion de los
titulos, con la excepcién de los coordinadores, que seran designados por el pleno de
la Junta.

Aprobar la composicion de las comisiones de calidad de los titulos.
Aprobar las propuestas de Profesores y Colaboradores Honorificos.
Proponer los vocales externos de la Comision de Calidad de la Facultad.

Cualquier otra funcion que le asigne la normativa vigente o que le sea delegada
explicitamente por el pleno de la Junta de Facultad.

La composicion de la Comisién de Estudios sera la siguiente:

a)

b)
<)
d)

e)
f)

9)
h)

el Decano, que la presidira, o el Vicedecano de Grados en el que delegue a tales
efectos,

el Vicedecano de Posgrado,
los Coordinadores de las Titulaciones que imparte el Centro,

un representantes del personal docente e investigador (PDI) con vinculacion
permanente por los Grados,

un representante del personal docente e investigador (PDI) con vinculacion
permanente por el Master,

un representante del personal docente e investigador (PDI) no permanente,
dos representantes de los estudiantes, uno de Grado y otro de Posgrado.

un representante del personal de administracion y servicios (PAS), que actuard como
Secretario.

La Comision de Estudios ejercera por delegacién de la Junta de Facultad las siguientes
funciones:

Analizar y proponer, en el ambito de las competencias de la Facultad, las
ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

Proponer los planes de estudios oficiales de las titulaciones adscritas a la Facultad y
sus modificaciones.

Aprobar las modificaciones menores en memorias de verificacion de titulos.
Aprobar las memorias de seguimiento de los titulos.

Aprobar cambios en la relatividad y secuenciacion de asignaturas y en su distribucion
temporal en los planes de estudio.

Cualquier otra funcién que le asigne la normativa vigente o que le sea delegada
explicitamente por el pleno de la Junta.

La composiciéon de la Comisién Econ6mica serd la siguiente:

a)
b)
<)
d)

e)
f)
9)

el Decano, que la presidira, o el Vicedecano en el que delegue a tales efectos,
el Secretario,
el Gerente del Centro,

un Director de Departamento de los que tengan su sede en la Facultad o, en su caso,
de las Secciones Departamentales constituidas en la misma,

un Director de Departamento de los que no tengan su sede en la Facultad,
un representante del personal docente e investigador (PDI) permanente,
un representante del personal docente e investigador (PDI) no permanente,
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10.5.-

10.6.-

h) un representante del personal de administracion y servicios (PAS),
i) un representante de los estudiantes.

La Comisién Econdmica ejercera por delegacion de la Junta de Facultad las siguientes
funciones:

o Proponer la distribucién de los recursos presupuestarios atribuidos al Centro, asi
como de cuantas dotaciones, subvenciones y ayudas le sean asignadas.

e Cualquier otra funcién que le asigne la normativa vigente o que le sea delegada
explicitamente por el pleno de la Junta.

La composicion de la Comision de Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de
Créditos serd la siguiente:

a) el Vicedecano de Estudiantes que la presidira,

b) el Secretario,

¢) los Coordinadores de las Titulaciones del Centro,

d) unrepresentante del personal de administracion y servicios (PAS),
€) un representante de los estudiantes,

La Comision de Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos ejercera por
delegacion de la Junta de Facultad las siguientes funciones:

¢ Resolver las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos y notificar el
sentido de las mismas a los solicitantes.

e Redactar las normas que estableceran el niumero de créditos y los contenidos
minimos que seran requeridos para que se apruebe el reconocimiento de las
asignaturas. Dichas normas deberan ser aprobadas por la Junta de Facultad.

¢ Implantar, mantener y desarrollar las bases de datos y tablas de equivalencia que
permitan resolver de forma agil las solicitudes que tuvieran precedentes iguales.

¢ Resolver la adaptacién o reconocimiento de estudios realizados en el mismo o en
otros Centros, segun la normativa académica aplicable.

o Dar el visto bueno a los compromisos de reconocimiento académico de los
estudiantes de las titulaciones del Centro participantes en programas de movilidad
estudiantil.

La composicién de la Comision Investigacion sera la siguiente:
a) el Presidente nombrado por el Decano, oida la Junta de Facultad,

b) un representante del Departamento que sera elegido entre los doctores del mismo
por el consejo de departamento,

c) unrepresentante de la Seccién Departamental que sera elegido entre los doctores de
la misma por el consejo de departamento,

La Comisién de Investigacion ejercera por delegacion de la Junta de Facultad las
siguientes funciones:

e Proponer iniciativas para la promocion y apoyo de la actividad investigadora de la
Facultad.

e Valorar e informar las solicitudes de ayudas a la investigacion de la Facultad y de la
UCM, en aplicacion de las convocatorias correspondientes.

e Conocer e informar las solicitudes de admision al periodo de investigacion del
doctorado.

¢ Todas las demas funciones referidas al tercer ciclo que puedan serle atribuidas por el
Rector y demas 6rganos competentes.
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10.7.- Lacomposicién de la Comisién de Biblioteca sera la siguiente:

10.8.-

a)
b)
<)
d)
e)
La

el Decano, que la presidira, o el Vicedecano en el que delegue a tales efectos,

el Director de la Biblioteca,

un representante del/los Departamentos que tenga/n su sede en la Facultad,

un representante de los Departamentos que no tengan su sede en la Facultad,

un representante de los estudiantes.

Comision de Biblioteca ejercera por delegacion de la Junta de Facultad las

siguientes funciones:

Realizar propuestas sobre la organizacion de los fondos bibliograficos y sus criterios
de uso, de modo que permita su mejor aprovechamiento para la docencia y la
investigacion.

Fijar los criterios para la adquisicion de los fondos bibliograficos y recursos
electrénicos, asi como para la gestion del préstamo interbibliotecario con cargo a las
partidas generales de la Facultad.

Coordinar y fomentar la colaboracion de la Facultad y sus Departamentos con la
Biblioteca.

Fijar los criterios de intercambio de las revistas de la Facultad y coordinar el proceso.
Cualquier otra funcién que le sea asignada por la hormativa vigente o por la Facultad.

La composicion de la Comision de Calidad sera la siguiente:

a) el Decano, que la presidira, o el Vicedecano en el que delegue a tales efectos,

b) el presidente de la comision de calidad de cada titulo oficial de la Facultad,

¢) un miembro del personal docente e investigador (PDI), elegido por la Junta de
Facultad,

d) un miembro del personal de administracion y servicios (PAS), elegido por la Junta de
Facultad,

e) un estudiante, elegido por la Junta de Facultad,

f) un vocal externo, nombrado por la Junta de Facultad a propuesta de la Comision de
Calidad.

La Comisién de Calidad ejercera por delegacion de la Junta de Facultad las siguientes

funciones:

Establecer la politica de calidad de la Facultad, de acuerdo con la politica de calidad
de la UCM.

Establecer y modificar los objetivos de calidad de cada titulacion impartida en la
Facultad, oida la Comision de Calidad de la Titulacion respectiva.

Realizar el seguimiento y coordinacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad
de la Facultad.

Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad de todos los titulos
de la Facultad.

Realizar propuestas de mejora, aplicarlas y hacer un seguimiento de las mismas.

Elaborar anualmente una Memoria de sus actuaciones y un plan de mejoras de las
titulaciones que debera ser aprobado por la Junta de la Facultad.

Cualquier otra funcion que le sea asignada por la normativa vigente o por la Facultad.
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10.9.- Ademas de las comisiones delegadas, la Junta de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia podra crear las comisiones de estudio que considere
necesarias, cuya composicion y funciones seran determinadas por el pleno de la
Junta de Facultad, que los elegird por mayoria simple, previa convocatoria publica.
Estas comisiones dejardn de existir una vez finalicen las funciones especificas para las
gue han sido creadas.

10.10.-Serd la Junta Ordinaria de la Facultad la que elija por mayoria simple a los
representantes de los diversos sectores que formaran parte de las comisiones.

10.11.-Cualquier comision puede decidir inhibirse de algunas de sus funciones a favor del
pleno de la Junta de Facultad. En todo caso, todas las comisiones tienen la obligacién
de informar a la Junta de Facultad de las decisiones tomadas.

10.12.-El Decano podra invitar a asistir a las sesiones de las comisiones, a aquellas personas
gue puedan informar sobre los temas especificos que se vayan a tratar. En ninglin caso
las personas invitadas tendran derecho a voto.

Articulo 11.- El Pleno de la Junta se reunird en sesion ordinaria al menos una vez al
trimestre.

11.1.- Los miembros del 6rgano colegiado deberan recibir la convocatoria, con el orden del
dia, con una antelacion minima de 48 horas.

11.2.- El orden del dia se fijar4 por el Presidente, e incluird, necesariamente aquellos puntos
gue hayan sido solicitados por el 20% de la Junta de Facultad.

11.3.- No podra ser objeto de deliberacion, votacion, ni acuerdo, ningln asunto no incluido
en el orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros del érgano
colegiado y sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los
miembros.

11.4.- Sin perjuicio de lo anterior, cuando estuvieran reunidos de manera presencial o a
distancia, el Presidente, el Secretario y todos los miembros del 6rgano colegiado, o
en su caso las personas que les suplan, estos podran constituirse validamente
como organo colegiado para la celebracion de sesiones, deliberaciones y adopcién de
acuerdos sin necesidad de convocatoria previa cuando asi lo decidan todos sus
miembros.

11.5.- En el Orden del dia podra especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si no
existe oposicidn, sin necesidad de deliberacion.

Articulo 12.- En sesiones extraordinarias el pleno de la Junta se reunir4 por iniciativa del
Presidente o cuando un 20% de los miembros del érgano colegiado lo solicite. La
convocatoria de estas sesiones se realizard con una antelacion minima de veinticuatro horas.

12.1.- Las circunstancias que hayan propiciado la convocatoria de una sesioén extraordinaria
deberan ser explicadas al inicio de la Junta por el Decano, y en su caso, por un
representante de los solicitantes y aceptada su celebracion por mayoria simple.

Articulo 13.- La convocatoria, junto al orden del dia y la documentacion correspondiente,
serd remitida por medios telematicos, quedando los originales depositados en la Secretaria
Académica a disposicion de los miembros. El miembro del érgano colegiado que no quiera
recibir la documentacion por medios teleméticos lo comunicara al Secretario del 6rgano.

13.1.- La comunicacion a los miembros de la Junta de Facultad practicada por medio
telematico, sélo sera valida si existe constancia de la recepcién, de sus fechas y
del contenido integro de las comunicaciones y se identifica de manera fiable al
remitente y al destinatario.
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13.2.- La comunicacion se entendera practicada a todos los efectos legales en el momento
en que se produzca el acceso a su contenido en la direccidn electronica. Cuando,
existiendo constancia de la recepcion de la notificacion en la direccion electronica,
transcurrieran cuatro dias naturales, para las convocatorias de sesiones ordinarias y
veinticuatro horas, para las convocatorias extraordinarias, sin que acceda a su
contenido, se entendera que la notificacion ha sido rechazada, salvo que de oficio 0 a
instancia del destinatario se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

Articulo 14.- La Junta de Facultad quedard validamente constituida a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria
cuando concurran, al menos, de forma presencial o a distancia, la mitad de sus miembros,
el Decano y el Secretario -0 las personas que les sustituyan-, y en segunda convocatoria,
media hora después, cuando concurran, como minimo, un tercio de sus miembros, el Decano y
el Secretario.

14.1.- La participacion en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.

Articulo 15.- Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple, excepto los relativos a los
planes de estudio oficiales de la Facultad y sus modificaciones, a la modificacion y extincion
de la Facultad, a la aprobacién del Reglamento de Régimen Interno y sus modificaciones, a
los convenios de adscripcion de Centros de Estudios Superiores y Escuelas Universitarias,
y a la ampliacion de plazas existentes y renovacion o cambio de denominacién de las
plazas vacantes, para los que se requerira la mayoria absoluta de los miembros de la Junta
de Facultad.

15.1.- Los acuerdos se adoptaran por asentimiento o por votacion publica a mano alzada, a
propuesta del Decano.

15.2.- Excepcionalmente, los acuerdos podran adoptarse por votacién secreta a peticion de
alguno de los miembros del 6rgano colegiado. Siempre sera secreta la votacion referida
a personas.

15.3.- Realizada una propuesta por el Presidente, se considerara aprobada la misma por
asentimiento, si ningn miembro solicita la votacion ni presenta objecién u oposicion a la
misma.

15.4.- Una vez anunciado el comienzo de una votacion por el Presidente, ningin miembro
podra interrumpirla salvo para plantear una cuestién de orden relativa a la forma en que
se esté efectuando la votacion.

Mientras se desarrolla la votacion el moderador no podra conceder la palabra y ningun
miembro podra entrar, ni salir, del recinto de sesiones, salvo que la votacibn sea nominal y
secreta, en cuyo caso sélo se permitira la salida. En caso de situaciones personales
excepcionales, el Presidente podra permitir la salida, nunca la entrada, de algin miembro.

Articulo 16.- La Junta permanecera reunida hasta que se agote el orden del dia para el que
fue convocada, salvo que por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo de los
presentes se decida su aplazamiento, en cuyo caso compete al Decano o al Vicedecano en
quien delegue, la suspension de la sesion y la fijacion del dia y la hora de su reanudacion.

Articulo 17.- De cada sesién que celebre la Junta de la Facultad se levantara acta por el
Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion,
las circunstancias del lugar y el tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Podran grabarse las sesiones que celebre el érgano colegiado. El fichero resultante de la
grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario de la autenticidad e integridad
del mismo, y cuantos documentos en soporte electrénico se utilizasen como documentos de
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la sesion, podran acompafiar al acta de las sesiones sin necesidad de hacer constar en
ella los puntos principales de las deliberaciones.

En tal caso, deberd conservarse la grabacibn de la sesibn y los correspondientes
documentos electrénicos de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los ficheros
electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los miembros del
organo colegiado.

17.1.- En el acta figurara el acuerdo o acuerdos adoptados y, asimismo, a solicitud de los
respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion
y los motivos que la justifiguen o el sentido de su voto favorable. Asimismo,
cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefale el Presidente, el
texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el
acta o uniéndose copia a la misma, salvo que el acta integre la grabacién de la sesién
en los términos del apartado anterior.

17.2.- Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular
por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.
Los votos particulares se limitardn a exponer las razones de la discrepancia.

17.3.- Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de
la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos. El acta de una
sesion debera ser sometida a aprobacién al comienzo de la siguiente, salvo que la
nueva sesion se celebre antes de los quince dias siguientes.

17.4.- Las actas se aprobaran en la misma o al comienzo de la siguiente sesién, pudiendo
no obstante emitir el Secretario certificacibn sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones
de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara
constar expresamente tal circunstancia.

El Secretario elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y la remitirda a
través de medios electronicos a los miembros del érgano colegiado, quienes podran
manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de
su aprobacién, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion.

17.5.- Las actas deberan ser firmadas, en la Ultima pagina y al margen de cada una de las
demas, por el Secretario, y seran visadas por el Presidente, con el sello del érgano.
Las hojas deberdn ser numeradas correlativamente, a partir del nimero 1. Seran
archivadas en la secretaria del 6rgano bajo la responsabilidad del Secretario.

17.6.- El Secretario remitira una copia del acta de cada sesion a todos los miembros del
organo colegiado a la mayor brevedad posible.

17.7.- Cualquier miembro del érgano colegiado que no esté de acuerdo con el contenido
del acta solicitara por escrito, con una antelacién minima de dos horas antes del inicio
de la sesion, las modificaciones que considere pertinentes. Quien haya actuado como
Secretario en la sesién del acta en cuestibn, podr4d no estimar correctas las
modificaciones, en cuyo caso podra rechazarlas motivadamente, sin perjuicio del
sometimiento a aprobacion de la misma.

Articulo 18.- El Secretario garantizara la publicidad y difusion de los acuerdos de cada
sesion por los medios que estime adecuados para la consecucion de su finalidad. La
publicidad se someterd a las normas que rigen la publicidad de los actos administrativos.

Articulo 19.- Los acuerdos adoptados por los o6rganos colegiados deberan ser
ejecutados, cumpliéndose el fin para el que han sido dictados.

19.1.- La ejecucion de los acuerdos corresponderqd a la autoridad académica u drgano
administrativo competente, para ello, el Secretario del o6rgano colegiado
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19.2.-

correspondiente remitira un certificado del acuerdo a la autoridad académica u
6rgano administrativo competente para su ejecucion.

La autoridad académica u érgano administrativo competente debera llevar a cabo
todas las acciones necesarias para garantizar la ejecucion del acuerdo siguiendo el
procedimiento que, en cada caso, prevea la normativa aplicable. Asimismo, sera
responsable de realizar las notificaciones y la publicidad que corresponda en cada
caso.

Capitulo 11l
ORGANOS UNIPERSONALES
Seccibén primera
El Decano

Articulo 20.- ElI Decano de Facultad ostenta la representacion de la Facultad y ejerce las
funciones de direccién y gestion de esta. Sera elegido entre el profesorado con vinculacién
permanente de la Facultad con dedicacién completa, de acuerdo con lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad y el Reglamento Electoral.

20.1.-

20.2.-

El Decano ejercera las siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Facultad.
b) Velar por el cumplimiento de la legislacion.

c) Presidir los 6rganos colegiados de la Facultad.

d) Designar a los Vicedecanos, Secretario y, en su caso, Vicesecretario, que seran
nombrados y cesados por el Rector. Los nombramientos y ceses se publicaran en el
BOUCM.

e) Coordinar las actividades docentes que afecten a varios Departamentos.
f) Coordinar y firmar, junto al Rector, los titulos propios existentes en la Facultad.

g) Proponer al Vicerrectorado responsable, previo informe favorable de la Junta de
Facultad, la celebracién de acuerdos o convenios de colaboracién de la UCM con
organizaciones publicas o privadas que estén directamente relacionados con el
desarrollo o promocion de las funciones que tienen asignadas las Facultades.

h) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Régimen Interno, interpretandolo en los
casos de duda y supliéndolo en los de omision.

i) Llevar a cabo los actos que en el ejercicio de la potestad sancionadora del Rector le
encomienden los Reglamentos de disciplina y promover la iniciativa de la actividad
disciplinaria del Rector.

i) Cuantas otras funciones le atribuya la normativa vigente.

k) Ejercer cuantas funciones le delegue el Rector o le encomiende la normativa vigente,
asi como aquellas otras que no hayan sido expresamente atribuidas a ningin otro
organo de la Facultad.

El Decano presentar4d anualmente para su aprobacion por la Junta de Facultad la
memoria anual de la Facultad, la cual incluira las actividades docentes, investigadoras y
de gestion econémica de la Facultad. La memoria debera ser sometida a la aprobacion
de la Junta de Facultad antes de finalizar el mes de enero del afio siguiente al curso
académico objeto de la memoria. Para colaborar en su elaboracién, los Departamentos
remitirdn cada afio al Decano, antes de finalizar el mes de diciembre, una copia de la
memoria anual a que se refiere el articulo 71 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid.
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20.3.-

20.4.-

El Decano podré designar, entre los profesores con dedicacion completa y de acuerdo
con los criterios del Consejo de Gobierno, Vicedecanos con funciones delegadas
referidas a sectores concretos de la actividad académica. Podra nombrar, asimismo,
delegados para funciones especificas entre personas de los distintos sectores de la
Comunidad Universitaria que, en el caso de ser funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios, personal docente e investigador no funcionario, o personal de
administracion y servicios, deberan tener también dedicacion completa a la UCM.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencién o recusacion del Decano,
asumird temporalmente sus funciones el Vicedecano que el Decano haya designado o,
en su defecto, el Vicedecano mas antiguo en el cargo. A igual antigiiedad, se aplicaran
los criterios de mayor categoria y tiempo de vinculacion con la Facultad, por este orden.

Seccién Segunda

Los Vicedecanos

Articulo 21.- Los Vicedecanos, seran designados por el Decano y nombrados por el Rector,
de entre profesores con dedicacion a tiempo completo, tendran las funciones delegadas
referidas a sectores concretos de la actividad académica.

Seccién Tercera
El Secretario de la Facultad

Articulo 22.- El Secretario de la Facultad, serd designado por el Decano y nombrado por
el Rector, de entre el personal con vinculacion permanente, con dedicacion a tiempo
completo, actuara como fedatario de los actos o acuerdos de los 6rganos colegiados de la
Facultad de los que forme parte.

22.1.-

22.2.-

22.3.-

El Secretario de la Facultad ejercera las siguientes funciones:
a) Convocar las sesiones de la Junta de la Facultad, por orden del Decano.

b) Preparar la documentacién para el desarrollo de las sesiones, firmar y custodiar el
libro de actas de las sesiones.

c) Expedir documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los 6rganos
colegiados de los que forme parte.

d) Custodiar el sello oficial de la Universidad en el ambito de la Facultad.

e) Organizar los actos solemnes de la Facultad y garantizar el cumplimiento del
protocolo.

f)  Hacer publicos los acuerdos de los 6rganos colegiados de los que forme parte.
g) Elaborar la memoria anual de actividades de la Facultad.

h) Cualquier otra funcibn que le atribuya la normativa vigente o que le sea
encomendada por el Decano.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Secretario sera
sustituido por el Vicesecretario si lo hubiere, y en su defecto, por el miembro del 6rgano
colegiado designado al efecto a propuesta del Decano.

El Decano podra designar un vicesecretario, que serd nombrado por el Rector, entre el
personal de la Facultad a tiempo completo, cuya mision serd auxiliar al Secretario en
sus funciones.



Pagina | 20 8 de noviembre de 2018 BOUC n.° 24

TITULO 1l
DE LA APROBACION O REFORMA DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN INTERNO

Articulo 23.- Corresponde a la Junta de Facultad elaborar la propuesta de Reglamento de
Régimen Interno, asi como de su reforma o modificacion.

23.1.- No podra someterse a votacion una propuesta de Reglamento de Régimen Interno
o su modificacion si su texto no ha sido puesto en conocimiento individualizado de
todos los miembros de la Junta de Facultad con, al menos, quince dias de antelacion.

23.2.- Una vez aprobada la propuesta de Reglamento o de modificacion de éste por mayoria
absoluta de los miembros de la Junta de Facultad, y previo dictamen sobre su
legalidad, emitido por la Secretaria General de la Universidad Complutense, se remitira
para su aprobacion al Consejo de Gobierno de esta Universidad.

Disposicion final primera

Las alusiones a personas, colectivos 0 cargos académicos figuran en el presente
Reglamento en género masculino como género gramatical no marcado, segun los usos
lingliisticos, para referirse a personas de ambos sexos. Cuando proceda, sera vélida la cita
de los preceptos correspondientes en género femenino.

Disposicion final segunda

Unica.- El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOUC.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2018, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Estudios Estadisticos.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
FACULTAD DE ESTUDIOS ESTADISTICOS

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza. La Facultad de Estudios Estadisticos es un Centro de la Universidad
Complutense de Madrid creado por Real Decreto 142/1977 de 21 de enero (BOE n° 36 de 11
de febrero de 1977) como Escuela Universitaria de Estadistica.

Por Orden 11377/2012 de 29 de octubre (BOCM de 16 de noviembre de norma o acto de
creacion del mismo), la E.U de Estadistica pasa a denominarse Facultad de Estudios
Estadisticos, y se rige por la legislacion universitaria vigente, por los Estatutos de la
Universidad Complutense, por el Reglamento de Centros y Estructuras y demas normas que
los desarrollen, asi como por el presente Reglamento de Régimen interno.

Articulo 2.- Funciones. La Facultad de Estudios Estadisticos tiene atribuidas las funciones
contempladas en el articulo 13.1 del Reglamento de Centros y Estructuras, siendo
responsable, al dia de aprobacion del presente Reglamento, de la gestibn administrativa y
organizacion de las ensefianzas conducentes a la obtencién de los siguientes titulos oficiales:
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e Grado en Estadistica Aplicada
e Master en Mineria de Datos e Inteligencia de Negocios
¢ Master en Bioestadistica
o Doctorado en Andlisis de Datos (Data Science)
Cualesquiera otros que puedan ser aprobados tras la publicacion del presente Reglamento.

Articulo 3.- Departamentos y Secciones Departamentales. Forma parte de la Facultad de
Estudios Estadisticos, con sede en la misma:

e El Departamento de Estadistica y Ciencia de Datos

TiTULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 4.- Organos colegiados y unipersonales. Para su gobierno y administracion, la
Facultad de Estudios Estadisticos actuara a través de los siguientes érganos: Junta de
Facultad, Decano, Vicedecanos y Secretario.

Capitulo 11
Organos colegiados

Articulo 5.- La Junta de Facultad. Se constituye como el 6rgano colegiado de gobierno y
representacion.

2. LaJunta de Facultad estara constituida por:

a) El Decano que la presidira, los Vicedecanos, el Secretario, el Gerente, el Director del
Departamento que tenga su sede en la Facultad y el Director de la Biblioteca.

b) Una representacion de los diversos sectores de la comunidad universitaria formada por
36 miembros, de los cuales 22 seran representantes de los profesores con vinculacién
permanente con la universidad, 9 representantes de los estudiantes, entre los cuales
deberd garantizarse la presencia de al menos dos estudiantes de postgrado, 3
representantes del resto de PDI y 2 representantes del Personal de Administracion y
Servicios.

Articulo 6.- De la condicién de miembro.

1. La condicion de miembro de la Junta de Facultad es personal e intransferible e implica el
deber de asistir y participar en todas las sesiones de la misma y en las reuniones de las
Comisiones de las que forme parte. En caso de no poder cumplir con tal exigencia, se
debera comunicar al Decano la causa de la ausencia.

No obstante, en el caso de ausencia de un Director de Departamento o Seccién
Departamental podra acudir un representante designado por él con voz pero sin voto.

2. Son causas de pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Facultad las previstas en
el articulo 14 del Reglamento de Gobierno de la UCM. La inasistencia sin causa justificada
a tres sesiones consecutivas o seis alternas en un curso académico, supondra la pérdida
de la condicién de miembro.

3. Son causas justificadas de inasistencia la enfermedad o accidente; la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como
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disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de la
universidad.

El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicion de miembro de la Junta
por inasistencia, en los términos recogidos en los apartados anteriores, exigird la
instruccién de un expediente contradictorio, que sera iniciado a instancia del Decano quien
nombrara un instructor miembro del érgano de diferente sector al del instruido, debiendo
cumplirse las siguientes fases o tramites:

a) Acuerdo de iniciacion en el que se haran constar las inasistencias a las sesiones de la
Junta del Centro, incorporando las actas de las sesiones en las que se base la
inasistencia.

b) Traslado del acuerdo de iniciacion al miembro contra el que se dirija para que pueda,
en el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que estime oportunas y
acreditar las causas que puedan haber justificado las inasistencias.

c) Propuesta de resolucion en la que se acuerde, bien el archivo por encontrar justificadas
las ausencias o al menos aquellas que determinen la no incursién en causa de pérdida
de la condicion de miembro de la Junta de Centro, o la propuesta de pérdida de la
condicion de miembro por considerar injustificadas las inasistencias en numero igual o
superior a las previstas como causa de pérdida de dicha condicién. Esta propuesta de
resolucion debera ser en todo caso motivada.

d) La propuesta de resolucion firmada por el Decano serd comunicada al miembro en
quien concurra esta causa. Esta resolucién podra ser recurrida en alzada ante el
Rector.

Articulo 7.- Funcionamiento.

1.

La Junta puede actuar en pleno y en Comisiones, adaptandose para su funcionamiento a
las disposiciones contenidas en los articulos 17 del Reglamento de Centros y Estructuras y
15 y siguientes del Reglamento de Gobierno de la UCM:

e Comisidon Permanente
e Comisidon Académica
e Comision Econémica

Como Comisiones Delegadas de la Junta de Facultad, no podran estar integradas por
miembros que no lo sean a su vez de la propia Junta.

De los acuerdos que adopten sera informada la Junta del Centro.

La Comision Permanente ejercera las funciones que la Junta le delegue y estara
compuesta por los siguientes miembros.

a) El Decano, que la presidira, o el Vicedecano en el que delegue a tales efectos.
b) EIl Secretario.

c) El Director de Departamento con sede en el centro

d) Un representante del profesorado universitario permanente.

e) Un representante de los estudiantes.

f)  Un representante del personal de administracion y servicios.

g) Un representante del resto del personal docente e investigador.

Los miembros de la Comision Permanente a los que se refieren las letras c), d), e), f) y g)
seran elegidos por la Junta de Centro, por mayoria simple, de entre sus miembros.

La Comision Permanente, de forma excepcional y debidamente motivada, podra adoptar
decisiones en cuestiones de tramite 0 que sean urgentes por estar sujetas a un plazo
perentorio de resolucién, tales como:
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a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
)
k)

Informar las propuestas de renovacion de plazas de profesorado contratado.

Designar a los miembros que actuardn como representantes de la Junta en las
comisiones de contratacion.

Aprobar la propuesta de nombramiento de los tribunales de 52, 62 y 72 convocatoria.
Aprobar la propuesta de nombramiento de tribunales de examen fin de carrera.
Aprobar la propuesta de nombramiento del tribunal de compensacion.

Aprobar las propuestas de modificaciones del calendario académico.

Aprobar las propuestas de modificaciones de calendario de examenes.

Informar de las modificaciones sobrevenidas en la planificacion docente.

Aprobar la renovacion de la composicion de las comisiones.

Aprobar los nombramientos de los distintos coordinadores.

Cualquier otra funcién que le asigne la normativa vigente o que le sea delegada
explicitamente por el pleno de la Junta.

6. La Composicion de la Comision Académica sera la siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

El Decano, que la presidira, o el Vicedecano en el que delegue a tales efectos.
El Secretario.

Un profesor representante del Departamento con sede en el centro

Los Coordinadores de las titulaciones impartidas en el centro

Un representante de los estudiantes.

Un representante del personal de administracién y servicios.

7. La Comisién Académica ejercerd por delegacion de la Junta de Facultad las siguientes
funciones:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Elaborar y proponer a la junta la Planificacion docente de las distintas titulaciones
impartidas en el centro.

Elaborar y proponer a la junta el Calendario de exdmenes de cada curso académico.
Realizar el seguimiento de la actividad docente.

Resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos en los planes de estudio
vigentes en el centro.

Elaborar y proponer a la junta actividades que puedan dar lugar a reconocimiento de
créditos.

Cualquier otra funcién que le asigne la normativa vigente o que le sea delegada
explicitamente por el pleno de la Junta de Facultad.

8. La Composicion de la Comision Econdmica serd la siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)]

El Decano, que la presidira, o el Vicedecano en el que delegue a tales efectos.
El Gerente.

El Director del Departamento con sede en el centro.

Un representante del profesorado universitario permanente.

Un representante de los estudiantes.

Un representante del personal de administracion y servicios.

Un representante del resto del personal docente e investigador.

El Jefe de la Seccion de Asuntos Economicos asistird como invitado con voz pero sin voto.
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10.

11.

12.

13.

La Comisiébn Econémica ejercera por delegacion de la Junta de Facultad las siguientes
funciones:

a)

b)

c)
d)

Elaborar, previa propuesta del Gerente, el anteproyecto del Presupuesto de la Facultad
y proponer la distribucién y seguimiento econémico de los recursos presupuestarios
atribuidos a la misma, asi como cualquier otra fuente de financiacion dentro del marco
legal correspondiente.

Hacer el seguimiento del presupuesto, a saber de los gastos acontecidos hasta el
momento y los pendientes por realizar.

Proponer a la Junta cualquier modificacion acerca del presupuesto aprobado.
Realizar las tareas econémicas necesarias encomendadas por la Junta de Facultad.

Ademas de las comisiones delegadas, la Junta de Facultad podra constituir aquellas
comisiones de estudio que considere necesario, entre las que se contemplan:

Comision de Biblioteca
Comision de Informética
Comisién de Investigacion
Comision de Practicas Externas

La Composicién de la Comisién de Biblioteca sera la siguiente:

a)
b)
c)

d)

El Decano, que la presidira, o el Vicedecano en el que delegue a tales efectos.
El Director de la biblioteca, que actuara como secretario.

Dos profesores representantes de los distintos ambitos o areas de conocimiento del
centro.

Un representante de los estudiantes.

La Comision de Biblioteca ejercera las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

f)

Dar a conocer y aplicar las directrices generales de la politica bibliotecaria de la UCM,
asi como velar por el cumplimiento del Reglamento de la BUC.

Elaborar el reglamento de la Biblioteca de la Facultad y garantizar su cumplimiento.

Proponer los criterios para el mantenimiento e incremento de los fondos de la
coleccion, de modo que se permita atender adecuadamente las necesidades de
docencia e investigacion distribuyendo el presupuesto ordinario y tratar de conseguir
recursos complementarios que contribuyan a potenciar los servicios bibliotecarios.

Proponer la organizacién de los fondos bibliograficos de modo que permita su mejor
uso para la docencia y la investigacion y velar por la correcta aplicaciéon de las normas
de sala y préstamo para los distintos tipos de usuarios.

Recoger, analizar y resolver las sugerencias y reclamaciones de los usuarios.

Realizar cualquier otra funcion que le encomiende la Facultad o cualquier otro 6rgano
de la Universidad.

La Composicion de la Comisién Informatica sera la siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)

El Decano, que la presidira, o el Vicedecano en el que delegue a tales efectos.
El Gerente.

El Asesor con competencias en asuntos de Nuevas Tecnologias si lo hubiera.
Un profesor representante del Area de Conocimiento de Informatica.

Dos profesores representantes del Area de conocimiento de Estadistica e Investigacion
Operativa.



BOUC n.° 24 8 de noviembre de 2018 Pagina | 25

14.

15.

16.

17.

18.

)
9)

Un profesor representante del resto de areas de conocimiento del centro.
Un representante de los estudiantes.

La Comisién Informatica ejercera las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Planificar y disefiar una politica de reemplazamiento y amortizacion de los recursos
informaticos de la Facultad.

Elaborar proyectos innovadores en el campo de su competencia

Asesorar sobre la adquisicion, operacion y reemplazo tanto de los bienes informaticos
como de los programas necesarios para la docencia y la investigacion.

Organizar la ocupacion de las aulas de informéatica para un 6ptimo aprovechamiento.
Velar por una éptima utilizacion de los recursos informéticos de la Facultad.

Revisar, periddicamente, el software disponible con el objetivo de adaptarlo a los
nuevos requerimientos o cambios tecnolégicos.

La Composicion de la Comisién de Investigacion sera la siguiente:

a)
b)

C)

El Presidente que serdn nombrado por el Decano, oida la Junta de Facultad.

Un representante del Departamento, que sera elegido entre los doctores del mismo por
el consejo de departamento.

Un representante, a propuesta del Decano, por acuerdo de la Junta, entre los Doctores
adscritos al Centro que no pertenezcan al Departamento de Estadistica y Ciencia de
Datos.

La Comisién de Investigacidn ejercerd las siguientes funciones:

a)
b)

c)

Proponer iniciativas para la promocion y apoyo de la investigacién en la Facultad.

Fomentar la colaboracién y firma de convenios con universidades, centros de
investigacion y entidades externas, publicas y privadas, en lo concerniente a la
investigacion y a la movilidad de PDI, PAS y estudiantes.

Valorar las solicitudes de ayudas de investigacion y movilidad.

La Composicion de la Comisién de Practicas Externas sera la siguiente:

a)

b)
c)
d)

El Responsable de practicas del centro, designado por el Decano de entre los
miembros del equipo decanal.

Dos profesores representantes del Area de conocimiento de Estadistica e 1.O.
Un representante de los estudiantes.
Un representante del personal de administracion y servicios.

La Comision de Practicas Externas ejercera las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Analizar y estudiar las propuestas de colaboraciéon con empresas e instituciones y, en
su caso, solicitar a la Junta de Facultad que dé su informe favorable a la firma de los
convenios correspondientes.

Decidir junto con la empresa o institucion, el nUmero de plazas concretas a ofertar en
cada una, la duracién de las préacticas y el periodo de realizacion.

Poner en marcha el protocolo correspondiente a la convocatoria anual de practicas
curriculares y llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de las mismas

Decidir si existe motivo justificado para interrumpir una practica una vez comenzada.

Valorar, tras la finalizacion de la practica, la conveniencia de sus contenidos para su
realizacion en futuras ocasiones

Resolver las solicitudes de conversion de practicas extracurriculares en curriculares.
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Articulo 8.- Convocatoriay orden del dia.

1. El Pleno de la Junta, presidido por el Decano, se reunird en sesion ordinaria al menos una
vez al trimestre.

2. Los miembros de la Junta deberan recibir la convocatoria, con el orden del dia, con una
antelacion minima de 48 horas.

3. El orden del dia se fijara por el Decano, e incluira necesariamente, aquellos puntos que
hayan sido solicitados por al menos un 20% de los miembros de la Junta de Facultad.

No podra ser objeto de deliberacién, votacion ni acuerdo, ningdn asunto no incluido en el
Orden del Dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros de la Junta de Facultad y
sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los miembros.

4. En el Orden del dia podra especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si no existe
oposicion, sin necesidad de deliberacion.

5. En sesiones extraordinarias el Pleno se reunira por iniciativa del Decano o cuando al
menos un 20% de los miembros de la Junta lo soliciten. En este caso, el Decano convocara
a la Junta en el plazo de quince dias naturales a contar desde la recepcion de la solicitud,
con una antelacién minima de veinticuatro horas e incluyendo en el orden del dia los
puntos propuestos en la misma.

Las circunstancias extraordinarias que hayan propiciado la convocatoria de una sesion
extraordinaria deberan ser explicadas al inicio de la Junta por el Decano y un representante
de los solicitantes y aceptada su celebracion por mayoria simple.

6. Siempre gque los medios disponibles lo permitan, la convocatoria, junto al orden del dia y la
documentacion correspondiente, seran remitidas por medios electronicos, quedando los
originales depositados en la secretaria del Decanato a disposicién de los miembros.

El miembro que no quiera recibir la comunicacion por medios teleméticos lo comunicaré al
Secretario de la Junta.

La comunicacion practicada por medios teleméticos sélo seré valida si existe constancia de
la recepcion, de sus fechas y del contenido integro de las comunicaciones y se identifica de
manera fiable al remitente y al destinatario.

La comunicacion se entendera practicada a todos los efectos legales en el momento en
gue se produzca el acceso a su contenido en la direccidn electrénica.

Articulo 9.- Desarrollo de las sesiones. La Junta de Facultad quedard validamente
constituida a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en
primera convocatoria cuando concurran, al menos, la mitad de sus miembros, el Presidente y el
Secretario -0 las personas que le sustituyan-, y en segunda convocatoria, media hora después,
cuando concurran, como minimo un tercio de sus miembros, el Presidente y el Secretario.

La participacion en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.

Articulo 10.- Adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto los relativos a los planes de
estudio oficiales de la Facultad y sus modificaciones, a la modificacion y extincién del
Centro, a la aprobacion de este Reglamento Interno y sus modificaciones, a los convenios
de adscripcién de Centros de Estudios Superiores y Escuelas Universitarias, asi como al
destino de las plazas vacantes a efectos del apartado 5, parrafo segundo, del articulo 81 de
los Estatutos, para los que se requerira la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de
Facultad.

2. Los acuerdos pueden adoptarse por asentimiento cuando las propuestas no susciten
ninguna oposicién, o por votacion ordinaria a mano alzada a propuesta del Decano de la
Facultad. No obstante, los acuerdos podran adoptarse por votacidn secreta, previa
aprobacién de la Junta, a peticion de alguno de sus miembros. Siempre serd secreta la
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votacion referida a personas asi como la eleccion del Decano de la Facultad. El voto de
calidad del Decano decidira los empates.

La Junta permanecerd reunida hasta que se agote el orden del dia para el que fue
convocada, salvo que por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo de los presentes
se decida su aplazamiento, en cuyo caso, compete al Decano, o al Vicedecano en quien
delegue, la suspensién de la sesion y la fijacion del dia y la hora de su reanudacion.

Articulo 11.- Actas.

1.

10.

De cada sesidn que celebre la Junta de la Facultad se levantara acta por el Secretario, que
especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurard el acuerdo o acuerdos adoptados. Asimismo a solicitud de los
respectivos miembros de la Junta de Facultad, el voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencién o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefale el Presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose
copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporard al texto aprobado. Los
votos particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

Cuando los miembros de la Junta voten en contra 0 se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo no obstante emitir
el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hard constar expresamente tal
circunstancia.

Las Actas deberan ser firmadas, en la Ultima pagina y al margen de cada una de las
demas, por el Secretario y seran visadas por el Decano, con el sello de la Facultad. Las
hojas deberan ser numeradas correlativamente, a partir del nimero 1. Seran archivadas en
la secretaria del Decanato bajo la responsabilidad del Secretario de la Facultad.

El Secretario remitird una copia del Acta de cada sesion a todos los miembros de la Junta
de Facultad a la mayor brevedad posible.

Con caréacter general, las actas seran publicas salvo aquellas que, por incluir datos
pertenecientes a la intimidad de las personas, solo puedan obtenerse por el titular o por
tercero que acredite un interés legitimo y directo, conforme al articulo 37.3 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

El Acta de una sesion deberd ser aprobada al comienzo de la siguiente, salvo que la nueva
sesion se celebre antes de los quince dias siguientes.

Cualquier miembro de la Junta de Facultad que no esté de acuerdo con el contenido del
Acta solicitard por escrito, previo a su aprobacion, las modificaciones que considere
oportunas. Quien haya actuado como Secretario en la sesion del Acta en cuestion, podra
no estimar correctas las modificaciones, en cuyo caso podra rechazar motivadamente las
modificaciones que se planteen, sin perjuicio del sometimiento a aprobacion de la misma.
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Capitulo 111
Organos unipersonales
Seccibén primera
El Decano

Articulo 12.- Nombramiento y funciones.

1. El Decano de la Facultad ostenta la representacion del Centro y ejerce las funciones de
direccién y gestion ordinaria de éste. Serd elegido, entre el profesorado con vinculacién
permanente del Centro con dedicacion completa, de acuerdo con lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad y el Reglamento Electoral.

2. El Decano ejercera las siguientes funciones:
a) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Facultad.
b) Velar por el cumplimiento de la legislacion.

c) Llevar a cabo los actos que en el ejercicio de la potestad sancionadora del Rector le
encomienden los Reglamentos de disciplina y promover la iniciativa de la actividad
disciplinaria del Rector.

d) Presidir los Organos Colegiados de Gobierno de la Facultad.

e) Designar a los Vicedecanos y Secretario de la Facultad, que seran nombrados y
cesados por el Rector. Los nombramientos y ceses se publicardn en el BOUC.

f) Coordinar y firmar, junto al Rector, los titulos propios existentes en la Facultad.

g) Proponer al Vicerrectorado responsable, previo informe favorable de la Junta de la
Facultad, la celebracién de acuerdos o convenios de colaboracion de la UCM con
organizaciones publicas o privadas que estén directamente relacionados con el
desarrollo o promocion de las funciones que tienen asignadas las Facultades.

h) Ejercer cuantas funciones le delegue el Rector o le encomiende la normativa vigente,
asi como aquellas otras que no hayan sido expresamente atribuidas a ningun otro
6rgano de la Facultad.

3. El Decano presentara anualmente para su aprobacién por la Junta de Facultad la memoria
anual del Centro, la cual incluira las actividades docentes, investigadoras y de gestion
econémica del Centro. La memoria debera ser sometida a la aprobacion de la Junta de
Facultad antes de finalizar el mes de enero del afio siguiente al curso académico objeto de
la memoria. Para colaborar en su elaboracién el Departamento remitird cada afio al
Decano, antes de finalizar el mes de diciembre, una copia de la memoria anual a que se
refiere el articulo 71 de los Estatutos de esta Universidad.

4. EIl Decano podré designar, entre profesores con dedicacién completa, y de acuerdo con los
criterios del Consejo de Gobierno, Vicedecanos con funciones delegadas referidas a
sectores concretos de la actividad académica. Podra nombrar, asimismo, delegados para
funciones especificas entre personas de los distintos sectores de la Comunidad
Universitaria que, en el caso de ser funcionarios de los cuerpos docentes universitarios,
personal docente e investigador no funcionario, o personal de administracién y servicios,
deberan tener también dedicacion completa a la UCM.

Articulo 13.- Sustitucién. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencién o
recusacion del Decano, asumird temporalmente sus funciones el Vicedecano que el Decano
haya designado o, en su defecto, el Vicedecano mas antiguo en el cargo. A igual antigiiedad,
se aplicaran los criterios de mayor categoria y tiempo de vinculaciéon con el centro, por este
orden.
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Seccion Segunda
Los Vicedecanos

Articulo 14.- Nombramiento y funciones. Los Vicedecanos, que seran designados por el
Decano y nombrados por el Rector, tendran las funciones que les sean encomendadas por el
Decano, atendiendo a sectores concretos de la actividad académica.

Seccién Tercera
El Secretario de la Facultad

Articulo 15.- Nombramiento y funciones.

1. EIl Secretario de la Facultad, que sera designado por el Decano y nombrado por el Rector
entre el personal con dedicacion a tiempo completo y vinculacion permanente de la
Facultad, actuara como fedatario de los actos o acuerdos de los érganos colegiados del
Centro de los que forme parte.

2. El Secretario de la Facultad ejercera las siguientes funciones:
a) Convocar las sesiones de la Junta de Facultad por orden del Decano.

b) Preparar la documentacion para el desarrollo de las sesiones, firmar y custodiar el libro
de actas de las sesiones.

c) Expedir documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los dérganos
colegiados de los que forme parte.

d) Custodiar el sello oficial de la Universidad en el &mbito de la Facultad.

e) Organizar los actos solemnes de la Facultad y garantizar el cumplimiento del protocolo.
f)  Hacer publicos los acuerdos de los érganos colegiados de los que forme parte.

g) Elaborar la memoria anual de actividades del centro.

h) Cualesquier otra funciébn que le atribuya la normativa vigente o que le sea
encomendada por el Decano.

TITULO Il
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 16.- De la aprobaciéon, modificacion o reforma del Reglamento de Régimen
Interno.

1. Corresponde a la Junta de Facultad elaborar la propuesta de Reglamento de Régimen
Interno, asi como de su reforma o modificacion. La iniciativa corresponde a la Comision
Permanente o al veinte por ciento de los miembros de la Junta, pudiéndose crear una
Comisién especial a tales efectos.

2. No podra someterse a votacion una propuesta de Reglamento de Régimen Interno o su
modificacion si su texto no ha sido puesto en conocimiento individualizado de todos los
miembros de la Junta de Facultad con, al menos, quince dias de anticipacion.

3. Una vez aprobada la propuesta de Reglamento o de modificacion de éste por mayoria
absoluta de los miembros de la Junta de Facultad, y previo dictamen sobre su legalidad,
emitido por la Secretaria General de la Universidad Complutense, se remitird para su
aprobacion al Consejo de Gobierno de esta Universidad.

Disposicion final primera

Las alusiones a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente Reglamento
en género masculino como género gramatical no marcado, segun los usos linglisticos, para
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referirse a personas de ambos sexos. Cuando proceda, serd vélida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

Disposicion final segunda

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOUC.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2018, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Fisica Teorica de la Facultad de
Ciencias Fisicas.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DEL DEPARTAMENTO DE FiSICA TEORICA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion, sede y estructura.

1.- El Departamento de Fisica Teérica se encuentra adscrito a la Facultad de Ciencias Fisicas y
actlia en las areas de conocimiento de Fisica Tetrica y Matematica Aplicada.

2.- El Departamento no tiene secciones departamentales.
3.- El Departamento no tiene unidades docentes.
4.- El Departamento no tiene unidades departamentales.

Articulo 2. Objeto.
1.- El Departamento de Fisica Teodrica es la unidad de docencia e investigacién encargada de:

a) Impartir y coordinar las ensefianzas de Fisica y Matematicas en la Facultad de
Ciencias Fisicas de acuerdo con la programacién docente de la universidad, asi como
de aquellas ensefianzas que le sean asignadas en el futuro, de acuerdo con la
programacion docente de la Universidad.

b) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su profesorado.

C) Ejercer aquellas otras funciones que determinen los Estatutos y el Reglamento de
Centros y Estructuras de la UCM.

Articulo 3. Ambito regulatorio

1.- El Departamento de Fisica Tedrica creado por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 7
de noviembre de 2017, se rige por la legislaciéon universitaria vigente, por los Estatutos de la
Universidad Complutense, por el Reglamento de Centros y Estructuras y demas normas
que los desarrollen, asi como por el presente Reglamento de Régimen Interno.
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TITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Capitulo |
Disposiciones Generales.

Articulo 4. Organos de gobierno

El Departamento de Fisica Tedrica actuard a través de los siguientes 6rganos de gobierno y
administracién: Consejo de Departamento, Director y Secretario.

Capitulo 1l
Organos colegiados

Articulo 5. Composicién del Consejo de departamento

1.-
2.-

El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno del Departamento.

El Consejo de Departamento, presidido por su Director/a estara integrado por (articulo 56
de los Estatutos):

a) Todos los Doctores miembros del Departamento y una representacién del resto del
Personal Docente e Investigador, constituyendo todos ellos el 70 por 100 del Consejo.
Dicha representacion debera incluir a todos los funcionarios docentes no doctores y del
resto del personal docente e investigador a un nimero de miembros que, sin alterar el
porcentaje global anteriormente establecido, constituya el 5 por 100 del Consejo.

b) Una representacién de los estudiantes de Grado, Master y Doctorado que cursen
materias impartidas por el Departamento, que constituira el 25 por 100 del Consejo.

c) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios adscrito al
Departamento, que constituira el 5 por 100 del Consejo.

El Secretario/a del Departamento, si no fuera miembro, asistira a las sesiones del Consejo con
voz, pero sin voto.

Articulo 6. Sobre los miembros del Consejo de Departamento

1.-

La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e intransferible e
implica el deber de asistir y participar en todas las sesiones del mismo y en las reuniones
de las Comisiones de las que forme parte. En caso de no poder cumplir con tal exigencia,
se debera comunicar al Director la causa de la ausencia.

Son causas de pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento las
previstas en el articulo 40 de los Estatutos de la UCM y en el articulo 14 del Reglamento de
Gobierno. La inasistencia sin causa justificada a tres sesiones consecutivas o seis alternas
en un curso académico, supondrd la pérdida de la condiciébn de miembro.

Son causas justificadas de inasistencia la coincidencia con el horario de una clase cuya
docencia esté asignada al departamento y de la que el profesor sea responsable, la
enfermedad o accidente, la baja por maternidad o paternidad, la muerte o enfermedad grave
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como disfrutar de
permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de la universidad.
Y cualquier otra causa que razonablemente motive su ausencia.

El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicién de miembro del Consejo
por inasistencia, en los términos recogidos en los apartados anteriores, exigird la
instruccion de un expediente contradictorio, que serd iniciado a instancia del Director, quien
nombrara un instructor miembro del 6rgano de diferente sector al del instruido, debiendo
cumplirse las siguientes fases o tramites:
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e)

f)

9)

h)

Acuerdo de iniciacion en el que se hardn constar las inasistencias a las sesiones del
Consejo de Departamento, incorporando las actas de las sesiones en las que se base
la inasistencia.

Traslado del acuerdo de iniciacién al miembro contra el que se dirija para que pueda,
en el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que estime oportunas y
acreditar las causas que puedan haber justificado las inasistencias.

Propuesta de resolucién en la que se acuerde, bien el archivo por encontrar justificadas
las ausencias o al menos aquellas que determinen la no incursién en causa de pérdida
de la condicion de miembro del Consejo de Departamento, o la propuesta de pérdida
de la condicion de miembro por considerar injustificadas las inasistencias en niamero
igual o superior a las previstas como causa de pérdida de dicha condicién. Esta
propuesta de resolucion deberd ser en todo caso motivada.

La propuesta de resolucion sera comunicada al miembro en quien concurra esta causa
y se elevara al Director del Departamento para que resuelva. Esta resolucion podra ser
recurrida en alzada ante el Rector.

Articulo 7. Funciones del Consejo de Departamento

1.- ElI Consejo de Departamento elegird al Director del mismo y desempefiara todas las
funciones que el articulo 57 de los Estatutos de la UCM y el articulo 37 del Reglamento de
Centros y Estructuras le atribuyen.

Articulo 8. Comisiones delegadas del Consejo de Departamento
1.- El Consejo puede actuar en pleno y en comisiones.

2.- La Comisién Permanente resolvera las cuestiones de trdmite del Departamento que el
Consejo le delegue, asi como las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

)

Concesion de Permisos de ausencia de Corta duracion (no superiores a 15 dias).

Admision a tramite y propuesta de tribunales de tesis doctorales conforme a los
requisitos exigidos por el Departamento y/o la Junta de Centro.

Informes para solicitud de becas y contratos predoctorales adscritos al departamento.
Informes sobre solicitudes de alumnos colaboradores.

Solicitud de profesores y colaboradores honorificos.

Informes sobre el programa Docentia.

Autorizacion de gastos conforme a partidas aprobadas en el presupuesto.

Solicitud de venias docentes para impartir docencia en asignaturas asignadas al
departamento.

Informes sobre solicitudes de Premios Extraordinarios.

El Secretario del Departamento efectuara la convocatoria de la Comisibn Permanente,
previa decision del Director, con una antelacion minima de 48 horas, informando a los
miembros del Consejo de Departamento de dicha convocatoria y de los asuntos a tratar en
ella. Por solicitud de un miembro de la Comision Permanente o de dos miembros del
Consejo de Departamento se podra eliminar un asunto a tratar por la Comisién Permanente
para ser tratado en un Consejo de Departamento posterior.

La Comision Permanente estard compuesta por los siguientes miembros:

a)
b)
c)
d)

El Director del Departamento, que la presidira.

El Secretario del Departamento, que también lo sera de la Comisién Permanente.
Un representante del profesorado permanente.

Un representante del resto del personal docente e investigador.
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e) Un representante de los estudiantes.
f)  Un representante del personal de administracién y servicios adscrito al Departamento.

En el caso de que no haya representacion de alguno de los colectivos anteriores se
incrementara la representaciéon del profesorado permanente.

La eleccion de los miembros de la Comision Permanente se llevara a cabo en una sesion
plenaria del Consejo de Departamento, en votacion nominal y secreta entre las
candidaturas presentadas. Los miembros deberan renovarse en todo caso cuando finalice
el mandato del Director. También se renovaran asi los miembros que dejen de formar parte
del Consejo. En el caso de que algun representante pierda su condicion de alumno o de
personal de la UCM se procedera a convocar una nueva votacion para su sustitucion.

En todos los aspectos de funcionamiento del Consejo y las Comisiones Delegadas no
regulados por este Reglamento, seran aplicables las previsiones relativas a los érganos
colegiados contenidas en los Estatutos de la UCM y el Reglamento de Gobierno de la
UCM.

Articulo 9. Reuniones del Consejo de Departamento

1.-

2.-

El Pleno del Consejo de Departamento se reunird presidido por su Director, en sesion
ordinaria al menos una vez al trimestre.

La convocatoria y el orden del dia deberan ser expuestos en el tablén de anuncios del
Departamento y enviado a todos los miembros del 6rgano con una antelacion minima de 48
horas en el caso de las sesiones ordinarias.

El orden del dia se fijara por el Director, e incluira necesariamente, aquellos puntos que
hayan sido solicitados por el 20% de los miembros del Departamento.

No podra ser objeto de deliberacién, votacion ni acuerdo, ningan asunto no incluido en el
Orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros del érgano colegiado y
sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los miembros.

En el Orden del dia podra especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si no existe
oposicién, sin necesidad de deliberacion.

El Consejo se reunira en sesiones extraordinarias, a iniciativa del Director o a solicitud del
20 % de sus miembros en cuyo caso los miembros del Consejo de Departamento deberan
recibir la convocatoria, que también serd expuesta en el tablén de anuncios del
Departamento, con el orden del dia, con una antelacion minima de 24 horas.

La convocatoria del Consejo, siempre que los medios disponibles lo permitan, junto al
orden del dia y la documentacion correspondiente, seran remitidos por medios electrénicos,
guedando los originales depositados en la secretaria respectiva a disposicion de los
miembros del Consejo. El miembro que no quiera recibir la comunicacion por medios
telematicos lo comunicard al Secretario del Departamento.

La comunicaciéon a los miembros del Consejo practicada por medio telematico, sélo sera
valida si existe constancia de la recepcion, de sus fechas y del contenido integro de las
comunicaciones y se identifica de manera fiable al remitente y al destinatario.

La comunicacion se entendera practicada a todos los efectos legales en el momento en
gue se produzca el acceso a su contenido en la direccion electrénica.

El Consejo de Departamento quedara vélidamente constituido a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria cuando
concurran, al menos, la mitad de sus miembros, el Presidente y el Secretario, y en segunda
convocatoria, media hora después, cuando concurran, como minimo, un tercio de sus
miembros, el Presidente y el Secretario.

9.- La participacion en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.



Paqina | 34 8 de noviembre de 2018 BOUC n.° 24

Articulo 10. Acuerdos del Consejo de Departamento

1.-

Las decisiones del Consejo se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos. No
obstante, se exigira mayoria absoluta en primera votacion, y simple en la segunda, cuando
las propuestas estén relacionadas con:

a) La planificacion o programacion de los estudios oficiales del Centro.

b) La creacién, supresion o cambio de denominacion o categoria de una plaza vacante
perteneciente al profesorado de los cuerpos docentes universitarios.

c) La creacién, modificacion y supresion de Centros y Departamentos.
d) La aprobacién y modificacion del Reglamento de Régimen Interno del Departamento.

La segunda votacion se celebrard en la siguiente sesion del Consejo de Departamento que
tendr& lugar, como maximo, tres dias después de la primera votacion.

La aprobacién de una mocién de censura contra el Director de Departamento requerira en
primera y Unica vuelta, mayoria absoluta del Consejo de Departamento.

Los acuerdos se adoptaran por asentimiento o por votacion publica a mano alzada, a
propuesta de su Presidente.

Excepcionalmente, el Director, a peticion de alguno de los miembros del Consejo, podra
acordar que la votacion sea secreta. Siempre sera secreta la votacion referida a personas.

Articulo 11. Actas del Consejo de Departamento

1.-

De cada sesién que celebre el Departamento se levantard acta por el Secretario, que
especificard necesariamente la relacién de asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Asimismo en el acta, y a solicitud de los respectivos miembros del érgano, se especificara
el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion
integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que
sefiale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado. Los
votos particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

Cuando los miembros del érgano voten en contra 0 se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir
el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se haran constar expresamente tal
circunstancia.

Las Actas deberan ser firmadas, en la ultima pégina y al margen de cada una de las
demds, por el Secretario y seran visadas por el Presidente, con el sello del 6rgano. Las
hojas deberan ser numeradas correlativamente, a partir del nimero 1, y serén archivadas
en la secretaria del 6rgano bajo la responsabilidad del Secretario.

El Secretario remitira una copia del Acta de cada sesién a todos los miembros del 6rgano
colegiado a la mayor brevedad posible.

Con caracter general, las actas de los érganos colegiados de Gobierno y representacion
seran publicas salvo prevision especifica en contrario en el Reglamento de funcionamiento
del érgano colegiado o en la normativa que sea de aplicacién a la informacion contenida en
la misma, dejando a salvo la intimidad de las personas.
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Capitulo 111
Organos Unipersonales
Seccion Primera
Director del Departamento

Articulo 12. Funciones del Director

1.- El Director del Departamento serd elegido entre el profesorado permanente doctor
perteneciente al Departamento, y ostenta la representacion del mismo.

2.- El Director del Departamento ejercerd las siguientes funciones:

a)
b)

C)
d)

e)

f)

9)

h)

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departamento, de conformidad con
los acuerdos adoptados por el Consejo y sus Comisiones.

Convocar el Consejo de Departamento, de oficio o a peticion del 20 por 100 de sus
miembros, fijar el orden del dia y presidir sus reuniones.

Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento y, en su caso, de las Comisiones.

Velar por el cumplimiento de la programacion y organizacion de la actividad docente e
investigadora del Departamento.

Presentar al Consejo de Departamento la memoria anual a que se refiere el articulo
57.h) de los Estatutos de la UCM.

Promover los contratos que celebre el Departamento conforme a lo dispuesto en el
articulo 83 de la Ley Orgéanica de Universidades y los articulos 175 y siguientes de los
Estatutos de la UCM.

Elaborar las propuestas de ingresos y gastos del Departamento, que seran aprobadas,
en todo caso, por el Consejo de Departamento. Al cierre del ejercicio presentara un
informe de ejecucion presupuestaria que, asimismo, se sometera a votacion.

Proponer al Rector, previa comunicacion al Consejo de Departamento, y de acuerdo
con los criterios que a tales efectos determine el Consejo de Gobierno, el
nombramiento o cese de un Subdirector para que le auxilie en sus funciones y le
sustituya en caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencién y recusacion.

Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario del Departamento.

Organizar, con ayuda del Secretario, las actividades propias del Departamento
conforme a sus competencias, atendiendo a los recursos humanos y materiales
disponibles.

Comunicar al Consejo de Departamento los acuerdos del Consejo de Gobierno, Junta
de Facultad y otros 6rganos académicos de la UCM.

Atender y tramitar, en su caso, las reclamaciones que se susciten en el ambito de las
competencias del Departamento.

Cualquier funcién que le delegue el Consejo, el Rector, el Decano de la Facultad y
aquellas otras que correspondan al Departamento y no hayan sido atribuidas
expresamente a su Consejo.

3.- El Director, al finalizar cada trimestre, informara del cumplimiento o no de los acuerdos del
Consejo, con expresion de las causas que hayan impedido su ejecucion.

Articulo 13. Sustitucién del Director

1.- En casos de vacante, ausencia o enfermedad, el Director serd sustituido por aquél
miembro del Consejo de Departamento que, reuniendo los requisitos exigidos para el
ejercicio del cargo, tenga mayor categoria académica, antigiedad o edad, por ese orden.
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Articulo 14. Cese del Director

1- El Director de Departamento cesara, ademas de por las causas generales previstas en los
articulos 61 y 63 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, por las
siguientes causas especificas:

a)

b)
c)

Cuando sus ausencias por motivos académicos le impidan el ejercicio de sus
funciones.

Por disfrute de un permiso sabético.

Por incumplimiento grave de sus obligaciones, y, en particular, el incumplimiento
injustificado y reiterado de su obligacion de convocar las reuniones del Consejo de
Departamento.

2.- Asimismo el Director de Departamento podra ser objeto de mocion de censura, conforme a
los requisitos establecidos en el articulo 44 del Reglamento de Centros y Estructuras de la
UCM.

Seccion Segunda
Del Secretario del Departamento

Articulo 15. Nombramiento del Secretario de Departamento

1.- El Director del Departamento propondra al Rector el nombramiento o cese del Secretario
del Departamento, que serd designado entre el personal adscrito al Departamento con
dedicacion a tiempo completo.

Articulo 16. Funciones del Secretario de Departamento

1.- El Secretario del Departamento actuard como fedatario de los actos y acuerdos de los
organos colegiados del Departamento de los que forme parte, y ejercerd las siguientes
funciones:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)

La formacién y custodia del libro de actas de los 6rganos en los que actle como
Secretario.

La expedicion de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los érganos
colegiados de los que forme parte.

La custodia del sello oficial de la Universidad en el &mbito del Departamento.

La organizaciéon de los actos solemnes del Departamento y el cumplimiento del
protocolo.

La publicidad de los acuerdos de los 6rganos colegiados de los que forme parte.

La elaboracion, bajo la supervisién del Director de Departamento, de la memoria anual
de actividades del Departamento.

Cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente o le sean
encomendadas por el Director.

TITULO 1l
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 17.- EI Departamento de Fisica Tedrica tendra su presupuesto integrado en el
Presupuesto General de la Universidad Complutense y su gestion econémica y patrimonial se
regira por las normas generales o especificas que establezca la Universidad.

Atenderd, de forma equitativa, las necesidades docentes e investigadoras de sus miembros.
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TITULO IV
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN INTERNO

Articulo 18. Elaboracién del Reglamento de régimen Interno

1.- Corresponde al Consejo de Departamento elaborar la propuesta de Reglamento de
Régimen Interno, asi como la de su reforma o modificacion.

2.- La propuesta de modificacion del presente Reglamento de Régimen Interno requerira los
votos favorables de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento.

3.- Asimismo se requerirdn los informes de la Junta de Centro y de la Comision de
Reglamentos del Consejo de Gobierno, obtenidos los cuales y previo dictamen sobre su
legalidad, emitido por la Secretaria General de la UCM, el texto propuesto debera ser
aprobado por acuerdo adoptado por mayoria absoluta del Consejo de Gobierno.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Del uso del masculino genérico

La utilizacion del masculino para los distintos cargos y figuras que aparecen en este
Reglamento solo hace referencia a la denominacion del cargo y no pretende, en su caso, hacer
referencia al titular del mismo, ni presupone que la persona que los ocupe sea hombre o mujer.

Segunda. De la entrada en vigor

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOUC.

1.3. VICERRECTORADOS
[.3.1. Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacién Institucional
Elecciones de representantes del sector de estudiantes alos Consejos de Departamento.

En cumplimiento de los previsto en el articulo 13 a) del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacion del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 5 de
noviembre de 2018 de elecciones de representantes del sector de estudiantes a los Consejos
de todos los Departamentos de nuestra Universidad, cuya votacion tendra lugar el 11 de
diciembre de 2018.

Elecciones de representantes del sector de Personal de Administracion y Servicios al
Consejo de Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global.

En cumplimiento de los previsto en el articulo 13 a) del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesién del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacion del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 7 de
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noviembre de 2018 de elecciones de representantes del sector de Personal de Administracion
y Servicios al Consejo de Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global, cuya
votacion tendra lugar el 11 de diciembre de 2018.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Departamento.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral de cada Departamento.

[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

[11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucién de 6 de noviembre de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico parala provision de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2018/2019

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demés disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad
profesional fuera del @mbito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la a ctividad académica universitaria, mediante
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certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el
o6rgano competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberén reunirse a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud deberd presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electronico
(https://etramita.ucm.es/) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacién de la antigliedad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del &mbito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacién expedida por la empresa en
la que conste antigtiedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Economicas.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviard una
copia de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comision de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, mediante resolucién del Sr/a Secretario/a
del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV
de la citada Disposicién Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucion, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
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acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en €l la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comisiébn de Seleccion se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacion de la resolucién de convocatoria. A efectos de computo de plazos
se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las comisiones.
La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara a
través de la Seccidn de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza seréd necesario alcanzar una puntuacién igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorara motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacion de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comisién de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracién que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- Larelacién de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso académico
2018/2019 se produzcan nuevas vacantes de Profesor/a Asociado/a, dentro del
correspondiente Departamento y area de conocimiento y siempre que el Departamento
solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudir4, por orden de
puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comision de Reclamacién que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electronica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podréa optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
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mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 6 de noviembre de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Maria del Carmen Ferndndez Chamizo.

ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del ambito académico

1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza
2 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos

gque se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la
Comision en su constitucion)*

* La Comisién podra acordar en su constitucién, si asi lo estima necesario, la realizacién de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracién de los
meéritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorard, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria_sobre aplicacidon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que
sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuaciéon
maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de concursantes
se har& de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningan caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I
Perfil Profesional *
o _— : (no implica requisito
PIaNzas Cgtr:glljgrgo Dedicacién Cor1A()r§ﬁ11di:nto Departamento Centro de titulacién Actividad Docente | Horario | Observaciones
concreta, sino de
especialidad)
3 horas lectivas
+ 3 horas de Ciencia Politicay | Ciencia Politica 'y F.de CC
1 0611/AS0/001 tutorias y de la dela Politicas y Politica de Defensa | Mafiana
asistencia al Administracién Administracion Sociologia
alumnado
Ahoras lectivas Relaciones laborales: Contrato de
+ 4 horas de |Dcho. del Trabajo y| Dcho. del Trabajo F.de CC Acto;%sénli?ceagslas y Mafiana r:]r:fr:llglgeﬁ poc:ral
1 0611/AS0/002 tutorias y de la Seguridad | y de la Seguridad Politicas y h ial q | pd d
asistencia al Social Social Sociologia Dcho. Empr(_asarla y Tarde | en la capacida
alumnado Bases Juridicas y docente del
Financieras Departamento
3 horas lectivas
+ 3 horas de Ciencia Politica y | Historia, Teorias y F.de CC Geopolitica
1 0611/AS0O/003 tutorias y de la Geografia Politicas y EstF; ate iay Tarde
asistencia al Administracién Politicas Sociologia 9
alumnado
Métodos y técnicas de
3 horas lectivas investigacion en
+ 3 horas de Relaciones Relaciones F.de CC ciencia politica 'y
1 0611/AS0O/004 tutorias y Internacionales Internacionales e Politicas y relaciones Mafiana
asistencia al Historia Global Sociologia internacionales
alumnado aplicados a los
estudios de seguridad.
6 horas lectivas . Cor_‘tTatO de
+6 horas de . interinidad por |
1 0611/AS0O/005 tutorias y Quimica Analitica | Quimica Analitica F. cje .CC' Lgb(_)ratorlolfjg Tarde me:ma tempora
asistencia al Quimicas Quimica Analitica en la capacidad
alumnado docente del

Departamento
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Perfil Profesional *
o . .- “ (no implica requisito
N Cleelizye Dedicacién Are_a C.ie Departamento Centro de titulacion Actividad Docente | Horario | Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento .
concreta, sino de
especialidad)
Gestion de
6 horas lectivas Alojamientos y
+ 6 horas de L Organizacion de . Alojamientos, Restauraciéon o
. Organizacion F. de Comercio - . Mafiana
1 0611/AS0O/006 tutorias y Empresas y X Restauraciéon y Gestion de
. . Empresas . y Turismo Ll - y Tarde
asistencia al Marketing transportes Turisticos | Transportes Turisticos
alumnado Alojamientos
Especiales
. Contrato de
6 horas lectivas . o
interinidad por
+ 6 horas de Derecho Derecho Derecho merma temporal
1 0611/AS0O/007 tutorias y . . . . F. de Derecho Administrativo Il Mafana p
. : Administrativo Administrativo en la capacidad
asistencia al TFGs
docente del
alumnado
Departamento
Derecho de la Unién
. Contrato de
6 horas lectivas Derecho Europea interinidad por
+ 6 horas de Derecho Internacional Derecho Internac. e merma tem poral
1 0611/AS0O/008 tutorias y Internacional Eclesiastico y F. de Derecho Instituciones Internac. | Mafiana P
) ; L . - . L en la capacidad
asistencia al Publico Filosofia del Asesoria Juridica
: docente del
alumnado Derecho Internacional en el
Departamento
MAB
Nutricion Humana y
Dietética
Ahoras lectivas Ep|dem_|olog|a _ Cont(ato de
_ Lo nutricional interinidad por
+4 horas de Nutricién Nutricion y Ciencias de la Salud Dietética aplicada a la merma temporal
1 0611/AS0O/009 tutorias y y Cienciade los | F. de Farmacia | enfocado a Nutricion | aap . Tarde b
) X Bromatologia : L industria alimentaria en la capacidad
asistencia al Alimentos y Dietética o P
Biodisponibilidad de docente del
alumnado .
nutrientes Departamento
Analisis de la
Composicién Corporal




Pagina | 44 8 de noviembre de 2018 BOUC n.° 24
Perfil Profesional *
. .- “ (no implica requisito
[o]
Plglzas Cgﬁg:.l%go Dedicacién Cor?gsﬁnciignto Departamento Centro de titulacion Actividad Docente | Horario | Observaciones
concreta, sino de
especialidad)
Epidemiologia
4horas lectivas nutricional Contrato de
+ 4 horas de Nutricién Nutricién y Ciencias de la Salud Nutncggtlé—![ilér;ana y nlwr:r?nq:?e?ﬂ p00r21|
1 0611/AS0O/010 tutorias y | X Ciencia de los F. de Farmacia | enfocado a Nutricién d d Mafana | pd d
asistencia al Bromatologia Alimentos y Dietética Fun am_er_rfos € €n 'a capacida
alumnado Nutricion docente del
Dietética Departamento
Farmacolodgica
6 horas lectivas Literatura Inglesa in?e(:)rri]r:?g;%deor
+ 6 horas de Estudios Ingleses: hasta 1800 merma tem poral
1 0611/AS0O/011 tutorias y Filologia Inglesa Linguistica y F. de Filologia Filologia Poesia Modernista | Mafiana en la ca ac?dad
asistencia al Literatura angloamericana d P del
alumnado TFGs ocente de
Departamento
Literatura
Hispanoamericana de
. la Vangua@a a Contrato de
6 horas lectivas nuestros dias . .
. o : interinidad por
+ 6 horas de |Literatura Espafiola Literaturas La novela ~
. : A . . . . . ; Mafiana | merma temporal
1 0611/AS0/012 tutorias y (Literatura Hispénicas y F. de Filologia Filologia Hispanoamericana del X
; . . ) or > y Tarde | en la capacidad
asistencia al |Hispanoamericana) Bibliografia boom a la docente del
alumnado postmodernidad Departamento
El cuento
hispanoamericano
TFGs
4horas lectivas Docencia practica en . Cof‘tfato de
L L A L interinidad por
+ 4 horas de Bioquimica y Bioquimica y Bioquimica Basica merma temporal
1 0611/AS0O/013 tutorias y Bioquimica Biogquimica F. de Medicina Bioquimica Humana o | Mafiana en la ca acFi)dad
asistencia al Molecular Molecular Genética Molecular P
docente del
alumnado Humana

Departamento
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Perfil Profesional *
o s < (no implica requisito
Plglzas Cgﬁg:.l%go Dedicacion Cor?gsﬁnciignto Departamento Centro de titulacion Actividad Docente | Horario | Observaciones
concreta, sino de
especialidad)
6 horas lectivas Cirugia General y . CO’.“TatO de
+ 6 horas de - Lo - Anestesia interinidad por
. Medicina y Cirugia Medicina y F. de ; o ~ merma temporal
1 0611/AS0O/014 tutorias y . I . o Rotatorio Clinico Mafiana X
) ; Animal Cirugia Animal Veterinaria : en la capacidad
asistencia al (Anestesia) docente del
alumnado Cirugia Especial

Departamento
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Resolucién de 6 de noviembre de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2018/2019

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo maximo de contratacion de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacién
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo IV de la presente
resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad
profesional fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha
materia, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano competente, y,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Instituciébn Sanitaria concertada o con las
que la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucién Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.
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Los requisitos de participacion de los aspirantes deberdn reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

[ll.- Quienes deseen participar deberan hacerlo constar en el modelo que sera facilitado en la
pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo IV de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, s6lo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electrénico
(https://etramita.ucm.es/) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art. 16.4
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.
No se valoraran méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.

A dicha solicitud se debera acompanfar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En caso de presentar mas de una solicitud de participacion, los aspirantes podran adjuntar la
documentacién acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el cddigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacion.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

IV.- La composicién de la Comisién de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, sera hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es,
mediante resolucion de el/lla Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se
podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podr4 presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comision evaluadora se constituira, y, en una 0 varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, I, lll, IV y V
realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en el tablon de anuncios que la Facultad


http://www.ucm.es/
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destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el
plazo maximo de dos meses desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A efectos
de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar la puntuacién minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacion en la plaza correspondiente. La
propuesta de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nUmero
de plazas convocadas.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicard lo siguiente:

- La relacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de
la calificacion global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la
puntuaciéon obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aplicado que se especifiguen en la correspondiente convocatoria, asi como la
puntuacion total resultante.

- Larelaciéon de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico 2018/2019 se produzcan nuevas vacantes de profesor/a asociado/a de CC de la
Salud, dentro del correspondiente departamento y area de conocimiento y siempre que el
departamento solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden
de puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién de cuarenta
puntos.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comisibn de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la reclamacién se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 6 de noviembre de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Fernandez Chamizo.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area:...........ccccccevvivvvvneennnnn. 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNiCO 0 de SECCION: .......uuiiiiiiiiiiiiieeee e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ..........cccceeveeeeiiiiiiiiiiii e 20 puntos

A.2. Antigiledad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un méaximo de 10 puntos (1
por afio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):.......ccccoovviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieienee, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiCENCIATO: . ..uee ettt e e e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SObresaliente: ...........oveeevieeeiee i eeeeeenns 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIa: .........covvuiviiiiiiiieeeeeee e 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA3:............c.cooveiiiieiee e 1 punto
B.2.2. Grado d& DOCIOI: .....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee ettt 4 puntos
B.2.3. DocCtor “Cum Laude”: .......ouuiiiiiieiieecee et 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ...........ccccccieeiiiieiiiiiiiiiceee e, 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.2. Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.0

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ..........ccccccvvvvvvvviveiieeieeeeee, 0,8 puntos
D) OtrOoS PUESTIOS: ..o 0,6 puntos

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccceeiiiiiiiiiieeen, 0,4 puntos
D) OtrOS PUESLOS: ... .o 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al Director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ..........cccccccvvvvvvviiiiiiieeeeeee 0,4 puntos
D) OtrOS PUESLOS: ... ..o 0,3 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

[ N [ (=] g F= (o2 (0] F= 11 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (AUtONOMICOS Y OFOS):.....cccecereeireeiereriee e te e sre e saesesesseessesessesenes 0,4 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
[ G T A [0 (=T g F= T2 (01 1 F= 11N 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autonOMICOS Y OLrOS):......cccuuurrrieeieeeeeiiiiiireee e e e e e e e 0,3 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D 20 B I = o g N o o R SSPP 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de Libro: .......ooooeiiiiii e 1 punto
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades CientifiCas, E1C.) e 1 punto

Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la enseflanza de la medicina multiplicaran su valor por 1°'5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacién y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacion con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracién, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A 1.1, FarmacC@UtiCO AGJUNTO:. .. ..ottt 10 puntos
A L1.2. JEFE 0B SECCION: ... .uiiiiiiiiee ittt 15 puntos
A.L.3. Jefe dE SEIVICIO....cuuiiiii i 23 puntos

A.2. Antigiiedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SODre 4): ..., hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: .....cceuiieiie e e e e e e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SObresaliente:........oovuoveeivieeiie e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIATUIA: ... ... .ceuvieeeee e eeenns 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........uooiiii i e e 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCHON: ......cceiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee ettt 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE: .. .. e 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtorado:..........cccoevvviiiiiiiieeeiieiicee e, 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS): .....evvvvieeeiiiiiiiiiiiieee e e e 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(Primer, segundo 0 tercer firmante): ...............uuuuuuumrmmmmiriiiiiiiiiiiiiiiiiieneneann 0,2 puntos
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(@ 20T oW T=T] {0 L) 0,1 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos o0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
D.2.1. INtErNACIONAIES: ......ciieeeeieeeicee e e e e et eaaeeaaaaes 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (AutoNOMICOS Y Otr0S): ....cuuuruueeieeeeieeiiiiiee e e e ee e e e e e e e eeaaens 0,1 puntos
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D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ G I N [ 0] (=T g g = Yo T g F= 1 L= T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (AutONOMICOS Y Otr0S):.....ccciiiiiiiiiieieeeee et e e e e 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méximo de 4 puntos.

D 2 B R =0 g N o o SRR 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................ 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:....................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades CIientificas, €1C.): .....uuuuuuurruiiiriiiiiiiiiiieiiiieereer . 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuaciéon que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente):...........ccccceeriiiiiiiiiiiineeeeenns 8 puntos
A.1.2. PsicOlogo Adjunto o contrato equivalente: ..........cceeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeen 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente:- ..........ccccoeeeeeeeeeeeenn. 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un méaximo de 10 puntos (0,6 por
ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4): ..., hasta 6 puntos

B.1.2. Grado de LiCeNCIAUO: ......cccee i 0,2 puntos

B.1.3. Premio Extraordinario de LICENCIatUra: ..........cooeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos

22 €] - o [0 I o [N I T Tl (o) S 1,5 puntos
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B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE .. ... e eaas 0,5 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicologo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los Gltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS): ......evvvieeeiiiiiiiiiiiieee e 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante): .........cccoeeiieeiiiiiiiiiee e, 0,2 puntos
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(@101 STV T=E (01 PP RP 0,1 puntos

D.2. Poésteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.

[ I B [ 01 (=] g g T Yo (o] g F= 1 1= 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmiCOS Y OIF0S):.......uuueeiieeeiiiiiiiiiee e eee et e e e eaeens 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

D.3. 1. INtEINACIONAIES: .. .. et e 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmiCOS Y OIF0S):.......uuuueeiieeeiiiiiiiiiiee e e ee e e e e e e eeeeens 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méaximo de 3 puntos.

D.4.1. PO LIDIO:cciiiiiiiiiiiiieeeeeeeee et 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro: ........oovvveiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:..................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDIICas: ...........cccceviiiiiiiiiiiiieeeiiiiiiieeeeenn 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorard que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.
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Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de
Valoracion, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA)

La puntuacion méxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

« Actividad Asistencial, un MAximo de .......ccoeeviviviiiiiieeeeee e 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un MAaximo d€ ................eevveveeemmrmrmmrmmnmnnnnnnnn. 15 puntos
e Méritos Docentes, UN MAXIMO UE........uiieenieieeeieieeeee e e e eaaaas 20 puntos
*  Méritos Investigacion, un MAaximo de ........cccooeeeviiiiiiiiiene e, 20 puntos
* Adecuacion al Puesto, Un MAXIMO e ......c.uveeniieiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 10 puntos

La puntuacién se realizar4 de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucién de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacion que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustard partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:
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B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de méas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1. Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)

C.1.2. Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

C.1.3. Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

C.1.4. Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

C.2. Otra docencia (Hasta un méximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1. Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)

(por afio o fraccién de
colaboracion)

(por afio o fraccion)
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C.2.2. Docencia en Formacion Continuada acreditada,

0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)

de 1 punto en este subapartado)

D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacién (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacibn competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacién de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un méximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacién con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un

maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el &ambito
profesional. Si tiene relacién con el perfil de la
convocatoria puntuaré doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un méaximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara
el doble

D.4.2. Por comunicacion relacionada
profesional. Si tiene relacion con el
convocatoria puntuara el doble

D.1.2.

D.1.3.

con el ambito
perfil de la

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacién)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)
Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.

Se tendra en cuenta su

compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

implicacion en procesos educativos en cualquier

nivel, su
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Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Visiobn y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacidn en relacion con los aspectos a valorar en la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacioén, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacién e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el &mbito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Misién y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucion, basados en una ética

humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ..............ueeeeuiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiies 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura o0 Grado en LOgOPEAIa: .......cceiiieeiiiiiiie e e e e e 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacién reconocidos):... hasta 8 puntos

- Formacion de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin: ................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin: ............cc...cc..... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin: ... 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.
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C.2.

C.3.

C.4.

Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Puablica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méaximo de 12 puntos.

Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un méaximo de 8 puntos.

Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afilo académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)

s PO IO e 2 puntos
= PO CaPItUIO: ... e 1 punto
Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etc.):........ccccceevieiiiiieeeen. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de Impacto: .............uveeiiiiiiiiiiii e 0,5 puntos

Pdésteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia: ................... 0,4 puntos
- POr pOSter:0,3 PUNLOS......ccoiiiiiiieie e e e e e e e e e e eanee 0,3 puntos
Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve..................... 5 puntos
- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas:..................c....... 4 puntos
- Financiados por Universidades PUDIICAS: ...........cccuviiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 3 puntos

- Oftros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): .........ccoevvvvnnnnn. 2 puntos
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ANEXO VI
o ) : .
b Cdédigo Dedicacién Area Departamento | Centro Perfil Profesional G Hos_p!talarlo Actividad Docente Horario
Pzas. / Servicio
3 horas lectivas
+ 3 horas de Sin Asianacion E de Especialista en Hospital Infanta
1 0611/ACS/001 tutorias y Practicas Tuteladas 9 C U Farmacia Sofia/Farmacia Practicas tuteladas Mafiana
. - Departamental | Farmacia . . . .
asistencia al Hospitalaria Hospitalaria
alumnado
3 horas lectivas
+ 3 horas de Inmunologia, E de Hospital Clinico San
1 0611/ACS/002 tutorias y Otorrinolaringologia| Oftalmologia y L Carlos/Serv. Otorrinolaringologia Mafiana
; ; Medicina . ; .
asistencia al ORL Otorrinolaringologia
alumnado
3 horas lectivas
+ 3 horas de E de Hospital Clinico San Patologia General;
1 0611/ACS/003 tutorias y Medicina Medicina L Carlos/Serv. Patologia Médica |, Il, | Mafana
: : Medicina - A .
asistencia al Medicina Interna lIl'; Practica Clinica
alumnado
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Resolucién de 6 de noviembre de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Ayudante
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2018/2019

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacién del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo |l de la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
24 de mayo de 2018, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracién conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, solo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquier de sus Registros Auxiliares, o en los restantes lugares y por los
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medios indicados en los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A dicha solicitud se debera acompafar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacién oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decanol/a, en el plazo méaximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tabléon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este Ultimo caso de la causa
o causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comisién de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevard la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolverd lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podrd presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
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acompaifada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccion se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizard
valoracién motivada de los méritos de los mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacion superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comisién. A tal efecto, la Comisién publicara la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremao, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevar4d a efecto la exposicion oral. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que sera
razonado motivadamente, la Comision podra disponer que la exposicion y debate sean
realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicién la Comisién debatird4 con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacién
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y la puntuacién de la exposicién podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de seleccién.

La puntuacién de la exposicién oral se sumard a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacion minima para ser propuesto debera superar los 6 puntos.

La Comisién publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicién oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacion de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacion
global, en atencién a la valoracién de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A efectos de codmputo
de los plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a traves de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacién para su examen y valoracion
por la Comisibn de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la reclamacién se entendera
desestimada.
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Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 6 de noviembre de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Fernandez Chamizo.

ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a ser4 necesario alcanzar una puntuacion
superior a 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo.

1. Experienciainvestigadora relacionada con el area de conocimiento: hasta 5 puntos.
1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
1.2. Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

2. Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario relacionada con el area de conocimiento: hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacioén docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

3. Formacién académicay profesional relacionada con el area de conocimiento: hasta 2
puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2.Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
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4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

5. Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4
semanas.

5.2. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccion de DEA, direccién de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito
universitario, entre otros.

Exposicion oral de la trayectoria académicay cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 6 puntos por aplicacién de los apartados 1 al 5 del
baremo, realizaran exposicién oral y publica de su trayectoria académica y cientifica que se
valorar4 motivadamente con un maximo de 2 puntos. Esta puntuacion se sumara a la obtenida
en los apartados anteriores para producir la puntuacién global.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacién maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuaciéon conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
CONCurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas méximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.




BOUC n.° 24 8 de noviembre de 2018 Pagina | 65

ANEXO I

N° Pzas. Cddigo de Concurso | Dedicacién Are_a d.e Departamento Centro
Conocimiento

Tiempo |Didactica de la Didactica de Lenguas, F. de Educacion - Centro de Formacion

1 0611/PAD/001 Completo |[Expresion Musical |Artes y Educacién Fisica |del Profesorado
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l1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucién de 5 de noviembre de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se aprueba convocatoria para la provisién, mediante el sistema de libre designacion,
en régimen de convocatoria interna, de puestos funcionales vacantes en la relacion de
puestos de trabajo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de la Universidad.

Siendo necesario proceder a la provision de los puestos funcionales vacantes en la relacion de
puestos de trabajo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de esta Universidad que
se indican en el Anexo | a esta Resolucién, mediante el procedimiento de Libre Designacion,
previsto en el articulo 37 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, publicado por Resolucién
de 25 de noviembre de 2005, de la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Empleo y
Mujer (BOCM de 10 de enero de 2006), este Rectorado, en uso de las atribuciones que me han
sido delegadas por Decreto Rectoral 16/2015 de 15 de junio, de creacion de los
Vicerrectorados de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacién de competencias en
estos y otros 6rganos unipersonales y de diversas cuestiones de indole organizativo (BOCM de
31 de julio), en relacién con el articulo 65 de los Estatutos de la Universidad Complutense de
Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo),
modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
26 de enero);

RESUELVO

Primero.- Aprobar la convocatoria para la provisién de los puestos funcionales que figuran en
el Anexo | de esta Resolucién, mediante el procedimiento de Libre designacion, en régimen de
convocatoria interna, con las circunstancias indicadas en el mismo y conforme a lo establecido
en el articulo 37 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Segundo.- Requisito de los aspirantes

Podran participar en esta convocatoria los trabajadores de la Universidad Complutense de
Madrid que cumplan el siguiente requisito de participacion:

= Pertenecer a los grupos A, B o C, con relacion juridico-laboral de caracter fijo y que se
encuentren en situacion de servicio activo.

Los aspirantes deberan cumplir el requisito indicado en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y poseer el mismo durante el desarrollo del proceso.

Tercero.- Perfil Profesional

La seleccion del personal se realizara en funcion de su adecuacion al perfil profesional
resefiado para cada puesto en el Anexo |.

Cuarto.- Solicitudes y documentacion requerida

4.1 Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se presentardn en el Registro
General de la Universidad Complutense de Madrid, en cualquiera de sus Registros
Auxiliares, en el Registro Electrénico de la Universidad (https://etramita.ucm.es/) o en el
resto de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid y se dirigiran
al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Complutense, segun modelo que consta como
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Anexo Il a esta Resolucion, y que estara disponible igualmente en la pagina web de la
UCM.

En el caso de solicitar varias plazas, se indicara el orden de preferencia entre las mismas.
4.2 La solicitud se presentard junto con la siguiente documentacion:

= Historial académico y profesional en el que consten titulo académicos, puestos de
trabajo desempefiados, estudios o cursos realizados, y cuantos otros méritos que se
estime oportuno poner de manifiesto a efectos de apreciar la idoneidad del interesado
para el desempefio del puesto funcional. Los méritos alegados deberdn ser
acreditados documentalmente para su toma en consideracién, salvo que obren en
poder de la Universidad.

Quinto.- Admision de aspirantes

En el plazo maximo de treinta dias, a partir de la fecha de finalizacién del plazo para la
presentacién de solicitudes, y mediante Resolucion de este Rectorado, se hara publica en la
pagina web de la UCM y en el tablon de anuncios del Rectorado la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos a cada uno de los puestos, con indicacion de la/s causa/s de
exclusion de estos ultimos. Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relaciéon
de admitidos ni de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles para subsanar, si
procede, el defecto que haya motivado la exclusién o su no inclusién expresa.

Transcurrido dicho plazo, se procedera a la publicaciéon, en los mismos lugares sefialados
anteriormente, de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a cada uno de los
puestos.

Sexto.- Adjudicacion de los puestos

Por Resolucién de este Rectorado se procedera a adjudicar o, en su caso, declarar desiertos,
los puestos objeto de convocatoria en turno interno, publicandose en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Madrid, 5 de noviembre de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 16/2015,
de 15 de junio, BOCM de 31 de julio), Concepcién Martin Medina.
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ANEXO |

OFICINA TECNICA DEL RECTOR. DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

cODIGO . NIVEL
PUESTO DENOMINACION PUESTO RETRIBUTIVO JORNADA
L037.3 .
Partida
L037.4 Redactor 9 ) o )
LO37.5 Disponibilidad horaria

Perfil del puesto:

Titulacién: Titulado/a superior (licenciatura, grado y/o master) en Periodismo o Comunicacion.

Experiencia minima profesional de 3 afios en el ambito del periodismo, la television y/o la
comunicacion, especialmente en gabinetes de comunicacion institucional, medios audiovisuales,
asi como en redaccién de notas de prensa y atencion a medios de comunicacioén.

Habilidades en estrategias de comunicacibn en redes sociales y en marketing digital
demostrada, que incluya conocimientos especificos en publicidad en social media.

Conocimientos informaticos (Office, Adobe Photoshop).
Conocimientos de inglés hablado y escrito.

Elaboracién de informes de resultados de acciones de comunicacion en general y en redes
sociales.

Conocimientos del mundo universitario.

Se valorara la experiencia en comunicacion cientifica y los cursos de formacién o posgrados
relacionados con los requisitos expuestos anteriormente.
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OFICINA TECNICA DEL RECTOR. DEPARTAMENTO ESTUDIOS E IMAGEN CORPORATIVA

CODIGO DENOMINACION NIVEL
PUESTO PUESTO RETRIBUTIVO JORNADA
L038.1 Responsable Informatica 9 Partida
' y Disefio Publicaciones Disponibilidad horaria

Perfil del puesto:

Disefio y maquetacién de logotipos y marcas, sefialética, imagen general para eventos,
congresos y jornadas, merchandising, soportes publicitarios, folletos, dipticos, libros, carteles,
invitaciones, web, apps, etc.

Asesoramiento al Equipo Rectoral y Comunidad Universitaria (Facultades, Servicios y Centros)
en materia de disefio e imagen corporativa de eventos, congresos, etc.

Formacion de becarios del Area de Disefio del DEIC.

Formacioén especifica:

Experto en lenguajes y herramientas gréaficas para simular y resolver problemas en el ambito del
disefo.

Experto en software de disefio Adobe (Photoshop. llustrator, InDesign, Live Cicle Designer,
Acrobat Distiller), Software de disefio 3D (SketchUp).

Méritos Especificos:
Experiencia y dominio en:

Realizacion de trabajos profesionales en los campos del disefio grafico, escenografico y nuevos
medios.

Planificacién de la produccién de un disefio.

Maquetacién de publicaciones institucionales (guias, agendas, folletos informativos, programas,
catalogos y carteles, etc.).

Produccion de arte final y control de postproduccion de publicaciones institucionales y trato con
imprentas y otras empresas del medio.

Actualizacion permanente de las nuevas teorias y corrientes relativas a los estudios de la imagen
y del disefio.

Dominio de métodos y técnicas en distintas areas de aplicacion del disefio.

Creacion de la imagen general para eventos de todo tipo y sus diferentes aplicaciones (carteles,
enaras, banderolas, programas, caballetes, acreditaciones, etc.).

Branding corporativo.
Disefio web Responsive.
Experiencia minima de ocho afios como disefiador y creativo.

Inglés técnico.
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U. F. ADMON-GERENCIA. FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

CODIGO DENOMINACION NIVEL
PUESTO PUESTO RETRIBUTIVO JORNADA
Coordinador de Partida
L173.1 . 8
Servicios Generales Disponibilidad horaria

Perfil del puesto:

Supervision y coordinacién de funciones del personal a su cargo. (Técnicos Auxiliares Servicio,
Técnicos M.A.V., Oficiales Aula Informatica, etc.).

Supervision, planificacion y coordinacion de permisos del personal a su cargo. (Vacaciones, libre
disposicion, etc.).

Supervisién del cumplimiento de las tareas propias de las distintas contratas existentes en el
Centro.

Elaboracion informes de las distintas contratas.
Supervisién y coordinacion de apertura de los distintos pabellones de la Facultad.
Supervision y coordinacion partes de mantenimiento de los edificios del Centro.

Supervision y coordinacion materiales necesarios para el funcionamiento de los distintos
servicios.

Planificacion y coordinacibn de reservas de aulas y otras dependencias. (Examenes,
conferencias, actos académicos, etc.).

Informacion y atencién al publico.
Conocimientos:

Ofimatica nivel usuario.

Béasicos M.A.V.

Basicos Prevencion y riesgos laborales.

Experiencia en las funciones arriba indicadas.
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U. F. ADMON-GERENCIA. FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

CODIGO DENOMINACION NIVEL
PUESTO PUESTO RETRIBUTIVO JORNADA
Coordinador de Partida
L150.1 . 8
Servicios Generales Disponibilidad horaria

Perfil del puesto:

Supervision y coordinacion de funciones del personal a su cargo. (Técnicos Auxiliares Servicio,
Técnicos M.A.V., Oficiales Aula Informatica, etc.).

Supervision, planificacion y coordinacion de permisos del personal a su cargo. (Vacaciones, libre
disposicion, etc.).

Supervisién del cumplimiento de las tareas propias de las distintas contratas existentes en el
Centro.

Elaboracion informes de las distintas contratas.
Supervisién y coordinacion de apertura de los distintos pabellones de la Facultad.
Supervision y coordinacion partes de mantenimiento de los edificios del Centro.

Supervision y coordinacion materiales necesarios para el funcionamiento de los distintos
servicios.

Planificacion y coordinacion de reservas de aulas y otras dependencias. (Examenes,
conferencias, actos académicos, etc.).

Informacién y atencién al publico.
Conocimientos:

Ofimatica nivel usuario.

Béasicos M.A.V.

Basicos Prevencion y riesgos laborales.

Experiencia en las funciones arriba indicadas.
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U. F. ADMON-GERENCIA. FACULTAD DE DERECHO

CcODIGO DENOMINACION NIVEL
PUESTO PUESTO RETRIBUTIVO JORNADA
L1511 Coor.dl.nador de 8 Pgrtlda. - .
Servicios Generales Disponibilidad horaria

Perfil del puesto:

Supervision y coordinacién de funciones del personal a su cargo. (Técnicos Auxiliares Servicio,
Técnicos M.A.V., Oficiales Aula Informética, etc.).

Supervision, planificacion y coordinacién de permisos del personal a su cargo. (Vacaciones,
libre disposicion, etc.).

Supervisién del cumplimiento de las tareas propias de las distintas contratas existentes en el
Centro.

Elaboracion informes de las distintas contratas.
Supervisién y coordinacion de apertura de los distintos pabellones de la Facultad.
Supervision y coordinacién partes de mantenimiento de los edificios del Centro.

Supervision y coordinacion materiales necesarios para el funcionamiento de los distintos
servicios.

Planificacién y coordinacion de reservas de aulas y otras dependencias. (Examenes,
conferencias, actos académicos, etc.).

Informacion y atencion al publico.
Conocimientos:

Ofimatica nivel usuario.

Basicos M.A.V.

Basicos Prevencion y riesgos laborales.

Experiencia en las funciones arriba indicadas.
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U. F. ADMON-GERENCIA. FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

CODIGO DENOMINACION NIVEL
PUESTO PUESTO RETRIBUTIVO JORNADA
L1411 Coor.dl.nador de 3 Pgrtlda. - .
Servicios Generales Disponibilidad horaria

Perfil del puesto:

Supervision y coordinacion de funciones del personal a su cargo. (Técnicos Auxiliares Servicio,
Técnicos M.A.V., Oficiales Aula Informatica, etc.).

Supervision, planificacién y coordinacion de permisos del personal a su cargo. (Vacaciones,
libre disposicién, etc.).

Supervision del cumplimiento de las tareas propias de las distintas contratas existentes en el
Centro.

Elaboracion informes de las distintas contratas.
Supervisién y coordinacion de apertura de los distintos pabellones de la Facultad.
Supervision y coordinacion partes de mantenimiento de los edificios del Centro.

Supervision y coordinacion materiales necesarios para el funcionamiento de los distintos
servicios.

Planificaciobn y coordinacion de reservas de aulas y otras dependencias. (Examenes,
conferencias, actos académicos, etc.).

Informacién y atencién al publico.
Conocimientos:

Ofimatica nivel usuario.

Béasicos M.A.V.

Basicos Prevencion y riesgos laborales.

Experiencia en las funciones arriba indicadas.
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U. F. ADMON-GERENCIA. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

CcODIGO DENOMINACION NIVEL
PUESTO PUESTO RETRIBUTIVO JORNADA
Coordinador de Partida
L116.1 . 8
Servicios Generales Disponibilidad horaria

Perfil del puesto:

Supervision y coordinacién de funciones del personal a su cargo. (Técnicos Auxiliares Servicio,
Técnicos M.A.V., Oficiales Aula Informatica, etc.).

Supervision, planificacion y coordinacién de permisos del personal a su cargo. (Vacaciones,
libre disposicion, etc.).

Supervisiéon del cumplimiento de las tareas propias de las distintas contratas existentes en el
Centro.

Elaboracion informes de las distintas contratas.
Supervisién y coordinacion de apertura de los distintos pabellones de la Facultad.
Supervision y coordinacién partes de mantenimiento de los edificios del Centro.

Supervision y coordinacion materiales necesarios para el funcionamiento de los distintos
servicios.

Planificacién y coordinacion de reservas de aulas y otras dependencias. (Examenes,
conferencias, actos académicos, etc.).

Informacion y atencion al publico.
Conocimientos:

Ofimatica nivel usuario.

Basicos M.A.V.

Basicos Prevencion y riesgos laborales.

Experiencia en las funciones arriba indicadas.
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ANEXO I
5
NIF. . con domicCilio N.......ooiiii
CallB. o , ndmero............
Cddigo postal................. teléfono...........cooiiiin . correo electronico........................

SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA LOS SIGUIENTES PUESTOS:

1.- Cadigo Puesto
Denominacion Puesto:

2.- Cédigo Puesto
Denominacién Puesto:

3.- Caodigo Puesto
Denominacién Puesto:

4.- Cbdigo Puesto
Denominacién Puesto

5.- Cddigo Puesto
Denominacion Puesto

6.- Cédigo Puesto:
Denominacién Puesto

7.- Codigo de Puesto
Denominacién Puesto:

8.- Cdédigo de Puesto
Denominacion Puesto

9.- Cddigo de Puesto
Denominacién Puesto

10.- Cadigo de Puesto
Denominacion Puesto

11.- Cédigo de Puesto
Denominacién Puesto

12.- Cédigo de Puesto
Denominacion Puesto

Madrid,a .........ccooviiiinnn. o [ de ..o,

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacion bésica de Proteccién de Datos del tratamiento: Gestion de Personal PAS

Responsable Gerencia UCM

Finalidad Gestion integral de los RRHH del PAS

Legitimacion Cumplimiento de una obligacién legal

Destinatarios Se prevén cesiones

Derechos Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional. Puede consultarla

en nuestra pagina web: http://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02-06-Info.<adic.ProtecciénDatosTratamientoGPP.pdf



http://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02-06-Info.%3cadic.ProtecciónDatosTratamientoGPP.pdf
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el 6érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dict6 el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo 1l del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En los casos en gque se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computardn para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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