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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. RECTOR

Procedimiento para la financiacién suplementaria de necesidades especiales de los
departamentos universitarios de la Universidad Complutense de Madrid curso 18/19.

Exposicién de motivos

Con caracter general, la financiacion de los departamentos depende no solo de su propia
actividad cientifica, sino, fundamentalmente, de la financiacién propia de la facultad en la que
tienen su sede o en la que imparten docencia, y en consecuencia del modelo de reparto o
asignacion del presupuesto que cada centro establece respecto de los departamentos.

Estos modelos de asignacién, en general, financian y deben seguir financiando la actividad
ordinaria de los departamentos, pero pueden no ser suficientes para afrontar nuevas
inversiones que cubran todas sus necesidades, ya sea en cuanto a la sustitucion de
equipamientos o el desarrollo de nuevas iniciativas propias de los departamentos tras su nueva
configuracion fruto del proceso de reorganizacion de los mismos en nuestra universidad.

El objetivo de este procedimiento es el de atender aquellas necesidades a las que resulta dificil
llegar con el funcionamiento corriente, dirigiendo parte de los recursos liberados con la nueva
organizacion departamental, hacia los propios departamentos de tal forma que este extra de
financiacion les permita mejorar, el desempefio de sus obligaciones docentes e investigadoras.
Este procedimiento tendrd caracter anual, sujeto en cuanto a su dotacion concreta a la
disponibilidad presupuestaria.

Procedimiento
Articulo 1: Objeto

La presente regulacion tiene por objeto la definicion del procedimiento de financiacion de
necesidades especiales de departamentos universitarios UCM, durante el curso 2018-2019,
para financiar cuestiones puntuales y propias de los departamentos, en régimen de
concurrencia, publicidad y objetividad.

La financiacién suplementaria ira destinada a necesidades del ambito de sus competencias,
gue se asignara de forma adicional a la financiacion ordinaria que estos reciben por parte de
las facultades en las que se ubican o0 a las que prestan docencia. El objeto de este
procedimiento es el aumento de fondos disponibles para los departamentos y en ningin caso
una minoracion de la financiacion que reciben por parte de sus centros.

Los bienes obtenidos mediante estos fondos estaran sujetos a las normas de inventario y uso
general por toda la comunidad universitaria, de acuerdo a los procedimientos que para cada
tipo de bien dispongan los servicios centrales responsables.

Articulo 2: Participantes

Podran participar en el siguiente procedimiento todos los departamentos de la UCM.

Las propuestas se podran presentar para un solo departamento o de forma coordinada con
otros que tengan necesidad de un mismo equipamiento o vayan a desarrollar una actividad
conjuntamente.

La propuesta debera contar con la aprobacion del Consejo de Departamento, lo que certificara
el Secretario o Secretaria del mismo.
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Articulo 3: Financiacion

La cuantia maxima disponible para esta convocatoria es de 600.000€, con cargo al
presupuesto de la UCM para el afio 2018, para la que ya se ha realizado la correspondiente
retencion de crédito.

La cuantia maxima que se puede obtener por cada departamento y para todas las lineas es de
10.000€, que se podra acumular en el caso de que la solicitud sea compartida por varios
departamentos.

El gasto debera ejecutarse durante el curso 2018-2019, y hasta el 31 de agosto de 2019.

Articulo 4: Conceptos financiables y cuantias

En lineas generales, los conceptos financiables deben ser acciones que repercutan en la
actividad propia del departamento, dado que existen otras convocatorias dirigidas como, por
ejemplo, las dirigidas a grupos de investigacién; ademas, se tendra en cuenta que las acciones
solicitadas contribuyan a la cohesion, dinamizacion y potenciacion de la actividad del
departamento.

Las lineas de financiacién seran las siguientes:
- Cofinanciacion de infraestructuras y material inventariable.

Podran solicitarse con cargo a éste apartado financiacion para aquellas infraestructuras
gue, aun contando con financiacion procedente de cualquier otra fuente, esta no sea
suficiente para afrontar la totalidad del gasto. La suma de los fondos obtenidos no
podra superar en ningun caso el total de la inversion a realizar.

Estas acciones tendran una financiacion maxima de 10.000€ por departamento, no
pudiendo sobrepasar el 50% del coste de inversion.

Asimismo, también podra proponerse la compra de material inventariable especifico
vinculado a las necesidades de uso comun para todo el departamento o departamentos
solicitantes (sistemas de videoconferencia, material informético para los servicios
comunes, etc.). La financiacion sera de hasta 5.000€ por cada departamento que
comparta el recurso, que también se podra cofinanciar con los recursos propios.

Esta linea tendra una reserva especifica de crédito de 250.000€ del total de los fondos.

- Actuaciones dirigidas a incrementar la actividad investigadora, la internaciona-
lizacion y las publicaciones de los departamentos (organizacién de seminarios y
workshops, internacionalizacion, traduccion de articulos para su publicacion en revistas
indexadas de prestigio, actualizacion de la pagina Web, ayudas para asistencia a
congresos internacionales, organizacién de cursos de doctorado avanzados, etc.).
Estas acciones seran financiables hasta 5.000€.

- Preparacion, edicion o compra de materiales docentes tales como manuales, material
audiovisual, bibliografico, software, etc., de uso comun para todo el departamento. Esta
accion sera financiable hasta 5.000€.

Articulo 5: Presentacion de propuestas

Las propuestas de participacién se presentaran, segin el modelo que figura en el Anexo 1 a
este procedimiento, en el Registro de la Universidad (fisico o electr6nico). En caso de registrar
fisicamente la documentacion, deberd enviarse copia digitalizada a la direccion de correo
electronico udyc@ucm.es dentro del plazo de presentacion de propuestas.

El plazo de presentacion de propuestas empezara al dia siguiente de la publicacion de este
procedimiento, que serd comunicada a todos los departamentos a través del correo
institucional y terminara el 17 de enero de 2019 a las 23:59.


mailto:udyc@ucm.es
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Las propuestas contendran la siguiente documentacion:
1. Solicitud (Anexo 1).

2. Memoria de necesidades, incluyendo la descripcion de los objetivos a alcanzar y la
necesidad de la inversion.

3. Certificado del Secretario o Secretaria del departamento, del acuerdo de aprobacion de
la propuesta por parte del Consejo de Departamento, respecto de la inversion a realizar
y para la que se requiere financiacion. En el caso de presentar solicitud de forma
coordinada con otros departamentos, sera necesario el certificado del acuerdo de los
respectivos departamentos.

4. Cuando por las caracteristicas de los procesos de compra o contratacion, no sea
posible hacerlo mediante procedimiento homologado, y sea necesaria la presentacion
de distintos presupuestos, se adjuntara a la solicitud el compromiso de su
presentacion.

Si la documentacion no estuviera completa, o la propuesta no fuera acompafada de la
documentacion arriba sefialada, se requerira al director de departamento para que, en un plazo
maximo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién
de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido en su propuesta.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicara, en la web de la UCM, el listado definitivo de
las propuestas admitidas y excluidas.

Articulo 6: Instruccién

El Vicerrector de Planificacion y Evaluacién Institucional, acordara y realizara las actuaciones
destinadas a resolver el procedimiento, incluyendo la comprobacién de los datos consignados
en las solicitudes.

Articulo 7: Elegibilidad de los gastos

Los créditos generados a partir del presente procedimiento deberan dedicarse Unicamente y en
su totalidad a afrontar las actuaciones para las que fueron concedidos, no siendo admisibles
propuestas de modificacion una vez otorgada la financiacion.

Articulo 8: Comision de seleccién y valoracién

Las propuestas seran evaluadas por una Comisién, que podra contar con asesores de la propia
universidad si se entiende procedente. Esta comision estara compuesta por el Vicerrector de
Planificacion y Evaluacion Institucional, por el Vicerrector de Planificacion Econdmica y Gestion
de Recursos, por la Vicerrectora de Estudios, por el Vicerrector de Politica Cientifica,
Investigacion y Doctorado y por la Gerente. La Comision podra recabar de las distintas
unidades gestoras de la universidad, aquellos informes que considere oportunos.

Articulo 9: Criterios de Adjudicacion

Se priorizaran en la adjudicacion la cofinanciaciéon de las inversiones de acuerdo al porcentaje
de financiacién externa aportada. Esta puede provenir de cualquier fuente, incluyendo
proyectos de investigacion de miembros de los departamentos o grupos de investigacion,
siempre y cuando se comprometan a poner a disposicion de todo el departamento los bienes
cofinanciados.

Tendran preferencia en la adjudicacion aquellas solicitudes que, cumpliendo todos los
requisitos de la convocatoria y siendo favorablemente informadas, se presenten de forma
coordinada para dos o0 mas departamentos o por departamentos que sean el resultado de la
integracion de departamentos anteriormente existentes.
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De igual manera, tendran preferencia en la financiacion aquellas actuaciones que cuenten con
un mayor apoyo economico adicional por parte del centro en el que se ubica el departamento
o de aquellos en los que presta docencia.

Asi mismo seran criterios preferentes de adjudicacion los siguientes factores:
e Urgencia de las actuaciones.

¢ Mayor impacto docente o investigador de la propuesta y, en particular, por el mayor
namero de beneficiarios tanto docentes como no docentes.

e Interés académico de la propuesta.

En atencién a las propuestas presentadas y, en funcién del monto total asignado a la
convocatoria, la Comision priorizara las propuestas recibidas y la cuantia financiable hasta
agotar el total de los fondos disponibles en la convocatoria.

Articulo 10: Resolucién

En el plazo maximo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacion de propuestas, el Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion
Institucional emitird una propuesta de resolucién, que se comunicara a los departamentos que
hayan presentado propuestas. Esta contendrd la propuesta de financiacion realizada por la
Comision evaluadora y, en su caso, las propuestas denegadas de forma motivada.

En el caso de que los departamentos planteen observaciones o aclaraciones, para lo que
dispondran de un plazo de cinco dias, y una vez examinadas estas por el Vicerrectorado, se
formulara la propuesta de resolucion definitiva, que sera comunicada a los departamentos que
hayan sido propuestos como beneficiarios para que, en el plazo de 10 dias, comuniquen su
aceptacién o renuncia a la ayuda propuesta. Dicha resolucion contendra el listado de
actuaciones a financiar junto con el importe asignado y aceptado, incluyendo aquellas
actuaciones que no hayan obtenido financiacion.

En el caso de que alguna de las propuestas de financiacién sea rechazada por el departamento
adjudicatario, los fondos asignados se destinaran a sufragar actuaciones que no hubieran sido
financiadas en la propuesta de resolucion o bien a mejorar el porcentaje asignado a aquellas
gue no hayan obtenido el 100% de los fondos solicitados.

Articulo 11: Obligaciones de los beneficiarios

La aceptacién de la financiacion propuesta implica para los beneficiarios el cumplimiento de lo
recogido en este procedimiento, asi como los requisitos previstos en la legislacion vigente y
especialmente en la Ley de Contratos de Sector Publico (Ley 9/2017 de 8 de noviembre),
Reglamento de Gestion Econdmico Financiera de la UCM y resto de normas de aplicacion.

Articulo 12: Discrepancias

Se faculta al Vicerrector de Planificacion y Evaluacion Institucional para interpretar y resolver
cualquier cuestion no planteada en el presente documento, asi como para resolver posteriores
cuestiones procediendo a adoptar los tramites y medidas necesarios en el transcurso del
procedimiento.

Madrid, 12 de diciembre de 2018.- EL RECTOR, Carlos Andradas Heranz.
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ANEXO 1

FINANCIACION DE NECESIDADES ESPECIALES DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA UCM
FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS!
Curso 2018/2019

Departamento proponente?:

Departamentos, en su caso, con los que coordina la propuesta:

1.

2.

3.

Propuesta3:

Cuantia que se solicita®:

Cuantia aportada para cofinanciar:

Origen del crédito que se aporta®:

Se debera presentar junto a este formulario:

1. Memoria de necesidades, incluyendo la descripcién de los objetivos a alcanzar y la
necesidad de la inversion.

2. Certificado firmado por el Secretario o Secretaria del departamento, del acuerdo de
aprobacion de la propuesta por parte del Consejo de cada departamento solicitante.

3. Cuando por las caracteristicas de los procesos de compra o contratacién, no sea posible
hacerlo mediante procedimiento homologado, y sea necesaria la presentacién de distintos
presupuestos, se adjuntara a la solicitud el compromiso de su presentacion.

El Director o Directora del Departamento

Fdo.

Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional

! Cada departamento presentara, simultaneamente, tantos formularios como propuestas de financiacién realiza.

2 Se podran presentar propuestas para un solo departamento o de forma coordinada con otros que tengan necesidad de un mismo
equipamiento o vayan a desarrollar una actividad conjuntamente. En este segundo caso, cada uno de los departamentos presentara
su formulario indicando con los departamentos con los que se coordina.

3 Breve descripcion de la propuesta objeto de financiacion (Ejemplo: Adquisicion de espectrografo).

4 Ver informacion sobre las cuantias maximas recogidas en la descripcion del procedimiento.

5 Indicar la fuente de financiacion: presupuesto ordinario, proyecto, ayuda a la investigacion, etc., y los datos presupuestarios
concretos.
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Resolucion de 18 de diciembre de 2018 del Rector de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se ordena la publicacion de la modificacién parcial de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Administracién y Servicios de esta
Universidad.

Aprobada la modificacion parcial de la relacién de puestos de trabajo del personal funcionario
de administracion y servicios de esta Universidad, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18
de diciembre de 2018, y a efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 15 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el articulo 122.2 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, publicado en BOCM de 24 de marzo de 2017, y modificados
parcialmente por el Decreto 5/2018, de 23 de enero.

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias y atribuciones conferidas por los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid, ha dispuesto ordenar la publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la modificacion parcial de la relacién de puestos
de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad
Complutense de Madrid, que se recoge en el Anexo que se acompafia a la presente
Resolucion, con efectos desde el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Madrid, a 18 de diciembre de 2018.- EL RECTOR, Carlos Andradas Heranz.
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ANEXO
MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
1. CREACION DE PUESTOS
ADSCRIPCION
IDBOCM DENOMINACION DEL PUESTO por. | MVEL | C.ESP.ANUAL | o F.P. JORNADA
CD 2018 ADM. ‘ SUBG. ‘ CUERPO
Unidad: GERENCIA

001.82 PUESTOS BASE ADMINISTRACION 1 B22 11.335.35 € N c ALUA4 | A2 Ex. 11 MARANA
001.83 PUESTOS BASE ADMINISTRACION 1 B22 11.335.35 € N c ALUA4 | A2 Ex. 11 MARANA
001.84 PUESTOS BASE ADMINISTRACION 1 B22 1133535 € N c ALUA4 | A2 Ex. 11 MARANA
001.85 PUESTOS BASE ADMINISTRACION 1 B22 1133535 € N c ALUA4 | A2 Ex. 11 MARANA
001.86 PUESTOS BASE ADMINISTRACION 1 B22 1133535 € N c ALA4 | A2 Ex. 11 MARANA
001.87 PUESTOS BASE ADMINISTRACION 1 B22 1133535 € N c ALA4 | A2 Ex. 11 MARANA
CLAVES:

Tipos de Jornadas
Mafiana: Jornada de mafana
Dot: dotacién actual
Nivel CD: Nivel complemento de destino
C. Especif. Anual: Complementos especifico
TP: Tipo de puesto
- N: No Singularizado
FP: Forma de provision
- C: Concurso

Adscripcién: Adscripcién a Administraciones Pubicas

ADM: Adscripcién a Administraciones
- Al: Administracién del Estado y Comunidades Autonomas
- A4: Personal de Escalas propias de la Universidad Complutense de Madrid y otras Universidades publicas de la Comunidad de Madrid o de otros

Cuerpos y Escalas con destino en la Universidad Complutense de Madrid.

SUBGR: Adscripcién a Subgrupos
Cuerpo: Adscripcion a Cuerpos o Escalas

- Ex. 11: Todos los Cuerpos o Escalas, excluidos los comprendidos en sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.
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Resolucion de 18 de diciembre de 2018 del Rector de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se ordena la publicacion de la modificacion parcial de la Relaciéon de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios Laboral de esta
Universidad.

Aprobada la modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios Laboral de esta Universidad, por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 18 de diciembre de 2018 y a efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 15 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y en el articulo 122.2 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM de 23 de marzo de 2017),

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias y atribuciones conferidas por los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid, ha dispuesto ordenar la publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID de la modificacion parcial de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios Laboral de la
Universidad Complutense de Madrid, que se recoge en el Anexo que se acompafia a la
presente Resolucion, con efectos econdmicos y administrativos del dia siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Madrid, a 18 de diciembre de 2018.- EL RECTOR, Carlos Andradas Heranz.
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ANEXO

MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

1.- CREACION DE LOS SIGUIENTES PUESTOS Y/O UNIDADES

gsggg Denominacién Dot. Aﬁ(‘:rt(ia\?ic?;d Especialidad Rl\gt\;?[l)_ P.D. Jornada | Observaciones
OFICINA DE LA GERENCIA
Lois | [EchCe AUXILIAR DE 1| Sorvcks 0
01584 | dvcion | Series o
Lossiss | [ECNICO AUKILAR DE 1| ek 0
o136 | Ceovicoa A OF 1| Senvaos o
01587 | Cevicon A O 1| Sencos o
01588 | dEviCio | Series o
L015.89 ;E(F:z{\l/:g%éUXILIAR PE 1 (;S:r:\éif;fgss D TARDE
Lo15.90 | [ECHICE AUXILIAR DE 1| Sorvcks 0
oo [TveRe | 0 | e :
Lotss2 | Cervicoe A O 1| Senvcs o
o9 [Eoes™ | 4 | G :
Lo15.94 | dEClog AR PF Lo | Servios o
Lots.s | [ECHICE AUXILIAR DE 1| Sorvos 0
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2.- SUPRESION DE LOS SIGUIENTES PUESTOS Y/O UNIDADES

Cédigo L Area de - Nivel .
Puesto Denominacion Dot. Actividad Especialidad Retrib. P.D. Jornada | Observaciones
Unidad: UNIDAD DE CONTROL Y SEGURIDAD
TECNICO AUXILIAR DE Servicios Diferenciada | Jornada Habitual:
L019.107 SERVICIOS 1 Generales VIGILANCIA Y CONTROL b y Rotatoria TARDE
3.- MODIFICACION DE LOS SIGUIENTES PUESTOS Y/O UNIDADES
Cadigo Denominacion Dot. Area de Especialidad N|v_el P.D. Jornada | Observaciones Propuesta Modificacion
Puesto Actividad Retrib.
Centro: FACULTAD DE MEDICINA
Dpto.: ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA
. Cambio de denominacién: antes Técnico
TECNICO AUXILIAR s . L .
L265.7 |LABORATORIO Y SERVICIOS 1 Laboratorios | ANATOMIA D TARDE Especialista lll Laboratorio y Servicios Auxiliares.
Cambio del nivel retributivo: antes C3
AUXILIARES . . . o
Cambio de jornada: mafiana
Centro: FACULTAD DE VETERINARIA
Dpto.: MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL
- Cambio de denominacién: antes Técnico
1210.9 I,Eggg:AoTégl)gL\l(AgERVICIOS 1 Sanitario - ANIMALARIO/ZOOLOGIA D Diferenciada | Jornada Habitual: | Especialista Il Laboratorio y Servicios Auxiliares.
’ Asistencial | GRANDES ANIMALES y Rotatoria TARDE Cambio del nivel retributivo: antes C3
AUXILIARES . . . h o
Cambio de jornada: antes habitual de mafiana
Centro: FACULTAD DE ESTUDIOS ESTADISTICOS
Oficios. obras Cambio de denominacion: antes Técnico
- L - | OFICIOS Y SERVICIOS Diferenciada | Jornada Habitual: | Especialista Ill.
L219.14 | TECNICO AUXILIAR 1 man;?gilrr:gzgto AUXILIARES D y Rotatoria TARDE Cambio del nivel retributivo: antes C3
yl Cambio de jornada: antes habitual de mafana
Unidad: COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS ERASMUS
Cambio de area: antes Residencias y Colegios
- Servicios MOZO Y SERVICIOS Mayores.
L243.74 | TECNICO AUXILIAR 1 Generales AUXILIARES b TARDE Cambio de especialidad: antes Lavado, Costura,

Plancha y Servicios Auxiliares
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[.2. CONSEJO DE GOBIERNO
[.2.1. Secretaria General

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2018, por el que se aprueba la
renovacion de Decanos en diferentes comisiones.

El Consejo aprueba la renovacién de Decanos en diferentes comisiones en los siguientes
términos:

I.  COMISIONES REPRESENTATIVAS DEL CONSEJO DE GOBIERNO!

COMISION PERMANENTE
« Campo de Ciencias de la Salud
Titular: Decano de la Facultad de Odontologia, D. José Carlos de la Macorra Garcia.
Suplente: Decano de la Facultad de Medicina, D. Javier Arias Diaz.
« Campo de Ciencias Experimentales
Titular: Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas, D. Francisco Ortega Gémez.

Suplente: Decano de la Facultad de Ciencias Matematicas, D. Antonio Leonardo Bru
Espino.

« Campo de Ciencias Sociales
Titular: Decano de la Facultad de Estudios Estadisticos, D. Cristébal Pareja Flores.
Suplente: Decana de la Facultad de Trabajo Social, D.2 Aurora Castillo Charfolet.

Titular: Decana de la Facultad de Psicologia, D.2 Nieves Rojo Mora.

Suplente: Decana de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, D.2 Maria Esther
del Campo Garcia.

e« Campo de Humanidades
Titular: Decano de la Facultad de Filologia, D. Eugenio Ramén Lujan Martinez.
Suplente: Decano de la Facultad de Filosofia, D. Juan Antonio Valor Yébenes.

COMISION ACADEMICA?
« Campo de Ciencias de la Salud
Titular: Decano de la Facultad de Odontologia, D. José Carlos de la Macorra Garcia.
Suplente: Decano de la Facultad de Medicina, D. Javier Arias Diaz.
-« Campo de Ciencias Experimentales
Titular: Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas, D. Francisco Ortega Gomez.

Suplente: Decano de la Facultad de Ciencias Mateméticas, D. Antonio Leonardo Bru
Espino.

! Los suplentes en las Comisiones Representativas del Consejo de Gobierno, por acuerdo de la Conferencia de
Decanos, lo son con voz pero sin voto, de acuerdo con la practica seguida en los dltimos afios, no resultando de
aplicacion el articulo 48.1 del Reglamento de Gobierno.

2 De esta Comision también forma parte, por el cupo de designacion del Rector, el Decano de la Facultad de
Estudios Estadisticos, D. Cristébal Pareja Flores.
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Campo de Ciencias Sociales

Titular: Decana de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, D.2 Begofia
Garcia Greciano.

Suplente: Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion — Centro de Formacién
del Profesorado, D. Gonzalo Jover Olmeda.

Campo de Humanidades
Titular: Decano de la Facultad de Filologia, D. Eugenio Ramén Lujan Martinez.
Suplente: Decano de la Facultad de Filosofia, D. Juan Antonio Valor Yébenes.

COMISION DE ESTUDIOS

Campo de Ciencias de la Salud
Titular: Decana de la Facultad de Optica y Optometria, D.2 Isabel Sanchez Pérez.

Suplente: Decana de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, D.2 Maria
del Carmen Martinez Rincon.

Campo de Ciencias Experimentales

Titular: Decano de la Facultad de Informética, D. Francisco Javier Lépez Fraguas.
Suplente: Decano de la Facultad de Ciencias Biolégicas, D. Jesus Pérez Gil.
Campo de Ciencias Sociales

Titular: Decano de la Facultad de Ciencias de la Documentacién, D. José Luis
Gonzalo Sanchez-Molero.

Suplente: Decana de la Facultad de Comercio y Turismo, D.2 Maria Concepcion
Garcia Gomez.

Titular: Decana de la Facultad de Psicologia, D.2 Nieves Rojo Mora.

Suplente: Decana de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, D.2 Maria Esther
del Campo Garcia.

Campo de Humanidades
Titular: Decano de la Facultad de Geografia e Historia, D. Miguel Luque Talavan.
Suplente: Decana de la Facultad de Bellas Artes, D.2 Elena Blanch Gonzalez.

COMISION ECONOMICA3

Campo de Ciencias de la Salud

Titular: Decana de la Facultad de Farmacia, D.2 Irene Iglesias Peinado.

Suplente: Decano de la Facultad de Veterinaria, D. Pedro Luis Lorenzo Gonzalez.
Campo de Ciencias Experimentales

Titular: Decana de la Facultad de Ciencias Geologicas, D.2 Lorena Ortega Menor.
Suplente: Decana de la Facultad de Ciencias Fisicas, D. Angel Gomez Nicola.

3 De esta Comisién también forma parte, por el cupo de designacion del Rector el Decano de la Facultad de
Geografia e Historia, D. Miguel Luque Talavan.
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Campo de Ciencias Sociales

Titular: Decana de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, D.2 Begofia
Garcia Greciano.

Suplente: Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién — Centro de Formacioén
del Profesorado, D. Gonzalo Jover Olmeda.

Titular: Decano de la Facultad de Ciencias de la Informacién, D. Jorge Clemente
Mediavilla.

Suplente: Decano de la Facultad de Derecho, D. Ricardo Alonso Garcia.

COMISION DE REGLAMENTOS

Titular: Decana de la Facultad de Optica y Optometria, D.2 Isabel Sanchez Pérez.

Suplente: Decana de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, D.2 Maria
del Carmen Martinez Rincon.

Titular: Decana de la Facultad de Ciencias Geoldgicas, D.2 Lorena Ortega Menor.
Suplente: Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas, D. Angel Gémez Nicola.

Titular: Decano de la Facultad de Ciencias de la Informacion, D. Jorge Clemente
Mediavilla.

Suplente: Decano de la Facultad de Derecho, D. Ricardo Alonso Garcia.

COMISION PARA EL ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA DE CENTROS

Ciencias de la Salud:
Titular: Decana de la Facultad de Optica y Optometria, D.2 Isabel Sanchez Pérez.

Suplente: Decana de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, D.2 Maria
del Carmen Martinez Rincon.

Ciencias Experimentales:

Titular: Decana de la Facultad de Ciencias Geoldgicas. D.2 Lorena Ortega Menor.
Suplente: Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas, D. Angel GGmez Nicola.
Ciencias Sociales:

Titular: Decano de la Facultad de Ciencias de la Documentacién, D. José Luis
Gonzalo Sanchez-Molero.

Suplente: Decana de la Facultad de Comercio y Turismo, D.2 Maria Concepcion
Garcia Gémez

Titular: Decano de la Facultad de Estudios Estadisticos, D. Cristobal Pareja Flores.
Suplente: Decana de la Facultad de Trabajo Social, D.2 Aurora Castillo Charfolet.
Humanidades:

Titular: Decano de la Facultad de Filologia. D. Eugenio Ramén Lujan Martinez.
Suplente: Decano de la Facultad de Filosofia, D. Juan Antonio Valor Yébenes.
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ll. COMISIONES NO REPRESENTATIVAS DEL CONSEJO DE GOBIERNO*

COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA RPT
Titulares:
» Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas, D. Francisco Ortega GOmez.

» Decana de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, D.2 Begofa Garcia
Greciano.

- Decano de la Facultad de Filologia, D. Eugenio Ramén Lujan Martinez.

COMISION DE VIVIENDAS DE SOMOSAGUAS
Titulares:
» Decana de la Facultad de Comercio y Turismo, D.2 Maria Concepcién Garcia Gomez.
- Decano de la Facultad de Estudios Estadisticos, D. Cristobal Pareja Flores.
» Decano de la Facultad de Filosofia, D. Juan Antonio Valor Yébenes.
» Decano de la Facultad de Medicina, D. Javier Arias Diaz.

CONSEJO ASESOR DE NUEVAS TECNOLOGIAS®
Titulares:
» Decano de la Facultad de Medicina, D. Javier Arias Diaz.
» Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas, D. Francisco Ortega Gomez.

- Decano de la Facultad de Ciencias de la Documentaciéon, D. José Luis Gonzalo
Sanchez-Molero.

- Decana de la Facultad de Bellas Artes, D.2 Elena Blanch Gonzalez.

COMISION DE VIVIENDAS DE ISAAC PERAL

Titulares:
- Decana de la Facultad de Ciencias Geoldgicas, D.2 Lorena Ortega Menor.
» Decano de la Facultad de Ciencias de la Informacién D. Jorge Clemente Mediavilla.
» Decano de la Facultad de Odontologia, D. José Carlos de la Macorra Garcia.

4 Los suplentes en las Comisiones Representativas del Consejo de Gobierno, por acuerdo de la Conferencia de
Decanos, lo son con voz pero sin voto, de acuerdo con la practica seguida en los Gltimos afios, no resultando de
aplicacion el articulo 48.1 del Reglamento de Gobierno.

5 De esta Comision también forma parte, como miembro nato, el Decano de la Facultad de Informatica, D. Francisco
Javier Lépez Fraguas, por acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2008.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2018, por el que se aprueba la
modificacion del articulo 7.1 del Reglamento de Ceremonias y Honores de la Universidad
Complutense de Madrid.

El Consejo aprueba la modificacion del articulo 7.1 del Reglamento de Ceremonias y Honores
de la Universidad Complutense de Madrid en los siguientes términos:

Donde dice:

“No podran recibir el doctorado honoris causa aquellas personas que hayan tenido relacion
contractual o estatutaria con la Universidad Complutense”

Debe decir:

“No podran recibir el doctorado honoris causa aquellas personas que hayan tenido relacion
contractual o estatutaria con la Universidad Complutense en los dltimos 15 afios.
Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno podra dispensar de esta restriccion a
personalidades en quienes concurran circunstancias personales, académicas y/o profesionales
gue asi lo aconsejen a juicio de este érgano de gobierno”.

1.2.2. Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacién Institucional

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2018, por el que se aprueba la
propuesta de creacion del Instituto de Fisica de las Particulas y del Cosmos (IPARCQOS),
en los términos que se detallan en su Reglamento de Régimen Interno.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
DENOMINADO INSTITUTO DE FiSICA DE PARTICULAS Y DEL COSMOS (IPARCOS) DE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza

El Instituto de Investigacion denominado Instituto de Fisica de Particulas y del Cosmos (en
adelante, IPARCOS) se configura como un Instituto de Investigacion propio de la Universidad
Complutense de Madrid, sin personalidad juridica propia distinta de la de la Universidad.

Articulo 2.- Régimen Juridico

El Instituto Universitario de Investigacion IPARCOS creado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid en su reunion de 18 de diciembre de 2018,
se regird por lo dispuesto en la legislacion universitaria vigente, por los Estatutos de la
Universidad Complutense, por el Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM y demas
normas que los desarrollen, asi como por el presente Reglamento de Régimen interno.

Articulo 3.- Sede

El Instituto IPARCOS tendrd su sede en la Facultad de CC. Fisicas de la Universidad
Complutense de Madrid.
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Articulo 4.- Fines y Actividades

El Instituto IPARCOS es un centro dedicado a la investigacién en el ambito de la Fisica de
Particulas y del Cosmos abarcando los campos cientificos de la Astrofisica, la Cosmologia, la
Fisica Nuclear, la Fisica de Particulas y la Fisica de Astroparticulas, tanto en sus aspectos
tedricos como experimentales y observacionales, incluyendo también el desarrollo de
instrumentacion cientifica avanzada y aplicaciones relacionadas con estos campos.

A tal fin, el Instituto podra desarrollar las siguientes actividades:

A. La formulacion y ejecucion, individual o conjuntamente, de proyectos de investigacion
en materias y temas relativos a su ambito, descrito en el articulo 4.

B. La participacion activa en estudios de posgrado (doctorado, méster y titulos propios de
la UCM) y cursos que permitan la obtencion de titulos propios de formacién
especializada en el objeto de estudio del instituto, asi como certificados universitarios
segun la normativa establecida a estos efectos por la Universidad Complutense.

C. La prestacion de servicios de consultoria y asistencia técnica, asi como la ejecucion de
proyectos en las areas y materias objeto de su actividad, mediante acuerdo de
condiciones con las entidades que lo soliciten.

D. El intercambio docente e investigador con otros Centros universitarios, nacionales y
extranjeros, en aquellas areas y materias objeto de su actividad.

E. La promocién de grupos de trabajo entre postgraduados universitarios para la
elaboracion de propuestas de estudio y accién en las materias objeto del mismo.

F. La organizacion de conferencias, seminarios, periodos tematicos y encuentros sobre
las materias propias de su competencia.

G. La expedicién de diplomas y certificados de los estudios cursados en el Instituto, de
acuerdo con la normativa general aplicable.

H. La realizacion de publicaciones, periddicas o no, sobre cuanto se relacione con su
objeto.

I. La creacién y puesta en funcionamiento de cuantas actividades acuerde el Consejo,
por iniciativa propia o a propuesta de distintas entidades.

J. Cualesquiera otras competencias que los estatutos y reglamentos de la UCM atribuyan
a los institutos de investigacion.

TiTULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 5.- Gobierno y Administracién

El gobierno y administracion del Instituto IPARCOS corresponde a los siguientes 6rganos:
Consejo del Instituto, Director y Secretario.

Capitulo 1l
Consejo del Instituto
Seccién 12 Composicion y Funciones
Articulo 6.- Composicién

1.- El Consejo del Instituto IPARCOS es el 6rgano colegiado de gobierno y administracion del
mismo, estando constituido por:

a) El Director que lo presidira.
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b) Todos los doctores con vinculacion permanente adscritos al Instituto, que constituirdn
el 63 por ciento del mismo.

c) Un 12 por ciento de Becarios predoctorales de investigacion.

d) Un 10 por ciento del sector “Resto de Personal Docente e Investigador”, que no esté
incluido en ninguna de las categorias anteriores.

e) Un 10 por ciento de estudiantes de posgrado en los titulos en cuya docencia participe
el Instituto.

f)  Un 5 por ciento del Personal de Administracion y Servicios.

Si no existiese un ndamero suficiente para cubrir alguno de los porcentajes de los restantes
sectores previstos en las letras c) d) e) y f), el porcentaje de los sectores mencionados se
incrementara de forma proporcional.

Cuando del célculo de los porcentajes resulten cifras no enteras se redondeara, por exceso
o por defecto, a la cifra entera mas proxima atendiendo a que el primer decimal sea
superior o igual, o inferior, a cinco respectivamente. Si el nUmero es inferior a uno, se
tomard la unidad para garantizar la representacion de todos los sectores en el Consejo.

La condicion de miembro del Consejo del Instituto es personal e indelegable, e implica el
deber de asistir a todas las reuniones que celebre el érgano colegiado. En caso de no
poder cumplir con esta obligacion, debera ser por causa justificada, debiendo comunicarse
la misma al Secretario.

El mandato de los miembros del Consejo de Instituto serd de cuatro afios, excepto el del
sector de estudiantes que se renovara cada dos afios.

La eleccién de los miembros que integren el Consejo del Instituto se efectuara mediante
procedimiento electoral en la forma dispuesta en los articulos 131 a 149 del Reglamento
Electoral de la Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 7.- Funciones

1.

Son funciones del Consejo del Instituto las siguientes:

a) Elegir, y revocar mediante la mocion de censura constructiva, al Director, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid.

b) Elaborar las propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interno para su
eventual aprobacion por el Consejo de Gobierno de la UCM.

c) Aprobar anualmente la distribucion de los recursos presupuestarios atribuidos al
Instituto, asi como de cuantas dotaciones, subvenciones y ayudas le sean asignadas, y
la cuenta de liquidacién del mismo al final del ejercicio.

d) Aprobar la memoria anual de la labor investigadora del Instituto, que sera presentada
por el Director, para su elevacion al Rector conforme al articulo 22 de los Estatutos
UCM.

e) Aprobar los planes o programas de investigacion del Instituto y conocer los planes de
investigacion de sus miembros.

f)  Aprobar la admision de nuevos miembros en el Instituto.

g) Establecer, en su caso, las normas de utilizacion de los equipos y espacios asignados
al Instituto, que permitan a todos sus miembros un acceso eficaz y garanticen su uso
adecuado.

h) Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes del personal del Instituto y de los
estudiantes y resolver sus reclamaciones en el ambito de competencias del Instituto.

i) Establecer las comisiones que estime convenientes para su mejor funcionamiento.
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)

El Consejo desempefiara, asimismo, todas aquellas otras funciones necesarias para
cumplir con el cometido que el articulo 16 de los Estatutos de la UCM y del Reglamento
de Centros y Estructuras de la UCM atribuyen a los Institutos.

2. No se podran delegar con caracter resolutorio las funciones recogidas en las letras a), b),
c), d), e), f) y h) que podran ser objeto de delegacion a efectos de su estudio y de la
elaboracion de propuestas.

3. Cuando alguna norma atribuya genéricamente alguna competencia a los Institutos, se
entendera que lo hace al Consejo de Instituto.

Articulo 8.- Derechos de los miembros
Los miembros del Consejo del Instituto ostentan los siguientes derechos:

a)

b)

C)
d)

e)
f)
9)

Recibir, con la antelacion minima de 48 horas la convocatoria de las reuniones,
conteniendo el orden del dia de las mismas.

Tener a su disposicion, en igual plazo toda la documentacion que contenga la
informacion necesaria para el debido tratamiento de los asuntos que figuren en el
orden del dia.

Participar en los debates de las sesiones.

Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido
del mismo y las causas que lo justifican. El ejercicio de este derecho es personal,
intransferible e indelegable.

Formular ruegos y preguntas.
Obtener la informacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.
Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 9.- Deberes de los miembros
1.- Los miembros del Consejo del Instituto ostentan los siguientes deberes:

a)

b)

c)
d)

Asistir a las sesiones del Consejo del Instituto, asi como contribuir a su normal
funcionamiento, participando en cuantas actividades sean precisas.

Presentar ante el Consejo del Instituto los temas que afecten al 6rgano o grupo que
represente, asi como, defender las opiniones mayoritarias de dicho 6rgano o grupo
para lo cual podra realizar las oportunas consultas a sus representados.

Guardar secreto en los casos en gue la naturaleza de la informacion asi lo requiera.

Abstenerse de intervenir en las decisiones del 6rgano cuando incurra en alguna de las
causas previstas en la legislacion del régimen juridico de las Administraciones publicas.

2.- Son causas justificadas de inasistencia a las sesiones del Consejo del Instituto:

A.
B.

C.

D.

Enfermedad o accidente.

Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera
de la Universidad.

Cualquier otra causa que razonablemente motive la ausencia.

3.- El Secretario podra requerir a los miembros del Instituto que justifiquen documentalmente
las faltas de asistencia a las sesiones del Consejo.

Articulo 10.- Pérdida de la condicion de miembro
Los miembros del Consejo del Instituto perderan dicha condicién por:

a)

renuncia,
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b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)

sentencia judicial firme,

jubilacion,

fallecimiento,

extincion del mandato,

dejar de pertenecer al sector 0, en su caso, al subsector que lo eligio,
dejar de prestar servicios efectivos en la UCM,

inasistencia reiterada e injustificada a las sesiones del érgano colegiado al que
pertenezca. Se entendera por inasistencia reiterada la ausencia sin causa justificada a
tres sesiones consecutivas o seis alternativas durante el mismo curso académico,

decision o cese del 6rgano que lo propuso, si ostenta la condicion de miembro
designado,

dejar de estar adscrito al Instituto.

Articulo 11.- Procedimiento para la declaracién de pérdida de condicion de miembro del
Consejo del Instituto por inasistencia a sus reuniones

El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicion de miembro del Consejo por
inasistencia, en los términos recogidos en los apartados anteriores, exigira la instruccion de un
expediente contradictorio, que sera iniciado a instancia del Director, quien nombrara un
instructor miembro del 6rgano de diferente sector al del instruido, debiendo cumplirse las
siguientes fases o tramites:

a)

b)

c)

d)

Acuerdo de iniciacién en el que se haran constar las inasistencias a las sesiones del
Consejo de Departamento, incorporando las actas de las sesiones en las que se base
la inasistencia.

Traslado del acuerdo de iniciacion al miembro contra el que se dirija para que pueda,
en el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que estime oportunas y
acreditar las causas que puedan haber justificado las inasistencias.

Propuesta de resolucion en la que se acuerde, bien el archivo por encontrar justificadas
las ausencias o al menos aquellas que determinen la no incursién en causa de pérdida
de la condicion de miembro del Consejo de Departamento, o la propuesta de pérdida
de la condicion de miembro por considerar injustificadas las inasistencias en nimero
igual o superior a las previstas como causa de pérdida de dicha condicion. Esta
propuesta de resolucion debera ser en todo caso motivada.

La resolucion firmada por el Director sera comunicada al miembro en quien concurra
esta causa. Esta resolucion podra ser recurrida en alzada ante el Rector.

Seccién 22 Funcionamiento

Articulo 12.- Reuniones

1.- El Consejo del Instituto se reunird, presidido por su Director, al menos, una vez por
trimestre en periodo lectivo. El Consejo del Instituto podra funcionar en pleno y a través de
comisiones.

De acuerdo con el articulo 62.6 del reglamento de centros y estructuras de la UCM, el
Consejo de Instituto podra delegar sus competencias y funciones, a efectos de su estudio y
de la elaboracion de propuestas, pero sin caracter resolutorio, en comisiones que seran
presididas por el Director o persona en quien delegue. La composicion de cada comision
sera, en la medida de lo posible, representativa de los distintos sectores integrantes del
centro y, en todo caso, de los afectados por las competencias de cada comision.

2.- Enlos casos de ausencia, enfermedad u otra causa justificada que impida al Presidente del
Consejo acudir a la sesién convocada, ésta sera presidido por el miembro del Consejo que
corresponda, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del presente Reglamento.
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Articulo 13.- Convocatoriay orden del dia

1.- El Consejo del Instituto serd convocado por el Secretario o Secretaria por orden del
Director, por decisién propia o a solicitud del 20% de miembros del 6rgano.

2.- Siempre que los medios disponibles lo permitan, la convocatoria, junto al orden del dia y la
documentacion correspondiente, serdn remitidos por medios electrénicos, quedando los
originales depositados en la secretaria respectiva a disposicion de los miembros.

3.- La Convocatoria y el orden del dia deberan ser comunicada a todos los miembros del
Consejo con un minimo de 48 horas de antelacion a la celebracion de la reunién. Este
plazo serd de 24 horas si se trata de sesiones extraordinarias.

4.- El orden del dia se fijar4 por el Director e incluird, necesariamente, aquellos asuntos que
hayan sido solicitados por, al menos, el 20% de los miembros del Consejo.

5.- No podréa ser objeto de deliberacién, votacion ni acuerdo, ninglin asunto no incluido en el
orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros del Consejo del Instituto y
sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los mismos.

Articulo 14.- Constitucién del Consejo

1.- En primera convocatoria, el quérum valido para la constitucion del Consejo sera de la mitad
de sus miembros, debiendo estar presentes, ademas de ellos, el Director y el Secretario.

2.- Si no existiera quérum, el Consejo se constituird en segunda convocatoria, media hora
después de la sefialada para la primera, siempre que estén presentes un tercio de sus
miembros, asi como el Director y el Secretario. Si tampoco existiera quérum en la segunda
convocatoria, se suspendera la reunion.

Articulo 15.- Quérum para la adopcién de acuerdos

1.- Las decisiones del Consejo se consideraran validas cuando se adopten por mayoria simple
de los asistentes. No obstante, se exigird mayoria absoluta para la aprobacion de los
asuntos que a continuacién se relacionan:

a) Propuesta de modificacion y extincion del Instituto
b) Propuesta de aprobacion del Reglamento de Régimen Interno y sus modificaciones

c) Propuesta de aprobacién de Programas de Posgrado, Enseflanzas Especializadas y
Titulos Propios, que imparta asi como sus modificaciones.

2.- Si no se obtuviera dicha mayoria en primera vuelta, en la segunda votacion, que se
celebrara como maximo tres dias después de la primera, sélo sera necesaria la mayoria
simple.

Articulo 16.- Actas

1. De cada sesion que celebre el Consejo del Instituto se levantara acta por el Secretario, que
especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara el acuerdo o acuerdos adoptados. A solicitud de los respectivos
miembros del 6rgano se incluird el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los
motivos que la justifiqguen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro
tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencién o propuesta, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Director, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.
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3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado. Los
votos particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

4. Cuando los miembros del Consejo voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso pudiera derivarse.

5. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo no obstante emitir
el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se harad constar expresamente tal
circunstancia.

6. Las Actas deberan ser firmadas, en la Gltima pagina y al margen de cada una de las
demas, por el Secretario y serdn visadas por el Director, con el sello del Instituto. Las hojas
deberadn ser numeradas correlativamente, a partir del nUmero 1. Seran archivadas en la
secretaria del 6rgano bajo la responsabilidad del Secretario, sin perjuicio de las
disposiciones sobre archivo y gestién documental que provenga de la Secretaria General.

7. El Secretario remitira una copia del Acta de cada sesion a todos los miembros del érgano
colegiado a la mayor brevedad posible.

8. Con caracter general, las actas del Consejo del Instituto seran publicas para todo aquel que
acredite un interés legitimo, a salvo la intimidad de las personas.

9. Cualquier miembro del Consejo que no esté de acuerdo con el contenido del Acta solicitara
que se introduzcan las modificaciones que considere. La solicitud de modificacion debera
realizarse por escrito con al menos 24 horas de antelacién a la reunion del Consejo en el
gue haya de aprobarse el acta. El Secretario de la sesién correspondiente del Acta en
cuestion, podra no estimar correctas las modificaciones, en cuyo caso podra rechazar
motivadamente las modificaciones que se planteen, sin perjuicio del sometimiento a
aprobacién de la misma.

Capitulo 11l
Organos Unipersonales
Seccioén 12 Director del Instituto

Articulo 17.- Nombramiento

1.- El Director es el 6rgano unipersonal de gobierno y administracion del mismo, ejerce la
representacion de éste y las funciones de direccion y gestién ordinaria del mismo.

2.- El Director sera elegido, y sustituido en el caso de prosperar una mocién de censura, por el
Consejo del Instituto y nombrado por el Rector entre los doctores con dedicacion a tiempo
completo perteneciente al Instituto, en la forma prevista en los articulos 215 y siguiente del
Reglamento Electoral de la UCM.

Articulo 18.- Funciones
Son funciones del Director:
a) Ejercer la representacion del Instituto.

b) Promover y presentar al Consejo de Instituto la programacion y organizacion de la
actividad docente e investigadora a que se refiere el articulo 61 del Reglamento de
Centros y Estructuras de la UCM, asi como velar por el desarrollo de las mismas.

c) Decidir la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros
formuladas con la suficiente antelacion.

d) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.
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e)
)
9)

h)
)
)

K)

p)
q)

Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.
Asegurar el cumplimiento del ordenamiento juridico.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente del
organo colegiado de gobierno o representacion.

Ejercer los derechos que le correspondan como miembro del 6rgano colegiado.
Ejecutar los acuerdos del Consejo de Instituto.

Supervisar la redaccion de la memoria anual de la labor investigadora del Instituto a
gue se refieren el articulo 61. 1. d) del Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM
y el articulo 22.2 de los Estatutos de la UCM.

Dar su conformidad a los contratos a los que se refieren los articulos 175y 176 de los
Estatutos de la UCM.

Elaborar las propuestas de ingresos y gastos del Instituto, que seran aprobadas, en
todo caso, por el Consejo de Instituto.

Organizar, con ayuda del Secretario, las actividades propias del Instituto conforme a
sus competencias, atendiendo a los recursos humanos y materiales.

Comunicar al Consejo de Instituto los acuerdos del Consejo de Gobierno, Junta de
Facultad o de Escuela Universitaria, de los Consejos de Departamento y de otros
organos académicos de la UCM de Madrid con los que esté relacionado.

Atender y tramitar, en su caso, las reclamaciones gue se susciten en el ambito de las
competencias del Instituto.

Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario del Instituto.
Cualquier otra funcién que le delegue el Consejo de Gobierno o el Rector.

Articulo 19.- Sustitucién del Director

1.- En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el Director sera sustituido, y sus
funciones asumidas por el miembro del Consejo de mayor categoria académica,
antigiiedad en el Instituto y edad, en este orden, de entre sus componentes.

2.- En el caso de vacante, se iniciaran inmediatamente los tramites para proceder a la
propuesta y nombramiento de Director con arreglo a lo previsto en el Reglamento Electoral
de la UCM.

Seccidén 22 El Secretario

Articulo 20.- Nombramiento y cese

1.- El Secretario sera nombrado por el Rector, a propuesta del Director del Instituto, entre el
personal permanente con dedicacion a tiempo completo. El Secretario cesara en sus
funciones por las causas establecidas en el articulo 10 del Reglamento, asi como por el
cese en el cargo del Director que lo propuso.

2.- En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el Secretario seré sustituido por aquél
gue designe el Director, mientras dure la imposibilidad del titular, bien para cada sesion.

Articulo 21.- Funciones
Son funciones del Secretario las siguientes:

a)
b)

Auxiliar en las funciones administrativas al Director del Instituto.

Asistir a las reuniones del Consejo del Instituto con voz pero sin voto si no ostenta la
condicibn de miembro del 6rgano, y con voz y voto si la Secretaria la ostenta un
miembro del mismo.
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c)

d)

e)
)
9)
h)

)
)

k)

Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden de su Presidente, asi como las
citaciones a los miembros del mismo.

Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el érgano y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos
de los que deba tener conocimiento.

Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados.

Elaborar y custodiar el libro de actas de las reuniones del Consejo

Asistir y asesorar al érgano colegiado en el desarrollo de sus funciones.

Elaborar bajo la supervision del Director del Instituto la memoria anual de actividades
del mismo.

Si es miembro del 6rgano colegiado, ejercer aquellos derechos que como tal le
correspondan.

Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidon de Secretario.

TiTULO 1l
REGIMEN DEL PROFESORADO Y DEMAS PERSONAL

Articulo 22.- Personal del Centro

1. El instituto IPARCOS agrupara al personal que el Rector adscriba a los mismos, sin
perjuicio de lo que, en su caso, puedan establecer los correspondientes convenios de
creacion o adscripcion.

2. Pueden ser miembros del Instituto de Investigacion:

a)

b)

d)

e)

f)

Personal docente e investigador de la UCM. Al Instituto podran adscribirse profesores
de la universidad, previo informe favorable del Departamento del que formen parte y la
aceptacion del Instituto. Ello no obstante, seguiran integrados en el Departamento, por
lo que la actividad desarrollada en el Instituto no podra menoscabar las obligaciones
docentes e investigadoras que llevan a cabo en el Departamento, sin perjuicio de que
el Consejo de Gobierno pueda modificar las horas de su dedicaciéon docente, oido el
Consejo de Departamento al que pertenezcan.

Investigadores y personal de otros centros publicos o privados que colaboren con el
Instituto en virtud del correspondiente convenio. A este fin, los otros centros
comunicaran a la UCM qué personal se adscribe al Instituto.

Personal investigador o docente contratado por la Universidad para programas o
proyectos concretos desarrollados por el Instituto.

Becarios de investigacion adscritos al Instituto o a proyectos concretos que se ejecuten
en ély que cumplan los requisitos del articulo 112 de los Estatutos.

Personal de administracion y servicios.

Miembros honorarios de entre aquellas personalidades de reconocido prestigio que por
sus trabajos en las actividades del ambito del Instituto. Estos miembros honorarios
seran nombrados por el Rector a propuesta del Consejo de Instituto.

3. El Instituto deberd contar como minimo con 10 profesores permanentes doctores de la
UCM adscritos al mismo.

4. Al menos el 50% del personal debera formar parte del personal docente e investigador de
la UCM.
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Articulo 23.- Régimen del personal docente e investigador

1. El personal docente e investigador de la UCM, adscrito al Instituto seguird integrado en su
Departamento de procedencia para el debido cumplimiento de sus obligaciones docentes e
investigadoras. La adscripcion debera ser renovada cada tres afios, acreditandose de
forma expresa la voluntad del investigador y del Instituto.

2. La dedicacion al Instituto no podra exceder de 20 horas semanales, y en ningln caso podra
ir en detrimento de las obligaciones que el profesorado debe cumplir en su Departamento
de procedencia. EI Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de Instituto, podra
modificar las horas de dedicacion docente para el profesorado adscrito a dicho Instituto,
previo informe favorable, en su caso, del Consejo de Departamento al que pertenezcan.

3. Las horas destinadas a la docencia en el Instituto por cada profesor doctor adscrito a él, no
podran exceder del treinta por ciento del total de horas de docencia que les correspondan.

TiTULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 24.- Presupuesto

El Instituto IPARCOS tendra su presupuesto integrado en el Presupuesto General de la UCM y
su gestion econdmica y patrimonial se regira por las normas generales o especificas que
establezca la Universidad.

Articulo 25.- Recursos econémicos
Los recursos econdmicos del Instituto IPARCOS estaran compuestos por:
a) Ladotacién econdmica consignada en el Presupuesto de la Universidad Complutense.

b) Los ingresos que, conforme a lo previsto en la legislacion vigente, pudiera
corresponderle percibir y los que se produzcan como consecuencia de sus actividades.

TiTULO V
MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES

Articulo 26.- Memoria Anual de Actividades

1.- La Memoria Anual de Actividades del Instituto, se elevara al Rector, a través del
Vicerrectorado de Departamentos y Centros, durante el mes de diciembre, a partir del
primer afio de funcionamiento del Instituto.

2.- La Memoria Anual de actividades sera elaborada por el Secretario del Instituto, bajo la
supervision del Director y aprobada por el Consejo, y recogera todas las actividades
realizadas por el Instituto, incluyendo la memoria de su labor investigadora

3.- La memoria anual comprendera, al menos, los siguientes aspectos:
a) Relacién de miembros del Instituto.
b) Actividad Investigadora:

- Proyectos de investigacion financiados, contratos de investigacion al amparo del
articulo 83 de la LOU, especificando la cuantia economica y la entidad
financiadora.

- Publicaciones.

- Tesis Doctorales, Tesinas y otros trabajos de investigacion, especificando titulo,
director, nombre del autor, calificacién y centro donde fueron defendidos.

c) Actividad Docente: ensefianzas especializadas, Titulos Propios y Posgrado.
d) Otras Actividades como asesoria técnica, patentes, congresos y convenios.
e) Relacién de ingresos y gastos realizados durante el afio anterior.

f) Relacion de material inventariable adquirido durante el afio anterior.
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TiTULO VI
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Articulo 27.- Modificacidén del Reglamento de Régimen Interior

La propuesta de modificacion del presente Reglamento de Régimen Interior requerira los votos
favorables de la mayoria absoluta del Consejo del Instituto, obtenidos los cuales el texto
propuesto se remitird al Consejo de Gobierno para su eventual aprobacion, previo dictamen
sobre su legalidad, emitido por la Secretaria General.

Disposicion final primera. Uso del masculino genérico.

La utilizacion del masculino para los distintos cargos y figuras que aparecen en este
Reglamento, so6lo hace referencia a la denominacion del cargo y no pretende, en ningln caso,
hacer referencia al titular del mismo, ni presupone que la persona que los ocupe sea hombre o
mujer.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOUC.

1.2.3. Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de
2018, por el que se aprueba la concesién de un premio extraordinario de doctorado a
favor de D.2 Fatima de la Paz Vila Marquez.

La Comision aprueba la concesion de un premio extraordinario de doctorado, de la Facultad de
Ciencias de la Informacién, correspondiente al curso 2015-2016, a favor de D.2 Fatima de la
Paz Vila Marquez, por error detectado en la relacién de los premios propuestos por la Junta de
Facultad en fecha 11-10-2017.

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de
2018, por el que se aprueban los premios extraordinarios de doctorado de la Facultad de
Ciencias Biolégicas (curso 2016-17).

La Comision aprueba la concesion de los premios extraordinarios de doctorado de la Facultad
de CC. Biolégicas (curso 2016-2017) a favor de las siguientes personas:

MONTERO HERRADON, SARA
MENDEZ RODRIGUEZ, LARA
BLANCO IMPERIALI, AYELEN MELISA
PEREZ GONZALEZ, SERGIO
SANCHEZ ELORDI, ELENA

GARRIDO BENAVENT, ISAAC
VALERO GARCIA, MANUEL
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Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de
2018, por el que se aprueban los premios extraordinarios de doctorado de las Facultades
de Ciencias Fisicas, Geografia e Historia, Trabajo Social, Filosofia, Medicina, Veterinaria
y Filologia y del Instituto Universitario de Ciencias de las Religiones.

La Comision aprueba la concesion de los Premios Extraordinarios de Doctorado que se
relacionan a continuacion:

FACULTAD DE MEDICINA (Curso 2016-17)
CIRUGIA
RUIZ MEDRANO, JORGE
MARTINEZ PEREZ, RAFAEL
PERUCHO GONZALEZ, LUCIA
GONZALEZ MORAGA, FRANCISCO JOSE
FUNDAMENTALES

MATAMOROS CAMPOS, MARCOS
MORALES CANO, DANIEL
PEREZ-HERNANDEZ DURAN, MARTA
SANCHEZ ZAPARDIEL, ELENA
GARCIA CULEBRAS, ALICIA

MEDICINA

SANCHEZ FERRO, ALVARO

GARRIDO SANCHEZ, ALEJANDRO

COBOS GIL, MIGUEL ANGEL

ASSAF BALUT, CARLA

ECHAVARRIA DIAZ-GUARDAMINO, ISABEL

CASTILLO GARCIA, MARIA

VERDALLES GUZMAN, URSULA

PEREZ RAMIREZ, SARA

NAVARRO VELASCO, GONZALO

MATEOS DEL NOZAL, JESUS
FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS (Curso 2016-17)

VIYUELA GARCIA, OSCAR

GARCIA FERNANDEZ, LORETO

IBANEZ GARCIA, PAULA BEATRIZ

DEL HOYO MUNOZ, JESUS

CATALAN TORRECILLA, CRISTINA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA (Curso 2016-17)

PEREZ-OLIVARES GARCIA, ALEJANDRO
ESCAMEZ DE VERA, DIEGO MATEO
ESPANA CHAMORRO, SERGIO
HERNANDEZ PEREZ, AZUCENA

GAITAN SALINAS, CARMEN

HORMIGON VICENTE, LAURA MARIA
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FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL (Curso 2016-17)

FUENTE ROLDAN, IRIA NOA DE LA

FACULTAD DE FILOSOFIA (Curso 2016-17)

MATEOS DE MANUEL, VICTORIA
ROS VELASCO, JOSEFA
CATALINA GALLEGO, CRISTINA

FACULTAD DE VETERINARIA (Curso 2016-17)

VETERINARIA

BASELGA CERVERA, BEATRIZ
LOPEZ TELLO, JORGE

MELERO ASENSIO, MAR
MARTINEZ OVEJERO, CRISTINA

CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

DE LA CRUZ ARES, SILVIA

FACULTAD DE FILOLOGIA (Curso 2016-17)

INSTITUTO UNIVERSITARIO CIENCIAS DE LAS RELIGIONES (Curso 2016-17)

RODRIGUEZ MARTIN, JOSE DOMINGO
PIQUERO RODRIGUEZ, JUAN

ALVAR NUNO, GUILLERMO

SAIZ SANCHEZ, MARTA

ADILLO RUFO, SERGIO

MADRID MEDRANO, SONIA

LOPEZ CHALA, ANGEL

OLIVAS FUENTES, MARTA
CARRASCO YELMO, SILVIANO

D AMICO MONASCAL, CLAUDIA

[.2.4. Gerencia

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2018, por el que se aprueba el
abono de oficio de la paga por 25 afios de servicio en la UCM para el Personal Docente e
Investigador.

El Consejo aprueba el abono de oficio de la paga por 25 afios de servicio en la UCM para el
Personal Docente e Investigador, en los siguientes términos:

1. Se abonara, de oficio, una paga mensual completa en la némina correspondiente al
mes que en el interesado cumpla los afios de antigliedad especificados en el Acuerdo

2.

del Consejo de Gobierno de fecha 17 de abril de 2018.

A los efectos del computo de antigliedad se tendrdn en cuenta los servicios efectivos
prestados a la Universidad Complutense y, en consecuencia, quedaran excluidos los
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periodos en los que el personal haya permanecido en comision de servicios, servicios
especiales, excedencia (en cualquier modalidad), suspension de contrato, suspension
de funciones, suspension de empleo y sueldo y aquellas otras andlogas a las
anteriores.

3. Para el céalculo de la paga se tendran en cuenta los conceptos de sueldo, trienios,
complemento de destino, componente general del complemento especifico,
componentes por méritos docentes del complemento especifico y complemento de
productividad de la evaluacién investigadora que figuren en la némina correspondiente
al mes del cumplimiento de la antigiiedad.

4. En el caso del profesorado vinculado a plaza asistencial, el calculo del importe de la
paga se realizara teniendo en cuenta su categoria docente y las cuantias
correspondientes al complemento de destino y al componente general del
complemento especifico que percibiria en el caso de que no existiese la mencionada
vinculacion.

5. Ningun profesor podréa percibir mas de una paga de antigliedad.

El presente acuerdo modifica el acuerdo de la Comisién Permanente de la Junta de Gobierno
de fecha 23 de septiembre de 1992 con efectos de 1 de enero de 2019.

1.3. VICERRECTORADOS

I.3.1. Vicerrectorado de Politica Académicay Profesorado

Resolucion de 19 de diciembre de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca la promocién del personal docente e investigador (PDI) con contratacion
laboral en la UCM y de Profesores/as Titulares de Universidad, dentro del Plan de
Actuaciones en Profesorado 2018.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Actuaciones en Profesorado
2018, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de 30 de enero de
2018, en particular en lo relativo a la promocién a los cuerpos docentes por méritos
internacionales especiales y objetivos, esta Universidad Complutense ha resuelto convocar
la promocién de personal docente e investigador con contratacion laboral y de Profesores/as
Titulares de Universidad a los cuerpos docentes de Universidad con sujecion a las siguientes
bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El propésito de esta convocatoria es seleccionar hasta 16 candidatos/as que se encuentren
en servicio activo en la UCM en cualquier modalidad de contratacion laboral de PDI y que
cumplan con los requisitos que se incluyen en esta resolucion y convocar, a continuacion, hasta
16 plazas de Profesor/a Titular de Universidad, entre los departamentos de adscripcion de
los interesados/as. Asimismo, se seleccionardn hasta 16 candidatos/as que se encuentren
en servicio activo en la UCM en cualquier modalidad de contratacion laboral de PDI o como
Profesores Titulares de Universidad y que cumplan con los requisitos que se incluyen en esta
resolucion y convocar hasta 16 plazas de Catedratico/a de Universidad, entre los
departamentos de adscripcion de los interesados/as.
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Segunda. Normativa de aplicacion.

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta resolucion y
se atendra a lo dispuesto en:

- El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 30 de enero de 2018 por el que se
aprueba el Plan de Actuaciones en Profesorado en 2018.

- El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de noviembre de 2018 por el que se
aprueban los méritos internacionales especiales y objetivos a considerar en la promocion
a plazas de cuerpos docentes universitarios (BOUC 28 de noviembre de 2018).

Y demds normas vigentes que sean de aplicacion.

Tercera. Requisitos de los/as solicitantes.

Tendr& derecho a solicitar esta promocion el personal docente e investigador que, a fecha de
finalizacién de presentacién de solicitudes, cumpla los siguientes requisitos:

a) Que se encuentre en servicio activo en la UCM en cualquier modalidad de contratacion
laboral de PDI o como Profesor/a Titular de Universidad.

b) Que esté acreditado/a para el cuerpo docente para el que solicita la promocion, Profesor/a
Titular o Catedratico/a.

c) Que posea alguno de los méritos internacionales especiales y objetivos que fija el Acuerdo
de Consejo de Gobierno de fecha 27 de noviembre de 2018, por el que se aprueban los
méritos internacionales especiales y objetivos a considerar en la promocién de plazas de
cuerpos docentes universitarios.

Cuarta. Formalizacién y presentaciéon de solicitudes.

Las solicitudes, segun el modelo adjunto (Anexo 1), podran presentarse en el Registro de la
Universidad Complutense o en cualquiera de los lugares sefialados en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia 8 de enero de 2019.

A la solicitud se acompafiara:

a) Documentacion justificativa de la acreditacion a Profesor/a Titular de Universidad o a
Catedratico/a de Universidad.

b) Documentacion justificativa de poseer el mérito internacional especial y objetivo por el que
solicita la promocién.

Ademas, cualquier otra documentacion justificativa de méritos. No se valorardn méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Quinta. Procedimiento de seleccion.

Corresponde al Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado la organizacion del
procedimiento de seleccién y la resolucion de las dudas que puedan surgir en la aplicacion del
mismo.

a) Se publicara, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web de la UCM,
relacion de candidatos/a admitidos/as y de aspirantes excluidos en el procedimiento,
indicando la causa de exclusion. Contra la citada resolucion, los interesados/as dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion,
para presentar reclamacion. Transcurrido el citado plazo, se publicard resolucion de
candidatos/as admitidos/as y de aspirantes excluidos, con indicacion de la causa de
exclusion.

b) La Vicerrectora de Politica Académica y Profesorado nombrard una Comision asesora que
analizard todas las solicitudes de los candidatos/as admitidos/as y las ordenara para cada
uno de los cuerpos docentes en aplicacion del Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
27 de noviembre de 2018, elaborando una propuesta que serd elevada a la Comision
Académica.
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f)

La Comision asesora estara formada por representantes de los campos cientificos, un
representante de los trabajadores y los Vicerrectores de Politica Académica y Profesorado,
y de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado.

La Comision Académica analizard la propuesta y realizara la distribucion de las plazas
ofertadas.

El Acuerdo de la Comision Académica sera publicado en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina web de la UCM, junto con la composicién de la Comision asesora.

La Comisién Académica propondra al Consejo de Gobierno la convocatoria de las plazas de
Profesor/a Titular de Universidad y Catedratico/a de Universidad.

Antes de elevar la propuesta de convocatoria de plazas al Consejo de Gobierno, se dara
cuenta de todo el proceso seguido a la Comision de Seguimiento del Plan.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 19 de diciembre de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio de 2015,
BOCM de 31 de julio), Carmen Fernandez Chamizo.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PROMOCION A
PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD O CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD
POR MERITOS INTERNACIONALES ESPECIALES Y OBJETIVOS,
DENTRO DEL PLAN DE ACTUACIONES EN PROFESORADO 2018

SOLICITA PROMOCIONAR A:

] Profesor/a Titular de Universidad (desde cualquier tipo de contratacion laboral de
PDI)

(] Catedratico/a de Universidad (desde cualquier tipo de contratacion laboral de PDI o
Profesor Titular de Universidad)

MERITO ACREDITADO:
A B [1 [ O

DOCUMENTACION QUE APORTA:

Fotocopia compulsada de la acreditacién a Profesor/a Titular de Universidad o a
Catedréatico/a de Universidad

(] Documentacion justificativa de poseer el mérito internacional especial y objetivo
por el que solicita la promocion

Fdo.:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacion basica sobre proteccion de datos del tratamiento: Personal Docente

Responsable: Vicerrectorado de Politica Finalidad: Gestién integral de RRHH del Legitimacion: Cumplimiento de obligacion legal;
Académica y Profesorado +info... personal docente e investigador (PDI) +info... | misién en interés publico +info...
Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los Informacion adicional en:
Destinatarios: Se prevén cesiones +info... |datos, asi como otros derechos ver https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02- 14-
informacién adicional +info... Info.Adic.PDI.pdf



https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02-%2014-Info.Adic.PDI.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02-%2014-Info.Adic.PDI.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02-%2014-Info.Adic.PDI.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02-%2014-Info.Adic.PDI.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02-%2014-Info.Adic.PDI.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02-%2014-Info.Adic.PDI.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02-%2014-Info.Adic.PDI.pdf

BOUC n.° 28 20 de diciembre de 2018 Pagina | 35

[.3.2. Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacion Institucional

Creacion de la Comisién Permanente del Consejo de Departamento de Genética,
Fisiologia y Microbiologia (403), aprobada en Consejo de Departamento con fecha de 21
de noviembre 2018.

El Consejo del Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia, en sesién ordinaria
celebrada el dia 21 de noviembre de 2018, ha acordado por mayoria absoluta la creacién de
la Comision Permanente del Consejo de Departamento, con la siguiente composicion:

v' Director/a del Departamento, que la presidira.
v' Secretario/a del Departamento, que también lo sera de la Comisién Permanente.

v"Un/a representante de cada Unidad Docente del Departamento, que sera su Coordinador,
salvo en el caso de que ése ocupe uno de los cargos de direccion de departamento.

Un/a representante del personal docente e investigador permanente.

Un/a representante del resto del personal docente e investigador.

Un/a representante del personal de administracion y servicios adscrito al Departamento.
Un/a representante de estudiantes.

AN NN

Asimismo, el Consejo del Departamento ha acordado, delegar en dicha Comision Permanente
las competencias y funciones que a continuacion se relacionan:

v' Emitir los informes sobre permisos sabaticos que sean formulados por el personal del
Departamento una vez informadas las unidades docentes.

v Aprobar la propuesta de renovacion y convocatoria de contratos de Profesores Asociados y
Profesores Ayudantes Doctores.

v' Emitir los informes relativos a las plazas de estabilizacion.

v" Proponer los miembros del Departamento que hayan de formar parte de las Comisiones de
los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios, asi como de la
seleccion del profesorado contratado conforme al articulo 48 de la LOU y las normas de la
Comunidad de Madrid.

v Emitir los informes a efectos de cubrir las plazas vacantes de profesorado contratado con
candidatos que figuren en la lista de suplentes del Gltimo concurso celebrado en la
categoria correspondiente.

v Aprobar las propuestas de Colaboradores y Profesores Honorificos.

v Emitir los informes sobre las peticiones de “venia docendi” que sean remitidas al
Departamento.

v' Emitir informe sobre las actividades docentes de los profesores para el Programa Docentia
de evaluacion de la calidad docente.

v' Solicitar el nimero de becas de colaboracion en cada curso e informar sobre los proyectos
presentados por los alumnos candidatos.

v'Informar las propuestas de titulos propios y cursos de formacion continua que organice el
Departamento en sus areas de conocimiento, siempre y cuando los informes sean
positivos. Si son negativos, seran informados por el Consejo.

v' Emitir los informes preceptivos sobre las solicitudes de permiso o de licencia por estudios
por desplazamiento, que sean formuladas por el personal del Departamento, previo informe
de las unidades docentes.

v" Dar el visto bueno a las solicitudes de investigadores/profesores visitantes propuestos por
profesores del Departamento.
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v' Dar la conformidad a los profesores para la celebracién de los contratos regulados en el
articulo 83 de la Ley Orgéanica de Universidades y en los articulos 173 y 174 de los
Estatutos de la Universidad Complutense y segun la normativa especifica del Consejo de
Gobierno para estos contratos.

v' Cualquier otra cuestion de tramite que ayude a agilizar el funcionamiento del Consejo de
Departamento y que éste acuerde delegar en la Comision Permanente.

El presente acuerdo surtird efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOUC y
contra el mismo se podréa interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°® 71 de 24 de
marzo).

[.3.3. Vicerrectorado de Estudiantes

Resolucion de 11 de diciembre de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convocan ayudas de excelencia para el inicio de estudios oficiales de master en
el curso académico 2018-2019.

La incorporacion de talento y la promociéon de la adquisicion de la formacion avanzada que
proporcionan las ensefianzas universitarias oficiales de master, orientada a la obtencion por
los estudiantes de una especializacibn académica o profesional que mejore sus
oportunidades para la inserciébn en el ambito laboral o les inicie en tareas de investigacion,
es un obijetivo prioritario de la Universidad Complutense de Madrid.

Con el fin de alcanzar dichos objetivos, la UCM en el ejercicio de las competencias que
le atribuye a esta Universidad el articulo 45 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, el
articulo 162 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto
32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y demas
normativa de aplicacion, dicta la presente resolucién de convocatoria de ayudas publicas
mediante el sistema de ayudas.

Asi, mediante la presente Resolucion del Vicerrectorado de Estudiantes, se procede, en
aplicacion del articulo 5.3.b) del Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio de 2015, de
establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad Complutense de Madrid, de
delegacion de competencias y de diversas cuestiones de indole organizativo. (Publicado en el
BOCM n.° 180, de 31 de julio de 2015), a la convocatoria de 200 becas de matricula,
dirigidas a estudiantes con elevado aprovechamiento académico, para el inicio de estudios
de master oficial impartidos en centros propios de la UCM en el curso 2018-2019, de acuerdo
con las siguientes:

BASES

1. Objeto y nUumero de ayudas

Con el objeto de reconocer y apoyar a los estudiantes con buen expediente académico, se
convocan 200 ayudas de matricula para el inicio de los estudios de master oficial impartidos
en centros propios de la UCM en el curso 2018-2019.
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2. Caracteristicas de las ayudas

La ayuda consistird en la exencion del 50% del importe a abonar por el estudiante por los
créditos matriculados en el curso 2018-2019 en primera matricula y hasta un maximo de 60
créditos.

El nimero de dichas ayudas se podra incrementar hasta donde permita el Presupuesto de la
UCM para el ejercicio 2019, en funcion del crédito disponible para tal fin.

La cuantia de la exencion se calculara una vez aplicados otros descuentos a los que el
estudiante pueda tener derecho, no pudiendo sobrepasar el importe del precio a abonar por el
estudiante por los créditos matriculados ni la cantidad de 1800 €.

Para la obtencién de la ayuda sera preciso que el estudiante, ademas de cumplir los
requisitos establecidos en la presente resolucién, obtenga un coeficiente de prelacién en su
derecho que le sitle dentro del numero de ayudas convocadas.

Los estudiantes que al formalizar electronicamente la matricula del curso 2018-2019 hayan
seleccionado el tipo de matricula Ayuda Matricula UCM, tienen dispensa del abono del
importe de los créditos matriculados cubiertos por la Ayuda hasta su resolucién. En este caso,
solo deben abonar, de la forma ordinaria establecida para el pago de matricula, el importe de
los gastos por servicios de secretaria, el seguro escolar, si procede, y los créditos matriculados
excluidos de la cobertura de la ayuda. No obstante, aquellos estudiantes que no lo hayan
seleccionado en el proceso de automatricula, podran solicitar igualmente estas Ayudas.

3. Requisitos de los solicitantes

Los requisitos a que se refiere el presente apartado deberan reunirse por los aspirantes en la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Son requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de otro pais de la Union Europea. Los extranjeros no
comunitarios deberan acreditar la condicién de residente en Espafia, quedando excluidos
quienes se encuentren en situacion de estancia (Permiso de Estudiante).

b) Haber formalizado la matricula del curso 2018-2019 para iniciar estudios oficiales de
master en centros propios de la UCM.

¢) Haber finalizado los estudios que dan acceso a dicho master oficial en los cursos
académicos 2016-2017 0 2017-2018.

d) No reunir los requisitos para obtener la beca de caracter general del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional para el curso académico 2018-2019, para
estudiantes que cursen estudios universitarios oficiales de master.

e) Tener un expediente académico con una nota igual o superior a 7,5 puntos en la titulacion
gue le da acceso al master (nota media obtenida mediante el sistema de calificacion
de 0 a 10 establecido en el articulo 5 del Real decreto 1125/2003, de 5 de
Septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional).

f) No podran ser beneficiarios de estas ayudas estudiantes de otras Universidades que se
encuentren desarrollando un programa de movilidad nacional o internacional en la
Universidad Complutense de Madrid o estudiantes visitantes.

g) No estar en posesion o reunir los requisitos legales para la obtencién de otro titulo oficial
de master.

4. Documentacién y formalizacion de la solicitud

Los solicitantes deberan completar el formulario disponible en http://www.ucm.es/becas-ayudas
desde el dia 15 de enero hasta el 18 de febrero de 2019. En ese momento adjuntaran la


http://www.ucm.es/becas-ayudas
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documentacion que se solicita. Una vez validado electrénicamente, el estudiante recibird un
correo confirmando si su tramitacion ha sido correcta. Sin este tramite no se dara por
presentada la solicitud. La presentacion de todos los documentos es obligatoria. En el caso de
no adjuntarlos, el solicitante sera excluido del proceso de seleccion, sin perjuicio de lo
establecido en la base 5.1 de la convocatoria.

Documentacion a aportar:
a. Fotocopia del DNI o equivalente por nacionales de estados de la Unién Europea o del NIE.

b. Certificacion académica en la que figuren las asignaturas cursadas, las calificaciones
obtenidas y la nota media de todas las superadas en el estudio que le da acceso al master
oficial si este no se realiz6 en la UCM.

En el caso de titulaciones realizadas en Espafia, las calificaciones deberan estar expresadas
en la escala de 0 a 10 establecida en el RD 1125/2003, de 5 de septiembre.

En el caso de titulaciones realizadas en otros paises se debera adjuntar la equivalencia de las
calificaciones obtenidas en la escala espafiola realizada por la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Los documentos que no hayan sido expedidos en lengua espafiola deberan acompafarse de la
correspondiente traduccion oficial.

La presentacion de la solicitud a estas ayudas, supone la plena aceptacién de las bases
resefiadas en la presente convocatoria.

5. Evaluacién de las solicitudes y adjudicacién de las becas

5.1. Evaluacion de solicitudes

No se evaluaran las solicitudes presentadas por estudiantes que no hayan presentado la
documentacién en el plazo de 10 dias habiles, una vez requerida por el Servicio de becas
conforme al art. 73 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun y de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se deberan evaluar atendiendo a la nota media del expediente académico en
escala numérica de 0 a 10 puntos, con expresion de dos decimales. En caso de igualdad en la
puntuacion total, los candidatos se ordenaran atendiendo a los siguientes criterios
complementarios:

1°. Numero de afios en que se ha tardado en terminar los estudios de acceso al master.
2°. Numero de Matriculas de Honor obtenidas en el estudio de acceso.

3°. Numero de Sobresalientes obtenidos en el estudio de acceso.

5.2. Seleccién de beneficiarios de las becas

La seleccion de beneficiarios corresponde a la Comisién de Seleccion, que estara compuesta
por:

a) Vicerrector de Estudiantes, que actuara como Presidente de la Comision.

b) Vicerrectora de Estudios.

c) Cinco vicedecanos, uno por cada rama de conocimiento, designados por el Rector.

d) Dos representantes de los Estudiantes en Consejo de Gobierno, designados por el Rector.

e) La Jefe del Servicio de Becas, que actuard como Secretario de la Comision, con voz pero
sin voto.

A las reuniones podran asistir como invitadas, con voz pero sin voto, las personas que la
Comisién estime necesarias.

La Comision de Seleccion asignard, en primer lugar, una ayuda a todos los masteres que
tuviesen solicitantes que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria.
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Si el nimero de posibles beneficiarios superase el nimero de ayudas disponibles, la
Comision seleccionaria a los que obtuviesen mayor calificacion en funcién de los criterios de
evaluacién establecidos en la base 5.1. de la presente convocatoria.

En todo caso, la Comisiébn de Seleccién designada considerara cuantas cuestiones puedan
surgir en el transcurso de la gestion de la presente convocatoria y actuara en consecuencia.

5.3. Resoluciéon de concesion

La resolucion de concesién de las ayudas corresponde al Rector, de conformidad con el
Estatuto de la Universidad Complutense.

El Vicerrectorado de Estudiantes hard publica en la pagina web de la UCM: www.ucm.es la
resolucion definitiva de concesion de estas becas que contendra las solicitudes concedidas y
las denegadas, con indicacién de la puntuacion obtenida por los candidatos. La publicacion
surtira efectos de notificacion individual a los interesados.

Los estudiantes que no obtengan la ayuda deberan presentarse en el plazo de 5 dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en la Secretaria de Alumnos del
centro en el que cursan los estudios con el fin de regularizar su matricula y abonar su importe.

Los estudiantes que sean beneficiarios de la ayuda y hayan abonado previamente el importe
de la matricula, deberan solicitar la devolucién del importe concedido en la Seccion de
Devoluciones del Edificio de Estudiantes (Av. Complutense, s/n. Planta baja).

6. Obligaciones

Son obligaciones de los beneficiarios de estas ayudas:

e Facilitar cuantas actuaciones de comprobacion fuesen precisas para verificar, en su
caso, el cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la
ayuda.

e Comunicar en el plazo de cinco dias habiles, ya sea en periodo de solicitud o de
disfrute, la desapariciéon de las circunstancias que justificaron la solicitud o motivaron la
concesion de la ayuda.

7. Incompatibilidades

Estas ayudas son incompatibles con las Becas de Caracter General y de Colaboracion en
Departamentos del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y con las concedidas por
cualquier otro organismo publico o privado para realizar un master universitario o para sufragar
los costes inherentes.

8. Revocacion

La adjudicacion de la ayuda podra ser revisada mediante expediente contradictorio cuya
resolucién podra dar lugar a la revocacion de la misma y a la exigencia de devolucion de las
cantidades indebidamente percibidas, cualquiera que sea el momento en que hubiera sido
disfrutada, y dentro del periodo legal de prescripcién, en el caso de ocultacion o
falseamiento de datos o documentos que hubieran servido de base para la concesion de
la ayuda o en casos de incompatibilidad con otros beneficios de esta clase.

Corresponde la instruccién del expediente al Vicerrector de Estudiantes, y la resolucion del
mismo al Rector, de conformidad con los Estatutos de la UCM Las responsabilidades a que
hace referencia la presente base se entienden sin perjuicio de las de orden académico,
disciplinario o penal en que pudiera haber incurrido el adjudicatario de la ayuda.

9. Recursos

Tanto la presente convocatoria, como su resolucion, agotan la via administrativa, tal y como
establecen los articulos 6.4 de la Ley Orgéanica de Universidades 6/2001, de 6 de diciembre, y
9 de los Estatutos de la Universidad Complutense.


http://www.ucm.es/
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Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 124 y concordantes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y contra la presente convocatoria y contra la resolucion de la misma, podran
interponerse los siguientes recursos:

Con carécter potestativo, y de conformidad con el articulos 123 de la indicada norma legal,
recurso de reposicién ante el 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes a computar desde el
dia siguiente a la publicacion de la resolucion.

Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién o, en su caso, de
la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion.

Madrid, 11 de diciembre de 2018.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES
(Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31 de julio), Julio Contreras
Rodriguez.

Convocatoria de ayudas UCM de matricula en estudios oficiales de grado y master del
curso 2018-19.

Con el objeto de que nadie quede excluido por razones econémicas de la educacion superior,
la Universidad Complutense de Madrid es responsable, en el &mbito de su competencia, de
desarrollar politicas inclusivas que complementen las becas de caracter general convocadas
por el Ministerio de Educacion y Formaciéon Profesional y de otras instituciones publicas y
favorezcan, por tanto, la igualdad efectiva de oportunidades en la permanencia en los
estudios oficiales que oferta la UCM.

Con el fin de alcanzar dichos objetivos, la UCM en el ejercicio de las competencias que
le atribuye a esta Universidad el articulo 45 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, el
articulo 162 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto
32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y demas
normativa de aplicacion, dicta la presente resolucion de convocatoria de ayudas publicas
mediante el sistema de ayudas.

Para el logro de dichos objetivos y sobre la base de los principios de solidaridad vy
equidad establecidos en el ordenamiento juridico espafol para la concesién de ayudas al
estudio financiadas con fondos publicos, se convocan, a través del Vicerrectorado de
Estudiantes, en aplicacion del articulo 5.3.b) del Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio de
2015, de establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad Complutense de Madrid, de
delegacion de competencias y de diversas cuestiones de indole organizativo. (Publicado en el
BOCM n° 180, de 31 de julio de 2015), ayudas de matricula en estudios oficiales de grado y
master del curso 2018-2019, dirigidas a facilitar el acceso y la permanencia de aquellos
estudiantes cuya situacion econdmica, social o familiar puede influir decisivamente en la
obtencion de otras ayudas y, en consecuencia, en la continuidad de sus estudios, de acuerdo
con las siguientes:

BASES

1. Objeto y nUmero de ayudas

Por la presente resolucion se convocan:

a) 550 ayudas de matricula para estudiantes que en el curso 2018-2019 que estén
matriculados en estudios oficiales de Grado de la UCM impartidos en centros propios y
cuya situaciéon econdmica, social o familiar haya podido influir en su aprovechamiento
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académico y, en consecuencia, en la obtencion de otras ayudas al estudio convocadas por
otras instituciones publicas o privadas, poniendo en riesgo su permanencia en la titulacién.

b) 200 ayudas de matricula para estudiantes que en el curso 2018-2019 estén matriculados
en estudios oficiales de Master de la UCM impartidos en centros propios, y cuya
situaciébn econdmica, social o familiar haya podido influir en su aprovechamiento
académico y, en consecuencia, en la obtencién de otras ayudas al estudio convocadas
por otras instituciones publicas o privadas, poniendo en riesgo su permanencia en la
titulacion.

El nUmero de dichas ayudas se podré variar hasta donde permita el Presupuesto de la UCM
para el ejercicio 2019, en funcion del crédito disponible, y de la posible subvencién directa de
la Comunidad de Madrid para este fin.

Para la obtencion de la ayuda, seré preciso que el estudiante, ademas de cumplir los requisitos
establecidos por la convocatoria, obtenga un coeficiente de prelacién de su derecho que le sitle
dentro del nimero de ayudas convocadas en la presente resolucion.

2. Caracteristicas de las ayudas

2.1 Para estudiantes de Grado

La Ayuda consistira en la exencién del cien, setenta y cinco, o cincuenta por ciento del
importe a abonar por el estudiante por los créditos matriculados en el curso 2018-2019,
segun el coeficiente de prelacidn que obtengan, una vez realizada la baremacion de su
solicitud. Teniendo en cuenta el crédito disponible, la Comisién de Seleccion distribuira las
ayudas en tres tramos correspondientes a los porcentajes sefialados, ordenando a los
beneficiarios segun el coeficiente obtenido. El porcentaje de exencién de matricula para cada
beneficiario serd el que corresponda al tramo en que se encuentre segun la distribucion
realizada.

La cuantia de la exencion se calculara una vez aplicados otros descuentos a los que el
estudiante pueda tener derecho, no pudiendo sobrepasar el importe del precio de matricula a
abonar por el beneficiario, ni las siguientes cantidades para cada uno de los tres tramos de
Ayudas:

Tramo de 100% Tramo de 75% Tramo de 50%
2.000 € 1.800 € 1.500 €

2.2 Para estudiantes de Master

Una vez realizada la baremacion de las solicitudes, la Comision de Seleccion distribuira las
ayudas segun el coeficiente de prelacion obtenido. La Ayuda consistirA en la exencion del
cincuenta por ciento del importe a abonar por el estudiante por los créditos matriculados
en el curso 2018-2019, con un limite maximo de 1.800 €.

La cuantia de la exencién se calculard una vez aplicados otros descuentos a los que el
estudiante pueda tener derecho, no pudiendo sobrepasar el importe del precio de matricula a
abonar por el beneficiario.

Los estudiantes que al formalizar electronicamente la matricula del curso 2018-2019 hayan
seleccionado el tipo de matricula Ayuda Matricula UCM, tienen dispensa del abono del
importe de los créditos matriculados cubiertos por la Ayuda hasta su resolucién. En este caso,
solo deben abonar, de la forma ordinaria establecida para el pago de matricula, el importe de
los gastos por servicios de secretaria, el seguro escolar, si procede, y los créditos matriculados
excluidos de la cobertura de la ayuda. No obstante, aquellos estudiantes que no lo hayan
seleccionado en el proceso de automatricula, podran solicitar igualmente estas Ayudas.
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3. Requisitos de los solicitantes
3.1 Requisitos de caracter general

Los requisitos a que se refiere el presente apartado deberan reunirse por los aspirantes en la
fecha de terminacioén del plazo de presentacién de solicitudes.

Son requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de otro pais de la Uni6n Europea. Los extranjeros no
comunitarios deberan acreditar la condicién de residente en Espafia, quedando excluidos
quienes se encuentren en situacion de estancia (Permiso de Estudiante).

b) Haber formalizado la matricula del curso 2018-2019 en estudios oficiales de grado,
master o licenciatura en centros propios de la UCM.

c) No reunir los requisitos académicos y econdémicos establecidos para obtener la ayuda de
caracter general del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para estudios
postobligatorios del curso 2018-2019.

d) No podran ser beneficiarios de estas ayudas estudiantes de otras Universidades que se
encuentren desarrollando un programa de movilidad nacional o internacional en la
Universidad Complutense de Madrid o estudiantes visitantes.

e) No estar en posesion o reunir los requisitos legales para la obtencion de un titulo oficial
del mismo o superior nivel del estudio para el que se solicita la ayuda.

3.2 Requisitos econdmicos

Renta familiar: la renta de la unidad familiar del afio 2018 de los solicitantes no podra
exceder, en funcién del numero de miembros computables de la unidad familiar, la cuantia
establecida en el Real Decreto 951/2018, de 27 de julio, por el que se establecen los umbrales
de renta y patrimonio familiar y las cuantias de las becas y ayudas al estudio para el curso
2018-2019, para el Umbral 3.

Miembros computables Renta familiar maxima
14112 €
24.089 €
32.697 €
38.831 €
43.402 €
46.853 €
50.267 €
8 53.665 €

Cada nuevo miembro computable se afiadira 3.391 €

N ool W IN|PFP

Las rentas exentas de tributar se incluiran en las rentas de la unidad familiar.
Para el célculo de la renta familiar se aplicara lo establecido en el mencionado Real Decreto.

Patrimonio familiar: Cualquiera que sea la renta familiar, el patrimonio del conjunto de
miembros de la unidad familiar, no podra superar los umbrales indicativos fijados en dicho Real
Decreto.
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4. Presentacion de solicitudes
4.1 Formay plazo de solicitud

Los solicitantes deberan completar el formulario disponible en http://www.ucm.es/becas-ayudas
desde el 15 de enero hasta el 18 de febrero. Una vez rellenada la solicitud y adjuntado la
documentacion via on-line, el estudiante recibird un correo indicandole que ha realizado la
tramitacion correctamente.

La presentacién de la solicitud a estas ayudas, supone la plena aceptacion de las bases
resefladas en la presente convocatoria.

4.2 Documentacion

La presentacion de todos los documentos, que se realizard via on-line, es obligatoria y se
deberd adjuntar en el momento en que el interesado rellene la solicitud on-line, en el caso de
no presentarlos, el solicitante sera excluido del proceso de seleccion.

a) Solicitud realizada electrénicamente.

b) Fotocopia del DNI de todos los miembros computables de la unidad familiar. En el
caso de estudiantes extranjeros, serd obligatoria la presentacion del NIE del solicitante y
de los miembros de la unidad familiar que residan en Espafia, quedando excluidos
quienes se encuentren en situacion de estancia (Permiso de Estudiante).

c) Certificado resumen de la declaracion anual de IRPF correspondiente al ejercicio 2017, o
en su defecto, certificado de imputaciones, expedido por la Agencia Tributaria, de todos los
miembros computables de la unidad familiar. Los ingresos que estén exentos de
tributacion deberdn acreditarse con el certificado de la entidad pagadora
correspondiente. Si alguno de los miembros de la unidad familiar los hubiera percibido,
deberd presentarse el certificado de los ingresos percibidos por desempleo, invalidez,
subsidio o prestaciones no contributivas.

d) Recibos de los impuestos de bienes inmuebles de naturaleza urbana y rustica del
ejercicio 2017, relativos a inmuebles distintos de la vivienda habitual.

e) En los casos en que el solicitante alegue su independencia familiar y econdmica
cualquiera que sea su estado civil, debera acreditar fehacientemente esta circunstancia
justificando los medios econdémicos con que cuenta: certificado resumen de la
declaracion anual de IRPF correspondiente al ejercicio 2017, o en su defecto, certificado
de imputaciones, titularidad o contrato de alquiler del domicilio a su nombre, certificado de
empadronamiento del afio 2018 y recibos de pagos (agua, luz, alquiler...). De no
justificar suficientemente estos extremos, el solicitante sera excluido del proceso de
seleccion.

f) Certificacion académica en la que figuren las asignaturas cursadas, las calificaciones
obtenidas y la nota media de todas las superadas del curso 2017-2018 si este no se
realiz6 en la UCM.

En el caso de titulaciones realizadas en Espafa, las calificaciones deberan estar
expresadas en la escala 0 a 10 establecida en el RD 1125/2003.

En el caso de titulaciones realizadas en otros paises se debera adjuntar la equivalencia de
las calificaciones obtenidas con la escala espafiola realizada por la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Los documentos que no hayan sido expedidos en lengua espafiola deberan acompafarse
de la correspondiente traduccion oficial.

5. Evaluacion de las solicitudes y adjudicacion de las ayudas
5.1 Comisidn de Seleccién de las Ayudas de matricula UCM

La seleccion de beneficiarios corresponde a la Comision de Seleccion que estard compuesta
por:


http://www.ucm.es/becas-ayudas
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Vicerrector de Estudiantes, que actuard como Presidente de la Comision

Vicerrectora de Estudios

Cinco vicedecanos, uno por cada rama de conocimiento, designados por el Rector.

Dos representantes de los Estudiantes en Consejo de Gobierno, designados por el Rector.

El Jefe del Servicio de Becas, que actuard como Secretario de la Comisién, con voz pero
sin voto.

A las reuniones podran asistir como invitadas, con voz pero sin voto, las personas que la
Comision estime necesarias.

a)
b)
c)
d)
e)

5.2 Evaluacion de solicitudes

No se evaluaran las solicitudes presentadas por estudiantes a los que se les haya requerido la
presentacion de documentacién y en plazo de 10 dias no la haya presentado conforme al art.
73 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn y de las
Administraciones Publicas.

Si el numero de solicitudes admitidas en el proceso de seleccibn superase al numero de
ayudas convocadas, se establecerd un orden de prelacion en el derecho a la concesion

con los siguientes criterios:

a) Valoracion de la situacion socioecondémica:

Se otorgaran hasta 6 puntos, si la renta familiar acreditada por el solicitante se sitla
entre los Umbrales 2 y 1 establecidos en el Real Decreto por el que se fijan los umbrales
de renta y patrimonio y las cuantias de las becas y ayudas para el curso 2018/2019:

Numero de Renta Renta
miembros de | . . Renta Renta Renta Renta . .
. inferior al | . . . . . . . . | inferior al
la unidad inferior a: | inferior a; | inferior a: | inferior a:
o Umbral 2 Umbral 1
familiar
1 13.236,00 €| 11.343,00€| 9.450,00€| 7.557,00€| 5.664,00€| 3.771,00 €
2 22.594,00€| 19.530,80 €| 16.467,60 €| 13.404,40€| 10.341,20€| 7.278,00€
3 30.668,00 €| 26.655,60 €| 22.643,20€| 18.630,80 €| 14.618,40 €| 10.606,00 €
4 36.421,00€| 31.918,60€| 27.416,20€| 22.913,80€| 18.411,40€| 13.909,00 €
5 40.708,00 €| 36.007,60€| 31.307,20 €| 26.606,80 €| 21.906,40 €| 17.206,00 €
6 43.945,00 €| 39.242,00 €| 34.539,00 €| 29.836,00 €| 25.133,00 €| 20.430,00 €
7 47.146,00 €| 42.432,80€| 37.719,60 €| 33.006,40 €| 28.293,20 €| 23.580,00 €
8 50.333,00 €| 45.598,40 €| 40.863,80 €| 36.129,20 €| 31.394,60 €| 26.660,00 €
Puntos 1 2 3 4 5 6

b)

Del aprovechamiento académico:

Se concederan hasta 1,5 puntos teniendo en cuenta el porcentaje de créditos superados
en el curso 2017-2018, de conformidad con los siguientes criterios:

Rama de conocimiento Créditos superados Puntos
Igual o superior al 80% 15

Artes y Humanidades 78%-79% 1
65%-74& 0,5
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Rama de conocimiento Créditos superados Puntos
Igual o superior al 60% 15
Ciencias 55%-59% 1
50%-55% 0,5
Igual o superior al 70% 15
Ciencias de la Salud 65%-69% 1
50%-64% 0,5
o _ Igual o superior al 80% 15
Suenlas Sosklesy 15 19% 1
70%-74% 0,5
Igual o superior al 60% 15
Ingenieria y Arquitectura |55%-59% 1
50-55% 0,5

En todo caso la Comision de Seleccién designada considerara cuantos cuestiones puedan
surgir en el transcurso de la gestion de la presente convocatoria y actuara en consecuencia.

Para la concesién de beca a quienes se matriculen por primera vez de primer curso de estudios
de Grado y, estando en posesion del titulo de bachillerato accedan a la universidad mediante la
Evaluacién del Bachillerato para Acceso a la Universidad, se atendera a la nota de acceso a la
Universidad, con exclusion de la calificacion obtenida en las pruebas de las materias de opcion
del bloque de las asignaturas troncales, es decir, dicha nota de acceso se calculara conforme a
la férmula 0,6 NMB + 0,4 EBAU. En las demas vias de acceso a la universidad se atendera a la
nota obtenida en la prueba o ensefianza que permita el acceso a la universidad. En aquellos
casos excepcionales en los que la calificacién obtenida en la prueba de acceso por el solicitante
no se corresponda con la escala de 0 a 10, el 6érgano de seleccion realizara la adaptacién a la
referida escala que resulte procedente.

En este caso, se concederan hasta 1,5 puntos a estos solicitantes de acuerdo con los siguientes
criterios:

Calificacion acreditada Puntos
Superior a 8 1,5
Superior a 6,5 e inferior a 8 1
Inferior a 6,5 0,5

5.3 Resolucién de concesidn

La resolucion de concesion de las ayudar corresponde al Rector, de conformidad con el
articulo 162 de los EUCM.

El Vicerrectorado de Estudiantes hara publica en el Servicio de Becas y en www.ucm.es la
solucion definitiva de concesion de estas ayudas, que contendra las solicitudes concedidas y
las denegadas, con indicacion de la puntuacién obtenida por los candidatos. La publicacion
surtira efectos de notificacion individual a los interesados.

Los estudiantes que no obtengan la ayuda deberan presentarse en el plazo de 5 dias habiles
a contar desde el siguiente al de la publicacion en la Secretaria de Alumnos del centro en
el que cursan los estudios con el fin de regularizar su matricula y abonar su importe.
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Los estudiantes que sean beneficiarios de la ayuda y hayan abonado previamente el importe
de la matricula, deberan solicitar la devolucion del importe concedido en la Seccién de
Devoluciones del Edificio de Estudiantes (Av. Complutense, s/n. Planta baja).

6. Obligaciones
Son obligaciones de los beneficiarios de estas ayudas:

+ Facilitar cuantas actuaciones de comprobacion fuesen precisas para verificar, en su
caso, el cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la
ayuda.

+ Comunicar en el plazo de cinco dias habiles, ya sea en periodo de solicitud o de
disfrute, la desaparicion de las circunstancias que justificaron la solicitud o motivaron la
concesiéon de la ayuda.

7. Incompatibilidades

Estas ayudas son incompatibles con las Ayudas de Caracter General y de Colaboracion en
Departamentos del Ministerio de Educacion y Formacién Practica y con las concedidas por
cualquier otro organismo publico o privado para realizar un grado o master universitario o
para sufragar los costes inherentes.

8. Revocacion

La adjudicacion de la ayuda podra ser revisada mediante expediente contradictorio cuya
resolucién podra dar lugar a la revocacion de la misma y a la exigencia de devolucién de las
cantidades indebidamente percibidas, cualquiera que sea el momento en que hubiera sido
disfrutada, y dentro del periodo legal de prescripcién, en el caso de ocultacién o falseamiento
de datos o documentos que hubieran servido de base para la concesion de la ayuda o en
casos de incompatibilidad con otros beneficios de esta clase.

Corresponde la instruccion del expediente al Vicerrector de Estudiantes, y la resolucion del
mismo al Rector, de conformidad con el articulo 160.2) de los EUCM. Las responsabilidades a
gue hace referencia la presente base se entienden sin perjuicio de las de orden académico,
disciplinario o penal en que pudiera haber incurrido el adjudicatario de la ayuda.

9. Recursos

Tanto la presente convocatoria, como su resolucién, agotan la via administrativa, tal y como
establecen los articulos 6.4 de la Ley Orgéanica de Universidades 6/2001, de 6 de diciembre, y
9 de los Estatutos de la Universidad Complutense.

Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 a 124 y concordantes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas y contra la presente convocatoria y contra la resolucién de la misma, podran
interponerse los siguientes recursos:

Con caracter potestativo, y de conformidad con los articulos 123 y124 de la indicada norma
legal, recurso de reposicion ante el érgano que la dictd, en el plazo de un mes a computar
desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion.

Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién o, en su caso, de la
notificacion de la resolucion del recurso de reposicion.

10. Cesién de datos de caracter personal

Segun lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal, el acto de consignar la solicitud de participacion supone el consentimiento y
la informacion y conocimiento de que los datos personales recogidos seran cedidos,
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incorporados y tratados en el fichero “Becas y Ayudas al Estudio”, cuya finalidad es el soporte
de los procesos de concesion y denegacion de ayudas de organismos publicos; soporte en los
procesos de tramitacidén de las solicitudes y de notificacion de las concesiones, comunicacién de
las denegaciones, gestion de recursos y aumentos de cuantia. El érgano responsable del fichero
es el Vicerrectorado de Estudiantes.

. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

11.1. ORGANIZACION ACADEMICA
11.1.1. Ceses Académicos

DIRECTOR DE LOS CURSOS DE VERANO

D. Manuel Alvarez Junco
Efectos: 01-10-2018 (manteniéndose en funciones hasta el nombramiento de un nuevo
director).

DELEGADA/O DE DECANA/O

Facultad de Bellas Artes
D.2 Maria Dolores Fernandez Martinez.- Delegada de la Decana para Practicas en Empresas
Efectos: 19-11-2018

Facultad de Medicina

D. Julio Vicente Zarco Rodriguez.- Delegado del Decano para Practicas Externas y Evaluacion
por Competencias

Efectos: 12-11-2018

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Departamento de Pinturay Conservacion-Restauracion (42)
D. José Manuel Gayoso Vazquez
Efectos: 22-11-2018

SECRETARIO DE DEPARTAMENTO

Departamento de Pintura y Conservacion-Restauracion (42)
D. Juan José Garcia Garrido
Efectos: 22-11-2018

SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO

Departamento de Sociologia Aplicada (459)
D.2 Marta Dominguez Pérez
Efectos: 20-11-2018
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DIRECTORA DE CAI

Directora del CAl de Arqueometriay Analisis Arqueolégico
D.2 Teresa Chapa Brunet
Efectos: 31-12-2018

DIRECTOR DE CENTRO ADSCRITO

D. Pablo Vazquez Vega.- Director del Colegio Universitario de Estudios Financieros “CUNEF”
Efectos: 26-11-2018

[1.1.2. Nombramientos Académicos

DELEGADO/A DE DECANA

Facultad de Ciencias Politicas vy Sociologia

D.2 Maria Velasco Gonzalez.- Delegada de la Decana para la Coordinacion de los estudios de
Grado en Ciencias Politicas
Efectos: 26-09-2018

D.2 Maria Isabel Blazquez Rodriguez.- Delegada de la Decana para la Coordinacién de los
estudios de Grado en Antropologia Social y Cultural
Efectos: 26-09-2018

D.2 Maria Belén Porta Pego.- Delegada de la Decana para la Coordinaciéon de los estudios de
Grado en Gestion y Administracion Publica y Doble Grado en Gestiéon y Administracion Publica
y Economia

Efectos: 26-09-2018

D. Rafael Feito Alonso.- Delegado de la Decana para la Coordinacion de los estudios de Grado
en Sociologia y Doble Grado en Sociologia-Relaciones Internacionales y Experto en Desarrollo
Efectos: 26-09-18

DIRECTORA DE DEPARTAMENTO

Departamento de Pintura 'y Conservacion-Restauracion (42)
D.2 Maria Alicia Sanchez Ortiz
Efectos: 23-11-2018

SECRETARIA DE DEPARTAMENTO

Departamento de Pintura y Conservacion-Restauracion (42)
D.2 Rut Martin Hernandez
Efectos: 23-11-2018

SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO

Departamento de Sociologia Aplicada (459)
D.2 Olga Salido Cortés
Efectos: 21-11-2018
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DIRECTORA DE CENTRO ADSCRITO

D.2 Ana Isabel Fernandez Alvarez.- Directora del Colegio Universitario de Estudios Financieros
“CUNEF”
Efectos: 27-11-2018

lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
I11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucion de 22 de noviembre de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convocan concursos de movilidad para la provision de plazas de cuerpos
docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades, sobre movilidad del profesorado; y a tenor de lo establecido en el
87 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017,
de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y en la Regulacion de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
sesion de 30 de octubre de 2018, convocar a concurso de movilidad una plaza del cuerpo de
Catedraticos de Universidad.

Las bases de la convocatoria, los detalles de la plaza y la composicion de la Comision
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 .

El plazo de presentacién de instancias se contard a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 22 de noviembre de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Fernandez Chamizo.


https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2

Pagina | 50 20 de diciembre de 2018 BOUC n.° 28

Resolucién de 22 de noviembre de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; y a tenor de lo
establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
en la Regulacion de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2018 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 18 de octubre de 2018), y como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesibn de 28 de agosto de 2018, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2017,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno de la
UCM de 30 de octubre de 2018, convocar a concurso una plaza del cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad destinada a personal investigador doctor que haya obtenido el
certificado I3 (art. 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018).

Las bases de la convocatoria, los detalles de la plaza y la composicién de la Comision
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2.

El plazo de presentacion de instancias se contara a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 22 de noviembre de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Fernandez Chamizo.
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I11.1.2. Personal Docente Contratado

Resolucidon de 18 de diciembre de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico parala provision de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2018/2019

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacién de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- EIl presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abiril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el
organo competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberdn hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, solo se tendréa en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del 8 de
enero de 2019 y se podra presentar en el Registro General de la Universidad Complutense, en
cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electrénico (https://sede.ucm.es) o en los
restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacion de la antigliedad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del &mbito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa en
la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de patrticipacion.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una copia
de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

IV.- La composicién de la Comisién de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, mediante resolucién del Sr/a Secretario/a
del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV
de la citada Disposicién Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucién, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comision de Seleccion se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicarg, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacion de la resolucién de convocatoria. A efectos de computo de plazos
se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las comisiones.
La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara a
través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza seré necesario alcanzar una puntuacién igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podré acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorar4 motivadamente con un méaximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicard la relacién de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.
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La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- Larelacién de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso académico
2018/2019 se produzcan nuevas vacantes de Profesor/a Asociado/a, dentro del
correspondiente Departamento y &area de conocimiento y siempre que el Departamento
solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden de
puntuacién, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacién para su examen y valoracion
por la Comisién de Reclamaciéon que deberd resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una copia
de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid', 18 de diciembre de 2018.- EL RECTOR, P.D.LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Fernandez Chamizo.

ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

1 Experiencia profesional fuera del ambito académico 0 — 6 DUNLOS
universitario en el perfil para el que se convoca la plaza P
Experiencia docente e investigadora en el area para el que se

2 P 9 P q 0 — 3 puntos
convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la
Comision en su constitucion)*
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* La Comisién podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de
una entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de
los méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorard, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacion
global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacién establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgard la
puntuacidon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
CoNcurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.



BOUC n.° 28 20 de diciembre de 2018 Pagina | 55
ANEXO Il
Perfil Profesional *
h ClenlE Dedicacion A d_e Departamento Centro (no_ |mp||_cla requisito Actividad Docente Horario Observaciones
Plazas| Concurso Conocimiento de titulacion concreta,
sino de especialidad)
6 horas lectivas + S
6 horas de Fundamentos del | Andlisis Econ. y - . Contrato de interinidad
. s F. CC Econdmicas . Econometria ~ por merma temporal en
1 1812/AS0/001 tutorias y Andlisis Econ. . Econometria . - Mafiana .
- - P s y Empresariales Econometria Aplicada la capacidad docente
asistencia al Econdémico Cuantitativa
del Departamento
alumnado
3 horas lectivas +
3 horas de Fundamentos del | Andlisis Econ. y F. CC Econémicas Econometria
1 1812/AS0/002 tutorias y Analisis Econ. : Emoresariales Econometria Econometria Aplicada Tarde
asistencia al Econdémico Cuantitativa y Emp P
alumnado
4 horas lectivas + Economia Espafiola
4 horas de Economia Economia Aplicada a la Contrato de interinidad
1 1812/AS0O/003 tutorias y Economia Aplicada, F. CC Econdmicas Economista Comunlca}mon Audlowsual Tarde por merma temporal en
- - Aplicada Estructura e y Empresariales Economia Aplicada a la la capacidad docente
asistencia al R o X
Historia Publicidad y Relaciones del Departamento
alumnado e
Publicas
4 horas lectivas + Economia . ~ Contrato de interinidad
4 horas de Economia Aplicada F. CC Econdmicas Economia Espariola or merma temporal en
1 1812/AS0/004 tutorias y . P ’ : . Economista Economia Aplicada al Mafiana | P : P
- - Aplicada Estructura e y Empresariales S la capacidad docente
asistencia al S Periodismo
Historia del Departamento
alumnado
4 horas lectivas + . Contrato de interinidad
4 horas de Economia Economia F. CC Econdmicas or merma temporal en
1 1812/AS0O/005 tutorias y . Aplicada, Pablica | | . Sistema Fiscal Espafiol Mafiana | P ) P
: - Aplicada . y Empresariales la capacidad docente
asistencia al y Politica
del Departamento
alumnado
4 horas lectivas + . Contrato de interinidad
4 horas de Economia Economia F. CC Econdmicas or merma temporal en
1 1812/AS0/006 tutorias y . Aplicada, Pablica | . Sistema Fiscal Espafiol Tarde P ) P
- - Aplicada L y Empresariales la capacidad docente
asistencia al y Politica

alumnado

del Departamento
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Perfil Profesional *
N° Cdédigo L Area de (no implica requisito " . .
Plazas| Concurso Dedicacién Conocimiento Departamento Centro de titulacién concreta, Actividad Docente Horario Observaciones
sino de especialidad)
6 horas lectivas + . -
o o . L Fundamentos de Direccion
6 horas de oy Organizacion de - Organizacion y Direccion o
: Organizacion de F. CC EconOmicas de Empresas Manana y
1 1812/AS0O/007 tutorias y Empresas y . de Empresas . .
- - Empresas - y Empresariales . 2 L Operaciones, Tecnologia y Tarde
asistencia al Marketing Direccion de Produccion -
cadena de Suministro
alumnado
3 horas lectivas +
3 horas de Comercializacion | Organizacion de - L .
1 1812/AS0/008 tutorias y e Investigacion Empresas y F. ?E?n Erceosr;c;irgllgzs Estrategias de Marketing Ch?;ig:ﬁlaci?:eﬁ;@gﬁ;?l Tarde
asistencia al de Mercados Marketing y Emp 9
alumnado
4 horas lectivas +
4 horas de . Economia . . . .
1 |iorzmsonos| worasy | GENONE | apicada Pubica | FieCCdela | Eeonomiasplcaasla | Economie ocataale | e
asistencia al P y Politica
alumnado
6 horas lectivas + . Contrato de interinidad
€ horas de Economia Economia F. de CC Politicas Economia Politica Il or merma temporal en
1 |1812/AS0/010| tutoriasy . Aplicada Pablica | ' - Follt ' Mafiana | P a temp
: - Aplicada . y Sociologia Economia del Desarrollo la capacidad docente
asistencia al y Politica
del Departamento
alumnado
6 horas lectivas + S
6 horas de Derecho Derecho Penal Mafiana Coornr::::(r)ngete”r:geg?zla?aei
1 1812/AS0/011 tutorias y Derecho Penal Procesal y F. de Derecho Litigacion Penal Asesoria Penal Y|P ) P
. - Tarde la capacidad docente
asistencia al Derecho Penal Proceso Penal
del Departamento
alumnado
3 horas lectivas + . -
3 horas de Derecho Derecho Penal Mafiana Coc;nr::g:?ngiémeg?gaei
1 1812/AS0/012 tutorias y Derecho Penal Procesal y F. de Derecho Litigacion Penal Asesoria Penal y|P . p
: - Tarde la capacidad docente
asistencia al Derecho Penal Proceso Penal
del Departamento
alumnado
6 horas lectivas + Estudios Contrato de interinidad
6 horas de Ingleses: Lengua Inglesa or merma temporal en
1 1812/AS0/013 tutorias y Filologia Inglesa _Ngieses. F. de Filologia Filologia Pragmatica y discurso en Tarde P ) p
: - Lingtistica 'y . la capacidad docente
asistencia al A lengua inglesa
Literatura del Departamento

alumnado
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Perfil Profesional *
N° Cdédigo L Area de (no implica requisito " . .
Plazas| Concurso Dedicacion Conocimiento Departamento Centro de titulacién concreta, Actividad Docente Horario Observaciones
sino de especialidad)
6 horas lectivas + Estudios Lengua ltaliana nivel
L elemental
6 horas de Romanicos, Lengua Italiana nivel
1 1812/AS0O/014 tutorias y Filologia Italiana Franceses, F. de Filologia Lengua ltaliana gintermedio Mafiana
asistencia al Italianos y . .
o Lengua Italiana nivel
alumnado traduccién
avanzado
6 horas lectivas +
€ horas de < Optometria F. de Optica Optometria avanzada Optometria
1 1812/AS0/015 tutorias y Optica plometria y p plcay P ; y P - Tarde
. - Vision Optometria contactologia Clinica Optométrica
asistencia al
alumnado
6 h%r:;\]sorlggt:]\l/:s * Personalidad, Personalidad, Personalidad Contrato de interinidad
2 1812/ASO/016 tutorias y Evaluaqlon y Eva!uauop y F. de Psicologia Psu:gpatol.ogl:f\ . Mafianay | por merma temporal en
: - Tratamiento Psicologia Evaluacién Psicologica Tarde la capacidad docente
asistencia al L . g R
Psicoldgico Clinica Intervencion Psicoldgica del Departamento
alumnado
4 hc:lriirlggt:;/:s * Personalidad, Personalidad, Personalidad Contrato de interinidad
1 1812/AS0/017 tutorfas y Evaluac_lon y Eva_luamop y F. de Psicologia Psu:_qpatol_oglz? _ Mafanay | por merma temporal en
: - Tratamiento Psicologia Evaluacion Psicologica Tarde la capacidad docente
asistencia al R . e o2
Psicologico Clinica Intervencion Psicolégica del Departamento

alumnado
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Resolucién de 18 de diciembre de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Ayudante
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2018/2019

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
24 de mayo de 2018, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracién conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

lIl.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que seré facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el coédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud deber& presentarse en el plazo de 15 dias hébiles contados a partir del dia 8 de
enero de 2019, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad Complutense, en
cualquier de sus Registros Auxiliares, o en los restantes lugares y por los medios indicados en
los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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A dicha solicitud se debera acompafar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicién del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacién oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusiéon u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo méximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccién. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccién de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.
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VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccion se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacién superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comisién. A tal efecto, la Comisién publicara la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracién de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevar4d a efecto la exposicion oral. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que sera
razonado motivadamente, la Comisién podra disponer que la exposicion y debate sean
realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicién la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacién
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de seleccién.

La puntuacion de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto debera superar los 6 puntos.

La Comisién publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicion oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacion de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacién global,
en atencién a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacion obtenida en cada
uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

2.- La propuesta de provisién de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A efectos de computo
de los plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comisibn de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la reclamacién se entendera
desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviar4 una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 18 de diciembre de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Fernandez Chamizo.

ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
superior a 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo.

1. Experienciainvestigadora relacionada con el area de conocimiento: hasta 5 puntos.
1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
1.2. Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

2. Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el a&mbito
universitario relacionada con el area de conocimiento: hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

3. Formacion académicay profesional relacionada con el area de conocimiento: hasta 2
puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2.Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos 0 ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
5. Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1.Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopcidon o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4
semanas.

5.2. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direcciébn de
tesis, direccion de DEA, direccion de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
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master, direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito
universitario, entre otros.

Exposicion oral de la trayectoria académicay cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 6 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 5 del
baremo, realizardn exposicion oral y publica de su trayectoria académica y cientifica que se
valorard motivadamente con un maximo de 2 puntos. Esta puntuacion se sumara a la obtenida
en los apartados anteriores para producir la puntuacién global.

Nota aclaratoria_sobre aplicacién _del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion deberé garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacién maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO I
N° Cddigo de L " .
P7as. Conourso Dedicacion Area de Conocimiento Departamento Centro
. Comercializacion e o . . .
1 1812/PAD/001 | Tiempo Completo Investigacién de Mercados Organizacion de Empresas y Marketing F. de Comercio y Turismo
1 1812/PAD/002 | Tiempo Completo Filologia Francesa Estudios Romanicos, F_rgnces, Italianos F. de Comercio y Turismo
y Traduccién
. Métodos de Investigacién y o . . . F. de Educacion - Centro de
1 1812/PAD/003 | Tiempo Completo Diagnéstico en Educacion Investigacién y Psicologia en Educacion Formacion del Profesorado
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el 6érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dict6 el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo 1l del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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