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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. CONSEJO SOCIAL

Acuerdos del Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid de 19
de diciembre de 2018.

Presupuesto para el ejercicio 2019 de la Universidad Complutense de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.a) de la Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los
Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, modificada por la
Ley 6/2013, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad de Madrid, en relacion con el
Presupuesto de la Universidad Complutense de Madrid para 2019, el Pleno del Consejo Social de
dicha Universidad, celebrado el dia 19 de diciembre de 2018, ha adoptado, por unanimidad el
siguiente acuerdo, que incluye las conclusiones y consideraciones que a continuacion se indican:

* De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid
aprobados por Decreto 32/2017, de 31 de marzo el articulo 191.3 dispone: “A propuesta del
Consejo de Gobierno, corresponde al Consejo Social la aprobacién del Presupuesto anual de
la Universidad”; asimismo, el articulo 192.1, determina que el Presupuesto de la Universidad
"sera publico, Unico y equilibrado y comprenderd la totalidad de sus ingresos y gastos, asi
como un resumen de los presupuestos de los entes publicos vinculados y de los entes
privados en los que la Universidad tenga participacién mayoritaria”. EI Consejo de Gobierno
de la Universidad ha remitido al Consejo Social el Proyecto de Presupuesto de la Universidad,
informado favorablemente por dicho Consejo de Gobierno el 18 de diciembre de 2018.

» LaLey Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante LOU), modificada
por el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de Medidas Urgentes de Racionalizacion del
Gasto Publico en el ambito educativo, en el articulo 81.2 dispone que las Universidades
deberan cumplir con las obligaciones siguientes: "aprobar un limite maximo de gasto de
caracter anual que no podra rebasarse" y "los presupuestos y sus liquidaciones haran una
referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera. Segun se indica
en la memoria que acompafa a la Propuesta de Presupuesto, éste ha sido elaborado bajo el
marco normativo de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, y adecla sus ingresos y gastos al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y de deuda publica; marcando y haciendo referencia al limite
maximo de gasto y presentando una estimacién del mismo.

* El Proyecto de Presupuesto de 2019 no incorpora remanente genérico de tesoreria aun
cuando se estima positivo. Respecto a la evolucion del periodo medio de pago a proveedores
y el andlisis de su cumplimiento, conviene destacar que el periodo medio global cumple con la
Ley, y no es resefiable la deuda que supera el limite de los 60 dias establecido en el RD
635/2014, de 25 de julio, de Calculo del Periodo Medio de Pago a Proveedores de las
Administraciones Publicas.

+ Conforme establece la LOU y RDL 14/2012, de 20 de abril, en el Proyecto de Presupuesto
2019, quedan de manifiesto los costes del personal docente e investigador y de
administracion y servicios, asi como los de los puestos de nuevo ingreso que se proponen. El
articulo 32.2 del Anteproyecto de ley de presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2019, establece que “la Consejeria de Educacion e Investigacion autorizara,
previo informe de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, los costes de personal
docente e investigador y de administracién y servicios de cada una de las universidades
publicas de la Comunidad de Madrid... los costes de personal autorizados seran los que las

universidades deberan reflejar en los presupuestos...”. La Comunidad de Madrid no ha
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remitido la citada autorizacion por lo que no es posible valorar la adecuacion de los Gastos de
Personal presupuestados a la misma.

* El Proyecto de Presupuesto del 2019 ha sido elaborado con un déficit previsto en la
financiacion de gastos de personal de 27,7 millones de euros. A esta desviacion hay que
afadirle el impacto de la subida salarial prevista, del 2,25%, sobre la que la Universidad tiene
gue hacerse cargo, en la parte no financiada por la nominativa, que asciende a 0,7 millones
de euros.

* El Proyecto de Presupuesto incluye una diferencia de 8,3 millones de euros para acometer
inversiones nuevas y de reposicion durante este ejercicio, diferencia entre los ingresos que
figuran en el anteproyecto de la Comunidad de Madrid y los gastos en inversién previstos.
Ademas la Universidad, como consecuencia del Convenio con la Comunidad de Madrid en
cumplimiento de las sentencias, dispone de financiacion adicional en 2019 para inversiones.
Estas cantidades no pueden ser incluidas en el presupuesto ordinario al constituir financiacion
afectada. La Universidad presento a principios de afio un Plan de Inversiones 2018-2022 que
se esta desarrollando.

»  Se valora positivamente la realizacion de unas lineas estratégicas del Presupuesto UCM 2019
asi como el compromiso de seguir avanzando en la implantacion de un modelo de
Contabilidad Analitica y la implantacion de la Administracion Electrénica.

* Se solicita al Gobierno de la Comunidad de Madrid que comunique un calendario de
compromisos de pago de la deuda contraida con la Universidad, asi como que asuma un
mayor compromiso temporal tanto del plan de inversiones como de la financiacion ordinaria.

En consecuencia, el Pleno del Consejo Social ha acordado, por unanimidad, aprobar el
Presupuesto de la Universidad Complutense de Madrid correspondiente al ejercicio 2019 y
solicitar a la Gerencia que siga informando con la periodicidad actual a este Consejo Social de la
evolucion de la situacion econémica y financiera de la Universidad y del grado de avance de las
medidas que se van a llevar a cabo para atender las consideraciones realizadas con anterioridad.

Presupuesto Consejo Social ejercicio 2019.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 19
de diciembre de 2018 ha acordado por unanimidad, aprobar el Presupuesto del Consejo Social
para el afio 2019.

Retribuciones variables ligadas a méritos individuales de la Comunidad de Madrid afio
2018.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 19
de diciembre de 2018, en uso de las atribuciones que le confiere el Art. 3h) de la Ley 12/2002, de
18 de diciembre, ha acordado aprobar la asignacion de retribuciones variables ligadas a méritos
individuales de la Comunidad de Madrid para el afio 2018 (BOUC de 28 de septiembre de 2018),
a los profesores incluidos en la documentacion remitida por el Vicerrectorado de Politica
Académica y Profesorado, y en los términos aprobados por el Consejo de Gobierno de 18 de
diciembre de 2018.

Propuesta de aprobacion de tarifas del CSIM para el curso 2018-19.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 19
de diciembre de 2018 ha acordado por unanimidad, aprobar las Tarifas del CSIM para el curso
2018-2019 en los términos aprobados por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad en su sesion de 17 de diciembre de 2018.
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Otorgamiento al Gobierno de la Republica de Colombia de un plazo de un afio para la
puesta en funcionamiento del colegio mayor “Miguel Antonio Caro”.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del dia 19
de diciembre de 2018, ha acordado, por unanimidad, ratificar el acuerdo de otorgamiento al
Gobierno de la Republica de Colombia de un plazo de un afio para la puesta en funcionamiento
del Colegio Mayor "Miguel Antonio Caro" en los términos aprobados por el Consejo de Gobierno
en su sesion de 18 de diciembre de 2018.

Informe favorable, en su caso, sobre la propuesta de creacion del Instituto de Fisica de
Particulas y del Cosmos (IPARCOS).

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del dia 19
de diciembre de 2018, en virtud del articulo 17.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid y del articulo 52.1 del Reglamento de Centros y Estructuras de la Universidad
Complutense de Madrid, ha acordado, por unanimidad, informar favorablemente la creacion del
Instituto de Fisica de Particulas y del Cosmos (IPARCOS).

Aprobacion, si procede, de la propuesta de modificacion de la memoria del plan de
estudios del master universitario en Iniciacién a la Investigacion en Salud Mental (conjunto
con la Universidad de Cantabria, Universidad Autonoma de Barcelona, Universidad de
Barcelonay Universidad de Cadiz).

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid en sesion plenaria de 19
de diciembre de 2018 y en uso de las competencias atribuidas por la Ley Organica de
Universidades y la Ley de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, INFORMA FAVORABLEMENTE la aprobacion de la modificacion de la Memoria del Plan
de Estudios del Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Salud Mental (conjunto con
la Universidad de Cantabria, Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad de Barcelona y
Universidad de Céadiz), en acuerdo adoptado por unanimidad.

INFORME DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID PARA
LA APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE PLAN DE ESTUDIOS DE
TITULO DE MASTER

DENOMINACION DEL TITULO: MASTER UNIVERSITARIO EN INICIACION A LA
INVESTIGACION EN SALUD MENTAL (CONJUNTO CON LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA, UNIVERSIDAD DE BARCELONA Y
UNIVERSIDAD DE CADIZ).

MARCO LEGAL Y ANTECEDENTES

Primero.- La Ley Organica de Universidades 4/2007, de 12 de abril, en su articulo 8.2 establece
que la implantacion y supresion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de Titulos
Universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35, serdn acordados por la Comunidad Autébnoma, bien por propia
iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de la
Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno; en ambos casos con informe previo
favorable del Consejo Social.

Segundo.- La propuesta sometida a informe cuenta con la aprobacion previa del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, de fecha 27 de noviembre de 2018.

Tercero.- Considerando la documentacién aportada, el marco legal al que se sujetan los Consejos
Sociales (Ley Organica 4/2007, de Universidades, Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los
Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid y Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales), y la adecuacion del procedimiento de elaboracion de la propuesta, el
Consejo Social, en su sesion plenaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2018, ha acordado
informar favorablemente la modificacion de la Memoria del Plan de Estudios del Master
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Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Salud Mental (conjunto con la Universidad de
Cantabria, Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad de Barcelona y Universidad de
Cadiz), por lo gue se hace constar para que surta todos los efectos que procedan.

Aprobacion, si procede, de la propuesta de modificacién de la memoria del plan de
estudios del grado en Farmacia.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid en sesion plenaria de 19 de
diciembre de 2018 y en uso de las competencias atribuidas por la Ley Orgéanica de Universidades
y la Ley de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
INFORMA FAVORABLEMENTE la aprobacion de la modificacion de la memoria del Plan de
estudios del Grado en Farmacia, en acuerdo adoptado por unanimidad.

INFORME DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID PARA
LA APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE PLAN DE ESTUDIOS DE
GRADO

DENOMINACION DEL TiTULO: GRADO EN FARMACIA
MARCO LEGAL Y ANTECEDENTES

Primero.- La Ley Organica de Universidades 4/2007, de 12 de abiril, en su articulo 8.2 establece
que la implantacién y supresion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de Titulos
Universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35, seran acordados por la Comunidad Auténoma, bien por propia
iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de la
Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno; en ambos casos con informe previo
favorable del Consejo Social.

Segundo.- La propuesta sometida a informe cuenta con la aprobacion previa del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, de fecha 18 de diciembre de 2018.

Tercero.- Considerando la documentacion aportada, el marco legal al que se sujetan los Consejos
Sociales (Ley Organica 4/2007, de Universidades, Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los
Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid y Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales), y la adecuacién del procedimiento de elaboracion de la propuesta, el
Consejo Social, en su sesion plenaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2018, ha acordado
informar favorablemente la aprobacién de la modificacion de la memoria del Plan de estudios del
Grado en Farmacia, por lo que se hace constar para que surta todos los efectos que procedan.

Aprobacidn, si procede, de la propuesta de modificacién de la memoria del plan de
estudios del grado en Comercio.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid en sesion plenaria de 19 de
diciembre de 2018 y en uso de las competencias atribuidas por la Ley Organica de Universidades
y la Ley de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
INFORMA FAVORABLEMENTE la aprobacion de la modificacion de la memoria del Plan de
estudios del Grado en Comercio, en acuerdo adoptado por unanimidad.

INFORME DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID PARA
LA APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE PLAN DE ESTUDIOS DE
GRADO

DENOMINACION DEL TiTULO: GRADO EN COMERCIO
MARCO LEGAL Y ANTECEDENTES

Primero.- La Ley Organica de Universidades 4/2007, de 12 de abril, en su articulo 8.2 establece
gue la implantacion y supresion de las ensefianzas conducentes a la obtencién de Titulos
Universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 35, serdn acordados por la Comunidad Autbnoma, bien por propia
iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de la
Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno; en ambos casos con informe previo
favorable del Consejo Social.

Segundo.- La propuesta sometida a informe cuenta con la aprobacién previa del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, de fecha 18 de diciembre de 2018.

Tercero.- Considerando la documentacion aportada, el marco legal al que se sujetan los Consejos
Sociales (Ley Organica 4/2007, de Universidades, Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los
Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid y Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas
universitarias oficiales), y la adecuacion del procedimiento de elaboracion de la propuesta, el
Consejo Social, en su sesién plenaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2018, ha acordado
informar favorablemente la aprobacién de la modificacion de la memoria del Plan de estudios del
Grado en Comercio, por lo que se hace constar para que surta todos los efectos que procedan.

Aprobacion, si procede, de la propuesta de modificacion de la memoria del plan de
estudios del grado en Turismo.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid en sesién plenaria de 19 de
diciembre de 2018 y en uso de las competencias atribuidas por la Ley Organica de Universidades
y la Ley de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
INFORMA FAVORABLEMENTE la aprobacion de la modificacion de la memoria del Plan de
estudios del Grado en Turismo, en acuerdo adoptado por unanimidad.

INFORME DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID PARA
LA APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE PLAN DE ESTUDIOS DE
GRADO

DENOMINACION DEL TiTULO: GRADO EN TURISMO
MARCO LEGAL Y ANTECEDENTES

Primero.- La Ley Orgénica de Universidades 4/2007, de 12 de abiril, en su articulo 8.2 establece
gue la implantaciéon y supresion de las enseflanzas conducentes a la obtencién de Titulos
Universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35, serdn acordados por la Comunidad Auténoma, bien por propia
iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de la
Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno; en ambos casos con informe previo
favorable del Consejo Social.

Segundo.- La propuesta sometida a informe cuenta con la aprobacion previa del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, de fecha 18 de diciembre de 2018.

Tercero.- Considerando la documentacion aportada, el marco legal al que se sujetan los Consejos
Sociales (Ley Organica 4/2007, de Universidades, Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los
Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid y Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales), y la adecuacion del procedimiento de elaboracién de la propuesta, el
Consejo Social, en su sesion plenaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2018, ha acordado
informar favorablemente la aprobacion de la modificacion de la memoria del Plan de estudios del
Grado en Turismo, por lo que se hace constar para que surta todos los efectos que procedan.

Aprobacion, si procede, de la propuesta de modificacion del plan de estudios del M. U. en
Ingenieria de Sistemas y Control de la Facultad de Informéatica, conjunto con la UNED.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid en sesion plenaria de 19 de
diciembre de 2018 y en uso de las competencias atribuidas por la Ley Organica de Universidades
y la Ley de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
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INFORMA FAVORABLEMENTE la aprobacion de la modificacion del Plan de Estudios del M. U.
en Ingenieria de Sistemas y Control de la Facultad de Informatica, conjunto con la UNED, en
acuerdo adoptado por unanimidad.

INFORME DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID PARA
LA APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE PLAN DE ESTUDIOS DE
MASTER

DENOMINACION DEL TiTULO: MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y
CONTROL DE LA FACULTAD DE INFORMATICA, CONJUNTO CON LA UNED

MARCO LEGAL Y ANTECEDENTES

Primero.- La Ley Organica de Universidades 4/2007, de 12 de abril, en su articulo 8.2 establece
que la implantacién y supresion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de Titulos
Universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35, seran acordados por la Comunidad Auténoma, bien por propia
iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de la
Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno; en ambos casos con informe previo
favorable del Consejo Social.

Segundo.- La propuesta sometida a informe cuenta con la aprobacion previa del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, de fecha 18 de diciembre de 2018.

Tercero.- Considerando la documentacion aportada, el marco legal al que se sujetan los Consejos
Sociales (Ley Organica 4/2007, de Universidades, Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los
Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid y Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales), y la adecuacién del procedimiento de elaboracion de la propuesta, el
Consejo Social, en su sesion plenaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2018, ha acordado
informar favorablemente la aprobacion de la modificacion de la memoria del Plan de estudios del
M. U. en Ingenieria de Sistemas y Control de la Facultad de Informética, conjunto con la UNED,
por lo que se hace constar para que surta todos los efectos que procedan.

Aprobacidn, si procede, de la solicitud de extincién del master universitario en Formacion
del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria'y Bachillerato del CES ESCUNI.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid en sesién plenaria de 19 de
diciembre de 2018 y en uso de las competencias atribuidas por la Ley Organica de Universidades
y la Ley de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
INFORMA FAVORABLEMENTE la aprobacién de la extinciéon del Master Universitario en
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato del CES ESCUNI,
en acuerdo adoptado por unanimidad.

INFORME DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID PARA
LA APROBACION DE LA EXTINCION DE TITULO DE MASTER

DENOMINACION DEL TiTULO: MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO DEL CES
ESCUNI

MARCO LEGAL Y ANTECEDENTES

Primero.- La Ley Organica de Universidades 4/2007, de 12 de abril, en su articulo 8.2 establece
gue la implantacién y supresion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de Titulos
Universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35, serdn acordados por la Comunidad Autbnoma, bien por propia
iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de la
Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno; en ambos casos con informe previo
favorable del Consejo Social.
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Segundo.- La propuesta sometida a informe cuenta con la aprobacion previa del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, de fecha 18 de diciembre de 2018

Tercero.- Considerando la documentacion aportada, el marco legal al que se sujetan los Consejos
Sociales (Ley Organica 4/2007, de Universidades, Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los
Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid y Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales), y la adecuacion del procedimiento de elaboracion de la propuesta, el
Consejo Social, en su sesion plenaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2018, ha acordado
informar favorablemente la aprobacion de la extincién del Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato del CES ESCUNI, por lo que se
hace constar para que surta todos los efectos que procedan.

Madrid, 19 de diciembre de 2018.- SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, Maria Eugenia Gonzalez de la Rocha.

[.2.1. Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacién Institucional

Correccion de errores en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de
2018, por el que se aprueba la propuesta de creacién del Instituto de Fisica de Particulas
y del Cosmos (IPARCOS), publicado en el BOUC de 20 de diciembre de 2018.

Detectado error material en el nombre del Instituto IPARCOS (BOUC 20 de diciembre de 2018),
se procede a su correccion en los siguientes términos:

Donde dice:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2018, por el que se aprueba la
propuesta de creacion del Instituto de Fisica de las Particulas y del Cosmos (IPARCOS), en los
términos que se detallan en su Reglamento de Régimen Interno.

Debe decir:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2018, por el que se aprueba la
propuesta de creacién del Instituto de Fisica de Particulas y del Cosmos (IPARCOS), en los
términos que se detallan en su Reglamento de Régimen Interno.

1.2.2. Vicerrectorado de Estudios

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2018, por el que se aprueba la
modificacion de la Normativa para Tribunales de Compensacién en Estudios de Grado.

Exposicion de motivos

La aplicacion de la compensacion curricular estd soélidamente asentada en numerosas
Universidades europeas y espafiolas y en la Universidad Complutense de Madrid se
viene aplicando desde la aprobacion de los Tribunales de Compensacién por la Junta de
Gobierno, en su sesion de 19 de diciembre de 2000. Esta modalidad de evaluacion,
entendida siempre como excepcional, tiene como objeto la resolucién de situaciones



Pagina | 10 23 de enero de 2019 BOUCNn.1

académicas particulares en las que la repetida no superacién de una asignatura
impide, o demora desproporcionadamente, la obtencién de un titulo.

Los Tribunales de Compensacién valoran la labor realizada por el estudiante
durante todos sus afios de estudio en la Universidad para decidir si, en conjunto, ha
adquirido los suficientes conocimientos y competencias para obtener el titulo
académico al que aspira a pesar de no haber superado en las pruebas de evaluacion
una asignatura del plan de estudios correspondiente.

La posibilidad de introducir los Tribunales de Compensacion y regular sus actuaciones se
apoya legalmente en el principio de libertad académica de las Universidades (articulo 2.3 de
la Ley Orgénica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley
Orgénica 4/2007 de 12 de abril), comprendiendo la autonomia universitaria "la admision,
régimen de permanencia y verificacién de conocimientos de los estudiantes" (articulo 2.2.f de
la misma Ley), asi como en los propios estatutos de la Universidad Complutense de
Madrid, aprobados por Decreto 58/2003 de 8 de mayo ("Boletin Oficial del Estado" de 28
de noviembre de 2003), modificado por Decreto 32/2017 de 21 de marzo (BOCM del 24 de
marzo de 2017) y posterior modificacion por Decreto 5/2018 de 23 de enero (BOCM de 26 de
enero de 2018) que atribuyen al Consejo de Gobierno la competencia para desarrollar los
sistemas de evaluacion de los estudiantes (actualmente articulo 164.4).

La primera Normativa de Tribunales de Compensacion para estudios de Grado, fue aprobada en
Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2014, adaptando la anterior a la implantacion de las
nuevas titulaciones propias del EEES (reguladas por el RD1393/2007, modificados por el RD
861/2010 y posteriormente por el RD 43/2015).

A partir de la experiencia acumulada desde su aprobacion y posteriores revisiones, el Consejo
de Gobierno de esta Universidad, a propuesta de la Comisién de Estudios, aprueba la siguiente
redaccion de la mencionada normativa, que incorpora mejoras formales en su articulado y
modificaciones encaminadas a adecuar las actuaciones de los Tribunales a los objetivos
especificos que los justifican académicamente.

Articulo 1. Definicidon y objetivos del Tribunal

1. El Tribunal de Compensacion sera un érgano de caracter académico que operara en las
titulaciones oficiales de Grado que se imparten en la Universidad Complutense de
Madrid por acuerdo de su Consejo de Gobierno.

2. El Tribunal de Compensacién tiene como cometido, a peticion del estudiante
interesado, evaluar su aptitud global para recibir el titulo del Grado que esta
cursando aungue no haya superado una asignatura correspondiente al plan de Estudios.

Articulo 2. Composicion 'y nombramiento de los miembros del Tribunal de
Compensacion

1. Se constituira un Tribunal de Compensacion en cada Centro propio de la Universidad
Complutense que imparta Titulaciones de Grado. Si en el Centro se imparte mas de
una titulacion, la Junta del Centro podra constituir un Tribunal para cada una de ellas.

2. Cada Tribunal de Compensacion estara formado por:
a) Presidenta/e: La/El Decana/o, que podran delegar en un/a Vicedecano/a.

b) Vocales: Un minimo de tres y un méximo de cinco profesores, con vinculacion
permanente y que seran elegidos por la Junta de Centro, de entre aquellos que
pertenezcan a Departamentos que, en la programacion docente, tengan asignada
docencia en las asignaturas obligatorias de los planes de estudio correspondientes.
La Junta de Centro podr& nombrar también miembros suplentes si lo considera
oportuno.
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c) El profesor, designado por el/la Rector/a, de un Centro perteneciente a la misma
rama o ambito de conocimiento de la Titulacion (Ciencias, Ciencias de la Salud,
Ingenierias y Arquitectura, Ciencias Sociales y Juridicas y Artes y Humanidades).

d) Un/a Secretario/a: Que lo serd también del Centro correspondiente y que actuara con
VvOz pero sin voto.

e) En el supuesto de no estar ya representado en cada sesion del Tribunal se
afadird, con voz y voto, un Vocal representante del Departamento al que esté
adscrita la asignatura cuya compensacion haya sido solicitada.

Articulo 3. Requisitos para la solicitud de compensacion curricular

Podran solicitar la compensacion curricular aquellos estudiantes de Grado que cumplan
las siguientes condiciones:

1.

Que hayan cursado un minimo del 50 por 100 de la carga lectiva de su titulacién en la
Universidad Complutense de Madrid.

Que les reste una sola asignatura, para finalizar los estudios de su titulacion, siempre
gue dicha asignatura no supere los 12 créditos ECTS y no constituya por si sola una
materia. A estos efectos no serd necesario haber tenido matriculado el Trabajo Fin de
Grado.

Que estén matriculados de la asignatura objeto de compensacién curricular en el mismo
curso que lo solicite.

Que se hayan presentado, al menos cuatro veces, para la superacion de la
asignatura cuya calificacién solicitan sea compensada.

Que la nota media en dos de las calificaciones obtenidas de las convocatorias presentadas
en dicha asignatura, sea de al menos un 3.

Articulo 4. Limites de la compensacién

Con independencia de los criterios planteados en el articulo 3, la compensacion esta sujeta a
los siguientes limites:

1.

No podran ser objeto de compensacion los Trabajos Fin de Grado, el Practicum, las
practicas externas curriculares o0 extracurriculares, las practicas profesionales, las
practicas tuteladas o las practicas clinicas.

No podran ser objeto de compensacion las asignaturas optativas, salvo que la no
superacion de las mismas suponga la obligatoriedad de adaptarse a un plan nuevo o
cambiar de itinerario o mencion.

Aquellos estudiantes procedentes de otras universidades a los que ya se les haya
concedido la evaluacibn por compensacion curricular en su universidad de
procedencia no podran solicitar otra compensacién en la UCM.

Articulo 5. Presentacién y admisién de solicitudes

1.

Los estudiantes podran presentar su solicitud de compensacion de la asignatura
mediante instancia dirigida a la/el Decana/o responsable de la titulacion, en la que
especifiquen la asignatura cuya compensacion se solicita y los cursos académicos de las
convocatorias consumidas, asi como las circunstancias que les llevan a solicitar la
compensacion.

El plazo para realizar la solicitud sera de 15 dias habiles a partir de la fecha de cierre
de actas en cada una de las convocatorias de exdmenes de enero y julio establecidas
en el calendario de Organizacién Docente aprobado por Consejo de Gobierno.
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3.

En los casos en que no proceda la admision de las solicitudes por no reunir los
requisitos establecidos en la presente normativa, la/el Decana/o comunicara por escrito a
los interesados los motivos que justifican su no admision a tramite.

La inadmision a trdmite de la solicitud no impedira la presentacion de una nueva en las
siguientes convocatorias si el estudiante reuniera los requisitos con posterioridad.

En ningdn caso, la admision de la solicitud al Tribunal de Compensacion significa
automaticamente la compensacion de la asignatura, pues éste es un procedimiento de
evaluacion basado en criterios académicos y no administrativos.

Articulo 6. Criterios de actuacion

1.

El Tribunal de Compensacion valorard la trayectoria académica global del estudiante a lo
largo de los estudios en la titulaciébn que corresponda, y en particular el rendimiento del
estudiante en la materia a la que pertenezca la asignatura cuya compensacion
solicita. Para ello analizara las calificaciones de su expediente y cuanta informacion
complementaria considere oportuna en orden a la justificacién de sus decisiones. En este
cometido velard por el cumplimiento de los principios de transparencia y equidad,
evitando actuaciones discriminatorias.

En ningln caso podra el Tribunal de Compensacion realizar pruebas de examen al
estudiante para adoptar su decisién sobre la compensacion solicitada.

Ellla profesor/a que hubiera calificado al estudiante en la asignatura cuya
compensacion se esté juzgando (o profesor responsable de la firma del acta en el caso de
asignaturas impartidas por varios profesores) y fuesen, a su vez, miembros del
Tribunal, no podran formar parte del mismo para ese supuesto.

El Tribunal de Compensacion debe operar con el mismo rigor académico respecto de
cualquiera de las asignaturas del Plan de Estudios, sean éstas basicas, obligatorias u
optativas a las que se refiere el articulo 4 en su apartado 2.

Articulo 7. Constitucion y procedimiento para las sesiones del Tribunal

1.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la/el Presidenta/e convocara el
Tribunal o Tribunales de Compensacion de su Centro, que resolvera en los 20 dias habiles
siguientes a la finalizacion de dicho plazo.

El Tribunal quedara validamente constituido en primera convocatoria si asisten los dos
tercios de sus miembros. En caso contrario, se celebrara reunion en segunda
convocatoria media hora después, quedando validamente constituido si asiste al
menos la mitad de sus miembros, siempre que cuente con la presencia de la/el
Presidenta/e y de la/el Secretaria/o. En caso contrario, se celebrard nueva reunién en
el plazo de cuarenta y ocho horas.

El Tribunal de Compensacion podra acordar:
a) No compensar.
b) Compensar.

En ambos casos, se motivara la decisién acordada.

A efectos de la decisidn correspondiente, y siempre que no exista acuerdo, la/el
Presidenta/e podrd instar la votacion y para que se estime la compensacion deberé
obtener al menos la mayoria simple de votos de los miembros presentes. En caso de
empate, prevalecerd el voto de calidad de la/el Presidenta/e.

La/El Secretaria/o levantar4 acta de cada sesion, firmada por todos los asistentes a la
misma, donde hara constar las decisiones adoptadas.

Asimismo, la/el Secretaria/o procedera a la emision del acta académica especifica de
Tribunal de Compensacién en la que constara, con su firma y el visto bueno de la/el
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Presidenta/e, el nombre del estudiante, denominacién de la asignatura y la resolucion
"favorable" o "desfavorable”.

7. La decisibn del Tribunal de Compensacion, que debera incluir la motivacién, seri
comunicada por la/el Secretaria/o por escrito a cada solicitante.

Articulo 8. Efectos académicos

1. En el expediente del estudiante se hard constar la resolucién del Tribunal aunque su
resultado sea desfavorable. Los casos de resolucion favorable se reflejaran en el
expediente como "aprobado por compensacion”.

2. La calificacién de “aprobado por compensacion” otorgada por el Tribunal de Compensacion
computarqd como "aprobado" (5.0) en la media del expediente del estudiante, teniendo
efectos académicos en la misma convocatoria en que se ha solicitado.

Articulo 9. Régimen de recursos

1. Contra la resolucion de no admision al Tribunal de Compensacion, el interesado podra
presentar recurso ante el/la Rector/a en el plazo de 15 dias habiles desde la
notificacion de la resoluciéon. Su resolucion agota la via administrativa y sera impugnable
ante la jurisdiccién contencioso-administrativa con arreglo a la Ley reguladora del mismo.

2. Contra las resoluciones o fallos del Tribunal de Compensacion, una vez notificados a
los interesados, cabrd Recurso de Alzada ante ellla Rector/a de la Universidad, cuya
decisiébn agotara la via administrativa previa y sera directamente impugnable ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa, en los términos previstos por la Ley reguladora de
dicha jurisdicciéon. El plazo para interponer el recurso de alzada ante el Rector sera de
30 dias habiles desde la notificacién de la decision del Tribunal de Compensacion.

Disposicion adicional primera

Todas las denominaciones que en esta Normativa hacen referencia a 6rganos de gobierno
unipersonales, de representacion y a miembros de la comunidad universitaria y se
efectlan en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se
entenderan hechas indistintamente en género femenino, segin el sexo del titular que los
desemperie.

Disposicion final

Esta normativa entrara en vigor en el curso académico 2019-20.

lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[1.L1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

[11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucion de 17 de diciembre de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convocan concursos de movilidad para la provision de plazas de cuerpos

docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades, sobre movilidad del profesorado; y a tenor de lo establecido en el
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87 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017,
de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y en la Regulacion de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
sesién de 27 de noviembre de 2018, convocar concurso de movilidad para la provision de dos
plazas, una del cuerpo de Catedraticos de Universidad y otra del cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

Las bases de la convocatoria, los detalles de las plazas y la composicién de las Comisiones
Juzgadoras se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 - 28040 Madrid) y en la péagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2.

El plazo de presentacion de instancias se contard a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podrd interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 17 de diciembre de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Ferndndez Chamizo.

Resolucién de 17 de diciembre de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; y a tenor de lo
establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
en la Regulacién de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2018 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 18 de octubre de 2018), y como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesién de 28 de agosto de 2018, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2017,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno de la
UCM de 27 de noviembre de 2018, convocar concurso de acceso, reservado para personas
con discapacidad, para la provision de una plaza del cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.

Las bases de la convocatoria, los detalles de la plaza y la composicion de las Comision
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablén de anuncios del
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Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 - 28040 Madrid) y en la péagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2.

El plazo de presentacidn de instancias se contard a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 17 de diciembre de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Ferndndez Chamizo.

Resolucion de 18 de diciembre de 2018 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; y a tenor de lo
establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
en la Regulacion de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2018 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 18 de octubre de 2018), y como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesiébn de 28 de agosto de 2018, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2017,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno de la
UCM de 27 de noviembre de 2018, convocar a concurso sesenta y tres plazas de turno libre
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Las bases de la convocatoria, la relacion detallada de las plazas y la composicion de las
Comisiones Juzgadoras se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablon de
anuncios del Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 - 28040 Madrid) y en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2.

El plazo de presentacion de instancias se contara a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
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se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 18 de diciembre de 2018.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Ferndndez Chamizo.

l.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucién de 21 de enero de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se adjudican los puestos funcionales convocados en régimen de convocatoria interna,
por Resoluciéon de 5 de noviembre de 2018 (BOUC de 8 de noviembre).

Por Resolucion de fecha 5 de noviembre de 2018 (BOUC de 8 de noviembre) se aprueba
convocatoria para la provision, mediante el sistema de Libre Designacion, en régimen de
convocatoria interna, de los puestos funcionales vacantes en la relacion de puestos de trabajo
de personal laboral de administracion y servicios de la Universidad, que figuraban en el Anexo |
de dicha Resolucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del 1l Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administraciéon y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, publicado por Resolucion de 25 de noviembre de 2005, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer (BOCM de 10 de enero de 2006), y comprobado el
cumplimiento por parte de los candidatos seleccionados de los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, este Rectorado, en uso de las atribuciones que me han sido
delegadas por Decreto Rectoral 16/2015 de 15 de junio, de creacién de los Vicerrectorados de
la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias en estos y otros
drganos unipersonales y de diversas cuestiones de indole organizativo (BOCM de 31 de julio),
en relacién con el articulo 65 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid,
aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto
5/2018, de 23 de enero, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero) resuelve:

Primero.- Adjudicar los puestos funcionales contenidos en el Anexo | de esta Resolucion.

Segundo.- Dicha adjudicacion tendra efectos desde el dia 1 de febrero de 2019, debiéndose
con esa fecha producir la incorporacion de los seleccionados a su puesto de trabajo.
Igualmente debera formalizarse en el contrato de trabajo de los seleccionados la oportuna
diligencia acreditativa del consentimiento respecto de las nuevas condiciones laborales. En
cuanto al régimen juridico aplicable se estara a las prescripciones contenidas en el citado
Convenio Colectivo.

Tercero.- Declarar desiertos los puestos funcionales que asi se especifican en el Anexo | de
esta Resolucion.

Contra la presente Resolucién que agota la via administrativa podra interponer el interesado
demanda en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

Madrid, 21 de enero de 2019.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 16/2015, de
15 de junio, BOCM de 31 de julio), Concepcién Martin Medina.
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ANEXO |
PUESTO ADJUDICADO DATOS DEL ADJUDICATARIO/A
COD. PUESTO JORNADA NIVEL APELLIDOS Y NOMBRE DNI SITUACION
PUESTO
OFICINA TECNICA DEL RECTOR. DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
Partida < <
L037.3 Redactor Disponibilidad horaria 9 ALMAZAN GONZALEZ, MARGARITA 5243774G ACTIVO
OFICINA TECNICA DEL RECTOR. DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
Partida
L037.4 Redactor Disponibilidad horaria 9 DESIERTA
OFICINA TECNICA DEL RECTOR. DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
Partida
L037.5 Redactor Disponibilidad horaria 9 DESIERTA
OFICINA TECNICA DEL RECTOR. DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS E IMAGEN CORPORATIVA
L038.1 Responsable Informatica y Disefio Partida 9 PIEDRA BRAVO, JUAN CARLOS 2225096F | ACTIVO
' Publicaciones Disponibilidad horaria '
U.F. ADMON. GERENCIA. FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
. .. Partida
L173.1 Coordinador de Servicios Generales Disponibilidad horaria 8 SAIZ ZALABARDO, SALVADOR 50156011A ACTIVO
U.F. ADMON. GERENCIA. FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
. .. Partida A
L150.1 Coordinador de Servicios Generales Disponibilidad horaria 8 FERNANDEZ OLIVAR, ENRIQUE 50162366X ACTIVO
U.F. ADMON. GERENCIA. FACULTAD DE DERECHO
. .. Partida
L151.1 Coordinador de Servicios Generales Disponibilidad horaria 8 NIETO CRESPO, PAULINO 51889796W ACTIVO
U.F. ADMON. GERENCIA. FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
. .. Partida
L141.1 Coordinador de Servicios Generales Disponibilidad horaria 8 BAZAGA VILLAMOR, ENRIQUE 8144217 ACTIVO
U.F. ADMON. GERENCIA. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
. .. Partida
L116.1 Coordinador de Servicios Generales Disponibilidad horaria 8 OLMEDA MUR, CARLOS 5243774G ACTIVO
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dict6 el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo 1l del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En los casos en gque se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcién de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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