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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

1.1. CONSEJO SOCIAL

Correccion de errores en la publicaciéon de acuerdos del Pleno del Consejo Social.

Correccion de error en la publicaciéon del acuerdo del Consejo Social, adoptado por el
Pleno en su sesién de 6 de febrero de 2018 (BOUC n° 2, de 19 de enero de 2018).

Advertido error material en la publicacion del acuerdo del Consejo Social, adoptado por el
Pleno en su sesion de 6 de febrero de 2018, relativo al “Nuevo modelo de Convenio de
Concesion Demanial de uso de terreno entre la Universidad Complutense de Madrid y
Colegios Mayores”, se procede a su subsanacion en los siguientes términos:

Donde dice:

“NUEVO MODELO DE CONVENIO DE CONCESION DEMANIAL DE USO DE TERRENO
ENTRE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID Y COLEGIOS MAYORES.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del 21 de
diciembre de 2017, ha acordado por unanimidad aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno
de esta Universidad, el nuevo modelo de Convenio de Concesion Demanial de uso de terreno
entre la Universidad Complutense de Madrid y Colegios Mayores en los términos aprobados en el
Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017.”

Debe decir:

“NUEVO MODELO DE CONVENIO DE CONCESION DEMANIAL DE USO DE TERRENO
ENTRE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID Y COLEGIOS MAYORES.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del 6 de
febrero de 2018, ha acordado por unanimidad aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de
esta Universidad, el nuevo modelo de Convenio de Concesiéon Demanial de uso de terreno entre
la Universidad Complutense de Madrid y Colegios Mayores en los términos aprobados en el
Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017.”

Correccion de error en la publicacion de los acuerdos del Pleno del Consejo Social de 10
de junio de 2019 (BOUC n° 17, de 2 de octubre de 2019).

Advertido error material en la publicacion de los acuerdos del Pleno del Consejo Social de 10
de junio de 2019, BOUC n° 17, de 2 de octubre de 2019, se procede a su subsanacion en los
siguientes términos:

Donde dice:

“PROPUESTA DE APROBACION DE MODIFICACION DE TARIFAS Y APROBACION DE
NUEVAS TARIFAS PARA DISTINTAS ACTIVIDADES DOCENTES DE PROFESORADO EN
FORMACION PERMANENTE

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del 06 de
marzo de 2019, ha acordado por unanimidad aprobar la propuesta de modificacion de tarifas y
aprobacién de nuevas tarifas para distintas actividades docentes de profesorado en formacion
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permanente en los términos aprobados en la Comision Permanente del Consejo de Gobierno
de 24 de mayo de 2019.”

Debe decir:

“PROPUESTA DE APROBACION DE MODIFICACION DE TARIFAS Y APROBACION DE
NUEVAS TARIFAS PARA DISTINTAS ACTIVIDADES DOCENTES DE PROFESORADO EN
FORMACION PERMANENTE

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del 10 de
junio de 2019, ha acordado por unanimidad aprobar la propuesta de modificacion de tarifas y
aprobacién de nuevas tarifas para distintas actividades docentes de profesorado en formacion
permanente en los términos aprobados en la Comision Permanente del Consejo de Gobierno
de 24 de mayo de 2019.”

Donde dice:

“PROPUESTA DE APROBACION TARIFAS MATRICULA PARA CURSOS ESPECIFICOS
DE 40 HORAS DEL CSIM.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del 06 de
marzo de 2019, ha acordado por unanimidad aprobar la propuesta de tarifas de matricula para
cursos especificos de 40 horas del CSIM en los términos aprobados en la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2019.”

Debe decir:

“PROPUESTA DE APROBACION TARIFAS MATRICULA PARA CURSOS ESPECIFICOS
DE 40 HORAS DEL CSIM.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del 10 de
junio de 2019, ha acordado por unanimidad aprobar la propuesta de tarifas de matricula para
cursos especificos de 40 horas del CSIM en los términos aprobados en la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2019.”

Donde dice:

“PROPUESTA DE APROBACION DE NUEVA TARIFA DEL CENTRO DE DONACION DE
CUERPOS.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del 06 de
marzo de 2019, ha acordado por unanimidad aprobar la propuesta de nueva tarifa del Centro
de Donacion de Cuerpos en los términos aprobados en la Comision Permanente del Consejo
de Gobierno de 24 de mayo de 2019.”

Debe decir:

“PROPUESTA DE APROBACION DE NUEVA TARIFA DEL CENTRO DE DONACION DE
CUERPOS.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunién del 10 de
junio de 2019, ha acordado por unanimidad aprobar la propuesta de nueva tarifa del Centro de
Donacién de Cuerpos en los términos aprobados en la Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno de 24 de mayo de 2019.”
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.2.  VICERRECTORADOS
1.2.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos
Elecciones a representantes del sector de estudiantes a Consejos de Departamento.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.1.a) del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacion del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 4 de
noviembre de 2019 de elecciones a representantes del sector de estudiantes a los Consejos
de todos los Departamentos de esta Universidad.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral de cada Departamento.

Elecciones a representantes del Resto de Personal Docente Investigador, Estudiantes y
Personal de Administracion y Servicios a Consejos de Departamento.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.1. a) del Reglamento Electoral de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobado en la sesién del Claustro de 24 de octubre de
2017, se procede a la publicacién del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 4
de noviembre de 2019 de elecciones a representantes del Resto de Personal Docente
Investigador, Estudiantes y Personal de Administracion y Servicios a los Consejos de
los Departamentos siguientes:

- Personalidad, Evaluacién y Psicologia Clinica
- Dibujo y Grabado

- Pintura y Conservacion-Restauracion

- Quimica Analitica

- Quimica Inorganica

- Quimica Organica

- Quimica Fisica

- Fisica de Materiales

- Optica

- Estadistica e Investigacién Operativa

- Cirugia

- Medicina

- Produccion Animal

- Ciencias de la Comunicacion Aplicada

- Teorias y Analisis de la Comunicacion

- Derecho Administrativo

- Derecho del Trabajo y Seguridad Social
- Derecho Constitucional

- Derecho Civil

- Enfermeria

- Trabajo Social y Servicios Sociales

- Biblioteconomia y Documentacion

- Disefio e Imagen

- Arquitectura de Computadores y Automatica
- Estadistica y Ciencia de los Datos

- Sanidad Animal
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- Medicina y Cirugia Animal

- Optometria y Vision

- Sistemas Informaticos y Computacion

- Ingenieria del Software e Inteligencia Atrtificial
- Musicologia

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral de cada Departamento.

Il. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

I1.1.1. Ceses Académicos

VICEDECANO/A

Facultad de Optica y Optometria
D. Enrique Gonzalez Diaz-Obregon. - Vicedecano de Clinica (Optometria)
Efectos: 31-8-2019

Facultad de Filosofia
D. Rodrigo Castro Orellana. - Vicedecano de Estudios Calidad y Transferencia
Efectos: 30-9-2019

D. Ricardo Parellada Redondo. - Vicedecano de Investigacidn, Postgrado y Biblioteca
Efectos: 30-9-2019

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria (460)
D. Miguel Angel Santiago Valles Martinez
Efectos: 9-9-2019

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Universitario de Drogodependencia
D. Antonio Luis Villarino Marin
Efectos: 31-8-2019

Instituto de Estudios Politicos para América Latina y Africa (IEPALA)
D.2 Consuelo del Canto Fresno
Efectos: 31-8-2019
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Instituto de Derecho Parlamentario
D. Alfonso Fernandez-Miranda Campoamor
Efectos: 22-7-2019

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Quimica Organica (51)
D. Florencio Moreno Jiménez
Efectos: 30-9-2019

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion (456)
D. Fabio Garcia Lupato
Efectos: 30-9-2019

Departamento de Sociologia Aplicada (459)
D. Lorenzo Fernandez Franco
Efectos: 30-9-2019

11.1.2. Nombramientos Académicos

VICEDECANO/A

Facultad de Optica y Optometria
D. Gonzalo Carracedo Rodriguez. - Vicedecano de Clinica (Optometria)
Efectos: 1-9-2019

Facultad de Filosofia
D. Ricardo Parellada Redondo. - Vicedecano de Estudios, Biblioteca y Obras
Efectos: 1-10-2019

D. Rodrigo Castro Orellana. - Vicedecano de Investigacion, Doctorado y Transferencia
Efectos: 1-10-2019

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
D. Fabio Garcia Lupato. - Vicedecano de Asuntos Econémicos y Medio Ambiente
Efectos: 1-10-2019

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Derecho Parlamentario
D. Francisco Javier Garcia Roca
Efectos: 23-7-2019
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DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Farmacologia y Toxicologia (453)
D. Manuel Ignacio San Andrés Larrea
Efectos: 1-10-2019

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Quimica Organica (51)
D2. Bellinda Benhamu Salama
Efectos: 1-10-2019

Departamento de Diseno e Imagen (193)
D. Agustin Martin Francés
Efectos: 24-4-2019

SECRETARIA/O DE DEPARTAMENTO

Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion (456)
D. Juan Carlos Cuevas Lanchares
Efectos: 1-10-2019

Departamento de Sociologia Aplicada (459)
D. Rubén Diez Garcia
Efectos: 1-10-2019

lll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 21 de octubre de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado
Doctor en régimen de interinidad.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abiril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad, en la modalidad
prevista en el parrafo segundo del articulo 4.1 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.
Estaran adscritas a plazas de profesor contratado doctor vacantes, mientras no se puedan
convocar éstas por los procedimientos ordinarios de seleccion. Las plazas se relacionan en el
Anexo Il de la presente resolucion y con arreglo a las siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- EIl presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as en régimen de interinidad, y se regira por lo dispuesto en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Contratados/as Doctores/as en régimen
de interinidad aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense en sesion
de fecha de 4 de mayo de 2017 y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes reunan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a.

b) Haber recibido la evaluacién positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

[ll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquier de sus Registros Auxiliares, o en los restantes lugares y por los
medios indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicién de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comision debera constituirse dentro de los 30 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la convocatoria, y después de la publicacién de la lista definitiva de candidatos
admitidos. La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de
sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo sin que se
haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la sustitucion del Presidente.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos de acuerdo con lo indicado en la
base VII.
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Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el tablon
de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucién llevara la fecha en que se
publica la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tabléon de anuncios
que el Centro destine a estos efectos y en la pagina web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, una resoluciéon con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

El recurso podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro, quien, en el plazo maximo de
cinco dias habiles, debera remitirlo al Vicerrectorado competente en materia de profesorado
con su informe y la documentacion necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccion de los concursantes consistira
en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta el baremo
general que figura en el Anexo |.

La Comisién, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en el tabléon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comision debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacion maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que
aparecen reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La
suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 60 puntos.

i) La puntuacion maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracién de 10 puntos.

iii) El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisién hara publicos los resultados de la
valoracion haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4) y (A.5), asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios. La relacion de los aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacion
obtenida.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar una puntuacion minima total de cincuenta
puntos.



BOUC n.° 19 24 de octubre de 2019 Pagina | 11

La propuesta de provisidn recaera sobre los aspirantes que en la valoracion hayan alcanzado
mayor puntuacioén, hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relacion de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacion obtenida.

VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacion previsto en la base IV.2 de la
Disposicion Reguladora del proceso de seleccidon de Profesores/as Contratados/as Doctores/as
en régimen de interinidad, dilate el procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los
requisitos enunciados en la base anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios
que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacién de la resolucion de la
convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las Comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en
que se publica la misma, se realizara a través de la Seccién de Personal del Centro
correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacioén para su examen y valoraciéon
por la Comisién de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicidn ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 21 de octubre de 2019, EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio; BOCM 144, de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

A.1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién maxima que se puede obtener
en este criterio estard comprendida entre 20 y 30 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A11.-
A1.2.-
A13.-
A1.4.-
A1.5.-
A1.6.-

A1.7.-

La trayectoria docente

Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
Numero y diversidad de asignaturas impartidas

Elaboracion de material docente

Proyectos de innovacién docente

Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS

Otros méritos relacionados con la actividad docente. (La puntuacion maxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comisién a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacion maxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 30 y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A21.-

A22.-
A23.-
A24.-

A25.-
A26.-
A27.-
A.2.8.-

Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas profesionales
etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de conocimiento y, en su caso,
en el perfil de la plaza objeto de concurso.

Direccién y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
Direccién y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
Comunicaciones a congresos.
Estancias en centros de investigacion.

Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacién maxima de
este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comisién a este criterio
general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A3.1.-

A3.2.-

A3.3.-
A3.4.-

Desempefio de cargos de responsabilidad en gestién universitaria publica recogidos en
los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos
de investigacién durante al menos un afno.

Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de las
Administraciones Publicas durante al menos un afio.

Experiencia profesional.

Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion educativa,
cientifica y tecnologica; actividad profesional. (La puntuacién maxima de este apartado
no podra ser superior a 1 punto)
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A.4.- Criterio General: Estar habilitado o acreditado para participar en los concursos de
acceso a Catedratico de Universidad o Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento a la que esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Funcionario
docente interino, Profesor Asociado o Investigador contratado en la Universidad: por
cada afo 4 puntos (maximo 20 puntos).

La suma de los criterios (A.1) y (A.2) no podra superar los 60 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a supere la
puntuacién maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo corrigiendo la
puntuacion del resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: actividad investigadora maximo 40 puntos. Candidata A = 60 puntos, candidata B = 50
puntos, candidato C = 40 puntos. Resultado para candidata A = 40,00 puntos, para candidata B
= 50x40/60 = 33,33 puntos y candidato C = 40x40/60 = 26,67.
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F.CC.ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
1. Cbédigo de la Plaza: 2110/ PCDIN/ 001
N° Plaza: 1

ANEXO I

Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing

Area de conocimiento: Organizacion de Empresas

Actividades docentes: “Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.”

Perfil Investigador: “Gestidon de la innovacion en el sector servicios: innovacion tecnolégica y no-

tecnologica”.

Comision de Seleccidn:

ALVAREZ SUESCUN, EMILIO TU UCM
DELGADO PINA, MARIA ISABEL PCD UCM
RODRIGUEZ DUARTE, ANTONIO MATEO  TU  UCM
SANDULLI, FRANCESCO DOMENICO TU UCM

SANCHEZ QUIROS, ISABEL PCD UCM

Suplente:
Suplente:
Suplente:
Suplente:

Suplente:

MINGUELA RATA, BEATRIZ
GARCIA-OCHOA MAYOR, MONICA CARMEN
LOPEZ SANCHEZ, JOSE IGNACIO
FERNANDEZ MENENDEZ, JOSE

GARCIA GOMEZ, MARIA CONCEPCION

TU

PCD

CuU

PCD

CEU

UCM

UCM

UCM

UCM

UCM
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Resolucion de fecha 21 de octubre de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid,
por la que se convoca concurso publico para la provisiéon de plazas de Profesor
Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2019/2020

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la
plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el
oérgano competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdmicas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo |l de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electrénico
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(https://sede.ucm.es) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacion de la antiglledad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del ambito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacién expedida por la empresa en
la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una
copia de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, mediante resolucion del Sr/a Secretario/a
del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV
de la citada Disposicién Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucién, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacién cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comisidon de Seleccion se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicara, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacién de la resolucion de convocatoria. A efectos de computo de plazos
se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las comisiones.
La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara a
través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza sera necesario alcanzar una puntuacion igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
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valorara motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacion de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacién, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracion de sus meéritos, con la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- La relaciéon de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso académico
2019/2020 se produzcan nuevas vacantes de Profesor/a Asociado/a, dentro del
correspondiente Departamento y area de conocimiento y siempre que el Departamento
solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden de
puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuaciéon minima exigida.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoraciéon
por la Comision de Reclamacién que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electronica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 21 de octubre de 2019 EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio; BOCM 144, de 19 de junio) Francisco
Javier MONTERO DE JUAN
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del ambito académico

1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza

2 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos
que se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la
Comision en su constitucion)*

* La Comisién podra acordar en su constitucién, si asi lo estima necesario, la realizacién de
una entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de
los méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacion
global.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
CoNcurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il
Perfil Profesional
o .- A (no implica
N Codigo de Dedicacion Are_a C!e Departamento Centro requisito de Actividad Docente | Horario | Observaciones
Plazas| Concurso Conocimiento . L.
titulacién
concreta, sino de
especialidad)
4 horas
lectivas + 4 Andlisis
horas de Fundamentos Econémicoy | F. CC. Econdmicas
1 2110/AS0O/001 : del Analisis ) ’ ) : Macroeconomia Tarde
tutorias y E . Economia y Empresariales
X . conoémico o
asistencia al Cuantitativa
alumnado
6 horas lectivas
+ 6 horas de Periodismo y Historia de la Historia de la Mafiana
1 2110/AS0/002 tutorias y Periodismo Comunicacion | F. CC. Informaciéon | comunicacion S :
X . . comunicacién social y Tarde
asistencia al Global social
alumnado
6 horas lectivas Cqmumcamon y
o Género. Contrato de
* 6 horas de Periodismo y Comunicacién y Historial del Mafana Asociado
1 2110/AS0O/003 tutorias y Periodismo Comunicacién | F. CC. Informacion . . e .
X : Género pensamiento politico. |y Tarde Interino por
asistencia al Global C o
Comunicacién y sustitucion
alumnado o .
movimientos sociales.
6 horas lectivas Derecho Contrato de
+ 6 horas de . . Internacional, Abogado en , ~ .
. Filosofia del o AR Teoria del Derecho Mafana Asociado
1 2110/AS0O/004 tutorias y Eclesiastico y F. Derecho ejercicio, . , s
X . Derecho ; . ; Lo Filosofia del Derecho |y Tarde Interino por
asistencia al Filosofia del funcionario juridico L
sustitucion
alumnado Derecho
4 horas lectivas e . o
+ 4 horas de Didactica de la Didactica de las F. Educacion - Especialista en Creatlwlc?ad y
. s Lenguas, Arte y Centro de e educacion
1 2110/AS0O/005 tutorias y Expresion . ! didactica de la . Tarde
: : o Educacion Formacion del s s Practicum, TFGs,
asistencia al Plastica Fisi Prof d expresion plastica TEM
alumnado isica rofesorado S
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Perfil Profesional
o - A (no implica
N Codigo de Dedicacion Are_a\ Qe Departamento Centro requisito de Actividad Docente | Horario | Observaciones
Plazas| Concurso Conocimiento . L .
titulacién
concreta, sino de
especialidad)
4 horas lectivas Profesional de CC Contrato de
+ 4 horas de Quimica Quimica en dela Salud y Asociado
1 2110/AS0O/006 tutorias y s Ciencias F. Farmacia afines con Quimica Analitica Mafana .
. ; Analitica - L Interino por
asistencia al Farmacéuticas experiencia en o
L o sustitucion
alumnado Quimica Analitica
6 horas lectivas Estudios Lengua Espafiola Lengua [Espanola:
- Ortografia para
+ 6 horas de Traduccién e Romanicos, para traductores e traductores e
1 2110/ASO/007 tutorias y . s Franceses, F. Filologia intérpretes y oo Mafana
. . interpretacion . . intérpretes.
asistencia al Italianos y traduccién general - :
. . ~ Traduccién profesional
alumnado Traduccion Inglés- Espafriol ; ~
Inglés-Espaiiol
6 horas lectivas
* 6 horas de Estudios Lengua y linguistica
1 2110/AS0O/008 tutorias y Filologia Inglesa F. Odontologia Filologia -enguay fing Mafana
X . Ingleses inglesa
asistencia al
alumnado
5 horas lectivas Exclusivamente
+ 5 horas de | Trabajo Social y | Trabajo Social y Trabaiador Trabaio Social ara el 20
1 2110/AS0O/009 tutorias y Servicios Servicios F. Trabajo Social Jé oal . Tarde P
X . . . Profesional socioeducativo semestre del
asistencia al Sociales Sociales
curso 2019-20
alumnado
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Resolucion de 21 de octubre de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS
DE PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2019/2020

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo maximo de contratacién de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente
resolucidn con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicidon
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad
profesional fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afos de experiencia profesional efectiva en dicha
materia, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano competente, y,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucién Sanitaria concertada o con las
que la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacioén, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucion Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.
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lll.- Quienes deseen participar deberan hacerlo constar en el modelo que sera facilitado en la
pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo |V de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electrénico
(https:///sede.ucm.es) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No se
valoraran méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.

A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

En caso de presentar mas de una solicitud de participacion, los aspirantes podran adjuntar la
documentacién acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el codigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacion.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

IV.- La composicién de la Comision de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, sera hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es,
mediante resolucion de el/la Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se
podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacién cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comision evaluadora se constituira, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, II, lll, IV y V
realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el
plazo maximo de dos meses desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A efectos
de computo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.
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Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacién minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacion en la plaza correspondiente. La
propuesta de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero
de plazas convocadas.

La Comision de Seleccién junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de
la calificacion global, en atencién a la valoracion de sus meéritos, incluyendo la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aplicado que se especifiguen en la correspondiente convocatoria, asi como la
puntuacién total resultante.

- Larelacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico 2019/2020 se produzcan nuevas vacantes de profesor/a asociado/a de CC de la
Salud, dentro del correspondiente departamento y area de conocimiento y siempre que el
departamento solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden
de puntuacién, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién de cuarenta
puntos.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comisién de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 21 de octubre de 2019,- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio; BOCM 144, de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El maximo de puntuaciéon que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales’: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area: ...............ooevvveerverennnnee. 10 puntos
A.1.2. Jefe Clinicoode SEeCCiON: ........ccooeiiiiiiiii 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio o de Departamento:.............cccccc 20 puntos

A.2. Antigliedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por ano).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos (sumatorio).
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):.........uvvvvivvrviivrvviiiiiiiiiiiiinnnnnnn, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIATO: ......ooueeeee et 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente:.........c.ovveeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de Licenciatura: ............cccooovuviiieiiiiiiiiieeieeee e, 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAZ: ............ccccooviirieeceeeeeeeeee e 1 punto
=322 €1 - To [0 e (=T o o1 (o] PP 4 puntos
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: ........ueiiiii e 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: .........coviiiiiiiiiiiiceccn e 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacion maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada aino académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.2. Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o ultimo firmante: .............cccoooi i, 0,8 puntos

" No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

D)  OtrOS PUESIOS: ... e 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o ultimo firmante: ...........ccccccviiiiiie e, 0,4 puntos

D)  Ofros PUESIOS: ..o 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al Director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o ultimo firmante: ...........cccccciiiiiie e, 0,4 puntos
D)  Ofros PUESIOS: ... 0,3 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

D22 R [0 (= 5 g P= Yo (] F= 1 [T T 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (autoNOMICOS Y OrOS):......ccucueueeiieceeiee et 0,4 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
D.3.1 INternacionales: ............eeeuieiiieiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeessesrssernrnnnennnnes 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autondmiCOS Y OrOS): .......vvvivriiiiiiiiiiiierierrieerreesrresrrenreenneenann, 0,3 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D g B o | o o 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ........oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenennenees 1 punto
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................ 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas. ..................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, €1C.): ... 1 punto

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefanza de la medicina multiplicaran su valor por 1’5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefanza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacion con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.1.1. Farmac@utico AdJUNTO: ... 10 puntos
A.1.2. Jefe de SeCCiON: ... 15 puntos
A.1.3. Jefede ServiCio......ooo 23 puntos

A.2. Antigliedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4): ...........ouvviiireeeivieiiiiriieiirinininnnnns hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiCeNCIad0: .....oeee e et 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: ............ccccoovviiiiii 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de Licenciatura: ...........ccccccccvvviiiiiiee e 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ..o 0,5 puntos
B.2.2. Grado d& DOCION: ........oiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeieetieeeeeeeeeeeeeeseeeesessssssssssssssssssassasesnsasaanes 1 punto
B.2.3. DOCtOr “CUM LAUE”: ... ettt e e e e 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ..........cccvvvvvieiiiiiiiiiiieiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeee 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afo académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacién (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (Otros puestos):........ccccccvvvvviiiiiiiiiiiiiieicieee, 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante):.........cccccoiiiiiiiiiiieeee s 0,2 puntos
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OtroS PUESIOS): . ccc e 0,1 puntos

D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

D 220 R [ 01 (=Y ¢ g E=To3 (o] g = 1[N 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autondmicoS Yy OtrOS):........ccvvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 0,1 puntos
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D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

DG T I [0 (=Y ¢ g P= (o (o] F= 1 (=TT 0,2 puntos
D.3.2. Nacionales (autondmiCOS Y OtrOS): ........vvvvriiiiiiiiieiiieiieerirerrerrreesrrenreenneennnn. 0,1 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D TR T o N o o 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de Libro: ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeieieeeeveeesesseeeeseesseeeenesnnennnne 0,5 puntos
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve. ............... 2 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas......................... 1 punto
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades cientificas, €1C.): ... 0,5 puntos

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefanza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR o equivalente): ............cccccoeeeii . 8 puntos
A.1.2. Psicélogo Adjunto o contrato equivalente: .........cccccceeiiiiiiiiici e, 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccidn de Psicologia o cargo equivalente: .............cccccvvveeeeeennn. 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4): .........ccceeeeiiiiiiiiiiiie hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LiCeNCIAO: .....oieeeeeeeee oo 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de Licenciatura: ..........oooevieiiieiiieieeeeeeeeeeeeeeeeees 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
B.2.2. Grado de DOCLON: ......ccooeiiiiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 1,5 puntos
B.2.3. DOCtOr “CUM LaUE”: ...t 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ..........ccooeviiiiiiii e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afo académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada ano académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicologo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afno académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los Gltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFrOS PUESTOS): ..eeieiieeiiiit ettt e e e e e e e e 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.
D 22 R 101 (=1 ¢ g = (el (0] g = 1 L= T 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtrOS):....cceeeiiiiiiiiiiiieieee e 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

DG Tt I [ 01 (=Y g P Yo (o) g P= 1 =T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OtrOS):.....cceeiiiiiiiiiiiiiiee e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 3 puntos.

0 g B o T I o o 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro:..... ...t eeeeeenees 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve................ 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autondmicas: ..................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDIICas: .........cccccovvieriiiiiiiciii e 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacién
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracién de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comision de
Valoracion, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.



Pagina | 30 24 de octubre de 2019 BOUC n.° 19

ANEXO IV
BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA'Y PODOLOGIA)

La puntuacion maxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

e Actividad Asistencial, un Maximo de ..........ccouueiiiiiiiiiieieeeeeeee e 35 puntos
*  Expediente/Formaciéon, un maximo de ............cceovvvvviiiiiieieeeceeeinn, 15 puntos
e Meéritos Docentes, Un MAXimMO A€ .....ceuuiieeiiiieieie et 20 puntos
*  Meéritos Investigacion, un Maximo d€ ........ccccveveveverivieiiininnineeneenenn, 20 puntos
e Adecuacion al Puesto, un maximo de ...........ceceevviiveiiiiiiiee e 10 puntos

La puntuacion se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucién de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.1. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermeralo, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un maximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacién que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacion se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.3. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (El maximo
de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C1.1.

C1.2.

C.1.3.

C.14.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccion de
colaboracion)

(por afio o fraccién)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.21.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacion Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)

D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)
D.1. Proyectos de Investigacion (Hasta un maximo de 10 puntos en el apartado).

D.1.1.

D.1.2.

Proyectos de Investigacion competitivos en convocatoria

nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos 2 puntos (por
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la proyecto)
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion

de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de 2 puntos (por
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5 proyecto)
puntos en el subapartado). Si tienen relacion con el
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perfil de la convocatoria se puntuara doble
D.1.3. Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas

de |Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

D.2. Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en

1 punto
(por proyecto)

revistas indexadas en el Journal

Citation Report Science (JCR) o en la base IME del 1 punto
CSIC. Sl coinciden con el perfil de la convocatoria (por publicacién)
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional 0,25

(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil

(por publicacién)

de la convocatoria puntuara el doble

D.3. Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un
maximo de 5 puntos en el apartado)
D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene 2 puntos
relacién con el perfil de la convocatoria puntuara doble
D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la 0,5 puntos
convocatoria puntuara doble
D.4. Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)
D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara 0,5 puntos
el doble
D.4.2. Por comunicacion relacionada con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la 0,3 puntos

convocatoria puntuara el doble

E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada debera ser motivada.
Se tendra en cuenta su implicacion en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la

Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacién de los Delegados del Decano.

Informacién en relacién con los aspectos a valorar en la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacion, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.
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Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensenanza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el ambito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Misidn y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucion, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuaciéon que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ... 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)

Diplomatura o Grado en Logopedia:............cccovvviiiiiiiiiiie 3 puntos
Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar

Formacion de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin: ................. 5 puntos
Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:........................... 2 puntos
Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin: .........ccccccceiiiiiiiiiiie e, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.A.

C.2.

C.3.

C.4.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afno académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un maximo de 12 puntos.

Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afo académico, hasta un maximo de 8 puntos.

Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un maximo de 20 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)

= PO IIBrO: o 2 puntos
= Porcapitulo: ..o 1 punto
Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etc.):......cccccoviiiiiiiiiiineenns 1 punto

- Por trabajo original sin indice de impacto: .........ccccoouviiiiiiiiiie e 0,5 puntos

Posteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia..................... 0,4 puntos
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s POr POSIEI: e e e 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Unidén Europea o de otros organismos internacionales de relieve...................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: ........................... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICaSs: ...........cooicciiiiiiiiiieiiee e 3 puntos

- Oftros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ....cccccccveeeenns 2 puntos
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ANEXO VI
° - - - -
N Cédigo Dedicacién Area Departamento Centro Centro Hos_p_ltalarlo / Actividad Horario
Pzas Servicio Docente
3 horas lectivas Hospital Universitario
+ 3 horas de F. de Gregorio Marafion/ Serv. | Patologia Médica ll
1 2110/ACS/001 tutorias y Medicina Medicina s . . ) vt Pl Mafiana
X : Medicina Endocrinologia y Practica Clinica Il
asistencia al S
Nutricion
alumnado
3 horas lectivas +
3 horas de F.de Hospital Universitario Patologia General y
1 2110/ACS/002 tutorias y Medicina Medicina Medicina Gregorio Marafion/ Serv. Médicas: I, 1l y 1l Mafana
asistencia al Medicina Interna Practica Clinica
alumnado
3 horas lectivas +
3 horas de F de Hospital Universitario Patologia General y
1 2110/ACS/003 tutorias y Medicina Medicina Meaicina Gregorio Maranén/ Serv. Médicas: I, Il y Il Mafiana
asistencia al Reumatologia Préctica Clinica
alumnado
Seminarios, clases
practicas
ah ot (relacionadas con
oras lectivas + H H H It
3 horas de Anatomia Medicina Legal, F de Hospital Universitario ZEESISZ’S(;“OIOQBS y
2 2110/ACS/004 tutorias y . Psiquiatria y L Clinico San Carlos/ Serv. P - Mafana
: : Patoldgica ; Medicina . . Clases tedricas
asistencia al Patologia Anatomia Patologica . .
alumnado relativas a patologia
pulmonar,
carcinogénesis y
patologia renal




BOUC n.° 19 24 de octubre de 2019 Pagina | 37

Resolucion de 21 de octubre de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Ayudante
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2019/2020

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo Il de la presente resolucidn con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- EIl presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de selecciéon de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
27 de junio de 2017, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espanol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracion en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracion conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

[ll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo |l de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dia habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad Complutense, en
cualquier de sus Registros Auxiliares, o en los restantes lugares y por los medios indicados en
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los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A dicha solicitud se debera acompariar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusiéon. Dicha resolucién llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo caso de la causa
o causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comisién de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicidon reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucién llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
se abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccion se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacién superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comisién. A tal efecto, la Comisién publicara la relacién de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevara a efecto la exposicion oral. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que sera
razonado motivadamente, la Comisién podra disponer que la exposicion y debate sean
realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comision debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesién, cada miembro de la Comision emitira
informe razonado sobre la valoraciéon de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacién
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de seleccién.

La puntuacién de la exposicidn oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el numero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto debera superar los 6 puntos.

La Comision publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracién que la Comisién ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicién oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacién de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacién
global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacion obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacion de la resolucién de la convocatoria. A efectos de computo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
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publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comisién de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera
desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 21 de octubre de 2019, EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio; BOCM 144, de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
superior a 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5
puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)

1.2. Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)

1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el ambito

universitario relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacién docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

Formaciéon académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido
prestigio, espanoles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4 semanas.

5.2. Ofras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccion de DEA, direccion de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccidn de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito
universitario, entre otros.
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Exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 6 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 5 del
baremo, realizaran exposicion oral y publica de su trayectoria académica y cientifica que se
valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos. Esta puntuacion se sumara a la obtenida
en los apartados anteriores para producir la puntuacién global.

Nota aclaratoria_sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacidon maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
CONCUrso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO Il
o Adli z
N Codigo de Dedicacion Area de Conocimiento Perfil Departamento Centro
Pzas Concurso
1 2110/PAD/001 | Tiempo Completo | Antropologia Fisica é\ir:i;oapologla Biodiversidad, Ecologia y Evolucién | F. de CC. Bioldgicas
1 2110/PAD/002 | Tiempo Completo | Microbiologia Microbiologia | Genética, Fisiologia y Microbiologia |F. de CC. Bioldgicas
: T Derecho de la I F.de CC.dela
1 2110/PAD/003 | Tiempo Completo | Derecho Constitucional Informacion Derecho Constitucional Informacion
1 2110/PAD/004 | Tiempo Completo | Farmacologia Farmacognosia gignaigglogla, Farmacognosia y F. de Farmacia
1 2110/PAD/005 | Tiempo Completo | Edafologia y Quimica Agricola Suelos y Salud | Quimica en Ciencias Farmacéuticas | F. de Farmacia
1 |2110/PAD/006 |Tiempo Completo | Filologia Catalana Estudios Romanicos, Franceses, |t ye Fjjologia
9 Italianos y Traduccién '
1 2110/PAD/007 | Tiempo Completo | Linguistica Indoeuropea Filologia Clasica F. de Filologia
1 2110/PAD/008 | Tiempo Completo | Trabajo Social y Servicios Sociales Trabajo Social y Servicios Sociales F. de Trabajo Social
1 2110/PAD/009 | Tiempo Completo | Toxicologia Farmacologia y Toxicologia F. de Veterinaria
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l1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 11 de octubre de 2019 de la Universidad Complutense, por la que se
modifica el punto 1.- Normas Generales de las bases de la convocatoria del proceso
selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, para la provisiéon de plazas
de personal laboral fijo de administracion y servicios del grupo D reservadas a personas
con discapacidad intelectual, convocado por Resolucién de esta Universidad de 1 de
julio de 2019 (BOE y BOCM de 17 de julio).

En virtud de lo establecido en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, se modifica el apartado 1.8 del punto 1.- Normas Generales de las
bases de la convocatoria.

El parrafo que aparece en el apartado 1.8 donde se declaran los dias inhabiles a efectos de
computo de plazos queda redactado de la siguiente manera:

1.8. A efectos del computo de plazos se declara inhabil el mes de agosto de 2019 y el
periodo comprendido entre el 21 de diciembre de 2019 y el 7 de enero de 2020,
ambos inclusive.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer con
caracter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes ante el Rector de la
Universidad Complutense, o bien directamente recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

EL RECTOR, P.D. EL GERENTE (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio; BOCM 144, de
19 de junio), José Javier Sanchez Gonzalez.

Resolucion de 14 de octubre de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se declaran desiertos los puestos funcionales convocados en régimen de
convocatoria de libre designacion de caracter libre, por Resolucion de 24 de enero de
2019 (BOUC de 7 de febrero).

Por Resolucion de fecha 24 de enero de 2019 (BOUC de 7 de febrero) se aprueba
convocatoria para la provisién, mediante el sistema de libre designacién, de caracter libre, de
puestos funcionales vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de
Administracién y Servicios de la Universidad, que figuraban en el Anexo | de dicha Resolucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, publicado por Resolucion de 25 de noviembre de 2005, de la Direccién General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer (B.O.C.M. de 10 de enero de 2006), y comprobado
el cumplimiento por parte de los candidatos seleccionados de los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, este Rectorado, en uso de las atribuciones que me han sido
delegadas por Decreto Rectoral 19/2019 de 14 de junio, de creacion de los Vicerrectorados de
la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias en estos y otros
organos unipersonales y de diversas cuestiones de indole organizativo (B.O.C.M. de 19 de
junio), en relaciéon con el articulo 65 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid,
aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto
5/2018, de 23 de enero, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero) resuelve:
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Declarar desiertos los puestos funcionales que asi se especifican en el Anexo | de esta
Resolucion.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacién de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

EL RECTOR, P.D. EL GERENTE (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio; BOCM 144, de
19 de junio), José Javier Sanchez Gonzalez.



Pagina | 46 24 de octubre de 2019 BOUC n.° 19
ANEXO |
OFICINA TECNICA DEL RECTOR.
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
ggggg DENOMINACION PUESTO RET’;'.;%'}NO JORNADA
tgg;g Redactor 9 Disponilziallir(:i:;jgl horaria
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VI.EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dictd el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcién de la citada notificacién personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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