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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. RECTOR
Convocatoria de elecciones para el cargo de Rector.

En uso de las facultades que me confieren el articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril; el articulo
73.6 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto
32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y el
nombramiento recogido en el Decreto 55/2015, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid,

ESTE RECTORADO, conforme a lo establecido en el art. 159.2 del Reglamento Electoral de la
UCM, ha dispuesto lo siguiente:

1°. Convocar elecciones para el cargo de Rector conforme al calendario recogido en el
anexo |.

2°. El 6rgano electoral competente sera la Junta Electoral Central de la UCM.

La presentacion de solicitudes, reclamaciones, recursos y cualquier otra comunicacion que
en este proceso se dirija a la Junta Electoral Central de la UCM, Unicamente podra
formalizarse en el Registro General de la Universidad Complutense.

3°. Seran electores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.4 de los Estatutos de la
UCMy el articulo 158.2 del Reglamento Electoral:

- Los Profesores Doctores con Vinculacion Permanente a la Universidad.

- El Resto de Personal Docente e Investigador, de acuerdo con la distribucién sefalada
en el art. 176.1. b) del Reglamento Electoral de la UCM.

- Los Estudiantes.
- El Personal de Administracién y Servicios.

El Personal Docente e Investigador que ocupe una plaza como funcionario interino o tenga
un contrato laboral de interinidad estara integrado, a efectos electorales, en el Sector de
Resto de Personal Docente e Investigador.

El Personal de Administracién y Servicios que ocupe una plaza como funcionario interino o
tenga un contrato laboral de interinidad estara equiparado al resto de integrantes de dicho
sector.

4°, Las listas del censo, provisional y definitivo, seran expuestas en las Facultades, Rectorado
(Avda. de Séneca, 2), Centros Adscritos y pagina web, pudiendo acceder a esta ultima
Unicamente los miembros de la comunidad universitaria previa identificacion personal.

5°. Los titulares del derecho de sufragio que pertenezcan a mas de un sector, los alumnos de
titulaciones dobles y los que simultanean dos o mas titulaciones, deberan comunicar a la
Junta Electoral Central el sector por el que ejerceran su derecho. El procedimiento y
formulario para ejercer este derecho constan en el anexo Il.

6°. Seran elegibles los funcionarios del cuerpo de Catedraticos de Universidad de la
Universidad Complutense en activo que presten servicios en ella en la fecha en que cause
efecto la presente convocatoria en los términos del apartado 11 de la misma.
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7°.

8°.

9.

La votacion se celebrara el dia 3 de abril. En caso de tener que celebrarse una segunda
vuelta, la votacion tendra lugar el dia 10 de abril.

Las votaciones se celebrardn en horario de 9 a 20 horas, en las Facultades, en el
Rectorado (Avda. Séneca, 2) y en el Centro Adscrito Maria Cristina de El Escorial. Las
urnas se ubicaran en los lugares que determine la Junta Electoral Central de la UCM, que
seran de facil acceso y estaran suficientemente sefalizados.

La votacién de los sectores de Profesores Doctores con Vinculacion Permanente a la
Universidad y de Estudiantes se celebrara en la sede central de cada Facultad.

Votaran en el Rectorado los estudiantes de los Centros Adscritos, a excepcion de los que
cursen estudios en el CES Maria Cristina de El Escorial, que lo haran en ese centro.

Los estudiantes del Instituto Universitario de Investigacion “Ortega y Gasset”, del Euro-
Mediterranean University Institute (EMUI), del Instituto Universitario de Ciencias
Ambientales (IUCA) y los estudiantes complutenses del CES Felipe Il de Aranjuez votaran
en el Rectorado.

El Resto de Personal Docente e Investigador y el Personal de Administracion y Servicios
votaran por areas geograficas de adscripcion en los siguientes edificios:

- Facultad de Ciencias Geoldgicas.
- Facultad de Derecho.

- Facultad de Odontologia.

- Facultad de Psicologia.

- Rectorado.

Las candidaturas se formalizaran ante la Junta Electoral Central de la UCM (anexo llI),
acompafiadas de un programa electoral, y se presentaran en el Registro General de la
Universidad Complutense del 1 al 12 de febrero.

El voto por correo se atendra al procedimiento establecido conforme a las normas sobre
régimen electoral general (anexos IV y V). El plazo para solicitar el certificado de
inscripcion en el censo y voto por correo sera del 6 al 25 de febrero.

10°.Se hace publica esta convocatoria en el BOUC y en la web de la UCM, en el Rectorado

(Avda. Séneca, 2), en las Facultades y en los Centros Adscritos.

11°.La presente convocatoria se entenderd publicada con efectos de 31 de enero de 2019.

La presente Resolucion agota la via administrativa de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9.1 de los Estatutos de la UCM, pudiendo interponerse contra la misma recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Rector en el plazo de un mes, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Madrid, 30 de enero de 2019.- EL RECTOR, Carlos Andradas Heranz.
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ANEXO |

ELECCIONES PARA EL CARGO DE RECTOR - 2019
CALENDARIO ELECTORAL

(610] N1V 107N 0] 7N 31 de enero

Presentacion de candidaturas y programa electoral ....................... del 1 al 12 de febrero
Proclamacion provisional de candidatos ...........ccccccoviiiiiiiieeeeeeennnns 20 de febrero
Reclamaciones a la proclamacion provisional .............ccccoeveeeeininn, del 21 al 25 de febrero
Proclamacion definitiVas................ueeeeeriiiiieiiiieiiieeieeei. 1 de marzo

DESARROLLO DE LA CAMPARNA ELECTORAL ...cvvuuiieeeeeeeeeeiiiianeeeeaeeeeeees del 1 de marzo al 1 de abril
CENSO

Eleccién de censo (electores de mas de un sector) .......cccceeeeeeeeenns del 1 al 12 de febrero
Publicacion del censo provisional ............cccceeeeiiieiiiiiiiiiiiiiieeeeees 18 de febrero
Reclamaciones al censo provisional ..........ccccoeveeiiiiiiiiiiiiinieeeeeceenn, del 19 de febrero al 4 de marzo
Publicacion del censo definitivo ...............eeeeeeeiiiiiiiiimiiiiiiiei. 14 de marzo

MESAS

Sorteo de las mesas electorales ...........ccceeevieeiiiiiiiiiiii e, 4 de marzo

Designacion de interventores y apoderados
POr 10S CANAIAALOS .....vvveeiieeiiiieiicc e e del 14 al 19 de marzo

VOTO POR CORREO

Solicitud certificado inscripcidn en el Censo..........ccccceeeeeeeerieeiiiinnnnn. del 6 al 25 de febrero
Remision por la JEC de la documentacion voto por correo ............. a partir del 15 de marzo
Presentacion del sobre conteniendo voto por correo

(1@ vuelta en Registro General 0 COITEOS)..........uuurvuurmumnnrriiiiiiiininnns hasta el 26 de marzo
VOTACION EN PRIMERA VUELTA .iittiiiiiiiteee et eeeetin e e e eein e e eeeenneaaees 3 de abril

Proclamacion de candidato electo por mayoria absoluta
0, en su caso, proclamacion de candidatos que
PASAN 8 22 VUEIA. ......uueii e 4 de abril

Desarrollo de la campafia electoral .................uvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinin. del 4 al 8 de abril
(En caso de 22 vuelta)

Presentacion del sobre conteniendo voto por correo

(22 vuelta en Registro General 0 COITEOS).........uuuurrruvrrmmiiriiiiiininnnnns 4y 5 de abril
VOTACION EN SEGUNDA VUELTA ...cottitiiiieeeeeeeeeiiiaa e e e e eeeeenia e e 10 de abril
Proclamacion provisional de candidato electo.................evvvvvvvvnnnnnns 11 de abril
Reclamaciones a la proclamacion provisional ...............c.cccccveveennnnn. del 23 al 25 de abril

Proclamacioén definitiva de candidato electo
SENO NAY TECUINSO ... 26 de abril

Proclamacion definitiva de candidato electo
SENAY FECUISO ...uviii et 13 de mayo
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ANEXO I

ELECCIONES PARA EL CARGO DE RECTOR - 2019
CENSO ELECTORAL

Duplicidades: derecho de opcién y plazos

e Conforme a lo dispuesto en el articulo 26.3 del Reglamento Electoral de la UCM, en el
plazo comprendido entre el 1y el 12 de febrero los titulares del derecho de sufragio que
pertenezcan a mas de un sector de los establecidos en el articulo 76.4 de los Estatutos,
comunicaran a la Administracion Electoral el sector en el que ejerceran su derecho,
mediante escrito dirigido a la Presidenta de la Junta Electoral Central de la UCM
presentado en el Registro General de la Universidad.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior sin que los interesados hayan
comunicado su opcion, la administracion electoral ordenard las listas del censo como sigue:

- Profesores Doctores con Vinculacién Permanente a la Universidad - Estudiantes: seran
censados en Profesores Doctores con Vinculacidon Permanente a la Universidad.

- Resto de Personal Docente e Investigador - Estudiantes: seran censados en Resto de
Personal Docente e Investigador.

- Estudiantes - Personal de Administracion y Servicios: seran censados en Personal de
Administracién y Servicios.

- Personal de Administracion y Servicios - Resto de Personal Docente e Investigador:
seran censados en Personal de Administracion y Servicios.

e En el mismo plazo, los alumnos de titulaciones dobles optaran de entre los dos centros por
aquel en el que quieran ejercer su derecho al sufragio, mediante escrito dirigido a la
Presidenta de la Junta Electoral Central de la UCM presentado en el Registro General de la
Universidad.

En el caso de que no ejerciten el derecho de opcién solo podran ejercer el derecho de
sufragio en aquel en el que formalizaron la matricula.

e En el mismo plazo y mediante escrito dirigido a la Presidenta de la Junta Electoral Central
de la UCM presentado en el Registro General de la Universidad, los alumnos que
simultanean dos o méas titulaciones deberan optar, de entre los dos censos, por aquel en el
que quieran ejercer su derecho al sufragio.

En el caso de que no ejerciten el derecho de opcion, seran incluidos en el censo que
corresponda por sorteo celebrado por la Junta Electoral Central de la UCM.
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ANEXO Il
ELECCIONES PARA EL CARGO DE RECTOR - 2019

OPCION DE CENSO
(Duplicidad de sectores, articulo 26.3 Reglamento Electoral)

D./D.&

DNI:

Domicilio:

Localidad, provincia y CP:

Teléfono: Correo electrénico (@ucm):

Sectores a los que pertenezco:

Ejerzo el voto en el censo correspondiente al sector:

Madrid,

Firma

SRA. PRESIDENTA DE LA JUNTA ELECTORAL CENTRAL DE LA UCM - Rectorado (Avda. Séneca, 2)

Informacion basica de proteccion de datos del tratamiento: Procesos Electorales

Responsable Secretaria General +info...

Finalidad Elaboracion del censo y gestién de los procesos electorales  +info...

Legitimacion Cumplimiento de obligacion legal; mision en interés publico +info...

Destinatarios Se prevén cesiones +info...

Derechos Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacion adicional +info...

Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:

Informacion adicional https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informacién.Adicional.Procesos.Electorales.pdf



https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informaci%C3%B3n.Adicional.Procesos.Electorales.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informaci%C3%B3n.Adicional.Procesos.Electorales.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informaci%C3%B3n.Adicional.Procesos.Electorales.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informaci%C3%B3n.Adicional.Procesos.Electorales.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informaci%C3%B3n.Adicional.Procesos.Electorales.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informaci%C3%B3n.Adicional.Procesos.Electorales.pdf
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ANEXO Il
ELECCIONES PARA EL CARGO DE RECTOR - 2019

OPCION DE CENSO
(Doble titulacion, articulo 26.4 Reglamento Electoral)

D./D.2

DNI:

Domicilio:

Localidad, provincia y CP:

Teléfono: Correo electrénico (@ucm):

Doble titulacién en:

Matricula formalizada en el Centro:

Ejerzo el voto en el censo correspondiente al Centro:

Madrid,

Firma
SRA. PRESIDENTA DE LA JUNTA ELECTORAL CENTRAL DE LA UCM - Rectorado (Avda. Séneca, 2)

Informacion basica de proteccion de datos del tratamiento: Procesos Electorales

Responsable Secretaria General +info...

Finalidad Elaboracion del censo y gestién de los procesos electorales  +info...

Legitimacion Cumplimiento de obligacion legal; mision en interés publico +info...

Destinatarios Se prevén cesiones +info...

Derechos Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional +info...

Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:

Informacion adicional https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informacién.Adicional.Procesos.Electorales.pdf



https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informaci%C3%B3n.Adicional.Procesos.Electorales.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informaci%C3%B3n.Adicional.Procesos.Electorales.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informaci%C3%B3n.Adicional.Procesos.Electorales.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informaci%C3%B3n.Adicional.Procesos.Electorales.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informaci%C3%B3n.Adicional.Procesos.Electorales.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informaci%C3%B3n.Adicional.Procesos.Electorales.pdf
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ANEXO Il
ELECCIONES PARA EL CARGO DE RECTOR - 2019

OPCION DE CENSO
(Simultaneidad de estudios, articulo 26.5 Reglamento Electoral)

Nombre y apellidos:

DNI:

Domicilio:

Localidad, provincia y CP:

Teléfono: Correo electronico (@ucm):

Simultaneo estudios en los Centros:

1.

Ejerzo el voto en el censo correspondiente al Centro:

Madrid,

Firma

SRA. PRESIDENTA DE LA JUNTA ELECTORAL CENTRAL DE LA UCM - Rectorado (Avda. Séneca, 2)

Informacion basica de proteccion de datos del tratamiento: Procesos Electorales

Responsable Secretaria General +info...

Finalidad Elaboracién del censo y gestion de los procesos electorales  +info...

Legitimacion Cumplimiento de obligacion legal; mision en interés publico +info...

Destinatarios Se prevén cesiones +info...

Derechos Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacion adicional +info...

Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:

Informacion adicional https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informacién.Adicional.Procesos.Electorales.pdf



https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informaci%C3%B3n.Adicional.Procesos.Electorales.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informaci%C3%B3n.Adicional.Procesos.Electorales.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informaci%C3%B3n.Adicional.Procesos.Electorales.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informaci%C3%B3n.Adicional.Procesos.Electorales.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informaci%C3%B3n.Adicional.Procesos.Electorales.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informaci%C3%B3n.Adicional.Procesos.Electorales.pdf
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ANEXO 11l
ELECCIONES RECTOR 2019

PRESENTACION DE CANDIDATURA

Nombre y apellidos:

DNI:

Domicilio:

Localidad, provincia y CP:

Facultad:

Correo electronico (@ucm):

Teléfono:

Presento mi candidatura al cargo de RECTOR DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID, acompafiando el correspondiente programa.

Madrid,

Firma

SRA. PRESIDENTA DE LA JUNTA ELECTORAL CENTRAL DE LA UCM - Rectorado (Avda. Séneca, 2)

Informacién béasica de proteccion de datos del tratamiento: Procesos Electorales

Responsable Secretaria General +info...

Finalidad Elaboracion del censo y gestién de los procesos electorales  +info...

Legitimacion Cumplimiento de obligacion legal; mision en interés publico +info...

Destinatarios Se prevén cesiones +info...

Derechos Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacion adicional +info...

Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:

Informacion adicional https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informacién.Adicional.Procesos.Electorales.pdf



https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informaci%C3%B3n.Adicional.Procesos.Electorales.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informaci%C3%B3n.Adicional.Procesos.Electorales.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informaci%C3%B3n.Adicional.Procesos.Electorales.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informaci%C3%B3n.Adicional.Procesos.Electorales.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informaci%C3%B3n.Adicional.Procesos.Electorales.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informaci%C3%B3n.Adicional.Procesos.Electorales.pdf
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10.

ANEXO IV

ELECCIONES PARA EL CARGO DE RECTOR - 2019
INSTRUCCIONES PARA EL VOTO POR CORREO

La solicitud del certificado de inscripcién en el censo y del voto por correo, en la que se
consignara el n° del DNI o pasaporte, se dirigira a la Junta Electoral Central de la UCM y se
presentard por el interesado en el Registro General de la UCM. A tal fin, acreditar4 su
identidad aportando original del DNI o pasaporte. En dicha solicitud el elector indicara si
ejercerda el voto por correo en 12 vuelta, en 22 vuelta o en 12y 22 vuelta.

En caso de enfermedad o incapacidad que impida la formulacién personal de la solicitud,
causa cuya existencia debera acreditarse por medio de certificacion médica oficial, aquélla
podrd ser efectuada en nombre del elector por otra persona autorizada notarial o
consularmente.

En la solicitud se hara constar apellidos y nombre, centro, sector y, en su caso, subsector
al que pertenece el interesado. Ademas, se indicara la direccion en la que desea recibir la
documentacién o si la retirard en el Rectorado (Administracion Electoral, Servicio de
Coordinacién y Protocolo Académico, Avda. de Séneca 2, 52 planta).

El plazo para la solicitud del certificado y voto por correo sera el comprendido entre el 6 y el
25 de febrero.

La Administracion Electoral comprobara que el elector figura en las listas del censo y hara
la anotacién en el mismo. El elector que solicite votar por correo no podra votar
presencialmente.

De no figurar los datos del elector en las listas del censo, o si se apreciara error, la
Administracion Electoral comunicara al elector dicho extremo.

A partir del 15 de marzo, la Administracion Electoral remitira a los electores que lo hayan
solicitado, la documentacion para el voto por correo: certificado de inscripcién en el censo,
papeletas de voto, sobres de votacién, sobre con la direccion de la Administracién Electoral
y las instrucciones para el voto por correo.

Cuando el elector solicite voto por correo para la 12 y 22 vuelta, la Administracién Electoral
hard llegar en el mismo envio doble juego de papeletas y sobres de votacion, con el fin de
facilitar el voto en 22 vuelta.

El elector elegira la papeleta de voto y la introducira en el sobre de votacion y lo cerrara.
Este sobre, junto con la copia del DNI o pasaporte y el certificado de inscripcién en el
censo, lo introducira en el sobre dirigido a la Junta Electoral Central de la UCM,
consignando al dorso su nombre, apellidos, centro y sector, y, en su caso, tipo de
dedicacion. Este sobre lo presentara en el Registro General de la UCM o en una oficina de
correos, con certificacién de urgencia, hasta el dia 26 de marzo.

La Administracion Electoral entregara los votos recibidos a la mesa electoral
correspondiente el dia de la votacion para su escrutinio.

Cuando proceda el voto en 22 vuelta, el elector que lo hubiere solicitado procedera segun
las indicaciones del apartado 7, y presentara el sobre correspondiente en el Registro
General de la UCM o en una oficina de correos, del 4 al 5 de abril.

La Administracion Electoral entregard los votos recibidos a la mesa electoral
correspondiente el dia de la votacion para su escrutinio.
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ANEXO V
ELECCIONES PARA EL CARGO DE RECTOR - 2019
SOLICITUD DE VOTO POR CORREO

Nombre y apellidos:
DNI:

Centro:

SECTORES:

O Profesores Doctores con Vinculacion Permanente a la Universidad.
O Resto de Personal Docente e Investigador.

O Personal Docente e Investigador con dedicacion completa.
O Personal Docente e Investigador con dedicacion parcial.

O Estudiantes.
O Personal de Administracion y Servicios.

Solicito certificado de inscripcién en el censo para ejercer el voto por correo en las
elecciones al cargo de Rector en:

O Primera vuelta — dia 3 de abiril.
0 Segunda vuelta — dia 10 de abril.

(Marcar la vuelta que proceda. Si desea votar por correo en primera y segunda vuelta debera
marcar las dos casillas).

El certificado y la documentacion electoral:

0 Deseo recibirla en la siguiente direccion:

O La retiraré en el Rectorado (Avda. Séneca, 2 — 52 planta). Servicio de Coordinacion y
Protocolo Académico.

Madrid,

Firma

SRA. PRESIDENTA DE LA JUNTA ELECTORAL CENTRAL DE LA UCM
Rectorado, Avda. de Séneca, 2 — 28040 Madrid

Informacion basica de proteccion de datos del tratamiento: Procesos Electorales

Responsable Secretaria General +info...

Finalidad Elaboracion del censo y gestion de los procesos electorales  +info...
Legitimacion Cumplimiento de obligacion legal; mision en interés publico +info...
Destinatarios Se prevén cesiones +info...

Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacion

adicional +info...

Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-01-29-Informacion.Adicional.Procesos.Electorales.pdf

Derechos

Informacién adicional
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[.2. CONSEJO DE GOBIERNO
.2.1. Rector

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2019, por el que se aprueba la
creacion de la Escuela de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en su reunion celebrada el dia 29 de enero de
2019, aprueba la creacion de la Escuela de Gobierno por transformacion del Centro Superior
de Estudios de Gestidn, Andlisis y Evaluacién.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2019, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Gobierno.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Complutense de Madrid precisa adaptar sus estructuras a las necesidades
académicas cambiantes, a fin de proporcionar el servicio publico que la universidad debe
prestar a la sociedad frente a los retos actuales de transformacién y progreso del conocimiento.

La creacion en 1992 por parte de la UCM, del Centro Superior de Estudios de Gestion, Analisis
y Evaluacion respondié en aquel entonces a la necesidad de coordinar e impartir ensefianzas
en el campo de la gestion publica y privada con una imagen corporativa unitaria. Su objetivo
fue el acercamiento entre la accién académica y la actividad profesional como reflejo de la
modernizacion de la Universidad Complutense.

Los cambios operados tanto en la sociedad como en el campo profesional abordado, han ido
sefialando nuevas rutas de aprendizaje en torno a la capacidad de gobernacién de las distintas
organizaciones que operan en la sociedad, desde los gobiernos publicos a las organizaciones
privadas. De este modo, se han ido abriendo paso en las mas prestigiosas instituciones
académicas programas especificos en la ensefianza tedrico-practica de las habilidades vy
competencias directivas, dentro de una 6ptica democratica y asentada en las buenas practicas,
bajo la rabrica mas omnicomprensiva de Escuela de Gobierno, que suponen una proyeccion
més acorde a la demanda de este tipo de formacion, tanto por parte de las administraciones
publicas como de las entidades privadas.

Estas circunstancias generales aconsejan que la UCM aborde, por un lado, la modificacion de
la denominacién del Centro Superior de Estudios de Gestion, Analisis y Evaluacion (CSEG), y
por otro, un redisefio de su estructura organizativa y su oferta formativa. Por ello, atendiendo a
la necesidad de adecuacion a los nuevos desafios, sobre su planta se procede a un cambio de
denominacion por el de Escuela de Gobierno, més acorde a la de un centro especializado en
los estudios tedricos y practicos de las funciones directivas, en el perfil de alta
profesionalizacién para las soluciones a problemas publicos y de gestion, y en definitiva al
liderazgo institucional y organizacional. Asimismo, con el objeto de satisfacer las mencionadas
necesidades, se aborda la transformacion de la antigua estructura organizativa, por otra
orientada especificamente a la formacién superior de posgrado de alto nivel en las habilidades
propias del gobierno en su sentido amplio, considerandose igualmente como “Otro centro o
estructura” de la UCM (Capitulo V del Titulo VI del Reglamento de Centros y Estructuras de la
UCM).
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Creacién y denominacion

1. La Escuela de Gobierno es una estructura de la Universidad Complutense encargada
de la formacién profesional, especializada en las habilidades directivas para la toma de
decisiones y la gestion de organizaciones pertenecientes tanto al ambito publico como
al privado.

2. La Escuela de Gobierno, con sede en la Finca Mas Ferré del Campus de Somosaguas,
estard dotada de los medios personales y materiales necesarios, para el ejercicio de su
actividad, de acuerdo con lo previsto en los articulos siguientes.

Articulo 2. Régimen Juridico

La Escuela de Gobierno de la UCM se regira por lo dispuesto en:

1. La Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre (BOE del 24-12-2001),
parcialmente modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril (BOE del 13-04-2007).

2. El capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (publicada en el BOE el 2-10-2015).

3. El Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de
Madrid, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del 24 de marzo de
2017.

4. El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario (BOE 31-12-2010).

5. El Reglamento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017 y publicado en el Boletin
Oficial de la UCM, en fecha 21 de diciembre de 2017.

6. El Reglamento de Centros y Estructuras de la Universidad Complutense de Madrid,
aprobado por el Claustro Universitario y publicado en el Boletin Oficial de la UCM, en
fecha 11 de febrero de 2010.

7. La Normativa de los Estudios de Formacion Permanente de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobada por el Consejo de Gobierno de 30 de octubre de
2018 y publicada en el Boletin Oficial de la UCM, en fecha 19 de noviembre de 2018.

Articulo 3. Objetivos de la Escuela de Gobierno

La Escuela de Gobierno tiene como objetivos los siguientes:

1. Contribuir a la formacion superior especializada en los retos y procesos de toma de
decisién pertinentes en cualquier procedimiento de gobierno y gestion de
organizaciones en su sentido amplio, a través de la propuesta, organizacion e
imparticion de cursos de formacion permanente en sus distintas modalidades (titulos
propios, formacion continua, programas ejecutivos, etc.)

2. Realizar consultorias técnicas y estudios relativos a su tematica principal, contando con
la colaboracion de los departamentos e institutos de areas afines.

3. Establecer relaciones institucionales de cooperacibn con otros organismos que
trabajen espacios similares.
Articulo 4. Areas de actividad de la Escuela de Gobierno

1. La Escuela de Gobierno, conforme a su naturaleza y finalidad, se especializara
preferentemente en las siguientes areas de actividad: area de gobierno y alta direccién,
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area de gestion publica y transparencia, area de gestion en el &mbito privado, area de
gestion cultural y de comunicacion, area de politicas sociales y de salud; area de
gestion de la comunicacibn en organizaciones publicas y privadas; y area de
habilidades transversales para la gestion publica y privada.

Para alcanzar los objetivos de la Escuela de Gobierno, y con el visto bueno del
Consejo Asesor, el Comité de Direccion podré establecer otras areas de actividad o
ejes tematicos que serviran de base de las actividades formativas descritas mas abajo.

En el marco de sus areas de actividad, la Escuela de Gobierno de la UCM podra
organizar, coordinar y promocionar las siguientes actividades formativas no regladas,
con la aprobacién de la Comisién de Formacién Permanente de esta Universidad:

a. Titulos propios (Expertos, Diplomas de Especializacion y Masteres Propios).
b. Formacién continua (Diplomas y certificados de formacién permanente).

c. Programas ejecutivos orientados a ofrecer una formacion especializada
concentrada de forma intensiva, y /o a demanda.

Cursos vinculados a la Formacién préactica especializada en la UCM.

Actividades formativas de corta duracion (seminarios, jornadas, cursos cortos, etc.)
sujetas a matricula o pago de inscripcién en las que se requiera certificacion de la
UCM.

f.  Formacién del PDI, a través de cursos que se podran agrupar en titulos propios,
contemplando un itinerario propio para profesores noveles.

g. Formacioén del PAS, a través de los planes de formacion pactados con los agentes
sociales.

h. Programa de formacién para el profesorado de niveles no universitarios.
i. Ofras actividades formativas no regladas que pudieran determinarse en el futuro.

TITULO Il. ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. Organos colegiados y unipersonales

Para su gobierno y administracion, la Escuela de Gobierno actuara a través de los siguientes
organos: El Comité de Direccion, el Consejo Asesor, el Director y el Secretario.

CAPITULO Il: ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 6. El Comité de Direccién

1.

Son miembros del Comité de Direccidén de la Escuela de Gobierno el Vicerrector con
competencias en Formacién Permanente, que lo presidira, el Director del Centro de
Formacion Permanente, el Director, el Secretario que lo sera también del Comité, y el
Gerente de la Escuela de Gobierno.

Sus funciones son las siguientes:

a. Considerar y presentar las propuestas formativas del Centro a la Comision de
Formacion Permanente.

b. Dar seguimiento y evaluar la formacion impartida, con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de los objetivos aprobados.

c. Apoyar en su labor docente y formativa a las distintas titulaciones impartidas en el
Centro.

d. Garantizar la calidad de las ensefianzas del Centro.
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e. Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios atribuidos al Centro, a
propuesta del Director, asi como de cuantas dotaciones, subvenciones y ayudas le
sean asignadas, y la cuenta de liquidacion del mismo al final del ejercicio.

f.  Aprobar la Memoria anual del Centro, que le ser4 sometida por el Director antes
del mes de enero del afio siguiente al curso académico objeto de la Memoria.

g. Proponer al 6rgano que corresponda cuantas medidas estime oportunas para el
mejor funcionamiento del Centro.

h. Promover y debatir, en su caso, las propuestas de modificacion del presente
reglamento.

Articulo 7. El Consejo Asesor

1.

Son miembros del Consejo Asesor los miembros que integran el Comité de Direccién y
los siguientes: el Rector que lo presidira, el Vicerrector con competencias en Centros y
Estructuras, que presidira el Consejo en ausencia del Rector, el Decano de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia, otros dos Decanos de facultades relacionadas con
el area de conocimiento de la Escuela, y seis vocales designados por el Rector, entre
personas de reconocido prestigio y experiencia en funciones directivas, tanto del
ambito publico como privado, que pertenezcan a la UCM o que se designen a través de
los correspondientes convenios o acuerdos.

Los dos decanos de facultades relacionadas con el area de conocimiento de la Escuela
seran elegidos por un periodo maximo de dos afios entre y por los decanos de la UCM.
Los vocales designados por el Rector ostentaran su cargo por un periodo maximo de
cuatro afios renovables por otros cuatro.

El Consejo Asesor tendra como funciones:

a. Prestar asesoramiento sobre las actividades a desarrollar por la Escuela de
Gobierno.

b. Plantear propuestas de accion.
Asesorar en la definicién del Plan de Actuacion anual de la Escuela de Gobierno.

d. Cualquier otra funcién, en materia de asesoramiento, que le pueda ser
encomendada por el Comité de Direccién.

El Consejo Asesor se reunira al menos una vez al afio. Su funcionamiento y régimen de
adopcion de acuerdos se atendra a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en el Reglamento
de Gobierno de la UCM.

CAPITULO Illl. ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 8. EIl Director de la Escuela de Gobierno

1.

El Director de la Escuela de Gobierno es el 6rgano unipersonal de gobierno y
administraciéon encargado de dirigir, coordinar e impulsar las distintas areas de
actividad que conforman la Escuela de Gobierno y de su representacion. Debera ser
personal docente e investigador con vinculacién permanente a la UCM o personal de
administracion y servicios de la UCM con titulacion superior.

El Director de la Escuela de Gobierno sera nombrado por el Rector, a propuesta del
Vicerrector o del 6rgano con competencias delegadas en formacién permanente, por
un periodo de cuatro afios, que podra renovarse, por una sola vez, de forma
consecutiva.

El Director cesard en su cargo en los supuestos previstos en los articulos 62 y 63 de
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.
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4. En el marco del cumplimiento de los objetivos de la Escuela de Gobierno, el Director,
en coordinacién con el Secretario y la Gerencia del Centro, tendra las siguientes
funciones:

a. Dirigir, coordinar y supervisar el trabajo del Centro, de conformidad con los
acuerdos adoptados por el Comité de Direccion.

Decidir la convocatoria de las sesiones del érgano colegiado.
Ejecutar las directrices del Consejo Asesor.
d. Representar a la Escuela de Gobierno, entre otros, en la Comisién de Formacion

Permanente.

e. Velar por el cumplimiento de la programacién y organizacion de la actividad
docente.

f. Presentar la memoria anual de su actividad para su aprobacion por el Comité de
Direccion.

g. Elaborar las propuestas de ingresos y gastos y establecer las directrices del
presupuesto de la Escuela de Gobierno, para su aprobacién por el Comité de
Direccion.

h. Proponer al Rector el nombramiento del Secretario.

i. Coordinar y firmar las propuestas formativas de la Escuela de Gobierno.

j.  Evaluar y supervisar la ejecucion de las propuestas formativas de la Escuela de
Gobierno.

k. Atender y tramitar, en su caso, las reclamaciones que se susciten en el ambito de
sus competencias.

I.  Organizar la actividad del Centro, en lo que se refiere a la distribucién de medios
materiales, temporales y personales.

m. Ejercer cuantas funciones le encomienden el Rector y la normativa vigente.

Articulo 9. El Secretario de la Escuela de Gobierno

1. EIl Director de la Escuela de Gobierno propondra al Rector el nombramiento o
cese del Secretario de la Escuela de Gobierno que sera designado entre profesores con
vinculacion permanente a la UCM o entre el personal de administracion y servicios de la
UCM con titulacién superior.

2. Sus funciones son:

a. Apoyar al Director en las tareas de coordinacion académica, en la elaboracion de la
memoria anual de actividades del centro y en la evaluacién de la calidad docente.

b. La custodia del libro de actas de los 6rganos en los que actie como Secretario.

La expedicién de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los
organos colegiados de los que forme parte.

La publicidad de los acuerdos de los 6rganos colegiados de los que forme parte.

Cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente o le sean encomendadas
por el Director de la Escuela de Gobierno.

TITULO Ill. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 10. Gestién econdmica

1. La gestion econdémica y patrimonial de la Escuela de Gobierno se regira por lo
dispuesto en el Titulo XII de los Estatutos de la UCM y en su Reglamento de Gestién
Econdmica y Financiera.
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La Escuela de Gobierno, a efectos presupuestarios, tendra el caracter de Unidad
gestora de gasto responsable de su presupuesto.

En todo caso, la gestion del presupuesto de la Escuela de Gobierno se adecuara en
cada ejercicio a las normas de ejecucién presupuestaria de la UCM.

Articulo 11. Financiacién

La Escuela de Gobierno podra disponer de los siguientes recursos econémicos:

1.
2.

La partida que le sea asignada en el presupuesto de la UCM.

Las asignaciones que la propia Universidad, de modo extraordinario, determine para la
realizacion de proyectos concretos.

Recursos procedentes de entidades publicas o privadas, derivados de convenios,
contratos o subvenciones tengan o no caracter finalista, debidamente formalizadas con
las autoridades competentes de la UCM.

El porcentaje del canon UCM correspondiente a los centros por las actividades
formativas adscritas directamente a la Escuela de Gobierno.

Alguiler de aulas o espacios, de acuerdo con las tarifas fijadas por la UCM.

Cualquier otra fuente de financiacion a la que pudiera acceder, siempre que sea
conforme a la normativa propia de la UCM y ajustada a derecho.

TITULO IV. GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 12. La Unidad de Gestiéon de la Escuela de Gobierno

1.

La Unidad de Gestién de la Escuela de Gobierno de la UCM sera la unidad encargada
de la gestion administrativa y de los aspectos administrativos de los programas de

formacion permanente, gue-sean-comunes—a-toedos—ellos; incluyendo la gestién de los

ingresos de los titulos de formacién permanente adscritos a la Escuela de Gobierno.

Esta Unidad, a cuyo frente estara el Gerente de la Escuela de Gobierno, contara con
los recursos humanos y econdmicos necesarios para realizar las tareas administrativas
que tiene encomendadas.

TITULO V. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 13. Modificacion del Reglamento

1.

Corresponde al Comité de Direccion elaborar la propuesta de modificacion del presente
Reglamento.

No podra someterse a votacion una propuesta de modificacion del presente Reglamento
si su texto no ha sido puesto en conocimiento individualizado de todos los miembros del
Comité de Direccion con, al menos, 15 dias de anticipacion.

Una vez aprobada la propuesta de modificacion de éste por mayoria absoluta de sus
miembros, y previo dictamen sobre su legalidad, emitido por la Secretaria General, se
remitirq para su aprobacién al Consejo de Gobierno de la UCM.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- Del uso del masculino genérico

La utilizacién del masculino para los distintos cargos y figuras que aparecen en este Reglamento
s6lo hace referencia a la denominaciéon del cargo y no pretende, en ningun caso, hacer
referencia al titular del mismo, ni presupone que la persona que los ocupe sea hombre o mujer.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Con la aprobacion de este Reglamento, se deroga el acuerdo de la Junta de Gobierno de la
UCM de 18 de diciembre de 1992, por el que se crea el Centro de Estudios Superiores de
Gestion, Analisis y Evaluacion.

DISPOSICION FINAL

Unica.- Entrada en vigor

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el BOUC.

I.2.2. Vicerrectorado de Politica Académicay Profesorado

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2019, por el que se aprueba el Plan
de Dedicacion Académica para el curso académico 2019-2020.

PLAN DE DEDICACION ACADEMICA DE LA UCM (2019-2020)

1. Introducciény marco legal

El Personal Docente e Investigador (PDI), como su hombre indica, alna entre sus cometidos
tanto la docencia como la investigacion (y la transferencia). A todo ello hay que afiadir las
tareas de gestion legalmente reconocidas, asi como otras que han ido apareciendo a lo largo
del tiempo. Co6mo compaginar y reconocer de modo arménico estas funciones del PDI es,
seguramente, una de las aspiraciones mas antiguas del profesorado universitario.

El objetivo de este documento de Plan de Dedicacion Académica (PDA) es hacer una
propuesta en esa direcciébn, en el marco de la normativa vigente y de las limitaciones
presupuestarias, basada en los siguientes principios: simplicidad, automatismo y aplicabilidad,
trazando una hoja de ruta desde la situacion actual hasta su aplicacion plena.

Con caracter general, la actividad docente del profesorado a tiempo completo consta de 8
horas semanales de docencia presencial y 6 horas semanales de tutoria (RD 898/1985, de 30
de abril, sobre régimen del profesorado universitario y | Convenio Colectivo de Universidades
publicas de Madrid, PDIL, BOCM 12 julio 2003). Considerando 30 semanas de periodo lectivo y
40 semanas incluyendo periodos de examenes y evaluaciones, resultan 240 (8 x 30) horas
anuales de docencia y 240 (6x 40) horas anuales de tutoria para el profesorado a tiempo
completo.

Ademas, el RD 898/1985 establece que al menos un tercio de la actividad del PDI debe estar
dedicado a la investigacion.

Por otra parte, el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el &mbito educativo, no modifica el RD 898/1985 pero
establece limites respecto al nimero de ECTS de las actividades docentes que las
universidades podran asignar a los profesores funcionarios segin su nimero de sexenios (16,
24 0 32 ECTS). Posteriormente, la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional
y Universidades emiti6 una Nota sobre el régimen de dedicacion del profesorado universitario
en la que se aclara el alcance del Real Decreto-ley 14/2012 y se establece que, en todo caso,
el régimen de dedicacion del PDI es competencia de las universidades.

La presente propuesta toma como punto de partida que la dedicacion del profesorado, salvo
situaciones excepcionales sobrevenidas, no debe superar las 240 horas anuales de docencia.
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De hecho, somos conscientes de que esta dedicacion es ya superior a la de la mayoria de los
paises que nos circundan y de la dificultad de hacerla compatible con una actividad
investigadora cotidiana.

2. PDA basico

El PDA bésico contempla los reconocimientos de las actividades de gestidn e investigacion que
seran incluidos en la valoracion de las necesidades de plantilla docente de los Departamentos
y que podrén requerir la contratacién de nuevo profesorado.

Se considerara que la capacidad docente nominal para el profesorado a tiempo completo es de
240 horas anuales, excepto en el caso del PDI vinculado y en el primer periodo de los
Profesores Ayudantes Doctores que es de 180 horas anuales.

Se reconocerdn horas al profesorado a tiempo completo por las actividades de gestién e
investigacion que se detallan a continuacién. En caso de tener reconocimiento de horas por
ambos tipos de actividades, se podran acumular si en total no suman mas de 120 horas. Si
conjuntamente superan las 120 horas, se podré seleccionar el reconocimiento de uno de los
dos tipos de actividades (gestion o investigacion) y complementarlo con un maximo de 30
horas correspondientes al reconocimiento del otro tipo de actividad, garantizando al menos el
reconocimiento de 120 horas.

Para el profesorado a tiempo parcial, la capacidad docente nominal es la correspondiente a su
dedicacién. En este caso, y en el de los profesores a tiempo completo con 180 horas de
capacidad, los reconocimientos de horas no podran superar el 50% de su dedicacién, salvo
gue sea por un Unico reconocimiento que tenga un valor mayor.

El PDA bésico se gestionara desde el Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado, que
comunicara a los Departamentos los reconocimientos de horas asignados al PDI adscrito.

2.1. Reconocimiento de horas por actividades de gestion

Seran acumulables hasta un maximo de 120 horas, salvo que se trate de un cargo Unico
con un reconocimiento de horas mayor.

a) Cargos de gestion: la exencién docente que tengan reconocida (Anexo 1).

b) Representantes sindicales y miembros de érganos de representacion: la exencion
docente que tengan reconocida (Anexo 2).

2.2. Reconocimiento de horas por actividades de investigacion

Seran acumulables hasta un maximo de 120 horas, salvo que se trate de un mérito Unico
con un reconocimiento de horas mayor.

a) Perceptores/as de un proyecto ERC (European Research Council), segun su tipo:
o Starting: 120 horas
o Consolidator: 150 horas
o Advanced: 180 horas

b) Coordinadores/as generales de proyectos de investigacion competitivos de la Union
Europea o Investigadores/as Principales (IPs) de proyectos de investigacion
competitivos de especial relevancia o complejidad, no incluidos en el punto a): 60
horas en total.

c) IPs enla UCM de proyectos de investigacion competitivos de la Unidn Europea o IPs
de proyectos de investigaciéon competitivos del Plan Estatal no incluidos en los puntos
anteriores: 30 horas en total.

d) Profesores/as con sexenios de investigacion reconocidos, correspondientes a tramos
con afo de finalizacion anterior al 2012: 10 horas por sexenio.

e) Profesores/as con sexenio de investigacion reconocido, correspondiente a un tramo
con afo de finalizacion igual o posterior al 2012 (en caso de tener 6 0 mas sexenios
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reconocidos, el ultimo serd considerado en este apartado, independientemente de su
fecha de finalizacion): 30 horas.

3. PDA complementario

El PDA complementario recoge otras actividades que podran ser reconocidas en la dedicacion
del PDI pero que no seran consideradas al valorar las necesidades de profesorado en los
Departamentos ni implicaran la contratacion de profesorado de sustitucion.

Los reconocimientos incluidos en el PDA complementario no podran superar las 80 horas por
persona.

La Comision Académica elaborard y publicara una lista actualizada de las actividades que
pueden ser reconocidas como PDA complementario, a partir de las que estaban incluidas en el
Plan de Dedicaciéon Académica 2018/19 y que no hayan sido consideradas dentro del PDA
basico, estableciendo dos bloques diferenciados:

1) Reconocimientos existentes en el PDA2 del Plan de Dedicacion Académica 2018/19 que
no hayan sido considerados dentro del PDA basico (gestion de Facultades y
Departamentos, direccion de revistas UCM) y otros equiparables a éstos a juicio de la
Comision Académica.

2) Reconocimientos existentes en el PDA3 del Plan de Dedicacién Académica 2018/19 que
no hayan sido considerados dentro del PDA basico (parte no cubierta del RD-I 14/2012, IPs
de otros tipos de proyectos, participacion en proyectos, libros, exposiciones, patentes,
comités editoriales de revistas, quinguenios, evaluaciones positivas en Docentia, gestion de
Facultades y Departamentos, pertenencia a comisiones internas y externas relevantes,
entre otros) y los equiparables a éstos a juicio de la Comisién Académica.

La aplicacion del primer bloque de reconocimientos de PDI complementario sera prioritaria
respecto de la de los reconocimientos del segundo bloque.

El PDA complementario se gestionara directamente por las Facultades o los Departamentos,
segun corresponda. Posteriormente trasladaran al Vicerrectorado de Politica Académica y
Profesorado las actas con los acuerdos adoptados, en Junta de Facultad o Consejo de
Departamento, respecto al reconocimiento de horas al PDI por las distintas actividades
realizadas.

4. Procedimiento de aplicacion del PDA

1) En el mes de febrero se comunicara a cada Departamento el reconocimiento de horas
correspondiente a cada docente en el PDA basico. Se consideraran las actividades de
gestion e investigacion que estén vigentes a 31 de enero de 2019. En el caso de los
proyectos, se consideraran también como vigentes los finalizados a 31 de diciembre de
2018 que estén pendientes de prorroga.

2) Para el profesorado a tiempo completo con capacidad docente nominal de 240 horas
anuales, se detraeran los reconocimientos de horas indicados en el punto 4.1) obteniendo
la capacidad docente neta.

3) Para el profesorado a tiempo parcial, el PDI vinculado y los Profesores Ayudantes Doctores
en su primer periodo, se considerara la capacidad docente nominal correspondiente a su
dedicacion y se restaran los reconocimientos de horas indicados en el punto 4.1) para
obtener su capacidad docente neta. En este caso, los reconocimientos no podran superar
el 50% de su capacidad docente nominal, salvo por un Unico reconocimiento que tenga un
namero de horas mayor.

4) Se calcularé la ratio “encargo docente/capacidad neta” de cada Departamento, por Area de
conocimiento y Facultad, con los datos de plantilla y docencia asignada al Departamento a
fecha 31 de enero de 2019, descontando la capacidad correspondiente a las jubilaciones
forzosas previstas para el curso 2019-20. Los Departamentos que tengan una mayor ratio
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5)

6)

7

8)

seran considerados para la asignacion de nuevas plazas de profesorado por necesidades
docentes, dentro del Plan de Actuaciones en Profesorado 2019.

Cada Departamento repartira su encargo docente previsto para el curso 2019-20 por Areas
de conocimiento y Facultades. Asi mismo, determinara la capacidad docente neta prevista
para el curso 2019-20, considerando las jubilaciones forzosas y las plazas de nueva
dotacion que se le hayan asignado como aplicacion del punto 4.4).

En los Departamentos en los que la capacidad neta prevista sea mayor que el encargo
previsto, sera aplicable el PDA complementario, en los términos indicados en el apartado 3.

En los Departamentos en los que la capacidad neta prevista sea menor que el encargo
previsto, se estudiara la posibilidad de contrataciéon de nuevo profesorado, dentro de las
limitaciones presupuestarias y de oferta de empleo publico. En caso de que no pueda
resolverse de forma inmediata su déficit de profesorado, se aplicara parcialmente el PDA
basico salvaguardando la aplicacion de los reconocimientos mencionados en el punto 2.1.
Ademas, se estableceran planes plurianuales de dotacion de plantilla que garanticen la
progresiva aplicabilidad del PDA, dentro del compromiso sefialado por el Consejo de
Gobierno de avanzar hacia una distribucién de plantilla equilibrada entre los distintos
Departamentos, acorde a sus necesidades.

En todo caso, la aplicacion del PDA debera garantizar que quede cubierta la totalidad del
encargo docente del Departamento. Asi mismo, el reparto docente deberd ser equitativo
con respecto a la capacidad docente resultante de la aplicacién del PDA bésico a cada
profesor/a del Departamento. Tanto la aplicacion del PDA (basico y complementario) como
el reparto docente tendran que ser aprobados por el Consejo del Departamento y el acta de
la reunién remitida al Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.

El Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado y la Comisién Académica desarrollaran
los detalles de aplicacién de este procedimiento y actualizaran la lista de reconocimientos del
PDA complementario.

ANEXO 1

EXENCIONES POR CARGOS DE GESTION ACADEMICA

CARGO EXENCION AggggﬁglgN
ASESOR 120 14.07.2004
ASESOR UCMd+I 50 21.01.2016
CO-COORDINADOR GRADO/MASTER/DOCTORADO 25
COORDINADOR CURSOS VERANO UCM 120 14.07.2004
COORDINADOR DE GRADO 50 9.05.2014
COORDINADOR DE MASTER 50 9.05.2014
COORDINADOR DEL CAMPUS VIRTUAL 45 BOUC 23.11.2007
COORDINADOR DEL PLAN DE FORMACION DE PDI 90 20.06.2018
COORDINADOR ESPECIALISTA MASTER FORMACION DEL 40 952014
PROFESORADO
I(i“,\lC_)I_CE)EBg\\l(,:ﬂl\([;Cl\l)ELGENERAL DEL CAMPUS DE EXCELENCIA 45 30.01.2012
gg(())FRIIEDSINOAF;I'DA(BFC{)GENERICAS MASTER FORMACION DEL 40 13.11.2013
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COORDINADOR PRACTICUM MASTER FORMACION DEL
PROFESORADO 40 13.11.2013
COORDINADOR PROGRAMA DOCTORADO (RD 99/2011) 50 9.05.2014
COORDINADOR UNIDAD DE APOYO A LA DIVERSIDAD EN
INCLUSION UCMd+| 50 21.01.2016
COORDINADOR/A MASTER FORMACION DEL PROFESORADO

T . 120
(asimilado al cargo de Asesor de Vicerrector)
DECANO DE FACULTAD 180 14.07.2004
DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO 200 14.07.2004
DELEGADO RECTOR 150 14.07.2004
DELEGADO RECTOR (asimilado al cargo de Vicerrector) 240 22.09.2015
DELEGADO RECTOR EN CENTRO ADSCRITO 50 24.05.2016
DELEGADO RECTOR/DIRECTOR FUND. GRAL UCM 240 21.01.2016
DIRECTOR CENTRO DE INTELIGENCIA INSTITUCIONAL 180 BOUC 5.11.2015
DIRECTOR CENTRO DE ASISTENCIA A LA INVESTIGACION 45 14.07.2004
(CAI)
DIRECTOR CLINICA UNIVERSITARIA PSICOLOGIA 90 24.05.2016
DIRECTOR CENTRO COMPLUTENSE PARA LA ENSENANZA
DEL ESPANOL (CCEE) 90 03.04.2008
DIRECTOR CENTRO DE DONACION DE CUERPOS Y SALAS DE
DISECCION 90 19.04.2016
DIRECTOR CENTRO DE INTERPRETACION DE LA CIUDAD
UNIVERSITARIA 45 16.05.2018
DIRECTOR CENTRO DE VIGILANCIA SANITARIA VETERINARIA
(VISAVET) 120 23.04.2013
DIRECTOR CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS DE GESTION,
ANALISIS Y EVALUACION 150 14.03.2012
DIRECTOR CENTRO SUPERIOR IDIOMAS 90 23.04.2013
DIRECTOR CLINICA UNIVERSITARIA DE PODOLOGIA 45 30.01.2012
DIRECTOR COLEGIO DE HARVARD 240
DIRECTOR COLEGIO MAYOR 120 21.01.2016
DIRECTOR CURSOS VERANO UCM 150 14.07.2004
DIRECTOR DE CENTRO FORMACION PERMANENTE 180 17.04.2018
DIRECTOR DE COLECCION 20 21.01.2016
DIRECTOR DEPARTAMENTO (con menos de 75 PTCE) 90 30.01.2018
DIRECTOR DEPARTAMENTO (igual o superior a 75 PTCE) 120 30.01.2018
DIRECTOR ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL DE
RELACIONES LABORALES 120 16.02.2015
DIRECTOR ESCUELA DE DOCTORADO UCM 180 29.11.2016
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DIRECTOR ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL DE 45 16.02.2015
ESTUDIOS COOPERATIVOS R
DIRECTOR HOSPITAL CLINICO VETERINARIO 120 21.02.2017
DIRECTOR INSTITUTO UNIVERSITARIO 45 14.07.2004
DIRECTOR INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS
INTERNACIONALES (ICEI) 90 23.04.2013
DIRECTOR INSTITUTO UNIVERSITARIO DE GEOCIENCIAS 120 23.04.2013
(IGEO)
DIRECTOR INSTITUTO UNIVERSITARIO DE MATEMAT
INTERDISCIPLINAR (IMI) 90 18.06.2013
DIRECTOR LABORATORIO DE NEUROCIENCIA COGNITIVA 30 19.04.2016
(CTB)
DIRECTOR MUSEO 20 21.01.2016
DIRECTOR OFICINA COMPLUEMPRENDE 90 24.05.2016
DIRECTOR OFICINA DE SOFTWARE LIBRE Y TECNOLOGIAS 120 BOUC 22.12.2009
ABIERTAS
DIRECTOR PUBLICACIONES 120 24.05.2016
DIRECTOR SECCION DEPARTAMENTAL (con menos de 15 45 30.01.2018
PTCE)
DIRECTOR SECCION DEPARTAMENTAL (igual a 15 o mas 70 30.01.2018
PTCE)
DIRECTOR UNIDAD CLINICA DE LOGOPEDIA 45 24.05.2016
DIRECTOR UNIDAD DE IGUALDAD 120 14.07.2004
DIRECTOR UNIVERSIDAD DE MAYORES 120 14.07.2004
INSPECTOR JEFE 200 14.07.2004
JEFE DE AREA HOSPITAL CLINICO VETERINARIO 45 22.01.2019
MIEMBRO DE LA COMISION DE RECLAMACIONES 45 01.04.2014
RECTOR DE UNIVERSIDAD 240 14.07.2004
REPRESENTANTE DE PDI EN CONSEJO GOBIERNO 45 08.06.2007
SECRETARIO INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TEATRO DE 30 22 01.2009
MADRID
SECRETARIO CENTRO COMPLUTENSE PARA LA ENSENANZA
DEL ESPANOL (CCEE) 70 03.04.2008
SECRETARIO CENTRO DE FORMACION PERMANENTE 120 17.04.2018
SECRETARIO CENTRO SUPERIOR IDIOMAS 70 23.04.2013
SECRETARIO DE INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS
INTERNACIONALES (ICEI) 30 23.04.2013
SECRETARIO DEPARTAMENTO (con menos de 75 PTCE) 70 30.01.2018
SECRETARIO DEPARTAMENTO (igual o superior a 75 PTCE) 90 30.01.2018
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SECRETARIO FACULTAD 120 14.07.2004
SECRETARIO GENERAL 240 14.07.2004
SECRETARIO HOSPITAL CLINICO VETERINARIO 45 22.01.2019
SECRETARIO INSTITUTO UNIVERSITARIO DE MAGNETISMO
APLICADO 30 18.06.2013
SECRETARIO INSTITUTO UNIVERSITARIO DE MATEMATICA
INTERDISCIPLINAR (IMI) 30 18.06.2013
SECRETARIO SECCION DEPARTAMENTAL (con menos de 15 30 30.01.2018
PTCE)
SECRETARIO SECCION DEPARTAMENTAL (igual a 15 0 mas 45 30.01.2018
PTCE)
SUBDIRECTOR CENTRO COMPLUTENSE DE ENSENANZA
PARA EL ESPANOL (CCEE) 0 03.04.2008
SUBDIRECTOR CENTRO DE VIGILANCIA SANITARIA
VETERINARIA (VISAVET) 30 18.06.2013
SUBDIRECTOR CURSOS VERANO UCM 150 14.06.2012
SUBDIRECTOR DE LA ESCUELA DE ESPECIALIZACION 45 16.02.2015
PROFESIONAL DE RELACIONES LABORALES T
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO (con 75 0 mas PTCE) 90 30.01.2018
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO (con al menos 55 y menos de 20 30.01.2018
75 PTCE)
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO (con menos de 55 PTCE) 45 30.01.2018
VICEDECANO FACULTAD 120 14.07.2004
VICERRECTOR UNIVERSIDAD 240 14.07.2004

ANEXO 2

EXENCIONES POR REPRESENTACION SINDICAL Y PERTENENCIA A ORGANOS

DE REPRESENTACION

Los miembros electos de los érganos de representacion unitaria del Personal docente e
investigador (Junta de PDI funcionario y Comité de Empresa de PDI Laboral) tendran

reconocida en la docencia presencial una exencion de hasta 40 horas anuales.

La informacién sobre el nimero de horas de compensacién docente presencial de cada
representante y su justificacion serd aportada por las Secciones Sindicales al Vicerrectorado de
Politica Académica y Profesorado que las analizara y realizara el registro en las aplicaciones

informaticas pertinentes.

Asimismo, las Secciones Sindicales pueden asignar horas de liberacion sindical que también

deberan registrarse en las aplicaciones correspondientes.
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[.3. VICERRECTORADOS
1.3.1. Vicerrectorado de Politica Académicay Profesorado

Resolucién de 23 de enero de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se fija el procedimiento y plazo de presentacién de solicitudes de concesion de permisos
sabaticos para el profesorado con vinculacion permanente, correspondiente al curso
académico 2019-2020.

De conformidad con lo establecido en el articulo 98 de los Estatutos de la UCM y en la
Disposicibn Reguladora de concesion de los permisos sabaticos en la Universidad
Complutense, aprobada por Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2004 (BOUC
03.05.2004), modificada por los Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2007
(BOUC 21.03.2007) y de 27 de marzo de 2012 (BOUC 17.05.2012), los profesores con
vinculacion permanente pueden solicitar el disfrute de un permiso sabatico durante el curso
académico 2019-2020, por lo que esta Universidad ha resuelto abrir el plazo para la
presentacion de solicitudes, con arreglo a las siguientes bases:

1.- Los profesores con vinculacibn permanente en situacion de servicio activo podran
presentar su solicitud de disfrute de permiso sabatico desde el dia de su publicacién en el
BOUC y hasta el 28 de febrero de 2019.

2.- Se solicitaran en el impreso normalizado al efecto (anexo 1) junto con la documentacién
exigida en cada supuesto:

a) Permisos sabaticos especiales (Articulo 98 de los Estatutos de la UCM): profesores
gue deseen llevar a cabo la realizacion de trabajos de investigacion o docencia en el
area de su especialidad en otras Universidades o instituciones publicas espafiolas o
extranjeras y tengan prestados seis afos continuados de servicios docentes en
situacion de activo con dedicacion completa.

Los interesados deberan aportar una propuesta explicativa de la actividad a realizar
durante el permiso sabdtico, adjuntando la relaciéon de instituciones a visitar y, en su
caso, las invitaciones oportunas.

b) Permisos sabdticos por desempefio de cargo académico (Apartado IV de la
Disposicion Reguladora de la concesion de permisos sabéticos en la UCM): los
interesados deberan aportar informe del departamento donde se garantice que la
docencia queda atendida, o las circunstancia excepcionales que lo impidan.

En el supuesto de cargos académicos que no precisan de informe preceptivo, se
requiere que el Director/a del Departamento confirme tener conocimiento de la
solicitud, firmando la casilla correspondiente de la instancia.

c) Permiso sabatico por 25 afios de servicio activo en universidades publicas espafiolas
(Apartado Ill de la Disposicion Reguladora de la concesion de permisos sabéticos en la
UCM). Los 25 afios seran completos y deberan haber sido cumplidos antes del 1 de
septiembre de 2018. Los afios en los que un profesor haya permanecido en comision
de servicio 0 en las situaciones administrativas de excedencia y servicios especiales
no se computaran a estos efectos.

3.- Los interesados deberan aportar informe del departamento donde se garantice que la
docencia queda atendida, o las circunstancias excepcionales que lo impidan. En la emision
del preceptivo informe, el Consejo de Departamento debera tener en cuenta la Disposicion
Reguladora de la concesion de permisos sabaticos, aprobada en el Consejo de Gobierno
de 27 de febrero de 2004 (BOUC de 3 de mayo de 2004), modificada por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 26.02.2007, (BOUC 21.03.2007) y de 27.03.2012 (BOUC
17.5.2012).
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4.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la UCM, en cualquiera de sus
registros auxiliares o en los restantes lugares y por los medios que establece el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE 02.10.2015).

Contra la presente resolucién puede interponerse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de la jurisdiccion contencioso-administrativa, de 13 de julio. No obstante, las personas
interesadas podran interponer recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes
contado desde el dias siguiente al de su publicacion; en este caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo mencionado hasta que no recaiga una resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con los articulos 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Madrid, 23 de enero de 2019.- EL RECTOR, P. D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio de 2015, BOCM n°
180, de 31 de julio), Carmen Fernandez Chamizo.
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Solicitud de Permiso Sabatico

Datos del Solicitante

oioe. | |

N.LLF. | Cuerpo docente |

Centro | Teléfono |

Departamento | |

Correo electronico a efectos de comunicaciones y tramites |

Solicitud de Permiso Sabatico

D POR 6 ANOS DE SERVICIOS DOCENTES CONTINUADOS A TIEMPO COMPLETO, segtn el art. 98 de los Estatutos
de la UCM.
Documentos a aportar:
- Informe del Consejo del Departamento, donde se garantice que la docencia queda atendida, o las circunstancias
excepcionales que lo impidan.
- Propuesta explicativa de la actividad cientifica a realizar, adjuntando la relacion de los centros a visitar y, en su caso, las
invitaciones oportunas.

POR CARGO ACADEMICO de
D Documentos a aportar:
- En el caso de que el cargo fuera el de Director del Departamento, informe del Consejo del Departamento donde se
garantice que la docencia queda atendida, o las circunstancias excepcionales que lo impidan.
- Informe favorable del Consejo del Departamento sobre disfrute de sabatico por cuatrimestres.

D POR 25 ANOS DE SERVICIO, segtin Disposicién Reguladora, aprobada por Consejo de Gobierno de 27-02-2004.
Documentos a aportar:
- Informe del Consejo del Departamento, donde se garantice que la docencia queda atendida, o las circunstancias
excepcionales que lo impidan.
- Informe favorable del Consejo del Departamento sobre disfrute de sabatico por cuatrimestres.

Periodo Solicitado

Opcién A:
[ ] curso Académico | | / | |
Opcién B:
D ler Cuatrimestre |:| 2° Cuatrimestre  del Curso Académico | | / | |
|:| ler Cuatrimestre |:| 2° Cuatrimestre  del Curso Académico | | / | |
Firma del interesado/a Enterado/a, Director/a del Departamento
. En el supuesto de cargos académicos que no precisen informe preceptivo
Madrid, a
Madrid, a
Firmado: | | Firmado:|

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacién basica de proteccién de datos del tratamiento: Personal Docente. Responsable: Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado. Finalidad: Gestion integral de
RRHH del personal docente e investigador (PDI). Legitimacién: Cumplimiento de obligacion legal; misién en interés publico. Destinatarios: Se prevén cesiones. Derechos: Acceder,
rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ver informacion adicional. Informacién adicional en: https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02-14-Info.Adic.PDl.pdf
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[.3.2. Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacion Institucional

Elecciones a la Direccion del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.1.a) del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, se procede a la publicacién del proceso electoral correspondiente a la
convocatoria de 31 de enero de 2019 de elecciones a la Direccién del Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Departamento y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Tercero
del Reglamento Electoral.

. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

11.1. ORGANIZACION ACADEMICA
I1.1.1. Ceses Académicos

VICEDECANOI/A

Facultad de Derecho
D. José Almudi Cid.- Vicedecano de Estudios de Postgrado y Titulos Propios
Efectos: 27-12-2018

Facultad de Ciencias de |la Documentacién
D.2 Esther Burgos Bordonau.- Vicedecana de Estudiantes y Biblioteca
Efectos: 31-12-2018

Facultad de Ciencias de |la Informacién
D. José Antonio Jiménez de las Heras.- Vicedecano de Estudiantes, Igualdad y Medio Ambiente
Efectos: 31-12-2018

DELEGADO/A DE DECANOI/A

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
D.2 Cristina del Campo Campos.- Delegada para Apoyo a la Gestion Académica
Efectos: 31-12-2018

Facultad de Ciencias de la Informacion
D. Cristébal Fernandez Mufioz.- Delegado para la Comunicacion Institucional
Efectos: 31-12-2018

Facultad de Bellas Artes
D.2 Maria Consuelo Garcia Ramos.- Delegada para Imagen Institucional
Efectos: 20-01-2019
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DIRECTOR DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Derecho Europeo e Integracién Regional
D. Fernando Gascon Inchausti
Efectos: 13-12-2018

SECRETARIO DE DEPARTAMENTO

Departamento de Ciencias de la Comunicacién Aplicada (131)
D. Alberto Luis Garcia Garcia
Efectos: 31-12-2018

SUBDIRECTORA DE ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Escuela Profesional de Relaciones Laborales
D.2 Maria del Mar Maira Vidal
Efectos: 18-12-2018

[1.1.2. Nombramientos Académicos

VICEDECANOI/A

Facultad de Derecho
D.2 Nuria Paulina Garcia Pifieiro.- Vicedecana de Estudios de Postgrado y Titulos Propios
Efectos: 28-12-2018

Facultad de Ciencias de la Documentacion
D.2 Maria Olivera Zaldua.- Vicedecana de Estudiantes y Biblioteca
Efectos: 01-01-2019

Facultad de Ciencias de la Informacion
D. Crist6ébal Fernandez Mufioz.- Vicedecano de Estudiantes y Comunicacion
Efectos: 01-01-2019

DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Bellas Artes
D. José Cuevas Martin.- Delegado para Registros Audiovisuales
Efectos: 17-12-2018

Facultad de Comercio y Turismo
D.2 Nuria Recuero Virto.- Delegada para Comunicacion Institucional y Transformacion Digital
Efectos: 01-01-2019

DIRECTOR DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Derecho Europeo e Integracién Regional
D. Fernando Gascon Inchausti
Efectos: 14-12-2018
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Instituto de Fisica de Particulas y del Cosmos
D. Fernando Arqueros Martinez
Efectos: 21-12-2018

SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Departamento de Quimica Fisica (53)
D. Andrés Guerrero Martinez
Efectos: 11-12-2018

Departamento de Inmunologia, Oftalmologia y ORL (449)
D. José Manuel Martin Villa
Efectos: 19-12-2018

SECRETARIO DE DEPARTAMENTO

Departamento de Ciencias de la Comunicacion Aplicada (131)
D. Xosé Anton Alvarez Ruiz
Efectos: 01-01-2019

SECRETARIA/O DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto Universitario de Derecho Comparado
D.2 Maria José Roca Fernandez
Efectos: 01-12-2018

Instituto de Fisica de Particulas y del Cosmos
D. Antonio L6pez Maroto
Efectos: 15-01-2019

DIRECTOR DE CENTRO DE AYUDA A LA INVESTIGACION

Director del CAl de Arqueometria y Andlisis Arqueoldgico
D. José Yravedra Sainz de los Terreros
Efectos: 01-01-2019

SUBDIRECTORA DE ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Escuela Profesional de Relaciones Laborales
D.2 Maria Josefa Serrano Garcia
Efectos: 21-12-2018
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[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
[11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resoluciéon de 9 de enero de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convocan concursos de movilidad para la provision de plazas de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley Orgénica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades, sobre movilidad del profesorado; y a tenor de lo establecido en el
87 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017,
de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y en la Regulacién de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
sesidén de 18 de diciembre de 2018, convocar concurso de movilidad para la provisién de dos
plazas del cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Las bases de la convocatoria, los detalles del concurso y la composiciéon de la Comision
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 - 28040 Madrid) y en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2.

El plazo de presentacion de instancias se contara a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 9 de enero de 2019.- EL RECTOR, P. D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Fernandez Chamizo.

Resolucion de 9 de enero de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; y a tenor de lo
establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
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en la Regulacién de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2018 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 18 de octubre de 2018), y como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesiébn de 28 de agosto de 2018, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2017,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno de la
UCM de 18 de diciembre de 2018, convocar a concurso trece plazas de turno libre para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Las bases de la convocatoria, la relacion detallada de las plazas y la composicién de las
Comisiones Juzgadoras se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablén de
anuncios del Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 - 28040 Madrid) y en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2.

El plazo de presentacidn de instancias se contard a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas.

Madrid', 9 de enero de 2019.- EL RECTOR, P. D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Fernandez Chamizo.

111.1.2. Personal Docente Contratado

Resolucion de 30 de enero de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Contratado Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.

En ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para los ejercicios 2017 (2 plazas) y 2018 (21
plazas) del Personal Docente e Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid de 17 de octubre de 2017 y 18 de octubre de 2018), y
obtenida la correspondiente autorizacion por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid (en sus sesiones de 1 de agosto de 2017 y 28 de agosto de 2018, respectivamente) de
la convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en los afios 2016 y 2017,
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Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor. Las plazas se relacionan en el Anexo Il de
la presente resolucion y con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacidn de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as y se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Contratados/as Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense en sesion de fecha de 31 de octubre de 2017 y demas disposiciones
gue sean de aplicacién.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retnan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a

b) Haber recibido la evaluacion positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que serd facilitado en la pagina web: www.ucm.es, debiendo acompafar la
documentacion requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquier de sus Registros Auxiliares, o en los restantes lugares y por los
medios indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto
con la solicitud de participacion.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran los méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comision debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comisioén de Seleccion exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
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meses sin que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la
sustitucion del Presidente/a.

En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijard y hard publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII.1.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, har4 publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacién en este Ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucién con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, deberd remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VII.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccion de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comision, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comision debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacién maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones méximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos.

i) La puntuacion maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.
La puntuacién maxima del criterio (A.5) es de 25 puntos.
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Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de 60 puntos! en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cinco criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision hara publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relaciébn de los
aspirantes se ordenaré por orden decreciente en la calificacion obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicara convocatoria con los aspirantes que
hayan superado esta fase para la realizacion de la segunda, indicando fecha, hora y lugar de
celebracion.

La resolucién de la Comision de Seleccion deberé ser publicada en el tablén de anuncios que
el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
WwWw.ucm.es.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicion publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacion, la Comision debatira con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracion de la exposicion oral y el debate, consignando su
puntuacién numérica de 0 a 120.

La puntuacién se obtendrd mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicion oral y el debate, asignando un peso del 70% al
curriculo y un peso del 30% a la exposicién oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacioén, hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicard junto a la propuesta, la relacion de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracién global, detallando la alcanzada en la
primera y segunda fase y su ponderacion.

VIII.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base anterior,
habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicaciéon de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo de los
plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamaciéon para su examen y valoracion

1 Sumade Al1+A2+A3+A4+A5
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por la Comisibn de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamaciéon se entenderd
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 30 de enero de 2019.- EL RECTOR, P. D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Fernandez Chamizo-

ANEXO |

A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 120 PUNTOS).

A.1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién maxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.-La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.-Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccién de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se considerara la
evaluacion de la actividad docente. (La puntuaciobn maxima de este apartado no
podré superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacibn maxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 35y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.-Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de conocimiento
y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.-Direccidn y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccién y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.-Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

A.2.5.-Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.-Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion maxima
de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comisién a este
criterio general).
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A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracién educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.-Desempefio de cargos de responsabilidad en gestidn universitaria publica recogidos
en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos
publicos de investigacién durante al menos un afio.

A.3.2.-Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnologico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afio.

A.3.3.- Experiencia profesional.

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacibn maxima de este
apartado no podré ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar en
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios del area de conocimiento a la que
esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad
en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza objeto de concurso: por cada 6 meses, 5
puntos (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos y la
puntuacién maxima del criterio A.2 no podra ser inferior a la del criterio A.1.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
SOBRE 120 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicion, comunicacién y argumentacion.

B.2.- La adecuacién de los intereses cientificos y académicos del candidato y su
perspectiva de trabajo al &mbito de conocimiento.

Nota aclaratoria_sobre aplicacién _del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacioén del resto de candidatos/as de forma proporcional.

ANEXO Il

F. DE CC. BIOLOGICAS

1. Cédigo de la Plaza: 3001/PCD/001

N° Plaza: 1

Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia.

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 0510/PCDIN/005 (BOUC
06/10/2015)

Area de conocimiento: Fisiologia.
Actividades docentes: “Fisiologia Animal”.

Perfil Investigador: “Modelos animales en Neurociencia: caracterizacion fisiolégicay
comportamental en el desarrollo”.
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Comisién de Seleccion:

GARCIA SAN FRUTOS, MIRIAM PCD (URIC) Suplente:  GRANADO GARCIA, MIRIAM PCD  (UAM)
GONZALEZ ARANA, EVA MARIA PCD (UCM) Suplente:  ISORNA ALONSO, ESTHER PCD  (UCM)
LOPEZ GALLARDO, MERITXELL TU  (UCM) Suplente: ~ SEGOVIA CAMARGO, GREGORIO PCD  (UCM)
LOPEZ TORRES, MONICA TU  (UCM) Suplente:  DE LA FUENTE DEL REY, MONICA cU  (ucwm)
MATEU GARCIA, MIGUEL ANGEL TU  (UCM) Suplente: ORTIZ MARTINEZ, AGUSTIN TU (ucm)

F. DE CC. FISICAS

2. Cbdigo de la Plaza: 3001/PCD/002

N° Plaza: 1

Departamento de Estructura de la Materia, Fisica Térmica y Electréonica.

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 0510/PCDIN/007 (BOUC

06/10/2015)

Area de conocimiento: Fisica Atémica Molecular y Nuclear.

Actividades docentes: “Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente

relacionada con el area de conocimiento de adscripcion de la plaza”.
Perfil Investigador: “Caos cuantico”.

Comision de Seleccioén:

ARQUEROS MARTINEZ, FERNANDO (cu)
BLANCO RAMOS, FRANCISCO (TU)
CONTRERAS GONZALEZ, JOSE LUIS (PCD)
POVES PAREDES, ALFREDO (cu)
UDIAS MOINELO, JOSE MANUEL (cu)

3. Cdodigo de la Plaza: 3001/PCD/003

N° Plaza: 1

ucm Suplente:
ucm Suplente:
ucm Suplente:
UAM Suplente:
ucm Suplente:

MARTINEZ PEREZ, M2 CRISTINA
FONSECA GONZALEZ, M2 VICTORIA
BARRIO URNA, JUAN ABEL
ROBLEDO MARTIN, LUIS MIGUEL
FRAILE PRIETO, LUIS MARIO

Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica.

(TV)
(cu)
(cu)
(1)
(TV)

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 0510/PCDIN/008 (BOUC

06/10/2015)

Area de conocimiento: Fisica de la Tierra.
Actividades docentes: “Fisica de la Atmoésfera, Laboratorio de Fisica |, Fisica General”.
Perfil Investigador: “Variabilidad climatica tropical y teleconexiones”.

Comisién de Seleccién:

MARTIN HERNANDEZ, FATIMA (PCD)
MONTOYA REDONDO, M2 LUISA (Tu)
OSETE LOPEZ, M2 LUISA (cv)
SANCHEZ SANCHEZ, ENRIQUE (TU)
SERRANO MENDOZA, ENCARNACION (Tu)

ucm
ucm
ucm

Suplente:
Suplente:

Suplente:

UCLM  Suplente:

ucm

F. DE CC. DE LA INFORMACION

4. Codigo de la Plaza: 3001/PCD/004

N° Plaza: 1

Suplente:

RUIZ MARTINEZ, VICENTE CARLOS
RODRIGUEZ DE FONSECA, M2 BELEN
RODRIGUEZ DE FONSECA, M2 BELEN
GAERTNER RUIZ-VALDEPENAS, MIGUEL A.
NEGREDO MORENO, ANA M2

Departamento de Periodismo y Comunicacion Global.

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 0510/PCDIN/011 (BOUC

06/10/2015)

Area de conocimiento: Periodismo.

UC™M
Ucm
UC™M
UAM
UC™m

(TU) UCMm
(TU)  UCMm
(TU) UCMm
(TU)  UCLM
(TU)  UCMm
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Actividades docentes: “Teoria de la Empresa Informativa y Direccidon y gestion de las
Empresas Periodisticas”.

Perfil Investigador: “Direccion y gestidn de las empresas periodisticas”.
Comision de Seleccion:

DADER GARCIA, JOSE LUIS (Cu) ucm Suplente: GUERRA GOMEZ, M. DESAMPARADOS (TU) UcMm
GARCIA JIMENEZ, ANTONIO (CU) URIC Suplente: SANCHEZ ILLAN, JUAN CARLOS (TU) ucam
PANIAGUA SANTAMARIA, PEDRO (TU) ucwm Suplente: IZQUIERDO EXPOSITO, VIOLETA (TU) UcMm
PEINADO Y MIGUEL, FERNANDO (TU) ucm Suplente: RUBIO MORAGA, ANGEL LUIS (PCD) Uc™m
SEVILLANO PUENTE, MANUEL (TU) ucwm Suplente: FERNANDEZ SANDE, MANUEL ANGEL (PCD) UcMm

5. Cbédigo de la Plaza: 3001/PCD/005
N° Plaza: 1
Departamento de Periodismo vy Nuevos Medios.

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 0510/PCDIN/010 (BOUC
06/10/2015)

Area de conocimiento: Periodismo.

Actividades docentes: “Teoria de la Informaciéon y Semidtica de la Comunicacién de
Masas”.

Perfil Investigador: “Teoria de la Informacién”.
Comision de Seleccion:

ALADRO VICO, EVA (TU)  UCM  Suplente: ~ FERNANDEZ SANDE, MANUEL ANGEL (PCD) UCM
ALBORNOZ ESPINEIRA, LUIS A. (TU)  UC3M  Suplente:  SAIZ ECHEZARRETA, VANESA (PCD)  UCLM
PENA-MARIN BERISTAIN, CRISTINA (cu) ucm Suplente:  QUIROS FERNANDEZ, FERNANDO JOSE (cu) ucm
SEGOVIA ALONSO, ANA ISABEL (PCD)  UCM  Suplente:  FLORES VIVAR, JESUS MIGUEL (TUu)  uc™m
SOTELO GONZALEZ, JOAQUIN (PCD)  UCM  Suplente:  RUBIO MORAGA, ANGEL LUIS (PCD)  UCM

6. Cdodigo de la Plaza: 3001/PCD/006
N° Plaza: 1
Departamento de Sociologia Aplicada.

Convocada en régimen de interinidad con c6digo de concurso 0510/PCDIN/012 (BOUC
06/10/2015)

Area de conocimiento: Sociologia.

Actividades docentes: “Sociologia, Sociologia Politica, Agendas de género y comunicacién
politica”.

Perfil Investigador: “Sociologia, Comunicacién y Género”.

Comision de Seleccion:

ALONSO BENITO, LUIS ENRIQUE (cu) UAM  Suplente:  GONZALEZ RODRIGUEZ, JUAN J. (cu) UNED
GARCIA TOJAR, LUIS (PCD) UCM  Suplente:  ZURDO ALAGUERO, ANGEL (PCD)  uCMm
RUIZ SAN ROMAN, JOSE ANTONIO (TU) UCM  Suplente:  BERNETE GARCIA, FRANCISCO (TU) ucm
SANTIAGO GARCIA, JOSE ANTONIO (TU) UCM  Suplente: RAMOS TORRE, RAMON (cv) uc™m

VINUESA TEJERO, M. LOURDES (PCD) UCM  Suplente: MARTINEZ GUTIERREZ, EMILIO M. (TU) Uc™m
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F. DE CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

7. Cbdigo de la Plaza: 3001/PCD/007

N° Plaza: 1

Departamento de Analisis Econdmico y Economia Cuantitativa.

Convocada en régimen de interinidad con cddigo de concurso 2611/PCDIN/001 (BOUC
26/11/2015)

Area de conocimiento: Fundamentos del Analisis Econémico.

Actividades docentes: “Microeconomia, Matematicas y Teoria de Juegos (Preferiblemente
en inglés)”.

Perfil Investigador: “Teoria del Consumo y economia de las telecomunicaciénes”.
Comision de Seleccion:

GOMEZ BARROSO, JOSE LUIS TU (UNED) Suplente: HAMOUDI AMAR KHODJA, HAMID TU  (URIC)
GRACIA EXPOSITO, ESPERANZA PCD (ucm) Suplente: VAZQUEZ FURELOS, MERCEDES TU  (UCM)
HERGUERA GARCIA, INIGO TU (ucm) Suplente: ROBLES FERNANDEZ, M. DOLORES TU  (UCM)
HUERGO OREJAS, ELENA TU (ucm) Suplente: PEREZ AMARAL, TEODOSIO CU (ucwm)
RODRIGUEZ HERNANDEZ, JUAN TU (ucm) Suplente: DE LA IGLESIA VILLASOL, COVADONGA TU  (UCM)

F. DE CC. MATEMATICAS

8. Cadigo de la Plaza: 3001/PCD/008

N° Plaza: 1

Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa.

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 0510/PCDIN/013 (BOUC
06/10/2015)

Area de conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa.

Actividades docentes: “Modelos de regresion; Modelizacién con incertidumbre,
informacion difusay soft computing; Modelos estocasticos en logistica; Modelos y
sistemas de ayuda a la decisién en logistica humanitaria”.

Perfil Investigador: “Ayuda a la decisién con incertidumbre borrosa”.
Comisién de Seleccion:

GOMEZ GONZALEZ, DANIEL (TU) ucm Suplente:  LANDABURU JIMENEZ, M2 ELENA (PCD) ucm
RAMOS DOMINGUEZ, ROSA M2 (Tu)  ucm Suplente:  GOMEZ VILLEGAS, MIGUEL ANGEL (cu) ucm
SIMON DE BLAS, CLARA (PCD)  URIC Suplente:  GARCIA SIPOLS, ANA ELIZABETH (TV) URIC
TIRADO DOMINGUEZ, GREGORIO (PCD)  UCM Suplente:  FENOY MUNOZ, M2 DEL MAR (PCD)  UCM
YANEZ GESTOSO, FRANCISCO JAVIER (cu)  ucm Suplente:  ORTUNO SANCHEZ, M2 TERESA (Tu) ucm

9. Cadigo de la Plaza: 3001/PCD/009
N° Plaza: 1
Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica.

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 0510/PCDIN/014 (BOUC
06/10/2015)

Area de conocimiento: Fisica de la Tierra.
Actividades docentes: “Teoria de errores, Cartografia y Estadistica”.
Perfil Investigador: “Geodesia: Mareas terrestres y oceanicas”.




Péagina | 42 31 de enero de 2019 BOUC n.. 2

Comision de Seleccion:

DiAZ BELTRAN, ANGELES (CU)  UAM Suplente:  VILLAVER SOBRINO, EVA (PCD)  UAM
RODRIGUEZ DE FONSECA, M2 BELEN (TU)  UCM Suplente:  MATTESINI, MAURIZIO (TU) ucm
RODRIGUEZ VELASCO, GEMA (PCD) UCM  Suplente:  SERRANO MENDOZA, ENCARNACION (TU) UcMm
ROMERO PEREZ, M2 DEL PILAR (TU)  UCM Suplente:  YAGUE ANGUIS, CARLOS (TU) ucm
TORO Y LLACA, M2 DEL CARMEN (TU)  UCM Suplente:  FOLGUEIRA LOPEZ, MARTA (TU) UcMm

F. DE COMERCIO Y TURISMO

10. Cédigo de la Plaza: 3001/PCD/010
N° Plaza: 1

Departamento de Geografia.

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 0510/PCDIN/017 (BOUC
06/10/2015)

Area de conocimiento: Anélisis Geografico Regional.

Actividades docentes: “Planificacién y gestién turistica de areas costeras. Turismo,
sostenibilidad y medioambiente. Gestion y desarrollo del turismo en destinos litorales y
areas costeras. Gestion sostenible de destinos turisticos.”.

Perfil Investigador: “Analisis Geografico Regional del turismo: Sostenibilidad y Areas
Costeras”.

Comisién de Seleccién:

ALCOLEA MORATILLA, MIGUEL ANGEL (PCD) UCM  Suplente:  MUSCAR BENASAYAG, EDUARDO F. (TU) ucm
CORDOBA ORDONEZ, JUAN ANTONIO (cu) UCM  Suplente:  SOTELO NAVALPOTRO, JOSE A. (CU) uc™m
GONZALEZ RELANO, REYES MANUELA (PCD)  US Suplente:  VENTURA FERNANDEZ, JESUS (Tu) Us

MONTIEL MOLINA, CRISTINA (CU)  UCM  Suplente:  GAGO GARCIA, CANDIDA (Tu) ucm
SERRANO CAMBRONERO, M2 MILAGROS (TU)  UCM  Suplente:  SANCHEZ MORAL, SIMON G. (TU) ucm

F. DE EDUCACION - CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO
11. Cédigo de la Plaza: 3001/PCD/011

N° Plaza: 1

Departamento de Didactica de las Lenquas, Artes y Educacién Fisica.

Convocada en régimen de interinidad con cAdigo de concurso 0510/PCDIN/019 (BOUC
06/10/2015)

Area de conocimiento: Didactica de la Expresién Corporal.

Actividades docentes: “Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente
relacionada con el area de conocimiento de adscripcion de la plaza”.

Perfil Investigador: “Aproximacién cognitivo-social y perspectiva de género a la actividad
fisica en el contexto educativo”.

Comision de Seleccidn:

BLANDEZ ANGEL, M2 JULIA (TU) UCM  Suplente:  ALBA PASTOR, M2 DEL CARMEN (cu)  ucm
CAMACHO MINANO, M2 JOSEFA (TU) UCM  Suplente:  SABAN VERA, M2 DEL CARMEN (PCD)  UCM
DEL CAMPO VECINO, JUAN (TU) UAM  Suplente: ~ MOYA MORALES, JOSE M2 (PCD)  UAM
FERNANDEZ GARCIA, EMILIA (cv) UCM  Suplente:  MARTINEZ DE QUEL PEREZ, OSCAR (PCD) UCM

FERNANDEZ-QUEVEDO RUBIO, CESAR (TEV) UCM  Suplente: GARCIA ZAPICO, AUGUSTO (PCD) uUCM
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12. Cédigo de la Plaza: 3001/PCD/012
N° Plaza: 1
Departamento de Estudios Educativos.

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 0510/PCDIN/020 (BOUC
06/10/2015)

Area de conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar.

Actividades docentes: “Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente
relacionada con el area de conocimiento de adscripcion de la plaza”.

Perfil Investigador: “Didactica de la educacion inclusiva y atencion a la diversidad
cultural™.

Comisién de Seleccién:

ALBA PASTOR, M2 DEL CARMEN (CU)  UCM  Suplente:  BAUTISTA GARCIA-VERA, ANTONIO (cv) ucm
SAENZ-RICO DE SANTIAGO, M. BELEN (PCD) UCM  Suplente:  SABAN VERA, M2 DEL CARMEN (PCD) ucm
SANCHEZ DELGADO, PRIMITIVO (TU)  UCM  Suplente:  RODRIGUEZ SANCHEZ, MANUEL (PCD) ucm
SANCHEZ SAINZ, MERCEDES (PCD) UCM  Suplente:  MACIAS GOMEZ, M2 ESCOLASTICA (PCD) ucm
TORREGO SEIJO, JUAN CARLOS (TU)  UAH  Suplente:  PAREDES LABRA, JOAQUIN (TU) UAM

13. Cadigo de la Plaza: 3001/PCD/013
N° Plaza: 1
Departamento de Estudios Educativos.

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 0510/PCDIN/021 (BOUC
06/10/2015)

Area de conocimiento: Teoria e Historia de la Educacion.

Actividades docentes: “Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente
relacionada con el area de conocimiento de adscripcion de la plaza”.

Perfil Investigador: “Educacién éticay civica”.
Comision de Seleccion:

FERNANDEZ-SALINERO MIGUEL, CAROLINA (TU) UCM  Suplente:  BELANDO MONTORO, M2 REMEDIOS (Tu) ucm
JOVER OLMEDA, GONZALO (CU) UCM  Suplente:  BARCENA ORBE, FERNANDO JOSE (cu) ucm
ORTIGOSA LOPEZ, SANTIAGO (TU) UCM  Suplente:  LIMON MENDIZABAL, M2 ROSARIO (TU) ucm
RABAZAS ROMERO, TERESA (TU) UCM  Suplente:  SAEZ ALONSO, RAFAEL (Tu) ucm
RUIZ CORBELLA, MARTA (TU) UNED Suplente:  GARCIA AMILBURU, M2 REMEDIOS (TU) UNED

F. DE FILOLOGIA

14. Cddigo de la Plaza: 3001/PCD/014

N° Plaza: 1

Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Traduccién.

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2611/PCDIN/002 (BOUC
26/11/2015)

Area de conocimiento: Filologia Italiana.

Actividades docentes: “Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente
relacionada con el area de conocimiento de adscripcion de la plaza”.

Perfil Investigador: “Literatura Medieval italianay su relacion con las demas artes”.




Pagina | 44 31 de enero de 2019 BOUC n.. 2

Comision de Seleccion:

BARTOLOTTA, SALVATORE (TU) UNED  Suplente: BARTOLI, LORENZO (TU)
CONDE MUNOZ, AURORA (TU) ucm Suplente: BORREGUERO ZULOAGA, MARGARITA (TU)
MAROTTA PERAMOS, MIRELLA ANA (TU) ucm Suplente: MARTINEZ GARRIDO, ELISA M2 (TU)
MARTINEZ GARRIDO, ELISA M2 (TU) ucm Suplente: RODRIGUEZ FIERRO, MERCEDES (TEU)
VARELA-PORTAS ORDURNA, JUAN 1. (TU) ucm Suplente: CONDE MUNOZ, AURORA (TU)

F. DE FILOSOFIA

15. Cédigo de la Plaza: 3001/PCD/015
N° Plaza: 1

Departamento de Filosofia y Sociedad.

Convocada en régimen de interinidad con cddigo de concurso 0510/PCDIN/025 (BOUC
06/10/2015)

Area de conocimiento: Filosofia.

Actividades docentes: “Estética; Historia del Pensamiento y de las Ideas
Estéticas;Fundamentos Filoséficos para el Estudio de laLenguay la Literatura”.

Perfil Investigador: “Filosofia politica y estética”.
Comision de Seleccion:

CANO CUENCA, GERMAN (TU)  UAH Suplente:  ROMERO CUEVAS, JOSE MANUEL (Tu)
LOPEZ ALVAREZ, PABLO (TUu)  uc™m Suplente:  POSADA KUBISSA, M2 LUISA (TU)
RABADE OBRADO, ANA ISABEL (Tu)  ucm Suplente:  FORTE MONGE, JUAN MANUEL (Tu)
SANCHEZ MADRID, NURIA (PCD)  UCM Suplente:  RIVERA GARCIA, ANTONIO (TU)
VILLACANAS BERLANGA, JOSE LUIS (cv) ucm Suplente: MURNOZ-ALONSO LOPEZ, GEMMA (TU)

16. Cédigo de la Plaza: 3001/PCD/016
N° Plaza: 1
Departamento de Logica y Filosofia Tedrica.

Convocada en régimen de interinidad con c6digo de concurso 0510/PCDIN/023 (BOUC
06/10/2015)

Area de conocimiento: Filosofia.

Actividades docentes: “Metafisica, Ontologia y Filosofia de la Acciéon”.
Perfil Investigador: “Ontologia Politica”.

Comision de Seleccion:

CALLEJO HERNANZ, M2 JOSE TU  (UCM)  Suplente: SEGURA PERAITA, CARMEN TU
CANO CUENCA, GERMAN TU  (UAH)  Suplente: ARANZUEQUE SAHUQUILLO, GABRIEL TU
FERNANDEZ LIRIA, CARLOS TU  (UCM)  Suplente: PARDO TORIO, JOSE LUIS cu
PARELLADA REDONDO, RICARDO TU (UCM)  Suplente: GONZALEZ CASTAN, OSCAR LUCAS TU
SANCHEZ MADRID, NURIA PCD (UCM)  Suplente: LOPEZ ALVAREZ, PABLO U

F. DE INFORMATICA

17. Codigo de la Plaza: 3001/PCD/017

N° Plaza: 1

Departamento de Algebra, Geometriay Topologia.

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2205/PCDIN/021 (BOUC
28/05/15)

Area de conocimiento: Algebra.

UAM
ucMm
UCM
Uc™m
UCM

UAH
Uc™m
UC™Mm
Uc™m
UC™Mm

(ucm)
(UAM)
(ucm)
(ucm)
(ucm)
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Actividades docentes: “Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente
relacionada con el area de conocimiento de adscripcion de la plaza”.

Perfil Investigador: “Teoria de Modelos”.
Comisién de Seleccién:

ALONSO GARCIA, MARIA EMILIA TU (UCM) Suplente: DELGADO PEREZ, JUAN R. TU (UCMm)
GAMBOA MUTUBERRIA, JOSE MANUEL CU (UCM)  Suplente: CASTELLANOS PENUELA, JULIO CU (Ucm)
LUENGO VELASCO, IGNACIO CU (UCM)  Suplente: ETAYO GORDEJUELA, JOSE J. CU (ucwm)
MALLAVIBARRENA MTNEZ DE CASTRO, RAQUEL TU (UCM) Suplente: DIAZ-CANO OCANA, ANTONIO TU (UCM)
OTERO DOMINGUEZ, MARGARITA TU (UAM) Suplente: GONZALEZ JIMENEZ, ENRIQUE TU (UAM)

18. Codigo de la Plaza: 3001/PCD/018
N° Plaza: 1
Departamento de Arquitectura de Computadores y Automatica.

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 0510/PCDIN/036 (BOUC
06/10/2015)

Area de conocimiento: Arquitecturay Tecnologia de Computadores.

Actividades docentes: “Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente
relacionada con el area de conocimiento de adscripcion de la plaza”.

Perfil Investigador: “Optimizacién de FPGAs y sistemas digitales tolerantes a fallos”.
Comision de Seleccion:

CASTRO RODRIGUEZ, FERNANDO (PCD) UCM Suplente: ROMAN NAVARRO, SARA (PCD) UucMm
ESTEBAN SAN ROMAN, SEGUNDO (TU) UCM Suplente: CHAVER MARTINEZ, DANIEL ANGEL (TU) Ucm
HIDALGO PEREZ, JOSE IGNACIO (TU) Uc™Mm Suplente: HERMIDA CORREA, ROMAN (cu) UucMm
MARTINEZ TORRE, JOSE IGNACIO (TU) URIC Suplente: CASTILLO VILLAR, JAVIER (PCD) URJC
MECHA LOPEZ, HORTENSIA (TU) Uc™Mm Suplente: FABERO JIMENEZ, JUAN CARLOS (PCD) UucmMm

F. DE PSICOLOGIA

19. Cddigo de la Plaza: 3001/PCD/019

N° Plaza: 1

Departamento de Psicobiologia y Metodologia en CC. Del Comportamiento.

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 0510/PCDIN/038 (BOUC
06/10/2015)

Area de conocimiento: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.

Actividades docentes: “Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente
relacionada con el area de conocimiento de adscripcion de la plaza”.

Perfil Investigador: “Técnicas de Medicion en Procesos Atencionales”.
Comision de Seleccion:

BOTELLA AUSINA, JUAN CU (UAM) Suplente: GARCIA GARCIA, CARMEN TU  (UAM)
HERNANDEZ LLOREDA, M. JOSE TU (UCM) Suplente: CHACON GOMEZ, JOSE CARLOS PCD  (UCM)
HERNANDEZ LLOREDA, M. VICTORIA TU (UCM) Suplente:  PEREZ MARTINEZ, DIANA TU  (UCM)
JANEZ ESCALADA, LUIS CU (UCM) Suplente: MATEO GARCIA, MIGUEL ANGEL TU  (UCM)

RUIZ GALLEGO-LARGO, TRINIDAD TU (UCM) Suplente:  ALVARADO IZQUIERDO, JESUS MARIA TU (ucwm)
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20. Codigo de la Plaza: 3001/PCD/020
N° Plaza: 1
Departamento de Psicobiologia y Metodologia en CC. Del Comportamiento.

Convocada en régimen de interinidad con cddigo de concurso 0510/PCDIN/039 (BOUC
06/10/2015)

Area de conocimiento: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.

Actividades docentes: “Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente
relacionada con el area de conocimiento de adscripcion de la plaza”.

Perfil Investigador: “Disefio, medicion y analisis de datos en el contexto de la Psicologia de
las Diferencias Individuales”.

Comisién de Seleccién:

GARCIA GARCIA, CARMEN TU (UAM) Suplente: BOTELLA AUSINA, JUAN CU (UAM)
HERNANDEZ LLOREDA, M. JOSE TU (UCM) Suplente: CHACON GOMEZ, JOSE CARLOS PCD (UCM)
HERNANDEZ LLOREDA, M. VICTORIA TU (UCM) Suplente: PEREZ MARTINEZ, DIANA TU (UCMm)
JANEZ ESCALADA, LUIS CU (UCM) Suplente: MATEO GARCIA, MIGUEL ANGEL TU (UCM)
RUIZ GALLEGO-LARGO, TRINIDAD TU (UCM) Suplente: ALVARADO IZQUIERDO, JESUS MARIA TU (UCMm)

F. DE TRABAJO SOCIAL

21. Cbdigo de la Plaza: 3001/PCD/021

N° Plaza: 1

Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales.

Convocada en régimen de interinidad con c6digo de concurso 0510/PCDIN/048 (BOUC
06/10/2015)

Area de conocimiento: Trabajo Social y Servicios Sociales.

Actividades docentes: “Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente
relacionada con el area de conocimiento de adscripcion de la plaza”.

Perfil Investigador: “Servicios Sociales. Infanciay género. Cooperacion al Desarrollo”.
Comision de Seleccion:

ARIAS ASTRAY, ANDRES (TU)  UCM  Suplente:  HERNANDEZ MARTIN, GREGORIA (TU)  uc™m
BARAHONA GOMARIZ, M2 JOSE (TU)  UCM  Suplente:  GARCIA GIRALDEZ, M2 TERESA (PCD)  UCM
CASTILLO CHARFOLET, AURORA (PCD) UCM  Suplente:  ARIAS ASTRAY, ANDRES (Tu)  ucm
LUCAS Y MURILLO DE CUEVA, FERNANDO (CEU) UCM  Suplente:  ALONSO GONZALEZ, DAVID (PCD) UCM
RODRIGUEZ MARTIN, VICENTA (TU)  UCLM  Suplente:  GOMEZ CIRIANO, EMILIO JOSE (PCD)  UCLM

F. DE VETERINARIA

22. Caodigo de la Plaza: 3001/PCD/022

N° Plaza: 1

Departamento de Farmacologia y Toxicologia.

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 0510/PCDIN/047 (BOUC
06/10/2015)

Area de conocimiento: Farmacologia.

Actividades  docentes:  “Farmacologia y Farmacia; Farmacologia Clinica vy
Farmacoterapéutica”.

Perfil Investigador: “Farmacologia del sistema simpato-adrenal”.
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Comision de Seleccioén:

BARAHONA GOMARIZ, M2 VICTORIA (TU) UCM  Suplente:  GILABERT SANTOS, JUAN ANTONIO (PCD) UCM
DE SAN ANDRES LARREA, M2 DOLORES (TU) UCM  Suplente:  ENCINAS CEREZO, M2 TERESA (cu) ucMm
MONTIEL LOPEZ, CARMEN (Cu) UAM  Suplente:  DE ABAJO IGLESIAS, FRANCISCO JOSE (cu) UAH
RODRIGUEZ ARTALEJO, ANTONIO (cu) UCM  Suplente:  SAN ANDRES LARREA, MANUEL I. (cu) ucMm
SANCHEZ DE LOLLANO PRIETO, JOAQUIN (PCD)  UCM  Suplente:  DE LUCAS BURNEO, JOSE JULIO (PCD) UCM

23. Cbdigo de la Plaza: 3001/PCD/023
N° Plaza: 1
Departamento de Sanidad Animal.

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 0510/PCDIN/046 (BOUC
06/10/2015)

Area de conocimiento: Sanidad Animal.

Actividades docentes: “Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente
relacionada con el area de conocimiento de adscripcion de la plaza”.

Perfil Investigador: “Micobacterias y micobacteriosis: diagndstico, control y programas de
erradicaciéon”.

Comisién de Seleccion:

ARANAZ MARTIN, ALICIA (TU)  UCM  Suplente:  SIMARRO FERNANDEZ, M2 ISABEL (cu) ucMm
COLLANTES FERNANDEZ, ESTHER (TU)  UCM  Suplente:  ALUNDA RODRIGUEZ, JOSE M2 (cu) ucMm
DOMENECH GOMEZ, ANA M2 (TU)  UCM  Suplente:  ORDEN GUTIERREZ, JOSE ANTONIO (cu) ucMm
DOMINGUEZ RODRIGUEZ, LUCAS JOSE (CU) UCM  Suplente:  GOYACHE GONI, JOAQUIN (cu) ucm
VADILLO MACHOTA, SANTIAGO (CU)  UEX  Suplente:  VALLE MANZANO, JORGE (TU) UEX

Resolucion de 30 de enero de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2018/2019

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a las
siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el
6rgano competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electronico
(https://sede.ucm.es) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntard la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacién de la antigliedad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del &mbito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa en
la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una
copia de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comisidn de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, mediante resolucidon del Sr/a Secretario/a


http://www.ucm.es/
mailto:pdiconcursos@ucm.es
http://www.ucm.es/
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del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV
de la citada Disposicién Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucion, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitirhd al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comisién de Seleccidon se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicard, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicaciéon de la resolucién de convocatoria. A efectos de coOmputo de plazos
se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las comisiones.
La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara a
través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza serd necesario alcanzar una puntuacion igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comisién podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacién, que se
valorara motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacién de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicard lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencién a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- Larelacién de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso académico
2018/2019 se produzcan nuevas vacantes de Profesor/a Asociado/a, dentro del
correspondiente Departamento y area de conocimiento y siempre que el Departamento
solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudirq, por orden de
puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comision de Reclamacion que deberd resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.


http://www.ucm.es/
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Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una copia
de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electronica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 30 de enero de 2019.- EL RECTOR, P. D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Ferndndez Chamizo.

ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

1 Experiencia profesional fuera del ambito académico 0 — 6 puntos
universitario en el perfil para el que se convoca la plaza P
Experiencia docente e investigadora en el area para el que

2 P 9 P q 0 — 3 puntos
se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la
Comision en su constitucién)*

* La Comisién podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacién de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los
méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorard, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria sobre aplicaciéon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacién establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
COoNcurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.


mailto:pdiconcursos@ucm.es

ANO XVI 31 de enero de 2019 BOUCnNn.. 2
ANEXO I
Perfil Profesional *
N el Dedicacion Are_a Qe Departamento Centro (_no |m_9||ca I _de Actividad Docente Horario | Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino
de especialidad)
6 horas lectivas Estudios
* 6 horas de Ingleses: F.CCdela Inglés Documental
1 3101/AS0O/001 tutorias y Filologia inglesa [NYIESES. : i Filologia 9 Tarde
X . Linguistica y Documentacion TFGs
asistencia al Literatura
alumnado
6 horas lectivas in(fe(Jrri]rEirggoxjdeor
* 6 horas de Periodismo y F.de CCdela Mafiana | merma tempporal
1 3101/AS0O/002 tgtonag y Periodismo Comunicacion Informacion Redaccion Periodistica y Tarde | en la capacidad
asistencia al Global |
alumnado docente de
Departamento
4 horas lectivas Derecho Abogado en Ejercicio o inct::r?r:irg;%d%r
+ 4 horas de Derecho Internacional, AsesorgJuridico tJas ecialista merma tem l3)ra|
1 3101/AS0O/003 tutorias y Internacional Eclesiastico y F. de Derecho P Derecho Comunitario Mafana P
. i L . . en Der. Internacional y/o en la capacidad
asistencia al Publico Filosofia del L
Der. Comunitario docente del
alumnado Derecho
Departamento
4 horas lectivas A - s . CO’.‘tTato de
Didécticas de la T Especialidad en Lengua Didéctica de la Lengua interinidad por
+ 4 horas de Didacticas de las i o ! ;
. Lenguay la F. de Educacion | Francesay didactica de la Extranjera (Francés) merma temporal
1 3101/AS0/004 tutorias y . Lenguas, Artes y . . . . Tarde X
X - Literatura NP C.F.P. lengua extranjera (Francés- | Lengua Extranjera (Francés) en la capacidad
asistencia al . Educacion Fisica | Aol L |
alumnado (Francés) engua espafiola) Practicum, TFGy TFM docente de
Departamento
6 horas lectivas Didactica e innovacion
+ 6 horas de Didactica y Estudios . de Educacién Curricular
1 3101/AS0O/005 tutorias y Organizacion . ) Organizacion y gestion Mafiana
. - Educativos C.F.P. o
asistencia al Escolar Institucional
alumnado TFG s
3 horas lectivas in(t:eor?r:irg;%d%r
+ 3 horas de F. de Enfermeria, merma tem %ral
1 3101/AS0O/006 tutorias y Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y Enfermeria - Medicina Enfermeria Clinica Mafana en la ca acri)dad
asistencia al Podologia P
alumnado docente del

Departamento
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Perfil Profesional *
N° Cédigo L Area de (no implica requisito de - . .
Plazas Concurso Dedicacion Conocimiento Departamento Centro titulacién concreta, sino Actividad Docente Horario | Observaciones
de especialidad)
3 horas lectivas in(fgrri]rtlirg;%d%r
+ 3 horas de F. de Enfermeria, Metodologia de la practica merma tem e)ral
1 3101/AS0O/007 tutorias y Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y Enfermeria - Medicina 9 P Mafiana P
: . . enfermera en la capacidad
asistencia al Podologia d del
alumnado ocente de
Departamento
3 horas lectivas inct::r?r:irg;%d%r
+ 3 horas de F. de Enfermeria, merma tem %ral
1 3101/AS0O/008 tutorias y Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y Enfermeria - Medicina Prescripcion enfermera Mafana en la capacFi)dad
azlllsjtgrrlggoal Podologia docente del
Departamento
3 horas lectivas in(fe(Jrri]rEirggoxjdeor
+ 3 horas de Radiologia, F. de Enfermeria, Fundamentos de merma tem F:)ral
1 3101/AS0O/009 tutorias y Fisioterapia Rehabilitacion, Fisioterapia y Fisioterapia Mafana en la ca acFi)dad
asistencia al Fisioterapia Podologia Valoracién Iy 1l d p del
alumnado ocente de
Departamento
3 horas lectivas
+ 3 horas de Radiologia, F. de Enfermeria, Procedimientos 1v i
3101/AS0O/010 tutorias y Fisioterapia Rehabilitacion, Fisioterapia y L 1Y Mafiana
; - L . . Cinesiterapia
asistencia al Fisioterapia Podologia
alumnado
6 horas lectivas Estudios
P Lengua francesa para
* 6 horas de Traduccién e Romanicos, Lengua Francesa para traductores
1 3101/AS0O/011 tutorias y S Franceses, F. de Filologia gu °sa para L . Mafana
; - Interpretacion . traduccién francés-espafiol | Traduccién virtual francés-
asistencia al Italianos y ~
o espafiol
alumnado Traduccion
6 horas lectivas . Cor.‘tfa“’ de
. interinidad por
+ 6 horas de Lengua Espaiiola Filologia de la lengua merma temporal
1 3101/AS0O/012 tutorias y Lengua Espafiola| y Teoria de la F. de Filologia 9 ~ 9 Lengua Espafiola Tarde P
; ; ; Espafiola en la capacidad
asistencia al Literatura d del
alumnado ocente de

Departamento
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Perfil Profesional *
N° Cédigo L Area de (no implica requisito de - . .
Plazas Concurso Dedicacion Conocimiento Departamento Centro titulacién concreta, sino Actividad Docente Horario | Observaciones
de especialidad)
4 horas lectivas Linglistica . Cor.‘tfam de
. interinidad por
+ 4 horas de Linguistica C}eneral, Estudios Analisis de los modelos del merma temporal
1 3101/AS0O/013 tutorias y 9 Arabes, Hebreos, | F. de Filologia Especialidad en Sintaxis . . Mafiana p
: . General . nivel oracional en la capacidad
asistencia al Vascos y Asia
! docente del
alumnado Oriental
Departamento
4 horas lectivas _ Cont_rato de
+ 4 horas de . , e " |nter|n|;:iad por |
. eografia . . de Geografia e . ~ merma tempora
1 3101/AS0O/014 a:ijst?er:]?:?ayal Humana Geografia Historia Geografia Humana Mafiana en la capacidad
alumnado docente del
Departamento
6 horas lectivas L. -
+ 6 horas de Radiologia 'y Radiologia, OdontoII:olzll’(;ale,:\gZ?I;?ofesién Mafiana
1 3101/AS0O/015 tutorias y Medicina Eisica Reha_tbllltam_on, F. de Medicina y ética y Tarde
asistencia al Fisioterapia o
Radiofisica
alumnado
. Contrato de
4 horas lectivas i interinidad por
+ 4 horas de ) ] F. de Optica Optica Fisica Il merma tem F:)ral
1 3101/AS0O/016 tutorias y Optica Optica ) pticay Fisica o Ingenieria Procesado de Imagenes Tarde p
X - Optometria en la capacidad
asistencia al TEMs
docente del
alumnado
Departamento
4 horas lectivas _ Cor_1t_rato de
+ 4 horas de Optica . . . ] interinidad por
1 3101/ASO/017 tutorias y (Optometria y Opto_m_gtna y F. de Optlc,a y Optometria avan;ada y ) _Optometrlq I\_/ Tarde merma temporal
. - . Visién Optometria contactologia Clinica Optométrica Il en la capacidad
asistencia al Vision)
docente del
alumnado
Departamento
6 horas lectivas . ) . Cor_lt_rato de
Personalidad, . Personalidad interinidad por
+ 6 horas de Evaluacion Personalidad, Psicopatologia Mafiana | merma temporal
1 3101/AS0/018 tutorias y ony Evaluacién y F. de Psicologia -opatologia P
: . Tratamiento . PP Evaluacion Psicoldgica y Tarde | en la capacidad
asistencia al icoloai Psicologia Clinica o ol6ai q del
alumnado Psicolbgico Intervencion Psicoldgica ocente de

Departamento
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Resoluciéon de 30 de enero de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2018/2019

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo maximo de contratacion de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo IV de la presente
resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad
profesional fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha
materia, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano competente, y,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Instituciébn Sanitaria concertada o con las
que la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucion Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.
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Los requisitos de participacion de los aspirantes deberén reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar deberan hacerlo constar en el modelo que sera facilitado en la
pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo IV de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, solo se tendréa en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podrd presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electrénico
(https:///sede.ucm.es) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No se
valoraran méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.

A dicha solicitud se debera acompafar la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

En caso de presentar mas de una solicitud de participacion, los aspirantes podran adjuntar la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el cddigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacion.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, sera hecha publica, en el tablén de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es,
mediante resolucién de el/la Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se
podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comision evaluadora se constituira, y, en una 0 varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo |, II, lll, IV y V
realizara valoracibn motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta serd hecha publica en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el


http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/
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plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos
de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar la puntuacién minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacion en la plaza correspondiente. La
propuesta de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nUmero
de plazas convocadas.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicard lo siguiente:

- La relacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de
la calificaciébn global, en atencién a la valoracion de sus meéritos, incluyendo la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aplicado que se especifiguen en la correspondiente convocatoria, asi como la
puntuacién total resultante.

- Larelaciéon de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico 2018/2019 se produzcan nuevas vacantes de profesor/a asociado/a de CC de la
Salud, dentro del correspondiente departamento y area de conocimiento y siempre que el
departamento solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden
de puntuacién, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién de cuarenta
puntos.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 30 de enero de 2019.- EL RECTOR, P. D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Fernandez Chamizo.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales?: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area:...........ccccccevvivvvvneennnnn. 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNiCO 0 de SECCION: .......uuiiiiiiiiiiiiieeee e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ..........cccceeveeeeiiiiiiiiiiii e 20 puntos

A.2. Antigiledad® en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un méaximo de 10 puntos (1
por afio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):........ccoovvviiiiiiieieiiieee e, hasta 4 puntos
=3 2 €1 - To (o} o (ST IR To7 =] g (o F= Vo [o 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con Sobresaliente: ...........ooveevveeieiiiiiieieeeeeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ......coeuiveeieeieieeeee e 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAY:............cccooveiiiieeeie e 1 punto
B.2.2. Grado de DOCIOI: .....ccoiiiiiiiiie e 4 puntos
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: .......ooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ..........cccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.2. Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ...........ccccccvvvvvvvveieiieeieeeeee, 0,8 puntos
D) OtrOoS PUESTIOS: ..o 0,6 puntos

2 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
3 No se considerara el periodo de residencia
4 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ...........ccccccvvvvvvvviiieiieeeeeee, 0,4 puntos
D) OtrOS PUESLOS: ... .o 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al Director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ...........ccccccvvvvvvviiieieeeeeeee 0,4 puntos
D) OtrOS PUESLOS: ... ..o 0,3 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

[ N [ (=] g F= (o2 (0] F= 11 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (AUtONOMICOS Y OFOS):.....cccecereeireeiereriee e te e sre e saesesesseessesessesenes 0,4 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
[ G T A [0 (=T g F= (oA (01 1 F= 11 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autonOMICOS Y OLrOS):......cccuuurrrieeieeeeeiiiiiireee e e e e e e e 0,3 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D 20 B I = o g N o o R SSPP 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de Libro: ..o 1 punto
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades CientifiCas, E1C.) e 1 punto

Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1y D.2 que se refieran a
la ensefanza de la medicina multiplicaran su valor por 1’5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacién y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comision de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.LL. Farmac@utico AdJUNLO:.........ooeiiiiiie e 10 puntos
A.L2. Jefe dE SECCION: . ....uiiiii et 15 puntos
A.L.3. Jefe dE SEIVICIO....cuuiiiii i e 23 puntos

A.2. Antigledad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SoObre 4): .........ccoovviiiieiiieiiieiiiceee e, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......cceuiieiiie e e e e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente:.......ccoovvveiiiiiiiiiiiieieeeeeeeee e, 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ... ... .ceuvieeeeeeeieeeeee e eeenns 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........cooiiiiiiiiiiee e 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCION: .......ciiiiiiiiiiiiiiii ettt 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE ;.. ..e et e e e 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtorado:..........cccovvvviiiiiiieeeiceiiiee e, 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESIOS): .....ccvvvvveeeeeeiiieiiiieeeeeeeeeeeeeeeen 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(Primer, segundo 0 tercer firmante): ...............uuuuuuummmmmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennenenne 0,2 puntos
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(@ U0 L3 oW T=T] (0 L) 0,1 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
[ I A [ ) (=Y ¢ g F= To3 (o]  F= 1[PPI 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (AutoNOMICOS Y Otr0S): ....cuuvruueieeeeeieeeiiiiee s e e e e e e eeerieae e e e e e eeaanns 0,1 puntos
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D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ G I N [ 0] (=T g g = Yo T g F= 1 L= 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (AutONOMICOS Y Otr0S):.....cccivieiiiiiieieeeee e e e e 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méximo de 4 puntos.

D 2 B R =0 N o o SR 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: .......cooiiiiiiiiiie e 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................ 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonomicas: ..........c............ 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades CIientificas, €1C.): .....uuuuuuuruiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeereee . 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracibn de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podré convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuaciéon que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
A.l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente):...........cccccceeeiiiiiiiiiienneeeennns 8 puntos
A.1.2. Psicélogo Adjunto o contrato equivalente: ...........ccoevviiieeieeeeeieeiiee e, 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente:- ..........ccccoeeeeeeeeeeeenn. 12 puntos

A.2. Antigliedad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
afo)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):........ccooeiiieiiiiiiiiiiiie e, hasta 6 puntos

B.1.2. Grado de LICENCIATO: ... ..uiieiieiiee it e et e e e e e e e eees 0,2 puntos

B.1.3. Premio Extraordinario de LICEeNCIAtUIA: ... ...vvuvenieeie e 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos

22 €] - o [0 I o [N I T Tl (o) S 1,5 puntos

B.2.3. DOCtOr “CUM LaUAE”: ... oo 0,5 puntos

B.2.4. Premio Extraordinario de DOCIOrado: ..........uoiiiieeiiiiiiiiiiae e 1 punto
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C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacion de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicologo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Puablica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESIOS): ......evvveeeeiiiiiiiiiiiieee e e 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante): .........ccceeeviieiiiiiiiiiiee e, 0,2 puntos
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFrOS PUEBSLOS): ...t 0,1 puntos

D.2. Poésteres presentados en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.

[ 2 N [ 01 (=] g g T Yo (o] g F= 1 [=1 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmiCOS Y OIF0S):.......uuuieiieeeiiieiiiiiee e eee e e e e e e eanens 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

D.3.1. INtEINACIONAIES: ... e et 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmiCOS Y OIF0S):.......uuueeiieeeiiiiiiiiiee e eeee e e e e eaaens 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 3 puntos.

D.4.1. PO LIDIO: . ciiiiiiiiiiiiiieeeee et 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro: .......oouuuiiiiieiieeee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:..................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDlICas: ...........cccceviiiiiiiiiiiiiieeiiiiiieeeeenn 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido,
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presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comision de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos deberd ser motivada.

ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA 'Y PODOLOGIA)

La puntuacion méxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

« Actividad Asistencial, un MAximo de .......ccocouviviiiiiiiiiiiiie e, 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un MAaximo d€ ................eevvvrrmmerrmrmremnnnnnnnnnnn. 15 puntos
e MEéritos Docentes, UN MAXIMO G€........vieuiieieeeeee et e e eae e 20 puntos
*  Méritos Investigacion, un MAaximo de ........cccooeeeviiiiiiiiieni e, 20 puntos
* Adecuacion al Puesto, Un MAxXimoO e .........veevieiieiieeeeeeeeeeee e 10 puntos

La puntuacién se realizar4 de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacion que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el mé&ximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).
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B.5.2.1. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de méas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.2.

C.1.1.

C.l.2.

C.13.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccién de
colaboracion)

(por afio o fraccion)

Otra docencia (Hasta un méaximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formaciobn Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un méaximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacibn competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacién de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacion con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un

maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el &mbito
profesional. Si tiene relaciébn con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara
el doble

D.4.2. Por comunicacion relacionada
profesional. Si tiene relacion con el
convocatoria puntuara el doble

D.1.2.

D.1.3.

con el ambito
perfil de la

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacion)

0,25
(por publicacién)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)
Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada debera ser motivada.

Se tendrd en cuenta su

compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

implicacion en procesos educativos en cualquier nivel, su
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Informacidn en relacion con los aspectos a valorar en la entrevista:

Misidn

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacioén, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Visién

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el &mbito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Misién y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucion, basados en una ética

humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ..............ueeveuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un méaximo de 20 puntos)
- Diplomatura 0 Grado €n LOgOPEIa: .......cccoeeeeieieeeeeeeeeee e 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacién reconocidos):... hasta 8 puntos

- Formacién de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin: ................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:............ccc.cccoo... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin: ............cccceiieiiiiiiiiiiiiiieeeees 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacion de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un maximo de 12 puntos.
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C.3.

C.4.

Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del 4rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un méaximo de 8 puntos.

Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el &mbito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afilo académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un maximo de 20 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)

= POFIBIO: e 2 puntos
= POF CAPILUIO: ... 1 punto
Publicaciones revistas (Hasta un méaximo de 10 puntos)

- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, €tC.)i..ccccceeiiieiiiiiiiiiieieeenn, 1 punto

- Por trabajo original sin indice de Impacto: ...........coeuviiieii i 0,5 puntos

Pdsteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia: ................... 0,4 puntos
- POr POSLEri0,3 PUNLOS. ... .uuiiiiiiiiee ettt e e e e e 0,3 puntos
Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un méaximo de 10 puntos)

- Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve:.................... 5 puntos
- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas:...............cccc.uun... 4 puntos
- Financiados por Universidades PUDIICaS: .............cuuvvieeiiieeiiiiiiiiie e, 3 puntos

- Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ......cccccvvvvveeenn. 2 puntos
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ANEXO VI
N° " Ny, ; Centro Hospitalario o . ;
Cédigo Dedicacién Area Departamento Centro g Actividad Docente | Horario | Observaciones
Pzas. / Servicio
: Contrato de
3 horas lectivas Hospital Univ Clinico interinidad por
+ 3 horas de Radiologia y Radiologia, F. de Enfermeria, SaanarIos/Servicio Practicas tuteladas merma tem F3)ral
1 3001/ACS/001 tutorias y Medicina Rehabilitacion, Fisioterapia y . - - . Mafana P
. ; . - : . de Medicina Fisicay | de Fisioterapia | -X en la capacidad
asistencia al Fisica Fisioterapia Podologia Lo
Rehabilitacién docente del
alumnado
Departamento
3 horas lectivas Docencia Préctica
+ 3 horas de Medicina Legal, Hospital Univ Clinico Clinica en Terapia
1 3001/ACS/002 tutorias y Psiquiatria Psiquiatria y F. de Medicina | San Carlos/Servicio Ocupacional eFr)1 Mafana
asistencia al Patologia de Psiquiatria b
Enfermedad Mental
alumnado
3 horas lectivas Hospital Univ. Docencia Practica
+ 3 horas de Medicina Legal, Gregorio Clinica en Terapia
1 3001/ACS/003 tutorias y Psiquiatria Psiquiatria y F. de Medicina | Marafién/Servicio de Ocupacional e% Mafana
asistencia al Patologia Psiquiatria (del nifio P
Enfermedad Mental
alumnado y del adolescente)
3 horas lectivas Docencia Préctica
+ 3 horas de Medicina Legal, Hospital Infanta Clinica en Terapia
1 3001/ACS/004 tutorias y Psiquiatria Psiquiatria y F. de Medicina | Leonor/Servicio de Ocupacional eFr)1 Mafana
asistencia al Patologia Psiquiatria Enfermedad Mental
alumnado
3 horas lectivas Hospital Univ Clinico
+ 3 horas de Radiologia y Radiologia, SaanarIos/Servicio Terapia ocupacional
1 3001/ACS/005 tutorias y Medicina Rehabilitacion, F. de Medicina o - en discapacidad Tarde
X - o L : de Medicina Fisica y .
asistencia al Fisica Fisioterapia Lo fisica
Rehabilitacién
alumnado
3 horas lectivas Hospital Infanta
+ 3 horas de Radiologia y Radiologia, Cristin%/Servicio de Terapia ocupacional
1 3001/ACS/006 tutorias y Medicina Rehabilitacion, F. de Medicina - P en discapacidad Tarde
X : o - . Medicina Fisica y .
asistencia al Fisica Fisioterapia fisica

alumnado

Rehabilitacion
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o ] . .
N Cédigo Dedicacion Area Departamento Centro Centro Hos_p!talarlo Actividad Docente | Horario | Observaciones
Pzas. / Servicio
3 horas lectivas Hospital Infanta
+ 3 horas de Radiologia y Radiologia, Leonopr/Servicio de Terapia ocupacional
1 3001/ACS/007 tutorias y Medicina Rehabilitacion, F. de Medicina Medicina Eisica en discapacidad Tarde
asistencia al Fisica Fisioterapia A misicay fisica
Rehabilitacion
alumnado
3 horas lectivas Psicologia Hospital
+ 3 horas de Psicologia Experimental, Universitarl)rio Doce Practicum
1 3001/ACS/008 tutorias y Basica Procesos F. de Psicologia de Octubre/ Servicio Logopedia Mafiana
asistencia al Cognitivos y S
. de Rehabilitacion
alumnado Logopedia
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Resolucidon de 30 de enero de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Ayudante Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2018/2019

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacién del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
24 de mayo de 2018, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes reunan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracién conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberdn hacerlo constar en el modelo de
solicitud que seré facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, solo se tendréa en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dia habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad Complutense, en
cualquier de sus Registros Auxiliares, o en los restantes lugares y por los medios indicados en
los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicién del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacién oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados. No se valorardn meéritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hard publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccién de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanfada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.
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VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisién de
Seleccidn se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacién superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comisiéon. A tal efecto, la Comisién publicard la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevard a efecto la exposicion oral. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que sera
razonado motivadamente, la Comision podrd disponer que la exposicion y debate sean
realizadas por via telemética.

Finalizada la exposicién la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constituciéon de la misma, consignando su puntuacién
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de seleccion.

La puntuacién de la exposicién oral se sumard a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nUmero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto debera superar los 6 puntos.

La Comision publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicion oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacion de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacion
global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuaciéon obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A efectos de cémputo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicaciéon de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamaciéon para su examen y valoracion
por la Comisiébn de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entenderd
desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviard una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 30 de enero de 2019.- EL RECTOR, P. D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Ferndndez Chamizo.

ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a ser4 necesario alcanzar una puntuacion
superior a 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo.

1. Experienciainvestigadora relacionada con el area de conocimiento: hasta 5 puntos.
i) Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
i) Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)
iii) Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

2. Experiencia docente y formacién para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario relacionada con el &rea de conocimiento: hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

3. Formacién académicay profesional relacionada con el area de conocimiento: hasta 2
puntos.

i) Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

ii)  Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

iii) Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
iv) Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

v) Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

vi) Actividad profesional directamente relacionada con el &area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos).

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido
prestigio, espafoles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

i) Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
ii) Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

5. Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

i) Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4
semanas.
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i) Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccién de DEA, direccion de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestién dentro del ambito
universitario, entre otros.

Exposicién oral de la trayectoria académicay cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 6 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 5 del
baremo, realizaran exposicion oral y publica de su trayectoria académica y cientifica que se
valorar4 motivadamente con un maximo de 2 puntos. Esta puntuacién se sumara a la obtenida
en los apartados anteriores para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria_sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacién maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o0 subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la méaxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuaciéon del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.

ANEXO I
) Adi A
N. Codigo de Dedicacion Are_a o_Ie Departamento Centro
Pzas. Concurso Conocimiento

Tiemoo F. de Enfermeria,

1 3001/PAD/001 P Enfermeria Enfermeria Fisioterapia 'y
completo .

Podologia

Tiempo Psicologia Basica Psicologia Experimental,

1 3001/PAD/002 P gi1a b Procesos Cognitivos y F. de Psicologia
completo (Logopedia) Logopedia
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el 6érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacibn no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dict6 el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo 1l del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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