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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. RECTOR

Resolucion de 29 octubre de 2019 del Rector de la Universidad Complutense de Madrid,
por la que se ordena la publicaciéon de la modificacion parcial de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal de Administraciéon y Servicios Laboral de esta Universidad.

Aprobada la modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios Laboral de esta Universidad, por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 29 de octubre de 2019 y a efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 15 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en el articulo 122.2 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM de 23 de marzo de 2017),

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias y atribuciones conferidas por los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid, ha dispuesto ordenar la publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID de la modificacién parcial de la
Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios Laboral de la
Universidad Complutense de Madrid, que se recoge en el Anexo que se acompana a la
presente Resolucion, con efectos econdmicos y administrativos del dia siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Madrid, a 29 de octubre de 2019.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goni.
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1.- CREACION DE LOS SIGUIENTES PUESTOS:

ANEXO

MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

Cédigo o Area de - Nivel .
Puesto Denominacion Dot. Actividad Especialidad Retrib. P.D. Jornada Observaciones
SERVICIOS INFORMATICOS
Unidad: CENTRO DE INTELIGENCIA INSTITUCIONAL
DIRECTOR DEL CENTRO DE .
L272.1 INTELIGENCIA INSTITUCIONAL 1 NIVEL 23 Puesto Funcional (2)
Unidad: UNIDAD GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTABILIDAD
DIRECTOR DE LA UNIDAD .
L2731 PRESUPUESTARIA Y CONTABILIDAD 1 NIVEL 23 Puesto Funcional (2)
GABINETE DEL RECTOR
Unidad: OFICINA TECNICA DEL RECTOR
TECNICO EN RESPONSABILIDAD .
L2741 SOCIAL CORPORATIVA INTERNA 1 NIVEL 14 Puesto Funcional (2)
Unidad: DEPARTAMENTO DE BRANDING, PUBLICIDAD Y COMUNICACION ESTRATEGICA
DIRECTOR DE BRANDING,
L2751 PUBLICIDAD Y COMUNICACION 1 NIVEL 23 Puesto Funcional (2)
ESTRATEGICA
L275.2 COORDINADOR DE AREAS 1 NIVEL 11 Puesto Funcional (2)
L275.3 TECNICO DE APOYO A 1 NIVEL 9 Puesto Funcional (2)
L275.4 TECNICO DE APOYO B 1 NIVEL 9 Puesto Funcional (2)
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2.- SUPRESION DE LOS SIGUIENTES PUESTOS Y/O UNIDADES:

gg:is%g Denominacién Dot. Aé::?\zg:d Especialidad RT;?;_ P.D. Jornada Observaciones
SERVICIOS INFORMATICOS

L041.3 TECNICO DE APOYO B 1 NIVEL 17 Puesto Funcional (2)
Unidad: SERVICIO DE GESTION ECONOMICA

L054.1 JE%'Z)EN%%T\C/FO GESTION 1 NIVEL 14 Puesto Funcional (2)
Unidad: SUBDIRECCION DE LOS SERVICIOS INFORMATICOS Il - D&I, PUESTO DE TRABAJO Y CENTROS

L081.1 SUBDIRECTOR DE LOS SS. 1I. - Il 1 NIVEL 19 Puesto Funcional (2)
GABINETE DEL RECTOR
Unidad: DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

L0371 SUBDIRECTOR DE PUBLICACIONES 1 NIVEL 14 Puesto Funcional (2)

L037.2 FOTOGRAFO Y CREATIVO ARTISTICO 1 NIVEL 11 Puesto Funcional (2)

L037.4 REDACTOR 1 NIVEL 9 Puesto Funcional (2)

L037.5 REDACTOR 1 NIVEL 9 Puesto Funcional (2)

L037.8 REVISTA DE PRENSA 1 NIVEL 1 Puesto Funcional (2)
Unidad: DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS E IMAGEN CORPORATIVA

L03s3 | RESPONSABLE DE CREACION 1 NIVEL 3 Puesto Funcional (2)

PRODUCCION AUDIOVISUAL
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3.- MODIFICACION DE LOS SIGUIENTES PUESTOS Y/O UNIDADES:

Coédigo . Area de - Nivel .
Denominacion Dot. Actividad Especialidad Retrib. P.D. Jornada Observaciones
COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS ERASMUS
szl‘:‘,))% TECNICO ESPECIALISTA Il 1 Res'de’:\ﬂcfyso?’e?'eg'°s RECEPCION c3 D'fgf'tgf('ﬁga y Jornada Habitual: MAKANA
Ligada a la . Residencias y Colegios . Diferenciada y -
extincionde | TECNICO ESPECIALISTA Il ™) RECEPCION c2 ( Jornada Habitual: MARANA
1243.23 Mayores Rotatoria
L ‘{‘3‘)28 TECNICO ESPECIALISTA Il 1 Res'der,‘v‘f;ayifego'eg'os RECEPCION c3 D'f;ftgfc')fga y Jornada Habitual: MANANA
Ligada a la . Residencias y Colegios Diferenciada y <
extincion de | TECNICO ESPECIALISTA II ™) . RECEPCION c2 ( Jornada Habitual: MARANA
1243.28 ayores Rotatoria
Lzz(é)s , | TECNICO ESPECIALISTA I 1 Res'der,‘v‘f;iz?’eg°'eg'°s RECEPCION c3 D'fgftgféfga y Jornada Habitual: NOCHE
Ligada a la i ; ; ; i ; ;
extincionde | TECNICO ESPECIALISTA Il ) Residencias y Golegios | ReCEPCION c2 Diferenciada y Jornada Habitual: NOCHE
1243.31 ayores Rotatoria
szl‘:‘,))% TECNICO ESPECIALISTA Il 1 Res'de’:\ﬂcfyso?’e?'eg'°s RECEPCION c3 D'fgf'tgf('ﬁga y Jornada Habitual: MARANA
Ligada a la . Residencias y Colegios . Diferenciada y -
extincionde | TECNICO ESPECIALISTA Il ™) . RECEPCION c2 ( Jornada Habitual: MARANA
1243.35 ayores Rotatoria
(4) TECNICO ESPECIALISTA Il 1 Residencias y Colegios | pecepcioN c3 Diferenciada y Jornada Habitual: NOCHE
L243.38 Mayores Rotatoria
Ligada a la . Residencias y Colegios Diferenciada y
extincion de | TECNICO ESPECIALISTA II ™) . RECEPCION c2 ( Jornada Habitual: NOCHE
1243.38 ayores Rotatoria
“) TECNICO ESPECIALISTA Ill 1 Residencias y Colegios | pecepoioN c3 Diferenciada y Jornada Habitual: TARDE
L243.40 Mayores Rotatoria
Ligada a la i - . . ] . .
extincionde | TECNICO ESPECIALISTA Il A) Res'derl‘v‘l"as y Colegios | pecEpCION c2 Diferenciada y Jornada Habitual: TARDE
1.243.40 ayores Rotatoria
(4) TECNICO ESPECIALISTA Il 1 Residencias y Colegios | peepcioN c3 Diferenciada y Jornada Habitual: NOCHE
L243.42 Mayores Rotatoria
Ligada a la . Residencias y Colegios . Diferenciada y
extincionde | TECNICO ESPECIALISTA Il ™) RECEPCION c2 Jornada Habitual: NOCHE

1243.42

Mayores

Rotatoria
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Cédigo L Area de - Nivel .
Denominacién Dot. Actividad Especialidad Retrib. P.D. Jornada Observaciones
szé) 43 | TECNICO ESPECIALISTA I 1 Res'der,‘v‘ffyz?’ego'eg'°s RECEPCION c3 D'fggetgféfga y Jornada Habitual: MARANA
Ligada a la i . . . ) . . ~
extincionde | TECNICO ESPECIALISTA i A) Residencias y Colegios | pECEPCION c2 Diferenciada y Jornada Habitual: MARANA
1243.43 ayores Rotatoria
(4) TECNICO ESPECIALISTA Il 1 Residencias y Colegios | pecepcioN c3 Diferenciada y Jornada Habitual: TARDE
L243.45 Mayores Rotatoria
Ligada a la i . . . . .
extincionde | TECNICO ESPECIALISTA i A) Residencias y Colegios | pecEPCION c2 Diferenciada y Jornada Habitual: TARDE
1243 .45 ayores Rotatoria
(4) TECNICO ESPECIALISTA IlI 1 Residencias y Colegios | pecepcion c3 Diferenciada y Jornada Habitual: TARDE
L243.47 Mayores Rotatoria
Ligada ala . Residencias y Colegios . Diferenciada y
extincionde | TECNICO ESPECIALISTA Il ) RECEPCION c2 ( Jornada Habitual: TARDE
1243.47 Mayores Rotatoria
(4) TECNICO ESPECIALISTA IlI 1 Residencias y Colegios | pecepcion c3 Diferenciada y Jornada Habitual: TARDE
L243.48 Mayores Rotatoria
Ligada a la i - : : i ! :
extincionde | TECNICO ESPECIALISTA i A) Residencias y Colegios | pecepcioN c2 Diferenciada y Jornada Habitual: TARDE
1243.48 Mayores Rotatoria
9. | TECNICO ESPECIALISTA I 1 Res'der,‘\;;ifego'eg“’s RECEPCION c3 pald Jorada Habitual: TARDE
Ligada a la i : : : : :
extincionde | TECNICO ESPECIALISTA i A) Residencias y Colegios | pecEPCION c2 Diferenciada y Jornada Habitual: TARDE
1243.49 ayores Rotatoria
szé) 5o | TECNICO ESPECIALISTA Il 1 Res'de’:\ﬂcgsoi’e?'eg'°s RECEPCION c3 D'fg:tgf;ga y Jornada Habitual: TARDE
Ligada a la ] Residencias vy Colegios . Diferenciada
extincionde | TECNICO ESPECIALISTA Il ) y Colegios | pecepcioN c2 day Jornada Habitual: TARDE
1243.50 Mayores Rotatoria
szé) 53 | TECNICO ESPECIALISTA Il 1 Res'der,‘v‘ffyz?’ego'eg'°s RECEPCION c3 D'fggetgféfga y Jornada Habitual: NOCHE
Ligada a la i . . . ) . .
extincionde | TECNICO ESPECIALISTA i A) Residencias y Colegios | pecepcioN c2 Diferenciada y Jornada Habitual: NOCHE
1243.53 Mayores Rotatoria
(4) TECNICO ESPECIALISTA Il 1 Residencias y Colegios | pecEpcioN c3 Diferenciada y Jornada Habitual: NOCHE
L243.54 Mayores Rotatoria
Ligada a la i . . . . .
extincionde | TECNICO ESPECIALISTA i A) Residencias y Colegios | o cepcion c2 Diferenciada y Jornada Habitual: NOCHE

L243.54

Mayores

Rotatoria
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Cédigo L Area de - Nivel .
Denominacién Dot. Actividad Especialidad Retrib. P.D. Jornada Observaciones
(4) TECNICO ESPECIALISTA Il 1 Residencias y Colegios | pecepcioN c3 Diferenciada y Jornada Habitual: NOCHE
L243.55 Mayores Rotatoria
Ligada a la 3 ; ; ; A ; ;
extincionde | TECNICO ESPECIALISTA I A) Residencias y Colegios | pECEPCION c2 Diferenciada y Jornada Habitual: NOCHE
1243 55 ayores Rotatoria
Claves:

(2) Todos los puestos funcionales se consideraran con disponibilidad horaria y jornada partida.

(4) Plaza que se extinguira cuando sea cubierta la plaza a la cual se encuentra ligada.

Abreviaturas:
Dot.: Dotacién
Nivel Retrib.: Nivel Retributivo

P.D.: Plus de Direccién
M/T: Jornada de mafiana y tarde
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|.2. CONSEJO DE GOBIERNO

1.2.1. Secretaria General

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2019, por el que se aprueba el
nombramiento de D. Michael Randel como doctor honoris causa y se designa como
madrina a D. ? Carmen Julia Gutiérrez Gonzalez.

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en su reunién celebrada el dia 29 de octubre de
2019, aprueba, a propuesta de la Facultad de Geografia e Historia, el nombramiento del Prof.
D. Michael Randel como doctor honoris causa y designa como madrina a la Prof. 2 D. 2 Carmen
Julia Gutiérrez Gonzélez.

1.2.2. Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2019, por el que se aprueba la
modificacion de las Normas para la promocion en 2019 de Investigadores/as a Profesor
Ayudante Doctor.

1. OBJETIVO: Estabilizar e incorporar a la carrera académica en 2019 a
INVESTIGADORES/AS DOCTORES/AS UCM con méritos académicos destacados.

2. ASPECTOS fijados por el Plan UCM de Actuaciones en Profesorado 2019:
Requisitos (a fecha de finalizacion del plazo de solicitud):

- Que el posible candidato/a solicite su estabilizacion.

- Que esté contratado/a como investigador/a por la UCM.

- Que tenga una antigliedad de, al menos, 3 afios como doctor/a.

- Que cuente con, al menos, 3 afos de antigiiedad como PDI contratado por la UCM.
- Estar acreditado/a Profesor/a Ayudante Doctor/a.

Otros aspectos que indica el Plan:

Los casos que pudieran presentar condiciones de excepcionalidad en el cumplimiento de
los requisitos que establece la norma general de aplicacion, concretamente las causas
que concurran en el/la interesado/a en relacién con la antigliedad y el tipo de relacién
contractual seran analizadas por la Comisién de Seguimiento del Plan. Sus conclusiones
seran evaluadas por la Comisién Académica.

3. BAREMO:

- El baremo anexo establece como méritos preferentes tener la acreditacion para los
cuerpos docentes, tener evaluacion positiva como Profesor Contratado Doctor, tener
evaluacion favorable de la docencia, el liderazgo de proyectos de investigacion, entre
otros.

- La baremacion de los candidatos sera realizada por una comision técnica formada por
al menos un representante de cada uno de los campos cientificos, un representante de
los trabajadores y el Vicerrector de Ordenacion Académica. La composicién de la
comision sera publicada en la web de la UCM.

- Para ser promocionado a Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario obtener, al
menos, 40 puntos.
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4. LINEAS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO:

Presentacion de candidaturas: podran presentarse quienes a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes cumplan con los requisitos que fija el Plan.

El orden entre los candidatos que proponga la Comision Académica sera el que marque
el baremo.

En caso de empate en el baremo tendra prioridad el/la candidato/a que tenga mayor
antigiiedad como PDI en la UCM.

Tras la baremacion de los candidatos, se solicitaran a los Consejo de Departamento y
Juntas de Facultad, los informes necesarios para la dotacién y convocatoria de las
plazas de Profesor Ayudante Doctor.

La Comision Académica dotara y aprobara la convocatoria de las plazas.

Antes de elevar la propuesta a la Comision Académica se dara cuenta de todo el
proceso seguido a la Comisién de Seguimiento del Plan.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica se hara cargo de organizar el procedimiento de
seleccion y de resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién de estas normas.
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ANEXO: BAREMO
Humanidades y CC. Sociales|CC. Experimentales y CC. Salud Hasta|
Hasta 2. Actividad docente Ultimos 5 afios* 35|Notas
1. Actividad investigadora ultimos 5 afios* 55| 55|Notas 2.A. Actividad docente 27
1.A. Resultados de la actividad investigadora 36| 33|Rango 35-41y 30-36 2.A.1. Docencia universitaria en Grado Hasta 0,8 puntos/crédito
1A .lF’-ubllcaCIones cientificas indexadas, obras artisticas y 2.A.2. Docencia universitaria en Master 15|Hasta 0,8 puntos/crédito
exposiciones.
1.A.2. Libros y capitulos de libros (s6lo con ISBN) 28| 28|Seleccione max 10 (1.A.1-3.) + 10 2.A.4. Otra actividad docente (titulos propios, formacion continuada...) Maximo 1,5 puntos
— — (1.A.4.) contribuciones. Para 1.A.1-3.: - — - - —
1.A.3. Otras publicaciones cientificas mejor con liderazgo/ internacionales y, 2.A.3. Direcciéon TFG defendidos (méax 5) Hasta 0,8 puntos/TFG (individual o
desde la UCM. Indique Q, impacto Y| grupo)
Internacionales citas en bases de datos reconocidas** 2.A.4. Direccion TFM defendidos (max 5) Hasta 1 puntos/TFM
1.A.4. Congresos, conferencias/ seminarios Nacionales sl s y explique su contribucion. Indique su Codireccion 2 2 L N -
(mejor con liderazgo, orales o invitadas) indice hy su codigo 2.A.3. Tesis Doctorales (leidas x2) puntos Mejor si son productivas**, mencion|
Locales Scopus, ResearcherlD, Google| Direccion 4 puntos europea o premio extraordinario
Scholar y ORCID.
1.B. Proyectos y contratos desde la UCM 101 12 2.B. Calidad de la actividad docente 5
Internacionales 12 Positivas 0,5
L Nacionales 8 2.B.1. Evaluaciones Docentia Muy positivas 1[seleccione maximo 6 evaluaciones
1.B.1. Direccién de proyectos
CCAA 4 Excelentes 1,5
Art. 83 2 Mejor con continuidad. 2.B.2. Proyectos de innovacién docente 2
Internacionales 10 2.B.3. Material docente original, material online 1
. . Nacionales 5 2.B.4. Otros (premios, menciones, etc) 1
1.B.2. Participacion en proyectos (maximo 10) - —
CCAA 2 2.C. Calidad de la formacién docente 3
Art. 83 1 2.C.1. Ponente en congresos de formacién docente 1
1.B.3. Otros méritos (redes investigacion) 1|Mejor internacionales 2.C.2. Asistente en cursos/congresos de formacion docente 1
1.C. Transferencia de resultados desde la UCM 3| 6|Rango 1-5y 4-8 2.C.3. Estancias en centros docentes internacionales 1
1.C.1. Patentes, transferencia de conocimientos 6|Mejor en explotacién, incluye informes SUBTOTAL| 35
Postdocs 5| 3 3. Otros méritos ultimos 5 afos* 10
1.C.2. Recursos humanos Predocs 2[s6lo como IP. FPI=FPU>PAI 3.A. Gestion
Técnicos 1 Editor/a revista indexada 1
1.D. Movilidad 3|Mejor internacional Divulgacion 1
1.E. Otros méritos de investigacion Revisor/a para revistas JCR 1
Premios, ser miembro de grupo UCM... Mejor internacionales, director... Evaluador/a agencias financiadoras (ANEP, FIS, UE) 1
SUBTOTAL| 55| 55 Otros (coordinacion, cargos, comités congresos, comisiones centro) 1
3.B. Acreditaciones Aneca
Notas generales: Profesor Contadado Doctor (PCD) 5
*Acredite documentalmente los méritos que considere de dificil acceso publico (actividad docente, tesis en realizacion, Cuerpos docentes (CU o TU) 10
etc.). Para las publicaciones soélo se considerara informacion disponible online (Pl, ORCID, CVN, Researcher ID,
Google Scholar, o equivalente). Indique la URL de su perfil de citas de Google Académico (debe ser publico), su SUBTOTAL 10
cédigo ResearcherlD (haga publico su perfil), u otras fuentes de informacién que pudieran completar la recogida en las] ToTALl 100

anteriores (c6digo/URL en Scopus, ORCID, etc.)

** Internacionales como Journal Citation Reports (JCR), Scopus, European Reference Index for the Humanities (ERIH Plus), u otras similares, tomando como referencia las recogidas, para cada campo especifico de conocimiento, en la
convocatoria CNEAI de 2015. Para los libros y capitulos de libros, se deberan incluir indicadores da calidad como los publicados en Scholarly Publishers Indicators, citas recibidas, resefias en revistas especializadas, etc.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2019, por el que se aprueba la
modificacién de las Normas para la promocion en 2019 de Investigadores/as a Profesor
Contratado Doctor.

1. OBJETIVO: Estabilizar e incorporar a la carrera académica en 2019 a

INVESTIGADORES/AS DOCTORES/AS UCM con méritos académicos destacados.

2. ASPECTOS fijados por el Plan UCM de Actuaciones en Profesorado 2019:
Requisitos (a fecha de finalizacion del plazo de solicitud):
- Que el posible candidato/a solicite su estabilizacién.
- Que esté contratado/a como investigador/a por la UCM.
- Que tenga una antigiiedad de, al menos, 5 afios como doctor/a.
- Que cuente con, al menos, 5 afos de antigiiedad como PDI contratado por la UCM.
- Estar acreditado/a a Profesor/a Contratado/a Doctor/a.
Otros aspectos que indica el Plan:
Los casos que pudieran presentar condiciones de excepcionalidad en el cumplimiento de
los requisitos que establece la norma general de aplicacion, concretamente las causas que
concurran en el/la interesado/a en relacion con la antigliedad y el tipo de relacion
contractual seran analizadas por la Comisién de Seguimiento del Plan. Sus conclusiones
seran evaluadas por la Comision Académica.

3. BAREMO:

El baremo anexo establece como méritos preferentes tener la acreditacion para los
cuerpos docentes, tener evaluacion favorable de la docencia, el liderazgo de proyectos
de investigacion, entre otros.

La baremacion de los candidatos sera realizada por una comisién técnica formada por
al menos un representante de cada uno de los campos cientificos, un representante de
los trabajadores y el Vicerrector de Ordenacion Académica. La composicién de la
comisioén sera publicada en la web de la UCM.

Para ser promocionado a Profesor/a Contratado/a Doctor/a sera necesario obtener, al
menos, 50 puntos.

4. LINEAS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO:

Presentacion de candidaturas: podran presentarse quienes a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes cumplan con los requisitos que fija el Plan.

El orden entre los candidatos que proponga la Comision Académica sera el que marque
el baremo.

En caso de empate en el baremo tendra prioridad el/la candidato/a que tenga mayor
antigedad como PDI en la UCM.

Tras la baremacion de los candidatos, se solicitaran a los Consejos de Departamento y
Juntas de Facultad, los informes necesarios para la dotacion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor y para su convocatoria en régimen de interinidad.

La Comisién Académica propondra al Consejo de Gobierno la dotacion de la plaza de
Profesor Contratado Doctor.

Antes de elevar la propuesta de la Comision Académica a Consejo de Gobierno se dara
cuenta de todo el proceso seguido a la Comisién de Seguimiento del Plan.

La Comision Académica aprobara la convocatoria de la plaza en régimen de interinidad.

El Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica se hara cargo de organizar el procedimiento de
seleccion y de resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas.
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ANEXO: BAREMO
Humanidades y CC. Sociales|CC. Experimentales y CC. Salud Hasta
Hasta 2. Actividad docente Ultimos 5 afios* 35|Notas
1. Actividad investigadora ultimos 5 afios* 55 55(Notas 2.A. Actividad docente 27
1.A. Resultados de la actividad investigadora 36| 33[Rango 35-41y 30-36 2.A.1. Docencia universitaria en Grado Hasta 0,8 puntos/crédito
1.A.1. Publicaciones cientificas indexadas, obras Seleccione max 10 (1.A.1-3.) + 10 (1.A.4.) 2.A.2. Docencia universitaria en Master -
- L - Lo 15[Hasta 0,8 puntos/crédito
artisticas y exposiciones. 28 28 contribuciones. Para 1.A.1-3.: mejor con
1.A.2. Libros y capitulos de libros (sélo con ISBN) liderazgo/ internacionales y desde la UCM. 2.A.4. Otra actividad docente (titulos propios, formacion continuada...) Maximo 1,5 puntos
1.A.3. Otras publicaciones cientificas Indique Q, impacto y citas en bases de datos 2.A.3. Direccion TFG defendidos (max 5) Hasta 0,8 puntos/TFG (individual o grupo)
1.A.4. Congresos, conferencias/ Internacionales recpn00|da§** Y explique su contribucion. 2.A.4. Direccion TFM defendidos (méax 5) 12 Hasta 1 puntos/TFM
seminarios (mejor con liderazgo,  |Nacionales g| 5|Indique su indice hy su codigo Scopus, ) ] Codireccion 2 puntos Mejor si son productivas**, mencion
orales o invitadas) Locales ResearcherlD, Google Scholar y ORCID. 2.A.3. Tesis Doctorales (leidas x2) Direccion 4 puntos europea o premio extraordinario
1.B. Proyectos y contratos desde la UCM 101 12 2.B. Calidad de la actividad docente 5
Internacionales 12 Positivas 0,5
. . Nacionales 8 2.B.1. Evaluaciones Docentia Muy positivas 1|Seleccione maximo 6 evaluaciones
1.B.1. Direccién de proyectos A 2 Excel 1
cc Mejor con continuidad. xcelentes )
Art. 83 2 2.B.2. Proyectos de innovacion docente 2
Internacionales 10 2.B.3. Material docente original, material online 1
1.B.2. Participacién en proyectos Nacionales 5 2.B.4. Otros (premios, menciones, etc) 1
(méaximo 10) CCAA 2 2.C. Calidad de la formacion docente 3
Art. 83 1 2.C.1. Ponente en congresos de formacion docente 1
1.B.3. Otros méritos (redes investigacion) 1|Mejor internacionales 2.C.2. Asistente en cursos/congresos de formacién docente 1
1.C. Transferencia de resultados desde la UCM 3| 6|Rango 1-5y 4-8 2.C.3. Estancias en centros docentes internacionales 1
1.C.1. Patentes, transferencia de conocimientos 6|Mejor en explotacion, incluye informes SUBTOTAL 35
Postdocs 5] 3 3. Otros méritos (ltimos 5 afios* 10
Predocs 2 3.A. Gestion
1.C.2. Recursos humanos Sélo como IP. FPI=FPU>PAI
Técnicos 1 Editor/a revista indexada 1
1.D. Movilidad 3| Mejor internacional Divulgacion 1
1.E. Otros méritos de investigacion 1 Revisor/a para revistas JCR 1
Premios, ser miembro de grupo UCM... Mejor internacionales, director... Evaluador/a agencias financiadoras (ANEP, FIS, UE) 1
SUBTOTAL| 55| 55 Otros (coordinacién, cargos, comités congresos, comisiones centro) 1
3.B. Acreditaciones Aneca
Notas generales: Titular de Universidad 5
*Acredite documentalmente los méritos que considere de dificil acceso publico (actividad docente, tesis en Catedratico de Universidad 10
realizacion, etc.). Para las publicaciones solo se considerara informacién disponible online (Pl, ORCID, CVN, SUBTOTAL 10
Researcher ID, Google Scholar, o equivalente). Indique la URL de su perfil de citas de Google Académico (debe
ser publico), su codigo ResearcherlD (haga publico su perfil), u otras fuentes de informacion que pudieran TOTAL| 100

completar la recogida en las anteriores (cédigo/URL en Scopus, ORCID, etc.)

** Internacionales como Journal Citation Reports (JCR), Scopus, European Reference Index for the Humanities (ERIH Plus), u otras similares, tomando como referencia las recogidas, para cada campo especifico de conocimiento, en la
convocatoria CNEAI de 2015. Para los libros y capitulos de libros, se deberan incluir indicadores da calidad como los publicados en Scholarly Publishers Indicators, citas recibidas, resefias en revistas especializadas, etc.
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1.2.3. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2019, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE FiSICA DE LA TIERRA Y ASTROFISICA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion, sede y estructura.

1. El Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica se encuentra adscrito a la Facultad de
Ciencias Fisicas y actua en las areas de conocimiento de "Fisica de la Tierra" y
"Astronomia y Astrofisica"

2. El Departamento, con el fin de contribuir a la coordinacion de las ensefianzas que imparte
en diferentes centros, crea la siguiente Unidad Departamental: "Astronomia y Geodesia". La
regulacién de dicha unidad departamental, acordada por el departamento, aparece en el
Titulo Il de este reglamento.

Articulo 2. Objeto.

1. El Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica es la unidad de docencia e
investigacion encargada de:

a) Coordinar las ensefianzas de "Fisica de la Tierra" y "Astronomia y Astrofisica" en las
Facultades de Ciencias Fisicas y Ciencias Matematicas, de acuerdo con la
programacion docente de la Universidad, asi como de aquellas ensefianzas que le
sean asignadas en el futuro, de acuerdo con la programacion docente de la
Universidad.

b) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadora s de su profesorado.

c) Ejercer aquellas otras funciones que determinen los Estatutos y el Reglamento
de Centros y Estructuras de la UCM.

Articulo 3. Régimen juridico.

El Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica creado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 7 de noviembre de 2017, se rige por la legislacién universitaria vigente, por
los Estatutos de la Universidad Complutense, por el Reglamento de Centros y Estructuras y
demas normas que los desarrollen, asi como por el presente Reglamento de Régimen interno.
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TiTuLO Il
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Capitulo |
Disposiciones Generales.

Articulo 4. Organos de gobierno.

El Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica actuara a través de los siguientes
organos de gobierno y administracion: Consejo de Departamento, Director, Subdirector y
Secretario.

_ Capitulo 1l
Organos Colegiados

Articulo 5. Composiciéon del Consejo de departamento.

1. El Consejo de Departamento es el érgano colegiado de gobierno del Departamento.
2. El Consejo de Departamento, presidido por su Director/a estara integrado por:

a) Todos los Doctores miembros del Departamento y una representacion del resto del
Personal Docente e Investigador, constituyendo todos ellos el 70 por 100 del Consejo.
Dicha representacion debera incluir a todos los funcionarios docentes no doctores y del
resto del personal docente e investigador a un nimero de miembros que, sin alterar el
porcentaje global anteriormente establecido, constituya el 5 por 100 del Consejo.

b) Una representacion de los estudiantes de Grado, Master y Doctorado que cursen
materias impartidas por el Departamento, que constituira el 25 por 100 del Consejo.

c) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios adscrito al
Departamento, que constituira el 5 por 100 del Consejo.

El Secretario/a del Departamento, si no fuera miembro, asistira a las sesiones del
Consejo con voz, pero sin voto.

Articulo 6. Sobre los miembros del Consejo de Departamento.

1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable e implica
el deber de asistir y participar en todas las sesiones del mismo y en las reuniones de las
Comisiones de las que forme parte. En caso de no poder cumplir con tal exigencia, se
debera comunicar al Director la causa de la ausencia.

2. Son causas de pérdida de la condicién de miembro del Consejo de Departamento las
previstas en el articulo 40 de los Estatutos de la UCM y en el articulo 14, h) del Reglamento
de Gobierno. La inasistencia sin causa justificada a tres sesiones consecutivas o seis
alternas en un curso académico, supondra la pérdida de la condicién de miembro.

3. Son causas justificadas de inasistencia la enfermedad o accidente, la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como
disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos, estancias fuera de la
universidad por un periodo no superior a seis meses, obligaciones docentes, obligaciones
de investigacion, o asistencia a tribunales de plazas.

4. EIl procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicion de miembro del Consejo
por inasistencia, en los términos recogidos en los apartados anteriores, exigira la
instrucciéon de un expediente contradictorio, que sera iniciado por el Director, quien
nombrara como instructor al Secretario del Departamento, debiendo cumplirse las
siguientes fases o tramites:



Pagina | 16 13 de noviembre de 2019 BOUC n.° 21

a) Acuerdo de iniciacion en el que se haran constar las inasistencias a las sesiones del
Consejo de Departamento, incorporando las actas de las sesiones en las que se base
la inasistencia.

b) Traslado del acuerdo de iniciaciéon al miembro contra el que se dirija para que pueda,
en el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que estime oportunas y
acreditar las causas que puedan haber justificado las inasistencias.

c) Propuesta de resolucion en la que se acuerde, bien el archivo por encontrar
justificadas las ausencias o al menos aquellas que determinen la no incursion en causa
de pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento, o la propuesta
de pérdida de la condicion de miembro por considerar injustificadas las inasistencias
en nuamero igual o superior a las previstas como causa de pérdida de dicha condicion.
Esta propuesta de resolucion debera ser en todo caso motivada.

d) La resolucién firmada por el Director sera comunicada al miembro en quien concurra
esta causa. Esta resolucion podra ser recurrida en alzada ante el Rector.

Articulo 7. Funciones del Consejo de Departamento.

El Consejo de Departamento elegira al Director del mismo y desempefara todas las
funciones que el articulo 57 de los Estatutos de la UCM vy el articulo 37 del
Reglamento de Centros y Estructuras le atribuyen.

Articulo 8. Reuniones del Consejo de Departamento.

1.

El Pleno del Consejo de Departamento se reunira presidido por su Director, en sesion
ordinaria al menos una vez al trimestre.

La convocatoria y el orden del dia deberan ser expuestos en el tablon de anuncios del
Departamento y enviado a todos los miembros del érgano con una antelacion minima de 48
horas en el caso de las sesiones ordinarias.

El orden del dia se fijara por el Director, e incluira necesariamente, aquellos puntos que
hayan sido solicitados por el 20% de los miembros del Departamento.

No podra ser objeto de deliberacion, votacion ni acuerdo, ningun asunto no incluido en el
Orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y
sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los miembros.

En el Orden del dia podra especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si no existe
oposicién, sin necesidad de deliberacion.

El Consejo se reunira en sesiones extraordinarias, a iniciativa del Director o a solicitud del
20 % de sus miembros en cuyo caso los miembros del Consejo de Departamento debera
recibir la convocatoria, que también sera expuesta en el tablén de anuncios del
Departamento con el orden del dia, con una antelacién minima de 24 horas.

La convocatoria del Consejo, siempre que los medios disponibles lo permitan, junto al orden
del dia y la documentacion correspondiente, seran remitidos por medios electronicos,
quedando los originales depositados en la secretaria respectiva a disposicién de los
miembros del Consejo.

Las comunicaciones a los miembros del Consejo se practicaran utilizando los medios
telematicos que la Universidad ponga a disposiciéon de la comunidad universitaria y, en
particular, el correo electrénico asociado a la direccién corporativa @ucm.es.

Las comunicaciones por via electronica seran validas a todos los efectos.

El Consejo de Departamento quedara validamente constituido a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria cuando
concurran, al menos, la mitad de sus miembros, el Presidente y el Secretario, y en segunda
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convocatoria, media hora después, cuando concurran, como minimo, un tercio de sus
miembros, el Presidente y el Secretario.

9. La participacion en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.
Articulo 9. Acuerdos del Consejo de Departamento.

1. Las decisiones del Consejo se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos. No
obstante, se exigird mayoria absoluta en primera votacién, y simple en la segunda, cuando
las propuestas estén relacionadas con:

a) La planificacién o programacién de los estudios oficiales del Centro correspondiente.

b) La creacion, supresion o cambio de denominacidon o categoria de una plaza vacante
perteneciente al profesorado de los cuerpos docentes universitarios.

c) La creacion, modificacion y supresion de Centros y Departamentos.

La segunda votaciéon se celebrara en la siguiente sesion del Consejo de Departamento
que tendra lugar, como maximo, tres dias después de la primera votacion.

2. Las decisiones que afecten a la Unidad Departamental que sean relativas a la planificacion
de estudios, de creacion, supresion o cambio de denominaciéon de una plaza vacante
deberan contar con sus informes o propuestas acordadas por mayoria simple de los
adscritos.

3. La aprobacidon de una mocion de censura contra el Director de Departamento requerira en
primera y Unica vuelta, mayoria absoluta del Consejo de Departamento.

4. Los acuerdos se adoptaran por asentimiento o por votacion publica a mano alzada, a
propuesta de su Presidente.

5. Excepcionalmente los acuerdos podran adoptarse por votacién secreta cuando lo solicite el
20 por 100 de sus miembros. Si lo solicita menos del 20 por 100, sera potestativa para el
Director. Siempre sera secreta la votacion referida a personas.

Articulo 10. Actas del Consejo de Departamento.

1. De cada sesién que celebre el Departamento se levantara acta por el Secretario, que
especificara necesariamente la relacion de asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Podran grabarse las sesiones que celebre el drgano colegiado, en los términos recogidos
por el Reglamento de Gobierno y la normativa interna vigente.

2. Asimismo en el acta, y a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, se especificara
el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion
integra de su intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que
sefale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma, salvo que el acta integre la grabacion
de la sesion en los términos del apartado anterior.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado. Los
votos particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

4. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el
Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio
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de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas
con anterioridad a la aprobacion del acta se haran constar expresamente tal circunstancia.

Las actas deberan ser firmadas, en la ultima pagina y al margen de cada una de las demas,
por el Secretario y seran visadas por el Presidente, con el sello del 6rgano. Las hojas
deberan ser numeradas correlativamente, a partir del numero 1, y seran archivadas en la
secretaria del érgano bajo la responsabilidad del Secretario.

El Secretario remitird una copia del acta de cada sesién a todos los miembros del 6rgano
colegiado a la mayor brevedad posible.

Con caracter general, las actas de los érganos colegiados de Gobierno y representacion
seran publicas salvo prevision en la normativa que sea de aplicaciéon a la informacion
contenida en la misma, y dejando a salvo la intimidad de las personas.

La publicidad y ejecucién de los acuerdos se llevara a cabo por el érgano competente en la
forma prevista en los articulos 23 y 24 del Reglamento de Gobierno.

Articulo 11. Comisién Permanente del Consejo de Departamento

La Comisién Permanente resolvera las cuestiones de tramite del Departamento que el
Consejo le delegue, asi como las siguientes funciones:

- Dar la conformidad a los profesores para la celebracion de los contratos
regulados en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y en los articulos
173 y 174 de los Estatutos de la UCM y segun la normativa especifica del
Consejo de Gobierno para estos contratos con un limite de hasta 15,000.00 €,
siempre que no comprometa recursos materiales o espacios del Departamento.

- Emitir informe a la Junta de Centro sobre las candidaturas a los premios
extraordinarios de doctorado de aquellos doctores adscritos a los programas en
que participe el Departamento, de acuerdo con las normas aprobadas por el
Consejo de Gobierno.

2. La duracion de la Comisién Permanente coincidira con el mandato del Consejo.
3. La Comisién Permanente estara compuesta por los siguientes miembros:

a) El/La Director/a del Departamento, que la presidira.

b) El/La Secretario/a del Departamento, que también lo sera de la Comisién Permanente.
¢) Un/a representante del profesorado permanente

d) Un/a representante del resto del personal docente e investigador.

e) Un/a representante de los estudiantes.

f) Un/a representante del personal de administracion y servicios adscrito al
Departamento.

g) El/La Subdirector/a del Departamento.

h) El/La responsable de coordinar las tareas de la Unidad Departamental, salvo en el
caso de que ocupe uno de los cargos de direccion del Departamento.

En el caso de que no haya representacién de alguno de los colectivos anteriores se
incrementara la representacion del profesorado permanente.

4. La eleccion de los miembros de la Comisiéon Permanente se llevara a cabo en una sesion

plenaria del Consejo de Departamento, en votacidn nominal y secreta entre las
candidaturas presentadas. Los miembros deberan renovarse en todo caso cuando finalice
el mandato del Director.
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5. En todo caso, como Comisiéon Delegada del Consejo de Departamento, no podra estar
integrada por miembros que no lo sean a su vez del propio Consejo.

6.

De los acuerdos que adopte la Comisién Permanente sera informado el Consejo de
Departamento.

En todos los aspectos de funcionamiento del Consejo y la Comisién Permanente no
regulados por este Reglamento, seran aplicables las previsiones relativas a los 6rganos
colegiados contenidas en los Estatutos de la UCM y el Reglamento de Gobierno de la UCM.

. Capitulo Il
Organos Unipersonales

Seccioén Primera
Director del Departamento

Articulo 12. Funciones del Director.

1.

El

Director del Departamento sera elegido entre el profesorado permanente doctor

perteneciente al Departamento, y ostenta la representacién del mismo.
El Director del Departamento ejercera las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

¢))

h)

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departamento, de conformidad con
los acuerdos adoptados por el Consejo y sus Comisiones.

Convocar el Consejo de Departamento, de oficio o a peticién del 20 por 100 de sus
miembros, fijar el orden del dia y presidir sus reuniones.

Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento y, en su caso, de las Comisiones.

Velar por el cumplimiento de la programacién y organizacion de la actividad docente e
investigadora del Departamento.

Presentar al Consejo de Departamento la memoria anual a que se refiere el articulo
57.h) de los Estatutos de la UCM.

Promover los contratos que celebre el Departamento conforme a lo dispuesto en el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y los articulos 175 y siguientes de los
Estatutos de la UCM.

Elaborar las propuestas de ingresos y gastos del Departamento, que seran aprobadas,
en todo caso, por el Consejo de Departamento. Al cierre del ejercicio presentara un
informe de ejecucién presupuestaria que, asimismo, se sometera a votacion.

Proponer al Rector, previa comunicacion al Consejo de Departamento, y de acuerdo
con los criterios que a tales efectos determine el Consejo de Gobierno, el
nombramiento o cese de un Subdirector para que le auxilie en sus funciones y le
sustituya en caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion y recusacion.

Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario del Departamento

Organizar, con ayuda del Secretario, las actividades propias del Departamento
conforme a sus competencias, atendiendo a los recursos humanos y materiales
disponibles.

Comunicar al Consejo de Departamento los acuerdos del Consejo de Gobierno, Junta
de Facultad y otros 6rganos académicos de la UCM.

Atender y tramitar, en su caso, las reclamaciones que se susciten en el ambito de las
competencias del Departamento.
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m) Cualquier funcién que le delegue el Consejo, el Rector, el Decano de la Facultad y
aquellas otras que correspondan al Departamento y no hayan sido atribuidas
expresamente a su Consejo.

3. El Director, al finalizar cada trimestre, informara del cumplimiento o no de los acuerdos del
Consejo, con expresion de las causas que hayan impedido su ejecucion.

Articulo 13. Sustitucion del Director.

1. En casos de vacante, ausencia o enfermedad, el Director sera sustituido por el Subdirector,
0, en ausencia o enfermedad de éste, por aquél miembro del Consejo de Departamento
que, reuniendo los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo, tenga mayor categoria
académica, antigiiedad o edad, por ese orden.

Articulo 14. Cese del Director.

1. El Director de Departamento cesara, ademas de por las causas generales previstas en los
articulos 61 y 63 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, por las
siguientes causas especificas:

a) Cuando sus ausencias por motivos académicos le impidan el ejercicio de sus
funciones.

b) Por disfrute de un permiso sabatico.

c) Por incumplimiento grave de sus obligaciones, y, en particular, el incumplimiento
injustificado y reiterado de su obligaciéon de convocar las reuniones del Consejo de
Departamento.

2. Asimismo el Director de Departamento podra ser objeto de mocion de censura, conforme a
los requisitos establecidos en el articulo 45 del Reglamento de Centros y Estructuras de la
UCM.

Seccion Segunda
Del Secretario del Departamento

Articulo 15. Nombramiento del Secretario de Departamento.

El Director del Departamento propondra al Rector el nombramiento o cese del Secretario del
Departamento, que sera designado entre el personal adscrito al Departamento con dedicacion
a tiempo completo.

Articulo 16. Funciones del Secretario de Departamento.
El Secretario del Departamento actuara como fedatario de los actos y acuerdos de los érganos

colegiados del Departamento de los que forme parte, y ejercera las siguientes funciones:

a) La formacion y custodia del libro de actas de los 6rganos en los que actie como
Secretario.

b) La expedicion de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los érganos
colegiados de los que forme parte.

c) La custodia del sello oficial de la Universidad en el ambito del Departamento.

d) La organizacion de los actos solemnes del Departamento y el cumplimiento del
protocolo.

e) La publicidad de los acuerdos de los 6rganos colegiados de los que forme parte.
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f) La elaboracion, bajo la supervision del Director de Departamento, de memoria anual de
actividades del Departamento.

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente o le sean
encomendadas por el Director.

Seccion Tercera
Del Subdirector del Departamento

Articulo 17. Nombramiento del Subdirector del Departamento.

1. EIl Subdirector sera designado entre el profesorado permanente doctor del Departamento,
con dedicacion a tiempo completo. Sera nombrado por el Rector, a propuesta del Director,
previa comunicacion al Consejo de Departamento.

Articulo 18. Funciones del Subdirector del Departamento.

1. EIl Subdirector auxiliara al Director del Departamento en el ejercicio de sus funciones y lo
sustituira en caso de ausencia, enfermedad o vacante del mismo.

TiTuLo 1
DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL

Articulo 19. Denominacién de la Unidad Departamental

El Departamento Fisica de la Tierra y Astrofisica crea la Unidad Departamental de Astronomia
y Geodesia en la Facultad de Ciencias Matematicas dependiente de dicho departamento.

La Unidad Departamental de Astronomia y Geodesia estara formada por todos los profesores y
personal de investigacion del Departamento que estén adscritos a la Facultad de Ciencias
Matematicas.

Articulo 20. Funciones de la Unidad Departamental

1. La Unidad Departamental de Astronomia y Geodesia asume, las tareas de coordinacion
relativas a la docencia sefaladas en el articulo 33 del RCE:

a) Coordinar sus actividades docentes con la Facultad de Ciencias Matematicas.

b) Coordinar sus actividades docentes con el Departamento de Fisica de la Tierra y
Astrofisica.

2. Dado que, el Centro en el que la Unidad Departamental desarrolla sus tareas docentes, con
cargo a su presupuesto ordinario, compensara econémicamente a dicho Departamento por
el desempeno de las tareas docentes desarrolladas en el mismo, la Unidad Departamental
se encargara de gestionar ese presupuesto, con el visto bueno del Director del
Departamento, para cubrir las necesidades econdémicas que tengan sus miembros y para el
correcto desempefio de su docencia.

3. Dado que, sobre los profesores y sobre las asignaturas que impartan en Centros distintos al
de la sede del Departamento, no podra recaer acuerdo de los érganos de gobierno de dicho
Centro que les afecten directamente si no es con la posibilidad de audiencia directa del
Departamento al que estén adscritos, la Unidad Departamental sera el interlocutor directo
en ese Centro salvo que el Departamento decida lo contrario y siempre que dé cuenta de
todo ello al Departamento.

4. La Unidad Departamental garantizara la docencia asignada por la Facultad de Ciencias
Matematicas.
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Articulo 21. Sobre la coordinacion de la Unidad Departamental

1. La Unidad Departamental tendra un responsable de coordinar las tareas que la unidad
desempena, que sera elegido por los miembros adscritos a la misma y nombrado por el
Consejo de Departamento, por un periodo de 4 afos, de entre los profesores con
dedicacion a tiempo completo adscritos a la Unidad.

2. Las obligaciones del responsable de la coordinacion seran:

a) Coordinar las tareas docentes realizadas por la Unidad Departamental, en el marco de
lo adoptado por los Centros y el Departamento en el ambito de sus competencias.

b) Dar cuenta al Departamento, en las reuniones ordinarias de su Consejo, del desarrollo
de dichas tareas, asi como de cualesquiera problemas, dificultades o necesidades que
observe.

c) Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes y emitir informe
sobre sus reclamaciones en el ambito de competencias de la Unidad Departamental.

d) Elaborar la propuesta del presupuesto de gastos de actividades docentes .de la Unidad
Departamental, para su sometimiento al Consejo de Departamento.

e) Elaborar anualmente, al cierre del ejercicio, el informe de ejecucién presupuestaria,
que sera sometido al Consejo de Departamento para su aprobacion.

3. Correspondera al responsable de coordinar las tareas de la Unidad Departamental
garantizar la coordinacién entre el Departamento y la Unidad, asi como la adecuada
coordinacién entre la Facultad de Ciencias Matematicas y el Departamento, mediante su
participacién en las reuniones del Consejo de Departamento y en las distintas Comisiones
delegadas, asi como en todas las reuniones en los que se traten temas que afecten a la
correspondiente Unidad Departamental.

TiTULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 22.- Presupuesto y gestion econémica

El Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica tendra su presupuesto integrado en el
Presupuesto General de la Universidad Complutense y su gestién econdémica y patrimonial se
regira por las normas generales o especificas que establezca la Universidad.

Atendera, de forma equitativa, las necesidades docentes e investigadoras de sus miembros v,
en su caso, de sus secciones departamentales, unidades docentes y unidades
departamentales.

TiTULO V
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN INTERNO

Articulo 23. Elaboracion del Reglamento de Régimen Interno.
1. Corresponde al Consejo de Departamento elaborar la propuesta de Reglamento de

Régimen Interno, asi como la de su reforma o modificacion.

2. La propuesta de modificacion del presente Reglamento de Régimen Interno requerira los
votos favorables de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento.

3. Asimismo se requeriran los informes de la Junta de Centro y de la Comision de
Reglamentos del Consejo de Gobierno, obtenidos los cuales el texto propuesto debera ser
aprobado por acuerdo adoptado por mayoria absoluta del Consejo de Gobierno.
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DISPOSICION ADICIONAL

El presente Reglamento de Régimen Interno, habra de ser modificado tras la publicaciéon del
nuevo Reglamento de Centros y Estructuras para adaptarse a su contenido.

DISPOSICION FINAL
Primera

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOUC.

Segunda

La utilizacién del masculino para los distintos cargos y figuras que aparecen en este
Reglamento solo hace referencia a la denominacién del cargo y no pretende, en su caso, hacer
referencia al titular del mismo, ni presupone que la persona que los ocupe sea hombre o mujer.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2019, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Quimica en Ciencias
Farmacéuticas.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE QUIMICA EN CIENCIAS FARMACEUTICAS

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion, sede y estructura.

1. El Departamento de QUIMICA EN CIENCIAS FARMACEUTICAS se encuentra adscrito a la
FACULTAD DE FARMACIA y actua en las areas de conocimiento de Quimica Analitica,
Quimica Organica, Quimica Inorganica, Quimica Fisica y Edafologia y Quimica Agricola.

2. El Departamento NO tiene secciones departamentales.

3. El Departamento, con el fin de contribuir a la coordinacién de las ensefianzas
correspondientes a un area de conocimiento, crea las siguientes Unidades Docentes:
Edafologia, Quimica Analitica, Quimica Fisica y Fisica Aplicada, Quimica Inorganica
(Bioinorganica y Biomateriales), subarea del area de conocimiento de Quimica Inorganica, y
Quimica Organica (Quimica Farmacéutica), subarea del area de conocimiento de Quimica
Organica. EI modo de funcionamiento de dichas Unidades Docentes, acordado por el
Departamento, aparece en el Anexo 1

4. EIl Departamento NO tiene unidades departamentales.
Articulo 2. Objeto.

El Departamento de QUIMICA EN CIENCIAS FARMACEUTICAS es la unidad de docencia e
investigacion encargada de:

1. Coordinar en el momento de aprobacién de este Reglamento las siguientes ensefanzas:
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- En el Grado de Farmacia: Analisis Medioambientales, Biotecnologia Farmaceéutica Il,
Certificacion y Acreditacion de laboratorios analiticos, Edafologia Aplicada, Fisica
Aplicada a Farmacia, Fisicoquimica Farmacéutica, Informatica Aplicada en Farmacia,
Métodos Experimentales en Sintesis y Caracterizacion de Farmacos, Quimica Analitica
I, Quimica Analitica Il, Quimica Bioinorganica - Biomateriales, Quimica Farmacéutica |,
Quimica Farmacéutica Il, Quimica General e Introduccién al Laboratorio, Quimica
Inorganica, Quimica Organica |, Quimica Organica I, Sistemas de Liberacion de
Farmacos, Suelos y Sanidad Ambiental, Toxicologia.

- En el Doble Grado de Farmacia y Nutricion Humana y Dietética: Fisica Aplicada a
Farmacia, Fisicoquimica Farmacéutica, Quimica Analitica |, Quimica Analitica I,
Quimica Bioinorganica-Biomateriales, Quimica Farmacéutica |, Quimica Farmacéutica
[I, Quimica General e Introducciéon al Laboratorio, Quimica Inorganica, Quimica
Organica |, Quimica Organica I, Toxicologia.

- En el Grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (CYTA). Fundamentos de
Quimica y Analisis Quimico, Produccion de Materias Primas.
- En el Grado de Ingenieria de Materiales: Biomateriales.

- En el Master en Analisis Sanitario: Técnicas instrumentales Aplicadas al Analisis
Sanitario, Gestion del Laboratorio de Analisis Sanitario.

- En el Master interuniversitario en Descubrimientos de Farmacos: Métodos Analiticos
Avanzados en el Descubrimiento de Farmacos, Quimica Médica Avanzada, Sintesis de
Farmacos Heterociclicos, Escuela de Descubrimiento de Farmacos y Quimica Médica,
Trabajos Fin de Master en Descubrimientos de Farmacos.

- En el Master en Biotecnologia Industrial y Ambiental: Biocatalisis y Biotransformaciones.
- En el Master en Nanofisica y Materiales Avanzados: Nanoparticulas en medicina.

- Master Universitario en Ciencia y Tecnologia Quimicas: Materiales Inorganicos: de las
propiedades al dispositivo, Nanomateriales.

- En el Master Erasmus Mundus en “Molecular Nano and Biophotonics for
Telecommunications and Biotecnoligies/Nano:” Biomateriales, Nanomateriales.

- En el Master Interfacultativo en Fisica Biomédica: Resonancia Magnética Nuclear,
Ultrasonidos e Imagen Molecular.

- En el Master interuniversitario en Restauracion de Ecosistemas: Restauracion de suelos
contaminados

- Aquellas ensefianzas que le sean asignadas en el futuro, de acuerdo con la
programacion docente de la Universidad.

Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su profesorado.

3. Ejercer aquellas otras funciones que determinen los Estatutos y el Reglamento de Centros
y Estructuras de la UCM.

Articulo 3. Régimen Juridico

El Departamento de QUIMICA EN CIENCIAS FARMACEUTICAS creado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha 5 de octubre de 2017, se rige por la legislacion universitaria
vigente, por los Estatutos de la Universidad Complutense, por el Reglamento de Centros y
Estructuras y demas normas que los desarrollen, asi como por el presente Reglamento de
Régimen Interno.
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) TiTuLO i )
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Capitulo |
Disposiciones Generales.

Articulo 4. Organos de gobierno.

El Departamento de QUIMICA EN CIENCIAS FARMACEUTICAS actuara a través de los
siguientes o6rganos de gobierno y administracion: Consejo de Departamento, Director,
Subdirector y Secretario.

El Subdirector sera designado entre el profesorado permanente doctor del Departamento, con
dedicacion a tiempo completo. Sera nombrado por el Rector, a propuesta del Director, previa
comunicacion al Consejo de Departamento.

El Subdirector auxiliara al Director del Departamento en el ejercicio de sus funciones y lo
sustituirda en caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion y recusacion.

] Capitulo 1l
Organos colegiados

Articulo 5. Composicion del Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento es el érgano colegiado de gobierno del Departamento.
2. El Consejo de Departamento, presidido por su Director estara integrado por:

a) Todos los Doctores miembros del Departamento y una representacion del resto del
Personal Docente e Investigador, constituyendo todos ellos el 70 por 100 del Consejo.
Dicha representacion debera incluir a todos los funcionarios docentes y del resto del
personal docente e investigador a un numero de miembros que, sin alterar el
porcentaje global anteriormente establecido, constituya el 5 por 100 del Consejo.

b) Una representacion de los estudiantes de Grado, Master y Doctorado que cursen
materias impartidas por el Departamento, que constituira el 25 por 100 del Consejo.

c) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios adscrito al
Departamento, que constituira el 5 por 100 del Consejo.

El Secretario del Departamento y los Coordinadores de las Unidades Docentes del mismo, si
no fueran miembros, asistiran a las sesiones del Consejo con voz, pero sin voto.

Articulo 6. Sobre los miembros del Consejo de Departamento.

1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable e implica
el deber de asistir y participar en todas las sesiones del mismo y en las reuniones de las
Comisiones de las que forme parte. En caso de no poder cumplir con tal exigencia, se
debera comunicar al Director la causa de la ausencia.

2. Son causas de pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento las
previstas en el articulo 40 de los Estatutos de la UCM y en el articulo 14 del Reglamento de
Gobierno. La inasistencia sin causa justificada a tres sesiones consecutivas o un total de
seis en un curso académico, supondra la pérdida de la condicion de miembro.

3. Son causas justificadas de inasistencia, la enfermedad o accidente, la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como
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disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de la
universidad.

4. El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicion de miembro del Consejo
por inasistencia, en los términos recogidos en los apartados anteriores, exigira la
instruccion de un expediente contradictorio, que sera iniciado a instancia del Director, quien
nombrara un instructor miembro del érgano de diferente sector al del instruido, debiendo
cumplirse las siguientes fases o tramites:

a) Acuerdo de iniciacion en el que se haran constar las inasistencias a las sesiones del
Consejo de Departamento, incorporando las actas de las sesiones en las que se base
la inasistencia.

b) Traslado del acuerdo de iniciacion al miembro contra el que se dirija para que pueda,
en el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que estime oportunas y
acreditar las causas que puedan haber justificado las inasistencias.

c) Propuesta de resolucion en la que se acuerde, bien el archivo por encontrar
justificadas las ausencias o al menos aquellas que determinen la no incursion en causa
de pérdida de la condiciéon de miembro del Consejo de Departamento, o la propuesta
de pérdida de la condicién de miembro por considerar injustificadas las inasistencias
en numero igual o superior a las previstas como causa de pérdida de dicha condicion.
Esta propuesta de resolucion debera ser en todo caso motivada.

d) La propuesta de resolucién sera comunicada al miembro en quien concurra esta causa
y se elevara al Director del Departamento para que resuelva. Esta resolucion podra ser
recurrida en alzada ante el Rector.

Articulo 7. Funciones del Consejo de Departamento.

El Consejo de Departamento elegira al Director del mismo y desempefara todas las funciones
que el articulo 57 de los Estatutos de la UCM vy el articulo 37 del Reglamento de Centros y
Estructuras le atribuyen.

Articulo 8. Funcionamiento del Consejo de Departamento.

El Consejo puede actuar en pleno y a través de la Comisién Permanente.
2. Laduracién de la Comisién coincidira con el mandato del Consejo.

3. En todo caso, como Comision Delegada del Consejo de Departamento, no podra estar
integrada por miembros que no lo sean a su vez del propio Consejo.

4. Se velara por que la Comisién incluya miembros de todas las Unidades Docentes.
5. De los acuerdos que adopten sera informado el Consejo de Departamento.

6. La Comision Permanente resolvera las cuestiones de tramite del Departamento que el
Consejo le delegue, asi como las siguientes funciones:

- Emitir los informes preceptivos sobre las solicitudes de permiso para la realizacion de
desplazamientos, o las solicitudes de licencia por estudios que sean formuladas por el
personal del Departamento.

- Emitir los informes preceptivos al amparo del articulo 83 de la LOU que sean
formulados por el personal del Departamento.

- Autorizar la renovacién de contratos de profesores Asociados y Ayudantes y redactar el
informe preceptivo para la no renovacion de dichos contratos.

- Aprobar la asignacién de créditos de libre eleccidén y emitir los informes valorativos
sobre los alumnos solicitantes que hayan optado por el Departamento para la
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realizacién de actividades previstas por el Reglamento de Créditos de Libre Eleccion de
la Universidad Complutense.

- Dar el visto bueno a las solicitudes presentadas por los miembros del Departamento o

profesores visitantes para uso de locales y otros recursos de los centros en que
participa el Departamento.

- Autorizar la asignacion y renovacion de las venias docendi solicitadas por las Unidades
Docentes.

- Cualquier otra cuestion de tramite que ayude a agilizar el funcionamiento del Consejo
de Departamento y que éste acuerde delegar en la Comisién Permanente.

La Comision Permanente estara compuesta por los siguientes miembros:
a) El Director del Departamento, que la presidira.
b) EI Secretario del Departamento, que también lo sera de la Comisiéon Permanente.
c) Un representante del profesorado permanente.
d) Un representante del resto del personal docente e investigador.
e) Un representante de los estudiantes.

f) Un representante del personal de administracion y servicios adscrito al
Departamento.

g) Por los cinco Coordinadores de las distintas Unidades Docentes que integran el
Departamento.

En el caso de que no haya representacion de alguno de los colectivos anteriores se
incrementara la representacion del profesorado permanente.

La eleccién de los miembros de la Comision Permanente se llevara a cabo en una sesién
plenaria del Consejo de Departamento, en votacién nominal y secreta entre las
candidaturas presentadas. Los miembros deberan renovarse en todo caso cuando finalice
el mandato del Director.

En todos los aspectos de funcionamiento del Consejo y las Comisiones Delegadas no
regulados por este Reglamento, seran aplicables las previsiones relativas a los 6rganos
colegiados contenidas en los Estatutos de la UCM y el Reglamento de Gobierno de la UCM.

Articulo 9. Reuniones del Consejo de Departamento.

1.

El Pleno del Consejo de Departamento se reunird presidido por su Director, en sesion
ordinaria al menos una vez al trimestre.

La convocatoria y el orden del dia deberan ser expuestos en el tablon de anuncios del
Departamento, asi como en el de las Unidades Docentes y enviado a todos los miembros
del érgano con una antelacion minima de 48 horas en el caso de las sesiones ordinarias.

El orden del dia se fijara por el Director, e incluira necesariamente, aquellos puntos que
hayan sido solicitados por el 20% de los miembros del Consejo de Departamento.

No podra ser objeto de deliberacion, votacidon ni acuerdo, ningun asunto no incluido en el
Orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y
sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los miembros.

En el Orden del dia podra especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si no existe
oposicién, sin necesidad de deliberacion.

El Consejo se reunira en sesiones extraordinarias, a iniciativa del Director o a solicitud del
20 % de sus miembros en cuyo caso los miembros del Consejo de Departamento deberan
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recibir la convocatoria, que también sera expuesta en el tablén de anuncios del
Departamento, con el orden del dia, con una antelacién minima de 24 horas.

La convocatoria del Consejo, siempre que los medios disponibles lo permitan, junto al orden
del dia y la documentacién correspondiente, seran remitidos por medios electronicos,
quedando los originales depositados en la secretaria respectiva a disposicion de los
miembros del Consejo.

El miembro que no quiera recibir la comunicacion por medios telematicos lo comunicara al
Secretario del Departamento.

El Consejo de Departamento quedara validamente constituido a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria cuando
concurran, al menos, la mitad de sus miembros, el Director y el Secretario, y en segunda
convocatoria, media hora después, cuando concurran, como minimo, un tercio de sus
miembros, el Director y el Secretario.

La participacion en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.

Articulo 10. Acuerdos del Consejo de Departamento.

1.

Las decisiones del Consejo se adoptardn por mayoria simple de los votos emitidos. No
obstante, se exigira mayoria absoluta en primera votacion, y simple en la segunda, cuando
las propuestas estén relacionadas con:

a) La planificacién o programacion de los estudios oficiales del Centro.

b) La creacion, supresion o cambio de denominacién o categoria de una plaza vacante
perteneciente al profesorado de los cuerpos docentes universitarios.

c) La creacion, modificaciéon y supresion de Centros y Departamentos.
d) La aprobacion y modificacién del Reglamento de Régimen Interno del Departamento.

La segunda votacién se celebrara en la siguiente sesién del Consejo de Departamento que
tendra lugar, como maximo, tres dias después de la primera votacion.

Las decisiones que afecten a las Unidades Docentes relativas a la planificacion de estudios,
de creacién, supresion o cambio de denominacion de una plaza vacante deberan contar
con sus informes o propuestas acordadas por mayoria simple de los adscritos.

La aprobacion de una mocién de censura contra el Director de Departamento requerira en
primera y Unica vuelta, mayoria absoluta del Consejo de Departamento.

Los acuerdos se adoptaran por asentimiento o por votacion publica a mano alzada, a
propuesta de su Presidente.

Excepcionalmente los acuerdos podran adoptarse por votacion secreta cuando lo solicite el
20 por 100 de sus miembros. Si lo solicita menos del 20 por 100, sera potestativa para el
Presidente. Siempre sera secreta la votacién referida a personas.

Articulo 11. Actas del Consejo de Departamento.

1.

2.

De cada sesion que celebre el Departamento se levantara acta por el Secretario, que
especificara necesariamente la relacion de asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Asimismo en el acta, y a solicitud de los respectivos miembros del érgano, se especificara
el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion
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integra de su intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que
sefale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado. Los
votos particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

4. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. Las actas se aprobaran en la misma o al comienzo de la siguiente sesién, pudiendo no
obstante emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se haran constar
expresamente tal circunstancia.

6. Las actas deberan ser firmadas, en la ultima pagina y al margen de cada una de las demas,
por el Secretario y seran visadas por el Presidente, con el sello del 6rgano. Las hojas
deberan ser numeradas correlativamente, a partir del numero 1, y seran archivadas en la
secretaria del érgano bajo la responsabilidad del Secretario.

7. El Secretario remitira una copia del Acta de cada sesidén a todos los miembros del 6rgano
colegiado a la mayor brevedad posible.

8. Con caracter general, las actas de los érganos colegiados de Gobierno y representacion
seran publicas salvo prevision especifica en contrario en el Reglamento de funcionamiento
del 6rgano colegiado o en la normativa que sea de aplicacion a la informacion contenida en
la misma, dejando a salvo la intimidad de las personas.

) Capitulo Il
Organos Unipersonales

Seccion Primera

Director del Departamento
Articulo 12. Funciones del Director.
1. El Director del Departamento sera elegido entre el profesorado permanente doctor
perteneciente al Departamento, y ostenta la representacion del mismo.

2. El Director del Departamento ejercera las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departamento, de conformidad con
los acuerdos adoptados por el Consejo y sus Comisiones.

b) Convocar el Consejo de Departamento, de oficio o a peticion del 20 por 100 de sus
miembros, fijar el orden del dia y presidir sus reuniones.

c) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento y, en su caso, de las Comisiones.

d) Velar por el cumplimiento de la programacién y organizacién de la actividad docente e
investigadora del Departamento.

e) Presentar al Consejo de Departamento la memoria anual a que se refiere el articulo
57.h) de los Estatutos de la UCM.
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f)

Promover los contratos que celebre el Departamento conforme a lo dispuesto en el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y los articulos 175 y siguientes de los
Estatutos de la UCM.

Elaborar las propuestas de ingresos y gastos del Departamento, que seran aprobadas,
en todo caso, por el Consejo de Departamento. Al cierre del ejercicio presentara un
informe de ejecucién presupuestaria que, asimismo, se sometera a votacion.

Proponer al Rector, previa comunicacién al Consejo de Departamento, y de acuerdo
con los criterios que a tales efectos determine el Consejo de Gobierno, el
nombramiento o cese de un Subdirector

Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario del Departamento.

Organizar, con ayuda del Secretario, las actividades propias del Departamento
conforme a sus competencias, atendiendo a los recursos humanos y materiales
disponibles.

Comunicar al Consejo de Departamento los acuerdos del Consejo de Gobierno, Junta
de Facultad y otros 6rganos académicos de la UCM.

Atender y tramitar, en su caso, las reclamaciones que se susciten en el ambito de las
competencias del Departamento.

m) Cualquier funcién que le delegue el Consejo, el Rector, el Decano de la Facultad y

aquellas otras que correspondan al Departamento y no hayan sido atribuidas
expresamente a su Consejo.

3. El Director, al finalizar cada trimestre, informara del cumplimiento o no de los acuerdos del
Consejo, con expresion de las causas que hayan impedido su ejecucion.

Articulo 13. Sustitucion del Director.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Director sera sustituido por el Subdirector, o,
de no existir esta figura, por aquel miembro del Consejo de Departamento que, reuniendo los
requisitos exigidos para el ejercicio del cargo, tenga mayor categoria académica, antigledad o
edad, por ese orden. A los meros efectos de presidir el Consejo de Departamento el Director
también podra ser sustituido por la persona en quien éste delegue.

Articulo 14. Cese del Director.

1. El Director de Departamento cesara, ademas de por las causas generales previstas en los
articulos 61 y 63 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, por las
siguientes causas especificas:

a)

b)

c)

Cuando sus ausencias por motivos académicos le impidan el ejercicio de sus
funciones.

Por disfrute de un permiso sabatico.

Por incumplimiento grave de sus obligaciones, y, en particular, el incumplimiento
injustificado y reiterado de su obligacion de convocar las reuniones del Consejo de
Departamento.

2. Asimismo el Director de Departamento podra ser objeto de mocion de censura, conforme a
los requisitos establecidos en el articulo 45 del Reglamento de Centros y Estructuras de la
UCM.
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Seccién Segunda

Del Secretario del Departamento
Articulo 15. Nombramiento del Secretario de Departamento.

El Director del Departamento propondra al Rector el nombramiento o cese del Secretario del
Departamento, que sera designado entre el personal adscrito al Departamento con dedicacion
a tiempo completo (art. 71.3 Estatutos UCM).

Articulo 16. Funciones del Secretario de Departamento.
El Secretario del Departamento actuara como fedatario de los actos y acuerdos de los érganos

colegiados del Departamento de los que forme parte, y ejercera las siguientes funciones:

a) La formacion y custodia del libro de actas de los 6rganos en los que actie como
Secretario.

b) La expedicion de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los érganos
colegiados de los que forme parte.

c) La custodia del sello oficial de la Universidad en el ambito del Departamento.

d) La organizacion de los actos solemnes del Departamento y el cumplimiento del
protocolo.

e) La publicidad de los acuerdos de los érganos colegiados de los que forme parte.

f) La elaboracién, bajo la supervision del Director de Departamento, de la memoria anual
de actividades del Departamento.

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente o le sean
encomendadas por el Director.

~ TituLom:
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 17.- ElI Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas tendra su
presupuesto integrado en el Presupuesto General de la Universidad Complutense y su
gestion econdmica y patrimonial se regira por las normas generales o especificas que
establezca la Universidad.

TITULO IV ,
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN INTERNO

Articulo 18. Elaboracion del Reglamento de Régimen Interno.
1. Corresponde al Consejo de Departamento elaborar la propuesta de Reglamento de

Régimen Interno, asi como la de su reforma o modificacion.

2. La propuesta de modificacion del presente Reglamento de Régimen Interno requerira los
votos favorables de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento.

3. Asimismo, se requeriran los informes de la Junta de Centro y de la Comisién de
Reglamentos del Consejo de Gobierno, obtenidos los cuales el texto propuesto debera ser
aprobado por acuerdo adoptado por mayoria absoluta del Consejo de Gobierno.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Uso del masculino genérico.

La utilizacién del masculino para los distintos cargos y figuras que aparecen en este
Reglamento sélo hace referencia a la denominacién del cargo y no pretende, en ningun caso,
hacer referencia al titular del mismo, ni presupone que la persona que los ocupe sea hombre o
mujer.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOUC.
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ANEXO 1: De las Unidades Docentes

Se crean cinco Unidades Docentes segun areas de conocimiento y seran las siguientes:
Unidad Docente de Edafologia
Unidad Docente de Quimica Analitica
Unidad Docente de Quimica Fisica y Fisica Aplicada
Unidad Docente de Quimica Inorganica (Bioinorganica y Biomateriales)
Unidad Docente de Quimica Organica (Quimica Farmacéutica)

Se crea una Comision de Coordinaciéon formada por los coordinadores de cada Unidad
Docente.

El nombramiento de cada coordinador propuesto por los miembros de su Unidad Docente sera
aprobado por el Consejo de Departamento con una duracién de cuatro afios.

TiTULO |
DE LAS UNIDADES DOCENTES

Articulo 1.- En el Departamento de QUIMICA EN CIENCIAS FARMACEUTICAS con sede en
la Facultad de Farmacia, se constituyen las Unidades Docentes de Edafologia, Quimica
Analitica, Quimica Fisica y Fisica Aplicada, Quimica Inorganica (Bioinorganica vy
Biomateriales), y Quimica Organica (Quimica Farmacéutica), conforme al acuerdo de Consejo
de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, de fecha 5 de octubre de 2017.

Articulo 2.- Cada Unidad Docente coordinara al Personal Docente e Investigador y al Personal
de Administracién y Servicios encargado de desarrollar las tareas propias de cada Unidad
Docente el cual se considerara adscrito a esa Unidad.

Articulo 3.-

1. La Unidad Docente de Edafologia asume la coordinacion relativa a las tareas docentes
que, de entre las atribuidas al Consejo de Departamento en el articulo 7 del Reglamento de
Régimen Interno del Departamento le corresponden, y especificamente:

- Grado en Farmacia
Edafologia Aplicada
Analisis Medioambientales
Suelos y Sanidad Ambiental
Toxicologia

- Grado en Cienciay Tecnologia de los Alimentos
Produccion de Materias Primas

- Master Interuniversitario en Restauracion de Ecosistemas
Restauracion de suelos contaminados

2. La Unidad Docente de Quimica Analitica asume la coordinacién relativa a las tareas
docentes que, de entre las atribuidas al Consejo de Departamento en el articulo 7 del
Reglamento de Régimen Interno del Departamento le corresponden, y especificamente:

- Grado en Farmacia

Quimica Analitica |
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Quimica analitica Il

Certificacién y Acreditacion de laboratorios analiticos

Doble Grado en Farmacia y Nutricion Humanay Dietética
Quimica Analitica |

Quimica Analitica Il

Grado en Cienciay Tecnologia de los Alimentos

Fundamentos de Quimica y Analisis Quimico

Master en Andlisis Sanitario

Técnicas Instrumentales Aplicadas al Analisis Sanitario
Gestion del Laboratorio de Analisis Sanitario
Master Interuniversitario en Descubrimiento de Farmacos

Métodos Analiticos Avanzados en el Descubrimiento de Farmacos

3. La Unidad Docente de Quimica Fisica y Fisica Aplicada asume la coordinacion relativa a
las tareas docentes que, de entre las atribuidas al Consejo de Departamento en el articulo 7
del Reglamento de Régimen Interno del Departamento le corresponden, y especificamente:

Grado en Farmacia

Fisica Aplicada a Farmacia

Fisicoquimica Farmacéutica

Biotecnologia Farmacéutica Il

Sistemas de Liberacion de Farmacos

Doble Grado en Farmacia y Nutricién Humana y Dietética
Fisica Aplicada a Farmacia

Fisico-Quimica Farmacéutica

Master Interfacultativo en Fisica Biomédica

Resonancia Magnética Nuclear, Ultrasonidos e Imagen Molecular
Trabajos de Fin de Master

La Unidad Docente de Quimica Inorganica (Bioinorganica y Biomateriales) asume, la

coordinacién relativa a las tareas docentes que, de entre las atribuidas al Consejo de
Departamento en el articulo 7 del Reglamento de Régimen Interno del Departamento le
corresponden, y especificamente:

Grado en Farmacia

Quimica General: Introduccién al Laboratorio

Quimica Inorganica

Quimica Bioinorganica-Biomateriales

Informatica Aplicada

Doble Grado en Farmacia y Nutricion Humana y Dietética

Quimica General: Introduccion al Laboratorio
Quimica Inorganica
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Grado en Fisicas

Biomateriales. Ingenieria de Materiales

Master en Nanofisicay Materiales Avanzados
Nanoparticulas en medicina.

Méster en Cienciay Tecnologia quimicas

Materiales Inorganicos: de las propiedades al dispositivo
Nanomateriales

En el Master Erasmus Mundus en “Molecular Nano and Biophotonics for
Telecommunications and Biotecnoligies/Nano:” Biomateriales, Nanomateriales.

Biomateriales
Nanomateriales

5. La Unidad Docente de Quimica Organica (Quimica Farmacéutica) asume la
coordinacién relativa a las tareas docentes que, de entre las atribuidas al Consejo de
Departamento en el articulo 7 del Reglamento de Régimen Interno del Departamento le
corresponden, y especificamente:

Grado en Farmacia

Quimica Organica |

Quimica Organica Il

Quimica Farmacéutica |

Quimica Farmacéutica Il

Métodos Experimentales en Sintesis y Caracterizacion de Farmacos
Biotecnologia Farmacéutica Il

Doble Grado en Farmacia y Nutricién Humana y Dietética
Quimica Organica |

Quimica Organica

Quimica Farmacéutica |

Quimica Farmacéutica Il

Master en Biotecnologia Industrial y Ambiental
Biocatalisis y Biotransformaciones

Master Interuniversitario en Descubrimiento de Farmacos
Quimica Médica Avanzada

Sintesis de Farmacos Heterociclicos

Escuela de Descubrimiento de Farmacos y Quimica Médica
Trabajos Fin de Master en Descubrimiento de Farmacos
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1.2.4. Vicerrectorado de Estudios

Correccion de errores en el Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno de 24 de julio de 2019, por el que se aprueba la concesiéon de los Premios
Extraordinarios de Doctorado.

Advertido error material en la relacién de concesion de los Premios Extraordinarios de
Doctorado (BOUC n.° 14, de 3 de septiembre de 2019), se procede a su correccion en los
siguientes términos:

Donde dice:

“EACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION (Curso 2017-18)
- ARROYO MARTIN, M2 DEL CARMEN"

Debe decir:

“EACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION (Curso 2017-18)
- ARROYO MARTIN, CARMEN”

1.3. VICERRECTORADOS
1.3.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Elecciones a representantes del sector de Resto de Personal Docente e Investigador a
Consejos de Departamento.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.1. a) del Reglamento Electoral de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobado en la sesién del Claustro de 24 de octubre de
2017, se procede a la publicacion del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 4
de noviembre de 2019 de elecciones a representantes del sector de resto de personal
docente e investigador a los Consejos de los Departamentos siguientes:

- Departamento de Estudios Ingleses
- Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral de cada Departamento.
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Elecciones a representantes del sector de Resto de Personal Docente e Investigador al
Consejo del Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.1. a) del Reglamento Electoral de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobado en la sesién del Claustro de 24 de octubre de
2017, se procede a la publicacion del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 25
de octubre de 2019 de elecciones a representantes del sector de Resto de Personal Docente e
Investigador al Consejo del Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Departamento.

Il. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

1. ORGANIZACION ACADEMICA

I1.1.1. Ceses Académicos

Coordinadora del Campus de Aranjuez
D. @ Maria del Pilar Garcia Pineda
Efectos: 31-10-2019

COORDINADORES/AS DE LOS CURSOS DE VERANO

Coordinadora del Area de Instituciones y Politica
D. 2 Yanna Maria Gutiérrez Franco
Efectos: 01-11-2019

Coordinadora del Area de Ciencias Sociales
D. 2 Susana Aguilar Fernandez
Efectos: 01-11-2019

Coordinador del Area de Ciencias de la Salud
D. Eduardo Martinez Naves
Efectos: 01-11-2019

Coordinadora del Area de Humanidades
D. 2 Begona Regueiro Salgado
Efectos: 01-11-2019

Coordinador de actividades extraordinarias
D. Ricardo Horcajada Gonzalez
Efectos: 01-11-2019

Coordinadora del Area de Ciencias
D. 2 Mercedes Taravillo Corralo
Efectos: 01-11-2019
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11.1.2. Nombramientos Académicos

ASESORAS

Asesora del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion para
Cooperacion al Desarrollo

D. @ Maria Luisa Ramos Rollon

Efectos: 01-11-2019

Asesora del Vicerrectorado de Centros y Departamentos
D. 2 Inés Maria Caceres Garcia
Efectos: 01-11-2019

lll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
111.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucion de 21 de octubre de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; y a tenor de lo
establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
en la Regulacién de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2018 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 18 de octubre de 2018), y como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesiéon de 28 de agosto de 2018, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2017,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno de
esta Universidad, en su reunién celebrada el dia 24 de septiembre de 2019, convocar concurso
de acceso a cuerpos docentes universitarios para la provision de 19 plazas de turno libre y 22
de promocion interna.

Las bases de la convocatoria, la relacion detallada de las plazas y la composicién de las
Comisiones Juzgadoras se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablén de
anuncios del Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2.
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El plazo de presentacion de instancias se contara a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicaciéon, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 21 de octubre de 2019, EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio, BOCM de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.

111.1.2. Personal Docente Contratado

Resolucion de 7 de noviembre de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca la promocién de Investigadores/as Doctores/as UCM a Profesor/a
Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad o Profesor Ayudante Doctor, dentro del
Plan de Actuaciones en Profesorado en 2019.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Actuaciones en Profesorado en
2019, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesién de fecha 26 de
febrero de 2019, en lo relativo a la promocién de Investigadores Doctores, esta Universidad
Complutense ha resuelto convocar la promociéon de Investigadores/as Doctores/as UCM a
Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad o Profesor Ayudante Doctor, con
sujecion a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El proposito de esta convocatoria es seleccionar:

- Hasta 15 Investigadores/as Doctores segun el baremo que se incluye en el Anexo lll de
esta resolucién y convocar, a continuacion, hasta 15 plazas de Profesor Contratado Doctor
en régimen de interinidad en los Departamentos, areas de conocimiento y Centros de
adscripcion de los interesados.

- Hasta 15 Investigadores/as Doctores segun el baremo que se incluye en el Anexo IV de
esta resolucion y convocar, a continuacion, hasta 15 plazas de Profesor Ayudante Doctor
en los Departamentos, areas de conocimiento y Centros de adscripcion de los interesados.
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Segunda. Normativa de aplicacion.

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta resolucién y
se atendra a lo dispuesto en:

- El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 26 de febrero de 2019 por el que se aprueba
el Plan de Actuaciones en Profesorado en 2019.

- El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 29 de octubre de 2019 por el que se
aprueban las normas para la promocion en 2019 de Investigadores/as Doctores/as a
Profesor Contratado Doctor.

- El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 29 de octubre de 2019 por el que se
aprueban las normas para la promocion en 2019 de Investigadores/as Doctores/as a
Profesor Ayudante Doctor.

Y demas normas vigentes que sean de aplicacion.

Tercera. Requisitos de los solicitantes.

Uno. Tendran derecho a solicitar la promocién a Profesor Contratado Doctor en régimen de
interinidad, los/las Investigadores/as Doctores/as que, a fecha de finalizacién de presentacion
de solicitudes, cumplan los siguientes requisitos:

Estar contratado/a como investigador/a por la UCM.

- Tener una antigliedad de, al menos, 5 afios como doctor/a.

Contar con, al menos, 5 afos de antigliedad como PDI contratado por la UCM.
Estar acreditado/a a Profesor/a Contratado/a Doctor/a.

Dos. Tendran derecho a solicitar la promocién a Profesor Ayudante Doctor, los/las
Investigadores/as Doctores/as que, a fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes,
cumplan los siguientes requisitos:

- Estar contratado/a como investigador/a por la UCM.

- Tener una antigiiedad de, al menos, 3 afios como doctor/a.

- Contar con, al menos, 3 afios de antigiedad como PDI contratado por la UCM.
- Estar acreditado/a a Profesor/a Ayudante Doctor/a.

Los casos que pudieran presentar condiciones de excepcionalidad en el cumplimiento de los
requisitos que establece la norma general de aplicacién, concretamente las causas que
concurran en el/la interesado/a en relacién con la antigiiedad y el tipo de relacion contractual
seran analizadas por la Comision de Seguimiento del Plan. Para ello, en la solicitud de
participacién se hara constar dicha circunstancia, aportando la justificacion que se estime
oportuna. Las conclusiones de la Comision de Seguimiento seran evaluadas por la Comision
Académica que sera la responsable de la aceptacion o rechazo de la propuesta.

Cuarta. Formalizacion y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, segun el modelo adjunto (Anexo 1), podran presentarse en el Registro de la
Universidad Complutense o en cualquiera de los lugares senalados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

Aquellos profesores que hubiesen sido admitidos provisionalmente a participar tanto en el
proceso de promocion a Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad como al de
Profesor Ayudante Doctor, deberan optar en el plazo de diez habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, por una de las vias. En el caso de no hacerlo, se entendera que
optan por la de Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad.
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A la solicitud se acompanara:

a) Curriculum vitae, segun Anexo Il, en el que el interesado incorporara los datos que se
indican.

b) Documentacion justificativa de la evaluaciéon positiva a la figura para la que solicita la
estabilizacion: Profesor Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor.

c) Documentacion justificativa del Titulo de Doctor.
d) En su caso, documentacion justificativa de la condicién de excepcionalidad.
No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud.

No podran participar en este proceso aquellos investigadores contratados doctores que se
hubiesen presentado en la convocatoria de estabilizacién de Investigadores/as Doctores/as
UCM a Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad, dentro del Plan de Actuaciones
en Profesorado en 2018 y que, como consecuencia de la puntuacién obtenida, la Comision
Académica hubiese propuesto la convocatoria de una plaza de Profesor Contratado Doctor en
régimen de interinidad.

Quinta. Baremo.

Uno. El Baremo a aplicar a las solicitudes presentadas para la promocién a Profesor
Contratado Doctor en régimen de interinidad sera el incluido en el Anexo lll.

Dos. El Baremo a aplicar a las solicitudes presentadas para la promocion a Profesor Ayudante
Doctor sera el incluido en el Anexo IV.

Tres. Los baremos tendran como fecha de referencia el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

Sexta. Procedimiento de evaluacion de solicitudes.

Corresponde al Vicerrectorado de Ordenacion Académica la organizacion del procedimiento de
seleccion y la resolucion de las dudas que puedan surgir en la aplicacién del mismo.

a) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara, en el tablén de
anuncios del Rectorado y en la pagina web de la UCM, relacion provisional de
candidatos/a admitidos/as y de aspirantes excluidos en el procedimiento, indicando la
causa de exclusion.

Contra la citada resolucién, los interesados/as dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar
reclamacion.

Aquellos investigadores que hubiesen sido admitidos provisionalmente a participar tanto
en el proceso de promocion a Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad
como al de Profesor Ayudante Doctor, deberan optar en el plazo de diez habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, por una de las vias. En el caso
de no hacerlo, se entendera que optan por la de Profesor Contratado Doctor en régimen
de interinidad.

b) Transcurrido el plazo a que alude el apartado anterior, se publicara resolucion con la
relacion definitiva de candidatos/as admitidos/as y de aspirantes excluidos, con
indicacién de la causa de exclusion.

c) La baremacion de los candidatos/as sera realizada por una comision técnica formada
por un representante de cada uno de los campos cientificos, un representante de los
trabajadores y el Vicerrector de Ordenacion Académica. La composicion de la comision
sera publicada en la web de la UCM.
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Para ser promocionado a Profesor/a Contratado/a Doctor/a sera necesario obtener, al
menos 50 puntos.

Para ser promocionado a Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario obtener, al
menos, 40 puntos.

d) La Comisién Académica establecera el orden de los/as candidatos/as, que sera el que
marque el baremo. En caso de empate en el baremo tendra prioridad el/la candidato/a
que tenga mayor antigiedad como PDI en la UCM.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 7 de noviembre de 2019.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio de 2019, BOCM de 19 de junio),
Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PROMOCION EN 2019 DE INVESTIGADORES/AS DOCTORES/AS
A PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A EN REGIMEN DE INTERINIDAD
O PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Apellidos:

Nombre:

DNI/Pasaporte:

Teléfono:

Departamento:

Centro:

Correo electronico a efectos de comunicaciones y tramites:

Solicita la Promocion a : Profesor Contratado Doctor [_] Sl y/o Profesor Ayudante Doctor [_] SI

Antigliedad, a fecha del ultimo dia de presentaciéon de solicitudes,
como contratado/a para investigacion por la UCM
en convocatoria publica competitiva:

Fecha de inicio Fecha de fin

En el caso de solicitar excepcionalidad, indique a qué requisito: [] Antigiiedad [] Tipo de relacién contractual

Documentacion que aporta:

[ ] Curriculum vitae

[] Documentacion justificativa de la evaluacion positiva a Profesor/a Contratado/a Doctor/a o Profesor/a

Ayudante Doctor/a

[] Documentacion justificativa del Titulo de Doctor

[] Documentacion justificativa de la condicion excepcionalidad

Madrid,

Fdo:

de

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacion basica sobre proteccion de datos del tratamiento: Personal Docente

Responsable: Vicerrectorado de
Politica Académica y Profesorado
+info...

Finalidad: Gestion integral de RRHH del
personal docente e investigador (PDI)
+info...

Legitimacion: Cumplimiento de obligacién
legal; mision en interés publico +info...

Destinatarios: Se prevén cesiones
+info...

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como otros derechos ver
informacion adicional +info...

Informacion adicional en:
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02-

14-Info.Adic.PDI.pdf
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ANEXO 1l
CURRICULUM VITAE NORMALIZADO UCM

Importante:

Acredite documentalmente los méritos que considere de dificil acceso publico (actividad docente, tesis
en realizacién, etc.). Para las publicaciones se recomienda que la informacién esté disponible online (P,
ORCID, CVN, Researcher ID, Google Scholar, o equivalente). Indique la URL de su perfil de citas de
Google Académico (debe ser publico), su cédigo ResearcherID (haga publico su perfil), u otras fuentes
de informaciéon que pudieran completar la recogida en las anteriores (c6digo/URL en Scopus, ORCID,
etc.).

1. Actividad investigadora (ultimos 5 anos)

1.A. Resultados de la actividad investigadora. Elija como maximo 10 publicaciones (en el conjunto de
los apartados 1.A.1-1.A.3) y 10 contribuciones del apartado 1.A.4. En las publicaciones (1.A.1-1.A.3) se
valorara positivamente el liderazgo, la difusion internacional y la filiacion en la UCM. En el apartado
1.A.1, indique cuartil e indice de impacto de la revista el afio de publicacion. Explique su contribucién
personal cuando la publicacién tenga varios autores.

1.A.1. Publicaciones cientificas indexadas’, obras artisticas y exposiciones Ne [ 1]
1.A.2. Libros y capitulos de libros™ (sélo con ISBN) Ne [
1.A.3. Otras publicaciones cientificas Ne [
1.A.4. Congresos, conferencias/seminarios (mejor con liderazgo, orales
o invitadas), internacionales, nacionales Ne [

1.B. Proyectos y contratos desde la UCM
1.B.1. Direccion de proyectos internacionales, nacionales, CCAA, articulo 83 N°e [
1.B.2. Participacion en proyectos (maximo 10) internacionales, nacionales, CCAA,

articulo 83 Ne [

1.B.3. Otros méritos (redes investigacion) Ne [

1.C. Transferencia de resultados desde la UCM
1.C.1. Patentes, transferencia de conocimientos Ne [
1.C.2. Recursos humanos (postdocs, predocs y técnicos) Ne [

1.D. Movilidad

1.E. Otros méritos de investigacion: premios, ser miembro de grupo UCM, ...

2. Actividad docente (ultimos 5 anos)

2.A. Actividad docente
2.A.1. Docencia universitaria en Grado [ creditos
2.A.2. Docencia universitaria en Master [ créditos
2.A.3. Otra actividad docente (titulos propios, formacién continuada...) [ créditos

* Para la valoracién de los articulos, como referencias de calidad, se debera especificar la inclusion de las revistas
en bases de datos internacionales como Journal Citation Reports (JCR), Scopus, European Reference Index for the
Humanities (ERIH Plus), u otras nacionales o internacionales, tomando como referencia las recogidas, para cada
campo especifico de conocimiento, en la convocatoria CNEAI de 2015.

** Para los libros y capitulos de libros, ademas del prestigio de la editorial en cada campo concreto y su caracter
internacional o nacional, se deberan incluir indicadores da calidad como los publicados en Scholarly Publishers
Indicators, citas recibidas, resefias en revistas especializadas, etc.
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2.A.4. Direccion TFG defendidos (max 5) N[ ]
2.A.5. Direccion TFM defendidos (max 5) N
2.A.6. Tesis Doctorales dirigidas (leidas x2), codireccién y direccion N ]
2.B. Calidad de la actividad docente
2.B.1. Evaluaciones Docentia: positivas, muy positivas, excelentes Ne[ ]
2.B.2. Proyectos de innovacion docente Ne[ ]
2.B.3. Material docente original, material online Ne[ ]
2.B.4. Otros (premios, menciones, etc.) N[

2.C. Calidad de la formacién docente

2.C.1. Ponente en congresos de formacion docente Ne[__]
2.C.2. Asistente en cursos/congresos de formacion docente Ne[_]
2.C.3. Estancias en centros docentes internacionales N°e[ ]

3. Otros méritos (ultimos 5 afios)

3.A. Gestion
Editor/a revista indexada N° de revistas [_]
Divulgacion N° de actividades ]
Revisor/a para revistas indexadas N° de revistas [_]
Evaluador/a en agencias financiadoras (ANEP, FIS, UE) N° de agencias[__]

Otros (coordinacion, cargos, comités congresos, comisiones centro)

3.B. Acreditaciones/Evaluaciones positivas ANECA (Marcar lo que proceda)

Titular de Universidad
Catedratico de Universidad

000

Profesor Contratado Doctor
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ANEXO Il
BAREMO ESTABILIZACION INVESTIGADORES DOCTORES UCM A PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A
Humanidades y CC. Sociales|CC. Experimentales y CC. Salud Hasta
Hasta 2. Actividad docente ultimos 5 afios* 35| Notas
1. Actividad investigadora ultimos 5 afios* 55| 55(|Notas 2.A. Actividad docente 27

1.A. Resultados de la actividad investigadora

36] 33]|Rango 35-41 y 30-36

2.A.1. Docencia universitaria en Grado

1.A.1. Publicaciones cientificas indexadas, obras
artisticas y exposiciones.

1.A.2. Libros y capitulos de libros (sélo con ISBN)

1.A.3. Oftras publicaciones cientificas

Seleccione max 10 (1.A.1-3.) + 10 (1.A4.)
contribuciones. Para 1.A.1-3.: mejor con
liderazgo/ internacionales y desde la UCM.
Indique Q, impacto y citas en bases de datos

28( 2

o0

1.A.4. Congresos, conferencias/

Internacionales

reconocidas** y explique su contribucion.

2.A.2. Docencia universitaria en Master

Hasta 0,8 puntos/crédito

Hasta 0,8 puntos/crédito

2.A.4. Otra actividad docente (titulos propios, formacién continuada...)

Maximo 1,5 puntos

2.A.3. Direccion TFG defendidos (max 5)

2.A.4. Direccion TFM defendidos (max 5)

Hasta 0.8 puntos/TFG (individual o grupo)

Hasta 1 puntos/TFM

seminarios (mejor con liderazgo, Nacionales 8| 5|Indique su indice h y su cédigo Scopus, . . Codireccion 2 puntos 12 Mejor si son productivas**, mencion
orales o invitadas) Locales ResearcherlD, Google Scholar y ORCID. 2.A3. Tesis Doctorales (leidas x2) Direccion 4 puntos europea o premio extraordinario
1.B. Proyectos y contratos desde la UCM 10| 12 2.B. Calidad de la actividad docente 5
Internacionales 12 Positivas 05
L Nacionales 8 2.B.1. Evaluaciones Docentia Muy positivas 1] Seleccione maximo 6 evaluaciones
1.B.1. Direccién de proyectos CCAA 4 Excelentes 15
Art. 83 2| Mejor con continuidad. 2.B.2. Proyectos de innovacion docente 2
Internacionales 10 2.B.3. Material docente original, material online 1
1.B.2. Participacion en proyectos Nacionales 5 2.B.4. Otros (premios, menciones, etc) 1
(méaximo 10) CCAA 2 2.C. Calidad de la formacién docente 3
Art. 83 1 2.C.1. Ponente en congresos de formacién docente 1
1.B.3. Otros méritos (redes investigacién) 1[{Mejor internacionales 2.C.2. Asistente en cursos/congresos de formacién docente 1
1.C. Transferencia de resultados desde la UCM 3| 6|Rango 1-5y4-8 2.C.3. Estancias en centros docentes internacionales 1
1.C.1. Patentes, transferencia de conocimientos 6|Mejor en explotacion, incluye informes SUBTOTAL 35
Postdocs 5| 3 3. Otros méritos ultimos 5 afios* 10
Predocs 2 3.A. Gestion
1.C.2. Recursos humanos Sélo como IP. FPI=FPU>PAI
Técnicos 1 Editor/a revista indexada 1
1.D. Movilidad 3[Mejor internacional Divulgacion 1
1.E. Otros méritos de investigacion 1 Revisor/a para revistas JCR 1
Premios, ser miembro de grupo UCM... Mejor internacionales, director... Evaluador/a agencias financiadoras (ANEP, FIS, UE) 1
SUBTOTAL| 55 55 Otros (coordinacién, cargos, comités congresos, comisiones centro) 1
3.B. Acreditaciones Aneca
Notas generales: Titular de Universidad 5
*Acredite documentalmente los méritos que considere de dificil acceso publico (actividad docente, tesis en Catedratico de Universidad 10
realizacion, etc.). Para las publicaciones sélo se considerara informacién disponible online (Pl, ORCID, CVN, SUBTOTAL 10
Researcher ID, Google Scholar, o equivalente). Indique la URL de su perfil de citas de Google Académico (debe
TOTAL| 100

ser publico), su cédigo ResearcherlD (haga publico su perfil), u otras fuentes de informacién que pudieran
completar la recogida en las anteriores (codigo/URL en Scopus, ORCID, etc.)

** Internacionales como Journal Citation Reports (JCR), Scopus, European Reference Index for the Humanities (ERIH Plus), u otras similares, tomando como referencia las recogidas, para cada campo especifico de conocimiento, en la
convocatoria CNEAI de 2015. Para los libros y capitulos de libros, se deberan incluir indicadores da calidad como los publicados en Scholarly Publishers Indicators, citas recibidas, resefias en revistas especializadas, etc.
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ANEXO IV
BAREMO ESTABILIZACION INVESTIGADORES DOCTORES UCM A PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Humanidades y CC. CC. Experimentales y CC. Salud Hasta
Sociales
Hasta 2. Actividad docente ultimos 5 afios* 35 [Notas
1. Actividad investigadora Ultimos 5 afios* 55| 55|Notas 2.A. Actividad docente 27
1 1.A. Resultados de |a actividad investiaadora 36| 331Rangg 3541\, 30.36 12 A 1 _Docencia universitaria en Grado |Hasta 0 8 nuntas/eréditn |
1.A1 ._Rubllcauones cientificas indexadas, obras artisticas y 2.A.2. Docencia universitaria en Master Hasta 0,8 puntos/crédito
exposiciones. 15
1.A.2. Libros y capitulos de libros (s6lo con ISBN) 28| 28|Seleccione max 10 (1.A.1-3.) + 10 2.A4. Otra actividad docente (titulos propios, formacion continuada...) Maximo 1,5 puntos
1.A.3. Otras publicaciones cientificas (1.A.4.) contribuciones. Para 1.A.1-3.: 2.A.3. Direccion TFG defendidos (max 5) Hasta 0,8 puntos/TFG (individual
mejor con liderazgo/ internacionales y o aruno)
Internacionales desde la UCM. Indique Q, impacto y 2.A.4. Direccion TFM defendidos (max 5) Hasta 1 puntos/TFM
. o Nacionales citas en bases de datos reconocidas** Codireccion 2 12
1.A._4. Cong_resos, conferen0|a§/ gemmanos 8 5y explique su contribucion. Indique su 5 A3 Tesis D | oid ) Mejor si son productivas™,
(mejor con liderazgo, orales o invitadas) Locales indice h y su cddigo AA3. Tesis Doctorales (leidas x2) Direccién 4 puntos mencion europea o premio
Scopus, ResearcherlD, Google extraordinario
Scholar y ORCID.
1.B. Proyectos y contratos desde la UCM 10] 12 2.B. Calidad de la actividad docente 5
Internacionales 12 Positivas 0,5
Nacionales 8 . . Muy positivas
. » 2.B.1. Evaluaciones Docentia Seleccione maximo 6 evaluaciones
1.B.1. Direccion de proyectos CCAA 4 Excelentes 1,5
Art. 83 2 ) o 2.B.2. Proyectos de innovacion docente 2
Internacionales 10| Mejor con continuidad. 2.B.3. Material docente original, material online 1
e o Nacionales 5 2.B.4. Otros (premios, menciones, etc) 1
1.B.2. Participacion en proyectos (maximo - —_
10) CCAA 2 2.C. Calidad de la formacién docente 3
Art. 83 1 2.C.1. Ponente en congresos de formacién docente 1
1.B.3. Otros méritos (redes investigacion) 1]Mejor internacionales 2.C.2. Asistente en cursos/congresos de formacién docente 1
1.C. Transferencia de resultados desde la UCM 3] 6|Rango 1-5y 4-8 2.C.3. Estancias en centros docentes internacionales 1
1.C.1. Patentes, transferencia de conocimientos 6|Mejor en explotacion, incluye informes SUBTOTAL| 35
Postdocs 5] 3 3. Otros méritos ultimos 5 afios* 10
Predocs 2| . 3.A. Gestion
1.C.2. Recursos humanos Sélo como IP. FPI=FPU>PAI
Técnicos 1 Editor/a revista indexada 1
1.D. Movilidad 3| Mejor internacional Divulgacién 1
1.E. Otros méritos de investigacion 1 Revisor/a para revistas JCR 1
Premios, ser miembro de grupo UCM... Mejor internacionales, director... Evaluador/a agencias financiadoras (ANEP, FIS, UE) 1
SUBTOTAL| 55] 55 Otros (coordinacidn, cargos, comités congresos, comisiones centro) 1
3.B. Acreditaciones Aneca
Notas generales: Profesor Contadado Doctor (PCD) 5
*Acredite documentalmente los méritos que considere de dificil acceso publico (actividad docente, tesis en Cuerpos docentes (CU o TU) 10
realizacion, etc.). Para las publicaciones sélo se considerara informacion disponible online (PI, ORCID, CVN, SUBTOTAL 10
Researcher ID, Google Scholar, o equivalente). Indique la URL de su perfil de citas de Google Académico (debe
ser publico), su cédigo ResearcherlD (haga publico su perfil), u otras fuentes de informacién que pudieran TOTAL| 100

** Internacionales como Journal Citation Reports (JCR), Scopus, European Reference Index for the Humanities (ERIH Plus), u otras similares, tomando como referencia las recogidas, para cada campo especifico de conocimiento, en la
convocatoria CNEAI de 2015. Para los libros y capitulos de libros, se deberan incluir indicadores da calidad como los publicados en Scholarly Publishers Indicators, citas recibidas, resenas en revistas especializadas, etc.
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Resolucion de 11 de noviembre de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2018 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 18 de octubre de 2018), y como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 28 de agosto de 2018, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2017.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor. Las plazas se relacionan en el Anexo |l de
la presente resolucién y con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- EIl presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as y se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Contratados/as Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense en sesion de fecha de 31 de octubre de 2017 y demas disposiciones
que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes reunan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a

b) Haber recibido la evaluacion positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera faciltado en la pagina web: www.ucm.es, debiendo acompafar la
documentacién requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquier de sus Registros Auxiliares, o en los restantes lugares y por los
medios indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto
con la solicitud de participacion.

A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditaciéon o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
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Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran los méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- La composicién de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacién de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
meses sin que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la
sustitucion del Presidente/a.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorard el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII.1.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion en este ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccién de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.
1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comisidn, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
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www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comision debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacion maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos.

i) La puntuaciéon maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracién de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.
La puntuacién maxima del criterio (A.5) es de 25 puntos.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos’ en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cinco criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisién hara publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacion de los
aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacion obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicara convocatoria con los aspirantes que
hayan superado esta fase para la realizacion de la segunda, indicando fecha, hora y lugar de
celebracion.

La resolucion de la Comision de Seleccion debera ser publicada en el tabléon de anuncios que
el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicion publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacién, la Comisién debatira con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comision entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracién de la exposicion oral y el debate, consignando su
puntuaciéon numérica de 0 a 120.

La puntuacion se obtendra mediante el célculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicion oral y el debate, asignando un peso del 70% al
curriculo y un peso del 30% a la exposicion oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

TSumade A1+A2+A3+A4+A5
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La Comision publicara junto a la propuesta, la relacién de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacién obtenida en la valoracion global, detallando la alcanzada en la
primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base anterior,
habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo de los
plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamaciéon para su examen y valoracién
por la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 11 de noviembre de 2019.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio, BOCM 144, de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 120 PUNTOS).

A.1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion maxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35 y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin
de master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se
considerara la evaluacion de la actividad docente. (La puntuacién maxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacién maxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 35 y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

A.2.5.- Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion
maxima de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comisién
a este criterio general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administraciéon educativa, cientifica y
tecnolégica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacion durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnologico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afo.
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A.3.3.- Experiencia profesional.

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestién y administracion
educativa, cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacién maxima
de este apartado no podra ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar en
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios del area de conocimiento a la que
esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad
en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza objeto de concurso: por cada 6 meses, 5
puntos (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos y la
puntuacion maxima del criterio A.2 no podra ser inferior a la del criterio A.1.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
SOBRE 120 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicién, comunicacion y argumentacion.

B.2.- La adecuacion de los intereses cientificos y académicos del candidato y su
perspectiva de trabajo al ambito de conocimiento.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO Il
F. DE BELLAS ARTES
1. Cédigo de la Plaza: 1111/PCD/001
N° Plaza: 1

Departamento de Historia del Arte.

Area de conocimiento: Historia del Arte

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento,
preferentemente relacionada con el area de conocimiento de adscripcion de
la plaza.

Perfil Investigador: “Teoria e Historia del Arte contemporaneo”.

Comision de Seleccion:

JIMENEZ-BLANCO CARRILLO DE ALBORNOZ,
M2 DOLORES

AZNAR ALMAZAN, SAGRARIO CU UNED Suplente: CARRILLO CASTILLO, JESUS

FERNANDEZ POLANCO, M?
AURORA

FDEZ. DEL CAMPO
BARBADILLO, EVA

FERNANDEZ RUIZ, BEATRIZ PCD UCM Suplente: BLASCO CASTINEYRA, SELINA

ARIAS SERRANO, LAURA TU UCM  Suplente:

CU UCM  Suplente: ARNALDO ALCUBILLA, FCO. JAVIER

TU UCM Suplente: MERINO PERAL, ESTHER

F. DE ODONTOLOGIA
2. Codigo de la Plaza: 1111/PCD/002
N° Plaza: 1

Departamento de Especialidades Clinicas Odontolégicas

Area de conocimiento: Estomatologia
Actividades Docentes: Docencia en Cirugia Bucal e Implantologia

Perfil Investigador: “Diagnéstico Radiografico. Cirugia Bucal. Cirugia Maxilofacial.
Implantologia”.

Comisioén de Seleccion:

CEBALLOS GARCIA, LAURA CU URJC Suplente: LOPEZ SANCHEZ, ANTONIO FCO.

HIDALGO ARROQUIA, JUAN JOSE TU UCM Suplente: SUAREZ GARCIA, M2 JESUS

MACORRA GARCIA, JOSE CARLOS DE PRADIES RAMIRO, GUILLERMO
TU UCM  Suplente: .

LA JESUS

SANZ ALONSO, MARIANO CU UCM Suplente: RIO HIGHSMITH, JAIME DEL

TORRES GARCIA DENCHE, JESUS TU UCM Suplente: CERERO LAPIEDRA, ROCIO

3. Cadigo de la Plaza: 1111/PCD/003
N° Plaza: 1

Departamento de Especialidades Clinicas Odontoldgicas

Area de conocimiento: Estomatologia

Actividades Docentes: Docencia en Cirugia Bucal e Implantologia

PC
TU

TU

CuU
TU

Perfil Investigador: “Regeneracion 6sea, osteointegracion, factores de crecimiento y

envejecimiento”.

TU

TU

CuU

TU

PCD

D

UCM
UAM
UCM
UCM
UCM

URJC
UCM

UCM

ucm
UCM
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Comisioén de Seleccion:

CEBALLOS GARCIA, LAURA CU URJC Suplente: LOPEZ SANCHEZ, ANTONIO FCO. PCD URJC
HIDALGO ARROQUIA, JUAN JOSE TU UCM Suplente: SUAREZ GARCIA, M? JESUS TU UCM

MACORRA GARCIA, JOSE CARLOS DE TU UCM Suplente: PRADIES RAMIRO, GUILLERMO JESUS TU UCM

LA
SANZ ALONSO, MARIANO CU UCM Suplente: ESPARZA GOMEZ, GERMAN CARLOS  TU UCM
TORRES GARCIA DENCHE, JESUS TU UCM Suplente: CERERO LAPIEDRA, ROCIO TU UCM

Resolucion de 11 de noviembre de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca concurso publico para la provisiéon de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2019/2020

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la
plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el
organo competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdmicas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién de
presentacion de solicitudes.
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lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo |l de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electrénico
(https://sede.ucm.es) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacion de la antigiedad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del ambito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacién expedida por la empresa en
la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una
copia de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electronica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, mediante resolucion del Sr/a Secretario/a
del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV
de la citada Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucién, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).
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V.- La Comision de Seleccion se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicara, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacién de la resolucion de convocatoria. A efectos de computo de plazos
se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las comisiones.
La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara a
través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza sera necesario alcanzar una puntuacion igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorara motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacion de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comisién de Seleccién junto con la propuesta de contratacién publicara lo siguiente:

- La relacién de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracion de sus meéritos, con la puntuaciéon obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoraciéon que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso académico
2019/2020 se produzcan nuevas vacantes de Profesor/a Asociado/a, dentro del
correspondiente Departamento y area de conocimiento y siempre que el Departamento
solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden de
puntuacién, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacién de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comision de Reclamacién que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electronica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 11 de noviembre de 2019 EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio, BOCM 144, de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del ambito académico
1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza
2 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos
gue se convoca la plaza
3 Otros méritos 0 — 1 puntos
4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la
Comision en su constitucion)*

* La Comisién podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de
una entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de
los méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacion
global.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que
sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacién
maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes
se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il
Perfil Profesional
o o A (no implica
b] colgm el Dedicacion Are_a Qe Departamento Centro requisito de Actividad Docente | Horario | Observaciones
Plazas | Concurso Conocimiento . < .
titulacion
concreta, sino de
especialidad)
6 horas lectivas
+ 6 horas de Pintura y Fundamentos de la
1 1111/ASO/001 tutorias y Pintura Conservacion | F. Bellas Artes Pintura Tarde
asistencia al Restauracion
alumnado
Museografia
6 horas lectivas Fuentes de
: . ot Contrato de
+ 6 horas de Pintura y Conservacion- informacion para la Mafiana Asociado
1 1111/AS0O/002 tutorias y Pintura Conservacion- | F. Bellas Artes ., conservacion y .
X X 2 Restauracion e Tarde Interino por
asistencia al Restauracion restauracion del o
. ; sustitucion
alumnado patrimonio
TFGs
4 horas lectivas Electronica Analdgica
Estructura de la (laboratorio) Contrato de
+ 4 horas de Materia Fisica Laboratorio de Fisica Il Asociado
1 1111/ASO/003 tutorias y Electrénica e F. CC. Fisicas Lo Tarde .
X ; Térmica y (Termodinamica) Interino por
asistencia al . . s o
alumnado Electrénica Ener_g|a y Medio _ sustitucion
Ambiente (Laboratorio)
3 horas lectivas Quimico Quimica Fisica I, Il
+ 3 horas de (especialista en Quimica Fisica CXQ;E;%SG
1 1111/ASO/004 tutorias y Quimica Fisica | Quimica Fisica |F. CC. Quimicas Quimica Fisica) y | Aplicada Mafana Interino por
asistencia al trabajo actual en | Termodinamica y ino p
" . sustitucion
alumnado empresa Cinética Quimica
6 horas lectivas
+ 6 horas de Geografia F. de Comercio
1 1111/ASO/005 tutorias y 9 Geografia - y Geografia del Turismo | Tarde
X : Humana Turismo
asistencia al
alumnado
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Perfil Profesional
o 5 A (no implica
b] celge 6 Dedicacion Are.a Qe Departamento Centro requisito de Actividad Docente | Horario | Observaciones
Plazas | Concurso Conocimiento . iy
titulacion
concreta, sino de
especialidad)
Gestion de
6 horas lectivas . aIOJamlen_tps y
o Organizacion y restauracion.
+ 6 horas de L Organizacion de . : ” s ~
. Organizacion de F. de Comercio y direccién de Gestion de tour Mafiana
1 1111/ASO/006 tutorias y Empresas y . .
X X Empresas ; Turismo empresas operadores y agencias | Tarde
asistencia al Marketing o o
turisticas de viaje.
alumnado ; -
Direccién de
Empresas turisticas
Organizacion y
4 horas lectivas direccion de
+ 4 horas de Oraanizacion de Organizacion de F.de Comercio empresas. Direccion de Mafiana
1 1111/ASO/007 tutorias y 9 Empresas y o y Direccion de operaciones.
X ; Empresas ; Turismo . . . y Tarde
asistencia al Marketing operaciones. Gestion de la calidad
alumnado Gestién de la
calidad
4 horas lectivas Contrato de
+ 4 horas de Derecho Derecho Derecho Derecho Asociado
1 1111/ASO/008 tutorias y o o F. de Derecho L . Tarde .
: : Constitucional Constitucional Constitucional Constitucional Interino por
asistencia al o
sustitucion
alumnado
6 horas lectivas
+ 6 horas de Derecho del Tgir;a'gho;eella Derecho de la Mafana ngérs};%ge
1 1111/ASO/009 tutorias y Trabajoy de la 10y F. de Derecho Seguridad Social . . .
X - : . Seguridad Seguridad Social y Tarde Interino por
asistencia al | Seguridad Social . G
Social sustitucion
alumnado
4 horas lectivas Didactica de las F. de Educacion - Fundamentos de la Contrato de
+ 4 horas de Didactica de las CC. Céntro de Historia Asociado
1 1111/ASO/010 tutorias y Ciencias Experimentales, 9 Didactica de las CC. Mafana .
X X . . Formacion del : Interino por
asistencia al Sociales Sociales y Sociales o
o Profesorado e sustitucion
alumnado Matematicas Practicum y TFGs
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Perfil Profesional
o 5 A (no implica
] SERED ek Dedicacion Are.a Qe Departamento Centro requisito de Actividad Docente | Horario | Observaciones
Plazas | Concurso Conocimiento . L.
titulacion
concreta, sino de
especialidad)
Nuevas Tecnologias y
6 horas lectivas N L Herramientas en Ed.
+ 6 horas de Didactica de la E;ac;t;c: 2?,:5 E‘ei?rfggcac'on ) Didactica de la Fisica
1 1111/ASO/011 tutorias y Expresién guas, Artey s Expresién Educacion Fisica y su | Mahana
X X Educacion Formacion del e
asistencia al Corporal . Corporal didactica
Fisica Profesorado .
alumnado Practicum, TFGs y
TFMs.
3 horas lectivas
+ 3 horas de . . . ,
1 [1111/AS0/012| tutoriasy | Filologia Inglesa |~ £Studios | F. de Estudios Filologia Inglés para fines Tarde
X : Ingleses Estadisticos Especificos
asistencia al
alumnado
. Contrato de
6 horas lectivas .
. Asociado
+ 6 horas de Literatura Literaturas Interino por
1 1111/ASO/013 tutorias y ~ Hispanicasy |F. de Filologia Fildlogo Literatura espaiiola Mafana ino p
X X Espanola o . sustitucion
asistencia al bibliografia X
Exclusivo 2019-
alumnado
20
Introduccion a la
6 horas lectivas Odontologia
Odontologia Biomateriales
+ 6 horas de Conservadora Odontolégicos
1 1111/ASO/014 tutorias y Estomatologia rvadoray Ir de Odontologia °9 Mafiana
X X Prétesis Patologia y
asistencia al : 2
Bucofacial Terapéutica Dental |
alumnado .
Terapéutica Dental
Compleja
6 horas lectivas Introduccion a la
+ 6 horas de Odontologia Odontologia
1 1111/ASO/015 tutorias y Estomatologia Conservadpra Y|F. de Odontologia Blomateflgles Mafana
X X Protesis Odontolégicos
asistencia al ; .
Bucofacial Patologia 'y
alumnado

Terapéutica Dental |
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Perfil Profesional
o 5 A (no implica
b] celge 6 Dedicacion Are.a Qe Departamento Centro requisito de Actividad Docente | Horario | Observaciones
Plazas | Concurso Conocimiento . L.
titulacion
concreta, sino de
especialidad)
6 horas lectivas Contrato de
+ 6 horas de Optometriay |F. de Opticay Optometria y Clinica Optométrica Il | Mafiana I:’::')i(r:lis%%r
L 1111/ASO/016 tytonag y Optica Vision Optometria Vision Practicas Tuteladas y Tarde sustitucion
asistencia al !
Exclusivo 2019-
alumnado 20
6 horas lectivas .

Anatomia y . Contrato de

+ 6 horas de Anatomia Anatomia Anatomia y Mafana Asociado

1 1111/ASO/017 tutorias y - : y F. de Veterinaria Veterinario embriologia de los .

X : Patoldgica Embriologia . - y Tarde Interino por

asistencia al animales domésticos o
alumnado comparadas sustitucion
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Resolucion de 11 de noviembre de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE
PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2019/2020

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo maximo de contratacién de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente
resolucidn con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicidon
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad
profesional fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afos de experiencia profesional efectiva en dicha
materia, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano competente, y,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucién Sanitaria concertada o con las
que la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacioén, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucion Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.
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lll.- Quienes deseen participar deberan hacerlo constar en el modelo que sera facilitado en la
pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo |V de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electrénico
(https:///sede.ucm.es) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No se
valoraran méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.

A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

En caso de presentar mas de una solicitud de participacion, los aspirantes podran adjuntar la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el cédigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacion.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

IV.- La composicion de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucién, sera hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es,
mediante resolucion de el/la Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comisién evaluadora se constituira, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo |, II, lll, IV y V
realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el
plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la resolucién de la convocatoria. A efectos
de computo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.
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Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacién minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacion en la plaza correspondiente. La
propuesta de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero
de plazas convocadas.

La Comision de Seleccién junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de
la calificacion global, en atencién a la valoracion de sus meéritos, incluyendo la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aplicado que se especifiguen en la correspondiente convocatoria, asi como la
puntuacién total resultante.

- Larelacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico 2019/2020 se produzcan nuevas vacantes de profesor/a asociado/a de CC de la
Salud, dentro del correspondiente departamento y area de conocimiento y siempre que el
departamento solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden
de puntuacién, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién de cuarenta
puntos.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comisién de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 11 de noviembre de 2019, EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio, BOCM 144, de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales?: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area:.............ccccooviiiiiiiinnnnns 10 puntos
A.1.2. Jefe Clinico 0 de SECCION:...........covvviiiiiiiiieie e, 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio o de Departamento: ... 20 puntos

A.2. Antigiedad® en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por aino).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos (sumatorio).
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4):........cccccovvviiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeee, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiICENCIATO: .....cconeeeeeee e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: .........c.ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de Licenciatura: ............coooiviiiiiiiiiiiiiiie e, 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DE A e 1 punto
=322 €1 - To [0 o [T B o Tox (o] AP 4 puntos
B.2.3. DoOCtor “Cum Laude”; ........iii e 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: .........ccccceeiiiiiiiiiiiiiii e 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.2. Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afno académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o ultimo firmante: ...........ccccccoviii i, 0,8 puntos
D)  OfroS PUESIOS: ..o 0,6 puntos

2 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
3 No se considerara el periodo de residencia
4 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.
a) Como primer, segundo o ultimo firmante: ............cccccoiiiiiiiiiiii . 0,4 puntos
D)  OfroS PUESIOS: ..o 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al Director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o ultimo firmante: ............cccccoiiiiiiiiiii e, 0,4 puntos
D)  OfroS PUESIOS: ..o e 0,3 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

D22 R [0 (=Y 5 g P= Yo (0] F= 1 [T T 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (autoNOMICOS Y OtrOS):......ccucueeeereririee e 0,4 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
DG T B [0 (=Y g P= (o1 (0] 1 F= [ 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autonOmiCOS Y OIrOS): ....ccoeiiiiiiiiiiiiieee e 0,3 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D 0 g B o ol | o o 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de Libro: ... e 1 punto
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................ 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: ..................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, €1C.): ...uuuiiiiiiiiiii e ———————— 1 punto

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefanza de la medicina multiplicaran su valor por 1’5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefanza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefanza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comision de Valoracién, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacién de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

A1

A2

Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.1.1. Farmac@utico AdJUNTO: ... 10 puntos
A.1.2. Jefe de SECCION: .....cooviiiiieeeieeeeeeeeeeeee e 15 puntos
A.1.3. Jefe de SErVICIO ......oooviiiiiiiieeeeeeeee e 23 puntos

Antigliedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afo)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4): ........coovvvviviiiieiiieiiiiiieiiieeeeeeeeee, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiCeNCIadO: . .. .coeeeeeeee e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente:.................euveeiiiiiieiiiiiiieiiiiiniiiennnns 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de Licenciatura: .............cceevvvvvviviviveeiiiiiiiiiiviininnnnnnns 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA:..........oovmiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeevee e 0,5 puntos
B.2.2. Grado d& DOCION: .......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiittttetitsieeeeeeseeeeseessssassssssssssasssssssssssrssnsssrrnes 1 punto
B.2.3. DOCOr “CUmM LAUE”: ...ttt e e e e e e 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtorado:............uuvvveviiiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinieieeennennns 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

CA1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afo académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.
D.1.1. Originales de Investigacién (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (Otros puestos):...........uuvevevvrievvrveevvenrirninennnnn, 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(Primer, segundo o tercer firmante): ..........ccccoviiiiiiiiii e 0,2 puntos
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(OFroS PUESIOS): .coiiieeiieeeeeeeeee e, 0,1 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

D22 I [0 (=Y ¢ g F=To (o]  F= 11T 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OrOS): .......uvvvvviiiiiriiieiiieiieeeirereeesreesrreerseranenan. 0,1 puntos
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D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

DG T I [0 (=Y ¢ g P= (o (o] F= 1 (=TT 0,2 puntos
D.3.2. Nacionales (autondmiCOS Y OtrOS): ........vvvvriiiiiiiiieiiieiieerirerrerrreesrrenreenneennnn. 0,1 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D TR T o N o o 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de Libro: ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeieieeeeveeesesseeeeseesseeeenesnnennnne 0,5 puntos
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve. ............... 2 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas......................... 1 punto
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades cientificas, €1C.): ... 0,5 puntos

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefanza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR o equivalente):............ccccccviii, 8 puntos
A.1.2. Psicélogo Adjunto o contrato equivalente:.........cccccoooiviriiiiiiici e, 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccidn de Psicologia o cargo equivalente: - .............cccceeeeeeinnns 12 puntos

A.2. Antigliedad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4): ... hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LiCeNCIATO: . ... coeeeeeeeeeee e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de Licenciatura:..........oooevieiiieiiieiieeeeeeeeeeeeeee 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... ... e 0,5 puntos
B.2.2. Grado de DOCIOr: . ..ueiiieeeieeeeee e 1,5 puntos
B.2.3. DOCtOr “CUM LAUE”: ... oot 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado:...........c.uuviiiiiiiiiiciiiiiii e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del drea de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afo académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicoélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada ano académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacién (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (Otros puestos):...........uvvevevvvvevvvevervenrierinennnnn, 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante): ..........ccccoviiiiiiiiii e 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
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(OFrOS PUESTOS): .eieieeeiiiit ettt e e e e e e e 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.
D22 I 10 (=1 ¢ g = (el 0] g = 1 L= 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y Otr0S):.......uuvvuviiiiiiiiiiiiiiiiiriiiirieeeeieereseearaaaeaa. 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

DG T I [ 01 (=Y g P=To3 (o) g P= 1 =T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtrOS):....ccceeiiiiiiiiiiiieieee e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 3 puntos.

2 g B o T I o o S 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro:........ciiiiiiieeeeee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve:............... 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: ..................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUbIlicas: .......c.ccccccevvvveiiieiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeee 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefanza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacién
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracién de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comision de
Valoracion, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO IV
BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA'Y PODOLOGIA)

La puntuacion maxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

» Actividad Asistencial, un Maximo de€ ..........cooviieieiiiiieie e 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un maximo de .........cccccccvvieeiiieeeiieeiiiicee e, 15 puntos
*  Meéritos Docentes, UNn MAXimO dE........couviieeiiieiiiieeeeeeeeee e 20 puntos
*  Méritos Investigacion, un maximo de ........ccccccceeveviiiiieieeeeeeeeeeeeeee 20 puntos
* Adecuacion al Puesto, un maximo de........cccooivveeiiiiiiiiiieeeeee e, 10 puntos

La puntuacion se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucién de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.1. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antiguedad (Enfermeralo, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un maximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacién que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacion se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.3. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de Salud)
entre 50 a 250 horas, relacionados con el puesto
asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- 0 Acreditados por el Sistema de Salud)
entre 50 a 250 horas, NO relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de Salud)
entre 10 a 50 horas, relacionados con el puesto
asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de Salud)
entre 10 a 50 horas, NO relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

0,5 puntos

0,15 puntos

0,25 puntos

0,05 puntos

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (EI maximo de
puntuacion en este apartado es de 17 puntos)

C1.1.

C1.2.

C.1.3.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en

5 puntos

Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o

maximo de 15 puntos en este subapartado)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia

fraccion)
2 puntos

practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o

subapartado)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de los
Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta un
maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.21.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta
un maximo de 2 puntos en este subapartado)

Docencia en Formacion Continuada acreditada,
Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo de
1 punto en este subapartado)

fraccion)

1 punto

(por afio o fraccion de
colaboracion)

1 punto
(por afio o fraccién)

1 punto
(por afo académico)
0,5 puntos
(por curso académico)

D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)
D.1. Proyectos de Investigacion (Hasta un maximo de 10 puntos en el apartado).

D.1.1.

D.1.2.

Proyectos de Investigacion competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos en
este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion de la
U. Complutense de Madrid o de Institutos de Investigacion
Hospitalaria (Hasta un maximo de 5 puntos en el
subapartado). Si tienen relacion con el perfil de Ia
convocatoria se puntuara doble

2 puntos (por proyecto)

2 puntos (por proyecto)
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D.1.3. Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble
D.2. Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)
D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del 1 punto
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble
D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional 0,25
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacién con el perfil (por publicacion)
de la convocatoria puntuara el doble
D.3. Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un
maximo de 5 puntos en el apartado)
D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene 2 puntos
relacién con el perfil de la convocatoria puntuara doble
D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la 0,5 puntos
convocatoria puntuara doble
D.4. Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)
D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si

1 punto
(por proyecto)

(por publicacién)

tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara 0,5 puntos
el doble

D.4.2. Por comunicacion relacionada con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de Ia 0,3 puntos

convocatoria puntuara el doble

E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacién otorgada debera ser motivada.
Se tendra en cuenta su implicacién en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacién en relacién con los aspectos a valorar en la entrevista:

Misién

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacién, en los tres niveles de ensehanza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.
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Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensenanza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el ambito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Misidn y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucion, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ..........ccoceeeiiiii 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura o Grado en Logopedia: ...........ccooeeiiiiiiiii 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacion reconocidos): ... hasta 8 puntos

- Formacién de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin:.................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:............c............. 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin:...........cccocceeiiiiiiiiiiiie s 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afno académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacion de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un maximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afno académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afo académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un maximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
N o 1o o 1 2 puntos
- Porcapitulo: ..., 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etc.):......ccccooiiiiiniiiinenee 1 punto

- Por trabajo original sin indice de impacto: ........cccocuiiiiiiiiiiei 0,5 puntos



BOUC n.° 21 13 de noviembre de 2019 Pagina | 77

D.3.

D.4.

Pésteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos o simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia: .................... 0,4 puntos

Por pOSter:0,3 PUNTOS ......ceeiiiiiiieieee et e e e e e e e e s eeanes 0,3 puntos
Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve...................... 5 puntos

Financiados por administraciones nacionales y autondmicas: .............ccccceeeuee. 4 puntos

Financiados por Universidades PUDIICaSs: ............oooiiiiiiiiii e 3 puntos

Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): .......cccccceeeeenn. 2 puntos
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ANEXO VI
= ; : -
o Cédigo Dedicacién Area Departamento Centro SR Hos_p!talarlol Actividad Docente Horario
Pzas Servicio
3 horas lectivas
+ 3 horas de F. de Hospital Universitario Patologia Quirtrgica |
1 1111/ACS/001 tutorias y Cirugia Cirugia s Clinico San Carlos/Serv. rologia Luirurg Mafana
X X Medicina o Practica Clinica
asistencia al Cirugia Vascular
alumnado




BOUC n.° 21 13 de noviembre de 2019 Pagina | 79

Resolucion de 11 de noviembre de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Ayudante
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2019/2020

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo Il de la presente resolucidn con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- EIl presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccién de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
27 de junio de 2017, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espanol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracion en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracion conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

[ll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo |l de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dia habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad Complutense, en
cualquier de sus Registros Auxiliares, o en los restantes lugares y por los medios indicados en
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los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucién llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusiéon u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo caso de la causa
o causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comisidén de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicidon reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucién llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
se abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccion se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacién superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comisién. A tal efecto, la Comisién publicara la relacién de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevara a efecto la exposicion oral. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que sera
razonado motivadamente, la Comisién podra disponer que la exposicién y debate sean
realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comision debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesién, cada miembro de la Comision emitira
informe razonado sobre la valoracién de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacién
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de seleccién.

La puntuacién de la exposicién oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el numero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto debera superar los 6 puntos.

La Comision publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracién que la Comisién ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicién oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacién de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacién
global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacion obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por Ila
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacion de la resolucién de la convocatoria. A efectos de computo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
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publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comisién de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera
desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 11 de noviembre de 2019.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio, BOCM 144, de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
superior a 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5
puntos.

i) Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
i) Proyectos de investigacién (hasta 1 punto)

iii) Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formaciéon docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

Formaciéon académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido
prestigio, espanoles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4 semanas.

5.2. Oftras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccidon de DEA, direccion de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito
universitario, entre otros.
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Exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 6 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 5 del
baremo, realizaran exposicion oral y publica de su trayectoria académica y cientifica que se
valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos. Esta puntuacion se sumara a la obtenida
en los apartados anteriores para producir la puntuacién global.

Nota aclaratoria_sobre aplicacién del baremo: la aplicaciéon del baremo aprobado por la
Comision de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacidon maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacioén del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
CONCuUrso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO I
o ~Acli -
N Cédigo de Dedicacioén Area de Conocimiento Perfil Departamento Centro
Pzas Concurso
Tiempo - . . . .
1 1111/PAD/001 Fisica Aplicada Fisica de Materiales F. de CC. Fisicas
Completo
1 |1111/PAD/O02|  1i€mPo Psicologia Basica Psicologia Experimental, I 4o 1rahai6 Social
Completo Procesos Cognitivos y Logopedia | °
Tiempo Trabajo Social y Servicios Trabajo Social y Servicios : .
1 1111/PAD/003 Completo Sociales Sociales F. de Trabajo Social
Tiempo . . . . . L
1 1111/PAD/004 Toxicologia Farmacologia y Toxicologia F. de Veterinaria

Completo




Pagina | 86 13 de noviembre de 2019 BOUC n.° 21

Il.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 5 de noviembre de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se aprueba convocatoria publica para la provision, mediante el sistema de libre
designacion, de puestos de trabajo vacantes de Personal Funcionario de Administracion
y Servicios (Area de Biblioteca).

Siendo necesario proceder a la provision de los puestos vacantes en la relacién de puestos de
trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de esta Universidad que se
indica en el Anexo | a esta Resolucién, mediante el procedimiento de Libre Designacion
previsto en el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (BOE de 10 de abril), debido a la
especial responsabilidad y confianza que supone el ejercicio de las funciones que
corresponden a los citados puestos.

Por ello, este Rectorado, en uso de las atribuciones que me han sido delegadas por Decreto
Rectoral 19/2019 de 14 de junio, de establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad
Complutense de Madrid, de delegacién de competencias y de diversas cuestiones de indole
organizativo (BOCM de 19 de junio de 2019), en relacion con los articulos 65 y 68 de los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017 de 21 de
marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM de 24 de marzo),
modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (BOCM de 26 de enero),

RESUELVE

Primero. - Aprobar la convocatoria publica para la provision de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo | de esta Resolucién, mediante el procedimiento de Libre Designacion,
entre funcionarios de carrera que cumplan los requisitos establecidos para cada puesto.

Segundo.- La convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril (BOE de 13 de abril), los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid
aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo (BOCM del 24 de marzo), modificados por
Decreto 5/2018, de 23 de enero de Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM
de 26 de enero), el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de 31 de octubre), la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica (BOE de 3 de
agosto), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio (BOE de 29 de julio), y de acuerdo con el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado (BOE de 10 de abiril).

Tercero. - Podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera que reunan los
requisitos establecidos para el desempefio de los puestos detallados en el Anexo |, en cuanto a
Administracion de pertenencia, grupo de clasificacion profesional, Cuerpo o Escala vy titulacion
especifica exigida, en su caso.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos y la posesion de los méritos que
se aleguen, sera el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarto. - Las solicitudes se formularan de acuerdo con el modelo de solicitud que figura como
Anexo Il a la presente Resolucién. Las solicitudes deberan ir acompanadas de un breve
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historial académico y profesional, en el que conste el titulo o titulos académicos que posean,
los puestos de trabajo desempefiados, los estudios o cursos realizados, conocimiento de
idiomas y cuantos otros méritos que se estime oportuno a efectos de apreciar la idoneidad del
interesado para el desempefio del puesto. Los méritos alegados deberan ser acreditados
documentalmente para su toma en consideracion.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicara el orden de preferencia entre las
mismas.

Los funcionarios pertenecientes a Administraciones distintas de la UCM que soliciten alguno de
los puestos convocados, deberan adjuntar a su solicitud Certificado emitido por el titular del
organo encargado del Registro de Personal de su Administracion de origen en el que consten
sus datos relativos a Cuerpo/Escala y/o especialidad de pertenencia, situacion administrativa,
destino actual, grado personal consolidado y antigledad por el tiempo de servicios
reconocidos.

Quinto.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, en el Registro General de la Universidad Complutense (Avda. de Séneca, niumero
2), en los Registros Auxiliares de la misma, en el Registro Electrénico de la Universidad
(https://sede.ucm.es) o en el resto de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE de 2 de octubre).

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano
que la dictd, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados ambos plazos a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Madrid, a 5 de noviembre de 2019.- EL RECTOR, PD. EL GERENTE (Decreto Rectoral
19/2019 de 14 de junio. BOCM 19 de junio de 2019), José Javier Sanchez Gonzalez.
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ANEXO |
PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION
AREA DE BIBLIOTECA
. ADSCRIPCION
ggggg DENOMINACION DEL PUESTO DOT. N'é’g" C. ESP'1ANUA" T.P. JORNADA
™ ADM. | SUBGR. | CUERPO
UNIDAD: DIRECCION DE LA BIBLIOTECA
079.1 DIRECTOR BIBLIOTECA 1 29 42.012,18 € S Al/A4 Al Ex. 11 J.P./D.H.
079.47 DIRECTOR PROYECTOS BIBLIOTECARIOS 1 28 36.056,16 € N Al/A4 Al Ex. 11 J.P./D.H.
079.48 SECRETARIA TECNICA 1 27 29.766,24 € N Al/A4 Al Ex. 11 J.P./D.H.
079.57 DIRECTOR UNIDAD DE COORDINACION BIBLIOTECARIA 1 27 29.766,24 € N Al/A4 Al Ex. 11 J.P./D.H.
UNIDAD: SUBDIRECCION DE PROCESOS Y SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
081.1 SUBDIRECTOR PROCESOS Y SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 1 28 36.056,16 € S Al/A4 Al Ex. 11 J.P./D.H.
081.4 JEFE SERVICIO ACCESO AL DOCUMENTO 1 26 27.776,56 € N Al/A4 A1/A2 Ex. 11 J.P./D.H.
UNIDAD: SUBDIRECCION DE TECNOLOGIA E INNOVACION BIBLIOTECARIA
082.1 SUBDIRECTOR TECNOLOGIA E INNOVACION BIBLIOTECARIA 1 28 36.056,16 € S Al/A4 Al Ex. 11 J.P./D.H.
082.2 JEFE SERVICIO DESARROLLO TECNOLOGICO Y SISTEMAS 1 26 27.776,56 € N Al/A4 Al1/A2 Ex. 11 J.P./D.H.
UNIDAD: BIBLIOTECA HISTORICA "MARQUES DE VALDECILLA"
083.2 SUBDIRECTOR 1 26 27.776,56 € N Al/A4 Al1/A2 ‘ Ex. 11 J.P./D.H.
CENTRO: FACULTAD DE CC. DE LA INFORMACION
Area: Biblioteca CC. de la Informacién
0119.1 DIRECTOR BIBLIOTECA 1 26 27.776,56 € N Al/A4 Al1/A2 ‘ Ex. 11 J.P./D.H.
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CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

Area: Biblioteca Matematicas

0143.1 DIRECTOR BIBLIOTECA - COORDINADOR DE AREA

29.766,24 €

Al/A4

Al ‘

Ex.

11

J.P./D.H.

CENTRO: FACULTAD DE CC. QUIMICAS

Area: Biblioteca Quimicas

0159.1 DIRECTOR BIBLIOTECA

27.776,56 €

Al/A4

A1/A2 ‘

Ex.

11

J.P./D.H.

CENTRO: FACULTAD DE FILOSOFIiA

Area: Biblioteca Filosofia

0208.1 DIRECTOR BIBLIOTECA

27.776,56 €

Al/A4

A1/A2 ‘

Ex.

11

J.P./D.H.

CENTRO: FACULTAD DE PSICOLOGIA

Area: Biblioteca Psicologia

0249.1 DIRECTOR BIBLIOTECA

NN

27.776,56 €

A1/A4

A1/A2 ‘

Ex.

11

J.P./D.H.

Estos puestos de trabajo, segtin la RPT de esta universidad, se encuentran adscritos al drea funcional de Archivos y Bibliotecas.

NOTAS:

(1) Complemento especifico calculado para el horario establecido legalmente. Los funcionarios con un horario especial, veran disminuido su complemento especifico proporcionalmente.

CLAVES:

Tipos de Jornadas:

J.P.: jornada partida de mafiana.
D.H.: Jornada con disponibilidad horaria.

Dot: Dotacion actual.
Nivel CD: Nivel complemento de destino.

C. Esp. Anual: Complemento especifico.
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T.P.: Tipo de puesto:
- N: No Singularizado.

- S: Singularizado.

Adscripcién: Adscripcion a Administraciones Pubicas.

ADM.: Adscripcion a Administraciones:
- A1: Administraciéon del Estado y Comunidades Auténomas.
- A4: Personal de Escalas propias de la Universidad Complutense de Madrid y otras Universidades publicas de la Comunidad de Madrid o de otros Cuerpos y Escalas con destino en la Universidad Complutense
de Madrid.

SUBGR.: Adscripcién a Subgrupos.

CUERPO: Adscripcion a Cuerpos o Escalas:
- Ex. 11: Todos los Cuerpos o Escalas, excluidos los comprendidos en sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y

Meteorologia.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE LIBRE DESIGNACION

DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

N° Reg. Personal:

DNI: Fecha de nacimiento Cuerpo o Escala a que pertenece:
Domicilio: Provincia: Localidad Teléfono:
DESTINO ACTUAL
Ministerio/Comunidad Autonoma/Universidad: | Centro Directivo: Localidad:
Denominacién del puesto de trabajo: Nivel C. Destino: | C. Especifico: Grado consolidado:

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo adscritos a la
Universidad Complutense de Madrid por el sistema de libre designacion, aprobada por Resolucion de

fecha 5 de noviembre de 2019 para el/los puestos que a continuacion se indican:

UNIDAD

ORDEN DE CODIGO DEL NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO

PREFERENCIA PUESTO
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Se adjunta historial académico y profesional y documentacion acreditativa y, en su caso, Certificado Registro
Personal

! o - IO (o [T de 2019

(FIRMA)

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
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VI.EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dictd el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcién de la citada notificacién personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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