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lll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
lIl.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 27 de noviembre de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2018 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 18 de octubre de 2018), y como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 28 de agosto de 2018, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2017.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abiril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor. Las plazas se relacionan en el Anexo Il de
la presente resolucién y con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- EIl presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as y se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Contratados/as Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense en sesion de fecha de 31 de octubre de 2017 y demas disposiciones
que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes reunan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a

b) Haber recibido la evaluacion positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Ill.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera faciltado en la pagina web: www.ucm.es, debiendo acompafar la
documentacién requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquier de sus Registros Auxiliares, o en los restantes lugares y por los
medios indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto
con la solicitud de participacion.



BOUC n.° 23 27 de noviembre de 2019 Pagina | 3

A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran los méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacién de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
meses sin que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la
sustitucion del Presidente/a.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII.1.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion en este ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccidn de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.
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1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comisién, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comision debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacién maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos.

i) La puntuacion maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracién de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.
La puntuacién maxima del criterio (A.5) es de 25 puntos.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos' en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cinco criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisiéon hara publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacién obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacion de los
aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacién obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicara convocatoria con los aspirantes que
hayan superado esta fase para la realizacion de la segunda, indicando fecha, hora y lugar de
celebracioén, con una antelacion minima de setenta y dos horas.

La resolucion de la Comision de Seleccion debera ser publicada en el tablén de anuncios que
el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicién publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacién, la Comision debatira con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracién de la exposicion oral y el debate, consignando su
puntuaciéon numérica de 0 a 120.

La puntuacion se obtendra mediante el célculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos.

TSumade A1+A2+A3+A4+A5
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La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicion oral y el debate, asignando un peso del 70% al
curriculo y un peso del 30% a la exposicion oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relacion de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracion global, detallando la alcanzada en la
primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base anterior,
habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicaciéon de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo de los
plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacién para su examen y valoracion
por la Comisién de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 27 de noviembre de 2019, EL RECTOR. P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio, BOCM 144, de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 120 PUNTOS).
A.1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion maxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35 y 40 puntos.
Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin
de master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se
considerara la evaluacion de la actividad docente. (La puntuacién maxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuaciéon maxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 35 y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

A.2.5.- Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion
maxima de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comisién
a este criterio general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnolégica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacion durante al menos un afno.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afo.

A.3.3.- Experiencia profesional.
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A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion
educativa, cientifica y tecnolégica; actividad profesional. (La puntuacién maxima
de este apartado no podra ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar en
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios del area de conocimiento a la que
esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad
en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza objeto de concurso: por cada 6 meses, 5
puntos (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos y la
puntuacion maxima del criterio A.2 no podra ser inferior a la del criterio A.1.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
SOBRE 120 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicién, comunicaciéon y argumentacion.

B.2.- La adecuacion de los intereses cientificos y académicos del candidato y su
perspectiva de trabajo al ambito de conocimiento.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO Il

F. DE CC. BIOLOGICAS
1. Cédigo de la Plaza: 2711/PCD/001
N° Plazas: 2

Departamento de Biologia Celular

Area de conocimiento: Biologia Celular

Actividades docentes: Biologia Celular e Histologia, Organografia Microscopica,proyectos y
Estudios en Biologia.

Perfil Investigador: “Desarrollo de érganos linfoides”.

Comisioén de Seleccion:

BODEGA ALMAGRO, GUILLERMO CU UAH  Suplente:  PAGE UTRILLA, JESUS TU UAM
JUARRANZ MORATILLA, YASMINA TU UCM Suplente:  AZCOITIA ELIAS, INIGO CU UucMm
LOPEZ REDONDO, JESUS MARIA TU UCM  Suplente:  GUTIERREZ CANAS, IRENE TU UCM
PEREZ GOMARIZ, ROSA MARIA CU UCM  Suplente: MORONA ARRIBAS, RUTH TU UCM
ZAPATA GONZALEZ, AGUSTIN GREGORIO CU UCM  Suplente:  LECETA MARTINEZ, JAVIER CU ucMm

F. DE CC. DE LA DOCUMENTACION
2. Codigo de la Plaza: 2711/PCD/002
N° Plaza: 1

Departamento de Biblioteconomia y Documentacion

Area de conocimiento: Biblioteconomia y Documentacion

Actividades docentes: Vocabularios y esquemas semanticos en bibliotecas, Organizacion y
representacién del conocimiento y Fundamentos y disefio de bases de datos.

Perfil Investigador: “Analisis y visualizacion de dominio cientificos”.
Comision de Seleccion:

BURGOS BORDONAU, ESTHER TU UCM Suplente: RAZQUIN ZAZPE, PEDRO TU UCM
CUEVAS CERVERO, MARIAAURORA TU  UCM Suplente:  SANCHEZ CUADRADO, SONIA TU UCM
FERNANDEZ BAJON, M.TERESA TU UCM Suplente: SANCHEZ JIMENEZ, RODRIGO TU UCM
PACIO LOZANO, ANA REYES CU UC3M  Suplente:  ZULUETA GARCIA, MARIA ANGELES  CU  UAH

VILLASENOR RODRIGUEZ, ISABEL TU UCM Suplente: DE LA CUADRA COLMENARES, ELENA PCD UCM
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F. DE CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
3. Cédigo de la Plaza: 2711/PCD/003
N° Plaza: 1

Departamento de Andlisis Econémico y Economia Cuantitativa

Area de conocimiento: Fundamentos del Andlisis Econdmico
Actividades docentes: Introduccién a la Economia, Econometria y Microeconomia.

Perfil Investigador: “Economia sectorial: productividad, competitividad e innovacién en
servicios”.

Comision de Seleccion:

ALVAREZ GONZALEZ, FRANCISCO TU  UCM Suplente: SOTOCA LOPEZ, SONIA TU UcMm
DUQUE ZULUAGA, LOLA TU  UC3M Suplente: SANCHEZ MANGAS, ROCIO TU UAM
JEREZ MENDEZ, MIGUEL CU UCM Suplente: VALERO PERANDONES, IGNACIO PCD UCM
MARTINEZ GONZALO, BLANCA TU  UCM Suplente: BUJOSA BRUN, MARCOS PCD UCM
PEREZ SANCHEZ, RAFAELA MARIA TU  UCM Suplente: ANDRE GARCIA, FRANCISCO JAVIER  TU UcMm

F. DE CC. FiSICAS
4. Cédigo de la Plaza: 2711/PCD/004
N° Plaza: 1

Departamento de Estructura de la Materia, Fisica Térmica y Electronica

Area de conocimiento: Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcién de la plaza.

Perfil Investigador: “Estructura nuclear con sondas electrodébiles”.

Comisioén de Seleccion:

ARQUEROS MARTINEZ, FERNANDO CU UCM  Suplente: MARTINEZ PEREZ, MARIA CRISTINA TU UCM
BLANCO RAMOS, FRANCISCO TU UCM  Suplente: FONSECA GONZALEZ, MARIA VICTORIA CU UCM
CONTRERAS GONZALEZ, JOSELUIS TU UCM  Suplente: FRANCO PELAEZ, FRANCISCO JAVIER TU UCM
POVES PAREDES, ALFREDO CU UAM  Suplente: ROBLEDO MARTIN, LUIS MIGUEL TU UAM
UDIAS MOINELO, JOSE MANUEL CU UCM  Suplente: FRAILE PRIETO, LUIS MARIO CU UCM

5. Codigo de la Plaza: 2711/PCD/005
N° Plaza: 1

Departamento de Fisica Teorica

Area de conocimiento: Fisica Tedrica

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.
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Perfil Investigador: “Informacién cuantica, fases topolégicas y sistemas cuanticos
abiertos”.

Comision de Seleccion:

GONZALEZ LOPEZ, ARTEMIO CU UCM Suplente:  MANAS BAENA, MANUEL E. CU ucMm

GONZALEZ ROMERO, LUIS MANUEL PCD UCM Suplente: NAVARRO LERIDA, FRANCISCO TU UCM
. . FINKEL MORGENSTERN,

LLANES ESTRADA, FELIPE JOSE TU UCM  Suplente:  rpemiss TU UCM

MARTIN AYUSO, VICENTE CU UPM Suplente: DE VICENTE MANJUA, JULIO I. TU UC3M

MARTIN-DELGADO ALCANTARA, MIGUEL ANGEL CU UCM Suplente:  MARTINEZ ALONSO, LUIS CU UCM

F. DE CC. POLITICAS Y SOCIOLOGIA
6. Codigo de la Plaza: 2711/PCD/006
N° Plaza: 1

Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social

Area de conocimiento: Antropologia Social

Actividades docentes: Epistemologia de la practica etnografica.Trabajo de campo 1: observacion
y entrevistas. Antropologia de la salud y la enfermedad. Subjetividad y diversidad cultural.

Perfil Investigador: “Antropologia médica y del parentesco”.

Comisioén de Seleccion:

ALVAREZ PLAZA, CONSUELO PCD UCM Suplente: OTEGUI PASCUAL, ROSARIO TU UCM
FRANZE MUDANO, ADELA MARIA TU UCM Suplente: BETRISEY NADALI, DEBORA TU UCM
PAZOS GARCIANDIA, ALVARO TU UAM Suplente: POVEDA BICKNELL,DAVID PATRICK TU UAM
PICHARDO GALAN, JOSE IGNACIO TU UCM Suplente: CORNEJO VALLE, MONICA PCD UCM
VILLAAMIL PEREZ, FERNANDO TU UCM Suplente: LISON ARCAL, JOSE CARMELO TU UCM

7. Codigo de la Plaza: 2711/PCD/007
N° Plaza: 1

Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social

Area de conocimiento: Antropologia Social
Actividades docentes: Antropologia de la Salud y la Enfermedad. Antropologia del Género.
Perfil Investigador: “Antropologia Feminista de la salud”.

Comisiéon de Seleccion:

CORNEJO VALLE, MONICA PCD UCM Suplente: VILLAAMIL PEREZ, FERNANDO TU ucm
JOCILES RUBIO, MARIA ISABEL cu ucMm Suplente: RIVAS RIVAS, ANA TU ucm
LISON ARCAL, JOSE CARMELO TU  UCM Suplente: MONCO REBOLLO, BEATRIZ cu ucm
PICHARDO GALAN, JOSE IGNACIO  TU ucm Suplente: ALVAREZ PLAZA, CONSUELO PCD UCM

RAMIREZ FERNANDEZ, ANGELES TU UAM Suplente: MONREAL REQUENA, PILAR TU UAM
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F. DE CC. QUIMICAS
8. Cddigo de la Plaza: 2711/PCD/008
N° Plaza: 1

Departamento de Quimica Analitica

Area de conocimiento: Quimica Analitica

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: “Sensores quimicos Opticos y aplicaciones de los polimeros de
impronta molecular”.

Comision de Seleccion:

LUQUE GARCIA, JOSE LUIS TU UCM  Suplente: ROSALES CONRADO, NOELIA TU ucMm
MURNOZ OLIVAS, MARIA RIANSARES TU UCM  Suplente: CANAS MONTALVO, BENITO PCD UCM
PEDRERO MUNOZ, MARIA TU UCM  Suplente: MENA FERNANDEZ, MARIA LUZ TU ucMm
REVIEJO GARCIA, ANGEL JULIO CU UCM  Suplente: CACERES, JORGE OMAR TU UCM
SAN ANDRES LLEDO, MARIA PAZ TU UAH  Suplente: SEVILLA ESCRIBANO, MARIA TERESA ~ CU UAM

9. Cédigo de la Plaza: 2711/PCD/009
N° Plaza: 1

Departamento de Quimica Analitica

Area de conocimiento: Quimica Analitica

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcién de la plaza.

Perfil Investigador: “Sensores quimicos Opticos y aplicaciones de los polimeros de
impronta molecular”.

Comision de Seleccion:

CAMPUZANO RUIZ, SUSANA TU UCM Suplente:  MURNOZ OLIVAS, MARIA RIANSARES TU UCMm
MARAZUELA LAMATA, MARIADOLORES TU UCM  Suplente:  LUQUE GARCIA, JOSE LUIS TU UcCMm
RODRIGUEZ PROCOPIO, JESUS CU UAM  Suplente: LOPEZ GIL, MIGUEL ANGEL TU  UAH
ROSALES CONRADO, NOELIA TU UCM Suplente:  SANZ LANDALUCE, JON TU UucMm
VILLALONGA SANTANA, REYNALDO TU UCM  Suplente:  AGUi CHICHARRO, MARIA LOURDES TU UCM

10. Codigo de la Plaza: 2711/PCD/010
N° Plaza: 1

Departamento de Quimica Inorganica

Area de conocimiento: Quimica Inorganica
Actividades docentes: Quimica Inorganica I.

Perfil Investigador: “Materiales Inorganicos Funcionales: Oxidos Magnetorresistentes”.
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Comisioén de Seleccion:

MENA MONTORO, MIGUEL TU UAH Suplente: AMO OCHOA, PILAR TU UAM
ISASI MARIN, JOSEFA CU UCM Suplente: VARELA LOSADA, MARIA AUREA TU UCM
PARRAS VAZQUEZ, MARINA MARTA CU UCM Suplente: JIMENEZ APARICIO, REYES CU UCM
RUIZ GONZALEZ, MARIA LUISA TU UCM Suplente: ALVAREZ SERRANO, INMACULADA TU UCM
SAEZ PUCHE, REGINO CU UCM Suplente: RAMIREZ CASTELLANOS, JULIO TU UCM

F. DE DERECHO
11. Cédigo de la Plaza: 2711/PCD/011
N° Plaza: 1

Departamento de Derecho Procesal y Derecho Penal

Area de conocimiento: Derecho Penal

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcién de la plaza.

Perfil Investigador: “Sin perfil Investigador”.

Comision de Seleccion:

ARMENDARIZ LEON, MARIA DEL CARMEN PCD UCM Suplente: PEDREIRA GONZALEZ, FELIXM2 PCD UCM
LASCURAIN SANCHEZ, JUAN ANTONIO CU UAM Suplente: PEREZ MANZANO, MERCEDES CU UAM
QUINTANAR DIEZ, MANUEL TU UCM Suplente: Mﬁ';i%"éﬁABEZA OLMEDA, TU UCM

SANCHEZ-VERA GOMEZ-TRELLES, FRANCISCO J. CU UCM Suplente: GASCON INCHAUSTI, FERNANDO CU UCM

VALLE MARISCAL DE GANTE, MARGARITA PCD UCM Suplente: MIRAT HERNANDEZ, PILAR PCD UCM

F. DE EDUCACION - CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO
12. Cédigo de la Plaza: 2711/PCD/012
N° Plaza: 1

Departamento de Investigacidon y Psicologia en Educacién

Area de conocimiento: Métodos de Investigacién y Diagnéstico en Educacion

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: “Modelos de Medida en Educacion”.

Comisioén de Seleccion:

ASENSIO MUNOZ, ISABEL INMACULADA  TU UCM  Suplente: ~ GONZALEZ BARBERA, CORAL TU ucMm
CASTRO MORERA, MARIA CuU UCM  Suplente: ~ MAFOKOZI NDABISHIBIJE, JOSE ~ TU ucMm
GARCIA RAMOS, JOSE MANUEL cu UCM  Suplente: CASTRO MORERA, MARIA cu ucMm
PASCUAL LOPEZ, ISABEL PCD UAH  Suplente:  NUNEZ DEL RiO, CRISTINA PCD UPM

RUIZ DE MIGUEL, COVADONGA TU UCM Suplente: GAVIRIA SOTO, JOSE LUIS Ccu UCM
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F. DE FARMACIA

13. Cddigo de la Plaza: 2711/PCD/013

N° Plaza: 1

Departamento de Microbiologia y Parasitologia

Area de conocimiento: Microbiologia

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: “Mecanismos de colonizacion y virulencia de hongos patégenos
humanos”.

Comisioén de Seleccion:

DIEZ OREJAS, ROSALIA MARIA CU UCM  Suplente:  JIMENEZ CID, VICTOR CU UcMm
MARTIN BRIEVA, HUMBERTO TU UCM Suplente:  NAVARRO GARCIA, FEDERICO TU UCM
MOLERO MARTIN-PORTUGUES, MARIAGLORIA  TU UCM  Suplente:  MONTEOLIVA DIAZ, LUCIA TU UCM
MOLINA MARTIN, MARIA CU UCM Suplente:  GIL GARCIA, CONCEPCION CU UcMm
RODRIGUEZ GABRIEL, MIGUEL ANGEL TU UAM  Suplente:  VENTOSO BANDE, IVAN TU  UAM

14. Cédigo de la Plaza: 2711/PCD/014
N° Plaza: 1
Departamento de Nutricion y Ciencia de los Alimentos

Area de conocimiento: Nutricién y Bromatologia

Actividades docentes: Materias relativas a la Bromatologia dentro de las asignaturas adscritas al
Departamento.

Perfil Investigador: “Revalorizacion de recursos silvestres (plantas y setas) de uso
alimentario”.

Comision de Seleccion:

VILLANUEVA SUAREZ, MARIA

CAMARA HURTADO, MARIA DE LAMONTANA CU UCM  Suplente: TU UCM

JOSE
FERNANDEZ RUIZ, VIRGINIA TU UCM  Suplente: PEREZ RODRIGUEZ, MARIA LUISA  TU UCM
. . Suplente: .
MATALLANA GONZALEZ, MARIA CRUZ TU UCM GARCIA MATA, MERCEDES TU ucMm
. Suplente: .
MOLLA LORENTE, ESPERANZA TU UAM AGUILERA GUTIERREZ, YOLANDA PCD UAM
SANCHEZ MATA, MARIA DE CORTES TU UCM  Suplente:  TENORIO SANZ, MARIA DOLORES TU Ucm

15. Codigo de la Plaza: 2711/PCD/015
N° Plaza: 1

Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas

Area de conocimiento: Edafologia y Quimica Agricola

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: “Suelos y salud”.
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Comision de Seleccion:

CASERMEIRO MARTINEZ, MIGUEL ANGEL TU UCM Suplente:  SANCHEZ MATA, DANIEL PABLO CU UCM

CRUZ CARAVACA, MARIA TERESA DE LA TU UCM Suplente:  CANTO RAMOS, PALOMA TU UCM
GONZALEZ HUECAS, CONCEPCION TU UCM Suplente:  MOLINA ABRIL, JOSE ANTONIO TU UCM
LOZANO FERNANDEZ, RAFAEL CU UucMm Suplente:  ROMAN ZARAGOZA, JESUS CU UCM
ORTEGA ORTIZ DE APODACA, FIDEL TU  UAH Suplente:  MOLINER ARAMENDIA, ANA TU UPM

F. DE GEOGRAFIA E HISTORIA

16. Codigo de la Plaza: 2711/PCD/016
N° Plaza: 1

Departamento de Geografia

Area de conocimiento: Geografia Humana

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcién de la plaza.

Perfil Investigador: “Geografia urbana: dinamicas metropolitanas e innovacién social’.

Comision de Seleccion:

GUTIERREZ PUEBLA, JAVIER CuU UCM Suplente:  GARCIA PALOMARES, JUAN CARLOS TU UCM

HERNANDO SANZ, FELIPE JAVIER TU UCM Suplente:  MINGUEZ GARCIA, MARIA DEL CARMEN PCD UCM

TROITINO TORRALBA, NIEVES

JIMENEZ BLASCO, BEATRIZ CRISTINA  TU UCM Suplente: PCD UCM

LIBERTAD
LAZARO Y TORRES, MARIA LUISA TU UNED Suplente:  MARTIN RODA, EVA PCD UNED
RODRIGUEZ MOYA, JUANA MARIA TU UCM Suplente:  POZO RIVERA, ENRIQUE TU UCM

17. Codigo de la Plaza: 2711/PCD/017
N° Plaza: 1

Departamento de Historia de América y Medieval y Ciencias Historiograficas

Area de conocimiento: Historia de América
Actividades docentes: Historia de América.
Perfil Investigador: “Historia contemporanea de América, politica, cultura e historiografia”.

Comision de Seleccion:

CANEDO-ARGUELLES FABREGA,

TERESA CU UAH Suplente: PEREZ HERRERO, PEDRO CU UAH
GIL GARCIA, FRANCISCO MIGUEL PCD UCM Suplente: ROJAS GUTIERREZ GANDARILLA, JOSEL. TU UCM
MARTINEZ DE CODES, ROSAMARIA CU UCM Suplente: RUIGOMEZ GOMEZ, CARMEN TU UCM
MARTINEZ RIAZA, ASCENSION CU UCM Suplente: ADANEZ PAVON, JESUS TU UCM

NAVARRO AZCUE, CONCEPCION Ccu UCM Suplente: LUQUE TALAVAN, MIGUEL TU UCM
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F. DE INFORMATICA
18. Cédigo de la Plaza: 2711/PCD/018
N° Plaza: 1

Departamento de Arquitectura de Computadores y Automatica

Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: “Sintesis de alto nivel”.

Comision de Seleccion:

HERMIDA CORREA, ROMAN CU UCM Suplente: BOTELLA JUAN, GUILLERMO TU UCM
IMANA PASCUAL, JOSE LUIS TU UCM Suplente: PINUEL MORENO, LUIS TU UCM
MENDIAS CUADROS, JOSE MANUEL CU UCM Suplente: LANCHARES DAVILA, JUAN CU UucM
PEREZ HERNANDEZ, MARIA DE LOS SANTOS CU UPM Suplente: CORDOBA CABEZA, MARIA LUISA TU  UPM
SANTIAGO MONTERO, RUBEN MANUEL TU UCM Suplente: CLEMENTE BARREIRA, JUAN ANTONIO PCD UCM

F. DE PSICOLOGIA

19. Codigo de la Plaza: 2711/PCD/019

N° Plaza: 1

Departamento de Psicologia Experimental, Procesos Cognitivos y Logopedia

Area de conocimiento: Psicologia Basica

Actividades docentes: Intervencion Logopédica en Trastornos del Lenguaje de Etiologia
Neurolégica e Intervencion Logopédica en los Trastornos del Aprendizaje de la Lectura y
Escritura (Logopedia).

Perfil Investigador: “El papel del procesamiento morfolégico en el reconocimiento léxico
visual en personas con y sin alteraciones del lenguaje”.

Comision de Seleccion:

GALLEGO LOPEZ, CARLOS TU UcM Suplente: SUENGAS GOENECHEA, AURORA  TU ucM
GONZALEZ MARQUES, JAVIER CuU  ucm Suplente: VICENTE PEREZ, FRANCISCO DE TU ucMm
GONZALEZ ORDI, HECTOR PCD UCM Suplente: AGUADO AGUILAR, LUIS CU  UucMm

IRUARRIZAGA DIEZ, MARIAICIAR ~ TU UCM Suplente: DEL RIO GRANDE, DAVID PEDRO PCD UCM

MARISCAL ALTARES, SONIA TU UNED  Suplente: CAMPOS GARCIA, RUTH PCD UAM
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F. DE VETERINARIA
20. Codigo de la Plaza: 2711/PCD/020
N° Plaza: 1

Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria

Area de conocimiento: Tecnologia de los Alimentos

Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas relacionadas con el area de
Tecnologia de los Alimentos.

Perfil Investigador: “Analisis reolégico de productos carnicos reestructurados curados”.

Comision de Seleccion:

CAMBERO RODRIGUEZ, MARIA ISABEL CU UCM Suplente: ORGAZ MARTIN, BELEN PCD UCM
FERNANDEZ ALVAREZ, LEONIDES TU UCM Suplente: HIERRO PAREDES, EVA TU UCMm
GARCIA DE FERNANDO MINGUILLON, GONZALO CU UCM Suplente: HIERRO PAREDES, EVA TU UucMm
SELGAS CORTECERO, MARIA DOLORES CU UCM Suplente: FERNANDEZ ALVAREZ, MANUELA TU  UCM
TESFAYE YIMER, WENDU TU UPM Suplente: LOPEZ DIAZ, CARMEN PCD UPM

21. Cédigo de la Plaza: 2711/PCD/021
N° Plaza: 1
Departamento de Medicina y Cirugia Animal

Area de conocimiento: Medicina y Cirugia Animal
Actividades docentes: Obstetricia y Reproduccién | y I, Medicina Interna y Rotatorio Clinico.

Perfil Investigador: “Ecografia, anestesia y reproduccién aplicada a la clinica e
investigacion bovina”.

Comision de Seleccion:

GONZALEZ CANTALAPIEDRA, ANTONIO ~ TU  USC  Suplente: RAMOS ANTON, JUAN JOSE TU  UNIZAR
LLORENS PENA, MARIA PILAR TU UCM Suplente: ROLLAN LANDERAS, EDUARDO R. TU UCM
PENA FERNANDEZ, LAURA LUISA CU UCM Suplente: 'J'S\ZEEZRSAN ROMAN, FRANCISCO TU UCM
RODRIGUEZ QUIROS, JESUS PCD UCM Suplente: GARCIA REAL, MARIA ISABEL PCD UCM

SERRES DALMAU, MARIA CONSOLACION PCD UCM Suplente: MAZZUCCHELLIJIMENEZ, FRANCISCO TU UCM

22. Cbdigo de la Plaza: 2711/PCD/022
N° Plaza: 1
Departamento de Medicina y Cirugia Animal

Area de conocimiento: Medicina y Cirugia Animal
Actividades docentes: Cirugia General y Anestesia (Anestesia);Rotatorio Clinico (Anestesia).
Perfil Investigador: “Anestesiologia y analgesia veterinarias”.

Comision de Seleccion:
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ALVAREZ GOMEZ DE SEGURA, IGNACIO Cu ucm Suplente: CEDIEL ALGOVIA, RAFAEL PCD UCM
LAREDO ALVAREZ, FRANCISCO GINES Ccu UM Suplente: BELDA MELLADO, ELISEO TU um

PENA FERNANDEZ, LAURA LUISA Ccu ucm Suplente: RE, MICHELA TATIANA PCD UCM
PIZARRO DIAZ, MANUEL Cu UCM Suplente: GONZALEZ ARRIBAS, JOSE LUIS  TU UCM

RODRIGUEZ QUIROS, JESUS PCD UCM  Suplente: GARCIA REAL, MARIA ISABEL PCD UCM
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VI.LEFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dictd el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcién de la citada notificacién personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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