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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO
[.1.1. Secretaria General

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2019, por el que se aprueba el
nombramiento de D. Luis Oro Giral como doctor honoris causa y se designa como
padrino a D. Nazario Martin Ledn.

El Consejo aprueba, a propuesta de la Facultad de Ciencias Quimicas, el hombramiento de
D. Luis Oro Giral como doctor honoris causa y designa como padrino a D. Nazario Martin Leon.

1.1.2. Vicerrectorado de Estudiantes

Correccion de errores en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de noviembre de
2018, por el que se aprueba el calendario de organizacion docente oficial del curso
2019-2020.

Advertido error material en el calendario de organizacién docente oficial del curso 2019-2020
(BOUC n° 27, de 3 de diciembre de2018), se procede a su correccién en los siguientes
términos:

Donde dice:

“Fechas en que esta comprendido el primer semestre:
e Del 2 de septiembre al 20 de diciembre de 2019, ambos inclusive.

e Vacaciones de navidad: del 20 de diciembre de 2019 al 7 de enero de 2020, ambos
inclusive.

e Periodo de examenes del primer semestre: del 16 de diciembre de 2019 al 17 de enero
de 2020 ambos inclusive. En ningln caso coincidira este periodo de examenes con
clases de la titulacion correspondiente.

e Fecha limite de entrega de actas: 7 de febrero de 2019.”
Debe decir:

“Fechas en que estd comprendido el primer semestre:
e Del 2 de septiembre al 20 de diciembre de 2019, ambos inclusive.

e Vacaciones de navidad: del 20 de diciembre de 2019 al 7 de enero de 2020, ambos
inclusive.

e Periodo de examenes del primer semestre: del 16 de diciembre de 2019 al 17 de enero
de 2020, ambos inclusive. En ningln caso coincidira este periodo de examenes con
clases de la titulacion correspondiente.

e Fecha limite de entrega de actas: 7 de febrero de 2020.”
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2019, por el que se aprueban los
requisitos de lengua espafiola para la admisiéon a Grado y Master y competencias
linguisticas/idioma.

Requisito de lengua espafiola para admisién a Grado y Master
Aprobacion de la propuesta sobre la acreditacion de dominio de la lengua espafiola para

estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros cuya lengua materna sea diferente
del espafol gue deseen iniciar estudios de Grado y Master en esta Universidad

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa bésica de los
procedimientos de admisién a las enseflanzas universitarias oficiales de Grado, y el acuerdo de
las Universidades Publicas de Madrid sobre Procedimientos de Admisién para estudiantes con
el Titulo de Bachiller, equivalente u Homologado, permiten que las Universidades puedan
requerir acreditacion de idiomas, pruebas especificas u otros requisitos para la admision a los
diferentes grados, ademas siguiendo las recomendaciones de las Mesas Linguisticas de la
CRUE.

El articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, permite a las Universidades establecer
ademas de los requisitos propios del titulo, otros requisitos de admisién especificos. Ademas,
siguiendo las recomendaciones de las Mesas Linguisticas de la CRUE, y para que todos los
estudiantes puedan seguir adecuadamente las ensefianzas de Grado o de Master.

En consecuencia,

Se aprueba, que todos los estudiantes procedentes de paises o de sistemas educativos
no hispano-hablantes, acrediten un conocimiento del espafiol segin el marco Comun
Europeo de Referencia para lenguas:

1) un conocimiento del espafiol de nivel B1, en el momento de presentar la solicitud de
admision a GRADO (salvo requerimientos especificos de un nivel mas alto para
titulaciones concretas, aprobados en el érgano competente)

2) un conocimiento del espafiol de nivel B2, en el momento de presentar la solicitud de
admision a MASTER (salvo requerimientos especificos para titulaciones concretas,
aprobados en el 6rgano competente).

En relacion con la acreditacién del nivel de lengua esparfiola para la admision a un titulo oficial
se puede optar por una de las siguientes alternativas:

1. Presentacion del documento que justifique el nivel de espafiol (B1, B2, o superior).
Seran validos los emitidos por:

Instituto Cervantes (DELE o SIELE o centros afiliados), Centro Complutense para la
Enseflanza del Espafiol (CCEE), Universidad Internacional Menéndez Pelayo o
cualquier otro organismo que autorice la UCM.

2. Realizacion de un examen de nivel en el Centro Complutense para la Ensefianza del
Espafiol (CCEE) que se celebrara en sus convocatorias anuales en la sede que se fije.

Los estudiantes que soliciten la admision al Grado o Master y deban acreditar el conocimiento
del espafiol, serdn admitidos con caracter condicional, debiendo acreditar el cumplimiento de
alguno de los dos requisitos anteriores, en los plazos que establezca la Universidad.

Estaran exentos de este requisito quienes acrediten la nacionalidad espafiola, o procedan de
paises o sistemas educativos hispano-hablantes, o hayan realizado sus estudios previos en
espafiol, o aquellos estudiantes que cursen sus grados/masteres totalmente en lengua inglesa,
salvo requerimientos especificos en titulaciones concretas, que quedaran expresados en sus
guias docentes una vez aprobados en el érgano competente.
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. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I.L1. ORGANIZACION ACADEMICA
[1.L1.1. Ceses Académicos
ASESOR DE VICERRECTORADO
Asesor del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento con
funciones de Director de la OTRI

D. Javier Pérez Trujillo
Efectos: 01-02-2019

11.1.2. Nombramientos Académicos
DOCTORES HONORIS CAUSA

DECRETO RECTORAL 25/2018, de 15 de diciembre, de concesion del titulo de doctora
honoris causa de la Universidad Complutense a la EXCMA. SRA. JANE GOODALL.

DECRETO RECTORAL 1/2019, de 25 de enero, de concesion del titulo de doctora honoris
causa de la Universidad Complutense a la EXCMA. SRA. DORIS SALCEDO.

DECRETO RECTORAL 2/2019, de 25 de enero, de concesién plel titulo de doctora honoris
causa de la Universidad Complutense a la EXCMA. SRA. LUCE LOPEZ-BARALT.

lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
I11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 6 de febrero de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2018/2019

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
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conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el
6rgano competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electrénico
(https://sede.ucm.es) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacion de la antigiedad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del ambito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa en
la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de patrticipacion.
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Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una copia
de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electronica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, mediante resolucion del Sr/a Secretario/a
del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV
de la citada Disposicién Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucion, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencidn y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comision de Seleccion se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacion de la resolucién de convocatoria. A efectos de computo de plazos
se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las comisiones.
La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara a
través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza ser& necesario alcanzar una puntuacion igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacién de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacién, que se
valorara motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacion de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicard lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencién a la
valoracion de sus méritos, con la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- Larelacién de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso académico
2018/2019 se produzcan nuevas vacantes de Profesor/a Asociado/a, dentro del
correspondiente Departamento y &rea de conocimiento y siempre que el Departamento
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solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudirq, por orden de
puntuacioén, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacidon minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacién para su examen y valoracion
por la Comision de Reclamacién que deberd resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una copia
de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 6 de febrero de 2019.- EL RECTOR, P. D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Ferndndez Chamizo.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

1 Experiencia profesional fuera del ambito académico universitario 0 — 6 puntos
en el perfil para el que se convoca la plaza
Experiencia docente e investigadora en el area para el que se
2 b 9 P 9 0 — 3 puntos
convoca la plaza
3 Otros méritos 0 — 1 puntos
4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la
Comision en su constitucion)*

* La Comisién podré acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoraciéon de los
méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I

Perfil Profesional *

Ne Cadigo L Area de (no implica requisito de ok g -
Plazas| Concurso Dedicacién Conocimiento Departamento Centro e et s Actividad Docente Horario Observaciones
de especialidad)
6 horas lectivas G. Desarrollo de Videojuegos:
+ 6 horas de Pintura 'y F de Bellas Principios de Dibujo, Color y Mafiana
1 0602/AS0/001 tutorias y Pintura Conservacién- ) Artes Composicion Tarde
asistencia al Restauracion G. Bellas Artes: Produccién Artistica. |7
alumnado Pintura
GD%risorIthglss Pintura y Contrato de interinidad
. . > F. de Bellas Fundamentos de Pintura por merma temporal en la
1 0602/AS0/002 tutorias y Pintura Conservac[qn- Artes Produccion Artistica. Pintura Tarde capacidad docente del
asistencia al Restauracion
Departamento
alumnado
4 horas lectivas Economia Contrato de interinidad
*4 ho,ras de Estad!stlcg,e Financiera 'y F. c,ie .CC E,c.onomla, . Estadistica Econdmica y Empresarial ~ por merma temporal en la
1 0602/AS0/003 tutorias y Investigacion . Econdmicas y | Matematicas, Actuaria, s N Mafiana .
: - . Actuarias y : S Andlisis multivariable de datos capacidad docente del
asistencia al Operativa P Empresariales Ingenieria
Estadistica Departamento
alumnado
5 horas lectivas
+ 5 horas de Economia Administracion F. de Contabilidad Financiera | Mafana
1 0602/AS0/004 tutorias y Financieray Financieray Comercio y Contabilidad de Costes Tarde
asistencia al Contabilidad Contabilidad Turismo Contabilidad de Gestion y
alumnado
4 horas lectivas Contrato de interinidad
*4 ho,ras de Medicina y Medicina y L Clinica de Pequefios Medicina Interna Il ~ por merma temporal en la
2 0602/AS0/005 tutorias y o imal L imal F. Veterinaria imal 0 Clini Mafiana idad d gel
asistencia al Cirugia Animal | Cirugia Animal Animales Rotatorio Clinico capacidad docente de

alumnado

Departamento
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Resolucidon de 6 de febrero de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisiéon de plazas de Profesor Ayudante Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2018/2019

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacién del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
24 de mayo de 2018, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracién conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberdn hacerlo constar en el modelo de
solicitud que seré facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, solo se tendréa en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dia habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad Complutense, en
cualquier de sus Registros Auxiliares, o en los restantes lugares y por los medios indicados en
los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacién oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este
Ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hard publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccién de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.
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VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccidn se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la documentacién presentada
por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacién superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicién de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comisiéon. A tal efecto, la Comisién publicard la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevard a efecto la exposicion oral. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que sera
razonado motivadamente, la Comision podrd disponer que la exposicion y debate sean
realizadas por via telemética.

Finalizada la exposicién la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesién, cada miembro de la Comision emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacién
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacién de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de seleccion.

La puntuacién de la exposicién oral se sumard a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto debera superar los 6 puntos.

La Comision publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicion oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacion de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacion
global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacion de la resolucién de la convocatoria. A efectos de computo
de los plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicaciéon de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracién
por la Comisiébn de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera
desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviard una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 6 de febrero de 2019.- EL RECTOR, P. D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Ferndndez Chamizo.

ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a ser4 necesario alcanzar una puntuacion
superior a 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo.

1. Experienciainvestigadorarelacionada con el &rea de conocimiento: hasta 5 puntos.
1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
1.2. Proyectos de investigacién (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

2. Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario relacionada con el area de conocimiento: hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formaciéon docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacion en programas de movilidad docente, entre otros.

3. Formacion académicay profesional relacionada con el area de conocimiento: hasta 2
puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el &rea de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
5. Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4
semanas.
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5.2. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccion de DEA, direccién de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccidon de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito
universitario, entre otros.

Exposicién oral de la trayectoria académicay cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 6 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 5 del
baremo, realizaran exposicion oral y publica de su trayectoria académica y cientifica que se
valorar4 motivadamente con un maximo de 2 puntos. Esta puntuacién se sumard a la obtenida
en los apartados anteriores para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria_sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacién maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o0 subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la méaxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuaciéon del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.

ANEXO I
N° Pzas. Codigo de Dedicacion Are_a o_Ie Departamento Centro
Concurso Conocimiento
Tiempo Comercializacion e Organizacién de F. de CC.
1 0602/PAD/001 b Investigacion de Empresasy Econémicas y
completo : . .
Mercados Marketing Empresariales
Tiempo Filologia Inglesa
1 0602/PAD/002 b (Lenguay Estudios Ingleses F. de Filologia
completo L Y
Linguistica inglesa)
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lI.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucién de 24 enero de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
aprueba convocatoria para la provision, mediante el sistema de libre designacién, de
caracter libre, de puestos funcionales vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo de
Personal Laboral de Administracion y Servicios de la Universidad.

Siendo necesario proceder a la provision de los puestos funcionales vacantes en la relacion de
puestos de trabajo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de esta Universidad que
se indican en el Anexo | a esta Resolucién, que fueron objeto de convocatoria interna por
Resolucion de 5 de noviembre de 2018 (Boletin Oficial de la Universidad complutense de
Madrid de 8 de noviembre), y declarados desiertos por Resolucién de fecha 21 de enero de
2019, este Rectorado, en uso de las atribuciones que me han sido delegadas por Decreto
Rectoral 16/2015 de 15 de junio, de creacién de los Vicerrectorados de la Universidad
Complutense de Madrid, de delegacibn de competencias en estos y otros &érganos
unipersonales y de diversas cuestiones de indole organizativo (BOCM de 31 de julio), en
relacion con el articulo 65 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid,
aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto
5/2018, de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero);

RESUELVO

Primero.- Aprobar la convocatoria para la provision de los puestos funcionales que figuran en
el Anexo | de esta Resolucién, mediante el procedimiento de Libre designacién, de caracter
libre, con las circunstancias indicadas en el mismo y conforme a lo establecido en el articulo 37
del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid.

Segundo.- Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y poseer los mismos durante el desarrollo del proceso:

2.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
y los de su cbnyuge, que vivan a su cargo menores de veintilin afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los péarrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espaia.

2.2. Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
legalmente establecida.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberdn igualmente no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Tercero.- Perfil Profesional

La seleccion del personal se realizard en funcion de su adecuacion al perfil profesional
reseflado para cada puesto en el Anexo I.

Cuarto.- Solicitudes y documentacion requerida

4.1. Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se presentaran, debidamente
cumplimentadas, en el Registro General de la Universidad Complutense, en cualquiera de
sus Registros auxiliares, en el Registro electréonico de la Universidad
(https://etramita.ucm.es/) o en el resto de las formas establecidas en el en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Complutense, segun
modelo que consta como Anexo Il a esta Resolucion, y que estara disponible igualmente
en la pagina web de la UCM (http://www.ucm.es).

En el caso de solicitar varias plazas, se indicara el orden de preferencia entre las mismas.
4.2. La solicitud se presentara junto con la siguiente documentacion:

- Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola, una copia del documento
nacional de identidad en vigor, y los aspirantes extranjeros incluidos en los apartados
b), c), d) y e) de la base 2.1 de la presente convocatoria, deberan acompafar a la
misma los documentos que acrediten las condiciones que se aleguen sobre la
nacionalidad, mediante la aportacién de una copia debidamente compulsada.

- Copia compulsada de la titulacién exigida en el Anexo | de la convocatoria.

- Historial académico y profesional en el que consten titulo académicos, puestos de
trabajo desempefados, estudios o cursos realizados, y cuantos otros méritos que se
estime oportuno poner de manifiesto a efectos de apreciar la idoneidad del interesado
para el desempefo del puesto funcional.

Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes y deberan ser acreditados documentalmente para su toma en consideracion.

Quinto.- Admision de aspirantes

En el plazo maximo de treinta dias, a partir de la fecha de finalizacién del plazo para la
presentacion de solicitudes, y mediante Resolucién de este Rectorado, se hara publica en la
pagina web de la UCM y en el tablon de anuncios del Rectorado la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos a cada uno de los puestos, con indicacion de la/s causa/s de
exclusion de estos ultimos. Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién
de admitidos ni de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles para subsanar, si
procede, el defecto que haya motivado la exclusion o su no inclusion expresa.

Transcurrido dicho plazo, se procedera a la publicacion, en los mismos lugares sefialados
anteriormente, de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a cada uno de los
puestos.
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Sexto.- Adjudicacién de los puestos

Por Resolucién de este Rectorado se procederd a adjudicar o, en su caso, declarar desiertos,
los puestos objeto de convocatoria de caracter libre, publicAndose en la pagina web y el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense de Madrid.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Madrid, 24 enero de 2019.- EL RECTOR, P. D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 16/2015, de
15 de junio, BOCM 180, de 31 de julio), Concepcién Martin Medina.

ANEXO |

OFICINA TECNICA DEL RECTOR. DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

CODIGO . NIVEL
PUESTO DENOMINACION PUESTO RETRIBUTIVO JORNADA
L037.4 Partida
Redactor 9 _ . .
L037.5 Disponibilidad horaria

Perfil del puesto:

Titulacion: Titulado/a superior (licenciatura, grado y/o master) en Periodismo o Comunicacion.

Experiencia minima profesional de 3 afios en el ambito del periodismo, la television y/o la
comunicacion, especialmente en gabinetes de comunicacién institucional, medios
audiovisuales, asi como en redaccion de notas de prensa y atencibn a medios de
comunicacion.

Habilidades en estrategias de comunicacién en redes sociales y en marketing digital
demostrada, que incluya conocimientos especificos en publicidad en social media.

Conocimientos informaticos (Office, Adobe Photoshop).
Conocimientos de inglés hablado y escrito.

Elaboracién de informes de resultados de acciones de comunicacién en general y en redes
sociales.

Conocimientos del mundo universitario.

Se valorara la experiencia en comunicacion cientifica y los cursos de formacion o posgrados
relacionados con los requisitos expuestos anteriormente.
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ANEXO I
3 2 PP
NIF condomicCilio en ..o
Calle e NUMErO ....oeveeenenieienannne
Cadigo postal ........... teléfono ...........cooiiil correo electronico ..o,

SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA LOS SIGUIENTES PUESTOS:

1.- Cédigo Puesto:

Denominacién Puesto:

2.- Cédigo Puesto:

Denominacién Puesto:

Madrid, a ........... de o de ............

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacién basica de Proteccion de Datos del tratamiento: Gestidon de Personal PAS

Responsable.......... Gerencia UCM

Finalidad................ Gestion integral de los RRHH del PAS

Legitimacion........... Cumplimiento de una obligacion legal

Destinatarios..........Se prevén cesiones

Derechos ............... Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional. Puede consultarla

en nuestra pagina web: http://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02-06-Info.<adic.ProteccionDatosTratamientoGPP.pdf



http://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-02-06-Info.%3cadic.ProtecciónDatosTratamientoGPP.pdf
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Resoluciéon de 29 de enero de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso de traslado para la provisién de puestos de trabajo de Personal
Laboral de Administracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el art. 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y de conformidad con lo establecido en los
Titulos VI y VIl del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid, publicado por Resolucién de 25 de noviembre de 2005 (BOCM de 10
de enero de 2006), previo acuerdo con el Comité de Empresa de esta Universidad, ha resuelto
convocar concurso de traslado para la provision de dieciocho puestos de trabajo del personal
laboral de administracion y servicios de la Universidad Complutense de Madrid, que se
desarrollara de acuerdo con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales

1.1 Conforme a lo dispuesto en el art. 24 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid
(BOCM de 10 de enero de 2006), se convoca concurso de traslado para cubrir dieciocho
puestos de trabajo de personal laboral de administracién y servicios de la Universidad
Complutense de Madrid recogidos en el Anexo |.

1.2 Al presente procedimiento le sera de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Il
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006), el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que prueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, las bases de esta convocatoria, y
demas normativa que le sea de aplicacion.

2. Requisitos y condiciones de participacién

2.1 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 del 1l Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006) podran concurrir a este proceso todo el personal
laboral fijo de cualquier Universidad dentro del &mbito de aplicacion de dicho Convenio,
en activo o en excedencia, que pertenezca a la misma area de actividad y especialidad y
del mismo o superior nivel salarial dentro del mismo grupo profesional del puesto al que se
pretenda acceder.

Para participar, sera requisito indispensable llevar al menos un afio de servicios prestados
en el puesto de trabajo desde el que se opta. Dicho requisito no se exigira a los
trabajadores a tiempo parcial ni a los excedentes voluntarios con derecho a reingreso, ni a
los trabajadores a los que hace referencia la base 2.2.

Forma de acreditacion: certificado original de la Universidad correspondiente, segun
modelo que figura en el Anexo lll, que debera ser firmado por el responsable de Recursos
Humanos de la Universidad, y se acompafiara a la solicitud de participacion.
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2.2

2.3

En el supuesto de ser personal laboral fijo de la Universidad Complutense, se comprobara
de oficio por la Universidad el cumplimiento de este requisito.

Personal que esta obligado a participar en este concurso: Aguellos trabajadores en
situacion de adscripcion provisional por reingreso de excedencia voluntaria, en los
términos previstos en el citado Convenio Colectivo.

Los requisitos de participacion deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento hasta su
resolucion

3. Solicitudes

3.1

3.2

3.3
3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Quienes deseen participar en este proceso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que se acompafa a la presente convocatoria como Anexo Il, que podra
descargarse de la pagina web de la Universidad Complutense (http://www.ucm.es),
indicando el orden de preferencia en el caso de ser mas de uno los puestos
solicitados.

La solicitud se cumplimentara siguiendo la siguiente especificacion:

- En los apartados: “IDBOCM’, “Grupo y nivel salarial’, “Centro/Servicio”, “Unidad
Organizativa”, “Denominacion”, “Area de Actividad”, y “Jornada” se consignaran los
datos correspondientes que figuran en el Anexo |, en el nimero de orden por el que
opte.

La presentacién se solicitudes se realizard en el Registro General de la Universidad
Complutense de Madrid (Rectorado, avenida de Séneca 2, Madrid), en cualquiera de sus
Registros Auxiliares, en el Registro Electrénico de la Universidad (https://etramita.ucm.es/)
o en el resto de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, y se dirigira al Sr. Rector Magfco. de la Universidad Complutense de Madrid.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los aspirantes deberan acompafiar a las solicitudes, la documentacion que corresponda
de entre la que se indica a continuacion:

- Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor, pasaporte o equivalente.

- Certificado acreditativo del cumplimiento del requisito de participacién previsto en la
base 2.1, segun modelo que se recoge en el Anexo lll.

- Los documentos justificativos de los méritos alegados, teniendo en cuenta lo dispuesto
en la base sexta (Anexos IV y VI).

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidén del interesado.

Son causas de exclusion del aspirante:

a.- El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.

b.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

Todos los méritos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, no se admitira ninguna
solicitud, ni modificacibn alguna a los puestos solicitados. Tampoco se admitira
documentacion justificativa de los méritos alegados.


http://www.ucm.es/
https://etramita.ucm.es/
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3.9

No obstante lo anterior, las Comisiones de Valoracion, en el proceso de valoracion de los
méritos, podran recabar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
estimen necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

4. Admision de aspirantes

4.1

4.2

4.3

En el plazo de treinta dias, a partir de la fecha de terminacién del plazo previsto para la
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad Complutense publicara en el tablon
de anuncios del Rectorado de la Universidad (Avenida de Séneca, n° 2, Madrid) y en la
pagina Web de la Universidad (http://www.ucm.es), la Resolucion por la que se aprueben
las listas provisionales de admitidos y excluidos a los puestos convocados. En dicha
Resolucion figuraran los aspirantes admitidos y, en su caso, los excluidos con indicacion
expresa, en este Ultimo caso, de la causa de inadmision.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que
no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la
de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la citada Resolucién, a fin de subsanar el defecto que hubiera motivado
su exclusién o su no inclusion expresa.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se publicaran en los
mismos lugares indicados para las listas provisionales, la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

Los aspirantes podran renunciar a su participacion en el concurso en cualquier momento
anterior a la publicacién de la adjudicacién provisional de los puestos, a que hace
referencia el apartado primero de la base séptima, entendiendo que la misma afecta a
todas las peticiones consignadas en su solicitud de participacion

5. Comisiones de Valoracién

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

Las Comisiones de valoracién son las que figuran como Anexo V a esta convocatoria. En
cada Comision, la pertenencia a la misma sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacién de las Comisiones se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y
en las demas disposiciones concordantes.

Los miembros de las Comisiones deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision, cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en la presente base.

En la sesidon de constitucion de cada Comisidn el Presidente debera solicitar a los
miembros de la misma declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
de abstenciéon o recusacion.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de las Comisiones sera:
Rectorado de la Universidad Complutense, (Avda. de Séneca, 2, Madrid 28040).

El Rector, a propuesta de las Comisiones, podra designar asesores especialistas. Dichos
asesores se limitardn a informar respecto de los méritos relativos a su especialidad y
deberan cumplimentar la declaracion prevista para los miembros de las Comisiones en la
base 5.3.

Las actuaciones de las Comisiones se efectuaran de forma colegiada por los miembros de
éstas.


http://www.ucm.es/
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6. Méritos

6.1 La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos se realizara mediante la
aplicacion del siguiente baremo:

6.1.1

6.1.2

Experiencia Profesional.- Hasta un maximo de 20 puntos:

a) Desempefada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto
al que se opta, de forma remunerada, en una Universidad Publica de la
Comunidad de Madrid sometida al Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
administracién y servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid: 0,15 puntos por mes.

b) Por servicios prestados en cualquier otro centro publico, distinto de las
Universidades adscritas al Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
administracion y servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid o en centros privados, en puestos analogos y en la misma especialidad,
0 por trabajos realizados por cuenta propia en la misma especialidad: 0,05
puntos por mes.

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable
para el trabajador.

Los contratos a tiempo parcial se computardn como de jornada completa, siempre
gue su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de la jornada completa. En el caso
de que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

La experiencia profesional se acreditara de la forma siguiente:

- Fotocopia debidamente compulsada de contrato de trabajo o certificacion original
de empresa justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su
defecto, cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la
experiencia alegada en el area de actividad y especialidad de que se trate.

- En cualquier caso, deber4d acompafarse, también, certificacion original de
cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten, expresamente, los periodos
y grupo de tarifa.

- Ladesarrollada en una Universidad Publica sujeta al &mbito personal y territorial
del Il Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid, distinta de la Universidad Complutense de Madrid, o
cualquier otra Administracion Publica: Certificado original justificativo de la
experiencia manifestada que, en todo caso, deberd ser firmado por el
Responsable de Recursos Humanos, segun el modelo que se acompafia como
Anexo V.

- La desarrollada en la Universidad Complutense: Se valorar4 de forma directa
por las Comisiones de Valoracién con los datos que suministre el Servicio de
PAS Laboral de la Universidad, por lo que no serd necesario presentar
certificado acreditativo de los servicios prestados en la misma.

- La desarrollada por cuenta propia: Certificacion de cotizaciones al correspondiente
régimen especial de la Seguridad Social en la que figure, expresamente, el periodo
de cotizacién y certificacion del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas
durante el periodo correspondiente.

Formacion y perfeccionamiento profesional.- Hasta un maximo de 10 puntos:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el &rea
y la especialidad del puesto al que se opta impartidos por centros oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como los impartidos por
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6.2

6.3

organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas
y por cualquier otro financiado con fondos publicos.

Puntuacion por cada curso segun su duracion:

Menos de 20 hOras.........covveevereeeeieinneenneen 0,10 puntos
De 20 a 30 horas o fraccion ...........cceeeune... 0,20 puntos
De 31 a 70 horas o fraccion ..........cc.cc.u..... 0,40 puntos
De 71 a 150 horas o fraccion .................... 0,80 puntos
De 151 a 300 horasS......cccoevevviveevniiieenn, 1,60 puntos
A partir de 300 horas..........ocoevveeevvviinnneennn. 2,50 puntos

La formacion y perfeccionamiento profesional se acreditara de la forma siguiente:

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, para su valoracion en
esta fase, deberan relacionarse en el modelo normalizado que figura en el
Anexo VI.

- Documentacién acreditativa: fotocopia debidamente compulsada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente, en los que figure de forma
expresa el nimero de horas de que consta.

- No serd necesario acreditar documentalmente los cursos impartidos por la
Universidad Complutense, aunque deberan estar relacionados en el modelo
anteriormente citado que figura en el Anexo VI. En este (ltimo caso, los cursos
gue no hayan sido relacionados en el mismo o acreditados no seran valorados.

No seran objeto de valoracion los cursos no acreditados documentalmente en plazo, asi
como aquellos otros en los que no figure su nimero de horas.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor antigiiedad en la Universidad Complutense de Madrid.

2. Antigledad total reconocida en las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid
sometidas al Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de administracién y servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

3. De persistir el empate, se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme la letra "B",
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 31 de mayo de 2018, de la
Direccion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM 138, 11/6/2018) por la que
se hace publico el resultado del sorteo para la determinacion del orden de actuacion de
los aspirantes en los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Puablico de la
Comunidad de Madrid para el afio 2018.

7. Resolucion del concurso

7.1

7.2

Una vez valorados los méritos a los aspirantes, las Comisiones de Valoracion haran
publica la adjudicacion provisional de los puestos que figuran en el Anexo | con la
puntuacion otorgada a los participantes en cada uno de los puestos a los que opten,
indicando la valoracion en cada mérito y el total, disponiendo los interesados de un plazo
de diez dias para presentar alegaciones, que seran rechazadas o admitidas por medio de
la resolucién definitiva de adjudicacién de los mismos.

El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos vendra determinado por la
puntuacion total maxima obtenida de acuerdo a la valoraciéon que se establece en la base
sexta.

A la vista de la propuesta de adjudicacion de los puestos realizada por la Comision de
Valoracion, se dictard Resolucion de este Rectorado por la que se adjudiquen con caracter
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definitivo los puestos que figuran en el Anexo |.
provisional como definitivamente, seran irrenunciables.

Los destinos adjudicados, tanto

8. Norma final

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Madrid, 29 de enero de 2019.- EL RECTOR, P. D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 16/2015,
de 15 de junio, BOCM 180, de 31 de julio), Concepcion Martin Medina.

ANEXO |
IDBOCM GEK/PE? Y CENTRO/SERVICIO OR(;JAI\\II\IIPZ:I?I'IVA DENOMINACION AACI?I'F\'/AI\DDED JORNADA
SALARIAL
o | o | ommmon | Ofmpen | TENommmRos | e | e
oo | o | ommon | OMmpEln | TENGOMMUAROE | s | runee
o0 | o | omeon | OMMPELn | TEONCOMMUAROE | sevens | punoe
o | o | ommon | OmmpEln | TENCOMMUROE | s | punee
o2 | o | omeon | OMMPE | TEONCoMMUMROE | s | punoe
o | o | ommon | OMmpEln | TENCOMMUROE | s | punee
osoa | o | omeon | OMMPE | TEONCOMMUAROE | s | punoe
osos | o | ommon | OmmpEIn | TENCOMMUAROE | see | runee
oo | o | omeon | OMMPE | TEONCOMMUAROE | sevene | punoe
oo | o | ommmon | Ompeln | TENCoMMumRoE | s | runee
o0 | o | omeon | OMMPELN | TEONCOMMUAROE | s | punoe
oo | o | ommon | Ommpeln | TENCoMMUAROE | s | punee
o0 | o | omeen | OMmPEs | TEONCoMMUMROE | s | punoe
oo | o | ommon | OlmpEIn | TENCOMMUAROE | s | runee
o2 | o | omeen | OMMPE | TEONCoMMUMROE | s | punoe
oo | o | ommon | Olmpeln | TENCoMMUROE | s | punoe
osoa | o | omeon | OMMPE | TEONCOMMUAROE | sevene | punoe
osos | o | ommon | OMMPEIn | TENCOMMUAROE | seee | punee
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADO DE PERSONAL
LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE
D..N.I:

UNIVERSIDAD:
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA:
GRUPO PROFESIONAL:

NIVEL SALARIAL:
AREA DE ACTIVIDAD

ESPECIALIDAD DEL PUESTO QUE OCUPA:
TELEFONO / E-MAIL DE CONTACTO:

RELACION DE VACANTES A LAS QUE CONCURSA POR ORDEN DE PREFERENCIA:

N°. DE GRUPO Y - AREA DE
. IDBOCM NIVEL CENTRO/SERVICIO UNIDAD ORGANIZATIVA DENOMINACION ESPECIALIDAD JORNADA
ORDEN ACTIVIDAD
SALARIAL
a de de
Fdo.:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UCM
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ANEXO Il

Certificado de requisitos del Concurso de Traslados de Personal Laboral de Administracion y Servicios de la
Universidad Complutense de Madrid, convocado por Resolucion de fecha 29 de enero de 2019, referidos a la
fecha de finalizacion de plazo de presentacion de solicitudes.

)8 OO ST TSR TTTSTRROTRRPOS
Responsable de Recursos Humanos de la Universidad............cccerrrirerniicecesise s

Certifico: Que segun los datos que obran en 1a Universidad...............ovvvieiiiiiiiiiiiiieee e ,
la persona abajo indicada, tiene acreditados los siguientes extremos:

N°. DE REGISTRO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF./D.N.I. PERSONAL

Situacion actual (base 2.1 de la convocatoria y articulo 25 del Il Convenio Colectivo Personal Laboral
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid):

Ostenta la condicion de personal laboral fijo de la Universidad..............ccooviiiiiiiiee e, ,

- Situacion de Servicio Activo |:| 0 excedencia |:|

- Pertenece al Grupo Profesional...... Nivel Salarial............ Area de
ACHVIAAA. ...

y Especialidad.........ccccoooiiiiiiii

Ultimo puesto de trabajo desempefiado en la UNIVEISIBAD. ...............cooeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

FECHA
. NIVEL . « FECHA
DENOMINACION GRUP. | o /'ar | AREADEACTIVIDAD ESPECIALIDAD ANOS INICIO FINALIZAC.,
€n su caso.
Y para que conste, expido el presente certificado en...........ccocoevvererrenne. - TR € i de 2019.
FAO.: e

(firma y sello)
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ANEXO IV

Certificado de méritos al objeto de su valoracion en la Fase de Concurso de Traslados de Personal de
Administracion y Servicios Laboral de la Universidad Complutense de Madrid, convocado por Resolucion de
fecha 29 de enero de 2019.

DD R E AR RS seR Rt e et
Responsable de Recursos Humanos de 1a UniVErsidad...........cccoeirrerinicrnnssees s

Certifico: Que segun los antecedentes que obran en la Universidad ..............ccccvviviieiiiiiiie e
............................................... , la persona abajo indicada tiene acreditada la siguiente experiencia profesional a

la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

N°. DE REGISTRO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF/D.N.I. PERSONAL
Experiencia Profesional:
1.- Ha desempefiado los siguientes puestos de trabajo en la Universidad ..............ccoceeiiiiiiiiiiiiii e
CTO
. NIVEL A TIEMPO "
DENOMINACION GRUPO | o 'ariaL | AREADEACTIVIDAD ESPECIALIDAD PARC | MESES | DIAS
(")

2.- Tiene acreditados los siguientes servicios prestados como personal de administracién y servicios laboral en
cualquier otra Universidad o centro publico.

CTO
. NIVEL ] TIEMPO ;
DENOMINACION GRUPO | o) aRiaL | AREADEACTIVIDAD ESPECIALIDAD pARC | MESES | DIAS
(")
Y para que conste, expido el presente certificado en ...........cccocvvreeeenee. - PR A€ i de 2019
FAO oo

(firma'y sello)

(*) Sélo rellenar en caso de contrato a tiempo parcial, indicando porcentaje de la jornada
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ANEXO V

COMISION DE VALORACION

Presidente Titular:
D. Ignacio Torres Pérez

Presidente Suplente:
D2. Maria Esther Gil Zapardiel

Vocal Titular:
Da. Carmen Garcia-Cuevas Roque

Vocal Suplente:
D2. Yolanda Jiménez Valdericeda

Vocal Titular:
Da. Ana Maria Cantalejo Martin

Vocal Suplente:
D2. Paloma Benito Gonzalez

Vocal Titular:
D2. Nuria Olivar Plaza

Vocal Suplente:
D. Eulogio Ferrete de la Torre

Vocal Titular:
D2, Natividad Nava Estrella

Vocal Suplente:
D. Jesus Paredes Gandia

Secretaria Titular:
Da. Maria Esther Soria Gonzalez

Secretaria Suplente:
Da. Araceli Ramos Melcén
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ANEXO VI

APELLIDOS:
NOMBRE:
D..N.I:
UNIVERSIDAD:

MERITOS ACADEMICOS

Méritos alegados para la valoracion del baremo que figura en la base 6.1.2 de la convocatoria:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional:
e  Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e  Curso:

N° horas lectivas:

e  Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e  Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e  Curso:

N° horas lectivas:

,a de de 2019.
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Resolucidon de 29 de enero de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso de traslado para la provision de puestos de trabajo de Personal
Laboral de Administracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el art. 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y de conformidad con lo establecido en los
Titulos VI y VIl del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid, publicado por Resolucién de 25 de noviembre de 2005 (BOCM de 10
de enero de 2006), previo acuerdo con el Comité de Empresa de esta Universidad, ha resuelto
convocar concurso de traslado para la provision de cuatro puestos de trabajo del personal
laboral de administracion y servicios de la Universidad Complutense de Madrid, que se
desarrollara de acuerdo con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales

1.1 Conforme a lo dispuesto en el art. 24 del || Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid
(BOCM de 10 de enero de 2006), se convoca concurso de traslado para cubrir los puestos
de trabajo de personal laboral de administracibn y servicios de la Universidad
Complutense de Madrid recogidos en el Anexo |.

1.2 Al presente procedimiento le sera de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Il
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006), el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, las bases de esta convocatoria, y
demas normativa que le sea de aplicacion.

2. Requisitos y condiciones de participacion

2.1 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006) podran concurrir a este proceso todo el personal
laboral fijo de cualquier Universidad dentro del &mbito de aplicacion de dicho Convenio,
en activo o en excedencia, que pertenezca a la misma &rea de actividad y especialidad y
del mismo o superior nivel salarial dentro del mismo grupo profesional del puesto al que se
pretenda acceder.

Para participar, sera requisito indispensable llevar al menos un afio de servicios prestados
en el puesto de trabajo desde el que se opta. Dicho requisito no se exigird a los
trabajadores a tiempo parcial ni a los excedentes voluntarios con derecho a reingreso, ni a
los trabajadores a los que hace referencia la base 2.2.

Forma de acreditacion: certificado original de la Universidad correspondiente, segun
modelo que figura en el Anexo lll, que debera ser firmado por el responsable de Recursos
Humanos de la Universidad, y se acompafara a la solicitud de participacion.
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2.2

2.3

En el supuesto de ser personal laboral fijo de la Universidad Complutense, se comprobara
de oficio por la Universidad el cumplimiento de este requisito.

Personal que estd obligado a participar en este concurso: Aguellos trabajadores en
situacion de adscripcidn provisional por reingreso de excedencia voluntaria, en los
términos previstos en el citado Convenio Colectivo.

Los requisitos de participacion deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento hasta su
resolucion

3. Solicitudes

3.1

3.2

3.3
3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Quienes deseen participar en este proceso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que se acompafia a la presente convocatoria como Anexo Il, que podra
descargarse de la pagina web de la Universidad Complutense (http://www.ucm.es),
indicando el orden de preferencia en el caso de ser mas de uno los puestos
solicitados.

La solicitud se cumplimentara siguiendo la siguiente especificacion:

- En los apartados: “IDBOCM”, “Grupo y nivel salarial”’, “Centro/Servicio”, “Unidad
Organizativa”, “Denominacién”, “Area de Actividad”, “Especialidad” y “Jornada’ se
consignaran los datos correspondientes que figuran en el Anexo |, en el nUmero de
orden por el que opte.

La presentacion se solicitudes se realizar4d en el Registro General de la Universidad
Complutense de Madrid (Rectorado, avenida de Séneca 2, Madrid), en cualquiera de sus
Registros Auxiliares, en el Registro Electrénico de la Universidad (https://etramita.ucm.es/)
0 en el resto de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, y se dirigird al Sr. Rector Magfco. de la Universidad Complutense de Madrid.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los aspirantes deberan acompanfiar a las solicitudes, la documentacién que corresponda
de entre la que se indica a continuacion:

- Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor, pasaporte o equivalente.

- Certificado acreditativo del cumplimiento del requisito de participacion previsto en la
base 2.1, segun modelo que se recoge en el Anexo lll.

- Los documentos justificativos de los méritos alegados, teniendo en cuenta lo dispuesto
en la base sexta (Anexos IV y VI).

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Son causas de exclusion del aspirante:

a.- El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.

b.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

Todos los méritos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, no se admitira ninguna
solicitud, ni modificacion alguna a los puestos solicitados. Tampoco se admitira
documentacion justificativa de los méritos alegados.


http://www.ucm.es/
https://etramita.ucm.es/
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3.9

No obstante lo anterior, las Comisiones de Valoracion, en el proceso de valoracion de los
méritos, podran recabar las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon adicional que
estimen necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

4. Admision de aspirantes

4.1

4.2

4.3

En el plazo de treinta dias, a partir de la fecha de terminacién del plazo previsto para la
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad Complutense publicara en el tablon
de anuncios del Rectorado de la Universidad (Avenida de Séneca, n° 2, Madrid) y en la
pagina Web de la Universidad (http://www.ucm.es), la Resolucién por la que se aprueben
las listas provisionales de admitidos y excluidos a los puestos convocados. En dicha
Resolucion figuraran los aspirantes admitidos y, en su caso, los excluidos con indicacion
expresa, en este Ultimo caso, de la causa de inadmision.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que
no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la
de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la citada Resolucién, a fin de subsanar el defecto que hubiera motivado
su exclusién o su no inclusion expresa.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se publicardn en los
mismos lugares indicados para las listas provisionales, la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

Los aspirantes podran renunciar a su participacion en el concurso en cualquier momento
anterior a la publicacién de la adjudicacién provisional de los puestos, a que hace
referencia el apartado primero de la base séptima, entendiendo que la misma afecta a
todas las peticiones consignadas en su solicitud de participaciéon

5. Comisiones de Valoracién

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Las Comisiones de valoracién son las que figuran como Anexo V a esta convocatoria. En
cada Comision, la pertenencia a la misma sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacién de las Comisiones se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y
en las demas disposiciones concordantes.

Los miembros de las Comisiones deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision, cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en la presente base.

En la sesion de constitucion de cada Comision el Presidente debera solicitar a los
miembros de la misma declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
de abstencion o recusacion.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de las Comisiones seré:
Rectorado de la Universidad Complutense, (Avda. de Séneca, 2, Madrid 28040).

El Rector, a propuesta de las Comisiones, podra designar asesores especialistas. Dichos
asesores se limitardn a informar respecto de los méritos relativos a su especialidad y
deberan cumplimentar la declaracion prevista para los miembros de las Comisiones en la
base 5.3.

Las actuaciones de las Comisiones se efectuaran de forma colegiada por los miembros de
éstas.


http://www.ucm.es/
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6. Méritos

6.1 La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos se realizara mediante la
aplicacion del siguiente baremo:

6.1.1

6.1.2

Experiencia Profesional.- Hasta un maximo de 20 puntos:

a) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto
al que se opta, de forma remunerada, en una Universidad Publica de la
Comunidad de Madrid sometida al Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
administracion y servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid: 0,15 puntos por mes.

b) Por servicios prestados en cualquier otro centro publico, distinto de las
Universidades adscritas al Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
administracion y servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid o en centros privados, en puestos analogos y en la misma especialidad,
0 por trabajos realizados por cuenta propia en la misma especialidad: 0,05
puntos por mes.

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable
para el trabajador.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa, siempre
gque su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de la jornada completa. En el caso
de que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

La experiencia profesional se acreditara de la forma siguiente:

- Fotocopia debidamente compulsada de contrato de trabajo o certificacion original
de empresa justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su
defecto, cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la
experiencia alegada en el area de actividad y especialidad de que se trate.

- En cualquier caso, deberd acompafiarse, también, certificacion original de
cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten, expresamente, los periodos
y grupo de tarifa.

- Ladesarrollada en una Universidad Publica sujeta al &mbito personal y territorial
del Il Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid, distinta de la Universidad Complutense de Madrid, o
cualquier otra Administracion Publica: Certificado original justificativo de la
experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por el
Responsable de Recursos Humanos, segun el modelo que se acompafia como
Anexo V.

- La desarrollada en la Universidad Complutense: Se valorar4 de forma directa
por las Comisiones de Valoracién con los datos que suministre el Servicio de
PAS Laboral de la Universidad, por lo que no serd necesario presentar
certificado acreditativo de los servicios prestados en la misma.

- Ladesarrollada por cuenta propia: Certificacién de cotizaciones al correspondiente
régimen especial de la Seguridad Social en la que figure, expresamente, el periodo
de cotizacion y certificacion del alta en el Impuesto de Actividades Econémicas
durante el periodo correspondiente.

Formacion y perfeccionamiento profesional.- Hasta un maximo de 10 puntos:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el area
y la especialidad del puesto al que se opta impartidos por centros oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia, asi como los impartidos por
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6.2

6.3

organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas
y por cualquier otro financiado con fondos publicos.

Puntuacion por cada curso segun su duracion:

MenNOoS de 20 NOTAS: ....uiiveiieiiiee e e 0,10 puntos
De 20 a 30 horas 0 fracCioN: .......cveveveveveeiiieirinnnns 0,20 puntos
De 31 a 70 horas 0 fracCion: .......ccceeevvevvevneeennnnnns 0,40 puntos
De 71 a 150 horas 0 fracCiOn: .......coevvvveeiveerennnns 0,80 puntos
De 151 a 300 horas: .....c.ooveiieiiiiiiieeeeceeeeas 1,60 puntos
A partir de 300 horas: ........ccovvvvvveviiiiiiiiiiiiiieeeee, 2,50 puntos

La formacion y perfeccionamiento profesional se acreditara de la forma siguiente:

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, para su valoracion en
esta fase, deberan relacionarse en el modelo normalizado que figura en el
Anexo VI.

- Documentacion acreditativa: fotocopia debidamente compulsada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente, en los que figure de forma
expresa el nimero de horas de que consta.

- No serad necesario acreditar documentalmente los cursos impartidos por la
Universidad Complutense, aunque deberan estar relacionados en el modelo
anteriormente citado que figura en el Anexo VI. En este Ultimo caso, los cursos
gue no hayan sido relacionados en el mismo o acreditados no seran valorados.

No seran objeto de valoracién los cursos no acreditados documentalmente en plazo, asi
como aquellos otros en los que no figure su nimero de horas.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor antigliedad en la Universidad Complutense de Madrid.

2. Antigledad total reconocida en las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid
sometidas al Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de administracion y servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

3. De persistir el empate, se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme la letra "B",
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 31 de mayo de 2018, de la
Direccién General de la Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM 138, 11/6/2018) por la que
se hace publico el resultado del sorteo para la determinacion del orden de actuacion de
los aspirantes en los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Puablico de la
Comunidad de Madrid para el afio 2018.

7. Resoluciéon del concurso

7.1

7.2

Una vez valorados los méritos a los aspirantes, las Comisiones de Valoracion haran
publica la adjudicacién provisional de los puestos que figuran en el Anexo | con la
puntuacion otorgada a los participantes en cada uno de los puestos a los que opten,
indicando la valoracion en cada mérito y el total, disponiendo los interesados de un plazo
de diez dias para presentar alegaciones, que seran rechazadas o admitidas por medio de
la resolucién definitiva de adjudicacién de los mismos.

El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra determinado por la
puntuacion total maxima obtenida de acuerdo a la valoraciéon que se establece en la base
sexta.

A la vista de la propuesta de adjudicacion de los puestos realizada por la Comision de
Valoracion, se dictard Resolucion de este Rectorado por la que se adjudiquen con carécter
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8. Norma final

definitivo los puestos que figuran en el Anexo |.
provisional como definitivamente, seran irrenunciables.

Los destinos adjudicados, tanto

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Madrid, 29 de enero de 2019.- EL RECTOR, P. D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 16/2015,
de 15 de junio, BOCM 180, de 31 de julio), Concepcion Martin Medina.

ANEXO |
GRUPO Y NIVEL UNIDAD 5 AREA DE
IDBOCM SALARIAL CENTRO/SERVICIO ORGANIZATIVA DENOMINACION ACTIVIDAD ESPECIALIDAD JORNADA
; TECNICO AUXILIAR
L265.7 D F. MEDICINA DPESB';%\E&';’& Y LABORATORIO Y Laboratorios ANATOMIA TARDE
SERVICIOS AUXILIARES
TECNICO AUXILIAR » | DIFERENCIADAY
L210.9 D F. VETERINARIA DSL%G’\:'E ilﬁlmﬁg LABORATORIO Y Sanitario-Asistencial Agly :NLSEMSOA%\J(I)I\? A‘S%A ROTATORIA
SERVICIOS AUXILIARES (habitual tarde)
Oficios, obras, DIFERENCIADAY
F. ESTUDIOS - - - A OFICIOS Y SERVICIOS
L219.14 D ESTADISTICOS ADMON-DIRECCION TECNICO AUXILIAR mar)ten]mu-::nto y AUXILIARES ROTATORIA
jardineria (habitual tarde)
COLEGIOS MAYORES Y - . MOZO Y SERVICIOS
L243.74 D RESIDENCIAS ERASMUS TECNICO AUXILIAR Servicios Generales AUXILIARES TARDE
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADO DE PERSONAL
LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

D..N.I.:

UNIVERSIDAD:

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA:
GRUPO PROFESIONAL:

NIVEL SALARIAL:

AREA DE ACTIVIDAD

ESPECIALIDAD DEL PUESTO QUE OCUPA:
TELEFONO / E-MAIL DE CONTACTO:

RELACION DE VACANTES A LAS QUE CONCURSA POR ORDEN DE PREFERENCIA:

N°. DE GRUPO Y AREA DE
' IDBOCM NIVEL CENTRO/SERVICIO UNIDAD ORGANIZATIVA DENOMINACION ESPECIALIDAD JORNADA
ORDEN ACTIVIDAD
SALARIAL
a de de

Fdo.:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UCM
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ANEXO Il

Certificado de requisitos del Concurso de Traslados de Personal Laboral de Administracion y Servicios de la
Universidad Complutense de Madrid, convocado por Resolucion de fecha 29 de enero de 2019, referidos a la
fecha de finalizacion de plazo de presentacion de solicitudes.

0 TR STO ST TSPRPSRTN
Responsable de Recursos HUmanos de la UNIVErsidad.........cccciiiiiiiinssissss et rsss s

Certifico: Que segun los datos que obran en la Universidad...............cccoeriiiiiiiiiiiie e :
la persona abajo indicada, tiene acreditados los siguientes extremos:

N°. DE REGISTRO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF/D.N.I PERSONAL

Situacién actual (base 2.1 de la convocatoria y articulo 25 del Il Convenio Colectivo Personal Laboral
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid):

Ostenta la condicion de personal laboral fijo de la Universidad.............cccooevieiiiiiiiee, ,

- Situacion de Servicio Activo |:| 0 excedencia |:|

- Pertenece al Grupo Profesional...... Nivel Salarial............ Area de
ACHVIA. ...t

Y Especialidad............cuuuiiiiiiiiiiiiiiiiii

Ultimo puesto de trabajo desempefiado en 1a UnIVErSiad. ...............ooevevevieieeiceeeeeeeeeeee oo

FECHA
, NIVEL | " FECHA
DENOMINACION GRUP. | o /ar | AREADEACTIVIDAD ESPECIALIDAD ANOS INICIO FINALIZAC.,
€n su caso.
Y para que conste, expido el presente certificado en...........cccoceveerirines Y- I de i de 2019.
FAO. o,

(firma y sello)
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ANEXO IV

Certificado de méritos al objeto de su valoraciéon en la Fase de Concurso de Traslados de Personal de
Administracion y Servicios Laboral de la Universidad Complutense de Madrid, convocado por Resolucién de
fecha 29 de enero de 2019.

DD e R AR AR £ e et R e s ettt
Responsable de Recursos Humanos de la Universidad............cccerriicesiniiceeese e

Certifico: Que segun los antecedentes que obran en la Universidad ..o
............................................... , la persona abajo indicada tiene acreditada la siguiente experiencia profesional a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

N°. DE REGISTRO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF./D.N.I. PERSONAL
Experiencia Profesional:
1.- Ha desempefiado los siguientes puestos de trabajo en la Universidad ..............ccooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiice i
CTO
. NIVEL A TIEMPO "
DENOMINACION GRUPO | o i'aRiaL | AREADEACTIVIDAD ESPECIALIDAD pARC | MESES | DIAS
(")

2.- Tiene acreditados los siguientes servicios prestados como personal de administracion y servicios laboral en
cualquier otra Universidad o centro publico.

CTO
. NIVEL ; TIEMPO ;
DENOMINACION GRUPO | o /'aRiaL | AREADEACTIVIDAD ESPECIALIDAD pARC | MESES | DIAS
()
Y para que conste, expido el presente certificado en ...........cccccvverrirenee. - TOUT A€ i de 2019.
FAO oo

(firma'y sello)

(*) Sélo rellenar en caso de contrato a tiempo parcial, indicando porcentaje de la jornada




Péagina | 40

7 de febrero de 2019

BOUCNn.°3

ANEXO V

COMISION DE VALORACION

Presidente Titular:
D. Ignacio Torres Pérez

Presidente Suplente:
Da. Maria Esther Gil Zapardiel

Vocal Titular:
D2a. Carmen Garcia-Cuevas Roque

Vocal Suplente:
D2. Yolanda Jiménez Valdericeda

Vocal Titular:
Da. Ana Maria Cantalejo Martin

Vocal Suplente:
D2. Paloma Benito Gonzalez

Vocal Titular:
D. Fernando Espinosa Benayas

Vocal Suplente:
D2. Abigail Rodriguez Martin

Vocal Titular;
D2, Carmen Garcia-Velasco Fernandez

Vocal Suplente:
D. Jesus Manuel Llorente Ramos

Secretaria Titular:
D2, Araceli Ramos Melcén

Secretaria Suplente:
D2. Maria Esther Soria Gonzalez




BOUC n.° 3 7 de febrero de 2019 Pagina | 41

ANEXO VI

APELLIDOS:
NOMBRE:
D..N.I:
UNIVERSIDAD:

MERITOS ACADEMICOS

Méritos alegados para la valoracién del baremo que figura en la base 6.1.2 de la convocatoria:

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento profesional:
e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

,a de de 2019.
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo 1l del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en gque se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcién de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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