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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. RECTOR

Resolucion de 19 de febrero de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se aprueba la relacién definitiva de los proyectos financiados en la XV Convocatoria
de ayudas para proyectos de cooperacion para el desarrollo sostenible.

Resolucion del Rector, a propuesta de la Comisibn de Cooperacion al Desarrollo de la
Universidad Complutense de Madrid, de fecha 19 de febrero de 2019, por la que se aprueba la
relacién definitiva de los proyectos financiados en la XV Convocatoria de ayudas para
proyectos de cooperacion para el desarrollo sostenible de la Universidad Complutense de
Madrid.

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer,
con caracter potestativo, un recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, o bien un recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid.

Madrid, 19 de febrero de 2019.- EL RECTOR, Carlos Andradas Heranz.
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XV CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA PROYECTOS DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PROYECTOS FINANCIADOS

Modalidad 1: Proyectos de Cooperacion Interuniversitaria

. . Pais Importe
REF. Titul | Pr t licitant .
ulo del Proyecto Solicitante Receptor Concedido
11 Dlagno§tho y calldgd de los suelps en I{:\ region del Bajo Lempa, El Salvador: Servicios Belén Acost'a (;a]lo El Salvador 17.235,00 €
ecosistémicos asociados y seguridad alimentaria. Ftad. CC. Biologicas
El Master en Estadistica de Mozambique: Educacién de Calidad, Fortalecimiento Juan "I'lnguaro Rodriguez .
7 L : ) Gonzalez Mozambique 12.166,00 €
Institucional y Transferencia para el desarrollo sostenible. "
Ftad. Matematicas
Procesos reivindicativos y luchas cotidianas de mujeres en contextos de pobreza en la
Triple Frontera Débora Betrisey Nadali .
5 Internacional (Argentina, Paraguay y Brasil). Trayectorias sociales, estrategias de Ftad. Cc. Politicas y Sociologia Argentina 12.184,00 €
visibilizacion y de empoderamiento.
Acciones de fortalecimiento cientifico, formativo y asistencial en patologia y cirugia oral y Julian Campo Trapero A
15 . . . ) -~ S . Etiopia 15.789,00 €
maxilofacial en la Universidad de Jigjiga (Etiopia). Ftad. Odontologia
19 Creacion y puesta en marcha de la Unidad Académica de comunicacion contra la violencia |Javier Bernabé Fraguas México 16.465.00 €
en la Universidad Auténoma de Chiguagua. Ftad. CC. Politicas y Sociologia T
Fortalecimiento, capacitacién y empoderamiento social de colectivos de mujeres en
entornos urbanos/periurbanos de la ciudad de Malabo (Guinea Ecuatorial) para el Pablo Alberto Refoyo Roméan Guinea
12 L : . o . , S o S . 17.794,00 €
establecimiento de un sistema de Indicadores de vigilancia ambiental e higiénico-sanitaria | Ftad. CC. Biolégicas Ecuatorial
por el desarrollo sostenible local.
- N . . . . Beatriz Moncé Rebollo
17 Fortalecimiento del Sem,m_arlo Permanente sobrg} Géneroy Mlgr?:CIOQGS impulsado por el Instituto de Investigaciones México 11.585,00 €
CEG-BUAP (Puebla, México) mediante una accion de cooperacion triangular. -
Feministas
Migracidn, prostitucion y salud en territorios de frontera. El caso de las mujeres venezolanas | Manuel Eliecer Espinel-Vallejo .
6 ; . 0T . i ; g Colombia 10.680,00 €
en situacion de prostitucion en la frontera norte de Colombia. Ftad. CC. Politicas y Sociologia
3 Programa latinoamericano universitario de educacion médica en emergencias y cuidados Jesus Lopez-Herce Cid Honduras 16.020,00 €

intensivos Pediatricos.

Ftad. Medicina
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. - Pais Importe
REF. Titulo del Proyecto Solicitante Receptor Concedido
Sensibilizacion ambiental ciudadana a través de la capacitacion cientifico-técnica: Alejandro Rescia Perazzo .
9 2 . . S Argentina 8.869,00 €
Conectando la conservacion de humedales con la sociedad y la economia local. Ftad. CC. Bioldgicas
8 Evaluacion participativa de una intervencién comunitaria con Agentes Interculturales de Carmen Miguel Vicente Colombia 11.379.00 €
Salud mediante la metodologia cualitativa del Most Significant Change. Ftad. Trabajo Social e
2 | sahara Fisio. Pedro Jesus Pardo Hervas Argelia 12.162,00 €
Ftad. Enfermeria, Fisioterapia
1 |Tecnologias baratas para depurar aguas contaminadas por metales pesados. Maria VaIIet-Regl El Salvador 15.945,00 €
Ftad. Farmacia
Modalidad 2: Proyectos de Educacién para el Desarrollo (EpD)
REF. Titulo del Proyecto Solicitante Amblto_ ge Import_e
actuacion Concedido
23 |Inclusién 2030. Acciones formativas transformadoras desde un enfoque interseccional. Belen Saenz—_l?mo de Santiago Espafa 4.373,00 €
Ftad. Educacion
¢Como concienciar a los alumnos de Universidades Europeas y contribuir a la mejora de la | Elena Urquia Grande
22 |gestion de los proyectos de microempresarios en Africa?: Desarrollo de una herramienta Ftad. CC. Economicas y Espafia 4.397,00 €
digital para conseguir esta doble finalidad. Empresariales
Modalidad 3: Accién Social dirigida a grupos excluidos o en riesgo de exclusién social
REF. Titulo del Proyecto Solicitante Amblto- Eje Import_e
actuacion Concedido
27 Derech_o ala proteccion salud de personas migrantes en situacion de vulnerabilidad de la Lorenzo I,:_ernandez _Frant/:o Espafia 4.450,00 €
Comunidad de Madrid. Ftad. Politicas y sociologia
. L . . . M2 Paz Alonso Quijada ~
28 | Construyéndonos, proyecto para la promocién activa de la ciudadania. Ftad. Trabajo Social Espafia 4.450,00 €
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Resolucion de 19 de febrero de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se publican las bases de la IX Convocatoria de ayudas para la realizacién de
estancias en proyectos de cooperacion para el desarrollo sostenible.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) establece en su articulo
92 que: “Las universidades fomentaran la participacion de los miembros de la comunidad
universitaria en actividades y proyectos de cooperacion internacional y solidaridad. Asimismo,
propiciaran la realizacion de actividades e iniciativas que contribuyan al impulso de la cultura de
la paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos esenciales
para el progreso solidario”.

Los Estatutos de la UCM, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno (BOCM del 24 de marzo) establecen en su articulo 3.2 que: “Son funciones de la
UCM al servicio de la sociedad: e) La formacién en valores ciudadanos de los miembros de la
comunidad universitaria, g) Favorecer el intercambio cientifico, la movilidad académica y la
cooperacion para el desarrollo de los pueblos, h) El impulso de la cultura de la paz, el
desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente como elementos esenciales para el
progreso solidario”.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible compromete a todos los paises y a todos los
actores (gobiernos, sociedad civil organizada, sector privado y también a la universidad) en
aras a impulsar el crecimiento econémico y social sostenible de las sociedades y comunidades
mas desfavorecidas, a través de los &mbitos de actuacién que les son propios.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) suponen nuevos retos y oportunidades para la
cooperacion universitaria al desarrollo (CUD) que requiere de una dimensién practica y
dindmica que proporcione soluciones innovadoras para la construccion de un mundo mas justo
y sostenible desde sus tres dimensiones: educacion, investigacion y extension universitaria.

El V Plan Director de la Cooperacion Espafiola 2018-21, aprobado por el Consejo de Ministros
el 23 de marzo de 2018, pretende contribuir a la aplicaciéon de la Agenda 2030 como nuevo
compromiso y estrategia internacional para alcanzar los ODS, sin dejar a nadie atrés.
Establece asimismo cuatro Objetivos Generales, estrechamente interdependientes, que se
corresponden con las cuatro esferas de la Agenda 2030: poner el foco en las personas,
preservar el planeta, prosperidad y construccion de paz, haciendo especial hincapié en la
importancia de la construccién de alianzas con otros actores de la cooperacion, entre otros, las
universidades.

La UCM, como institucién académica generadora de conocimiento y como agente social, debe
posicionarse ante las desigualdades y falta de equidad del mundo, asumiendo un compromiso
institucional, que impulse y apoye iniciativas que favorezcan el desarrollo de los paises y los
sectores mas desfavorecidos de la sociedad, asi como la lucha contra la pobreza y la
desigualdad. Es por tanto necesario la integracion de los ODS en las politicas universitarias, de
manera transversal e inclusiva, apostando por el conocimiento y la formaciéon de ciudadanos
socialmente responsables y comprometidos con un desarrollo sostenible para una ciudadania
global.

Por todo ello, este Rectorado de la UCM, consciente de la necesidad de apoyar
institucionalmente acciones impulsadas por los miembros de la comunidad universitaria que
puedan contribuir a generar los cambios hacia una sociedad mas justa y solidaria, respetuosa
con el medio ambiente, el desarrollo sostenible y los derechos humanos, ha resuelto publicar la
presente convocatoria de ayudas para la realizacion de estancias en proyectos de cooperacion
al desarrollo sostenible, de acuerdo con las siguientes Bases:

1.- OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesion de ayudas a estudiantes de la
UCM para la realizacion de Practicas Externas o Trabajos de Fin de Grado/Master en el &mbito
de la Cooperacién Universitaria al Desarrollo, en régimen de concurrencia competitiva, en el
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ambito de la lucha contra la pobreza, la exclusion social, la defensa del desarrollo humano y
sostenible, los derechos humanos, asi como el acceso a mejores oportunidades para las
comunidades mas desfavorecidas.

Este programa trata ofrecer a estudiantes de la UCM una oportunidad para completar su
formacion académica con la realizacion de practicas externas, Trabajo de fin de Grado o
Master en programas y proyectos de cooperacion internacional sobre el terreno. Se trata, por
tanto, de un instrumento que pretende estimular el aprendizaje y la reflexion mediante la
inmersiéon en un proceso de desarrollo, integrando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos en su formacién académica con el compromiso solidario, promoviendo valores de
justicia universal y potenciando el pensamiento critico, asi como la capacidad para analizar y
plantear soluciones a los problemas de las sociedades mas empobrecidas.

2.- BENEFICIARIOS

1.- Podra participar en la presente convocatoria cualquier estudiante matriculado en una
titulacion de Grado o Master Oficial de la UCM en el curso académico 2018/2019.
Excepcionalmente, podran considerarse las solicitudes presentadas por estudiantes
matriculados en un Titulo Propio de la UCM.

2.- No podran presentarse en la misma modalidad a esta convocatoria, los estudiantes que
fueron beneficiarios de una ayuda en la convocatoria anterior.

3.- Seran desestimadas las solicitudes de quienes formen parte del equipo de algun proyecto
de cooperacion al desarrollo en ejecucién subvencionado por la UCM.

3.- CARACTERISTICAS Y CONDICIONES GENERALES

1.- Las actividades a realizar deberan tener una relacion directa con los estudios que esté
cursando el estudiante.

2.- Los proyectos que se presenten deberan estar orientados a la consecucién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos en la Agenda 2030, con un enfoque
interdisciplinar y abierto, que fomenten la generacion de redes y alianzas de actores
implicados en la Agenda 2030 y sus Objetivos.

3.- Podran ser proyectos financiados por la UCM en cualquiera de las Convocatorias de
Proyectos de Cooperacion al Desarrollo de la UCM, o en otros proyectos en el terreno
desarrollado por otros organismos o entidades de cooperacién, siempre que se encuentre
en vigor en el momento de realizar las practicas y cumpla con los requisitos establecidos
en la presente convocatoria.

4.- Las estancias objeto de estas ayudas deberan desarrollarse en el curso académico 2018-
2019, con una duracion ni inferior, ni superior a dos meses.

5.- El solicitante debera contar con un Tutor de la UCM y un Tutor de la entidad de acogida.
Ambos asumiran una labor de apoyo, la supervision y orientacion del plan de trabajo que
va a realizar.

4.- MODALIDADES DE LA AYUDA
Se presentar4d una Unica solicitud por estudiante acogiéndose a una de las siguientes
Modalidades:

MODALIDAD A: PRACTICAS EXTERNAS EN COOPERACION AL DESARROLLO

La finalidad de esta Modalidad es que los estudiantes puedan integrar los conocimientos
tedricos y practicos adquiridos en su formacion académica, potenciando sus capacidades para
poder analizar diferentes realidades sociales y sea capaz de planificar estrategias para el
cambio, reduccion o solucién de problemas sociales.
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Los solicitantes deberan presentar un Plan de trabajo individualizado de la practica a realizar,
que contendrd una descripcién detallada de las mismas, su motivacion, objetivos, actividades y
resultados esperados.

Las practicas podran tener el reconocimiento académico por el Centro en el que esté
matriculado el estudiante, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por en el
Reglamento de Practicas Académicas Externas de la UCM.

MODALIDAD B: TRABAJOS DE FIN DE GRADO/MASTER EN COOPERACION AL
DESARROLLO

El fin de esta Modalidad es que los estudiantes puedan aplicar los conocimientos adquiridos
durante su formacion académica a la resolucion de cuestiones técnicas planteadas por la
Entidad Social, mediante la realizacion de un Trabajo de Fin de Grado o Master en los campos
de la transferencia de conocimiento y tecnologia, investigacion para el desarrollo sostenible y
Cooperacion Universitaria al Desarrollo.

Los solicitantes deberan presentar un Plan de trabajo individualizado del trabajo a realizar,
que contendra una descripcion detallada del trabajo a realizar en el marco del TFG/M, su
motivacion, objetivos, actividades y resultados esperados.

5.- DOTACION ECONOMICA

La dotacion méxima para este programa es de 15.590 €, con cargo al presupuesto del
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector- Servicio de Relaciones
Institucionales, Cooperacién y Voluntariado del afio 2019 (Aplicaciébn presupuestaria
G/4800000/5000 “Cooperacion al Desarrollo”)

La concesion de las ayudas de la presente convocatoria, asi como las cuantias definitivas de
las mismas, quedan sujetas a la condicién suspensiva de existencia de crédito aprobado,
adecuado y suficiente y al importe maximo de la partida presupuestaria que se recoja en el
presupuesto de la Universidad Complutense de Madrid para el ejercicio presupuestario 2019.

6.- FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES, PLAZOS Y SUBSANACION DE ERRORES

6.1. Formalizacion de las solicitudes

a. Las solicitudes se formalizaran segin el modelo de impreso que se adjunta a esta
convocatoria y que se encuentra también disponible en la web de la UCM
https://www.ucm.es/cooperacion-al-desarrollo-ucm, que se corresponde con el
Anexo | (Impreso de solicitud).

b. Soblo se presentard una Unica solicitud por persona. En caso de recibir mas de una,
seran desestimadas.

c. Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Rector de la UCM y deberan presentarse a través
del Registro Electronico General de la UCM, o bien, en cualquiera de los demas
registros electronicos previstos en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan acompanarse, ademas, de la siguiente documentacion:
d. Informe Académico Personal, incluida la nota media.

e. Curriculum Vitae, en el que se incluya su experiencia/formacion en voluntariado y
cooperacion al desarrollo.

f. Carta de aceptacion firmada por el representante de la entidad de acogida, y
compromiso de velar por la seguridad y el bienestar del estudiante desplazado, para el
correcto desarrollo de su estancia en la que, ademas, se designe un Tutor por parte de
la entidad de acogida.

g. Carta de aceptacion del director del proyecto de la UCM o de la Entidad en que se
vincula la practica del estudiante.
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h. De no disponer de certificado digital, las solicitudes se podran presentar de manera
presencial a través del Registro General o Registros Auxiliares de la UCM, o en
cualquiera de los lugares previstos y procedimientos establecidos en el articulo 16.4 a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas. En este caso, solo se presentara presencialmente y en
formato papel, la Hoja 1 del Anexo I. El resto de la documentacion requerida, se
remitira al correo electrénico del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Gabinete del Rector-Servicio de Relaciones Institucionales, Cooperacion y
Voluntariado, como érgano Instructor de la convocatoria (coodesa@ucm.es).

i. La UCM se reserva el derecho de reclamar al solicitante cuantas aclaraciones sean
precisas respecto de la documentacién presentada, para establecer la veracidad de la
misma, asi como otra informacién complementaria que considere conveniente para la
correcta valoracion de las propuestas.

j. Lapresentacién de la solicitud de subvencién supone la aceptacion de las condiciones
y obligaciones establecidas en la presente convocatoria.

6.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes se abrira al dia siguiente de la publicacién en el Boletin
Oficial de la UCM y finalizara el 25 de marzo de 2019 a las 14.00 horas.

6.3. Subsanacién de errores

Si la documentacion recibida no se ajustase a lo establecido en la presente convocatoria, el
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector (Servicio de Relaciones
Institucionales, Cooperacion y Voluntariado), requerira al titular de la solicitud, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para que subsane las faltas o aporte
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucién que sera dictada en los términos del articulo 21 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A tal efecto, en el plazo maximo de 10 dias desde la finalizacién del plazo de presentacion de
las solicitudes, el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector (Servicio
de Relaciones Institucionales, Cooperacion y Voluntariado) publicara la lista de los proyectos y
solicitantes  provisionalmente excluidos de la valoracibn en su pagina web:
https://www.ucm.es/cooperacion-al-desarrollo-ucm para que, en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en la citada sede electronica, los solicitantes
procedan a la subsanacion de los errores o aporten la documentacion a la que alude el parrafo
anterior.

7.- RESOLUCION DE LAS SOLICITUDES

1.- Dentro de los quince dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes, el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector publicara
una resolucién provisional en su pagina Web con la relacion de solicitudes admitidas,
desestimadas y excluidas, con un plazo de diez dias naturales para subsanacion de
errores.

2.- Examinadas por el Vicerrectorado las alegaciones, redactara la propuesta de resolucion
definitiva, que serd publicada a través del mismo procedimiento sefialado en el péarrafo
anterior, que contendrd Unicamente la relacion de las solicitudes que seran sometidas a
evaluacioén y al dictamen definitivo de la Comision.

3.- La Comisién valorarda y resolvera en el plazo maximo de tres meses a partir de la
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes, la concesién de las ayudas a los
proyectos aprobados, atendiendo a los criterios de valoracion recogidos en la Base 6.

4.- Una vez resuelta la Convocatoria, se publicara en la pagina Web del Vicerrectorado
https://www.ucm.es/cooperacion-al-desarrollo-ucm la relacion de solicitudes aprobadas.
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5.- Contra la resolucion de la Comisién, los interesados podran interponer recurso de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CRITERIOS DE VALORACION

Cada una de las solicitudes se enviara al Centro en el que esté matriculado el estudiante, a fin
de que se emita el informe académico correspondiente.

Una vez recibidos todos los informes y revisada la documentaciéon presentada, el
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector elevara una propuesta a la
Comisién de Cooperacion al Desarrollo de la UCM, con la relacion priorizada de los estudiantes
seleccionados. Se establecera una lista de reserva que se aplicard en caso de renuncia o
imposibilidad de realizar la actividad.

La Comisién de Cooperacién al Desarrollo de la UCM valorara la propuesta de resolucion y
resolvera la concesion de las ayudas, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios
de valoracion:

a) Calidad del Plan de trabajo. (0 a 3 puntos). El responsable académico del Centro
elaborard un informe individualizado por cada una de las solicitudes recibidas,
atendiendo a su calidad técnica, interés cientifico y a los objetivos de formacion del
estudiante.

b) Pertinencia de la accién. (0 a 3 puntos). Las solicitudes que se presenten deberan
estar orientados a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
establecidos en la Agenda 2030.

c) Experiencia/formacion en voluntariado y cooperacion al desarrollo (Hasta 2
puntos).

d) Expediente Académico (Hasta 2 puntos).

En el caso de que se considere necesario, se realizarda una prueba de nivel de idioma,
dependiendo del pais de destino, asi como una entrevista personal a los estudiantes
seleccionados.

Se aplicar4 un factor corrector para todas las solicitudes presentadas por los estudiantes
pertenecientes a cualquiera de los Centros UCM que aportan al Fondo 0°7, consistente en
multiplicar por 1,1 la puntuacion total obtenida en su evaluacion.

9.- ACEPTACION Y ABONO DE LA AYUDA

El Servicio de Relaciones Institucionales, Cooperacion y Voluntariado de la UCM se encargara
de gestionar el pago de las ayudas, conforme a lo estipulado en la presente Convocatoria.

El pago, administracion y justificacion de los gastos de la ayuda concedida seguiran los
procedimientos, requisitos y términos establecidos en las Normas de Ejecucién del
Presupuesto de la UCM y cualquier otra normativa que resulte de aplicacion.

Las personas beneficiarias de la ayuda dispondran de un plazo de quince dias naturales desde
el dia siguiente a la publicacién de la resolucion definitiva para la aceptacion de la ayuda
concedida, firmando el documento establecido al efecto. Pasado ese plazo sin haber aceptado
la ayuda, se entendera que renuncia a la misma. En este caso, se notificaria a la siguiente
persona suplente en la lista de reserva la concesion de la ayuda.

El importe maximo a abonar sera de 1.500€ por estudiante. Dicho importe sera anticipado
mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente indicada por el beneficiario. Con cargo a
la ayuda concedida podran imputarse los siguientes gastos:

- Gastos de Viajes: vuelos ida y vuelta al pais de destino y desplazamientos internos.
- Gastos de alojamiento y manutencion.
- Gastos de visado y vacunas.
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A través del Servicio de Relaciones Institucionales, Cooperacién y Voluntariado se facilitara la
informacién para la suscripcién de una Poéliza de Seguros para cada uno de los adjudicatarios
de las ayudas, que cubrird la asistencia sanitaria y repatriacion durante los dos meses de
duracion de la estancia, sin perjuicio de la cobertura que pueda ofrecer el Seguro del
Estudiante. Una vez presentado el documento justificativo de su contratacion y pago por el
estudiante, se procedera a su abono por el importe adelantado.

10.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

La aceptacion de la ayuda por parte de las personas beneficiarias implica también la de las
normas fijadas en esta Convocatoria, asi como el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la misma, y en concreto:

- Cumplir con el plan de trabajo presentado en la solicitud. Cualquier modificacién que se
produzca en el proyecto solicitado (cambio de fechas, centro de destino, plan de
trabajo, etc.) debera ser autorizada previamente por el Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y Gabinete del Rector, para lo que requiere de la presentacion de un
informe razonado del Tutor UCM y del Tutor de la Entidad de acogida.

- Realizar previamente a su viaje o acreditar haber realizado un curso de formacién en
cooperacion al desarrollo y voluntariado internacional.

- Asistir obligatoriamente a la sesion informativa que organizara la UCM antes del inicio
de las estancias en las que se informara de cuestiones técnicas, de seguridad, asi
como los requisitos y procedimientos a seguir para el abono y posterior justificacién de
la ayuda, y todas aquellas cuestiones que sean de interés para el estudiante sobre el
terreno.

- Presentar ante el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector la
justificacion en tiempo y forma de la ejecucién del proyecto y de los gastos efectuados
con cargo a la ayuda concedida, de acuerdo con lo establecido en la Base 11.

- Participar de la Mesa de Experiencias que se organicen al efecto.

11.- JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS RECIBIDAS

Una vez finalizada la estancia, en el plazo méaximo de 30 dias, el/la estudiante debera
presentar en el Servicio de Relaciones Institucionales, Cooperaciéon y Voluntariado los
siguientes documentos:

¢ Memoria explicativa y detallada del trabajo realizado.

e Informe del Tutor de la UCM del trabajo realizado, resultados alcanzados y
conocimientos adquiridos.

e Informe del Tutor de la entidad de acogida que recoja el dia de inicio y fin de la
estancia, el grado de desempefio e implicacion en las actividades asignadas, logros,
dificultades y cualquier otro tipo de valoracion sobre el trabajo realizado por el
estudiante.

e Todos los documentos originales justificativos de los gastos realizados en concepto de
viajes (billetes y tarjetas de embarque), alojamiento y manutencion, de acuerdo con las
Normas de Justificacion de Gastos e instrucciones que se entregaran a los estudiantes
en la sesion formativa obligatoria previa a su partida.

12.- MODIFICACION Y REVOCACION DE LAS AYUDAS

Cualquier cambio sobre el plan de actividades establecido en la solicitud debera ser
comunicado al Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector con la
suficiente antelaciéon, enviando la propuesta de modificacion, que deberd incluir un informe
razonado del/la directora del Proyecto y del Tutor UCM, a fin de emitir la preceptiva
autorizacion, de acuerdo con lo establecido en la presente convocatoria.
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Seran causa de revocacion de las ayudas concedidas las siguientes:

- Incumplimiento total o parcial del proyecto o sobre el calendario de ejecucién de las
actividades previstas.

- El incumplimiento de la obligacién de justificaciébn o justificacion insuficiente, de la
ayuda concedida, en los términos y plazos establecidos en la presente convocatoria.

- Cualquier modificacién significativa sobre el contenido del proyecto que no cuente con
la autorizacion previa del Vicerrectorado, o de algunas de las condiciones establecidas
en la presente convocatoria.

- Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por los beneficiarios de la
ayuda establecidos en la presente convocatoria.

En el caso de incumplirse cualquiera de los requisitos y condiciones establecidas en la
Convocatoria, la UCM (Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector)
exigira al beneficiario de la ayuda el reintegro de las cantidades percibidas.

13.- RECURSOS

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Madrid, 19 de febrero de 2019.- EL RECTOR, Carlos Andradas Heranz.

Resolucion de 26 de febrero de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se ordena la publicacion de la modificacion parcial de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracién y Servicios Laboral de esta Universidad.

Aprobada la modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios Laboral de esta Universidad, por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 26 de febrero de 2019 y a efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 15 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, y en el articulo 122.2 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM de 23 de marzo de 2017),

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias y atribuciones conferidas por los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid, ha dispuesto ordenar la publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID de la modificacion parcial de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios Laboral de la
Universidad Complutense de Madrid, que se recoge en el Anexo que se acompafia a la
presente Resolucion, con efectos economicos y administrativos del dia siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Madrid, 26 de febrero de 2019.- EL RECTOR, Carlos Andradas Heranz.
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ANEXO

MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

1.- CREACION DE LOS SIGUIENTES PUESTOS Y/O UNIDADES:

Cadigo

Area de

NNivel

Puesto Denominacion Dot. Actividad Especialidad Retrib. P.D. | Jornada Observaciones
Centro: FACULTAD DE PSICOLOGIA
UNIDAD CLINICA DE LOGOPEDIA
L271.1 DIPLOMADO UNIVERSITARIO 1 Sanitario- Asistencial LOGOPEDIA ‘ B2 ‘ T/M ‘
Centro: DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO
AREA DE TRABAJO VOLANTE DE TARDE
L031.30 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, | gARLERIA c2 TIM
mantenimiento y jardineria
AREA DE TRABAJO DE SOMOSAGUAS
2.- MODIFICACION DE LOS SIGUIENTES PUESTOS:
Cédigo S Area de . Nivel .
Puesto Denominacion Dot. Actividad Especialidad Retrib. P.D. | Jornada Observaciones
Centro: DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO
7 Cambio de denominacion: antes Area
AREA DE TRABAJO VOLANTE de Trabajo n° 8
TECNICO ESPECIALISTA | - . . o "
L030.1 ENCARGADO DE EQUIPO DE AREA DE 1 Oficios, obras, c1 |pD.| wmyT |Cambiode denominacion: antes Area de
TRABAJO mantenimiento y jardineria Trabajo n° 8
Puesto Funcional (2)
L030.2 ENCARGADO DE EQUIPO DE TRABAJO 1 NIVEL 8 Cambio de denominacion: antes Area de
Trabajo n° 8
. Oficios, obras, P Cambio de denominacién: antes Area de
L030.3 TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO 1 mantenimiento y jardineria ELECTRONICA C1l M/T Trabajo n° 8
L0305  |TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO 1 Oficios, obras, | - oA ERIA c1 m/T | Cambio de denominacion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 8
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Cédigo o Area de o Nivel .
Puesto Denominacion Dot. Actividad Especialidad Retrib. P.D. | Jornada Observaciones
L030.6 TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, | conraANERIA c2 m/T | Sambio de denominacion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 8
L030.7 TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, | coNTANERIA c2 M/T |Sambio de denominacion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 8
L030.8 TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO 1 Oficios, obras, ¢ perRiCIDAD c1 m/T |Cambiode denominacion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 8
L030.9 TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, | ¢ rerriciDAD c2 M/T | Sambio de denominacion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 8
L030.10 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, | \| B AR ERIA c2 m/T | Eambio de denominacion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 8
L030.11 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, | ) gaARLERIA c2 M/T | Sambio de denominacion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n® 8
. Oficios, obras, . Cambio de denominacién: antes Area de
L030.12 | TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO 1 mantenimiento y jardineria | CRISTALERIA c1 MIT | T abajo no 8
L030.13 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, |, g ARy ERIA c2 m/T | Eambio de denominacion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 8
. Oficios, obras, . Cambio de denominacién: antes Area de
L030.14 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 mantenimiento y jardineria | CRISTALERIA c2 MIT | T abajo no 8
L030.15 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, | p\\ryrA c2 m/T |Sambio de denominacién: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 8
L030.16 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, | p|\ryrA c2 M/T | Sambio de denominacion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 8
. Oficios, obras, . Cambio de denominacién: antes Area de
L030.17 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 mantenimiento y jardineria | CRISTALERIA c2 MIT | iabajo no 8
L030.18 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, | ¢ perriciDAD c2 m/T | Gambio de denominacion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 8
. Oficios, obras, ~ . Cambio de denominacién: antes Area de
L030.20 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 mantenimiento y jardinerfa | ALBANILERIA c2 MIT | T bajo no 8
L030.21 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, | | g AR ERIA c2 M/T | Sambio de denominacin: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 8
L030.22 | TECNICO ESPECIALISTA Ill 1 Oficios, obras, | o a7a| ERO c3 m/T | Sambiode denominacion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n® 8
TECNICO ESPECIALISTA | . . o ]
L0311 ENCARGADO DE EQUIPO DE AREA DE 1 Oficios, obras, c1 P D. M/T Cambio de adscripcion: antes Area de

TRABAJO

mantenimiento y jardineria

Trabajo n° 9
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Cédigo o Area de o Nivel .
Puesto Denominacion Dot. Actividad Especialidad Retrib. P.D. | Jornada Observaciones
L031.3 TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO 1 Oficios, obras, | g\ FeTRICIDAD c1 m/T | Cambio de adscripcion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajon® 9
L031.5 TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO 1 Oficios, obras, | \| B AR ERIA c1 M/T | &ambio de adscripcion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 9
L031.8 TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, | r 5\ TANERIA c2 m/T | S@mbio de adscripcion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajon® 9
L031.9 TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO 1 Oficios, obras, | ¢ rerriciDAD c1 M/T | Sambio de adscripcion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 9
L031.10 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, | &) e rRICIDAD c2 M/ | &ambio de adscripcion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 9
L031.11 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, | ¢ perriciDAD c2 M/T | Sambio de adscripcion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajon® 9
4) - Oficios, obras, Cambio de adscripcién: antes Area de
Lo3l13 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 mantenimiento y jardinera | POCERO c2 MIT | abajo o 9
Ligada a la - . s P
extincién de | TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO 1) Oficios, obras, | b pRja c1 m/T | Gambio de adscripcion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 9
L031.13
L031.14 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, | \| B AR ERIA c2 m/T | &ambio de adscripcion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 9
L031.15 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, | - AppINTERIA c2 m/T | ambio de adscripcion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 9
- Oficios, obras, ‘ Cambio de adscripcién: antes Area de
L031.16 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 mantenimiento y jardineria | CARPINTERIA c2 MIT (T iabaio o
L031.17 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, | Lo aANERIA c2 M/ | Eambio de adscripcion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 9
. Oficios, obras, . Cambio de adscripcion: antes Area de
L031.18 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 mantenimiento y jardinerfa | FONTANERIA c2 M/T | abaio o9
L031.21 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, | \| B AR ERIA c2 m/T | Eambio de adscripcion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 9
L031.22 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, | p5ppia c2 m/T | Sambiode adscripcion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajon® 9
. Oficios, obras, Cambio de adscripcién: antes Area de
L031.24 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 mantenimiento y jardineria | PINTURA c2 MIT | bajo o 9
L031.25 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, ALBARILERIA c2 m/T | Gambio de adscripcion: antes Area de

mantenimiento y jardineria

Trabajo n° 9
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Cédigo o Area de o Nivel .
Puesto Denominacion Dot. Actividad Especialidad Retrib. P.D. | Jornada Observaciones
L031.27  |TECNICO ESPECIALISTA Il 1 Servicios Generales | MECANICO-CONDUCTOR c2 M/T ?;’Egj'g gf;‘dsc”pc"’”: antes Area de
L031.28  |TECNICO ESPECIALISTA Il 1 Servicios Generales | CRISTALERO C3 M/T ?;’ng'g r‘]’f;dscr'pc")”: antes Area de
L031.29 | TECNICO ESPECIALISTA Il 1 Oficios, obras, ¢ perRiCIDAD c3 m/T | Cambio de adscripcion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajon® 9
AREA DE TRABAJO DE SOMOSAGUAS
Puesto Funcional (2) ’
L031.2 ENCARGADO DE EQUIPO DE TRABAJO 1 NIVEL 8 Cambio de adscripcion: antes Area de
Trabajo n° 9
- Oficios, obras, Cambio de adscripcion: antes Area de
L030.4 TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO 1 mantenimiento y jardineria | ELECTRICIDAD c1 MIT | T abajo no 8
L026.11  |TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, ) perRICIDAD c2 m/T | Gambio de adscripcion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 4
. Oficios, obras, Cambio de adscripcion: antes Area de
L031.19 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 mantenimiento y jardineria | ELECTRICIDAD c2 MIT | abajo o 9
L0326  |TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, | ceppaJERIA c2 m/T | Gambio de adscripcion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 10
) Oficios. obras Cambio de adscripcion: antes Area de
L023.3 TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO 1 1ICIos, 0bras, 1 pNTURA c1 M/T | Trabajo n° 1
mantenimiento y jardineria Cambio de especialidad: antes Tapiceria
L026.12 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, | p\ryrA c2 m/T | Cambio de adscripcion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 4
. Oficios, obras, N . Cambio de adscripcion: antes Area de
L031.7 TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO 1 mantenimiento y jardinerfa | ALBANILERIA c1 MIT | abajo o 9
L028.19 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, | | ARILERIA c2 m/T | Gambio de adscripcion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 6
L030.19 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, | | BARILERIA c2 m/T | CGambio de adscripcion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 8
. Oficios, obras, . Cambio de adscripcién: antes Area de
L028.14 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 mantenimiento y jardinerta | FONTANERIA c2 MIT | abajo o 6
L0255 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, | co\rANERIA c2 M/ T | Gambiode adscripcion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 3
L031.20 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, CARPINTERIA c2 m/T | S@mbio de adscripcion: antes Area de

mantenimiento y jardineria

Trabajo n° 9
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Cédigo o Area de o Nivel .
Puesto Denominacion Dot. Actividad Especialidad Retrib. P.D. | Jornada Observaciones
Cambio de adscripcion: antes Area de
- Oficios, obras ‘ Trabajo n® 1
L023.4 TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Lo oo | CARPINTERIA Cc2 M/T Cambio de nivel retrib. Antes C1
mantenimiento y jardineria . S
Cambio de especialidad: antes
Carpinteria-Maquinas
L0314 | TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO 1 Oficios, obras, | p5pRja c1 m/T | Sambio de adscripcion: antes Area de
mantenimiento y jardineria Trabajo n° 9
Cambio de adscripcion: antes Area de
) - ) S
L023.9 TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, | p5cERia c2 m/T |lrabajon®l
mantenimiento y jardineria Cambio de especialidad: antes
Carpinteria
L031.26  |TECNICO ESPECIALISTA Il 1 Servicios Generales | MECANICO- CONDUCTOR c2 M/T ?;’Egj'g gf;‘dsc”pc'on: antes Area de
AREA DE TRABAJO VOLANTE DE TARDE
Puesto Funcional (2) ’
L023.2 ENCARGADO DE EQUIPO DE TRABAJO 1 NIVEL 8 Cambio de adscripcion: antes Area de
Trabajo n® 1
) Oficios. obras ; ) Cambio de adscripcién: antes area de
LO31.6 TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO 1 Lo o | ALBANILERIA C1 T/M trabajo n® 9
mantenimiento y jardineria X . )
Cambio de jornada: antes M/T
) Oficios. obras i Cambio de adscripcion: antes area de
1 ’ H 0
L023.7 TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO 1 mantenimiento y jardineria CARPINTERIA C1l T/M trabajq n 1_ .
Cambio de jornada: antes M/T
“) Eﬁ%ﬁﬁ:&%?gg%ﬁ&' DE AREA DE 1 Oficios, obras, ENCARGADO EQUIPO TRABAJO | C1  |P.D.| mr | Cambiode adscripcion: antes area de
L023.1 mantenimiento y jardineria o trabajo n® 1
TRABAJO
. Cambio de nivel salarial, antes C1
Ligada a la - Oficios, obras c Cambio de especialidad: antes
extincion de | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 o o | CARPINTERIA Cc2 T/M : .
L023.1 mantenimiento y jardineria Encargado !Equo Trabajo
' Cambio de jornada: antes M/T
] Oficios. obras Cambio de adscripcion: antes area de
L026.4 TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO 1 Lo o | ELECTRICIDAD C1 T/M trabajo n° 4
mantenimiento y jardineria X . .
Cambio de jornada: antes M/T
Cambio de adscripcion: antes area de
) - I
L031.12 | TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, ELECTRICIDAD c2 T/M |UabON°9

mantenimiento y jardineria

Cambio de especialidad: antes pintura
Cambio de jornada: antes M/T
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Cédigo o Area de o Nivel .
Puesto Denominacion Dot. Actividad Especialidad Retrib. P.D. | Jornada Observaciones
] Oficios. obras ’ Cambio de adscripcion, antes area de
L028.7 TECNICO ESPECIALISTA | OFICIO 1 Lo S | FONTANERIA C1 T/M |trabajo n° 6
mantenimiento y jardineria X . .
Cambio de jornada: antes M/T
Cambio de adscripcién: antes Serv.
) Oficios. obras ) Coord. Obras y Mant.
L034.5 TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Lo o | FONTANERIA Cc2 T/M Cambio de especialidad: antes
mantenimiento y jardineria
Almacenes
Cambio de jornada: antes M/T
] Oficios. obras i Cambio de adscripcion, antes area de
L031.23 TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Lo o | POCERIA Cc2 T/M trabajo n° 9
mantenimiento y jardineria Cambio de jornada: antes M/T
Cambio de adscripcion, antes area de
L023.6 TECNICO ESPECIALISTA Il OFICIO 1 Oficios, obras, CERRAJERIA c2 T/M tcri?r?é?on;eles ecialidad: antes
: mantenimiento y jardineria pio de esp ’
Carpinteria
Cambio de jornada: antes M/T
) i Cambio de adscripcion: antes Serv.
L034.4 TECNICO ESPECIALISTA I 1 Servicios Generales MECANICO-CONDUCTOR Cc2 T/M Coord. Obras y Mant.
Cambio de jornada: antes M/T
3.- SUPRESION DE LAS SIGUIENTES UNIDADES:
Cédigo S Area de . Nivel .
Puesto Denominacion Dot. Actividad Especialidad Retrib. P.D. | Jornada Observaciones
Centro: DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO
Dpto.: Area de Trabajo n°9
Claves:

(2) Todos los puestos funcionales se consideraran con disponibilidad horaria y jornada partida.
(4) Plaza que se extinguird cuando sea cubierta la plaza a la cual se encuentra ligada.

Abreviaturas:
Dot.: Dotacién

Nivel Retrib.: Nivel Retributivo
P.D.: Plus de Direccion

M/T: Jornada de mafiana y tarde
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[.2. CONSEJO DE GOBIERNO
1.2.1. Vicerrectorado de Politica Académicay Profesorado

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2019, por el que se aprueban los
criterios generales para la asighacion de retribuciones variables ligadas a méritos
individuales para el aflo 2019.

El articulo 32.6 de la Ley 7/2012, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2013 dispuso que la cuantia del incremento del componente
general del complemento especifico del personal docente e investigador, establecido “en los
apartados primero y segundo del Acuerdo de 9 septiembre de 2004 para la mejora retributiva
del personal docente e investigador de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
pasara a formar parte de las transferencias corrientes de caracter nominativo consignadas a
favor de las universidades publicas en los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid”.

La Universidad Complutense de Madrid, ha manifestado su méas firme oposicibn a la
modificacion unilateral por parte de la Comunidad de Madrid de la regulacion de los
complementos salariales autonémicos recogidos en el “Acuerdo para la mejora retributiva del
personal docente e investigador de la Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid”
vigente desde 2004 a 2008 y prorrogado en su aplicacion por la Comunidad hasta el 1 de enero
del 2013 y defiende la recuperacién del marco normativo y econémico establecido en 2004 de
mutuo acuerdo entre Comunidad de Madrid, sindicatos y universidades.

En los Presupuestos de 2019 la Comunidad de Madrid ha asignado a la UCM la misma
cantidad desde 2013, con la obligacion de destinarlo, como en los cuatro afios anteriores, a
retribuciones “del personal de caracter variable, ligadas a méritos individuales docentes,
investigadores o de gestién”. Como en anos anteriores, todo o parte de este complemento
podria no abonarse como retribuciones, si las necesidades de equilibrio presupuestario lo
exigieran. La cantidad transferida en estos seis afios ha sido de 14.646.036,00 euros.

1. Criterios generales de la asignacion

- La cuantia asignada por la Comunidad de Madrid sélo se destinara, salvo ajustes menores,
a retribuciones del personal de caracter variable, ligadas a méritos individuales docentes,
investigadores y de gestion.

- Las retribuciones de este complemento se distribuiran en dos partes, como se venia
haciendo con los complementos anteriores: una parte fija a percibir mensualmente y una
parte anual. Ambas partes de cardcter variable y ligadas a méritos individuales docentes,
investigadores y de gestion.

- Lacuantia de la parte mensual y los criterios de reparto de la misma seran aquellos por los
que se venia percibiendo el complemento en el afio 2018.

- La cuantia restante sera la que se destine a la parte anual.

2. Asignacion de la parte fija mensual
- Podran ser beneficiarios los profesores, los investigadores de los programas “Ramén y

Cajal”, “Juan de la Cierva” y “Ayudas para Formacion Posdoctoral” del MINECO, Personal
postdoctoral de formacion en docencia e investigacion en los departamentos de la UCM,
Investigadores postdoctorales contratados por la UCM en el seno de las acciones Marie
Curie, Contratados postdoctorales de la convocatoria de atraccion de talento investigador
de la Comunidad de Madrid (modalidad 1 y 2) y contratados durante el periodo de
orientacion posdoctoral derivado de un contrato predoctoral, siempre que se encuentren en

servicio activo y con destino en la UCM en el afio 2019.
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- Los posibles beneficiarios obtendran una valoracion por puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios:

1.

PDI con contrato o nombramiento permanente:
Por sexenio de investigacion reconocido: 6 puntos.

Por cada periodo de cinco afios de docencia universitaria a tiempo completo (o
equivalente a tiempo parcial): 5 puntos.

Por afio de desempefio de cargo académico (segin anexo): 1 punto.
PDI con contrato o nombramiento no permanente:

Por ser doctor: 5 puntos.

Por cada afo de docencia en la UCM: 2 puntos

Por afio de desempefio de cargo académico (segun anexo): 1 punto.

La cuantia de la asignacién queda fijada de la siguiente manera, en funcién de la
dedicacion del profesorado que tenga derecho a la percepcion de la misma:

DEDICACION Importe mensual (€)
Tiempo Completo 250,00
Parcial 6+6h 85,72
Parcial 5+5h 71,43
Parcial 4+4h 57,15
Parcial 3+3h o inferior 42 86

Tendran derecho a la percepcion de dicha cuantia los profesores que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

- Profesores no permanentes con, al menos, 5 puntos.

- Profesores permanentes con menos de cinco afios de antigiiedad como tal y con,
al menos, 5 puntos.

- Profesores permanentes con mas de cinco afios de antigiiedad como tal y con, al
menos, 10 puntos.

- Investigadores de los programas “Ramén y Cajal”’, “Juan de la Cierva” y “Ayudas
para Formacién Posdoctoral’” del MINECO, Personal postdoctoral de formacién en
docencia e investigacion en los departamentos de la UCM, Investigadores
postdoctorales contratados por la UCM en el seno de las acciones Marie Curie,
Contratados  postdoctorales de la convocatoria de  atraccion de
talento investigador de la Comunidad de Madrid (modalidad 1 y 2) y contratados
durante el periodo de orientacion posdoctoral derivado de un contrato predoctoral,
con, al menos, 5 puntos.

Los profesores funcionarios con dedicacion a tiempo parcial que no tengan reconocida
compatibilidad con otra actividad y alcancen la puntuacién minima correspondiente del
apartado anterior recibiran 250 euros mensuales.

Los profesores que no alcancen la puntuacién minima contemplada en el apartado 4
recibirdn una cantidad que sera directamente proporcional a la puntuacion obtenida.

Todos los méritos se consideran a la fecha 1 de enero de 2019.
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3. Asignacion de la parte anual
Beneficiarios

Podran ser beneficiarios los profesores, los investigadores de los programas “Ramon y Cajal”,
“Juan de la Cierva” y “Ayudas para Formacion Posdoctoral” del MINECO, Personal postdoctoral
de formacién en docencia e investigacion en los departamentos de la UCM, Investigadores
postdoctorales contratados por la UCM en el seno de las acciones Marie Curie, Contratados
postdoctorales de la convocatoria de atraccién de talento investigador de la Comunidad de
Madrid (modalidad 1 y 2) y contratados durante el periodo de orientacion posdoctoral derivado
de un contrato predoctoral, siempre que se encuentren en servicio activo, con destino en la
UCM a 1 de enero de 2019 y que cumplan los requisitos que se establecen en los apartados
siguientes.

Criterios de valoracién

1. La UCM retribuird, de conformidad con lo que se establece en los apartados siguientes, la
parte anual con independencia de la dedicacion.

2. Los profesores e investigadores que cumplan los requisitos de la convocatoria podran
obtener hasta un méaximo de 10 puntos de acuerdo con los siguientes criterios de
valoracién:

e INVESTIGACION:

o Sexenios relativos: hasta 4,0 puntos

o Evaluaciones y Acreditaciones: hasta 3,0 puntos.

o Proyectos de investigacion: hasta 3,0 puntos.
e DOCENCIA:

o Dedicacion a la Docencia: hasta 1,5 puntos.

o Evaluacion de la Docencia: hasta 1,0 punto.

o Participaciéon en Proyectos de Innovacion Educativa: hasta 1,0 punto.
e GESTION:

o Cargos de Gestion: hasta 1,5 puntos.

3. Los méritos que se tendran en cuenta seran los que puedan acreditar los profesores e
investigadores en el momento de la publicacién de esta norma. En cualquier caso, la UCM
podra incorporar de oficio a la puntuacién de los profesores e investigadores los sexenios
de investigacion que hubieran solicitado en 2018, cuyo reconocimiento haya sido notificado
a la Universidad por la CNEAI después de esta fecha y antes de la elaboracién de los
listados definitivos.

4. La cuantia econémica de la parte anual correspondiente a cada profesor e investigador se
calcula mediante el establecimiento de una tasa por punto de méritos, sin sobrepasar el
crédito total disponible.

5. Latasa por punto se calcula dividiendo el crédito total disponible para ese concepto entre el
total de puntos obtenidos por los profesores de la UCM en el afio 2019, considerando que
el maximo de puntos a considerar es 10.

En 2019 el crédito total disponible es el resultado de detraer las cantidades necesarias para
satisfacer la parte mensual al total adjudicado para el 2019 por la Comunidad de Madrid para
este complemento. Por depender la cuantia total de la parte mensual de las variaciones de la
plantilla a lo largo del afio, el crédito total disponible se calculard en diciembre de 2019.
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Puntuacién en el apartado de sexenios relativos

En este apartado puntuaran solo los profesores funcionarios de carrera y profesores eméritos.
La puntuacién se calculard de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Al personal docente e investigador con seis sexenios reconocidos le corresponderan 4
puntos.

b) Para el personal docente e investigador con menos de seis y mas de tres sexenios
reconocidos, la puntuacion correspondiente seré el resultado de multiplicar por 4.6 el
cociente entre el niumero de sexenios reconocidos por la CNEAI y el numero de
sexenios posibles, siendo su valor maximo 4.

c) Para los profesores e investigadores con tres 0 menos sexenios reconocidos, la
puntuacion correspondiente serd el resultado de multiplicar por 4 el cociente entre el
namero de sexenios reconocidos por la CNEAI y el nUmero de sexenios posibles,
siendo su valor maximo 4.

d) Se considerara que existe un “sexenio posible” por cada tramo de seis afos naturales
completos transcurridos desde el afio siguiente a la lectura de la tesis doctoral. En los
casos en los que el cumplimiento del sexto afio del ultimo tramo tenga lugar a lo largo
de 2017, no se tendra en cuenta ni este afio en el que tiene lugar el cumplimiento ni los
cinco anteriores para el calculo de los “sexenios posibles”. Tampoco se considerara
que tienen “sexenios posibles” los profesores e investigadores que antes estuvieran
unidos a la Universidad por un contrato laboral y hayan tomado posesion como
funcionarios en el afio 2018.

e) Para los solicitantes con sexenios reconocidos, pero cuyo nimero de sexenios posibles
sea igual a cero y para los solicitantes no doctores que, en virtud de la normativa
vigente, tengan sexenios reconocidos, la fecha inicial a tener en cuenta para el célculo
de los “sexenios posibles” sera la de comienzo de su relacion laboral o administrativa
con la Universidad.

f) Para los profesores o investigadores doctores que no tienen sexenios reconocidos,
debido a que los requisitos para la solicitud del primer sexenio no les permiten haberlo
solicitado todavia, la puntuacion que les corresponde es de 1 punto.

Puntuacién en el apartado de evaluaciones y acreditaciones

En este apartado puntuaran solo los profesores interinos y profesores contratados (excepto
emeritos).

La puntuacién se calculara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Si el profesor o investigador tiene la evaluacion positiva como Profesor Ayudante
Doctor o Profesor Colaborador por la ANECA o la ACAP, le correspondera 1,0 punto.

b) Si el profesor o investigador tiene la evaluacion positiva como Profesor Contratado
Doctor por la ANECA o la ACAP, le corresponderan 2,0 puntos.

c) Si el profesor o investigador ha obtenido la habilitacion o acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios, le corresponderan 3,0 puntos.

d) Si el profesor o investigador no tiene ninguna de estas evaluaciones, no le
corresponderan puntos.

e) Sitiene mas de una evaluacion o acreditacion, le correspondera solo la que implique
mayor puntuacion.

Los profesores contratados que hayan obtenido el reconocimiento de tramos de investigacion
por parte de la UCM, si les resultara més favorable, podran aplicar, a solicitud del interesado, la
puntuacion correspondiente a “Sexenios relativos” en lugar de la de este apartado de
evaluaciones y acreditaciones.
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Puntuacién en el apartado de proyectos de investigacion

La puntuacién en el apartado de proyectos de investigacién se calculara conforme a las
siguientes reglas:

a) En los proyectos debera figurar la UCM como entidad participante.

b) Tan solo se tienen en cuenta los proyectos realizados con financiacion externa,
financiados bien por entidades publicas distintas de la UCM, bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades (o art.11 de la LRU).

c) En ningun caso se valoraran proyectos de investigacion financiados por la UCM, ni los
proyectos de consultoria, asistencia o servicios.

La puntuacion se calcula de la siguiente forma:

Puntuacién proyectos = 3 x [(APIP + 0,5 x APM) /N] donde APIP es el nimero de Afios de
Proyectos en los que el solicitante ha participado como Investigador Principal, APM, el nUmero
de Afios de Proyectos en los que el solicitante ha participado como Miembro del equipo de
investigacion y N el nimero de afios de vida laboral como PDI en la UCM, hasta un maximo de
20 afios.

Se toman en cuenta los proyectos concedidos en los ultimos 20 afios. Los proyectos de menos
de un afio de duracion se consideran con la correspondiente fraccion de afio. No se consideran
proyectos de menos de 3 meses de duracion.

Los afios de PDI se consideraran afios enteros completos.

Independientemente del nimero de proyectos en los que participe un profesor o investigador,
ya sea como investigador principal o como miembro del equipo de investigacion, la puntuacion
maxima en este apartado no podra ser superior a 3,0.

Si en un proyecto se valora como investigador principal, no podra hacerse ademas como
miembro del mismo.

Puntuacién en el apartado de Dedicacion a la docencia

Se entendera por dedicacion a la docencia en el caso del personal funcionario, los quinquenios
reconocidos, y para los contratados, cada cinco afios de dedicacion a la docencia universitaria.
En el caso de los profesores contratados se considerara que cada profesor o investigador tiene
tantos afios de docencia como antigliedad como profesor tenga reconocida en la UCM o en
otras Universidades publicas espafiolas.

La puntuacion del apartado “dedicacion a la docencia” se calculara conforme a las siguientes
reglas:

a) Para los profesores e investigadores funcionarios de carrera y eméritos la puntuacion
en este apartado, hasta un maximo de 1,5 puntos, es el resultado de multiplicar por
0,25 cada quinquenio reconocido.

b) Para los profesores e investigadores contratados e interinos la puntuacion en este
apartado, hasta un maximo de 1,5 puntos, es el resultado de multiplicar por 0,25 por
cada cinco afios de dedicacion a la docencia en la Universidad.

c) A los profesores e investigadores que lleven menos de cinco afios ejerciendo la
docencia universitaria, asi como a aquellos que antes estuvieran unidos a la
Universidad por un contrato laboral y a los que todavia no se haya reconocido los
quinquenios docentes por haber tomado posesién como funcionario en el afio 2017 o
2018 les corresponderan 0,12 puntos.

Puntuacién en el apartado de Evaluacion de la Docencia

Por haber sido valorado positivamente en el Programa Docentia de la UCM, al menos una vez
en los ultimos cinco cursos (desde 2013-14): 1 punto.
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Puntuacién en el apartado de Participacion en Proyectos de Innovacién Educativa

Por cada participacion en proyectos de Innovacién Educativa de las convocatorias de la UCM
de los ultimos 10 afios: 0,5 puntos (Maximo: 1 punto).

Puntuacién en el apartado de Gestién

La puntuacién en el apartado de Gestién se calculara de acuerdo con las siguientes reglas:

- Se valoraran un maximo de 6 afios de cargo académico en la UCM desde el 1 de
enero de 2004. Por cada afio completo de cargo académico en la UCM entre 0,1
puntos y 0,25 puntos, dependiendo del cargo académico, segun se valoran en el anexo
(mé&ximo 1,5 puntos).

- No se considerara mas de un cargo por afio.
Todos los méritos se consideran a 1 de enero de 2019.

El Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado se hara cargo de organizar el
procedimiento para la evaluacion y control de la distribucion del complemento y de resolver las
dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas.

ANEXO

Cargos académicos con reconocimiento en el apartado de Gestion y valor anual del
reconocimiento.

VALOR

CARGO POR ARO

Rector, Secretario General, Vicerrector, Gerente, Decano, Inspector Jefe, Defensor del
Universitario, Delegado del Rector, Vicedecano, Secretario de Facultad, Director,
Subdirector o Secretario de Escuela Universitaria, Director de la Fundacion 0,25
Complutense, Director del CES Felipe Il, Director de los Cursos de Verano, Director de
la Oficina de Género, Director de la Oficina de Igualdad

Director, Subdirector o Secretario de Departamento, Director de Instituto, Director de
CAl, Director del Centro de Gestion, Andlisis y Planificacion, Director del centro
VISAVET, Asesor del Vicerrector, Inspector de Servicios, Director del ICE, Subdirector
de la Fundacién, Secretario del CES Felipe Il, Subdirector de los Cursos de Verano,
Director de la Universidad de Mayores, Coordinador de la Escuela Complutense de 0,20
Verano, Coordinador de la Escuela Complutense Latinoamericana, Director de la
Oficina de Calidad, Director del Centro de Ensefianza del Espafiol, Director del Centro
Superior de Idiomas modernos. Coordinador de Grado, Coordinador de Master,
Coordinador de Doctorado

Adjunto al Defensor, Coordinador de los Cursos de Verano, Secretario del ICE, Director
de Clinica Universitaria, Director de Escuela de Especializacion Profesional, Director de
Colegio Mayor, Miembros de la Comision de Reclamaciones, Subdirector del Centro de 0,15
Ensefianza del Espafiol, Subdirector del ICE, Representante sindical en Comité de
Empresa o Junta de PDI, Representante de Profesores en Consejo de Gobierno

Director de Seccion Departamental, Secretario académico de la Universidad de
Mayores, Secretario del Centro de Ensefianza del Espafiol, Secretario de la Oficina de
Calidad, Secretario del Centro Superior de Idiomas Modernos, Coordinador de la
Oficina del Campus virtual, Coordinador general de la Escuela Internacional de
Posgrado y Doctorado del CEl, Coordinador del CES Felipe Il, Asesor de la Oficina de
Género

0,1
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2019, por el que se aprueba el Plan
de Actuaciones en Profesorado 2019.

1. INTRODUCCION

El presente documento tiene por objeto establecer las actuaciones en Personal Docente e
Investigador (PDI) para 2019 en el marco de un Plan Director de reposicién, promocion y
estabilizacion de la plantilla de la UCM, en desarrollo desde 2016.

El objetivo general de dicho Plan Director es configurar una plantilla de profesorado que
permita corregir las debilidades existentes y cubrir las necesidades docentes y de investigacion
propias de una universidad publica de prestigio internacional. A este objetivo general se afade,
este afio, una actuaciéon especial dirigida a incrementar la incorporacion de nuevos Profesores
Ayudantes Doctores (PAD), al tiempo que se mantiene el objetivo prioritario de reducir la
temporalidad de los Profesores Contratados Doctores (PCD) interinos. Asimismo, se
incrementa la Accion Especial de Fortalecimiento de los Departamentos, iniciada el afio pasado
y se mantienen todas las vias de promocion y estabilizacién para los distintos colectivos de
PDI.

El Plan de Actuaciones en Profesorado, desarrollado entre 2016 y 2018, ha permitido la
convocatoria de 1.419 plazas en las categorias de PAD, PCD (permanentes o interinos),
Profesor Titular de Universidad (PTU) y Catedratico de Universidad (CU), una cifra muy
importante, a la que en el Plan 2019 esta previsto afiadir otras 739 plazas, superando asi en
los cuatro afios las 2.100 plazas de profesorado a tiempo completo. De ellas, mas del 75%
(1.637 plazas) han sido dedicadas a la estabilizacion y promocién, muy necesarias para paliar
la precariedad de la plantilla debida a la crisis econémica. Las 521 nuevas incorporaciones
incluidas en los cuatro planes de actuaciones, del 2016 al 2019, alcanzan practicamente a las
523 jubilaciones producidas en el periodo 2015-2018 pero la mayor parte de las
incorporaciones son de Profesores Ayudantes Doctores mientras que las jubilaciones
corresponden a profesores permanentes. Es necesario, por tanto, mantener los procesos de
estabilizacion y promocién de nuestro profesorado acreditado, al tiempo que se siguen
incorporando nuevos profesores, gracias a la Accién Especial de Fortalecimiento de
Departamentos, en los departamentos y areas con mayores carencias de profesorado
permanente.

En enero de 2019 la plantilla de profesorado UCM era de 5.988 profesores, ligeramente
superior a la del mismo mes del afio 2018, 5.789 profesores. El PDI permanente supone
practicamente el 50% del total en nimero de personas, 2.989, pero representa el 62% de la
capacidad docente total. EI PDI no permanente, constituido por 2.999 profesores, esta formado
mayoritariamente por Profesores Asociados, 1.424 (equivalentes a 898 profesores a tiempo
completo), y 825 Profesores Asociados de CC de la Salud de 3h semanales de dedicacion).

El Plan de Actuaciones en Profesorado 2019, como los de afios anteriores, esta condicionado
por la tasa de reposicion y por el techo de gasto. El presupuesto que se podra destinar al Plan
en 2019 se ha calculado, como en el afio anterior, tomando como referencia el coste de las
bajas de profesorado permanente que se han producido en el afio 2018 (151 de PDI
funcionario y 9 de PDI laboral permanente). El presupuesto liberado por estas bajas definitivas
se ha estimado en 5.923.793,78 euros, calculado desde el coste base unitario de la plaza que,
estando presupuestada en 2018, queda vacante para el afio 2019 por baja definitiva. El coste
en 2019 de las actuaciones reflejadas en el Plan se ha realizado considerando la diferencia
entre el coste unitario base de la plaza de procedencia y de destino y los meses posibles de
contratacion en el afio de convocatoria (para mayor detalle véase el Anexo a este documento).

El Plan de Actuaciones 2019 se ha planteado con el mismo escenario de 2018, es decir, con
una Oferta de Empleo Publico (OEP 2019) por parte de la Comunidad de Madrid que fuera
aprobada en el verano, con tasa de reposicion del 100%, con cupo de reserva del 15% para
investigadores con certificacion I3 y con una posible tasa adicional del 5% para reduccién de la
temporalidad. En estas circunstancias, la OEP 2019 podria alcanzar las 320 plazas
permanentes (160 bajas de 2018 mas 162 ceses por cambio de cuerpo o categoria y 2 altas),
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de las que 272 serian de turno libre y 48 reservadas para los acreditados con certificacion 13.
Ademas, la tasa adicional permitiria incluir hasta 16 plazas de Profesor Contratado Doctor y se
podrian convocar por promocion interna tantas plazas de Catedratico como plazas de cuerpos
docentes (PTU o CU) se hubieran convocado por turno libre, sin consumir tasa de reposicion.

El Plan de 2019 prevé una incorporacién neta de 289 nuevas plazas a tiempo completo, lo que
nos permitird compensar las 160 bajas previstas para este afio (las mismas que se produjeron
en 2018 por jubilaciones, excedencias, incapacidades permanentes y fallecimientos) y aun
sobrarian 129 plazas para anticipar las 74 jubilaciones forzosas previstas para 2020 junto con
otras 55 bajas de otro tipo. Se trata de un primer paso para invertir el proceso de sustituciones
y conseguir que la dotacion de plazas vaya por delante de las bajas previsibles. Hay que tener
en cuenta, ademas, que no se trata de una situacion puntual sino que del 2019 al 2028 se
produciran casi 1.000 jubilaciones forzosas de PDI permanente en la UCM, lo que hace
imprescindible abordar este problema cuanto antes.

Simultaneamente a la incorporacion de nuevo profesorado, este plan se centra en los procesos
de estabilizacién y promocion de la plantilla actual. Con respecto a las plazas permanentes, se
estima que hay un total de 127 de Profesores Titulares UCM acreditados a Catedratico, en los
afos 2015 a 2018, 242 Profesores Contratados Doctores acreditados a Profesor Titular de
Universidad, en los afios 2015 a 2018, y 289 Profesores Contratados Doctores interinos de las
convocatorias de 2016 a 2018, pendientes de opcién a promocion/estabilizacion. Por otra parte,
guedan pendientes de ejecucién 67 plazas de Catedratico y 110 de Profesor Contratado
Doctor, del Plan de Actuaciones 2018, que se convocaran préximamente, reduciendo las listas
de espera.

Con respecto a la oferta de plazas no permanentes para promocion, el Plan de Actuaciones
2019 mantiene la misma oferta de plazas que el plan de 2018.

2. LINEAS GENERALES DEL PLAN

El Plan de Actuaciones 2019 se ha desarrollado a partir de los siguientes objetivos de caracter
general:

- Reforzar los departamentos con necesidades de plantilla, tanto por falta de capacidad
docente como por carecer de una estructura de plantilla adecuada.

- Reducir la interinidad en los Profesores Contratados Doctores, limitandola a la
correspondiente a 2018.

- Equilibrar los tiempos de espera entre los acreditados a Profesor Contratado Doctor y a
Profesor Titular de Universidad. Las plazas de Catedratico ofertadas como promocion
interna quedan fuera de este equilibrio al no computar con cargo a la Oferta de Empleo
Publico.

- Unificar las convocatorias de promocion a Profesor Ayudante Doctor y a Profesor
Contratado Doctor interino para Funcionarios Docentes Interinos y Profesores Asociados,
fijando los mismos requisitos y baremos.

- Permitir el acceso a la promocion y estabilizacion de los distintos colectivos,
independientemente de la causa de contratacion.

- Cambiar los requisitos de promocion de forma que la antigliedad exigida sea en cualquier
tipo de contratacion de Personal Docente e Investigador o de Personal Investigador (en lo
sucesivo se utilizara el término PDI para incluir a ambos colectivos). Ademas se admitiran
discontinuidades en la contratacién que no superen los 6 meses.

- Mantener para el cémputo de la antigliedad la consideracion de los periodos de
incapacidad temporal, maternidad, adopcion o acogimiento y las suspensiones de contrato
iguales o superiores a 1 afio continuado para la realizacion de tareas investigadoras.

- Reservar el 5% del niumero de plazas totales que sean ofertadas para la estabilizacion y
promocion para personas con discapacidad acreditada igual o superior al 33% compatible
con el desempefio de las tareas docentes e investigadoras inherentes al puesto de trabajo.



Pagina | 28 28 de febrero de 2019 BOUC n.c4

Si no hubiera candidatos suficientes que cumplieran estos requisitos, las plazas sobrantes
se pasaran al proceso del que han sido reservadas.

La puesta en practica y desarrollo del Plan de Actuaciones en Profesorado 2019 correspondera
a la Comisién Académica delegada del Consejo de Gobierno. Su aplicacién serd supervisada
por la Comision de Seguimiento del Plan, comisién paritaria de trabajo constituida por los
representantes de los trabajadores y del equipo de gobierno de la Universidad.

La Comisién de Seguimiento, ademas de velar por el cumplimiento del Plan, se encargara de
analizar las solicitudes de excepcionalidad en el cumplimiento de los requisitos que la persona
interesada deba reunir en aplicacion de la normativa. Concretamente, podran ser analizadas
las causas que concurran en el interesado en relacién con la evaluacion docente (DOCENTIA-
UCM), la evaluacion investigadora (sexenio vivo), la antigledad y el tipo de relacion
contractual. Sus conclusiones seran evaluadas por la Comision Académica que serd la
responsable de la aceptacion o rechazo de la propuesta.

3. PROMOCION Y ESTABILIZACION

Se convocaran hasta 486 plazas para promocion o estabilizacion, repartidas de la forma que se
establece en los distintos subapartados.

En aplicacion de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, Real Decreto Legislativo 1/2013 y del Real Decreto-Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, se reservara el 5% del nimero de plazas totales (sin redondeo al alza), que
sean ofertadas para la promocién y estabilizacion a cada tipo de figura, para personas con
discapacidad acreditada igual o superior al 33% compatible con el desempefio de las tareas
docentes e investigadoras inherentes al puesto de trabajo. Si no hubiera candidatos suficientes
gue cumplieran estos requisitos, las plazas sobrantes se pasaran al proceso del que han sido
reservadas.

Con caracter general, para participar en un proceso de promocién o estabilizaciéon, ademas de
los requisitos especificos establecidos en cada convocatoria, se requiere ser PDI de la UCM en
servicio activo y con destino en la UCM en el momento de presentacion de la solicitud.
Asimismo, no se podra optar a mas de una via de promocién/estabilizacién correspondiente al
mismo plan anual de actuaciones en profesorado. Excepcionalmente, en el caso de poder
optar a promocién a una plaza de Profesor Ayudante Doctor y a una plaza de Profesor
Contratado Doctor interino, se permitira optar inicialmente a ambas debiendo elegir entre ellas,
€n su caso, una vez publicadas las listas provisionales de seleccionados.

Los Profesores Ayudantes Doctores, los Profesores Contratados Doctores, los Funcionarios
interinos, los Profesores Asociados y los Investigadores Doctores acreditados que, durante su
contrato como tales o durante el tiempo en que prestaron servicio en cualquier modalidad de
contratacion de PDI, hayan permanecido algun periodo en las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, adopcién o acogimiento a que se refiere el articulo 50 d) de la LOU, o
hayan tenido una suspension de contrato de al menos 1 afio continuado para la realizacion de
tareas investigadoras, podran solicitar que dichos periodos les sean considerados a los
exclusivos efectos de cumplir con el requisito de antigiiedad requerida para los procesos de
promocién y estabilizacion.

También a los efectos de cumplir con los requisitos de antigiiedad en la UCM, exigidos en las
distintas convocatorias, se permitirdn discontinuidades en la contrataciébn siempre que no
superen los 6 meses en total y que se acredite una antigiiedad igual o superior al plazo
requerido, una vez descontadas las discontinuidades.

Cuando se convoque una plaza permanente ocupada en interinidad, la contratacién o toma de
posesién del candidato seleccionado conllevara la finalizaciéon del contrato o nombramiento de
interinidad.

Cuando se convoque una plaza de Profesor Ayudante Doctor o de Profesor Contratado Doctor
en régimen de interinidad, resultante de un proceso de promocion de un profesor no
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permanente, la contratacion del candidato seleccionado conllevara la finalizacién del contrato o
del nombramiento del mencionado profesor no permanente.

3.1.Plazas permanentes

Se convocaran hasta 341 plazas de profesorado permanente para la estabilizacion y
promocion del PDI de la UCM, organizadas por sus correspondientes categorias en los
siguientes subapartados.

2019 2018
Plazas N° plazas N° plazas Origen
PCD 100 (+16%) 130 (+15) |PCDi
PCDoTU 10** 1 certificacion 13
PTU 144 100 lista baremada de PCD y PCDi
10 16 meéritos internacionales
PTU vinculados 7 7 asociados CC Salud
cu 60** 100 lista baremada de PTU
7+ 3 16 meéritos internacionales

Total turno libre 264 (+16%)

*Si se mantiene la tasa del 5% adicional para reducir la temporalidad
**No computa para la tasa de reposicion (turno libre)

Segun las estimaciones disponibles, con la convocatoria de estas plazas s6lo quedarian
pendientes de opcion a estabilizacion/promocion 79 PCD interinos de 2018, 88 acreditados a
PTU (23 de 2016, 9 de 2017 y 56 de 2018) y ningun acreditado a CU de 2018.

a) Profesores Contratados Doctores.

Se convocaran, al menos, 100 plazas de la OEP2019 (y las que fueran posibles para la
eliminacion de la temporalidad, segun establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado) de Profesor Contratado Doctor en los Departamentos, areas de conocimiento y
Centros donde existan PCD en interinidad, priorizados por la fecha de la convocatoria de la
plaza en interinidad. Si fuera necesario fraccionar una convocatoria se priorizara por fecha
de acreditacion a PCD y en caso de igualdad por antigiedad en la UCM. Los Profesores
Contratados Doctores interinos a los que les corresponda la estabilizacién por esta via y
renuncien a ella sélo podran permanecer en régimen de interinidad un periodo maximo de
3 afios a partir de ese momento.

b) Profesores Contratados Doctores o Profesores Titulares de Universidad.

Se convocaran hasta 10 plazas de PCD o de PTU de la OEP2018 en los Departamentos y
areas correspondientes a investigadores con certificacion 13 acreditados a dichas figuras
docentes que, con una antigiiedad de al menos 5 afios como PDI en la UCM, destaquen
por sus méritos y tengan como minimo una evaluacion favorable de la actividad docente
(Docentia-UCM).

c) Profesores Titulares de Universidad. Se convocaran hasta 161 plazas de Profesor Titular
de Universidad para la promocién de PDI acreditado con la distribucién que se describe a
continuacion.

c.1.) Se convocaran hasta 144 plazas de Profesores Titulares de Universidad en los
Departamentos, &reas y Centros correspondientes a los PCD en servicio activo
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d)

(permanentes o en interinidad) acreditados a PTU y con, al menos, 3 afios de contratacion
como PDI en la UCM; una evaluacion favorable de la actividad docente (Docentia-UCM) en
los 3 Ultimos afios y evaluacion positiva de la actividad investigadora (sexenio vivo o 6
sexenios). La promocidn se realizara segun el orden de prelacion que resulte de aplicar los
criterios aprobados por la Comision Académica (lista baremada). El orden para los
profesores con discapacidad serd el que tengan en la lista baremada unificada. El
profesorado que haya tenido la oportunidad de promocién por lista baremada, dando lugar
a la convocatoria de la plaza correspondiente pero sin obtenerla, no podra solicitar la
promocién a la misma categoria en los tres afios siguientes a la concesion de la anterior
(fecha de la convocatoria de la plaza en el BOE). La concesién de una nueva posibilidad de
promocioén serd analizada por la Comisién Académica.

c.2.) Se convocaran hasta 7 plazas de Profesor Titular de Universidad vinculado a la labor
asistencial en hospitales en los servicios con mayores deficiencias en profesorado, que
sean determinados por la comisibn mixta Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid-UCM, a propuesta de una comisién de trabajo con representacion de los hospitales
vinculados, las facultades con docencia en hospitales y el equipo rectoral.

c.3.) Se convocardn hasta 10 plazas de Profesor Titular de Universidad en los
Departamentos, areas y Centros correspondientes a los acreditados a PTU que, estando
contratados como PDI de la UCM en cualquier modalidad de contratacion, presenten los
méritos internacionales especiales y objetivos aprobados por el Consejo de Gobierno de 27
de noviembre de 2018, segun el orden de prelacion que establezca la comisién evaluadora.
Si no hubiera candidatos suficientes que cumplieran los requisitos, las plazas no cubiertas
en esta modalidad pasaran a la promocién de acreditados a PTU por lista baremada v,
siempre que haya disponibilidad presupuestaria, alguna de ellas se considerara para la
promocién de Profesores Asociados a Profesores Titulares vinculados a la labor asistencial
hospitalaria.

Catedraticos de Universidad. Se convocaran hasta 70 plazas de Catedratico de
Universidad para la promocion de profesorado acreditado con la distribucion que se
describe a continuacion.

d.1.) Se convocaran hasta 60 plazas de Catedraticos de Universidad por promocion interna
en los Departamentos, areas y Centros correspondientes a los PTU en servicio activo
acreditados a CU que tengan sexenio vivo (no hayan transcurrido mas de 7 afos desde el
ultimo periodo evaluado favorablemente) o todos los posibles (6 sexenios) y una evaluacién
favorable de la actividad docente (Docentia-UCM) en los dltimos 3 afios. La promocién se
hara entre los candidatos que cumplan todos los requisitos segun numero de orden
asignado en lista baremada y aprobada por la Comision Académica (promocion por lista
baremada). El orden para los profesores con discapacidad sera el que tengan en la lista
baremada unificada. El profesorado que haya tenido la oportunidad de promocién por lista
baremada, dando lugar a la convocatoria de la plaza correspondiente pero sin obtenerla, no
podra solicitar la promocién a la misma categoria en los tres afios siguientes a la concesién
de la anterior (fecha de la convocatoria de la plaza en el BOE). La concesion de una nueva
posibilidad de promocion sera analizada por la Comision Académica.

d.2.) Se convocaran hasta 10 plazas de Catedraticos de Universidad, 3 de turno libre y 7
por promocion interna, en los Departamentos, areas y Centros correspondientes a los PTU
u otro PDI contratado por la UCM en cualquier modalidad de contratacién, acreditados a
CU que presenten los méritos internacionales especiales y objetivos aprobados por el
Consejo de Gobierno de 27 de noviembre de 2018, segun el orden de prelacién que
establezca la comision evaluadora. Si no hubiera candidatos suficientes que cumplieran los
requisitos, las plazas no cubiertas en esta modalidad pasaran a la promocion de
acreditados a CU por lista baremada.
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3.2.Plazas no permanentes

Se convocaran hasta 145 plazas, 55 de Profesor Contratado Doctor en interinidad y 90 de
Profesor Ayudante Doctor, para la promocién de los diferentes colectivos de PDI con
contratacion laboral temporal, con las especificaciones y la distribucion que se describen a
continuacion.

2019 2018
Plazas N° plazas | N° plazas Origen
35 Funcionarios interinos
75%*
PAD 40 Asociados
15%* 15 Investigadores
15** 15 PAD
10 Funcionarios interinos
25**
PCDi 15 Asociados
Fork ork PAD que finalicen contrato
15** 15 Investigadores

**No computa para la tasa de reposicion (turno libre)
***|_as plazas que sean necesarias

Si para alguna de las dos figuras de profesorado no hubiera candidatos admitidos suficientes
para cubrir todas las plazas ofertadas para alguno de los colectivos, las plazas excedentes
seran transferidas a la otra figura docente para la promocién del mismo colectivo, en caso de
que en ella hubiera mas candidatos que cumplan todos los requisitos que plazas ofertadas.

Una vez aplicado el procedimiento anterior, si ain sobraran plazas, la Comisién Académica,
previo informe de la Comisién de Seguimiento, aprobara su distribucion entre los distintos
colectivos implicados.

a) Profesores Ayudantes Doctores.

a.1l.) Se convocaran hasta 75 plazas de Profesor Ayudante Doctor en los Departamentos,
areas de conocimiento y Centros en los que existan Funcionarios Interinos o Profesores
Asociados acreditados que destaquen por sus méritos y cumplan los siguientes requisitos:
hayan obtenido, al menos, una evaluacion favorable de la actividad docente (Docentia-
UCM) en los dltimos 3 afios; hayan estado contratados durante los ultimos 3 afios como
PDI en la UCM y resulten priorizados segun el baremo que sea aprobado por el Consejo de
Gobierno.

a.2.) Se convocaran hasta 15 plazas de Profesor Ayudante Doctor en los Departamentos,
areas de conocimiento y Centros correspondientes a los investigadores acreditados a PAD
gue tengan una antigledad como doctores y como PDI contratado por la UCM de, al
menos, 3 afios y que resulten priorizados segun el baremo aprobado por el Consejo de
Gobierno.

b) Profesores Contratados Doctores en interinidad.

b.1.) Se convocaran tantas plazas de Profesor Contratado Doctor en interinidad como
candidatos cumplan los requisitos en todos los Departamentos, areas de conocimiento y
Centros donde existan PAD acreditados a PCD con, al menos, 3 afios de antigledad como
PDI en la UCM; una evaluacion favorable de la actividad docente (Docentia-UCM) en los
ultimos 3 afos y que, en el ejercicio en curso, su contrato alcance la duracion maxima
establecida en el articulo 50 d) de la LOU (5 afios como PAD u 8 afios totales,
generalmente 5 como Ayudante y 3 como PAD).
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b.2.) Se convocaran hasta 15 plazas de Profesor Contratado Doctor en interinidad en los
Departamentos, areas de conocimiento y Centros donde existan Profesores Ayudantes
Doctores acreditados a PCD que destaquen por sus méritos y cumplan los requisitos
siguientes: tener una antigiiedad de, al menos, 3 afios como doctor; que, al menos, los
ultimos 5 afios hayan estado contratados como PDI no permanente en la UCM; que
tengan, al menos, una evaluacion favorable de la actividad docente (Docentia-UCM) en los
ultimos 3 afios y que resulten priorizados segun el baremo aprobado por el Consejo de
Gobierno.

b.3.) Se convocaran hasta 25 plazas de Profesor Contratado Doctor en interinidad en los
Departamentos, areas de conocimiento y Centros donde existan Profesores Funcionarios
Interinos o Profesores Asociados acreditados a PCD que destaguen por sus méritos y
cumplan los requisitos siguientes: tener una antigiedad de, al menos, 3 afios como doctor;
que, al menos, los Ultimos 5 afios hayan estado contratados como PDI no permanente en
la UCM; que tengan, al menos, una evaluacién favorable de la actividad docente (Docentia-
UCM) en los dltimos 3 afios y que resulten priorizados segun el baremo que sea aprobado
por el Consejo de Gobierno.

b.4.) Se convocaran hasta 15 plazas de Profesor Contratado Doctor en interinidad en los
Departamentos, areas de conocimiento y Centros correspondientes a los investigadores
acreditados a PCD que tengan una antigiledad como doctores y como PDI contratado por
la UCM de, al menos, 5 afios y que resulten priorizados segun el baremo que sea aprobado
por el Consejo de Gobierno.

4. PLAN DE INCORPORACION DE NUEVO PROFESORADO
4.1.Incorporacién de Profesores Ayudantes Doctores.

Se dotaran hasta 175 plazas de Profesor Ayudante Doctor por necesidades de plantilla de PDI
en los Departamentos, areas de conocimiento y Centros que determine el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Comision Académica, incorporando en los datos de referencia las
necesidades de capacidad docente derivadas de la aplicacion del Plan de Dedicacion
Académica aprobado para el curso 2019-20 (BOUC 31.1.2019).

2019 2018
Plazas N° plazas N° plazas
PAD 175** 100

*No computa para la tasa de reposicion (turno libre)

En los Departamentos en que se convoquen estas plazas de PAD, se garantizara que se
produce un incremento de capacidad docente. Asi pues, si la plaza fuera ocupada por un
profesor del Departamento se articularan las medidas necesarias para garantizar el incremento
de capacidad docente.

4.2.Accion Especial de Fortalecimiento de los Departamentos.

Dentro de esta Accion Especial de Fortalecimiento de los Departamentos (AEFD) se contempla
la convocatoria de hasta 38 plazas permanentes y 40 no permanentes, con la distribucién que
se describe a continuacion.
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2019 2018
Plazas N° plazas N° plazas
PTU o CU por movilidad 15%* 11
PCD o PTU con I3 15** 15
Visitante para permanencia 4
PCD o PTU o CU turno libre 4 (2019) + 4 (2018)
Visitante sin compromiso de permanencia 20**
Comision de servicio sin compromiso de
permanencia 20**
Total turno libre 8

**No computa para la tasa de reposicion (turno libre)

a)

b)

d)

Se convocaran hasta 15 plazas de Profesor Contratado Doctor o Profesor Titular de
Universidad (procedentes del cupo de reserva del 15% de la OEP 2018 para
investigadores con certificacion 13) en los Departamentos, areas de conocimiento y
Facultades que determine la Comision Académica, para investigadores con certificacion 13
en las que la UCM no fuera el organismo perceptor.

Se convocaran hasta 15 plazas de profesores de los cuerpos docentes (Profesor Titular
de Universidad o Catedratico) por movilidad, en los Departamentos, areas de
conocimiento y Facultades que determine la Comision Académica, siguiendo lo establecido
en el RDL 10/2015. Estas plazas no computan a los efectos de la Oferta de Empleo Publico
20109.

Se convocaran hasta 8 plazas de Profesor Contratado Doctor o Profesor Titular de
Universidad o Catedréatico de Universidad de turno libre, en los Departamentos, areas
de conocimiento y Facultades que determine la Comisién Académica. De estas 8 plazas, 4
corresponden a las plazas de Profesores Visitantes ofertadas en el Plan de Actuaciones
2018 con el compromiso de transformarlas en plazas permanentes.

Se incorporardn hasta 20 Profesores Titulares de Universidad o Catedraticos en
Comision de Servicio por un curso académico renovable hasta dos, en los Departamentos,
areas de conocimiento y Facultades que determine la Comision Académica. Estas plazas
tienen caracter temporal y no implican ningun tipo de compromiso de permanencia por
parte de la UCM.

Se incorporardn hasta 20 Profesores Visitantes a tiempo completo por un curso
académico renovable hasta dos, en los Departamentos, areas de conocimiento vy
Facultades que determine la Comisién Académica. Estas plazas tienen caracter temporal y
no implican ningan tipo de compromiso de permanencia por parte de la UCM.

Esta accion especial se desarrollara mediante una convocatoria en la que los Departamentos
podran hacer propuestas en cualquiera de las modalidades, con un maximo de una por
modalidad, indicando la persona que se desea incorporar, procedente de otra universidad o
centro de investigacion, el CV de la misma y la justificacion de la propuesta. Se constituird una
Comision de evaluacion Unica, con representacion de los cuatro campos cientificos, que
efectuara la evaluacién y priorizacion de las solicitudes presentadas atendiendo, en primer
lugar, a las necesidades de fortalecimiento de las plantillas de PDI de los departamentos
solicitantes y, en segundo lugar, al potencial de fortalecimiento de los candidatos en base a sus
méritos académicos. Unicamente se consideraran propuestas con la maxima calidad cientifica.
La Comisiéon Académica, a propuesta del Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado,
determinard los Departamentos, areas y Facultades a las que se destinaran las plazas,
atendiendo a las necesidades de los departamentos y a la calidad cientifica de las propuestas.
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4.3. Profesores Asociados.

Se procedera a la convocatoria de las plazas de Profesor Asociado, tanto para docencia en
Facultades como en Hospitales, que sean imprescindibles por la necesidad docente de contar
con especialistas con un perfil muy especifico y una amplia experiencia profesional actual fuera
del ambito académico universitario.

4.4, Otras actuaciones.

Se dotaran plazas de PAD por reconversion de otras dotadas de Profesores Asociados o de
Profesores Funcionarios interinos, en los Departamentos, areas de conocimiento y Centros que
lo hayan solicitado, siempre que la reconversion esté justificada y no suponga un incremento
del coste de personal del Departamento. Las plazas a reconvertir no podran ser de sustitucion
y no podran estar ocupadas en el momento de la aprobacion por la Comision Académica de la
reconversion a la plaza de PAD que generan. Tendran también la consideracion de vacantes
las plazas de Profesor Asociado en las que se mantenga la necesidad por la que fueron
dotadas y que tengan que volver a convocarse para el curso 2019-20. Igualmente, tendran la
consideraciéon de vacantes las posibles plazas de Profesor Asociado que, con motivo de bajas
definitivas, se dotarian por necesidades docentes. En todo caso, la reconversién supondra una
pérdida de capacidad docente que debera ser asumida por el Departamento.

Se procedera a la prorroga de los contratos de Profesor Asociado, tanto para docencia en
Facultades como en Hospitales, que sean imprescindibles por necesidades de profesorado con
un perfil muy especifico y con amplia experiencia profesional actual fuera del &mbito académico
universitario.

ANEXO

Costes de referencia de las distintas figuras docentes

CATEGORIA TNUALZ0T | zote
Cu 43.045,52 43.045,52
PTU/CEU 34.193,88 34.193,88
PTU (CON S.S)) 34.193,88 42.502,99
TEU 30.145,08 30.145,08
PCD 31.398,98 41.258,26
PTU interino 14.812,78 19.434,36
PAD 24.686,82 32.734,72
ASOCIADO 6 HORAS 9.484,96 12.577,06
ASOCIADO 5 HORAS 7.904,22 10.481,00
ASOCIADO 4 HORAS 6.322,70 8.383,90
ASOCIADO 3 HORAS 4.742,78 6.288,93
ASOCIADO CC. SALUD 3.320,12 4.402,48
PROFESOR VISITANTE 33.978,14 45.055,01
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Coste de las bajas definitivas producidas en 2018

CATEGORIA DEFIN?"I?\I‘\J/AASS 2018 COSTE AHORRADO
Cu 49 2.109.230,48
PTU/CEU 91 3.111.643,08
TEU 11 331.595,88
PCD 9 371.324,34
TOTAL 160 5.923.793,78

Resumen de actuaciones en profesorado 2019 y coste econdmico

PROMOCION / ESTABILIZACION E INCORPORACION DE
NUEVO PROFESORADO

Tipo Actuacion Coste anual | Coste 2019 Observaciones 2019
_100 PCD para 100 PCD 0.00 0.00
interinos
10 PCD o PTU para I3* 341.938,80 0,00
144 PTU para 144 PCD 179.241,57 14.936,80 1 mes
7 PTU vinculados 266.703,57 0,00
10 PTU méritos 38.017,94 0,00
Promocién/ |60 CU promocion interna 531.098,40 44.258,20 1 mes
Estabilizacién .
10 CU méritos 92.893,87 0,00
75 PAD para interinos y 1.306.105,82| 217.684,30 2 meses
asociados
15 PAD para investigadores* 491.020,85 81.836,81 2 meses
40 PCDi para PAD, interinos y 776.310,06| 129.385,01 2 meses
asociados
15 PCDi para investigadores* 618.873,90| 103.145,65 2 meses
175 PAD nuevos 5.728.576,58 | 1.909.525,53 4 meses
15 PTU o CU movilidad 512.908,20| 170.969,40 4 meses
15 PCD o PTU para I3 618.873,90 0,00
Nuevas
incorporaciones |8 PCD o PTU o CU 165.033,04 0,00**| 1 mes 4 permanentes 2018
20 Visitantes sin permanencia 901.100,27 0,00
20 Com|S|o_nes de servicio sin 683.877,60 0.00
permanencia
TOTAL 13.252.574,37| 2.671.741,70

*Aunque son plazas de promocion, al proceder de investigadores, también representan 40 incorporaciones
netas de plazas de profesorado que, junto con las 249 nuevas incorporaciones, hacen un total de 289 nuevas
plazas de profesorado a tiempo completo.

**E| coste de los Profesores Visitantes ya fue incluido en el Plan 2018. Sélo falta dotar las plazas permanentes,
que tienen un coste menor.
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[.2.2. Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado

Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de 15 de febrero de 2019,
por el que se aprueba la concesién de Premios Extraordinarios de Doctorado de la
Facultad de Derecho (curso 2016-2017).

La Comision aprueba la concesion de Premios Extraordinarios de Doctorado de la Facultad de
Derecho (curso 2016-2017) a favor de las siguientes personas:

GARCIA MARTINEZ, LUZ MARIA
GONZALEZ DE FRUTOS, UBALDO JESUS
MUNOZ ARANGUREN, ARTURO

VALERO ESTARELLAS, M.2 JOSE

LOPEZ CARDENAS, CARLOS MAURICIO

[.3. VICERRECTORADOS
1.3.1. Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacién Institucional

Creacion de la Comision Permanente del Consejo de Departamento de Nutricién y
Ciencia de los Alimentos (423), aprobada en Consejo de Departamento de 29 de
noviembre de 2018.

El Consejo de Departamento de Nutriciébn y Ciencia de los Alimentos en sesién ordinaria
celebrada el dia 29 de noviembre de 2018, ha acordado por mayoria absoluta la creacién de
la Comisién Permanente del Consejo de Departamento, con la siguiente composicion:

v Presidente: Director del Departamento.

v' Secretario: Secretario Académico del Departamento.

v El Director de la Secciéon Departamental del Departamento.

v' Los Coordinadores de cada una de las Unidades Docentes.

v" Un Representante del Profesorado Permanente.

v Un Representante del resto del Personal Docente e Investigador.
v" Un Representante de los Estudiantes.

v

Un Representante del Personal de Administracion y Servicios adscrito al Departamen-
to.

En el caso de que exista un Subdirector del Departamento, éste pasara también a formar parte
de la Comisién Permanente.

Asimismo, el Consejo del Departamento ha acordado por mayoria absoluta delegar en dicha
Comision Permanente las competencias y funciones que a continuacion se relacionan:

v' Emitir los informes preceptivos para contratos regulados en el articulo 83 de la Ley
Orgénica de Universidades y otros Convenios de colaboracion que sean formulados
por el personal del Departamento.

v' Emitir los informes valorativos sobre los solicitantes de Becas-Colaboraciéon que hayan
optado por el Departamento como sede de realizacién del proyecto de colaboracion.



BOUC n.4 28 de febrero de 2019 Pagina | 37

v

Proponer el nombramiento y renovacibn de Colaboradores Honorificos y
Colaboradores en docencia practica, siempre que no haya mas solicitudes de las que
sefiale la norma.

Emitir los informes requeridos por los programas de evaluacion de la calidad docente
(DOCENTIA).

Emitir los informes preceptivos sobre las solicitudes de permiso para la realizacion de
desplazamientos o las solicitudes de licencia por estudios que sean formuladas por el
personal del Departamento.

Emitir los informes preceptivos sobre permisos sabaticos que sean formulados por el
personal del Departamento, siempre que no haya mas solicitudes de las que sefiale la
norma.

Aprobar la propuesta de renovacion de contratos de Profesores Asociados, Ayudantes,
Ayudantes Doctores, Profesores Interinos, Profesores Eméritos y Profesores
Honorificos y redactar, en su caso, el informe preceptivo.

Aprobar la asignacion de créditos de libre eleccién y emitir los informes valorativos
sobre los alumnos solicitantes que hayan optado por el Departamento para la
realizacion de actividades previstas por el Reglamento de Créditos de Libre Eleccién
de la Universidad Complutense.

Emitir informe sobre las candidaturas a los premios extraordinarios de doctorado de
aqguellos doctores adscritos a los programas en los que participe el Departamento, de
acuerdo con las normas aprobadas por el Consejo de Gobierno.

Emitir los informes requeridos a efectos de cubrir plazas vacantes de Profesor
Asociado con candidatos de la lista de suplentes disponible.

Emitir los informes relativos a las plazas de estabilizacion.

Informar la asignacién y renovacion de las venias docentes solicitadas por las
Unidades Docentes.

Ratificar, en su caso, los acuerdos de la Comisibn Académica en relacion al
reconocimiento del PDA del profesorado.

Emitir informes para la renovacion de cursos de formacion permanente.

Cualquier otra cuestion de tramite que ayude a agilizar el funcionamiento del Consejo
de Departamento y que éste acuerde delegar en la Comision Permanente, siempre que
su resolucion sea urgente, a excepcion de las siguientes competencias que seran en
todo caso indelegables por el Consejo de Departamento:

o Asignacion del gasto
o Determinacion y tramitacion de plazas de nueva creacion
o Organizacion de la docencia

Estas cuestiones se aprobaran en Consejo de Departamento ordinario y si la urgencia lo
requiere se convocara Consejo extraordinario en un plazo maximo de un dia laborable
(Articulo 9.4).

La Comision Permanente emitira y remitird a los miembros del Consejo de Departamento los
informes de los acuerdos tomados tras cada reunion de la misma.

El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOUC y
contra el mismo se podré interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n° 71 de 24 de

marzo).

Madrid, 29 de noviembre de 2018.- LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO, Ana Maria Lépez
Sobaler.
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Creacion de la Comision Permanente del Consejo de Departamento de Pintura y
Conservacion-Restauracién (42), aprobada en Consejo de Departamento con fecha de 11
de diciembre de 2018.

El Consejo del Departamento de Pintura y Conservacién-Restauracion, en sesion ordinaria
celebrada el dia 11 de diciembre de 2018, ha acordado por mayoria absoluta la creacion de la
Comision Permanente del Consejo de Departamento, con la siguiente composicion:

v' Director/a del Departamento.
v' Secretario/a Docente.

v" Dos Representantes del Profesorado Permanente (uno de Pintura y otro de
Conservacion-Restauracion).

v Dos Representantes del Resto del PDI (uno de Pintura y otro de Conservacion-
Restauracion).

v Dos representantes de Estudiantes (uno de Pintura y otro de Conservacion-
Restauracion.

v Representante del PAS.

La eleccion de los miembros de la Comision Permanente se llevard a cabo en una sesion
plenaria del Consejo de Departamento, en votacién nominal y secreta entre las candidaturas
presentadas.

Los miembros deberan renovarse en todo caso cuando finalice el mandato del Director. Se
realizaran renovaciones parciales cuando alguno de los miembros de la Comision Permanente
cese como miembro del Consejo de Departamento. El cese de uno o mas miembros de la
Comision Permanente podra ser acordado por el Consejo de Departamento.

El cese de algun miembro de la Comision Permanente, por las causas establecidas en la
normativa UCM, requerira que se proceda a la eleccion de su sustituto. Todos los miembros de
la Comisién Permanente deberan serlo asimismo del Consejo.

La Comision Permanente, como 6rgano delegado del Consejo de Departamento, tiene como
objetivo principal agilizar el funcionamiento del propio Consejo, asumiendo las atribuciones por
él otorgadas para la toma de decisiones, favorecer el desarrollo puntual de los mecanismos
administrativos y docentes, emitir documentos y realizar las deliberaciones oportunas de
conformidad con lo establecido en el art. 41 del reglamento de Centros y Estructuras de la
UCM (BOUC 11 de febrero de 2010).

El Consejo del Departamento ha acordado por mayoria absoluta, delegar en dicha Comision
Permanente las competencias y funciones que a continuacion se relacionan, que no interferiran
en las funciones y competencias propias del Consejo, y que son urgentes por estar sujetas a
un plazo perentorio de resolucion:

1. Autorizar la validacion por parte del Secretario/a del Departamento del Plan de
Dedicacion Académica (PDA) de cada profesor.

2. Emitir los informes preceptivos relativos a los Programas de Evaluacion de Calidad.

3. Emitir los informes relativos a la Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado
(DOCENTIA).

4. Emitir los informes relativos a los titulos propios, cursos de formacién continua asi
como de aquellos cursos o seminarios que permitan la obtencion de créditos.

5. Informar sobre las propuestas de acuerdos de colaboracién con instituciones
académicas o profesionales.

6. Emitir los informes preceptivos sobre las peticiones de venia docendi que sean
remitidas al Departamento de conformidad con los criterios que se prueben por el
Consejo del Departamento.
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7. Emitir los informes preceptivos sobre las solicitudes de permiso para la realizacion de
desplazamientos, o las solicitudes de licencia por estudios que sean formuladas por el
personal del Departamento.

8. Emitir los informes preceptivos sobre permisos sabaticos que sean formulados por el
personal del Departamento, siempre que no haya mas solicitudes de las que sefiale la
norma.

9. Solicitar al Consejo de Gobierno, a través del procedimiento establecido en los
Estatutos, la convocatoria de concursos para proveer plazas docentes.

10. Proponer los miembros del Departamento que hayan de formar parte de las
Comisiones de los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios, asi como de la seleccion del profesorado contratado conforme al articulo
48 de la LOU y las normas de la Comunidad de Madrid.

11. Realizar, para el Consejo de Departamento, la propuesta de renovacién de contratos
de Profesores Eméritos, Profesores Asociados, Profesores Ayudantes, Profesores
Ayudantes Doctores y profesores funcionarios interinos, con sus respectivos tribunales.

12. Emitir los informes preceptivos a efectos de cubrir plazas vacantes de profesorado
contratado con candidatos que figuren en la lista de suplentes del dltimo concurso
celebrado en la categoria correspondiente.

13. Emitir los informes relativos a las plazas de estabilizacion.

14. Aprobar el nimero de Becas de Colaboracién a solicitar en cada curso y emitir los
informes valorativos sobre los estudiantes solicitantes que hayan optado por el
Departamento como sede de realizacion de su proyecto de colaboracion.

15. Proponer, una vez recogidas las propuestas del profesorado, el nombramiento de
Profesores y Colaboradores Honorificos.

16. Proponer al Departamento la asignacion de créditos de libre eleccion y emitir los
informes valorativos sobre los estudiantes solicitantes que hayan optado por el
Departamento para la realizacion de actividades previstas por el Reglamento de
Créditos de Libre Eleccién de la Universidad Complutense (ANO XV, 9 de julio de 2018
BOUC n° 18).

17. Emitir los informes preceptivos al amparo del articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades relativos al personal del Departamento.

18. Proponer el Tribunal de Reclamaciones.

19. Cualquier otra cuestion de tramite que ayude a agilizar el funcionamiento del Consejo
de Departamento. Autorizar la validacion por parte del Secretario/a del Departamento
del Plan de Dedicacién Académica (PDA) de cada profesor.

El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOUC y
contra el mismo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n° 71 de 24 de
marzo).

Convocatoria de elecciones a la Direccion del Departamento de Derecho Civil.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.1.a) del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, se procede a la publicacién del proceso electoral correspondiente a la
convocatoria de 5 de marzo de 2019 de elecciones a la Direcciéon del Departamento de
Derecho Civil.
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Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Departamento y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Tercero
del Reglamento Electoral.

Convocatoria de elecciones de representantes de Resto de Personal Docente e
Investigador, Becarios de Investigacion, Estudiantes de Postgrado y PAS, en su caso,
del Instituto Universitario Pluridisciplinar.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 135 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la convocatoria del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de
elecciones de representantes de Resto de Personal Docente e Investigador, Becarios de
Investigaciéon, Estudiantes de Postgrado y PAS, en su caso, del Instituto Universitario
Pluridisciplinar, cuya votacién tendréa lugar el 4 de abril de 2019.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Segundo del
Reglamento Electoral.

Convocatoria de elecciones de representantes de Resto de Personal Docente e
Investigador, Becarios de Investigacion, Estudiantes de Postgrado y PAS, en su caso,
del Instituto Universitario Ramén Castroviejo.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 135 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la convocatoria del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de
elecciones de representantes de Resto de Personal Docente e Investigador, Becarios de
Investigacion, Estudiantes de Postgrado y PAS, en su caso, del Instituto Universitario Ramon
Castroviejo, cuya votacion tendra lugar el 4 de abril de 2019.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Segundo del
Reglamento Electoral.

Convocatoria de elecciones de representantes de Resto de Personal Docente e
Investigador del Instituto de Fisica de Particulas y del Cosmos (IPARCOS).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 135 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la convocatoria del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de
elecciones de representantes de Resto de Personal Docente e Investigador, del Instituto de
Fisica de Particulas y del Cosmos (IPARCOS), cuya votacion tendra lugar el 4 de abril de 2019.
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Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Segundo del
Reglamento Electoral.

l.4. JUNTAS DE FACULTAD
I.4.1. Facultad de Filologia

Acuerdo de la Junta de la Facultad de Filologia de 19 de diciembre de 2018, de
delegacién de competencias en su Comision Permanente y en la Comision de Calidad.

La Junta de Facultad, en sesién ordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2018, aprobo por
unanimidad, en el punto 8 del orden del dia, delegar en la Comisién Permanente la aprobacion
de los informes relativos a la dotaciéon y convocatoria de plazas de personal docente e
investigador relacionadas con procesos de estabilizacion y promocion, asi como los perfiles
docentes e investigadores y las propuestas de comisiones de seleccion.

La Junta de Facultad, en sesién ordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2018, aprobo por
unanimidad, en el punto 9 del orden del dia, delegar en la Comision de Calidad de la Facultad
la aprobacién de los reglamentos de las Comisiones de Calidad de las titulaciones del Centro.

Madrid, 19 de diciembre de 2018.- LA SECRETARIA, Carmen Cazorla Vivas.

. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

1I.1. ORGANIZACION ACADEMICA
I1.1.1. Ceses Académicos

Directora de la Unidad de Igualdad
D.2 Maria José Torres Parra
Efectos: 07-01-2019

Directora del Centro Superior de Estudios de Gestién, Analisis y Evaluacién
D.2 Paloma Roman Marugan
Efectos: 30-01-2019

Secretaria Académica del Centro Superior de Estudios de Gestion, Analisis y Evaluacion
D.2 Maria Mercedes Guinea Llorente
Efectos: 30-01-2019

Director del CAl de Técnicas Fisicas y Quimicas
D. José Luis Vicent Lopez
Efectos: 30-01-2019
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VICEDECANA

Facultad de Derecho

D.2 Ana Cristina Fernandez Cano

Vicedecana de Formacion Continua, Practicas Externas y Empleabilidad
Efectos: 31-01-2019

DELEGADO DE DECANA

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

D. Rafael Feito Alonso

Delegado para la Coordinacion de los Estudios de Grado en Sociologia y del Doble Grado en
Sociologia-Relaciones Internacionales y Experto en Desarrollo

Efectos: 13-12-2018

DIRECTORA DE DEPARTAMENTO

Departamento de Sanidad Animal (203)
D.2 Ana Maria Doménech Gémez
Efectos: 21-01-2019

SECRETARIO DE DEPARTAMENTO

Departamento de Biblioteconomia y Documentacién (191)
D. Rodrigo Sanchez Jiménez
Efectos: 11-02-2019

SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Departamento de Derecho Mercantil, Financiero y Tributario (417)
D. Miguel Angel Martinez Lago
Efectos: 20-01-2019

DIRECTOR DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto Universitario de Investigacion “Ortega y Gasset”
D. Javier Zamora Bonilla
Efectos: 08-01-2019

SECRETARIO/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Metodologia e Historia de las Ciencias Juridicas
D.2 Lorna Garcia Gerbolés
Efectos: 22-01-2019

Instituto Universitario de Criminologia
D. Fernando Santa Cecilia Garcia
Efectos: 21-01-2019

DIRECTOR DE ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Escuela Profesional de Practica Juridica
D. José Leandro Martinez-Cardés Ruiz
Efectos: 27-12-2018
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SECRETARIO TECNICO DE ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Escuela Profesional de Practica Juridica
D. José Joaquin Jerez Calderon
Efectos: 26-12-2018

DIRECTORA DEL CENTRO DE ANALISIS SANITARIOS

D.2 Maria Teresa Méndez Marco
Efectos: 24-02-2019

11.1.2. Nombramientos Académicos

Directora de la Unidad de Igualdad
D.2 Maria José Diaz Santiago
Efectos: 08-01-2019

Directora de la Escuela de Gobierno de la UCM
D.2 Paloma Roman Marugan
Efectos: 31-01-2019

Secretaria Académica de la Escuela de Gobierno de la UCM
D.2 Maria Mercedes Guinea Llorente
Efectos: 31-01-2019

VICEDECANA

Facultad de Derecho

D.2 Lorna Garcia Gérboles

Vicedecana de Formaciéon Continua, Practicas Externas y Empleabilidad
Efectos: 01-02-2019

DELEGADA DE DECANO

Facultad de Odontologia

D.2 Maria José Hernandez Gutiérrez

Delegada para el Apoyo a la Gestion Econdémica en el Area Clinica y la Formacion Permanente
Efectos: 24-02-2019

DIRECTORA DE DEPARTAMENTO

Departamento de Sanidad Animal (203)
D.2 Ana Maria Doménech Gémez
Efectos: 22-01-2019

SECRETARIA/O DE DEPARTAMENTO

Departamento de Biblioteconomia y Documentaciéon (191)
D.2 Isabel Villasefior Rodriguez
Efectos: 12-02-2019
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Departamento de Cirugia (85)
D. Alfonso Lagares Gémez-Abascal
Efectos: 07-02-2019

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Estructura de la Materia, Fisica Térmica y Electronica (412)
D.2 Margarita Maria Sdnchez Balmaseda
Efectos: 23-01-2019

Departamento de Disefio e Imagen (193)
D. Agustin Martin Francés
Efectos: 24-01-2019

DIRECTOR DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto Universitario de Criminologia
D. Fernando Santa Cecilia Garcia
Efectos: 22-01-2019

Instituto Universitario de Investigacion “Ortega y Gasset”
D. Antonio L6pez Vega
Efectos: 09-01-2019

SECRETARIO/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto Universitario de Criminologia
D.2 Ana Isabel Berrocal Lanzarot
Efectos: 22-01-2019

Instituto del Teatro de Madrid
D. Diego Santos Sanchez
Efectos: 30-01-2019

DIRECTOR DE ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Escuela Profesional de Practica Juridica
D. José Manuel Almudi Cid
Efectos: 28-12-2018

DIRECTORA DEL CENTRO DE ANALISIS SANITARIOS

D.2 Rafaela Raposo Gonzalez
Efectos: 25-02-2019
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lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 27 de febrero de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Contratado
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2018 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 18 de octubre de 2018), y como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesién de 28 de agosto de 2018, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2017.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor. Las plazas se relacionan en el Anexo Il de
la presente resolucion y con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as y se regira por lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso de seleccién
de Profesores/as Contratados/as Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense en sesion de fecha de 31 de octubre de 2017 y demas disposiciones
que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes relinan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a

b) Haber recibido la evaluacién positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

[ll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web: www.ucm.es, debiendo acompafiar la
documentacion requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquier de sus Registros Auxiliares, o en los restantes lugares y por los
medios indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente junto
con la solicitud de participacion.


http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/
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A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicién del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valorardn los méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
meses sin que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la
sustitucién del Presidente/a.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII.1.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacién en este Ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo méximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucién con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los deméas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podréa interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.
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VII.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccion de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comision, en el acto de constitucion, fijara y haré publico, en el tablén de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comision debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacion maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos.

i) La puntuacién maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.
La puntuacién méxima del criterio (A.5) es de 25 puntos.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos! en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cinco criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisién hard publicos los resultados de la
valoracion haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacién de los aspirantes
se ordenara por orden decreciente en la calificacion obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicara convocatoria con los aspirantes que
hayan superado esta fase para la realizacion de la segunda, indicando fecha, hora y lugar de
celebracion.

La resolucion de la Comision de Seleccion debera ser publicada en el tablén de anuncios que
el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
Www.ucm.es.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicidn publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacion, la Comisién debatira con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracion de la exposicion oral y el debate, consignando su
puntuacion numérica de 0 a 120.

La puntuacion se obtendrd mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos.

1 Sumade A1+A2+A3+A4+A5
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La valoracion global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicion oral y el debate, asignando un peso del 70% al
curriculo y un peso del 30% a la exposicién oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision publicard junto a la propuesta, la relacion de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacién obtenida en la valoracion global, detallando la alcanzada en la
primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base anterior,
habréa de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo de los
plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comisibn de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la reclamacion se entendera
desestimada.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 27 de febrero de 2019.- EL RECTOR, P. D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Fernandez Chamizo.

ANEXO |

A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 120 PUNTOS).

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién maxima que se puede obtener
en este criterio estard comprendida entre 35y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.-La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.-Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovaciéon docente.

A.1.6.- Direccién de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS.



BOUC n.4 28 de febrero de 2019 Pagina | 49

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se considerara
la evaluacion de la actividad docente. (La puntuacién maxima de este apartado no
podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacion maxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 35y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.-Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.-Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.-Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

A.2.5.-Direccién de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion maxima
de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comisién a este
criterio general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracién educativa, cientifica y
tecnologica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.-Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacion durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un ano.

A.3.3.- Experiencia profesional.

A.3.4.-Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion
educativa, cientifica y tecnolégica; actividad profesional. (La puntuacién maxima
de este apartado no podra ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar en
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios del area de conocimiento a la que
esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad
en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza objeto de concurso: por cada 6 meses, 5
puntos (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones méaximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos y la
puntuacion maxima del criterio A.2 no podra ser inferior a la del criterio A.1.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.
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B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
SOBRE 120 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicién, comunicacion y argumentacion.

B.2.- La adecuacién de los intereses cientificos y académicos del candidato y su
perspectiva de trabajo al ambito de conocimiento.

Nota aclaratoria_sobre aplicacién _del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comisién de Seleccion deberé garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algin candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacién del resto de candidatos/as de forma proporcional.

ANEXO Il

F. DE CC. BIOLOGICAS

1. Cbdigo de la Plaza: 2702/PCD/001

N° Plaza: 1

Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia.

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1305/PCDIN/001 (BOUC
17/05/2016)

Area de conocimiento: Microbiologia.

Actividades docentes: “Microbiologia; Biologia de la contaminacién.”
Perfil Investigador: “Estrés en Protistas”.

Comision de Seleccion:

ARREGUI GARCIA-ROVES, LUCIA PCD  (UCM) Suplente: MARTIN CERECEDA, M2 MERCEDES PCD  (UCM)
GUTIERREZ FERNANDEZ, JUAN CARLOS cU  (Ucm) Suplente:  MARQUINA DiAZ, DOMINGO TU  (UCM)
MARIN PALMA, M2 DOLORES TU  (UAM) Suplente:  GONZALEZ BENITEZ, NATALIA TU  (URIC)
MARTIN GONZALEZ, ANA M2 CU  (UcMm) Suplente: ~ SERRANO BARRERO, SUSANA L. TU  (UCM)
SANTOS DE LA SEN, ANTONIO TU  (UCm) Suplente:  BENITEZ RICO, LAURA TU  (UCM)

F. DE CC. QUIMICAS

2. Cbdigo de la Plaza: 2702/PCD/002

N° Plaza: 1

Departamento de Ingenieria Quimica y de Materiales.

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1305/PCDIN/004 (BOUC
17/05/2016)

Area de conocimiento: Ingenieria Quimica.

Actividades docentes: “Ingenieria de la Reaccién Quimica; Mecéanica de Fluidos; Ingenieria
Térmica; Ingenieria de la Catalisis Ambiental.”

Perfil Investigador: “Eliminacion de contaminantes prioritarios y emergentes por oxidaciéon
hiumeday procesos avanzados de oxidacion”.

Comision de Seleccion:
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ALONSO RUBIO, M2 VIRGINIA TU (UCM) Suplente:  RODRIGUEZ SOMOLINOS, FRANCISCO cu (ucm)
CALVO GARRIDO, LOURDES TU (UCM)  Suplente:  MARTINEZ RODRIGUEZ, MERCEDES cu (ucm)
GARCIA CALVO, ELOY CU (UAH)  Suplente:  CASAS DE PEDRO, JOSE ANTONIO TU (UAM)
NEGRO ALVAREZ, CARLOS MANUEL CU (UCM) Suplente:  BLANCO SUAREZ, M2 ANGELES cu (ucm)
SANTOS LOPEZ, AURORA CU (UCM) Suplente:  RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ARACELI cu (ucm)

3. Codigo de la Plaza: 2702/PCD/003
N° Plaza: 1
Departamento de Quimica Inorganica.

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 1305/PCDIN/005 (BOUC
17/05/2016)

Area de conocimiento: Quimica Inorgénica.

Actividades docentes: “Quimica Inorgénica”.

Perfil Investigador: “Quimica de la Coordinacién: Compuestos con enlace meta-metal”.
Comision de Seleccion:

HERRERO DOMINGUEZ, SANTIAGO TU  (UCM) Suplente:  HERNANDO GONZALEZ, M2 TU (ucm)
JIMENEZ APARICIO, REYES U (ucwm) Suplente:  GONZALEZ CALBET, JOSE M2 cu (ucwm)
LOPEZ GARCIA, M2 LUISA U (ucwm) Suplente:  CAMPO SANTILLANA, JOSE ANTONIO cu (ucwm)
PEREZ CORTES, YOLANDA TU  (URIC) Suplente:  DEL HIERRO MORALES, M2 ISABEL cu (URIC)
PRIEGO BERMEJO, JOSE LUIS TU (ucwm) Suplente:  GUTIERREZ ALONSO, ANGEL cu (ucm)

F. DE DERECHO

4. Codigo de la Plaza: 2702/PCD/004

N° Plaza: 1

Departamento de Derecho Administrativo.

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 1305/PCDIN/008 (BOUC
17/05/2016)

Area de conocimiento: Derecho Administrativo.

Actividades docentes: “Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente
relacionada con el area de conocimiento de adscripcion de la plaza”.

Perfil Investigador: “Derecho Urbanistico”.
Comision de Seleccion:

CANO CAMPOS, TOMAS CU (UCM) Suplente:  BANO LEON, JOSE MARIA CU (Uucwm)
CARLON RUIZ, MATILDE TU (UCM) Suplente:  ALONSO GARCIA, RICARDO cU  (UcMm)
CHINCHILLA MARIN, CARMEN CU (UAH)  Suplente:  DEL SAZ CORDERO, SILVIA CU (UNED)
GONZALEZ BOTIJA, FERNANDO TU (UCM) Suplente:  SARMIENTO RAMIREZ-ESCUDERO, DANIEL TU  (UCM)

SEQUEIRA DE FUENTES, FERNANDO TU (UCM) Suplente:  SORIANO GARCIA, JOSE EUGENIO cU  (UCM)
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5. Cbédigo de la Plaza: 2702/PCD/005
N° Plaza: 1
Departamento de Derecho Internacional, Eclesiastico v Filosofia del Derecho.

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1305/PCDIN/009 (BOUC
17/05/2016)

Area de conocimiento: Derecho Internacional Privado.

Actividades docentes: “Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente
relacionada con el area de conocimiento de adscripcion de la plaza”.

Perfil Investigador: “Derecho Internacional Privado y Derechos Humanos”.
Comision de Seleccion:

CRESPO HERNANDEZ, ANA TU (URIC) Suplente:  RODRIGUEZ PINEAU, ELENA TU (UAM)
GARCIA LOPEZ, JULIO ANTONIO TU (ucm) Suplente:  CHINCHON ALVAREZ, JAVIER PCD (ucm)
LOPEZ MARTIN, ANA GEMMA cu (ucm) Suplente:  PEREA UNCETA, JOSE ANTONIO PCD (ucwm)
MIGUEL ASENSIO, PEDRO ALBERTO DE  CU (ucm) Suplente:  FERNANDEZ ROZAS, JOSE CARLOS cu (ucwm)
OTERO GARCIA CASTRILLON, CARMEN  TU (ucm) Suplente:  FUENTES CAMACHO, VICTOR TU (ucm)

F. DE FARMACIA

6. Cdodigo de la Plaza: 2702/PCD/006

N° Plaza: 1

Departamento de Bioguimica y Biologia Molecular.

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1305/PCDIN/011 (BOUC
17/05/2016)

Area de conocimiento: Biogquimica y Biologia Molecular.

Actividades docentes: “Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente
relacionada con el area de conocimiento de adscripcion de la plaza”.

Perfil Investigador: “Sefializacion de Insulina/IGF-1 en modelos experimentales hepéticos”.
Comision de Seleccion:

BENITO DE LAS HERAS, MANUEL R. CU  (UCM)  Suplente: ALVAREZ ESCOLA, CARMEN cu (ucm)
GARCIA SEGURA, JUAN MANUEL TU  (UCM)  Suplente: DE LA MATA RIESCO, M2 ISABEL cu (ucwm)
GUILLEN VIEJO, CARLOS PCD (UCM)  Suplente: RONCERO ROMERO, CESAREO TU (ucm)
ROMAN CURTO, IRENE DE LOS DOLORES CU  (UAH) Suplente:  CHILOECHES GALVEZ, ANTONIO TU (UAH)
SANCHEZ MURNOZ, ARANZAZU TU  (UCM)  Suplente: HERRERA GONZALEZ, BLANCA MARIA PCD (ucm)

7. Codigo de la Plaza: 2702/PCD/007
N° Plaza: 1
Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria.

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1305/PCDIN/012 (BOUC
17/05/2016)

Area de conocimiento: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica.

Actividades docentes: “Historia de la Farmacia, Legislacion y Deontologia
Farmacéutica;Metodologia en Historia y Legislacion Farmacéutica; El medicamento en
Espafa. Entorno Legal; Responsabilidad del farmacéutico en su actividad profesional.”
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Perfil Investigador: “Historia de la Farmacia y Legislacion Farmaceutica”.
Comision de Seleccion:

BARCIA HERNANDEZ, EMILIA M2 TU  (UCM) Suplente:  TORRADO DURAN, SANTIAGO TU (ucwm)
GONZALEZ BUENO, ANTONIO |. cuU  (ucwm) Suplente:  CORDOBA DIAZ, MANUEL TU (ucwm)
MOLINA MARTINEZ, IRENE TERESA TU  (UCM) Suplente: FERNANDEZ CARBALLIDO, ANA M2 TU (ucm)
PUERTO SARMIENTO, FCO. JAVIER CU  (ucwm) Suplente: HERRERO VANRELL, M2 DEL ROCIO TU (uc™m)
TORRADO DURAN, GUILLERMO TU  (UAH) Suplente: PENA FERNANDEZ, M2 ANGELES TU (UAH)

F. DE FILOSOFIA

8. Codigo de la Plaza: 2702/PCD/008

N° Plaza: 1

Departamento de Légica y Filosofia Teérica.

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 1305/PCDIN/013 (BOUC
17/05/2016)

Area de conocimiento: Filosofia.
Actividades docentes: “Corrientes actuales de la Filosofia”.

Perfil Investigador: “Corrientes actuales de la Filosofia: psicoanalisis, estructuralismo y
postestructuralismo”.

Comisién de Seleccién:

FUENTES ORTEGA, JUAN BAUTISTA CU  (UCM) Suplente:  CALLEJO HERNANZ, M2 JOSE TU (ucwm)
GOMEZ RAMOS, ANTONIO TU (UC3M)  Suplente: ~ CANO CUENCA, GERMAN TU (UAH)
PARDO TORIO, JOSE LUIS CU  (Ucm) Suplente:  ROVIRA MADRID, ROGELIO cu (ucm)
SANCHEZ MADRID, NURIA PCD  (UCM) Suplente:  LOPEZ ALVAREZ, PABLO TU (ucm)
SEGURA PERAITA, M2 CARMEN U (Ucwm) Suplente:  RIOJA NIETO, ANA MARIA TU (ucwm)

Resolucion de 25 de febrero de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2018/2019

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
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Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el
6rgano competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizaciéon de
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electrénico
(https://sede.ucm.es) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacién de la antigliedad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del ambito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa en
la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una copia
de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.
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IV.- La composicion de la Comisién de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, mediante resolucion del Sr/a Secretario/a
del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV
de la citada Disposicién Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucion, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitirhd al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comisién de Seleccidon se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicard, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacion de la resolucién de convocatoria. A efectos de coOmputo de plazos
se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las comisiones.
La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara a
través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza ser& necesario alcanzar una puntuacion igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comisién podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacién, que se
valorara motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacién de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencién a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- Larelacién de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso académico
2018/2019 se produzcan nuevas vacantes de Profesor/a Asociado/a, dentro del
correspondiente Departamento y area de conocimiento y siempre que el Departamento
solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudirq, por orden de
puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias hébiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
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publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comisién de Reclamacion que deberd resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo 6érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 25 de febrero de 2019.- EL RECTOR, P. D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Fernandez Chamizo.

ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

1 Experiencia profesional fuera del ambito académico 0 — 6 puntos
universitario en el perfil para el que se convoca la plaza P
Experiencia docente e investigadora en el area para el que

2 P 9 P q 0 — 3 puntos
se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la
Comision en su constituciéon)*

* La Comisién podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacién de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracién de los
méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorar4, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se haré de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
Concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.
Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I
Perfil Profesional *
s " (no implica requisito
ngg:?rgo Dedicacion Cor?orsﬁndi:nto Departamento Centro de titulacion Actividad Docente Horario Observaciones
concreta, sino de
especialidad)
3 horas lectivas + 3 S iencias de | Contrato de interinidad por
horas de tutorias y C':Aorg_unl_camlon Ciencias €a F.CCdela T logia del id Teoria y Técnica del Mafana merma temporal en la
2502/AS0/001 asistencia al UFJS\kgllfcuaa y Co'rAnu”nclgggon Informacion ecnologia del Sonido Sonido y Tarde capacidad docente del
alumnado P Departamento
6 horas lectivas + 6 Economia Economia F. de Economista Contrato de interinidad por
2502/AS0/002 horas de tutorias y Financiera Financiera 'y Comércio Mateméticos’ Matematicas para la Mafiana merma temporal en la
asistencia al Contabilidaﬁ Actuarial y Turismo y Actuarios. In eni;aros gestion Comercial capacidad docente del
alumnado Estadistica + g Departamento
6 horas Iectlva:s +6 Derechp del Derecho del . Derecho Procesal . Contrato de interinidad por
2502/AS0/003 horas.de tutorias y traba!o y trabajo y F. de Laboral y Segurldad Laboral Mafana merma temporal en la
asistencia al Seguridad Sequridad Social Derecho Social TFGs y Tarde capacidad docente del
alumnado Social 9 Departamento
4 horas lectivas + 4 Hlstgr]a de Historia Moderna Contrato de interinidad por
horas de tutorias y Historia de Amgrlca y F. Geografia Ameérica merma temporal en la
2502/AS0O/004 . . - Medieval y R C . Tarde .
asistencia al América Ciencias e Historia Historia Contemporanea capacidad docente del
alumnado e América Departamento
Historiogréaficas
6 horas lectivas + 6 . - .
horas de tutorias y Economia Ad_mlnls_tramon - Gestion Empresarial y
2502/AS0/005 . . Financiera'y Financiera 'y F. Informética i Tarde
asistencia al o - Contabilidad
Contabilidad Contabilidad
alumnado
3 horas lectivas + 3 . L i Contrato de interinidad por
horas de tutorias y Economia Ad_mmls_trauon » - merma temporal en la
2502/AS0/006 . . Financiera 'y Financiera 'y F. Informéatica Contabilidad Tarde ;
asistencia al - - capacidad docente del
Contabilidad Contabilidad
alumnado Departamento
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Resolucién de 25 de febrero de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2018/2019

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
qgue le encomienda la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo maximo de contratacion de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo IV de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad
profesional fuera del dmbito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha
materia, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o0 mutualidad, expedido por el 6rgano competente, y,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Instituciébn Sanitaria concertada o con las
que la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucién Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.
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[ll.- Quienes deseen participar deberan hacerlo constar en el modelo que sera facilitado en la
pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo IV de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, solo se tendréa en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podr4 presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electrénico
(https:///sede.ucm.es) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas. No se
valoraran méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.

A dicha solicitud se debera acompafar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

En caso de presentar mas de una solicitud de participacion, los aspirantes podran adjuntar la
documentacién acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el cddigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacion.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

IV.- La composiciéon de la Comisién de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, sera hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es,
mediante resolucion de el/lla Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se
podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podrd presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comision evaluadora se constituira, y, en una 0 varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo |, II, lll, IV y V
realizara valoracibn motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el
plazo méximo de dos meses desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A efectos
de cémputo de plazos se excluirh el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.


http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/
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Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacion minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacion en la plaza correspondiente. La
propuesta de contratacién recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero
de plazas convocadas.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de
la calificaciébn global, en atencion a la valoracion de sus meéritos, incluyendo la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aplicado que se especifiqguen en la correspondiente convocatoria, asi como la
puntuacién total resultante.

- Larelacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico 2018/2019 se produzcan nuevas vacantes de profesor/a asociado/a de CC de la
Salud, dentro del correspondiente departamento y area de conocimiento y siempre que el
departamento solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden
de puntuacién, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuaciéon de cuarenta
puntos.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera
desestimada.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 25 de febrero de 2019.- EL RECTOR, P. D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Fernandez Chamizo.

ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El maximo de puntuaciéon que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales?: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area: .............ccccuvvveeeeeeennnns 10 puntos
FAN 2N =) (X O [T oo o o [ T =T ool (o] o A 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ...........uuiiiieeeriieiiiiiie e 20 puntos

2 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
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A.2. Antigiiledad® en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):........ccovvviiiiiiii e, hasta 4 puntos
o3 2 €1 - To [o ] o (ST IR Te =Y (o1 F= Vo [0 T 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: ..........ccccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIa: .........uvvvniiiniiiiiiiceeeeeeeeee e 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA:............c.cccoeieveeeeeeeeeee e 1 punto
B.2.2. Grado de DOCIOF: .....ccoiiiiiiiiie e 4 puntos
B.2.3. DocCtor “Cum Laude”: .......ouiiiii it 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtorado: ..........ccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeee 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.2. Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............cccceveeeeiiiiiiiiieeeen. 0,8 puntos

D) OtroS PUESTIOS: ....coiiiiiiiiiieiie e 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o UltiMo firmante:...........cccccceeeeeiiiiiiiieeeen. 0,4 puntos

D)  OtrOS PUESIOS: ... e 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al Director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:............ccocceieeeeiiiiiiiieeeen. 0,4 puntos
D)  Otr0S PUESIOS:. ...t 0,3 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
[ T2 A [ (=1 F= Yo (0] F= 1 =T PP 0,6 puntos

3 No se considerara el periodo de residencia
4 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.2.2. Nacionales (AUtONOMICOS Y OFr0S):....cccurururerreerererererseseesesesessesssesesessssesssssesessess 0,4 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ T A [0 (Y ¢ g F= T2 (0T 1 = 1S T 0,4 puntos

D.3.2 Nacionales (autoNOMICOS Y Or0S):.....ccivviriiiiieieeeee e 0,3 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méaximo de 4 puntos.

D4 L. POF LIDIO: e 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 1 punto
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un méaximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve:.............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades CientifiCas, B1C.) . c.uuuiiiiiiieei e 1 punto

D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefianza de la medicina multiplicaran su valor por 1’5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacién y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El ma&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A. L1, FarmacClUtiCO AQJUNTO: . ..uveeiiieiee ettt e e e e e e e e e 10 puntos
A.L.2. JEefe dE SECCION: .coiie ittt e e e e e e e e 15 puntos
A.L1.3. Jefe de SEIVICIO ...coeeiiiii e e e 23 puntos

A.2. Antigliedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.

B.1. Licenciatura
B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4):.......ccccoevveeviiiiiiiiiiiieeeeeeeiinn, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiCeNCIadO: ..........cccuuiiiiii e 0,2 puntos
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B.2.

B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente:.........oveveiiiiiiiieeeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUra: ..........oovvuiiiniiiiiiieeeeeeeee e 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ............cooiiii e 0,5 puntos
(27 €] = (o [0 o {31 Lo od (o] SO 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE .. ... e eaas 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCIOrado:............cuuvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS pUESLOS): ........cueeeieeeeiieeiiiiiiieeeeeeeeeannns 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo 0 tercer firmante): ...............uuuuuummmmmmimniiiiiiiiiiiiiieieeineeneens 0,2 puntos
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(@101 STV T=E (01 PSR 0,1 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

D.2. 1. INtEBINACIONAIES: .. e 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (AutONOMICOS Y Otr0S): .....cuuuuuieieeeeeiieiiiiiiee e ee e e e et e e e e e e eneens 0,1 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
[ RCJ N [0 1T ¢ g P= o (0] 1 F= 1 1= 0,2 puntos
D.3.2. Nacionales (AutONOMICOS Y Otr0S): ....cuuuruuieieeeeeiieiiiiie e e e e e e e et eeeeeeneens 0,1 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D.4.1. POF LIDIO: cciiiiiiiiiiiiieeeee e 3 puntos
(D20 3 o o= o1 (W] (o 1o [ 1N o o P 0,5 puntos
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: ............... 2 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: ...................... 1 punto
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, B1C.): .. ... 0,5 puntos

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.
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Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de patrticipacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podré convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

ANEXO 1l

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente):...........ccccceeriiiiiiiiiiieneeennnns 8 puntos
A.1.2. Psicblogo Adjunto o contrato equivalente: ............ccccvieieiieeeeeeeeiiiee e, 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente:- ............cccccvveeeeeennnns 12 puntos

A.2. Antigliedad en puesto de psicologia clinica: Hasta un méaximo de 10 puntos (0,6 por
ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (Sobre 4): ..., hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LIiCENCIAUO: ......ccoee oo 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ... ...uveeeeeeeeeeeee e 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ..., 0,5 puntos
STV €17 o [0 o [0 B 1o Tox (o] SN TR 1,5 puntos
B.2.3. DOCtOr “Cum LaUde”: ..o 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCLOrado: .........coooeeieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacion de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicologo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los ultimos 10 afios: Hasta un méximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.
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D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS): ......eevveeeriiiiiiiiiiiieeee e eeiieeee 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante): .........cccceevieeiiiiiiiiiiie e, 0,2 puntos
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFrOS PUEBSLOS): ... 0,1 puntos
Pdésteres presentados en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.
[ I B [ 01 (=] g g T Yo (o] F= 1 =1 TP 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmiCOS Y OIFr0S):.......uuuieiieeeiiieiiiiiiie e e e e e e et e e e e eeaenns 0,1 puntos

Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

B JRC I B [ 01 (=] g g = Yo (o] F= 1 L= 1 TP 0,2 puntos
D.3.2. Nacionales (autoNOMICOS Y OtrOS) .. ..cuieeeiiiiiiiiieieeee e e e e e 0,1 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 3 puntos.

0 I = o | g I o (o SRR 2 puntos
D.4.2. Por capitulo de Libro: .......oouuuiiiiieeiecee e e 0,3 puntos
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:.................... 2 puntos
D.5.3. Financiados por Universidades PUblicas: ..........cccccoeeiieriiiiiiiiiiin e, 1 punto
D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para

la valoracién de este apartado, se podra solicitar informacion al Coordinador del

Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA'Y PODOLOGIA)

La puntuacion méaxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes

apartados:
e Actividad Asistencial, un Maximo d€ ........oveeiieeiieeeee e, 35 puntos
«  Expediente/Formacion, un MAximo de ...........cccccccvummmmmmmemnnmnennnnnnnnnns 15 puntos
e Méritos Docentes, Un MAXIMO A€ ......nveenieeeeee e 20 puntos
*  Méritos Investigacion, un MAximo de .........ccccceevriiiiiiiiiieeeee e 20 puntos

Adecuacion al Puesto, un maximo de ..........ccoovvvviiiiiiieeeieceicee e, 10 puntos
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La puntuacién se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucién de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulaciébn que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacién Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de més de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
méaximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.1.2.

C.13.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccién de
colaboracion)

(por afio o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un méaximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacion Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)

D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un méaximo de 20 punto en el apartado)

D.1. Proyectos de Investigacion (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1.

D.1.2.

D.1.3.

Proyectos de Investigacién competitivos en convocatoria

nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos 2 puntos (por
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la proyecto)
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion

de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de 2 puntos (por
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5 proyecto)
puntos en el subapartado). Si tienen relaciébn con el

perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un méaximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la (por proyecto)
convocatoria puntuara doble

1 punto
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D.2. Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del 1 punto
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional 0,25
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil (por publicacién)
de la convocatoria puntuara el doble

D.3. Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un
maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el &mbito profesional. Si tiene 2 puntos
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el &ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la 0,5 puntos
convocatoria puntuara doble

D.4. Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)
D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si

(por publicacion)

tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara 0,5 puntos
el doble

D.4.2. Por comunicacion relacionada con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la 0,3 puntos

convocatoria puntuara el doble

E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendrA en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Misién, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacién de los Delegados del Decano.

Informacién en relacién con los aspectos a valorar en la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacion, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Visién

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el ambito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Mision y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucidon, basados en una ética
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humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ..........ooeeeiiiiiiiiii e 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un méaximo de 20 puntos)
- Diplomatura o Grado en LOgoPedia: ........cccvviuiiiiiiiiieeeiieetciee e et eaaees 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacién reconocidos): ... hasta 8 puntos

- Formacién de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin: ................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin: .......................... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin: ............cccooiiieiiiiiiiiiicee e, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un maximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un méximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un méximo de 10 puntos)
S o] 1o o PSRRI 2 puntos
= POF CAPITUIO: ... 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, €tC.): ....cccceeeevviviiiiiiiaeeenn, 1 punto
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D.3.

D.4.

Por trabajo original sin indice de impacto: .............ccccuummriimimiiiiiiiiiieieennenens 0,5 puntos

Pdésteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia: ................... 0,4 puntos

POr POSLEI:0,3 PUNTOS. .....evieiiieeeeiiiiiiiee et e e e e e a e e e e e e eneneeeees 0,3 puntos
Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve..................... 5 puntos

Financiados por administraciones nacionales y autonomicas:..............ccccee..... 4 puntos

Financiados por Universidades PUDIICaS:............cccceeiiiiiiiiiiiiiieeeeeieeee e 3 puntos

Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): .......ccccceeeeeennn. 2 puntos
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N° s L " Perfil Ce.””o. L .
Caddigo Dedicacién Area Departamento Centro . Hospitalario / Actividad Docente | Horario
Pzas. Profesional -
Servicio
Practicas Clinicas
33hhoc;;isdlictt::grsi;rs F. de Enfermeria, Hospital Univ 12 de Cl:jizal_z(jr(])fserbng_(;cl:i:S'
1 2502/ACS/001 ; : Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y Octubre/Division de P PO Tarde
y asistencia al . . Préacticas Clinicas
Podologia Enfermeria . .
alumnado de Enfermeria l, II;
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Resolucién de 25 de febrero de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Ayudante
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2018/2019

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
24 de mayo de 2018, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espariol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracién conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que seré facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el coédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, s6lo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dia habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad Complutense, en
cualquier de sus Registros Auxiliares, o en los restantes lugares y por los medios indicados en
los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.
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A dicha solicitud se deberd acompafar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicién del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacién oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusiéon u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo méximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccién de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante ellla
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.
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VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccion se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacién superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comisién. A tal efecto, la Comisién publicara la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracién de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevar4d a efecto la exposicion oral. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que sera
razonado motivadamente, la Comisién podra disponer que la exposicion y debate sean
realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicién la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacién
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de seleccién.

La puntuacion de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nUmero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto debera superar los 6 puntos.

La Comisién publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicion oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacion de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacion
global, en atencion a la valoracién de sus méritos, incluyendo la puntuacion obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A efectos de cémputo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacién para su examen y valoracion
por la Comisibn de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera
desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 25 de febrero de 2019.- EL RECTOR, P. D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Ferndndez Chamizo.

ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a ser4 necesario alcanzar una puntuacion
superior a 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo.

1. Experienciainvestigadora relacionada con el area de conocimiento: hasta 5 puntos.
1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos).
1.2. Proyectos de investigacion (hasta 1 punto).
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto).

2. Experiencia docente y formaciéon para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario relacionada con el area de conocimiento: hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

3. Formaciéon académicay profesional relacionada con el area de conocimiento: hasta 2
puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o0 ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el &rea de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres o0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

5. Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4
semanas.
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5.2. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccion de DEA, direccién de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito
universitario, entre otros.

Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 6 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 5 del
baremo, realizaran exposicion oral y publica de su trayectoria académica y cientifica que se
valorar4 motivadamente con un maximo de 2 puntos. Esta puntuacion se sumara a la obtenida
en los apartados anteriores para producir la puntuacién global.

Nota aclaratoria_sobre aplicacién _del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comisién de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacién maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méxima puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.

ANEXO I
N° Pzas. Codigo de Dedicacion Are_a o_Ie Departamento Centro
Concurso Conocimiento
. Didactica y .
1 2502/PAD/001 Tiempo Organizacion Estudios Educativos F. de Ed_qcacmn - Centro de
Completo Escolar Formacion del Profesorado
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I1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 20 de febrero de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
para la provision de plazas de personal laboral fijo de administracion y servicios de los
grupos y niveles salariales A2, B1, B2 C1, C2y C3.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas por el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo 2.2.e)
de la misma norma, asi como los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid,
aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto
5/2018, de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero); y de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 y siguientes del Il Convenio Colectivo de
personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, publicado por
Resolucion de 25 de noviembre de 2005 (BOCM de 10 de enero de 2006), previo acuerdo con
el Comité de Empresa de esta Universidad, ha resuelto convocar proceso selectivo, mediante
el sistema de Concurso-Oposicion libre, para la provision de 101 plazas vacantes en la relacién
de puestos de trabajo de personal laboral de administracién y servicios de la Universidad
Complutense de Madrid, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- Normas Generales

1.1. Conforme a lo dispuesto en el art. 24 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006), se
convoca proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, para cubrir
101 plazas vacantes de los grupos y niveles salariales A2, B1, B2 C1, C2 y C3, de la
relacion de puestos de trabajo de personal laboral de administracién y servicios de la
Universidad Complutense de Madrid, que figuran en el Anexo Il.

De las plazas indicadas, 15 se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de la
Universidad del Personal de Administracién y Servicios para el afio 2016; publicada
mediante Resolucion de 6 de julio de 2016 (BOCM de 20 de julio); 42 a la Oferta de
Empleo Publico de la Universidad del Personal de Administracién y Servicios para el afio
2017 publicada mediante Resolucion de fecha 30 de noviembre de 2017 (BOCM de 14 de
diciembre) y las 44 plazas restantes a la Oferta de Empleo Publico de la Universidad del
Personal de Administracion y Servicios para el afio 2018, publicada mediante Resolucién
de 30 de octubre de 2018 (BOCM de 31 de octubre).

1.2. Las plazas convocadas se agrupan, segun la distribucion contenida en el Anexo I, por el
namero de orden con el que figuran en el citado Anexo, de tal forma que en el mismo
namero de orden se incluyen las plazas coincidentes en el grupo profesional, nivel salarial,
area de actividad y especialidad.

Los aspirantes deberan presentar tantas solicitudes como nimeros de orden en los que
guieran participar.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
Il Convenio Colectivo de personal laboral de administracién y servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006); el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
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1.4,

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero, (Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid de 26 de enero); otras disposiciones de aplicacion, y lo
dispuesto en la presentes bases.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de Concurso-Oposicion, cuya descripcion
se detalla en la base sexta y en el Anexo | de la presente convocatoria.

El primer ejercicio de la fase de Oposicidn se realizard en el plazo maximo de seis meses,
contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

El programa que ha de regir el proceso selectivo (Temario comun para todas las plazas y
Temario especifico para cada namero de orden), es el que figura como Anexo Ill a esta
convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados con caracter fijo, hasta como
maximo el niumero de plazas convocadas por cada nimero de orden.

En la presente convocatoria, se establecera, por cada niumero de orden, la formacion de
una bolsa de trabajo, a efectos de contratacion temporal. Los aspirantes deberan indicar
con un aspa en el apartado correspondiente de la solicitud de participacion si desean
formar parte de la misma.

A efectos del computo de plazos, el mes de agosto de 2019 se declara inhabil.

2.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan reunir en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante todo el proceso
selectivo, los siguientes requisitos de participacion:

2.1

2.2.

Nacionalidad
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los péarrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
legalmente establecida.
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2.3. Titulacion:
2.3.1. Plazas del grupo profesional A2:

Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
0 equivalente, segun establezca la Administracion Educativa competente.

2.3.2. Plazas del grupo profesional B:

a)

b)

Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico o0 equivalentes, segun establezca la
Administracion Educativa competente.

Plaza del nivel salarial B1: Especializacion complementaria especifica

Quienes opten a la plaza incluida en el N° de orden: 2, Grupo y Nivel salarial B1,
Denominaciéon: Diplomado Universitario, Especialidad: Conservador Museo
Farmacia, Area de actividad: Otros Servicios, deberan estar en posesion,
ademas de la titulacion académica exigida en el apartado 2.3.2.a), de una
formacion complementaria en museologia y museografia, a través de cursos
especializados o0 posgrados, adquirida mediante titulo académico oficial u
homologado o mediante experiencia profesional acreditada durante dos afios en
la especialidad de la plaza.

2.3.3. Plazas del grupo profesional C:

a)

b)

Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Bachillerato,
Formacion Profesional especifica de grado superior o equivalentes, segun
establezca la Administracién Educativa competente. Asimismo, se estara a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (Boletin Oficial del Estado
de 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, y restante normativa vigente en la
materia.

Experiencia profesional sustitutoria: Se podra participar, en ausencia de la
titulacion exigida de conformidad con el articulo 9.4 del Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
siempre que cumpla, en cada nimero de orden, con cuatro afios de experiencia
profesional en la misma area de actividad que la de la/s plaza/s a la/s que se
opte/n, que serd acreditada, aportando junto con la solicitud de participacion, la
siguiente documentacion:

- Fotocopia de contrato de trabajo o certificacion original de empresa
justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su
defecto, cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la
experiencia alegada en el area y especialidad de que se trate.

- En cualquier caso, debera acompafarse, también, certificacion original de
cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten, expresamente, los
periodos y grupo de tarifa.

- A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara
certificacion de cotizaciones al correspondiente régimen especial de la
Seguridad Social en la que figure, expresamente, el periodo de cotizacion y
certificacion del alta en el impuesto de actividades econémicas durante el
periodo correspondiente.

- La experiencia profesional desarrollada en una Universidad Puablica, sujeta
al ambito de aplicacion personal y territorial del Il Convenio Colectivo del
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

personal laboral de administracion y servicios de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid, distinta de la Universidad Complutense, se
acreditara mediante certificado original justificativo de la experiencia
manifestada, segun el modelo que figura en el Anexo V, que debera ser
firmado por el responsable de Recursos Humanos de la Universidad.

No sera necesario acreditar la experiencia profesional prestada en la
Universidad Complutense, comprobandose de oficio por la Universidad.

Con caréacter general para todos los grupos y niveles salariales, los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Quienes opten a las plazas N°. de orden 14 y 23. Grupo y Niveles salariales: C1 y C2.
Denominacién: Técnico Especialista | Oficio y Técnico Especialista Il Oficio. Especialidad:
Calefaccion/Climatizacion. Area de Actividad: Oficios, Obras....., deberan estar en
posesion del carnet de manipulador de calderas, cuya fotocopia debera acompafiarse a la
solicitud de participacion.

Quienes opten a las plazas N°. de orden 28. Grupo y Nivel salarial: C2. Denominacion:
Técnico Especialista Il. Especialidad: Mecénico-conductor y Area de actividad: Servicios
Generales, deberan estar en posesion del permiso de conducciéon tipo Cl+E, cuya
fotocopia debera acompafiarse a la solicitud de participacion.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

3.- Solicitudes

3.1.

3.2.

3.3.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en el modelo
de solicitud en cuya parte superior figura, «Solicitud de admisién a procesos selectivos
Universidad Complutense de Madrid. Personal Laboral de Administracion y Servicios».

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, y se dirigird al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
Complutense de Madrid.

La cumplimentacion de los datos de la solicitud y, una vez completados los mismos, el
pago de la tasa por derechos de examen, se deberan realizar, en ambos casos,
electrénicamente, accediéndose a través de la siguiente direccion:
https://www.ucm.es/concurso-oposicion-libre-res-20-2-2019, la aplicacion informatica a través de la
cual se realizardn ambos procesos.

Las solicitudes se completaran de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) Se rellenara el apartado de «Datos Personales» incluyendo los que se solicitan en el
mismo.
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3.8.

b) En la casilla «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran indicar
el porcentaje que tengan reconocido, y solicitar, expresandolo en la casilla «<En caso
de discapacidad, adaptacion que solicita», las posibles adaptaciones y los ajustes
necesarios de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios del proceso
selectivo.

c) En el apartado «Titulos académicos oficiales», en la casilla «Exigidos en la
convocatoria», se indicard, de las opciones que se presentan en el desplegable, el
titulo académico que posea el aspirante y que cumpla los requisitos de la bases 2.3 de
la convocatoria o bien, la experiencia profesional sustitutoria para el grupo C.

d) En el apartado “Otros titulos y/o requisitos”, se indicard la titulacion y/o requisito,
exigidos en las bases 2.3.2.b), 2.4 y 2.5 de la convocatoria.

e) En el apartado “Bolsa de Trabajo”, se marcara con un aspa si desea formar parte de la
bolsa de trabajo prevista en la base 1.8.

f) Elimporte de la tasa por derechos de examen se consignard en el apartado destinado
al mismo.

g) En el apartado «Documentos que se aportan», deberan seleccionar y adjuntar el/los
documento/s que, en su caso, corresponda/n, en formato electrénico.

En la solicitud de participacion, en el recuadro “Documentos que se aportan”, apareceran
relacionados, una vez completada la misma, el/los documento/s que el aspirante hubiera
adjuntado previamente en formato electrénico, en este momento del proceso. Cada
documento se identificard con un resumen Unico que permitird garantizar la integridad de
los documentos aportados por el aspirante.

Una vez finalizada la cumplimentacion de la solicitud de participacion, el pago de la tasa
por derechos de examen se debera realizar electronicamente a través del programa
informatico ya mencionado, eligiendo la opcién habilitada a tal efecto. El pago se realizara
mediante tarjeta de crédito o débito.

La solicitud de participacion se presentara preferentemente en el Registro Electrénico de la
Universidad, al que se tendra acceso desde la citada aplicacion informética, una vez
efectuado el pago de la tasa por derechos de examen.

Si la solicitud se presenta por otra modalidad, los participantes, una vez que hubieran
cumplimentado su solicitud y efectuado el pago de la tasa por derechos de examen por
medios electrénicos, en la forma descrita en la base 3.3 de esta convocatoria, deberan
imprimir el documento de solicitud, que constara de 2 ejemplares que deberan ser
firmados por el interesado, «ejemplar para la Universidad Complutense de Madrid» y
«ejemplar para el interesado», y presentarlo prioritariamente en el Registro General de la
Universidad Complutense de Madrid (Rectorado, Avenida de Séneca, numero 2, 28040
Madrid).

Igualmente podré presentarse mediante las demas formas establecidas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La documentacion que deba acompafiarse a la solicitud de participacion debera haber sido
adjuntada anteriormente, en formato electrénico, en la forma prevista en la base 3.3.g) de
esta convocatoria, por lo que no sera necesario presentarla en papel.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
Tasas por derechos de examen:

El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, para las plazas
del grupo profesional A de 51,87 euros, B de 40,37 euros, y para las plazas del grupo
profesional C de 20,69 euros.

Tendran derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la tasa los miembros de las familias
numerosas de categoria general, resultando el importe de la tasa en este supuesto, para
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las plazas del grupo A de 25,93 euros, B de 20,18 euros, y para las plazas del grupo C de
10,34 euros.

En ningun caso, la realizacioén del pago supondr la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas.

3.9. Exencién del pago de la tasa.
Estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
1.

a bk DN

Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigledad minima de seis meses, referida a la
fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

Las victimas de violencia de género.

Las familias numerosas, en los siguientes términos:

- 100 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria especial.
- 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencién total o, en su caso, parcial del pago de la tasa, los
aspirantes habran de presentar, junto con la solicitud de participacion, copia de la
siguiente documentacién, segun corresponda en cada caso:

a) Las personas desempleadas: Informe de periodo ininterrumpido inscrito en
situacion de desempleo con una antigledad minima de seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, informe que habra de ser expedido por
los servicios publicos de empleo.

b) Las personas con discapacidad: Certificado acreditativo de tal condicion y del
grado de discapacidad que tengan reconocido, expedido por el Organo
competente.

c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicion, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior.

d) Las victimas de violencia de género: Resolucion judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la
orden de proteccién, o cualquier otra documentacién acreditativa de tal condicién
de conformidad con la normativa vigente en la materia.

e) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: Titulo
vigente acreditativo de tal condicion, expedido por la Comunidad Autonoma
correspondiente.

3.10. Junto a la solicitud de participacion se debera acompafiar, segun corresponda, la
siguiente documentacion:

Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola, una copia del documento
nacional de identidad en vigor, y los aspirantes extranjeros incluidos en los apartados
b), ¢), d) y e) de la base 2.1 de la presente convocatoria, deberan acompafar a la
misma los documentos que acrediten las condiciones que se aleguen sobre la
nacionalidad.

Copia de la titulacion exigida para cada grupo y nivel salarial en la base 2.3

Quienes opten a la plaza numero de orden 2, copia de la documentacién acreditativa
de la especializaciébn complementaria especifica exigida en la base 2.3.2 b.
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3.11.

3.12.

3.13.

- Quienes opten a las plazas del grupo profesional C, en ausencia de la titulacién
académica exigida en la base 2.3.3 a), copia de la documentacion exigida en la base
2.3.3 b) y/o, en su caso, el certificado original del responsable de RRHH de la
Universidad publica de Madrid.

- Quienes opten a las plazas del numero de orden 14 y 23, ademas deberan aportar
copia del carnet indicado en la base 2.4.

- Quienes opten a las plazas del numero de orden 28, ademas deberan aportar copia
del permiso de conduccion indicado en la base 2.5.

- Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes de tiempos y
medios para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo deberan adjuntar a
su solicitud, Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar con objetividad la procedencia
0 no de la concesion de la adaptacion solicitada.

- A efectos de acreditar la exencion total o, en su caso, parcial del pago de la tasa, los
aspirantes deberan presentar la documentacion acreditativa que corresponda, de
acuerdo con lo recogido en la base 3.9.

Son causas de exclusion del aspirante:

a.- El incumplimiento de los requisitos de patrticipacion establecidos en la presente
convocatoria.

b.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

c.- La falta de pago integro, en plazo, de la tasa correspondiente por derechos de examen,
la falta de justificacion de su abono, o de encontrarse exento total o parcial de este
pago.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,

podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes.

4.- Admision de aspirantes

4.1.

4.2.

4.3.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
Complutense de Madrid dictar4 Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense y en la pagina web de la
Universidad (www.ucm.es), se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose la fecha, hora y lugar
de realizacion del primer ejercicio de la Oposicion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, para subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Rector de la Universidad Complutense dictara
Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos, en las
gue constaran aquellos aspirantes que han solicitado ser incluidos en la Bolsa de Trabajo.
La Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense y en
la pagina web de la Universidad (www.ucm.es), indicara los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos y excluidos, entendiéndose
desestimadas las alegaciones no recogidas en dicha lista definitiva de excluidos.
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4.4,

4.5.

Contra la Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos
podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un mes,
ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a los aspirantes.

5.- Tribunales

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

En cada numero de orden, el Tribunal Calificador es el que figura en el Anexo IV de esta
convocatoria. En cada Tribunal, la pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y en las demas normas que le sean de aplicacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. Rector de
la Universidad Complutense, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

En la sesién de constitucion de cada Tribunal, el Presidente debera solicitar de los
miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el precitado articulo 23, asi como de no haber realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, conforme a
lo establecido en el articulo 24 de la mencionada Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal tendréa la categoria primera para las plazas del grupo profesional A y segunda
para las plazas de los grupos profesionales B y C de los de las previstas en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de los Tribunales sera:
Rectorado de la Universidad Complutense, (Avenida de Séneca, n° 2, 28040 Madrid).

Durante todo el proceso selectivo, cada Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos no
previstos por las presentes bases y por la normativa de aplicacion.

Cada Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad («BOE» de 17 de diciembre), adoptara las
medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad
de condiciones que el resto de aspirantes, disponiendo las adaptaciones de medios y los
ajustes razonables de tiempos previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad
(«Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio).

El Tribunal publicara, con la debida antelacion, la relacién de adaptaciones concedidas y/o
denegadas en el Tablon de anuncios del Rectorado (Avenida de Séneca, n® 2, 28040
Madrid), y en la pagina web de la Universidad Complutense (www.ucm.es).
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5.10

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

. Correspondera a cada Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las

incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

El Rector, a propuesta de los Tribunales, podra designar asesores especialistas. Dichos
asesores se limitaran a informar respecto de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad y deberan cumplimentar la declaracién prevista para los miembros del
Tribunal en la base 5.4.

La elaboracién y valoracion de las pruebas y cualquier otra actuacion de los Tribunales se
efectuara de forma colegiada por los miembros de éstos.

El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el
primer ejercicio, la prueba tedrica del segundo ejercicio, y la prueba practica del segundo
ejercicio, cuando la naturaleza de ésta Ultima lo permita, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aguellos aspirantes en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

Cada Tribunal podréa requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion
de la identidad de los aspirantes.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que
algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusién al Rector de
la Universidad Complutense, comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

6.- Procedimiento de Seleccion

El proceso selectivo (Concurso-Oposicion), se desarrollara con arreglo a las siguientes fases:
una primera fase de Oposicion y una segunda fase de Concurso.

6.1.

Fase de Oposicion

6.1.1. Constara de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio. El primer
ejercicio versara sobre el Temario comin y el segundo ejercicio sobre el Temario
especifico. Ambos Temarios figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.

6.1.2. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente con el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, de conformidad con la
Resolucion de 31 de mayo de 2018, de la Direccion General de Funcién Publica
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 11 de junio).

6.1.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la Oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y
justificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio, debiendo el Tribunal
adoptar Resolucién motivada a tal efecto.

6.1.4. Desde la total conclusion del primer ejercicio hasta el comienzo del segundo, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles (excluido el
mes de agosto). Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacion del
anuncio de celebracion del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en el local
donde se haya celebrado el primero y en la pagina web de la Universidad
Complutense (www.ucm.es), con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién a
la sefalada para su inicio.

6.1.5. En el supuesto de que las dos pruebas de las que consta el segundo ejercicio de la
fase de Oposicién no se realicen en la misma sesion, en la Resolucion mediante la
que se publique la relaciéon de aspirantes que han superado el primer ejercicio, se
indicaran los dias, horas y lugares de realizacion de las pruebas del segundo,
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6.2.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

debiendo mediar entre la celebracion de la primera y segunda prueba un minimo de
veinticuatro horas.

El Tribunal calificador, en cada niumero de orden, queda facultado para determinar
el nivel minimo exigido para la superacion de cada ejercicio de la fase de oposicion,
de acuerdo con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel
minimo deberd garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes
seleccionados.

Cada Tribunal calificador hard publica la plantillas de respuestas correctas del
primer ejercicio y de la prueba tedrica del segundo ejercicio, en el plazo de tres dias
habiles siguientes al de su realizacion.

Los interesados podran presentar alegaciones al cuestionario de preguntas y a la
plantilla de respuestas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador, durante los
tres dias habiles siguientes a la fecha de su publicacion.

Concluidos cada uno de los ejercicios, cada Tribunal hara publica, en el lugar o
lugares de su celebracion, en el tablon de anuncios del Rectorado (Avenida de
Séneca, n° 2, 28040 Madrid), y en la pagina web de la Universidad (www.ucm.es), la
relacion de aspirantes que lo han superado, con indicacion de la puntuacién
obtenida.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en las respectivas relaciones tendran la
consideraciéon de no aptos, quedando eliminados del proceso selectivo.

La puntuacion total de la fase de Oposicion para aquellos aspirantes que la hayan
superado, se hallard efectuando la suma de la media ponderada de las
calificaciones obtenidas, correspondiendo el 40 por ciento al primer ejercicio y el 60
por ciento al segundo ejercicio.

6.1.10.Finalizada la fase de Oposicién, el Tribunal hara publica, en el Tablén de anuncios

del Rectorado (Avenida de Séneca, n° 2, 28040 Madrid), y en la pagina web de la
Universidad Complutense (www.ucm.es), la relacion de aspirantes que la han
superado, por orden de puntuacién, con indicacion de la puntuacion final obtenida
en esta fase.

Fase de Concurso

6.2.1.

6.2.2.

Tan sélo se aplicara esta fase a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
Oposicion. En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que tendra por objeto
establecer el orden de prelacion, se valorara la experiencia profesional y la
formacion y perfeccionamiento profesional, de conformidad con el baremo que figura
en el Anexo | de esta convocatoria, y referidos siempre al dltimo dia de
presentacion de solicitudes.

La puntuacién obtenida en esta fase no podra aplicarse para superar los ejercicios
realizados en la fase de Oposicion.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de Oposicion dispondran de un plazo
de diez dias habiles para presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense de Madrid (Rectorado, Avenida de Séneca 2, 28040 Madrid), en
cualquiera de sus Registros Auxiliares, o en el resto de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la documentacién acreditativa de los
méritos que deseen que se les valore en la fase de Concurso, plazo que se indicara
en la Resolucién por la que se publique la relacion de aspirantes que han superado
la fase de Oposicion.

a.- Documentacion acreditativa de la Experiencia profesional:

- Fotocopia debidamente compulsada o cotejada del contrato de trabajo o
certificacion original de empresa justificativa de la experiencia manifestada,
pudiendo utilizarse, en su defecto cualquier otro medio de prueba admitido
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6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

en derecho que acredite la experiencia alegada en el area y especialidad de
que se trate.

- En cualquier caso, debera acompafarse también, certificacién original de
cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten, expresamente, los
periodos y grupos de tarifa.

- A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara
certificacion de cotizaciones al correspondiente Régimen Especial de la
Seguridad Social en la que figure expresamente el periodo de cotizacion y
certificacion del alta en el Impuesto de Actividades Econémicas, durante el
periodo correspondiente.

- Experiencia profesional desarrollada en una Universidad Publica sujeta al
ambito de aplicacién territorial y personal del Il Convenio Colectivo del
personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
distinta de la Universidad Complutense de Madrid: Certificado original
justificativo de la experiencia manifestada, segun modelo que figura como
Anexo V, que debera ser firmado por el responsable de Recursos Humanos
de la Universidad correspondiente.

- Experiencia profesional prestada en la Universidad Complutense: se
valorara de forma directa por los Tribunales con los datos que suministre el
Servicio de PAS Laboral de la Universidad, por lo que no sera necesario
presentar certificado acreditativo de los servicios prestados en la misma.

b.- Relacion de cursos de formaciébn y perfeccionamiento profesional y
documentacion acreditativa.

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, para su
valoracion en esta fase, deberan relacionarse en el modelo normalizado,
que figura en el Anexo VI de esta convocatoria.

- Documentacion acreditativa: Debera acompafiarse copia debidamente
compulsada o cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente,
en los que figure de forma expresa el numero de horas de que consta, de
aquéllos cursos que se hayan relacionado en el citado modelo normalizado.

- No seran objeto de valoracién los cursos que habiéndose relacionado no se
hayan acreditado en la forma descrita.

- No sera necesario acreditar documentalmente los cursos impartidos por la
Universidad Complutense, pero deberan estar relacionados en el modelo
normalizado anteriormente citado, que figura en el Anexo VI de esta
convocatoria, no siendo objeto de valoracion aquéllos cursos que no se
hayan relacionado en el citado modelo normalizado.

La titulacion académica exigida para poder participar en el presente proceso
selectivo 0, en su caso, la experiencia profesional acreditada como requisito minimo
de conformidad con lo dispuesto en la base 2.3 de esta convocatoria, no se tendra
en cuenta a efectos de la aplicacion del baremo de esta fase de Concurso recogido
en el Anexo | de esta convocatoria.

No seran objeto de valoracion los cursos no relacionados en el modelo normalizado
que figura en el anexo VI, asi como los no acreditados documentalmente en plazo y
aquellos otros en los que no figuren su nimero de horas.

En cada numero de orden, el Tribunal calificador publicard en el tablon de anuncios
del Rectorado, y en la pagina web de la Universidad Complutense (www.ucm.es), la
relacién que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de Concurso,
con indicacién de la puntuacion obtenida en cada mérito y el total. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado
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6.3.

dicho plazo el Tribunal publicara la relacion con la valoracién definitiva de la fase de
Concurso.

Valoracion final

6.3.1. En cada numero de orden, una vez determinada la calificacion obtenida por cada
aspirante en la fase de Concurso, se calculard la puntuacion global del proceso
selectivo, que vendra determinada por la media ponderada de las calificaciones
obtenidas en cada fase de Oposicion y de Concurso, correspondiendo a la fase de
Oposicion el 70 por 100 y a la fase de Concurso el 30 por 100 del total. El orden
definitivo del proceso selectivo vendra determinado por el resultado de sumar
ambas puntuaciones.

6.3.2. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.
- Mayor puntuacién obtenida en la fase de Concurso.

- Mayor puntuacién obtenida en la prueba préactica del segundo ejercicio de la
fase de Oposicién.

- De persistir el empate, se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme a la
letra “B”, resultante del sorteo cuyos resultados se publicaron mediante
Resolucion de 31 de mayo de 2018, de la Direccién General de Funcién Publica
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 11 de junio).

7.- Lista de aprobados

7.1.

7.2.

En cada numero de orden, una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publica, en el lugar o lugares de celebracion del segundo ejercicio de la fase de
Oposicion y en la pagina web de la Universidad (www.ucm.es), la relacién de aprobados
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién del numero del documento nacional de
identidad, asi como las puntuaciones de la fase de Oposicién y de la fase de Concurso del
proceso selectivo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo, en cada
namero de orden, un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho.

El Presidente del Tribunal elevara al Rector de la Universidad la relacion definitiva de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion.

8.- Bolsas de trabajo

8.1.

8.2.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Madrid, se establecerd, por cada niumero de
orden, la formacion de una bolsa de trabajo, segun el orden de puntuacion obtenida, a
efectos de contrataciones temporales, en la que se integraran los aspirantes que, sin
haber obtenido plaza en dicho proceso selectivo, cada Tribunal determine que hubieran
alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones
correspondientes en la plaza convocada.

El orden de los aspirantes en la bolsa de trabajo vendra determinada por la puntuacién
total obtenida una vez sumadas las fases de Oposicion y de Concurso, en la forma
indicada en la base 6.3.1 de esta convocatoria, ordenados de mayor a menor. En el caso
de empate se procedera a la ordenacion de los aspirantes atendiendo sucesivamente a los
criterios establecidos en la base 6.3.2 de la presente convocatoria.

Finalizadas las fases de Oposicion y de Concurso, en cada numero de orden, el Tribunal
debera remitir al 6rgano convocante, a efectos de la formacién de la correspondiente bolsa
de trabajo, en su caso, la relaciébn de aspirantes que hayan solicitado su deseo de
integracién en la misma, ordenados por orden de puntuacion.
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8.3.

8.4.

8.5.

El 6rgano convocante procedera a su difusion publica a través del tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad Complutense (Avenida de Séneca, n°® 2, 28040 Madrid) y de

su pagina web (www.ucm.es).

En cada numero de orden, la vigencia de la bolsa expirarA como consecuencia de la
generacién de una nueva bolsa de trabajo nacida de la convocatoria publica de empleo
gue se corresponda con puestos de trabajo de idéntica naturaleza.

En el caso de que algun integrante de la bolsa que se pueda originar en el nimero de
orden 5, no dispusiera de la Acreditacion para la realizacion de procedimientos con
animales, y le fuera ofertado un puesto de trabajo para el que se requiera como requisito
para su desempefio, no sera excluido de la citada bolsa.

9.- Presentacion de documentos

9.1.

9.2.

En el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de las relaciones de aprobados, los aspirantes incluidos en la misma deberan presentar en
el Registro General o en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios Laboral de
la Universidad Complutense, la siguiente documentacion:

a) Original y copia del documento nacional de identidad o equivalente y, en su caso, de la
demas documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del
requisito de nacionalidad en los términos de la base 2.1.

b) Original y copia de la titulacion requerida en la base 2.3 de esta convocatoria o
certificacion académica acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas que le
capacitan para la obtencion del mismo, acompafiando el resguardo justificativo de
haber abonado los derechos para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera presentarse original y copia de la documentacién que acredite
su homologacion.

c) Original y copia de la documentaciébn acreditativa de la especializaciéon
complementaria especifica exigida en la base 2.3.2.b) para el grupo y nivel salarial B1.

d) Original y copia, de la documentacion exigida en la base 2.3.3 b), en ausencia de la
titulacion académica exigida para el grupo C en la base 2.3.3 a).

e) Original y copia del carnet exigido en la base 2.4, para acceder a las plazas nimero de
orden 14y 23.

f)  Original y copia del permiso de conduccién indicado en la base 2.5, para acceder a las
plazas numero de orden 28.

g) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado ni despedido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberan presentar,
ademéas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de
no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

El modelo de declaracion jurada es el que figura como Anexo VII.

h) En su caso, peticion de puestos segun la relacion de puestos de trabajo ofertados por
la Universidad.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes no presente la documentacion en el plazo
establecido, salvo causas de fuerza mayor, 0 no cumpla los requisitos exigidos, renuncie,
0 se produzca cualquier otra causa que impida su contratacion, siempre que el Tribunal
haya propuesto la contratacion de igual numero de aspirantes que el de plazas
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convocadas, en el numero de orden de que se trate, el Rectorado de la Universidad, con el
fin de asegurar la cobertura de la totalidad de dichas plazas, requerird al Tribunal
Calificador relacion complementaria de los aspirantes que, habiendo superado la fase de
Oposicion, y, por orden de puntuacion alcanzada, sumadas la fase de Oposicion y la fase
de Concurso, en la forma indicada en la base 6.3.1, sigan a los propuestos hasta
completar el total de plazas convocadas, en el correspondiente nimero de orden.

En este supuesto, los aspirantes incluidos en esta relacion complementaria, deberan
presentar la documentacion acreditativa que se detalla en esta misma base, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la pagina web
de la Universidad Complutense (www.ucm.es).

10.- Adjudicacion de puestos

10.1. La adjudicacion de puestos de trabajo a los aspirantes que superen el proceso selectivo,
en los numeros de orden 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 16, 17, 21, 22, 26, 28, 32, 37, 38 y 39,
se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofrecidos
a los mismos, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo, siempre
gue se rednan los requisitos exigidos para cada puesto.

A los aspirantes que no presenten su solicitud de puesto en el plazo sefialado en la base
9.1, o en la misma no se incluyesen los puestos de trabajo suficientes para obtener uno
de ellos, se les adjudicara destino en alguna de las vacantes de la relacién de puestos de
trabajo ofertados que resulten sin adjudicar

10.2. En todos los casos, con caracter previo a la adjudicacion definitiva de destinos, los
aspirantes seleccionados serdn sometidos a reconocimiento médico de acuerdo con la
legislacion vigente en esta materia.

11.- Formalizacién de contratos

11.1. En el plazo de tres meses desde la publicacion del listado definitivo de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, se procederd a la formalizacion de los contratos,
debiendo superar el periodo de prueba correspondiente de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 30 del Il Convenio Colectivo del personal laboral de administracion y servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

11.2. No se podran formalizar mayor niamero de contratos que el de plazas convocadas en
cada numero de orden.

12.- Norma final

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 20 de febrero de 2019.- EL RECTOR, P. D. LA GERENTE (Decreto rectoral 16/2015,
de 15 de junio, BOCM 180, de 31 de julio), Concepcion Martin Medina.
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases:

Fase de Oposicion
Fase de Concurso

1.- FASE DE OPOSICION
La fase de Oposicion estara formada por dos ejercicios que tendran caracter eliminatorio.

1.1.

1.2.

Primer ejercicio:

Consistira, en cada numero de orden, en la contestacién de un cuestionario tipo test de 40
preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la
correcta, que versaran sobre el temario comin que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

Cada respuesta incorrecta se penalizard con un cuarto del valor de una correcta.

El ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20
puntos para superarlo.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta minutos.
Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de una prueba de caracter tedrico-practico sobre el temario
especifico que figura en el Anexo lll, y tendra como objeto demostrar la capacidad para el
desempefio de las funciones correspondientes al puesto convocado, en cada nimero de
orden.

- Lapruebatedrica:

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la correcta.

Cada respuesta incorrecta se penalizara con un cuarto del valor de una correcta.
El tiempo para su realizacion sera de 20 minutos.

- Laprueba préctica:
La prueba sera la que determine el Tribunal calificador.

El tiempo para su realizacion sera acordado por el Tribunal no pudiendo superar los 60
minutos.

La puntuacion total de este segundo ejercicio se obtendra efectuando la suma de la media
ponderada de las calificaciones obtenidas en ambas pruebas, correspondiendo el 40 por
100 a la prueba teodrica y el 60 por 100 a la prueba préactica.

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20
puntos para superarlo.

2.- FASE DE CONCURSO
BAREMO PARA RESOLUCION DEL CONCURSO

1.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.- Hasta un méaximo de 20 puntos:

1) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que
se opta, y de forma remunerada en una Universidad Publica de la Comunidad de
Madrid sometido al ambito territorial y personal del 1l Convenio Colectivo del personal
laboral de administracion y servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid: 0,15 puntos por mes.
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2)

3)

4)

5)

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que
se opta, y de forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o empresa: 0,10
puntos por mes.

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que
se opta, y por cuenta propia: 0,05 puntos por mes.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o0 mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable
para el trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se
computaran como de jornada completa, siempre que su jornada sea igual o superior al
50 por 100 de aquélla. En caso de que sea inferior, se computard de forma
proporcional al tiempo trabajado.

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL: Hasta un maximo de 10

puntos:

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el area y la especialidad del
puesto al que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales
dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos
publicos.

Los referidos cursos se valoraran, segun su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

De 20 a 30 horas o fraccién: 0,20 puntos.
De 31 a 70 horas o fraccion: 0,40 puntos.
De 71 a 150 horas o fraccién: 0,80 puntos.
De 151 a 300 horas: 1,60 puntos.

Mas de 300 horas: 2,50 puntos.
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ANEXO I
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS
GRUPO Y .
NP, Ne . UNIDAD . AREA DE
ORDEN|pLAZAs| NIVEL [CODIGO CENTRO ORGANIZATIVA | DENOMINACION ESPECIALIDAD ACTIVIDAD | JORNADA
SALARIAL
CENTROS DE . TITULADO
1 1 A2 1247.3 ASISTENCIA A LA C’EE(ELTOEGCK'\‘:ESAS GRADO ESPECTROMETRIA Laboratorios | MARANA
INVESTIGACION SUPERIOR
DIPLOMADO CONSERV. MUSEO - -
2 1 B1 1168.1 F. FARMACIA GERENCIA UNIVERSITARIO FARMACIA Otros Servicios| MARANA
SERV. SOPORTE DEL
1090.1 COO0.Y PLANI N
PUESTO DE TRABAJO PROGRAMADOR | SOPORTE AD &1, P.T. Y L |MANANAY
3 2 B2 Informatica TARDE
L0951 | SERV.SOPORTEDEL | MANTENIMIENTO S.l. c PD
: PUESTO DE TRABAJO CAMPUS 2
TECNICO -
4 1 c1 L078.2 SERV. SISTEMAS EXPL.SIST.I ESPECIALISTA | GR‘XZ%'E’QCS'%'\}ED& As | Informética | MARANA
INFORMATICA
BIOQUIMICAS Y TECNICO . . <
5 1 c1 L153.1 F. FARMACIA BIOLOGIA ESPECIALISTA | B'OQ,\;JI'CNQSQ’I'SE(')OG'}?G'A’ Laboratorios Mﬂégé Y
MOLECULAR LABORATORIO
1204.63 TECNICO MARANA
6 2 c1 F. ODONTOLOGIA GERENCIA ESPECIALISTA | CLINICA Laboratorios [MANANA Y
1204.13 LABORATORIO TARDE
L1321 GEODINAMICA, TECNICO ] ] MANANA
7 2 c1 F.CC. GEOLOGICAS | ESTRATIGRAFIA | ESPECIALISTA | GEO"OG(E'SL'(%’E‘;IGCE\N'ER'A Laboratorios [MARANA Y
L1322 PALEONTOLOGIA | LABORATORIO TARDE
1119.3 LABORATORIO TECNICO
8 2 c1 F'Iﬁ'fgg,\'ﬂ’fc?gNLA MEDIOS ESPECIALISTA | AUD??)%/?é%?—\LES Laboratorios | MARANA
L1198 AUDIOVISUALES | LABORATORIO
y . MARANA
L254.9 CENTROS DE ot TRO TECNICO el
9 2 c1 ASISTENCIA A LA MICROSCOPiA | ESPECIALISTA | MICROSCOPIA Laboratorios - —
12548 INVESTIGACION ELECTRONICA | LABORATORIO S
] INGENIERIA
L145.3 F.CC. QUIMICAS QUIMICA Y DE TECNICO
10 2 c1 MATERIALES ESPECIALISTA | QUIMICA Laboratorios | MANANA
F. GEOGRAFIA E " LABORATORIO
L172.1 HISTORIA GEOGRAFIA
UNIDAD TECNICA .
L0301 A T-8) ESFTEEccllecls?TA I Oficios, obras, | MANANA Y
DIREC. OBRAS Y VOLANT.A \clos, obras,
11 2 C1l MANTENIMIENTO = ENCARGADO DE mantenimiento| TARDE
UNIDAD TECNICA | EQuIPO DE AREA y jardineria PD
L031.1 MAN.INST.(AT.9) |~ DE TRABAJO
VOLANT.B
TECNICO
UNIDAD TECNICA | ESPECIALISTA | Oficios, obras, |, «
12 1 c1 L033.1 I\afNETCE.I\ﬁSI?E'T\IS'I'é MAN.INST.(A.T.11) | ENCARGADO DE mantenimiento "T"QQSQAPS
JARDIN. EQUIPO DE AREA y jardineria
DE TRABAJO
UNIDAD TECNICA
Loz1.5 R TECNICO Oficios, obras, | MANANA Y
DIREC. OBRAS Y CONSTRUCCION AYUDANTE TECNICO DE | 2''clos, obras,
13 2 C1l MANTENIMIENTO — ESPECIALISTA | OBRA mantenimiento| TARDE
UNIDAD TECNICA OFICIO y jardineria PD
1022.13 MANTENIMIENTO
E INSTALACION.
UNIDAD TECNICA TECNICO ] Oficios, obras
DIREC. OBRAS Y CALEFACCION : 001aS, | 1 ARDE Y
14 1 c1 1024.13 MANTENIMIENTO MAN.INST.(A.T.2) | ESPECIALISTA | ICLIMATIZACION mantenimiento | T |
C. TERM. OFICIO y jardineria
UNIDAD TECNICA TECNICO Oficios, obras, |\, x«
15 1 c1 1L030.12 ,\EA’LRNET%\ﬁaIRE’?\ISTé MAN.INST.(A.T.8) | ESPECIALISTA | CRISTALERIA mantenimiento M#EQB‘@ Y
VOLANT.A OFICIO y jardineria
1021.11 DIREC. OBRAS Y UNIDAD TECNICA TECNICO DELINEANTE. Oficios, obras, [y1xcaAnA v
16 2 C1l MANTENIMIENTO OBRAS Y ESPECIALISTA | PROYECTISTA mantenimiento TARDE
L021.12 CONSTRUCCION OFICIO y jardineria
UNIDAD TECNICA
L028.8 MAN.INST.(A.T.6) TECNICO Oicios. ob
LETRAS ICIOS, Oopbras, v
17 2 c1 ,\EATNETCE',\??SFEA,\IS% _ ESPECIALISTA | ELECTRICIDAD mantenimiento M#EQB‘@ Y
UNIDAD TECNICA OFICIO y jardineria
L029.5 MAN.INST.(A.T.7)
MEDICINA
UNIDAD TECNICA TECNICO Oficios, obras, |\, A«
18 1 c1 1028.13 BfNET%hmE\ISTé MAN.INST.(A.T.6) | ESPECIALISTA | FONTANERIA mantenimiento M.A}’;'\Q';é Y
LETRAS OFICIO y jardineria
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GRUPO Y )
Ne. Ne . UNIDAD ] AREA DE
oRDEN|PLAZAS| NIVEL | CODIGO CENTRO ORGANIZATIVA | DENOMINACION ESPECIALIDAD ACTVIDAD | JORNADA
SALARIAL
UNIDAD TECNICA TECNICO Oficios, obras, | . »«
19 1 c1 L029.3 BTNET%QEAE\%E MAN.INST.(A.T.7) | ESPECIALISTA | PINTURA Mantenimiento | AN ARA Y
MEDICINA OFICIO y jardineria
UNIDAD TECNICA TECNICO Oficios, obras, <
20 1 c2 L025.9 afNET%,\ﬁETE/?\ISTg MAN.INST.(A.T.3) | ESPECIALISTA Il ELECTRICIDAD mantenimiento Mf},’i@g@ Y
CIENCIAS OFICIO y jardineria
U.T. MANTEN. E
L028.15 INSTAL. (A.T. 6)
UNIDAD TECNICA - L
TECNICO Oficios, obras, ~
21 3 c2 |L030.16 Mgll\lRT.EONE;SIIAESN¥O MAN.INST.(A.T.8) | EPECIALISTA II PINTURA mantenimiento M/_*”'jégé Y
VOLAN’T‘A OFICIO y jardineria
UNIDAD TECNICA
L031.12 MAN.INST.(A.T.9)
VOLANT.B
L030.10 TECNICO Oficios, obras, ~
DIR. OBRAS Y U.T. MANTEN. E o OF MARANA Y
22 2 €2 Moz01s MANTENIMIENTO INSTAL. (AT. 8) ESPEOCF'IAC"ETA I ALBANILERIA m;?;fgi'r:”e'ﬁgw TARDE
TECNICO . Oficios, obras
DIR. OBRAS Y U.T. MANTEN. E CALEFACCION » ODras, | +ARDE v
23 1 Cz | L024.14 MANTENIMIENTO INSTAL. (A.T. 2) | ESPECIALISTATI ICLIMATIZACION | mantenimiento | \yAgiana
OFICIO y jardineria
UNIDAD TECNICA TECNICO Oficios, obras, | <
24 1 c2 | Lo29.10 ﬁfNET%,\ﬁa'fE’?\lsTé MAN.INST.(A.T.7) | ESPECIALISTA Il CARPINTERIA mantenimiento M_A}’:’Qg’é Y
MEDICINA OFICIO y jardineria
TECNICO Oficios, obras o
DIR. OBRAS Y U.T. MANTEN. E ] » ODras, 1y ARANA Y
25 1 c2 L025.6 MANTENIMIENTO INSTAL. (A.T.3) ESPECIALISTA I FONTANERIA mar)ten_lmlgnto TARDE
OFICIO y jardineria
26 ) - L014.30 | AREA EDUCACION FiSICA TECNICO DEPORTES Irﬂfglgggiees DIR HAB.
L014.34 Y DEPORTES ESPECIALISTA Il (INSTALACIONES) ! MARIANA
. deportivas
F. ENFERMERIA . o
' TECNICO LABORATORIOS Y Sanitario-
2 L c2 L218.6 FISIOTERAPIA Y GERENCIA ESPECIALISTA Il | SERVICIOS CLINICOS | Asistencial | ~RDE
PODOLOGIA
L015.17 OFICINA DE LA TECNICO . Servicios | MANANA Y
28 2 €2 Momo GERENCIA ESPECIALISTA Il [MECANICO-CONDUCTOR| Gonoraies | TARDE
Prensa, artes
TECNICO graficas,
29 1 c2 L105.15 F. BELLAS ARTES GERENCIA ESPECIALISTA I MODELO EN VIVO corografia, | TARDE
COLEGIOS MAYORES Y TECNICO SERVICIOS GENERALES, | Residencias y [MANANA Y
30 1 c2 12435 | SEGIDENGIAS ERASMUS ESPECIALISTA I INFORMACION Y Colegios TARDE
MANEJO DE EQUIPOS Mayores PD
ADMON - TECNICO
31 1 c2 L137.7 | F.CC.MATEMATICAS GERENCIA ESPECIALISTA Il INFORMATICA Laboratorios | TARDE
LABORATORIO
L150.4 F. CC. QUIMICAS - MARIANA
i GERENCIA | copicim ST
“ , . L115.11 | F.CC.BIOLOGICAS AULAS Y SERVICIOS | |
SOPORTE TECNICO INFORMATICOS -
L0534 | S. GESTION ACADEMICA | _c7ares = o | ESPECIALISTA Il
INFORMATICA
UNIDAD TECNICO
33 1 c3 1270.3 INSCE)RR&QT'%SOS SEGURIDAD DE LA| ESPECIALISTA Ill Sfﬁgggﬁ*&?&m Informética | MARANA
INFORMACION | INFORMATICA
TECNICO
ESPECIALISTA Ill
34 1 c3 1L198.7 F. MEDICINA GERENCIA LABORATORIO Y INFORMATICA Laboratorios | TARDE
SERVICIOS
AUXILIARES
UNIDAD TECNICA - Oficios, obras ~
DIREC. OBRAS Y TECNICO » 0bras, 1 ARANA Y
35 1 c3 L030.22 MAN.INST.(A.T.8) CRISTALERO mantenimiento
MANTENIMIENTO VOLANEA ESPECIALISTA Ill S ardineria | TARDE
36 1 c3 Lo14.52 |AREA EDUCACION FiSICA TECNICO DEPORTES |r12:?§|grcts)sn:s DIR HAB.
: Y DEPORTES ESPECIALISTA Il | (INSTALACIONES) ! MARIANA
deportivas
1243.34 D/R HAB.
. Residencias y N
1243.39 | COLEGIOS MAYORES Y TECNICO . ; MARIANA
87 8 c3 RESIDENCIAS ERASMUS ESPECIALISTA Ill RECEPCION Colegios
1243.41 Mayores D/R HAB.
: NOCHE
D/R HAB.
1L019.18 AR ANA
TECNICO Servicios D/R HAB.
38 3 c3 L019.55 |U. CONTROL SEGURIDAD ESPECIALISTA 11 | VIGILANCIA Y CONTROL | 2°WEDs | DT
DIR HAB.
L019.96 NOCHE




BOUC n.°4 28 de febrero de 2019 Pagina | 95
GRUPO Y .
Ne. N° . UNIDAD . AREA DE
ORDEN|PLAZAS|  NIVEL |CODIGO CENTRO ORGANIZATIVA | DENOMINACION ESPECIALIDAD ACTIVIDAD | JORNADA
SALARIAL
L116.18 F. CIENCIAS
ECONOMICAS Y
L116.19 EMPRESARIALES
L220.10 |F. COMERCIO Y TURISMO
1198.15 F. MEDICINA
1105.32 F. BELLAS ARTES
L150.14 F.CC. QUIMICAS
1115.17 F. CC. BIOLOGICAS
1130.12 )
F. CC. FiSICAS
1130.15
L136.8 F. CC. GEOLOGICAS
L120.16 | F.CC. INFORMACION GERENCIA
L137.17 | F.CC. MATEMATICAS MARNANA
L1415 | F.cc.poLiTICAS Y
L1418 SOCIOL.
L151.18 F. DERECHO
F. ENFERMERIA, FISIOT.
1218.20 Y PODOL.
F. GEOGRAFIA E
L173.12 HISTORIA
L174.21 F. INFORMATICA
1.206.19 F. PSICOLOGIA
OFICINA DE LA
L0158 GERENCIA
EDIFICIO SAN
L040.3 | SERV. CENTRALES BIBLI BERNARDO ] SERVICIOS GENERALES, N
TECNICO 2 Servicios
39 42 cs ESPECIALISTA Il INFORMACION ¥ Generales
1.105.40 MANEJO DE EQUIPOS
F. BELLAS ARTES
1105.41
F. CIENCIAS DE LA
L120.22 INFORMACION
1116.33 F. CIENCIAS
ECONOMICAS Y
1116.38 EMPRESARIALES
F. CIENCIAS
L137.19 MATEMATICAS
L150.19 | F.CIENCIAS QUIMICAS
L151.22
F. DERECHO
1151.23
1152.29 )
F. EDUCACION
1152.30 GERENCIA TARDE
F. ESTUDIOS
L219.12 ESTADISTICOS
1168.17
F. FARMACIA
1168.27
1169.21 F. FILOLOGIA
F. GEOGRAFIA E
L173.22 HISTORIA
1198.31 F. MEDICINA
1.216.20 F. VETERINARIA
1198.32 F. MEDICINA
L015.61 OFICINA DE LA
GERENCIA

L015.9
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ANEXO I
TEMARIO COMUN

1. La constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo preliminar y titulo I.
Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y suspension.

2. La Ley Organica de Universidades. Especial referencia al Personal de Administracion y
Servicios.

3. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos. Derechos y
deberes derivados del contrato. Participacion de los trabajadores en la Empresa: 6rganos
de representacion. El derecho de reunion. La libertad sindical.

4. Los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid. Especial referencia al Personal de
Administracion y Servicios.

5. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas: la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

6. El Il Convenio Colectivo del Personal de Administracién y servicios Laboral de las
Universidades Publicas de Madrid.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 1

GRUPO Y NIVEL SALARIAL A2

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD ESPECTROMETRIA

Tema 1. Organizacién y conservacion de muestras bioldgicas, geoldgicas y sintéticas y de
naturaleza organica e inorgénica.

Tema 2. Técnicas instrumentales espectroscdpicas.

Tema 3. Técnicas de microscopia Optica y electronica.

Tema 4. Elaboracion de informes técnicos e interpretacion de resultados.
Tema 5. Optimizacion y disefio experimental de métodos analiticos.
Tema 6. Inglés cientifico y técnico.

Tema 7. Sistemas de Gestion de Calidad.

Tema 8. La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales. El Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades
empresariales. EI Comité de Seguridad y Salud. El accidente de trabajo y la
enfermedad profesional. Conceptos bésicos sobre seguridad, higiene industrial,
ergonomia y psicologia y vigilancia de la salud.
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Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 2

GRUPO Y NIVEL SALARIAL Bl

AREA DE ACTIVIDAD OTROS SERVICIOS
ESPECIALIDAD CONSERVADOR MUSEO DE FARMACIA

Legislacion aplicable a los Museos Universitarios en Espafia. Reglamento de Museos
y Colecciones del Patrimonio Histérico de la U.C.M. Reglamento de Museos de la
Comunidad de Madrid.

Caracteristicas y especificidad de los Museos Universitarios.

El Museo de la Farmacia Hispana: Historia de la institucién y formacion de sus
colecciones.

Gestion del Museo: Inventario y catalogacion de piezas. Tramitacion de exposiciones
temporales internas y externas. Realizacion de visitas guiadas y difusion de las
colecciones.

Conservacion Preventiva: Control de las condiciones ambientales y de la actividad
biol6gica. Mantenimiento de los espacios expositivos y de los almacenes.
Manipulacion de piezas, limpieza y siglado.

Caracteristicas de la actividad cientifica y farmacéutica a lo largo de la Historia, con
especial atencion a los instrumentos cientificos y farmacéuticos de interés
museoldgico.

Manejo de Microsoft Office y herramientas informéticas para el tratamiento de
imagenes: Adobe Photoshop o similares. Manejo de la base de datos DataSim:
Sistema de gestion del patrimonio de la U.C.M.

La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accidon
preventiva. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores
en materia de prevencion de riesgos laborales. El Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales. El Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 3

GRUPO Y NIVEL SALARIAL B2

AREA DE ACTIVIDAD INFORMATICA
ESPECIALIDAD SOPORTE AD&I.P.T.YC

Instalacion, configuracion y mantenimiento de Sistemas Operativos Windows.
Herramientas de actualizacion y migracion entre Sistemas Operativos Windows.
Administracion y gestion de equipos con Symantec Client Management Suite.
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Tema 4. Administracion de Directorio Activo:
a. Administracién de usuarios y equipos
b. Administracion de politicas de grupo
Tema 5. Herramientas de control remoto de equipos.
Tema 6. Soporte avanzado de herramientas Ofimaticas.
Tema 7. Instalacion y mantenimiento de herramientas antivirus y antimalware.

Tema 8. Herramientas de diagnostico de averias y resolucion de problemas en entornos
Windows.

Tema 9. Lenguaje de consulta de bases de datos: SQL.
Tema 10. Tecnologias para desarrollo de frontales web.
a. HTML5, CSS, XML, JSON
b. Disefo web adaptativo: Bootstrap
c. Programacion del lado del navegador: JavaScript, Jquery, Ajax
d. Programacion del lado del servidor: PHP
Tema 11. Programacion Orientada a Objetos, Java y Spring Framework.

Tema 12. Tecnologias para soporte de gestion digital de social media: Search Engine
Optimization, Search Engine Marketing, herramientas de gestion de redes sociales.

Tema 13. Conocimientos inglés técnico.

Tema 14.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la acciéon
preventiva. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores
en materia de prevencion de riesgos laborales. El Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales. El Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 4

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

AREA DE ACTIVIDAD INFORMATICA

ESPECIALIDAD OPERACION GRANDES
SISTEMAS

Tema 1. Instalacion, configuracién y mantenimiento de Sistemas Operativos Windows, Linux y
Mac OS.

Tema 2. Herramientas de actualizacién y migracion automatizada entre Sistemas Operativos
Windows.

Tema 3. Instalacién, configuracion y soporte de aplicaciones de Internet (navegadores, Google
Drive, Google Apps Sync, FTP).

Tema 4. Instalacién, configuracion y administracion del puesto de trabajo integrado en
Directorio Activo.
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Tema 5. Instalacion, configuracion avanzada y mantenimiento de hardware en entorno PC.
a. Placas base, procesadores, memoria, discos duros, tarjetas de red, DVD.
b. Impresoras, escaneres, equipos multifuncion, servidores de impresién.
Tema 6. Protocolos de comunicaciones. Configuracion de red en entornos Windows, Linux y
Mac OS (Direccionamiento, DHCP, VLANSs, Proxy, Firewall).
Tema 7. Herramientas de control y soporte remoto de equipos.
Tema 8. Herramientas Ofimaticas. Instalacion, configuracion y soporte avanzado.
Tema 9. Herramienta de gestion de Tickets y Reporte de Actividad.
Tema 10. Seguridad del puesto de trabajo en Windows. Antivirus, control de cuentas de
usuario, vulnerabilidades.
Tema 11. Herramientas de diagnostico de averias y resolucion de problemas en entornos
Windows.
Tema 12. Configuracion de WiFi e instalacién y configuracion de aplicaciones en dispositivos
moéviles: Android, iOS, Windows Phone
Tema 13.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.
TEMARIO ESPECIFICO
N°. ORDEN 5
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1
AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD BIOQUIMICA/FISIOLOGIA/MICROBIOLOGIA
Tema 1. Material y equipos basicos de laboratorio: material de vidrio, porcelana y plastico,
balanzas, centrifugas, pH metros, equipos de purificacion de agua, esterilizadores,
incubadores, bafios termostaticos, cabinas de flujo laminar, vitrinas de extraccion de
gases, espectrofotdémetros, colorimetros. Uso y mantenimiento.
Tema 2. Técnicas basicas en laboratorios: destilacion, filtracion, cristalizacion, electroferesis,
cromatografia, espectrofotometria.
Tema 3. Disoluciones. Calculo y preparacion de diluciones y disoluciones. Soluciones tampon.
Molaridad. Normalidad. Acidos y bases: concepto de pH.
Tema 4. Técnicas béasicas de cultivos celulares (esterilizacion, cultivo, mantenimiento,
recuento).
Tema 5. Técnicas en histologia (fijjacion, inclusién, corte, tincion). Histoquimica e
Inmunohistoquimica
Tema 6. Técnicas Bioquimicas y de Biologia Molecular: determinacién de actividades
enzimaticas, analisis de proteinas y acidos nucleicos.
Tema 7. Técnicas hematoldgicas (recuento, férmula leucocitaria).
Tema 8. Microscopia. Fundamento, propiedades Opticas y elementos de un microscopio. Tipos

de microscopios.
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Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.

Seguridad en los laboratorios quimicos. Equipos de proteccion, normas de etiquetado
y fichas de seguridad. Almacenamiento y conservacion. Conocimientos para la
manipulacién de gases comprimidos, licuados, disueltos a presiéon y criogénicos.
Eliminacion de residuos quimicos.

Seguridad en los laboratorios bioldgicos. Equipos de proteccion. Niveles de
bioseguridad. Almacenamiento y conservacion de muestras bioldgicas. Eliminacion y
tratamiento de residuos biologicos.

Normas bésicas de seguridad e higiene y primeros auxilios
Conocimientos de informatica a nivel de usuario.

Prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 6
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD CLINICA

Preparacion, limpieza y mantenimiento del instrumental
Utilizacién y mantenimiento de los equipos experimentales
Mantenimiento de las instalaciones de los laboratorios

Control de la disponibilidad del material y reactivos, proposicion para su compra,
renovacion y control de calidad

Identificacién del material e instrumental de clinicas y de laboratorio.

Conocimiento de las caracteristicas elementales de los materiales mas habituales en
clinicas y laboratorios.

Clasificacion, almacenamiento y puesta en orden del instrumental y materiales
utilizados en las practicas docentes.

Responsabilizacion de la recogida y devolucion de materiales e instrumental clinico.
Eliminacion de residuos

Normas de seguridad e higiene y primeros auxilios

Clasificacion de materiales, equipos reactivos.

Aplicacion de procedimiento de separacion de sustancias

Calidad y seguridad en el laboratorio y clinica

Materiales dentales: materiales de obturacién, de impresion y vaciado
Anatomia de la cavidad oral y los dientes

Definicién y tipos de proétesis

Preparacion de practicas de laboratorio

Equipos de laboratorios Odontologicos

Control de almacén y gestion informatica de los pedidos
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Tema 20. Prevencién de Riesgos Laborales: conceptos basicos y principios de la accion

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 7

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD GEOLOGIA-INGENIERIA GEOLOGICA

Laminas delgadas de todo tipo de materiales pétreos para microscopia de luz
transmitida.

Probetas pulidas para microscopia de luz reflejada.

Laminas delgadas mixtas, para microscopia de luz transmitida y reflejada y
microscopia electrénica.

Muestras transparentes pulidas para microanalisis.
Laminas transparentes para estudio de inclusiones fluidas.
Preparaciones de muestras sedimentarias para analisis polinicos.

Preparacion de muestras de sedimentos para andlisis calcimétricos y de Carbono
Organico Total (TOC).

Extraccion y preparacion de micromuestras para analisis geoquimicos de isGtopos
estables.

Levigados a partir de sedimentos no consolidados, granulometrias y fitolitos.

Tema 10. Levigados en sedimentos consolidados para extraccion de microfésiles (carofitas,

conodontos, foraminiferos, microvertebrados y ostracodos)

Tema 11. Preparacion de muestras para rayos X y agregados orientados.
Tema 12.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion

preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 8
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Ci
AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD MEDIOS AUDIOVISUALES
Tema 1. Colorimetria para TV.
Tema 2. lluminacion para TV, electricidad basica.
Tema 3. Video analdgico, sistema PAL (béasico).
Tema 4. Video Digital, definicién y calidades.
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Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.
Tema 35.

Teoria general de camaras de video.

Optica para TV.

Sincronizacion de video.

Operacion avanzada y mantenimiento de Equipos ENG en formatos profesionales.
Instalacion, mantenimiento y operacion avanzada de sistemas multicamara.
Formatos de grabacion de video sobre dispositivos de estado solido.
Conocimiento de doblaje de video.

Sistemas de almacenamiento compartido de video.

Mezcladores de Video.

Subtitulado (conocimiento de herramientas de subtitulacion).

Archivos digitales de video: resolucién, compresion, encapsulados y codecs.
Archivos digitales de sonido: resolucion, compresion, contenedores y codecs.
Recadificacion y transodificacion de ficheros.

Video sobre IP (Streaming y Videoconferencia).

Sistemas de edicion no lineal de video.

Conocimientos basicos en postproduccion de video, tratamiento 2D y 3D.
Grafismo para video.

Sistemas de proyeccién de video LCD/DLP/LED/LASER.

Proyeccion cinematografica en 35y 16 mm., épticas de cine

Proyeccion cinematografica digital, proyectores y servidores DCP.

Equipos de medida de video y sonido: MFO, vectorscopio, vametro y fasimetro.
Teoria General de sonido.

Sonido analdgico y digital.

Sistemas de edicion de sonido.

Mezcladores de sonido.

Micréfonos y altavoces.

Procesadores de sonido.

Sistemas de grabacion digitales de sonido sobre disco duro o dispositivos de estado
sélido.

Conocimientos en Fotografia digital, Camaras fotogréficas digitales, Postproduccién
fotografica digital, Software de retoque fotogréafico y procesado , Archivos digitales de
imagen

Conocimientos en conectorizacion en cables de medios audiovisuales.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.

Tema 1.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 9
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1
AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD MICROSCOPIA

Conocimiento y manejo de microscopios de barrido (termoibénicos y de emisién de
campo)

a. Andlisis EDS: analisis elemental cualitativo

b. Electrones retrodispersados

c. Electrones secundarios

d. Mapping

Conocimiento y manejo de microscopios de transmisiéon

a. Andlisis de composicion por XEDS (X-Ray Energy Dispersive Spectroscopy)
b. Mapeado quimico en modo STEM (Scanning-Transmission Electron Microscopy)
Preparacion de muestras para microscopia de barrido y transmision:
Ultramicrotomia

Devastadora

Cortadoras de hilo y disco de diamante

Manejo de los equipos de pulir i6nicos

Pulidoras

Evaporacion con grafito

Metalizacién con oro

Preparacion de rejillas con soportes

Sistemas de Gestién de Calidad

Prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

Se@ "o a0 o

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 10
GRUPO Y NIVEL SALARIAL c1

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD QUIMICA

Uso, control y mantenimiento de material y equipos basicos de laboratorio: material
de vidrio, porcelana y plastico, balanzas de precision, granatarios, centrifugas, pH-
metros, equipos de purificacién de agua, esterilizadores, incubadores, estufas, bafios
termostaticos, bafios de ultrasonidos, bombas de vacio, lineas de vacio, cabinas de
flujo laminar, espectrofotometros, colorimetros, cromatégrafos, fluorimetros, vitrinas
de gases, balas de gases (nitrégeno, dioxido de carbono, carbdégeno, argon.)



Péagina | 104 28 de febrero de 2019 BOUC n.c4

liofilizadores, prensas hidraulicas, destiladores, material de calefaccion, microscopios,
frigorificos (4°C, -20°C y -80°C).

Tema 2. Conocimiento y manejo de las técnicas basicas en laboratorios: destilacion, filtracion,
cristalizacion, electroforesis, gravimetria, espectrofotometria, volumetria, puntos de
fusion.

Tema 3. Preparacion de disoluciones. Célculo y preparacion de diluciones y disoluciones.
Soluciones tampon. Molaridad. Normalidad. Acidos y bases: concepto de pH.

Tema 4. Nomenclatura y formulacion de compuestos quimicos.

Tema 5. Conocimientos y seguimiento de un programa de calidad en un laboratorio de

quimica.

Tema 6. Conocimiento y manejo de técnicas cromatograficas. Fundamentos, tipos y
aplicaciones.

Tema 7. Conocimiento y manejo de técnicas espectroscédpicas. Fundamentos, tipos y
aplicaciones.

Tema 8. Conocimiento y manejo de técnicas de cultivos celulares (esterilizacion, preparacion
de material, reactivos y soluciones estériles para cultivos celulares). Mantenimiento
de los cultivos y mantenimiento de las cabinas de flujo laminar y de las salas de
cultivos celulares.

Tema 9. Microscopia. Fundamento, propiedades Opticas y elementos de un microscopio. Tipos
de microscopios.

Tema 10. Seguridad en los laboratorios quimicos. Equipos de proteccién, normas de etiquetado
y fichas de seguridad. Almacenamiento y conservaciéon de compuestos quimicos
soélidos, liquidos y gaseosos. Conocimientos para el manejo de gases comprimidos,
licuados, disueltos a presion y criogénicos. Eliminacién de residuos.

Tema 11. Seguridad en los laboratorios biolégicos. Equipos de protecciéon. Niveles de
bioseguridad. Almacenamiento y conservacién de muestras bioldgicas. Eliminacion y
tratamiento de residuos biolégicos.

Tema 12.Normas basicas de seguridad e higiene y primeros auxilios. Inspeccion de
instalaciones del laboratorio (eléctricas, de fontaneria y de gases) por motivos de
seguridad.

Tema 13. Control, inventario y gestion de almacén. Obtenciéon y evaluacion de ofertas de
adquisicion de productos y equipos.

Tema 14. Montaje de toda la instrumentacion necesaria y preparacion del material y reactivos
necesarios para las practicas de laboratorio.

Tema 15. Conocimientos de informéatica a nivel de usuario.

Tema 16.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.
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Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 11
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
JARDINERIA (AREA DE TRABAJO 8y 9)

ESPECIALIDAD ENCARGADO EQUIPO DE TRABAJO

AREA DE ACTIVIDAD

Coordinacién, planificacion y gestion de las tareas a realizar de varios oficios en el
area de su competencia.

Control y gestién del material necesario para el mantenimiento.

Conocimientos de informética para desarrollar la gestibn del programa de
seguimiento de incidencias de mantenimiento.

Seguimiento y actualizacion del Libro del Edificio. Calendario de actuaciones, registro
de incidencias y reformas. Programacién y seguimiento de inspecciones y revisiones
periddicas tanto de mantenimiento como las que exige la normativa aplicable.

Supervisiéon y control del mantenimiento externo, en su caso, realizado por las
contratas.

Realizacién de croquis e interpretacién de planos.
Organizacién del mantenimiento preventivo de los distintos edificios e instalaciones.

Gestion y direccion de equipos de trabajo y las tareas de gestion de personal que
conlleve, en su caso.

Conocimientos en atencion telefénica y coordinacion e impulso de las medidas a
adoptar ante las posibles incidencias urgentes de mantenimiento, dentro de su area
de especialidad, fuera de la jornada habitual.

Conocimientos de coordinacion, de acuerdo con las directrices del Servicio de
Mantenimiento, con los Técnicos del area de Obras en el &mbito de su competencia.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos bésicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 12

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y

AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA (AREA DE TRABAJO 11)

ESPECIALIDAD ENCARGADO EQUIPO DE TRABAJO

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.

Aparato vegetativo de las plantas: partes y funcion.

El suelo: Composicion y propiedades. Funcion del suelo. Conservacion vy
mantenimiento, principales labores. Fertilizacion.

Reconocimiento de especies, arboles, arbustos, vivaces y anuales.
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Tema 4. Conocimiento de las principales plagas y enfermedades que afectan a la vegetacion
en jardines, zonas forestales y campos deportivos. Reconocimiento sintomas,
identificacion y descripcion. Conocimiento del tipo de tratamientos y métodos de
lucha. Toma de datos y control de los requisitos necesarios para formalizacion del
documento y plan de trabajo para la solicitud de licencias municipales necesarias
para realizar los tratamientos.

Tema 5. Conocimiento de los métodos actuales del control de malas hierbas. Toma de datos y
control de los requisitos necesarios para formalizacién del documento y plan de
trabajo para la solicitud de licencias municipales necesarias para realizar los
tratamientos.

Tema 6. Sistemas de riego. Necesidades hidricas. Calidad del agua de riego. Técnicas de
ahorro. Automatismos. Calculo instalaciones de riego automatico. Conocimiento de la
Ordenanza de gestion y uso eficiente del agua en la ciudad de Madrid, Capitulo I
riego de jardines, parques y zonas verdes.

Tema 7. Conocimientos sobre los céspedes, tanto en jardineria como en campos deportivos.
Variedades mas utilizadas. . Preparacion de suelo, fertilizacion, riegos y drenajes.
Labores de mantenimiento. Tipos de maquinaria.

Tema 8. Conocimientos sobre el mantenimiento de céspedes artificiales deportivos. Labores,
cuidado y maquinaria a utilizar. Plantacion de arboles, arbustos y setos. Plantaciéon de
vivaces y plantas de temporada. Trasplantes

Tema 9. Arbolado urbano. Probleméticas y soluciones

Tema 10. Conocimiento de poda de arboles y arbustos. Criterios basicos. Utiles y equipos.
Operaciones complementarias. Tipos de poda. Cirugias arboreas. Talas de arbolado.
Personal y equipo. Toma de datos para la formalizacion del documento y plan de
trabajo para la solicitud de las licencias municipales necesarias para realizar los
trabajos de podas y talas.

Tema 11. Abonado de jardin. Importancia. Elementos fertilizantes. Dosis y tipos de abonos.
Formas de aplicacion.

Tema 12. Elaboracion y control de planes anuales de trabajos de jardineria y sus frecuencias.
Tema 13. Maquinaria utilizada en jardineria: motores y tipos de maquinas. Uso y cuidado.

Tema 14. Conocimientos del mantenimiento especifico en las zonas forestales. Tipo de
intervenciones. Calendarios de trabajos.

Tema 15. Conocimientos en la creacion y mantenimiento de caminos, paseos, terrizos y zonas
estanciales.

Tema 16. Conocimiento en el mantenimiento del mobiliario urbano. Tratamientos y limpiezas.
Tema 17. Conocimientos en jardineria sostenible. Ahorro de agua. Seleccién de especies.

Tema 18. Supervision y control del mantenimiento externo, en su caso, realizado por las
contratas.

Tema 19. Conocimientos de informética para desarrollar la gestion del programa de
seguimiento de incidencias de mantenimiento y los programas de gestion de
mantenimiento especificos del area de jardineria y espacios exteriores.

Tema 20.Conocimiento de la Ordenanza general de proteccion de medio ambiente del
Ayuntamiento de Madrid, Libro IV : “Proteccién de Zonas Verdes”.

Tema 21. Gestidn de residuos. Organicos e inorganicos. Compostaje.

Tema 22.La prevencién de riesgos laborales en la conservacién de las zonas verdes.
Conceptos bésicos y principios de la accion preventiva. Derechos y obligaciones de
empresarios y trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. La
coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y salud.



BOUC n.4 28 de febrero de 2019 Péaqgina | 107

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 13
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA
ESPECIALIDAD AYUDANTE TECNICO OBRA

Conocimientos de coordinacion, planificacion y supervision de los distintos contratos
de mantenimiento.

Conocimientos bésicos de informética que permitan el seguimiento y gestion de
incidencias de trabajo en los distintos mantenimientos por empresas externas.

Conocimientos para la supervision y control del mantenimiento de las instalaciones
de sistemas de calefaccion, climatizacion y agua sanitaria por empresas externas.

Conocimientos para la supervision y control del mantenimiento de las instalaciones
contra incendios y grupos de presion por empresas externas.

Conocimientos para la supervision y control del mantenimiento de aparatos
elevadores por empresas externas.

Conocimientos para la supervision y control del mantenimiento de electricidad en alta
y baja tension.

Conocimientos para la supervision y control del mantenimiento de desratizacion.
Conocimientos para la supervision y control de barreras y puertas de aparcamiento.
Coordinacién de mantenimiento e instalaciones con servicios externos.

Tema 10. Realizacion de croquis de las instalaciones.
Tema 11. Interpretacion de planos.
Tema 12. Elaboracién de informes técnicos de las instalaciones como del mantenimiento.

Tema 13. Prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 14
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA
ESPECIALIDAD CALEFACCION/CLIMATIZACION

Soldadura eléctrica y autégena.

Interpretacion de esquemas o planos para la realizacion de reformas o reparaciones
parciales en las instalaciones.

Produccion de agua caliente: Instalaciones. Acumuladores. Consumo. Distribuciones.
Calentadores de agua caliente: instalacién, caracteristicas y funcionamiento.
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Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.

Calefaccion: tipos de calefaccion. Normas oficiales de instalacion. Combustibles.

Conocimiento y pequefio mantenimiento de equipos de aire acondicionado
auténomos.

Conocimiento y pequefio mantenimiento de equipos de aire acondicionado
centralizados.

Conocimiento y pequefio mantenimiento de instalaciones de climatizadores y fan-
coils

Revision y limpieza de torres de refrigeracion.
Limpieza de filtros.
Datos y manejo de funcionamiento de programas informaticos de climatizacion.

Reparaciones y mantenimiento de sistema de automatismos en sistemas de
climatizacion.

Conocimientos de equipos a presién y agua sobrecalentada.
Gases combustibles y gasoleo: Caracteristicas, usos y manipulacion.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 15
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA
ESPECIALIDAD CRISTALERIA

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Conocimiento de los tipos de vidrios, laminares, armados, doble acristalamiento,
vidrios especiales y otros.

Conocimiento de las medidas estandar de las planchas, propiedades, usos.
Conocimiento en manipulacion del vidrio, cortes, cortes circulares.

Conocimiento en la manufactura del vidrio. Pulido, canteado, biselado, chaflan,
rustico

Conocimiento de medidas para el transporte, recepcion y almacenamiento

Conocimiento en la instalacion de vidrio en diferentes tipos de ventanas y carpinteria.
Correderas, abatibles, oscilantes, guillotina y otras.

Conocimiento en el sellado y materiales.

Conocimiento y uso de las herramientas de cristalero

Conocimiento y uso de los medios de proteccion

Conocimiento en arreglos de pequefios defectos, remates y terminacion de obra

Conocimiento de los metacrilatos. Medidas estandar de las planchas, propiedades y
usos. Manipulacién de los mismos, corte pulido e instalacién. Herramientas.

Nociones basicas de informatica.
Proteccion medio ambiental. Tratamientos y eliminacion de residuos.
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Tema 14.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 16
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA
ESPECIALIDAD DELINEANTE-PROYECTISTA

Conocimiento y manejo de AutoCAD 2013 o posterior.
Tratamiento de imagenes fotograficas (Photoshop o similar)

Toma de datos, puesta en limpio de croquis, tanto de reformas de edificios como obra
civil e instalaciones.

Interpretacién de planos.
Toma de datos y realizacion de los planos en reformas de espacios.

Realizacién de proyectos sencillos de trazados de planos tanto de conjunto como de
detalles constructivos e instalaciones.

Conocimiento de Microsoft Office.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos bésicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 17
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA
ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

Instalaciones de fuerza y alumbrado (cuadros generales y secundarios).
Mecanismos, interruptores, enchufes, clavijas.

Derivaciones.

Interpretacién de croquis y planos.

Centros de transformacion y grupos electrogenos. Funcionamiento.
Mantenimiento adecuado de las instalaciones.

Célculo de intensidades y potencia.

Conocimiento e interpretacion del reglamento electrotécnico de baja tensién.
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Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Instalaciones de conducciones eléctricas, acero, tubo tipo fergondul, canaletas o
similares.

Instrumentos de medida: descripcion y manejo de equipos.

Protecciones en las instalaciones eléctricas. Automaticos, diferenciales y otros
elementos de las instalaciones.

Motores eléctricos. Automatismos. Conexiones.

lluminacién: Medidas, fluorescentes, reactancias, campanas y otros elementos de
iluminacion.

Utiles y herramientas en electricidad: descripcion.

Conductores eléctricos: nomenclatura, descripcion.

Motores eléctricos, mediciones eléctricas, protecciones, diferenciales y autométicos,
interruptor de control de potencia (ICP).

Conexiones estrella triangulo.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 18
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA
ESPECIALIDAD FONTANERIA

Canalizaciones de PVC: tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.
Canalizaciones en plomo: tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.
Canalizaciones en cobre: tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.
Canalizaciones en hierro: tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.
Canalizaciones en zinc, gres y plasticos: injertos y uniones.

Griferia: tipos y caracteristicas. Colocacién y reparacion. Llaves de paso y valvulas.

Acometida y distribucion del agua en edificios: reductor de presion y grupos de
presion.

Fontaneria y aparatos. Montaje y ejecucion.

Mantenimiento de calderetas, sumideros, sifones y desagiies en general.
Redes exteriores de distribucion entre edificios.

Célculos Bésicos de instalaciones y realizacion de croquis.

Toma y elevacion de agua.

Canalizaciones en gres, plasticos y cristal: injertos y uniones, termofusion. Normativa
para trabajos en fiborocemento, zinc y plomo.

Acometida de agua en motores eléctricos.



BOUC n.4 28 de febrero de 2019 Pagina | 111

Tema 15.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion

preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 19
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA
ESPECIALIDAD PINTURA

Tema 1. Realizacion de mediciones y croquis, interpretacion de los mismos. Lectura e
interpretacion de planos.

Tema 2. Conocimientos para la preparacion de paramentos para la imprimacién de pinturas
(plastico, gotelé, esmaltes, lacas, cloro caucho disolventes y otros) y aprestos, con
arreglo al estado de la superficie que ha de pintarse, asi como los colores finalmente
requeridos.

Tema 3. Conocimiento de los tipos de pintura, preparacién y aplicacion de las diferentes
técnicas.

Tema 4. Conocimiento de los tratamientos antihumedades en paramentos. Uso de pastas,
morteros y otras pinturas resistentes a la humedad.

Tema 5. Conocimiento y utilizacién de las diferentes herramientas propias del trabajo de pintor
( medidores de capas secas y humedad, medidores de espesores, grindometros y
otros)

Tema 6. Conocimiento y uso de la maquinaria utilizada en los trabajos de pintura, asi como de
la pintura para su proyeccion (maquina de airless, maquina para gotelé, maquina
para esmaltes y otros). Limpieza y mantenimiento de la maquinaria. Conocimientos
basicos de maquinaria de elevacion para ejecucién de trabajos.

Tema 7. Proteccion medio ambiental. Tratamientos y eliminacion de residuos.

Tema 8. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO
N°. ORDEN 20
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cc2

AREA DE ACTIVIDAD

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
Y JARDINERIA

ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

Tema 1.

Instalaciones de fuerza y alumbrado (cuadros generales y secundarios).
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Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.

Mecanismos, interruptores, enchufes, clavijas.

Derivaciones.

Interpretacién de croquis y planos.

Mantenimiento adecuado de las instalaciones.

Conocimiento e interpretacion del reglamento electrotécnico de baja tension.

Instalaciones de conducciones eléctricas, acero, tubo tipo fergondul, canaletas o
similares.

Instrumentos de medida: descripcion y manejo de equipos.

Protecciones en las instalaciones eléctricas. Automaticos, diferenciales y otros
elementos de las instalaciones.

Motores eléctricos. Automatismos. Conexiones.

lluminacién: Medidas, fluorescentes, reactancias, campanas y otros elementos de
iluminacion.

Conocimientos de Utiles y herramientas en electricidad.

Conocimientos en Conductores eléctricos: nomenclatura.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 21

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

AREA DE ACTIVIDAD PRENSA, ARTES GRAFICAS...MAV
ESPECIALIDAD PINTURA

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Lectura e interpretacion basica de croquis y planos de edificios

Preparacion de paramentos para la imprimacion de pinturas (Plastico, temple gotéele,
esmaltes, lacas, cloro caucho, disolventes) y aprestos, con arreglo al estado de la
superficie que ha de pintarse, asi como los colores finalmente requeridos.

Filetear, barnizar, patinar, dorar y rotular.

Conocimiento y utilizacion de las diferentes herramientas propias del trabajo de pintor
(medidores de capas secas y humedad, medidores de espesores, grindometros).

Utilizacion, manejo y limpieza de la maquinaria utilizada en los trabajos de pintura, asi
como el conocimiento de la pintura para su proyeccién, (por ejemplo maquina de
airless, maquina para gotéele, maquina para esmalte).

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.
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Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 22
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cc2

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA
ESPECIALIDAD ALBANILERIA

Lectura e interpretacion de croquis.
Reconocimiento y utilizacion de materiales para la construccion.
Instalaciéon y mantenimiento de falsos techos y techos registrables.

Construccion de muros, tabiques y elementos necesarios para la construccion, asi
como sus métodos de realizacion.

Enfoscados y enlucidos: tipos, materiales necesarios y ejecucion.

Aislamientos, correccién de humedades, reposicion de azulejos, asi como cualquier
otro trabajo propio de la construccion para la realizacion de los trabajos de
albanileria, incluida la colocacion de tela asfaltica.

Conocimiento del Cédigo Técnico de la Edificacién y legislacién aplicable para la
realizacion de los trabajos.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos bésicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 23
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA
ESPECIALIDAD CALEFACCION/CLIMATIZACION

Instalaciones de calefaccion y enganches de radiadores y su purga.
Soldadura eléctrica y autégena.

Reparaciones de averias y reformas en instalaciones de calefaccion.
Mantenimiento de las instalaciones en edificios y salas de maquinas.

Interpretacion de esquemas o planos para realizar reformas o reparaciones parciales
en las instalaciones.

Limpieza y mantenimiento de calderas.

Produccion de agua caliente: instalaciones. Acumuladores. Consumo. Distribuciones.
Calentadores de agua caliente: instalacion, caracteristicas y funcionamiento.
Calefaccién: tipos de calefaccion.
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Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.

Trabajos de mantenimiento preventivo, correctivo y pequeias reformas en las
instalaciones de frio y calor.

El funcionamiento de las distintas centrales y subcentrales térmicas y cualquier otra
central de climatizacion.

Conocimientos basicos en electricidad para manipular automatismos y reparar
posibles averias eléctricas en los cuadros correspondientes.

El funcionamiento de la maquina enfriadora o bomba de calor.

Aire acondicionado: aparatos y tipos de instalaciones. Instalaciones y mantenimiento.
Manipulacion y control de gases fluorados.

Mantenimiento y control de torres de refrigeracion.

Operacion y mantenimiento de calderas industriales.

Conocimiento de sistemas informaticos en el control de sistemas de climatizacion y
calefaccion.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 24
GRUPO Y NIVEL SALARIAL c2
AREA DE ACTIVIDAD OFICIOS, OB?AARS[’DKIAENR-IFAENIMIENTO Y
ESPECIALIDAD CARPINTERIA
Tema 1. Conocimientos béasicos de la madera: propiedades y usos.
Tema 2. Conocimientos basicos de la madera: enfermedades y defectos
Tema 3. Ensamblaje.
Tema 4. Escuadras.
Tema 5. Medicién y clasificacién de la madera.
Tema 6. Herramientas e instrumentos auxiliares para trabajar la madera.
Tema 7. Afilado y afinado de herramientas.
Tema 8. Manejo de herramientas: trabajos preliminares.
Tema 9. Colas para manipulacion de maderas: efectos y toxicidad.
Tema 10. Acoplamientos y tableros reforzados.
Tema 11. Barnizados industriales y ceras naturales.
Tema 12.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion

preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.
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TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 25

GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cc2

AREA DE ACTIVIDAD PRENSA, ARTES GRAFICAS...MAV
ESPECIALIDAD FONTANERIA

Tema 1. Interpretacién de croquis.

Tema 2. Canalizaciones en plomo: tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.

Tema 3. Canalizaciones en cobre: tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.

Tema 4. Canalizaciones en hierro: tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.

Tema 5. Canalizaciones en gres, plasticos y cristal: injertos y uniones, termofusion.
Conocimientos basicos en normativa para trabajos en fiborocemento, zinc y plomo.

Tema 6. Griferia: tipos y caracteristicas. Colocacion y reparacion. Llaves de paso y valvulas.

Tema 7. Distribucion del agua: reductor de presion. Desaguies y sifones.

Tema 8. Fontaneria y aparatos. Montaje y ejecucion. Mantenimiento preventivo y correctivo de
los edificios en el interior y exterior de ellos de fontaneria.

Tema 9. Colocacion de tela asfaltica en pequefias superficies

Tema 10. Conocimientos basicos sobre evacuacion de fosos y pozos por bombeo.

Tema 11.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO
N°. ORDEN 26
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2
AREA DE ACTIVIDAD DEPORTES E INSTALACIONES DEPORTIVAS
ESPECIALIDAD DEPORTES (INSTALACIONES)

Tema 1. Aperturay cierre de edificios y control de llaves y luces

Tema 2. Control de la programacion y actividades deportivas, Escuelas

Tema 3. Alquiler de pistas

Tema 4. Atencion al publico

Tema 5. Control de accesos/ usuarios

Tema 6. Comunicar incidencias y reparaciones necesarias al encargado

Tema 7. Activar y coordinar protocolo de emergencias en su caso

Tema 8. Controlar la asistencia del personal de contratas

Tema 9. Controlar la iluminacion de las pistas

Tema 10. Marcaje de campos deportivos

Tema 11. Ajuste y sustitucion de redes

Tema 12. Acondicionar arena en voley-playa
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Tema 13. Pasar limpiafondos en piscinas

Tema 14. Recaudacion diaria

Tema 15. Manejo de sistemas de cobro y control de cambio

Tema 16. Montaje de material y accesorios en eventos deportivos

Tema 17. Mantenimiento 6ptimo de las pistas deportivas

Tema 18. Colocar y cambiar porterias, canastas, postes y otros elementos deportivos
Tema 19. Conocimiento de la ubicacion de las instalaciones deportivas de la UCM.

Tema 20.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 27

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

AREA DE ACTIVIDAD SANITARIO-ASISTENCIAL
ESPECIALIDAD LABORATORIOS Y SERVICIOS CLINICOS

Tema 1. Conocimiento, identificacion y mantenimiento de instrumental, material fungible y
aparataje.

Tema 2. Conocimientos basicos de informatica.
Tema 3. Conocimientos sobre primeros auxilios y seguridad. Normas de seguridad e higiene.
Tema 4. Conocimientos y seguimiento de un sistema de calidad en una Clinica.

Tema 5. Conocimiento y control de las diferentes técnicas de lavado y métodos de
desinfeccion y esterilizacion. Manejo y precauciones en el uso de aparataje de
esterilizacién. Controles fisicos, quimicos Yy bioldgicos de la esterilizacion.
Almacenamiento del material estéril.

Tema 6. Conocimientos sobre el area quirlrgica: circulacién en quiréfano. Conocimientos del
instrumental quirdrgico.

Tema 7. Conocimientos sobre recepcién, atencién telefonica y citacién de pacientes.
Tema 8. Conocimiento y precauciones de las infecciones cruzadas en clinica.

Tema 9. Proteccion de datos.

Tema 10. Ergonomia.

Tema 11.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
comité de Seguridad y Salud.



BOUC n.4 28 de febrero de 2019 Péagina | 117

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 28
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cc2
AREA DE ACTIVIDAD SERVICIOS GENERALES
ESPECIALIDAD MECANICO-CONDUCTOR

Tema 1. Interpretacién de mapas de carreteras navegadores y planos de poblacion.

Tema 2. Legislacién sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

Tema 3. La revision preventiva del vehiculo. Reparaciones preventivas. Normas generales.

Tema 4. Inspeccion técnica de vehiculos.

Tema 5. Primeros auxilios en accidentes de trafico.

Tema 6. Conocimientos de la ubicaciébn de los distintos centros que pertenecen a la
Universidad.

Tema 7. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO
N°. ORDEN 29
GRUPO Y NIVEL SALARIAL c2
AREA DE ACTIVIDAD PRENSA, ARTES GRAFICAS, REPROGRAFIA. ..
ESPECIALIDAD MODELO EN VIVO

Tema 1. Técnicas de expresion corporal.

Tema 2. Técnicas de mantenimiento y recuperacion fisica.

Tema 3. Ergonomia.

Tema 4. Conocimientos de anatomia aplicada a la representacion artistica.

Tema 5. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion

preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
comité de Seguridad y Salud.
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TEMARIO ESPECIFICO
N°. ORDEN 30
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2
AREA DE ACTIVIDAD RESIDENCIAS Y COLEGIOS MAYORES

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

ESPECIALIDAD

SERVICIOS GENERALES,
INFORMACION Y MANEJO DE EQUIPOS

Normativa bésica.

a.

Normativa basica de los Colegios Mayores de la UCM.

Informatica basica, general y especifica.

a.
b.
c.

e.

Informética Basica: Procesador de Texto, Hoja de calculo, Correo Electronico.
Programas de gestién hotelera.

Aplicaciones propias de UCM: incidencias de obras y mantenimiento (Remedy),
incidencias informaticas (Sitio).

Nociones de software de gestién de acceso a habitaciones y lugares comunes
(tarjetas-llave).

Conocimientos en programacion de tarjetas llave electronicas.

Técnicas de direccion.

~ 0 a0 oTp

La Direccion del Trabajo.

Las Relaciones en el Trabajo.

La Planificacién del Trabajo.

Gestion de las habitaciones y areas publicas.

Supervision del trabajo de contratas de lavanderia, comedor y limpieza.

Conocimientos de los protocolos de actuacion: emergencias, accidentes,
alarmas.

Gestidn y organizacion de los recursos materiales.

a. El Almacén. Aprovisionamiento, control e inventario de existencias.
b. Prevision del material.

c. Revision de habitaciones, areas publicas y zona de servicio.
d. Conservacion del mobiliario. Nociones de decoracion.
Inglés.

a. Sustantivos, Articulos y Pronombres.

b. Estructura de la oracion.

c. Adjetivos, adverbios y conjunciones.

d. Las Preguntas.

e. Expresiones Frecuentes.

f. Lahoray la Fecha.

Temas adicionales.

Nociones de funcionamiento de centralita telefénica y control de accesos (llaves,
videoporteros). Recepcion, distribucion y control de partes de mantenimiento.
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Tema 7.

Tema 8.

Conocimientos especificos.
a. Ubicacién de las diferentes instalaciones de los Colegios Mayores de la UCM.
b. Control de los accesos a los edificios y pabellones.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos bésicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 31
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cc2

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD INFORMATICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.

Mantenimiento hardware, ampliacion y reparacion de los equipos informaticos del
laboratorio y aulas informéaticas.

Campus virtual para el control de horarios y asesorar a los alumnos sobre su
funcionamiento y correcto acceso al servicio.

Instalacién, configuracibn y mantenimiento de sistemas operativos (Microsoft
Windows, Linux).

Virtualizacién. Maquinas Vm-ware Player e Hyper-V en el entorno de aulas y
laboratorio.

Instalacién y configuraciéon del catalogo de software de la UCM.

Conocimientos basicos de redes y protocolos (TCP/IP, Ethernet...). Configuracién en
modo cliente de protocolos de red (TCP/IP, DNS, DHCP, 802.11a/b/g/n) y protocolos
de cifrado en redes WiFi (WEP, WPA, WPA2-PSK).

Configuracién y mantenimiento de los recursos informaticos compartidos en red
(Impresoras, escaneres).

Configuracion de acceso a redes inalambricas, principalmente EDUROAM en
portatiles, tabletas y méviles, tanto Android como iOS.

Configuracion y uso de las herramientas de compartir escritorio en Windows y Linux.
Herramientas de gestion de particiones y clonacion. Acronis, Grub.

Gestion de equipos, usuarios, espacios compartidos y dispositivos en dominios LDAP
y grupos de trabajo.

Conocimiento de herramienta de gestion documental compartida.
Instalacién y mantenimiento de hardware y software de equipos multimedia

Conocimientos béasicos de WEB, para insertar datos en la pagina WEB del
Laboratorio.

Servicios Complutense en la nube. Conocimientos de otros para asesoria a alumnos.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.



Péagina | 120 28 de febrero de 2019 BOUC n.c4

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 32

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3

AREA DE ACTIVIDAD INFORMATICA
ESPECIALIDAD AULAS Y SERVICIOS INFORMATICOS

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Instalacion, configuracién y mantenimiento de Sistemas Operativos Windows y Linux.

Instalacion, configuracién y soporte de aplicaciones de uso comdn en docencia.
Herramientas ofiméticas, navegadores de Internet, Google Drive

Instalacion, configuracion y mantenimiento de hardware y periféricos en entorno PC.

Comparticién y conexion de recursos de red (carpetas, impresoras) en Windows.
Comparticioén de carpetas y permisos en Google Drive.

Conocimientos de Campus Virtual.

Nivel basico en seguridad informatica en el PC. Antivirus, actualizaciones de
seguridad, vulnerabilidades.

Conceptos basicos sobre creacion y restauracion de imagenes para la clonacién de
equipos en aulas.

Configuracién de red en entornos Windows y Linux (Direccionamiento, DHCP,
VLANS, Proxy, Firewall).

Configuracién de WiFi e instalacion y configuracion de aplicaciones en dispositivos
moviles: Android, iOS, Windows Phone.

Conocimiento en redes sociales.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 33

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3

AREA DE ACTIVIDAD INFORMATICA
ESPECIALIDAD SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.

REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).
Definicién y seguimiento de medidas.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Redes en entorno empresarial.
Conocimiento basico de la red de datos de la U.C.M.
Ofimatica avanzada. Excel, Word, Access, Power Point.
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Tema 6. Entornos de trabajo con méquinas virtuales.

Tema 7. Conocimientos en herramienta de gestion de la seguridad de la informacion ePulpo.
Tema 8. Conocimientos en herramienta de andlisis de riesgos PILAR.

Tema 9. Conocimientos en herramienta de seguimiento y evaluacion de la seguridad INES.
Tema 10. Conocimientos en herramienta de gestion de proyectos JIRA.

Tema 11. Conocimientos en herramienta de gestion y seguimiento de tickets REMEDY.
Tema 12. Conocimientos en herramienta de gestion de redes sociales.

Tema 13.La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de accion
preventiva. Derecho y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
comité de seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 34
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD INFORMATICA

Tema 1. Conocimiento basico en sistemas operativos Microsoft: Windows7; W8; Windows 10,
en entornos de red y multiusuario, tanto en modo grafico como en linea de
comandos.

Tema 2. Conocimiento basico en entornos Linux, tanto server como estacion de trabajo. En
Interfaz grafica y linea de comandos.

Tema 3. Conocimiento basico de sistemas operativos para estaciones de trabajo Apple MAC
OS X, tanto en Interfaz grafica como en linea de comandos.

Tema 4. Conocimiento basico de instalacion y configuracion de hardware y software (sistemas
operativos y aplicaciones).

Tema 5. Conocimientos basicos de instalaciéon, configuracién y uso de paquetes basicos de
Ofimatica

Tema 6. Conocimiento basico de instalacion y prueba de entornos de programacion vy
programas para el tratamiento estadisticos de datos y calculos matematicos.

Tema 7. Conocimiento basico de configuracién de acceso y comparticion de recursos en red.

Tema 8. Conocimiento basico de seguridad de un equipo en la red. Antivirus, firewall,
directivas locales de usuario y maquina.

Tema 9. Reparacion basica de equipos y periféricos: sustitucion de tarjetas de expansion
(VGA, HDMI, Ethernet, WiFi), discos duros, médulos de memoria, ventilador, fuente
de alimentacion, cableado.

Tema 10. Conocimientos basicos de generacién y restauracion de imagenes de equipos.

Tema 11. Conocimientos basicos en la configuracion de dispositivos periféricos y medios
multimedia.

Tema 12. Conocimientos béasicos de disefio y gestion de paginas web (Gestor web Institucional
UCM).
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Tema 13.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion

preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 35
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3

FICI BRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD OFICIOS, © JAIR’SbINERiA ©
ESPECIALIDAD CRISTALERIA

Tema 1. Medir, cortar y colocar cristales en ventanas, puertas y fachadas.

Tema 2. Reparar con aditivos o masillas de sujecion los cristales.

Tema 3. Pulir cantos.

Tema 4. Realizar trabajos en poliuretano y metacrilato.

Tema 5. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO
N°. ORDEN 36
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
AREA DE ACTIVIDAD DEPORTES E INSTALACIONES DEPORTIVAS
ESPECIALIDAD DEPORTES (INSTALACIONES)

Tema 1. Conocimiento en mantenimiento de instalaciones deportivas.

Tema 2. Control de la programacion y actividades deportivas, Escuelas.

Tema 3. Atencion al publico.

Tema 4. Control de usuarios.

Tema 5. Marcajes de campos deportivos

Tema 6. Montaje de material y accesorios en eventos deportivos.

Tema 7. Revision y control del material necesario para el correcto funcionamiento de las
instalaciones. Venta y control de tickets de acceso a las instalaciones, incluidas las
piscinas.

Tema 8. Comunicar incidencias y reparaciones necesarias al encargado.

Tema 9. Control de las instalaciones.

Tema 10. Conocimiento de la ubicacion de las instalaciones deportivas de la UCM.
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Tema 11.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion

preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 37
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
AREA DE ACTIVIDAD RESIDENCIAS Y COLEGIOS MAYORES
ESPECIALIDAD RECEPCION
Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

a. Estatutos de la UCM: Colegios Mayores (Articulo 26).

b. Reglamento de Estructuras y Centros de la UCM: los Colegios Mayores.
Ofimatica basica, general y especifica.

a. Informatica Basica a nivel usuario.

b. Nociones de manejo de programa informéatico de gestion hotelera: control de
fichas de llegada y salida de residentes y colegiales (procedimientos de check-
in/check-out).

Atencion al publico.

a. Funcionamiento de centralita telefénica y control de accesos (llaves,
videoporteros).

b. Técnicas de recepcién y distribucion de documentos, objetos y correspondencia.
Franqueo de correspondencia.

c. Manejo de centralitas de alarmas. Comunicacién y gestion de incidencias.

Articulo 13 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

Conocimientos especificos.

a. Ubicacion de las diferentes instalaciones de los Colegios Mayores de la UCM.
b. Control de los accesos a los edificios y pabellones.

c. Planes de emergencia y evacuacion. Manejo de centralitas de alarmas.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos bésicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. EI Comité de Seguridad y Salud.
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Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 38
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
AREA DE ACTIVIDAD SERVICIOS GENERALES
ESPECIALIDAD VIGILANCIA'Y CONTROL

Ubicacioén de todos los edificios e instalaciones de la UCM.

Control de accesos, custodia y comprobacion del estado y funcionamiento de todos
los edificios e instalaciones de la Universidad.

La importancia de la atencion a la comunidad universitaria y al ciudadano en la
mejora de la calidad del servicio. Actitud y habilidades en la atencién. La
comunicacion: la escucha activa y la retroalimentacion. Manejar situaciones
conflictivas. Tratamiento de quejas y conflictos. Igualdad de género.

La proteccion de datos de caracter personal en referente a los deberes de secreto y
confidencialidad.

La transmision de la informacion. Elaboracion de informes de trabajo.

Evaluacién de riesgos y medidas preventivas y de extincion de incendios.
Procedimiento de gestion de la emergencia y la evacuacion.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos bésicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 39

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3

AREA DE ACTIVIDAD SERVICIOS GENERALES

ESPECIALIDAD

SERVICIOS GENERALES, INFORMACION Y
MANEJO DE EQUIPOS

Conocimientos de:

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

Distribucion de la distinta documentacion y objetos.

Manipulacion, tratamiento y franqueo de la correspondencia.

Clasificaciobn Manipulacion, tratamiento del correo interno.

Control accesos y de llaves para la apertura y cierre de edificios y locales.

Atencion e informacion al puablico. (Articulo 13 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas)

Informatica basica a nivel usuario
MAYV basicos.
Nociones basicas de reprografia.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El
Comité de Seguridad y Salud.
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ANEXO IV
TRIBUNAL
N°. ORDEN 1
GRUPO Y NIVEL SALARIAL A2
AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD ESPECTROMETRIA

Presidente Titular:
D2. Alejandra Gonzélez Lépez

Presidente Suplente:
D. Ignacio Torres Pérez

Vocal Titular:
Da. Carmen Garcia-Cuevas Roque

Vocal Suplente:
Da. Teresa Maria Benito Criado

Vocal Titular:
D. JesUs Maria Lobato de Ruiloba

Vocal Suplente:
D2. Maria Isabel Gémez Pinilla

Vocal Titular:
D2a. Maria Elena Ancos Franco

Vocal Suplente:
D. Pablo Bobis Gonzalez

Vocal Titular: )
D. José Luis Fermosel Alvarez

Vocal Suplente:
D2a. Carmen Valdehita Malloral

Secretario Titular:
D2a. Eva Sanchez Fernandez

Secretario Suplente:
D2a. Maria José Sanz Diaz

N°. ORDEN

2

GRUPO Y NIVEL SALARIAL

Bl

AREA DE ACTIVIDAD

OTROS SERVICIOS

ESPECIALIDAD

CONSERVADOR MUSEO DE FARMACIA

Presidente Titular:
Da. Carmen Garcia-Cuevas Roque

Presidente Suplente:
D. Angel Rodriguez Rodriguez

Vocal Titular:
D. José Joaquin Martin Moreno

Vocal Suplente:
Da. Ana Isabel Fernandez Rodriguez

Vocal Titular:
D2a. Ana Isabel Sanz Gutiérrez

Vocal Suplente:
D2. Herminia Mateos Valor

D. Fernando Fernandez Gémez

Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Pedro Bas Caro D2. Ruth Lorenzo Saugar
Vocal Titular: Vocal Suplente:

D. Alejandro Blanco Aoiz

Secretario Titular:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado

Secretario Suplente:
D2, Maria del Carmen Conde Lopez
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N°. ORDEN 3
GRUPO Y NIVEL SALARIAL B2
AREA DE ACTIVIDAD INFORMATICA

ESPECIALIDAD

SOPORTE AD&I.P.T.YC

Presidente Titular:
D. Diego Quesada Garcia.

Presidente Suplente:
D. Jaime Arias Javaloyes

Vocal Titular:
D. José Fernandez Garcia

Vocal Suplente:
D. Arturo Jiménez Cabellos

Vocal Titular:
D. Zacarias Martin Mate

Vocal Suplente:
D. Santos Mayor Velasco

Vocal Titular:
D. Jesus Palero Cuenca

Vocal Suplente:
D2. Elena Garcia Esteban

Vocal Titular:
Da. Maria Elena Ancos Franco

Vocal Suplente:
D. Roberto Sanchez Méndez

Secretario Titular:
Da. Maria José Sanz Diaz

Secretario Suplente:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado

N°. ORDEN 4
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1
AREA DE ACTIVIDAD INFORMATICA

ESPECIALIDAD

OPERACION GRANDES SISTEMAS

Presidente Titular: )
D. José Ramon Barrios Alvarez

Presidente Suplente:
D. Sergio Almagro Gil

Vocal Titular:
D. Justino Fernandez Galicia

Vocal Suplente:
D. Carlos Garcia Vega

Vocal Titular:
D. Daniel Luis Maya Rosales

Vocal Suplente:
D. José Antonio Minuesa Zapata

Vocal Titular:
D2. Elena Garcia Esteban

Vocal Suplente:
D. Juan Carlos Martinez Sanchez

Vocal Titular:
D2. Amelia Fernandez Castrillo

Vocal Suplente:
D. Javier Mediavilla Sarrasin

Secretario Titular:

Da. Maria del Carmen Conde Lépez

Secretario Suplente:
D2a. Maria José Sanz Diaz
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N°. ORDEN 5
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

AREA DE ACTIVIDAD

LABORATORIOS

ESPECIALIDAD BIOQUIMICA/FISIOLOGIA/MICROBIOLOGIA

Presidente Titular:
D. Francisco del Campo Gutiérrez

Presidente Suplente:
D2a. Maria Angeles Salinas Pasaron

D. Javier Torres Agras

Vocal Titular: Vocal Suplente:
D2. Maria Esther Gil Zapardiel D. Diego Vera Villaverde
Vocal Titular: Vocal Suplente:

D2. Josefa Fontecilla Castillo

Vocal Titular:
D. Jesus Manuel Llorente Ramos

Vocal Suplente:
Da. Nuria Olivar Plaza

Vocal Titular:
D. Pedro Bas Caro

Vocal Suplente:
D. Julia Quintero Barbero

Secretario Titular:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado

Secretario Suplente:
D2a. Maria del Carmen Conde Lépez

N°. ORDEN 6
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD CLINICA

Presidente Titular:
Da. Concepcién Martin Medina

Presidente Suplente:
D. Francisco del Campo Gutiérrez

Vocal Titular:
D2. Josefa Fontecilla Castillo

Vocal Suplente:
D2. Natalia Martinez Larrull

Vocal Titular:
D. Jesus Maria Lobato de Ruiloba

Vocal Suplente:
Da. Cristina Escudero Lopez

D. Julian Huerta Saugar

Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Pedro Bas Caro D2 Ruth Lorenzo Saugar
Vocal Titular: Vocal Suplente:

D2 Nuria Olivar Plaza

Secretario Titular:
D2a. Maria Teresa Escudero Rodriguez

Secretario Suplente:
D2a. Maria Esther Soria Gonzalez
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N°. ORDEN 7
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

AREA DE ACTIVIDAD

LABORATORIOS

ESPECIALIDAD GEOLOGIA-INGENIERIA GEOLOGICA

Presidente Titular:
D. Ignacio Torres Pérez

Presidente Suplente:
Da. Alejandra Gonzalez Lépez

D. Rafael Camacho Herreros

Vocal Titular: Vocal Suplente:
D2a. Maria Esther Gil Zapardiel Da. Carmen Garcia-Cuevas Roque
Vocal Titular: Vocal Suplente:

Da. Ana Isabel Sanz Gutiérrez

Vocal Titular:
Da. Diana Zapico Palacio

Vocal Suplente:
D. Jesus Manuel Llorente Ramos

Vocal Titular:
D. Pedro Lozano Velasco

Vocal Suplente:
Da. Carmen Valdehita Mayoral

Secretario Titular:
Da. Maria Esther Soria Gonzéalez

Secretario Suplente:
D2. Eva Sanchez Fernandez

N°. ORDEN

8

GRUPO Y NIVEL SALARIAL

C1

AREA DE ACTIVIDAD

LABORATORIOS

ESPECIALIDAD

MEDIOS AUDIOVISUALES

Presidente Titular:
D2a. Concepcién Martin Medina

Presidente Suplente:
D. Francisco del Campo Gutiérrez

Vocal Titular:
Da. Marina Sanz Sanchez

Vocal Suplente:
D. Angel Rodriguez Rodriguez

Vocal Titular:
D. Jesus Maria Lobato de Ruiloba

Vocal Suplente: )
D. Santiago Ramos Alvarez

Vocal Titular:
D. Israel Robla Morales

Vocal Suplente:
D2. Abigail Rodriguez Martin

Vocal Titu[ar:
D. Mateo Alvarez Gutiérrez

Vocal Suplente:
D. José Mauricio Florez

Secretario Titular:
D2a. Maria Teresa Escudero Rodriguez

Secretario Suplente:
D2. Maria José Sanz Diaz
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N°. ORDEN 9
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1
AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD MICROSCOPIA

Presidente Titular:
D2. Alejandra Gonzélez Lopez

Presidente Suplente:
D23. Rosa Isabel de la Puerta Rodriguez

Vocal Titular:
D. Rafael Martin Mufioz

Vocal Suplente:
D. Alfredo Fernandez Larios

Vocal Titular:
Da. Maria Eugenia Mafas Arteche

Vocal Suplente:
D2a. Ana Maria Vicente Montaia

Vocal Titular:
D. Ricardo Diaz Sanchez

Vocal Suplente:
Da. Maria Elena Ancos Franco

Vocal Titular:
D. Luis Miguel Alonso Colmenar

Vocal Suplente:
D. JesuUs Manuel Llorente Ramos

Secretario Titular:
D2. Maria del Carmen Conde Lopez

Secretario Suplente:
D2. Eva Sanchez Fernandez

N°. ORDEN 10
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD QUIMICA

Presidente Titular:
D. Francisco del Campo Gutiérrez

Presidente Suplente:
Da. Maria Esther Gil Zapardiel

Vocal Titular:
D. Diego Vera Villaverde

Vocal Suplente:
D2. Alejandra Gonzélez Lépez

Vocal Titular:
D. Angel Rodriguez Rodriguez

Vocal Suplente:
D2, Yolanda Jiménez Valdericeda

Vocal Titular:
D2, Maria Elena Ancos Franco

Vocal Suplente:
D. Ricardo Diaz Sanchez

Vocal Titular:
D2a. Ruth Lorenzo Saugar

Vocal Suplente:
D. Alejandro Blanco Aoiz

Secretario Titular:
D2a. Maria José Sanz Diaz

Secretario Suplente:
D2a. Maria Esther Soria Gonzalez
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N°. ORDEN 11
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1l
OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA (AREA DE TRABAJO 8 Y 9)
VOLANTEAYB
ESPECIALIDAD ENCARGADO EQUIPO DE TRABAJO
Presidente Titular: Presidente Suplente:
D2. Nuria Albert de la Cruz D2. Beatriz Corisco Jiménez
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D2. Nuria Vendrell Guerrero D. Raul Rodriguez Polo
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Francisco Javier Martin Burgos D. Angel Luis Marcos Gonzélez
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Bartolomé Miguel Molina Lorenzo |D. Jaime Herrero Diaz
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. José Alberto Gutiérrez Estévez D. Alberto Abascal Redondo
Secretario Titular: Secretario Suplente:

D2. Maria Teresa Escudero Rodriguez |D?2. Maria Esther Soria Gonzéalez

N°. ORDEN 12
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1
OFICIOS, O'BRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA (AREA DE TRABAJO 11)
JARDINERIA
ESPECIALIDAD ENCARGADO EQUIPO DE TRABAJO
Presidente Titular: Presidente Suplente:
D2. Nuria Albert de la Cruz Da. Beatriz Corisco Jiménez
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D2. Nuria Vendrell Guerrero D. Fernando Paz Lépez
Vocal Titular: ) Vocal Suplente:
Da. Lorena Maria Garcia Alvarez D. Juan Carlos Marin Blanco
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Francisco Javier Martin Burgos D. Luis Miguel Serrano Marcos
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Alberto Abascal Redondo D. José Alberto Gutiérrez Estévez
Secretario Titular: Secretario Suplente:
Da. Eva Sanchez Fernandez. D. Francisco Javier Diez Cuadrado
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N°. ORDEN

13

GRUPO Y NIVEL SALARIAL

C1

AREA DE ACTIVIDAD

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO

Y JARDINERIA

ESPECIALIDAD

AYUDANTE TECNICO OBRA

Presidente Titular:
D2 Nuria Albert de la Cruz

Presidente Suplente:
Da. Beatriz Corisco Jiménez

Vocal Titular:
D2. Nuria Vendrell Guerrero

Vocal Suplente:
D. Raul Rodriguez Polo

Vocal Titular:
D. Francisco Javier Martin Burgos

Vocal Suplente:
D. Andrés Ignacio Gonzalez Mateus

Vocal Titular:
D. José Alberto Gutiérrez Estévez.

Vocal Suplente:
D. Angel Luis Marcos Gonzalez

Vocal Titular:
D. Bartolomé Miguel Molina Lorenzo

Vocal Suplente:
D. Jaime Herrero Diaz

Secretario Titular:

D. Francisco Javier Diez Cuadrado.

Secretario Suplente:
Da. Eva Sanchez Fernandez

N°. ORDEN

14

GRUPO Y NIVEL SALARIAL

C1

AREA DE ACTIVIDAD

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO

Y JARDINERIA

ESPECIALIDAD

CALEFACCION/CLIMATIZACION

Presidente Titular:
D2. Nuria Albert de la Cruz

Presidente Suplente:
D2. Maria Angeles Salinas Pasaron

Vocal Titular:
D. Andrés Mariano Pacheco Aranda

Vocal Suplente:
D. Antonio José Letdn Carrasco

Voqal Titular:
D. Angel Gabriel Paraiso

Vocal Suplente:
D. Alberto Abascal Redondo

Vocal Titular:
D. Antonio Alvarez-Rementeria Carbonel

Vocal Suplente:
D. Vicente Ruiz Rodriguez

Vocal Titular:
D. José Andrés Herranz de Andrés

Vocal Suplente:
D. Raul Lépez Expdsito

Secretario Titular:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado

Secretario Suplente:
D2a. Eva Sanchez Fernandez
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N°. ORDEN 15
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1
OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
AREA DE ACTIVIDAD Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD CRISTALERIA

Presidente Titular:
D2. Nuria Albert de la Cruz

Presidente Suplente:
Da. Beatriz Corisco Jiménez

Vocal Titular:
D. Bruno Corrales Carpintero

Vocal Suplente:
Da. Yolanda Jiménez Valdericeda

Vocal Titular:
D. Bartolomé Miguel Molina Lorenzo

Vocal Suplente:
D2. Ana Maria Villarroel Milan

Vocal Titular:
D. Honorio Gonzalez Lépez

Vocal Suplente:
D. Ignacio Fernandez Sanchez

Vocal Titular:
D. Alberto Abascal Redondo

Vocal Suplente:
D. Luis Miguel Diez Cifuentes

Secretario Titular:
D2. Maria del Carmen Conde L6pez

Secretario Suplente:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado

N°. ORDEN 16
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
AREA DE ACTIVIDAD Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD DELINEANTE-PROYECTISTA

Presidente Titular:
D2. Nuria Albert de la Cruz

Presidente Suplente:
D2. Beatriz Corisco Jiménez

Vocal Titular:
D. Ernesto Prado Diez

Vocal Suplente:
D. José Ramoén Ballesteros Ibafez

Vocal Titular:
D. Andrés Ignacio Gonzalez Mateus

Vocal Suplente:
D. Raul Rodriguez Polo

Vocal Titular:
D. Alvaro Lépez Sanchez

Vocal Suplente:
D. Luis Alfredo Cabellos Martinez

Vocal Titular:
D. José Alberto Gutiérrez Estévez

Vocal Suplente:
D. Juan Martin Jiménez

Secretario Titular:
Da. Maria del Carmen Conde Lépez

Secretario Suplente:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado
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N°. ORDEN 17
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

AREA DE ACTIVIDAD

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO

Y JARDINERIA

ESPECIALIDAD

ELECTRICIDAD

Presidente Titular:
D2. Nuria Albert de la Cruz

Presidente Suplente:
D2. Beatriz Corisco Jiménez

Vocal Titular:
D. Javier Calero Ferrero

Vocal Suplente: )
D. Santiago Ramos Alvarez

Vocal Titular:
D. Vicente Ruiz Rodriguez

Vocal Suplente:
D. Andrés Mariano Pacheco Aranda

Vocal Titular:
D. Angel Luis Marcos Gonzalez

Vocal Suplente:
D. José Alberto Gutiérrez Estévez

Vocal Titular:
D. Fernando Espinosa Benayas

Vocal Suplente:
D. JesUs Paredes Gandia

Secretario Titular:
D2a. Eva Sanchez Fernandez

Secretario Suplente:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado

N°. ORDEN

18

GRUPO Y NIVEL SALARIAL

C1

AREA DE ACTIVIDAD

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y

JARDINERIA

ESPECIALIDAD

FONTANERIA

Presidente Titular:
D2. Nuria Albert de la Cruz

Presidente suplente:
Da. Beatriz Corisco Jiménez

Vocal Titular:
D. Fernando Paz Lopez

Vocal Suplente:
Da. Maria Angeles Salinas Pasaron

Vocal Titular:
D. Andrés Mariano Pacheco Aranda

Vocal Suplente:
D. Juan José Martin Frias

Vocal Titular:
D. Jaime Herrero Diaz

Vocal Suplente:
D. Jesus Talavera Sanz

Vocal Titular:
D. Luis Miguel Diez Cifuentes

Vocal Suplente:
D. Angel Luis Marcos Gonzalez

Secretario Titular:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado

Secretario Suplente:
Da. Maria del Carmen Conde Lopez
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N°. ORDEN 19
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

AREA DE ACTIVIDAD

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO

Y JARDINERIA

ESPECIALIDAD

PINTURA

Presidente Titular:
D2. Nuria Albert de la Cruz

Presidente Suplente:

D2, Maria Angeles Salinas Pasaron

Vocal Titular:
D. Antonio José Letén Carrasco

Vocal Suplente:

D. Pedro Rafael de la Pefia Benitez

Vocal Titular:
D. Rafael Le6n Osuna

Vocal Suplente:
D. Alberto Abascal Redondo

Vocal Titular:
D. Angel Luis Marcos Gonzalez

Vocal Suplente:
D. Luis Miguel Diez Cifuentes

Vocal Titular:
D. Vicente Ruiz Rodriguez

Vocal Suplente:
D. Félix Martinez San Andrés

Secretario Titular:
Da. Eva Sanchez Fernandez

Secretario Suplente:
D2. Maria José Sanz Diaz

N°. ORDEN

20

GRUPO Y NIVEL SALARIAL

C2

AREA DE ACTIVIDAD

Y JARDINERIA

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO

ESPECIALIDAD

ELECTRICIDAD

Presidente Titular:
D2. Nuria Vandrell Guerrero

Presidente Suplente:
D. Ana Maria Garcia Cafias

Vocal Titular:
D. José Alberto Gutiérrez Estévez

Vocal Suplente:
D. Javier Calero Ferrero

Vocal Titular:
D. Vicente Ruiz Rodriguez

Vocal Suplente: )
D. Santiago Ramos Alvarez

Vocal Titular:
D. Manuel Romero Pliego

Vocal Suplente:
D. Jaime Herrero Diaz

Vocal Titular:
D. Honorio Gonzalez Lopez

Vocal Suplente:

D. Ignacio Fernandez Sanchez

Secretario Titular:
D2. Maria José Sanz Diaz

Secretario Suplente:

Da. Maria del Carmen Conde Lépez
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N°. ORDEN 21
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cc2
OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
AREA DE ACTIVIDAD Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD PINTURA
Presidente Titular: Presidente Suplente:
D2. Nuria Vandrell Guerrero Da. Maria Dolores Montesinos Monja
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Angel Luis Marcos Gonzalez D. Diego Vera Villaverde
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Pablo Zapatera Garcia D. Francisco Javier Martin Burgos
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Bartolomé Miguel Molina Lorenzo |D. Rogelio Poveda Gomez
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. José Alberto Gutiérrez Estévez D. Alberto Abascal Redondo
Secretario Titular: Secretario Suplente:

D2. Maria del Carmen Conde Lépez D2. Maria Esther Soria Gonzélez

N°. ORDEN 22
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cc2
OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
AREA DE ACTIVIDAD Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD ALBANILERIA
Presidente Titular: Presidente Suplente:
D2. Nuria Vandrell Guerrero D2a. Milagros Agrela Sainz
Vocal Titular: Vocal Suplente: ]
D. Ana Maria Villarroel Milan D2. Maria del Carmen Cabezas Alvarez
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Francisco Javier Martin Burgos D. Vicente Ruiz Rodriguez
Vocal Titular: ) Vocal Suplente:
D. José Luis Fermosel Alvarez D. Bernardino de la Calle Herranz
Vocal Titular: Vocal Suplente:
D. Jaime Herrero Diaz D. Jesus Talavera Sanz
Secretario Titular: Secretario Suplente:
D2a. Maria José Sanz Diaz Da. Maria del Carmen Conde Lépez
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N°. ORDEN 23
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2
OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
AREA DE ACTIVIDAD Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD CALEFACCION/CLIMATIZACION

Presidente Titular:
D2. Nuria Vandrell Guerrero

Presidente Suplente:
D2. Josefa Fontecilla Castillo

Vocal Titular:
D. Juan José Martin Frias

Vocal Suplente:
D. Antonio José Letén Carrasco

Vocal Titular:
D. José Alberto Gutiérrez Estévez

Vocal Suplente:
D2a. Ana Maria Villarroel Milan

Vocal Titular:

D. Antonio Alvarez-Rementeria Carbonel

Vocal Suplente:
D. Vicente Ruiz Rodriguez

Vocal Titular:
D. Angel Luis Marcos Gonzalez

Vocal Suplente:
D. Luis Miguel Diez Cifuentes

Secretario Titular:
D2a. Eva Sanchez Fernandez

Secretario Suplente:

N°. ORDEN 24
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cc2

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
AREA DE ACTIVIDAD Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD CARPINTERIA

Presidente Titular:
D2. Nuria Vandrell Guerrero

Presidente Suplente:
D. Angel Rodriguez Rodriguez

Vocal Titular:
D. Bruno Corrales Carpintero

Vocal Suplente:
D. Pablo Zapatera Garcia

Vocal Titular:
D. Francisco Javier Nava Estrella

Vocal Suplente:
D. Carlos Alberto Ramos Garcia

Vocal Titular:

D. Bartolomé Miguel Molina Lorenzo

Vocal Suplente:
D. Rogelio Poveda Gémez

Vocal Titular:
D. Rafael Ledn Osuna

Vocal Suplente:
D. Vicente Ruiz Rodriguez

Secretario Titular:

D2a. Maria Teresa Escudero Rodriguez

Secretario Suplente:
D2. Maria José Sanz Diaz

D2. Maria Teresa Escudero Rodriguez
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N°. ORDEN 25
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2
OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
AREA DE ACTIVIDAD Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD FONTANERIA

Presidente Titular:
D2. Nuria Vandrell Guerrero

Presidente Suplente:
D. Angel Rodriguez Rodriguez

Vocal Titular:
D. Andrés Mariano Pacheco Aranda

Vocal Suplente:
D. Francisco Javier Martin Burgos

Vocal Titular:
D. Juan José Martin Frias

Vocal Suplente:
D. Angel Luis Marcos Gonzélez

Vocal Titular:
D. Honorio Gonzalez Lopez

Vocal Suplente:
D. Ignacio Fernandez Sanchez

Vocal Titular:
D. Luis Miguel Diez Cifuentes

Vocal Suplente:
D. Alberto Abascal Redondo

Secretario Titular:

D2a. Maria Teresa Escudero Rodriguez |D?. Eva Sanchez Fernandez

Secretario Suplente:

N°. ORDEN 26
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

DEPORTES E INSTALACIONES
AREA DE ACTIVIDAD DEPORTIVAS
ESPECIALIDAD DEPORTES (INSTALACIONES)

Presidente Titular:
D. José Manuel Llano Martin

Presidente Suplente:
D. Serafin Solifio Rodriguez

Vocal Titular:
D. José Joaquin Martin Moreno

Vocal Suplente:
D. Paloma Benito Gonzéalez

Vocal Titular:
D2a. Ananda Martinez Alvarez

Vocal Suplente:
D. Emilio Pérez Gonzalez

Vocal Titular:
D. Fernando Espinosa Benayas

Vocal Suplente:
D. Luis Miguel Serrano Marcos

Vocal Titular:
D. Salvador Saiz Zalabardo

Vocal Suplente:
D. Pedro Sai Gonzalez Moreno

Secretario Titular:
D2a. Eva Sanchez Fernandez

Secretario Suplente:
D2. Maria Teresa Escudero Rodriguez
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N°. ORDEN 27
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

AREA DE ACTIVIDAD

SANITARIO-ASISTENCIAL

ESPECIALIDAD

LABORATORIOS Y SERVICIOS
CLINICOS

Presidente Titular:
D2. Concepcion Martin Medina

Presidente Suplente:
D. Francisco del Campo Gutiérre

z

Vocal Titular:
Da. Natalia Martinez Larrull

Vocal Suplente:
Da. Josefa Fontecilla Castillo

Vocal Titular:
D. JesUs Maria Lobato de Ruiloba

Vocal Suplente: )
D. Santiago Ramos Alvarez

Vocal Titular:
Da. Nuria Olivar Plaza

Vocal Suplente:
D. Julidn Huerta Saugar

Vocal Titular:
D2, Julia Quintero Barbero

Vocal Suplente:
D. Eduardo Fernandez Lasarte

Secretario Titular:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado

Secretario Suplente:
D2. Maria José Sanz Diaz

N°. ORDEN

28

GRUPO Y NIVEL SALARIAL

C2

AREA DE ACTIVIDAD

SERVICIOS GENERALES

ESPECIALIDAD

MECANICO-CONDUCTOR

Presidente Titular:
D. Ignacio Torres Pérez

Presidente Suplente:
D2. Maria Esther Gil Zapardiel

Vocal Titular:
Da. Carmen Garcia-Cuevas Roque.

Vocal Suplente:
Da. Ana Maria Cantalejo Martin

Vocal Titular:
D. JesUs Maria Lobato de Ruiloba

Vocal Suplente:
D. Jesus Castejon Gémez

Vocal Titular:
D. José Alberto Gutiérrez Estévez

Vocal Suplente:
D. Juan Martin Jiménez

Vocal Titular:
D. Pablo Bobis Gonzalez

Vocal Suplente:
D. Roberto Sanchez Méndez

Secretario Titular:
Da. Maria Teresa Escudero Rodriguez

Secretario Suplente:
D2a. Maria Esther Soria Gonzalez
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N°. ORDEN 29
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

AREA DE ACTIVIDAD

PRENSA, ARTES GRAFICAS, REPROGRAFIA,
OFICIOS ARTISTICOS, DIBUJO TECNICO,
ARTISTICO Y CIENTIFICO, FOTOGRAFIA

ARTISTICA Y CIENTIFICA, RESTAURACION,

MEDIOS AUDIOVISUALES.

ESPECIALIDAD

MODELO EN VIVO

Presidente Titular:
Da. Carmen Garcia-Cuevas Roque

Presidente Suplente:
D. Serafin Solifio Rodriguez

Vocal Titular:
D2. Yolanda Jiménez Valdericeda

Vocal Suplente: )
D. Santiago Ramos Alvarez

Vocal Titular:
D. Gonzalo Alvarez Vazquez

Vocal Suplente:
Da. Ana Isabel Sanz Gutiérrez

Vocal Titular:
D. José Eulogio Ferrete de la Torre

Vocal Suplente:
D2 Ana Maria Truijillo Larios

Vocal Titular:
D2. Nuria Olivar Plaza

Vocal Suplente:
Da. Diana Zapico Palacio

Secretario Titular:
D2a. Eva Sanchez Fernandez

Secretario Suplente:
D2a. Maria Teresa Escudero Rodriguez

N°. ORDEN

30

GRUPO Y NIVEL SALARIAL

C2

AREA DE ACTIVIDAD

SERVICIOS GENERALES

ESPECIALIDAD

SERVICIOS GENERALES, INFORMACION Y

MANEJO DE EQUIPOS

Presidente Titular:
Da. Carmen Garcia-Cuevas Roque

Presidente Suplente:
D. JesUs Maria Lobato de Ruiloba

Vocal Titular:
D. Raul Rodriguez Polo

Vocal Suplente:
D2a. Paloma Benito Gonzalez

Vocal Titular:
D. Juan José Redondo Nistal

Vocal Suplente:
D. Pedro José Echenagusia Abendibar

Vocal Titular:
D. JesuUs Manuel Llorente Ramos

Vocal Suplente:
Da. Diana Zapico Palacio

Voqal Titular:
D. Alvaro Lopez Sanchez

Vocal Suplente:
D. Fernando Espinosa Benayas

Secretario Titular:
D2a. Maria Teresa Escudero Rodriguez

Secretario Suplente:
D2a. Maria Esther Soria Gonzalez
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N°. ORDEN 31
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2
AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD INFORMATICA

Presidente Titular:
D2. Maria Esther Gil Zapardiel

Presidente Suplente:
D2. Yolanda Jiménez Valdericeda

Vocal Titular:
D. Jaime Arias Javaloyes

Vocal Suplente:
D. José Fernandez Garcia

Vocal Titular:
D. Daniel Luis Maya Rosales

Vocal Suplente:
D. Arturo Jiménez Cabellos

D. Roberto Sdnchez Méndez

Vocal Titular: Vocal Suplente:
D2. Abigail Rodriguez Martin D. Antonio Hernando Valdeita
Vocal Titular: Vocal Suplente:

D. Pablo Bobis Gonzalez

Secretario Titular:
Da. Maria José Sanz Diaz

Secretario Suplente:
D2. Maria del Carmen Conde Lopez

N°. ORDEN 32
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
AREA DE ACTIVIDAD INFORMATICA

ESPECIALIDAD

AULAS Y SERVICIOS INFORMATICOS

Presidente Titular:
D. Sergio Almagro Gill

Presidente Suplente:
D. José Ramodn Barrios Alvarez

Vocal Titular:
D. Javier Herrero Barba

Vocal Suplente:
D. Justino Fernandez Galicia

Vocal Titular:
D. José Antonio Minuesa Zapata

Vocal Suplente:
D. Daniel Luis Maya Rosales

Vocal Titular:
D. Francisco Rivas Ramirez

Vocal Suplente:
D. Manuel Martinez Garcia-Ciudad

Vocal Titular:
D. Enrigue Fernandez Olivar

Vocal Suplente:
D. Luis Cuenca Leiva

Secretario Titular:
Da. Maria Esther Soria Gonzalez

Secretario Suplente:

D2a. Maria Teresa Escudero Rodriguez
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N°. ORDEN 33
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
AREA DE ACTIVIDAD INFORMATICA
ESPECIALIDAD SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Presidente Titular:
D. Jaime Arias Javaloyes

Presidente Suplente:
D. Diego Quesada Garcia

Vocal Titular:
D. Miguel Angel Perote Alejandre

Vocal Suplente:
D. Jaime Martin Bradshaw

Vocal Titular:
D. Luis Padilla Visdomine

Vocal Suplente:
D. José Joaquin Martin Gonzalez

D2. Elena Garcia Esteban

Vocal Titular: Vocal Suplente:
Da. Abigail Rodriguez Martin D. Antonio Hernando Valdeita
Vocal Titular: Vocal Suplente:

D. Ignacio Ruiz Martin

Secretario Titular:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado

Secretario Suplente:
D2a. Maria Teresa Escudero Rodriguez

N°. ORDEN 34
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD INFORMATICA

Presidente Titular:
D. Ignacio Torres Pérez

Presidente Suplente:
Da. Maria Esther Gil Zapardiel

Vocal Titular:
D. Jaime Arias Javaloyes

Vocal Suplente:
D. José Fernandez Garcia

Vocal Titular:
D. Daniel Luis Maya Rosales

Vocal Suplente:
D. Arturo Jiménez Cabellos

Vocal Titular:
D. Antonio Pérez Madridejos

Vocal Suplente:
D. Mateo Alvarez Gutiérrez

Vocal Titular:
Da. Abigail Rodriguez Martin

Vocal Suplente:
D. Antonio Hernando Valdeita

Secretario Titular:
D2a. Maria Esther Soria Gonzalez

Secretario Suplente:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado
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N°. ORDEN 35
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO
AREA DE ACTIVIDAD Y JARDINERIA
ESPECIALIDAD CRISTALERO

Presidente Titular:
D2. Nuria Vandrell Guerrero

Presidente Suplente:
D2a. Maria Dolores Montesinos Monja

Vocal Titular:
D. Rafael Le6n Osuna

Vocal Suplente:
Da. Marina Sanz Sanchez

Vocal Titular:
Da. Ana Maria Villarroel Milan

Vocal Suplente:
D. Pablo Zapatera Garcia

Vocal Titular:
D. Angel Luis Marcos Gonzalez

Vocal Suplente:
Da. Natividad Nava Estrella

Vocal Titular:
D. Luis Miguel Serrano Marcos

Vocal Suplente:
D. Francisco Javier Martin Burgos

Secretario Titular:
Da. Maria José Sanz Diaz

Secretario Suplente:
D. Francisco Javier Diez Cuadrado

N°. ORDEN 36
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3

DEPORTES E INSTALACIONES
AREA DE ACTIVIDAD DEPORTIVAS
ESPECIALIDAD DEPORTES (INSTALACIONES)

Presidente Titular:
D. José Manuel Llano Martin

Presidente Suplente:
D. Serafin Solifio Rodriguez

Vocal Titular:
D. José Joaquin Martin Moreno

Vocal Suplente:
Da. Paloma Benito Gonzalez

Vocal Titular:
Da. Ananda Martinez Alvarez

Vocal Suplente:
D. Emilio Pérez Gonzalez

Vocal Titular:
D. Adolfo Arias Javaloyes

Vocal Suplente:
D. Xavier Mirones Estrader

Vocal Titular:
D. Francisco Javier Martinez Minaya

Vocal Suplente:
D. José Luis Mansilla Jaroso

Secretario Titular:
Da. Maria del Carmen Conde Lépez

Secretario Suplente:
D2a. Eva Sanchez Fernandez
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N°. ORDEN 37
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
AREA DE ACTIVIDAD RESIDENCIAS Y COLEGIOS MAYORES
ESPECIALIDAD RECEPCION

Presidente Titular:
Da. Carmen Garcia-Cuevas Roque

Presidente Suplente:
D. Jesus Maria Lobato de Ruiloba

Vocal Titular:
D. Raul Rodriguez Polo

Vocal Suplente:
D2 Paloma Benito Gonzalez

Vocal Titular:
D. Juan José Redondo Nistal

Vocal Suplente:
D. Pedro José Echenagusia Abendibar

Vocal Titular:
D. Jesus Paredes Gandia

Vocal Suplente:
D. José Luis Fernandez Esteban

Vocal Titular:
Da. Carmen Valdehita Mayoral

Vocal Suplente:
D2a. Carmen Pilar Garcia-Velasco Fernandez

Secretario Titular:
Da. Maria Esther Soria Gonzélez

Secretario Suplente:
D2a. Maria Teresa Escudero Rodriguez

N°. ORDEN

38

GRUPO Y NIVEL SALARIAL

C3

AREA DE ACTIVIDAD

SERVICIOS GENERALES

ESPECIALIDAD

VIGILANCIA'Y CONTROL

Presidente Titular:
D. Ignacio Torres Pérez

Presidente Suplente:
D. Francisco del Campo Gutiérrez

D. Roberto Martinez Sanz

Vocal Titular: Vocal Suplente:
D2. Maria Esther Gil Zapardiel D. Jesus Maria Lobato de Ruiloba
Vocal Titular: Vocal Suplente:

D2, Paloma Benito Gonzalez

Vocal Titular:
D. José Luis Fernandez Esteban

Vocal Suplente:
D. Jesus Paredes Gandia

Vocal Titular:
D. José Eulogio Ferrete de la Torre

Vocal Suplente:
D2a. Carmen Pilar Garcia-Velasco Fernandez

Secretario Titular:
Da. Maria Esther Soria Gonzéalez

Secretario Suplente:
D2a. Maria Teresa Escudero Rodriguez
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N°. ORDEN 39
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3

AREA DE ACTIVIDAD

SERVICIOS GENERALES

ESPECIALIDAD

SERVICIOS GENERALES, INFORMACION
Y MANEJO DE EQUIPOS

Presidente Titular:
D. Ignacio Torres Pérez

Presidente Suplente:
D. Francisco del Campo Gutiérrez

D. JesUs Maria Lobato de Ruiloba

Vocal Titular: Vocal Suplente:
D2a. Maria Esther Gil Zapardiel Da. Ana Maria Cantalejo Martin
Vocal Titular: Vocal Suplente:

Da. Paloma Benito Gonzalez

Vocal Titular:
D. José Alberto Gutiérrez Estévez

Vocal Suplente:
D2 Ruth Lorenzo Saugar

Vocal Titular:
D. JesuUs Manuel Llorente Ramos

Vocal Suplente:
Da. Diana Zapico Palacio

Secretario Titular:
Da. Maria Esther Soria Gonzélez

Secretario Suplente:

D2. Maria Teresa Escudero Rodriguez
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ANEXO V

D 2 SRS
Responsable de Recursos Humanos de la Universiad..................eeiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieeeeeeeeeee.

Certifico: Que segun los antecedentes que obran en la Universidad..................................
la persona abajo indicada tiene acreditados los siguientes extremos a la fecha de flnallzacmn
del plazo de presentacion de solicitudes.

N°. DE REGISTRO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF/DN.I. PERSONAL
A.- Situacion actual:
Actvo [ ] Excedencia [ ] Ofra ..o
B.- Ha desempefado los siguientes puestos de trabajo:
CTO
. NIVEL ; TIEMPO .
DENOMINACION GRUPO | ouiara, | AREADEACTIVIDAD ESPECIALIDAD pARC | MESES | DIAS
()

C.- Tiene acreditados los siguientes servicios prestados o reconocidos en la Administracion:

CTO
. NIVEL . TIEMPO i
DENOMINACION GRUPO | o) 'agiaL | AREADEACTIVIDAD ESPECIALIDAD PARC | MESES | DIAS
()
Y para que conste, expido el presente certificado en ....................... Y- T de....covvininnnnn. de......
FAO o

(firmay sello)

(*) Sélo rellenar en caso de contrato a tiempo parcial, indicando porcentaje de la jornada.
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ANEXO VI
APELLIDOS:
NOMBRE:
D.N.I ;
UNIVERSIDAD:

MERITOS ACADEMICOS

Méritos alegados para la valoracion del baremo que figura en el Anexo | de la convocatoria:

1.

Cursos de formacién y perfeccionamiento profesional:

Curso:

N° horas lectivas

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:
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ANEXO VII

DECLARACION JURADA

Don/Dofia

DNI

Domiciliado/a en:

Localidad Cddigo Postal

Provincia Teléfono

Nacido/a en la localidad de

Provincia de Pais

Declaro bajo juramento o promesa a los efectos de su contratacion como Personal Laboral por
la Universidad Complutense:

L] No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. (A CUMPLIMENTAR POR
NACIONALES Y EXTRANJEROS)

L]l En su condiciéon de nacional de otro Estado distinto del espafiol, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico. (A CUMPLIMENTAR SOLO POR EXTRANJEROS)

Y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, de la Presidencia del
Gobierno (B.O.E. del 6.4.79), cumpliré fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y
guardaré y haré guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Gestién de Personal
PAS”, cuya finalidad es la gestién administrativa, seleccion y planificacion del personal de administracién y servicios. Los datos
podréan ser cedidos a otros 6rganos de la Administracion estatal y Comunidad de Madrid. El 6rgano responsable del fichero es la
Gerencia General y la direcciéon donde la persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicién ante el mismo es en: Archivo General y Proteccion de Datos: Avda. de Séneca, 2 28040-Madrid, que se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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Resolucién de 28 de febrero de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se resuelve el concurso general de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes de Personal Funcionario de Administracion y Servicios, Area de
Administracion, convocado por Resolucién de 25 de noviembre de 2018 (BOUC de 28 de
noviembre).

Por Resolucién de 25 de noviembre de 2018 de la UCM se convocd concurso general de
meritos para la provision de puestos de trabajo vacantes de Personal Funcionario de
Administracion y Servicios, Area de Administracion (BOUC de 28 de noviembre).

Una vez valorados por la Comisiéon de Valoracion los méritos de los concursantes admitidos a
los puestos convocados, habiéndose dado cumplimiento a las normas reglamentarias y a las
bases de la convocatoria, este Rectorado, en el ejercicio de las competencias conferidas por la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24), los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM del 24), modificados por Decreto
5/2018 de 23 de enero (BOCM del 26) y el Decreto Rectoral 16/2015 de 15 de junio, de
creacion de los Vicerrectorados de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de
competencias en estos y otros drganos unipersonales y de diversas cuestiones de indole
organizativa (BOCM de 31 de julio), acuerda:

Primero: Resolver el citado concurso, adjudicando los puestos de trabajo del Area de
Administracién contenidos en el Anexo | de la presente Resolucién, el cual se publica en la
pagina web de la UCM: www.ucm.es//pas-funcionario y en el tablon de anuncios del Rectorado.

Segundo: Declarar desiertos los puestos que se especifican en el Anexo Il de la presente
Resolucion del Area de Administracion, el cual se publica en la pagina web de la UCM:
www.ucm.es//pas-funcionario y en el tablén de anuncios del Rectorado.

Tercero: La toma de posesion de los destinos adjudicados se realizara el dia 1 de marzo de
2019, debiendo incorporarse los funcionarios a los puestos obtenidos en dicha fecha.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 28 de febrero de 2019.- EL RECTOR, P. D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 16/2015
de 15 de junio, BOCM de 31 de julio), Concepcion Martin Medina.


http://www.ucm.es/pas-funcionario
http://www.ucm.es/pas-funcionario
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ANEXO |
ADJUDICACION DE PUESTOS DEL AREA DE ADMINISTRACION
CENTRO O SERVICIO: F.FILOSOFIA
CcoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE o o0. PUESTO ADJUDICADO JOIVEL | PUNT-
51342143 | MIRAVALLS MARTIN, CARLOS 02045 |2 NEG. COORDINACION Y APOYO 20 JPM | 18.254
GERENCIA
50705569 |JEJADO HERNANDEZ, MARIA 0207.2 |J. NEG. SECRETARIA ALUMNOS 18 JPM | 13.680
VICTORIA
CENTRO O SERVICIO: F.PSICOLOGIA
coD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oD PUESTO ADJUDICADO JoVEL | PUNT-
PTO. BASE APOYO SEC. DPTAL. MET.
50452512 | ALVAREZ HERAS, NURIA 0250.10 | INVEST. Y DIAG. EDUC. - PSICO. EVOL. Y | 16 JPM | 5.756
DE LA EDUC.
51687115 | ARIAS BERMUDO, MARIA PILAR 0247.2 |J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS 20 JPM | 12.790
CENTRO O SERVICIO: F.GEOGRAFIA E HISTORIA
CcoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE e PUESTO ADJUDICADO JomvEL | PN
8803883 | PAYERO SOTO, TOMAS 02132 |J. NEG. PERSONAL 20 JPM | 17.602
CENTRO O SERVICIO: F.EDUCACION-CENTRO FORMACION PROFESORADO
CcoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oD PUESTO ADJUDICADO omved | PN
51079406 gigéﬁLEz MORENO, NATALIA 0182.4 |J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS 20 JPM | 13.366
CENTRO O SERVICIO: F.CC. QUIMICAS
CcoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE I PUESTO ADJUDICADO omved | PN
7440759 | MONTERO MONTERO, ANGELITA 0158.3 |J. NEG. SECRETARIA ALUMNOS 18 JPM | 13.310
51424136 | PARDO ALONSO, CRISTINA 01562 |J. NEG. PERSONAL 20 JPM | 14.010
CENTRO O SERVICIO: F.ESTUDIOS ESTADISTICOS
CcoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oD PUESTO ADJUDICADO JOEL | PN
DIEZ DE ARTAZCOZ ABELLAN, J. NEG. COORDINACION Y APOYO
5280186 | D2 D! 0276.3 | LN O 18 JPM | 13.870
CENTRO O SERVICIO: F.INFORMATICA
CcoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oD PUESTO ADJUDICADO omved | PN
10196847 | GARCIA FUERTES, SARA MONICA | 0221.2 |J. NEG. PERSONAL 20 JPM | 16.220
2855490 | PINARDO VEGA, MARIA CRUZ 0221.3 |J. NEG. PERSONAL 20 JPM | 12.970
CENTRO O SERVICIO: F.CC.BIOLOGICAS
CcoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oD PUESTO ADJUDICADO JOIVEL | PUNT-
70804389 | GARCIA BARROSO, ALBERTO 0103.11 |J. NEG. GAD. BIOLOGIA CELULAR 20 JPM | 9.012
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CENTRO O SERVICIO: F.CC.GEOLOGICAS
CoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oD PUESTO ADJUDICADO Jomvel | Punt
J. NEG. GEST. ACADEMICA E
51917133 |TEBA CUESTA, MARIA VICTORIA o138.1 | X NES- CEST A 20 JPM | 11.780
CENTRO O SERVICIO: F.MEDICINA
CoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE i PUESTO ADJUDICADO Jomvel | Punt
3429534 | MIGUEL GARCIA, JOSEFA 0233.29 E|Tooé fAASE APOYO SEC. DPTAL. BIOQ. 16 JPM | 8.180
CENTRO O SERVICIO: F.ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
CoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oo PUESTO ADJUDICADO JoEL | PN
J. NEG. CAJA/ADMON. CLINICA
52182455 | ALCOBA ARNELA, LUIS FELIPE 0268.11 | S NES: CAI 20 JPM | 14.020
CALONGE MASCARAQUE, MARIA
2632007 | SALONSE 0268.8 | PTO. ADMON, 16 JPM | 7.978
PTO. BASE APOYO SEC. DPTAL.
51354033 | MARTIN ANDRES, MARIA CRISTINA | 0273.4 | P19 BASE A 16 JPM | 7.172
51656113 | PERALES PUENTE, JUAN CARLOS | 0268.5 |PTO. ADMON. 16 JPM | 10.680
CENTRO O SERVICIO: F.VETERINARIA
co. NIVEL | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oo PUESTO ADJUDICADO JoEL | PN
PTO. BASE APOYO SEC. DPTAL.
X4139879 | PLANICH, PEDRO 0258.12 |7 1O BASE 16 JPM | 5.830
6545688 | SANCHEZ GONZALEZ, MARIA LUISA | 0256.5 |J. NEG. SECRETARIA ALUMNOS 18 JPM | 13.810
CENTRO O SERVICIO: F.DERECHO
co. NIVEL | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oo PUESTO ADJUDICADO JoEL | PUNT
CALERO GONZALEZ, MARIA J. NEG. GAD DERECHO TRABAJO Y
gos2071 | SALEROS 0169.10 | IS 20 JPM | 10.236
48997583 | FERNANDEZ GONZALEZ, SILVIA 0169.19 | PTO. BASE APOYO SEC. DPTAL. ECON 16 JPM | 7.214
50844219 | RUIZ SANZ, ANGEL ANTONIO 0169.16 JEC'\I'_EE(;I GFAD' DCHO. INTER DCHO. 20 JPM | 9.410
CENTRO O SERVICIO: F.CC.POLITICAS Y SOCIOLOGIA
co. NIVEL | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oo PUESTO ADJUDICADO JOEL | PUNT
70860806 | BENITO MARTIN, MARIA CARMEN | 0150.3 |J. NEG. SECRETARIA ALUMNOS 18 JPM | 16.862
1173033 | LOZANO MAICAS, MARIA ELENA 0149.2 |J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS 20 JPM | 9.848
CENTRO O SERVICIO: F.CC.ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
CoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oo PUESTO ADJUDICADO JomEl | PN
50700439 | BREA DE LA VIUDA, ANA MARIA 0112.20 |J: NEG. GAD. ECON. APLICADA, PUBLICA | 54 1o\ | 16424
Y POLITICA
2219863 gﬁ; CASTILLO TAMAYOQ, MARIA 0109.3 |J. NEG. SECRETARIA ALUMNOS 20 JPM | 7.580
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CENTRO O SERVICIO: F.CC.INFORMACION
COoD. NIVEL/ PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO ADJUDICADO JorRNADA | TOTAL
818523 GARCIA GARRIDO, ROSA MARIA 0116.2 |J. NEG. PERSONAL 20 JPM | 14.460
70162136 |MARTINEZ SANTAMARIA, GABRIELA | 0118.2 |J. NEG. SECRETARIA ALUMNOS 21 JPM | 17.736
51659860 |QUIROS POSTIGO, PEDRO 01185 |J. NEG. SECRETARIA ALUMNOS 20 JPM | 15.962
CENTRO O SERVICIO: F.CC.DOCUMENTACION
COoD. NIVEL/ PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO ADJUDICADO JORNADA | TOTAL
ALCOBENDAS PASTOR,
5240480 ||\ ACULADA 0262.2 |J. NEG. PERSONAL 18 JPM | 15.460
CENTRO O SERVICIO: COLEGIOS MAYORES
COoD. NIVEL/ PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO ADJUDICADO JORNADA | TOTAL
J. NEG. RESIDENCIA PER. NO LECT. Y
50046143 |PEREZ BORONAT, JUAN PEDRO 0334.9 | SOORDINACION 18 JPM | 12.090
CENTRO O SERVICIO: OFICINA DE CALIDAD
COoD. NIVEL/ PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO ADJUDICADO JORNADA | TOTAL
50811859 | CARRIEDO ARANDA, ANA ISABEL 002.8 |TEC. AYUDANTE 18 JPM | 16.250
CENTRO O SERVICIO: OFICINA DE LA GERENCIA
COoD. NIVEL/ PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO ADJUDICADO JORNADA | TOTAL
52095054 |PRIETO LUISA, SALOME 003.9 |TEC. AYUDANTE 20 JPM | 15.810
CENTRO O SERVICIO: VICEGERENCIA GESTION ACADEMICA
COoD. NIVEL/ PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO ADJUDICADO JorRNADA | TOTAL
52094881 |JARA SANCHEZ, MARIA ISABEL 005.26 |PTO. ADMON. 16 JPM | 9.170
CENTRO O SERVICIO: SERVICIO DE ESTUDIOS
COoD. NIVEL/ PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO ADJUDICADO JORNADA | TOTAL
PEREZ-SERRANO PEREZ, SONIA J. NEG. PLANES DE ESTUDIOS DE
50093569 |\ 11ora 01114 | 5RADO 18 JPM | 13.110
CENTRO O SERVICIO: SERVICIO DE DOCTORADO Y FORMACION PERMANENTE
COD. NIVEL/ PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO ADJUDICADO JORNADA | TOTAL
9755094 |FERNANDEZ ALLER, MARIA PILAR 012.7 |J. NEG. DOCTORADO 20 JPM | 16.692
CENTRO O SERVICIO: SERVICIO DE ESTUDIANTES
CoD. NIVEL/ PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO ADJUDICADO JORNADA | TOTAL
2717414 |LIZONDE MIRANDA, SARA 015.12 |J. NEG. 18 JPM | 12.040
CENTRO O SERVICIO: SERVICIO PRUEBA ACCESO A LA UNIVERSIDAD
CoD. NIVEL/ PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO ADJUDICADO JORNADA | TOTAL
4157228 | GARCIA TORNERO, ANA ISABEL 016.12 |J. NEG. TRIBUNALES Y PROFESORADO 18 JPM | 14.180
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CENTRO O SERVICIO: SERVICIO DEPARTAMENTOS CENTROS
COD. NIVEL/ PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO ADJUDICADO JORNADA | TOTAL
50739418 | GARCIA SANCHEZ, PALOMA 022.5 |J. NEG. DEPARTAMENTOS Y CENTROS 18 JPM | 13.896
CENTRO O SERVICIO: OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES
CoD. NIVEL/ PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO ADJUDICADO JORNADA | TOTAL
50168801 | GONZALEZ PEREZ, SILVIA 025.12 |J. NEG. 20 JPM | 8.010
CENTRO O SERVICIO: SERVICIO DE INFORMACION GENERAL Y ATENCION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CoD. NIVEL/ PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO ADJUDICADO JORNADA | TOTAL
7535623 | ALONSO MARTIN, OLGA 028.8 |J. NEG. INFORMACION 18 JPM | 10.650
CENTRO O SERVICIO: SERVICIO RELACIONES INSTITUCIONALES, COOPERACION Y VOLUNTARIADO
COoD. NIVEL/ PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO ADJUDICADO JORNADA | TOTAL
APARICIO RODRIGUEZ, SUSANA
2697994 |\ o AMPARG 029.6 |J. NEG. TRAMITACION CONVENIOS 20 JPM | 13.908
CENTRO O SERVICIO: SERVICIO DE CONTRATACION
CoD. NIVEL/ PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO ADJUDICADO JORNADA | TOTAL
51880475 |HERRERO MINGUEZA, JUANA 032.5 |J.NEG.5 CONTRATACION 18 JPM | 11.770
CENTRO O SERVICIO: SERVICIO DE GESTION PERSONAL PDI
COoD. NIVEL/ PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO ADJUDICADO JORNADA | TOTAL
RODRIGUEZ GUZMAN, MARIA
11813206 | S icTiNA 0348.20 | PTO. ADMON. 16 JPM | 7.076
CENTRO O SERVICIO: SERVICIO COORNACION, NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES
COoD. NIVEL/ PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO ADJUDICADO JORNADA | TOTAL
2518396 | GONZALEZ BERZAL, JOSE LUIS 0347.30 |J. NEG. 1 18 JPM | 16.760
CENTRO O SERVICIO: DIRECCION DE PROCEDIMIENTOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
COoD. NIVEL/ PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO ADJUDICADO JORNADA | TOTAL
2247857 | GUISADO CALVO, MARIA ANGELES | 044.10 |J. NEG. 18 JPM | 13.610
CENTRO O SERVICIO: SERVICIO DE COORDINACION Y APOYO DEL AREA ECONOMICA
COD. NIVEL/ PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO ADJUDICADO JORNADA | TOTAL
2226730 | CALVO RUFO, ANA BELEN 061.8 |J. NEG. COORDINACION 18 JCM | 13.302
2264831 | DIAZ ALONSO, DIANA 061.7 |J. NEG. ESTRUCTURACION DE DATOS 18 JPM | 14.890
CENTRO O SERVICIO: SERVICIO DE CONTABILIDAD
COD. NIVEL/ PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO ADJUDICADO JORNADA | TOTAL
1811519 | NAVARRO LIMON, ENCARNACION 0625 |- NEG. CONTABILIDAD 20 JPM | 16.718

PRESUPUESTARIA
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CENTRO O SERVICIO: SERVICIO DE TESORERIA
CcoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oD PUESTO ADJUDICADO omved | PNt
5405264 |ORDONEZ MIYAR, PALOMA SOFIA | 064.3 |J.NEG. GESTION DE TERCEROS 18 JPM | 13.302
CENTRO O SERVICIO: SERVICIO DE FISCALIZACION
CcoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE oD PUESTO ADJUDICADO JonvEL | PUNT
33321480 |MARTINEZ VALCARCE, CARLOS 069.4 |J.NEG. GASTOS 20 JPM | 14.810
ALBERTO
CENTRO O SERVICIO: ARCHIVO GENERAL Y PROTECCION DE DATOS
CcoD. NIVEL/ | PUNT.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE o o0. PUESTO ADJUDICADO JOIVEL | PUNT-
25146205 | ALCAINE PARICIO, EVA MARIA 078.12 |J. NEG. 18 JPM | 11.180

ANEXO lI

PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS

CENTRO O SERVICIO

: F.EDUCACION-CENTRO FORMACION PROFESORADO

COD. PUESTO  PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
0183.2 J. NEG. SECRETARIA ALUMNOS - 20 - JPM
CENTRO O SERVICIO: F.CC.FISICAS
COD. PUESTO  PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
0126.2 J. NEG. SECRETARIA ALUMNOS - 20 - JPM
CENTRO O SERVICIO: F.CC.MATEMATICAS
COD. PUESTO  PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
0142.2 J. NEG. SECRETARIA ALUMNOS - 20 - JPM
CENTRO O SERVICIO: F.INFORMATICA
COD. PUESTO  PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
0223.2 J. NEG. SECRETARIA ALUMNOS - 20 - JPM
0223.3 J. NEG. SECRETARIA ALUMNOS - 20 - JPM
CENTRO O SERVICIO: F.MEDICINA
COD. PUESTO  PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
0229.3 J. NEG. PERSONAL - 20 - JPM
CENTRO O SERVICIO: F.VETERINARIA
COD. PUESTO  PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
0256.3 J. NEG. SECRETARIA ALUMNOS - 20 - JPM
0260.1 J. NEG. GEST. ACADEMICA E INVESTIGACION - 20 - JPM
CENTRO O SERVICIO: F.ODONTOLOGIA
COD. PUESTO  PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
0238.3 J. NEG. PERSONAL - 20 - JPM

0239.5

J. NEG. ASUNTOS ECONOMICOS - 20 -

JPM
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CENTRO O SERVICIO: OTRI
COD. PUESTO  PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
0341.8 J. NEG. - 20 - JPM

CENTRO O SERVICIO: SERV.INVESTIGACION
COD. PUESTO  PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
021.4 J. NEG. 3 ADMON. PERSONAL INVESTIGADOR - 20 - JPM

VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el 6érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcién de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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