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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

I.1. VICERRECTORADOS
I.1.1. Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacién Institucional

Creacion de la Comision Permanente del Consejo de Departamento de Psicologia
Social, del Trabajo y Diferencial (464), aprobada en Consejo de Departamento con fecha
16 de febrero de 2018.

El Consejo del Departamento de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial, en sesién
ordinaria celebrada el dia 16 de febrero de 2018, ha acordado por mayoria absoluta la
creacion de la Comision Permanente del Consejo de Departamento, con la siguiente
composicion:

- Director/a del Departamento.

- Subdirector/a del Departamento.

- Secretaria/o del Departamento.

- Unvocal en representante del profesorado permanente.

- Un vocal representante del resto de personal docente e investigador.
- Unvocal representante de los estudiantes.

- Unvocal representante de Personal de Administracion y Servicios adscrito al
Departamento

El Consejo de Departamento velard por que las dos Areas de Conocimiento que
constituyen el Departamento estén paritariamente representadas en la Comision
Permanente. Esta Comision se renovard cada vez que se renueve la Direccion del
Departamento. En caso de que, en el periodo vigente, cambiara la condicién de alguno de
los miembros y dejara de cumplir los requisitos de pertenencia a la Comision, se le
sustituird por otro que si los cumpla.

Asimismo, el Consejo del Departamento, en sesion ordinaria celebrada el 14 de septiembre de
2018, ha acordado por mayoria absoluta, delegar en dicha Comision Permanente las
competencias y funciones que a continuacién se relacionan:

- Emitir los informes preceptivos sobre las solicitudes de permiso superior a 15 dias para
la realizacion de desplazamientos, o las solicitudes de licencia por estudios que sean
formuladas por el personal del Departamento, siempre que no impliqguen conflictos con
respecto a la asignacion de docencia.

- Emitir los informes preceptivos a efectos de cubrir plazas vacantes de profesorado
contratado con candidatos que figuren en la lista de suplentes del Ultimo concurso
celebrado en la categoria correspondiente.

- Aprobar el nimero de Becas de Colaboracion que solicitard el Departamento en cada
curso y emitir los informes valorativos sobre los alumnos solicitantes que hayan optado
por el Departamento como sede de realizacién de su proyecto de colaboracion.

- Realizar los tramites e informes relacionados con la admision a tramite de tesis
doctorales desarrolladas en los programas de doctorado en que participe el
Departamento, asi como sobre propuestas de evaluadores externos, indicadores de
calidad y propuesta de Tribunal, conforme a los procedimientos de las comisiones
académicas responsables de los programas.
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Emitir informes sobre la peticion de traslado de expedientes de doctorado para alumnos
matriculados en alguno de los programas de doctorado en los que participa el
Departamento.

Aprobar las solicitudes de contratos derivados del articulo 83 de la Ley Orgénica de
Universidades.

Aprobar la asignacion de créditos de libre eleccién y emitir los informes valorativos
sobre los alumnos solicitantes que hayan optado por el Departamento para la
realizacion de actividades previstas por el Reglamento de Créditos de Libre Eleccién de
la Universidad Complutense.

Emitir los informes preceptivos relativos a las solicitudes de venia docendi, previo
informe de al menos dos profesores especializados en las materias objeto de
valoracion.

Aprobar las modificaciones de la programacién y organizacién docente de cada curso
académico, en relacion con cambios en la asignacion de horarios, grupos o profesores.

Aprobar la propuesta de Colaboradores Honorificos y Colaboradores en Docencia
Préctica, asi como la renovacion de los Profesores Honorificos.

A propuesta de cualquier miembro de la Comisién Permanente, aquellos puntos del
orden del dia de sus reuniones que generen conflicto o duda, con razones justificadas,
seran elevados para su debate y aprobacion, si procede, al pleno del Consejo de
Departamento.

Resolucion de cualquier tema urgente que no permita cumplir los plazos minimos
establecidos para la convocatoria de un Consejo de Departamento y que cuente con la
mayoria absoluta de todos los miembros de dicha comision.

Cualquier otra funcion delegada por el Consejo de Departamento.

El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOUC y
contra el mismo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°71 de 24 de
marzo).

Madrid, 14 de septiembre de 2018.- EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO, Miguel Garcia
Saiz.

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I.1.

ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos

COORDINADOR DE CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Ciencias Bioldgicas
D. Alvaro Ramirez Garcia
Efectos: 04.04.2019
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[1.1.2. Nombramientos Académicos

COORDINADOR DE CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Ciencias Biologicas
D. David Alfaro Sanchez
Efectos: 05.04.2019

lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucion de 16 de mayo de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convocan concursos de movilidad para la provision de plazas de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades, sobre movilidad del profesorado; y a tenor de lo establecido en el
87 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017,
de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y en la Regulacion de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
sesién de 30 de abril de 2019, convocar concurso de movilidad para la provision de una plaza
del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

Las bases de la convocatoria, los detalles de la plaza y la composicién de la Comisién
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tabl6on de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 .

El plazo de presentacion de instancias se contara a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podré interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid,, 16 de mayo de 2019.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Fernandez Chamizo


https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2
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[11.1.2. Personal Docente Contratado

Resolucién de 30 de mayo de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca la promociéon de Profesores/as Ayudantes Doctores/as a Profesor
Contratado Doctor en régimen de interinidad, dentro del Plan de Actuaciones en
Profesorado 2019.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Actuaciones en Profesorado
2019, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de fecha 26 de
febrero de 2019, en patrticular lo relativo a la promocién de profesorado con contratacién laboral
temporal, esta Universidad Complutense ha resuelto convocar la promocion de Profesores/as
Ayudantes Doctores/as a Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad con sujecion a
las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El propoésito de esta convocatoria es seleccionar hasta 15 Profesores/as Ayudantes
Doctores/as segun el baremo que se incorpora en la base Quinta de esta resolucion y
convocar, a continuacion, hasta 15 plazas de Profesor Contratado Doctor en régimen de
interinidad en los departamentos de adscripcion de los mencionados profesores.

Segunda. Normativa de aplicacion.

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta resolucion y
se atendra a lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 26 de febrero de
2019, por el que se aprueba el Plan de Actuaciones en Profesorado 2019 (BOUC 28/02/2019) y
demas normas vigentes que sean de aplicacion.

Tercera. Requisitos de los solicitantes.

Tendran derecho a solicitar la estabilizacion a Profesor Contratado Doctor en régimen de
interinidad, los/as Profesores/as Ayudantes Doctores/as que, a fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, cumplan los siguientes requisitos:

1. Estar en situacion administrativa de servicio activo en la UCM como Profesor/a
Ayudante Doctor/a.

2. Haber obtenido, al menos, una evaluacién favorable de la actividad docente (Docentia-
UCM) en los ultimos tres afios.

3. Tener una antigiedad de, al menos, 3 afios como doctor/a.
4. Haber estado contratado como PDI por la UCM, al menos los ultimos cinco afios.
5. Contar con evaluacion positiva para la figura de Profesor Contratado Doctor.

Los casos que pudieran presentar condiciones de excepcionalidad en el cumplimiento de los
requisitos que establece la norma general de aplicacion, concretamente las causas que
concurran en el/la interesado/a en relacién con la evaluacion docente, la antigliedad y el tipo de
relacién contractual seran analizadas por la Comisién de Seguimiento del Plan. Para ello, en la
solicitud de participacion se hara constar dicha circunstancia, aportando la justificacion que se
estime oportuna. Las conclusiones de la Comisiébn de Seguimiento seran evaluadas por la
Comision Académica que sera la responsable de la aceptacion o rechazo de la propuesta.



BOUC Nn.°9 31 de mayo de 2019 Pagina | 7

Cuarta. Formalizacién y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, segun el modelo adjunto (Anexo I), podran presentarse en el Registro de la
Universidad Complutense o en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, en el plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion al de la
presente resolucién en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

A la solicitud se acompafara:

a) Documentacion justificativa de la evaluacion positiva a Profesor Contratado Doctor.

b) Documentacion justificativa de haber superado al menos una evaluacion del programa
Docentia-UCM.

c) Documentacion justificativa del Titulo de Doctor/a.
d) En su caso, documentacion justificativa de la condicion de excepcionalidad.

No podran participar en este proceso aquellos profesores/as ayudantes doctores/as que se
hubiesen presentado en la convocatoria de estabilizacion de profesores/as ayudantes
doctores/as a Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad, dentro del Plan de
Actuaciones en Profesorado 2018 y que, como consecuencia de la puntuacion obtenida, la
Comision Académica hubiese propuesto la convocatoria de una plaza de Profesor Contratado
Doctor en régimen de interinidad generada por la plaza de profesor ayudante doctor.

Quinta. Baremo.

El baremo a aplicar para cada solicitud, cuya fecha de referencia sera el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, sera el siguiente:

a) Antigiedad en la acreditacion o habilitacion a Profesor/a Titular de Universidad y/o
antigliedad en la evaluacion positiva para Profesor/a Contratado/a Doctor/a: 1 punto
por afio completo (fracciones de afio proporcional) (en el mismo afio no podran
contabilizarse los dos tipos de acreditacién). Maximo: 6 puntos.

b) Antigledad como PDI en la UCM: 1 punto por afio completo (fracciones de afio
proporcional). Maximo: 8 puntos.

c) Acreditacion o habilitacion a Profesor/a Titular de Universidad: 4 puntos.

En caso de empate en el baremo tendra prioridad el/la candidato/a que tenga mayor
antigiiedad como PDI en la UCM. Si el empate se mantuviera se considerara la fecha de
antigiiedad en la figura de Profesor Ayudante Doctor.

Sexta. Procedimiento de evaluacién de solicitudes.

Corresponde al Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado la organizacion del
procedimiento de seleccion y la resolucion de las dudas que puedan surgir en la aplicacion del
mismo.

a) Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara, en el tablén de
anuncios del Rectorado y en la pagina web de la UCM, relacion de candidatos/as
admitidos/as con indicacion de su puntuacion provisional y de aspirantes excluidos en
el procedimiento, indicando la causa de exclusion.

b) Contra la citada resolucion, los interesados/as dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar
reclamacion.

c) Transcurrido el plazo a que alude el apartado anterior, se publicard resolucion de
candidatos/as admitidos/as con su puntuacion definitiva y de aspirantes excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion.

d) La Comisién Académica propondra el orden de los/as candidatos/as, que sera el que
marque el baremo.



Péagina | 8 31 de mayo de 2019 BOUCn.°9

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6érgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 30 de mayo de 2019.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio de 2015, BOCM
de 31 de julio), Carmen Fernandez Chamizo.
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ANEXO|

SOLICITUD DE PROMOCION EN 2019
DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

Apellidos: Nombre:
DNI/Pasaporte: Teléfono:
Centro: Departamento:

Correo electrénico a efectos de comunicaciones y tramites:

Baremo (a fecha del ultimo dia de plazo de presentacidn de solicitudes)

Antigliedad como: Fecha de acreditacién Puntos *
Acreditado/a o habilitado/a a Profesor Titular de Universidad

Evaluacion positiva como Profesor Contratado Doctor

Antigtiedad como PDI en la UCM: Fecha de inicio Fecha de fin Puntos *
Profesor/a Funcionario/a Docente Interino/a

Profesor/a Asociado/a - -

Profesor/a Ayudante Doctor/a
Ayudante
Investigador

Acreditacion o habilitacion a Profesor Titular de Universidad Sl NO Puntos

TOTAL

En el caso de solicitar excepcionalidad, indique a qué requisito:

D Docentia |:| Antigliedad |:| Tipo de relacién contractual

Documentacion que aporta:

] Documentacién justificativa de la acreditacién/habilitacion a Prof. Titular de Universidad, Evaluacion positiva a
Prof. Contratado Doctor.

[l Documentacién justificativa de haber superado al menos una evaluacion favorable del programa DOCENTIA-UCM.
[] Documentacién justificativa del Titulo de Doctor/a.
] Documentacion justificativa de la condicion de eXCepCioNAlIAA ..............cccereeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo
Madrid, ___ de de 2019
Fdo.:

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Personal Docente”, cuya
finalidad es la gestion administrativa del personal docente y colaboradores honorificos, planificacion y célculo de la plantilla. El érgano
responsable del fichero es el Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado. Los datos podran ser cedidos a otros 6rganos de la
Administracion estatal y MUFACE. La direccién donde el/la interesado/a podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicién ante el mismo es en: Archivo General y Proteccion de Datos, Avda. de Séneca 2, 28040 Madrid, que se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

1la puntuacion se calcula basandose en la funcion del programa Excel DIAS360 que se basa en un afio de 360 dias (doce meses de 30 dias), la parte
decimal tendra 2 digitos y no se redondeara al alza. Si se supera el maximo se indicara el valor del maximo.
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Resolucién de fecha 29 de mayo de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico parala provision de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2019/2020

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del @mbito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el
organo competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién de
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cadigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud deberd presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense y se podra presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electrénico
(https://sede.ucm.es) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntard la siguiente documentacion:


http://www.ucm.es/
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a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacién de la antiglledad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del ambito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacién expedida por la empresa en
la que conste antigtiedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de patrticipacion.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una copia
de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, mediante resolucion del Sr/a Secretario/a
del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV
de la citada Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucion, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comision de Seleccion se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicard, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacion de la resolucién de convocatoria. A efectos de computo de plazos
se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las comisiones.
La publicacion de la propuesta, que llevard la fecha en que se publica la misma, se realizara a
través de la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza sera necesario alcanzar una puntuacion igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podré acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorara motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacion de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicard lo siguiente:
- La relacion de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
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valoracién de sus méritos, con la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- Larelacién de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso académico
2019/2020 se produzcan nuevas vacantes de Profesor/a Asociado/a, dentro del
correspondiente Departamento y area de conocimiento y siempre que el Departamento
solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudir4, por orden de
puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comisién de Reclamacion que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una copia
de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacidon. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid,, 29 de mayo de 2019 EL RECTOR, P.D.LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Fernandez Chamizo
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del ambito académico

1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza
2 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos

gue se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la
Comision en su constitucion)*

* La Comisién podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de
una entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de
los méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorard, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacion
global.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se haré de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il
Perfil Profesional
*
o - 5 (no implica
N Codigo de Dedicacion Areg d.e Departamento Centro requisito de Actividad Docente Horario | Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento . )
titulacién
concreta, sino de
especialidad)
6 horas Procesos
lectivas + 6 sy . Exclusivamente
horas de - - Procedimiento D'b.ujo. Mafiana | Primer Semestre
1 2905/AS0/001 : Dibujo Dibujo y Grabado F. Bellas Artes Fundamento de Dibujo
tutorias y ) P y Tarde Curso 2019-20
; - Estrategias Artisticas
asistencia al o No Renovable
Dibujo
alumnado
6 horas
Iek?ct;:/;ssd;e Fundamento de Dibujo Mafiana Ifr?rﬂgfgzmggttfe
1 2905/AS0/002 : Dibujo Dibujo y Grabado F. Bellas Artes Construccién y
tutorias y A y Tarde Curso 2019-20
: - Representacion Dibujo
asistencia al No Renovable
alumnado
6 horas
lectivas + 6 . Fundamentos de
horas de Pintura y Pintura
1 2905/AS0/003 : Pintura Conservacion F. Bellas Artes L Mafiana
tutorias y R L Conformacion del
: - estauracion PR
asistencia al Espacio Pictérico
alumnado
6 horas
Ieﬁg:’;;;f Pintura'y Fundamentos de
1 2905/AS0/004 - Pintura Conservacion F. Bellas Artes Pintura Mafiana
tutorias y i .
. - Restauracion Pintura Mural
asistencia al
alumnado
3 horas
Ieﬁg:’;: d+e3 Genética, Genética Contrato de
1 2905/AS0/005 tutorias Genética Fisiologia 'y F. CC. Biolégicas Proyectos y Estudios en | Tarde | Asociado Interino
. > Y Microbiologia Biologia por sustitucién
asistencia al
alumnado
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Perfil Profesional
*
L ‘ (no implica
o
N Codigo de Dedicacion Areg d.e Departamento Centro requisito de Actividad Docente Horario | Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento ; ot
titulacion
concreta, sino de
especialidad)
6 horas
lectivas + 6 - . Finanzas Corporativas
horas de Economia Financiera Ad_mlnls_tracmn F. CC. Econémicas y . (Docencia en Ingles) antrato de.
1 2905/AS0/006 s - Financiera 'y ’ ) . Consultoria . : Tarde | Asociado Interino
tutorias y y Contabilidad y Empresariales Inversiones Alternativas It
- - Contabilidad por sustitucion
asistencia al TFMs
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Analisis Macroeconomia |
horas de Fundamentos del Econdmica y F. CC. Econbémicas y ” ~
1 2905/AS0/007 tutorias y Analisis Econémico Economia Empresariales Introducglon ala Manana
- - o Economia
asistencia al Cuantitativa
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Economia Economia Espafiola
1 2905/AS0/008 hora§ de Economia Aplicada Aplicada, F. CC. Econqmlcas y Econom[a Laporal Tarde
tutorias y Estructura e Empresariales Economia Aplicada al
asistencia al Historia Periodismo
alumnado
4 horas
lectivas + 4 Economia Economia, Matemaéticas
1 2905/AS0/009 hora’s de Economia Fl_n_anuera Flnanugra y F. CC. Econo_mlcas y Matem_atlca, FlnanC|lefas Mafiana
tutorias y y Contabilidad Actuarial y Empresariales Actuarios e Matematicas
asistencia al Estadistica Ingenieria Empresariales
alumnado
4 horas
lectivas + 4 Economia Economia Matematicas
2 2905/AS0/010 hora’s de Economia Fl_n_anuera Flnanugra y F. CC. Econo_mlcas y Matem_atlcas, FlnanC|lefas Mafiana
tutorias y y Contabilidad Actuarial y Empresariales Actuarios, Matematicas
asistencia al Estadistica Ingenieros Empresariales
alumnado
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Perfil Profesional
*
- < (no implica
o
N Codigo de Dedicacion Areg d.e Departamento Centro requisito de Actividad Docente Horario | Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento ; ot
titulacion
concreta, sino de
especialidad)
Direccion de
6 horas Empresas
lectivas + 6 Organizacion de Direccion y Direccion Estratégica
horas de Organizacion de g F. CC. Econ6micas y Planificacién Direccion de la Mafana
1 2905/AS0/011 : Empresas y . P -
tutorias y Empresas Marketin Empresariales Estrategica Produccion y Tarde
asistencia al 9 Direccion de Gestion de Calidad
alumnado Operaciones y
Calidad
4 horas Estructura Social , | Sociologia Industrial y
lectivas + 4 Sociologia de la Empresa Contrato de
1 2905/AS0O/012 hora§ de Sociologia Sou_ologla F. CC. Econo_mlcas y Industrial y de la Metod_ologlgs de Mafiana | Asociado Interino
tutorias y Aplicada Empresariales Empresay Investigacion en or sustitucion
asistencia al sociologia del Trabajo y empleo. P
alumnado Trabajo Practicas Externas
6 horas
lectivas + 6 Fisica de la Contrato de
1 2905/AS0/013 hora§ de Fisica de la Tierra Fisica de l? Tlerra F. CC. Fisicas Meteorologia AFmosferaerlbpratono Manana Asociado Interino
tutorias y y Astrofisica Instrumental Fisica IMecanica de y Tarde or sustitucion
asistencia al Medios Continuos P
alumnado
6 horas Hidrogeologia 'y
lectivas + 6 S Modelos Digitales en
horas de s Geodl_nam[ca, - Hidrogeologia
1 2905/AS0/014 : Geodinamica Externa Estratigrafia y F. CC. Geoldgicas . o Tarde
tutorias y . Hidroquimica y
- - Paleontologia Y
asistencia al Contaminacion
alumnado Geologia para Bi6logos
3 horas Paleontologia en Obra
lectivas + 3 Lo P Civil, mercado de
horas de ) Geodmam[ca, o Paleontologia 'y trabajo en
1 2905/AS0/015 s Paleontologia Estratigrafia y F. CC. Geoldgicas experto en obra . Tarde
tutorias y P oF Paleontologia.
- - Paleontologia civil
asistencia al Proyectos en
alumnado Paleontologia
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Perfil Profesional
*
L ‘ (no implica
(o)
N Codigo de Dedicacion Areg d.e Departamento Centro requisito de Actividad Docente Horario | Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento ; ot
titulacion
concreta, sino de
especialidad)
6 horas
lectivas + 6 S L Procesos de Estructura y Empresa Exclusivamente
Comunicacion Ciencias de la ., e o !
horas de o o . creaciony de la Publicidad Mafiana | Primer Semestre
1 2905/AS0/016 s Audiovisual y Comunicacion . CC. Informacién .
tutorias y - - Estructuras El Proceso de Creacion | y Tarde Curso 2019-20
; - Publicidad Aplicada L >
asistencia al Publicitarias Publicitaria No Renovable
alumnado
3 horas
Ieﬁg;’;;dzg Comunicacion Ciencias de la Produccion Produccion y Mafiana
2 2905/AS0/017 : Audiovisual y Comunicacion . CC. Informacién Audiovisual y Realizacion Publicitaria
tutorias y - . T y Tarde
- - Publicidad Aplicada Publicitaria TFGs
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 o L .
horas de Periodismo y Informacion Informacion en Radio Mafiana
3 2905/AS0/018 : Periodismo . . CC. Informacién Audiovisual: Radio | Informacién en
tutorias y Nuevos Medios o o y Tarde
- - y Television Television
asistencia al
alumnado
4 horas
lectivas + 4 Contrato de
1 2905/AS0/019 hora; de Sociologia Som_ologla . CC. Informacion Sociologia Sociologia Mafana | Asociado _Inte_r’lno
tutorias y Aplicada y Tarde por Sustitucion
asistencia al 1" Semestre
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Sociologia:
1 2905/AS0/020 hora; de Sociologia Metodologia y . CC. Informacion Teoria Qe Iz_a, Teoria Qe |a_1’ Manana
tutorias y Teoria Comunicacion Comunicacion y Tarde
asistencia al
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Sociologia:
1 2905/AS0/021 hora§ de Sociologia Metodologia y . CC. Informacion Teoria (_je I"’.I, Teoria gle l"’.‘, Manana
tutorias y Teoria Comunicacion Comunicacion y Tarde
asistencia al
alumnado
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Perfil Profesional
*
- < (no implica
(o)
N Codigo de Dedicacion Areg d.e Departamento Centro requisito de Actividad Docente Horario | Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento ; ot
titulacion
concreta, sino de
especialidad)
6 horas
lectivas + 6 L . e TICs,
horas de Comunicacion Teoria y Analisis - investigacion y Investigacion y Mafana
1 2905/AS0/022 s Audiovisual y de la F. CC. Informacion e A .
tutorias y - S Planificacion de Planificacion de Medios | y Tarde
: - Publicidad Comunicacion .
asistencia al medios
alumnado
6 horas
lectivas + 6 C . Jlisi TICs,
horas de Com_unl_camon Teoria y Analisis L investigacion y Empresa Mafiana
1 2905/AS0/023 : Audiovisual y de la F. CC. Informacion o - -
tutorias y - N Planificacion de Cinematogréfica y Tarde
- - Publicidad Comunicacion .
asistencia al medios
alumnado
4 horas
lecti +4 . . Contrato d
ek?c::/;ssde Estad!stlcg’e EStad'.St'C‘f",e o Probabilidad Asoc?r::drcf;1 I%te?ino
1 2905/AS0/024 : Investigacion Investigacion F. CC. Matematicas L Tarde !
tutorias y - . Estadistica por sustitucién
- - Operativa Operativa
asistencia al 1" Semestre
alumnado
3_horas Métodos Numéricos
lectivas + 3 e .
horas de . . Fisica de la Tierra . Fisica: Mecanica de antrato del
1 2905/AS0/025 ; Fisica de la Tierra . F. CC. Matematicas Ondas Tarde | Asociado Interino
tutorias y y Astrofisica s L
- - Termodinamica y por sustitucién
asistencia al Electromagnetismo
alumnado 9
3 horas
lectivas + 3 Teoria de ErroresFisica:
horas de . . Fisica de la Tierra . Mecanica de antrato de.
1 2905/AS0/026 ; Fisica de la Tierra . F. CC. Matematicas A Tarde | Asociado Interino
tutorias y y Astrofisica OndasDinadmica Lo
: - . por sustitucién
asistencia al Espacial
alumnado
6 horas Relaciones Exteriores
lectivas + 6 Relaciones de Espafia Contrato de
1 2905/AS0/027 hora§ de Relam_ones Internacionales e F. CC. '.DOllt',Cas y Relacnoqes Mafiana | Asociado Interino
tutorias y Internacionales S Sociologia Internacionales en el !
- - Historia Global - . por sustitucion
asistencia al Magreb y Oriente Medio
alumnado TFGs
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Perfil Profesional
*
- < (no implica
N® Codigo de Dedicacion Areg d.e Departamento Centro requisito de Actividad Docente Horario | Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento ) o
titulacion
concreta, sino de
especialidad)
Trabajo, Cuidados y
6 horas Relaciones de Género
lectivas + 6 Sociologia del Estado del Bienestar y
horas de . . Sociologia F. CC. Politicas y Trabajo, de los Politica Social Mafana
L 2905/AS0/028 tutorias y Sociologia Aplicada Sociologia Cuidados y del Sociologia Industrial y y Tarde
asistencia al Bienestar de las Relaciones
alumnado Laborales
Practicas Externas
6 horas
lectivas + 6 Sociologia:
1 2905/AS0/029 hora§ de Sociologia Metodologia y F.CC. I?ollt|9as y Sociologia de la Sociologia Manana
tutorias y . Sociologia Salud y Tarde
: - Teoria
asistencia al
alumnado
4 horas
lectivas + 4
1 2905/AS0/030 hora§ de Dgrgcho. D(lar.echo. F. Derecho Derecho Comunitario Mahana
tutorias y Administrativo Administrativo y Tarde
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Derecho Administrativo
horas de Derecho Derecho | ~
3 2905/AS0/031 tutorias y Administrativo Administrativo F. Derecho Derecho Administrativo Manana
asistencia al Il
alumnado
3 horas
Ier?(t)':/;ssges . Derepho Mercantil, Dere(;ho Mercantil
1 2905/AS0/032 s Derecho Mercantil Financiero y F. Derecho Practicas Externas Tarde
tutorias y i h
. - Tributario TFgs, TFMs
asistencia al
alumnado
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Perfil Profesional
*
. < (no implica
(o)
N Codigo de Dedicacion Areg d.e Departamento Centro requisito de Actividad Docente Horario | Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento . )
titulacion
concreta, sino de
especialidad)
4lhoras Derecho Penal, Parte
lectivas + 4 .
horas de Derecho Procesal Especialista en General, Parte Especial Mafiana
2 2905/AS0/033 : Derecho Penal F. Derecho N Asesoria Penal y
tutorias y y Derecho Penal Litigaciéon Penal y Tarde
; - Proceso Penal
asistencia al
TFGs
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Especialista en
4 2905/AS0/034 hora§ de Derecho Procesal Derecho Procesal E Derecho D.er.echo Procesal | Derecho Procesal Civil Mafiana
tutorias y y Derecho Penal Civil y Derecho Derecho Procesal Penal | y Tarde
asistencia al Procesal Penal
alumnado
6 horas
Ieﬁg:’;;d?s Didactica de la Didactica de las F. Educacioén - Centro de | Didactica de la Didactica de la
1 2905/AS0/035 tutorias Expresion Corporal Lenguas, Arte y Formacion del Expresion Motricidad Infantil Tarde
: > Y P P Educacion Fisica Profesorado Corporal Préacticum, TFGs, TFMs
asistencia al
alumnado
6 horas Nuevas Tecnologias y
lectivas + 6 o Didactica de las F. Educacioén - Centro de | Didactica de la Herram!gnta§ en
horas de Didactica de la L g Educacion Fisica ~
1 2905/AS0/036 : o Lenguas, Arte y Formacion del Expresion . Mafiana
tutorias y Expresion Corporal AR Educacion Fisicay su
- - Educacion Fisica Profesorado Corporal S
asistencia al Didactica
alumnado Practicum, TFGs, TFMs
6 horas Material Ludico en
lectivas + 6 o Didactica de las F. Educacioén - Centro de | Didactica de la Educac!gn quqntﬂ
horas de Didéctica de la . . Educacion Fisicay su ~
1 2905/AS0/037 : o Lenguas, Arte y Formacion del Expresion i Mafiana
tutorias y Expresion Corporal AR Didéctica
- - Educacién Fisica Profesorado Corporal .
asistencia al Desarrollo Psicomotor
alumnado Practicum, TFGs, TFMs
6 horas Musica en Educacion
lectivas + 6 . L Primaria
horas de Didactica de la Didactica de las F. EducaC|on.-' Centro de Didactica de la Formacioén Instrumental
1 2905/AS0/038 : - - Lenguas, Arte y Formacion del O . . Tarde
tutorias y Expresion Musical AR Expresion Musical |y Agrupaciones
; - Educacion Fisica Profesorado .
asistencia al Musicales Escolares
alumnado Practicum, TFGs, TFMs
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*
L ‘ (no implica
(o)
N Codigo de Dedicacion Areg d.e Departamento Centro requisito de Actividad Docente Horario | Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento ; ot
titulacion
concreta, sino de
especialidad)
La Interpretacion
Musical en el Aula de
6 horas -
lectivas + 6 Didéctica de las | F. Educacion - Centro d SemioaDesarol
horas de Didactica de la idactica de fas - =ducacion ° Lentro A€ | pjysctica de la ecundariabesarrofio
1 2905/AS0/039 : - - Lenguas, Arte y Formacion del o . de la Expresion Tarde
tutorias y Expresion Musical A Expresion Musical . Pt
- - Educacion Fisica Profesorado MusicalMusica en
asistencia al I
educacién
alumnado RS
PrimariaPracticum y
TFGs
6 horas Desarrollo de la
lectivas + 6 s . Expresion Musical
horas de Didactica de la Didactica de las F. Educamon.-, Centro de Didactica de la Didactica de la ~
1 2905/AS0/040 : - - Lenguas, Arte y Formacion del e . ., . Mafiana
tutorias y Expresion Musical PSR Expresion Musical | Expresién Musical en
: - Educacion Fisica Profesorado ot ;
asistencia al Educacion Infantil
alumnado Practicum, TFGs, TFMs
3 horas
lectivas + 3 S Didactica de las | F. Educacion - Centrode | ... .. La Interpretacion
horas de Didactica de la - Did4ctica de la h
1 2905/AS0/041 : - - Lenguas, Arte y Formacion del o . musical en el Aula Tarde
tutorias y Expresion Musical AR Expresion Musical P
- - Educacién Fisica Profesorado Practicum y TFGs
asistencia al
alumnado
Desarrollo de la
Expresion Musical
6 horas Psicomotricidad y
lectivas + 6 T . Musicoterapia en la Exclusivamente
horas de Didactica de la Didactica de las F. Educauon.-' Centro de Didactica de la Etapa de 0-6 Afios Primer Semestre
1 2905/AS0/042 : - - Lenguas, Arte y Formacion del o . S Tarde
tutorias y Expresion Musical iy Expresion Musical | Didactica de la Curso 2019-20
: - Educacion Fisica Profesorado ) .
asistencia al Expresion Musical en la No Renovable
alumnado Educacién Infantil
Practicum, TFGs y
TFMs
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Didactica de la Musica
6 horas -
lectivas + 6 i L, en Educaplon
horas de Didéctica de la Didactica de las F. Educacién - Centro de Didactica de la Secundaria
1 2905/AS0/043 ; - - Lenguas, Arte y Formacion del o . Didéactica de la Tarde
tutorias y Expresion Musical e Expresion Musical ) .
- - Educacion Fisica Profesorado Expresion Musical en
asistencia al o ;
alumnado Edycgmon Infantil
Practicum, TFGs, TFMs
6 horas
lectivas + 6 . L Didactica de la
horas de Didactica de la Didactica de las F. Educamon_-’ Centro de Didactica de la Expresion Musical en ~
1 2905/AS0/044 : - - Lenguas, Arte y Formacion del o . 2 . Mafiana
tutorias y Expresion Musical e Expresion Musical | Educacion Infantil
; - Educacion Fisica Profesorado P
asistencia al Practicum, TFGs, TFMs
alumnado
3 horas
lectivas + 3 . L Didactica de la
horas de Didactica de la Didactica de las F. Educauon_-’ Centro de Didactica de la Expresion Musical en
1 2905/AS0/045 : - - Lenguas, Arte y Formacion del o . - . Tarde
tutorias y Expresion Musical g Expresion Musical | Educacion Infantil
. - Educacion Fisica Profesorado P
asistencia al Practicum, TFGs, TFMs
alumnado
Creatividad y Educacion
6 horas Fundamentos de la
lectivas + 6 Didactica de las E Educacion - Centro de Educacion Artistica Exclusivamente
horas de Didactica de la ’ o Didactica de la Las Artes Plasticas y Primer Semestre
1 2905/AS0/046 : " - Lenguas, Arte y Formacion del . L - Tarde
tutorias y Expresion Plastica Educacion Fisica Profesorado Expresion Plastica | Visuales como Curso 2019-20
asistencia al Instrumento de No Renovable
alumnado Aprendizaje
Practicum, TFGs, TFMs
6 horas
lectivas + 6 T . Creatividad y Educacion Exclusivamente
horas de Didactica de la Didactica de las F. Educamon_-’ Centro de Didactica de la Fundamentos de la ~ Primer Semestre
1 2905/AS0/047 : " - Lenguas, Arte y Formacion del . L - o Mafiana
tutorias y Expresion Plastica i Expresion Plastica | Educacion Artistica Curso 2019-20
. - Educacion Fisica Profesorado P
asistencia al Practicum, TFGs, TFMs No Renovable
alumnado
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6 horas
lectivas + 6 s Didactica de las F. Educacion - Centro de - Creatlv!da}d y Educacion
horas de Didéactica de la -2 Did4ctica de la Procedimientos ~
1 2905/AS0/048 s - - Lenguas, Arte y Formacion del o .y o Mafiana
tutorias y Expresion Plastica AR Expresion Pléstica | Artisticos Il
: - Educacion Fisica Profesorado P
asistencia al Préacticum, TFGs, TFMs
alumnado
6 horas
Iek(]:ct)ls/;ssd+e6 Didactica de la Didactica de las | F. Educacion - Centro de Lenaua g:jdicigic(::?éie I?:)Iézggrl:)ﬂo
1 2905/AS0/049 : Lenguasy la Lenguas, Arte y Formacion del enguay d 'y Mafiana
tutorias y Literatura (Espafiol) | Educacion Fisica Profesorado Literatura del Lenguaje
asistencia al P Préacticum, TFGs, TFMs
alumnado
Adquisicion y Desarrollo
del Lenguaje
ohoras Didactica de la
horas de Didéactica de la Didactica de las | F. Educacion - Centro de Lengua Literatura
1 2905/AS0/050 : Lenguasy la Lenguas, Arte y Formacion del enguay Innovacion e Tarde
tutorias y . ., g Literatura L
- - Literatura (Espafiol) | Educacion Fisica Profesorado Investigacion en
asistencia al A
Didéctica de la Lengua
alumnado .
y la Literatura.
Practicum, TFGs, TFMs
6 horas
Iek(]:ct)ls/;ssd+e6 Didactica de la Didactica de las | F. Educacion - Centro de Lenqua Lengua
1 2905/AS0/051 : Lenguasy la Lenguas, Arte y Formacion del enguay EspafiolaPréacticum, Mafana
tutorias y Literatura (Espafiol) | Educacion Fisica Profesorado Literatura TFGs, TFMs
asistencia al P '
alumnado
6 horas
Ieﬁg:’;ssd?s Didactica de la Didactica de las F. Educacién - Centro de Lenaua Lengua Espafiola
1 2905/AS0/052 tutorias Lenguasy la lenguas, Arte y Formacion del Lite?atur)a/l Literatura y Educacion Tarde
: > Y Literatura (Espafiol) | Educacion Fisica Profesorado Practicum, TFGs, TFMs
asistencia al
alumnado
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Fundamentacion
Didactica del Francés
6 horas como Lengua
Ieﬁg:’;: d+e6 Didactica de la Didactica de las | F. Educacion - Centro de Le&ggitigtgzﬁza Eﬁ;gﬂ:{g;a de las
1 2905/AS0/053 : Lenguasy la Lenguas, Arte y Formacion del y ; - Tarde
tutorias y . . R Lengua Extranjera | Competencias
: - Literatura (Francés) | Educacion Fisica Profesorado P T
asistencia al (Francés) comunicativas,
alumnado Literarias y Culturales
Francés
Practicum, TFGs, TFMs
Iegticg;ai 6 Lengua Inglesa Didactica de la Lengua
horas de Didactica de la Didactica de las F. Educacién - Centro de Didzgctica ge a y Extranjera (Inglés)
1 2905/AS0/054 : Lenguasy la Lenguas, Arte y Formacion del . Lengua Extranjera Mafiana
tutorias y . . PP Lengua Extranjera .
- - Literatura (Inglés) Educacion Fisica Profesorado ; (Inglés)
asistencia al (Ingles) Practicum, TFGs, TFMs
alumnado ' '
Fundamentacion
6 horas Didactica del Inglés
Ieﬁg:’;: d+e6 Didactica de la Didactica de las | F. Educacion - Centro de E?;g;ﬁ:;ngfls: y (é())(rtrrl;)nl__:rr;gua
1 2905/AS0/055 : Lenguasy la Lenguas, Arte y Formacion del . J . Tarde
tutorias y . . R Lengua Extranjera | Recursos y Materiales
: - Literatura (Inglés) Educacioén Fisica Profesorado ; .
asistencia al (Inglés) en Lengua Extranjera
alumnado (Inglés)
Practicum, TFGs, TFMs
Disefio y Evaluacion de
Unidades Didacticas.
6 horas i
lectivas + 6 R - . Lengua Inglesa 'y Innovacpn Docgnte y
Didéctica de la Didactica de las F. Educacion - Centro de S tecnologia (Inglés)
horas de . Didactica de la i
1 2905/AS0/056 . Lenguasy la Lenguas, Arte y Formacion del . Didactica de las Tarde
tutorias y . . gy Lengua Extranjera -
: - Literatura (Inglés) Educacion Fisica Profesorado . Competencias Orales
asistencia al (Inglés) -
en Lengua Extranjera
alumnado .
(Inglés)
Practicum, TFGs, TFMs
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Diagnéstico y
6 horas Psicologia o Orientacion Académico-
lectivas + 6 Métodos de o i Icolog . Profesional
horas de Investigacion y Invgstlgaglon y F. Educamon.-' Centro de Ps!copeQagogla, Orientacion Socio
1 2905/AS0/057 : - 2 Psicologia en Formacion del Psicologia s Tarde
tutorias y Diagnostico en s . Familiar
- - S Educacion Profesorado evolutiva 'y de la X L .
asistencia al Educacion s Orientacion Educativa y
Educacioén " -
alumnado Accioén Tutorial
Practicum, TFGs, TFMs
6 horas
lectivas + 6 Exclusivamente
horas de . . F. Enfermeria, . Enfermeria Clinica Ill Primer Semestre
L 2905/AS0O/058 tutorias y Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y Podologia Enfermeria Fisiologia: Nutricion Tarde Curso 2019-20
asistencia al No Renovable
alumnado
3 horas
lectivas + 3
1 2905/AS0/059 hora§ de Enfermeria Enfermeria - F. quermerla, p Enfermeria Fundame'ntos de Tarde
tutorias y Fisioterapia y Podologia Enfermeria
asistencia al
alumnado
4 horas
lectivas + 4 Farmacologia Exclusivamente
1 2905/AS0/060 hora§ de Farmacologia Farmacognosia y F. Farmacia Atenmoq . Atenuon Ifarmaceutlca Mafiana Primer Semestre
tutorias y Botani Farmacéutica Toxicologia Curso 2019-20
. - otanica
asistencia al No Renovable
alumnado
6 horas
lectivas + 6
1 2905/AS0/061 hora; de Fisiologia Fisiologia F. Farmacia Bgses A:natomlcas Mafiana
tutorias y Fisiologia |
asistencia al
alumnado
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6 horas
lectivas + 6
1 2905/AS0/062 hora§ de Fisiologia Fisiologia F. Farmacia B_ases A:natomlcas Tarde
tutorias y Fisiologia |
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 . .
horas de . . Estu_dlos,ln_gleses. . . . . Literatura de los Paises ~
1 2905/AS0/063 : Filologia Inglesa Linguistica y F. Filologia Filologia Mafiana
tutorias y Li de lengua Inglesa
: - iteratura
asistencia al
alumnado
3 horas .
lectivas + 3 Esu,Jd.' 0S Exclusivamente
horas de . . Romanicos, . . Francés Lengua Francés lengua Primer Semestre
1 2905/AS0/064 : Filologia Francesa Franceses, F. Filologia . . Mafiana
tutorias y Italianos Extranjera Extranjera Curso 2019-20No
asistencia al >y Renovable
Traduccion
alumnado
4 horas
lectivas + 4 ~
horas de Lengua I;spanola . . Lengua espafiola
1 2905/AS0/065 P Lengua Espafiola y Teoria de la F. Filologia Lengua Espafiola L O Tarde
tutorias y ; estudio sincrénico
. - Literatura
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 0 Cilosafia Didéctica de la Filosofia
1 2905/AS0/066 ; Filosofia . y F. Filosofia Filosofia Espafiola Tarde
tutorias y Sociedad p
. - Contemporanea
asistencia al
alumnado
Corrientes Actuales de
6 horas . .
) Filosofia: Grandes
lectivas + 6 .
horas de . ’ Filosofia y . . Paradigmas
1 2905/AS0/067 s Filosofia . F. Filosofia Grandes Pensadores Mafiana
tutorias y Sociedad . .
. - de América Latina
asistencia al .
Teoria del
alumnado o
Conocimiento Il
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Corrientes
6 horas Fundamentales de
lectivas + 6 Filosofia Politica
1 2905/AS0/068 hora; de Filosofia Moral F'IOS.Of'a y F. Filosofia Pensamiento C_hmo Tarde
tutorias y Sociedad Textos del Budismo,
asistencia al Taoismo e Hinduismo;
alumnado Psicologia Meditacion y
Espiritualidad
4 horas Formacion del
i +
Iek(:ct)lslrfssdeAr . Légica y Filosofia . Profesor Qe Egcr)rﬁggirgr? ° antrato de.
1 2905/AS0/069 ; Filosofia - F. Filosofia Secundaria/ . Tarde | Asociado Interino
tutorias y Teorica . Complementaria Lo
: - Investigador . por sustitucién
asistencia al Antropologia Il
alumnado Practicum
Historia Politica y Social
4 horas de Esparia e
lectivas + 4 Historia de Améric ° ESp -
horas de L - ay Medieval y Cie . L H!spanoamenca
1 2905/AS0/070 : Historia de América . Y = F. Geografia e Historia Historia de los Estados Tarde
tutorias y ncias Historiografi Unidos
asistencia al cas S .
Historia de América
alumnado P
Prehispanica
Historia de América
Prehispéanica
4 horas Arqueologia Andina
lectivas + 4 Historia de Améric q gt y
horas de S - ay Medieval y Cie . N Mespamencana .
1 2905/AS0/071 s Historia de América . T F. Geografia e Historia Sociedad y Economia Mafiana
tutorias y ncias Historiogréfi ; -
- - Indigenas en América
asistencia al cas o -
Historia de América en
alumnado
la Edad
Contemporanea
6 horas
lectivas + 6 . . Historia de la Musica
horas de . . . . . . Mu5|pplog|a,_ L Analisis Musical Mafana antrato de.
1 2905/AS0/072 : Musicologia Musicologia F. Geografia e Historia | Gestion y Edicion P Asociado Interino
tutorias y . La Mdsica en otros y Tarde L
- - Musical por sustitucion
asistencia al Contextos
alumnado
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6 horas
lectivas + 6 Musicologia, Musica Escénica | Exclusivamente
horas de . . . . . s Gestion y Difusion | Gestion y Difusién del ~ Primer Semestre
1 2905/AS0/073 tutorias y Musicologia Musicologia F. Geografia e Historia del Patrimonio Patrimonio Musical Mafiana Curso 2019-20
asistencia al Musical Musica Iberoamericana No Renovable
alumnado
Arqueologia de la Iberia
6 _horas Céltica y Mediterranea
lectivas + 6 L o
horas de o . Prghlstorla, o o Pl’ehIStOI’I.a 1] Mafiana
1 2905/AS0/074 tutorias Prehistoria Historia Antigua y F. Geografia e Historia | Prehistoria Introduccién a la Tarde
. > Y Arqueologia Arqueologia y
asistencia al e L
Gestion y Difusién del
alumnado h .
Patrimonio Cultural
6 horas Formacion
lectivas + 6 s y
horas de _ _ _ Pre_hlstor_la, ) _ _ _ _ Recyperamon de[ _ .
1 2905/AS0/075 tutorias Prehistoria Historia Antigua y F. Geografia e Historia | Prehistoria Registro Arqueoldgico Mafiana
- > Y Arqueologia Estudio de Materiales
asistencia al b
Arqueoldgicos
alumnado
3 horas
lectivas + 3
2 2905/AS0/076 hora; de Microbiologia Medicina F. Medicina Mlcroplologja y Microbiologia General Marfana
tutorias y Parasitologia
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 L Prevencion y Salud
horas de . Espeglglldades . . PublicaOdontologia
1 2905/AS0/077 ; Estomatologia Clinicas F. Odontologia Odontologia : Mafana
tutorias y - Preventiva y
. - Odontoldgicas R
asistencia al Comunitaria
alumnado
4 horas
lectivas + 4 .
. Optometria 'y o Contrato de
1 2905/AS0/078 hora; de Optica Opto.m_e’trla y F. Optica y Optometria | Contactologia Lentes de, Contacto Manana Asociado Interino
tutorias y Vision Optometria y Tarde Lo
- - Avanzada por sustitucion
asistencia al
alumnado
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Exploracion de la
6 horas Audicién y de la Voz
lectivas + 6 . Trastornos de la
horas de . . . Inmunolog'la, . . . Audicién y de la Voz
1 2905/AS0/079 : Otorrinolaringologia Oftalmologia 'y F. Psicologia Logopedia 7 Mafiana
tutorias y ORL Intervencion
asistencia al Logopédica en los
alumnado Trastornos de la
Audicién y de la Voz
3 horas
lectivas + 3 Investigacion y Trastornos del
1 2905/AS0/080 hora§ de Psicologia EVO"%‘,"’"" y Psicologia en F. Psicologia Aprendizaje - Tarde
tutorias y de la Educacion " Desarrollo Cognitivo
: - Educacién
asistencia al TFGs
alumnado
6 .horas Psicologia Social y de
lectivas + 6 . . .
horas de _ ) _ Psicologia S_oual, _ ) Ios_GrupE)s Mafiana
1 2905/AS0/081 : Psicologia Social del Trabajo y F. Psicologia Psicologia de las
tutorias y - d SO y Tarde
- - Diferencial Organizaciones
asistencia al .
Practicum, TFGs
alumnado
6 _horas Contrato de
lectivas + 6 - i
horas de o o . . Derecho y Organizacién Asouado_lntg[lno
1 2905/AS0/082 : Derecho Civil Derecho Civil F. Trabajo Social Tarde por sustitucion
tutorias y del Estado Exclusi
asistencia al xclusivamente
curso 2019-20
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Medicina Interna Il
2 2905/AS0/083 hora; de MEd'Cma. y Cirugia Medlcmq y Cirugia F. Veterinaria Cllr,n.ca Animales Propededtica Mafana
tutorias y Animal Animal Exoticos . o
- - Rotatorio Clinico
asistencia al
alumnado
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6 horas
lectivas + 6 Neurologia de Medicina Interna Il
1 2905/AS0/084 hora§ de Medlcma_ y Cirugia Medlcma_ y Cirugia F Veterinaria Pequefios Patologle} _General Mafiana
tutorias y Animal Animal . Propedeutica
; ; Animales ) o
asistencia al Rotatorio Clinico
alumnado
6 horas -
lectivas + 6 Obstetrlua_y
horas de Medicina y Cirugia | Medicinay Cirugia N Reproduccion Reprod_uguon I
1 2905/AS0/085 : . . F. Veterinaria . Obstetricia y Mafiana
tutorias y Animal Animal Equina A
- - Reproduccion |
asistencia al . o
Rotatorio Clinico
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Fisioterapia y
1 2905/AS0/086 hora§ de Medlcmq y Cirugia Medlcmq y Cirugia F. Veterinaria Rehabilitacion Rotatorio Clinico Mafiana
tutorias y Animal Animal Ani
- - nimal
asistencia al
alumnado
6 horas Higiene, Inspeccion y
lectivas + 6 Aplicacion de Seguridad Alimentaria
1 2905/AS0/087 hora’s de Nutricién y Nutricién y Ciencia F. Veterinaria Sistema de en Sistemas de Control Tarde
tutorias y Bromatologia de los Alimentos de Plagas en Empresas
- - Control de Plagas .
asistencia al y Establecimientos
alumnado Alimentarios
Higiene, Inspeccién y
Seguridad Alimentaria
6 horas en Consultoria
: Aplicacion de Sistemas
lectivas + 6 L ; .
horas de Nutricién y Nutricién y Ciencia L Apllcacmn de de Calidad y Seguridad
1 2905/AS0/088 : . d F. Veterinaria Sistema de en Empresas y Mafiana
tutorias y Bromatologia de los Alimentos S
- - Control de Plagas | Establecimientos
asistencia al . :
Alimentarios como las
alumnado

normas BRC, IFS,
Global GAP y FSSC
2200
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Resolucion de fecha 29 de mayo de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provisiéon de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2018/2019

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo méaximo de contratacion de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo IV de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regir4 por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reldinan los siguientes requisitos:
a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad
profesional fuera del dmbito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha
materia, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano competente, y,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econ6micas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucion Sanitaria concertada o con las
que la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucién Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.

Los requisitos de patrticipacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.
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lll.- Quienes deseen participar deberdn hacerlo constar en el modelo que sera facilitado en la
pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo IV de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, solo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podrd presentar en el Registro General de la Universidad
Complutense, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, en el Registro Electronico
(https:///sede.ucm.es) o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No se
valorardn méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.

A dicha solicitud se debera acompanfar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En caso de presentar mas de una solicitud de participacion, los aspirantes podran adjuntar la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el cédigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacion.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

IV.- La composicion de la Comision de Seleccidon, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, serd hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es,
mediante resolucion de el/la Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se
podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comisién evaluadora se constituira, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, I, lll, IV y V
realizara valoracibn motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta serd hecha publica en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el
plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la resolucién de la convocatoria. A efectos
de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.
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Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar la puntuaciéon minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacion en la plaza correspondiente. La
propuesta de contratacién recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero
de plazas convocadas.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacién de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de
la calificacidbn global, en atencién a la valoracion de sus meéritos, incluyendo la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aplicado que se especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la
puntuacion total resultante.

- Larelacién de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico 2019/2020 se produzcan nuevas vacantes de profesor/a asociado/a de CC de la
Salud, dentro del correspondiente departamento y area de conocimiento y siempre que el
departamento solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden
de puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién de cuarenta
puntos.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamaciéon para su examen y valoracion
por la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la reclamacion se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid,, 29 de mayo de 2019.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Fernandez Chamizo
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El mé&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.

A.l.

A.2.

Cargos asistenciales®: Hasta un méaximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area: ..............cccvvveeeeeeeennnns 10 puntos
A.1.2. Jefe ClINICO 0 A8 SECCION: ... ... e e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento:............uvveeiiieeeeiiiiiiiiie e 20 puntos

Antigiledad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4):.......ccccooeviiiiiiiiiiiieeeen, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIATO: .....cuieiieeiee ittt e e e e e e enaens 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SObreSaliente:.......ocuvveiieiieeieieie e eeeeeas 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCencCiatura: .............ccceevvvvviiiiiiieeceeeeiicen e 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAZ: ..........c.ccoeiieiieee e 1 punto
(2302272 €] 7= To [0 Jo [T B o Tox (o] AR SSPUPPRRR 4 puntos
B.2.3. DocCtor “Cum Laude”™: ......cooiiiieeei e 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ............ooiiiiiiiiiiiiiiie 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién méaxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del &rea de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un méaximo de 10 puntos.

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los Gltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo 0 Ultimo firmante: .............c.ccccceveminienieinniinnnnns 0,8 puntos

(o) IO 1 (0 1S3 01U =] (01 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nhacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:..........cccccceevi i, 0,4 puntos

o) IO ] 10 TSR 01U 1] (0L 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al Director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:..........cccccceee i, 0,4 puntos
o) IO 10 TSR 01U 1] (0L 0,3 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

[ T2 A [ 0 (=1 F= Yo (0] g F= 1 =T TP 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (AUtONOMICOS Y Or0S): ...ccuovvereruereerererenierereeseseseesssesesesessssessssesesseses 0,4 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
[ J0C 20 A 1 (=T P= Lo o g Fo 1 1= 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autoNOMICOS Y Or0S): ...ccevvuuuiiieeeieeiiiiiee e e e e e e et eeeeeaienes 0,3 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D 20 S O o N | o] o PP 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de Libro: ......ccovuveiiiii e 1 punto
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas...................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, E1C.): ..o 1 punto

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un méaximo de 2
puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la enseflanza de la medicina multiplicaran su valor por 1'5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorard que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefanza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendréa en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizaciébn y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacion con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracién, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

N0 00 I = U F= Yot UL o 1o 1 | (o 10 puntos
N 2N 1= {0 (= IS =T ol o3 T 15 puntos
A.L.3. Jefe de SEIVICIO ...cooeviiiiiei e 23 puntos

A.2. Antigliedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):........ccoiiiieiiiiiiiiiiiieeeeeeen hasta 4 puntos
(S 7 V2 €17= T [0 W [T I o1=] o [ox T= Vo [0 1N 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: ........covevvieiviiiiieiieeeeeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIA ........oevuvivniiiiieiieeeeeee e e 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
(2302272 €1 ¢=To (o I o [ I Lo Tod (o ] oo SRR 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUE™: ....ieeiieiii ettt e e e e 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado: ..........cooovviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un méaximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un méaximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS puEStOS):.........ccevvvviiiiieeerieiiiiiiiieeeeene, 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(Primer, segundo o tercer firmante):............cccveiiiieeiiiieee e 0,2 puntos
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(@1 (0TS oW =T 0 1) P 0,1 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
D.2.1. INterNaCIONAIES: .........ovueiii e 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtFr0S): ... .ceeeiieieiiiiie e ee e e e e e e 0,1 puntos
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D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

D.3.1. INtErNACIONAIES: .......coeeeeeeeieeee e 0,2 puntos
D.3.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtF0S): ....ceeveeerereeeieeieeeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeseeennennnnnees 0,1 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
[ 0 R o gl N o o PP 3 puntos
(D20 N o o= o 11 (W] (o I o [ I o o SR 0,5 puntos
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve.:................ 2 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: ...................... 1 punto
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades cientificas, €1C.): ... coi i 0,5 puntos

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un méaximo de 2
puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorard que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracién, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podré obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente):..........ccccceeeeiieeevviiiiiiiie e, 8 puntos
A.1.2. Psicologo Adjunto 0 contrato equivalente: ............cceveeeeieeiiiiiiiiiiiiiieeeeens 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente: - ............cccceeveeeeennns 12 puntos

A.2. Antigliedad en puesto de psicologia clinica: Hasta un méaximo de 10 puntos (0,6 por
ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (SoObre 4):.......cccceeveeeiiiiiiiiiiiieeeeeeen hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LiCEeNCIAadO: .........cceiiiiiiiii e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LICENCIAIUIA: ... ...cvnvenieiieeiee e 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ..o 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCLOK: ......uuuuiii i e e e e e e 1,5 puntos
B.2.3. DOCLOr “CUM LAUAE”: ... e e 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCIOrado: ...........uuuiiiieeeiiiiiiiiiiae e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del &rea de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
méaximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacion de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicologo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS):.........ccevviviiiiieeeeieiiiiiiieee e, 0,3 puntos

(Primer, segundo 0 tercer firmante):..........cuuvvrreeemiiiieieiriiiiiieeeeeeiieeeiieieneees 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFr0S PUEBSEOS) et eeee ettt e e e ettt e e e e e e e e e et e e e e e e e eeeeneanaeeeeaeeeennees 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un méaximo de 2 puntos.
D.2.1. INtErNACIONAIES: ... .. ieeee e e e e e e e 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OIFr0S):......uuuuiiieeeeieiiiiiiie e e ee e e e e e e eeaaaans 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o0
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ TR T A 1 01 (=T ¢ g = (o3 (o] = 1113 TR 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtrOS):.....cuueeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeereeeenensenennesennennnnnnes 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méximo de 3 puntos.

[ I = o | g I o (o 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro: .......ouveiiiiccciee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:..................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDIICAS: ............ccuveiiiieeeiiiiiiiii e, 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorard que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacién
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de
Valoracion, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA'Y PODOLOGIA)

La puntuacion maxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

e Actividad Asistencial, un MAximo de .......c.ooeuviveriieiieeiieeeee e 35 puntos
» Expediente/Formacion, un Maximo d€ ...........cccccceummmmmmmmmnmnnnnnnnnnnnnnns 15 puntos
o Méritos Docentes, UN MAXIMO TE.......veueeeeee e 20 puntos
e Méritos Investigacion, un MAXIMO de .........ccccceeviiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 20 puntos
e Adecuacion al Puesto, Un MAXIMO E.......ceevuvveeeieiiieeeiie e e e 10 puntos

La puntuacién se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un méaximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.1l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un maximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacion que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustard partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria



BOUCN.°9

31 de mayo de 2019 Pagina | 41

B.5.2.2. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formaciéon Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.1.2.

C.1.3.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un méaximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccion de
colaboracion)

(por afio o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacion Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)

D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1. Proyectos de Investigacién (Hasta un méximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1.

Proyectos de Investigacion competitivos en convocatoria
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D.2.

D.3.

D.4.

nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacion con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuard doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un
maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacién con el perfil de la convocatoria puntuara
el doble

D.4.2. Por comunicacion relacionada
profesional. Si tiene relacion con el
convocatoria puntuara el doble

D.1.2.

D.1.3.

con el ambito
perfil de la

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por
proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacion)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)
Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.

Se tendrd en cuenta su

compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuard la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Misién, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

implicacion en procesos educativos en cualquier nivel, su
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Informacion en relacion con los aspectos a valorar en |la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacion, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el @mbito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Mision y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucién, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuaciéon que se podré obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASITENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afo trabajado: .............coooo 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)

Diplomatura 0 Grado en Logopedia:.........ccoooviiiiiiiiiiiiiie 3 puntos
Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacion reconocidos): ...hasta 8 puntos

Formacioén de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin:................. 5 puntos
Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:.......................... 2 puntos
Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin:..........cccccceeviiiiiiiiiiiiieneenee 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacién que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méximo de 20 puntos.

C.1.

Cc.2

C.3.

C.4.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
méaximo de 12 puntos.

Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacion de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un maximo de 12 puntos.

Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un méaximo de 8 puntos.

Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el &mbito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un maximo de 20 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)

s PO IBrO: e ————————— 2 puntos
N =0 o 11 (1| (o L 1 punto
Publicaciones revistas (Hasta un méximo de 10 puntos)

- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, €tC.): . ...ccoiiiiieriiiiiiiiieeeeene. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de iImpacto:..........ccccvveeii i, 0,5 puntos

Pdsteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un méaximo de 10 puntos).
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- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia..................... 0,4 puntos

- POr POSLEr:i0,3 PUNTOS .. ...ttt e e e e e e e e e 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve.: .................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas: ...............cccc....... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICAS: ............coccuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 3 puntos

- Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etC.):.......cccccccvvvennnns 2 puntos
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ANEXO VI
o ) . . .
N Caédigo Dedicacion Area Departamento Centro Perfll Centro HOS.p.Ita|aI’IO / Actividad Docente Horario | Observaciones
Pzas Profesional Servicio
Préacticas Clinicas de
3 horas lectivas + 3 F. de Hospital Universitario , E_nfer.merl,a: _dead,o_s e,
horas de tutorias y Enfermeria Clinico San Basicos; Practicas Clinicas Hospltal_lzamon
1 |2905/ACS/001 . X Enfermeria Enfermeria L o A de Enfermeria : Tarde Médico-
asistencia al Fisioterapia Carlos/Division de P o
. : Metodologia Enfermera, Quirdrgica.
alumnado y Podologia Enfermeria o o
Practica Clinicas de
Enfermeria l, I, lll'y IV
Préacticas Clinicas de
3 horas lectivas + 3 F. de Hospital Universitario Bésgr)?sr'ms:‘lé\ac:tigglsdéﬁgi:as Hospitalizacion
1 | 2905/ACS/002 horas.de tu?onas y Enfermeria Enfermeria Enfermerlg, 12 (.je. (.)'ctubre de Enfermeria : Tarde Médico-
asistencia al Fisioterapia /Divisién de Metodologia Enfermera Quirtrgica
alumnado y Podologia Enfermeria dologia En ' gica.
Practica Clinicas de
Enfermeria l, I, lll y IV
Préacticas Clinicas de
3 horas lectivas + 3 F. de Hospital Universitario p E_nfer.merl’a: _deatlj,o_s italizacio
horas de tutorias y p p Enfermeria Infanta Basicos; Practwas/ Clinicas Hoqua 1zacion
1 2905/ACS/003 . . Enfermeria Enfermeria - . L de Enfermeria : Tarde Médico-
asistencia al Fisioterapia Leonor/Division de doloai f NP
alumnado y Podologia Enfermeria Meto ologla En. ermera, Quirdrgica.
Practica Clinicas de
Enfermeria l, I, lll y IV
Préacticas Clinicas de
. . . o Enfermeria: Cuidados
3 horas lectivas + 3 F. de Hospital Universitario P . lini italizacio
horas de tutorias y p p Enfermeria Infanta Basicos; Practwas/ Clinicas Hoqua 1zacion
1 2905/ACS/004 . . Enfermeria Enfermeria - . . L de Enfermeria : Tarde Médico-
asistencia al Fisioterapia Cristina/Division de . o
alumnado y Podologia Enfermeria Metodqlogla quermera, Quirdrgica.
Practica Clinicas de
Enfermeria l, I, lll y IV
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o ) . . .
N Cédigo Dedicacion Area Departamento Centro Pen_‘ll Centro Hos_p_ltalarlo/ Actividad Docente Horario | Observaciones
Pzas Profesional Servicio
Practicas Clinicas de
. Enfermeria: Cuidados
igg:fjlee&t't\é?; ; 3 Enfz.rrngl’a Hospital Universitario | Basicos; Practicas Clinicas Hospitalizacién
1 2905/ACS/005 . . y Enfermeria Enfermeria - Y Infanta Sofia/Divisién de Enfermeria : Tarde Médico-
asistencia al Fisioterapia . . D
. de Enfermeria Metodologia Enfermera, Quirurgica.
alumnado y Podologia L o
Practica Clinicas de
Enfermeria I, Il, Il y IV
i(f)lroar;i fjleetcutlt\(l)zriisas 3:/3 L . Rad'.qlog."'fl‘ EanrrﬂZrl’a T(Z)sdpelt%IthJL?kl)\;zr/SSn:rr\llo I.:’r.acucas. Tuteladas de
2 | 2905/ACS/006 . . Fisioterapia | Rehabilitaciony | .. o S I Fisioterapia I, II, lll, IV, V, | Mafiana
asistencia al . . Fisioterapia De Medicina Fisica y
Fisioterapia . S o VI, VI
alumnado y Podologia Rehabilitacion
3 horas lectivas + 3 . . F. de Hospital Umvgrsnano
horas de tutorias y L . Rad'.o.log.'?‘ Enfermeria Gr,egorlo Practicas Tuteladas de
1 | 2905/ACS/007 . . Fisioterapia | Rehabilitaciony | .. o Marafién/Serv. De g ; Mafiana
asistencia al . ; Fisioterapia - - . Fisioterapia I-X
Fisioterapia : Medicina Fisica y
alumnado y Podologia s
Rehabilitacion
3 horas lectivas + 3 Radiologia F. de Hospital Universitario
horas de tutorias y . . ologia, Enfermeria, Infanta Leonor/Serv. Préacticas Tuteladas de ~
5 | 2905/ACS/008 ' . Fisioterapia | Rehabilitaciony | _._. . o . e ; Mafiana
asistencia al Fisi - Fisioterapia De Medicina Fisica y Fisioterapia I-X
isioterapia . Lo
alumnado y Podologia Rehabilitacion
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o ) . . .
N Cdédigo Dedicacion Area Departamento Centro Pen_‘ll Centro Hos_p_ltalarlo/ Actividad Docente Horario | Observaciones
Pzas Profesional Servicio
3 horas lectivas + 3 Radiologia F. de Hospital Universitario
3 2905/ACS/009 horas_de tu;orlas y Fisioterapia | Rehabilitacion y E_nf_ermeng, Infanta .L?O“"r,’ S_erv. Pract!c_as Tute_ladas de Tarde
asistencia al . . Fisioterapia De Medicina Fisica y Fisioterapia I-X
Fisioterapia . S
alumnado y Podologia Rehabilitacion
3 horas lectivas + 3 Hospital Universitario
1 |2905/ACS/010 horas.de tu@orlas y Medicina Medicina F. plg 12 de Oc.tubre/'Serv. Patglogla Mgo!nca I, Mafiana
asistencia al Medicina Endocrinologia y Practica Clinica Il
alumnado Nutricién
3 horas lectivas + 3 Hospital Universitario
2 | 2905/ACS/011 horas.de tu?orlas y Medicina Medicina F. .d(.e 12 de Octubre/ Serv. Patglog|a ng|ca ! Mafiana
asistencia al Medicina . . Préactica Clinica |
Aparato Digestivo
alumnado
3 horas lectivas + 3 Hospital Universitario
2 | 2905/ACS/012 horas_de tu;orlas y Medicina Medicina F. .d‘? 12 de Octuk_)[e/ Patologrla_Medlc’a_l, 1, Mafiana
asistencia al Medicina Serv.Atencion Préactica Clinica
alumnado Primaria
3 horas lectivas + 3 Hospital Universitario
2 2905/ACS/013 horas_de tu@orlas y Medicina Medicina F. _d(_e Clinico San C;a}rlos/ Patolog,la_Medlt‘:a_l, 11, I, Mafiana
asistencia al Medicina Serv.Atencion Préactica Clinica
alumnado Primaria
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o ) . . .
N Cédigo Dedicacion Area Departamento Centro Pen_‘ll Centro Hos_p_ltalarlo/ Actividad Docente Horario | Observaciones
Pzas Profesional Servicio
3 horas lectivas + 3 Hospital Universitario
> | 2905/ACS/014 horas.de tu@orlas y Medicina Medicina F. plg Gregorio Margpon/ Patolog,la.Medlga.I, I, 1, Mafiana
asistencia al Medicina Serv.Atencién Practica Clinica
alumnado Primaria
3 horas lectivas + 3 Hospital Universitario
1 |2905/ACS/015 horas_de tutorias y Microbiologia Medicina F. _d(_e Gregorio M_arangn/ M|(_:r0b|(_)log|¢:i Gepe_ral; Mafana
asistencia al Medicina Serv.Microbiologia y Microbiologia Médica
alumnado Parasitologia
3 horas lectivas + 3 . . . . Hospital Universitario . .
: Radiologia 'y Radiologia, e Radiologia General
2 | 2905/ACS/016 horas.de tu?orlas y Medicina | Rehabilitacion y F. .d(.a Clinico San Carlos/ (préacticas); Practica Mafiana
asistencia al S .y X Medicina Serv. ¢
Fisica Fisioterapia N P Clinica Ill
alumnado Radiodiagndstico
3 horas lectivas + 3 Radiologia y Radiologia Hospital Universitario
1 |2005/Acs/o17| Morasdetutoriasy | "y jicina | Rehabilitaciony | - 9€ Infanta Cristina/Serv. | Terapia ocupacionalen | .0
asistencia al b 7 ; Medicina Medicina Fisica 'y Discapacidad Fisica
Fisica Fisioterapia e il
alumnado Rehabilitacion




Péagina | 50 31 de mayo de 2019 BOUCDNn.°9
o ) . . .
N Cdédigo Dedicacion Area Departamento Centro Pen_‘ll Centro Hos_p_ltalarlo/ Actividad Docente Horario | Observaciones
Pzas Profesional Servicio
3 horas lectivas + 3 Radiologia y Radiologia Hospital Universitario
1 |2905/ACS/018 horas_ de tutorias y Medicina | Rehabilitacion y F. _d(_a Infantz_a _Leonpr_/Serv. Terapia ocgpacmpz_al en Mafana
asistencia al . . ; Medicina Medicina Fisica y Discapacidad Fisica
Fisica Fisioterapia

alumnado

Rehabilitaciéon
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Resolucion de fecha 29 de mayo de 2019 de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Ayudante
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2019/2020

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccién de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
26 de marzo de 2019, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retnan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracion conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cadigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dia habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense, y se podré presentar en el Registro General de la Universidad Complutense, en
cualquier de sus Registros Auxiliares, o en los restantes lugares y por los medios indicados en
los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.


http://www.ucm.es/
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A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decanol/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara puablica, en el
tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este
tltimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decanol/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comisiéon de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicién reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
se abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.
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VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccidn se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizard
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacién superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comision publicara la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevard a efecto la exposicién oral. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que sera
razonado motivadamente, la Comision podra disponer que la exposicion y debate sean
realizadas por via telemética.

Finalizada la exposicion la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracién de la exposicién de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuaciéon de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacién de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de seleccion.

La puntuacién de la exposicién oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nidmero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto debera superar los 6 puntos.

La Comision publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracién que la Comisién ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicion oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacién de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacion
global, en atencién a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A efectos de cédmputo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicaciéon de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudird, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias hébiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamaciéon para su examen y valoracion
por la Comision de Reclamaciones, que deberd resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la reclamacién se entendera
desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.
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Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 29 de mayo de 2019.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31
de julio), Carmen Fernandez Chamizo
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
superior a 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5
puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
1.2. Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacién para la imparticiéon de la docencia en el ambito
universitario relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el
perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos de
innovacion docente, participacion en programas de movilidad docente, entre otros.

3.

Formacién académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la
convocatoria): hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el &area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres o0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopciodn, guarda con fines de adopcion o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4 semanas.

5.2. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccién de DEA, direccion de trabajos fin de grado, direccién de trabajos fin de
master, direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito
universitario, entre otros.
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Exposicion oral de la trayectoria académicay cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 6 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 5 del
baremo, realizardn exposicion oral y publica de su trayectoria académica y cientifica que se
valorard motivadamente con un maximo de 2 puntos. Esta puntuacion se sumara a la obtenida
en los apartados anteriores para producir la puntuacién global.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacibn méaxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgard la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
CONCurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO Il

PLAZAS DE PROMOCION DEL PLAN DE ACTUACIONES EN PROFESORADO 2019

o Adi A
N Codigo de Dedicacion Are_a o_Ie Perfil Departamento Centro
Pzas Concurso Conocimiento
3 | 2005/PADIOOL | 1E€MPO Dibujo Dibujo y Grabado | - d€ Bellas
Completo Artes
3 2905/PAD/002 Tiempo Dibujo Disefio e Imagen F. de Bellas
Completo Artes
. Escultura y
2 2905/PAD/003 Tiempo Escultura Formacion F. de Bellas
Completo -~ Artes
Artistica
. Pintura y
2 2905/PAD/004 Tiempo Pintura Pintura Conservacion- F. de Bellas
Completo . Artes
Restauracion
. . Pintura y
1 2905/PAD/005 Tiempo Pintura Conservac[qn- Conservacion- F. de Bellas
Completo Restauracion 2 Artes
Restauracion
Bases celulares
1 | 2005/PADIO06 | J1€MPO | Bigiogia Celular dela | giologia Celular | F-de CC.
Completo Neurobiologia o Biolbgicas
la Inmunologia
. Bioquimica y Bioquimica y
1 | 2005/PAD/OO7 | .l1€MPO Biologia Biologia F. de CC.
Completo Biologicas
Molecular Molecular
. Genética,
2 2905/PAD/008 Tiempo Genética Fisiologia y F.' d,e .CC'
Completo . ; A Biolbgicas
Microbiologia
. . . Tecnologias en . .
1 2905/PAD/009 Tiempo B|b||oteconom|§1 Organizacion del B|b||oteconom_|§ y | F.de CC. de_!a
Completo |y Documentacion o Documentacion | Documentacion
Conocimiento
. - . Documentacion . .
1 2905/PAD/010 Tiempo B|b||oteconom|§1 Audiovisual y B|b||oteconom_|§ y | F.de CC. (_jfe la
Completo |y Documentacion S Documentacion Informacion
Publicitaria
Tiempo Comunicacion Gestion de Ciencias de la E de CC. de la
1 2905/PAD/011 P Audiovisual y Intangibles Comunicacion ' Ry
Completo C 2 . Informacion
Publicidad Organizacionales Aplicada
. Comunicacion Fotografia y Ciencias de la
1 2905/PAD/012 C-gr%ml% ct)o Audiovisual y Creatividad Comunicacién F'lgf%%cgc?gnla
P Publicidad Publicitaria Aplicada
. Comunicacién Realizacion y Ciencias de la
1 2905/PAD/013 C-gr%ml% ct)o Audiovisual y Tecnologia Comunicacién F'lgf%%cgc?gnla
P Publicidad Audiovisual Aplicada
. Lengua Espafiola
1 | 2005/PAD/O14 | _1€MPO Lengua yTeoriadela | T deCC.dela
Completo Espafiola Li Informacion
iteratura
. Historia de la Periodismo y
1 2905/PAD/015 Tiempo Periodismo Comunicacion Comunicacion F. de CC. de la
Completo . Informacién
Social Global
. Periodismo y
1 2905/PAD/016 Tiempo Periodismo Empresa Comunicacion F. de CC. de la
Completo Informativa Informacion

Global
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PLAZAS DE PROMOCION DEL PLAN DE ACTUACIONES EN PROFESORADO 2019

o Adi A
N Codigo de Dedicacion Are_a o_Ie Perfil Departamento Centro
Pzas Concurso Conocimiento
1 2905/PAD/017 Tiempo Periodismo Teoria dg,la Per|0d|smo.y F. de CC. q,e la
Completo Informacién Nuevos Medios Informacién
Informacion
1 2905/PAD/018 Tiempo Periodismo Aud|0\{|suaI: Per|od|smo.y F. de CC. qu la
Completo Radio y Nuevos Medios Informacién
Televisién
. Informacion L
2 2905/PAD/019 Tiempo Periodismo Periodistica Per|od|smo.y F. de CC. (.j,e la
Completo o Nuevos Medios Informacién
Especializada
Tiempo . . Sociologia y Sociologia F.de CC. de la
! 2905/PADI020 Completo Sociologia Opinion Puablica Aplicada Informacion
. . Sociologia:
1 2905/PAD/021 Tiempo Sociologia Teoria de Ia Metodologia y F. de CC. de la
Completo Comunicacion . Informacion
Teoria
Tiempo Comunicacion Psicologia de la Teoria y Analisis F.de CC. de la
1 2905/PAD/022 Audiovisual y S de la ' o
Completo - Comunicacion Y Informacion
Publicidad Comunicacion
Tiempo Economia Administracion F. de CC.
1 2905/PAD/023 com I%to Financiera 'y Finanzas Financiera 'y Econdmicas y
P Contabilidad Contabilidad Empresariales
Tiempo Fundamentos del Analisis Ecg\:l]g:;sifo F. de CC.
1 | 2905/PAD/024 P Anélisis ISE Y | Econémicasy
Completo P Economico Economia .
Econdmico o Empresariales
Cuantitativa
Tiempo Fundamentos del Ecg\ggifilso F. de CC.
1 | 2905/PAD/025 P Anélisis Y | Econémicasy
Completo P Economia .
Econdmico o Empresariales
Cuantitativa
Economia
. . . . F. de CC.
1 2905/PAD/026 Tiempo Economla Economla Aplicada, Econémicas y
Completo Aplicada Mundial Estructura e .
o Empresariales
Historia
Tiempo Economia ii)?ir;g?;a F. de CC.
1 2905/PAD/027 . ' Econdmicas y
Completo Aplicada Estructura e .
Histori Empresariales
istoria
Tiempo Organizacion de Direccién de Organizacion de F. de CC.
1 2905/PAD/028 P 9 . Empresas y Econdmicas y
Completo Empresas Operaciones . .
Marketing Empresariales
. Arquitectura y Arquitectura de
1 2905/PAD/029 Tiempo Tecnologia de Computadores y F. Ejg CcC.
Completo o Fisicas
Computadores Automaética
Fisica Atémica Fisica nucleary | Estructura de la
1 | 2905/PAD/O30 | €mMPO Molecular y de Materia, Fisica F. de CC.
Completo Astroparticulas y Térmicay Fisicas
Nuclear . <
sus Aplicaciones Electronica
1 | 2005/PADO3L | TEMPO | Eisica Tecrica Fisica Teorica F. de CC.
Completo Fisicas
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PLAZAS DE PROMOCION DEL PLAN DE ACTUACIONES EN PROFESORADO 2019

o Adi A
N Codigo de Dedicacion Are_a o_Ie Perfil Departamento Centro
Pzas Concurso Conocimiento
1 2905/PAD/032 Tiempo Optica Optica F. de CC.
Completo Fisicas
. . Algebra,
1 | 2005/PAD/O33 | 1€MPO Geometria y Geometria y F. de CC.
Completo Topologia . Matematicas
Topologia
. Estadistica e Estadistica e
2 2905/PAD/034 Tiempo investigacién Investigacion F. de C .C'
Completo . . Matematicas
Operativa Operativa
Tiempo Antropoloaia Antropologia F. de CC.
2 2905/PAD/035 b polog Social y Politicas y
Completo Social . . . ) .
Psicologia Social Sociologia
Tiempo Ciencia Politica y Ciencia Politica y F. de CC.
5 | 2905/PAD/036 | . ° Igto de la de la Politicas y
b Administracion Administracion Sociologia
Derecho
. . F. de CC.
1 2905/PAD/037 Tiempo Derecho Parlamentario. Derecho Politicas y
Completo Constitucional Derecho Constitucional : .
Sociologia
Europeo
Economia
Tiempo Economia D'II%::?:;)E’)aing(t))lo Economia F. de CC.
1 | 2905/PAD/038 P . 91C0, | Aplicada, Pablica |  Politicas y
Completo Aplicada Economia ” . .
y Politica Sociologia
Laboral y de
Género
Derecho
Tiempo Internacional Relaciones Relaciones F. de CC.
3 2905/PAD/039 b Puablico y . Internacionales e Politicas y
Completo : Internacionales C . .
Relaciones Historia Global Sociologia
Internacionales
Tiempo Cambio Social, Sociologia F. de CC.
1 2905/PAD/040 b Sociologia Sociologia 0log Politicas y
Completo . Aplicada ) .
Industrial Sociologia
Tiempo Estructura Social Sociologia F. de CC.
1 2905/PAD/041 b Sociologia y Desigualdades 0log Politicas y
Completo . Aplicada . .
Internacionales Sociologia
Tiemno Metodologia de Sociologia: F. de CC.
1 2905/PAD/042 P Sociologia la Investigacion Metodologia y Politicas y
Completo . . . .
Social Teoria Sociologia
Analisis
Tiempo Matematica Matematico y F. de CC.
1 2905/PAD/043 Completo Aplicada Matematica Quimicas
Aplicada
. Bioquimica y Bioquimica y
1 | 2905/PAD/O44 | _T'€mPO Biologia Biologia F. de CC.
Completo Quimicas
Molecular Molecular
Ciencia de los Ingenieria
1 | 2005/PAD/O45 | _1€MPO Materiales e Quimica y de F. de CC.
Completo Ingenieria . Quimicas
- Materiales
Metallrgica
. . Ingenieria
2 | 2905/PADIO4E | _T'€MPO Ingenieria Quimica y de F. de CC.
Completo Quimica ) Quimicas
Materiales
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PLAZAS DE PROMOCION DEL PLAN DE ACTUACIONES EN PROFESORADO 2019

o Adi A
N Codigo de Dedicacion Are_a o_Ie Perfil Departamento Centro
Pzas Concurso Conocimiento
1 | 2005/PAD/O47 | Ti€mpo Quimica Quimica Analitica | - 9¢ CC-
Completo Analitica Quimicas
1 | 2905/PAD/O4g | .T'€mPO Quimica Quimica F. de CC.
Completo Inorganica Inorganica Quimicas
1 | 2905/PAD/O49 | I'€MPO Quimica Quimica F. de CC.
Completo Orgéanica Orgéanica Quimicas
Tiempo Comercializacién Organizacion de . de Comercio
2 2905/PAD/050 P e Investigacion Empresas y ' : y
Completo : Turismo
de Mercados Marketing
Organizacion y Organizacion de
1 2905/PAD/O51 Tiempo Organizacion de Gestion de Empresas y F. de C(_)mercm y
Completo Empresas Empresas . Turismo
o Marketing
Turisticas
Derecho
. Parlamentario.
1 2905/PAD/052 Tiempo Defecho Derecho Defecho F. de Derecho
Completo Constitucional Constitucional
Europeo e
Inmigracién
Derecho
Tiempo Derecho Mercantil
1 2905/PAD/054 P Financiero y . S F. de Derecho
Completo : . Financiero y
Tributario i .
Tributario
Derecho
1 | 2005/PAD/OSS | Tlempo Derecho Mercantil, F. de Derecho
Completo Mercantil Financiero y
Tributario
Didactica de las F de Educacion
Tiemoo Didactica de las | Fundamentos y Ciencias o Centro de
1 2905/PAD/056 P Ciencias Didactica de la | Experimentales, .
Completo : " , Formacion del
Sociales Geografia Sociales y
. Profesorado
Matematicas
Tiemno Didactica de la Didactica de las F. fjecsri?g%zon
1 2905/PAD/057 P Expresion Lenguas, Artes y .
Completo . N Formacion del
Musical Educacion Fisica
Profesorado
_ Didéctica y . F. de Educacion
1 | 2005/PAD/OSS | .l1€mPO Organizacion Estudios - Centro de
Completo Educativos Formacion del
Escolar
Profesorado
F. de Educacion
Tiempo Teoria e Historia Estudios - Centro de
2 2905/PAD/059 Completo de la Educacion Educativos Formacion del
Profesorado
Métodos de o F. de Educacion
Tiempo Investigacion Investigacion y - Centro de
1 | 2905/PAD/060 P vestigacion y Psicologia en "
Completo Diagnostico en ot Formacion del
S Educacion
Educacion Profesorado
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PLAZAS DE PROMOCION DEL PLAN DE ACTUACIONES EN PROFESORADO 2019
o Adi A
N Codigo de Dedicacion Are_a o_Ie Perfil Departamento Centro
Pzas Concurso Conocimiento
Tiempo Psicologia Investigacion y F. ?gsﬂggﬁgén
2 2905/PAD/061 b Evolutiva y de Psicologia en >
Completo o s Formacion del
las Educacion Educacion
Profesorado
Psicobiologiay | F. de Educacion
1 2905/PAD/062 Tiempo Psicobiologia PS|cob|oIog!§ de Met.odollog|a en - Cent_rg de
Completo la Educacion Ciencias del Formacion del
Comportamiento Profesorado
F. de
2 2905/PAD/063 Tiempo Enfermeria Enfermeria I.Er?fermer}a,
Completo Fisioterapia y
Podologia
F. de
2905/PAD/064 Tiempo Fisioterapia Enfermeria I.Er?fermer}a,
Completo Fisioterapia y
Podologia
Tiempo Radiologia, Enf;nqliria
2905/PAD/065 P Fisioterapia Fisioterapia Rehabilitacion y - Y
Completo . . Fisioterapia y
Fisioterapia P
Podologia
Tiempo . . Cambio Social y Sociologia F. de Estudios
2905/PAD/066 Completo Sociologia Demografia Aplicada Estadisticos
Tiempo Bioquimica y Bioquimica y
2905/PAD/067 P Biologia Biologia F. de Farmacia
Completo
Molecular Molecular
: Farmacia
Tiempo Farmacia y Farmacia Galénicay
2905/PAD/068 Tecnologia - . F. de Farmacia
Completo Lo Galénica Tecnologia
Farmacéutica ; .
Alimentaria
Tiempo Biologia Vegetal Farmacologia,
2905/PAD/069 b Botanica gia veg Farmacognosiay | F. de Farmacia
Completo (Botanica) 2o
Botanica
Tiemno Farmacologia,
2905/PAD/070 P Farmacologia Farmacognosia | Farmacognosiay | F. de Farmacia
Completo So
Botanica
2905/PAD/071 Tiempo Fisiologia Fisiologia F. de Farmacia
Completo
Tiempo Nutricion Nutricion y
1 2905/PAD/072 P y Nutricion Ciencia de los F. de Farmacia
Completo Bromatologia .
Alimentos
Tiempo Nutricion Nutricion y
1 2905/PAD/073 b y Bromatologia Ciencia de los F. de Farmacia
Completo Bromatologia .
Alimentos
Tiempo Fisicoquimica Quimica en
1 2905/PAD/074 P Quimica Fisica quimi Ciencias F. de Farmacia
Completo Farmaceéutica S
Farmacéuticas
Tiempo Quimica Quimica Quimica en
1 2905/PAD/075 P . Organica y Ciencias F. de Farmacia
Completo Orgénica o o
Farmacéutica Farmacéuticas
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o Adi A
N Codigo de Dedicacion Are_a o_Ie Perfil Departamento Centro
Pzas Concurso Conocimiento
Tiempo Estudios
1 2905/PAD/076 c b Filologia Inglesa Ingleses: Estudios Ingleses | F. de Filologia
ompleto AP
Linguistica
Estudios
2 2905/PAD/077 Tiempo Filologia Inglesa I_ngleses: Estudios Ingleses | F. de Filologia
Completo Literatura y
Cultura
Estudios
Tiempo Filologia Romanicos,
2 | 2905/PAD/0O78 b g Franceses, F. de Filologia
Completo Francesa .
Italianos y
Traduccién
Estudios
Tiempo Romanicos,
1 2905/PAD/079 b Filologia Italiana Franceses, F. de Filologia
Completo .
Italianos y
Traduccién
Estudios
Tiempo Traduccion e Traduccion: Romanicos,
1 2905/PAD/080 P S Francés/Aleman Franceses, F. de Filologia
Completo Interpretacion ~ .
a Espariol Italianos y
Traduccién
Estudios
Tiemno Traduccion e Traduccion: Romanicos,
1 2905/PAD/081 P o Inglés/Aleman a Franceses, F. de Filologia
Completo Interpretacion ~ .
Espafiol Italianos y
Traduccién
Tiempo Filologia Filologia Alemana : .
1 2905/PAD/082 Completo Alemana Lengua Alemana y Filologia Eslava F. de Filologia
1 | 2005/PAD/IO83 | €MPO | [iniogia Eslava Filologia Alemana | ¢ "o riiglogia
Completo y Filologia Eslava
1 2905/PAD/084 Tiempo Filologia Griega Filologia Clasica | F. de Filologia
Completo
1 2905/PAD/085 Tiempo Filologia Latina Filologia Clasica | F. de Filologia
Completo
Tiemno Lenaua Lengua Espafiola
1 | 2905/PAD/086 P 9! yTeoriadela | F.de Filologia
Completo Espafiola .
Literatura
Tiempo Lenaua Lengua Espafiola
1 | 2905/PAD/087 P 9! yTeoriadela | F.de Filologia
Completo Espafiola .
Literatura
. o Lengua Espafiola
1 2905/PAD/088 Tiempo Lenqua Var|aC|o~n del y Teoria de la F. de Filologia
Completo Espafiola Espariol )
Literatura
Linguistica,
1 2905/PAD/089 Tiempo Linglistica Lexm_ograﬁg y | Estudios Arabes, F. de Filologia
Completo General Lexicologia Hebreos y de
Asia Oriental
. . : Literaturas
1 | 2005/PAD/O90 | Tiempo Literatura Literatura de Hispanicasy | F. de Filologia
Completo Espafiola Espafia e X
Bibliografia
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N Codigo de Dedicacion Are_a o_Ie Perfil Departamento Centro
Pzas Concurso Conocimiento
1 2905/PAD/091 Tiempo Geografia Geograffa F. de Geograﬁa
Completo Humana e Historia
Historia de
Tiempo Historia de América y F. de Geografia
1 2905/PAD/092 Completo América Medieval y CC. e Historia
Historiograficas
1 2905/PAD/093 Tiempo Historia del Arte Historia de.I Arte Historia del Arte F. de Qeograﬁa
Completo Iberoamericano e Historia
Tiempo Historia del Arte F. de Geografia
1 2905/PAD/094 P Historia del Arte de la Edad Historia del Arte ' €09
Completo e Historia
Moderna
Tiempo Historia del Arte F. de Geografia
1 2905/PAD/095 P Historia del Arte Medieval y Historia del Arte ' €09
Completo . e Historia
Género
: L Historia Moderna .
1 | 2905/PAD/O96 | .1€MPO Historia e Historia F. de Geografia
Completo Contemporanea . e Historia
Contemporanea
Prehistoria Prehistoria
1 2905/PAD/097 Tiempo Prehistoria Rec'?me: Del Historia Antigua y F. de Qeograﬂa
Completo Neolitico a la Arqueolodia e Historia
Edad de Hierro q 9
Tiemno Economia Administracién
1 2905/PAD/098 Com Ipeto Financiera y Contabilidad Financiera y F. de Informatica
P Contabilidad Contabilidad
Lenguajes y Ingenieria del
1 | 2005/PAD/OgY | _T'€MPO Sistemas Software e | £ o | hformatica
Completo . - Inteligencia
informéticos A
Artificial
Tiempo Anatomia y Anatomia
1 2905/PAD/100 b Embriologia . Y F. de Medicina
Completo Embriologia
Humana
1 2905/PAD/101 Tiempo Biologia Celular Neurob!olog|a,y Biologia Celular | F. de Medicina
Completo Neurohistologia
Tiempo Bioguimica y Bioguimica y
1 2905/PAD/102 b Biologia Biologia F. de Medicina
Completo
Molecular Molecular
1 2905/PAD/103 Tiempo Cirugia F|S|opa'1tollog|a Cirugia F. de Medicina
Completo Quirurgica
1 2905/PAD/104 Tiempo Farmacologia Farmgcologja Y| F. de Medicina
Completo Toxicologia
2 2905/PAD/105 Tiempo Fisiologia Fisiologia F. de Medicina
Completo
Tiempo Inmunologia,
1 2905/PAD/106 b Inmunologia Oftalmologia y F. de Medicina
Completo
ORL
2 2905/PAD/107 Tiempo Medicina Medicina F. de Medicina

Completo
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Pzas Concurso Conocimiento
Tiempo Medicina Legal,
2 2905/PAD/108 c b Psiquiatria Psiquiatria y F. de Medicina
ompleto .
Patologia
Tiempo Especialidades F de
2 2905/PAD/109 P Estomatologia Ortodoncia Clinicas i .
Completo J Odontologia
Odontoldgicas
Tiempo Odontologia C(())n(isoel::/(zgg:: F. de
2 2905/PAD/110 P Estomatologia | Conservadoray fvadora y ' .
Completo Y Prétesis Odontologia
Protesis )
Bucofacial
2 2905/PAD/111 Tiempo Optica Opto.m.e’trla y Optolmle,trla y F. de Optlc’a y
Completo Vision Vision Optometria
Tiemno Psicologia Investigacion y
1 2905/PAD/112 P Evolutiva y de la Psicologia en F. de Psicologia
Completo i g,
Educacién Educacién
Tiempo PEe\/r;I(L)Jrf:l?:liIc’(erf1 ()j/ Personalidad,
2 2905/PAD/113 : Evaluacion y F. de Psicologia
Completo Tratamiento . . e
Psicoléai Psicologia Clinica
sicolégico
Psicologia
Tiempo Psicologia Experimental,
2 2905/PAD/114 P 0109 Procesos F. de Psicologia
Completo Basica "
Cognitivos y
Logopedia
Tiempo Metodologia de MZtScI)((:j(()JII%in?t/an
1 2905/PAD/115 b las Ciencias del rodolog F. de Psicologia
Completo . Ciencias del
Comportamiento X
Comportamiento
. Trabajo Social y Trabajo Social y .
2 2905/PAD/116 Tiempo Servicios Servicios F. de T(abajo
Completo . . Social
Sociales Sociales
Farmacia
1 | 2905/PAD/117 | _'€mpo | Tecnologia de Galénicay | £ 4o veterinaria
Completo los Alimentos Tecnologia
Alimentaria
1 2905/PAD/118 Tiempo Toxicologia Farma_tcolog} aY | F. de Veterinaria
Completo Toxicologia
Biotecnologia y
Tiempo Medicina Clinica Medicina
1 2905/PAD/119 P I Y Reproductiva en I Y F. de Veterinaria
Completo Cirugia Animal ~ Cirugia Animal
Pequefios
Animales
Cirugiay
. - Diagnostico por .-
1 2905/PAD/120 Tiempo _Me(,1|cma. y Imagen en _Me(,j|cma. y F. de Veterinaria
Completo Cirugia Animal Cirugia Animal
Grandes
Animales
. - Anatomia -
1 2905/PAD/121 Tiempo .Me(,mcma. y Patoldgica .Me(,jmma. y F. de Veterinaria
Completo Cirugia Animal Veterinaria Cirugia Animal
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Pzas Concurso Conocimiento
Genética de los
1 2905/PAD/122 Tiempo Prodgcmon An!malgs de Prodgcmon F. de Veterinaria
Completo Animal interés Animal
Veterinario
Tiempo Produccién Sistemas de Produccién
1 2905/PAD/123 . Produccion : F. de Veterinaria
Completo Animal Animal
Ganadera
Tiempo . . . . . . . L
1 2905/PAD/124 Sanidad Animal Microbiologia Sanidad Animal | F. de Veterinaria
Completo
Tiempo . : . . . . L
1 2905/PAD/125 Sanidad Animal Parasitologia Sanidad Animal | F. de Veterinaria

Completo
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dict6 el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computardn para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcién de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.



BOUC Nn.°9 31 de mayo de 2019 Pagina | 67




ANO XVI

o 31 DE MAYO DE 2019 o

NUMERO 9

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

SECRETARIA GENERAL
Servicio de Coordinacién y Protocolo
Universidad Complutense de Madrid

Rectorado
Avda. de Séneca, 2 — 52 planta
28040 Madrid

Tfno. 91 394 33 38 — Fax 91 394 35 11
Correo-e: bouc@ucm.es



	BASES DE LA CONVOCATORIA
	Primera. Objeto de la convocatoria.
	Segunda. Normativa de aplicación.
	Tercera. Requisitos de los solicitantes.
	Cuarta. Formalización y presentación de solicitudes.
	Quinta. Baremo.
	Sexta. Procedimiento de evaluación de solicitudes.

	BAREMO PARA LA SELECCIÓN DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

