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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

I.1. CONSEJO DE GOBIERNO
.1.1. Secretaria General

Correccion de errores en los Acuerdos de la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno de 11 de marzo de 2020, por los que se aprueba el traslado de festividades
académicas de Centros y el calendario académico del curso 2020-2021.

Advertido error material en los Acuerdos de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno
de 11 de marzo de 2020, por los que se aprueba el traslado de festividades académicas de
Centros y el calendario académico del curso 2020-2021 (BOUC n.° 10, de 31 de marzo) se
procede a su correccion en los siguientes términos:

En el apartado FESTIVIDADES DE CENTROS

Donde dice:

“Trabajo Social San Juan de Dios 15/03/2021"
Debe decir:

“Trabajo Social San Juan de Dios 12/03/2021”

I.1.2. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Correccion de error material en la publicacién del acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de enero de 2020, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno del
Departamento de Historia del Arte (BOUC n° 3, de 6 de febrero de 2020).

Donde dice:

"Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2020, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Historia del Arte."

Debe decir:

"Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de enero de 2020, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Historia del Arte."
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[.1.3. Vicerrectorado de Estudiantes

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de abril de 2020, por el que se aprueban las
medidas extraordinarias relacionadas con la finalizacion del curso académico 2019-2020,
ante la situacion excepcional provocada por el coronavirus COVID-19.

El Consejo aprueba las Medidas extraordinarias relacionadas con la finalizacion del curso
académico 2019-2020, ante la situacion excepcional provocada por el coronavirus COVID-19,
gue se detallan a continuacion:

- La docencia virtual se mantendra vigente hasta el proximo 29 de mayo con caracter
general en la Universidad Complutense de Madrid.

- Las facultades ofertaran con caréacter general dos convocatorias de examenes para cada
asignatura, organizadas de acuerdo con el esquema propuesto por el centro, en un
periodo de evaluacion ordinaria durante el mes de junio y julio, y extraordinario, durante
el mes de julio y septiembre. Excepcionalmente, se podran realizar las dos convocatorias
a partir del 31 de agosto del 2020.

- Cada centro elegira la modalidad de evaluacién (virtual/ presencial) que mejor se
adapte a las necesidades especificas de su area de conocimiento. Se tendra en cuenta
las caracteristicas propias de cada titulacibn garantizando la adquisicion de las
competencias y el cumplimiento de los objetivos del aprendizaje en la evaluacion de
cada asignatura. En cualquier caso, ante la incertidumbre sobre posibles medidas
restrictivas de la movilidad y la presencialidad, todas las facultades que opten por
planificar las pruebas de evaluacién presenciales deberan tener una opcion alternativa
para la convocatoria ordinaria y extraordinaria.

- Si fuera necesario y siempre que las condiciones sanitarias lo permitan, durante los
meses de junio, julio y septiembre se podra realizar docencia practica presencial y
evaluacién presencial de asignaturas experimentales.

- Cada facultad sera la responsable de anunciar y hacer publicas las fechas de examenes
y pruebas de evaluacion, a la mayor brevedad posible y en todo caso con una antelacién
minima de treinta dias respecto de la fecha del examen.

Correccion de errores en el Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno de 11 de marzo de 2020, por el que se aprueba la concesion de los Premios
Extraordinarios de Grado 2018-2019.

Advertido error material en la relacién de concesion de los Premios Extraordinarios de Grado
2018-2019 (BOUC n.° 10, de 31 de marzo de 2020), se procede a su correccion en los
siguientes términos:

Donde dice:

“‘EACULTAD DE BELLAS ARTES

= GRADO EN BELLAS ARTES )
DEL PUERTO HERNANDEZ GONZALEZ, Pilar (9.35)"
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Debe decir:

‘EACULTAD DE BELLAS ARTES

= GRADO EN BELLAS ARTES
HERNANDEZ GONZALEZ, Pilar del Puerto (9.35)"

Donde dice:

“EACULTAD DE BELLAS ARTES

= GRADO EN DISENO
PALMA ORTEGA ARANA, Julia de la (9.28)"

Debe decir:

“EACULTAD DE BELLAS ARTES

= GRADO EN DISENO
ORTEGA ARANA, Julia de la Palma (9.28)"

[.2. VICERRECTORADOS

[.2.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo del Consejo de Departamento de Especialidades Clinicas Odontoldgicas de 2 de
abril de 2020, por el que se modifica la delegacion de competencias en la Comision
Permanente, aprobada por acuerdo del Consejo de Departamento de 4 de julio de 2018

(BOUC n° 19, de 25 de julio de 2018).

Que en la reunidn del Consejo de Departamento celebrada el dia 2 de abril de 2020 se aprobd

por mayoria absoluta afiadir las siguientes competencias:

1. Solicitar del Consejo de Gobierno, a través del procedimiento establecido en los
Estatutos, la convocatoria de concursos para proveer plazas docentes; a dicha solicitud
podra adjuntarse una propuesta del perfil de la plaza objeto del concurso, sin que dicha

propuesta tenga caracter vinculante para el Consejo de Gobierno.

2. Aprobar los planes o programas de investigacion del Departamento y conocer las

actividades y proyectos de investigacion de los miembros del mismo.

3. Garantizar, en el ambito de las competencias del Departamento, el respeto de los
derechos de los estudiantes, asi como el cumplimiento de sus obligaciones, conforme a
lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Complutense y en el Estatuto del

Estudiante.

4. Proponer el nombramiento de Colaboradores Honorificos y Colaboradores en Docencia
Practica de acuerdo a los criterios de fusion aprobados por nuestro Departamento.
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5.

7.

Resolver cualquier conflicto relativo a la docencia o la investigacion, mediante acuerdo
de la mayoria de sus miembros, salvo en los casos a que se refiere el articulo 38.2 del
presente Reglamento, en que se aplicaran los criterios establecidos en el citado articulo.

Articulo 38.2. Sobre la asignacion de docencia en la resolucion de conflictos particulares
gue puedan surgir en la planificaciébn docente anual, como resultado de la aplicacion de
los criterios especificos aprobados por el Consejo de Departamento, y siempre que no
contradiga dichos criterios, tendra prioridad el profesor de mayor categoria, dedicacion y
antigiiedad en el cuerpo.

Computar las actividades del profesorado, de acuerdo con la normativa aprobada a tal
efecto por el Consejo de Gobierno, garantizando siempre el cumplimiento de las
obligaciones docentes.

Cualquier otra funcion que le atribuya la normativa vigente.

Madrid, 3 de abril de 2020.- Gonzalo Hernandez Vallejo, Director del Departamento
Especialidades Clinicas Odontoldgicas de la Facultad de Odontologia.

Acuerdo de la Junta de Facultad de Comercio y Turismo, de 16 de abril de 2020, por el
gue se aprueba la delegacién de competencias en la Comisién Permanente.

En la reunién extraordinaria de la Junta de Facultad de Comercio y Turismo celebrada el dia 16
de abril de 2020, se aprobd, por mayoria absoluta, delegar en la Comisiébn Permanente las
siguientes competencias:

1.

Aprobar los informes anuales presentados por la Direccion de la Biblioteca y la
Secretaria del Centro.

Organizar, en el &mbito de sus competencias, las ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, que se
impartan en el Centro.

Proponer al érgano que corresponda cuantas medidas estime oportunas para el mejor
funcionamiento del Centro o el mejor cumplimiento de los fines y funciones de la
institucion universitaria.

Proponer, informar y, en su caso, organizar cursos de especializacion, de formacion
continuada y ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos propios de la UCM.

Emitir informe sobre la creacion, modificacién o supresién de Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion y Escuelas de Doctorado, asi como sobre los convenios
de adscripcién de Centros, si les afectase; sobre la fijacion, en su caso, de la sede
administrativa de los Departamentos; sobre la contratacién de profesores y sobre
cualquier otro asunto que estime conveniente, en su respectivo ambito de
competencias, el Claustro, el Consejo de Gobierno, el Rector/a, el Decano/a o
Director/a, o los Consejos de Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

Fijar los criterios generales de asignacién de profesorado a las titulaciones que se
impartan en el Centro.

Informar al Consejo de Gobierno y a los Departamentos afectados sobre las
necesidades de profesorado de acuerdo con los planes de estudio vigentes.
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10.

11.

12.
13.

Informar al Consejo de Gobierno sobre las propuestas de nombramiento de los
miembros de las comisiones encargadas de resolver los concursos de plazas de
Personal Docente e Investigador.

Proponer, mediante la oportuna justificacion, las modificaciones de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador y del Personal de
Administracion y Servicios.

Resolver los conflictos que se susciten entre Departamentos relativos a la asignacion de
docencia entre asignaturas.

Organizar las relaciones entre Departamentos y con otros Centros, a fin de asegurar la
coordinacion de las ensefianzas.

Emitir informe sobre la adscripcion del profesorado al respectivo Centro.
Cualquier otra funcion que les asigne la normativa vigente.

Madrid, 20 de abril de 2020.- Lourdes Salinero Ganzo, Secretaria Académica de la Facultad de
Comercio y Turismo.

. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I.1.

1.1.1.

ORGANIZACION ACADEMICA

Ceses Académicos

VICEDECANOI/A

Facultad de Filologia
D. Santiago Lopez-Rios Moreno
Efectos: 29-2-2020

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Genética, Fisiologia 'y Microbiologia (403)
D2. Susana Lourdes Serrano Barrero
Efectos: 1-3-2020

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Estudios Educativos (419)
D?2. Maria Rosario Gonzéalez Martin
Efectos: 9-3-2020
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[1.1.2. Nombramientos Académicos

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia (403)
D2. Eva Maria Marco Lopez
Efectos: 2-3-2020

DIRECTOR/A DE COLEGIO MAYOR

Colegio Mayor Santa Maria de Europa
D. Alejandro Cremades Rodriguez
Efectos: 25-07-2019

[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

[11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucion de 30 de marzo de 2020 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convocan concursos de movilidad para la provision de plazas de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley Orgénica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades, sobre movilidad del profesorado; y a tenor de lo establecido en el
87 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017,
de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y en la Regulacion de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
sesién de 25 de febrero de 2020, convocar concursos de movilidad para la provisiéon de 3
plazas del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad y 3 plazas del cuerpo de Catedraticos
de Universidad.

Las bases de la convocatoria, los detalles del concurso y la composicién de la Comision
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la péagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 .

El plazo de presentacion de instancias se contara a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.


https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2
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Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comdan de las Administraciones Publicas.

Madrid, 30 de marzo de 2020.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio. BOCM de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.

111.1.2. Personal Docente Contratado

Resolucidon de 27 de abril de 2020 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.

Una vez publicadas la Ofertas de Empleo Publico para los ejercicios 2018 y 2019 del Personal
Docente e Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 18 de octubre de 2018 y 15 de noviembre de 2019), y como
consecuencia de la autorizacion por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en
sus sesiones de 28 de agosto de 2018 y 24 de septiembre de 2019 respectivamente, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en los afios 2017 y 2018.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor. Las plazas se relacionan en el Anexo Il de
la presente resolucién y con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- EIl presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as y se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccién
de Profesores/as Contratados/as Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense en sesion de fecha de 31 de octubre de 2017 y demas disposiciones
gue sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes relinan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a

b) Haber recibido la evaluacién positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.
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Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que serd facilitado en la pagina web: www.ucm.es, debiendo acompafar la
documentacion requerida en la convocatoria.

La solicitud deber& presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados desde el momento en
gue pierda vigencia el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, publicado en el BOE de misma
fecha, por el que se procedié a declarar el estado de alarma o, en su caso, las prorrogas del
mismo, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad Complutense, en
cualquier de sus Registros Auxiliares, o en los restantes lugares y por los medios indicados en
el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicién del mismo y fotocopia de la
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran los méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicaciéon
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comisién de Seleccién exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
meses sin que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procederd de oficio a la
sustitucion del Presidente/a.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII.1.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion en este Ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.


http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/
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VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablon de anuncios
que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, deberd remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccion de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comisién, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comision deberé acordar lo siguiente:

i) La puntuacion maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos.

i) La puntuacion maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.
La puntuacién maxima del criterio (A.5) es de 25 puntos.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntosl en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cinco criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision hard publicos los resultados de la
valoracion haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacion de los
aspirantes se ordenarda por orden decreciente en la calificacion obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicara convocatoria con los aspirantes que
hayan superado esta fase para la realizacion de la segunda, indicando fecha, hora y lugar de
celebracién, con una antelacion minima de setenta y dos horas.

La resolucién de la Comision de Seleccion debera ser publicada en el tablén de anuncios que
el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
WWW.ucm.es.

1 Sumade Al1+A2+A3+A4+A5
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2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicidn publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacion, la Comisién debatira con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comision entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracion de la exposicion oral y el debate, consignando su
puntuacion numérica de 0 a 120.

La puntuaciéon se obtendra mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comision en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicion oral y el debate, asignando un peso del 70% al
curriculo y un peso del 30% a la exposicion oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision publicard junto a la propuesta, la relacion de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacién obtenida en la valoracion global, detallando la alcanzada en la
primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base anterior,
habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo de los
plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicaciéon, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comisién de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la reclamacién se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 27 de abril de 2020.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio. BOCM 144, de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 120 PUNTOS).

A.1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién maxima que se puede obtener en
este criterio estard comprendida entre 35y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin
de master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se
considerara la evaluacion de la actividad docente. (La puntuacion maxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacion maxima que se puede
obtener en este criterio estard comprendida entre 35y 40 puntos.
Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

A.2.5.- Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion
maxima de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comisién
a este criterio general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. (10 puntos).
Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacion durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afo.
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A.3.3.- Experiencia profesional.

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion
educativa, cientifica y tecnolégica; actividad profesional. (La puntuacién maxima
de este apartado no podra ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar en
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios del &rea de conocimiento a la que
esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad
en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza objeto de concurso: por cada 6 meses, 5
puntos (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos y la
puntuaciéon maxima del criterio A.2 no podra ser inferior a la del criterio A.1.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
SOBRE 120 PUNTOS)

B.1.- La capacidad parala exposicién, comunicacién y argumentacion.

B.2.- La adecuacion de los intereses cientificos y académicos del candidato y su
perspectiva de trabajo al ambito de conocimiento.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignard dicho maximo
corrigiendo la puntuacién del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO I

F. BELLAS ARTES
1. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/001
N° de Plazas: 1

Departamento de Dibujo y Grabado

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 0211/PCDIN/001 (BOUC
03/11/2017)

Area de Conocimiento: DIBUJO.
Actividades docentes: Analisis de la Forma; Técnicas Planograficas; Técnicas Permeogréficas.
Perfil Investigador: Interaccion gréfica y tecnoldgica aplicada a la creacion del Libro-Arte.

Comision de Seleccioén:

HORCAJADA GONZALEZ, RICARDO PCD UCM SUPLENTE: AGUILAR MORENO, MARTA TU UCM
PEREZ GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN TU UCM SUPLENTE: CUEVAS RIANO, MARIA DEL MAR PCD UCM
TORROJA FUNGAIRINO, YAGO TU UPM SUPLENTE: NUERE MENENDEZ-PIDAL, SILVIA TU UPM
NAVARRO GOIG, GEMA MATILDE TU UCM SUPLENTE: RABAZAS ROMERO, ANTONIO TU UCM
APAGUEORGUIU GARCIA, ARISALFONSO PCD UCM SUPLENTE: PIQUER GARZON, ALFREDO TU UCM

2. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/002
N° de Plazas: 1

Departamento de Disefio e Imagen

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 0211/PCDIN/002 (BOUC
03/11/2017)

Area de Conocimiento: DIBUJO.

Actividades docentes: Audiovisuales, Produccion Artistica: Audiovisuales.
Perfil Investigador: Audiovisuales.

Comision de Seleccion:

MAURE RUBIO, MIGUEL ANGEL TU UCM SUPLENTE: CORTES ALVAREZ, JAVIER TU  UCM
MUNARRIZ ORTIZ, JAIME TU UCM SUPLENTE: TROBAT BERNIER, RAFAEL TU  UCM
PALAZON MESEGUER, ALFONSO TU URJC SUPLENTE: LINARES PALOMAR, RAFAEL FERNANDO TU  URJC
MARTIN FRANCES, AGUSTIN TU UCM  SUPLENTE: GARCIA RAMOS, MARIA CONSUELO TU ucM™m
RUIZ MOLLA, ITZIAR TU UCM SUPLENTE: CHAMORRO SANCHEZ, JUAN ANTONIO TU  UCM

3. Cadigo de la Plaza: 2704/PCD/003
N° de Plazas: 1
Departamento de Disefio e Imagen

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2811/PCDIN/001 (BOUC
01/12/2017)

Area de Conocimiento: DIBUJO.
Actividades docentes: Modelizacion 3D, llustracion e Imagen Digital.
Perfil Investigador: llustracion cientifica digital 3D.
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Comision de Seleccion:

MUNARRIZ ORTIZ, JAIME TU UCM  SUPLENTE: CASTELO SARDINA, LUIS TU UCM
LEGIDO GARCIA, MARIA VICTORIA TU UCM  SUPLENTE: RUIZ MOLLA, ITZIAR TU UCM
ALCALA MELLADO, JOSE RAMON CuU URJC SUPLENTE: ZARZA NUNEZ, TOMAS TU URJC
MARTIN FRANCES, AGUSTIN TU UCM  SUPLENTE: GARCIA RAMOS, MARIA CONSUELO TU UCM
CHAMORRO SANCHEZ, JUAN ANTONIO TU UCM  SUPLENTE: TROBAT BERNIER, RAFAEL TU UCM

4. Cddigo de la Plaza: 2704/PCD/004
N° de Plazas: 1

Departamento de Pintura y Conservacion-Restauracion

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 0211/PCDIN/003 (BOUC
03/11/2017)

Area de Conocimiento: PINTURA.
Actividades docentes: Procesos de la Pintura; Conformacion del Espacio Pictorico.

Perfil Investigador: Pintura del natural y sus procesos operativos en la conformacion del
espacio pictorico.

Comision de Seleccion:

FERNANDEZ QUESADA, BLANCA TU UCM SUPLENTE: HUERTAS TORREJON, MANUEL Cu UuCM
FERNANDEZ-ZARZA RODRIGUEZ, VICTOR TU UCM SUPLENTE: RUIZ MOLLA, CATALINA TU UCM
GARCERA RUIZ, FRANCISCO JAVIER TU UMA SUPLENTE: LARA BARRANCO, FRANCISCO JOSE TU US

BENAVIDES TELLEZ, LIDIA TU UCM SUPLENTE: GARCIA FERNANDEZ-VILLA, SILVIA PCD UCM
COLINA TEJEDA, LAURA DE LA PCD UCM SUPLENTE: FERNANDEZ MARTINEZ, M2 DOLORES TU UCM

F. CC. BIOLOGICAS
5. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/005
N° de Plazas: 1

Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucidon

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2811/PCDIN/003 (BOUC
01/12/2017)

Area de Conocimiento: BOTANICA.

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Aeropalinologia.
Comisién de Seleccion:

PRADA MORAL, MARIA CARMEN TU UCM  SUPLENTE: BURGAZ MORENO, ANA ROSA CcuU UCM

PAJARON SOTOMAYOR, SANTIAGO TU UCM  SUPLENTE: SANCHEZ MATA, DANIEL PABLO DE CcuU UCM
LA CRUZ

SANCHEZ ALVAREZ, ANA MARIA TU URJC SUPLENTE: FRANCO MUGICA, FATIMA PCD UAM

FONTANIELLA LOPEZ, BLANCA TU UCM  SUPLENTE: PANGUA FERNANDEZ-VALDES, EMILIA  TU UcM

MOLINA ABRIL, JOSE ANTONIO TU UCM SUPLENTE: PALA PAUL, JESUS PCD UCM
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6. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/006
N° de Plazas: 1

Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucion

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 0211/PCDIN/005 (BOUC
03/11/2017)

Area de Conocimiento: BOTANICA.

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Biologia reproductiva de plantas. Interacciones planta-animal.

Comisién de Seleccion:

PRADA MORAL, MARIA CARMEN TU UCM  SUPLENTE: BURGAZ MORENO, ANA ROSA CU UCM

PAJARON SOTOMAYOR, SANTIAGO TU UCM  SUPLENTE: SANCHEZ MATA, DANIEL PABLO DE CU uCcMm
LA CRUZ

SANCHEZ ALVAREZ, ANA MARIA TU URJC SUPLENTE: FRANCO MUGICA, FATIMA PCD UAM

FONTANIELLA LOPEZ, BLANCA TU UCM  SUPLENTE: PANGUA FERNANDEZ-VALDES, EMILIA ~ TU UcM

MOLINA ABRIL, JOSE ANTONIO TU UCM  SUPLENTE: PALA PAUL, JESUS PCD UCM

7. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/007
N° de Plazas: 1

Departamento de Biodiversidad, Ecologiay Evolucion

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 0211/PCDIN/006 (BOUC
03/11/2017)

Area de Conocimiento: BOTANICA.

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Biogeografiay conservacion de comunidades vegetales ibéricas.

Comisién de Seleccioén:

PRADA MORAL, MARIA CARMEN TU UCM  SUPLENTE: BURGAZ MORENO, ANA ROSA CuU UCM

PAJARON SOTOMAYOR, SANTIAGO TU UCM  SUPLENTE: SANCHEZ MATA, DANIEL PABLO DE CuU UCM
LA CRUZ

SANCHEZ ALVAREZ, ANA MARIA TU URJC SUPLENTE: FRANCO MUGICA, FATIMA PCD UAM

FONTANIELLA LOPEZ, BLANCA TU UCM  SUPLENTE: PANGUA FERNANDEZ-VALDES, EMILIA TU UCM

MOLINA ABRIL, JOSE ANTONIO TU UCM  SUPLENTE: PALA PAUL, JESUS PCD UCM

8. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/008
N° de Plazas: 1

Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucion

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2811/PCDIN/004 (BOUC
01/12/2017)

Area de Conocimiento: ECOLOGIA.

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Ecologia de recursos y desarrollo local.
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Comision de Seleccion:

SCHMITZ GARCIA, MARIA FE TU UCM SUPLENTE: DE LAS HERAS PUNAL, MARIA PALOMA PCD UCM
RESCIA PERAZZO, ALEJANDRO JAVIER TU UCM SUPLENTE: SERRANO TALAVERA, JOSE MANUEL TU UCM
MONTES DEL OLMO, CARLOS CU UAM SUPLENTE: LOPEZ SANTIAGO, CESAR AGUSTIN PCD UAM
MIGUEL GARCINUNO, JOSE MANUELDE CU UCM SUPLENTE: ROVIRA SANROQUE, JOSE VICENTE PCD UCM
PEREZ CORONA, MARIA ESTHER TU UCM SUPLENTE: ACOSTA GALLO, BELEN PCD UCM

9. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/009
N° de Plazas: 1

Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucién

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 0211/PCDIN/007 (BOUC
03/11/2017)

Area de Conocimiento: ZOOLOGIA.

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcién de la plaza.

Perfil Investigador: Desarrollo y ecologia de insectos.
Comisién de Seleccion:

PARDOS MARTINEZ, FERNANDO Cu UCM SUPLENTE: AGUIRRE DE MIGUEL, JOSE IGNACIO PCD UCM
ORNOSA GALLEGO, CONCEPCION TEU UCM SUPLENTE: GARCIA MORENO, ANA MARIA TU ucm
DIAZ ARANDA, LUISA MARIA TU UAH SUPLENTE: BARJA NUNEZ, ISABEL PCD UAM
BERZOSA DURAN, JACINTO TU UCM SUPLENTE: TRIGO AZA, MARIA DOLORES TU ucm
MURNOZ ARAUJO, BENITO PCD UCM SUPLENTE: CABRERO SANUDO, FRANCISCO JOSE PCD UCM

F.CC.ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
10. Cédigo de la Plaza: 2704/PCD/010
N° de Plazas: 1

Departamento de Economia Aplicada, Estructura e Historia

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 0211/PCDIN/009 (BOUC
03/11/2017)

Area de Conocimiento: ECONOMIA APLICADA.

Actividades docentes: Economia Politica Mundial y Desarrollo.
Perfil Investigador: Economia politica de Africa Subsahariana.
Comisién de Seleccion:

PAZ ANTOLIN, MARIA JOSE PCD UCM SUPLENTE: FONFRIA MESA, ANTONIO PCD UCM
ALONSO GUINEA, FERNANDO PCD UCM SUPLENTE: BUSTELO GOMEZ, PABLO TU UCM
IZQUIERDO LLANES, GREGORIO TU UNED SUPLENTE: ESCRIBANO FRANCES, GONZALO TU UNED
MARBAN FLORES, RAQUEL TU UCM SUPLENTE: FERNANDEZ SANCHEZ, RAFAEL TU UCM

NIETO SOLIS, JOSE ANTONIO TU UCM SUPLENTE: GOMEZ SERRANO, PEDRO JOSE TU UCM
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11. Cbdigo de la Plaza: 2704/PCD/011
N° de Plazas: 1
Departamento de Economia Financiera y Actuarial y Estadistica

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 0211/PCDIN/011 (BOUC
03/11/2017)

Area de Conocimiento: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD.

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Logica mateméatica de las operaciones comerciales.

Comisién de Seleccién:

DIAZ MARTINEZ, MARIA ZULEICA PCD UCM  SUPLENTE: HERAS MARTINEZ, ANTONIO JOSE Cu UCM
MAESTRO MUNOZ, MARIA LUISA TU UCM  SUPLENTE: BLANCO GARCIA, SUSANA TU UCM
CARVAJAL MOLINA, PEDRO TEU URJC SUPLENTE: MARTINEZ TORRE-ENCISO, M2 ISABEL TU UAM
ZORNOZA BOY, JAVIER TU UCM  SUPLENTE: ARAGONES GONZALEZ, JOSE RAMON TU UCM
ELICES LOPEZ, MERCEDES TU UCM  SUPLENTE: RICOTE GIL, FERNANDO PCD UCM

F.CC.INFORMACION

12. Cbdigo de la Plaza: 2704/PCD/012

N° de Plazas: 1

Departamento de Ciencias de la Comunicacién Aplicada

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 0211/PCDIN/014 (BOUC
03/11/2017)

Area de Conocimiento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD.

Actividades docentes: Planificacion Estratégica de la Comunicacion Publicitaria; Comunicacion
de las Organizaciones Sin Animo de Lucro.

Perfil Investigador: Planificacion Estratégica de la Comunicacién Publicitaria y con Fines
Sociales.

Comision de Seleccioén:

NUNEZ GOMEZ, PATRICIA TU UCM SUPLENTE: RODRIGUEZ TRANCHE, RAFAEL Cu UCM
EGUIZABAL MAZA, RAUL CuU UCM SUPLENTE: MINGUEZ ARRANZ, NORBERTO Cu UCM
GOMEZ ALONSO, RAFAEL TU URJC SUPLENTE: ARROYO ALMARAZ, ISIDORO TU URJC
HANNINEN, LIISA IRENE PCD UCM SUPLENTE: FALCON DIAZ-AGUADO, LAIA PCD UCM
CUESTA CAMBRA, UBALDO ARMANDO CU UCM SUPLENTE: REYES MORENO, MARIA ISABEL TU UCM

13. Cbdigo de la Plaza: 2704/PCD/013
N° de Plazas: 1
Departamento de Ciencias de la Comunicacion Aplicada

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2811/PCDIN/006 (BOUC
01/12/2017)

Area de Conocimiento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD.
Actividades docentes: Produccion y Realizacidon Publicitaria; Realizacion Publicitaria.

Perfil Investigador: Cultura Urbana en la Creacion Audiovisual.
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Comision de Seleccion:

CLEMENTE MEDIAVILLA, JORGE TU UCM SUPLENTE: GARCIA CREGO, JUAN PCD UCM
MINGUEZ ARRANZ, NORBERTO CuU UCM SUPLENTE: EGUIZABAL MAZA, RAUL Cu UCM
GOMEZ-ESCALONILLA MORENO, TU URJC SUPLENTE: PALAZON MESEGUER, ALFONSO TU URJC
GLORIA

NUNEZ GOMEZ, PATRICIA TU UCM SUPLENTE: MARCOS MOLANO, M@ MAR TU UCM
GARCIA GARCIA, ALBERTO LUIS PCD UCM SUPLENTE: REYES MORENO, MARIA ISABEL TU UCM

14. Cbodigo de la Plaza: 2704/PCD/014
N° de Plazas: 1

Departamento de Periodismo v Nuevos Medios

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2811/PCDIN/010 (BOUC
01/12/2017)

Area de Conocimiento: PERIODISMO.

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
la informacion Periodistica especializada.

Perfil Investigador: Informacion periodistica especializada en economia, medio ambiente,
cienciay cultura.

Comision de Seleccion:
MARTINEZ FERNANDEZ, LUIS MIGUEL TU  UCM  SUPLENTE: ORTIZ SOBRINO, MIGUEL ANGEL TU UucMm

POZO LITE, MARIA LUISA DEL CuU UCM SUPLENTE: QUIROS FERNANDEZ, FERNANDO Cu UCM
JOSE

GARCIA JIMENEZ, ANTONIO CuU URJC SUPLENTE: BELTRAN ORENES, M2 PILAR PCD URJC

LLANO SANCHEZ, RAFAEL TU UCM SUPLENTE: SOTELO GONZALEZ, JOAQUIN PCD UCM

SALGADO SANTAMARIA, M2 CARMEN PCD UCM SUPLENTE: AGUDIEZ CALVO, MARIA DEL PINAR  TU UCM

15. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/015
N° de Plazas: 1

Departamento de Periodismo v Nuevos Medios

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2811/PCDIN/009 (BOUC
01/12/2017)

Area de Conocimiento: PERIODISMO

Actividades docentes: Informacion en TV; Informacion en Radio; Medios Audiovisuales y
Educacion.

Perfil Investigador: Informacion Audiovisual en Radio, TV, Multimedia y Fotografia.

Comisién de Seleccién:

MARTINEZ FERNANDEZ, LUIS MIGUEL ~ TU UCM  SUPLENTE: ZAMARRA LOPEZ, MARIA DE LAS PCD UCM
MERCEDES

QUIROS FERNANDEZ, FERNANDO Cu UCM  SUPLENTE: LOZANO HERNANDEZ, JORGE LUIS CuU UCM
JOSE

MARIN LLADO, CARLES TU URJC SUPLENTE: PALAZON MESEGUER, ALFONSO TU URJC
ORTIZ SOBRINO, MIGUEL ANGEL TU UCM  SUPLENTE: POZO LITE, MARIA LUISA DEL CuU UCM
SOTELO GONZALEZ, JOAQUIN PCD UCM SUPLENTE: AGUDIEZ CALVO, MARIA DEL PINAR TU UCM



BOUC n.° 11 30 de abril de 2020 Pagina | 21

16. Cbdigo de la Plaza: 2704/PCD/016
N° de Plazas: 1

Departamento de Periodismo y Nuevos Medios

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2509/PCDIN/002 (BOUC
28/09/2017)

Area de Conocimiento: PERIODISMO.

Actividades docentes: Edicion, Tipografia y Disefio de la Informacion Escrita; Cromatismo e
Infografia en medios impresos y Tecnologia de la Informacion Impresa.

Perfil Investigador: Tipografia, disefio y tecnologia en la edicion de medios impresos y
digitales.

Comision de Seleccioén:

LOPEZ TALAVERA, MARIADELMAR PCD UCM SUPLENTE: FOUCE RODRIGUEZ, HECTOR PCD UCM

LOZANO HERNANDEZ, JORGE LUIS CU UCM  SUPLENTE: QUIROS FERNANDEZ, FERNANDO Cu UCM
JOSE

VIZCAINO PEREZ, RICARDO PCD URJC SUPLENTE: FRANCO ALVAREZ, M. GUILLERMINA TU UC3m

PARRA VALCARCE, DAVID TU UCM  SUPLENTE: ZAMARRA LOPEZ, MARIA DE LAS PCD UCM
MERCEDES

SOTELO GONZALEZ, JOAQUIN PCD UCM SUPLENTE: AGUDIEZ CALVO, MARIA DEL PINAR  TU UCM

17. Cédigo de la Plaza: 2704/PCD/017
N° de Plazas: 1

Departamento de Periodismo y Nuevos Medios

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2509/PCDIN/001 (BOUC
28/09/2017)

Area de Conocimiento: PERIODISMO.

Actividades docentes: Tecnologias de la gestion Periodistica de la Informacién Digital; Edicion,
Tipografia y Disefio de la Informacion Escrita; Cromatismo e Infografia en medios impresos.

Perfil Investigador: Tecnologias de disefio, produccién y gestion periodistica de la
informacion impresa y digital.

Comisién de Seleccioén:

LOPEZ TALAVERA, MARIADEL MAR PCD UCM  SUPLENTE: FOUCE RODRIGUEZ, HECTOR PCD UCM

LOZANO HERNANDEZ, JORGE LUIS  CU UCM  SUPLENTE: QUIROS FERNANDEZ, FERNANDO JOSE CU UCM

VIZCAINO PEREZ, RICARDO PCD URJC SUPLENTE: FRANCO ALVAREZ, M. GUILLERMINA  TU UC3M

PARRA VALCARCE, DAVID TU UCM  SUPLENTE: ZAMARRA LOPEZ, MARIA DE LAS PCD UCM
MERCEDES

SOTELO GONZALEZ, JOAQUIN PCD UCM  SUPLENTE: AGUDIEZ CALVO, MARIA DEL PINAR TU UCM

18. Cbdigo de la Plaza: 2704/PCD/018
N° de Plazas: 1
Departamento de Teorias y Analisis de la Comunicacion

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2811/PCDIN/007 (BOUC
01/12/2017)

Area de Conocimiento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD.

Actividades docentes: Comunicacion Corporativa; Las TICs para la Comunicacion de las
Organizaciones.
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Perfil Investigador: Comunicacién corporativa. Relaciones publicas digitales.

Comisién de Selecciodn:

BUENO DORAL, TAMARA ROSA PCD UCM SUPLENTE: GARCIA NIETO, MARIA TERESA TU UCM

CUESTA CAMBRA, UBALDO Cu UCM  SUPLENTE: SOLANO SANTOS, LUIS FELIPE PCD UCM

ARMANDO

GARCIA GALERA, M2 CARMEN TU URJC SUPLENTE: DEL HOYO HURTADO, MERCEDES TU URJC

CLEMENTE MEDIAVILLA, JORGE TU UCM  SUPLENTE: NUNEZ GOMEZ, PATRICIA TU UCM

HANNINEN, LIISA IRENE PCD UCM SUPLENTE: ZURIAN HERNANDEZ, ADELINO PCD UCM
FRANCISCO

19. Cbdigo de la Plaza: 2704/PCD/019
N° de Plazas: 1

Departamento de Teorias y Analisis de la Comunicacion

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2811/PCDIN/008 (BOUC
01/12/2017)

Area de Conocimiento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD.

Actividades docentes: Psicologia de la Comunicacién; Comunicacion Institucional e Imagen
Publica.

Perfil Investigador: Comunicacién en Organizaciones No Gubernamentales para el
Desarrollo y su observacion de las practicas de Responsabilidad Social Corporativa.

Comisién de Selecciodn:

ARCEO VACAS, ALFREDO TU UCM  SUPLENTE: CHAVES MARTIN, MIGUEL ANGEL TU UCM
CUESTA CAMBRA, UBALDO ARMANDO CU UCM  SUPLENTE: SOLANO SANTOS, LUIS FELIPE PCD UCM
CAFRAREL SERRA, CARMEN CU URJC SUPLENTE: ARROYO ALMARAZ, ISIDORO TU URJC
GARCIA NIETO, MARIA TERESA TU UCM  SUPLENTE: MANZANO ESPINOSA, CRISTINA TU UCM
MORENO SANCHEZ, ISIDRO TU UCM  SUPLENTE: MARCOS MOLANO, MARIA DEL MAR  TU UCM

F.CC. QUIMICAS
20. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/020
N° de Plazas: 1

Departamento de Ingenieria Quimica y de Materiales

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 0211/PCDIN/015 (BOUC
03/11/2017)

Area de Conocimiento: INGENIERIA QUIMICA.

Actividades docentes: Ingenieria Quimica, Laboratorio de Ingenieria de Procesos, Practicas en
Empresa, Productos Quimicos del Consumo, Fundamentos de Ingenieria Bioquimica,
Fundamentos de Ingenieria Quimica, Proyecto, Ingenieria Alimentaria y Tecnologia Ambiental.

Perfil Investigador: Cationizacién de celulosay sus derivados. Aplicaciones y propiedades.

Comisién de Selecciodn:

TOLEDO GABRIEL, JOSE MANUEL TU UCM SUPLENTE: GUIJARRO GIL, MARIA ISABEL PCD UCM
NEGRO ALVAREZ, CARLOS MANUEL CU UCM SUPLENTE: MONTE LARA, MARIA CONCEPCION TU UCM
CARRILLO RAMIRO, ISABEL CU UPM SUPLENTE: DUFOUR ANDIA, JAVIER CuU URJC

FUENTE GONZALEZ, ELENA DE LA TU UCM SUPLENTE: DELGADO DOBLADEZ, JOSE ANTONIO CU UCM
CALVO GARRIDO, LOURDES TU UCM SUPLENTE: SANTOS MAZORRA, VICTORIAEUGENIA  CU UCM
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F. EDUCACION-C.F.P.

21. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/021

N° de Plazas: 1

Departamento de Didactica de las Lenguas, Artes y Educacion Fisica

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2811/PCDIN/013 (BOUC
01/12/2017)

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL.

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento adscrita al area de conocimiento
de Didactica de la Expresién Musical.

Perfil Investigador: Educacién musical y contexto social en la educacion infantil, primaria y
secundaria.

Comisién de Seleccioén:

CREMADES ANDREU, ROBERTO PCD UCM SUPLENTE: LOPEZFERNANDEZ, MARIA ANGELES CU UCM
RUSINEK MILNER, GABRIEL ENRIQUE  TU UCM SUPLENTE: ROMERO RODRIGUEZ, JULIO PCD UCM
MUNOZ RUBIO, ENRIQUE TU UAM SUPLENTE: CORBALAN ABELLAN, MARAVILLAS TU UAM
ALBA PASTOR, MARIA DEL CARMEN CuU UCM SUPLENTE: ZALDIVAR SANTAMARIA, CARLOS EMILIO  TU UCM
AVILA VALDES, NOEMI TU UCM SUPLENTE: DIEZ ALVAREZ, JOSE JAVIER TU UCM

22. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/022
N° de Plazas: 1
Departamento de Estudios Educativos

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2509/PCDIN/004 (BOUC
28/09/2017)

Area de Conocimiento: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR.

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento relacionada con el area de
conocimiento de Didactica y Organizaciéon Escolar.

Perfil Investigador: Didactica para maestros y educadores sociales. Inclusién educativa.

Comisién de Seleccion:
BAUTISTA GARCIA-VERA, ANTONIO CU  UCM SUPLENTE  SAENZ-RICO DE SANTIAGO, M. BELEN ~ PCD UCM

MACIAS GOMEZ, MARIA ESCOLASTICA PCD UCM SUPLENTE: RODRIGUEZ SANCHEZ, MANUEL PCD UCM
ESTEBAN MORENO, ROSA MARIA TU UAM SUPLENTE: CERRILLO MARTIN, M2 ROSARIO TU UAM
GONZALO MUNOZ, VALENTIN PCD UCM SUPLENTE: SABAN VERA, MARIA DEL CARMEN PCD UCM
RODRIGUEZ SANCHEZ, MANUEL PCD UCM SUPLENTE: GARCIA MEDINA, RAUL PCD UCM

23. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/023
N° de Plazas: 1
Departamento de Investigacidn y Psicologia en Educacion

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2509/PCDIN/005 (BOUC
28/09/2017)

Area de Conocimiento: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION.

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Diagndstico y orientacion en educacion social.
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Comision de Seleccion:

CASTRO MORERA, MARIA CuU UCM SUPLENTE: GARCIA RAMOS, JOSE MANUEL Cu UCM
RUIZ DE MIGUEL, COVADONGA TU UCM SUPLENTE: CARPINTERO MOLINA, MARIAELVIRA  TU UCM
PASCUAL GOMEZ, ISABEL PCD UAH SUPLENTE: NUNEZ DEL RIO, CRISTINA PCD UPM
GARCIA RAMOS, JOSE MANUEL CU UCM SUPLENTE: GAVIRIA SOTO, JOSE LUIS Cu UCM
GONZALEZ BARBERA, CORAL TU UCM SUPLENTE: MAFOKOZI, NDABISHIBIJE JOSEPH TU UCM

24. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/024
N° de Plazas: 1

Departamento de Investigacion y Psicologia en Educacion

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2509/PCDIN/006 (BOUC
28/09/2017)

Area de Conocimiento: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION.

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcién de la plaza.

Perfil Investigador: Diagndéstico pedagdgico.
Comisién de Seleccion:

CASTRO MORERA, MARIA Cu UCM SUPLENTE: GARCIA RAMOS, JOSE MANUEL CuU Ucm
RUIZ DE MIGUEL, COVADONGA TU UCM SUPLENTE: CARPINTERO MOLINA, MARIAELVIRA  TU ucm
PASCUAL GOMEZ, ISABEL PCD UAH SUPLENTE: NUNEZ DEL RIO, CRISTINA PCD UPM
GARCIA RAMOS, JOSE MANUEL Cu UCM SUPLENTE: GAVIRIA SOTO, JOSE LUIS CuU ucm
GONZALEZ BARBERA, CORAL TU UCM SUPLENTE: MAFOKOZI, NDABISHIBIJE JOSEPH TU Ucm

25. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/025
N° de Plazas: 1

Departamento de Sociologia Aplicada

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2509/PCDIN/007 (BOUC
28/09/2017)

Area de Conocimiento; SOCIOLOGIA.

Actividades docentes: Procesos y Tendencias Sociales en sociedades contemporaneas;
Sociologia; Sociologia de la Inmigracion; Sociologia de la Pobreza y la Marginacion.

Perfil Investigador: Sociologia Aplicada al Ambito de la Educacion.
Comisién de Seleccion:

ROBLES MORALES, JOSE MANUEL PCD UCM SUPLENTE: LOPEZ NOVO, JOAQUIN PEDRO TU UCM
BARANANO CID, MARGARITA TU UCM SUPLENTE: FERNANDEZ MELLIZO-SOTO, MARIA PCD UCM
SAN ROMAN GAGO, SONSOLES CEU UAM SUPLENTE: TORRES ALBERO, CRISTOBAL CuU UAM

VAZQUEZ CUPEIRO, MARIA SUSANA PCD UCM SUPLENTE: MANZANO ESPINOSA, DULCENOMBRE PCD UCM
RUIZ SAN ROMAN, JOSE ANTONIO TU UCM SUPLENTE. SANTIAGO GARCIA, JOSE ANTONIO TU UCM

F. ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
26. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/026
N° de Plazas: 1
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Departamento de Enfermeria

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2509/PCDIN/008 (BOUC
28/09/2017)

Area de Conocimiento: ENFERMERIA.

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Enfermeria clinica y nuevas tecnologias.

Comision de Seleccioén:
GARCIA CARRION, MARIA DEL CARMEN  TU UCM SUPLENTE: MARTINEZ RINCON, MARIA DEL CARMEN  TU UCM

BENEIT MONTESINOS, JUAN VICENTE CEU UCM SUPLENTE: GALLEGO LASTRA, RAMON DEL TU UCM
SELLAN SOTO, CARMEN PCD UAM SUPLENTE: SERRANO GALLARDO, PILAR PCD UAM
VILLARINO MARIN, ANTONIO LUIS CEU UCM SUPLENTE: LOPEZ CORRAL, JUAN CARLOS CEU UCM
MAYOR SILVA, LUIS IVAN PCD UCM SUPLENTE: ALVAREZ MENDEZ, ANA MARIA PCD UCM

27. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/027
N° de Plazas: 1
Departamento de Radiologia, Rehabilitacion v Fisioterapia

Convocada en régimen de interinidad con cddigo de concurso 2509/PCDIN/009 (BOUC
28/09/2017)

Area de Conocimiento: FISIOTERAPIA.

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente relacionada con
el &rea de Fisioterapia.

Perfil Investigador: Fisioterapia Neurologica y Pediatrica.

Comisién de Seleccioén:

ATIN ARRATIBEL, MARIA DE LOS TU UCM  SUPLENTE: VALERO ALCAIDE, RAQUEL TU UCM
ANGELES

DIAZ ARRIBAS, MARIA JOSE TEU UCM  SUPLENTE: LLORCA PALOMERA, ROSA MARIA TEU UCM
CANO DE LA CUERDA, ROBERTO TU URJC SUPLENTE: COLLADO VAZQUEZ, SUSANA PCD URJC
VARELA DONOSO, ENRIQUE TU UCM  SUPLENTE: ANGULO CARRERE, MARIA TERESA TU UCM
VALERO ALCAIDE, RAQUEL TU UCM  SUPLENTE: DE PEDRAZA VELASCO, MARIA LOURDES TU UCM
F. FARMACIA

28. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/028
N° de Plazas: 1
Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2509/PCDIN/010 (BOUC
28/09/2017)

Area de Conocimiento: FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA.

Actividades docentes: Tecnhologia Farmacéutica; Biofarmacia y Farmacocinética,;
Dermofarmacia; Farmacoeconomia y Gestion Farmacéutica Avanzada.

Perfil Investigador: Formulaciones vaginales de liberacién controlada.
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Comision de Seleccion:

CORDOBA DIAZ, DAMIAN TU UCM SUPLENTE: TORRE IGLESIAS, PALOMAMARINADELA PCD UCM
VEIGA OCHOA, MARIA DOLORES TU UCM SUPLENTE: MOLINA MARTINEZ, IRENE TERESA CuU UCM
GUZMAN NAVARRO, MANUEL TU UAH SUPLENTE: ABERTURAS RAMOS, M2 ROSARIO TU UAH
BARCIA HERNANDEZ, EMILIA MARIA TU UCM SUPLENTE: TORRADO DURAN, SANTIAGO TU UCM
GIL ALEGRE, M2 ESTHER TU UCM SUPLENTE: DEL CASTILLO RODRIGUEZ, CARLOS PCD UCM
F. FILOLOGIA

29. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/029
N° de Plazas: 1

Departamento de Estudios Ingleses

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 0211/PCDIN/024 (BOUC
03/11/2017)

Area de Conocimiento: FILOLOGIA INGLESA.
Actividades docentes: Lengua inglesa e historia de la lengua inglesa.

Perfil Investigador: Linguistica Histérica inglesa y el inglés como medio de instruccién en
el entorno universitario.

Comision de Seleccion:

ARDANAZ MORAN, MARGARITA TU UCM SUPLENTE: RODRIGUEZ REDONDO, ANA LAURA TU UCM
DAFOUZ MILNE, EMMA TU UCM SUPLENTE: TEJADA CALLER, PALOMA CuU UCM
CHACON BELTRAN, RUBEN TU UNED SUPLENTE: ROMANO MOZO, MANUELA TU UAM
MAIZ AREVALO, CARMEN TU UCM SUPLENTE: VIVANCOS MACHIMBARRENA, MATILDE TU UCM
LAVID LOPEZ, MARIA JULIA CU UCM SUPLENTE: ZAMORANO MANSILLA, JUAN RAFAEL PCD UCM

30. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/030
N° de Plazas: 1

Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Traduccion

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2811/PCDIN/014 (BOUC
01/12/2017)

Area de Conocimiento: FILOLOGIA FRANCESA.

Actividades docentes: Literatura y cultura en lengua francesa.
Perfil Investigador: Teatro francés de los siglos XXy XXI.
Comision de Seleccion:

GUERRERO ALONSO, MARIA LUISA TU UCM SUPLENTE: CIPRES PALACIN, MARIAANGELES CU UCM

GOMEZ JORDANA FERARY, SONIA NATHALIA TU UCM SUPLENTE: PICAZO GONZALEZ, MARIA CU ucMm
DOLORES

LABRA CENITAGOYA, ANA ISABEL TU UAH SUPLENTE: VELOSO SANTAMARIA, ISABEL TU UAM

LOSADA GOYA, JOSE MANUEL CU UCM SUPLENTE: CARRIEDO LOPEZ, MARIALOURDES CU UCM

SANZ CABRERIZO, AMELIA DEL ROSARIO CuU UCM SUPLENTE: MARC MARTINEZ, ISABELLE TU UCM
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31. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/031
N° de Plazas: 1
Departamento de Lingiistica, Estudios Arabes, Hebreos y de Asia Oriental

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2811/PCDIN/016 (BOUC
01/12/2017)

Area de Conocimiento: LINGUISTICA GENERAL.
Actividades docentes: Linguistica textual y Aprendizaje y Ensefianza a través de Internet.

Perfil Investigador: Formalizacion semantica de datos Iéxicos multilingles y Linguistica
Aplicada.

Comisién de Seleccion:

MATESANZ DEL BARRIO, MARIA PCD UCM SUPLENTE: HORCAJADA DIEZMA, BAUTISTA PCD UCM

HORCAJADA DIEZMA, BAUTISTA PCD UCM SUPLENTE: FERNANDEZ-PAMPILLON CESTEROS, PCD UCM
ANA M2

ESCANDELL VIDAL, M2 VICTORIA CuU UNED SUPLENTE: MARRERO AGUIAR, CARMEN VICTORIA CU UNED

HIDALGO DOWNING, RAQUEL ANGELA  TU UCM SUPLENTE: RODRIGO MATEOS, JOSE LAZARO PCD UCM

FERNANDEZ-PAMPILLON CESTEROS, PCD UCM SUPLENTE: RODRIGO MATEOS, JOSE LAZARO PCD UCM
ANA M2

32. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/032
N° de Plazas: 1
Departamento de Literaturas Hispanicas vy Bibliografia

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 0211/PCDIN/023 (BOUC
03/11/2017)

Area de Conocimiento: LITERATURA ESPANOLA.
Actividades docentes: Teatro espafiol del siglo de oro.
Perfil Investigador: Teatro espafiol del siglo de oro.
Comision de Seleccion:

MARTINEZ PEREIRA, ANA ISABEL PCD UCM SUPLENTE: OVIEDO PEREZ DE TUDELA, MAROCIO CU UCM
HUERTA CALVO, FRANCISCO JAVIER CuU UCM SUPLENTE: BORREGO GUTIERREZ, MARIA ESTHER TU UCM
BRIOSO SANTOS, HECTOR TU UAH SUPLENTE: ZAMORA CALVO, M2 JESUS TU UAM
MANAS MARTINEZ, MARIA DEL MAR TU UCM SUPLENTE: LOPEZ PARADA, ESPERANZA TU UCM
LOPEZ SUAREZ, MARIA MERCEDES Cu UCM SUPLENTE: ROMERO LOPEZ, MARIA DOLORES TU UCM

33. Cadigo de la Plaza: 2704/PCD/033
N° de Plazas: 1
Departamento de Literaturas Hispanicas vy Bibliografia

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 0211/PCDIN/022 (BOUC
03/11/2017)

Area de Conocimiento: LITERATURA ESPANOLA.
Actividades docentes: Literatura espafiola medieval: desde los origenes al siglo XIV.
Perfil Investigador: Literatura espafiola medieval.
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Comision de Seleccion:

VEGA RODRIGUEZ, PILAR MARIA TU UCM SUPLENTE: UBACH MEDINA, ANTONIO FERNANDO TU UCM
GOMEZ MORENO, ANGEL CU UCM SUPLENTE: DIAZ NAVARRO, EPICTETO JOSE CU UCM
ALVAR EZQUERRA, CARLOS CU UAH SUPLENTE: VALCARCEL RIVERA, CARMEN TU UAM
MANAS MARTINEZ, MARIA DEL MAR TU UCM SUPLENTE: LOPEZPARADA, ESPERANZA TU UCM
LOPEZ SUAREZ, MARIA MERCEDES CU UCM SUPLENTE: ROMERO LOPEZ, MARIA DOLORES TU UCM

F. GEOGRAFIA E HISTORIA
34. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/034
N° de Plazas: 1

Departamento de Geografia

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2509/PCDIN/011 (BOUC
28/09/2017)

Area de Conocimiento: ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL.

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcién de la plaza.

Perfil Investigador: Geografia regional de Madrid.
Comision de Seleccion:

SANCHEZ MORAL, SIMON GUILLERMO TU  UCM  SUPLENTE: GAGO GARCIA, CANDIDA TU  UCM
SOTELO NAVALPOTRO, JOSEANTONIO  CU  UCM  SUPLENTE: ALCOLEA MORATILLA, MIGUELANGEL PCD UCM
GAMIR ORUETA, AGUSTIN TU  UC3M SUPLENTE: VACAS GUERRERO, TRINIDAD PCD URJC
CORDOBA ORDONEZ, JUAN ANTONIO cu UCM  SUPLENTE: GARCIA ALVARADO, JOSE MARIA TU ucM™m
MADRAZO GARCIA LOMANA, GONZALO  PCD UCM  SUPLENTE. BABINGER, FRANK PCD UCM

35. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/035
N° de Plazas: 1

Departamento de Geografia

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2509/PCDIN/012 (BOUC
28/09/2017)

Area de Conocimiento;: GEOGRAFIA HUMANA.

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcién de la plaza.

Perfil Investigador: Geografia de la Salud.

Comision de Seleccion:
HERNANDO SANZ, FELIPE JAVIER TU UCM  SUPLENTE: GARCIA PALOMARES, JUAN CARLOS TU  UCM

GUTIERREZ PUEBLA, JAVIER CUu UCM SUPLENTE: RODRIGUEZ MOYA, JUANA MARIA TU UCM
LAZARO Y TORRES, M2 LUISA TU UNED SUPLENTE: MUGURUZA CANAS, M2 DEL CARMEN  TU UNED
GARCIA HERNANDEZ, MARIA TU UCM SUPLENTE: CALLE VAQUERO, MANUEL DE LA TU UCM

JIMENEZ BLASCO, BEATRIZ CRISTINA TU UCM SUPLENTE: POZO RIVERA, ENRIQUE TU UCM
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36. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/036

N° de Plazas: 1

Departamento de Historia del Arte

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2509/PCDIN/013 (BOUC

28/09/2017)

Area de Conocimiento: HISTORIA DEL ARTE.

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Arte de la Baja Edad Media: Arquitectura de los Siglos Xll al XIV.

Comisién de Seleccion:
ARNALDO ALCUBILLA, FRANCISCO JAVIER

CuU

MARTINEZ DE AGUIRRE ALDAZ, JAVIER MIGUEL CU

BLANCO LAGE, MANUEL ANTOLIN
BLASCO ESQUIVIAS, BEATRIZ
GARCIA GARCIA, ISABEL

CuU
CU
TU

37. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/037

N° de Plazas: 1

Departamento de Historia del Arte

UCM
UCM
UPM
UCM
UCM

Convocada en régimen de interinidad con

28/09/2017)

Area de Conocimiento: HISTORIA DEL ARTE.

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

codigo de

Perfil Investigador: Artes suntuarias del Islam medieval.

Comision de Seleccioén:

USCATESCU BARRON, ALEXANDRA  TU
MARTINEZ DE AGUIRRE ALDAZ, CuU
JAVIER MIGUEL

PALOMO FERNANDEZ, GEMA TU
RUIZ SOUZA, JUAN CARLOS TU
MANCINI, MATTEO TU

F. INFORMATICA

UCM
UCM

UAM
UCM
UCM

38. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/038

N° de Plazas: 1

MARTINEZ TABOADA, MARIA PILAR
AZCARATE LUXAN, MATILDE
NAVARRETE PRIETO, BENITO
DIEGUEZ PATAO, SOFIA

CABARNAS MORENO, M2 PILAR

TU
TU
CuU
CU
TU

UCM
UCM
UAH
UCM
UCM

concurso 2509/PCDIN/015 (BOUC

SUPLENTE: CABANAS MORENO, MARIA PILAR TU
SUPLENTE: CALVO CAPILLA, SUSANA TU
SUPLENTE: LOPEZ DE GUERENO SANZ, M2 TERESA TU
SUPLENTE: LOPEZOSA APARICIO, MARIA CONCEPCION  TU
SUPLENTE: MERINO PERAL, ESTHER TU

Departamento de Ingenieria del Software e Inteligencia Artificial

Area de conocimiento: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS.

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Desarrollo Dirigido por Modelos de Simuladores Basados en Agentes.

UCM
UCM

UAM
UCM
UCM
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Comision de Seleccion:

HERVAS BALLESTEROS, RAQUEL PCD UCM SUPLENTE: HERNANDEZ YANEZ, LUIS ANTONIO  TU UCM
DIAZ ESTEBAN, ALBERTO TU UCM SUPLENTE: MARTINEZ ORTIZ, IVAN PCD UCM
VELAZQUEZ ITURBIDE, JESUS ANGEL CU URJC SUPLENTE: PLAZA MORALES, LAURA TU UNED
GERVAS GOMEZ-NAVARRO, PABLO CuU UCM SUPLENTE: MENDEZ POZO, GONZALO RUBEN PCD UCM
DIAZ AGUADO, M2 BELEN CuU UCM SUPLENTE: FERNANCHEZ CHAMIZO, CARMEN CuU UC™M
F. MEDICINA

39. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/039
N° de Plazas: 1

Departamento de Medicina Legal, Psiquiatria y Patologia

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 0211/PCDIN/028 (BOUC
03/11/2017)

Area de Conocimiento: MEDICINA LEGAL Y FORENSE.

Actividades docentes: Legislacion Sanitaria, Profesionalismo Podologico, Gestion Odontoldgica,
Odontologia Legal, Profesién y ética, Deontologia y Legislacién, Practica Clinica.

Perfil Investigador: Eticay Legislacion en Medicina, Odontologia, Optica y Optometria.
Comision de Seleccion:

LADRON DE GUEVARA GUERRERO, TU UCM SUPLENTE: ARROYO PARDO, EDUARDO TU UCM

JAVIER

PEREA PEREZ, BERNARDO TU UCM SUPLENTE: BANDRES MOYA, FERNANDO CuU UCM

MARHUENDA AMOROS, DOLORES TU UMH SUPLENTE: MARTINEZ LEON, MERCEDES PCD UVA

ANADON BASELGA, MARIA JOSE TU UCM SUPLENTE: LABAJO GONZALEZ, ELENA PCD UCM

FREJO MOYA, MARIA TERESA TU UCM SUPLENTE: SANCHEZ-FORTUN RODRIGUEZ, TU UCM
SEBASTIAN

F. ODONTOLOGIA
40. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/040
N° de Plazas: 1

Departamento de Especialidades Clinicas Odontolégicas

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2509/PCDIN/023 (BOUC
28/09/2017)

Area de Conocimiento: ESTOMATOLOGIA.
Actividades docentes: Docencia en Odontopediatria.

Perfil Investigador: Normalidad y patologia odontopediatrica. Determinacion de protocolos
terapéuticos y evaluacion de su aplicabilidad en Odontopediatria.

Comisién de Seleccién:
NEVADO RODRIGUEZ, MARIA ESTHER PCD UCM SUPLENTE: PALMA FERNANDEZ, JUAN CARLOS TU  UCM

BARBERIA LEACHE, ELENA CuU UCM  SUPLENTE: MAROTO EDO, MYRIAM PCD UCM

LOPEZ SANCHEZ, ANTONIO FRANCISCO PCD URJC SUPLENTE: ROMERO MAROTO, MARTIN CuU URJC

NOVA GARCIA, MANUEL JOAQUINDE  TU UCM  SUPLENTE: PLANELLS DEL POZO, PALOMA TU UCM
NIEVES

MOURELLE MARTINEZ, ROSA PCD UCM  SUPLENTE: RIO HIGHSMITH, JAIME DEL CuU UCM
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41. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/041
N° de Plazas: 1

Departamento de Especialidades Clinicas Odontolégicas

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2509/PCDIN/020 (BOUC
28/09/2017)

Area de Conocimiento: ESTOMATOLOGIA.

Actividades docentes: Docencia en Medicina Bucal.
Perfil Investigador: Medicina Bucal e Inmunologia Oral.
Comision de Seleccion:

FIGUERO RUIZ, ELENA PCD UCM  SUPLENTE: MAROTO EDO, MYRIAM PCD UCM
HERNANDEZ VALLEJO, GONZALO Cu UCM  SUPLENTE: ESPARZA GOMEZ, GERMAN CARLOS TU UCM
LOPEZ SANCHEZ, ANTONIO FRANCISCO PCD URJC SUPLENTE: ROMERO MAROTO, MARTIN CuU URJC
SERRANO CUENCA, VICTORIANO TU UCM  SUPLENTE: CERERO LAPIEDRA, ROCIO TU UCM
IGLESIAS LINARES, ALEJANDRO TU UCM  SUPLENTE: NEVADO RODRIGUEZ, MMESTHER PCD UCM

42. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/042
N° de Plazas: 1

Departamento de Odontologia Conservadoray Prétesis

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2509/PCDIN/017 (BOUC
28/09/2017)

Area de Conocimiento: ESTOMATOLOGIA.
Actividades docentes: Docencia en Protesis.

Perfil Investigador: Investigacion en andlisis, disefio y fabricacién de estructuras, y
materiales de recubrimiento en implantoprotesis.

Comisién de Seleccion:

CASTILLO DE OYAGUE, RAQUEL TU UCM  SUPLENTE: SUAREZ GARCIA, MARIA JESUS TU Ucm
PRADIES RAMIRO, GUILLERMO JESUS  TU UCM  SUPLENTE: MARTINEZ RUS, FRANCISCO PCD UCM
CEBALLOS GARCIA, LAURA Cu URJC SUPLENTE: LOPEZ SANCHEZ, ANTONIO FRANCISCO PCD URJC
RIO HIGHSMITH, JAIME DEL Cu UCM  SUPLENTE: CELEMIN VINUELA, M2 PILAR ALICIA PCD UCM
MOURELLE MARTINEZ, ROSA PCD UCM SUPLENTE: NOVA GARCIA, MANUEL JOAQUINDE  TU Ucm

F. OPTICA Y OPTOMETRIA
43. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/043
N° de Plazas: 1

Departamento de Optometria y Visidon

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2811/PCDIN/018 (BOUC
01/12/2017)

Area de Conocimiento: OPTICA.
Actividades docentes: Clinica Optométrica; Optometria.

Perfil Investigador: Medida de la presién intraocular durante la cirugia ocular en
experimentacion animal.
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Comision de Seleccion:

LORENTE VELAZQUEZ, AMALIA TU UCM SUPLENTE: BARRIO DE SANTOS, ANA ROSA PCD UCM
MADRID COSTA, DAVID TU UCM SUPLENTE: PERAL CERDA, MARIA ASUNCION TU UCM
GARCIA LAZARO, SANTIAGO TU uv SUPLENTE: CERVINO EXPOSITO, ALEJANDRO CuU uv

PALOMO ALVAREZ, CATALINA TU UCM SUPLENTE: NIETO BONA, AMELIA TU UCM
CARBALLO ALVAREZ, JESUS PCD UCM SUPLENTE: CARRACEDO RODRIGUEZ, JUAN GONZALO PCD UCM

F. PSICOLOGIA
44. Cadigo de la Plaza: 2704/PCD/044
N° de Plazas: 1

Departamento de Investigacion y Psicologia en Educacion

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2509/PCDIN/028 (BOUC
28/09/2017)

Area de Conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION.

Actividades docentes: Cualquier asignatura del departamento, preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcién de la plaza.

Perfil Investigador: El analisis de redes sociales y el desarrollo de herramientas de
software para la gestién de la convivencia escolar.

Comision de Seleccion:

MARTIN SEOANE, GEMA PCD UCM SUPLENTE: LOPEZESCRIBANO, MARIA DEL CARMEN  TU UCM
FERNANDEZ SANCHEZ, JUAN Ccu UCM SUPLENTE: DIAZ-AGUADO JALON, MARIA JOSE Ccu UCM
MARTIN ORTEGA, ELENA CU UAM SUPLENTE: ECHEITA SARRIONANDIA, GERARDO TU UAM
ENESCO ARANA, ILEANA CU UCM SUPLENTE: LAGO MARCOS, MARIA OLIVA TU UcM
DOPICO CRESPO, CRISTINA PCD UCM SUPLENTE: SOLBES CANALES, IRENE PCD ucM

45. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/045
N° de Plazas: 1

Departamento de Investigacion y Psicologia en Educacion

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2509/PCDIN/027 (BOUC
28/09/2017)

Area de Conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION.

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcién de la plaza.

Perfil Investigador: La evaluacién de la calidad educativa y los centros escolares.
Comisioén de Seleccion:

MARTIN SEOANE, GEMA PCD UCM SUPLENTE: LOPEZ ESCRIBANO, MARIA DEL CARMEN TU UCM
FERNANDEZ SANCHEZ, JUAN Cu UCM SUPLENTE: DIAZ-AGUADO JALON, MARIA JOSE CuU UCM
MARTIN ORTEGA, ELENA Cu UAM  SUPLENTE: ECHEITA SARRIONANDIA, GERARDO TU UAM
ENESCO ARANA, ILEANA Cu UCM SUPLENTE: LAGO MARCOS, MARIA OLIVA TU UCM

DOPICO CRESPO, CRISTINA PCD UCM SUPLENTE: SOLBES CANALES, IRENE PCD UCM
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46. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/046
N° de Plazas: 1

Departamento de Personalidad, Evaluacién y Psicologia Clinica

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2509/PCDIN/024 (BOUC
28/09/2017)

Area de Conocimiento: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS.
Actividades docentes: Psicologia Clinica.

Perfil Investigador: Estrés postraumatico: evaluacion e intervencién psicoldgica.

Comision de Seleccion:

LARROY GARCIA, CRISTINA CU UCM SUPLENTE: GRANA GOMEZ, JOSE LUIS Cu UucC™m
CRESPO LOPEZ, MARIA CU UCM SUPLENTE: LABRADOR ENCINAS, FRANCISCOJAVIER CU UCM
MONTORIO CERRATO, IGNACIO CU UAM SUPLENTE: IZAL FERNANDEZ, M2 DE VILLAR CU UAM
VAZQUEZ VALVERDE, CARMELOJOSE CU UCM SUPLENTE: GARCIA VERA, MARIA DE LA PAZ Cu UuC™m
FERNANDEZ-ALBA LUENGO, ANA TU UCM SUPLENTE: ANDREU RODRIGUEZ, JOSE MANUEL Cu UuC™m

47. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/047
N° de Plazas: 1

Departamento de Personalidad, Evaluacién y Psicologia Clinica

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2509/PCDIN/025 (BOUC
28/09/2017)

Area de Conocimiento: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO.

Actividades docentes: Evaluacion Psicolégica Aplicada a los Contextos I. Evaluacion Clinica
(espafiol e inglés).

Perfil Investigador: Evaluacion y tratamiento del estrés postraumatico y del Bienestar en
victimas del terrorismo

Comision de Seleccioén:

LARROY GARCIA, CRISTINA CU UCM SUPLENTE: GRANA GOMEZ, JOSE LUIS Cu UCM
MUROZ LOPEZ, MANUEL CU UCM SUPLENTE: ROJO MORA, NIEVES TU UCM
RUBIO FRANCO, VICTOR TU UAM SUPLENTE: RODRIGUEZ CARVAJAL, RAQUEL PCD UAM
VAZQUEZ VALVERDE, CARMELOJOSE  CU UCM SUPLENTE: GARCIA VERA, MARIA DE LA PAZ Cu UCM
FERNANDEZ-ALBA LUENGO, ANA TU UCM SUPLENTE: ANDREU RODRIGUEZ, JOSE MANUEL CU UCM

48. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/048
N° de Plazas: 1

Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2509/PCDIN/026 (BOUC
28/09/2017)

Area de Conocimiento: PSICOBIOLOGIA.
Actividades docentes: Psicologia Fisiologica y Neuropsicologia.

Perfil Investigador: Psicobiologia del Lenguaje y de los Procesos Cognitivos Superiores en
poblacién sanay con patologia.
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Comision de Seleccion:

MARTIN-LOECHES GARRIDO, MANUEL CuU UCM SUPLENTE: GARCIA MORENO, LUIS MIGUEL TU UCM
JIMENEZ ORTEGA, LAURA PCD UCM SUPLENTE: GOMEZ DE HERAS, MARIA RAQUEL TU UCM
CARRETIE DE ARANGUENA, LUIS Cu UAM SUPLENTE: MERCADO ROMERO, FRANCISCO TU URJC
COLMENARES GIL, FERNANDO Cu UCM SUPLENTE: HERNANDEZ GALVEZ, MARIA LUZ TU UCM
CASADO MARTINEZ, MARIA DEL PILAR  TU UCM SUPLENTE: ORIO ORTIZ, LAURA TU UCM

F. VETERINARIA
49. Cadigo de la Plaza: 2704/PCD/049
N° de Plazas: 1

Departamento de Medicina y Cirugia Animal

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2509/PCDIN/029 (BOUC
28/09/2017)

Area de Conocimiento: MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL.

Actividades docentes: Histologia Veterinaria, Anatomia Patoldégica General, Anatomia
Patologica Especial y Rotatorio Clinico.

Perfil Investigador: Anatomia patologica de animales exoéticos y salvajes.
Comision de Seleccion:

GARCIA FERNANDEZ, PALOMA MARIA  TU UCM SUPLENTE: MAZZUCCHELLI JIMENEZ, FRANCISCO TU UCM
FLORES LANDEIRA, JUANA MARIA CuU UCM SUPLENTE: GARCIA PALENCIA, MARIA DEL PILAR TU UCM
LUJAN LERMA, LLUIS TU UNIZAR SUPLENTE: PEREZ PEREZ, VALENTIN CuU ULEON
PENA FERNANDEZ, LAURA LUISA CuU UCM SUPLENTE: RE, MICHELA TATIANA PCD UCM
RODRIGUEZ QUIROS, JESUS PCD UCM SUPLENTE: RODRIGUEZ BERTOS, ANTONIO MANUEL  TU UCM

Resoluciéon de 27 de abril de 2020 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico parala provision de plazas de Profesor Contratado Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2017 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 17 de octubre de 2017), y como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesién de 1 de agosto de 2017, de la convocatoria
de plazas de personal docente e investigador que prevé la incorporacion de nuevo profesorado
en la figura de Profesor Contratado Doctor para Investigadores con certificado 13,

Este Rectorado, ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
sesion del 14 de noviembre de 2019, convocar a concurso las plazas destinadas a personal
investigador doctor que haya obtenido el certificado 13 (art. 19. Uno.2.J de la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017), que se relaciona en el
Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as y se regira por lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Contratados/as Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense en sesidn de fecha de 31 de octubre de 2017 y demas disposiciones
gque sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retnan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a

b) Haber recibido la evaluacion positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Estar en posesion del certificado I3.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

IIl.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que serd facilitado en la pagina web: https://www.ucm.es/empleo-ucm, debiendo
acompaniar la documentacion requerida en la convocatoria.

La solicitud deber& presentarse en el plazo de 15 dias hébiles contados desde el momento en
que pierda vigencia el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, publicado en el BOE de misma
fecha, por el que se procedié a declarar el estado de alarma o, en su caso, las prérrogas del
mismo, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad Complutense, en
cualquier de sus Registros Auxiliares, o en los restantes lugares y por los medios indicados en
el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Pulblicas. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

A dicha solicitud se debera acompafar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los tres requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria:

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valorardn los méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacién
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comision de Seleccion exigird la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
meses sin que se haya constituido la Comision, el/lla Rector/a procederd de oficio a la
sustitucion del Presidente/a.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hard publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII.1.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.


https://www.ucm.es/empleo-ucm
https://www.ucm.es/empleo-ucm
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V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara pulblica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion en este Ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucién con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resoluciéon se podréa interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, deberd remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VII.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccibn de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comisién, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en el tablén de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comision debera acordar lo siguiente:

i) La puntuaciéon maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos.

i) La puntuacion maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.
La puntuacién maxima del criterio (A.5) es de 25 puntos.

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de 60 puntos? en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cinco criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision haréd publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacion de los
aspirantes se ordenard por orden decreciente en la calificacién obtenida.

2 Sumade Al1+A2+A3+A4+A5
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Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicara convocatoria con los aspirantes que
hayan superado esta fase para la realizacién de la segunda, indicando fecha, hora y lugar de
celebracioén, con una antelacion minima de setenta y dos horas.

La resolucién de la Comision de Seleccion deberd ser publicada en el tablén de anuncios que
el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
Www.ucm.es.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicion publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacion, la Comision debatir4 con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comision entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracion de la exposicion oral y el debate, consignando su
puntuacion numérica de 0 a 120.

La puntuacion se obtendra mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacién
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podréa realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicién oral y el debate, asignando un peso del 70% al
curriculo y un peso del 30% a la exposicion oral y el debate.

La propuesta de provision recaerd sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicard junto a la propuesta, la relacion de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracion global, detallando la alcanzada en la
primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base anterior,
habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo de los
plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacién para su examen y valoracion
por la Comisién de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera
desestimada.



Pagina | 38 30 de abril de 2020 BOUC n.° 11

Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciébn. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid,, 27 de abril de 2020.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio, BOCM 144, de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 120 PUNTOS).

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién méxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacién docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin
de master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se
considerara la evaluacion de la actividad docente. (La puntuacion maxima de este
apartado no podréa superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacion maxima que se puede
obtener en este criterio estard comprendida entre 35y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

A.2.5.- Direccién de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion
maxima de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comisién
a este criterio general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracién educativa, cientifica y
tecnologica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacion durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afio.
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A.3.3.- Experiencia profesional.

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion
educativa, cientifica y tecnolégica; actividad profesional. (La puntuacién maxima
de este apartado no podra ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar en
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios del &rea de conocimiento a la que
esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad
en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza objeto de concurso: por cada 6 meses, 5
puntos (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos y la
puntuacion maxima del criterio A.2 no podra ser inferior a la del criterio A.1.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
SOBRE 120 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicién, comunicacién y argumentacion.

B.2.- La adecuacion de los intereses cientificos y académicos del candidato y su
perspectiva de trabajo al &mbito de conocimiento.

Nota aclaratoria_sobre aplicacién _del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion deber& garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asighara dicho maximo
corrigiendo la puntuacioén del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO I

F.CC. BIOLOGICAS

1. Cbdigo de la Plaza: 2704/ PCD/ 001

N° de Plazas: 1

Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia

Area de conocimiento: Genética

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento asignada al area de conocimiento
de Genética.

Perfil Investigador: Control genético y dindmica celular de la morfogénesis.

Comision de Seleccion:

PENA GOMEZ, ALICIA DE LA CU UCM SUPLENTE: LINACERO DE LA FUENTE, M. ROSARIO CU UCM
PRADILLO ORELLANA, MONICA PCD UCM SUPLENTE: GONZALEZ JAEN, MARIA TERESA Cu UuUCM™m
BELLA SOMBRIA, JOSE LUIS CU UAM SUPLENTE: DE LA TORRE ESCUDERO, JOAQUINA TU UAM
GALLEGO RODRIGUEZ, FRANCISCOJ. TU UCM SUPLENTE: GONZALEZ SANCHEZ, MONICA PCD UCM
GARCIA-DORADO GARCIA, AURORA CU UCM SUPLENTE: NARANJO POMPA, TOMAS CUu UuUCM™M

F. DE CC. FISICAS
2. Codigo de la Plaza: 2704/ PCD/ 002
N° Plazas: 1

Departamento de Estructura de la Materia, Fisica Térmica y Electrénica

Area de conocimiento: Fisica Atémica, Molecular y Nuclear

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Hadronterapia.

Comision de Seleccion:

FONSECA GONZALEZ, MARIAVICTORIA CU UCM SUPLENTE: BLANCO RAMOS, FRANCISCO TU UCM
UDIAS MOINELO, JOSE MANUEL CU UCM SUPLENTE: MUNOZ MUNOZ, LAURA PCD UCM
CORTES GIRALDO, MIGUEL ANTONIO TU US SUPLENTE: GALLARDO FUENTES, M? ISABEL CU Us

FRAILE PRIETO, LUIS MARIO CU UCM SUPLENTE: ARQUEROS MARTINEZ, FERNANDO CuU UCM
FRANCO PELAEZ, FCO. JAVIER TU UCM SUPLENTE: BARRIO UNA, JUAN ABEL CuU UCM

3. Codigo de la Plaza: 2704/ PCD/ 003
N° Plazas: 1

Departamento de Fisica de Materiales

Area de conocimiento: Fisica de la Materia Condensada

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Calculos de primeros principios de transporte electrénico en
nanomateriales.
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Comisién de Seleccion:

PRESA MUNOZ DE TORO, PATRICIAM. CU UCM SUPLENTE: VARELA DEL ARCO, MARIA CuU UucMm
MARIN PALACIOS, MARIA PILAR TU UCM SUPLENTE: CREFFIELD, CHARLES PCD UCM
LEVY-YEYATI MIZRAHI, ALFREDO CU UAM SUPLENTE: GARCIA MICHEL, ENRIQUE CU UAM
SOLS LUCIA, FERNANDO CU UCM SUPLENTE: MACIA BARBER, ENRIQUE ALFONSO CU UuCM
MALYSHEV, ANDREY PCD UCM SUPLENTE: DOMINGUEZ-ADAME ACOSTA, FRANCISCO CU UucCM™m

Resoluciéon de 27 de abril de 2020 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado Doctor
en régimen de interinidad.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abiril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad, en la modalidad
prevista en el parrafo segundo del articulo 4.1 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.
Estaran adscritas a plazas de profesor contratado doctor vacantes, mientras no se puedan
convocar éstas por los procedimientos ordinarios de seleccion. Las plazas se relacionan en el
Anexo Il de la presente resolucién y con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as en régimen de interinidad, y se regirA por lo dispuesto en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Contratados/as Doctores/as en régimen
de interinidad aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense en sesién
de fecha de 4 de mayo de 2017 y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes relinan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a.

b) Haber recibido la evaluacién positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/empleo-ucm.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados desde el momento en
gue pierda vigencia el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, publicado en el BOE de misma
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fecha, por el que se procedi6 a declarar el estado de alarma o, en su caso, las prérrogas del
mismo, y se podra presentar en el Registro General de la Universidad Complutense, en
cualquier de sus Registros Auxiliares, o en los restantes lugares y por los medios indicados en
el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A dicha solicitud se debera acompaniar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacidén o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comision debera constituirse dentro de los 30 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos
admitidos. La constitucion de la Comision de Seleccién exigira la presencia de la totalidad de
sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo sin que se
haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la sustitucion del Presidente.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijard y hard publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos de acuerdo con lo indicado en la
base VII.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo méaximo de cinco dias habiles, haré publica, en el tablon
de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publica la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias hébiles, hara publica, en el tablén de anuncios
que el Centro destine a estos efectos y en la pagina web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.
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2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra esta resolucion se podré interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en gue se publica la misma.

El recurso podr4 presentarse ante el/la Decano/a del Centro, quien, en el plazo maximo de
cinco dias hébiles, debera remitirlo al Vicerrectorado competente en materia de profesorado
con su informe y la documentacion necesaria para su resolucion.

VII.-  Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccién de los concursantes consistira
en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta el baremo
general que figura en el Anexo I.

La Comision, en el acto de constitucion, fijara y hara puablico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comisién debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacion méxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que
aparecen reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La
suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 60 puntos.

i) La puntuacién maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

iif) El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision hard publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4) y (A.5), asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios. La relacion de los aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacion
obtenida.

Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar una puntuacion minima total de cincuenta
puntos.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion hayan alcanzado
mayor puntuacion, hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relacién de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacion obtenida.

VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacion previsto en la base IV.2 de la
Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Contratados/as Doctores/as
en régimen de interinidad, dilate el procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los
requisitos enunciados en la base anterior, habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios
que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion de la resolucion de la
convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las Comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en
gue se publica la misma, se realizara a través de la Secciéon de Personal del Centro
correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
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por la Comision de Reclamaciones, que deberd resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la reclamacion se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 27 de abril de 2020.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio, BOCM 144, de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién méaxima que se puede obtener
en este criterio estard comprendida entre 20 y 30 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

All.-
A.l.2.-
A.13.-
Al4.-
A.1l5.-
A.1.6.-

Al.7.-

La trayectoria docente

Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
Numero y diversidad de asignaturas impartidas

Elaboracion de material docente

Proyectos de innovacién docente

Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS

Otros méritos relacionados con la actividad docente. (La puntuacion maxima de este
apartado no podr4 superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuaciéon maxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 30 y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A2.1.-

A2.2.-
A.2.3.-
A2.4.-

A.2.5.-
A.2.6.-
A.2.7.-
A.2.8.-

Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas profesionales
etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de conocimiento y, en su caso,
en el perfil de la plaza objeto de concurso.

Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
Comunicaciones a congresos.
Estancias en centros de investigacion.

Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion méaxima de
este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestiéon y administracion educativa, cientifica y
tecnolégica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.-

A.3.2.-

A.3.3.-
A.3.4.-

Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria puablica recogidos en
los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos
de investigacion durante al menos un afio.

Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de las
Administraciones Publicas durante al menos un afio.

Experiencia profesional.

Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacién maxima de este apartado
no podra ser superior a 1 punto)
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A.4.- Criterio General: Estar habilitado o acreditado para participar en los concursos de
acceso a Catedratico de Universidad o Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento a la que esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Funcionario
docente interino, Profesor Asociado o Investigador contratado en la Universidad: por
cada afio 4 puntos (maximo 20 puntos).

La suma de los criterios (A.1) y (A.2) no podra superar los 60 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a supere la
puntuacion maxima establecida para el criterio se le asignar4 dicho maximo corrigiendo la
puntuacion del resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: actividad investigadora maximo 40 puntos. Candidata A = 60 puntos, candidata B = 50
puntos, candidato C = 40 puntos. Resultado para candidata A = 40,00 puntos, para candidata B
= 50x40/60 = 33,33 puntos y candidato C = 40x40/60 = 26,67.
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ANEXO lI
F.CC. BIOLOGICAS
1. Cbdigo de la Plaza: 2704/ PCDIN/ 001
N° Plazas: 1

Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucidon

Area de conocimiento: Matemaética Aplicada

Actividades docentes: “Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente relacionada
con el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.”

Perfil Investigador: Aplicaciones medioambientales del andlisis de penachos turbulentos.

Comision de Seleccion:

LAHOZ BELTRA, RAFAEL TU UCM SUPLENTE: RODRIGUEZ FRANCO, ARTURO TU UCM

TORRE ADRADOS, ALMUDENA CEU UCM SUPLENTE: PONS BORDERIA, MARIA JESUS TU UCM

GOMEZ FLECHOSO, M2 ANGELES PCD UCM SUPLENTE: CABRERA GOMEZ, GLORIA TEU UCM

SANCHEZ JIMENEZ, ABEL PCD UCM SUPLENTE: PANETSOS PETROVA, FIVOS CEU UCM
. DE LA TORRE ADRADOS,

MURCIANO CESPEDOSA, ANTONIO TU UCM  SUPLENTE: ALMUDENA CEU UCM

F.CC.ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
2. Codigo de la Plaza: 2704/ PCDIN/ 002
N° Plazas: 1

Departamento de Analisis Econdmico y Economia Cuantitativa

Area de conocimiento: Fundamentos del Andlisis Econdmico

Actividades docentes: “Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente relacionada
con el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.”

Perfil Investigador: Eleccion social, teoria de votaciones y funciones de agregacion.
Comisioén de Seleccion:

SEBASTIAN GASCON, MIGUEL TU UCM  SUPLENTE: BUJOSA BRUN, MARCOS PCD UCM
JEREZ MENDEZ, MIGUEL Cu UCM SUPLENTE: SOTOCA LOPEZ, SONIA TU UCM
CAMINA CENTENO, ESTER PCD UCM SUPLENTE: ALVAREZ GONZALEZ, FRANCISCO TU UCM
BARGE GIL, ANDRES TU UCM SUPLENTE: LUGO AROCHA, HAYDEE CORINA PCD UCM

FERNANDEZ CASILLAS, M2 ESTHER TU UCM  SUPLENTE: MARTINEZ GONZALO, BLANCA TU ucm
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3. Codigo de la Plaza: 2704/ PCDIN/ 003

N° Plazas: 1

Departamento de Economia Financiera y Actuarial y Estadistica

Area de conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa

Actividades docentes: “Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente relacionada
con el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.”

Perfil Investigador: Modelizacion estadistica de redes complejas y sistemas dinamicos.

Comision de Seleccioén:

PENALOZA FIGUEROA, JUAN LUIS PCD UCM

HERNANDEZ ESTRADA, ADOLFO TU UCM

MAROTO FERNANDEZ, JOSE MAIIA PCD UCM

MARTINEZ RODRIGUEZ, MARIA
ELENA

PCD UCM

VITORIANO VILLANUEVA, BEGONA TU UCM

F. FARMACIA

4. Codigo de la Plaza: 2704/ PCDIN/ 004

N° Plazas: 1

SUPLENTE:

SUPLENTE:

SUPLENTE:

SUPLENTE:

SUPLENTE:

TIRADO DOMINGUEZ, GREGORIO
MARTIN APAOLAZA, NIRIAN

DEL CAMPO CAMPOS, CRISTINA

MATEOS-APARICIO MORALES,
GREGORIA

ORTURNO SANCHEZ, M2 TERESA

Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria

Area de conocimiento: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica

TU

TU

PCD

TU

TU

UCM

UCM

Ucm

UCM

UCM

Actividades docentes: “Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente relacionada
con el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.”

Perfil Investigador: Desarrollo Galénico de Medicamentos y Biodisponibilidad.

Comisioén de Seleccion:
VEIGA OCHOA, MARIA DOLORES TU
TORRADO DURAN, JUAN JOSE TU
BALLESTEROS PAPANTONAKIS, M@ PALOMA TU
BARCIA HERNANDEZ, EMILIA MARIA TU

CORDOBA DIAZ, MANUEL TU

UCM

UCM

UCM

UCM

UCM

5. Codigo de la Plaza: 2704/ PCDIN/ 005

N° Plazas: 1

SUPLENTE:

SUPLENTE:

SUPLENTE:

SUPLENTE:

SUPLENTE:

ALVAREZ ALVAREZ, COVADONGA

TORRADO DURAN, SUSANA

PCD

TU

TORRE IGLESIAS, PALOMA MARINA DE LA PCD

TORRADO DURAN, SANTIAGO

CORDOBA DIAZ, DAMIAN

Departamento de Farmacologia, Farmacognosia y Botanica

Area de conocimiento: Farmacologia

TU

TU

UCM

UCM

UCM

UCMm

UCM

Actividades docentes: “Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente relacionada
con el &rea de conocimiento de adscripciéon de la plaza.”

Perfil Investigador: Plantas medicinales y liquenes. Neuroproteccion.
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Comision de Seleccion:

MARTIN-ARAGON ALVAREZ,
SAGRARIO

GOMEZ-SERRANILLOS CUADRADO, M2PILAR CU UCM SUPLENTE: BERMEJO BESCOS, M2 PALOMA TU UCM

BENEDI GONZALEZ, JUANA MARIA CU UCM SUPLENTE: TU UCM

IGLESIAS PEINADO, IRENE TU UCM SUPLENTE: HERAS POLO, BEATRIZDELAS CU UCM
BEDOYA DEL OLMO, LUIS MIGUEL TU UCM SUPLENTE: BERMEJO BENITO, PAULINA CU UCM
GARCIA GARCIA, LUIS PCD UCM SUPLENTE: GOMEZ OLIVER, FRANCISCA TU UCM
F. MEDICINA

6. Codigo de la Plaza: 2704/ PCDIN/ 006
N° Plazas: 1

Departamento de Biologia Celular

Area de conocimiento: Biologia Celular

Actividades docentes: “Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente relacionada
con el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.”

Perfil Investigador: Morfégenos como reguladores de la respuesta inmune.
Comisién de Seleccion:

GARCIA-MAURINO MUZQUIZ, JOSEE. TU UCM SUPLENTE: JIMENEZ PEREZ, EVA TU  UCM

VICENTE LOPEZ, M2 ANGELES CU UCM SUPLENTE: ZAPATA GONZALEZ, AGUSTIN CU  ucMm
GREGORIO

SACEDON AYUSO, ROSA TU UCM SUPLENTE: VARAS FAJARDO, ALBERTO TU  UCM

MARTINEZ MORA, M2 CARMEN TU UCM SUPLENTE: GINE DOMINGUEZ, ELENA PCD UCM

FRAILE RAMOS, ALBERTO TU UCM SUPLENTE: VAZQUEZ GARCIA, MIRIAM NOEMI PCDI UCM

Resolucion de 21 de abril de 2020 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico parala provision de plazas de Profesor Ayudante Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2019/2020

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a las siguientes:



BOUC n.° 11 30 de abril de 2020 Pagina | 51

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de selecciéon de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
26 de noviembre de 2019, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo 