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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. RECTOR

Resolucion de 5 de junio de 2020, del Rector de la Universidad Complutense de Madrid,
por la que se ordena la publicacion de la modificacion Parcial de la Relaciéon de Puestos
de Trabajo del Personal Funcionario de Administracién y Servicios de esta Universidad.

Aprobada la modificacién parcial de la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario de
administracion y servicios de esta Universidad, por acuerdos del Consejo de Gobierno de 26 de
mayo y del Consejo Social de 2 de junio de 2020, y a efectos de dar cumplimiento a lo previsto en
el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modificacion de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el articulo 122.2 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de
Madrid, modificados parcialmente por el Decreto 5/2018, de 23 de enero, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueba la modificacién parcial de los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias y atribuciones conferidas por los Estatutos de
la Universidad Complutense de Madrid, ha dispuesto ordenar la publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la modificacion parcial de la relacién de puestos
de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad Complutense
de Madrid, que se recoge en el Anexo que acompafia a la presente Resolucion, con efectos
econdmicos y administrativos de 3 de junio de 2020.

Madrid, a 5 de junio de 2020.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goiii.
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ANEXO

MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

1. CREACION DE PUESTOS

ADSCRIPCION

i NIVEL| C.ESP. TITULACION | FORMACION
IDBOCM DENOMINACION DEL PUESTO DOT. D | ANUAL () T.P.| F.P. vt | oR/SUB.| cUERPG | ACADEMICA | ESPECIFICA JORNADA | OBSERVACIONES
Unidad: UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
0346.22 |JEFE NEGOCIADO 1 1 18 | 13.158,46 € C |AL/A4| clC2 | Ex.11 J.P.
0346.23 |JEFE NEGOCIADO 2 1 18 | 13.15846 €| N AlA4| clc2 | Ex 11 J.P.
JEFE SECCION PROTECCION
0346.24 |- 1001 GICA 1 22 |18.09402¢| N | C |AL/A4| A2/C1 | Ex.11 J.P.
2. MODIFICACION DE PUESTO
ADSCRIPCION . i
. NIVEL| C.ESP. TITULACION | FORMACION .
IDBOCM DENOMINACION DEL PUESTO DOT. D | ANUAL () T.P.| E.P. om. |er/sus | cuerpo | ACADEMICA | EsPECIFICA JORNADA | OBSERVACIONES | MODIFICACION
Unidad: UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Cambio de nivel.
0346.3 |PUESTOS BASE ADMINISTRACION 1 B14 | 8.830,92€ | N | C |AlA4 C2 Ex. 11 MARNANA Antes vinculado a
B18 M.




Pagina | 4 11 de junio de 2020 BOUC n.° 15

NOTA:

Los puestos de trabajo de la presente relacién estan adscritos a todos los Cuerpos y Escalas de forma indistinta, respetando su respectiva area funcional (Administracién o Archivos y
Bibliotecas).

(1) Complemento especifico calculado para el horario establecido legalmente. Los funcionarios con un horario especial, veran disminuido su complemento especifico proporcionalmente.

CLAVES:

DOT.: Dotacion actual.

NIVEL CD: Nivel complemento de destino.

C. ESP. ANUAL: Complemento especifico anual.

T.P.: Tipo de Puesto:

N: No Singularizado.

F.P.: Forma de provision:

C: Concurso.

ADSCRIPCION: Adscripcién a Administraciones Pubicas.
ADM: Adscripcion a Administraciones:
Al: Administracion del Estado y Comunidades Autbnomas.

A4: Personal de Escalas propias de la Universidad Complutense de Madrid y otras Universidades publicas de la Comunidad de Madrid o de otros Cuerpos y Escalas con
destino en la Universidad Complutense de Madrid.

GR/SUB.: Adscripcion a Grupo/Subgrupos.
CUERPO: Adscripcion a Cuerpos o Escalas:

Ex. 11: Todos los Cuerpos o Escalas, excluidos los comprendidos en sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

JORNADA:
J.P.: Jornada partida de mafana.

Mafiana: Jornada de mafiana.
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[.2. CONSEJO DE GOBIERNO

.2.1. Vicerrectorado de Estudiantes

Correccion de errores en la publicacién del acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de
mayo de 2020, por el que se aprueba la modificacion del calendario de organizacion
docente oficial del curso académico 2019-2020.

Advertido error material en la publicacion del acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de mayo
de 2020, por el que se aprueba la modificacién del calendario de organizacién docente oficial
del curso académico 2019-2020, publicado en el BOUC n° 14, de 5 de junio, se procede a su
correccion en los siguientes términos:

Donde dice:

“- Fecha de fin de curso académico: 30 de octubre, con caracter general.”

Debe decir:

“- Fecha de fin de curso académico: 30 de octubre, Unicamente a efectos de ampliacién
del seguro escolar.”

lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

l1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 5 de junio de 2020, por la que se reanudan los plazos de presentacion de
solicitudes del concurso general de méritos, area de administracion, y del concurso
general de méritos, area de biblioteca, convocados por Resoluciéon de 25 de febrero de
2020.

Por sendas Resoluciones de 25 de febrero de 2020 (BOUC de 2 de marzo), correccion de
errores mediante Resoluciones de 9 de marzo de 2020 (BOUC de 11 de marzo) se convoco
concurso general de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes de personal
funcionario de administracién y servicios (area de administracion) y concurso general de
méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes de personal funcionario de
administracion y servicios (area de biblioteca).

La Resolucion de 11 de marzo de 2020 (BOUC de 12 de marzo), ante las Instrucciones de la
Gerencia en relacion con las medidas adoptadas por Resolucién Rectoral de fecha 10 de
marzo de 2020, por la que se ejecuta la Orden 338/2020, de 9 de marzo, de la Consejeria de
Sanidad, por la que se adoptan medidas preventivas y recomendaciones de salud publica en la
Comunidad de Madrid como consecuencia de la situacion y evolucién del coronavirus (COVID-
19), suspende el plazo de presentacién de solicitudes de participacién a los mencionados
concursos general de méritos, que en aquellos momentos permanecia abierto.
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Recientemente, el Boletin Oficial del Estado, de fecha 23 de mayo de 2020, ha procedido a la
publicacion de la Resolucion de 20 de mayo de 2020, del Congreso de los Diputados, por la
gue se ordena la publicacion del Acuerdo de autorizacién de la prérroga del estado de alarma
declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo. Este ultimo Acuerdo contiene la
adopcion de diversas medidas, entre las que se encuentran la derogacién de la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, relativa a la suspension de
plazos administrativos, con efectos desde el 1 de junio de 2020.

Por ello, la Resolucién Rectoral de 25 de mayo de 2020 (BOUC de 29 de mayo), establece la
derogacion relativa a la suspension e interrupcion de plazos administrativos en esta
Universidad.

En consecuencia, esta Gerencia acuerda reanudar el plazo de presentacién de solicitudes
del concurso general de méritos (area de administracion) y del concurso general de méritos
(area de biblioteca). Teniendo en cuenta las circunstancias excepcionales en las que nos
encontramos y la incertidumbre actual sobre la evoluciébn de la situacién, el plazo de
presentacion de solicitudes finalizara el dia 25 de junio de 2020.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano
gue la dictd, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el BOUC, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en los articulos 10.1 i) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 5 de junio de 2020.- EL RECTOR, PD. EL GERENTE (Decreto Rectoral 19/2019 de 14
de junio. BOCM 19 de junio de 2019), José Javier Sdnchez Gonzalez.

Notificacion de suspension del proceso selectivo de Programador S.I, Area Informatica,
Especialidad Soporte A D & I, P.T. y C, Grupo profesional B, Nivel Salarial B2, n° de
orden 3, correspondiente a las pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, para la provision de plazas de personal laboral fijo de administracion y
servicios, convocadas por Resolucion de 20 de febrero de 2019 (BOUC de 28 de febrero).

Interpuesto recurso de alzada por D. Jorge Merino Granizo, contra la Resolucion de 22 de
enero de 2020, por la que se publica la relacion de aspirantes que han superado la fase de
oposicién de Programador S.1., Area Informatica, Especialidad Soporte AD & |, P.T. y C, Grupo
profesional B, Nivel Salarial B2, n°® de orden 3, correspondiente a las pruebas selectivas para
ingreso, mediante el sistema de concurso-oposicién libre, para la provision de plazas de
personal laboral fijo de administracién y servicios, convocadas por Resolucion de 20 de febrero
de 2019 (BOUC de 28 de febrero), en el que cuestiona la correcta correccién de su prueba
tedrica del segundo ejercicio de la fase de oposicién, en concreto el supuesto n° 6, este
Rectorado ha resuelto lo siguiente:

El articulo 117.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas permite, interpuesto un recurso y previa ponderacién de los
intereses en juego, suspender, de oficio o a solicitud del recurrente, la eficacia del acto
recurrido cuando la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.



BOUC n.° 15 11 de junio de 2020 Pagina | 7

En el presente caso, resulta evidente la confluencia tanto del interés del recurrente como del
resto de los participantes que han superado la fase de oposicidén, ya que la superacion de la
fase de oposicién por parte del recurrente supone una alteracién en el orden de aprobados de
la misma, interés que también es el de esta Administracién que ha de velar por la mas absoluta
transparencia y legalidad del procedimiento selectivo, procedimiento en el que no se puede
olvidar que esta en juego el derecho fundamental consagrado en el articulo 23.2 de la
Constitucion a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos.

Resulta evidente que la salvaguarda de aquel interés exige, antes de continuar el
procedimiento selectivo, y una vez tramitado el recurso con arreglo a las normas
procedimentales vigentes, dictar una resolucion sobre el recurso interpuesto que bien confirme
la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicién o bien ordene al Tribunal
proceder a dictar una nueva resolucion de dicha relacién de aspirantes con inclusion en la
misma del recurrente, satisfaciendo de esta forma no solo el interés general sino el de todos los
aspirantes al puesto de trabajo ofertado.

Este Rectorado, sin entrar a prejuzgar el fondo del recurso, ha resuelto, al objeto de no causar
perjuicios de imposible reparacion a los aspirantes al puesto en cuestion, suspender el
procedimiento selectivo en tanto recaiga resolucién sobre el recurso interpuesto por el Sr.
Merino Granizo, emplazando a los interesados al objeto de que formulen las alegaciones que
estimen pertinentes, y dejar en suspenso la valoracién de méritos de los aspirantes de la fase
de concurso.

Madrid, 5 de junio de 2020.- EL RECTOR, P.D. EL GERENTE (Decreto Rectoral 19/2019, de
14 de junio, de establecimiento de Vicerrectorados de la UCM, de delegacion de competencias
y diversas cuestiones de indole organizativo, BOCM de 19 de junio), José Javier Sanchez
Gonzalez.
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo 1l del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computardn para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcién de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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