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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. CONSEJO DE GOBIERNO
.1.1. Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2020, por el que se aprueba la
supresion de diez Institutos de Investigacion de la UCM.

En aplicacién del Art. 68 del Reglamento de Centro y Estructuras, el plan de actuacién y
evaluacion de los Institutos de Investigacion de la UCM vy las fases en las que se realizaria fue
presentado en Consejo de Gobierno en su sesion de 18 de julio de 2017, previa aprobacion por
la Comisién de Investigacién en su sesion de 11 de julio de 2017.

Dentro de este plan se procedio a la revisién y evaluaciéon de 31 Institutos, cuyo resultado ha
sido la propuesta de supresion de 10 Institutos. Esta propuesta fue aprobada por la Comision
de Investigacion, en su reunion del 19 de febrero de 2020 y por la Comisién Académica de
Consejo de Gobierno en la reunién del 12 de marzo de 2020. Asimismo, la Comision de
Estudio de Estructuras de Centros fue informada en su reunion del 11 de mayo de 2020. Por
ultimo, el pleno del Consejo Social de la UCM aprobé su supresion en su reunion de 2 de junio
de 2020.

Los Institutos de Investigacion que se suprimen son los siguientes:

- Instituto de Analisis Industrial y Financiero

- Instituto de Criminologia

- Instituto de Derechos Humanos

- Instituto de Drogodependencia

- Instituto de Embriologia

- Instituto de Estudios Biofuncionales

- Instituto de Estudios Politicos para América Latina y Africa (IEPALA)
- Euromediterranean Institute (EMUI)

- Instituto de Mediacion y Gestion de Conflictos (IMEDIA)

- Instituto de Metodologia e Historia de la Ciencia Juridica
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1.1.2. Vicerrectorado de Estudiantes

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de 8 de julio de 2020,
por el que se aprueba la rectificacion de los Premios de Excelencia Complutense de
Grado por ramas de conocimiento del curso 2018/19.

La Comision acuerda la rectificacion del acuerdo de 11 de marzo de 2020 por el que se
conceden los Premios de Excelencia Complutense de Grado por ramas de conocimiento del
curso 2018/19, incluyendo entre los premiados por la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas
a:

SALAZAR PIETZSCHI, Paula. Facultad de Derecho. Expediente 1.37 (cociente entre la
nota media del expediente y nota media de la promocion). Premio Extraordinario de
Grado en Derecho.

1.1.3. Vicerrectorado de Estudios

Acuerdo de la Comisién Permanente de Consejo de Gobierno de 8 de julio de 2020, por
el que se aprueba la concesion de Premios Extraordinarios de Doctorado de la Facultad
de Educacién (Curso 2018-19).

La Comisién aprueba la concesién de los Premios Extraordinarios de Doctorado que se
relacionan a continuacion:

FACULTAD DE EDUCACION (Curso 2018-19)

ARROYO RESINO, GEMA DELIA
CUSTODIO ESPINAR, MAGDALENA
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Il. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

11.1. ORGANIZACION ACADEMICA

I1.1.1. Ceses Académicos

VICEDECANO/A

Facultad de CC. Politicas y Sociologia
Vicedecana de Calidad y Practicas Externas
D.2 Inge Scheweiger Gallo

Efectos: 5-6-2020

Facultad de Trabajo Social
Vicedecana de Estudios y Calidad
D.2 Begona Leyra Fatou

Efectos: 11-6-2020

Vicedecano de Relaciones Internacionales e Innovacion
D. José Ignacio Pichardo Galan
Efectos: 11-6-2020

Vicedecana de Practicum y Relaciones Institucionales
D.? Alfonsa Rodriguez Rodriguez
Efectos: 11-6-2020

DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Bellas Artes

Delegado de la Decana para Registros Audiovisuales
D. José Cuevas Martin

Efectos: 16-6-2020

Facultad de Ciencias de la Informacion
Delegada del Decano para Taller de Publicidad
D.2 Sonia Laura Carcelén Garcia

Efectos: 30-6-2020

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Organizacién de Empresas y Marketing (408)
D.2 Teresa Pintado Blanco
Efectos: 30-6-2020
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SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Organizacién de Empresas y Marketing (408)
D.? Maria Isabel Delgado Pifia
Efectos: 30-6-2020

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto Universitario de Derecho Europeo e Integracién Regional (IDEIR)
D. Fernando Gascon Inchausti
Efectos: 14-6-2020

DIRECTOR/A DE ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Escuela de Especializacién Profesional de Medicina del Trabajo
D. Manuel Izaguirre Salazar
Efectos: 6-6-2020

11.1.2. Nombramientos Académicos

VICEDECANOI/A

Facultad de CC. Politicas y Sociologia
Vicedecano de Calidad y Practicas Externas
Jorge Fernando Resina de la Fuente

Efectos: 18-6-2020

Facultad de Trabajo Social
Vicedecana de Estudios y Calidad

D.2 Maria del Carmen Pefaranda Coélera
Efectos: 12-6-2020

Vicedecana de Relaciones Internacionales
D.2 Begoia Leyra Fatou
Efectos: 12-6-2020

Vicedecana de Practicum y Relaciones Institucionales
D.2 Iria Noa de la Fuente Roldan
Efectos: 12-6-2020

SECRETARIO/A ACADEMICO/A

Facultad de CC. Politicas y Sociologia
D.2 Gemma Maria Sobrino Gonzalez
Efectos: 18-6-2020
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DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Ciencias de la Informacién

Delegado del Decano para la Agencia “El Estudio”
D. José Ignacio Nifio Gonzalez

Efectos: 1-7-2020

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing (408)
D.2 Sonia Laura Carcelén Garcia
Efectos: 1-7-2020

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Organizacién de Empresas y Marketing (408)
D. José Fernandez Menéndez
Efectos: 1-7-2020

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto Universitario de Derecho Europeo e Integracién Regional (IDEIR)
D.2 Matilde Cuena Casas
Efectos: 25-6-2020
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lll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
lIl.1.1. Personal Docente Contratado

Resoluciéon de 10 de julio de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
convoca concurso publico para la provisiéon de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2020/2021

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades economicas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion de la
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera facilitado en la pagina web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo |l de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.
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La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro Electrénico de la Universidad
Complutense, o si no dispone del medio de firma para ello, en las oficinas de registro
habilitadas para ello (www.ucm.es/registro-general), o en los restantes lugares y por los medios
indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacion de la antigiedad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del ambito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacién expedida por la empresa en
la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una
copia de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electronica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado mediante resolucion
del Sr/a Secretario/a del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo
regulado en la base IV de la citada Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de
Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucién, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comisién de Seleccion se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicara, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la resolucién de convocatoria. A efectos
de cémputo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
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actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza sera necesario alcanzar una puntuacion igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorara motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacion de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacioén, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacidén de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencién a la
valoracion de sus meéritos, con la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracién que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- La relacién de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacién, asi como en el supuesto de que durante el curso académico
2019/2020 se produzcan nuevas vacantes de Profesor/a Asociado/a, dentro del correspondiente
Departamento y area de conocimiento y siempre que el Departamento solicite la cobertura de la
vacante por este procedimiento, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacidon minima exigida.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacién para su examen y valoraciéon
por la Comision de Reclamacién que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electronica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 10 de julio de 2020.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio. BOCM 144, de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del ambito académico

1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza

2 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos
gue se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la
Comision en su constitucion)*

* La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracién de los
méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il
Perfil Profesional
) (no implica
o 4 - -
N Codigo de Dedicacion Are_a Qe Departamento Centro regulsn_o’ de Actividad Horario | Observaciones Desarrollo
Plazas Concurso Conocimiento titulacion Docente del proceso
concreta, sino de
especialidad)
. Fundamentos
6 horas lectivas
de la Imagen
* 6 horas de - Disefio e F. de Bellas Fotogréfica Manana
1 1007/AS0O/001 tutorias y Dibujo ' : Documentos
X X Imagen Artes Lenguajes y y Tarde
asistencia al
Procesos
alumnado s
Fotograficos
6 horas lectivas Andlisis
+ 6 horas de Fundamentos Economico F. de CC.
1 1007/AS0/002 tutorias y del Analisis Economiay Econémicas y Microeconomia| Tarde Documentos
asistencia al Econémico o Empresariales
Cuantitativa
alumnado
Roma
imaginada:
6 horas lectivas Cine y
Difusién del mundo | literatura Contrato de
* 6 horas de Filologia , . . Clasico en la Mitologia Mafana Asociado
1 1007/AS0O/003 tutorias y : Filologia Clasica | F. de Filologia . . . Documentos
X X Latina actualidad. Clasica y Tarde Interino por
asistencia al S . o
Tradicion lasica TICs aplicadas sustitucion
alumnado .
al estudio de la
Filologia
Clasica
3 horas lectivas Provectos
* 3 horas de Geodinamica Geodinamica, F.de CC Intrgduccién a
1 1007/AS0O/004 tutorias y ; Estratigrafia y - _— Tarde Documentos
X X interna . Geoldgicas la Practica
asistencia al Paleontologia Profesional

alumnado
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Perfil Profesional *
i (no implica
o - . . . .
N Codigo de Dedicacion Are_a (!e Departamento Centro . rec_|l,1|5|to de Actividad Horario | Observaciones Desarrollo
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, Docente del proceso
sino de
especialidad)
Software
estadistico
Métodos de
6 horas lectivas regresion y
+ 6 horas de Estadistica e Estadistica e F. de CC prediccion Mafiana
1 1007/AS0O/005 tutorias y Investigacion Investigacion e Técnicas de Documentos
X : . . Mateméticas y Tarde
asistencia al Operativa Operativa Montecarlo
alumnado Procesos
Estocasticos
Practica y
TFMs
Investigacion
Operativa
4 horas lectivas Modelos y
+ 4 horas de Estadistica e Estadistica e F de CC sistemas de
1 1007/AS0O/006 tutorias y Investigacion Investigacion Mafeméticas ayuda a la Tarde Documentos
asistencia al Operativa Operativa decision en
alumnado Logistica
Humanitaria
TFGsy TFMs
3 horas lectivas Introduccion a
+ 3 horas de Antroboloaia Antropologia y F de CC la Contrato de
1 1007/ASO/007 tutorias y polog Psicologia e Antropologia Tarde | Asociado Interino | Documentos
X . Social . Politicas . i,
asistencia al Social Social por sustitucion
alumnado TFGs
6 horas lectivas Politicas
+ 6 horas de Ciencia F de CC Publicas Contrato de
1 1007/ASO/008 tutorias y Politica y de la | Ciencia Politica e e Mafiana | Asociado Interino | Documentos
X X L -, Politicas Politica o,
asistencia al | Administracion o por sustitucion
Turistica
alumnado
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Perfil Profesional *
. (no implica
o - - -
N Codigo de Dedicacion Are.a\ Qe Departamento Centro . reo_u'nsno de Actividad Horario | Observaciones Desarrollo
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, Docente del proceso
sino de
especialidad)
3 horas lectivas Iazfzglsl’gc:nde
+ 3 horas de Ciencia Ciencia Politica F de CC Espafia: Mafana
1 1007/AS0O/009 tutorias y Politica y de la ydela o pana. Documentos
X X L . - . Politicas legalidad y y Tarde
asistencia al Administracion | Administracion
estructura
alumnado o
organica
Operaciones
. béasicas de
6 horas lectivas !
laboratorio
+ 8 horas de Quimica Quimica F.de CC Informatica Mafiana
1 1007/AS0O/010 tutorias y - - o X Documentos
X : Inorganica Inorganica Quimicas aplicadaala |y Tarde
asistencia al .
quimica
alumnado -
Quimica
Inorganica
4 horas lectivas
+ 4 horas de Estadistica e Estadistica y F. de Estadistica. Contrato de
1 1007/AS0O/011 tutorias y Investigacion | Ciencia de los Estudios Analisis de Tarde | Asociado Interino | Documentos
asistencia al Operativa Datos Estadisticos los datos por sustitucion
alumnado
Fundamentos
en Direccion
6 horas lectivas Inteligencia de de Empresas
+ 6 horas de Organizacion Organizacion de F.de Ne c?cios Direccion Direccién Mafiana
1 1007/AS0O/012 tutorias y 9 empresas y Estudios goclos. LI Estratégica Documentos
X X de empresas ; . y planificacién S y Tarde
asistencia al Marketing Estadisticos L Mineria de
estratégica
alumnado datos e
inteligencia
de negocios
6 horas lectivas Anatomia
+ 6 horas de Anatomia y Anatomia F. de Titulacién en Humana |
1 1007/AS0O/013 tutorias y Embriologia X y s . ] Mafana Documentos
X X Embriologia Medicina Medicina Anatomia
asistencia al Humana
Humana Il
alumnado
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Resolucion de 10 de julio de 2020 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2020/2021

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo maximo de contratacion de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempeno del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente
resolucioén con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad
profesional fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afos de experiencia profesional efectiva en dicha
materia, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano competente, vy,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdmicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Instituciéon Sanitaria concertada o con las
que la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucion Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.
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lll.- Quienes deseen participar deberan hacerlo constar en el modelo que sera facilitado en la
pagina web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-
de-la-salud.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo VI de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, solo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro Electrénico de la Universidad
Complutense, o si no dispone del medio de firma para ello, en las oficinas de registro
habilitadas para ello (www.ucm.es/registro-general), o en los restantes lugares y por los medios
indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacién.
A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

En caso de presentar mas de una solicitud de participacion, los aspirantes podran adjuntar la
documentacién acreditativa de los meéritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el codigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacion.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

IV.- La composicién de la Comisién de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, sera hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante resolucién de el/la
Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra interponer recurso de
alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacién cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/lla recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comisiéon evaluadora se constituira, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo |, II, lll, IV y V
realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta serd hecha publica en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
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https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo de
plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
comisiones.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacién minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacion en la plaza correspondiente. La
propuesta de contratacién recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el numero
de plazas convocadas.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de
la calificacion global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aplicado que se especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la
puntuacion total resultante.

- Larelacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacién, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico 2019/2020 se produzcan nuevas vacantes de profesor/a asociado/a de CC de la
Salud, dentro del correspondiente departamento y area de conocimiento y siempre que el
departamento solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden
de puntuacién, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion de cuarenta
puntos.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracién
por la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 10 de julio de 2020 EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio. BOCM 144, de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.



Pagina | 18 15 de julio de 2020 BOUC n.° 19

ANEXOI

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El maximo de puntuacidon que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

A1,

A2

Cargos asistenciales’: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area: ........c.....ccceveveevennnnnnnn. 10 puntos
A.1.2. Jefe Clinicoode SEeCCiON: ........coooeiiiiiiiii 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio o de Departamento: ... 20 puntos

Antigiiedad® en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por aio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):.........ccvvvvvvivveivriviiiviiiiiiiiinninnnn, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAO: ........uuieeiiiiie et 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente:...........cccccovvviiiiiiiiiiiiee 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de Licenciatura: ............cccccccvvviiiiiiiiiiiieeieeee e, 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA3: ..........ccooviiiiieeeeee et 1 punto
B.2.2. Grado de DOCIOI: ....coiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 4 puntos
B.2.3. DOCtOr “Cum Laude”: ... ..o ettt eeeeeeeeeeeeeeeennennnees 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ............ceevvviiiiiiiiiieiiiiiiieiiiiiiieevenevnnninnes 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacion maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

CA1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afno académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afno académico, hasta un maximo de 10 puntos.

" No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:...........cccoveeeee i, 0,8 puntos

D)  Ofros PUESIOS . .. 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccceeeiiiiiiiiiiee e, 0,4 puntos

D)  OtroS PUESIOS: ..o 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al Director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............cccceeeeiiiiiiiiiiee e, 0,4 puntos
D)  OtroS PUESTOS: ..o 0,3 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

D I I (=T g P=Ted o g F=1 1= PPN 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (autoNOMICOS Y OtrOS): ..o 0,4 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
D20 T I [ 01 (=Y 5 o P= Yo (o] o P= 1 (= TR 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autonOmICOS Y OIrOS): .....cceiiiiiiiiiiiiiie e 0,3 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
TR T o ol I o o 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ........ooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeveeeeeeessaesseesssssssssssesaeesnnne 1 punto
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve.:............... 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: ..................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, e1C.): ... —————— 1 punto

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacion: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefanza de la medicina multiplicaran su valor por 1’5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefanza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacién y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacion con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.1.1. Farmac@utico AdJUNTO: ... 10 puntos
A.1.2. Jefe de SeCCiON: ... 15 puntos
A.1.3. Jefede ServiCio......ooo 23 puntos

A.2. Antigliedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4): ...........ouvviiireeeivieiiiiriieiirinininnnnns hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiCeNCIad0: .....oeee e et 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: ............ccccoovviiiiii 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de Licenciatura: ...........ccccccccvvviiiiiiee e 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ..o 0,5 puntos
B.2.2. Grado d& DOCION: ........oiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeieetieeeeeeeeeeeeeeseeeesessssssssssssssssssassasesnsasaanes 1 punto
B.2.3. DOCtOr “CUM LAUE”: ... ettt e e e e 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ..........cccvvvvvieiiiiiiiiiiieiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeee 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afo académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacién (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (Otros puestos):........ccccccvvvvviiiiiiiiiiiiiieicieee, 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante):.........cccccoiiiiiiiiiiieeee s 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(OtroS PUESIOS): . ccc e 0,1 puntos
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D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

D2 I [ 01 (=Y ¢ g = o (o]  F= 1 (== 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmiCOS Y OIr0S): .....cceeiiiiiiiiiiieee e 0,1 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
D2 T I [ 01 (=Y ¢ g P=To (o]  F= 1[N 0,2 puntos
D.3.2. Nacionales (autonOmIiCOS Y OIr0S): .....cceeiiiiiiiiiiiieee e 0,1 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
TR T o o I o o 1 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de Libro: ... 0,5 puntos
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve.: ............... 2 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autondmicas:........................ 1 punto
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades cientificas, E1C.): .....uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 0,5 puntos

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefanza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoraciéon de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR o equivalente): ............cccccceeiiii . 8 puntos
A.1.2. Psicélogo Adjunto o contrato equivalente: .........cccccceeiiiiiiiiiiii e, 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccidn de Psicologia o cargo equivalente: ..............ccccvvvieeeeeennn. 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4): .........oouvvvivreeeiieeereerereenrenirennnnn, hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LiCeNCIa0: .....oeee et 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de Licenciatura: ...........cccooovuviiiiiiiiiiiee e 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ..........oooiiiiiiiiie 0,5 puntos
B.2.2. Grado A DOCIOr: .. oo e e 1,5 puntos
[ST0200C T B ToTo: (o] g O U] o o T =10 [0 {350 PR 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ..........cooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeieees 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afno académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afo académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicologo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afo académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (Otros puestos):.......cccccccviviiiiiiiiiiiiiiiiiienn, 0,3 puntos

(Primer, segundo o tercer firmante):.........ccccooviiiiiiiiii s 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFrOS PUESTOS): ..eeieiieeiiiit ettt e e e e e e e e 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.
D 22 R 101 (=1 ¢ g = (el (0] g = 1 L= T 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtrOS):....cceeeiiiiiiiiiiiieieee e 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

DG Tt I [ 01 (=Y g P Yo (o) g P= 1 =T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OtrOS):.....cceeiiiiiiiiiiiiiiee e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 3 puntos.

0 g B o T I o o 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro:..... ...t eeeeeenees 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve................ 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autondmicas: ..................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDIICas: .........cccccovvieriiiiiiiciii e 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefanza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacién
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comision de
Valoracion, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA'Y PODOLOGIA)

La puntuacibn maxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

¢ Actividad Asistencial, un maximo de .......cooouoviieiiiiiiiie e 35 puntos
»  Expediente/Formacion, un maximo de ............cccooeevvivceeieeeeecceeiniinnn, 15 puntos
e Méritos Docentes, Un MaximoO d€ .........couuiiiiiieiiiiiieeeeeee e 20 puntos
*  Méritos Investigacion, un maximo de ..........cccoovieiiiiiiieie i 20 puntos
¢« Adecuacion al Puesto, un maximo d€ ........ccuuvveeiiiiiiiieeeeeeeeee e 10 puntos

La puntuacion se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.1. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE / FORMACION (Hasta un maximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacién que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacion se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacioén es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.1.2.

C.1.3.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afo o fraccion de
colaboracién)

(por ano o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.21.

C.22.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacion Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacidon competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacion con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas

de |Investigacion de la Facultad de Enfermeria,

Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa

de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el

subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en

este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un

maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos

en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara

D.1.2.

D.1.3.

el doble
D.4.2. Por comunicacion relacionada con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la

convocatoria puntuara el doble

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacién)

0,25
(por publicacién)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacién otorgada debera ser motivada.
Se tendra en cuenta su implicacion en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacioén y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Visién y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacién en relacién con los aspectos a valorar en la entrevista:

Misién

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacién, en los tres niveles de ensefanza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Visién

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefanza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacién e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el ambito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Misién y la Visién, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucion, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afo trabajado: ... 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 20 puntos.

Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura o Grado en Logopedia:............cccevvviiiiiiiiiiii 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar

- Formacién de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin: ................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:.................cc....... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin: ...........cccoooeciiiieiieiniciiiieee. 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada ano académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un maximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un maximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
= PO IIBrO: o 2 puntos
= Porcapitulo: ..o 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etc.):......cccccoviiiiiiiiiiiieenns 1 punto

- Por trabajo original sin indice de impacto: .........ccccoouviieiiiiiii e 0,5 puntos
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D.3.

D.4.

Pésteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos o simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia: .................... 0,4 puntos

Por pOSter:0,3 PUNTOS ......ceeiiiiiiieieee et e e e e e e e e s eeanes 0,3 puntos
Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve...................... 5 puntos

Financiados por administraciones nacionales y autondmicas: .............ccccceeeuee. 4 puntos

Financiados por Universidades PUDIICaSs: ............oooiiiiiiiiii e 3 puntos

Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): .......cccccceeeeenn. 2 puntos
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ANEXO VI
) Centro
N° Pzas Cédigo Dedicacién Area Departamento Centro Hospitalario / | Actividad Docente | Horario
Servicio
3 horas lectivas Hospital
+ 3 horas de Universitario Patologia Médica Il
2 1007ACS/001 tutorias y Medicina Medicina F. de Medicina | 12 de octubre / | . 2,2,29'@ V€ Manana
X . ) Practica Clinica Il
asistencia al Serv.:
alumnado Nefrologia
3 horas lectivas Hospital
+ 3 horas de Universitario Patologia Médica |
2 1007ACS/002 tutorias y Medicina Medicina F. de Medicina | 12 de octubre / | 2,0,09'2 V€ Mafana
: . . Practica Clinica |
asistencia al Serv.: Aparato
alumnado digestivo
3 horas lectivas Hospital Psiquiatria:
+ 3 horas de Medicina Legal, Universitario Pré?:tica CI’inica Ll
2 1007ACS/003 tutorias y Psiquiatria Psiquiatria y F. de Medicina Clinico San Il (medicina) ' Manana
asistencia al Patologia Carlos/ Serv.: | -
o TFG (medicina)
alumnado Psiquiatria
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Resolucion de 10 de julio de 2020 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisiéon de plazas de Profesor Ayudante Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2020/2021

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccién de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
26 de noviembre de 2019, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espanol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracion conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo
acompanfar la documentacién requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro Electrénico de la Universidad
Complutense, o si no dispone del medio de firma para ello, en las oficinas de registro
habilitadas para ello (www.ucm.es/registro-general), o en los restantes lugares y por los medios
indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.
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Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo |l de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompariar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditaciéon o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucién llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo caso de la causa
o causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comisién de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucién llevara la fecha
en que se publica la misma.
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Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
se abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccion se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacidon superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comisién publicara la relacién de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevara a efecto la exposicion oral, con una antelacion minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comisién podra disponer
que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comision debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracién de la exposiciéon de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuaciéon de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de seleccion.

La puntuacion de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el numero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto debera superar los 6 puntos.

La Comision publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicion oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacién de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificaciéon
global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacion obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.
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En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera
desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 10 de julio de 2020, EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio. BOCM 144, de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacion minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5
puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
1.2. Proyectos de investigacioén (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formaciéon docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido
prestigio, espanoles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4 semanas.

5.2. Oftras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccion de DEA, direccion de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestién dentro del ambito
universitario, entre otros.



Pagina | 36 15 de julio de 2020 BOUC n.° 19

Exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 6 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 5 del
baremo, realizaran exposicion oral y publica de su trayectoria académica y cientifica que se
valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos. Esta puntuacion se sumara a la obtenida
en los apartados anteriores para producir la puntuacién global.

Nota aclaratoria_sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacién maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacién establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacidon conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
Cconcurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO I
o "
N Cédigo Dedicacién Are_a (!e Perfil Departamento Centro
Pzas Conocimiento
. Diversidad Biolégica y - .
1 |1007/PAD/001 | H€MPO Antropologia Fisica | Genética de Poblaciones | Diodiversidad, ——\F. de CC.
Completo Ecologia y Evolucion | Bioldégicas
Humanas Actuales
1 |1007/PAD/OO2 | [€MPO Botanica Biodiversidad, ~ |F.de CC,
Completo Ecologia y Evolucion | Biolégicas
1 |1007/PAD/003 | HEMPO Matematica Aplicada | Dioestadisticay  ~ |Biodiversidad, ~~|F. de CC.
Completo Modelizacién en Biologia Ecologia y Evolucion | Biolégicas
Bases Moleculares y
1 [1007/PAD/004 | Hi€MPO Biologia Celular Celulares de Ia Biologia Celular F. de CC.
Completo Neurobiologia o la Biologicas
Inmunologia
Tiempo Biblioteconomia y Organizacion del Biblioteconomia y F.de CC.dela
1 1007/PAD/005 . e . .
Completo Documentacion Conocimiento Documentacion Documentacion
Tiempo Comunicacion Andlisis y Comunicacién Ciencias de la F.de CC.dela
1 1007/PAD/006 Audiovisual y . : Comunicacién '
Completo L Multimedia . Informacion
Publicidad Aplicada
1 1007/PAD/007 Tiempo Periodismo Hlstprla de la Comunicacion Perlodlgmo_y F. de CC_.,de la
Completo Social Comunicacién Global | Informacion
Tiempo Sociologia Industrial y de la F. de CC.
1 1007/PAD/008 Sociologia Sociologia Aplicada |Econdémicasy
Completo Empresa

Empresariales
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o "
N Cédigo Dedicacién Are_a (?e Perfil Departamento Centro
Pzas Conocimiento
1 1007/PAD/009 Tiempo Antropologia Social Antropologia Social y An.tropolc’)gla Spmal y |F.de F)C. I’:’olltlcas
Completo Cultural Psicologia Social y Sociologia
: Sociologia del Trabajo, de o
1 1007/PAD/010 Tiempo Sociologia las Organizaciones y Sociologia Aplicada F. de .CC' I?ohhcas
Completo E o y Sociologia
condémica
2 1007/PAD/011 Tiempo Sociologia Metod.ologll'a de Ia. Socmloglai ’ F. de QC. I’Dolltlcas
Completo Investigacion Social Metodologia y Teoria |y Sociologia
1 |1007/PAD/O12 | H€mPO Nutricion y Nutricion Nutricion y Ciencia de | ¢ 40 £ macia
Completo Bromatologia los Alimentos
1 [1007/PAD/O13 | [1€MPO Quimica Analitica Quimica Analitica en Quimica en Ciencias | ¢ 4o Farmacia
Completo Ciencias de la Salud Farmacéuticas
Tiempo Investigacién en Espafiol Lengua Espariola y
1 1007/PAD/014 Lengua Espafiola . Teoria de la F. de Filologia
Completo como Lengua Extranjera .
Literatura
1 [1007/PAD/O15 | Hi€MPO Logica y Filosofia de 1a | ¢ tia del Lenguaje Logica y Filosofia | £ ¢ Filosofia
Completo Ciencia Tedrica
Psicologia
1 |1007/PAD/O16 | EMPO Psicologia Basica Psicologia: Teorias y Experimental, £ 40 Fiiosofia
Completo Sistemas Procesos Cognitivos
y Logopedia
1 |1007/PAD/O17 | LI€MPO Historia del Arte Historia del Arte Medieval | Historia del Arte F. de Geografia e
Completo Historia
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o "
N Cédigo Dedicacién Are_a (?e Perfil Departamento Centro
Pzas Conocimiento

1 |1007/PAD/O18 | H€MPO Historia del Arte Historia del Arte Antiguo | Historia del Arte F. de Geografia e
Completo Historia

1 |1007/PAD/O1g | [€MPO Historia del Arte Historia del Arte Historia del Arte F. de Geografia e
Completo Historia
Tiempo Prehistoria Reciente: Edad | Prehistoria, Historia F. de Geoarafia e

1 1007/PAD/020 P Prehistoria del Bronce y Edad del Antigua y - de ey
Completo . . Historia

Hierro Arqueologia

1 |1007/PAD/O21 |l€MPO Fisiologia Fisiologia F. de Medicina
Completo
Tiempo Humanidades Médicas, Salud Publica

1 1007/PAD/022 Historia de la Ciencia |Historia de la Medicina 'y Y F. de Medicina
Completo o Materno-Infantil

Bioética

Tiempo - ) . ] - F. de Opticay

2 1007/PAD/023 Completo Optica Optometria y Vision Optometria y Vision Optometria

Psicobiologia y

1 |1007/PAD/024 | H€MPO Psicobiologia Neuropsicologia Metodologia en F. de Psicologia

Completo Ciencias del
Comportamiento

1 [1007/PAD/O25 | Hi€MPO Farmacologia Farmacologiay Farmacologia y F. de Veterinaria
Completo Terapéutica Veterinarias Toxicologia

1 |1007/PAD/026 | H€MPO Nutricion y Higiene de los Alimentos | utriciony Clenciade | = o \/oterinaria

Completo

Bromatologia

los Alimentos
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l1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 3 de julio de 2020 del Rector de la Universidad Complutense de Madrid,
por la que se convoca proceso selectivo para proveer mediante el sistema de libre
designacion, de caracter libre, el puesto funcional denominado “Técnico de Apoyo A”,
adscrito a la Oficina Técnica del Rector, Departamento de Branding, Publicidad y
Comunicacion Estratégica.

El Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en uso de las competencias que le estan
atribuidas por el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como los Estatutos de
la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»
del 24), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero («Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» del 26); y de conformidad con lo establecido en el articulo 36 y siguientes del Il
Convenio Colectivo de personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, publicado por Resolucion de 25 de noviembre de 2005 («BOCM» de 10 de enero de
2006), previo acuerdo con el Comité de Empresa de esta Universidad,

RESUELVE

Primero. - Aprobar la convocatoria para la provision del puesto funcional denominado “Técnico
de apoyo A’ (cddigo L275.3), adscrito a la Oficina Técnica Del Rector, Departamento de
branding, publicidad y comunicacion estratégica”, mediante el procedimiento de libre
designacion, de caracter libre, con las circunstancias indicadas en el ANEXO | y conforme a lo
establecido en el articulo 37 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Segundo. - Requisitos de los aspirantes:

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y poseer los mismos durante el desarrollo del proceso:

2.1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Los conyuges de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados
de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados
de derecho, cuando sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes y vivan a su cargo.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

2.2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.
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2.4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Tercero. - Solicitudes y documentacién requerida.

3.1 Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se presentaran, debidamente
cumplimentadas, en el Registro General de la Universidad Complutense, en cualquiera de sus
registros auxiliares, en el registro electrénico de la Universidad (https://etramita.ucm.es/) o en
el resto de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, e iran dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Complutense, segin modelo que consta como Anexo Il a esta resolucion, y que
estara disponible igualmente en la pagina web de la UCM (http://www.ucm.es).

A efectos del computo de plazos, el mes de agosto de 2020 se declara inhabil.
3.2 La solicitud se presentara junto con la siguiente documentacion:

- Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola, una copia del documento nacional
de identidad en vigor, y los aspirantes extranjeros incluidos en los apartados b), c), d) y
e) de la base 2.1 de la presente convocatoria, deberan acompanar a la misma los
documentos que acrediten las condiciones que se aleguen sobre la nacionalidad,
mediante la aportacion de una copia debidamente compulsada.

- Curriculum vitae, en el que haran contar los titulos académicos que posean, puestos de
trabajo desempefnados, tanto en la Administracion como en la empresa privada,
especialmente referidos a los requisitos minimos exigidos en la convocatoria, estudios y
cursos realizados, conocimiento de idiomas y cuantos otros méritos estimen oportunos.

Los/las interesados/as uniran a su curriculum vitae la documentaciéon acreditativa de los
meéritos exigidos y méritos aducidos.

3.3. Los aspirantes deberan cumplir los requisitos establecidos en los apartados anteriores en
la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes y poseer los mismos durante todo el
proceso selectivo.

Cuarto. - Admisién de aspirantes.

En el plazo maximo de treinta dias, a partir de la fecha de finalizaciéon del plazo para la
presentacion de solicitudes, y mediante resolucion de este Rectorado, se hara publica en la
pagina web de la UCM y en el tablon de anuncios del Rectorado la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos a cada uno de los puestos, con indicacion de la/s causa/s de
exclusién de estos ultimos. Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion
de admitidos ni de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles para subsanar, si
procede, el defecto que haya motivado la exclusién o su no inclusién expresa.
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Transcurrido dicho plazo, se procedera a la publicacién, en los mismos lugares sefialados
anteriormente, de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a cada uno de los
puestos.

Quinto. - La seleccion del personal se realizara en funcién de su adecuacién al perfil
profesional resefiado para el puesto en el Anexo I.

Los aspirantes podran ser convocados para la celebraciéon de una entrevista personal o
cualquier otra actuacioén que permita valorar los méritos o formacion presentados.

Sexto. - Adjudicacién de los puestos.

Por resolucion de este Rectorado se procedera a adjudicar o, en su caso, declarar desiertos,
los puestos objeto de convocatoria de caracter libre, publicandose en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

EL RECTOR, P.D. EL GERENTE (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio. BOCM 144, de
19 de junio), José Javier Sanchez Gonzalez.
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ANEXO |
PUESTO DE TRABAJO FUNCIONAL

OFICINA TECNICA DEL RECTOR. DEPARTAMENTO DE BRANDING, PUBLICIDAD Y
COMUNICACION ESTRATEGICA

CODIGO | hENOMINACION PUESTO | NIVEL RETRIBUTIVO JORNADA
PUESTO
. Partida
L275.3 TECNICO DE APOYO A 9 Disponibilidad horaria

Perfil del puesto:

Desarrollar y ejecutar la direccion de arte, visual y gréfica de todos los trabajos visuales.

Implantacion de la linea visual definida en todos los formatos y soportes, con capacidad de adaptarla
cuando se requiera.

Gran vision para el disefio de layouts y conocimiento de las tendencias de disefio.
Disefar las experiencias y soluciones definidas por el equipo directivo.

Definicion y desarrollo de elementos de branding.

Gran capacidad para desarrollar proyectos desde la conceptualizacién creativa.

Participar en las propuestas creativas, conceptos, mockups, grafico complejos, brochures, infografias,
infografias, disefio de logos, posters, visualizacién de datos, comunicacién corporativa, redes sociales,
etc.

Excelente disposicion para hacer todo lo posible para obtener los mejores resultados de los proyectos.
Desarrollo de presentaciones (PPT y Keynote) y propuestas de conceptos y campafias.

Excelente atencion al detalle.

Perfectas habilidades de comunicacion escrita y verbal en espariol.

Capacidad de trabajo en equipo, ser muy organizado.

Capaz de bocetar ideas y crear presentaciones de forma rapida.

Se valorara:

Conocimientos de After Effects.
Nivel avanzado de inglés.
Disefio en movimiento y 3D.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE
CONVOCATORIA LIBRE, DE PUESTOS FUNCIONALES DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID.

Codigo postal .......cocooiiiiiiiii telefono ...

Correo electrONiCO ..o ,

SOLICITA

1.- Codigo Puesto: L275.3

Denominacion Puesto: TECNICO DE APOYO A

Madrid, a ...... de i de ..o

Firma

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacion bésica de proteccion de datos del tratamiento: Seleccion de Personal y Provision de Puestos

Responsable | Gerencia UCM  +info...

Finalidad Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo _+info...

Legitimacion | Ejecucion de contrato; obligacion legal +info...

Destinatarios | Se prevén cesiones _+info...

Derechos Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacion adicional _+info...

Informacion | Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:
adicional https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
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Resoluciéon de 3 de julio de 2020 del Rector de la Universidad Complutense de Madrid,
por la que se convoca proceso selectivo para proveer mediante el sistema de libre
designacion el puesto funcional denominado “Técnico de Apoyo B”, adscrito a la Oficina
Técnica del Rector, Departamento de Branding, Publicidad y Comunicacion Estratégica.

El Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en uso de las competencias que le estan
atribuidas por el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como los Estatutos de
la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»
del 24), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero («Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» del 26); y de conformidad con lo establecido en el articulo 36 y siguientes del Il
Convenio Colectivo de personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, publicado por Resolucion de 25 de noviembre de 2005 («BOCM» de 10 de enero de
2006), previo acuerdo con el Comité de Empresa de esta Universidad,

RESUELVE

Primero. - La provisién del puesto denominado “Técnico de apoyo B” (cédigo L275.4), adscrito
a la Oficina Técnica Del Rector, Departamento de branding, publicidad y comunicacion
estratégica, se llevara a cabo por el sistema de Libre Designacion, pudiendo formar parte, en
primer lugar y en régimen de convocatoria interna, todos los/las trabajadores con contrato de
caracter juridicolaboral fijo pertenecientes a la plantilla de Pas laboral de la Universidad
Complutense de Madrid que se encuentren en situacién de servicio activo, tal y como se
desprende de lo indicado en los articulos 36, 37 y 38 del vigente Convenio Colectivo.

De no cubrirse el puesto en régimen de convocatoria interna, el proceso seguira con su
apertura a los candidatos que concurran con caracter libre, con sujecion a lo sefialado para tal
circunstancia en los mencionados articulos 36, 37 y 38 del vigente Convenio Colectivo.

Segundo. - Sdélo podran valorarse los candidatos que concurran en régimen libre, si con
caracter previo, se declara desierta la convocatoria en su fase de régimen interno, bien por no
concurrir candidatos por esta via, o bien cuando los candidatos que hayan concurrido por
régimen interno, no reunan los requisitos establecidos en la convocatoria o no se consideren
idéneos para el desempefio del puesto.

Tercero.- Quienes deseen participar en la convocatoria, presentaran su solicitud segun modelo
adjunto en Anexo Il, que puede descargarse en la direccién https://www.ucm.es , se dirigira al
Sr. Rector Magnifico de la Universidad Complutense de Madrid y se presentara en el Registro
General de la Universidad Complutense, en cualquiera de sus registros auxiliares, en el registro
electrénico de la Universidad (https://etramita.ucm.es/) o en el resto de las formas establecidas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Los aspirantes deberan cumplir todos los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y poseer los mismos durante el desarrollo
del proceso y uniran a su curriculum vitae la documentacion acreditativa de los méritos exigidos
y meritos aducidos.

A efectos del computo de plazos, el mes de agosto de 2020 se declara inhabil.

Cuarto. - Para el régimen de convocatoria interna, a la solicitud de participacién se
acompafara certificacion expedida por la persona responsable del Servicio de Personal de
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Administracién y Servicios de la Universidad en la que preste sus servicios, acreditativa de que
es miembro de aquélla, con especificacion de los requisitos generales exigidos en el Anexo |. A
su solicitud y a la certificacion, adjuntaran ademas un curriculum vitae en el que haran constar
cuantos méritos estimen oportunos y, en especial, los que se refieren en el Anexo .

Quinto. - Los aspirantes que participen con caracter libre deberan reunir los siguientes
requisitos:

5.1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espanola.
b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Los coényuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados
de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados
de derecho, cuando sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes y vivan a su cargo.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafa.

5.2. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

5.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

5.4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacidon equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Sexto. - Los aspirantes que participen con caracter libre presentaran la solicitud, de acuerdo
con lo establecido en el apartado tercero, junto con la siguiente documentacion:

- Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola, una copia del documento nacional
de identidad en vigor, y los aspirantes extranjeros incluidos en los apartados b), c), d) y
e) de la base 5.1 de la presente convocatoria, deberan acompafar a la misma los
documentos que acrediten las condiciones que se aleguen sobre la nacionalidad,
mediante la aportacion de una copia debidamente compulsada.

- Curriculum vitae, en el que haran contar los titulos académicos que posean, puestos de
trabajo desempefiados, tanto en la Administracion como en la empresa privada,
especialmente referidos a los requisitos minimos exigidos en la convocatoria, estudios y
cursos realizados, conocimiento de idiomas y cuantos otros méritos estimen oportunos.
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Séptimo. - Admision de aspirantes. En el plazo maximo de treinta dias, a partir de la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes, y mediante resolucion de este
Rectorado, se haran publicas en la pagina web de la UCM y en el tablén de anuncios del
Rectorado las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la/s
causals de exclusion de estos ultimos. Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren
en la relacién de admitidos ni de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles para
subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusién o su no inclusién expresa.

Transcurrido dicho plazo, se procedera a la publicacion, en los mismos lugares sefalados
anteriormente, de las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

Octavo. - La seleccién del personal se realizara en funcién de su adecuacion al perfil
profesional resefiado para el puesto en el Anexo I.

Los aspirantes podran ser convocados para la celebracién de una entrevista personal o
cualquier otra actuacion que permita valorar los méritos o formacion presentados.

Noveno. - Adjudicacion de los puestos. Por resolucién de este Rectorado se procedera a
adjudicar o, en su caso, declarar desierto, el puesto objeto de convocatoria, publicandose en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

EL RECTOR, P.D. EL GERENTE (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio. BOCM 144, de
19 de junio), José Javier Sanchez Gonzalez.
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ANEXO |

OFICINA TECNICA DEL RECTOR ] ]
DEPARTAMENTO DE BRANDING, PUBLICIDAD Y COMUNICACION ESTRATEGICA

cODIGO DENOMINACION
PUESTO PUESTO NIVEL RETRIBUTIVO JORNADA
. Partida
L275.4 TECNICO DE APOYO B 9 Disponibilidad horaria

Perfil del puesto:

Funciones del puesto:

Planificacion de la estrategia global de medios sociales y/o comunicacion online alineada a los
objetivos de la institucion.

Definicion y disefio del plan de actuacion en los canales online y redes sociales.
Monitorizacion de la estrategia de redes sociales, analisis de datos y toma de decisiones.

Supervision y gestion de las distintas cuentas en redes sociales, webs, blogs y foros con el objetivo de
promover la imagen del organismo.

Proponer y seleccionar las herramientas a utilizar en el analisis de datos, investigacién y actualizacion
en social media.

Gestiodn de crisis de identidad digital de la marca.

Desarrollo de negocio mediante la fidelizacion de clientes, partners y stakeholders con alianzas
estratégicas en redes sociales.

Administracién y control del presupuesto destinado a las distintas acciones para llevar a cabo la
estrategia global de social media.

Gestidn de equipos de trabajo, generalmente Community Manager y Social Ads.

Experiencia y educacion:

Un Social Media Manager debe completar al menos 5 afios de trabajo especializado en esta posicion
para ser considerado un profesional cualificado.

Trabajos en agencias de publicidad o similar como responsable digital del area de produccién digital y
Content & Social Media Manager.

Se valora Grado en Publicidad y RRPP o Comunicacion Audiovisual, con especialidad en Marketing
Digital y conocimiento en SEO, SEM y Google Analytics.

Herramientas de trabajo:

Redes Sociales: Facebook, Instagram, Twitter y Linkedin son con las que mas se trabaja pero también
se demanda conocimiento en otras plataformas como Pinterest, Youtube y Tik Tok. Herramientas de
Gestion de Redes Sociales como: Audiense (antes SocialBro), Buffer, Agora Pulse, Hootsuite, Sprout
Social, Tweetdeck, Onlypult o Metricool entre otros.

Herramientas de Monitorizacién como Mention, Social Mention, Sprinklr o Semrush. Herramientas de
Automatizacion en Social Media como Botize, Divr.it o Later.

Herramientas de analisis para Social Listening, SocialBakers, Semrush, Google Analytics y Google
Tag Manager. Plataformas de publicidad en redes sociales, como Facebook & Instagram Ads, Twitter
ads, Linkedin Ads.

CMS como WordPress o Magento.

Herramientas de automatizaciéon de contenidos como Hubspot o Mailchimp. Herramientas de ofimatica
como Excel, Keynote, o Powerpoint.
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Conocimientos basicos necesarios:

Estrategia en Redes Sociales, Marketing Digital y Contenidos
Analisis de resultados y reporting

Benchmarking Definicion de KPIs Publicidad online

Gestidn de presupuestos Monitorizacion

Gestion de Influencers

Habilidades del dia a dia:

Comunicacién, gestion de proyectos, capacidad analitica, proactividad, creatividad, toma de
decisiones, trabajo en equipo, planificaciéon y organizacion, etc...
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE PUESTOS FUNCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID.

Codigopostal ......cooevviiiiiiinn.. telefono ..o

Correo eleCtrONICO ..o ,

SOLICITA:

1.- Codigo Puesto: L275.4
Denominacién Puesto: TECNICO DE APOYO B

A continuacién, sefiale lo que proceda:
[1 Interna

[1 Libre

Madrid, a ......... de o de .o,

Firma

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacién basica de proteccion de datos del tratamiento: Seleccion de Personal y Provision de Puestos

Responsable | Gerencia UCM +info...

Finalidad Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo +info...

Legitimaciéon | Ejecucion de contrato; obligacién legal +info...

Destinatarios | Se prevén cesiones +info...

Derechos Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional +info...

Informacion Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:
adicional https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dictd el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcién de la citada notificacién personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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