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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO
1.1.1. Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2020, por el que se aprueban las
Normas para el acceso a la carrera docente de Funcionarios Interinos de los cuerpos
docentes y de Profesores Asociados.

1 OBJETIVO.

Sobre la base de las necesidades docentes e investigadoras de los departamentos, el
objetivo de esta convocatoria es incorporar a la carrera docente a Funcionarios interinos de los
cuerpos docentes y a Profesores Asociados que destaquen por sus méritos y cumplan los
requisitos establecidos en el Plan de Actuaciones en Profesorado en 2020- 2023.

- Programa de Fortalecimiento de Departamentos, que admitirAn los siguientes
subprogramas sobre la base de las necesidades docentes e investigadoras en cada
Departamento:

e Subprograma de Acceso a la Carrera Docente, cuyas plazas se convocaran
en aquellos departamentos donde haya un ayudante, un funcionario interino de
los cuerpos docentes (INT), un Profesor Asociado (ASO, incluidos los profesores
vinculados en hospitales, ASOv) o Personal Investigador (INV) de la Universidad
Complutense, acreditado a alguna figura de la carrera docente UCM.

. Profesor Ayudante Doctor.
. Profesor Contratado Doctor.

Se podran convocar plazas en los Departamentos, areas de conocimiento y Centros con
necesidades docentes e investigadores en los que existan Ayudantes, Funcionarios
Interinos, Profesores Asociados o0 Personal Investigador con contratacién laboral
temporal acreditados a Profesor Ayudante Doctor o Profesor Contratado Doctor que
destaquen por sus méritos y cumplan los siguientes requisitos: hayan obtenido, al
menos, una evaluacion favorable de la actividad docente (Docentia-UCM) en los
tltimos 3 afios y hayan estado contratados durante los Ultimos 3 afios como PDI+INV en
la UCM (para acceso a plaza de PAD) o durante los ultimos 5 afios como PDI+INV en la
UCM (para acceso a plaza de PCD).

2 IDENTIFICACION DE NECESIDADES DOCENTES EN LOS DEPARTAMENTOS.

Para evaluar las necesidades docentes e investigadoras de los departamentos, se tendra en
cuenta el porcentaje de capacidad docente en el departamento y area de conocimiento
correspondiente a Profesores Asociados y Funcionarios interinos a fecha de 31 de marzo del
afio en curso (excepcionalmente y por la situaciéon de alerta sanitaria en el afno 2020 la
referencia sera el 31 de mayo). Los departamentos y sus areas de conocimiento se ordenaran
por este criterio y se publicara la relacion clasificada en la pagina web.

3 REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS (a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes).

- Que el candidato solicite su incorporacioén a la carrera docente

- Que esté en activo como Funcionario interino de los cuerpos docentes o como
profesor asociado
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Que haya estado contratado durante los ultimos 3 afios como PDI+INV en la UCM
(para acceso a plaza de PAD) o durante los ultimos 5 afnos como PDI+INV en la

UCM (para acceso a plaza de PCD)

- Que haya superado al menos una evaluacién de la actividad docente (Docentia-
UCM) en los ultimos 3 afos

- Estar acreditado/a para la figura de Profesor ayudante doctor o Profesor/a
Contratado/a Doctor/a, en funcion de la figura a la que solicita el acceso.

Otros aspectos que indica el Plan:

- La Comision de Seguimiento analizara las alegaciones de excepcionalidad en el
cumplimiento de los requisitos que la persona interesada deba cumplir en aplicacion de

la
el

normativa, ya sea en relacion a la evaluacion docente (DOCENTIA), la antigliedad o
tipo de relacion contractual. Dichas alegaciones han de incidir en los criterios de

excepcionalidad que la Comision de Seguimiento pueda proponer a la Comisién
Académica, que sera quien resolvera cada solicitud concreta.

- Los Profesores que, durante su contrato como tales o durante el tiempo en que
prestaron servicio en cualquier modalidad de contratacion de PDI, hayan permanecido
algun periodo en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcion o
acogimiento a que se refiere el articulo 50 d) de la LOU, o hayan tenido una suspension
de contrato de al menos 1 afo continuado para la realizacion de tareas investigadoras,
podran solicitar que dichos periodos les sean considerados a los exclusivos efectos de
poder solicitar en ese ejercicio la convocatoria de una plaza.

4 BAREMO.

Se aplicara el siguiente baremo para resolver las candidaturas de un mismo
departamento y area de conocimiento:

4.1 Para acceso a plazas de Profesor ayudante doctor:

Antigiedad en la acreditacion o habilitacion a Profesor/a Titular de Universidad
y/o antigiedad en la evaluacion positiva para Profesor/a Contratado/a Doctor/a y/o
antigliedad en la evaluacion positiva a Profesor Ayudante Doctor: 1 punto por afio
completo (fracciones de ano proporcional). En el mismo afo no podran
contabilizarse los dos tipos de acreditacion. Maximo: 6 puntos.

Antigledad como Personal Docente en la UCM: 1 punto por afio completo
(fracciones de afo proporcional). Maximo: 6 puntos.

Acreditacion a Profesor Contratado Doctor o Profesor Titular de Universidad: 4
puntos.

Certificaciéon 13: 1 punto.

Una evaluacién al menos muy favorable, muy positiva o excelente, en los ultimos
tres afos, obtenida a través del programa Docentia de la UCM: 1 punto.

4.2 Para acceso a plazas de Profesor contratado doctor:

Antigliedad en la acreditacidon o habilitacion a Profesor/a Titular de Universidad y/o
antigliedad en la evaluacién positiva para Profesor/a Contratado/a Doctor/a: 1 punto
por ano completo (fracciones de ano proporcional). En el mismo ano no podran
contabilizarse los dos tipos de acreditacion. Maximo: 6 puntos.

Antigledad como Personal Docente en la UCM: 1 punto por afio completo
(fracciones de ano proporcional). Maximo: 6 puntos.

Acreditacion o habilitacion a Profesor/a Titular de Universidad: 4 puntos.
Certificacién 13: 1 punto.
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- Una evaluacién al menos muy favorable, muy positiva o excelente, en los ultimos
tres afos, obtenida a través del programa Docentia de la UCM: 1 punto.

En caso de empate en el baremo tendra prioridad el/la candidato/a que tenga mayor
antigiiedad como personal docente en la UCM.

5 PROCEDIMIENTO.

- Presentaciéon de candidaturas: podran presentarse quienes a fecha de finalizacion del
plazo de solicitudes cumplan con los requisitos que fija el Plan.

- Publicacion de lista de admitidos y excluidos y baremacién.

- El candidato que esté acreditado a las dos figuras podra solicitar tanto una plaza de
profesor ayudante doctor como de profesor contratado doctor

- Asignacion de plazas a partir de la ordenacion establecida en el punto 2 en departamentos
y areas con candidatos admitidos:

* Los departamentos con sus areas de conocimiento se ordenaran segun el porcentaje
de capacidad docente correspondiente a Profesores Asociados y Funcionarios
interinos.

* Se asignaran plazas en cada departamento y area segun el orden decreciente del
porcentaje, por cada candidato admitido, siempre que haya plazas libres para la figura
solicitada y que no se alcance el niumero maximo de plazas que a continuacion se
especifica:

» Departamentos y area con un porcentaje superior al 40%: maximo de 3 plazas.

» Departamentos y area con un porcentaje superior al 20% e inferior o igual al 40%:
maximo de 2 plazas.

= Departamentos y area con un porcentaje inferior o igual al 20%: maximo de 1
plaza.

* En el caso de que en un departamento y area haya varios candidatos, se determinara
el orden de los mismos de acuerdo con el baremo del punto 4.

* Se determinara la categoria de cada plaza (Profesor ayudante doctor o Profesor
contratado doctor) en funcién de la solicitud del interesado siempre que haya plazas
libres.

* En caso de que el candidato haya solicitado las dos figuras, se asignara la de superior
categoria, siempre que haya plazas libres de la misma.

La Comision Académica, a propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica,
determinara los Departamentos, areas y Facultades a las que se destinaran las plazas
solicitadas.

El numero de total de plazas de Profesor Ayudante Doctor para Funcionarios interinos y
Profesores Asociados UCM en esta convocatoria estara definido en el documento anual de
aplicacién del Plan de Actuaciones en Profesorado (en 2020: 33 plazas).

El numero total de plazas de Profesor Contratado Doctor para Funcionarios interinos vy
Profesores Asociados UCM en esta convocatoria estara definido en el documento anual de
aplicacion del Plan de Actuaciones en Profesorado (en 2020: 33 plazas).

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica se hara cargo de organizar el procedimiento y de
resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas.

Esta norma se revisara anualmente.
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.1.2. Vicerrectorado de Investigaciéon y Transferencia

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2020, por el que se modifican
parcialmente las disposiciones reguladoras para la contratacion de personal
postdoctoral de formacién en docencia e investigacién en los Departamentos de la UCM,
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2016 (BOUC n°
21, de 6 de octubre de 2016) y corregidas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de
junio de 2017 (BOUC n° 13, de 14 de julio de 2017).

EXPOSICION DE MOTIVOS

Segun figura en la exposicion de motivos del Acuerdo aprobado en Consejo de Gobierno de
fecha 27 de septiembre de 2016 (BOUC n° 21, de 6 de octubre de 2016), esta convocatoria
pretende definir una carrera académica, potenciando la insercién en el sistema universitario de
capital humano cualificado para responder y potenciar la calidad de la investigacion y la
docencia.

Dentro de este planteamiento es fundamental incorporar doctores que desarrollen sus
proyectos en el seno de un departamento, mediante su contratacion a través de la
incorporacion a un grupo de investigacion y su implicacion en actividades decentes del centro o
del departamento.

Desde la aprobacién de este acuerdo, la UCM ha incluido entre sus presupuestos la partida
correspondiente a la convocatoria de plazas de contratacion de personal postdoctoral. Esta
convocatoria se ha realizado a nivel nacional e internacional y, entre los requisitos solicitados,
se encuentra ser doctor con una antigliedad no superior a los 7 afios, haber realizado estancias
postdoctorales de al menos 18 meses y siempre en una Universidad o Centro de investigacion
diferente a donde curso los estudios de doctorado, y no haber estado vinculado
contractualmente con la UCM en los Ultimos 18 meses.

Estos contratos postdoctorales de formacion en docencia e investigacion en los Departamentos
de la UCM tienen una duracién de 1 afio a tiempo completo, renovable por un segundo afo.
Esta duracién de contrato es inferior a la de otras figuras de contratos postdoctorales y no
permite que, los contratados postdoctorales bajo esta modalidad, puedan incorporarse a la
carrera docente en las mismas condiciones de oportunidades que las restantes figuras de
contratados postdoctorales. En consecuencia, la inversidon realizada y la captacion de
investigadores de alto nivel no permitiria cumplir por completo las expectativas ni los objetivos
propuestos con esta convocatoria.

Por tanto, para subsanar esta situacion, en este Consejo de Gobierno se aprueba que, en el
apartado CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS, al final del parrafo correspondiente al
punto 1, se afiada lo siguiente:

“Excepcionalmente, y solo en los casos en los que el contratado haya conseguido un proyecto
en convocatoria competitiva y en calidad de Investigador Principal, se podra prorrogar el
contrato por el tiempo de duracion del proyecto y siempre que hubiera presupuesto para ello”.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2020, de creacién del Comité de
Bioseguridad de la Universidad Complutense y de aprobaciéon de su Reglamento Interno.

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE BIOSEGURIDAD
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE (CB-UCM)

La Universidad Complutense de Madrid (UCM), en cumplimiento del marco legal vigente en
materia de Bioseguridad, por Acuerdo del Consejo de Gobierno del 21 de julio de 2020,
aprueba la creacion y el reglamento del Comité de Bioseguridad (CB) para la investigacion con
agentes bioldgicos u organismos modificados genéticamente, con la finalidad de dar respuesta
efectiva y poder atender las necesidades de las actividades de investigacion que entranan
riesgos de esta indole, garantizando el seguimiento y control de dichas actividades.

La UCM, teniendo en cuenta tanto la normativa de ambito nacional como comunitario, asi como
las Declaraciones de Organismos nacionales e internacionales y las recomendaciones de la
Organizacion Mundial de la Salud, asi como las exigencias normativas en materia de bioética y
bioseguridad, asi como los requerimientos impuestos en idénticas materias por las distintas
entidades convocantes de ayudas a proyectos |+D+i, considera plenamente necesaria la
creacion del Comité de Bioseguridad (CB) y aprobacién de su Reglamento de funcionamiento
Interno.

En el ambito de la bioseguridad adquiere especial relevancia la adopcion de medidas y la
aplicacion de normas a efectos de preservar la seguridad de los seres vivos y el medio
ambiente frente a determinados factores que pudieran alterarlos, como pueden ser los agentes
biolégicos de riesgo (bacterias, virus, hongos, parasitos, cultivos celulares, muestras de
depuradoras...) y los organismos modificados genéticamente.

Articulo 1. Definicion

El Comité de Bioseguridad de la UCM (CB-UCM) en la investigacion con Agentes Bioldgicos u
Organismos Modificados Genéticamente (OMGs) es un érgano colegiado independiente y de
composiciéon multidisciplinar cuya finalidad principal es la de velar por que los proyectos o
trabajos de investigacién que se desarrollen en la Universidad Complutense de Madrid cumplan
con la normativa vigente en materia de Bioseguridad, y fomentar la implementacion de las
buenas practicas en los laboratorios.

El CB esta desarrollado segun la normativa vigente, incluida la Ley 31/1995 de prevencién de
riesgos laborales; la Ley 54/2003 de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos
laborales; RD 664/1997 sobre la proteccidn de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo; la Ley 9/2003 por la que se establece
el régimen juridico de la utilizacion confinada, liberacion voluntaria y comercializaciéon de OMGs
y el RD 178/2004 que aprueba el reglamento general para el desarrollo y ejecucion de la Ley
9/2003; y el RD 65/2006 por el que se establecen requisitos para la importacién y exportacion
de muestras biolégicas (y Orden SAS/3166/2009, modificacion anexos).

El CB desempefiara sus funciones con caracter general en todos los grupos, centros, institutos
de investigacion o centros propios de la UCM o en los que ésta participe, y en aquellos que se
encuentren adscritos o se adscriban a la misma. Se someteran a informe los proyectos que los
investigadores, individuales o agrupados en la forma expresada, presenten cuando tengan
incidencia en los puntos anteriormente establecidos que competen al comité.

Articulo 2. Objetivos generales
El CB tiene como objetivos generales:

1. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente: Ley 31/1995 de prevencién de riesgos
laborales; la Ley 54/2003 de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales; RD 664/1997 sobre la proteccion de los trabajadores a exposicion a agentes
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bioldgicos; la Ley 9/2003 de utilizacion confinada, liberacion voluntaria y comercializacion
de OMGs y el RD 178/2004 para el desarrollo de la Ley 9/2003; el RD 65/2006 sobre
requisitos para la importacion y exportacion de muestras bioldgicas (y Orden
SAS/3166/2009, modificacién anexos).

Velar por el cumplimiento de los Estatutos y normas propias de la UCM en materia de
investigacion.

Garantizar que las citadas investigaciones se adecuan a las exigencias metodolégicas,
éticas y juridicas.

Favorecer que en la investigacion en la que se empleen agentes bioldgicos u OMGs se
realicen buenas practicas en investigacion (BBPPI) y promover los valores de
bioseguridad, informacién, precaucién, prevencion de riesgos personales y laborales, y
proteccion medioambiental.

Promover la formacién y el debate sobre BBPPI, valores, y normativa en la investigaciéon
con agentes bioldgicos u OMGs.

Mejorar la calidad de la investigacién en materia de bioseguridad en la UCM.

Conocer el uso que se pretende realizar de los resultados de las actividades de [+D+i
propuestas por parte de investigadores, grupos de investigacién, centros e institutos
universitarios y departamentos de la UCM

Informar, si es el caso, aquellos manuscritos o trabajos académicos destinados a ser
publicados, siempre que la actividad descrita haya sido aprobada previamente por el
comité.

Articulo 3. Funciones

El CB tiene las siguientes funciones:

1.

Evaluacién de las actividades de investigacion

El CB es el 6rgano colegiado encargado de velar por el cumplimiento de las normativas
establecidas para el control de Bioseguridad y proteccion del medio ambiente, asi como
de evaluar con correccién, ecuanimidad, respeto y eficiencia, los aspectos éticos,
metodoldgicos y juridicos de todas las actividades de investigacion, proyectos o trabajos
que se llevan a cabo en la UCM y que se presenten para su evaluacion a dicho comité,
que implican:

- la utilizaciéon de agentes bioldgicos
- ylo de organismos modificados genéticamente (OMGs)
El CB es el érgano colegiado encargado de:

a) Velar por el cumplimiento de las normativas que sean aplicables en cada caso, tanto a
nivel nacional e internacional.

b) Evaluar la idoneidad de la actividad de investigacién en relacion con los objetivos de la
misma y su eficiencia cientifica. Verificar que no hay un método alternativo a la
investigacién de eficacia comparable, asi como que los riesgos de la investigacion no
sean desproporcionados en relacion con los beneficios potenciales de la misma.

c) Velar por la idoneidad del equipo investigador y por la adecuacion tanto del modelo
como de los procedimientos utilizados.

d) Evaluar, junto con el Comité de Seguridad y Salud de la UCM, las instalaciones y
actividades que requieran autorizacion del CB antes de la emision del informe de
evaluacion, para garantizar que cumplen las normas legales vigentes.
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e) Establecer, junto con el Comité de Seguridad y Salud de la UCM, los criterios de
bioseguridad que aplicara el CB de la UCM, para lo cual elaboraran y revisaran
periddicamente el “Manual de bioseguridad”, los procedimientos generales que
resulten de aplicacion y los protocolos en la materia.

f)  Velar por la confidencialidad de las personas que participen en el procedimiento.

g) Velar por el registro y custodia de la documentacién legal exigible para la realizacion
de actividades de investigacion con agentes biolégicos u OMGs.

2. Emision de informes de evaluacion

El CB se responsabiliza de emitir los informes solicitados por los investigadores tras
realizar la evaluacion del proyecto o trabajos de investigacion que, en su ejecucion
utilicen agentes bioldgicos u organismos modificados genéticamente, y que impliquen un
riesgo potencial para la seguridad personal, comunitaria o ambiental.

El Informe Favorable del CB (IF-CB), como los de los otros comités de ética cuando sean
pertinentes, es previo y preceptivo para poder iniciar las actividades de investigacion que
se han presentado a evaluacion. Este informe sirve para certificar ante las autoridades,
organismos, instituciones, editoriales, etc. que lo soliciten que las actividades de
investigacion evaluadas se van a realizar conforme a las exigencias metodoldgicas,
éticas y juridicas.

El CB realizara esta actividad sin perjuicio de los informes que deban realizar los
servicios juridicos universitarios cuando la normativa g+eneral o universitaria asi lo exige,
actuando cada d6rgano en el ambito de su respectiva competencia. La existencia del CB
no excluye la posibilidad de que las actividades de investigacion sean evaluadas por
otros comités fuera de la UCM debidamente acreditados.

3. Seguimiento de las actividades de investigacion

El CB es responsable de hacer el seguimiento de las actividades de investigacion,
conforme a la legalidad vigente y en relaciéon con lo informado favorablemente en la
evaluacioén previa.

El CB se encargara de revisar periddicamente los procedimientos de investigacion ya
evaluados e informados positivamente, y de desautorizar y suspender cualquiera que no
se ajuste a los requisitos establecidos en el protocolo aceptado.

4, Realizacion de recomendaciones, elaboracién de guias de buenas practicas en
investigacion y desarrollo de tareas de formacion

El CB participara en el desarrollo de recomendaciones, de guias de BBPPI y de tareas de
formacion en materia de ética en la investigacién con agentes bioldgicos y/o con OMGs,
que faciliten el trabajo del personal investigador.

El CB se encargara ademas de impulsar actividades formativas, informativas y de
caracter divulgativo en la comunidad universitaria, relativas a las implicaciones de la
Bioseguridad en los avances cientificos y sus aplicaciones en la investigaciéon con
agentes biologicos u OMGs, y de ofrecer la informacidén precisa para comprender su
alcance y sus posibles consecuencias.

5. Establecimiento de relaciones externas

El CB establecera todos los contactos y colaboraciones que se estiman valiosos vy
oportunos con otros comités, comisiones, asociaciones, instituciones y similares,
relacionados con sus objetivos y funciones.
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6. Otras funciones

- Garantizar [a coordinacion necesaria con el Comité de Etica de la Investigacion, el
Comité de Etica en la Experimentacion Animal y el Comité de Seguridad y Salud de la
UCM.

- Informar al 6rgano competente de la UCM sobre las reclamaciones presentadas por
cualquier miembro de la comunidad universitaria en relacién con irregularidades
detectadas en el area de competencia del CB.

- Desautorizar cualquier actividad con agentes biolégicos y OMGs que no esté de
acuerdo con la normativa vigente, previo informe urgente al Comité de Seguridad y
Salud de la UCM.

- Elaborar informes, cuando asi los requieran los 6rganos de Gobierno de la Universidad,
sobre los problemas de Bioseguridad relacionados con sus competencias.

- Velar por el cumplimiento del cédigo de Buenas Practicas en Investigacién de la UCM.

- Promover la formacion del personal investigador en ética e integridad en la investigacién
y las buenas practicas cientificas.

- Realizar recomendaciones en materia de ética.
- Facilitar las relaciones con las autoridades competentes.

- Coordinar su actividad con la de comisiones o comités de bioseguridad de otras
instituciones y con la Comisién Nacional de Bioseguridad. Fomentando los principios de
cooperacion y reconocimiento mutuo

- Elaborar una Memoria Anual, que recogera los datos sobre su actividad, evaluacion y
balance de la misma.

- Ejercer cuantas funciones le asigne la normativa vigente y de desarrollo de la Ley de
Investigacion Biomédica y el érgano directivo de la Universidad.

Articulo 4. Apoyo técnico y humano al CB

Corresponde al Vicerrector competente en materia de investigacion dotar al CB de los
materiales humanos y técnicos necesarios para el desarrollo de sus tareas y funciones de entre
los recursos de que disponga el propio Vicerrectorado.

Articulo 5. Composicién del CB

1.

El CB estard compuesto por el Vicerrector competente en materia de investigacion que
ostentara la presidencia; 7 Profesores Doctores de la UCM con vinculacion permanente a la
UCM y de reconocido prestigio, en los campos de bioseguridad, ético o juridico; y 1 experto
externo a la UCM. En su composicion debera procurarse la presencia equilibrada de las
distintas disciplinas implicadas. Ademas, contara con una persona de la UCM que realizara
las tareas de apoyo técnico, secretaria técnica, con voz, pero sin voto.

. Los miembros del comité y la persona que realice las tareas de apoyo técnico, estaran

obligados por el principio de confidencialidad, tanto en los debates como en los informes.

. El nombramiento y cese de los miembros del comité corresponde al Rector, que informara

previamente al Consejo de Gobierno.

Cuando el CB lo considere oportuno podra recabar la opinion de expertos propios o
externos, asesores que quedaran también sujetos al principio de confidencialidad.

. Los miembros del CB deberan abstenerse en los procedimientos que afecten a proyectos en

los que participen como investigadores o en otros casos en que puedan presentarse
conflictos de intereses.
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Articulo 6. Estructura del CB

1. El CB tiene la obligacion de mantener una composicion interdisciplinar que facilite la vision
plural en el analisis, la comprension de los temas, la deliberacion en sus tareas y que sea
respetuosa con los criterios de paridad de género.

2. A las sesiones del CB asistird una persona de apoyo técnico al comité que ejercera las
tareas de secretaria del CB, con voz, pero sin voto.

3. El comité podra contar con asesores para el estudio de proyectos cuando el numero, los
plazos o la indole de los informes a realizar asi lo requieran. Podran participar como
asesores del CB personal docente e investigador en activo, en atencién a su experiencia,
asi como personal externo a la UCM de reconocido prestigio y experiencia. Quedaran
también sujetos al principio de confidencialidad.

4. Ningun miembro electo podra delegar sus funciones o ser sustituido en las sesiones.

5. La pertenencia al CB es voluntaria y a titulo personal, sin que nadie represente en él a
departamento, centro, organizacion o colectivo alguno.

6. El curriculum vitae de cada miembro en el formato normalizado, el cargo, la categoria
profesional, el area de conocimiento y el perfil en funcién del cual ocupan un puesto en el
CB, estaran publicados en la pagina web del CB.

Articulo 7. Designacion de los miembros del CB y proceso de seleccion

1. Los miembros del comité tendran un mandato de cuatro afios renovables por el mismo
periodo de tiempo y por una sola vez, salvo que sustituyan, antes de la expiracién del plazo,
a otro miembro previamente designado, en cuyo caso su mandato lo sera por el tiempo que
reste hasta completar cuatro anos contados desde el nombramiento del miembro originario,
sin perjuicio de la posibilidad de renovacion.

2. La renovacion de los miembros se realizara por mitades cada dos afos, salvo la primera,
que sera por sorteo.

3. Las propuestas para ser miembro del CB seran estudiadas por los miembros del comité vy,
en caso de ser valoradas positivamente, seran elevadas al Rector para su pertinente
designacion.

4. La composicion inicial del comité sera propuesta al Rector por el Vicerrector competente en
materia de investigacion.

Articulo 8. Cese de los miembros del CB
Los miembros del CB perderan dicha condicion:

- A peticion propia dirigida por escrito a la secretaria del CB.

Finalizado el periodo maximo como miembro del CB.

Por incumplimiento de las funciones propias del nombramiento y/o por no asistir a cuatro de
las sesiones ordinarias anuales sin justificacion.

Por contravenir las normas juridicas o las pautas éticas, incluidas el deber de
confidencialidad y la notificacion obligada en caso de conflicto de interés.

El cese, voluntario o no, se notificara por resolucion y comunicara al Rector.
Articulo 9. Funciones de la presidencia, las vocalias y la secretaria
1. Funciones de la presidencia

a) Acordar y ejecutar el calendario anual de sesiones ordinarias una vez aprobado por
mayoria del CB.
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2.

b) Preparar el orden del dia y convocar, a través de la secretaria técnica, las sesiones
ordinarias y extraordinarias.

c) Moderar con prudencia las sesiones y promover la deliberacién y los acuerdos.

d) Organizar las votaciones en los casos necesarios, utilizando el voto de calidad en caso
de empate.

e) Convocar, a través de la secretaria del CB, a los asesores e investigadoras cuya
presencia se haya considerado de ayuda para las correspondientes evaluaciones.

f) Firmar el acta de cada sesion, una vez aprobada por el pleno del CB.
g) Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados en el CB de la UCM.
h) Representar al CB en otros comités, instituciones u organismos.

i) Recoger y organizar la informacion pertinente para la elaboracion de la memoria anual
del CB.

j) Cualquier otra atribuciéon que le corresponda de acuerdo con la legislaciéon vigente en
materia de 6rganos colegiados y administraciones publicas.

k) Realizar las funciones que les asigne la normativa vigente y de desarrollo de la Ley de
Investigacion Biomédica y el Organo de Gobierno de la UCM.

Funciones de las vocalias
a) Asistir, participar activamente y votar en las sesiones del CB

b) Evaluar los proyectos de investigacion, en los turnos y forma que se deciden en el
propio CB.

c) Facilitar al CB la documentacion e informacion técnica necesaria de las competencias
que tenga asignadas.

d) Desarrollar recomendaciones, guias de BBPPI y tareas de formacién en materia de
ética en la investigacion.

e) Proponer a la presidencia la convocatoria de sesiones extraordinarias, si fueran
necesarias.

f) Establecer los contactos y colaboraciones que se estimen valiosos y oportunos con
otros comités, asociaciones, instituciones y similares, relacionados con sus objetivos y
funciones.

g) Realizar las funciones que les asigne la normativa vigente y de desarrollo de la Ley de
Investigacion Biomédica y el Equipo de Gobierno de la UCM.

Funciones de la secretaria

a) Convocar, con su orden del dia, las sesiones ordinarias y extraordinarias, con indicacién
expresa del dia, la hora y el lugar.

b) Coordinary publicar el calendario de sesiones.

c) Recibir, registrar y abrir el expediente correspondiente de los proyectos que se envian al
CB para su evaluacion.

d) Enviar la documentacién a todos los miembros de CB.

e) Tramitar la presencia en las sesiones de la persona investigadora responsable del
proyecto a evaluar que lo solicite; y la presencia o consulta a personas expertas,
asesores, cuando lo soliciten los miembros del CB.
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f) Recoger lo tratado en las sesiones ordinarias y extraordinarias, elaborar el acta con los
dictamenes y documentos de consideraciones a los mismos, denominada
“Documentacion adjunta al acta” con la supervision de la Presidencia.

g) Cumplimentar el documento del Informe del proyecto evaluado segun lo indicado por el
CB.

h) Enviar a la persona solicitante de evaluaciéon el informe con su correspondiente
documento de consideraciones referentes a su proyecto.

i) Aplicar el procedimiento en los conflictos de interés informados a la secretaria (ver
articulo 7 del presente reglamento).

j) Custodiar la documentacion relativa al CB.

k) Implementar los mecanismos de coordinacion acordados entre los distintos comités de
la UCM que tengan alguna implicacion en materia de bioseguridad y ética.

I) Recoger y notificar los ceses y nombramientos.
m) Expedir la copia de Acta de Sesién del CB en las solicitudes legitimas de la misma.

n) Asesorar y orientar a los miembros de la comunidad cientifica que consulten en relacién
con las cuestiones de procedimiento que atafien al CB.

o) Archivar y custodiar las actas, asi como el resto de documentacion.

p) Realizar las funciones que les asigne la normativa vigente y el Organo de Gobierno de
la UCM.

Articulo 10. Imparcialidad, independencia, conflicto de intereses y recusacion

1.

Las personas miembros del CB deberan actuar con total imparcialidad e independencia en
el ejercicio de sus tareas.

Cuando un miembro del CB tenga un conflicto de intereses que ponga en riesgo su
imparcialidad o independencia, debera notificarlo a la secretaria y no participar en el
proceso de evaluacion de la correspondiente actividad de investigacion.

Se consideran conflictos de intereses:

- Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro cuya resolucion pudiera
influir sobre el mismo.

- Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o afinidad dentro del
segundo con cualquiera de los interesados.

- Tener amistad o enemistad manifiesta.

- Tener relacion de servicio con las personas que intervienen en el proyecto o haberles
prestado servicios profesionales en los dos ultimos afos.

- Tener relacién directa con la actividad de investigacién que haya de evaluarse.

En el acta de la sesion correspondiente del CB, se dejara constancia por escrito de la
ausencia de ese miembro durante todo el proceso, que ni recibira la documentacion, ni
estara presente en la evaluacion, ni participara en la deliberacion ni en la emision del
informe.

El personal docente e investigador puede solicitar la recusacién de un miembro del CB
enviando a la secretaria una carta en la que se expongan los motivos. La secretaria del CB
pondra en conocimiento de la persona afectada y del resto del CB la solicitud de
recusacion. La persona recusada informara a la secretaria del CB si se da o no la causa
alegada en el plazo maximo de 7 dias. La secretaria del CB procedera a elaborar un
informe razonado el cual determinara su exclusién o no como evaluador/a de ese proyecto,
y dejara constancia en el acta de la sesién correspondiente.
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Articulo 11. Deber de confidencialidad

Todos los miembros con voz y voto del CB, asi como las personas asistentes eventuales o
habituales con voz, pero sin voto, y todas las personas que tengan conocimiento de la labor
desarrollada en él, deberan garantizar la confidencialidad de toda informacion a la que tienen
acceso, preservando siempre la identidad de las personas evaluadoras y también el secreto de
las deliberaciones.

La vulneracion del deber de confidencialidad es, en el caso de los miembros del CB, causa de
cese.

En el caso de quienes no forman parte del CB, la vulneracion de la confidencialidad supone la
prohibicion de formar parte del mismo en el futuro y de participar como persona experta en
sesiones posteriores, ademas de las consecuencias legales que correspondan.

Articulo 12. Funcionamiento del CB
1. Celebracion de sesiones del CB

El CB se reunira como minimo una vez al mes, salvo agosto o excepcion justificada.

La constitucion valida del CB en pleno requiere la presencia en primera convocatoria de la
mitad de sus miembros, el presidente y secretaria y media hora después, en segunda
convocatoria con la presencia del presidente y secretaria y un tercio de sus miembros.

Los miembros del CB no pueden delegar la participacion ni ser sustituidos provisionalmente.
Las decisiones del comité se adoptaran por mayoria simple.

El comité trabajara en pleno y en subcomisiones. Las subcomisiones estaran formadas
como minimo por dos miembros y realizaran cuantas funciones les sean delegadas por el
pleno. El pleno podra avocar para si el conocimiento de cualquier asunto.

El CB tiene competencia para solicitar la informacién adicional que crea necesaria a los
investigadores del proyecto que es objeto de evaluacion.

En las sesiones del CB pueden participar puntualmente, con voz, pero sin voto, los
profesionales que en calidad de personas expertas externas se considere oportuno, asi como
investigadores que estén en proceso de evaluacion y hayan solicitado asistir a la sesidén. Todos
ellos quedaran también sujetos al principio de confidencialidad.

El miembro del CB que presente un conflicto de interés se ausentara de la sesiéon mientras se
realice la evaluacion del expediente correspondiente. Todo ello quedara reflejado en el acta.

1.1. Sesiones ordinarias

Las sesiones ordinarias son las que se realizaran mensualmente y estaran previstas en el
calendario publicado al efecto.

Las sesiones ordinarias se convocaran desde la secretaria del CB por correo electrénico
con una antelacién minima de 7 dias, y la convocatoria ira acompafiada del orden del dia
establecido por la presidencia, con indicacién de lugar, fecha y hora de celebracioén, el acta
de la sesion anterior con la documentacién adjunta al acta y un listado con las actividades
de investigacién que se evaluaran.

Con caracter general, en las sesiones ordinarias se trataran los siguientes temas:
- Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior.
- Informe de Presidencia.

- Analisis, evaluacién y reevaluacion de las actividades de investigacion que lo hayan
solicitado.

- Seguimiento de proyectos ya evaluados.
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- Propuestas relacionadas con modificaciones en el reglamento de funcionamiento
interno.

- Necesidades detectadas relativas al cumplimiento de las exigencias metodoldgicas,
éticas o juridicas establecidas, y propuestas para el desarrollo de las tareas de
formacion y de actualizacién de buenas practicas en investigacion. Propuesta ante el
6rgano que corresponda de las medidas adecuadas para responder a dichas
necesidades.

- Presentacion de la memoria anual en la primera sesion de cada afio.
- Ruegos y preguntas.

No se toman decisiones ni se somete a votacion ningun asunto que no figure en el orden
del dia, salvo que sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de una
mayoria simple.

El CB podra solicitar la participacion en las sesiones de personas expertas que se
consideren relevantes para el desarrollo de las tareas del comité. Acudiran en calidad de
invitados, con voz, pero sin voto.

1.2. Sesiones extraordinarias

Las sesiones extraordinarias son las que se convocan con caracter urgente por la
imposibilidad de cumplir mediante sesion ordinaria los plazos exigidos. Pueden convocarse
a peticion de cualquiera de los miembros del CB o de investigadores, estos ultimos lo
solicitaran a la secretaria técnica del CB con indicacion justificada del motivo.

La secretaria del CB convocara la sesion tras informar a la presidencia y por el medio mas
rapido posible, y esta se celebrara en un plazo de 48 horas a partir de la convocatoria.

La valida constitucion de estas sesiones exigira la presencia de la mitad de los miembros, el
presidente y secretaria (o personas que les sustituyan), que tienen ademas que ratificar la
urgencia de la convocatoria. La no ratificacion supone la finalizacién automatica de la
sesion.

En estas sesiones no se pueden tratar temas diferentes al motivo concreto que justifico el
caracter extraordinario de la convocatoria.

Lo tratado en estas sesiones tiene que incluirse en el orden del dia de la siguiente sesién
ordinaria para conocimiento de todos los miembros del CB.

1.3. Calendario de sesiones

La secretaria del CB elaborara cada curso académico un calendario de sesiones, tras
coordinarlo y presentarlo a los miembros del CB para su aprobacién por mayoria simple.

El calendario de sesiones se publicara en la Web del CB de la UCM.

2. Debate y acuerdos

2.1. Acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, salvo aquellos en que expresamente se
requiera una mayoria cualificada. En caso de empate resolvera el voto de calidad del
presidente.

2.2. Actas de las sesiones

De lo tratado en las sesiones ordinarias y extraordinarias se levantara el acta
correspondiente. El acta debidamente aprobada en sesién la firman la presidencia y la
secretaria del CB, quien se encargara de su archivo y custodia.
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En las actas del CB siempre se recogera, como minimo:

Asistentes y ausencias.
Lugar, fecha, hora de comienzo y finalizacion.
Orden del dia y asuntos tratados.

Ausencias de la sesion por conflicto de interés, con indicacion en el acta el miembro que
se ausenta y el tipo de conflicto.

Informe detallado de lo tratado en cada uno de los puntos del orden del dia.

Documentaciéon adjunta al acta, en la que se recogen los informes con las
consideraciones de la evaluacion, y en la que figuran el niumero de registro del CB de la
UCM y el titulo de la actividad de investigacion.

Quien acredite la titularidad de un interés legitimo puede solicitar a la secretaria del CB que
le sea expedida una certificacion de los acuerdos que le atafien tomados en la sesion
correspondiente.

3. Evaluacion

3.1. Solicitud de evaluacién, memoria, documentos y plazos

1. Todos los miembros de la UCM que realizan actividades de investigacién con
agentes bioldgicos u OMGs tienen que presentar al CB solicitud de evaluacién de
las mismas.

2. La solicitud de evaluacion puede realizarse en cualquier fecha, dirigiéndose a la
secretaria del CB y siempre antes del comienzo de la investigacion.

3. En la pagina web del CB esta disponible la aplicacion, a través de la cual se deben
hacer llegar los proyectos de investigacion para ser evaluados. En ella se
cumplimentan todos los datos necesarios para la evaluacion y se adjunta la
documentacién pertinente.

4. El plazo maximo para la evaluacion y envio de su resultado por parte del CB es de
40 dias, a contar desde la fecha de envio de la solicitud.

3.2. Proceso de evaluacion

1. La secretaria del CB distribuye la documentacion completa a todos los miembros,
excepto a los afectados por conflicto de interés.

2. La evaluacién de cada actividad investigadora la realizan inicialmente dos miembros
del CB de identidad confidencial, y la completan en la sesion correspondiente todos
los miembros del CB como érgano colegiado.

3. El informe justificado de evaluacion de cada miembro del par incluird como minimo
comentarios sobre:

a) El valor social y la justificacion del proyecto.
b) La cualificacion del personal investigador.
c) La validez metodoldgica y cientifica.

d) Aspectos éticos especificos relacionados con la bioseguridad personal y
ambiental.

e) La validez de la documentacion presentada: autorizaciones, certificacion del
nivel de bioseguridad del laboratorio si es necesario y requisitos normativos
vigentes
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4. Los dos informes de evaluacién son presentados en la sesion del CB donde se
delibera sobre ellos. Siempre se promovera que la toma de decisiones sea por
consenso tras deliberacion prudente y responsable.

5. En caso de que no se alcance un acuerdo se procedera a votacién y se resuelve
con mayoria simple. Sélo ante el empate se aplica el voto de calidad de la
presidencia.

6. Para ayudarse en la evaluacion, el CB dispone de la posibilidad de consultar a
asesores expertos, que serian convocados por la secretaria tras el acuerdo del
comité.

7. En un plazo maximo de 8 dias habiles tras la sesién del CB, la secretaria redactara
el informe correspondiente y lo enviara a todos los miembros por correo electrénico
para su correccién y ratificacién, que realizaran en un plazo maximo de 48 horas.

8. Un investigador que haya solicitado evaluacion al CB puede solicitar, de manera
extraordinaria, ser escuchado por el mismo. En este caso es preciso solicitar una
cita con el CB a través de su secretaria, e incluir un informe razonado vy justificado
de los motivos. La sesion de la persona solicitante con el comité se incluira en el
orden del dia de la comisién mas préxima en el tiempo.

Articulo 13. Informes del CB

1.

Tipos de informes del CB

Tras la evaluacién el CB puede emitir cuatro tipos de informes que se haran llegar a la persona
solicitante.

a) INFORME FAVORABLE: indica que la actividad esta correctamente planteada segun los

parametros bioéticos evaluables. Determinara la emision del correspondiente informe
favorable, que se certificara segun el modelo elaborado y aprobado por el comité.

b) INFORME FAVORABLE PENDIENTE DE MODIFICACIONES MINIMAS: se emite cuando

hay defectos formales, ausencias o necesidad de documentacion adicional. EIl informe
incorpora un documento en el que se exponen las consideraciones que han dado lugar al
mismo y las aclaraciones o precisiones que los miembros del CB consideran necesarias. La
persona solicitante dispone de un plazo de 20 dias para subsanar la solicitud. Se puede
solicitar al comité una ampliacion del plazo mediante un informe justificado y razonado de
los motivos.

Cuando el solicitante procede a la subsanacion de acuerdo con las instrucciones del CB, el
informe se transforma en un Informe Favorable. Segun las caracteristicas de las
modificaciones minimas, sera la secretaria del CB o el par evaluador quien confirmara el
Informe Favorable. Si en un plazo de 1 mes el interesado no responde a los requerimientos,
la secretaria del CB notificara el CIERRE DEL EXPEDIENTE por incumplimiento de las
correcciones o tramites solicitados.

INFORME PENDIENTE DE CORRECCIONES: se emite cuando en la memoria de la
actividad de investigacion faltan datos o hay defectos cuyo contenido es relevante para su
evaluacion. Junto al informe se incorpora un documento donde se exponen las
consideraciones que han dado lugar a ese informe y las aclaraciones o precisiones que los
miembros del CB consideran necesarias.

La persona solicitante dispone de un plazo de 45 dias (se puede solicitar al comité una
ampliacion de tal plazo, mediante un informe justificado y razonado de los motivos) para
rehacer su solicitud en los términos requeridos para que se proceda a la REEVALUACION.
Esta tendra lugar en la sesién del CB inmediatamente posterior a la recepcion de la memoria
o documentacion modificadas. EI CB emitira un nuevo informe resultado de la reevaluacion.
Cuando la persona solicitante proceda a la subsanacion de acuerdo con las instrucciones
del CB, el informe se transforma en un Informe Favorable. Si en el plazo de 3 meses el
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interesado no responde a los requerimientos, la secretaria del CB notificara el CIERRE DEL
EXPEDIENTE por incumplimiento de las correcciones o tramites solicitados.

d) INFORME DESFAVORABLE: se emite cuando se detectan incumplimientos evidentes en la
memoria de la actividad de investigacion, que no son calificables ni como condicionados ni
como pendientes de correccion. Sera necesario realizar una modificacion de la memoria de
investigacion para adecuarla a los requerimientos éticos y volver a iniciar el proceso de
evaluacion.

Todos los informes del CB se hacen siempre por escrito, son razonados, se incorporan
como Documentacién Adjunta al Acta de cada sesidon y se remiten desde la secretaria del
CB a las personas solicitantes de la evaluacion, en un maximo de 10 dias tras la sesion del
CB en la cual se han emitido, y con acuse de recibo.

La actividad investigadora que haya solicitado evaluacion al CB no puede iniciarse hasta
contar con el Informe Favorable.

2. Mecanismos de alegacion al informe

La persona que recibe un informe tiene derecho a realizar alegaciones y/o a ser escuchado por
el CB. Las alegaciones se presentaran mediante el formulario existente en la web del CB. La
solicitud de cita presencial se realizara mediante escrito razonado y justificado al CB enviado
por correo electronico a la secretaria del CB. Esta se incluira en el orden del dia de la siguiente
sesion y la audiencia a la persona solicitante, si se considera necesaria, se realizara en el plazo
de tiempo mas breve posible.

3. Modificacién relevante de un trabajo de investigacién informado como favorable

Todo cambio de contenidos, actuaciones, etc. que varie un proyecto que fue informado
favorablemente, se considera modificacién relevante de la actividad de investigacion y debera
ser reevaluado por el CB.

Articulo 14. Seguimiento anual de proyectos con informe favorable

El CB tiene la obligacion de realizar el seguimiento a los proyectos de investigacién que se
estén desarrollando tras haber sido informados favorablemente.

El grupo de trabajo para seguimiento estara compuesto como minimo por una persona del
comité que haya sido miembro evaluador del proyecto, el presidente/a y la secretaria técnica.
Se reuniran dos veces al afilo como minimo.

La persona investigadora responsable del proyecto debera realizar anualmente un resumen de
la actividad que fue evaluada favorablemente, que podra exponer de forma presencial o
mediante una memoria escrita.

1. Resumen anual mediante exposiciéon presencial
El investigador principal expondra las actividades realizadas hasta el momento.

Se indicara si se ha tenido algun problema en su ejecucién y/o si se han realizado variaciones
significativas respecto al proyecto inicial, en cuyo caso el CB valorara la relevancia de las
mismas y asesorara en su resolucion, determinando si es necesaria la reevaluacion del
proyecto.

2. Resumen anual mediante memoria escrita

El investigador principal redactara una memoria de las actividades realizadas hasta el
momento.

Se indicara si se ha tenido algun problema en su ejecucién y/o si se han realizado variaciones
significativas respecto al proyecto inicial, en cuyo caso el CB valorara la relevancia de las
mismas y asesorara en su resolucion, determinando si es necesaria la reevaluacion del
proyecto.
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3. Informe final de proyecto

Toda actividad de investigacion informada favorablemente por el CB debe presentar a la
secretaria el Informe Final de Proyecto, en el plazo maximo de un mes tras su finalizacion, en
el que se resuma el trabajo realizado y adjunte las publicaciones a que ha dado lugar.

Articulo 15. Memoria anual del CB

El CB recogera su actividad anualmente en un documento que incluye los siguientes
apartados:

a) Solicitudes de evaluacion.
b) Actividades evaluadas.

c) Informes emitidos.

d) Informes Favorables.

e) Informes Pendientes de Modificaciones Minimas, y numero de ellos que pasan a
Informe Favorable.

f) Informes Pendientes de Correcciones, y nimero de ellos que pasan a Informe
Favorable.

g) Informes Desfavorables.
h) Namero de cierres de expedientes.

i) Actividades de seguimiento: nimero de resumenes anuales y nimero de informes de fin
de proyecto.

e) Proyectos reevaluados por modificaciones importantes sobre los informado como
Favorable.

f) Grupos de trabajo y actividades: recomendaciones y formacion.
g) Numero sesiones ordinarias y extraordinarias.
h) Convocatorias y actas.
i) Cambios en la composicion: nombramientos y ceses.
j) Sesiones con otros comités, servicios, etc.
Articulo 16. Archivo del CB

El archivo del comité quedara bajo la custodia de su secretaria. En este archivo se conservaran
los originales de las actas, una copia de todos los informes, asi como cualquier otra
documentacion generada en el proceso de informacion y evaluacion.

Este archivo podra ser consultado por cualquier miembro del comité.

Para facilitar su archivo y documentacién se asignara a todos los proyectos un registro de
identificacion.

Articulo 17. Modificaciones del Reglamento

El reglamento del CB puede ser modificado en cualquiera de sus puntos cuando se considere
oportuno.

La propuesta de modificacion del reglamento se efectuara tras peticion cursada a la
presidencia o a partir de la iniciativa de dicha presidencia, y tras deliberacién en sesién
ordinaria o extraordinaria y posterior votacion en la que se debe alcanzar mayoria de dos
tercios.

Las propuestas de modificacion del reglamento se notificaran al Rector quien lo elevara a
Consejo de Gobierno para su aprobacion.
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Articulo 18. Difusion

El CB cuenta con medios suficientes para la creacion y mantenimiento de una pagina web
y la utilizacién de todos los que resulten necesarios tanto para la difusién de su actividad
como para una comunicacion agil que permita, asimismo, facilitar informaciéon a la comunidad
universitaria sobre los temas de su competencia y enlaces con otros comités con
funciones semejantes.

DISPOSICION ADICIONAL

La utilizacién del masculino para los distintos cargos y figuras que aparecen en este
Reglamento sélo hace referencia a la denominacién del cargo y no pretende, en ningun caso,
hacer referencia al titular del mismo, ni presupone que la persona que los ocupe sea hombre o
mujer. Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente
reglamento en género masculino como género gramatical no marcado, incluyendo por tanto la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres. Cuando proceda, sera valida la cita
de los preceptos correspondientes en género femenino.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOUC.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2020, de creacién del Comité de Etica
de la Investigacion de la Universidad Complutense y de aprobacion de su Reglamento
Interno.

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE ETICA DE LA INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE (CEI-UCM)

La Universidad Complutense de Madrid (UCM), en cumplimiento del marco legal vigente en
materia de Etica, por acuerdo del Consejo de Gobierno del 21 de julio de 2020, aprueba la
creacion y el reglamento del Comité de Etica de la Investigacion (CEI), con la finalidad de dar
respuesta efectiva y poder atender las necesidades y el control de las actividades de
investigacion que entranan estudios en los que participan seres humanos o se utilizan
muestras de origen humano o datos de caracter personal, garantizando el seguimiento y
control de dichas actividades.

La UCM, teniendo en cuenta tanto la normativa de ambito nacional como comunitario, asi como
las Declaraciones de Organismos nacionales e internacionales y las recomendaciones de la
Organizacion Mundial de la Salud, asi como las exigencias normativas en materia de biologia
humana, asi como los requerimientos impuestos en idénticas materias por las distintas
entidades convocantes de ayudas a proyectos I+D+i, considera plenamente necesaria la
creacién del Comité de Etica de la Investigacion y la aprobacién de su Reglamento de
funcionamiento Interno.

Este comité velara para que los proyectos o trabajos de investigacion que se desarrollen en la
UCM cumplan con la normativa vigente en materia de ética de las actividades de investigacion
que impliquen seres humanos, muestras biolégicas de origen humano o datos de caracter
personal. Se sustenta en la necesidad de respetar y proteger la dignidad humana: los intereses
y el bienestar del ser humano que participa en la investigacion siempre deben prevalecer sobre
el interés de la ciencia y la sociedad, en caso de que dichos intereses entren en conflicto.



BOUC n.° 20 30 de julio de 2020 Paqina | 21

El Comité de Etica de la Investigaciéon que se crea no sustituye la labor del Comité de Etica y
Deontologia de la UCM ni sus funciones (Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid,
BOCM Num. 71, Art. 180 del 24 de marzo de 2017).

Articulo 1. Definicion

El Comité de Etica de la Investigacién (CEIl) de la UCM, es un 6rgano colegiado independiente
y de composicion multidisciplinar cuya finalidad principal es la de velar por la proteccion de los
derechos, la seguridad y el bienestar de los sujetos que participen en una actividad de
investigacion o para la que hayan cedido sus muestras o sus datos, y ofrecer garantia publica
al respecto mediante un dictamen sobre los aspectos metodoldgicos, éticos y legales, teniendo
en cuenta los puntos de vista de las personas legas.

Este comité velara para que los proyectos o trabajos de investigacion que se desarrollen en la
UCM cumplan con la normativa vigente en materia de investigacion que implique seres
humanos, muestras bioldgicas de origen humano o datos de caracter personal.

El CEl esta desarrollado segun la normativa vigente, incluida la Ley 14/2007 de Investigacion
Biomédica; la Ley 41/2002 reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica; el RD1716/2011 por el que se
establecen los requisitos basicos de autorizacion y funcionamiento de los biobancos con fines
de investigacién biomédica y del tratamiento de las muestras bioldgicas de origen humano, y se
regula el funcionamiento y organizacion del Registro Nacional de Biobancos para investigacion
biomédica (y la Orden ECC/1404/2013, modificacion); el Convenio de Oviedo del Consejo de
Europa de 1997, y la Recomendacion R (2006) acerca de la investigacion con materiales
biolégicos de origen humano; el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de datos); la Ley Organica
3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El CEIl desempenara sus funciones con caracter general en todos los grupos, centros, institutos
de investigacion o centros propios de la UCM o en los que esta participe, y en aquellos que se
encuentren adscritos o se adscriban a la misma. Se someteran a informe los proyectos que los
investigadores, individuales o agrupados en la forma expresada, presenten cuando éstos
tengan incidencia en los puntos anteriormente establecidos que competen al comité.

Articulo 2. Objetivos generales
El CEIl tiene como objetivos generales:

1. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en los proyectos de investigacién que
se desarrollen en la UCM y emitir los informes preceptivos sobre los mismos.

2. Velar por el cumplimiento de los Estatutos y normas propias de la UCM en materia de
investigacion.

3. Garantizar que las citadas investigaciones se adecuan a las exigencias metodoldgicas,
éticas y juridicas.

4. Favorecer que la investigacion que implique seres humanos, muestras biologicas de
origen humano o datos de caracter personal, se realice de acuerdo con los principios
éticos, promoviendo valores de justicia, solidaridad, proteccion de las personas
vulnerables, trato digno, autonomia personal, privacidad, confidencialidad, aseguramiento
del dafio y respeto de los derechos humanos.

5. Promover la formacion y el debate sobre buenas practicas en investigacion (BBPPI),
valores y normativa en la investigacion que implique seres humanos, muestras biolégicas
de origen humano o datos de caracter personal.

6. Mejorar la calidad de la investigacion que implique seres humanos, muestras biolégicas
de seres humanos o datos de caracter personal en la UCM.
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7. Conocer el uso que se pretende realizar de los resultados de las actividades de I+D+i

propuestas por parte de investigadores, grupos de investigacién, centros e institutos
universitarios y departamentos de la UCM.

Informar, si es el caso, aquellos manuscritos o trabajos académicos destinados a ser
publicados, siempre que la actividad descrita haya sido aprobada previamente por el
Comité.

Articulo 3. Funciones

El CEl tiene las siguientes funciones:

1.

Evaluacién de las actividades de investigacion

El CEl es el 6rgano colegiado encargado de velar por el cumplimiento de las normativas
establecidas en todas aquellas actividades de investigacién, proyectos o trabajos, que se
llevan a cabo en la UCM y que se presenten para su evaluacion a dicho comité, que
implican:

* Intervenciones en o con seres humanos.

« Utilizacion de muestras biolégicas de origen humano.
+ Utilizacion de datos de caracter personal.

El CEl es el érgano colegiado encargado de:

a) Velar por el cumplimiento de las normativas que sean aplicables en cada caso, tanto a
nivel nacional e internacional.

b) Evaluar la idoneidad de la actividad de investigacion en relaciéon con los objetivos de la
misma y su eficiencia cientifica. Verificar que no hay un método alternativo a la
investigacién que implique seres humanos y de eficacia comparable; asi como, que
los riesgos de exponer a las personas a la investigacién no sean desproporcionados
en relacién con los beneficios potenciales de la misma.

¢) Velar por la idoneidad del equipo investigador y por la adecuacién tanto del modelo,
como de los procedimientos utilizados, entre ellos los empleados para obtener el
consentimiento informado de la persona que participa en el procedimiento o de la que
se obtiene el material bioldgico o datos personales. El posible participante, para poder
tomar una decision informada, debe disponer de informacion previa precisa y
comprensible tanto de los objetivos del proyecto, como de los procedimientos de
investigacion previstos, sus riesgos y los posibles beneficios previsibles, asi como el
destino de los datos o muestras biolégicas una vez terminado el estudio o proyecto. El
documento de consentimiento informado debe ser firmado por el individuo participante
del estudio o, en su caso, por su tutor legal.

d) Velar por la confidencialidad de las personas que participen en el procedimiento.

e) Velar por el registro y custodia de la documentacion legal exigible para la realizacion
de actividades de investigacion que implique seres humanos, sus muestras o sus
datos personales.

Quedan excluidos del ambito de actuacién del CEI los estudios clinicos con
medicamentos y productos sanitarios, y las implantaciones en humanos de érganos,
tejidos y células de cualquier origen. En estos casos, se podra solicitar consejo al
organismo pertinente sobre qué comité es el competente para evaluarlos, en funciéon de
su naturaleza de estudio clinico o de investigacién clinica.
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2.

Emisién de informes de evaluacién

El CEI se responsabiliza de emitir los informes solicitados por los investigadores tras
realizar la evaluacién del proyecto o trabajos de investigacion que en su ejecucion
impliquen seres humanos, muestras biolégicas de origen humano o datos de caracter
personal.

El Informe Favorable del CEIl (IF-CEI), como los de los otros comités de ética cuando
sean pertinentes, es previo y preceptivo para iniciar las actividades de investigacion que
se han presentado a evaluacion. Este informe sirve para certificar ante las autoridades,
organismos, instituciones, editoriales, etc. que lo soliciten, que las actividades de
investigacion evaluadas se van a realizar conforme a las exigencias metodoldgicas,
éticas y juridicas.

El CEIl realizara esta actividad sin perjuicio de los informes que deban realizar los
servicios juridicos universitarios cuando la normativa general o universitaria asi lo exija,
actuando cada érgano en el ambito de su respectiva competencia. La existencia del CEl
no excluye la posibilidad de que las actividades de investigacion sean evaluadas por
otros comités fuera de la UCM que estén debidamente acreditados.

Seguimiento de las actividades de investigacion

El CEl es responsable de hacer el seguimiento de las actividades de investigacion,
conforme a la legalidad vigente y en relaciéon con lo informado favorablemente en la
evaluacioén previa.

El CEIl se encargara de revisar periddicamente los procedimientos de investigaciéon ya
evaluados e informados positivamente, y de desautorizar cualquiera que no se ajuste a
los requisitos establecidos en el protocolo aceptado.

Realizacion de recomendaciones, elaboracién de guias de buenas practicas en
investigacion y desarrollo de tareas de formacion

El CEI participara en el desarrollo de recomendaciones, de guias de BPi y de tareas de
formacion en materia de ética en la investigacion que implique seres humanos, sus
muestras o sus datos personales, y que faciliten el trabajo del personal investigador.

EL CEIl se encargara ademas de impulsar actividades formativas, informativas y de
caracter divulgativo en la comunidad universitaria, relativas a las implicaciones de los
avances cientificos y sus aplicaciones en la investigacién que implique seres humanos y
sus aplicaciones, y de ofrecer la informacién precisa para comprender su alcance y sus
posibles consecuencias.

Establecimiento de relaciones externas

El CEl establecera todos los contactos y colaboraciones que se estiman valiosos vy
oportunos con otros comités, comisiones, asociaciones, instituciones y similares,
relacionados con sus objetivos y funciones.

6. Otras funciones

Garantizar la coordinacién necesaria con el Comité de Bioseguridad en la Investigacion
con Agentes Bioldgicos u Organismos Modificados Genéticamente, el Comité de Etica
en la Experimentacion Animal y el Comité de Seguridad y Salud de la UCM.

Informar al érgano competente de la UCM sobre las reclamaciones presentadas por
cualquier miembro de la comunidad universitaria en relacion con irregularidades
detectadas en el area de competencia del CEI.

Desautorizar cualquier actividad con agentes biolégicos y OMGs que no esté de
acuerdo con la normativa vigente, previo informe urgente al 6rgano competente de la
UCM.
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— Elaborar informes, cuando asi los requieran los 6rganos de Gobierno de la Universidad,
sobre los problemas relacionados con sus competencias.

— Velar por el cumplimiento del codigo de Buenas Practicas en Investigacién de la UCM.

— Promover la formacion del personal investigador en ética e integridad en la investigacién
y las buenas practicas cientificas.

— Realizar recomendaciones en materia de ética.
— Facilitar las relaciones con las autoridades competentes.

— Coordinar su actividad con la de comisiones o comités de ética de investigacion de otras
instituciones, fomentando los principios de cooperacién y reconocimiento mutuo:

- Red de comités de ética de universidades y organismos publicos de
investigacién y todos sus comités miembros.

- Comité Etico de Investigacion Clinica de la Comunidad Auténoma de Madrid, asi
como comisiones o comités éticos de los hospitales y centros de investigacion
asociados a su actividad, entre otros, los de los tres Institutos de Investigacion
Sanitaria (IIS-ISCIII) de los Hospitales asociados a la UCM: Hospital Clinico San
Carlos (IdISSC), Hospital 12 de Octubre (I+12) y Hospital Gregorio Marafén
(ISGM).

— Elaborar una Memoria Anual, que recogera los datos sobre su actividad, evaluacion y
balance de la misma.

— Ejercer cuantas funciones le asigne la normativa vigente y de desarrollo de la Ley de
Investigacion Biomédica y el 6rgano directivo de la Universidad.

Articulo 4. Apoyo técnico y humano al CEI

Corresponde al Vicerrector competente en materia de investigacién dotar al CEl de los
materiales humanos y técnicos necesarios para el desarrollo de sus tareas y funciones de entre
los recursos de que disponga el propio Vicerrectorado.

Articulo 5. Composicion del CEI

1.

El CEI estara compuesto por el Vicerrector competente en materia de investigacién que
ostentara la presidencia; 7 Profesores Doctores de la UCM con vinculacion permanente a la
UCM vy de reconocido prestigio, en los campos de biosanitario, ético o juridico; y 1 experto
externo a la UCM. En su composicion debera procurarse la presencia equilibrada de las
distintas disciplinas implicadas. Ademas, contara con una persona de la UCM que realizara
las tareas de apoyo técnico, secretaria técnica, con voz, pero sin voto.

. Los miembros del comité y la persona que realice las tareas de apoyo técnico, estaran

obligados por el principio de confidencialidad, tanto en los debates como en los informes.

. El nombramiento y cese de los miembros del comité corresponde al Rector, que informara

previamente al Consejo de Gobierno.

Cuando el CEI lo considere oportuno podra recabar la opinion de expertos propios o
externos, asesores que quedaran también sujetos al principio de confidencialidad.

. Los miembros del CEIl deberan abstenerse en los procedimientos que afecten a proyectos

en los que participen como investigadores o en otros casos en que puedan presentarse
conflictos de intereses.

Articulo 6. Estructura del CEI

1.

El CEl tiene la obligacién de mantener una composicién interdisciplinar que facilite la vision
plural en el analisis, la comprension de los temas, la deliberacion en sus tareas y que sea
respetuosa con los criterios de paridad de género.
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2. A las sesiones del CEl asistira una persona de apoyo técnico al comité que ejercera las
tareas de secretaria del CEIl, con voz, pero sin voto.

3. El comité podra contar con asesores para el estudio de proyectos cuando el numero, los
plazos o la indole de los informes a realizar asi lo requieran. Podran participar como
asesores del CEl personal docente e investigador en activo, en atencion a su experiencia,
asi como personal externo a la UCM de reconocido prestigio y experiencia. Quedaran
también sujetos al principio de confidencialidad.

4. Ningun miembro electo podra delegar sus funciones o ser sustituido en las sesiones.

5. La pertenencia al CEIl es voluntaria y a titulo personal, sin que nadie represente en él a
departamento, centro, organizacion o colectivo alguno.

6. El curriculum vitae de cada miembro en el formato normalizado, el cargo, la categoria
profesional, el area de conocimiento y el perfil en funcién del cual ocupan un puesto en el
CEl, estaran publicados en la pagina web del CEl.

Articulo 7. Designacion de los miembros del CEl y proceso de seleccién

1. Los miembros del comité tendran un mandato de cuatro afos renovables por el mismo
periodo de tiempo y por una sola vez, salvo que sustituyan, antes de la expiracién del plazo,
a otro miembro previamente designado, en cuyo caso su mandato lo sera por el tiempo que
reste hasta completar cuatro anos contados desde el nombramiento del miembro originario,
sin perjuicio de la posibilidad de renovacion.

2. La renovacion de los miembros se realizara por mitades cada dos afos, salvo la primera,
que sera por sorteo.

3. Las propuestas para ser miembro del CEIl seran estudiadas por los miembros del comité vy,
en caso de ser valoradas positivamente, seran elevadas al Rector para su pertinente
designacion.

4. La composicion inicial del comité sera propuesta al Rector por el Vicerrector competente en
materia de investigacion.

Articulo 8. Cese de los miembros del CEI

Los miembros del CEIl perderan dicha condicion:
— A peticion propia dirigida por escrito a la secretaria del CEI.
— Finalizado el periodo maximo como miembro del CEI.

— Por incumplimiento de las funciones propias del nombramiento y/o por no asistir a
cuatro de las sesiones ordinarias anuales sin justificacion.

— Por contravenir las normas juridicas o las pautas éticas, incluidas el deber de
confidencialidad y la notificacion obligada en caso de conflicto de interés.

El cese, voluntario o no, se notificara por resolucién y comunicara al Rector.

Articulo 9. Funciones de la presidencia, las vocalias y la secretaria
1. Funciones de la presidencia

a) Acordar y ejecutar el calendario anual de sesiones ordinarias una vez aprobado por
mayoria del CEI.

b) Preparar el orden del dia y convocar, a través de la secretaria técnica, las sesiones
ordinarias y extraordinarias.

¢) Moderar con prudencia las sesiones y promover la deliberacion y los acuerdos.

d) Organizar las votaciones en los casos necesarios, utilizando el voto de calidad en caso
de empate.
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2,

e) Convocar, a través de la secretaria del CEl, a los asesores e investigadoras cuya

f)

presencia se haya considerado de ayuda para las correspondientes evaluaciones.

Firmar el acta de cada sesion, una vez aprobada por el pleno del CEI.

g) Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados en el CEl de la UCM.

h) Representar al CEI en otros comités, instituciones u organismos.

i)

j)

Recoger y organizar la informacion pertinente para la elaboracién de la memoria anual
del CEl.

Cualquier otra atribucidon que le corresponda de acuerdo con la legislacion vigente en
materia de 6rganos colegiados y administraciones publicas.

k) Realizar las funciones que les asigne la normativa vigente y de desarrollo de la Ley de

Investigacion Biomédica y el Organo de Gobierno de la UCM.

Funciones de las vocalias

a)
b)

c)
d)
e)

f)

s))

Asistir, participar activamente y votar en las sesiones del CEI

Evaluar los proyectos de investigacion, en los turnos y forma que se deciden en el
propio CEI.

Facilitar al CEI la documentacion e informacion técnica necesaria de las competencias
que tenga asignadas.

Desarrollar recomendaciones, guias de BBPPI y tareas de formaciéon en materia de
ética en la investigacion.

Proponer a la presidencia la convocatoria de sesiones extraordinarias, si fueran
necesarias.

Establecer los contactos y colaboraciones que se estimen valiosos y oportunos con
otros comités, asociaciones, instituciones y similares, relacionados con sus objetivos y
funciones.

Realizar las funciones que les asigne la normativa vigente y de desarrollo de la Ley de
Investigacion Biomédica y el Equipo de Gobierno de la UCM.

Funciones de la secretaria

a)

b)
c)

d)
e)

f)

¢))

h)

Convocar, con su orden del dia, las sesiones ordinarias y extraordinarias, con indicacion
expresa del dia, la hora y el lugar.

Coordinar y publicar el calendario de sesiones.

Recibir, registrar y abrir el expediente correspondiente de los proyectos que se envian al
CEl para su evaluacion.

Enviar la documentacion a todos los miembros de CEl.

Tramitar la presencia en las sesiones de la persona investigadora responsable del
proyecto a evaluar que lo solicite; y la presencia o consulta a personas expertas,
asesores, cuando lo soliciten los miembros del CEI.

Recoger lo tratado en las sesiones ordinarias y extraordinarias, elaborar el acta con los
dictamenes y documentos de consideraciones a los mismos, denominada
“‘Documentacion adjunta al acta” con la supervision de la Presidencia.

Cumplimentar el documento del Informe del proyecto evaluado segun lo indicado por el
CEl.

Enviar a la persona solicitante de evaluacion el informe con su correspondiente
documento de consideraciones referentes a su proyecto.

Aplicar el procedimiento en los conflictos de interés informados a la secretaria (ver
articulo 7 del presente reglamento).
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j) Custodiar la documentacion relativa al CEI.

k) Implementar los mecanismos de coordinacién acordados entre los distintos comités de
la UCM que tengan alguna implicacion en materia de investigacion que implique seres
humanos, muestras biolégicas de origen humano y datos de caracter personal.

I) Recoger y notificar los ceses y nombramientos.
m) Expedir la copia de Acta de Sesién del CEl en las solicitudes legitimas de la misma.

n) Asesorar y orientar a los miembros de la comunidad cientifica que consulten en relacién
con las cuestiones de procedimiento que atafien al CEl.

o) Archivar y custodiar las actas, asi como el resto de documentacion.

p) Realizar las funciones que les asigne la normativa vigente y de desarrollo de la Ley de
Investigacion Biomédica, y el Organo de Gobierno de la UCM.

Articulo 10. Imparcialidad, independencia, conflicto de intereses y recusacién

1.

Las personas miembros del CEIl deberan actuar con total imparcialidad e independencia en
el ejercicio de sus tareas.

Cuando un miembro del CEI tenga un conflicto de intereses que ponga en riesgo su
imparcialidad o independencia, deberd notificarlo a la secretaria y no participar en el
proceso de evaluacion de la correspondiente actividad de investigacion.

Se consideran conflictos de intereses:

— Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro cuya resolucion pudiera
influir sobre el mismo.

— Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o afinidad dentro del
segundo con cualquiera de los interesados.

— Tener amistad o enemistad manifiesta.

— Tener relacion de servicio con las personas que intervienen en el proyecto o haberles
prestado servicios profesionales en los dos ultimos afios.

— Tener relacion directa con la actividad de investigacion que haya de evaluarse.

En el acta de la sesion correspondiente del CEI, se dejara constancia por escrito de la
ausencia de ese miembro durante todo el proceso, que ni recibira la documentacion, ni
estara presente en la evaluacion, ni participara en la deliberaciéon ni en la emision del
informe.

El personal docente e investigador puede solicitar la recusacién de un miembro del CEl
enviando a la secretaria una carta en la que se expongan los motivos. La secretaria del
CEIl pondra en conocimiento de la persona afectada y del resto del CEIl la solicitud de
recusacion. La persona recusada informara a la secretaria del CEIl si se da o no la causa
alegada en el plazo maximo de 7 dias. La secretaria del CEIl procedera a elaborar un
informe razonado el cual determinara su exclusién o no como evaluador/a de ese proyecto,
y dejara constancia en el acta de la sesion correspondiente.

Articulo 11. Deber de confidencialidad

Todos los miembros con voz y voto del CEl, asi como las personas asistentes eventuales o
habituales con voz, pero sin voto, y todas las personas que tengan conocimiento de la labor
desarrollada en él, deberan garantizar la confidencialidad de toda informacion a la que tienen
acceso, preservando siempre la identidad de las personas evaluadoras y también el secreto de
las deliberaciones.

La vulneracion del deber de confidencialidad es, en el caso de los miembros del CEl, causa de
cese.
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En el caso de quienes no forman parte del CEl, la vulneracion de la confidencialidad supone la
prohibicion de formar parte del mismo en el futuro y de participar como persona experta en
sesiones posteriores, ademas de las consecuencias legales que correspondan.

Articulo 12. Funcionamiento del CEI
1. Celebracion de sesiones del CEI

El CEIl se reunira como minimo una vez al mes, salvo agosto o excepcion justificada.

La constitucion valida del CEIl en pleno requiere la presencia en primera convocatoria de la
mitad de sus miembros, el presidente y secretaria y media hora después, en segunda
convocatoria con la presencia del presidente y secretaria y un tercio de sus miembros.

Los miembros del CEI no pueden delegar la participacion ni ser sustituidos provisionalmente.
Las decisiones del comité se adoptaran por mayoria simple.

El comité trabajara en pleno y en subcomisiones. Las subcomisiones estaran formadas
como minimo por dos miembros y realizaran cuantas funciones les sean delegadas por el
pleno. El pleno podra avocar para si el conocimiento de cualquier asunto.

El CEIl tiene competencia para solicitar la informacion adicional que crea necesaria a los
investigadores del proyecto que es objeto de evaluacion.

En las sesiones del CEl pueden participar puntualmente, con voz, pero sin voto, los
profesionales que en calidad de personas expertas externas se considere oportuno, asi como
investigadores que estén en proceso de evaluacién y hayan solicitado asistir a la sesién. Todos
ellos quedaran también sujetos al principio de confidencialidad.

El miembro del CEI que presente un conflicto de interés se ausentara de la sesién mientras se
realice la evaluacion del expediente correspondiente. Todo ello quedara reflejado en el acta.

1.1. Sesiones ordinarias

Las sesiones ordinarias son las que se realizardn mensualmente y estaran previstas en el
calendario publicado al efecto.

Las sesiones ordinarias se convocaran desde la secretaria del CEIl por correo electronico con
una antelacion minima de 7 dias, y la convocatoria ira acompafiada del orden del dia
establecido por la presidencia, con indicacion de lugar, fecha y hora de celebracién, el acta de
la sesion anterior con la documentacion adjunta al acta y un listado con las actividades de
investigacion que se evaluaran.

Con caracter general, en las sesiones ordinarias se trataran los siguientes temas:
— Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior.
— Informe de Presidencia.

— Analisis, evaluacion y reevaluacion de las actividades de investigacién que lo hayan
solicitado.

— Seguimiento de proyectos ya evaluados.
— Propuestas relacionadas con modificaciones en el reglamento de funcionamiento interno.

— Necesidades detectadas relativas al cumplimiento de las exigencias metodoldgicas,
éticas o juridicas establecidas, y propuestas para el desarrollo de las tareas de
formacion y de actualizacion de buenas practicas en investigacion. Propuesta ante el
organo que corresponda de las medidas adecuadas para responder a dichas
necesidades.

— Presentacién de la memoria anual en la primera sesién de cada ano.

— Ruegos y preguntas.
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No se toman decisiones ni se somete a votacién ningun asunto que no figure en el orden del
dia, salvo que sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de una mayoria
simple.

El CEI podra solicitar la participacion en las sesiones de personas expertas que se consideren
relevantes para el desarrollo de las tareas del comité. Acudiran en calidad de invitados, con
voz, pero sin voto.

1.2. Sesiones extraordinarias

Las sesiones extraordinarias son las que se convocan con caracter urgente por la imposibilidad
de cumplir mediante sesion ordinaria los plazos exigidos. Pueden convocarse a peticién de
cualquiera de los miembros del CEl o de investigadores, estos ultimos lo solicitaran a la
secretaria técnica del CEl con indicacion justificada del motivo.

La secretaria del CEl convocara la sesion tras informar a la presidencia y por el medio mas
rapido posible, y esta se celebrara en un plazo de 48 horas a partir de la convocatoria.

La valida constitucion de estas sesiones exigira la presencia de la mitad de los miembros, el
presidente y secretaria (o personas que les sustituyan), que tienen ademas que ratificar la
urgencia de la convocatoria. La no ratificacion supone la finalizaciéon automatica de la sesion.

En estas sesiones no se pueden tratar temas diferentes al motivo concreto que justificd el
caracter extraordinario de la convocatoria.

Lo tratado en estas sesiones tiene que incluirse en el orden del dia de la siguiente sesidn
ordinaria para conocimiento de todos los miembros del CEI.

1.3. Calendario de sesiones

La secretaria del CEI elaborarda cada curso académico un calendario de sesiones, tras
coordinarlo y presentarlo a los miembros del CEIl para su aprobacién por mayoria simple.

El calendario de sesiones se publicara en la Web del CEIl de la UCM.
2. Debate y acuerdos
2.1. Acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, salvo aquellos en que expresamente se
requiera una mayoria cualificada. En caso de empate resolvera el voto de calidad del
presidente.

2.2. Actas de las sesiones

De lo tratado en las sesiones ordinarias y extraordinarias se levantara el acta correspondiente.
El acta debidamente aprobada en sesion la firman la presidencia y la secretaria del CEI, quien
se encargara de su archivo y custodia.

En las actas del CEIl siempre se recogera, como minimo:
— Asistentes y ausencias.
— Lugar, fecha, hora de comienzo y finalizacion.
— Orden del dia y asuntos tratados.

— Ausencias de la sesion por conflicto de interés, con indicacion en el acta el miembro que
se ausenta y el tipo de conflicto.

— Informe detallado de lo tratado en cada uno de los puntos del orden del dia.

— Documentaciéon adjunta al acta, en la que se recogen los informes con las
consideraciones de la evaluacién, y en la que figuran el numero de registro del CEIl de
la UCM vy el titulo de la actividad de investigacion.
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Quien acredite la titularidad de un interés legitimo puede solicitar a la secretaria del CEI que le
sea expedida una certificacion de los acuerdos que le atafien tomados en la sesion
correspondiente.

3. Evaluacion

3.1. Solicitud de evaluaciéon, memoria, documentos y plazos

1.

Todos los miembros de la UCM que realizan actividades de investigacion que impliquen
seres humanos, sus muestras o datos de caracter personal tienen que presentar al CEIl
solicitud de evaluacion de las mismas.

La solicitud de evaluacién puede realizarse en cualquier fecha, dirigiéndose a la secretaria
del CEl y siempre antes del comienzo de la investigacion.

En la pagina web del CEIl esta disponible la aplicacién, a través de la cual se deben hacer
llegar los proyectos de investigacion para ser evaluados. En ella se cumplimentan todos los
datos necesarios para la evaluacién y se adjunta la documentacion pertinente.

El plazo maximo para la evaluacion y envio de su resultado por parte del CEl es de 40 dias,
a contar desde la fecha de envio de la solicitud.

3.2. Proceso de evaluacion

1.

2.

La secretaria del CEl distribuye la documentacién completa a todos los miembros, excepto a
los afectados por conflicto de interés.

La evaluacion de cada actividad investigadora la realizan inicialmente dos miembros del CEl
de identidad confidencial, y la completan en la sesién correspondiente todos los miembros
del CEI como érgano colegiado.

El informe justificado de evaluacién de cada miembro del par incluirdA como minimo
comentarios sobre:

a) El valor social y la justificacién del proyecto.
b) La cualificacion del personal investigador.
c) La validez metodolégica y cientifica.

d) Aspectos éticos especificos: riesgo-beneficio, control del dafio, seleccion vy
reclutamiento, protecciéon de sujetos vulnerables, informacion y consentimiento,
privacidad y confidencialidad, etc.

e) La validez de la documentacion presentada: consentimiento informado, autorizaciones y
requisitos normativos vigentes.

Los dos informes de evaluacion son presentados en la sesion del CEl donde se delibera
sobre ellos. Siempre se promovera que la toma de decisiones sea por consenso tras
deliberacién prudente y responsable.

En caso de que no se alcance un acuerdo se procedera a votacion y se resuelve con
mayoria simple. Sélo ante el empate se aplica el voto de calidad de la presidencia.

Para ayudarse en la evaluacién, el CEl dispone de la posibilidad de consultar a asesores
expertos, que serian convocados por la secretaria tras el acuerdo del comité.

En un plazo maximo de 8 dias habiles tras la sesion del CEl, la secretaria redactara el
informe correspondiente y lo enviara a todos los miembros por correo electrénico para su
correccion y ratificacion, que realizaran en un plazo maximo de 48 horas.

Un investigador que haya solicitado evaluacion al CEl puede solicitar, de manera
extraordinaria, ser escuchado por el mismo. En este caso es preciso solicitar una cita con el
CEl a través de su secretaria, e incluir un informe razonado y justificado de los motivos. La
sesion de la persona solicitante con el comité se incluira en el orden del dia de la comisién
mas préxima en el tiempo.
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Articulo 13. Informes del CEI
1. Tipos de informes del CEIl

Tras la evaluacion el CEl puede emitir cuatro tipos de informes que se haran llegar a la persona
solicitante.

a) INFORME FAVORABLE: indica que la actividad esta correctamente planteada segun los
parametros bioéticos evaluables. Determinara la emision del correspondiente informe
favorable, que se certificara segun el modelo elaborado y aprobado por el comité.

b) INFORME FAVORABLE PENDIENTE DE MODIFICACIONES MINIMAS: se emite cuando
hay defectos formales, ausencias o necesidad de documentacién adicional. El informe
incorpora un documento en el que se exponen las consideraciones que han dado lugar al
mismo Yy las aclaraciones o precisiones que los miembros del CEIl consideran necesarias. La
persona solicitante dispone de un plazo de 20 dias para subsanar la solicitud. Se puede
solicitar al comité una ampliacién del plazo mediante un informe justificado y razonado de los
motivos.

Cuando el solicitante procede a la subsanacién de acuerdo con las instrucciones del CEl, el
informe se transforma en un Informe Favorable. Segun las caracteristicas de las modificaciones
minimas, sera la secretaria del CEIl o el par evaluador quien confirmara el Informe Favorable.
Si en un plazo de 1 mes el interesado no responde a los requerimientos, la secretaria del CEl
notificara el CIERRE DEL EXPEDIENTE por incumplimiento de las correcciones o tramites
solicitados.

c) INFORME PENDIENTE DE CORRECCIONES: se emite cuando en la memoria de la
actividad de investigacién faltan datos o hay defectos cuyo contenido es relevante para su
evaluacion. Junto al informe se incorpora un documento donde se exponen las consideraciones
que han dado lugar a ese informe y las aclaraciones o precisiones que los miembros del CEl
consideran necesarias.

La persona solicitante dispone de un plazo de 45 dias (se puede solicitar al comité una
ampliacion de tal plazo, mediante un informe justificado y razonado de los motivos) para
rehacer su solicitud en los términos requeridos para que se proceda a la REEVALUACION.
Esta tendra lugar en la sesion del CEl inmediatamente posterior a la recepcién de la memoria o
documentacién modificadas. EI CEIl emitira un nuevo informe resultado de la reevaluacion.
Cuando la persona solicitante proceda a la subsanacién de acuerdo con las instrucciones del
CEl, el informe se transforma en un Informe Favorable. Si en el plazo de 3 meses el interesado
no responde a los requerimientos, la secretaria del CEIl notificara el CIERRE DEL
EXPEDIENTE por incumplimiento de las correcciones o tramites solicitados.

d) INFORME DESFAVORABLE: se emite cuando se detectan incumplimientos evidentes en la
memoria de la actividad de investigacion, que no son calificables ni como condicionados ni
como pendientes de correccién. Sera necesario realizar una modificacién de la memoria de
investigacion para adecuarla a los requerimientos éticos y volver a iniciar el proceso de
evaluacion.

Todos los informes del CEl se hacen siempre por escrito, son razonados, se incorporan como
Documentacion Adjunta al Acta de cada sesion y se remiten desde la secretaria del CEl a las
personas solicitantes de la evaluacion, en un maximo de 10 dias tras la sesion del CEl en la
cual se han emitido, y con acuse de recibo.

La actividad investigadora que haya solicitado evaluacion al CEI no puede iniciarse hasta
contar con el Informe Favorable.

2. Mecanismos de alegacidn al informe

La persona que recibe un informe tiene derecho a realizar alegaciones y/o a ser escuchado por
el CEl. Las alegaciones se presentaran mediante el formulario existente en la web del CEl. La
solicitud de cita presencial se realizara mediante escrito razonado y justificado al CEIl enviado
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por correo electrénico a la secretaria del CEI. Esta se incluira en el orden del dia de la siguiente
sesion y la audiencia a la persona solicitante, si se considera necesaria, se realizara en el plazo
de tiempo mas breve posible.

3. Modificacién relevante de un trabajo de investigacion informado como favorable

Todo cambio de contenidos, actuaciones, etc. que varie un proyecto que fue informado
favorablemente, se considera modificacidon relevante de la actividad de investigacion y debera
ser reevaluado por el CEI.

Articulo 14. Seguimiento anual de proyectos con informe favorable

El CEIl tiene la obligacién de realizar el seguimiento a los proyectos de investigacion que se
estén desarrollando tras haber sido informados favorablemente.

El grupo de trabajo para seguimiento estara compuesto como minimo por una persona del
comité que haya sido miembro evaluador del proyecto, el presidente/a y la secretaria técnica.
Se reuniran dos veces al afilo como minimo.

La persona investigadora responsable del proyecto debera realizar anualmente un resumen de
la actividad que fue evaluada favorablemente, que podra exponer de forma presencial o
mediante una memoria escrita.

1. Resumen anual mediante exposiciéon presencial
El investigador principal expondra las actividades realizadas hasta el momento.

Se indicara si se ha tenido algun problema en su ejecucién y/o si se han realizado variaciones
significativas respecto al proyecto inicial, en cuyo caso el CEIl valorara la relevancia de las
mismas y asesorara en su resolucion, determinando si es necesaria la reevaluacion del
proyecto.

2. Resumen anual mediante memoria escrita

El investigador principal redactara una memoria de las actividades realizadas hasta el
momento.

Se indicara si se ha tenido algun problema en su ejecucién y/o si se han realizado variaciones
significativas respecto al proyecto inicial, en cuyo caso el CEIl valorara la relevancia de las
mismas y asesorara en su resolucion, determinando si es necesaria la reevaluacion del
proyecto.

3. Informe final de proyecto

Toda actividad de investigacion informada favorablemente por el CEl debe presentar a la
secretaria el Informe Final de Proyecto, en el plazo maximo de un mes tras su finalizacion, en
el que se resuma el trabajo realizado y adjunte las publicaciones a que ha dado lugar.

Articulo 15. Memoria anual del CEI

El CEIl recogera su actividad anualmente en un documento que incluye los siguientes
apartados:

a) Solicitudes de evaluacion.
b) Actividades evaluadas.
c) Informes emitidos.

d) Informes Favorables.

e) Informes Pendientes de Modificaciones Minimas, y numero de ellos que pasan a
Informe Favorable.

f) Informes Pendientes de Correcciones, y numero de ellos que pasan a Informe
Favorable.

g) Informes Desfavorables.
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h) Numero de cierres de expedientes.

i) Actividades de seguimiento: nimero de resumenes anuales y nimero de informes de fin
de proyecto.

e) Proyectos reevaluados por modificaciones importantes sobre los informado como
Favorable.

f) Grupos de trabajo y actividades: recomendaciones y formacion.
g) Numero sesiones ordinarias y extraordinarias.
h) Convocatorias y actas.
i) Cambios en la composicion: nombramientos y ceses.
j) Sesiones con otros comités, servicios, etc.
Articulo 16. Archivo del CEI

El archivo del comité quedara bajo la custodia de su secretaria. En este archivo se conservaran
los originales de las actas, una copia de todos los informes, asi como cualquier otra
documentacién generada en el proceso de informacion y evaluacion.

Este archivo podra ser consultado por cualquier miembro del comité.

Para facilitar su archivo y documentacién se asignara a todos los proyectos un registro de
identificacion.
Articulo 17. Modificaciones del Reglamento

El reglamento del CEl puede ser modificado en cualquiera de sus puntos cuando se considere
oportuno.

a propuesta de modificacion del reglamento se efectuara tras peticion cursada a la presidencia
0 a partir de la iniciativa de dicha presidencia, y tras deliberacion en sesion ordinaria o
extraordinaria y posterior votacion en la que se debe alcanzar mayoria de dos tercios.

Las propuestas de modificacién del reglamento se notificardn al Rector quien lo elevara a
Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Articulo 18. Difusion

El CEIl cuenta con medios suficientes para la creacion y mantenimiento de una pagina web
y la utilizacién de todos los que resulten necesarios tanto para la difusion de su actividad
como para una comunicacién agil que permita, asimismo, facilitar informacién a la comunidad
universitaria sobre los temas de su competencia y enlaces con otros comités con
funciones semejantes.

DISPOSICION ADICIONAL

La utilizacién del masculino para los distintos cargos y figuras que aparecen en este
Reglamento sdélo hace referencia a la denominacién del cargo y no pretende, en ningun caso,
hacer referencia al titular del mismo, ni presupone que la persona que los ocupe sea hombre o
mujer. Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente
reglamento en género masculino como género gramatical no marcado, incluyendo por tanto la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres. Cuando proceda, sera valida la cita
de los preceptos correspondientes en género femenino.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOUC.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2020, por el que se aprueba el
Cédigo de Buenas Practicas en Investigacién, modificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 21 de julio de 2020.

1.

CcODIGO UCM DE BUENAS PRACTICAS EN INVESTIGACION

CONTENIDO
PRINCIPIOS GENERALES DE LA INVESTIGACION EN LA UCM
1.1 Principios generales
1.2. Organizacion de la investigacion en la UCM
CONFLICTOS DE INTERESES
EL PROCESO DE INVESTIGACION
3.1. Disefio y ejecucion de la investigacion
3.2. Gestion de datos y material resultante de las investigaciones
3.3. Liderazgo y colaboracion
3.4. Formacién de personal investigador
3.5. Practicas éticas en la investigacion
AUTORIA, DIFUSION Y PROPIEDAD INTELECTUAL
41. Autoria
4.2. Difusion, publicacién y acceso abierto
4.3. Propiedad intelectual y explotacion de resultados

© N oo

EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA INVESTIGACION DE TERCEROS
MALA PRAXIS EN INVESTIGACION
REVISION DE ESTE CODIGO
ANEXOS
Anexo |: Principales referencias
Anexo IlI: Normativa y recomendaciones
Anexo lllI; Autoria: adhesion de la UCM a las recomendaciones COPE y ICMJE

La utilizacion del masculino para los distintos cargos y figuras que aparecen en este Reglamento soélo
hace referencia a la denominacion del cargo y no pretende, en ningun caso, hacer referencia al titular
del mismo, ni presupone que la persona que los ocupe sea hombre o mujer. Las referencias a
personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente reglamento en género masculino
como género gramatical no marcado, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres
como a hombres. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos correspondientes en género
femenino.
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1. PRINCIPIOS GENERALES DE LA INVESTIGACION EN LA UCM

La UCM se adhiere y compromete a realizar su investigacion de acuerdo con los principios
descritos por el Cédigo de Conducta para la Integridad Cientifica (ALLEA- All European
Academies) y la Declaracién Nacional de Integridad Cientifica (COSCE-CRUE-CSIC). Todas
las personas que realizan investigaciones en la UCM o en su nombre, ya sean personal
docente e investigador, personal de administracion y servicios, estudiantes o personal con
puestos o cargos honorarios e independientemente de las fuentes de financiacion de su
actividad, deben observar estos principios. Para facilitar este esfuerzo, el presente documento
proporciona directrices generales sobre buenas practicas en la investigacion. Este cédigo es de
aplicacién a todos ellos, independientemente de la fase de la carrera investigadora en que se
encuentren.

1.1. Principios generales

Propésito y objeto de la investigacidon. Todas las personas implicadas en la investigacion en
la UCM (a partir de ahora “el personal investigador”), en el ejercicio de su actividad cientifica,
deben contribuir al avance del conocimiento en beneficio de la humanidad, respetando la
dignidad del ser humano y la autonomia de su voluntad, protegiendo los derechos de caracter
personal, garantizando el bienestar de los animales y preservando el medio natural y el
patrimonio cultural.

Integridad cientifica. El personal investigador debe perseguir sistematicamente un
conocimiento objetivo que pueda ser asumido como cierto, esto es, basado en resultados
contrastados y validados para asi poder garantizar la credibilidad y solidez de los mismos.
Deben emplear métodos y procedimientos adecuados y basar sus conclusiones en un analisis
critico e independiente de todos los resultados que obtengan, interpretdndolos de forma
completa y objetiva, verificando la precisién y consistencia de los resultados de su investigacion
antes de hacerlos publicos. Deben reconocer las contribuciones de terceros, cumplir con los
acuerdos, términos y regulaciones que procedan y favorecer la buena gobernanza y
transparencia de su actividad.

Excelencia. El personal investigador debe observar los mas altos estandares de integridad,
honestidad y profesionalidad, tanto en su propia actuacién de investigacion como en su
respuesta a la investigacion de otros. Esto incluye, pero no se limita a: el disefio de estudios y
experimentos; la generacién, recogida, grabacion, archivo, analisis e interpretacion de datos; la
comparticién de datos y materiales; la solicitud de financiacion; la presentacion y publicacion de
resultados; la formaciéon de investigadores, personal y estudiantes; y la evaluacion del trabajo
de terceros. Las contribuciones directas o indirectas de colegas, colaboradores/as y otros
deben ser reconocidas. El personal investigador debe esforzarse por alcanzar la excelencia al
realizar su investigacion, y perseguir la produccién y difusion de trabajos de la mas alta calidad.

Etica y legalidad. El personal investigador debe cumplir con todos los requisitos éticos y
legales de su campo de estudio, declarando cualquier conflicto de interés. Debe conocer las
politicas y procedimientos de la UCM y asegurarse de que su investigacion cumple con los
mismos. Debe ademas someter las propuestas, proyectos y actividades a las revisiones éticas
y aprobaciones previas 0 subsecuentes que procedan. Cuando colabore con otros paises,
debera asegurarse de que se cumple la normativa espafola y también la de los paises en los
que se realiza la investigacion.

Seguridad. El personal investigador debe proteger la dignidad, derechos, seguridad y
bienestar de todos los implicados en la investigacién y evitar riesgos irrazonables o dafos a los
sujetos objeto de estudio, investigadores y el entorno social. Ante cualquier actuacion que se
aleje de este principio, tiene la obligacion de informar al respecto.

1.2. Organizacion de la investigacion en la UCM

Los principales 6rganos de gobierno de la investigacion en la UCM son el Vicerrectorado
competente en la materia y la Comision de Investigacion (véase).




Pagina | 36 30 de julio de 2020 BOUC n.° 20

La investigacion en la UCM se desarrolla en el seno de estructuras administrativas propias o en
otros centros con los que la universidad tiene acuerdos al efecto, sin perjuicio de que el PDI
pueda abordar la investigacion de forma individualizada. A continuacién, se resumen las
principales:

Grupos de investigacion’

Un grupo de investigacion es un conjunto de personas que comparte objetivos cientificos y
actividades de investigacién, bajo la direccién de una de ellas. Los grupos pueden estar
formados por personas de uno o varios departamentos y facultades, y pueden incluir
investigadores de otras instituciones. El personal investigador de la UCM puede participar,
asimismo, en grupos de investigacion de otras entidades. Los grupos de investigacidon
reconocidos por la UCM deben tener una estructura organizativa en la que las
responsabilidades y formas de colaboracién y comunicacion estén claramente definidas, y
cumplir con una serie de requisitos (véase). Todos los miembros de un grupo de investigacion
deben asumir el compromiso de colaboracion y participar activamente en las actividades del

grupo.
Institutos de investigacion?

Los institutos de investigacion son centros dedicados a la investigacion cientifica y técnica o a
la creacion artistica. Pueden pertenecer a dos categorias principales:

- Institutos Universitarios de Investigacion, aprobados por la Comunidad de Madrid, y con
personalidad juridica propia, que pueden, entre otras actividades, organizar y desarrollar
programas y estudios de posgrado y proporcionar asesoramiento técnico en el ambito de sus
competencias. A esta categoria pertenecen los Institutos Interuniversitarios de Investigacion,
los Institutos Universitarios de Investigacion Mixtos y los Institutos Universitarios de
Investigacion Adscritos.

- Institutos Complutenses de Investigacién o Institutos Universitarios propios, sin personalidad
juridica propia y que no han sido reconocidos por la Comunidad de Madrid. Realizaran
actividades de investigacion, lo cual constituira la parte esencial de su actividad. Podran
impartir Titulos Propios de la UCM y ensefianzas de formacion continua, y no pueden
desarrollar programas de posgrado oficiales.

Los miembros de los institutos pueden pertenecer a la UCM o a otras entidades. Sus
actividades, en general, son complementarias a las desarrolladas por los departamentos
(véase listado).

Institutos de Investigacion Sanitaria

Los institutos de Investigacién Sanitaria son el resultado de la asociacién de universidades y
otros centros publicos y privados de investigacion con los hospitales docentes e investigadores
del Sistema Nacional de Salud. La misién principal de los Institutos de Investigacién Sanitaria
es realizar investigacion traslacional, para transferir los resultados de la investigacion basica,
clinica, epidemioldgica, de servicios sanitarios y de salud publica al Sistema Nacional de Salud,
al Sistema Espanol de Ciencia y Tecnologia, al paciente y a la sociedad en general. El fin
ultimo de estas alianzas es que todo el conocimiento generado a partir de investigacion
biomédica de excelencia se traduzca en la mejora del tratamiento y prevencion de
enfermedades y en la mejora de la salud y calidad de vida de la poblacion.

T Art. 167 Estatutos UCM
2 Art. 16 Estatutos UCM
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Otras estructuras directamente relacionadas con la investigacién en la UCM son:
Centros o estructuras analogos (véase).
Centros de Asistencia a la Investigacion®

Los Centros de Asistencia a la Investigacion son infraestructuras de investigacion que ofrecen
servicios (frecuentemente basados en el uso de equipamientos de alto nivel y coste dificilmente
asumible por un grupo, proyecto o centro) a la comunidad cientifica (véase aqui relacién de
CAls).

Parque Cientifico de Madrid UCM-UAM

El Parque Cientifico es una infraestructura de instalaciones destinadas al apoyo de los
emprendedores y de la investigacién y desarrollo. Ofrece apoyo a emprendedores cientifico-
tecnolégicos, proporcionando servicios de incubacion y aceleracién empresarial, asi como
oficinas y laboratorios de calidad. Ademas, ofrece servicios cientificos de apoyo a personal
investigador en las areas de gendmica, protedmica y microanalisis de materiales.

Empresas de Transferencia de Conocimiento Universitario (ETCU) o spin-offs

Se trata de empresas con forma de sociedad mercantil, en cuya promocién participa personal
docente o investigador permanente de la UCM, que explota resultados de la actividad
investigadora desarrollada en la UCM con financiacion publica, siendo ésta la titular de dichos
resultados, para la produccion de bienes o la prestacion de servicios con un alto valor afadido.
Las ETCU suscriben con la Universidad el correspondiente acuerdo de transferencia de los
resultados de la investigaciéon. Al menos uno de los inventores, autores o conocedores del
know-how por parte de la UCM, ha de ser promotor de la empresa. Las ETCU pueden estar
participadas por la UCM en su capital social, o no participadas. Este cédigo de buenas
practicas es de aplicacion preceptiva en las primeras.

2. CONFLICTOS DE INTERESES

El personal investigador debe conocer y cumplir la legislacion estatal y de la Uniéon Europea
relativa a las incompatibilidades y conflictos de intereses, asi como la politica y requerimientos
institucionales al respecto, y los eventuales requisitos de las entidades financiadoras.

El personal investigador debe identificar y declarar cualquier conflicto real, potencial o
aparente, financiero, profesional o personal, tal y como se describa en la normativa aplicable, o
cualquier otra situacion que pudiera influir indebidamente o comprometer el adecuado
cumplimiento de la actividad investigadora, la colaboraciéon con otras entidades, la formacion
del personal o las tareas de evaluacion o la difusién de resultados.

Los conflictos de interés se declararan al Comité de Etica de la Investigacién (CEI), o al Comité
de Bioseguridad (CB) o al Comité de Experimentacion Animal (CEA) de la UCM, segun sea
pertinente. EI Comité identificara el tipo y gravedad del conflicto, y tomara las medidas
oportunas de acuerdo con la normativa aplicable. Estas pueden incluir el impedir participar en
decisiones, actividades u 6rganos de acuerdo con la normativa y directrices institucionales, o
incluso prohibir la continuacion de la investigacion cuando los conflictos supongan un riesgo
que comprometa la integridad del trabajo. Cualquier conflicto de intereses debe declararse
asimismo cuando se informe o difundan los resultados de la investigacion.

3 Art. 168 Estatutos UCM
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EL PROCESO DE INVESTIGACION
Disefio y ejecucion de la investigacion
Diseno y planificacion de la investigaciéon

* La investigacién debe abordar cuestiones relevantes para la sociedad y estar disefiada
para afadir conocimiento o para desarrollar nuevas metodologias.

* El disefo y proceso de la investigacion deben estar especificados previamente en un
plan de investigacion o protocolo. Este plan incluird, al menos: antecedentes, objetivos,
metodologia a utilizar y procedimientos a aplicar y equipo de trabajo. Debera incluir
también un cronograma que establezca las fases de la investigacion, la planificaciéon de
los recursos humanos asociados, asignacion de tareas, recursos materiales necesarios, y
un presupuesto debidamente justificado. Todo lo cual debera ser apropiado para resolver
las cuestiones planteadas y tener en cuenta los potenciales sesgos.

* La planificacion de la investigacion debe prever la difusion de los resultados y los
criterios relativos a la autoria y el orden de autoria.

 Cuando sea oportuno, debe tenerse en cuenta la potencia estadistica*. Este aspecto es
especialmente importante en estudios que implican el uso de seres humanos o de
animales en experimentacién, para evitar pruebas innecesarias y garantizar que se utiliza
el menor numero posible de especimenes.

* Dependiendo del tipo de investigacién, deben tenerse en cuenta los aspectos éticos y
legales especificos de cada ambito. En las investigaciones que impliquen a seres
humanos, muestras biolégicas de origen humano o datos de caracter personal; agentes
biolégicos u organismos modificados genéticamente; y animales, se obtendra la
aprobacién del proyecto por el correspondiente comité ético, y sus subsecuentes
modificaciones también deberan ser revisadas. Ver relacion y estructura de los Comités
de Investigacion. Ver relacion y estructura de los Comité de Investigacion. En caso de
bienes protegidos, debera contarse igualmente con las autorizaciones pertinentes.

* Debe anticiparse cualquier tipo de riesgo de que los resultados puedan ser mal
utilizados o serlo para propdsitos ilegales o lesivos; en caso de identificar tales riesgos,
debera informarse y solicitarse orientacion al respecto.

Procedimientos de investigacién

* Todos los procedimientos y métodos utilizados en la investigacion deben estar
adecuadamente referenciados y documentados para permitir la revisién posterior de la
manera mas exacta posible. Deben conservarse tanto los resultados finales como los
meétodos y datos utilizados a lo largo de la investigacion durante el tiempo establecido por
la normativa correspondiente. Todo el equipo investigador debe poder acceder a las
mismas versiones de los documentos y datos.

* Los métodos que se utilicen en la investigacion deben proceder de fuentes fiables
(métodos de referencia, normas de publicaciones cientificas, etc.). En caso de que la
investigacion consista en el desarrollo de una nueva metodologia, su planteamiento,
desarrollo y aplicacion deben seguir los mismos principios de rigor y reproducibilidad que
cualquier otra investigacion.

* Debe realizarse el seguimiento de la planificacion y procedimientos o protocolos
previstos, para verificar que las actividades que se estan llevando a cabo son acordes
con lo que se planifico, y en su caso realizar los cambios oportunos.

4 Se entiende por potencia estadistica la probabilidad de que la investigacion detecte un efecto
significativo cuando este realmente existe. Si la potencia estadistica es elevada, la probabilidad de
concluir que no existe ningun efecto, cuando realmente si lo hay, disminuye. En general, se considera
aceptable que la potencia estadistica tenga un valor igual o superior al 80%.
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Infraestructuras, disponibilidad y gestién de recursos

» Debe comprobarse y asegurar que se dispone de los recursos necesarios para llevar a
cabo la investigacion y de que estan adaptados a los procesos a desarrollar y cumplen
con los requisitos de prevencién de riesgos y seguridad aplicables. Las personas que
tengan que utilizar los equipos de investigacién deben estar convenientemente formadas
y disponer de las instrucciones adecuadas para su uso. En el caso de equipos complejos,
estas instrucciones deberan documentarse con el mayor detalle posible.

* Si el desarrollo del proyecto requiere la compra o adquisicion de nuevo equipamiento,
deben cumplirse las normas institucionales correspondientes.

* Todas las instalaciones o lugares en los que se realice la investigacién deberan ser
adaptadas para que se puedan llevar a cabo las actividades previstas, tanto en términos
de seguridad y accesibilidad de las personas que trabajan en ellas como de la calidad de
los resultados obtenidos.

Debe hacerse un uso responsable de los medios y recursos disponibles, destinandolos a
los fines previstos, administrandolos y gestionandolos conforme a criterios de economia,
transparencia y eficiencia.

Sequimiento, control y auditoria de la investigacion

» Se cumpliran los términos y condiciones de toda subvencion o contrato de investigacion,
ademas de las normas institucionales relativas al uso y gestion de los fondos que
financian los proyectos de investigacion.

* El personal investigador debe asegurarse de que cumple con los requisitos de
seguimiento, auditoria y control desde la concepcién inicial del proyecto.

» Se colaborara con cualquier seguimiento o auditoria financiera e informara de cualquier
inquietud o irreqgularidad a las personas correspondientes tan pronto como se tenga
conocimiento de las mismas.

3.2. Gestion de datos y material resultante de las investigaciones

El plan de recogida, registro, conservacion y custodia de cualquier tipo de dato, material o
muestra generado durante la investigacion, asi como el acceso a los mismos, debe elaborarse
en las primeras fases del disefo del proyecto y formara parte del plan de investigacion.
Cualquier acuerdo de colaboracion interinstitucional debe contener disposiciones relativas a
estos extremos.

Material de investigacion es todo aquello utilizado en el proceso de investigacién y a partir de lo
cual se obtienen datos. Los materiales de investigacion incluyen, por ejemplo, muestras,
objetos fisicos y de otro tipo, documentos, bases de datos, archivos e ideas.

Los datos de la investigacién son hechos, observaciones o experiencias en que se basa el
argumento, la teoria, la hipdtesis o la prueba. Los datos pueden ser numéricos, descriptivos o
visuales, experimentales u observacionales. Podemos distinguir tres tipos de datos: datos
primarios originales previos a la investigacion, datos brutos obtenidos en la investigacion y
datos procesados.

Materiales de investigacidon y datos primarios

* La gestion del material de investigacion y los datos primarios (recogida, registro, uso,
almacenamiento y custodia) debe realizarse de acuerdo con la normativa y convenciones
correspondientes para el tipo de material o datos de que se trate y con las maximas
garantias de accesibilidad para el personal investigador. Debe realizarse de forma que se
garantice en todo momento su integridad, trazabilidad y conservacion.

» Todos los materiales o datos primarios involucrados en las actividades de investigacion
o los que se deriven de ellas deben ser identificados de forma clara y duradera junto con
el proyecto o protocolo del que proceden.
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* Cualquier intercambio de materiales o datos primarios con otras instituciones debe
realizarse con el correspondiente protocolo de transferencia firmado.

Generacidn y gestion de datos

* Los datos de la investigacidn deben generarse utilizando técnicas y procesos rigurosos.

* En la informacién sobre la procedencia de los datos se debe incluir el cémo, cuando,
dénde y con qué (por ejemplo, instrumentos). El cddigo de software utilizado para
generar, comentar o analizar los datos también puede ser considerado dato.

* Los datos primarios de la investigacion deben conservarse en su forma original y no
deben ser manipulados de ninguna manera.

* En toda investigacion que implique el uso de datos personales debe existir una garantia
de que éstos han sido obtenidos y almacenados de acuerdo con la legislacion vigente y
las practicas éticas correspondientes. Esto incluira explicar a todos los participantes en la
investigacion qué se hara con sus datos, quién tendra acceso a ellos y a quién, fuera de
la universidad, se tiene la intencion de transmitir dichos datos (si asi fuera).

* Deben mantenerse registros claros y precisos de los procedimientos llevados a cabo y
de los permisos obtenidos durante el proceso de investigacion. Deben incluirse registros
de los resultados intermedios y finales, asi como de los resultados preliminares,
negativos, inesperados o discordantes. Los registros deben identificar a la persona que
obtuvo los datos y la fecha. Cualquier cambio realizado debera mostrar los datos
corregidos e identificar los datos de la correccion y la persona que la realizo.

Almacenamiento y custodia

» Todos los datos de la investigacion deben ser gestionados y conservados eficazmente a
lo largo de su ciclo de vida para garantizar la integridad, la seguridad y la calidad de los
mismos.

* Deben conservarse copias de los principales programas utilizados para el tratamiento
de los datos obtenidos.

* Los archivos electronicos que contengan datos personales deberan estar cifrados o
protegidos con una contrasefia y el acceso a ellos debera limitarse al menor numero
posible de personas.

*En el caso de los datos almacenados electrénicamente, deben generarse
periodicamente copias de seguridad de forma sistematica y, teniendo en cuenta el
periodo de conservacion establecido, debe garantizarse su recuperacion, especialmente
en los casos en que se modifiquen el formato o las normas.

* Todos los datos deben ser conservados de forma que puedan ser recuperados vy
reproducidos por terceros, siempre sujetos a las limitaciones que imponga la legislacion y
los principios generales de confidencialidad.

* Los periodos de retencion de los datos de la investigacion variaran en funcién de las
condiciones contractuales especificas y la naturaleza y sensibilidad de la investigacion.
Siempre que sea posible, deben mantenerse forma indefinida.

» Toda destruccién de datos debe ser adecuadamente justificada y debera hacerse de
acuerdo con todos los requisitos legales, éticos, de la entidad financiadora e
institucionales, con particular atencion a la confidencialidad y la seguridad.

* El almacenamiento y custodia de los datos es corresponsabilidad del investigador
principal, los miembros del equipo investigador y la universidad.
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Difusion y confidencialidad

* Los datos y materiales resultantes de la investigacion deben ser publicos y estar en
condiciones de ponerse a disposicion de terceros, salvo en los casos en que se hayan
establecido restricciones por razones de confidencialidad o de posible comercializacion
futura.

» Deben cumplirse las orientaciones proporcionadas por los organismos de financiacion,
asi como los requisitos de la Universidad que se establecen en este cddigo, y lo que se
especifica en la Politica UCM de seguridad de la informacién y de proteccién de datos de
la investigacion.

» Debe garantizarse que se dispone de todos los medios para evitar la difusion accidental
de los datos como consecuencia de errores, falta de conocimiento o ausencia de
mecanismos de proteccion contra ataques externos.

Propiedad y acceso

* Todos los datos brutos, asi como el material obtenido durante la investigacion, son
propiedad de la institucién o compartida con las instituciones participantes.

* Todos los miembros del equipo de investigacion deben poder acceder a los datos
obtenidos en la misma.

* Cuando se produzca un cambio de institucion de cualquier miembro del equipo de la
UCM, la persona que cambie podra solicitar una copia de todos o parte de los datos que
su investigacion haya generado. Cuando el cambio afecte al investigador principal, este
proceso debera llevarse a cabo bajo la responsabilidad y supervisiéon de quien designe la
institucion.

» Para conceder el acceso a los datos y a los materiales a terceros, es necesario conocer
el uso que se hara de ellos y seguir un protocolo de transferencia que incluya la
aprobacién por el responsable de la investigacion, de la institucion y del comité de ética
correspondiente. El tercero que solicita los datos y materiales asumira la responsabilidad
de cualquier coste de produccion o de procedimiento. La concesién del acceso podra
limitarse por razones de disponibilidad, competencia o confidencialidad. El material o los
datos que provengan de personas deben ser compartidos de tal manera que no se pueda
identificar a los sujetos de la fuente; en caso contrario, debera obtenerse un permiso
especifico de las personas de las que proceden.

3.3. Liderazgo y colaboracién

Los grupos de investigacion deben tener al menos un investigador principal que lidere el grupo
y lo represente publicamente. Las responsabilidades de dicho liderazgo abarcan tanto aspectos
académicos como organizativos.

Los investigadores principales deben ejercer de forma justa, sensata y responsable el tutelaje y
el liderazgo. Deben promover y mantener un entorno en el que la investigacion se realice de
acuerdo con las buenas practicas y se asegure de que todos los implicados conocen estas
directrices y las politicas y requisitos aplicables. Promoveran una forma de trabajo en la que los
miembros del grupo puedan obtener experiencia y desarrollar sus capacidades y en la que se
incentive el intercambio de ideas y conocimiento, asi como la consecucién de objetivos
comunes de investigacion. Promoveran el juicio critico, el intercambio de pareceres y el trabajo
en equipo y, en la medida de lo posible, fomentaran la cooperacién con otros equipos de
investigadores.

Los investigadores principales deben dirigir y supervisar todas las fases del proceso de
investigacion, incluido el establecimiento de hipétesis, la preparacion de solicitudes de
financiacion, el disefio de protocolos de investigacién o experimentales, asi como la recogida
de datos, su analisis e interpretacion y la difusion de los resultados.
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Los miembros de un grupo de investigacién deben sostener una comunicacién franca, abierta y
continua que permita la adecuada comprensién e interpretacion de la investigacion
desarrollada en el seno del grupo.

En la investigacion realizada en colaboracion con otras entidades, debe anticiparse cualquier
cuestién que pueda surgir como resultado del trabajo en colaboraciéon y acordar por escrito
como sera abordada. Los investigadores principales deben comunicar cualquier decision a
todos los miembros del equipo de investigacion. En particular, deben acordar el rol del personal
investigador implicado en el proyecto en relacién con la propiedad intelectual, la publicacion y
la atribucion de autoria, sabiendo que tales roles y contribuciones pueden cambiar a lo largo de
la investigacion.

En los proyectos que incluyan participantes en distintos paises o en los que el trabajo se vaya a
realizar en otros paises, se deben conocer y aplicar los requerimientos legales y éticos que
procedan.

3.4. Formacion de personal investigador

El proceso de formacién del personal investigador joven es una de las responsabilidades del
personal investigador establecido, con el fin de proporcionarle las competencias investigadoras
esenciales. Este proceso debe incluir la comprensiéon sistematica de su campo de estudio y el
dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo; la
capacidad de concebir y realizar procesos de investigacion sustanciales, de realizar analisis
criticos y sintesis de nuevas ideas, de comunicar a la comunidad académica y cientifica y a la
sociedad en general y de fomentar el avance del conocimiento. Asimismo, incluye desarrollar
destrezas personales para desenvolverse en entornos con escasa informacion especifica,
identificar cuestiones clave para resolver problemas complejos, disefiar y emprender proyectos
novedosos, trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en entornos internacionales y
multidisciplinares, e integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con
informacion limitada.

Los investigadores principales son responsables del proceso de formacién teniendo en cuenta
los objetivos definidos y el calendario para alcanzarlos. Por lo tanto, deben proporcionar al
personal investigador en formacién las mejores condiciones posibles para llevar a cabo su
trabajo cientifico. Especificamente, deben:

* Propiciar el acceso del personal en practicas a foros de discusion y reuniones cientificas
y ofrecer asesoramiento para su futuro, asi como fomentar su participacién en proyectos
de investigacion, estancias en el extranjero, cursos, etc.

* Asegurarse de que la investigacion se lleva a cabo en condiciones de seguridad,
informando al personal investigador en formacién sobre las normas de seguridad y las
medidas de prevencién de riesgos e insistiendo en su cumplimiento.

* Velar por el cumplimiento del cédigo de buenas practicas por parte del personal
investigador en formacién y promover la autocritica en su trabajo.

* Realizar su propio trabajo de forma que sirva de ejemplo al personal investigador en
formacion.

El personal investigador en formacion debe colaborar activamente en todas las tareas
relacionadas con la formacién y solicitar el apoyo y ayuda del investigador principal cuando sea
preciso.

El personal investigador debe realizar la formacion necesaria para desempenar sus funciones y
desarrollar su conocimiento y habilidades a lo largo de toda su carrera.

3.5. Practicas éticas en la investigacion

Toda investigacion realizada en la UCM debe cumplir con los requisitos y estandares legales,
reglamentarios, profesionales y éticos establecidos por las autoridades competentes. El
personal investigador debe conocer y saber cémo acceder a dichos requisitos. En caso de
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duda, o de que surjan condiciones sobrevenidas de riesgo o dafno para los participantes en la
investigacion (humanos o animales), el personal investigador debera informar de ello a los
responsables, y éstos, a su vez, si fuera necesario, al comité de ética correspondiente o a la
autoridad reguladora y seguir las instrucciones recibidas. El uso indebido de material humano o
de datos personales debe ser comunicado siguiendo los mismos cauces. En caso de
discrepancias acerca de las medidas a adoptar, debera necesariamente informarse al Comité
de Etica de la Investigacion.

El personal investigador debe asegurarse de que se identifican y abordan todas las cuestiones
éticas que afecten a sus proyectos a lo largo de todo el ciclo de la investigacion. Debe
asegurarse de que obtienen, antes de comenzar las labores de investigacion, todos los
permisos o aprobaciones necesarios, y de que se actualizan en caso de que la planificacion se
modifique.

Investigacion que implique participantes humanos, material humano o datos personales

La dignidad, derechos, seguridad y bienestar de los potenciales participantes deben ser la
primera consideracién a la hora de abordar un proyecto de investigaciéon con humanos. Sdlo
debera iniciarse la investigacion si los beneficios previstos superan a los riesgos.

Toda investigacion que implique participantes humanos o datos personales realizada por
personal de la UCM o en instalaciones de la UCM debe cumplir con la legislacion aplicable, asi
como con la politica ética de la universidad. En particular, debe cumplir con lo estipulado en la
Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacién Biomédica, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

El personal investigador debe presentar los proyectos de investigacion a los comités
pertinentes para su evaluacién y aprobacién, y respetar el resultado de dichas evaluaciones.
Se debe garantizar que los proyectos han sido aprobados por todos los 6rganos implicados,
éticos, regulatorios o de cualquier otro tipo.

En particular, debe prestarse especial atencion a:

* Asegurar que las personas participantes o sus representantes legales den su
consentimiento informado, mediante el suministro de informacién adecuada y precisa,
asegurandose de la plena comprension de ésta.

» Garantizar la confidencialidad y seguridad de los datos personales, asi como del
material humano implicado (muestras bioldgicas, analisis genéticos u otros) y proteger los
derechos de las personas titulares de las muestras con arreglo a la ley.

» Garantizar la trazabilidad de la informacion a lo largo de todo el proceso de
experimentacion e investigacion.

* Especificar cualquier compensacion econdémica que recibirdn los sujetos participantes
en la investigacion, que sera proporcionada por las inconveniencias o riesgos asumidos y
no podra ser utilizada como incentivo para la participacion en la investigacion.

* Llevar a cabo los analisis genéticos bajo criterios de pertinencia, calidad, equidad y
accesibilidad.

* Cumplir, cuando proceda, con los requisitos para la importacion y exportacién de
muestras bioldgicas establecidos legalmente.

Cuando se prevea la participacion de personal y estudiantes de la UCM en un proyecto, debe
garantizarse que ésta es libre y voluntaria, deben tomarse medidas que eviten consecuencias
adversas para aquellos que decidan no tomar parte o quienes decidan salir del proyecto, y
deben considerarse todos los aspectos indicados en el presente documento.
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Investigacion con animales
La investigacidén con animales se realizara cuando no haya otras alternativas viables.

Todas las especies que se utilicen en investigacion y docencia seran tratadas de forma ética,
responsable y respetuosa. Concretamente, toda investigacion con animales se realizara de
acuerdo con:

* Los principios de remplazamiento (uso de animales como ultima alternativa), reduccion
(uso del numero minimo de animales) y refinamiento (garantizar el maximo bienestar
posible a los animales).

* Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las normas basicas
aplicables para la proteccién de los animales utilizados en experimentacién y otros fines
cientificos, incluyendo la docencia. Correccién de errores en BOE 26-04-2013.

* Ley 32/2007, de 7 de noviembre, y su modificacion la Ley 6/2013, de 11 de junio, para
el cuidado de los animales, en su explotacién, transporte, experimentacion y sacrificio.

» Real Decreto 65/2006, de 30 de enero, por el que se establecen requisitos para la
importacién y exportacién de muestras bioldgicas.

* Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo, por la que se establecen los requisitos de
capacitacion que debe cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o
suministrados con fines de experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la
docencia.

* Las directrices relativas a la transparencia en investigacion animal, promovidas desde la
Confederacion de Sociedades Cientificas de Espafa (COSCE (COSCE), asi como de
European Animal Research Association (EARA).

La investigacion que utilice animales debe haber sido sometida a los siguientes tramites y
aprobaciones (a través de los érganos pertinentes):

* Las personas involucradas deberan haber obtenido el reconocimiento de la capacitacion
para manejar animales utilizados, criados o suministrados con fines de experimentacion.

* El proyecto debera haber obtenido los informes y autorizaciones correspondientes del
Comité de Experimentacion Animal (CEA).

Investigacion con agentes biolégicos u organismos modificados genéticamente

En el ambito de la bioseguridad adquiere especial relevancia la adopcion de medidas vy la
aplicacion de normas a efectos de preservar la seguridad de los seres vivos y el medio
ambiente frente a determinados factores que pudieran alterarlos, como pueden ser los agentes
biolégicos de riesgo (bacterias, virus, hongos, parasitos, cultivos celulares, muestras de
depuradoras, etc) y los organismos modificados genéticamente.

La investigacion que utilice agentes bioldégicos de riesgo u organismos modificados
genéticamente debe realizarse siguiendo Buenas Practicas Cientificas (BPC) y promover los
valores de bioseguridad, informacion, precaucion, prevencion de riesgos personales y
laborales, y proteccidon medioambiental. Es necesario verificar que no hay un método
alternativo a la investigacion de eficacia comparable, asi como que los riesgos de la
investigacién no sean desproporcionados en relacién con los beneficios potenciales de la
misma.

La investigacion que utilice agentes biolégicos de riesgo u organismos modificados
genéticamente debe haber sido sometida a los siguientes tramites y aprobaciones (a través de
los érganos pertinentes):

* Las personas involucradas deberan haber obtenido el reconocimiento de la capacitacion
para manejar dichas muestras con fines de experimentacion.
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* Las instalaciones y actividades deben cumplir con la normativa establecida por el
Comité de Seguridad y Salud de la UCM.

* El proyecto debera haber obtenido los informes y autorizaciones correspondientes del
Comité de Bioseguridad en la investigacion con Agentes Biologicos u Organismos
Modificados Genéticamente.

Uso indebido e investigacion de doble uso

Se entiende por investigacion de doble uso aquella que pueda generar productos, resultados y
tecnologia que puedan destinarse a usos tanto civiles como militares o usos nucleares. El
personal investigador debe considerar cualquier riesgo de que su investigacion pueda generar
resultados a los que se pudiera dar un uso indebido o dafino, tanto en el establecimiento de
acuerdos como en la comunicacion de resultados o en la formacién. Cuando exista dicho
riesgo, debe buscar asesoramiento y tomar medidas activas para minimizarlo.

El personal investigador debe cumplir con los requerimientos legales relativos al doble uso,
particularmente los controles de exportacion. Los controles de exportacion se aplican a la
transferencia (por cualquier medio) de bienes, tecnologia, software o conocimiento desde
Espafia a un destino externo, que pueda ser utilizado con fines militares o para el desarrollo de
armas de destruccion masiva. En particular, debe cumplir con la legislacidn europea relativa al
control de las exportaciones, transferencia, corretaje y transito de productos de doble uso, asi
como con la legislacion espariola al respecto.

El personal investigador debe cumplir con los requerimientos legales relativos al doble uso,
particularmente los controles de exportacion. Los controles de exportacion se aplican a la
transferencia (por cualquier medio) de bienes, tecnologia, software o conocimiento desde
Espafia a un destino externo, que pueda ser utilizado con fines militares o para el desarrollo de
armas de destruccién masiva. En particular, debe cumplir con la legislacién europea relativa al
control de las exportaciones, transferencia, corretaje y transito de productos de doble uso,® asi
como con la legislacion espaiiola al respecto.®

Investigacion que involucre el patrimonio natural, cultural y paisajistico

Las actividades de investigacion que se realicen en espacios naturales y en lugares declarados
patrimonio (natural, histérico, arqueoldgico, etc.), o utilicen materiales y bienes protegidos o
declarados de interés cultural deberan respetar la legislacion vigente y adecuar la investigaciéon
para asegurar el mantenimiento, la conservacion y el desarrollo sostenible de esos espacios,
lugares y bienes que conforman el patrimonio natural, material e inmaterial, legados a las
generaciones futuras.

Cualquier tipo de investigacion que involucre el patrimonio arqueoldgico, etnografico, bienes de
interés cultural, muebles e inmuebles, documental o bibliografico debe realizarse de acuerdo
con la legislacion nacional, autonémica e internacional vigente en cada lugar, que en el caso
espanol seria la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafol (BOE-A-1985-
12534). A nivel internacional deberan respetarse, entre otras, la Convencion para la proteccion
del patrimonio mundial cultural y natural (UNESCO, 1972), y la Convencidén para la
Salvaguarda del Patrimonio Cultural Inmaterial (UNESCO, 2003).

5 REGLAMENTO (CE) no 428/2009 DEL CONSEJO, de 5 de mayo de 2009, por el que se establece un régimen comunitario de
control de las exportaciones, la transferencia, el corretaje y el transito de productos de doble uso

8 LEY 53/2007, de 28 de diciembre, sobre el control del comercio exterior de material de defensa y doble uso.

Real Decreto 679/2014, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de control del comercio exterior de material de
defensa, de otro material y de productos y tecnologias de doble uso.

Orden ECC/1493/2016, de 19 de septiembre, por la que se actualizan los anexos del Reglamento de control del comercio exterior
de material de defensa, de otro material y de productos y tecnologias de doble uso, aprobado por el RD 679/2014, de 1 de agosto.
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4, AUTORIA, DIFUSION Y PROPIEDAD INTELECTUAL
4.1. Autoria

Las decisiones sobre publicacion y autoria de trabajos de investigacion, siempre que estas no
sean individuales, deben ser tomadas de forma conjunta y comunicadas a todas las personas
que hayan participado en el trabajo u obra de investigacion.

La autoria debe estar restringida a aquellas personas que han realizado una contribucién
significativa, intelectual o practica, al trabajo. Ninguna persona que cumpla con los requisitos
para ser considerada autora debe ser excluida. La autoria “honorifica” o “regalada” no se
considera una buena practica. El trabajo de todas las personas que hayan colaborado y no
cumplan con los criterios de autoria debe indicarse en una seccion de agradecimientos.
Cualquier persona listada como autora de un trabajo asume la responsabilidad publica de dicho
trabajo y garantiza su precision.

Independientemente del foro en el que se presente la investigacién, los autores deben declarar
cualquier conflicto de interés actual o potencial en relacién con dicha investigacion.

El personal investigador de la UCM debera indicar su afiliacion a la UCM en todos los trabajos
que realicen en el marco de su labor investigadora en la universidad. Debera indicarse la
institucion (Universidad Complutense de Madrid), la facultad y el departamento del personal
investigador, y adicionalmente el instituto de investigacién u otro centro de la UCM al que se
esté adscrito.

A la hora de difundir los resultados de una investigacion deben indicarse claramente todas las
fuentes utilizadas en la investigacion, asi como identificarse explicitamente las entidades
financiadoras y patrocinadores.

La universidad se ha adherido a las recomendaciones de International Committee of Medical
Journal Editors (ICMJE) y Committee on Publication Ethics (COPE) relativas a la autoria. Véase
Anexo sobre Autoria..

En caso de detectar malas practicas en relacién con estas directrices, debera informarse al
Comité de Etica de la Investigacion.

4.2. Difusién, publicaciéon y acceso abierto

La universidad insta a su personal a difundir los resultados de su investigacion, una vez
contrastados y validados. Esta difusion debe hacerse de forma transparente y honesta,
evitando interpretaciones subjetivas o abusivas de los resultados, asi como omisiones
intencionadas de informacion que puedan generar confusién o crear falsas expectativas.
Asimismo, los autores deberan considerar las posibles implicaciones o consecuencias de la
difusién de los resultados de la investigacion en la sociedad.

Las decisiones sobre la publicacién de los trabajos de investigacion deben ser acordadas con
las entidades financiadoras. En cualquier caso, el personal investigador debe cumplir las
condiciones establecidas por estas.

Cuando se presente la necesidad eventual de posponer la publicacion de resultados por
motivos de proteccién de la propiedad intelectual, la situacion sera negociada y acordada entre
el personal investigador y las entidades financiadoras.

No deben presentarse publicaciones a mas de un editor de forma simultanea salvo con el
conocimiento y acuerdo de los editores.

Las personas que sufran presiones para publicar y difundir su investigacion o para presentar o
interpretar sus resultados de manera interesada, sesgada, inapropiada o erronea, deben
comunicarlo al Comité de Etica en la Investigacion de la UCM.

La universidad esta comprometida con la mayor difusién posible de la investigacion y con el
respeto a la libertad académica para elegir el lugar y naturaleza de la publicacion.
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La universidad recomienda evitar la publicacién en las llamadas “revistas depredadoras”, con
dudosos sistemas de seleccion, evaluacion y publicaciéon de manuscritos. Se aconseja
consultar el documento N-AEl 18-01 Revistas depredadoras. Publicaciones Open Access
cuestionables y no fiables de la Agencia Estatal de Investigacion.

La politica institucional de la UCM’ determina que la produccion investigadora sea de acceso
abierto mediante el registro de la publicacién pertinente en el repositorio “e-prints”. De forma
mas concreta, este compromiso supone:

* Que se depositen las publicaciones, resultado de la actividad investigadora vy
académica, en el repositorio institucional complutense.

* Dicho depdsito tendra en cuenta las politicas editoriales, respetara los derechos de
autor y de propiedad intelectual, asi como las condiciones habituales de autoarchivo en
repositorios institucionales.

* El depdsito de los documentos publicados por el personal complutense debera llevarse
a cabo en un plazo no superior a los 12 meses una vez publicados.

» Se depositara la versiéon de los articulos publicados en revistas cientificas permitida por
el editor. Si el editor estableciese un periodo de embargo, el acceso abierto al contenido
del articulo en el repositorio institucional se demorara el tiempo requerido.

* El personal docente e investigador complutense podra depositar en el repositorio
institucional sus materiales docentes u otros materiales no publicados.

La UCM recomienda que se evite la cesién total de los derechos de autor al publicar una obra,
para permitir el depdsito de la misma en repositorios de acceso abierto.

4.3. Propiedad intelectual y explotacién de resultados

El personal investigador ha de respetar las politicas de propiedad intelectual e industrial de la
UCM.

Se presume que cualquier propiedad intelectual descubierta o desarrollada utilizando fondos
publicos o benéficos debe ser difundida para que tenga un efecto beneficioso en la sociedad en
general. Esta presuncion puede ser refutada cuando existe una restriccion expresa a su
difusién, como pueden ser proyectos en los que participen empresas privadas (por ejemplo, via
articulo 83). Fuera de estos casos, el personal investigador podra decidir libremente sobre la
difusién de sus investigaciones.

El personal investigador debe velar por que todos los contratos o convenios relacionados con
su investigacion incluyan disposiciones sobre la propiedad intelectual y su uso, como la
titularidad de los derechos de propiedad, el otorgamiento de licencias o la cesion de derechos
de explotacion. Debe cumplir con cualquier condicion adicional relativa a la propiedad
intelectual que establezcan las entidades financiadoras, asi como anticipar cualquier
circunstancia que pueda surgir en relacion con la propiedad intelectual, y acordar de forma
conjunta cdmo abordarla, comunicando cualquier decision a todos los miembros del grupo de
investigacion.

La Oficina para la Transferencia de los Resultados de la Investigacion (OTRI) es el érgano
encargado de suministrar informacion y proporcionar asesoramiento sobre propiedad
intelectual y explotacion industrial.

5. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA INVESTIGACION DE TERCEROS

Cuando el personal investigador de la UCM actie como evaluador de proyectos, trabajos de
investigacion o publicaciones de terceros, asi como en procesos selectivos de toda indole, lo
hard conforme a criterios de confidencialidad, imparcialidad, objetividad, independencia y
diligencia. Se declinara la participacion en estas actividades si no se dispone de los

7 Politica institucional de acceso abierto a la produccion cientifica y académica de la UCM. 2014.




Pagina | 48 30 de julio de 2020 BOUC n.° 20

conocimientos necesarios o0 se carece de las capacidades apropiadas. Se debe declarar
cualquier conflicto de intereses relevante y abstenerse de participar como evaluador si
concurriera cualquiera de las causas previstas por la normativa vigente, o cualquier otra
circunstancia que comprometiera la independencia de su criterio o juicio profesional.

El personal investigador debe seguir las orientaciones de cualquier entidad para la que realicen
dicha evaluacion. No debe retener ninguna copia ni material evaluado sin la autorizacion
expresa y escrita de la organizacion que solicité la evaluacion. No debe hacer uso de los
disefos o resultados de la investigacién de un articulo en revision sin la autorizacion expresa
del autor(es) y no debera permitir que otros lo hagan.

Si durante el proceso de evaluacién el personal investigador descubriera alguna mala praxis,
como plagio, fabricacién o falsificacion, o tuviera dudas éticas sobre el disefio o el desarrollo de
la investigacién, debera informar, de manera confidencial, a un representante de la
organizacion que solicitoé la revision, como por ejemplo el editor de la revista, o0 a la persona
que presida el comité ético correspondiente o de la adjudicacion de las ayudas en cuestion.

6. MALA PRAXIS EN INVESTIGACION

Se entiende por mala praxis cualquier conducta que atente contra los principios anteriormente
descritos, y en particular la elaboracién ficticia, falsificacion o tergiversacién de datos; la
manipulacién de intereses y de la autoria de la investigacion; el plagio; no seguir los
procedimientos aceptados o no proceder con la diligencia debida en las responsabilidades
relativas a evitar riesgos o dafios no razonables a humanos, a animales utilizados para la
experimentacién, al medioambiente, al patrimonio cultural, o al manejo adecuado de la
informacién privada sobre los individuos recogida durante la investigacion.

El personal investigador debe conocer qué conductas constituyen mala praxis en la
investigacion y evitarlas. La buena practica en la investigacion incluye también informar de
indicios razonables de mala praxis en terceros y cooperar con cualquier investigacion al efecto
para la que se les requiera.

7. REVISION DE ESTE CODIGO

Este cédigo debe ser revisado cada dos afos.
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8. ANEXOS

Anexo |: Principales referencias

e The European Code of Conduct for Research Integrity, ALLEA, 2017.

e Recomendaciones del Comité de Bioética de Espana con relacion al impulso e
implantacién de buenas practicas cientificas en Espafa, 2010.

e Good Research Practice Guidelines, University of Cambridge, UK, 2018.

e Code of practice for research. Promoting good practice and preventing misconduct. UK
Research Integrity Office, 2009.

e Declaracion Nacional sobre Integridad Cientifica, CRUE-COSCE-CSIC, 2015.
e Coddigo de Buenas Practicas del CSIC, CSIC, 2011.

e Code of good practice in research, Universitat Autbonoma de Barcelona, 2013.
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Anexo II: Normativa y recomendaciones:

Investigaciéon en humanos

Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacién Biomédica.

Ley 14/2007, de 26 de mayo, sobre técnicas de reproduccion humana asistida.

Real Decreto 2132/2004, de 29 de octubre, por el que se establecen los requisitos y

procedimientos para solicitar el desarrollo de proyectos de investigacion con células
troncales obtenidas de preembriones sobrantes.

Real Decreto 1301/2006, de 10 de noviembre, por el que se establecen las normas de

calidad y seguridad para la donacion, la obtencion, la evaluacion, el procesamiento, la
preservacion, el almacenamiento y la distribucion de células y tejidos humanos y se
aprueban las normas de coordinacion y funcionamiento para su uso en humanos.

Orden SCO/393/2006, de 8 de febrero, por la que se establece la organizacién y

funcionamiento del Banco Nacional de Lineas Celulares.
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo v del Consejo de 27 de abril de

2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Correccion de errores del Reglamento (UE) 2016/649 del Parlamento vy del Consejo, de

27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales.

Real decreto 1527/2010, de 15 de noviembre, por el que se regulan la Comisién de

Garantias para la Donacién y Utilizacion de Células y Tejidos Humanos y el Registro de
Proyectos de Investigacion.

Real Decreto 1716/2011, de 18 de noviembre, por el que se establecen los requisitos

basicos de autorizacion y funcionamiento de los biobancos con fines de investigacion
biomédica y del tratamiento de las muestras biolégicas de origen humano, y se regula el
funcionamiento y organizacién del Registro Nacional de Biobancos para investigacion
biomédica.

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las normas basicas

aplicables para la proteccién de los animales utilizados en experimentacion y otros fines
cientificos, incluyendo la docencia.

Real Decreto 65/2006, de 30 de enero, por el que se establecen requisitos para la
importacion y exportacion de muestras bioldgicas.

Real Decreto 120/2003, de 31 de enero, por el que se regulan los requisitos para la

realizacién de experiencias controladas, con fines reproductivo, de fecundacion de
ovocitos o tejido ovarico previamente congelados, relacionadas con las técnicas de
reproduccidn humana asistida.

Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de

los derechos y obligaciones en materia de informaciéon y documentacién clinica.

Ley 30/1979, de 27 de octubre, sobre extraccion y trasplante de érganos.
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Declaraciéon de Helsinki de la Asociacién Médica Mundial — Principios éticos para las
investigaciones médicas en humanos.

Convenio del Consejo de Europa relativo a los derechos humanos y la biomedicina,
ratificado por Espana el 23 de julio de 1999.

Declaracion Universal de la UNESCO sobre el genoma humano vy los derechos
humanos

Investigacion con animales

Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad animal.

La Ley 32/2007, de 7 de noviembre, para el cuidado de los animales, en su explotacion,
transporte, experimentacion y sacrificio.

Ley 6/2013, de 11 de junio, de modificacion de la ley 32/2007, de 7 de noviembre, para
el cuidado de los animales, su explotacion, transporte, experimentacion y sacrificio.

Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las normas basicas
aplicables para la proteccién de los animales utilizados en experimentacion y otros fines
cientificos, incluyendo la docencia. Correccién de errores en BOE 26-04-2013.

Real Decreto 65/2006, de 30 de enero, por el que se establecen requisitos para la
importacion y exportacion de muestras bioldgicas.

Acuerdo de transparencia sobre el uso de animales en experimentacion cientifica,
Confederacion de Sociedades Cientificas de Espafia (COSCE).

European Animal Research Association (EARA).

Proteccion del medioambiente, patrimonio natural y cultural

Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

Ley 30/2006, de 26 de julio, de semillas y plantas de vivero y de recursos fitogenéticos.

Ley 9/2003, de 25 de abril, por la que se establece el régimen juridico de la utilizacion
confinada, liberacion voluntaria y comercializacion de organismos modificados
genéticamente.

Ley 43/2002, de 20 de noviembre, de sanidad vegetal.

Real Decreto 178/2004, de 30 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general
para el desarrollo y ejecucion de la Ley 9/2003, de 25 de abril, por la que se establece
el régimen juridico de la utilizaciéon confinada, liberacién voluntaria y comercializaciéon de
organismos modificados genéticamente.

Real Decreto 58/2005, de 21 de enero, por el que se adoptan medidas de proteccion
contra la introduccion y difusion en el territorio nacional y de la Comunidad Europea de
organismos nocivos para los vegetales o productos vegetales, asi como para la
exportacion y transito hacia paises terceros.

Real Decreto 39/1998, de 16 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 401/1996,
de 1 de marzo, por el que se establecen las condiciones para la introduccién en el
territorio nacional de determinados organismos nocivos, vegetales, productos vegetales
y otros objetos, con fines de ensayo, cientificos y para la actividad de seleccién de
variedades.

Real Decreto 401/1996, de 1 de marzo, por el que se establecen las condiciones para la

introduccion en el territorio nacional de determinados organismos nocivos, vegetales,
productos vegetales y otros objetos, con fines de ensayo, cientificos y para la actividad
de seleccion de variedades.
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Convenio sobre la Diversidad Bioldqgica.

Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia.

Tratado Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos para la Alimentacion v la
Agricultura.

Tratado Antartico sobre proteccion del mediambiente. (y Protocolo al Tratado Antartico
sobre Proteccion del Medio Ambiente (Protocolo de Madrid, 1991)

Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histoérico Espariiol (BOE-A-1985-12534)

Real Decreto 111/1986 de desarrollo parcial de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histoérico Espanol (BOE de 28 de enero de 1986)

Ley 1/2017, de 18 de abril, sobre restitucién de bienes culturales que hayan salido de
forma ilegal del territorio espanol o de otro Estado miembro de la Unién Europea, por la
que se incorpora al ordenamiento espanol la Directiva 2014/60/UE, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 15 de mayo de 2014.

Funciones de la Unién Europea relativas al Patrimonio Cultural

Comunicacion de la Comision al Parlamento europeo, al Consejo, al Comité econdmico

y social europeo vy al Comité de las regiones. Hacia un enfoque integrado del patrimonio
cultural europeo.

Convencion para la proteccion del patrimonio mundial cultural y natural (UNESCO-

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, 1972).

Convencion para la Salvaguarda del Patrimonio Cultural Inmaterial (UNESCO-

Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, 2003).

Informacion; Organismos de gestion en el Ministerio de Cultura y Deporte v en las

Comunidades Auténomas; Lineas de actuacion en materia de Patrimonio Cultural

Proteccion de datos personales

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo v del Consejo de 27 de abril de

2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Correccién de errores del Reglamento (UE) 2016/649 del Parlamento Europeo y del

Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién
de datos).

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia

de los derechos digitales.

Investigacion de doble uso

Reglamento (CE) no 428/2009 del Consejo, de 5 de mayo de 2009, por el que se

establece un régimen comunitario de control de las exportaciones, la transferencia, el
corretaje y el transito de productos de doble uso.

Ley 53/2007, de 28 de diciembre, sobre el control del comercio exterior de material de

defensa y doble uso.

Real Decreto 679/2014, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de control

del comercio exterior de material de defensa, de otro material y de productos y
tecnologias de doble uso.
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Orden ECC/1493/2016, de 19 de septiembre, por la que se actualizan los anexos del

Reglamento de control del comercio exterior de material de defensa, de otro material y
de productos y tecnologias de doble uso, aprobado por el RD 679/2014, de 1 de agosto.

Proteccion de los trabajadores

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de

riesgos laborales.

Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidén de Riesgos Laborales.

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril sobre la proteccién de la salud y seguridad de los

trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo. BOE n° 104 01-05-2001

Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo.
BOE n° 124 24-05-1997.

Directiva 2004/37/CE del Parlamento Europeo v del Consejo de 29 de abril de 2004

relativa a la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposiciéon a agentes carcinégenos o mutagenos durante el trabajo (Sexta Directiva
especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE del
Consejo)

Real Decreto 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud

relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual. BOE n°
140 12-06-1997

Proteccion y explotacion de la propiedad intelectual

Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes.

Ley 14/20144, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible (Titulo [I-Competitividad, Capitulo

V Ciencia e Innovacion).

Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Real Decreto 55/2002, de 18 de enero, sobre explotacion y cesion de invenciones

realizadas en los entes publicos de investigacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 20 de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes.

Directiva (UE) 2019/790 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de abril de 2019,

sobre los derechos de autor y derechos afines en el mercado unico digital y por la que
se modifican las Directivas 96/9/CE y 2001/29/CE.

Otras normativas

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Ley 53/1984, de 29 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas (ultima modificacion: 31 octubre 2015).
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Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y

buen gobierno.

Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible (Titulo II-Competitividad, Capitulo

V Ciencia e Innovacion).
Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefanzas oficiales

de doctorado.

Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los

Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.

Otras recomendaciones

Montreal Statement on Research Integrity in Cross-boundary Research Collaborations.

Recommendations for the Conduct, Reporting, Editing, and Publication of Scholarly work

in_Medical Journals. Updated December 2018. International Committee of Medical
Journal Editors.

Responsible research publication: international standards for editors. \Wager E & Kleinert

S (2011) Responsible research publication: international standards for authors. A
position statement developed at the 2nd World Conference on Research Integrity,
Singapore, July 22-24, 2010.

OECD Guidelines for managing conflicto of interest in the public service, OECD —

Organization for Economic Cooperation and Development, 2003.

Guidance note — Research involving dual-use items. European Commission,
Directorate-General for migration and home affaris; Directorate-General for research and
innovation; Directorate-General for trade,

Compromisos de las Universidades ante la Open Science. CRUE, 2019. Grupo de
trabajo coordinado por Francisco Mora Mas, miembro del Comité Permanente de Crue
Universidades Espanolas y rector de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Nota de la Agencia Estatal de Investigacion N-AEl 18-01 Revistas depredadoras.
Publicaciones Open Access cuestionables v no fiables de la Agencia Estatal de

Investigacién.




BOUC n.° 20 30 de julio de 2020 Pagina | 55

Anexo lll: Autoria: adhesion de la UCM a las recomendaciones COPE y ICMJE

) PUBLICACION RESPONSABLE EN INVESTIGACION
ADHESION DE LA UCM A LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE ICMJE Y COPE

1. Introduccion

La publicacion de las investigaciones y sus resultados suele ser la fase final de la investigacion
y una responsabilidad para todo el personal investigador. Las publicaciones constituyen la
base tanto para nuevas investigaciones como para la aplicacion de los resultados, lo que
afecta no solo a la comunidad investigadora sino a la sociedad en su conjunto.

Es por lo tanto responsabilidad de los investigadores asegurarse de que sus publicaciones son
honestas, respetuosas, precisas y completas y evitar que sean engafiosas, selectivas o
ambiguas.

Las publicaciones son importantes, asimismo, para la reputacién, promocién y obtencién de
financiaciéon por parte del personal investigador, asi como para fortalecer el prestigio de las
instituciones.

La autoria de las publicaciones es la manera de reconocer los méritos del personal
investigador, a la vez que implica la asuncion de responsabilidad sobre la investigacion y sus
resultados.

La autoria abarca la produccion cientifica original, imagenes, obras artisticas, textos u otros,
generados por los investigadores. Puede referirse a productos en formato papel, electrénico u
otros, y estar ya publicados, o por publicar, o ser para uso local. La autoria afecta desde
aportaciones que pretenden difundir descubrimientos cientificos, a revisiones de publicaciones
previas, hasta material educativo.

La politica de autoria forma parte de la legislacion sobre propiedad intelectual y explotacion
de resultados.

2. Adhesion a los estandares internacionales.

La UCM se adhiere a los criterios definidos por el International Committee for Medical
Journal Editors (ICMJE)® para la autoria y a los estandares internacionales para autores
desarrollados en el 2° Congreso Mundial sobre Integridad en la Investigacion®.

Dichos estandares estan internacionalmente reconocidos y a ellos se han adherido
instituciones y agrupaciones de instituciones cientificas, académicas y editoras comprometidas
con la ética en publicacion de todo el mundo.

3. Publicacién cientifica responsable.

La UCM velara por el cumplimiento de los estandares internacionales aplicables a autores, y
especialmente de los siguientes principios de dichos estandares:

* La investigacion de la que se informa debe haberse llevado a cabo de manera ética y
responsable y debe cumplir con toda la legislacion pertinente.

* Los investigadores deben presentar sus resultados de manera clara, honesta y sin
fabricacion, falsificacién o manipulacién inapropiada de datos.

* Los investigadores deben esforzarse por describir sus métodos de manera clara y sin
ambigliedades, para que sus hallazgos puedan ser confirmados por otras personas.

8 |nternational Committee for Medical Journal Editors (Recommendations for the Conduct, Reporting, Editing, and Publication of
Scholarly Work in Medical Journals).

¢ Wager & Kleinert s (2011) Responsible research publication: international standards for authors. A position statement developed
at the 2" World Conference on Research Integrity, Singapore, July 22-24, 2010. Chapter 50 in: Mayer T & Steneck N (eds)
Promoting Research integrity in a Global Environment. Imperial College Press / World Scientific Publishing. Singapore (pp 309-16).
(ISBN 978-981-4340-97-7).
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* Los investigadores deben cumplir con los requisitos de publicacion de que el trabajo
presentado es original, no esta plagiado y no ha sido publicado en ninguna otra parte.

* Los autores deben asumir la responsabilidad colectiva de los trabajos presentados vy
publicados.

*La autoria de las publicaciones de investigacion debe reflejar con precision las
contribuciones de cada persona a la obra y a su publicacion.

» Deben indicarse las fuentes de financiacion y los conflictos de interés.
4. La autoria en las publicaciones cientificas.
Deben ser consideradas autoras aquellas personas que:
a) Hacen contribuciones sustanciales a la investigacion:
- La concepcion y diseno del trabajo,
- Larecogida, andlisis e interpretacion de los datos.

b)  Contribuyen sustancialmente a la redacciéon del manuscrito (ej. Articulo, libro...) o
revisan su contenido criticamente de forma sustancial.

c) Aprueban la versién final del trabajo a publicar.

d) Acuerdan ser responsables de todos los aspectos del trabajo, garantizando que las
cuestiones relativas a la exactitud o integridad de cualquier parte de su contenido son
investigadas y resueltas de forma apropiada.

Ademas de ser responsable por las partes del trabajo que haya realizado, el autor debe ser
capaz de identificar qué coautores son responsables de otras partes especificas del trabajo.
Asimismo, los autores deberian tener una confianza soélida en la integridad de las
contribuciones de sus coautores.

Orientaciones complementarias:

» Todas las personas que cumplan con lo descrito en el apartado 4.a) deberian tener la
oportunidad de participar en la revision, redaccion y aprobacion final del manuscrito.

En este sentido, garantizar la financiacién, proporcionar espacio, equipamiento, muestras
0 materiales, recoger algunos datos para la investigacion, o gestionar o supervisar a los
investigadores implicados en el proyecto no justifican por si mismos la autoria.

* Las cuestiones relativas a la publicacion y autoria, especialmente los roles de autoria y
contribucién deberian ser tomadas en cuenta en una fase temprana del diseiio del
proyecto de investigacion, realizando las modificaciones pertinentes a medida que la
investigacion avance.

* Las decisiones sobre publicaciéon y autoria deberian ser acordadas y comunicadas a
todos los miembros del equipo de investigacion implicado.

» Ninguna persona que cumpla los criterios de autoria puede ser excluida como autora.

* La lista de autores, y cualquier modificacion a la misma, debe ser aprobada por todos
los autores, por escrito.

* El trabajo de todas las personas que contribuyan a la investigacién, pero no cumplan los
criterios de autoria debe ser reconocido adecuadamente en las publicaciones. Ello
incluye asesores, sociedades cientificas, entidades financiadoras, sponsors u otros.

* Los autores de la publicacion deben citar obligatoriamente todas las fuentes y
referencias utilizadas, de modo que el trabajo de otros investigadores obtenga el debido
reconocimiento.



BOUC n.° 20 30 de julio de 2020 Pagina | 57

* Los autores deberan cumplir las condiciones establecidas por las entidades
financiadoras u otros organismos en relacion con la publicacién de su investigacion.

* Independientemente del foro en el que se presente la investigacion, los autores deberan
declarar cualquier conflicto de intereses actual o potencial en relacion con dicha
investigacion.

* No debe enviarse el mismo trabajo a mas de una potencial publicacion de forma
simultanea, ni deben difundirse los resultados en mas de una publicacién sin declarar y
reconocer apropiadamente cualquier difusion previa, a menos que exista un acuerdo
conocido por todas las partes al respecto.

* Las personas a las que se trate de disuadir de publicar y difundir su investigacién o sus
hallazgos, o a quienes se intente influir para que publiquen sus resultados de manera
inapropiada, deben denunciarlo ante el 6rgano competente.

» Cuando la autoria sea compartida y el orden de aparicién de los autores no responda a
la importancia o relevancia de sus aportaciones, debe indicarse de forma explicita cual es
el criterio de ordenacién que se ha seguido (alfabético, etc.)

* Los autores deben alcanzar un acuerdo sobre el orden de autoria que figurara en la
publicacién y, cuando sea necesario, deben ser capaces de explicar los motivos para el
mismo.

Disputas sobre autoria

Los desacuerdos muchas veces provienen de la inexistencia desde el inicio de una adecuada
comunicacion entre las personas participantes. Las disputas se minimizan cuando se acuerdan
la autoria al inicio de los trabajos, y en su caso se revisan y consensuan a lo largo del proceso.

En caso de desacuerdo persistente, se recomienda acudir a:

Comité de Etica y Deontologia de la UCM

Inspeccion de servicios
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Il. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA
I1.1.1. Nombramientos Académicos

Asesor del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién para la Escuela
Complutense Africana

D. José Francisco Goémez Sanchez
Efectos: 10-07-2020

lll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

111.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 23 de julio de 2020, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de 15
de noviembre de 2019), y como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid, en su sesién de 24 de septiembre de 2019, de la convocatoria de
plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el afio
2018.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor. Las plazas se relacionan en el Anexo Il de
la presente resolucién y con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as y se regira por lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Contratados/as Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense en sesion de fecha de 31 de octubre de 2017 y demas disposiciones
que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes reunan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a

b) Haber recibido la evaluacion positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
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Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es/,debiendo acompafar la
documentacién requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia 24
de agosto de 2020, y se podra presentar en el Registro Electronico de la Universidad
Complutense, o si no dispone del medio de firma para ello, en las oficinas de registro
habilitadas para ello (www.ucm.es/registro-general), o en los restantes lugares y por los medios
indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. No se valoraran meéritos no acreditados documentalmente junto con
la solicitud de participacion.

A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacién de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
meses sin que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la
sustitucion del Presidente/a.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII.1.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion en este ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.
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VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tabléon de anuncios
que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, una resolucién con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccidn de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comisién, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comision debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacién maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos.

i) La puntuacion maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracién de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.
La puntuacién maxima del criterio (A.5) es de 25 puntos.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos'’® en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cinco criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisiéon hara publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacién obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacion de los
aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacion obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicara convocatoria con los aspirantes que
hayan superado esta fase para la realizacion de la segunda, indicando fecha, hora y lugar de
celebracioén, con una antelacion minima de setenta y dos horas.

La resolucion de la Comision de Seleccion debera ser publicada en el tablén de anuncios que
el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es.

0Sumade A1 +A2+A3+A4+A5
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2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicién publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacién, la Comision debatira con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracién de la exposicion oral y el debate, consignando su
puntuacién numeérica de 0 a 120.

La puntuacion se obtendra mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisidn en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos.

La valoracion global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicion oral y el debate, asignando un peso del 70% al
curriculo y un peso del 30% a la exposicion oral y el debate.

La propuesta de provisidon recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacién, hasta cubrir el numero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relacién de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracion global, detallando la alcanzada en la
primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base anterior,
habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo de los
plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamaciéon para su examen y valoracién
por la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 23 de julio de 2020.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio. BOCM 144, de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 120 PUNTOS).

A.1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion maxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35 y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin
de master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se
considerara la evaluacion de la actividad docente. (La puntuacién maxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacién maxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 35 y 40 puntos.
Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

A.2.5.- Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion
maxima de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision
a este criterio general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnolédgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacion durante al menos un afo.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoloégico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afio.
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A.3.3.- Experiencia profesional.

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestién y administracion
educativa, cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacién maxima
de este apartado no podra ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar en
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios del area de conocimiento a la que
esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad
en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza objeto de concurso: por cada 6 meses, 5
puntos (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos y la
puntuacion maxima del criterio A.2 no podra ser inferior a la del criterio A.1.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
SOBRE 120 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicién, comunicacion y argumentacion.

B.2.- La adecuacion de los intereses cientificos y académicos del candidato y su
perspectiva de trabajo al ambito de conocimiento.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO Il

F. BELLAS ARTES

1. Cédigo de la Plaza: 2307/PCD/001
N° de Plazas: 1
Departamento de Dibujo y Grabado

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/001 (BOUC
25/07/2018)

Area de Conocimiento: Dibujo
Actividades docentes: Construcciéon y Representacion en el Dibujo.

Perfil Investigador: Interacciéon del dibujo y la xerografia experimental en la grafica
contemporanea.

Comision de Seleccion:

HORCAJADA GONZALEZ, RICARDO PCD UCM SUPLENTE: INSUA LINTRIDIS, LILA TU ucm
PEREZ GONZALEZ, MARIA DEL TU UCM SUPLENTE: BARBERO RICHART, MANUEL TU UCM
CARMEN CARLOS

CADENAS VIDAL, RICARDO TU UCLM SUPLENTE: NUERE MENENDEZ-PIDAL, TU UPM
FERNANDO SILVIA

NAVARRO GOIG, GEMA MATILDE TU UcMm SUPLENTE: RABAZAS ROMERO, ANTONIO TU ucm
PIQUER GARZON, ALFREDO TU ucm SUPLENTE: PAPAGUEORGUIU GARCIA, PCD UCM

ARIS ALFONSO

2. Cédigo de la Plaza: 2307/PCD/002
N° de Plazas: 1
Departamento de Dibujo y Grabado

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/002 (BOUC
25/07/2018)

Area de Conocimiento: Dibujo

Actividades docentes: Fundamentos de Dibujo; Introduccion a la Forma, Dibujo Animado: Stop
Motion, del Carbon al Pixel, Narrativas Digitales.

Perfil Investigador: Narrativas experimentales de dibujo aplicadas a las tecnologias
digitales en la produccion artistica.

Comision de Seleccion:

HORCAJADA GONZALEZ, RICARDO PCD UCM SUPLENTE: INSUA LINTRIDIS, LILA TU ucm
PEREZ GONZALEZ, MARIA DEL TU UCM SUPLENTE: BARBERO RICHART, MANUEL TU UCM
CARMEN CARLOS

CADENAS VIDAL, RICARDO TU UCLM SUPLENTE: NUERE MENENDEZ-PIDAL, TU UPM
FERNANDO SILVIA

NAVARRO GOIG, GEMA MATILDE TU UCM SUPLENTE: RABAZAS ROMERO, ANTONIO TU ucm
PIQUER GARZON, ALFREDO TU ucMm SUPLENTE: PAPAGUEORGUIU GARCIA, PCD UCM

ARIS ALFONSO
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F. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

3. Cédigo de la Plaza: 2307/PCD/003
N° de Plazas: 1
Departamento de Organizacidén de Empresas y Marketing

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/009 (BOUC
25/07/2018)

Area de Conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Actividades docentes: Marketing estratégico, Marketing Politico y Social, Estrategia y Gestion
de Marketing, Plan de Marketing.

Perfil Investigador: Marketing estratégico y marketing social
Comisién de Seleccién:

CARCELEN GARCIA, SONIA PCD UCM SUPLENTE: CARRASCO GONZALEZ, RAMON TU UCM
LAURA ALBERTO

SANCHEZ HERRERA, TU ucm SUPLENTE: GARCiA DE MADARIAGA MIRANDA, TU UCM
JOAQUIN JESUS

REINARES LARA, EVAMARINA TU URJC SUPLENTE: REINARES LARA, PEDRO JOSE TU URJC
GARCIA GUARDIA, MARIA TU ucm SUPLENTE: PUELLES GALLO, MARIA PCD UCM
LUISA

NARROS GONZALEZ, MARIA TU ucm SUPLENTE:  SANTIAGO MERINO, JOSE MARIA CEU UCM
JOSE

4. Cédigo de la Plaza: 2307/PCD/004
N° de Plazas: 1
Departamento de Organizacidn de Empresas y Marketing

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/008 (BOUC
25/07/2018)

Area de Conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Actividades docentes: Marketing Estratégico, Estrategia y Gestion de Marketing, Plan de
Marketing, Comportamiento del Consumidor

Perfil Investigador: Marketing Estratégico y Comportamiento del Consumidor
Comisién de Seleccién:

CARCELEN GARCIA, SONIA PCD UCM  SUPLENTE: CARRASCO GONZALEZ, RAMON TU ucm

LAURA ALBERTO

SANCHEZ HERRERA, JOAQUIN  TU UCM  SUPLENTE: GARpiA DE MADARIAGA MIRANDA, TU ucm
JESUS

REINARES LARA, EVAMARINA  TU URJC SUPLENTE: REINARES LARA, PEDRO JOSE TU URJC

GARCIA GUARDIA, MARIA TU UCM  SUPLENTE: PUELLES GALLO, MARIA PCD UCM

LUISA

NARROS GONZALEZ, MARIA TU UCM  SUPLENTE: SANTIAGO MERINO, JOSE MARIA CEU UCM

JOSE
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5. Cédigo de la Plaza: 2307/PCD/005
N° de Plazas: 1
Departamento de Organizacién de Empresas y Marketing

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/010 (BOUC
25/07/2018)

Area de Conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Actividades docentes: Marketing Estratégico, Estrategia y Gestion de Marketing, Plan de
Marketing, Comunicacién Comercial.

Perfil Investigador: Marketing estratégico y comunicacién comercial
Comisién de Seleccién:

CARCELEN GARCIA, SONIALAURA PCD UCM  SUPLENTE: CARRASCO GONZALEZ, RAMON TU UCM

ALBERTO
GARpiA DE MADARIAGA MIRANDA, TU UCM  SUPLENTE: GAVILAN BOUZAS, DIANA PCD UCM
JESUS
REINARES LARA, EVA MARINA TU URJC SUPLENTE: REINARES LARA, PEDRO JOSE TU URJC
GARCIA GUARDIA, MARIA LUISA TU UCM  SUPLENTE: PUELLES GALLO, MARIA PCD UCM

NARROS GONZALEZ, MARIA JOSE TU UCM  SUPLENTE: SANTIAGO MERINO, JOSE MARIA CEU UCM

F. CC. FiSICAS

6. Cédigo de la Plaza: 2307/PCD/006
N° de Plazas: 1
Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 3101/PCDIN/002 (BOUC
08/02/2018)

Area de Conocimiento: Fisica de la Tierra
Actividades docentes: Laboratorio de computacion cientifica; Dinamica Atmosférica.

Perfil Investigador: Modelizacion de la sensibilidad del clima presente a la variabilidad
del océano tropical.

Comision de Seleccion:

MOHINO HARRIS, ELSA PCD UCM SUPLENTE: TELLEZ Y PABLO, MARIA JULIA TU UCM
ZURITA GOTOR, PABLO TU ucm SUPLENTE: MONTOYA REDONDO, MARIA LUISA  TU UCM
$ANCHEZ SANCHEZ, ENRIQUE TU UCLM  SUPLENTE: GAERTNER RUIZ-VALDEPENAS, CU UCLM
ANGEL MIGUEL

MARTIN HERNANDEZ, FATIMA PCD UCM SUPLENTE: NEGREDO MORENO, ANA MARIA TU UCM
GONZALEZ BARRAS, ROSA TU UCM SUPLENTE: SERRANO MENDOZA, TU UCM

MARIA ENCARNACION
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F. CC. GEOLOGICAS

7. Cédigo de la Plaza: 2307/PCD/007
N° de Plazas: 1
Departamento de Geodinamica, Estratigrafia y Paleontologia

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 3101/PCDIN/005 (BOUC
08/02/2018)

Area de Conocimiento: Paleontologia

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Paleontologia isotépica en yacimiento de vertebrados de Mesozoico
y Cenozoico.

Comision de Seleccion:

ALVAREZ SIERRA, MARIA DE LOS TU UCM SUPLENTE: GARCIA FRANK, ALEJANDRA PCD UCM

ANGELES

MARTIN CHIVELET, JAVIER CU UCM SUPLENTE: MUNOZ GARCIA, MARIA BELEN PCD UCM

ORTIZ MENENDEZ, JOSE EUGENIO CU UPM SUPLENTE: GARCIA MARTINEZ, M2 JESUS TU UPM

HERNANDEZ FERNANDEZ, MANUEL TU UCM  SUPLENTE: ARIAS FERNANDEZ, MARIA DEL TU UCM
CARMEN

SEVILLA GARCIA, MARIA PALOMA TU UCM SUPLENTE: GARCIA GARCIA, NURIA TU UCM

F. CC. POLITICAS Y SOCIOLOGIA

8. Cédigo de la Plaza: 2307/PCD/008
N° de Plazas: 1
Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/021 (BOUC
25/07/2018)

Area de Conocimiento: Sociologia

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de Teoria.

Perfil Investigador: Sociologia del arte, de la cultura y de la musica
Comisién de Seleccién:

RENDUELES MENENDEZ DE LLANO, PCD UCM SUPLENTE: CEA D'ANCONA, MARIA CU UCM
CESAR ANGELES

DOMINGUEZ SANCHEZ-PINILLA, TU ucMm SUPLENTE: ARNAL SARASA, MARIA PCD UCM
MARIO DOLORES

MARTINEZ QUINTANA, VIOLANTE TU UNED SUPLENTE: TORRES ALBERO, CRISTOBAL CU UAM
BARANANO CID, MARGARITA TU ucm SUPLENTE: SANZ GIMENO, ALBERTO TU ucm
SALIDO CORTES, OLGA TU UCM SUPLENTE: REVILLA BLANCO, MARIA TU UCM

LUISA
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F. EDUCACION-C.F.P.

9. Cédigo de la Plaza: 2307/PCD/009
N° de Plazas: 1
Departamento de Didactica de las Lenquas, Artes y Educacion Fisica

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1605/PCDIN/001 (BOUC
18/05/2018)

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresién Musical

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Formacion del profesorado en educacién musical y perspectiva de
género.

Comision de Seleccion:

CREMADES ANDREU, ROBERTO PCD UCM  SUPLENTE: RODRiGUEZ CUERVO, MARTA PCD UCM
MARIA

RUSINEK MILNER, GABRIEL TU UCM  SUPLENTE: DIEZ ALVAREZ, JOSE JAVIER TU ucMm

ENRIQUE

MORALES FERNANDEZ, M@ ANGELA  TU UAM SUPLENTE: DEL OLMO BARROS, M? JESUS PCD UAM

AVILA VALDES, NOEMI TU UCM  SUPLENTE: ITOPEZ FERNANDEZ, MARIA Cu ucm
ANGELES

ZALDIVAR SANTAMARIA, CARLOS TU UCM  SUPLENTE: BAUTISTA GARCIA-VERA, Cu UCM

EMILIO ANTONIO

10. Cédigo de la Plaza: 2307/PCD/010
N° de Plazas: 1
Departamento de Estudios Educativos

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/026 (BOUC
25/07/2018)

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacién Escolar

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Organizacion y gestion de instituciones y programas
socioeducativos, educacion social y tecnologia educativa.

Comision de Seleccion:

SANCHEZ SAINZ, MERCEDES PCD UCM SUPLENTE: RUIZ RUIZ, JOSE MARIA TU UCM
BAUTISTA GARCIA-VERA, CuU UCM SUPLENTE: DANGELO MENENDEZ, ESTELA TU ucm
ANTONIO JOSEFA

ESTEBAN MORENO, ROSA MARIA ~ TU UAM SUPLENTE: MARTIN BRIS, MARIO TU UAH
SABAN VERA, MARIA DEL PCD UCM SUPLENTE: GONZALO MUNOZ, VALENTIN PCD UCM
CARMEN

SAENZ-RICO DE SANTIAGO, M. PCD UCM SUPLENTE: BARRIGUETE GARRIDO, LUIS PCD UCM

BELEN MIGUEL
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11. Cédigo de la Plaza: 2307/PCD/011
N° de Plazas: 1

Departamento de Investigaciéon y Psicologia en Educacion

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2802/PCDIN/001 (BOUC
01/03/2018)

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcién de la plaza.

Perfil Investigador: Neuropsicologia del sindrome de Down y otros sindromes yl/o
trastornos con discapacidad intelectual.

Comision de Seleccion:

LOPEZ ESCRIBANO, MARIA DEL TU UCM SUPLENTE: MARTIN PALACIO, MARIA TU UCM
CARMEN EUGENIA
BUENO ALVAREZ, JOSE ANTONIO TU UCM SUPLENTE: RAMOS ALIA, JUSTO FERNANDO TU UCM
PEREZ HERNANDEZ, ELENA PCD UAM SUPLENTE: CASLA SOLER, MARTA PCD UAM
SOLBES CANALES, IRENE PCD UCM SUPLENTE: RODRIGUEZ QUINTANA, ESTHER PCD UCM
GONZALEZ BALLESTEROS, TU UCM SUPLENTE: VEGA GONZALEZ, MARIA TEU UCM
MAIRENA ANTONIA
F. FILOSOFIA

12. Cédigo de la Plaza: 2307/PCD/012
N° de Plazas: 1
Departamento de Filosofia y Sociedad

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/034 (BOUC
25/07/2018)

Area de Conocimiento: Filosofia

Actividades docentes: Perspectivas de Estética Contemporanea, Historia del pensamiento y de
las |deas Estéticas | y Il

Perfil Investigador: Estéticas del siglo XX: Lenguajes artisticos combinados.
Comisién de Seleccién:

FORTE MONGE, JUAN MANUEL TU UCM SUPLENTE: BOSSILOPEZ, BEATRIZ CECILIA  TU ucMm

VILLACANAS BERLANGA, JOSE CuU UCM SUPLENTE: POSADA KUBISSA, MARIA LUISA  TU ucMm
LUIS

VENTO VILLATE, IGNACIO TU UAM SUPLENTE: GONZALEZ MARIN, CARMEN TU UC3M
SANCHEZ MADRID, NURIA TU ucm SUPLENTE: LOMBA FALCON, PEDRO PCD UCM
ALEGRE ZAHONERO, LUIS PCD UCM SUPLENTE: RIVERA GARCIA, ANTONIO TU ucm
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13. Cédigo de la Plaza: 2307/PCD/013
N° de Plazas: 1
Departamento de Filosofia y Sociedad

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 3101/PCDIN/009 (BOUC
08/02/2018)

Area de Conocimiento: Filosofia

Actividades docentes: Filosofia del siglo XIX, El pensamiento iberoamericano en el siglo XIX, El
pensamiento aleman y su apropiacién en Espafia.

Perfil Investigador: Filosofia del siglo XIX: El marxismo y sus interpretaciones.
Comisioén de Seleccion:

LOPEZ ALVAREZ, PABLO TU UCM SUPLENTE: MANDADO GUTIERREZ, RAMON PCD UCM
EMILIO

VILLACANAS BERLANGA, CU UCM SUPLENTE: POSADA KUBISSA, MARIA LUISA TU UCM

JOSE LUIS

GOMEZ RAMOS, ANTONIO TU UC3M SUPLENTE: GONZALEZ MARIN, CARMEN TU UC3Mm

SANCHEZ MADRID, NURIA TU UCM SUPLENTE: INGALA GOMEZ, EMMA ANDREA PCD UCM

RIVERA GARCIA, ANTONIO TU UCM SUPLENTE: RABADE OBRADO, ANA ISABEL TU UCM

F. GEOGRAFIA E HISTORIA

14. Codigo de la Plaza: 2307/PCD/014
N° de Plazas: 1
Departamento de Historia del Arte

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/039 (BOUC
25/07/2018)

Area de Conocimiento: Historia del Arte

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Historia del Arte Contemporaneo: Movimientos Artisticos
Internacionales desde 1945.

Comision de Seleccion:

USCATESCU BARRON, ALEXANDRA TU UCM SUPLENTE: FAES HERNANDEZ, ROSA MARIA TU UCM

ARNALDO ALCUBILLA, FRANCISCO CU UCM SUPLENTE: FERNANDEZ DEL CAMPO TU UCM
JAVIER BARBADILLO, EVA

DE LA NUEZ SANTANA, JOSE LUIS TU UC3M SUPLENTE: CAMARERO GOMEZ, GLORIA TU UC3M
DIEGUEZ PATAO, SOFIA CU UCM SUPLENTE: CANTERA MONTENEGRO, JESUS TU UCM

CARABIAS ALVARO, MONICA TU UCM SUPLENTE: CABANAS MORENO, MARIAPILAR TU UCM
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F. INFORMATICA

15. Cédigo de la Plaza: 2307/PCD/015
N° de Plazas: 1
Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/040 (BOUC
25/07/2018)

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

Actividades docentes: Sistemas de Gestién de datos y de la informacién; Gestion de la
informacioén en la Web.

Perfil Investigador: Analisis estatico y depuraciéon de programas declarativos y
concurrentes.

Comision de Seleccion:

NUNEZ GARCIA, MANUEL CU UCM SUPLENTE: GARCIA MERAYO, MARIA DE LAS TU UCM
MERCEDES

GOMEZ-ZAMALLOA GIL, MIGUEL TU UCM SUPLENTE: CORREAS FERNANDEZ, JESUS PCD UCM

ZANARDINI, DAMIANO TU UPM  SUPLENTE: BENAC EARLE, CLARA PCD UPM

VERDEJO LOPEZ, JOSE TU UCM SUPLENTE: NIEVA SOTO, SUSANA TU UCM

ALBERTO

ORTEGA MALLEN, YOLANDA TU UCM SUPLENTE: LOPEZ BARQUILLA, NATALIA PCD UCM

16. Cédigo de la Plaza: 2307/PCD/016
N° de Plazas: 1
Departamento de Sistemas Informaticos y Computacién

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/041 (BOUC
25/07/2018)

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Actividades docentes: Docencia en la asignatura de Auditoria, calidad y fiabilidad informaticas.

Perfil Investigador: Depuracién declarativa y otros métodos formales basados en légica
de reescritura.

Comision de Seleccion:

NUNEZ GARCIA, MANUEL CU UCM SUPLENTE: GARCIA MERAYO, MARIA DE LAS TU UCM
MERCEDES

LOPEZ FRAGUAS, FRANCISCO CU UCM SUPLENTE: MARTI OLIET, NARCISO CuU UCM

JAVIER

CARRO LINARES, MANUEL TU UPM SUPLENTE: DE LARA JARAMILLO, JUAN CuU UAM

VERDEJO LOPEZ, JOSE ALBERTO TU UCM SUPLENTE: NIEVA SOTO, SUSANA TU UCM

ORTEGA MALLEN, YOLANDA TU UCM SUPLENTE: LOPEZ BARQUILLA, NATALIA PCD UCM
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Resolucion de 23 de julio, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2020/2021

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacidon de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la
plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afos de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el
organo competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion de la
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera faciltado en la pagina web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo |l de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, solo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.
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La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del 24 de
agosto de 2020, y se podra presentar en el Registro Electronico de la Universidad
Complutense, o si no dispone del medio de firma para ello, en las oficinas de registro
habilitadas para ello (www.ucm.es/registro-general), o en los restantes lugares y por los medios
indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacion de la antigliedad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del ambito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacién expedida por la empresa en
la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una
copia de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado mediante
resolucién del Sr/a Secretario/a del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base IV de la citada Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucién, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resoluciéon. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comisién de Selecciéon se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracién motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicara, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo maximo de dos meses desde la publicacién de la resolucién de convocatoria. A efectos
de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.
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Para resultar adjudicatario/a de la plaza sera necesario alcanzar una puntuacion igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorara motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comisién publicara la relacién de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccién junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacién de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracion de sus méritos, con la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoraciéon que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso académico
2019/2020 se produzcan nuevas vacantes de Profesor/a Asociado/a, dentro del
correspondiente Departamento y area de conocimiento y siempre que el Departamento
solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden de
puntuacién, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacioén para su examen y valoraciéon
por la Comision de Reclamacién que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electronica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid 23 de julio de 2020 EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio. BOCM 144, de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del ambito académico
1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza
2 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos
gue se convoca la plaza
3 Otros méritos 0 — 1 puntos
4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya
acordado la Comisién en su constitucion)*

* La Comisién podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizaciéon de
una entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de
los méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacién
global.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacién establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuaciéon en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il
Perfil
Profesional *
A (no implica Desarrollo
N° Cédigo de L Area de requisito de Actividad . .
Dedicacion " Departamento Centro . L . Horario | Observaciones del
Plazas Concurso Conocimiento titulacién Docente P
roceso
concreta,
sino de
especialidad)
4 _horas Consumidores | Consumidores y
lectivas + 4 . .
y Usuarios Usuarios
horas de Fac. de CC.
; Derecho Derecho Estructura del | Estructura del -
1 2307/ASO /001 | tutoriasy o o dela Mafana
. ; Constitucional | Constitucional . Estado Estado
asistencia Informacion
al Derecho de la | Derecho de la
Informacion Informacién
alumnado
6 horas
lectivas + 6
horas de Socioloaia Fac. de CC. |Sociologiay Socioloaia Mafiana
1 | 2307/ASO /002 | tutoriasy | Sociologia olog de la Opinion clologla
X ; Aplicada . - Opinion Pablica | y Tarde
asistencia Informacién | Publica
al
alumnado
5 horas
lectivas + 5 Contrato de
horas de Economia Administracién | Fac. de CC. Contabilidad, ~ .
. : . . . . Campo de las i Mafana Asociado
1 2307/AS0O /003 | tutoriasy Financiera y Financieray | Econdémicasy | Gestion s
. ; . . : finanzas. . y Tarde Interino por
asistencia Contabilidad Contabilidad | Empresariales Empresarial o
al sustitucion
alumnado
6 horas
lectivas + Contrato de
+6 horas de Economia Administracién | Fac. de CC. Camoo de las Mafiana Asociado
1 2307/ASO /004 | tutoriasy Financiera y Financieray | Econdmicasy | P Contabilidad .
. ; . . s finanzas. y Tarde Interino por
asistencia Contabilidad Contabilidad | Empresariales A
al sustitucion
alumnado
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Perfil
Profesional *
) (no implica Desarrollo
N° Cédigo de P Area de requisito de Actividad . .
Dedicaciéon " Departamento Centro . it Horario | Observaciones del
Plazas Concurso Conocimiento titulacién Docente
Proceso
concreta,
sino de
especialidad)
s Contabilidad de
horas de Economia Administracion Fac. de ;I(')rfae };?g;g'zn Cong(t))si;[iiz’ d de
1 2307/AS0O /005 | tutoriasy Financiera 'y Financiera 'y Comercio y gl campo de la Costes para Tarde
asistencia | Contabilidad | Contabilidad Turismo po P
al contabilidad. Empre;sas
alumnado Turisticas
6 horas
lectivas + -
*6 horas de| Fundamentos Ecﬁr?c’a):ﬁ?o Fac. de Macroeconomia | Mafiana C,gggca:taodge
1 2307/ASO /006 | tutoriasy del Analisis E oy Comercio y Mi . Tard Interi
asistencia Econdmico conomia Turismo Icroeconomia | y farde nter!no por
al Cuantitativa sustitucion
alumnado
6 horas D
lectivas + 6 Blggtflm!ca,
horas de Bioquimica y Bioquimica y Fac. de M(I)(I)e(c);%II:r
1 2307/AS0O /007 | tutoriasy Biologia Biologia o T Tarde
. ; Farmacia Bioquimica
asistencia Molecular Molecular X
al Apllggda y
alumnado Clinica
6 horas
lectivas + .
*6horasde | 1000 raloses Fac. de Lengua y
1 2307/ASO /008 | tutoriasy : 9 _Ngieses. S Filologia linglistica Mafana
) ; inglesa Lingulistica y Filologia ;
asistencia . inglesa
al Literatura
alumnado
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Perfil
Profesional *
) (no implica Desarrollo
N° Cédigo de P Area de requisito de Actividad . .
Dedicaciéon " Departamento Centro . it Horario | Observaciones del
Plazas Concurso Conocimiento titulacion Docente P
roceso
concreta,
sino de
especialidad)
6 horas
lectivas + 6 . , Contrato de
horas de Lengua Lengua Fac. de Filologia en Lengua Asociado
1 2307/AS0O /009 | tutoriasy 9 espafolay N Lengua 9 Tarde .
) ; espanola g . Filologia ~ Espariola Interino por
asistencia teoria literaria Espafiola L
al sustitucién
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Taller de
horas de Literatura Literaturas Fac. de dramaturgia
1 2307/ASO /010 | tutoriasy ~ Hispanicas y L Arte dramatico | Taller del actory | Tarde
: ; espafiola o - Filologia :
asistencia Bibliografia del espacio
al escénico
alumnado
6 horas Geografia
lectivas + 6 urbana
Concepto y Contrato de
horas de Geografia Fac. de método Asociado
1 2307/AS0O /011 | tutorias y 9 Geografia Geografia e . Manana .
) ; Humana 2 Master Estudios Interino por
asistencia Historia A
LGRBIQ+ sustitucion
al
Master en Smart
alumnado o
Cities
6 horas Sistemas
lectivas + 6 Historia de politicos
- . Contrato de
horas de Historia de América y Fac. de indigenas en Mafiana Asociado
1 2307/AS0O /012 | tutoriasy - Medieval y Geografia e América .
. ; América S 2 L y Tarde Interino por
asistencia Ciencias Historia Historia de o
. . e - sustitucion
al Historiograficas América en la
alumnado Edad Moderna
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Perfil
Profesional *
) (no implica Desarrollo
N° Cédigo de s Area de requisito de Actividad . .
Dedicaciéon " Departamento Centro . it Horario | Observaciones del
Plazas Concurso Conocimiento titulacion Docente P
roceso
concreta,
sino de
especialidad)
Fundamentos
4 horas de
lectivas + 4 . Ingenieria Del Programacion | Contrato de
horas de Lenguajes y Software E Fac. de yll Asociado
1 2307/AS0O /013 | tutorias y Sistemas . . R Didacticadela | Tarde .
: ; - Inteligencia Informatica " Interino por
asistencia Informaticos = Informatica y o
Artificial ! sustitucién
al tecnologia |
alumnado Tutela de
Practicas, TFGs
3 horas
lectivas + 3 ,
horas de Especialidades Fac. de Odontologia F?rdec\)/r::tlic\)/gla Mafana
1 2307/ASO /014 | tutoriasy | Estomatologia Clinicas IR gia vay
) ; . Odontologia | Estomatologia Comunitaria y Tarde
asistencia Odontoldgicas o L
al dontopediatria
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Periodoncia |
horas de Especialidades Fac. de Odontologia Periodoncia Il Mafiana
3 2307/ASO /015 | tutoriasy | Estomatologia Clinicas R gia Terapéutica
) ; . Odontologia | Estomatologia ; y Tarde
asistencia Odontolégicas Periodontal
al Compleja
alumnado
6 _horas Metodologia de
lectivas + 6 . .,
. . . . intervencion Contrato de
horas de | Trabajo Social | Trabajo Social Fac. de comunitaria Asociado
1 2307/AS0O /016 | tutoriasy y Servicios y Servicios L . . Tarde .
) ; . . Trabajo Social Supervision de Interino por
asistencia Sociales Sociales . o
al Practicas sustitucion
Externas
alumnado
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Perfil
Profesional *
) (no implica Desarrollo
N° Cédigo de P Area de requisito de Actividad . .
Dedicaciéon " Departamento Centro . it Horario | Observaciones del
Plazas Concurso Conocimiento titulacién Docente Proceso
concreta,
sino de
especialidad)
6 horas Metodologia de
lectivas + 6 intervencién en
horas de | Trabajo Social | Trabajo Social Fac. de trabajo social
1 2307/AS0O /017 | tutorias y y Servicios y Servicios .' . con grupos Tarde
) ; : : Trabajo Social L
asistencia Sociales Sociales Supervision
al practicas
alumnado externas
6 horas Marco
lectivas + 6 institucional de
horas de | Trabajo Social | Trabajo Social Fac. de los servicios
1 2307/ASO /018 | tutoriasy y Servicios y Servicios .' . sociales Tarde
) ; ) : Trabajo Social .
asistencia Sociales Sociales Supervision de
al Practicas
alumnado Externas
4 horas Marco
lectivas + 4 institucional de Contrato de
horas de | Trabajo Social | Trabajo Social Fac. de los servicios Asociado
1 2307/ASO /019 | tutoriasy y Servicios y Servicios o . sociales Tarde .
) ; : : Trabajo Social o Interino por
asistencia Sociales Sociales Seminario o
: sustitucion
al Internacional de
alumnado Trabajo Social
6 horas
lectivas + 6 Medicina Interna
. Contrato de
horas de Medicina Medicina Fac. de Clinica de I Mafana Asociado
1 2307/AS0O /020 | tutoriasy Lo Yy Lo A Y S pequefios Propedéutica .
) ; Cirugia Animal | Cirugia Animal | Veterinaria ; A y Tarde Interino por
asistencia animales Clinica o
. . sustitucion
al Rotatorio Clinico
alumnado
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Resolucion de 23 de julio de 2020, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2020/2021

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo maximo de contratacion de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempeno del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente
resolucioén con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad
profesional fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afos de experiencia profesional efectiva en dicha
materia, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano competente, vy,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdmicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucién Sanitaria concertada o con las
que la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucion Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.
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lll.- Quienes deseen participar deberan hacerlo constar en el modelo que sera facilitado en la
pagina web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-
de-la-salud.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo VI de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, solo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del 24 de julio
de 2020, y se podra presentar en el Registro Electrénico de la Universidad Complutense, o si
no dispone del medio de firma para ello, en las oficinas de registro habilitadas para ello
(www.ucm.es/registro-general), o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art
16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.
A dicha solicitud se debera acompafar la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

En caso de presentar mas de una solicitud de participacion, los aspirantes podran adjuntar la
documentacién acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el cédigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacion.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

IV.- La composicion de la Comision de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, sera hecha publica, en el tabléon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante resolucién de el/la
Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra interponer recurso de
alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacién cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comisién evaluadora se constituira, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo |, II, lll, IV y V
realizara valoracién motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo maximo de dos




BOUC n.° 20 30 de julio de 2020 Pagina | 83

meses desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A efectos de coémputo de
plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
comisiones.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacién minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacion en la plaza correspondiente. La
propuesta de contratacién recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el numero
de plazas convocadas.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de
la calificaciéon global, en atenciéon a la valoracion de sus meéritos, incluyendo la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aplicado que se especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la
puntuacion total resultante.

- Larelacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacién, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico 2019/2020 se produzcan nuevas vacantes de profesor/a asociado/a de CC de la
Salud, dentro del correspondiente departamento y area de conocimiento y siempre que el
departamento solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden
de puntuacién, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién de cuarenta
puntos.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoraciéon
por la Comisién de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 23 de julio de 2020 EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio, BOCM 144, de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXOI

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El maximo de puntuaciéon que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

A1,

A2

Cargos asistenciales'': Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area: ...............coevvvvivvereeenne. 10 puntos
A.1.2. Jefe Clinicoode SEeCCiON: ........ccooeiiiiiiiii 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio o de Departamento:.............cccccc 20 puntos

Antigiiedad'? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por ano).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):.........ccvvvvvvivveivriviiiviiiiiiiiinninnnn, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAO: ........uuieeiiiiie et 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente:...........cccccovvviiiiiiiiiiiiee 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de Licenciatura: ............cccccccvvviiiiiiiiiiiieeieeee e, 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA"3: ... ..o 1 punto
B.2.2. Grado de DOCIOI: ....ooiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 4 puntos
B.2.3. DOCtOr “Cum Laude”: ... ..o ettt eeeeeeeeseeeeeeeennnnnne 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ............ceevviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeiieeeeeveeninnns 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacion maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afo académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

" No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
12 No se considerara el periodo de residencia
13 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:...........cccoveeeee i, 0,8 puntos

D)  Ofros PUESIOS . .. 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccceeeiiiiiiiiiiee e, 0,4 puntos

D)  OtroS PUESIOS: ..o 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al Director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............cccceeeeiiiiiiiiiiee e, 0,4 puntos
D)  OtroS PUESTOS: ..o 0,3 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

D I I (=T g P=Ted o g F=1 1= PPN 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (autoNOMICOS Y OtrOS): ..o 0,4 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
D20 T I [ 01 (=Y 5 o P= Yo (o] o P= 1 (= TR 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autonOmICOS Y OIrOS): .....cceiiiiiiiiiiiiiie e 0,3 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
TR T o ol I o o 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ........ooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeveeeeeeessaesseesssssssssssesaeesnnne 1 punto
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve.:............... 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: ..................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, e1C.): ... —————— 1 punto

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacion: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefanza de la medicina multiplicaran su valor por 1’5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefanza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacion con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.1.1. Farmac@utico AdJUNTO: ... 10 puntos
A.1.2. Jefe de SeCCiON: ... 15 puntos
A.1.3. Jefede ServiCio......ooo 23 puntos

A.2. Antigliedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por ano)
B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4): ..........oouvviivieveviieiiiiniieiiiirinnnnnnns hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiCeNCIAO: .....oieeeeeee e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: .........c.ooveeoeieoie e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de Licenciatura: ...........cccooevuviieiiiiiieieeceee e 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ..o 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCION: ........oeiiiiiiiiiiiiiiiteeeeeeeeet ettt eeeeeeeeeeeaeesssessssssssssssssnssaesennnsnnnes 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LaAUAR ... ettt et e e e e e e e eaas 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ...........cooevvvieiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeee 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afo académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afo académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (Otros puestos):........ccccouvviiiiiiiieiiieiiiiiiiieee, 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(Primer, segundo o tercer firmante):..........ccccccvviiii 0,2 puntos
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(OFroS PUESIOS) ..o e 0,1 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
2 I [ 01 (=Y g g = o (o]  F= 1 L=< T 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmIiCOS Y OIr0S):.....ccceeiiiiiiiiiiiieeee e 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
D0 M I [ 01 (=Y ¢ g E=To3 (o] g = 1[N 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autondmicoS Yy OtrOS):........ccevvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 0,1 puntos
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D.4.

D.5.

D.6.

Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

TR I o o I o o 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de Libro: ........coo oo 0,5 puntos
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve.: ............... 2 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autondmicas:.................c...... 1 punto
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades cientificas, E1C.): .....uuiiiiiiiiiiiiiiiiiie e —————— 0,5 puntos

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.
Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefanza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR o equivalente): ............cccccceeiiii . 8 puntos
A.1.2. Psicélogo Adjunto o contrato equivalente: .........cccccceeiiiiiiiiiiii e, 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccidn de Psicologia o cargo equivalente: ..............ccccvvvieeeeeennn. 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4): ...........ouvevmvriieviieviiiiiiiiiiinivennnnns hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LiCeNCIad0: .....eieeeeee e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de Licenciatura: ..........oooevieoiieeiie e 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
B.2.2. Grado A DOCIOr: .. ..o 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LaAUAR ..ottt e e e e e e e e e eaas 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ..........ccooeviiiiiiii i 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afo académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada ano académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicoélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afno académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante)............... 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (Otros puestos):.......ccccvuviiiiiiiieiiiieiiiiiiiee, 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante):.............cccccc 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(OFrOS PUESTOS): ...ttt e e e e e e e 0,1 puntos
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D.2. Posteres presentados en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.
D.2.1. INtErNACIONAIES: .......euiiiiiiiiiiiiiieeiieiiieeieeebaeeeeeee et aeeenaesbaseeessessssssesssnnennnnes 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmMICOS Y Otr0S):.......uvuirrrririiiiiiiiiiriiiiiiirveeireeereaeraeenaeeaan, 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

D2 T I 101 (=1 ¢ g = (el 0] g = 1 L= T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtrOS):....ccceeiiiiiiiiiiiieiee e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 3 puntos.

D 1R T o ol I o o T 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro:.........oi oot 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve.:............... 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonomicas: ..................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUbIIiCas: .......c.ccccvevvvieeiiieiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefanza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacién
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracién de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comision de
Valoracion, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacién de estos diez puntos debera ser motivada.



Pagina | 90 30 de julio de 2020 BOUC n.° 20

ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA'Y PODOLOGIA)

La puntuacibn maxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

¢ Actividad Asistencial, un maximo de .......cooouoviieiiiiiiiie e 35 puntos
»  Expediente/Formacion, un maximo de ............cccooeevvivceeieeeeecceeiniinnn, 15 puntos
e Méritos Docentes, Un MaximoO d€ .........couuiiiiiieiiiiiieeeeeee e 20 puntos
*  Méritos Investigacion, un maximo de ..........cccoovieiiiiiiieie i 20 puntos
¢« Adecuacion al Puesto, un maximo d€ ........ccuuvveeiiiiiiiieeeeeeeeee e 10 puntos

La puntuacion se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.1. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un maximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacién que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacion se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacioén es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.1.2.

C.1.3.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afo o fraccion de
colaboracién)

(por ano o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.21.

C.22.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacion Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacidon competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacion con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de |Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un
maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacién con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara
el doble

D.4.2. Por comunicacién relacionada con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria puntuara el doble

D.1.2.

D.1.3.

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacién)

0,25
(por publicacién)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)
Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada debera ser motivada.

Se tendra en cuenta su

compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Visiéon y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacién de los Delegados del Decano.

implicacion en procesos educativos en cualquier nivel, su
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Informacién en relacién con los aspectos a valorar en la entrevista:

Misién

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacion, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de enseianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el ambito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Misién y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucién, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afo trabajado: ... 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 20 puntos.

Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura o Grado en Logopedia:............cccevvviiiiiiiiiiii 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar

- Formacién de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin: ................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:.................cc....... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin: ...........cccoooeciiiieiieiniciiiieee. 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada ano académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un maximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un maximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
= PO IIBrO: o 2 puntos
= Porcapitulo: ..o 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etc.):......cccccoviiiiiiiiiiiieenns 1 punto

- Por trabajo original sin indice de impacto: .........ccccoouviieiiiiiii e 0,5 puntos
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D.3.

D.4.

Pésteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos o simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia: .................... 0,4 puntos

Por pOSter:0,3 PUNTOS ......ceeiiiiiiieieee et e e e e e e e e s eeanes 0,3 puntos
Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve...................... 5 puntos

Financiados por administraciones nacionales y autondmicas: .............ccccceeeuee. 4 puntos

Financiados por Universidades PUDIICaSs: ............oooiiiiiiiiii e 3 puntos

Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): .......cccccceeeeenn. 2 puntos
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ANEXO VI
N° Pzas Cédigo Dedicaciéon Area Departamento Centro perfll Centro Hos_p!talarlo / Actividad Horario
profesional Servicio Docente
3 horas
Ier::g:/aass d+e3 Radiologia, Ean}rngia Hospital Univ. 12 de Practicas
1 2307/ACS/001 tutori Fisioterapia | Rehabilitacion L ! Octubre/ Serv: Clinicas del | Manana
utorias y .y . Fisioterapia o
X ; y Fisioterapia . Rehabilitacion al X
asistencia al y Podologia
alumnado
Practicas
Clinicas de
Enfermeria:
Cuidados
3 horas Basicos
lectivas + 3 F. de Hospital Univ. Gregorio | Practicas
1 2307/ACS/002 hora§ de Enfermeria Enfermeria Epfermerig, Maraﬁg’m/ Divigién de_’ Clinicas d’e. Tarde
tutorias y Fisioterapia Enfermeria/Hospitalizacion | Enfermeria:
asistencia al y Podologia Médico-Quirurgica Metodologia
alumnado Enfermera
Practicas
Clinicas de
Enfermeria |,
I, 1ylIv
Préacticas
Clinicas de
Enfermeria:
Cuidados
3 horas Basicos
lectivas + 3 F. de Hospital Univ. Gregorio | Practicas
1 2307/ACS/003 hora§ de Enfermeria Enfermeria Epfermerig, Maraﬁs’)n/ DiVi.Sién de_’ Clinicas d'e. Mafana
tutorias y Fisioterapia Enfermeria/Hospitalizacion | Enfermeria:
asistencia al y Podologia Médico-Quirurgica Metodologia
alumnado Enfermera
Practicas
Clinicas de
Enfermeria I,
I, 1ylIv
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N° Pzas Caodigo Dedicacion Area Departamento Centro perfll Centro Hos_p!talarlo / Actividad Horario
profesional Servicio Docente
3 horas
lectivas + 3 Farmaceutico Hospital Universitario de
1 2307/ACS/004 hora§ de Practicas | Sin Asignacion F. de. EspeC|aI|st.a Fuenlabrada/Serv.- Practicas Mafana/Tarde
tutorias y Tuteladas | Departamental | Farmacia | en Farmacia : ; . Tuteladas
X X : . Farmacia Hospitalaria
asistencia al Hospitalaria
alumnado
3 horas
IerfctaléassdJre?’ F. de Hospital Univ, 12 de Sjitroul%%; |
1 2307/ACS/005 . Cirugia Cirugia s Octubre/ Serv. Angiologia e Mafana
tutorias y Medicina N Practica
) X y Cirugia Vascular P
asistencia al Clinica
alumnado
Fisiopatologia
y
3 horas Propedéutica
lectivas + 3 Hospital Univ, Clinico San | quirurgica
horas de oo oo F. de Carlos/ Serv. Cirugia Patologia ~
1 2307/ACS/006 tutorias y Cirugia Cirugia Medicina General y Aparato quirurgica | y Mafana
asistencia al Digestivo Il
alumnado Préactica
Clinica
3 horas i
lectivas + 3 Hospital Univ, Clinico San T"Ca_um%to'og'a
horas de I Traumatologia F.de Carlos/ Serv. Cirugia | Y “rugia .
1 2307/ACSIO07 |4 torias y Cirugia y Ortopedia Medicina ortopédica y Ortopedia Manana
asistencia al Traumatologia Practica
alumnado Clinica
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Resolucion de 23 de julio de 2020, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Ayudante Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2020/2021

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abiril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo Il de la presente resolucidn con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccidon de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
26 de noviembre de 2019, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espanol, en el momento de presentacién de las solicitudes, deberan estar
en posesién de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afos de duracion conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafiar
la documentacion requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia 24
de agosto, y se podra presentar en el Registro Electrénico de la Universidad Complutense, o si
no dispone del medio de firma para ello, en las oficinas de registro habilitadas para ello
(www.ucm.es/registro-general), o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art
16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.
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Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo |l de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo caso de la causa
o causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comisién de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucién llevara la fecha
en que se publica la misma.
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Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccion se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacidén superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comisién publicara la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracién de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevara a efecto la exposicion oral, con una antelacion minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comisién podra disponer
que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comision debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracién de la exposicién de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacién
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacién de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de seleccion.

La puntuacion de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el numero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto debera superar los 6 puntos.

La Comision publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicion oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacién de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificaciéon
global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.
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En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracién
por la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera
desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 23 de julio de 2020, EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio. BOCM 144, de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacion minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5
puntos.

i) Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
ii) Proyectos de investigacién (hasta 1 punto)
iii) Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formaciéon docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

Formaciéon académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de reconocido
prestigio, espainoles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4 semanas.

5.2. Ofras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccion de DEA, direccion de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de



BOUC n.° 20 30 de julio de 2020 Pagina | 103

master, direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito
universitario, entre otros.

Exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 6 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 5 del
baremo, realizaran exposicion oral y publica de su trayectoria académica y cientifica que se
valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos. Esta puntuacion se sumara a la obtenida
en los apartados anteriores para producir la puntuacién global.

Nota aclaratoria_sobre aplicacién del baremo: la aplicaciéon del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacién establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
CoNCurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO I
. .
N Cédigo Dedicacién Are'a c!e Perfil Departamento Centro
Pzas Conocimiento
. Teoria de la Informacion y -
1 2307/PAD/001 | HEMPO Periodismo Semidtica de la Periodismo y Nuevos | F. de CC. de la
Completo o Medios Informacion
Comunicacién
Tiempo Economia Financiera y Administracion F. de CC.
1 2307/PAD/002 i Finanzas Financiera y Econdémicas y
Completo Contabilidad o ;
Contabilidad Empresariales
1 2307/PAD/003 Tiempo Clenplg PO|I.’[I’08 y de la Geografia Politica Hlstorla,’Teon’a.s y F.de QC. I’:’olltlcas
Completo Administracion Geografia Politicas |y Sociologia
1 2307/PAD/004 Tiempo Biogquimica y Biologia Bioguimica y Biologia | F. c:Ie _CC.
Completo Molecular Molecular Quimicas
Tiempo . - Ingenieria Quimicay |F. de CC.
2 2307/PAD/005 Completo Ingenieria Quimica de Materiales Quimicas
Tiempo . - . . F. de CC.
1 2307/PAD/006 Completo Quimica Organica Quimica Organica Quimicas
. Derecho
Tiempo Derecho Internacional Derecho Internacional de Internacional
1 2307/PAD/007 P Publico y Relaciones Y F. de Derecho
Completo ? los Derechos Humanos Eclesiastico y
Internacionales . ]
Filosofia del Derecho
F. de Educacion.
1 2307/PAD/008 | '€MPO Didactica y Estudios Educativos | ZoNtro de
Completo Organizacion Escolar Formacién del
Profesorado
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N Codigo Dedicacion Are.a qe Perfil Departamento Centro
Pzas Conocimiento
F. de Educacion.
1 2307/PAD/009 | 11EMPO Teoria e Historia de la Estudios Educativos | CoNtro de
Completo Educacion Formacion del
Profesorado
Tiemoo Radiologia, F. de Enfermeria,
1 2307/PAD/010 P Fisioterapia Fisioterapia Respiratoria Rehabilitacién y Fisioterapia y
Completo .. ) )
Fisioterapia Podologia
1 2307/PAD/011 Tiempo Bioquimica y Biologia Bioguimica y Biologia F.de Farmacia
Completo Molecular Molecular
Tiempo Historia Moderna e F. de Geografia e
1 2307/PAD/012 P Historia Moderna Historia - de \oeog
Completo Historia

Contemporanea
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l1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Notificacion de la Resoluciéon de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
resuelve el recurso de alzada interpuesto por D. CARLOS DOMINGUEZ ARAUJO contra
la Resolucion de 21 de noviembre de 2019 del Tribunal Calificador por la que se publica
la relaciéon de aspirantes que han superado el primer ejercicio de la fase de oposiciéon de
Técnico Especialista Ill, Especialidad Deportes (Instalaciones), Grupo profesional C,
Nivel Salarial C3, n° de orden 36, correspondiente a las pruebas selectivas, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre, para la provisidon de plazas de personal laboral fijo
de administracion y servicios, convocadas por Resoluciéon de 20 de febrero de 2019
(BOUC de 28 de febrero).

Interpuesto recurso de alzada por D. Carlos Dominguez Araujo contra la Resolucion de 21 de
noviembre de 2019, por la que se publica la relacion de aspirantes que han superado el primer
ejercicio de la fase de oposicion de Técnico Especialista Ill, Especialidad Deportes
(Instalaciones), Grupo profesional C, Nivel Salarial C3, n° de orden 36, correspondiente a las
pruebas selectivas para ingreso, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, para la
provision de plazas de personal laboral fijo de administracién y servicios, convocadas por
Resolucion de 20 de febrero de 2019 (BOUC de 28 de febrero), en el que cuestiona la
anulacion por parte del Tribunal de la pregunta n° 2, asi como las respuestas consideradas
validas de las preguntas 9 y 37, este Rectorado ha resuelto:

Estimar parcialmente el recurso interpuesto por D. Carlos Dominguez Araujo y, en
consecuencia, modificar la plantilla de respuestas correctas del primer ejercicio, de la forma
descrita y como se muestra a continuacion: en la pregunta n® 9 debera tenerse por correcta la
respuesta sefialada como “b)”: “b) Publicidad, igualdad, mérito y capacidad; la pregunta n® 37
queda anulada; debera de procederse a una nueva correccion con arreglo a los criterios
sefalados, respecto de todos los aspirantes del proceso selectivo en el primer ejercicio de la
oposicién, y proseguir con arreglo a la baremacidén que realice el Tribunal y proceda; y se
desestiman el resto de pretensiones y alegaciones del recurso interpuesto.

En su virtud, se alza la suspension acordada del proceso selectivo en cuestiéon, adoptada por
Resolucion de 24 de enero de 2020 (BOUC de 28 de enero de 2020), y se acuerda su
continuacion de conformidad con los términos acordados en la resolucion del recurso de alzada
interpuesto.

La resolucion al recurso de alzada podra, ademas, ser consultada en el Servicio de Personal
de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad Complutense de Madrid (Edificio
Rectorado, Avda. de Séneca, 2, Madrid), por quienes ostenten interés directo en el
procedimiento.

La mencionada resolucion pone fin a la via administrativa, y contra la misma cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion.

Madrid, 27 de julio de 2020.- EL RECTOR, P.D. EL GERENTE (Decreto Rectoral 19/2019, de
14 de junio, de establecimiento de Vicerrectorados de la UCM, de delegacién de competencias
y diversas cuestiones de indole organizativo, BOCM de 19 de junio), José Javier Sanchez
Gonzalez.
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dictd el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcién de la citada notificacién personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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