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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. CONSEJO DE GOBIERNO

1.1.1. Vicerrectorado de Estudios

Acuerdo de la Comisién Permanente de Consejo del Gobierno de 2 de septiembre de
2020, por el que se aprueba la concesion de los Premios Extraordinarios de Doctorado
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia y de la Facultad de Optica y Optometria
(Curso 2018-19).

La Comisién aprueba la concesién de los siguientes Premios Extraordinarios de Doctorado:

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA (Curso 2018-19)

Ciencias Politicas y de la Administracién

DIAZ SANZ, MARINA ALEJANDRA
FERNANDEZ BARBUDO, CARLOS

Sociologia y Antropologia

RANEA TRIVINO, BEATRIZ
ORGAZ ALONSO, SERGIO CRISTIAN

FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA (Curso 2018-19)
FONSECA VAZQUEZ, BEGONA

|.2. VICERRECTORADOS

1.2.1. Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Resolucion de 11 de septiembre de 2020 de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca la parte anual de las retribuciones variables ligadas a méritos
individuales de la Comunidad de Madrid para el aio 2020.

En los Presupuestos de 2019, prorrogados para 2020, la Comunidad de Madrid ha asignado a
la UCM la misma cantidad que en afos anteriores, con la obligacion de destinarlo a
retribuciones “del personal de caracter variable, ligadas a méritos individuales docentes,
investigadores o de gestion”. Todo o parte de este complemento podria no abonarse como
retribuciones, si las necesidades de equilibrio presupuestario lo exigieran. La cantidad
transferida estos anos ha sido de 14.646.036,00 euros.

El Consejo de Gobierno de la UCM de 30 de junio de 2020 aprobd que nuestra Universidad
destinase en 2020 toda la cuantia de este complemento a retribuciones de personal y acordd
los criterios generales de reparto de esa asignacion. Uno de éstos fue que las retribuciones de
este complemento se distribuirian en dos partes: una parte fija a percibir mensualmente y una
parte anual; ambas partes de caracter variable y ligadas a méritos individuales docentes,
investigadores y de gestién. La cuantia de la parte mensual y los criterios de reparto de la
misma seran aquellos por los que se venia percibiendo el complemento en el afio 2019.
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Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido por el Consejo de Gobierno, la Universidad
Complutense ha resuelto convocar la parte anual de las retribuciones variables ligadas a
meéritos individuales de la Comunidad de Madrid para el afio 2020 con sujecién a las siguientes
bases y procedimiento:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria

El propdsito de esta convocatoria es establecer el procedimiento de concesién de la parte
anual de las retribuciones variables ligadas a méritos individuales de la Comunidad de Madrid
para el afo 2020, conforme a los criterios de valoracién acordados por el Consejo de Gobierno
en su sesion de 30 de junio.

Segunda. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios los profesores, los investigadores de los programas “Ramén y Cajal’,
“Juan de la Cierva” y “Ayudas para Formacion Posdoctoral” del MINECO, Personal postdoctoral
de formacién en docencia e investigacion en los departamentos de la UCM, Investigadores
postdoctorales contratados por la UCM en el seno de las acciones Marie Curie, Contratados
postdoctorales de la convocatoria de atraccion de talento investigador de la Comunidad de
Madrid (modalidad 1 y 2) y contratados durante el periodo de orientacidon posdoctoral derivado
de un contrato predoctoral, siempre que se encuentren en servicio activo, con destino en la
UCM a 1 de enero de 2020 y que cumplan los requisitos que se establecen en los apartados
siguientes.

Tercera. Criterios de valoracion

1. La UCM retribuira, de conformidad con lo que se establece en los apartados siguientes, la
parte anual con independencia de la dedicacion.

2. Los profesores e investigadores que cumplan los requisitos de la convocatoria podran
obtener hasta un maximo de 10 puntos de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

INVESTIGACION:

- Sexenios relativos: hasta 4,0 puntos.

- Evaluaciones y Acreditaciones: hasta 3,0 puntos.

- Proyectos de investigacion: hasta 3,0 puntos.

DOCENCIA:

- Dedicacién a la Docencia: hasta 1,5 puntos.

- Evaluacion de la Docencia: hasta 1,0 punto.

- Participacion en Proyectos de Innovacion Educativa: hasta 1,0 punto.
GESTION:

- Cargos de Gestion: hasta 1,5 puntos.

3. Los méritos que se tendran en cuenta seran los que puedan acreditar los profesores e
investigadores en el momento de la publicacién de esta convocatoria. En cualquier caso, la
UCM podra incorporar de oficio a la puntuacién de los profesores e investigadores los
sexenios de investigacion que hubieran solicitado en 2019, cuyo reconocimiento haya sido
notificado a la Universidad por la CNEAI después de esta fecha y antes de la elaboracién de
los listados definitivos.
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4. La cuantia econémica de la parte anual correspondiente a cada profesor e investigador se
calcula mediante el establecimiento de una tasa por punto de méritos, sin sobrepasar el
credito total disponible.

5. La tasa por punto se calcula dividiendo el crédito total disponible para ese concepto entre el
total de puntos obtenidos por los profesores de la UCM en el afio 2020, considerando que el
maximo de puntos a considerar es 10.

En 2020 el crédito total disponible es el resultado de detraer las cantidades necesarias para
satisfacer la parte mensual al total adjudicado para el 2020 por la Comunidad de Madrid para
este complemento. Por depender la cuantia total de la parte mensual de las variaciones de la
plantilla a lo largo del afio, el crédito total disponible se calculara en diciembre de 2020.

Cuarta. Puntuacién en el apartado de sexenios relativos

En este apartado puntuaran solo los profesores funcionarios de carrera y profesores eméritos.
La puntuacién se calculara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Al personal docente e investigador con seis sexenios reconocidos le corresponderan 4
puntos.

b) Para el personal docente e investigador con menos de seis y mas de tres sexenios
reconocidos, la puntuacion correspondiente sera el resultado de multiplicar por 4.6 el
cociente entre el numero de sexenios reconocidos por la CNEAI y el numero de
sexenios posibles, siendo su valor maximo 4.

c) Para los profesores e investigadores con tres o menos sexenios reconocidos, la
puntuacion correspondiente sera el resultado de multiplicar por 4 el cociente entre el
numero de sexenios reconocidos por la CNEAI y el numero de sexenios posibles,
siendo su valor maximo 4.

d) Se considerara que existe un “sexenio posible” por cada tramo de seis afios naturales
completos transcurridos desde el afio siguiente a la lectura de la tesis doctoral. En los
casos en los que el cumplimiento del sexto afio del ultimo tramo tenga lugar a lo largo
de 2018, no se tendra en cuenta ni este afio en el que tiene lugar el cumplimiento ni los
cinco anteriores para el calculo de los “sexenios posibles”. Tampoco se considerara que
tienen “sexenios posibles” los profesores e investigadores que antes estuvieran unidos
a la Universidad por un contrato laboral y hayan tomado posesiéon como funcionarios en
el afo 2019.

e) Para los solicitantes con sexenios reconocidos, pero cuyo niumero de sexenios posibles
sea igual a cero y para los solicitantes no doctores que, en virtud de la normativa
vigente, tengan sexenios reconocidos, la fecha inicial a tener en cuenta para el calculo
de los “sexenios posibles” sera la de comienzo de su relacion laboral o administrativa
con la Universidad.

f) Para los profesores o investigadores doctores que no tienen sexenios reconocidos,
debido a que los requisitos para la solicitud del primer sexenio no les permiten haberlo
solicitado todavia, la puntuacién que les corresponde es de 1 punto.

Quinta. Puntuacioén en el apartado de evaluaciones y acreditaciones

En este apartado puntuaran soélo los profesores interinos y profesores contratados (excepto
emeéritos).

La puntuacion se calculara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Si el profesor o investigador tiene la evaluacién positiva como Profesor Ayudante
Doctor o Profesor Colaborador por la ANECA o la ACAP, le correspondera 1,0 punto.

b) Si el profesor o investigador tiene la evaluacién positiva como Profesor Contratado
Doctor por la ANECA o la ACAP, le corresponderan 2,0 puntos.
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c) Si el profesor o investigador ha obtenido la habilitacién o acreditacién nacional para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios, le corresponderan 3,0 puntos.

d) Si el profesor o investigador no tiene ninguna de estas evaluaciones, no le
corresponderan puntos.

e) Sitiene mas de una evaluacion o acreditacién, le correspondera solo la que implique
mayor puntuacion.

Los profesores contratados que hayan obtenido el reconocimiento de tramos de investigacion
por parte de la UCM, si les resultara mas favorable, podran aplicar, a solicitud del interesado, la
puntuacion correspondiente a “Sexenios relativos” en lugar de la de este apartado de
evaluaciones y acreditaciones.

Sexta. Puntuacién en el apartado de proyectos de investigacién

La puntuacién en el apartado de proyectos de investigacion se calculara conforme a las
siguientes reglas:

a) En los proyectos debera figurar la UCM como entidad participante.

b) Tan solo se tienen en cuenta los proyectos realizados con financiacion externa,
financiados bien por entidades publicas distintas de la UCM, bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades (o art.11 de la LRU).

c) En ningun caso se valoraran proyectos de investigacion financiados por la UCM, ni
los proyectos de consultoria, asistencia o servicios.

La puntuacién se calcula de la siguiente forma:

Puntuacién proyectos = 3 x [(APIP + 0,5 x APM) /N] donde: APIP es el nimero de Afos de
Proyectos en los que el solicitante ha participado como Investigador Principal, APM, el nimero
de ARos de Proyectos en los que el solicitante ha participado como Miembro del equipo de
investigacion y N el numero de afios de vida laboral como PDI en la UCM, hasta un maximo de
20 afios.

Se toman en cuenta los proyectos concedidos en los ultimos 20 afos. Los proyectos de menos
de un afo de duracion se consideran con la correspondiente fraccion de afio. No se consideran
proyectos de menos de 3 meses de duracion.

Los afos de PDI se consideraran afios enteros completos.

Independientemente del numero de proyectos en los que participe un profesor o investigador,
ya sea como investigador principal o como miembro del equipo de investigacion, la puntuacion
maxima en este apartado no podra ser superior a 3,0.

Si en un proyecto se valora como investigador principal, no podra hacerse ademas como
miembro del mismo.

Séptima. Puntuacioén en el apartado de Dedicacién a la docencia

Se entendera por dedicacion a la docencia en el caso del personal funcionario, los quinquenios
reconocidos, y para los contratados, cada cinco afos de dedicacion a la docencia universitaria.
En el caso de los profesores contratados se considerara que cada profesor o investigador tiene
tantos afios de docencia como antigliedad como profesor tenga reconocida en la UCM o en
otras Universidades publicas espariolas.

La puntuacién del apartado “dedicacion a la docencia” se calculara conforme a las siguientes
reglas:

a) Para los profesores e investigadores funcionarios de carrera y eméritos la puntuacion
en este apartado, hasta un maximo de 1,5 puntos, es el resultado de multiplicar por
0,25 cada quinquenio reconocido.
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b) Para los profesores e investigadores contratados e interinos la puntuacion en este
apartado, hasta un maximo de 1,5 puntos, es el resultado de multiplicar por 0,25 por
cada cinco afios de dedicacién a la docencia en la Universidad.

c) A los profesores e investigadores que lleven menos de cinco afos ejerciendo la
docencia universitaria, asi como a aquellos que antes estuvieran unidos a la
Universidad por un contrato laboral y a los que todavia no se haya reconocido los
quinquenios docentes por haber tomado posesion como funcionario en el afio 2018 o
2019 les corresponderan 0,12 puntos.

Octava. Puntuacion en el apartado de Evaluacién de la Docencia

Por haber sido valorado positivamente en el Programa Docentia de la UCM, al menos una vez
en los ultimos cinco cursos (desde 2014-15): 1 punto.

Novena. Puntuacién en el apartado de Participacién en Proyectos de Innovacion
Educativa

Por cada participacion en proyectos de Innovacién Educativa de las convocatorias de la UCM
de los ultimos 10 afios: 0,5 puntos (Maximo: 1 punto).

Décima. Puntuacion en el apartado de Gestion

La puntuacién en el apartado de Gestidon se calculara de acuerdo con las siguientes reglas:

- Se valoraran un maximo de 6 afnos de cargo académico en la UCM desde el 1 de enero
de 2005.

- Por cada ano completo de cargo académico en la UCM entre 0,1 puntos y 0,25 puntos,
dependiendo del cargo académico, segun se valoran en el anexo (maximo 1,5 puntos).

- No se considerara mas de un cargo por afio.

Todos los méritos se consideran a 1 de enero de 2020.
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ANEXO

Cargos académicos con reconocimiento en el apartado de Gestion y valor anual del
reconocimiento.

VALOR

CARGO POR ANO

Rector, Secretario General, Vicerrector, Gerente, Decano, Inspector Jefe,
Defensor del Universitario, Delegado del Rector, Vicedecano, Secretario de
Facultad, Director, Subdirector o Secretario de Escuela Universitaria,
Director de la Fundacion Complutense, Director del CES Felipe Il, Director 0,25
de los Cursos de Verano, Director de la Oficina de Género, Director de la
Oficina de Igualdad.

Director, Subdirector o Secretario de Departamento, Director de Instituto,
Director de CAIl, Director del Centro de Gestion, Andlisis y Planificacion,
Director del centro VISAVET, Asesor del Vicerrector, Inspector de
Servicios, Director del ICE, Subdirector de la Fundacién, Secretario del
CES Felipe Il, Subdirector de los Cursos de Verano, Director de la
Universidad de Mayores, Coordinador de la Escuela Complutense de 0,20
Verano, Coordinador de la Escuela Complutense Latinoamericana, Director
de la Oficina de Calidad, Director del Centro de Ensefnanza del Espafiol,
Director del Centro Superior de Idiomas modernos, Coordinador de Grado,
Coordinador de Master, Coordinador de Doctorado.

Adjunto al Defensor, Coordinador de los Cursos de Verano, Secretario del
ICE, Director de Clinica Universitaria, Director de Escuela de
Especializacion Profesional, Director de Colegio Mayor, Miembros de la
Comision de Reclamaciones, Subdirector del Centro de Ensefianza del 0.15
Espafiol, Subdirector del ICE, Representante sindical en Comité de ’
Empresa o Junta de PDI, Representante de Profesores en Consejo de
Gobierno.

Director de Seccion Departamental, Secretario Académico de la
Universidad de Mayores, Secretario del Centro de Ensefanza del Espanol,
Secretario de la Oficina de Calidad, Secretario del Centro Superior de
Idiomas Modernos, Coordinador de la Oficina del Campus virtual, 0,1
Coordinador general de la Escuela Internacional de Posgrado y Doctorado
del CEI, Coordinador del CES Felipe Il, Asesor de la Oficina de Género.

Undécima. Organizacién del procedimiento

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica se hara cargo de organizar el procedimiento para
la evaluacién y control de la distribucion del complemento y de resolver las dudas que puedan
surgir en la aplicacién de estas normas.
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b)

d)

f)

¢))

h)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y CONTROL
DE LA DISTRIBUCION DEL COMPLEMENTO

Los profesores e investigadores que cumplan los requisitos previstos en esta
convocatoria podran presentar la solicitud de pago del complemento desde el dia 16 de
septiembre de 2020 a las 09:00 horas hasta el dia 30 de septiembre a las 14:00
horas. La solicitud se considerara entregada cuando haya sido firmada correctamente.

Las solicitudes se presentaran electronicamente a través de la aplicacién
https://ordcad.ucm.es/ de acuerdo con el art. 14.2.e de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
2.10.2015). El solicitante debera rellenar y firmar la solicitud permaneciendo en la red
UCM. Si no se encuentra en su puesto de trabajo debera acceder a la misma por una
conexion remota VPN.

Los interesados podran consultar la pagina web: https://www.ucm.es/meritos-individuales-
2020 o dirigirse al Servicio de gestion de su colectivo: Servicio de Gestién de PDI (correo
electrénico: gestionpdi@ucm.es) o Servicio de Investigacion (correo electrénico
inves.admin@ucm.es) para formular cualquier consulta relacionada con esta
convocatoria.

La solicitud no debera acompararse de ninguna documentacion y el personal docente e
investigador se hara responsable de la veracidad de los méritos alegados. La Universidad
realizara un muestreo entre las solicitudes recibidas y solicitara a los interesados la
justificacion de aquellos méritos alegados que no pueda certificar fehacientemente por no
disponer de la documentacion acreditativa pertinente.

La falsedad en cualquier dato o la no aportacién de la documentacion requerida sera
causa de inadmision de la solicitud, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas
a que hubiera lugar.

De acuerdo con el articulo 6.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, la solicitud del complemento de méritos
implicara el consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal que
figuran en la solicitud y la publicacién de los resultados del procedimiento en los términos
establecidos en la convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara, en el tablon de anuncios
del Rectorado y en la pagina web de la UCM, resolucion con el listado provisional de
admitidos (contendra nombre, apellidos, puntuacién provisional en cada uno de los
criterios y puntuacién provisional total) y listado provisional de excluidos (contendra
nombre y apellidos).

Contra la resolucién que hace publicos los listados provisionales, los profesores e
investigadores podran presentar reclamacion si consideran que han sido excluidos de
forma inadecuada o que su puntuacion es incorrecta. El plazo para esta reclamacion sera
de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada
resolucion.

Finalizado el plazo de reclamacién a los listados provisionales, se publicara, en el tablén
de anuncios del Rectorado y en la pagina web de la UCM, resoluciéon con el listado
definitivo de admitidos (contendra nombre, apellidos, puntuacion en cada uno de los
criterios y puntuacion total) y listado definitivo de excluidos (contendra nombre y
apellidos).

En el mes de diciembre, y una vez conocido el importe total disponible para abonar la
parte anual del complemento, se publicara la resoluciéon que recoja el valor econémico de
cada punto.
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j) Conforme a este valor, el Consejo Social de la UCM, a propuesta del Consejo de
Gobierno, aprobara las cantidades que correspondan a cada uno de los profesores e
investigadores afectados y se procedera al pago del complemento.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicidon ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 11 de septiembre de 2020.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio. BOCM de 19 de junio), Javier
Montero de Juan.

Il. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

11.1.1. Ceses Académicos

SUBDIRECTOR/A DE LOS CURSOS DE VERANO

D.2 Rosario Otegui Pascual
Efectos: 27-5-2020

VICEDECANO/A

Facultad de Farmacia

Vicedecana de Doctorado y Programaciéon Docente
D.2 Begona Elorza Barroeta

Efectos: 31-8-2020

Vicedecano de Grado e Infraestructuras
D. José Antonio Escario Garcia-Trevijano
Efectos: 31-8-2020

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Personalidad, Evaluacién y Psicologia Clinica (38)
D. Manuel Mufioz Lopez
Efectos: 31-8-2020
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SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Ingenieria Quimica y de Materiales (465)
D. Jesus Angel Mufioz Sanchez
Efectos: 31-8-2020

Departamento Farmacologia, Farmacognosia y Botanica (426)

D2. Sagrario Martin-Aragon Alvarez
Efectos: 31-8-2020

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Personalidad, Evaluaciéon y Psicologia Clinica (38)
D2. Maria Crespo Lopez
Efectos: 29-8-2020

Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global (461)
D2. Maria Fuencisla Marin Castan

Efectos: 9-7-2020

Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social (458)

D2. Adela Maria Franzé Mudano

Efectos: 3-9-2020

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Analisis Industrial y Financiero
D. Jozef Johanes Hendrikus Heijs
Efectos: 16-7-2020

Instituto Universitario de Criminologia
D. Fernando Santa Cecilia Garcia
Efectos: 16-07-2020

Instituto de Derechos Humanos
D. Fernando Falcén Tella
Efectos: 16-7-2020

Instituto de Embriologia
D. Jose Francisco Rodriguez Vazquez
Efectos: 16-7-2020

Instituto de Estudios Biofuncionales
D. José Gonzalez Jiménez
Efectos: 16-7-2020

Euromediterranean University Institute (EMUI)
D. Juan Ignacio Castien Maestro
Efectos: 16-7-2020

Instituto de Mediacion y Gestion de Conflictos (IMEDIA)
D. Fernando Die Badolato
Efectos: 16-7-2020
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Instituto de Metodologia e Historia de la Ciencia Juridica
D. Pedro Andrés Porras Arboledas
Efectos: 16-7-2020

SECRETARIO/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Analisis Industrial y Financiero
D.2 M2 Covadonga Iglesia Villasol
Efectos: 16-7-2020

Instituto Universitario de Criminologia
D.2 Ana Isabel Berrocal Lanzarot
Efectos: 16-7-2020

Instituto de Derechos Humanos
D.2 Nuria Cuadrado Gamarra
Efectos: 16-7-2020

Instituto Universitario de Drogodependencia
D.2 M2 del Carmen Garcia Carrion
Efectos: 16-7-2020

Instituto de Embriologia
D.2 Susana Garcia Gémez
Efectos: 16-7-2020

Instituto de Estudios Politicos para América Latina y Africa (IEPALA)
D.2 Candida Gago Garcia
Efectos: 16-7-2020

Euromediterranean University Institute (EMUI)
D.2 Ménica Cornejo Valle
Efectos: 16-7-2020

Instituto de Mediacion y Gestion de Conflictos (IMEDIA)

D. Santiago Escribano Pintor
Efectos: 16-7-2020

SUBDIRECTOR/A DE ESCUELA ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Escuela de Especializacion Profesional de Hidrologia Médica e Hidroterapia
D.2 lluminada Corvillo Martin
Efectos: 30-9-2020

DIRECTOR/A DE COLEGIO MAYOR

Colegio Mayor Antonio de Nebrija
D. Andrés Piquer Otero
Efectos: 31-8-2020
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11.1.2. Nombramientos Académicos

VICEDECANO/A

Facultad de Farmacia
Vicedecana de Posgrado

D.2 Maria Dolores Tenorio Sanz
Efectos: 1-9-2020

Vicedecana de Investigacion y Relaciones Internacionales
D.? Maria Josefa Hernaiz Gémez-Dégano
Efectos: 1-9-2020

DELEGADO/A DE DECANO/A
Facultad de Veterinaria
Delegada para Apoyo a la Docencia
D.2 Ana Maria Ramos Cervantes
Efectos: 1-9-2020

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Ingenieria Quimica y de Materiales (465)
D2. Felisa Gonzalez Gonzalez
Efectos: 1-9-2020

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Personalidad, Evaluacion y Psicologia Clinica (38)
D2. Ana Isabel Guillén Andrés
Efectos: 30-8-2020

Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global (461)
D. José Diaz Lafuente
Efectos: 10-7-2020

Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social (458)

D2. Ariadna Ayala Rubio
Efectos: 4-9-2020

SECRETARIO/A DEL CENTRO DE FORMACION PERMANENTE

D.2 Sagrario Martin-Aragon Alvarez
Efectos: 1-9-2020

DIRECTOR/A DE COLEGIO MAYOR

Colegio Mayor Antonio de Nebrija
D.2 Maria Cristina Pérez Sanchez
Efectos: 1-09-2020
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lll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[1.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

111.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucion de 3 de septiembre de 2020 de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; y a tenor de lo
establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
en la Regulacion de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 15 de noviembre de 2019), como consecuencia de la autorizacién por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 24 de septiembre de 2019, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2018,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reunion celebrada el dia 21 de julio de 2020, convocar concurso de acceso para la provision de
1 plaza de turno libre y 19 de promocion interna.

Las bases de la convocatoria, los detalles de la plaza y la composicion de las Comision
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 .

El plazo de presentacién de instancias se contara a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 3 de septiembre de 2020.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio. BOCM de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.
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111.1.2. Personal Docente Contratado

Resolucion de 10 de septiembre de 2020 de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2017 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 17 de octubre de 2017), y como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesiéon de 1 de agosto de 2017, de la convocatoria
de plazas de personal docente e investigador que prevé la incorporacion de nuevo profesorado
en la figura de Profesor Contratado Doctor para Investigadores con certificado |3,

Este Rectorado, ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
sesion del 14 de noviembre de 2019, convocar a concurso las plazas destinadas a personal
investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el
certificado I3 (art. 19. Uno.2. J de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2017), que se relaciona en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- EIl presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as y se regira por lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Contratados/as Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense en sesién de fecha de 31 de octubre de 2017 y demas disposiciones
que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes reunan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a

b) Haber recibido la evaluacién positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Estar en posesion del certificado 13.
d) Haber finalizado el programa Ramon y Cajal.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompanar
la documentacion requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, y se podra
presentar en el Registro Electronico de la Universidad Complutense, o si no dispone del medio
de firma para ello, en las oficinas de registro habilitadas para ello (www.ucm.es/reqistro-
general), o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No se valoraran
méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de participacion.
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A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los cuatro requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria:

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran los méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccién es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
meses sin que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la
sustitucion del Presidente/a.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII.1.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion en este ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.
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VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccién de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comision, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comisién debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacion maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos.

i) La puntuacién maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracién de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.
La puntuacién maxima del criterio (A.5) es de 25 puntos.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos’ en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cinco criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisién hara publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacion de los
aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacion obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicara convocatoria con los aspirantes que
hayan superado esta fase para la realizacion de la segunda, indicando fecha, hora y lugar de
celebracion, con una antelacién minima de setenta y dos horas.

La resolucion de la Comision de Seleccion debera ser publicada en el tabléon de anuncios que
el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicion publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacién, la Comisién debatira con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comision entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracién de la exposicion oral y el debate, consignando su
puntuaciéon numérica de 0 a 120.

La puntuacion se obtendra mediante el célculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

TSumade A1+A2+A3+A4+A5
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No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicién oral y el debate, asignando un peso del 70% al
curriculo y un peso del 30% a la exposicion oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracién global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relaciéon de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacidon obtenida en la valoracion global, detallando la alcanzada en la
primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base anterior,
habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A efectos de cémputo de los
plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracién
por la Comisién de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacidén, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 10 de septiembre de 2020.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio. BOCM 144, de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 120 PUNTOS).

A.1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion maxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35 y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin
de master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se
considerara la evaluacion de la actividad docente. (La puntuacién maxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacién maxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 35 y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

A.2.5.- Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion
maxima de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comisién
a este criterio general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracién educativa, cientifica y
tecnolégica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacion durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afo.
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A.3.3.- Experiencia profesional.

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion
educativa, cientifica y tecnolégica; actividad profesional. (La puntuacion maxima
de este apartado no podra ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar en
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios del area de conocimiento a la que
esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad
en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza objeto de concurso: por cada 6 meses, 5
puntos (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos y la
puntuacion maxima del criterio A.2 no podra ser inferior a la del criterio A.1.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE - SOBRE
120 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicion, comunicaciéon y argumentacion.

B.2.- La adecuacion de los intereses cientificos y académicos del candidato y su
perspectiva de trabajo al ambito de conocimiento.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a
supere la puntuacidn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos/as de forma proporcional.




BOUC n.° 21 15 de septiembre de 2020

Pagina | 21

ANEXO Il

F. DE MEDICINA
1. Coédigo de la Plaza: 1009/PCD/001
N° Plaza: 1

Departamento de Inmunologia, Oftalmologia y ORL

Area de conocimiento: Inmunologia

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento, preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza

Perfil Investigador: “Fisiopatologia del Sistema del Complemento”.

Comisioén de Seleccion:

CALZADA GARCIA, MARIA JOSEFA PCD UAM
MARTIN VILLA, JOSE MANUEL Cu Uuc™m
MARTINEZ NAVES, EDUARDO Cu UucMm
RECIO HOYAS, MARIA JOSE PCD UCM

REGUEIRO GONZALEZ-BARROS, JOSE RAMON CU UCM

Suplente:

Suplente:

Suplente:

Suplente:

Suplente:

ARAGONES LOPEZ, JULIAN
RECHE GALLARDO, PEDRO A.
MARTINEZ QUILES, NARCISA
RODA NAVARRO, PEDRO

LAFUENTE DUARTE, MARIA ESTHER

PCD

TU

TU

TU

TU

UAM

UCM

UCM

ucm

UCM
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Resolucion de 10 de septiembre de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2020/2021

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacidon de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la
plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el
organo competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizaciéon de la
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera faciltado en la pagina web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo |l de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, solo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro Electrénico de la Universidad
Complutense, o si no dispone del medio de firma para ello, en las oficinas de registro
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habilitadas para ello (www.ucm.es/registro-general), o en los restantes lugares y por los medios
indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacion de la antigliedad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del ambito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacién expedida por la empresa en
la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una copia
de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado mediante
resolucion del Sr/a Secretario/a del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base IV de la citada Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucién, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resoluciéon. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comisién de Selecciéon se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracién motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicara, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la resolucién de convocatoria. A efectos
de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza sera necesario alcanzar una puntuacion igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.
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La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuaciéon, que se
valorara motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comisién publicara la relacién de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccién junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacién de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracion de sus meéritos, con la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoraciéon que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- La relaciéon de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso académico
2019/2020 se produzcan nuevas vacantes de Profesor/a Asociado/a, dentro del
correspondiente Departamento y area de conocimiento y siempre que el Departamento
solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden de
puntuacién, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacioén para su examen y valoracion
por la Comision de Reclamacién que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una copia
de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 10 de septiembre de 2020.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio. BOCM 144, de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del ambito académico
1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza
2 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos
que se convoca la plaza
3 Otros méritos 0 — 1 puntos
4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la
Comision en su constitucion)*

* La Comisién podra acordar en su constitucién, si asi lo estima necesario, la realizacién de
una entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracién de
los méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacién
global.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il
Perfil
Profesional *
) (no implica
o . . . ..
N Codigo de Dedicacion Are_a Qe Departamento Centro regulsn_o' de Actividad Horario |Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento titulacion Docente
concreta, sino
de
especialidad)
Fuentes de
informacion para
4 horas la conservacion y
lectivas + 4 . restauracion del
horas de Pintura y Fac. de Bellas Patrimonio
1 1009/AS0/001 ; Pintura Conservacion- ) Tarde
tutorias y - Artes Cultural
. - Restauracion ,
asistencia al Metodologia
alumnado cientifica aplicada
a la conservacion
del Patrimonio
6 horas Fundamentos de
lectivas + 6 Pintura y Pintura
1 |1009/As0/002 | horas de Pintura | Conservacion- | T 2C- de Bellas Conformacion del | Mafiana y
tutorias y R Iy Artes Espacio Pictorico Tarde
. - estauracion e
asistencia al Introduccion al
alumnado Color
4 horas
lectivas + 4 Biodiversidad Contrato de
1 1009/AS0O/003 hora§ de Zoologia Ecologia 'y Fa'c. fje. CC. Zoologia Tarde Asoqado
tutorias y e Biologicas Interino por
. - Evolucion s
asistencia al sustitucién
alumnado
6 horas Fisiologia Animal
lectivas + 6 - Etologia,
horas de - anetlca, Fac. de CC Inmunologia y
1 1009/AS0/004 ; Fisiologia Fisiologia 'y P ' o . Tarde
tutorias y ; : / Bioldgicas Analisis Clinicos
X ; Microbiologia - .
asistencia al Fisiopatologia y
alumnado Farmacologia
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Perfil
Profesional *
. (no implica
o . . - .-
N Codigo de Dedicacion Are_al Qe Departamento Centro regulslt_q de Actividad Horario |Observaciones
Plazas| Concurso Conocimiento titulacion Docente
concreta, sino
de
especialidad)
Fisiologia vegetal
Biologia
evolutiva.
Biologia
6 horas experimental.
lectivas + 6 " Proyectos y
horas de Fisiologia G(_anetlca, Fac. de CC estudios en Mafana y
1 1009/AS0O/005 . Fisiologia 'y NN : .
tutorias y Vegetal . . . Bioldgicas biologia. Tarde
X ; Microbiologia
asistencia al Procesos
alumnado metabdlicos en el
desarrollo de
plantas y en la
produccion de
compuestos
4 horas
lectivas + 4 Estadistica e Econqmla Fac. de CC. Econorp|§ta, Estadistica Contrqto de
horas de RNy Financiera 'y . Matematico, . ) . Asociado
1 1009/AS0O/006 . Investigacion ) Econdémicas y . Empresarial | y II; Mafiana :
tutorias y . Actuarial y : Actuario, e Interino por
. X Operativa o Empresariales : Estadistica l y Il o
asistencia al Estadistica Ingeniero sustitucion
alumnado
3 horas
Ieﬁct)lslaassd*-es Enlj‘grcrﬁgﬁa Salud Publica
1 1009/AS0O/007 : Enfermeria Enfermeria - .| Enfermeria Enfermeria Mafana
tutorias y Fisioterapia 'y o
X . p Comunitaria
asistencia al Podologia
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Fac. de
1 1009/AS0O/008 hora§ de Enfermeria Enfermeria Enfermeqa, Enfermeria En’fe_rmena Mafana
tutorias y Fisioterapia 'y Clinica
asistencia al Podologia

alumnado
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Perfil
Profesional *
) (no implica
o . . - .-
N Codigo de Dedicacion Are_al Qe Departamento Centro regulslt_q de Actividad Horario |Observaciones
Plazas| Concurso Conocimiento titulacion Docente
concreta, sino
de
especialidad)
6 horas
1 1009/AS0O/009 . Enfermeria Enfermeria - . | Podologia Practicum Mafana
tutorias y Fisioterapia 'y .
X X , Podoldgico
asistencia al Podologia
alumnado
6 horas )
lectivas + 6 Radiologi Fac. de :\E/IetOd‘,?,.S
horas de . . ad".).oQ'fa, Enfermeria SPeciNicos de ~
1 1009/AS0/010 ; Fisioterapia Rehabilitacion - Y Intervencion en Manana
tutorias y L ; Fisioterapia y L :
X : y Fisioterapia . Fisioterapia
asistencia al Podologia o
Neuroldgica
alumnado
3 horas Fundamentos
lectivas + 3 . . Fac. de L ’ Contrato de
horas de Radiologia Enfermeria Valoracion y Asociado
1 1009/AS0O/011 ) Fisioterapia Rehabilitacion - L Procedimientos Mafana :
tutorias y e ; Fisioterapia 'y Interino por
X . y Fisioterapia . Generales de o
asistencia al Podologia L . sustitucion
Fisioterapia
alumnado
6 horas Bioquimica
lectivas + 6 Bioquimi Bioquimi Bi Iq . y
horas de ioquimica y ioquimica y Fac. de iologia
1 1009/AS0O/012 . Biologia Biologia o Molecular Tarde
tutorias y Farmacia T
. - Molecular Molecular Bioquimica
asistencia al ) L.
Aplicada y Clinica
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Microbiologia Contrato de
1 1009/AS0O/013 hora§ de Microbiologia Mlcrob|_olog|g Y Fac. d? Industrial y Microbiologia Tarde Asoqado
tutorias y Parasitologia Farmacia - Interino por
X X Farmacéutica o
asistencia al sustitucion

alumnado
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Perfil
Profesional *
. (no implica
o . . - .-
N Codigo de Dedicacion Are_al Qe Departamento Centro regulslt_q de Actividad Horario |Observaciones
Plazas| Concurso Conocimiento titulacion Docente
concreta, sino
de
especialidad)
3 horas
lectivas + 3 . .
horas de Lengua Lengua Fac. de Filologia en
1 1009/AS0O/014 . ~ espafolay N Lengua Lengua Espafiola Tarde
tutorias y Espafiola L . Filologia ~
X : teoria literaria Espafiola
asistencia al
alumnado
Simulacioén fisica
de videojuegos
4 horas ZI r?w?:la;?:(ijc?nyde
lectivas + 4 | Ingenieria de : Contrato de
horas de Sistemas y Arquitectura de Fac. de procesos Mafana y Asociado
1 1009/AS0O/015 ; " Computadores i energeéticos. :
tutorias y Automatica e Informatica . Tarde Interino por
X . y Automatica Sistemas L
asistencia al ISA ; sustitucion
lineales. Control
alumnado :
de sistemas
Robdtica.
Optimizacion
3 horas
lectivas + 3
2 |1009/As0/016| 0@ de | Eoiacologia | Farmacologia | Fac.de —jEspecialistaen |\, oioin Mafiana
tutorias y y Toxicologia | Odontologia |Anestesiologia
asistencia al
alumnado
Practicas Clinicas
3 horas Veterinario en explotaciones
lectivas + 3 especialista en | avicolas Contrato de
y 1009/AS0/017 hora§ de Sanidad Animal Sarydad Fac_. de_ agtlyldad Rota_tono CI_|n|co | Mafana Asoqado
tutorias y Animal Veterinaria |clinica en Sanidad Animal Interino por
asistencia al explotaciones | Enfermedades sustitucion
alumnado avicolas Infecciosas y

parasitarias
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Resolucion de fecha 10 de septiembre de 2020 de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se convoca concurso publico para la provisidon de plazas de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2020/2021

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo maximo de contratacion de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempeno del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente
resolucioén con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano competente, vy,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucion Sanitaria concertada o con las
que la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucion Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.
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lll.- Quienes deseen participar deberan hacerlo constar en el modelo que sera facilitado en la
pagina web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-
de-la-salud.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo VI de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, solo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro Electrénico de la Universidad
Complutense, o si no dispone del medio de firma para ello, en las oficinas de registro
habilitadas para ello (www.ucm.es/registro-general), o en los restantes lugares y por los medios
indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.
A dicha solicitud se debera acompariar la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

En caso de presentar mas de una solicitud de participacion, los aspirantes podran adjuntar la
documentacién acreditativa de los meéritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el codigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacion.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

IV.- La composicién de la Comision de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucién, sera hecha publica, en el tabléon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de Ila Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante resolucién de el/la
Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra interponer recurso de
alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacién cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comision evaluadora se constituira, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentaciéon presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, II, lll, IV y V
realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
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https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A efectos de cémputo de
plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
comisiones.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacién minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacion en la plaza correspondiente. La propuesta
de contratacién recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el numero de plazas
convocadas.

La Comision de Seleccién junto con la propuesta de contratacién publicara lo siguiente:

- La relacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencion a la valoracién de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se
especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la puntuacion total
resultante.

- Larelacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacién, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico 2019/2020 se produzcan nuevas vacantes de profesor/a asociado/a de CC de la
Salud, dentro del correspondiente departamento y area de conocimiento y siempre que el
departamento solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden
de puntuacién, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion de cuarenta
puntos.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracién
por la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 10 de septiembre de 2020, EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio. BOCM 144, de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICAY OPTOMETRIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales?: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area:.........ccccccceeevvvevveeennnn. 10 puntos
A.1.2. Jefe Clinico 0 de SECCION:.........ccoeeiiiiiiiiii 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio o de Departamento: ... 20 puntos

A.2. Antiglledad® en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos
(1 por aio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos (sumatorio).
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):........cccvvveeeiiiiiiniiiiiiieeee e hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIATO: ......ceueeeee et 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente:.........c.ooveeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de Licenciatura: ............ccooovuviiiiiiiiiiiiie e, 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA*:...........ccoiiiii i 1 punto
= 32272 €1 - To [0 e [T o o1 (o] PP 4 puntos
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: ........eeiii e 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: .............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieiiieeiaees 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afo académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.2. Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ... 0,8 puntos

2 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
3 No se considerara el periodo de residencia
“ No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

D)  OfroS PUESIOS: ..cooeeeee e 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o ultimo firmante: ...........cccccciiiiiiiiie e, 0,4 puntos

D) Ofros PUESIOS: ..o 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al Director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o ultimo firmante: ...........ccccccvviiiiee e, 0,4 puntos
D) Ofros PUESIOS: ..o 0,3 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

D22 R [0 (= 5 g P= Yo (] F= 1 [ T 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmICOS Y OFrOS): ......evviviiiiiieiiiiiiieiiereirereererersrrsrrreraaerae. 0,4 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
D G T B (=T g P=Ted o g F=1 1= PRSPPI 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autondmiCOS Y OrOS): .......vvvviriiriiiiiiiiieiierrieerrersreesrrerrrennnennn. 0,3 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
0 g B o ol | o o 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ........oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiieee ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenennnnees 1 punto
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve.: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas...................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, etC.): ... 1 punto

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefanza de la medicina multiplicaran su valor por 1’5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefanza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacion con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASITENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.1.1. Farmac@utico AdJUNTO: ... 10 puntos
A1.2. Jefe de SeCCiON: ... 15 puntos
A.1.3. Jefede ServiCio......o 23 puntos

A.2. Antigliedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4): ...........ouvvvivriieeeieiiiviieeriiirirnninnns hasta 4 puntos
=70 V2 ©17=To [o Je [ I oT=1 1 (o1 1= Lo [o MU T TR 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: ............ccccovvviiiiii 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de Licenciatura: ...........cccccccvvviiiiiiee, 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ........ooooviiiiiiiiiii 0,5 puntos
B.2.2. Grado d& DOCION: ........oiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeete it eeeeeeeeeeeseeeesesssessssssssssssssesserssssasaaees 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUmM LAUE: ...ttt e e e e 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ..........ccoevvvvieviiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeee 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afo académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacién (Primer, segundo o tercer firmante)............... 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (Otros puestos):........ccccccvvvviiiiiiiiiiiiicieciee, 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(Primer, segundo o tercer firmante):.........cccccoiiiiiiiiiiii e 0,2 puntos
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(OtroS PUESIOS):..ccc e 0,1 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
D 220 R 01 (=Y ¢ g = To3 (o] g = 1 [T TTT 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (autondmicoS Yy OfrOS):........ccoivviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 0,1 puntos
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D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

DG T I [0 (=Y ¢ g P= (o (o] F= 1 (=TT 0,2 puntos
D.3.2. Nacionales (autondmiCOS Y OtrOS): ........vvvvriiiiiiiiieiiieiieerirerrerrreesrrenreenneennnn. 0,1 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D TR T o N o o 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de Libro: ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeieieeeeveeesesseeeeseesseeeenesnnennnne 0,5 puntos
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve. ............... 2 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas......................... 1 punto
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades cientificas, €1C.): ... 0,5 puntos

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefanza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR o equivalente): ............cccccceeiii . 8 puntos
A.1.2. Psicélogo Adjunto o contrato equivalente: .........cccccceeiiiiiiiiiiiiii e, 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccidn de Psicologia o cargo equivalente: .............ccccvvveeeeeeeenn. 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4): .........ouevrvereeeerveeieerireeiveniinnnnnn, hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LiCeNCIadO: .....oeeeeeee e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de Licenciatura: ...........cccoooveiieeiiiiiieiee e, 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ..........oooiiiiiiiiiie 0,5 puntos
B.2.2. Grado A DOCIOr: .. oo e 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAR” ... ettt e e e e e e e eas 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ...........oooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeieeeeeeeeees 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afno académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afo académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicologo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afo académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante)............... 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (Otros puestos):.......ccccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 0,3 puntos

(Primer, segundo o tercer firmante):.........cccccoiiiiiiiiii s 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFrOS PUESTOS): ..eeieiieeiiiit ettt e e e e e e e e 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.
D 22 R 101 (=1 ¢ g = (el (0] g = 1 L= T 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtrOS):....cceeeiiiiiiiiiiiieieee e 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

DG Tt I [ 01 (=Y g P Yo (o) g P= 1 =T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OtrOS):.....cceeiiiiiiiiiiiiiiee e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 3 puntos.

0 g B o T I o o 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro:..... ...t eeeeeenees 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve................ 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autondmicas: ..................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDIICas: .........cccccovvieriiiiiiiciii e 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefanza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacién
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comision de
Valoracion, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA'Y PODOLOGIA)

La puntuacién maxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes apartados:

* Actividad Asistencial, un Maximo de ...........coeeeiiiiiiiiiiiieeee e, 35 puntos
*  Expediente/Formacion, un maximo de .........ccccccuvvevevruererernenenrninnnnnnnn, 15 puntos
e Méritos Docentes, Un MaxXiMmoO d€ ........coouuiiiiieeieeieeee e 20 puntos
*  Meéritos Investigacion, un Maximo de .........cceueveveveieereirinireiieeeeieen. 20 puntos
e Adecuacion al Puesto, un maximo de€ ........couuvveeiiieiiieee e 10 puntos

La puntuacion se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucién de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.1. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un maximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacién que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacion se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.1.2.

C.1.3.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afo o fraccion de
colaboracién)

(por ano o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.21.

C.22.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacion Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)

D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1. Proyectos de Investigacion (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).
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D.2.

D.3.

D.4.

D.1.1. Proyectos de Investigacion competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la

convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacion con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas

de |Investigacion de la Facultad de Enfermeria,

Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa

de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el

subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en

este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un

maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacién con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos

en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara

D.1.2.

D.1.3.

el doble
D.4.2. Por comunicaciéon relacionada con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la

convocatoria puntuara el doble

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacién)

0,25
(por publicacién)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)
Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada debera ser motivada.

Se tendra en cuenta su

compromiso con la educacién y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Visiéon y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacién de los Delegados del Decano.

implicacion en procesos educativos en cualquier nivel, su
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Informacién en relacién con los aspectos a valorar en la entrevista:

Misién

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacién, en los tres niveles de ensefanza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Visién

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensenanza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el ambito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Misidn y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucion, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuaciéon que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ................. 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 20 puntos.
Formacion en relaciéon con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)

Diplomatura 0 Grado en Logopedia:.........ccuiieeiiiiciiiieiiee et 3 puntos

Formacion de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin: ................. 5 puntos
Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:...............c........... 2 puntos
Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin: .........cccccccoeiiiiiiiiiiie e, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacién que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

C.3.

C4.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacion de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 12 puntos.

Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un maximo de 20 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)

= PO IIBrO: o 2 puntos
= Porcapitulo: ..o 1 punto
Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etc.):......cccccviiiiiiiniiieennns 1 punto

- Por trabajo original sin indice de impacto: .........cccoouviiiiiiiiii e 0,5 puntos

Posteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).
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D.4.

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia: .................... 0,4 puntos
= Porposter:0,3 PUNTOS .....oceeiiiieieeee e 0,3 puntos
Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve...................... 5 puntos
- Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: ...........ccccccoeuveee.. 4 puntos
- Financiados por Universidades PUDIICaSs: ............ccoccuiiiiiiieeei i 3 puntos

Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ........ccccceeeeen. 2 puntos
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ANEXO VI
N° - P A Centro Hospitalario - .
Cadigo Dedicacién Area Departamento Centro L Actividad Docente Horario
Pzas | Servicio
Practicas Clinicas de
3 horas lectivas F de Enfermeria: Cuidados Basicos
+ 3 horas de Enfe-rmeria Hospital Univ. Infanta | Practicas Clinicas de
1 1009/ACS/001 tutorias y Enfermeria Enfermeria Fisiotera ia; Leonor/Division de | Enfermeria: Metodologia Manana
asistencia al Podolopia enfermeria/urgencias | Enfermera
alumnado y 9 Practicas Clinicas de
Enfermeria |, I, lll y IV
Practicas Clinicas de
3 horas lectivas F de Hospital Univ. Infanta | Enfermeria: Cuidados Basicos
+ 3 horas de ' , Leonor/Division de | Practicas Clinicas de
1 1009/ACS/002 tutorias y Enfermeria Enfermeria Egiigﬁ”?&; enfermeria/hospitaliz | Enfermeria: Metodologia Tarde
asistencia al Podolopia acion meédico- Enfermera
alumnado y 9 quirurgica Practicas Clinicas de
Enfermeria I, I, lll y IV
3 horas lectivas F.de Hospital Univ. Doce
+ 3 horas de Enfermeria Octubre/ Division | Practicas Clinicas de
1 1009/ACS/003 tutorias y Enfermeria Enfermeria . ] ; o/ ; . Tarde
asistencia al F|$|oterap|,a Enfermeria Materno- Enfermeria
alumnado y Podologia Infantil
Hospital Univ. Doce Practicas Clinicas de
3 horas lectivas E d 0 b bre/ Di . Enfermeria: Cuidados Basicos
+ 3 horas de Enf -de cItEu fre |\{|s/|on Practicas Clinicas de
1 1009/ACS/004 tutorias y Enfermeria Enfermeria F.n .e;merl..a, h n .?rrlr.lerlg, Enfermeria: Metodologia Tarde
asistencia al Isioterapia osprtaiizacion Enfermera
y Podologia meédico- e .
alumnado Practicas Clinicas de

quirdrgical/urgencias

Enfermeria |, I, lll y IV
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o - - -
N Cédigo Dedicacién Area Departamento Centro Centro Hos.p!talarlo Actividad Docente Horario
Pzas | Servicio
3 horas lectivas F de Hospital Univ.
+ 3 horas de Enfe-rmeria Gregorio Practicas Clinicas de
1 1009/ACS/005 tutorias y Enfermeria Enfermeria s .’ Marafidn/Division . Manana
X . Fisioterapia . Enfermeria Il
asistencia al .| Enfermeria/Materno-
y Podologia .
alumnado Infantil
Hospital Univ Practicas Clinicas de
3 horas lectivas S Enfermeria: Cuidados Basicos
F. de Gregorio L e
+ 3 horas de Enfermeria Marafion/Division Practicas Clinicas de
2 1009/ACS/006 tutorias y Enfermeria Enfermeria L ] ] Enfermeria: Metodologia Tarde
) X Fisioterapia Enfermeria/
asistencia al , o Enfermera
y Podologia hospitalizacion o -
alumnado meédico-quiraraica Practicas Clinicas de
quirurg Enfermeria I, II, 1l y IV
Hospital Univ. Clinico Practicas Clinicas de
3 horas lectivas P R Enfermeria: Cuidados Basicos
F.de San Carlos/Division e g
+ 3 horas de Enfermeria de Practicas Clinicas de
1 1009/ACS/007 tutorias y Enfermeria Enfermeria L ) . .._._ | Enfermeria: Metodologia Tarde
X . Fisioterapia | enfermeria/hospitaliz
asistencia al Podoloaia acion médico- Enfermera
alumnado y 9 Lirdraica Practicas Clinicas de
quirurg Enfermeria I, II, Il y IV
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o - . .
N Cédigo Dedicacién Area Departamento Centro Centro Hos_p!talarlo Actividad Docente Horario
Pzas | Servicio
Practicas Clinicas de
3 horas lectivas Enfermeria: Cuidados
F. de Hospital Univ. Clinico | Basicos
+ 3 horas de Enfermeria San Carlos/Division | Practicas Clinicas de
1 1009/ACS/008 tutorias y Enfermeria Enfermeria . L e . Tarde
X : Fisioterapia y de Enfermeria: Metodologia
asistencia al , , .
Podologia | enfermeria/urgencias | Enfermera
alumnado P .
Practicas Clinicas de
Enfermeria |, Il, lll y IV
Practicas Clinicas de
3 horas lectivas Hospital Univ. Infanta Er)fe_zrmerla: Cuidados
F. de e e Basicos
* 3 horas de Enfermeria Soffa/Division de Practicas Clinicas de
1 1009/ACS/009 tutorias y Enfermeria Enfermeria - L Enfermeria / e . Manana
X X Fisioterapia y e, Enfermeria: Metodologia
asistencia al . hospitalizacion
alumnado Podologia meédico-quirurgica Enfermera
Practicas Clinicas de
Enfermeria |, 1l Il y IV
Practicas Clinicas de
3 horas lectivas Hospital Univ. Infanta Er’1f§rmer|a: Cuidados
F. de e Basicos
* 3 horas de Enfermeria Sofia/Division de Practicas Clinicas de
1 1009/ACS/010 tutorias y Enfermeria Enfermeria - L Enfermeria / P , Tarde
X X Fisioterapia y e Enfermeria: Metodologia
asistencia al . hospitalizacién
alumnado Podologia meédico-quirurgica Enfermera
Practicas Clinicas de
Enfermeria |, II, Il y IV
Practicas Clinicas de
3 horas lectivas Hospital Univ. Infanta Er’1fgrmer|a: Cuidados
F. de . L, Basicos
+ 3 horas de Enfermeria Cristina/Division de Practicas Clinicas de
1 1009/ACS/011 tutorias y Enfermeria Enfermeria - L Enfermeria/ . , Manana
) ) Fisioterapia y N Enfermeria: Metodologia
asistencia al . hospitalizacion
alumnado Podologia médico-quirdrgica Enfermera
Practicas Clinicas de
Enfermeria |, I, lll y IV
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o - - -
N Caédigo Dedicacion Area Departamento Centro Centro Hos_p!talarlo Actividad Docente Horario
Pzas | Servicio
Practicas Clinicas de
3 horas lectivas Hospital Univ. Infanta Er]fgrmerla: Cuidados
F. de gy C Basicos
+ 3 horas de Enfermeria Cristina/Division de Practicas Clinicas de
1 1009/ACS/012 tutorias y Enfermeria Enfermeria . L Enfermeria/ . , Tarde
) . Fisioterapia 'y N Enfermeria: Metodologia
asistencia al . hospitalizacion
alumnado Podologia médico-quirdrgica Enfermera
Practicas Clinicas de
Enfermeria |, Il, lll y IV
3 horas lectivas F de
+ 3 horas de Enfe;meria Direccion Asistencial Practicas Clinicas de
1 1009/ACS/013 tutorias y Enfermeria Enfermeria . L Sureste/ Atencién . Mafana/Tarde
X . Fisioterapia 'y ; ) Enfermeria Il
asistencia al . Primaria
Podologia
alumnado
3 horas lectivas F de
+ 3 horas de Enfel-'merl'a Direccion Asistencial Practicas Clinicas de
1 1009/ACS/014 tutorias y Enfermeria Enfermeria . .| Noroeste/ Atencion . Mafana/Tarde
X . Fisioterapia 'y ) . Enfermeria Il
asistencia al . Primaria
Podologia
alumnado
3 horas lectivas F de
+ 3 horas de Enfel.fmeria Direccion Asistencial Practicas Clinicas de
1 1009/ACS/015 tutorias y Enfermeria | Enfermeria - Y Centro/ Atencion . Mafana/Tarde
) : Fisioterapia y L Enfermeria Il
asistencia al Podologia Primaria

alumnado
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o - - -
N Caédigo Dedicacion Area Departamento Centro Centro Hos_p_ltalarlo Actividad Docente Horario
Pzas | Servicio
4 horas lectivas E de
+ 3 horas de Enfe|.'mer|'a Direccion Asistencial Practicas Clinicas de
1 1009/ACS/016 tutorias y Enfermeria Enfermeria L N Centro/ Atencién . Tarde
X . Fisioterapia . : Enfermeria Il
asistencia al . Primaria
y Podologia
alumnado
3 horas lectivas F de Direcciones
+ 3 horas de Radiologia, Enfe'rmerl'a Asistenciales Zona Practicas Clinicas
3 1009/ACS/017 tutorias y Fisioterapia | Rehabilitaciony | . . .’ sureste/Atencion Manana
) . g . Fisioterapia S Tuteladas I-X
asistencia al Fisioterapia . Primaria
y Podologia - .
alumnado (Fisioterapia)
3 horas lectivas . .
+ 3 horas de Radiologia, Enfz-rrizria g?)?izl}glegvm\l\//.lelzglicgirr:t: Practicas Clinicas
3 1009/ACS/018 tutorias y Fisioterapia | Rehabilitaciony | . . ) L Manana
X . L ; Fisioterapia Fisicay Tuteladas I-X
asistencia al Fisioterapia . e
y Podologia Rehabilitacién
alumnado
3 horas lectivas . .
+ 3 horas de Radiologia, Enfz;rﬂgria gg?igl}glegvn“l\l/.lelg]icgi?\t: Practicas Clinicas
1 1009/ACS/019 tutorias y Fisioterapia | Rehabilitaciéony | . . ) L Tarde
) . .y . Fisioterapia Fisicay Tuteladas I-X
asistencia al Fisioterapia . e T
y Podologia Rehabilitaciéon

alumnado
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o - - -
N Caédigo Dedicacién Area Departamento Centro Centro Hos_p_ltalarlo Actividad Docente Horario
Pzas | Servicio
3 horas
lectivas + 3 Radiologia F. de Hospital Univ. Doce
3 | 1000/ACs/020 | NOr@Sde | piinterapia | Rehabilitacion y | ENfermeria, | Octubre/Servicio de | Practicas Clinicas Mafiana
tutorias y .y . Fisioterapia Medicina Fisicay | Tuteladas I-X
X . Fisioterapia . Y
asistencia al y Podologia Rehabilitacién
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Radiologia F. de Hospital Gregorio
2 | 1000/ACs/021 | Norasde | pisinterapia | Rehabilitacion y | EMfermeria, | Maranon / Servicio | Practicas Clinicas Mafiana
tutorias y . ; Fisioterapia Medicina Fisicay | Tuteladas I-X
X . Fisioterapia . e ez
asistencia al y Podologia Rehabilitacién
alumnado
3 horas . .
lectivas + 3 . , F.de HospltaJ G regorio
horas de - : Radl_qlog!a, Enfermeria Ma_ra_mon lRR./ Practicas Clinicas
2 1009/ACS/022 ) Fisioterapia | Rehabilitacion y s .’ Servicio Medicina Manana
tutorias y .y : Fisioterapia . Tuteladas I-X
X . Fisioterapia ; Fisicay
asistencia al y Podologia A
Rehabilitacion
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Radiologia F. de Hospital Univ. Infanta
2 | 1000/ACs/023 | Norasde | piginterapia | Rehabilitacion y | ENfermeria, | Cristina /Serv. | Practicas Clinicas Mafiana
tutorias y .y . Fisioterapia Medicina Fisicay | Tuteladas I-X
X . Fisioterapia . iy
asistencia al y Podologia Rehabilitacion
alumnado
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Centro
o r
Pr:as Cédigo Dedicacién Area Departamento| Centro Hospitalario / Actividad Docente Horario
Servicio
3 horas F. de Hospital Univ.
lectivas + 3 . . . -
horas de .. . Radlqlpg|§, Epfermeng, Infanta Cns':tl.na Practicas Clinicas
1 1009/ACS/024 ; Fisioterapia Rehabilitaciéon | Fisioterapia| /Serv. Medicina Tarde
tutorias y .y , L Tuteladas I-X
. ; y Fisioterapia y Fisicay
asistencia al , i D,
Podologia Rehabilitacién
alumnado
3 _horas F.de Direcciones
lectivas + 3 . , , . :
horas de . . Radlo_l_oglg, E_nf_ermen_a, Asistenciales zona Practicas Clinicas -
3 1009/ACS/025 ; Fisioterapia Rehabilitacién | Fisioterapia| Noreste y Centro/ Manana
tutorias y .y ) - .~ . | Tuteladas I-X
. ; y Fisioterapia y Atencién Primaria
asistencia al , o .
Podologia (Fisioterapia)
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Inmunologia Hospital Univ.Doce
1 | 1009/ACS/026 | NOr@Sde | o rinolaringologia | Oftaimologia y |+, 28 | de Octubre/Servicio | Practicas Clinicas de Mafiana
tutorias y Medicina ; . .~ |Enfermeria |, I, 1 y IV
X ; ORL Otorrrinolaringologia
asistencia al
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Radiologia Hospital Univ.Doce
1 | 1009/ACs/027 | horasde Radiologiay | peonapiitacion | .,/ -9€ | de Octubre/Servicio | Radiologia Mafiana
tutorias y Medicina Fisica .y ) Medicina o . Practica Clinica lll
. . y Fisioterapia Radiodiagnéstico
asistencia al
alumnado
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Resolucion de 10 de septiembre de 2020 de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Ayudante
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2020/2021

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- EIl presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de selecciéon de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
26 de noviembre de 2019, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espanol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracion en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracion conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM htips://sede.ucm.es/, debiendo acompafar
la documentacion requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro Electrénico de la Universidad
Complutense, o si no dispone del medio de firma para ello, en las oficinas de registro
habilitadas para ello (www.ucm.es/registro-general), o en los restantes lugares y por los medios
indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.
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Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo |l de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompariar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditaciéon o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucién llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tabléon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo caso de la causa
o causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comisién de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucién llevara la fecha
en que se publica la misma.
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Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
se abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccion se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacidon superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comisién publicara la relacién de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevara a efecto la exposicion oral, con una antelacion minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comisién podra disponer
que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comision debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracién de la exposiciéon de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuaciéon de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de seleccion.

La puntuacion de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el numero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto debera superar los 6 puntos.

La Comision publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicion oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacién de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificaciéon
global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacion obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.
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En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera
desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 10 de septiembre de 2020, EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio. BOCM 144, de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacién minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5
puntos.

i) Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
i) Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)
iii) Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacion docente, participacion en programas de movilidad docente, entre otros.

Formaciéon académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigaciéon de reconocido
prestigio, espanoles o extranjeros, distintos a la Instituciéon donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres o mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcidn, guarda con fines de adopciéon o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4 semanas.

5.2. Ofras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccion de DEA, direccion de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito
universitario, entre otros.
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Exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 6 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 5 del
baremo, realizaran exposicion oral y publica de su trayectoria académica y cientifica que se
valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos. Esta puntuacion se sumara a la obtenida
en los apartados anteriores para producir la puntuacién global.

Nota aclaratoria_sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacién maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacién establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacidon conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
Cconcurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO I
o -
P':as Cédigo Dedicacién Area de Conocimiento Perfil Departamento Centro
Tiempo - C . .
1 1009/PAD/001 Dibujo Disefio Objetual Disefio e Imagen F. de Bellas Artes
completo
y 1009/PAD/002 Tiempo Bioguimica y Biologia Biogquimica y Biologia F. de CC. Biolégicas
completo Molecular Molecular
1 |1009/PAD/003 | TEMPO Fisiologia Fisiologia Animal Genetica, Fisiologiay | £ 4o cc. Biologicas
completo Microbiologia
Tiempo - s . e ..
1 1009/PAD/004 Quimica Analitica Quimica Analitica F. de CC. Quimicas
completo
Tiempo Didactica de la Lenqua Didactica de la Didactica de las F. de Educacion. Centro
1 1009/PAD/005 b ; guay Lengua y la Literatura |Lenguas, Artes y de Formacion del
completo la Literatura ] oaln
(Inglés) Educacion Fisica Profesorado
Tiempo Didactica de la Lenaua Didactica de la Didactica de las F. de Educacion. Centro
1 1009/PAD/006 P : guay Lenguay la Literatura |Lenguas, Artes y de Formacion del
completo la Literatura ~ Rl
(Espanol) Educacion Fisica Profesorado
Tiemoo Socioloaia de la F. de Educacion. Centro
1 1009/PAD/007 P Sociologia 9 Sociologia Aplicada | de Formacién del
completo Educacion
Profesorado
y 1009/PAD/008 Tiempo EStadI_StICE_:l’e _ Estadistica y Ciencia |F. de I’Es_tudlos
completo Investigacién Operativa de los Datos Estadisticos
1 |1009/PAD/OO | TEMPO Microbiologia Microbiologia y F. de Farmacia
completo Parasitologia
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o -
P':as Cadigo Dedicacién Area de Conocimiento Perfil Departamento Centro

Tiempo Materiales Quimica en Ciencias

2 1009/PAD/010 P Quimica Inorganica Inorganicos para o F. de Farmacia
completo : : Farmacéuticas

Biomateriales

2 |1009/PAD/011 | | 1€MPO Quimica Organica Quimica Organicay | Quimica en Ciencias | ¢ 4o Farmacia
completo Farmaceéutica Farmacéuticas
Tiempo Odontologia Odontologia

1 1009/PAD/012 Estomatologia Conservadora y F. de Odontologia
completo Conservadora

Proétesis Bucofacial
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Il.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Notificacion de la Resoluciéon de la Universidad Complutense de Madrid por la que se
resuelve el recurso de alzada interpuesto por D. JORGE MERINO GRANIZO, contra la
Resolucion de 22 de enero de 2020 del Tribunal Calificador por la que se publica la
relacién de aspirantes que han superado la fase de oposicion de Programador S.I. Area
Informatica, Especialidad Soporte AD & P.T y C., grupo y nivel salarial B2, (n° orden 3),
correspondiente a las pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, para la provision de plazas de personal laboral fijo de administraciéon y servicios,
convocadas por Resolucién de 20 de febrero de 2019 (BOUC de 28 de febrero).

Interpuesto recurso de alzada por D. Jorge Merino Granizo, contra la Resolucion de 22 de
enero de 2020 del Tribunal Calificador por la que se publica la relaciéon de aspirantes que han
superado la fase de oposicién de Programador S.I. Area Informatica, Especialidad Soporte A.D.
& P.T. y C., grupo y nivel salarial B2, (n° orden 3), correspondiente a las pruebas selectivas,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre, para la provisién de plazas de personal
laboral fijo de administracién y servicios, convocadas por Resolucién de 20 de febrero de 2019
(BOUC de 28 de febrero), en el que cuestiona la calificacion obtenida en el 2° ejercicio de la
fase de oposicidn, este Rectorado ha resuelto:

Estimar el recurso interpuesto por D. Jorge Merino Granizo y, en consecuencia, publicar una
nueva relacion de aspirantes que han superado el segundo ejercicio de la fase de oposicion,
asi como una nueva relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicién del proceso
selectivo.

En su virtud, se alza la suspension acordada del proceso selectivo en cuestién, adoptada por
Resolucion de 5 de junio de 2020 (BOUC de 11 de junio de 2020), y se acuerda su
continuacion de conformidad con los términos acordados en la resolucién del recurso de alzada
interpuesto.

La resolucion al recurso de alzada podra, ademas, ser consultada en el Servicio de Personal
de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad Complutense de Madrid (Edificio
Rectorado, Avda. de Séneca, 2, Madrid), por quienes ostenten interés directo en el
procedimiento.

La mencionada resolucion pone fin a la via administrativa, y contra la misma cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion.

Madrid, 8 de septiembre de 2020.- EL RECTOR, P.D. EL GERENTE (Decreto Rectoral
19/2019, de 14 de junio. BOCM 11, de 19 de junio), José Javier Sanchez Gonzalez.
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dictd el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcién de la citada notificacién personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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