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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO
1.1.1. Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de 2020, por el que se aprueban
las Normas para el proceso de seleccion de Ayudantes.

Con el fin de poder ejecutar el Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023, que recuperaba
la figura de Ayudante para poder disponer de todas las figuras de profesorado, a través de
procesos mas eficientes de captacién y retencién de talento, el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense de Madrid aprueba la siguiente disposicion reguladora del proceso
de seleccion de Ayudantes:

l.- Estos concursos tienen por objeto la contratacibn de Ayudantes y se regiran por lo
dispuesto en la Ley Organica de 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por Ley Organica 4/2007 de 12 de abril; y en cuanto no se oponga a esta modificacion, el
Decreto 153/2002, de 12 de septiembre, sobre el régimen del personal docente e
investigador contratado por las Universidades publicas de Madrid y su régimen retributivo, el
Decreto 58/2003, de 8 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid y el Convenio colectivo en vigor del
personal docente e investigador con vinculacion laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid.

En la convocatoria de las plazas se podran hacer precisiones acerca de las Titulaciones
Superiores que se consideren aptas para aspirar a la plaza, tales precisiones se efectuaran
previo informe motivado del Departamento y Junta del Centro correspondiente. A la hora de
valorar los expedientes académicos, Unicamente se tendran en cuenta los correspondientes a
las Titulaciones mencionadas en la convocatoria de la plaza. Otras Titulaciones diferentes
seran valoradas en el apartado "otros méritos" con la puntuacién que en ese epigrafe se les
otorga.

Il.- a) Podran presentarse a estos concursos quienes hayan sido admitidos o quienes estén en
condiciones de ser admitidos en los estudios de doctorado.

b) EI cumplimiento de dicho requisito debera estar referido siempre a una fecha anterior a
la expiracion del plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso.

c¢) No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el
plazo maximo de duracion en un contrato de la misma categoria, en cualquier Universidad.

d) No podran tomar parte en estos concursos quienes estén en posesion del titulo de
Doctor.

e) Sila solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente
del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar en posesion de
una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.
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lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera faciltado en la pagina web: www.ucm.es, debiendo acompafar la
documentacion requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicaciéon de la convocatoria, o a partir del dia que se especifique en la
misma, y se podra presentar en cualquiera de los lugares que se indiquen en la citada
convocatoria.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Con la instancia de participacion se debera presentar la documentacion acreditativa del
cumplimiento del requisito exigido para la participacion en la convocatoria:

- Justificante de matricula en un programa oficial de Doctorado de la UCM.

- Justificante de admisién o de haber solicitado admision en un programa oficial de
Doctorado de la UCM.

- Fotocopia del titulo de master oficial o del justificante de haberlo solicitado.

IV.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién
en este ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el Secretario de la Facultad, con el Visto Bueno
del Decano, hara publica, en el plazo maximo de tres dias habiles, una resoluciéon con el
siguiente contenido:

1.- Relacion definitiva de admitidos y excluidos y, en este ultimo caso, causa de la
exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en los que los aspirantes podran examinar la documentacién
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Sr. Secretario del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comisién de seleccion. Dicha comision estara compuesta
por cinco profesores con dedicacién a tiempo completo y en servicio activo de la
Universidad Complutense designados entre funcionarios de los cuerpos docentes o
contratados por tiempo indefinido o Profesores Ayudantes Doctores, del siguiente modo:

a) Tres profesores y sus respectivos suplentes, del area de conocimiento de la plaza
convocada, designados por el Consejo del Departamento, siéndolo por el
procedimiento de sorteo al menos uno de ellos y su suplente. Uno de ellos y su
suplente debera estar en posesioén del titulo de Doctor.

b) Un profesor y su suplente, designados por la Junta del Centro.

¢) Un profesor y su suplente, designados por la representacion de los trabajadores.
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Los miembros de los apartados b) y c) deberan ser del area de conocimiento de la plaza
convocada o de areas de conocimiento afines segun lo dispuesto en el anexo V del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional
para el acceso a Cuerpos de los Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos o disposicion que la sustituya. Asimismo, cuando no
hubiere suficientes profesores del area para cubrir los miembros del apartado a) se podran
incluir también profesores de las areas de conocimiento afines.

Se debera procurar una composiciéon equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea
posible por razones debidamente motivadas.

La designaciéon como miembro titular de una Comision tendra prioridad sobre la realizada
como miembro suplente. De tal forma, que en el caso de coincidir en un mismo profesor la
designacion como miembro titular y suplente prevalecera la primera.

Los miembros de la Comision perteneceran a la misma a titulo individual, no pudiendo ostentar
dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

La Comisidn sera presidida por el profesor de mayor categoria y antigiiedad, y su secretario
sera el profesor de menor categoria y antigliedad.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias,
siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion suspendera el
procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la Decano/a, quien la remitira al
Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado acompafada del escrito en el que
el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de recusacion invocada por el
recusante.

VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, la Comisiéon Juzgadora se
constituira, en una o varias sesiones, examinara la documentacién presentada por los
aspirantes, y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo, realizara valoracion
motivada de los méritos de los mismos formulando propuesta de provision de la plaza o plazas
convocadas.

Para resultar adjudicatario sera necesario alcanzar una puntuacién minima total de 6 puntos,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el niumero de
plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta de provision la relacion de aspirantes ordenados
por orden decreciente en la calificacion global, en atenciéon a la valoracion de sus meéritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada apartado y subapartado del baremo, asi como la
puntuacion total resultante.
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La relacién de los candidatos que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida
para la adjudicacion de la plaza, sera vinculante para el nombramiento sucesivo de los
candidatos en caso de renuncia, o cualquier otra causa que impida la contrataciéon del/de los
candidato/s propuesto/s.

VIl.- Salvo que la interposicion de reclamacién o recusacion, contempladas en la base V,
dilate el procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en
la base anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro
destine a estos efectos, y en la pagina Web de la Universidad Complutense, en el plazo
maximo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién
de la convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las comisiones.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacién de que, contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tablén de anuncios, y mediante escrito dirigido al Sr. Rector, reclamacién
para su examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el
plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la
reclamacién se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviard una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

VIIl.- Una vez realizada y publicada la propuesta de provision de la plaza, y previamente a la
formalizacion del contrato, el candidato seleccionado debera acreditar estar admitido en
alguno de los estudios de doctorado de la UCM en los que participe el Departamento al que se
encuentra adscrita la plaza. El tutor o Director de tesis debera ser un profesor de la UCM
adscrito al mencionado departamento. En el supuesto de no estar admitido en dichos estudios
no se tramitara su contratacion, procediéndose de acuerdo con lo dispuesto en el ultimo
parrafo del apartado VI.

Disposicion Adicional: La utilizacion del masculino para las figuras que aparecen en esta
disposicion reguladora tiene caracter genérico y solo hace referencia a su denominacion y no
pretende, en ningun caso, hacer referencia al género del titular del mismo.

Disposiciéon final: Esta disposicion entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid, quedando derogada la Disposicion
reguladora del proceso de seleccion de ayudantes aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de
julio de 2007 (BOUC de 7 de septiembre de 2007)
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BAREMO PARA LA SELECCION DE AYUDANTE

Los méritos se valoraran en la fecha de cierre del plazo presentacion de solicitudes, de acuerdo
con los criterios siguientes:

a) Expediente académico del solicitante, hasta 8 puntos.
b) Curriculum vitae del solicitante, hasta 2 puntos.
c¢) Viabilidad y adecuacién al Proyecto formativo del departamento, hasta 2 puntos.

La evaluacion de méritos, para cada uno de los apartados sefialados, se realizara teniendo en
cuenta los criterios siguientes:

1.- Expediente Académico del solicitante, hasta 8 puntos.

La valoracion de este apartado se hara sobre el expediente académico oficial del candidato,
que debera incluir la nota media del alumno, asi como la nota media de los egresados de la
Universidad respectiva en la misma titulacion y curso académico del candidato. El
expediente y la certificacion académica que incluya las referidas notas medias se
acompanaran a la instancia de participacién del candidato.

La Comisién podra no valorar los expedientes que, a su juicio y motivadamente, no garanticen
la formacion necesaria para el desarrollo de la plaza objeto de concurso.

La puntuacion en este apartado se obtendra restando 5 a la nota media ponderada del alumno,
multiplicando el resultado por 8/5. Esta nota media ponderada se calculara del siguiente modo:

- Obtencién de la nota media del alumno (si no estuviese incluida en la certificacion
académica).

* En caso de que se utilicen calificaciones numéricas, la nota media se obtendra
multiplicando la nota de cada asignatura por el numero de créditos de ésta,
sumando todas estas cantidades y dividiendo por el numero de total de
créditos.

* En el caso en que la nota media utilice una escala distinta de la 0-10, debera
ajustarse linealmente.

* En el caso de que no haya calificacién numérica se utilizaran las equivalencias
MH=10 puntos, SB=9 puntos, NT=7,5 puntos, AP=5,5 puntos.

- Ponderacién de la puntuacion

Finalmente, la Nota Media anterior se ponderara teniendo en cuenta las notas medias de las
distintas Universidades del siguiente modo:

) Para cada candidato admitido se considerara la Nota Media M| de su
titulacion en la Universidad de procedencia en el afo de finalizacién de sus
estudios.

I Se calculara la Media Aritmética de las cantidades M| produciendo la Media

Aritmética global Mg. En este calculo, las situaciones idénticas (esto es,
igualdad de Universidad, Titulacion y Ano de finalizaciéon) se contara sélo
una vez.

1) Se multiplicara la Nota Media del expediente académico de cada candidato
por el coeficiente corrector Mg/M| resultante de dividir las dos cantidades
anteriores, obteniendo la Nota Media Ponderada (NMP) de cada candidato.
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V) En el caso excepcional, de que un candidato no haga constar la media de
su Universidad se tomara como coeficiente corrector para el calculo de su
NMP el mas pequefio de los del resto de los candidatos.

2.- Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,00 puntos.

La extension maxima del CV del solicitante sera de 4 paginas. Se valoraran los siguientes
apartados, respetando en cada uno el criterio de proporcionalidad.

a) Premios, hasta 0,25 puntos. Se podran valorar, entre otros, Premio Nacional a la
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional, Mencién o
Accésit de Fin de Carrera Universitaria, Premio Extraordinario Fin de Carrera en su
universidad, premios de las Comunidades Autébnomas, etc.

b) Méritos de formacién complementaria, idiomas y otros, hasta 0,50 puntos. Se
podran valorar otros titulos universitarios oficiales, estancias en otros centros
universitarios (MECD, ERASMUS/SOCRATES...), conocimientos acreditados de
otros idiomas (solo se tendran en cuenta los idiomas acreditados por alguno de los
medios establecidos por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacién para las convocatorias de movilidad Erasmus, que se pueden consultar
en el siguiente enlace: http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma) y otros méritos.

b.1) Idiomas: hasta 0,25 puntos.
b.2) Formacién complementaria y otros: 0,25 puntos.

c) Becas, Contratos y Proyectos, hasta 0,50 puntos. Se podran valorar becas de
colaboracién, contratos o becas asociadas a proyectos, participacion en proyectos
de investigacion, etc.

d) Publicaciones, congresos y cursos, hasta 0,75 puntos. Se podran valorar
publicaciones internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones y/o
participacion en congresos internacionales/nacionales, cursos y eventos de difusion
cientifica, etc.

d.1) Publicaciones: hasta 0,50 puntos.
d.2) Congresos y cursos: hasta 0,25 puntos.

3.- Viabilidad y adecuaciéon al Proyectos formativo del departamento, hasta 2,00 puntos.

a) Capacidad formativa del tutor o director de tesis, caso de tenerlo asignado, hasta
1,00 puntos. La extensién maxima del CV del tutor o director de tesis sera de 4
paginas y correspondera a los ultimos 5 afos.

b) Adecuacion del CV del candidato al area de conocimiento para la que se convoca la
plaza, especificada en la convocatoria, y a un programa de doctorado de la UCM en
los que participe el Departamento al que se encuentra adscrita la plaza, hasta 1,00
puntos.
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1.1.2. Vicerrectorado de Investigaciéon y Transferencia

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de 2020, por el que se aprueba la
solicitud de doble adscripcién a Institutos Universitarios de los siguientes profesores:

— Solicitante: CONCEPCION FERNANDEZ VILLANUEVA
Adscripcion actual: Instituto Universitario de Investigaciones Feministas (INSTIFEM)

Doble adscripcién solicitada: Instituto Complutense de Transformaciones Sociales
(TRANSOC)

— Solicitante: ESTHER DEL CAMPO GARCIA
Adscripcion actual: Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEl)

Doble adscripcion solicitada: Instituto Complutense de Ciencias de la Administracion
(ICCA)

— Solicitante: JORGE BRAGA RIERA
Adscripcion actual: Instituto de Teatro de Madrid (ITEM)

Doble adscripcién solicitada: Instituto Universitario de Lenguas Modernas y Traductores
(IULMYT)

— Solicitante: MARIA DEL MAR MAIRA VIDAL
Adscripcion actual: Instituto Complutense de Transformaciones Sociales (TRANSOC)

Doble adscripcion solicitada: Instituto Universitario de Investigaciones Feministas
(INSTIFEM)

— Solicitante: MARIA LUISA RAMOS ROLLON
Adscripcion actual: Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEl)

Doble adscripcion solicitada: Instituto Complutense de Ciencias de la Administracion
(ICCA)

— Solicitante: LAURA DE PABLO ESCOBAR
Adscripcion actual: Instituto Universitario de Investigaciones Feministas (INSTIFEM)
Doble adscripcién solicitada: Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEI)

- Solicitante: EPICTETO DIAZ NAVARRO
Adscripcion actual: Instituto de Teatro de Madrid (ITEM)
Doble adscripcién solicitada: Instituto Universitario Ortega y Gasset
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1.1.3. Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extensiéon Universitaria

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de 2020, por el que se aprueba el
Reglamento del Patrimonio Cultural Histérico-Artistico y Cientifico-Técnico de Ia
Universidad Complutense de Madrid.

REGLAMENTO DEL PATRIMONIO CULTURAL HISTORICO-ARTISTICO Y
CIENTIFICO-TECNICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Complutense de Madrid posee un considerable patrimonio cultural histérico-
artistico y cientifico-técnico, tanto mueble como inmueble e inmaterial, testimonio de su
dilatada trayectoria académica y social, desde su fundacion por el Cardenal Cisneros en
Alcala de Henares a finales del siglo XV, su continuidad como Universidad Central de Madrid,
y su posterior y actual asentamiento en la finca de La Moncloa, hoy conocida como la Ciudad
Universitaria de Madrid.

Todo ello incide en que su patrimonio venga caracterizado por su heterogeneidad, variedad,
diversidad y dispersion, y por ello debe ser objeto de especial ordenacién, conservacion,
inventario, custodia y difusion.

De conformidad con el mandato establecido en el Art. 46 de la Constitucién, en la Ley
16/1985, de 25 de julio, de Patrimonio Histérico Espafiol y en la entonces en vigor Ley
10/1998, de 9 de julio, hoy sustituida por la Ley 3/2013, de 19 de junio de Patrimonio Histdrico
de la Comunidad de Madrid, la Universidad Complutense de Madrid aprobd, con fecha 22 de
julio de 2009, su primer REGLAMENTO DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES DEL
PATRIMONIO HISTORICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE MADRID, que ha sido
objeto de dos modificaciones en los afios 2014 y 2016, cuyo texto fue también objeto de
refundicidon en esa ultima fecha.

Esta norma, que fue pionera en nuestra Universidad, vino cumpliendo los objetivos
inicialmente propuestos, sin embargo, la modificacién de la normativa estatal y autonémica de
cobertura, asi como la necesidad de adecuar su ejecucion a las nuevas necesidades surgidas,
y al propio desarrollo de la técnica, determinan que resulte aconsejable y necesario abordar,
en el presente momento, una nueva regulacién que precise, diferencie y ordene los bienes del
patrimonio cultural historico-artistico y cientifico-técnico de los que es titular la Universidad
Complutense de Madrid, y la de aquellos otros que pudiera gestionar en virtud de convenios o
contratos de cesidén temporal de uso. Esta ordenacién viene también a regular los principios
que informan su gestién y los érganos competentes para el ejercicio de la misma.

TiTULO PRELIMINAR.

Disposiciones generales de aplicacion a los patrimonios mueble e inmaterial de la
Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 1.-Definiciones.

1. ElI patrimonio mueble de caracter cultural histérico-artistico y cientifico-técnico de la
Universidad Complutense de Madrid (en adelante UCM), se constituye por aquellos objetos
testimonio de la creacion humana o de la biodiversidad, que tienen valor histérico, artistico,
arqueoldgico, etnografico, paleontoldgico, cientifico, técnico e industrial y que pueden ser
transportados sin que pierdan su identidad y su valor.



BOUC n.° 23 8 de octubre de 2020 Pagina | 11

. El patrimonio inmaterial de la UCM incluye todas aquellas practicas, expresiones, saberes o

técnicas transmitidos por la comunidad universitaria de generacién en generacion, asi como
los espacios asociados a los mismos, que la comunidad universitaria complutense
reconozca como parte de su memoria, de su acervo y su legado.

Articulo 2.-Naturaleza juridica.

1.

Los bienes que constituyen el patrimonio cultural histérico-artistico y cientifico-técnico de
caracter mueble y el patrimonio inmaterial de titularidad de la UCM quedan afectos al
servicio publico de la educacion superior, adquiriendo caracter demanial, y, por tanto, la
condicion de inalienables, imprescriptibles e inembargables, quedando, por tanto, sujetos al
régimen de uso y aprovechamiento propio de los bienes de dominio publico.

Quedan por ello afectos a las funciones previstas en el articulo 3.2 de los vigentes Estatutos
de la UCM, en sus siguientes apartados:

c¢) La difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la
cultura, de la calidad de vida y del desarrollo econémico.

d) La difusion del conocimiento y la cultura a través de la extensién universitaria y la
formacion continuada.

f) La promocion cultural y cientifica de la comunidad universitaria, para mejorar su
capacidad de anticipaciébn a los cambios sociales, ideol6gicos, culturales,
cientificos y tecnolégicos.

La separacién de las partes de un conjunto de bienes muebles o parte del patrimonio
inmaterial constitutivos del patrimonio cultural histérico-artistico y cientifico-técnico de la
UCM sera excepcional y necesitara autorizacién expresa del Vicerrectorado competente en
materia de cultura.

El traslado definitivo o temporal de estos bienes, sin perjuicio de lo especificamente
establecido en el articulo 20.2 del presente Reglamento para las cesiones temporales a los
meros fines de estudio e investigacién, debera ser previamente comunicado al
Vicerrectorado competente en materia de cultura. En caso de que el bien o los bienes
retornasen a la UCM, ello debera ser también comunicado al Vicerrectorado competente en
materia de cultura.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion.

1

. El presente Reglamento sera de aplicacion a los bienes muebles de valor cultural, histérico-

artistico y cientifico-técnico de titularidad de la UCM y de aquellos otros que, en virtud de
cualquier titulo juridico, se encuentren en centros o dependencias de la UCM bajo su
custodia y se eleven a inventario.

Todas las normas de funcionamiento interno de los museos y colecciones estaran
subordinadas a este Reglamento.

El presente Reglamento sera de aplicacion a los bienes constitutivos del patrimonio
inmaterial de la UCM.

. Se excluyen expresamente del ambito de aplicacion del presente Reglamento los bienes

inmuebles, cuyo régimen juridico se establece en las disposiciones legales de Patrimonio
Histérico aplicable y en la Patrimonial de las Administraciones Publicas, asi como en el
Reglamento de Gestidn Econdémica y Financiera y las normas anuales de ejecucion
presupuestaria incluidas en los presupuestos de cada ejercicio.
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4. Se excluye expresamente el patrimonio documental y bibliografico, que se regula por el
Reglamento de la Biblioteca de la Universidad Complutense, aprobado en Consejo de
Gobierno el dia 5 de diciembre de 2006, y por el Reglamento para Uso y Conservacion de
los Fondos Antiguos y Valiosos de la Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid,
aprobado en Junta de Gobierno de 18 de diciembre de 1992, o por los reglamentos
posteriores que deroguen éstos.

Sélo de forma excepcional sera aplicable el presente Reglamento en aquellos casos en que
la intima y estrecha vinculacién material del patrimonio documental y bibliografico con un
bien mueble de caracter cultural histérico-artistico o cientifico-técnico sea tal, que su
separacion perjudique su valor.

Articulo 4.- Clasificacién del patrimonio cultural histérico-artistico y cientifico-técnico
mueble e inmaterial de la UCM.

1. El patrimonio cultural mueble e inmaterial de la UCM, desde el punto de vista de su
naturaleza, puede calificarse como histdrico-artistico o cientifico-técnico.

2. El patrimonio cultural mueble de la UCM, desde el punto de vista de su ordenacién vy
exposicion, puede calificarse como: museo universitario, coleccion museografica
universitaria o bien individualizado.

TiTULO PRIMERO.

De los museos universitarios y las colecciones museograficas universitarias.

Seccion Primera. De los museos universitarios

Articulo 5. Definicion.

Son museos universitarios las estructuras universitarias que adquieren, conservan, investigan,
comunican y exhiben, para fines de estudio, educacion y contemplacion, conjuntos vy
colecciones de valor histérico, artistico, cientifico y técnico o de cualquier otra naturaleza
cultural, titularidad de la UCM.

Articulo 6. Naturaleza y régimen juridico.

Los museos universitarios se configuran como estructuras necesarias para el desarrollo de las
funciones de la Universidad Complutense descritas en el articulo 2.1 del presente Reglamento
y no conducentes a la obtencidn de titulos universitarios oficiales.

Se regiran por las disposiciones estatales y autonémicas que les resulten de aplicacion, por las
normas contenidas en el Capitulo V, “Otros Centros y Estructuras”, del Reglamento de
Departamentos y Centros de la UCM, y por las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento del Patrimonio Cultural Historico-Artistico y Cientifico-Técnico de la Universidad
Complutense de Madrid.

Articulo 7. Funciones.
Son funciones de los museos universitarios:

a) La coadyuvacion a la docencia, a la investigacion y a la transferencia de conocimiento
universitario.

b) La investigacién en el ambito de sus colecciones o de su especialidad.
c) La documentacién y catalogacién de sus bienes.

d) La conservacion y restauracion de sus colecciones.
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e) La organizaciéon periddica de exposiciones cientificas y divulgativas acordes con la
naturaleza del museo.

f) La difusion de las colecciones de manera inclusiva y accesible.
g) La elaboracion y publicacién de catalogos y monografias de sus fondos.

h) Cualquier otra funcién que, por su naturaleza, le sea propia.

Seccién Segunda. De las colecciones universitarias

Articulo 8. Definicién.

Son colecciones universitarias las estructuras universitarias que no reunen todas las
caracteristicas de los museos universitarios y que pueden adquirir, conservar, investigar,
comunicar y, en su caso, exhibir, para fines de estudio, educacién y contemplacién, bienes de
valor histoérico, artistico, cientifico y técnico o de cualquier otra naturaleza cultural titularidad de
la UCM.

Articulo 9. Naturaleza y régimen juridico.

1. Las colecciones universitarias se configuran como estructuras necesarias para el desarrollo
de las funciones de la Universidad Complutense descritas en el articulo 2.1 del presente
Reglamento y no conducentes a la obtencion de titulos universitarios oficiales.

2. Se regiran por las disposiciones estatales y autondémicas que les resulten de aplicacion, las
normas contenidas en el Capitulo V, “Otros Centros y Estructuras”, del Reglamento de
Departamentos y Centros de la Universidad Complutense de Madrid, y por las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento del Patrimonio Cultural Histérico-Artistico y Cientifico-
Técnico de la Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 10. Funciones.

Pueden ser funciones de las colecciones universitarias algunas o varias de las que
corresponden a los museos universitarios y que se detallan en el articulo 7 del presente
Reglamento.

TiTULO SEGUNDO.

De la creacion, modificacién, fusion y supresiéon de los museos y colecciones
universitarias.

Articulo 11. De la creacion, modificacion, fusion y supresiéon de los museos y
colecciones universitarias.

1. La UCM, por acuerdo de su Consejo de Gobierno, acordara la creacion, modificacion, fusion
0 supresion de cuantos museos y colecciones universitarias estime procedentes.

2. La creacion de los museos y colecciones universitarias tiene como fines:
a) La conservacion y difusion de su patrimonio historico- artistico y cientifico-técnico.
b) La excelencia en la actividad docente e investigadora.
c) El progreso del conocimiento cientifico.
d) La mejor formacion de las o los estudiantes complutenses.

e) La difusién del conocimiento para la comunidad universitaria y el publico en general de
manera accesible e inclusiva.



Pagina | 14 8 de octubre de 2020 BOUC n.° 23

3. La creacion de los museos y colecciones universitarias, su modificacién, fusion o supresion,
deberan ser informadas por aquellos centros y departamentos directamente afectados, asi
como por aquellos otros de especialidades afines que pudieran verse implicados.

4. La iniciativa de creacién, modificacion, fusidon o supresién de los museos y colecciones
universitarias podra partir del Rector o Rectora, del Vicerrectorado competente en materia
de cultura o de cualquier facultad, escuela, departamento, centro, grupo de investigacion
validado por la UCM u otro grupo de profesorado de la Universidad.

5. La propuesta de creacion debera acompafarse de una memoria en donde se especifique,
ademas de lo dispuesto en el articulo 3 del Reglamento de Centros y Estructuras, la rama o
ramas de conocimiento ligadas a los mismos, las razones cientificas, académicas,
administrativas o de gestion que justifiquen su creacion, asi como la insuficiencia de otras
estructuras universitarias para obtener los fines previstos.

6. El ambito de actuacion de los museos o colecciones universitarias debera estar claramente
identificado y diferenciado respecto del de los departamentos, centros o servicios afectados
por su creacion.

7. Con caracter previo a su informe por la Junta de Centro, toda propuesta de creacion,
modificacion, fusion o supresidon de museos y colecciones universitarias deberan ser
informadas preceptiva y favorablemente por la Comisién de Patrimonio Histérico Artistico.

8. La tramitacion de las propuestas de creacion, modificacién o supresion de los museos o
colecciones universitarias se regira, en lo que corresponda, por lo dispuesto por el articulo
54 del Reglamento de Centros y Estructuras actualmente en vigor, por remision del articulo
113.5 del mismo texto legal o por la norma que le sustituya.

9. En caso de supresion de un museo o de una coleccion de titularidad de la UCM, todos sus
fondos seran depositados en otro de naturaleza acorde con los bienes culturales que
contenga, reintegrandose, en todo caso, sus fondos al museo o coleccion de origen en caso
de reapertura.

TiTULO TERCERO.

De los 6rganos de gestion del patrimonio cultural histérico-artistico y cientifico-técnico
mueble e inmaterial de la UCM.

Seccion Primera. Organos colegiados de direccion y gestion.

Articulo 12. La Comision de Patrimonio Historico.

1. La Comision de Patrimonio Histérico es el érgano colegiado, con funciones de direccion,
planificacién, supervisién y gestiéon del patrimonio cultural histérico-artistico y cientifico
técnico complutense, constituida por el Vicerrector o Vicerrectora competente en materia de
cultura, que la presidira, todos los Directores, Directoras o responsables de los museos y
colecciones complutenses y la persona que desempefie la jefatura de la Unidad de Gestion
de Patrimonio Historico, o persona en quien delegue, que ostentara la secretaria del érgano.

2. Las funciones de La Comisién de Patrimonio Historico seran, entre otras:
a) Definir directrices de organizacion y funcionamiento de los museos y colecciones.

b) Promover el cumplimiento de las funciones que les sean asignadas a los museos y
colecciones.

c) Elaborar la planificacion de los objetivos a cumplir que afecten a la organizacién y
funcionamiento de los museos y colecciones.

d) Elaborar un plan general de actuacion.
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e) Informar favorablemente los anteproyectos de normas sobre funcionamiento interno de
los museos y colecciones complutenses.

f) Fomentar la divulgacion del patrimonio complutense.

g) Emitir informes sobre adquisicion de nuevos bienes, aceptacion de donaciones, legados
y herencias.

h) Autorizar la organizacidon de exposiciones temporales propias y designar a sus
responsables.

i) Fomentar e impulsar la participacion de la sociedad, instituciones y Administraciones en
el enriquecimiento de las colecciones y museos, y en su sostenimiento.

j) Requerir a través de su secretaria la remision de cuantos datos, antecedentes, informes
y estudios considere de utilidad para el cumplimiento de sus funciones.

k) Elegir entre sus miembros a cuatro representantes en la Subcomision Delegada del
Patrimonio Historico.

3. Desde la Presidencia de la Comision se podra convocar a sus sesiones a personas que
ofrezcan su asesoria técnica, al objeto de orientar las decisiones de los miembros de la
misma, sin ostentar ni voz ni voto en las decisiones a adoptar por el érgano colegiado.

Articulo 13. La Subcomision Delegada de Patrimonio Histérico.

La Subcomisién Delegada de Patrimonio Histérico ejercera las funciones que la Comision de
Patrimonio Historico le encomiende.

La Subcomision Delegada de Patrimonio Histérico estara constituida por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de cultura, que la presidira, cuatro vocales, elegidos entre
los Directores, Directoras o responsables de los museos y colecciones complutenses de la
Comision de Patrimonio Histérico y por quien ejerza la Jefatura de la Unidad de Gestion de
Patrimonio Histérico, o persona en quien delegue, que ostentara la secretaria del érgano.

Desde la Presidencia de la Subcomisién se podra convocar a sus sesiones a personas que
ofrezcan su asesoria técnica, al objeto de orientar las decisiones de los miembros de la misma,
sin ostentar ni voz ni voto en las decisiones a adoptar por el érgano colegiado.

Seccién Segunda. Organos unipersonales de direccién y gestién

Articulo 14. Presidencia de la Comision y la Subcomision Delegada de Patrimonio
Historico.

1. El Vicerrector o Vicerrectora con competencias en materia de cultura ejercera la Presidencia
de la Comisién y la Subcomision Delegada de Patrimonio Histérico por delegacién del
Rector o Rectora.

2. A la Presidencia de ambos érganos colegiados, le corresponden las siguientes funciones:
a) Ejercer la representacién de ambos 6rganos colegiados

b) La convocatoria y presidencia de las sesiones de la Comision del Patrimonio Histérico
de la UCM y de su Subcomisién Delegada.

c) Fijar el orden del dia, presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
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f)
g)

h)

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de ambos érganos.

Designar, para su asistencia a las sesiones de la Comision y Subcomision, a personas
gue asesoren técnicamente las decisiones a adoptar por los miembros de las mismas.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la Presidencia de ambos 6rganos
colegiados.

Articulo 15. Las direcciones de los museos y colecciones

1. Seran los 6rganos de direccion de los museos y colecciones, nombrados y cesados por el
Rector o Rectora, entre profesores doctores con vinculacion permanente a la universidad,
por un periodo renovable de cinco afios, previo informe del Decanato del centro al que esté
adscrito el museo o coleccién, o, en su caso, del Vicerrectorado competente en materia de
cultura. Excepcionalmente, los requisitos de vinculacion permanente, asi como la condicién
de doctor, podran ser objeto de exencion, si bien en el caso de la exencion de este ultimo
requisito, el profesor o profesora que se proponga deberd ser Titular de Escuela
Universitaria.

2. Ejerceran la direccion del museo o coleccion a su cargo segun los términos establecidos en
este Reglamento, correspondiéndoles las siguientes funciones:

a) Organizar y gestionar la prestacién de servicio del museo.

b) Dirigir y coordinar los trabajos de tratamiento administrativo y técnico de los fondos.

c) Adoptar las medidas oportunas para la seguridad del patrimonio cultural histérico-

artistico y cientifico-técnico custodiado.

d) Ejecutar las instrucciones de la Comision de Patrimonio Historico relacionadas con su

museo o coleccion.

e) Nombrar, en su caso, a una persona responsable de la conservacion de sus

colecciones.

f) Proponer y evaluar la adquisicion de las piezas que se ofrezcan para formar parte de

las colecciones del patrimonio.

g) Elaborar y presentar planes y propuestas de aplicacién a los museos de los que son

responsables.

h) Autorizar el acceso a las colecciones de las personas investigadoras que lo soliciten vy,

)

en su caso, la cesidn de las piezas que éstas precisen en el marco de la ejecuciéon de
proyectos de investigacidn, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo
20.2 del presente Reglamento.

Supervisar las funciones de las o los estudiantes con beca o que se encuentren en
practicas, asi como de aquellas personas que colaboren voluntariamente en las tareas
del museo.

Elaborar memoria anual de las actividades del museo o coleccion.

3. El cargo de Director o Directora de museo o coleccion, se equiparara a efectos econémicos y
académicos al de coordinacion de titulacion.

Articulo 16. Las Direcciones honorificas o “ad honorem” de los museos y colecciones

Auxiliaran a las Direcciones de los museos y colecciones, con nombramiento y cese por parte
del Rector o Rectora, entre el profesorado honorifico o “ad honorem” de la UCM, a propuesta
del Director o Directora del correspondiente museo o coleccion, con los requerimientos y
régimen juridico establecidos en el acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017
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(BOUC de 19 de mayo de 2017), por el que se aprueba el Reglamento por el que se establece
la condicién de profesor honorifico, previo informe preceptivo y vinculante de la Comisién de
Patrimonio Historico, previo a la aprobacion de la propuesta de nombramiento formulada por la
Junta de Facultad.

Seccion Tercera. Organos de Administracion

Articulo 17. La Unidad de Gestidon de Patrimonio Histérico

1. A la Unidad de Gestion de Patrimonio Histérico de la UCM, bajo la direccion académica del
Vicerrectorado competente en materia de cultura, le corresponde coordinar los diferentes
centros, servicios y estructuras en los que se encuentran los bienes integrantes del
patrimonio cultural histérico-artistico y cientifico-técnico de la UCM, recogidos en el
inventario, con la finalidad de garantizar la proteccién y conservacion de dicho patrimonio.

2. Sera la Unidad encargada de realizar las actividades técnicas y administrativas relacionadas
con la gestidon de los bienes muebles e inmateriales regulados en este Reglamento.

3. Estara dirigida por la persona que ejerza la jefatura de la Unidad de Gestién del Patrimonio
Histérico y formara parte de la misma el personal necesario para realizar las funciones
asignadas, tanto personal técnico de museos, como de conservacion y restauracion, asi
como personal de administracion y servicios.

Articulo 18. La jefatura de la Unidad de Gestion del Patrimonio Histérico

1. La jefatura de la Unidad de Gestion del Patrimonio Histérico sera desempefiada por un
funcionario o funcionaria de la UCM, designado en virtud de la titulacién y experiencia
profesional que resulte acorde con el puesto a desempenar.

2. En su condicién de responsable de la Secretaria de la Comisién y de la Subcomision
Delegada de Patrimonio Historico, le corresponden las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones con voz y voto, al formar parte de ambos 6rganos colegiados.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano por orden de la Presidencia, asi
como las citaciones a las personas que lo componen.

c) Recibir los actos de comunicacién de las personas que forman el 6rgano, sean
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de
los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.

f) Cumplir los acuerdos de la Comision y de la Subcomisién Delegada de Patrimonio
Historico.

g) Requerir, a solicitud de la Comision de Patrimonio Historico, o de su Subcomision
Delegada, la remision de cuantos datos, antecedentes, informes y estudios considere
este 6rgano colegiado de utilidad para el cumplimiento de sus funciones.

h) Informar las propuestas que los Directores o las Directoras de los museos y colecciones
eleven al presidente de la Comision o de la Subcomisién Delegada de Patrimonio
Historico.

i) Ejercer la secretaria de la Comisién de Patrimonio Histérico y de su Subcomision
Delegada.

j) Cuantas otras funciones sean inherentes a la secretaria del érgano colegiado.
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3. A la jefatura de la Unidad de Gestion del Patrimonio Histérico, le corresponden las siguientes

funciones:

a) Proponer actuaciones encaminadas a la conservacion, custodia y difusion de los bienes
muebles del Patrimonio cultural mueble e inmaterial, histérico-artistico y cientifico-
técnico.

b) Coordinar el funcionamiento de los diferentes museos y colecciones.
c) Dirigir la realizacion del inventario de los bienes.

d) Realizar estudios sobre el estado de conservacion de los bienes, proponer la
restauracion adecuada, estableciendo un orden de prioridad y supervisar el proceso de
restauracion.

e) Emitir informes y estudios técnicos sobre la gestion de los bienes muebles e
inmateriales del Patrimonio cultura de la UCM.

f) Proporcionar asistencia técnica a los Directores y Directoras de los museos y
colecciones.

g) Coordinar los trabajos de becarios y becarias, estudiantes en practicas y voluntarios o
voluntarias.

h) Cualquier otra funcidn relacionada con la gestion ordinaria de los bienes muebles e
inmateriales del Patrimonio regulados en este Reglamento y que no estén atribuidos a
otros érganos.

i) Cualesquiera otras que pueda requerir la adecuada gestion y preservacion del
patrimonio cultural histérico-artistico y cientifico-técnico de la UCM.
TiTULO IV.

De la gestion del patrimonio cultural histérico-artistico y cientifico-técnico mueble e
inmaterial de la UCM.

Articulo 19. Colaboracion con las Administraciones Publicas competentes en materia de
patrimonio cultural historico-artistico y cientifico-técnico.

1.

La UCM facilitara el acceso a las Administraciones Publicas competentes en materia de
patrimonio cultural histérico-artistico y cientifico-técnico, a los efectos de comprobar el
estado de conservacion de los bienes integrantes de su patrimonio cultural historico-artistico
y cientifico-técnico y su adecuada proteccion.

. Las Administraciones competentes en materia de patrimonio cultural histérico-artistico y

cientifico-técnico podran recabar de la UCM, en cuanto titular de derechos sobre los bienes
muebles e inmateriales integrantes de su patrimonio cultural histérico-artistico y cientifico-
técnico el examen de los mismos, asi como las informaciones pertinentes, para su inclusion,
si procede, en cualesquiera inventarios competencia de las mismas.

. La UCM permitird el acceso a los investigadores e investigadoras externos a su

organizacién a aquellos bienes integrantes de su patrimonio cultural histérico-artistico y
cientifico-técnico mueble e inmaterial, previa solicitud por escrito debidamente razonada, de
acuerdo con los procedimientos sumario y ordinario contenidos en el siguiente articulo.
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Articulo 20. De las cesiones temporales de los bienes integrantes del patrimonio cultural
histérico-artistico y cientifico-técnico de la UCM.

1.

Los bienes de los museos y colecciones podran cederse temporalmente a otros museos,
colecciones o instituciones publicas o privadas con fines de investigacién, su restauracion o
exposicion.

. La cesion temporal a investigadores e investigadoras a los meros fines de estudio e

investigacion, por un periodo temporal inferior a un ano se efectuara a través de un
procedimiento sumario y abreviado. La solicitud se efectuara directamente al Director/a del
museo o coleccidn, quien, con caracter previo a la autorizacion de la cesién, dejara debida
constancia de todas las circunstancias relativas al objeto de la cesion, el periodo de la
misma, asi como las condiciones técnicas para el traslado, y en su caso, montaje,
condiciones de seguridad, seguros, si ello fuera necesario, y otras que pudiera ser preciso
regular, en un libro-inventario anual de cesiones temporales con caracter de estudio e
investigacion. Este libro-inventario debera ser objeto de publicacién junto con la memoria
anual del museo o coleccion.

. El resto de las cesiones temporales se tramitaran por el procedimiento de cesién ordinario.

En éste, las solicitudes deberan dirigirse por escrito al Vicerrectorado competente en materia
de cultura, que sera el 6rgano competente para autorizar esta cesion temporal.

a) El 6rgano administrativo encargado de la tramitacion del expediente de cesion temporal
sera la Unidad de Gestién del Patrimonio Histérico de la UCM.

b) Con caracter previo a la autorizaciéon de la cesion temporal, se recabara informe de la
direccion de cada museo o coleccion.

c) Se valorara el estado de conservacion del bien por parte del personal técnico
responsable de su conservacion, que podran recomendar la adopcién de medidas
especificas de conservacion durante el traslado, custodia o exhibicidon y, en su caso,
desaconsejar el mismo.

d) En todo caso, se requerira la emision de un informe preceptivo y vinculante por parte de
la Subcomision de Patrimonio Historico.

. De las cesiones autorizadas por el Vicerrectorado competente en materia de cultura se

dejara debida constancia de los bienes objeto de cesion, asi como de las circunstancias
temporales de la misma, en un libro-inventario anual de cesiones temporales con caracter
de restauracion o exposicion. Este libro-inventario debera ser objeto de publicacion junto con
la memoria anual del Vicerrectorado.

. Los convenios y acuerdos de colaboracién con otros centros académicos o de investigacion,

que regulen el intercambio de piezas de manera periddica, deberdn ser comunicados
previamente a la Unidad de Patrimonio Histérico, quien, con caracter previo a su
formalizacion, lo elevara a la Subcomision Delegada del Patrimonio para su informe
preceptivo y vinculante.

. Las cesiones requeriran la firma de un pliego de condiciones vy, o, la formalizaciéon de un

contrato de cesion temporal o comodato con la entidad cesionaria o comodataria, que tendra
caracter administrativo especial y que recogera todas las circunstancias relativas al objeto
de la cesion, el periodo de la misma, asi como las condiciones técnicas para el traslado,
montaje, condiciones de seguridad, seguros y otras que sea preciso regular.

. Se exigira la acreditacién de la contratacion de un seguro de responsabilidad patrimonial,

que cubrira, al menos, el valor del bien objeto de cesion.
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Articulo 21. De las cesiones temporales de patrimonio cultural histérico-artistico y
cientifico-técnico de otras personas o instituciones a la UCM.

La UCM podra acoger o recepcionar fondos procedentes del patrimonio cultural histérico-
artistico y cientifico-técnico de cualesquiera otras personas o instituciones, publicas o privadas.

El Vicerrectorado competente en materia de cultura sera el érgano competente para la
aceptacion de la transferencia, que se efectuara de acuerdo con la capacidad de custodia que
tengan los museos, colecciones o centros recepcionarios de los fondos, e instara del Rector o
Rectora el dictado de una resolucién por la que se determine el plazo maximo por el que se
constituye la cesion temporal, el lugar donde debe ser exhibido el bien depositado y las
prescripciones necesarias para su conservacion y seguridad.

El depésito se formalizara mediante contrato o convenio de naturaleza administrativa, en el que
se estableceran el plazo, prescripciones y condiciones del depdsito y las obligaciones de la
UCM en cuanto recepcionario de la cesion.

Articulo 22. Del tratamiento de los fondos, su registro, inventario y catalogacion.

1. Todos los bienes integrantes del patrimonio cultural histérico-artistico y cientifico-técnico de
la UCM, deberan ser inscritos en el correspondiente libro de registro de cada museo o
coleccion. En este libro se anotaran las altas y las bajas de todos los bienes en el momento
que se produzcan. Se exceptuaran aquellos supuestos en los que el extenso volumen de
ejemplares haga materialmente imposible la llevanza del correspondiente libro de registro,
como pueden ser los museos o colecciones de entomologia o herbarios.

Cada libro de registro de museo o coleccién se duplicara en soporte informatico.

2. Se favoreceran los trabajos necesarios para poder elaborar un inventario de todos los
bienes muebles y de caracter inmaterial del patrimonio histérico existentes en la UCM, que
recogera los fondos individualizados, dispersos, asi como los de cada museo o coleccion.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 195 del vigente Reglamento de Gestion
Econdémico Financiera de la Universidad Complutense de Madrid, en el inventario de los
bienes muebles de caracter histérico y artistico, deberan figurar los siguientes datos: numero
de registro, fecha de registro, autor, medidas, tipo, técnica y material, descripcion, estado de
conservacion, ubicacién, valor real o estimado y cuantos otros se consideren pertinentes.

4. Se realizaran los estudios técnicos adecuados y necesarios para hacer una correcta
valoracion artistica, cientifica y documental de las obras.

5. Se favoreceran los trabajos necesarios para poder elaborar un catalogo razonado de todos
los bienes que se incorporara a un sistema de gestién donde se incluiran todos los datos
relativos al correspondiente bien. Este catalogo podra tener acceso publico, donde se
incluiran los datos que permitan la adecuada identificacion de los bienes.

6. En cada museo o coleccion se llevara un libro-inventario anual de cesiones temporales con
caracter de estudio e investigacion, de acuerdo con las previsiones establecidas al efecto en
el articulo 20.2 del presente Reglamento.

7. En el Vicerrectorado competente en materia de cultura se llevara un libro-inventario anual de
cesiones temporales con caracter de restauracion o exposicién, de acuerdo con las
previsiones establecidas al efecto en el articulo 20.3 del presente Reglamento.
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Articulo 23. De la protecciéon de los bienes muebles o de carécter inmaterial integrantes
del patrimonio cultural historico-artistico y cientifico-técnico de la UCM.

1.

La utilizacion de los bienes muebles o de caracter inmaterial incluidos en el Inventario
General quedara subordinada a que no se pongan en peligro los valores que aconsejan su
conservacion. Todas las intervenciones de conservacion-restauracion deberan ser
autorizadas y supervisadas por la Unidad de Gestion del Patrimonio Histérico.

. La Unidad de Gestién del Patrimonio Histérico de la UCM, podra en todo momento

inspeccionar la conservacién y custodia de los bienes y dictara las instrucciones que los
informes técnicos consideren precisas para su mantenimiento.

. La Universidad Complutense procurara la conservacion, consolidacién y mejora de los

bienes muebles y los de caracter inmaterial incluidos en el Inventario General, en
cumplimiento de la Ley de Patrimonio Histérico Espafiol. Estos bienes no podran ser
sometidos a ningun tipo de tratamiento sin autorizacion expresa de la Unidad de Gestion del
Patrimonio Histérico, que recabara los informes técnicos que se precisen.

Articulo 24. Derecho de acceso a los bienes muebles del Patrimonio Historico de la UCM.

1.

La UCM facilitara el acceso a los investigadores e investigadoras, debidamente acreditados
ante los servicios competentes, previa solicitud motivada. El cumplimiento de esta obligacion
podra ser dispensado cuando, en atencion a las circunstancias concurrentes, se entienda
que existe causa suficientemente justificada para ello.

. La UCM facilitara el acceso al publico, de conformidad con lo que reglamentariamente se

establezca por parte de la Comunidad de Madrid. En la determinacion del régimen de visitas
se tendra en cuenta el tipo de bienes y sus caracteristicas.

. Todas las actuaciones que impliquen algun cambio de ubicacién o alguna alteracion

sustancial relacionada con la conservacion de los bienes muebles incluidos en el Inventario
General, deberan ser comunicadas con anterioridad a la Unidad de Gestion del Patrimonio
Historico.

. El uso de los bienes del patrimonio histérico en proyectos de investigacion o en todo tipo de

estudios, debera ser puesto en conocimiento de la Unidad de Gestién del Patrimonio
Historico para su aprobacién por parte del Vicerrectorado competente en materia de cultura.

. Los resultados de todas las investigaciones y estudios efectuados sobre bienes del

patrimonio histérico mueble e inmaterial de la UCM, cualquiera que sea el grupo que haya
efectuado la investigacion o estudio, deberan ser remitidos a la Unidad de Gestion del
Patrimonio Historico para su debida constancia, archivo y, en su caso, difusion.

Articulo 25. De la adquisicion de los bienes muebles e inmateriales del patrimonio
historico de la UCM.

1.

La UCM podra adquirir bienes y derechos por cualquiera de los modos previstos en el
ordenamiento juridico y, en particular, por los siguientes:

a) Por atribucion de la ley.

b) A titulo oneroso, con ejercicio o no de la potestad de expropiacion, ejercitada por una
Administracion Publica territorial competente.

c) Por herencia, legado o donacion.
d) Por prescripcion.

e) Por permuta.
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2. Los bienes y derechos de bienes muebles e inmateriales que vayan a constituir parte del
patrimonio histérico de la UCM, se integraran en el demanio de ésta, en virtud de su
afectacién directa al cumplimiento de los fines de la Universidad.

3. Sera preferente el modo de adquisiciéon a través de herencia, legado o donacion,
estableciéndose por el Vicerrectorado competente en materia de cultura, protocolos y
documentacién-tipo para la adecuada gestion de los bienes adquiridos a través de estas
formas de adquisicion. En todo caso, las donaciones deberan ser objeto de aceptacion por
el Consejo de Gobierno.

4. Para la adquisicién de los bienes muebles e inmateriales que vayan a formar parte del
patrimonio histérico de la UCM, se seguiran las normas establecidas al efecto en el vigente
Reglamento de Gestién Econdmica y Financiera y en las normas de gestion presupuestaria
dictadas junto a los presupuestos anuales de la UCM.

5. En cumplimiento de los Estatutos de la UCM, corresponde al Rector, o persona en quién
expresamente delegue, representar a la Universidad en todos los actos de adquisicién de
bienes, con las autorizaciones precisas, en su caso, del Consejo Social o del Consejo de
Gobierno de la UCM.

6. En todas las adquisiciones sera preceptivo un informe previo especializado en el que se
indique el valor del objeto, su estado de conservacién y la valoracién de las condiciones
restrictivas que pudieran acompafarse. El informe podra realizarlo la Unidad de Gestion del
Patrimonio Histoérico o, en su caso solicitarlo al donante, al museo correspondiente o a una
persona especialista en la materia. Dicho informe debera remitirse a los miembros de la
Subcomision Delegada de Patrimonio Histoérico de la UCM, junto con un dossier con toda la
informacion, para su estudio y aceptacion.

Articulo 26. De la financiacion de la restauracion de los bienes muebles e inmateriales
del patrimonio cultural historico-artistico y cientifico-técnico de la UCM a través del
porcentaje destinado al enriguecimiento del patrimonio histérico.

En el presupuesto de cada obra publica, financiada total o parcialmente por la UCM, se incluira
una partida equivalente al menos al 1 por 100 de los fondos con destino a financiar trabajos de
conservacion o enriquecimiento del patrimonio histérico de la UCM o de fomento de la
creatividad artistica, con preferencia en la propia obra o en su inmediato entorno, en
cumplimiento de las leyes del Patrimonio Histérico Espafol y del Patrimonio Histérico de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 27. De la financiacion por la explotacion de los bienes muebles e inmateriales
del patrimonio cultural histérico-artistico y cientifico-técnico de la UCM a través de
tarifas.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 h) del vigente Reglamento de Gestion
Econdmica y Financiera, son derechos integrantes de la Hacienda de la UCM, los
rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras actividades econdmicas que
desarrolle segun lo previsto en la LOU y en los Estatutos de la UCM, y en su virtud, la UCM
podra establecer tarifas por la reproduccion de copias y de imagenes de sus museos Yy
colecciones, asi como por las exposiciones y visitas a los mismos, cuyo ingreso generara el
correspondiente crédito en el presupuesto del Vicerrectorado competente en materia de
cultura.

El érgano competente para la aprobacion de las tarifas aplicables sera el Consejo Social, a
propuesta del Consejo de Gobierno, y a través del Presupuesto de la UCM, de acuerdo con
los precios existentes en el mercado y con lo establecido en el Reglamento de Gestion
Econdémica y Financiera. Estas tarifas, cuya revision se efectuara por el mismo
procedimiento, no llevaran incluido el IVA.
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2. La autorizacion de copias o reproducciones de bienes requerira, en todo caso, la
autorizacién del Vicerrectorado competente en materia de cultura, y cuando se trate de
bienes de titularidad de otras instituciones publicas o privadas, requerira, igualmente, la
previa autorizacion de la entidad titular de los bienes.

Articulo 28. De la financiacion por asociaciones o fundaciones de amigos de los museos
complutenses.

Los museos y colecciones de titularidad de la Comunidad de Madrid podran promover la
creacion asociaciones o fundaciones de amigos de los museos y colecciones complutenses
que ayuden a la financiacion necesaria para su restauracion y mantenimiento.

Articulo 29. Del deber de respeto y conservacion del patrimonio cultural histoérico-
artistico y cientifico-técnico mueble e inmaterial de la UCM.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 197 del vigente Reglamento de Gestidn
Econdmica y Financiera, los miembros de la comunidad universitaria tienen obligacion de
respetar y conservar el patrimonio de la UCM, poniendo en conocimiento de la autoridad
universitaria que proceda los actos lesivos realizados contra el mismo que puedan conocer.

Igualmente, toda persona natural o juridica, publica o privada que, por cualquier titulo, tenga a
su cargo la posesion, gestion o administracion de bienes o derechos del patrimonio cultural
historico-artistico y cientifico-técnico mueble e inmaterial de la UCM, esta obligada a su
custodia, conservacion y, en su caso, explotacién racional, y respondera ante la misma de los
dafos y perjuicios por ella causados.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Disposicion adicional primera. - Museos actuales y sedes.
Son museos universitarios complutenses los siguientes:

1. Museo de Anatomia Javier Puerta sito en la Facultad de Medicina.

2. Museo de Antropologia Médica, Forense, Paleopatologia y Criminalistica Profesor
Reverte Coma, sito en la Facultad de Medicina.

Museo de la Farmacia Hispana, sito en la Facultad de Farmacia.
Museo de Odontologia Luis de la Macorra, sito en la Facultad de Odontologia.
Museo de Optica y Optometria, sito en la Facultad de Optica y Optometria.

Museo Veterinario Complutense, sito en la Facultad de Veterinaria.

N o o k& »

Museo de Arqueologia y Etnologia de América, sito en la Facultad de Geografia e
Historia.

8. Museo Laboratorio de Historia de la Educacion Manuel Bartolomé Cossio, sito en la
Facultad de Educacion.

9. Museo Pedagodgico de Arte Infantil (MuPAl), sito en la Facultad de Bellas Artes.

10. Museo de Anatomia Comparada de Vertebrados (MACV), sito en la Facultad de
Ciencias Biolégicas.

11. Museo de Astronomia y Geodesia, sito en la Facultad de Ciencias Matematicas.
12. Museo de la Geologia, sito en la Facultad de Ciencias Geoldgicas.

13. Museo de Informatica Garcia-Santesmases (MIGS), sito en la Facultad de Informatica.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Disposicién adicional segunda. - Colecciones Universitarias actuales y sedes.
Son colecciones universitarias complutenses las siguientes:
14. Coleccion Histérica de Drogas, sita en la Facultad de Farmacia.
15. Coleccion de Histologia Vegetal Gomez Pamo, sita en la Facultad de Farmacia.
16. Coleccion de Mineralogia de la Facultad de Farmacia, sita en la Facultad de Farmacia.

17. Coleccion de Modelos Clasticos y Laminas Murales para la Ensefianza de la Botanica,
sita en la Facultad de Farmacia.

18. Herbario de la Facultad de Farmacia (MAF), sito en la Facultad de Farmacia.
19. Coleccion de Patrimonio Cientifico-Técnico.

20. Coleccién de Patrimonio Histérico-Artistico.

21. Coleccion José Maria Prieto, sita en la Facultad de Psicologia.

22.Legado Luis Simarro, sito en la Facultad de Psicologia.

23. Coleccion de Numismatica, sita en la Facultad de Geografia e Historia.

24 Coleccién Pedagdgico Textil Complutense, sita en la Facultad de Educacion.
25. Coleccion de Entomologia UCME, sita en la Facultad de Ciencias Bioldgicas.
26. Coleccion de Etnobotanica, sita en la Facultad de Ciencias Biolégicas.

27. Coleccion de Mineralogia de la Facultad de Geoldgicas, sita en la Facultad de Ciencias
Geoldgicas.

28. Colecciones Paleontoldgicas de la UCM, sitas en la Facultad de Ciencias Geoldgicas.

29. Herbario de la Facultad de Ciencias Bioldgicas (Herbario MACB), sito en la Facultad de
Ciencias Biolégicas

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas reglamentarias que se opongan a lo dispuesto en este
Reglamento, en especial, el Texto refundido, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 22 de julio de 2009 (BOUC n.° 8 de 29 de julio de 2009) y modificado con fecha 27 de
mayo de 2014 (BOUC n.° 11 de 12 de junio de 2014) y con fecha 29 de noviembre de 2016
(BOUC n.° 24 de 2 de diciembre de 2016) del REGLAMENTO DE LOS MUSEOS Y
COLECCIONES DEL PATRIMONIO HISTORICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
MADRID, asi como los Reglamentos de Régimen Interno dictados por los museos y
colecciones complutenses aprobados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento.
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|.2. VICERRECTORADOS

1.2.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos
Elecciones a representantes en el Consejo del Instituto del Teatro de Madrid.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 135 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesién del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacion del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 5 de
octubre de 2020 de elecciones de representantes de Resto de Personal Docente e
Investigador, Becarios de Investigacion, Estudiantes de Postgrado y PAS, en su caso, del
Instituto del Teatro de Madrid, cuya votacion tendra lugar el 12 de noviembre de 2020.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Segundo del
Reglamento Electoral.

Elecciones a la Direccién del Instituto de Matematica Interdisciplinar.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 219 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacién del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 20 de
octubre de 2020 de elecciones a la Direccién del Instituto de Matematica Interdisciplinar.

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Tercero del
Reglamento Electoral.
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lll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[1.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 30 de septiembre de 2020 de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de 15
de noviembre de 2019), y como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid, en su sesién de 24 de septiembre de 2019, de la convocatoria de
plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el afio
2018.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abiril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor. Las plazas se relacionan en el Anexo Il de
la presente resolucién y con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as y se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Contratados/as Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense en sesion de fecha de 31 de octubre de 2017 y demas disposiciones
que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes reunan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a

b) Haber recibido la evaluacion positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafiar
la documentacién requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, y se podra
presentar en el Registro Electrénico de la Universidad Complutense, o si no dispone del medio
de firma para ello, en las oficinas de registro habilitadas para ello (www.ucm.es/registro-
general), o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No se valoraran
meéritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de participacion.
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A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacién.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacién de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo de dos
meses sin que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la
sustitucion del Presidente/a.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII.1.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion en este ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de anuncios
que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.
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VIIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccién de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comisién, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comision debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacién maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos.

i) La puntuacion maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracién de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.
La puntuacién maxima del criterio (A.5) es de 25 puntos.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos' en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cinco criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisién hara publicos los resultados de la
valoracion haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A4), (A.5) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacion de los
aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacién obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicard convocatoria con los aspirantes que
hayan superado esta fase para la realizacion de la segunda, indicando fecha, hora y lugar de
celebracion, con una antelacién minima de setenta y dos horas.

La resolucion de la Comisién de Seleccion debera ser publicada en el tabléon de anuncios que
el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicion publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacién, la Comision debatira con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comision entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracién de la exposicion oral y el debate, consignando su
puntuacién numeérica de 0 a 120.

La puntuacion se obtendrda mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

TSumade A1+A2+A3+A4+A5
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Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos.

La valoracion global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicion oral y el debate, asignando un peso del 70% al
curriculo y un peso del 30% a la exposicion oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el niumero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relacién de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracion global, detallando la alcanzada en la
primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base anterior,
habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo de los
plazos se excluirda el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacién para su examen y valoraciéon
por la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicidn ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 30 de septiembre de 2020.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio. BOCM de 19 de junio). Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 120 PUNTOS).

A.1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion maxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35 y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin
de master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se
considerara la evaluacion de la actividad docente. (La puntuacién maxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacién maxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 35 y 40 puntos.
Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

A.2.5.- Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion
maxima de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision
a este criterio general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnolédgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacion durante al menos un afo.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoloégico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afio.
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A.3.3.- Experiencia profesional.

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestién y administracion
educativa, cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacién maxima
de este apartado no podra ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar en
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios del area de conocimiento a la que
esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad
en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza objeto de concurso: por cada 6 meses, 5
puntos (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos y la
puntuacion maxima del criterio A.2 no podra ser inferior a la del criterio A.1.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
SOBRE 120 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicién, comunicacion y argumentacion.

B.2.- La adecuacion de los intereses cientificos y académicos del candidato y su
perspectiva de trabajo al ambito de conocimiento.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO Il

F. BELLAS ARTES

1. Cédigo de la Plaza: 3009/PCD/001
N° de Plazas: 1
Departamento de Diseiio e Imagen

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/003 (BOUC
25/07/2018)

Area de Conocimiento: Dibujo
Actividades docentes: Audiovisuales.

Perfil Investigador: Realizaciéon y produccién audiovisuales en el area de interconexién
de artes, ciencias y Cultura.

Comision de Seleccion:

TROBAT BERNIER, RAFAEL TU UCM SUPLENTE: MAURE RUBIO, MIGUEL ANGEL TU UCM

MUNARRIZ ORTIZ, JAIME TU UCM SUPLENTE: CASTELO SARDINA, LUIS TU UCM

WALZER MOSKOVIC,ALEJANDRA F. TU UC3M SUPLENTE: PALAZON MESEGUER, ALFONSO TU URJC

MARTIN FRANCES, AGUSTIN TU UCM SUPLENTE: GARCIA RAMOS, MARIA TU UCM
CONSUELO

2n¢glNOIISRO SANCHEZ, JUAN TU UCM SUPLENTE: RUIZ MOLLA, ITZIAR TU UCM

2. Codigo de la Plaza: 3009/PCD/002
N° de Plazas: 1
Departamento de Diseiio e Imagen

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/004 (BOUC
25/07/2018)

Area de Conocimiento: Dibujo
Actividades docentes: Metodologia del proyecto y Tipografia.
Perfil Investigador: Metodologia del proyecto de diseio y tipografia.

Comision de Seleccion:

LEGIDO GARCIA, MARIA TU UCM SUPLENTE: CASTELO SARDINA, LUIS TU UCM
VICTORIA

BARGUENO GOMEZ, EUGENIO TU  UCM SUPLENTE: TROBAT BERNIER, RAFAEL TU UcMm
VILLALBA PEREZ, ENRIQUE ~ TU  UC3M  SUPLENTE: TORNE VALLE, EMILIO PCD  UAH
MARTIN FRANCES, AGUSTIN TU  UCM SUPLENTE: GARCIA RAMOS, MARIA CONSUELO TU UcM
RUIZ MOLLA, ITZIAR TU UCM SUPLENTE: CHAMORRO SANCHEZ, JUAN TU ucMm

ANTONIO
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3. Codigo de la Plaza: 3009/PCD/003
N° de Plazas: 1
Departamento de Escultura y Formacién Artistica

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/005 (BOUC
25/07/2018)

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresién Plastica

Actividades docentes: Bases Didacticas para la Formacion Artistica y Artista; Creatividad y
Educacion.

Perfil Investigador: Educacion artistica.
Comisién de Seleccioén:

MORENO SAEZ, MARIA DEL CARMEN  TU ucm SUPLENTE: AVILA VALDES, NOEMI TU UCM

ANTUNEZ DEL CERRO, NOELIA TU ucMm SUPLENTE: DOMINGUEZ PERELA, ENRIQUE TU UCM

AGUIRRE ARRIAGA, INMANOL TU UNAVA SUPLENTE: SAURA PEREZ, M ANGELES TU UAM

HERNANDEZ BELVER, MANUEL Cu ucm SUPLENTE: TERRON MANRIQUE, PEDRO TU UCM
ANGEL

_(EEJQ'IIEESF;REZ PARRAGA, MARIA PCD UCM SUPLENTE: RAQUEJO GRADO, TONIA CUu UCM

F.CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
4. Codigo de la Plaza: 3009/PCD/004

N° de Plazas: 1

Departamento de Estudios Ingleses

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/007 (BOUC
25/07/2018)

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa
Actividades docentes: Idioma moderno: Inglés (Grado en Economia).

Perfil Investigador: Lingiiistica aplicada en el inglés de negocios: innovacién
metodoldgica y nuevas tecnologias.

Comision de Seleccion:

MARTINEZ VICTORIO, LUIS JAVIER  TU UcMm SUPLENTE: RODRIGUEZ REDONDO, ANALAURA  TU UCM

NUNEZ PERUCHA, BEGONA PCD UCM SUPLENTE: ZAMORANO MANSILLA, JUAN PCD UCM
RAFAEL

GARCIA LABORDA, JESUS TU UAH SUPLENTE: LAZARO GUTIERREZ, RAQUEL PCD UAH

GARCIA RAYEGO, ROSA MARIA TU ucMm SUPLENTE: NEGRO ALOUSQUE, ISABEL TU ucm

MARTINEZ CARO, ELENA TU ucm SUPLENTE: NADALES RUIZ, MARTA MARIA PCD UCM
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F.CC. FISICAS

5. Cédigo de la Plaza: 3009/PCD/005

N° de Plazas: 1

Departamento de Estructura de la Materia, Fisica Térmica y Electrénica

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 3101/PCDIN/001 (BOUC
08/02/2018)

Area de Conocimiento: Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Fisica Nuclear Aplicada.
Comisioén de Seleccion:

MARTINEZ PEREZ, MARIA CRISTINA TU UCM SUPLENTE: CONTRERAS GONZALEZ, JOSELUIS TU UCM
UDIAS MOINELO, JOSE MANUEL CU UCM SUPLENTE: MUNOZ MUNOZ, LAURA PCD UCM
RODRIGUEZ FRUTOS, TOMAS RAUL PCD UAM SUPLENTE: GALLARDO FUENTES,M?ISABEL CU  US

BLANCO RAMOS, FRANCISCO TU  UCM SUPLENTE: FRAILE PRIETO, LUIS MARIO CU UCM
\F/%\#%iclz:\ GONZALEZ, MARIA CU UCM SUPLENTE: BARRIO UNA, JUAN ABEL CU UucMm

6. Cédigo de la Plaza: 3009/PCD/006
N° de Plazas: 1
Departamento de Optica

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 3101/PCDIN/004 (BOUC
08/02/2018)

Area de Conocimiento: Optica

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Manipulacion Optica de particulas e imagen 3D en microscopia.
Comisién de Seleccién:

GONZALEZ CANO, AGUSTIN CEU UCM SUPLENTE: WEIGAND TALAVERA, ROSA MARIA CU UCM
ALIEVA KRASHENINNIKOVA, Cu ucMm SUPLENTE: MARTINEZ HERRERO, MARIA CU UCM
TATIANA ROSARIO

MORENO SORIANO, IGNACIO CuU UMH SUPLENTE: GARCIA MARTINEZ, PASCUALA CU UPV
ALDA SERRANO, JAVIER Cu ucm SUPLENTE: SERNA GALAN, JULIO TU UCM

PIQUERO SANZ, GEMMA MARIA CuU ucm SUPLENTE: LUIS AINA, ALFREDO CU UCM



BOUC n.° 23 8 de octubre de 2020 Pagina | 35

F.CC. INFORMACION

7. Cbdigo de la Plaza: 3009/PCD/007
N° de Plazas: 1
Departamento de Literaturas Hispanicas y Bibliografia

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 0507/PCDIN/001 (BOUC
05/07/2018)

Area de Conocimiento: Literatura Espafiola

Actividades docentes: Literatura y medios de comunicacion.
Perfil Investigador: Narratologia Literaria y cinematografica.
Comisioén de Seleccion:

GOMEZ MORENO, ANGEL CuU ucm SUPLENTE: COLON CALDERON, ISABEL TU ucm

VEGA RODRIGUEZ, PILAR MARIA TU ucMm SUPLENTE: ARBONA ABASCAL, GUADALUPE TU ucm

ZAMORA CALVO, M2 JESUS TU UAM SUPLENTE: VALCARCEL RIVERA, CARMEN TU UAM

ARROYO ALMARAZ, ANTONIO TU ucm SUPLENTE: UBACH MEDINA, ANTONIO TU ucm
FERNANDO

GOM,EZ-ELEGIDO CENTENO, ANA PCD UCM SUPLENTE: HERNANDEZ TORIBIO, MARIA TU UCM

MARIA ISABEL

8. Codigo de la Plaza: 3009/PCD/008
N° de Plazas: 1
Departamento de Periodismo y Comunicacion Global

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/015 (BOUC
25/07/2018)

Area de Conocimiento: Periodismo

Actividades docentes: Redaccion Periodistica: Género Narrativos y Dialdgicos y Géneros de
Opinion.

Perfil Investigador: Redaccién periodistica, informacién politica y géneros de opinion.
Comisién de Seleccién:

MARTIN SANCHEZ, ISABEL MARIA PCD UCM SUPLENTE: GUERRA GOMEZ, M. DESAMPARADOS TU ucm

DADER GARCIA, JOSE LUIS CuU UCM SUPLENTE: PARRA VALCARCE, DAVID TU ucm
CAMPOS DOMINGUEZ, M? EVA TU UVA SUPLENTE: NUNEZ PUENTE, SONIA TU URJC
EDO BOLOS, CONCEPCION CuU UCM SUPLENTE: FERNANDEZ SANDE, MANUEL ANGEL PCD UCM
IZQUIERDO EXPOSITO, VIOLETA TU UCM SUPLENTE: PANIAGUA SANTAMARIA, PEDRO TU ucm

9. Codigo de la Plaza: 3009/PCD/009
N° de Plazas: 1
Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/018 (BOUC
25/07/2018)

Area de Conocimiento: Sociologia
Actividades docentes: Docencia en Teoria de la Comunicacion.
Perfil Investigador: Teoria de la comunicacién aplicada al ambito documental.
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Comision de Seleccion:

BERNETE GARCIA, FRANCISCO TU ucm SUPLENTE: SERRANO PASCUAL, ARACELI TU UCM

VELARDE HERMIDA, OLIVIA TU ucm SUPLENTE: BACA LAGOS, VICENTE EMIGDIO TU UCM

MANAS RAMIREZ, BEATRIZ PCD UNED SUPLENTE: RODRiGUEZ RODRIGUEZ, ROSA PCD  UNED
MARIA

ALCOCEBA HERNANDO, JOSE PCD UCM SUPLENTE: MAYORAL PENAS, MARIA TU UCM

ANTONIO MILAGROS

FERNANDEZ-CID ENRIQUEZ, PCD UCM SUPLENTE: SALIDO CORTES, OLGA TU UCM

MATILDE

10. Cédigo de la Plaza: 3009/PCD/010
N° de Plazas: 1
Departamento de Teorias y Anadlisis de la Comunicacion

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/017 (BOUC
25/07/2018)

Area de Conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Actividades docentes: Teoria del Texto Audiovisual; Arte Contemporaneo.
Perfil Investigador: Metodologia de analisis del texto audiovisual.
Comision de Seleccion:

CHAVES MARTIN, MIGUEL ANGEL  TU ucm SUPLENTE: GARCIA NIETO, MARIA TERESA TU UCM
GONZALEZ REQUENA, JESUS CuU ucm SUPLENTE: MARCOS MOLANO, MARIA DEL MAR  TU ucm
TORRES HORTELANO, LORENZO J.  TU URJC SUPLENTE: ALONSO GARCIA, LUIS TU URJC
MANZANO ESPINOSA, CRISTINA TU ucm SUPLENTE: FALCON DIAZ-AGUADO, LAIA PCD UCM
BUENO DORAL, TAMARA ROSA PCD UCM SUPLENTE: HANNINEN, LIISA IRENE PCD UCM

11. Cédigo de la Plaza: 3009/PCD/011
N° de Plazas: 1
Departamento de Teorias y Analisis de la Comunicacion

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/016 (BOUC
25/07/2018)

Area de Conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad

Actividades docentes: Investigacion y Planificacion de Medios; Métodos de Investigacion y
Publicidad en RR.PP.

Perfil Investigador: Planificacion de medios. Investigacion en neuromarketing.
Publicidad digital.

Comision de Seleccion:

DE MARCHIS PICCIOL, GIORGIO PCD UCM  SUPLENTE: CANEL CRESPO, MARIA JOSE CuU ucm

CUESTA CAMBRA, UBALDO CuU UCM  SUPLENTE: MORENO SANCHEZ, ISIDRO TU UCM

ARMANDO

CAFRAREL SERRA, CARMEN CuU URJC SUPLENTE: GOMEZ-ESCALONILLA MORENO, TU URJC
GLORIA

BUENO DORAL, TAMARA ROSA PCD UCM  SUPLENTE: HANNINEN, LIISA IRENE PCD UCM

SOLANO SANTOS, LUIS FELIPE PCD UCM  SUPLENTE: CALDEVILLA DOMINGUEZ, DAVID TU ucm
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F.CC. POLITICAS Y SOCIOLOGIA

12. Cédigo de la Plaza: 3009/PCD/012
N° de Plazas: 1
Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/022 (BOUC
25/07/2018)

Area de Conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales.

Actividades docentes: Estructura y dinamica de la sociedad internacional, Organizaciones
Internacionales, Seguridad Internacional en las relaciones transatlanticas.

Perfil Investigador: Relaciones internacionales y estudios de inteligencia
Comisién de Seleccién:

ANGUITA OLMEDO, CONCEPCION PCD UCM  SUPLENTE: MARIN CASTAN, MARIA FUENCISLA TU UCM

GONZALEZ GOMEZ, MARIA PALOMA TU UCM  SUPLENTE: BUSTOS GARCIA DE CASTRO, TU UCM
RAFAEL

GARRIDO REBOLLEDO, VICENTE TU URJC SUPLENTE: MORAN BLANCO, SAGRARIO CU URJC

GARCIA CANTALAPIEDRA, DAVID PCD UCM  SUPLENTE: MARANA MARCOS, FELIPE TU UCM

JAVIER

JIMENEZ DE PARGA MASEDA, PCD UCM SUPLENTE: RUIZCOLOME, MARIADE LOSANGELES TU UCM

PATRICIA

F.CC. QUIMICAS

13. Codigo de la Plaza: 3009/PCD/013
N° de Plazas: 1

Departamento de Quimica Analitica

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/023 (BOUC
25/07/2018)

Area de Conocimiento: Quimica Analitica

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Técnicas omicas y de bioimagen basadas en espectrometria de
masas para biomedicina.

Comision de Seleccion:

AGUI CHICHARRO, MARIA LOURDES TU UCM  SUPLENTE: MORENO BONDI, MARIA CRUZ CU ucm
CACERES, JORGE OMAR TU UCM  SUPLENTE: GONZALEZ CORTES, ARACELI TU UCM
TORRE ROLDAN, MERCEDES TU  UAH SUPLENTE: SEVILLA ESCRIBANO, M@ TERESA CU UAM

VILLALONGA SANTANA, REYNALDO CU UCM SUPLENTE: PEREZ ARRIBAS, LUIS VICENTE cu UCM
LEON GONZALEZ, MARIA EUGENIADE CU UCM  SUPLENTE: SANZ LANDALUCE, JON TU UcMm
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14. Cédigo de la Plaza: 3009/PCD/014

N° de Plazas: 1

Departamento de Quimica Organica

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 3101/PCDIN/007 (BOUC

08/02/2018)

Area de Conocimiento: Quimica Organica

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el drea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Quimica Médica.

Comision de Seleccion:

GARCIA FRESNADILLO, DAVID
ORTIZ GARCIA, MARIA JOSEFA
GARCIA GARCIA, PATRICIA

FILIPPONE, SALVATORE

CUERVO RODRIGUEZ, MARIA
ROCIO

TU
Cu
TU

TU
Cu

ucm
ucMm
UAH

ucMm
UCM

SUPLENTE: GOMEZ GALLEGO, MARIA DEL MAR
SUPLENTE: RODRIGUEZ AGARRABEITIA, ANTONIA

SUPLENTE: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MANUEL

ANGEL

SUPLENTE: GOULOUMIS, ANDREAS
SUPLENTE: HERRANZ ASTUDILLO, MARIA ANGELES

F. ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
15. Cédigo de la Plaza: 3009/PCD/015

N° de Plazas: 1

Departamento de Enfermeria

CuU
CEU
TU

TU
TU

ucm
ucm
UAH

ucm
UCM

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/027 (BOUC

25/07/2018)

Area de Conocimiento: Enfermeria

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Pie diabético.

Comision de Seleccion:

MORI VARA, PILAR

BENEIT MONTESINOS, JUAN VICENTE
SELLAN SOTO, CARMEN

LAZARO MARTINEZ, JOSE LUIS
GARCIA MORALES, ESTHER ALICIA

PCD
CEU
PCD
TU

PCD

ucm
UCM
UAM
ucm
ucm

SUPLENTE: TEIJON LOPEZ, CESAR

SUPLENTE: GARCIA CARRION, MARIA DEL CARMEN
SUPLENTE: SERRANO GALLARDO, PILAR
SUPLENTE: FERNANDEZ CARMENA, LUIS
SUPLENTE: MAYOR SILVA, LUIS IVAN

TU
TU
PCD
TEU
PCD

UcMm
UCM
UAM
ucm
ucm
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16. Cédigo de la Plaza: 3009/PCD/016
N° de Plazas: 1
Departamento de Enfermeria

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/029 (BOUC

25/07/2018)
Area de Conocimiento: Enfermeria

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Prescripcion enfermera y salud laboral.

Comision de Seleccion:

PACHECO DEL CERRO, ENRIQUE TU ucMm
POSADA MORENO, MARIA PALOMA TU UCM
SERRANO GALLARDO, PILAR PCD UAM
MARTINEZ RINCON, MARIA DEL TU UCM
CARMEN

GARCIA CARRION, MARIA DEL CARMEN  TU UCM

17. Cédigo de la Plaza: 3009/PCD/017
N° de Plazas: 1
Departamento de Enfermeria

SUPLENTE:

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

SUPLENTE:

MARTINEZ RINCON, MARIA DEL
CARMEN

MAYOR SILVA, LUIS IVAN
MARTINEZ MARCOS, MERCEDES
BENEIT MONTESINOS, JUAN VICENTE

TEIJON LOPEZ, CESAR

TU

PCD
PCD
CEU

TU

UCM

UCM
UAM
UCM

ucm

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/028 (BOUC

25/07/2018)
Area de Conocimiento: Enfermeria

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Enfermeria en el ambito comunitario: actuaciones y metodologia de

investigacion.
Comision de Seleccion:

SANCHEZ MARTOS, JESUS CEU UCM  SUPLENTE:
GALLEGO LASTRA, RAMON DEL  TU UCM  SUPLENTE:
SERRANO GALLARDO, PILAR PCD UAM  SUPLENTE:
MORI VARA, PILAR PCD UCM  SUPLENTE:
GAMELLA PIZARRO, CARMEN  TU UCM  SUPLENTE:

18. Cédigo de la Plaza: 3009/PCD/018
N° de Plazas: 1

TEIJON LOPEZ, CESAR

GOMEZ HIGUERA, JACINTO

SELLAN SOTO, CARMEN

CRESPO PURAS, MARIA DEL CARMEN
BECERRO DE BENGOA VALLEJO, RICARDO

Departamento de Radiologia, Rehabilitacién y Fisioterapia

TU
TEU
PCD
TU
Cu

UCM
ucm
UAM
ucm
UCM

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/030 (BOUC

25/07/2018)
Area de Conocimiento: Fisioterapia

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Fisioterapia manual musculoesquelética.
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Comision de Seleccion:

ATIN ARRATIBEL, MARIA DE LOS TU

ANGELES

DIAZ ARRIBAS, MARIA JOSE TEU

FERNANDEZ DE LAS PENAS, CESAR cu

ANGULO CARRERE, MARIATERESA ~ TU

CHEVALIER DEL RIO, MARGARITA TU
F. FARMACIA

UCM

UCM
URJC
ucm
UCM

19. Cédigo de la Plaza: 3009/PCD/019

N° de Plazas: 1

SUPLENTE:

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

RAMOS SANCHEZ, MABEL

LLORCA PALOMERA, ROSA MARIA
DE LA LLAVE RINCON, ANA ISABEL
LOPEZ CHICHARRO, JOSE

GUIBELALDE DEL CASTILLO,
EDUARDO

Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas

TU

TEU
TU
CuU
CuU

ucm

UCM
URJC
ucm
ucm

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 3101/PCDIN/008 (BOUC

08/02/2018)

Area de Conocimiento: Quimica Fisica

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de Quimica Fisica.

Perfil Investigador: Sensores fluorescentes basados en sistemas coloidales con
actividad éptica para la deteccion de moléculas de interés farmacéutico.

Comision de Seleccion:

LOPEZ CABARCOS, ENRIQUE cu
GUERRERO MARTINEZ, ANDRES TU
JIMENEZ MARTINEZ, JUAN SALVADOR CU
SEVILLA SIERRA, MARIA PAZ TU
ARIAS GARCIA, CONCEPCION TU

F. GEOGRAFIA E HISTORIA

UCM
ucm
UAM
UCM
UCM

20. Cédigo de la Plaza: 3009/PCD/020

N° de Plazas: 1

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

RUBIO CAPARROS, ANA MARIA
GUZMAN SOLIS, EDUARDO
MONTALVO GARCIA, GEMMA
CIVERA TEJUCA, MARIA CONCEPCION

RODRIGUEZ RAMIREZ DE ARELLANO,
IGNACIO

Departamento de Historia de América y Medieval y Ciencias Historiograficas

CuU
TU
TU
PCD
PCD

UCM
UCM
UAM
UCM
UCM

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/038 (BOUC

25/07/2018)

Area de Conocimiento: Historia de América

Actividades docentes: Historia de América.

Perfil Investigador: Historia del Caribe hispano (sociedad y economia).



BOUC n.° 23 8 de octubre de 2020 Pagina | 41

Comision de Seleccion:

NAVARRO AZCUE, CONCEPCION CuU UCM SUPLENTE: LUQUE TALAVAN, MIGUEL TU UCM
PRADO PRIETO, GUSTAVO HERNAN  PCD  UCM SUPLENTE: RUIGOMEZ GOMEZ, CARMEN TU UCM
PEREZ HERRERO, PEDRO Cu UAH SUPLENTE: CANEDO-ARGUELLES FABREGA, CU UAH
TERESA
ADANEZ PAVON, JESUS TU uUcMm SUPLENTE: MARTINEZ RIAZA, ASCENSION CU UCM
MARTINEZ DE CODES, ROSA MARIA  CU UCM SUPLENTE: HERNANDEZ RUIGOMEZ, ALMUDENA TU UCM
F. MEDICINA

21. Codigo de la Plaza: 3009/PCD/021
N° de Plazas: 1

Departamento de Farmacologia y Toxicologia

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 3101/PCDIN/010 (BOUC
08/02/2018)

Area de Conocimiento: Farmacologia

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el drea de conocimiento de adscripcion de la plaza

Perfil Investigador: Farmacologia Neurovascular
Comisién de Seleccién:

SAN ANDRES LARREA, MARIA DOLORESDE  TU UCM  SUPLENTE: GUTIERREZ LOPEZ, MARIA TU UCM
DOLORES
LUCAS BURNEO, JOSE JULIO DE PCD UCM SUPLENTE: DELPON MOSQUERA, MARIAEVA CU UCM
PASCUAL SERRANO, DAVID PCD URJC SUPLENTE: GOICOECHEA GARCIA, CARLOS CU URJC
LEZA CERRO, JUAN CARLOS cu UCM  SUPLENTE: O'SHEA GAYA, MARIAESTHER TU UCM
COLADO MEGIA, MARIA ISABEL cu UCM  SUPLENTE: PEREZ VIZCAINO, FRANCISCO CU UCM
F. PSICOLOGIA

22. Codigo de la Plaza: 3009/PCD/022
N° de Plazas: 1

Departamento de Personalidad, Evaluacién y Psicologia Clinica

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/043 (BOUC
25/07/2018)

Area de Conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos
Actividades docentes: Evaluacion Aplicada a los Contextos I. Evaluacién Clinica.
Perfil Investigador: Epidemiologia y evaluacion de la salud mental en el envejecimiento.
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Comision de Seleccion:
LARROY GARCIA, CRISTINA CU UCM SUPLENTE: GRANA GOMEZ, JOSE LUIS CU UCM
MUNOZ LOPEZ, MANUEL CU UCM SUPLENTE: CRESPO LOPEZ, MARIA CU UcMm
IZAL FERNANDEZ DE TROCONIZ, CU UAM SUPLENTE: ALMENDROS RODRIGUEZ, PCD UAM
MARIA CARMEN
VAZQUEZ VALVERDE, CARMELO JOSE CU UCM SUPLENTE: GARCIA VERA, MARIA DE LA PAZ cU  UCM
ANDREU RODRIGUEZ, JOSE MANUEL CU UCM SUPLENTE: FERNANDEZ-ALBA LUENGO, ANA TU  UCM

23. Cédigo de la Plaza: 3009/PCD/023

N° de Plazas: 1

Departamento de Personalidad, Evaluacion y Psicologia Clinica

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/044 (BOUC

25/07/2018)

Area de Conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos

Actividades docentes: Psicologia Clinica y Sanitaria Il

Perfil Investigador: Salud mental, estigma y exclusién social en mujeres

Comision de Seleccion:

LARROY GARCIA, CRISTINA
MUNOZ LOPEZ, MANUEL
MONTORIO CERRATO, IGNACIO

VAZQUEZ VALVERDE, CARMELO JOSE
ANDREU RODRIGUEZ, JOSE MANUEL

CuU
CuU
Cu
CU
CuU

UcMm
UCM
UAM
UCM
UCM

24. Codigo de la Plaza: 3009/PCD/024

N° de Plazas: 1

Departamento de Psicologia Experimental, Procesos Cognitivos y Logopedia

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

GRANA GOMEZ, JOSE LUIS
CRESPO LOPEZ, MARIA

CuU
CuU

PENACOBA PUENTE, M2 CECILIA CuU
GARCIA VERA, MARIA DE LA PAZ CuU
FERNANDEZ-ALBA LUENGO, ANA  TU

UCM
UCM
URJC
UCM
UCM

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/045 (BOUC

25/07/2018)

Area de Conocimiento: Psicologia Basica

Actividades docentes: Psicologia de la Motivacién y la Emocion; Psicologia de la Atencion y las

Funciones Ejecutivas.

Perfil Investigador: Bases cerebrales de la emocién y del lenguaje.

Comision de Seleccion:

VALDES CONROY, BERENICE
GONZALEZ MARQUES, JAVIER
CAMPO MARTINEZ-LAGE, PABLO
NEVADO PEREZ, ANGEL
IRUARRIZAGA DIEZ, MARIA ICIAR

UCM
ucm
UAM
ucm
ucm

SUPLENTE: ORTIZ DE ZARATE AGUIRREBENA, AMAYA PCD
SUPLENTE: AGUADO AGUILAR, LUIS CuU
SUPLENTE: TAPIA CASQUERO, MANUEL PCD
SUPLENTE: GONZALEZ ORDI, HECTOR PCD
SUPLENTE: FERNANDEZ GONZALEZ, SANTIAGO TU

ucMm
ucm
UAM
ucMm
ucm



BOUC n.° 23 8 de octubre de 2020 Pagina | 43

F. VETERINARIA

25. Codigo de la Plaza: 3009/PCD/025
N° de Plazas: 1
Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2007/PCDIN/048 (BOUC
25/07/2018)

Area de Conocimiento: Tecnologia de Alimentos

Actividades docentes: Tecnologia de los alimentos de origen animal, Docencia interdisciplinar
en industrias alimentarias, Procesado de los alimentos, Tecnologia alimentaria, Avances en el
procesado de los alimentos para mejorar el valor nutritivo, Practicas externas.

Perfil Investigador: Potencial de las proteinas de leguminosas y pescado en la
elaboracion y propiedades de sucedaneos de alimentos.

Comision de Seleccion:

FERNANDEZ ALVAREZ, MANUELA TU UCM SUPLENTE: HIERRO PAREDES, EVA TU UCM

ORGAZ MARTIN, BELEN PCD UCM SUPLENTE: CAMBERO RODRIGUEZ, MARIA CU UCM
ISABEL

TESFAYE YIMER, WENDU TU UPM SUPLENTE: LOPEZ DIAZ, CARMEN PCD UPM

GARCIA DE FERNANDO MINGUILLON,GONZALO  CU UCM SUPLENTE: HIERRO PAREDES, EVA TU UCM

FERNANDEZ ALVAREZ, LEONIDES TU UCM SUPLENTE: SELGAS CORTECERO, MARIA CuU UCM

DOLORES
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Resolucion de 1 de octubre de 2020 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca el acceso a la carrera docente de Funcionarios/as interinos/as de los
cuerpos docentes y Profesor/a Asociado/a a Profesor Contratado Doctor en régimen de
interinidad o Profesor Ayudante Doctor, dentro del Plan de Actuaciones en Profesorado
2020-2023.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Actuaciones en Profesorado
2020-2023, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de fecha 25
de febrero de 2020, en lo relativo al Programa de Fortalecimiento de los Departamentos,
Subprograma de Acceso a la Carrera Docente, esta Universidad Complutense ha resuelto
convocar el acceso a Profesor Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor de Funcionarios
interinos de los cuerpos docentes y Profesores Asociados con sujecion a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El propdsito de esta convocatoria es incorporar a la carrera docente 33 funcionarios interinos
de los cuerpos docentes y profesores asociados a la figura de Profesor contratado doctor en
régimen de interinidad y otros 33 a la de Profesor ayudante doctor sobre la base de las
necesidades docentes e investigadoras de los departamentos.

Para evaluar las necesidades docentes e investigadoras de los departamentos, se tendra en
cuenta el porcentaje de capacidad docente en el departamento y area de conocimiento
correspondiente a Profesores Asociados y Funcionarios interinos a fecha de 31 de mayo del
2020. La relacion de los departamentos y sus areas de conocimiento ordenados por este
criterio esta publicada en la pagina web: https://www.ucm.es//interinos-asociados-a-pcdi-o-pad.

Cuando se convoque la plaza correspondiente, la contratacién del candidato seleccionado
conllevara la finalizacion del contrato o nombramiento de interinidad de la persona que genera
la plaza.

Segunda. Normativa de aplicacion.

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta resolucién y
se atendra a lo dispuesto en:

- El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha de fecha 25 de febrero de 2020 por el que
se aprueba el Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2020, por el que se aprueba la
aplicacion en el afo 2020 del Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2020, por el que se aprueban las
Normas para el acceso a la carrera docente de Funcionarios Interinos de los cuerpos
docentes y de Profesores Asociados.

Y demas normas vigentes que sean de aplicacion.

Tercera. Requisitos de los solicitantes.

Tendran derecho a solicitar el acceso a Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad
y/o a Profesor Ayudante Doctor los profesores/as funcionarios/as interinos/as o profesores/as
asociados/as que, a fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, cumplan los
siguientes requisitos:

a) Estar en situacion administrativa de servicio activo en la UCM como funcionario/a
interino/a o profesor/a asociado/a.
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b) Haber estado contratado durante los ultimos 3 afios como PDI+INV en la UCM (para
acceso a plaza de PAD) o durante los ultimos 5 afios como PDI+INV en la UCM (para
acceso a plaza de PCD)

c) Haber superado al menos una evaluacion de la actividad docente (Docentia-UCM) en
los ultimos 3 afios.

d) Estar acreditado/a para la figura de Profesor Ayudante Doctor o Profesor/a Contratado/a
Doctor/a, en funcién de la figura a la que solicita el acceso.

El candidato que esté acreditado a las dos figuras podra solicitar tanto una plaza de profesor
ayudante doctor como de profesor contratado doctor.

La Comisién de Seguimiento analizara las alegaciones de excepcionalidad en el cumplimiento
de los requisitos que la persona interesada deba cumplir en aplicacion de la normativa, ya sea
en relacién a la evaluacion docente (DOCENTIA), la antigiedad o el tipo de relacion
contractual. Dichas alegaciones han de incidir en los criterios de excepcionalidad que la
Comision de Seguimiento pueda proponer a la Comisién Académica, que sera quien resolvera
cada solicitud concreta.

Los Profesores que, durante su contrato como tales o durante el tiempo en que prestaron
servicio en cualquier modalidad de contratacion de PDI, hayan permanecido algun periodo en
las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o acogimiento a que se refiere
el articulo 50 d) de la LOU, o hayan tenido una suspension de contrato de al menos 1 afno
continuado para la realizacion de tareas investigadoras, podran solicitar que dichos periodos
les sean considerados a los exclusivos efectos de poder solicitar en ese ejercicio la
convocatoria de una plaza.

Del mismo modo, en todas las convocatorias en las que se exijan requisitos de antigliedad en
la UCM, y para los efectos exclusivos de cumplir con estos requisitos, se permitiran
discontinuidades en la contratacidn siempre que no superen los 6 meses en total y que se
acredite una antigiedad igual o superior al plazo requerido, una vez descontadas las
discontinuidades.

Cuarta. Formalizacion y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, en el impreso que figura como Anexo |, se presentaran en la Sede Electrénica
de la Universidad Complutense, pagina: https://sede.ucm.es, a traveés del procedimiento de
solicitud genérica, de acuerdo con el art. 14.2.e de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE 2.10.2015) en el
plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

No podran participar en este proceso aquellos profesores/as funcionarios/s interinos/as o
profesores/as asociados/as que se hubiesen presentado en la convocatoria de estabilizacion a
Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad y Profesor Ayudante Doctor, dentro del
Plan de Actuaciones en Profesorado en 2019 y que, como consecuencia de la puntuacion
obtenida, la Comisiéon Académica hubiese propuesto la convocatoria de una plaza de Profesor
Contratado Doctor en régimen de interinidad o Profesor Ayudante Doctor generada por la plaza
de profesor funcionario interino o profesor asociado.

A la solicitud se acompaniara:
a) Documentacién justificativa de la evaluaciéon positiva a la figura para la que solicita la
estabilizacion: Profesor Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor.

El candidato que esté acreditado a las dos figuras podra solicitar tanto una plaza de
profesor ayudante doctor como de profesor contratado doctor.

b) Documentacion justificativa de haber superado al menos una evaluacién favorable del
programa Docentia-UCM.



Pagina | 46 8 de octubre de 2020 BOUC n.° 23

c) Documentacion justificativa del Titulo de Doctor.
d) En su caso, documentacion justificativa de la condicion de excepcionalidad.

Quinta. Baremo.

Se aplicara el siguiente baremo para resolver las candidaturas de un mismo departamento y
area de conocimiento:

Uno. - Para acceso a plazas de Profesor ayudante doctor:

a) Antiguedad en la acreditacidon o habilitacién a Profesor/a Titular de Universidad y/o
antigiiedad en la evaluacion positiva para Profesor/a Contratado/a Doctor/a y/o
antigliedad en la evaluacion positiva a Profesor Ayudante Doctor: 1 punto por afio
completo (fracciones de ano proporcional). Se tendra en cuenta la fecha de
acreditacion mas antigua. Maximo: 6 puntos.

b) Antigledad como Personal Docente en la UCM: 1 punto por afio completo
(fracciones de afo proporcional). Maximo: 6 puntos.

c) Acreditacion a Profesor Contratado Doctor o Profesor Titular de Universidad: 4
puntos.

d) Certificacion 13: 1 punto.

e) Una evaluacion al menos muy favorable, muy positiva o excelente, en los ultimos
tres afos, obtenida a través del programa Docentia de la UCM: 1 punto.

Dos. - Para acceso a plazas de Profesor contratado doctor:

a) Antiguedad en la acreditacidon o habilitacién a Profesor/a Titular de Universidad y/o
antigiiedad en la evaluacion positiva para Profesor/a Contratado/a Doctor/a: 1
punto por afo completo (fracciones de ano proporcional). Se tendra en cuenta la
fecha acreditacion mas antigua. Maximo: 6 puntos.

b) Antigledad como Personal Docente en la UCM: 1 punto por afio completo
(fracciones de afo proporcional). Maximo: 6 puntos.

c) Acreditacion o habilitacion a Profesor/a Titular de Universidad: 4 puntos.

d) Certificacion 13: 1 punto.

e) Una evaluacion al menos muy favorable, muy positiva o excelente, en los ultimos
tres afos, obtenida a través del programa Docentia de la UCM: 1 punto.

En caso de empate en el baremo tendra prioridad ellla candidato/a que tenga mayor
antigiiedad como personal docente en la UCM.

Los baremos tendran como fecha de referencia el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

Sexta. Procedimiento de evaluacion de solicitudes.

Corresponde al Vicerrectorado de Ordenacién Académica la organizacién del procedimiento de
seleccion y la resolucion de las dudas que puedan surgir en la aplicacién del mismo.

a) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la pagina web de la
UCM, relacién de candidatos/as admitidos/as con indicacion de su puntuacion
provisional y de aspirantes excluidos en el procedimiento, indicando la causa de
exclusion.

Contra la citada resolucion, los interesados/as dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar
reclamacion.
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b)

e)

Transcurrido el plazo a que alude el apartado anterior, se publicara resolucién de
candidatos/as admitidos/as con su puntuacion definitiva y de aspirantes excluidos, con
indicacién de la causa de exclusion.

Asignacién de plazas:

*+ Se ordenaran los departamentos y areas de conocimiento con candidatos
admitidos segun el porcentaje de capacidad docente correspondiente a Profesores
Asociados y Funcionarios interinos.

+ Se asignaran plazas en cada departamento y area segun el orden decreciente del
porcentaje, por cada candidato admitido, siempre que haya plazas libres para la
figura solicitada y que no se alcance el niumero maximo de plazas que a
continuacioén se especifica:

- Departamentos y area con un porcentaje superior al 40%: maximo de 3
plazas.

- Departamentos y area con un porcentaje superior al 20% e inferior o igual
al 40%: maximo de 2 plazas.

- Departamentos y area con un porcentaje inferior o igual al 20%: maximo de
1 plaza.

* En el caso de que en un departamento y area haya varios candidatos, se
determinara el orden de los mismos de acuerdo con el baremo de la base Quinta
de esta Resolucion.

+ Se determinara la categoria de cada plaza (Profesor ayudante doctor o Profesor
contratado doctor) en funciéon de la solicitud del interesado siempre que haya
plazas libres.

*+ En caso de que el candidato haya solicitado las dos figuras, se asignara la de
superior categoria, siempre que haya plazas libres de la misma.

La Comisién Académica, a propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
determinara los Departamentos, areas y Facultades a las que se destinaran las plazas
solicitadas.

Cuando se convoque la plaza correspondiente, la contratacién del candidato
seleccionado conllevara la finalizacion del contrato o nombramiento de interinidad de
la persona que genera la plaza.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 1 de octubre de 2020.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio. BOCM de 19 de junio). Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXO|

SOLICITUD DE ACCESO A LA CARRERA DOCENTE EN 2020 DE PROFESORES/AS
FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS Y PROFESORES ASOCIADOS

A PROFESOR CONTRATADO DOCTOR EN REGIMEN DE INTERINIDAD

O PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Apellidos: Nombre:
DNI/Pasaporte: Teléfono:
Centro: Departamento:

Correo electrénico a efectos de comunicaciones y tramites:

Solicita acceder a la figura de: Profesor Contratado Doctor |:| Profesor Ayudante Doctor |

Baremo (a fecha del ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes)

Antigliedad como: Fecha de acreditacion Puntos 2
Acreditado/a o habilitado/a a Profesor Titular de Universidad
Evaluacion positiva como Profesor Contratado Doctor
Evaluacion positiva como Profesor Ayudante Doctor
Antigliedad como Personal Docente en la UCM: Fecha de inicio Fecha de fin Puntos '
Profesor/a Funcionario/a Docente Interino/a
Profesor/a Asociado/a i i
Profesor/a Ayudante Doctor/a
Ayudante
| Acreditacién o habilitacién a Profesor Titular de Universidad | [l | [INo | Puntos: |
| Evaluacién positiva como Profesor Contratado Doctor | [l | [INo Puntos:
TOTAL

En el caso de solicitar excepcionalidad, indique a qué requisito: [] Docentia

[ Antigliedad  [] Tipo de relacion contractual

Documentacion que aporta:

[J Documentacién justificativa de la acreditacion/habilitacion a Profesor Titular de Universidad, Evaluacion
positiva a Profesor Contratado Dr., Evaluacion positiva a Profesor Ayudante Doctor.

] Documentacién justificativa de haber superado al menos una evaluacion favorable del programa DOCENTIA-

UCM.
] Documentacién justificativa del Titulo de Doctor/a.

] Documentacion justificativa de la condicién excepcionalidad

Madrid, de

de 20

Fdo:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Personal Docente”, cuya finalidad es la
gestion administrativa del personal docente y colaboradores honorificos, planificacion y calculo de la plantilla. El 6rgano responsable del fichero es el
Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado. Los datos podran ser cedidos a otros érganos de la Administracién estatal y MUFACE. La
direccién donde el/la interesado/a podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es en: Archivo General y
Proteccion de Datos, Avda. de Séneca 2, 28040 Madrid, que se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de

diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

’la puntuacion se calcula basandose en la funcion del programa Excel DIAS360 que se basa en un afio de 360 dias (doce meses de 30 dias), la
parte decimal tendra 2 digitos y no se redondeara al alza. Si se supera el maximo se indicara el valor del maximo.
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Resolucion de 30 de septiembre de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2020/2021

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicién Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la
plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el
organo competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdémicas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion de la
presentacién de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que sera faciltado en la pagina web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo |l de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.
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La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro Electrénico de la Universidad
Complutense, o si no dispone del medio de firma para ello, en las oficinas de registro
habilitadas para ello (www.ucm.es/registro-general), o en los restantes lugares y por los medios
indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacion de la antigiedad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del ambito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacién expedida por la empresa en
la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una
copia de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

IV.- La composicidon de la Comisién de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado mediante
resolucion del Sr/a Secretario/a del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base IV de la citada Disposicion Reguladora del proceso de seleccién
de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucién, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacién cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resoluciéon. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comisién de Seleccién se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.



BOUC n.° 23 8 de octubre de 2020 Pagina | 51

Dicha propuesta se publicara, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la resolucién de convocatoria. A efectos
de cémputo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza sera necesario alcanzar una puntuacion igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comisién podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizaciéon de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorara motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacion de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comisién de Seleccion junto con la propuesta de contratacién publicara lo siguiente:

- La relacién de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracion de sus meéritos, con la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracién que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso académico
2019/2020 se produzcan nuevas vacantes de Profesor/a Asociado/a, dentro del
correspondiente Departamento y area de conocimiento y siempre que el Departamento
solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden de
puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacioén para su examen y valoracién
por la Comision de Reclamacién que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamaciéon se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electronica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

Madrid, 30 de septiembre de 2020.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio. BOCM de 19 de junio), Javier Montero
de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del ambito académico

1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza
2 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos

que se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la
Comision en su constitucion)*

* La Comision podra acordar en su constitucién, si asi lo estima necesario, la realizacién de
una entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de
los méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacién
global.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il
Perfil
Profesional
. *(no implica
o .- . -
N Codigo de Dedicacion Are_a Qe Departamento Centro regu|5|t_o’ de Actividad Horario |Observaciones
Plazas| Concurso Conocimiento titulacién Docente
concreta, sino
de
especialidad)
Estrategias
Artisticas. Dibujo
Fundamentos del
6 horas Dibujo
lectivas + 6 Procesos y Contrato de
horas de - Dibujo y Fac. de Bellas Procedimientos Mafiana y | Asociado
1 3009/AS0/001 tutorias y Dibujo Grabado Artes del Dibujo Tarde Interino por
asistencia Andlisis de la sustitucion
al alumnado Forma
Entornos
Interactivos y
Realidad Virtual
6 horas Decisiones de
lectivas + 6 Economia Administraciéon | Fac. de CC Administraciéon F!nanC|aC|on ~ Contr_ato de
horas de : . : . . ) ; Finanzas Mafiana y | Asociado
1 3009/AS0/002 ; Financiera y Financiera y Econémicas y | Financiera de la . .
tutorias y o . . Corporativas Tarde Interino por
! " Contabilidad Contabilidad Empresariales | Empresa o o
asistencia Gestion sustitucion
al alumnado Financiera
3 horas
lr?;:zlavsacsje ° E.C onomia AFim|n|§traC|on Fac. de .CC Finanzas de ::nl?eargezaiisonales
1 3009/AS0O/003 ; Financiera 'y Financiera 'y Econdmicas y : Tarde
tutorias y o o ) Empresa Inversiones
! . Contabilidad Contabilidad Empresariales X
asistencia Alternativas
al alumnado
4 horas :
lectivas + 4 . Economia Econom|§ta, .
horas de Estadistica e Financiera Fac. de CC matematico, Estadistica
1 3009/AS0O/004 ; Investigacion . Econdmicas y | actuario, Empresarial | y Il Tarde
tutorias y - Actuarial y : . : "y
. . Operativa o Empresariales | ingeniero o Estadistica l y Il
asistencia Estadistica e
estadistico

al alumnado
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Perfil
Profesional
. *(no implica
o .- L .
N Codigo de Dedicacion Are_al C!e Departamento Centro re_qwsn_o’ de Actividad Horario |Observaciones
Plazas| Concurso Conocimiento titulacién Docente
concreta, sino
de
especialidad)
Realizacion
4 horas Televisiva
Ir?é:rt;vsa(sjg 4 Comunicacion | Ciencias de la Fac. de CC Realizacion eRdeii:'(,)Zr?C'on’ Mafiana
1 | 3009/AS0/005 : Audiovisualy | Comunicacién | de la Televisiva y yoo y
tutorias y o : L - posproduccién Tarde
) . Publicidad Aplicada Informacién Publicidad .
asistencia en contenidos
al alumnado audiovisuales de
ficcion
6 horas Sociologia
lheg:;vsacsi; ° Sociologia Fac. de CC Saciologia ::gglgsctigig delas gsgérizzioode
1 3009/AS0/006 ) Sociologia X Politicas y Industrial y del Tarde :
tutorias y Aplicada ; ; . laborales Interino por
) . Sociologia Trabajo . , o
asistencia Sociologia del sustitucion
al alumnado Trabajo
6 horas
lectivas + 6 Fac. de CC Sociologia Contrato de
1 [3000/As0/007 |08 de | o iiniogia | Sociologia Politicasy | Industrial y del | S0ciologiadel | Manana y | Asociado
tutorias y Aplicada ; ; . Trabajo Tarde Interino por
) . Sociologia Trabajo L
asistencia sustitucion
al alumnado
4 horas Economista Estadistica:
lectivas + 4 - Economia i Andlisis de Datos Contrato de
Estadistica e . : Fac. de matematico, . )
horas de T Financiera 'y ; . e Inferencia ~ Asociado
1 3009/AS0/008 ; Investigacion : Comercio y actuario, gy Mafana :
tutorias y - Actuarial y . . : Estadistica Interino por
) . Operativa . Turismo ingeniero o ; o
asistencia Estadistica o Aplicada al sustitucion
estadistico o
al alumnado Sector Turistico
4 horas Estadistica:
lectivas + 4 - Economia Analisis de Datos Contrato de
horas de Estadistica Financiera Fac. de Estadistico y/o | e Inferencia Asociado
1 3009/AS0O/009 ; Investigacion leray Comercio y 1coy o Tarde .
tutorias y - Actuarial y . economista Estadistica Interino por
! . Operativa o Turismo ; o
asistencia Estadistica Aplicada al sustitucion
al alumnado Sector Turistico
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Perfil
Profesional
. *(no implica
o .- L .
N Codigo de Dedicacion Are_al qe Departamento Centro re_qwsn_o’ de Actividad Horario |Observaciones
Plazas| Concurso Conocimiento titulacién Docente
concreta, sino
de
especialidad)
6 horas Estudios
lectivas + 6 e Francés Lengua
horas de Filologia Romanicos, Fac. de_ Extranjera para |Francés (Lengua
1 3009/AS0O/010 ; Franceses, Comercio y . : Mafana
tutorias y Francesa . . Comercio y Extranjera)
! . Italianos y Turismo .
asistencia 7 Turismo
Traduccion
al alumnado
6 hqras Derecho Abogado en ngllldades
lectivas + 6 . AN basicas del
horas de Filosofia del Intern_acm_mal, Fac. de EjerC.ICIO, Asesor jurista Mafana y
1 3009/AS0O/011 ) Eclesiastico y ) Juridico de : ,
tutorias y Derecho : ; Derecho Filosofia del Tarde
! " Filosofia del Empresas o
asistencia e - Derecho
Derecho Administracion
al alumnado TFGs
Fundamentacion
didactica del
4 horas Fac. de francés como
lectivas + 4 | Didactica de la | Didactica de las e Didactica de la |lengua extranjera
horas de Lenguay la Lenguas, Artes Educacion. Lenguay la Didactica de
1 3009/AS0/012 ; ) L Centro de ; Tarde
tutorias y Literatura y Educacién 9 Literatura Lengua
! . X . Formacion del X .
asistencia | (Francés) fisica. (Franceés) extranjera
Profesorado .
al alumnado (Francés)
Practicum, TFG y
TFM
Didactica e
6 horas g
X Fac. de Innovacion
lectivas + 6 e . : Contrato de
Didactica y . Educacion. Educativa ~ .
horas de 2 Estudios o Mafana y | Asociado
1 3009/AS0/013 ; Organizacion . Centro de Organizacion :
tutorias y Educativos . Tarde Interino por
. . Escolar Formacion del Escolar o
asistencia < sustitucion
Profesorado Atencion a la
al alumnado . .
diversidad
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Perfil
Profesional
. *(no implica
o .- L .
N Codigo de Dedicacion Are_al qe Departamento Centro re_qwsn_o’ de Actividad Horario |Observaciones
Plazas| Concurso Conocimiento titulacién Docente
concreta, sino
de
especialidad)
Psicologia de la
Educacion y
Psicoloaia Psicologia del
6 horas gia, Desarrollo.
) Fac. de Pedagogia o
lectivas + 6 Psicoloai | Co E . Psi . | Bases
horas de sicologia nv_eshgagon y ducacion. smopeqlagogla. Psicolégicas de
1 3009/AS0/014 : Evolutiva y de |Psicologia en Centro de Especialista en Tarde
tutorias y ” 2, . ; . las NNEE
! . la Educacion Educacion Formacion del | Psicologia .
asistencia : Especiales (y
Profesorado | Evolutivay de la ;
al alumnado e Asignaturas
Educacion .
Relacionadas)
Practicum , TFGs
y TFMs
6 horas Fac. de
lectivas + 6 |Personalidad, |Personalidad, T Psicopatologia | Psicopatologia
L e Educacion. ; =
horas de Evaluacion y Evaluacion y General General Aplicada | Mafana y
1 3009/AS0O/015 ; ; ) . Centro de . Iy
tutorias y Tratamiento Psicologia 9 Aplicada a la a la Educacioén. Tarde
! . e iy Formacion del . .
asistencia | Psicolégico Clinica Educacion Practicum, TFGs
Profesorado
al alumnado
6 horas Fac. de Psicopatologia
lectivas + 6 | Personalidad, |Personalidad, e de la Audicién y Contrato de
horas de Evaluacion y Evaluacion y Educacion. el Lenguaje Asociado
1 3009/AS0O/016 : ; . . Centro de ; . Tarde '
tutorias y Tratamiento Psicologia . Psicopatologia Interino por
. : T o Formacion del o
asistencia | Psicoldgico Clinica de la Edad sustitucién
Profesorado
al alumnado Escolar
Psicologia de la
6 horas Fac. de Neuropsicologia | Educacion
lectivas + 6 Psicobiologia y . infantil Psicobiologia del Contrato de
horas de Metodologia en Educacion. (Evaluacion e lenguaje Mafana y | Asociado
1 3009/AS0O/017 ; Psicobiologia o Centro de g Psicobiologia de .
tutorias y Ciencias del F 9 Intervencion), g Tarde Interino por
; : . ormacion del - las deficiencias O F
asistencia Comportamiento = conocimientos | |, i sustitucion
rofesorado o ntervencion
al alumnado pedagogicos. Neuropsicoldgica
en Educacion
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Perfil
Profesional
. *(no implica
o .- L .
N Codigo de Dedicacion Are_al C!e Departamento Centro re_qwsn_o’ de Actividad Horario |Observaciones
Plazas| Concurso Conocimiento titulacién Docente
concreta, sino
de
especialidad)
4 horas
lectivas + 4 . Contrato de
horas de Farmacologlaz Fac. de . Practicas Asociado
1 3009/AS0/018 ; Farmacologia |Farmacognosia e Farmacognosia . Manana :
tutorias y s Farmacia Farmacognosia Interino por
! . y Botanica o
asistencia sustitucion
al alumnado
6 horas Quimica
lectivas + 6 i i .
horas de . _ Q_Luml_ca en Fac. de F|S|coqu|m}ca
1 3009/AS0O/019 ) Quimica Fisica | Ciencias e Farmacéutica Tarde
tutorias y - Farmacia . :
! " Farmacéuticas Fisica Aplicada a
asistencia .
la Farmacia
al alumnado
4 horas Farmacéutico o
lectivas + 4 Quimica en Quimico con Quimica Contrato de
y 3009/AS0/020 hora§ de Qwrync;a Ciencias Fac. de_ experiencia en Orgar_uca Mafiana Asoqlado
tutorias y Organica - Farmacia Quimica Quimica Interino por
: . Farmacéuticas - _— o
asistencia Organica y Farmacéutica sustitucion
al alumnado Farmacéutica
6 horas (F;selr(iglr(;?ganitaria
lectivas + 6 | Personalidad, |Personalidad, I Contrato de
y 3009/AS0/021 Fora§ de Evaluat_:lon y Ev_aluacpn y Fap. de ] Psicologia Psicologia Mafana y Asoglado
utorias y Tratamiento Psicologia Psicologia I Tarde Interino por
) " SR o General Sanitaria o
asistencia | Psicoldgico Clinica : sustitucién
Infanto-Juvenil
al alumnado : ,
Psicopatologia
3 horas Psicologia
lectivas + 3 | Personalidad, |Personalidad, Clinica. Contrato de
horas de Evaluacion y Evaluacion y Fac. de Intervencion y Mafana y | Asociado
1 3009/AS0/022 ) ; . . . , . :
tutorias y Tratamiento Psicologia Psicologia tratamiento en Tarde Interino por
asistencia | Psicolégico Clinica Psicologia sustitucion
al alumnado Clinica.
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Perfil
Profesional
*(no implica
N° Cdédigo de s s Area de requisito de Actividad . .
Plazas Concurso Dedicacion Conocimiento Departamento Centro titulacién Docente Horario | Observaciones
concreta, sino
de
especialidad)
Psicologia
Diferencial
Evaluacion de la
6 horas Sa}Iud yel
; . . , Género
lectivas + 6 | Personalidad, | Psicologia
s . Factores de la .
horas de Evaluacion y Social, del Fac. de Mafiana y

1 3009/AS0/023 , ; ) ) , salud y

tutorias y Tratamiento Trabajoy Psicologia Tarde

. ) L . ; enfermedad en la
asistencia | Psicolégico diferencial muier
al alumnado P jer.
rogramas de

Intervencion en
salud y género
Practicum
Evaluacion e

3 horas intervencion de

) . , riesgos

lectivas + 3 Psicologia . .

y 3009/AS0/024 horas de Psicologia Social, del Fac. de gf'%?]séon?iiloess y Mafana y
tutorias y Social Trabajoy Psicologia Higiene ) Tarde
2|s;ttcjar:ﬁ|:do diferencial industrial.

Seguridad en el
trabajo
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Resolucion de 30 de septiembre de 2020 de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2020/2021

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo maximo de contratacion de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacién
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad
profesional fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afos de experiencia profesional efectiva en dicha
materia, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano competente, vy,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucién Sanitaria concertada o con las
que la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucion Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.
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lll.- Quienes deseen participar deberan hacerlo constar en el modelo que sera facilitado en la
pagina web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-
de-la-salud.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo VI de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro Electrénico de la Universidad
Complutense, o si no dispone del medio de firma para ello, en las oficinas de registro
habilitadas para ello (www.ucm.es/registro-general), o en los restantes lugares y por los medios
indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.
A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

En caso de presentar mas de una solicitud de participacion, los aspirantes podran adjuntar la
documentacién acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el cédigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacion.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

IV.- La composicién de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, sera hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante resolucién de el/la
Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra interponer recurso de
alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resoluciéon. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que ellla recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

V.- La Comisién evaluadora se constituira, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo |, II, lll, IV y V
realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en el tablon de anuncios que la Facultad
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destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo de
plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
comisiones.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacién minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacion en la plaza correspondiente. La
propuesta de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero
de plazas convocadas.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacién de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de
la calificacion global, en atenciéon a la valoracion de sus meéritos, incluyendo la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aplicado que se especifiguen en la correspondiente convocatoria, asi como la
puntuacién total resultante.

- Larelacién de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico 2019/2020 se produzcan nuevas vacantes de profesor/a asociado/a de CC de la
Salud, dentro del correspondiente departamento y area de conocimiento y siempre que el
departamento solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden
de puntuacién, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion de cuarenta
puntos.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracion
por la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera
desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 30 de septiembre de 2020.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio. BOCM de 19 de junio), Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales®: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area:.............ccccooviiiiiiiinnnnns 10 puntos
A.1.2. Jefe Clinico 0 de SECCION:...........covvviiiiiiiiieie e, 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio o de Departamento: ... 20 puntos

A.2. Antigiedad* en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por aino).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos (sumatorio).
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4):........cccccovvviiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeee, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiICENCIATO: .....cconeeeeeee e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: .........c.ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de Licenciatura: ............coooiviiiiiiiiiiiiiiie e, 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, D A e 1 punto
=322 €1 - To [0 o [T B o Tox (o] AP 4 puntos
B.2.3. DoOCtor “Cum Laude”; ........iii e 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: .........ccccceeiiiiiiiiiiiiiii e 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacion maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afo académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.2. Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afno académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o ultimo firmante:............cccoociiiiiiic 0,8 puntos

% No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
4 No se considerara el periodo de residencia
> No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

D)  OtrOS PUESIOS: .. 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o ultimo firmante: ............ccccciiiii 0,4 puntos

D)  OfroS PUESIOS: ..coiiieieece e 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al Director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o ultimo firmante: ............ccccce i 0,4 puntos
D)  OfroS PUESIOS: ..oiii e 0,3 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

D 220 R [ 01 (Y 4  P= Yo (] 1= 11T 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (autoNOMICOS Y OLrOS): .....cccevveereieueiceeereie et eaeeeeaena 0,4 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
G T B [0 (=Y ¢ g P= (o1 (0] F= 1 (== T 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autondmicos y OtroS):.......cccovvviviiiiiiiiiiiiiiieie e, 0,3 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D 0 g O o ol | o o 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: .........oooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee ettt eneeeneennees 1 punto
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autondémicas...................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, e1C.): ..o i 1 punto

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefianza de la medicina multiplicaran su valor por 1’5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefanza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacion con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.1.1. Farmac@utico AdJUNTO: ... 10 puntos
A.1.2. Jefe de SECCION: .....cooviiiiieeeieeeeeeeeeeeee e 15 puntos
A.1.3. Jefe de SErVICIO ......oooviiiiiiiieeeeeeeee e 23 puntos

A.2. Antigledad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por aino)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4): ........coovvvviviiiieiiieiiiiiieiiieeeeeeeeee, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiCeNCIadO: . .. .coeeeeeeee e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente:.................euveeiiiiiieiiiiiiieiiiiiniiiennnns 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de Licenciatura: .............cceevvvvvviviviveeiiiiiiiiiiviininnnnnnns 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA:..........oovmiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeevee e 0,5 puntos
B.2.2. Grado d& DOCION: .......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiittttetitsieeeeeeseeeeseessssassssssssssasssssssssssrssnsssrrnes 1 punto
B.2.3. DOCOr “CUmM LAUE”: ...ttt e e e e e e 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtorado:............uuvvveviiiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinieieeennennns 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afo académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacién (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (Otros puestos):...........uuvevevvrievvrveevvenrirninennnnn, 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante): ..........ccccoviiiiiiiiii e 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(OFroS PUESIOS): .coiiieeiieeeeeeeeee e, 0,1 puntos
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D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

2 I [ 01 (=Y g = o (o]  F= 1 L=< T 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmiCOS Y OIr0S):....cccuiiiiiiiiiiiiieee e 0,1 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
D20 e I 01 (=Y ¢ g F= To3 o] g = 1[PPI 0,2 puntos
D.3.2. Nacionales (autonOmICOS Y OIr0S):.....ccceeiiiiiiiiiiieeee e 0,1 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D 1R S I o o I o o 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de Libro: ... 0,5 puntos
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve:............... 2 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: ....................... 1 punto
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades cientificas, E1C.): . ...iiiiiiiiiiiiiiiiiie 0,5 puntos

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefanza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuaciéon que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR o equivalente):............ccccccii, 8 puntos
A.1.2. Psicélogo Adjunto o contrato equivalente:.........cccccoooeiiriiiiiiii e, 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccidn de Psicologia o cargo equivalente:-............cccccvvveeeeeinnnns 12 puntos

A.2. Antigliedad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4): ........ccoovvvviiiiieiiieiiiiiieieeieeeeeeeee, hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LiCeNCIado: . .. .coeeeeeee e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de Licenciatura:............ccoooiviiiieiiiiiiiiee e, 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA:..........oovmiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 0,5 puntos
B.2.2. Grado A DOC Or: . .cnieeee e e 1,5 puntos
(S J9200C TR B T To: (o] g O U] o o [ IE= 18 [0 {350 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado:.............ueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeieeeieeeiieeeeees 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada ano académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del drea de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afo académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicologo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada ano académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (Otros puestos):..........cuvvevevervevvreevvreneeeniiennnnn. 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante): .........cccccoiiiiiiiiii e 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFrOS PUESTOS): ..ttt et e e e e e e 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.
[ 220 IR 1 (=Y g g = (o1 (0] g =1 L= =TT 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OtrOS): ......cceviiiuiiiiiiiiieee e 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

G T IO 1 01 (=Y P=To3 o] g b= =T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autondmiCOS ¥ OtrOS): ......ccoviiiiiiiiiiiieie e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 3 puntos.

D 0 g O o T I o] o 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro: ... 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autondémicas...................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUbIlIiCas:........cccccccceviiiiiiiiiiiiei e, 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefanza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoraciéon de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comision de
Valoracion, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA 'Y PODOLOGIA)

La puntuacibn maxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

» Actividad Asistencial, Un Mmaximo de€ .........cooveeeiiieiiiiieeeee e 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un maximo de ...........ccccoviieeiiiiiiiiiiiiiiiieneen, 15 puntos
*  Meéritos Docentes, Un MaXimoO de........coooevuuiiiiiiiieiiiiee e 20 puntos
*  Méritos Investigacion, un Maximo de .........ccooceeeiiiiiieee e 20 puntos
* Adecuacion al Puesto, un maximoO de.........covveeiieiiiiieiiiee e 10 puntos

La puntuacion se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.1. Antiguedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un maximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacién que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacion se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacién es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacion en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.1.2.

C.1.3.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afo o fraccion de
colaboracién)

(por ano o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.21.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacion Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)

D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1. Proyectos de Investigacion (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1.

Proyectos de Investigacion competitivos en convocatoria
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nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos 2 puntos (por
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la proyecto)
convocatoria se puntuara el doble.

D.1.2. Proyectos de Investigacién de Grupos de Investigacion
de la U. _’Complute.nse de Madrid o de ,Inlstitutos de 2 puntos (por
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5 proyecto)
puntos en el subapartado). Si tienen relacion con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

D.1.3. Proyectos de Investigacién relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa 1 punto
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el P
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la (por proyecto)
convocatoria puntuara doble

D.2. Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en

D.3.

D.4.

este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal

Citation Report Science (JCR) o en la base IME del

CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria

puntuara doble

Publicaciones en revistas de divulgacién profesional

(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil

de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un

maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos

en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara

D.2.2.

el doble
D.4.2. Por comunicaciéon relacionada con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la

convocatoria puntuara el doble

1 punto
(por publicacién)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)
Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada debera ser motivada.

Se tendra en cuenta su

compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

implicacion en procesos educativos en cualquier nivel, su
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Informacioén en relacion con los aspectos a valorar en la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacién, en los tres niveles de ensefanza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Visién

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefanza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el ambito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Misién y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucion, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afno trabajado: .........cccceeeiiiiiii e, 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura o Grado en Logopedia: ...........ccooeeiiiiiiiii 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacion reconocidos): ... hasta 8 puntos

- Formacion de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin:.................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:............c............. 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin:...........ccoooceiiiiiiiiiiiieee e, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacion de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un maximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afno académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afo académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un maximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
S o 1o o 2 puntos
- Porcapitulo: ..., 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etc.):......ccccoiiiiiiiiiinenee 1 punto

- Por trabajo original sin indice de impacto: ........cccocuiiiiiiiiiiei 0,5 puntos
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D.3.

D.4.

Pdsteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia:.................... 0,4 puntos

POr POSLEr:0,3 PUNLOS ....ceiiiie i e e e e e e e e e e 0,3 puntos
Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve. .................... 5 puntos

Financiados por administraciones nacionales y autondmicas:...............cccceeeenee 4 puntos

Financiados por Universidades PUDIICaS: .........cccooiiiiiiiiieiie e 3 puntos

Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):........ccccvveeee.n. 2 puntos
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ANEXO VI
° - . . . .
N Caédigo Dedicacién Area Departamento Centro Centro Hos_p_ltalarlo / Actividad Horario
Pzas Servicio Docente
3 horas
Ier?g:/aassd;s F.de Hospital Univ. 12 de ZS;[r(l)]lfggi:;z\ I
1 3009/ACS/001 ; Cirugia Cirugia L Octubre/ Serv . . Manana
tutorias y Medicina N L Practicas clinicas
X ; eurocirugia
asistencia al [, 11y Il
alumnado
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Resolucion de 30 de septiembre de 2020 de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Ayudante
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2020/2021

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abiril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo |l de la presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccién de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
26 de noviembre de 2019, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espanol, en el momento de presentacién de las solicitudes, deberan estar
en posesiodn de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracion en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracion conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafar
la documentacion requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, y se podra presentar en el Registro Electrénico de la Universidad
Complutense, o si no dispone del medio de firma para ello, en las oficinas de registro
habilitadas para ello (www.ucm.es/registro-general), o en los restantes lugares y por los medios
indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.
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Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo |l de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo caso de la causa
o causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comisién de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucién llevara la fecha
en que se publica la misma.



BOUC n.° 23 8 de octubre de 2020 Pagina | 77

Los miembros de la Comisiéon en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
se abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccion se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacidén superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comisién publicara la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracién de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevara a efecto la exposicion oral, con una antelacion minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comisién podra disponer
que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comision debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracién de la exposicién de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacién
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacién de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de seleccion.

La puntuacion de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el numero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto debera superar los 6 puntos.

La Comision publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicion oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacién de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificaciéon
global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.
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En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamacion para su examen y valoracién
por la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera
desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, 30 de septiembre de 2020.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio. BOCM de 19 de junio). Francisco
Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuaciéon minima de
1 punto en la exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5 puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
1.2. Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formaciéon para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formaciéon docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacion docente, participacion en programas de movilidad docente, entre otros.

Formaciéon académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2.Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido
prestigio, espainoles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1.Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4
semanas.

5.2. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccién de
tesis, direccion de DEA, direccion de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestién dentro del ambito
universitario, entre otros.
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Exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 6 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 5 del
baremo, realizaran exposicion oral y publica de su trayectoria académica y cientifica que se
valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos. Esta puntuacion se sumara a la obtenida
en los apartados anteriores para producir la puntuacién global.

Nota aclaratoria_sobre aplicacién del baremo: la aplicaciéon del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacién maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacién establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
CoNCurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.




BOUC n.° 23 8 de octubre de 2020 Pagina | 81

ANEXO Il
N2 .
Pzas Cadigo Dedicacién Area de Conocimiento Perfil Departamento Centro
F. de Educacion.
) 3009/PAD/001 | Tiempo Completo Didéctic,a‘de las Didfé]ctica de las Cilerjcias Experimentales, Centro de
Matematicas Sociales y Matematicas Formacion del

Profesorado

1 3009/PAD/002 | Tiempo Completo | Psicologia Social Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial F. de Psicologia
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dictd el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcién de la citada notificacién personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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