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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

I.1. VICERRECTORADOS
I.1.1. Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Resolucion de 26 de noviembre de 2020, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convocan contratos predoctorales de personal investigador en formacion.

PROGRAMA DE FINANCIACION DE
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID — BANCO SANTANDER

Preambulo

La Universidad Complutense y el Banco Santander, con el objetivo de contribuir a la promocién
y mejora de la calidad de la educacion superior y de la actividad investigadora, manifiestan su
voluntad de colaborar en la consecucion de dicho objetivo mediante el desarrollo y la
potenciacion de la investigacion, el desarrollo y la innovacion universitarias.

En este sentido se configura como esencial la promocién de actuaciones e instrumentos de
financiacién mediante la colaboracién de distintos sectores. En particular, la colaboracion entre
el Banco Santander y la Universidad Complutense en el programa de formacion de
investigadores y doctores viene a responder a la necesidad del fortalecimiento del sistema de
investigacion cientifica y tecnolégica y al impulso, desde la participacion de diferentes sectores,
de estrategias de innovacion y de formacién de los recursos humanos.

1. Objeto de la convocatoria, nUumero de contratos.

El objetivo principal de esta convocatoria que se realiza en régimen competitivo es promover la
formacion de doctores que realicen una tesis doctoral en los Departamentos de la Universidad
Complutense de Madrid (UCM), en cualquier area de conocimiento.

Se convocan 76 contratos de personal investigador predoctoral en formacién. De estos
contratos, 5 estaran reservados para personas con una discapacidad reconocida igual o
superior al 33 por ciento y 4 para candidatos cuya tesis doctoral esté dirigida por un director de
la UCM y un codirector de la Universidad de Harvard (Turno: Real Colegio Complutense en
Harvard), que cumplan los requisitos establecidos en el apartado 2 de esta convocatoria. De
estos 4 contratos se asignara 1 para cada una de las siguientes areas: CC. de la Salud, CC.
Experimentales, Humanidades y CC. Sociales y Juridicas (Anexo 3).

Los contratos no cubiertos en estos dos turnos de reserva se acumularan al turno de acceso
general.

2. Requisitos de los solicitantes y de los directores de tesis.

2.1. Los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos en el momento de realizar la
solicitud y mantenerlos en el momento de la firma del contrato predoctoral:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,
0 extranjero no comunitario en situacion de residencia en Espafia. También podran
participar extranjeros no comunitarios no residentes en Espafia. La firma del contrato, en el
caso de resultar adjudicatarios (tanto para los extracomunitarios residentes como no
residentes) estara condicionada a la obtencion de la preceptiva autorizaciéon para trabajar
conforme a la legislacion vigente.
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b) Estar matriculado en un programa de doctorado de la UCM en el curso 2020-2021 que
deberd estar vinculado a la Facultad a través del cual se solicita la ayuda. También podran
participar candidatos que, aunque en el momento de presentacion de la solicitud no estén
matriculadas en un programa de doctorado, estén en disposicioén de estarlo en la fecha en
gue se formalice el contrato.

El Servicio de la UCM responsable de la gestién de la convocatoria comprobara de oficio
gue el candidato esta matriculado en un programa de doctorado segun el parrafo anterior.

En el caso de que se trate de un programa de doctorado interfacultativo el solicitante
deberd presentarse a través de la Facultad a la que esté vinculado su director de tesis.

¢) La fecha de finalizacion de estudios de las titulaciones que vayan a dar o hayan dado
acceso al programa de doctorado, deberé ser:

1) En el caso de licenciados, ingenieros, arquitectos y graduados (en el caso de grados
de al menos 240 créditos) o equivalente en sistemas universitarios extranjeros,
posterior al 1 de enero de 2016.

2) En el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos, graduados (en
el caso de grados de 180 créditos) o equivalente en sistemas universitarios
extranjeros, posterior al 1 de enero de 2015.

3) La fecha de terminacién de estudios podra ser anterior a las sefialadas en los
puntos 1y 2, con el limite de hasta 1 de enero de 2012 en los siguientes casos:

- Los licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que en el
momento de solicitar la ayuda estén en posesion del titulo Oficial de
Especialidad Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR) o cuenten con el Certificado
Oficial de Especialidad en Biologia (BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR).

- Los titulados que acrediten que entre la fecha de terminacion de estudios y el 1
de enero de 2016 o 2015 (en funcién de la titulacion que posean de las
relacionadas en los puntos 1) y 2)) se hayan dedicado a la atencion y cuidado de
hijos menores de seis afios. En estos casos la ampliacién del margen de tiempo
se corresponderd con el tiempo acreditado de atencién y cuidado de hijos
menores de seis afos.

4) Se ampliaran en 2 afos los periodos establecidos en los puntos 1 y 2 para los
solicitantes por el turno de discapacidad.

5) A efectos del cumplimiento de este requisito no se tomara en consideracion la fecha
de finalizacion del master.

2.2. En el momento de la firma del contrato debera acreditarse matricula a tiempo completo en
un programa de doctorado de la Universidad Complutense, de la misma Facultad a través de la
cual se esta presentando la solicitud. Este requisito no es subsanable, decayendo en su
derecho a formalizar el contrato aquellos candidatos que no acrediten estar matriculados.

En el caso de los solicitantes que participen por el turno de discapacidad, podran solicitar
autorizacion para realizar la matricula a tiempo parcial. Esta solicitud sera valorada por el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, que decidirda sobre su concesion o no teniendo
en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el impacto del grado de las
limitaciones en dicha actividad.

2.3. No podran ser solicitantes quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor, por cualquier
Universidad espafiola o extranjera.

2.4. El director de la tesis doctoral en cualquiera de los turnos debera ser personal docente e
investigador, estar en posesion del titulo de doctor y en situacion administrativa de servicio
activo en la Universidad Complutense de Madrid. Adema&s, debera estar vinculado al centro por
el que se presenta la solicitud por estar adscrito a un departamento o seccién departamental de
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éste, y ademas debe pertenecer al programa de doctorado en el que esté matriculado o se
vaya a matricular el candidato. En el caso de codirectores, serd suficiente con que uno de ellos
esté vinculado a la UCM y cumpla los requisitos indicados anteriormente. Para el turno Real
Colegio Complutense en Harvard el codirector deberd ser personal docente e investigador,
estar en posesion del titulo de doctor y en situacién administrativa de servicio activo en la
Universidad de Harvard por un tiempo superior al periodo maximo de la ayuda.

2.5. Ningun director o codirector de la investigacion podra figurar en mas de una solicitud.
Aquellas solicitudes en las que figure el mismo director y/o codirector de investigacion no serén
admitidas a tramite.

2.6. Aquellas solicitudes en las que bien el solicitante o bien el director o codirectores de la
tesis no cumplan con los requisitos establecidos en este punto 2, seran excluidas. No se
permitira el cambio de director/codirectores una vez presentada la solicitud y hasta transcurrido
el primer afio de contrato.

3. Documentacion y formalizacién de la solicitud.

3.1. Solo podra presentarse una solicitud por turno, siempre que se reunan los requisitos
establecidos en esta convocatoria. En el caso de que un solicitante formule mas de una
solicitud para un mismo turno sera excluido del proceso selectivo para ese turno.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes se extenderd desde el dia 3 de diciembre de
2020 hasta el dia 21 del mismo mes.

3.3. Quienes estén interesados en tomar parte en este proceso de seleccion formalizaran su
solicitud a través de la aplicacion telematica habilitada para ello en la pagina web de
Investigacion de la UCM y de conformidad con el procedimiento que se describe a
continuacion:

a) En primer término, se realizard la cumplimentacién por el solicitante de la aplicaciéon
telematica y se adjuntara en formato electrénico, por parte de cada persona participante, la
siguiente documentacion:

- Documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o certificado de inscripcion en el
registro de ciudadano de la UE en vigor. En el caso de extranjeros no residentes en
Espafia deberan aportar el pasaporte.

- Certificados académicos oficiales de todos los estudios que le han dado acceso o le
van a dar acceso al programa de doctorado. En el caso de estudios realizados en
la UCM, el solicitante podra optar por no aportar los certificados, en cuyo caso
gueda autorizado el Servicio de la UCM responsable de la gestion de la
convocatoria pararecabar lainformacion correspondiente.

En el caso de que el solicitante se encuentre cursando estudios del master que le dara
acceso al doctorado, debera adjuntar obligatoriamente acreditacion de las calificaciones
obtenidas en los créditos superados hasta el momento.

En los certificados académicos deberan constar todas las asignaturas superadas,
con sus créditos, las calificaciones obtenidas, el curso académico y la nota media
del expediente obtenida.

En el caso de los estudios realizados parcial o totalmente en el extranjero, si las
certificaciones académicas estan extendidas en un idioma distinto del espafol, el
certificado original habra de acompanfarse de la correspondiente traduccion jurada.

Ademas, en el caso de solicitantes con estudios realizados en el extranjero, se debera
aportar el formulario de “declaracion de equivalencia de la nota media de expedientes
académicos universitarios realizados en centros extranjeros”. Toda la informacién y el
acceso a la aplicacion mediante la cual se genera dicho formulario se encuentra
disponible en el siguiente enlace:



BOUC n.° 28 2 de diciembre de 2020 Pagina | 5

http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/203615/ficha.html

Cualquier duda o consulta relacionada con la declaraciéon de equivalencia de la nota
media, habra que dirigirla a la direccion de correo  siguiente:
notamedia.uni@ciencia.gob.es

- Los solicitantes que se acojan a cualquiera de las excepciones sefialadas en el articulo
2.1 ¢) 3, deberan presentar, ademas, y segun sea el caso: Titulo de la especialidad o
certificacion oficial de la misma; en el caso de la especialidad realizada en el extranjero
debera presentar la acreditacion del reconocimiento de la misma en Espafia, si se trata
de los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea o la homologacion para
nacionales de otros Estados. En el caso de la atencién a hijos menores, podra
acreditarse para uno solo de los progenitores por lo que debera presentarse el libro de
familia y acreditacién documental del periodo dedicado al cuidado de hijos menores.

- Curriculum Vitae (Documento |) y documentos acreditativos de los méritos alegados. No
se consideraran aquellos méritos que no se acrediten documentalmente junto con
la instancia dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Los méritos se
valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.
Extensién méaxima del CV: 4 paginas. Este documento no sera subsanable, en el caso
de que no se aporte el CV o que el documento supere dicha extensién, no sera
valorado, obteniendo el candidato O puntos en este apartado de la evaluacién. No se
tomara en consideracion la documentacion que no se haya presentado a través de la
aplicacion de presentacion de solicitudes.

- Memoria del proyecto de la tesis doctoral a realizar durante el disfrute de la ayuda
(Documento 11). La extensiobn maxima serd de 3 paginas. Este documento no sera
subsanable, en el caso de que no se aporte o supere dicha extensién, no sera valorado,
obteniendo el candidato O puntos en este apartado de la evaluacion.

- Justificacién, en su caso, de la participacion del director o del codirector UCM de tesis
en un proyecto de investigacion que esté en vigor en la fecha de publicacion de esta
convocatoria 'y compromiso del Investigador Principal de dicho proyecto de
incorporacion del contratado al mismo (Documento Ill). Cuando el proyecto sea
gestionado por la Universidad Complutense de Madrid, la presentacion de este
documento implica la autorizacién al Servicio de la UCM responsable de la gestion de la
convocatoria para que realice la comprobacion de los datos en él sefialados. En el caso
de que la entidad beneficiaria del proyecto no sea la UCM, se acompafara de la
acreditacion documental de la vigencia del proyecto y del tipo de vinculacién al mismo
del director/codirectores de tesis y compromiso del Investigador Principal de
incorporacion del contratado al proyecto de investigacion.

- Informe de admisién en el departamento de la UCM al que esté adscrito el director o al
menos uno de los codirectores UCM de tesis, en el que se haga constar la viabilidad
cientifica y econdmica para la realizacion de la tesis doctoral (Documento 1V). No se
admitiran solicitudes adscritas a Institutos u otras estructuras distintas a los
Departamentos.

- Curriculum vitae abreviado del director de tesis segun modelo (Documento V). En el
caso de que existan codirectores, solo debera presentarse el CVA de aquel que esté
vinculado a la UCM. Si ambos codirectores lo estan, se presentara el CVA de aquel que
pertenezca al departamento que haya admitido al candidato o a sus secciones
departamentales. En el caso de solicitudes correspondientes al Turno Harvard, se
presentard el CVA de aquel que figure como director por la UCM y del director por
Harvard. No se valorardn los CVA presentados en un formato distinto al modelo
normalizado establecido para esta convocatoria ni aguellos documentos que superen la
extension maxima de 4 péaginas.


http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/203615/ficha.html
mailto:notamedia.uni@ciencia.gob.es
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- Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento deberan
presentar certificado acreditativo de tal condicion expedido por la Administracién Pablica
competente.

b) Una vez finalizada la cumplimentacion, el solicitante validara la solicitud a través de la
opcion “Continuar a registro”. A partir de ese momento no podra realizarse ninguna
modificacion.

c) La solicitud de participacion se presentara preferentemente en el Registro Electrénico de la
Universidad, al que se tendrd acceso desde la aplicacion informética. Si no fuera posible,
los participantes, una vez que hubieran cumplimentado su solicitud por medios electrénicos,
en la forma descrita anteriormente, deberdn imprimir el documento de solicitud, que
constara de 2 ejemplares que deberéan ser firmados por el interesado, «ejemplar para la
Universidad Complutense de Madrid» y «ejemplar para el interesado», y presentarlo
prioritariamente presencialmente en las oficinas de asistencia en materia de registros de la
UCM (https://lwww.ucm.es/registro-general) solicitando cita previa a través del enlace:
https://citaprevia.ucm.es. lgualmente podra presentarse mediante las demas formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los servicios de correos en el
extranjero, publicos o privados, no son registros validos, de conformidad con el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de que se presente la solicitud ante uno de
estos servicios, la fecha de registro de la misma sera cuando sea recibida en un registro
vélido, de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. No se
aceptaran las solicitudes que presenten un registro que no sea de entrada. La
documentacion que deba acompafarse a la solicitud de participacion debera haber sido
adjuntada anteriormente, en formato electrénico, por lo que no serd necesario presentarla
en papel.

d) Los solicitantes deberan, ademas, registrar su candidatura en la plataforma del Banco
Santander, accesible a través del siguiente enlace https://www.becas-santander.com/es. El
Servicio de la UCM responsable de la gestion de la convocatoria de la UCM comprobara de
oficio el cumplimiento de este requisito.

e) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma conforme al procedimiento descrito,
supondré la exclusion del aspirante.

3.4. Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar
0 aportado en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

En caso de falsedad de la informacion aportada o manipulacién en algin documento, el
solicitante decaer& en su derecho a la participacion en el proceso selectivo, con independencia
de la responsabilidad a que hubiere lugar.

3.5. El domicilio y correo electronico que figuren en las solicitudes se consideraran los Unicos
validos a efectos de notificaciones de contestaciones a recursos y reclamaciones, excepto en lo
establecido en el resto de las bases de la presente convocatoria, donde la publicacion en los
medios citados sustituird a la notificacion en el domicilio o correo electrénico referido, en virtud
de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo responsabilidad exclusiva del
solicitante todos los errores en la consignacién del mismo, asi como la comunicacion de
cualquier cambio posterior a la solicitud.

3.6. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion por parte del interesado de las bases
establecidas en la presente convocatoria en todos sus términos.


https://citaprevia.ucm.es/
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BOUC n.° 28 2 de diciembre de 2020 Pagina | 7

4. Admision de solicitantes a participar en el proceso de seleccién y subsanacién.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rectorado de la UCM dictara
Resolucion, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobada la lista provisional de
solicitantes admitidos y excluidos que seréd publicada en la pagina web de la Universidad
http://www.ucm.es/ct82-20-ct83-20. En la relacion de solicitantes admitidos a participar en el
proceso de seleccidn constaran el nombre, apellidos, DNI (informacién parcial) y Facultad de
adscripcion. En la relacion de excluidos constara ademas la/s causa/s de exclusion.

4.2. Los solicitantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en las relaciones de
admitidos ni en las de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de la anterior Resolucion, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision.

4.3. La subsanacién se formalizara siguiendo el mismo procedimiento descrito para la
presentaciéon de solicitudes, a través de la aplicacion telematica habilitada para ello en la
pagina web de Investigacion, adjuntando, en su caso, la documentacion necesaria para la
subsanacion. La falta de presentacion en un registro valido y dentro del plazo establecido del
documento firmado invalidard la subsanacion realizada a través de la aplicacién. Aquellos
solicitantes que ya hubieran realizado correctamente el registro en la plataforma del Banco
Santander, durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tendran que volver a hacerlo.

4.4. Los solicitantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion ni aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso de seleccion.

4.5. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar, bajo su exclusiva
responsabilidad, no s6lo que no figuran incluidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que
sus datos constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.6. Durante el periodo de subsanacion, no se podran reformular las solicitudes presentadas, ni
aportar acreditacion documental de méritos no aportada en el periodo de solicitudes.
Igualmente, no se podran efectuar cambios que supongan reformulacién de la solicitud en las
fases de evaluacion, de seleccién o de incorporacién de los beneficiarios. En ninguna de estas
fases se admitirdn cambios en el director/codirectores de la tesis, del centro de adscripcion ni
del proyecto de tesis.

4.7. Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes, el Rectorado dictard Resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de solicitantes admitidos y excluidos que sera publicada
en la pagina web de la Universidad http://www.ucm.es/ct82-20-ct83-20. Esta publicacion surtira
los efectos de notificacion practicada.

5. Evaluacion de candidatos y distribucidon de los contratos por centros.

5.1. La evaluacién de las solicitudes correspondientes al turno general y de discapacitados sera
llevada a cabo por la Comision de Investigacion de la Universidad Complutense de Madrid,
presidida por la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia. Dicha Comision serd la
encargada de aplicar los criterios de evaluacién establecidos por la presente convocatoria. La
Comision de Investigacion podra designar a expertos asesores para la evaluacién de las
solicitudes.

El baremo para la evaluacién de los solicitantes del turno general y del turno de discapacitados
serd el que se establece en el Anexo 1 de esta convocatoria.

5.2. La evaluacion de las solicitudes correspondientes al turno del Real Colegio Complutense
en Harvard serd realizada por una comision formada por cuatro representantes de la Comision
de Investigacion, cuatro expertos designados por el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia (uno de cada una de las siguientes areas: CC. de la Salud, CC. Experimentales,
Humanidades y CC. Sociales y Juridicas), la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia y un
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representante de la Vicegerencia de Investigacion. La composicion de esta comision se
publicard junto con la resolucion provisional de solicitantes admitidos y excluidos.

El baremo para la evaluacion de las solicitudes presentadas por este turno sera el establecido
en el Anexo 2 de la convocatoria.

5.3. En caso de empate entre candidatos se dirimird: primero en funcién de la mejor calificacion
del apartado de “Expediente académico” del solicitante y segundo en funcién de la mejor
calificacion del apartado “Curriculum vitae” del solicitante.

5.4. La Comision de Investigacion acordaré el reparto de los contratos entre las Facultades de
la UCM. Los contratos se asigharan a los candidatos de cada centro segun el orden de
prelaciéon establecido tras la evaluacion.

5.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento de la Comision
de Investigacion que alguno de los candidatos no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
indicando, en caso de existir, las inexactitudes o falsedades formuladas por el candidato en la
solicitud de admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

6. Relacion de beneficiarios.

6.1. Concluido el proceso selectivo, el Rectorado de la UCM hara publica la relacion provisional
de beneficiarios propuestos y la evaluacion de todos los candidatos admitidos en la pagina web
http://www.ucm.es/ct82-20-ct83-20.

Los candidatos que no se hallen incluidos en dicha relacién de beneficiarios propuestos
tendran la consideracion de no beneficiarios a todos los efectos.

Contra la mencionada relacion provisional podran presentarse alegaciones, ante el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, en el plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la misma.

6.2. Culminado el plazo anterior y examinadas las alegaciones, si las hubiere, el Rectorado de
la UCM hard publica en la pagina web http://www.ucm.es/ct82-20-ct83-20 la resolucion de
concesion junto con la relacion definitiva de candidatos que hayan superado el proceso
selectivo, la evaluaciéon definitiva de todos los candidatos asi como las instrucciones de alta e
incorporacion del beneficiario.

No podran adjudicarse los contratos a candidaturas que no retnan los requisitos detallados en
el apartado 2 de la presente convocatoria. Si se detecta esta circunstancia una vez finalizado el
proceso selectivo, el adjudicatario serd declarado decaido en su derecho al contrato.

6.3. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento sera de seis
meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El computo de este plazo
se interrumpira durante el periodo de evaluacion de las solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin
haberse publicado la resolucién podra entenderse desestimadas las solicitudes presentadas.

6.4 La publicacion, tanto de la relacion provisional como de la resolucién definitiva en la web de
la UCM surtird los efectos de notificacion efectuada.

7. Financiacion.

La financiacion de la presente convocatoria, por un importe de 6.058.602.21 €, se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria G/6401400/8000 del Presupuesto de la Universidad
Complutense de Madrid de los ejercicios 2021 a 2024, en la que segun documento contable n®
1001352163, se ha reservado crédito por el importe maximo indicado.


http://www.ucm.es/ct82-20-ct83-20
http://www.ucm.es/ct82-20-ct83-20
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8. Dotacion de los contratos.

8.1 La cuantia de la retribucion mensual que recibiran los beneficiarios en concepto de salario
durante la vigencia del contrato predoctoral se ajustara a lo dispuesto en el articulo 7 del Real
Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador
predoctoral en formacion. Para los dos primeros afios de contrato predoctoral de cada
candidato, el salario derivado de esta convocatoria serd de 1.176,95 euros brutos como
minimo, con 14 mensualidades. Esta cantidad se actualizara conforme al precepto legal
anteriormente citado.

El pago se efectuara directamente a los beneficiarios por mensualidades, en funcion del
namero de dias que esté de alta desde su incorporacion al centro de adscripcion de la ayuda
tras la resolucién de concesion.

8.2 Durante la fase de contrato posdoctoral, en su caso, la retribucion bruta mensual sera
equivalente al 80% del salario correspondiente al Grupo 1 de personal laboral de la tabla
salarial recogida en el convenio unico de personal laboral de la Administracién General del
Estado, con 14 mensualidades.

8.3 Los beneficiarios estaran exentos del pago de los precios publicos de la matricula de tutela
académica por la elaboracion de la tesis doctoral y, en su caso, de los créditos matriculados en
concepto de complementos de formacién, durante la vigencia del contrato. En el caso de que
hubieran procedido al pago de la matricula correspondiente al curso académico en el que se
inicie el contrato, podran solicitar la devolucién del importe abonado en la Seccion de
Devoluciones, ubicada en el Edificio de Estudiantes.

9. Caracter y condiciones de disfrute de los contratos.

9.1. El beneficiario firmara un contrato de trabajo bajo la modalidad de contrato predoctoral
segun establece el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacién, con una duracibn maxima de 4 afos, a excepcién de lo previsto para los
contratos formalizados por sustitucion en el punto 9.4 péarrafo segundo y para los
aplazamientos en la incorporacion en el punto 10.1.c) en los que la duracibn maxima sera
menor.

En el caso de los beneficiarios del turno de discapacidad, la duracion maxima podra ser de
hasta 6 afios, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el impacto
del grado de las limitaciones en el desarrollo de la actividad, previo informe favorable del
servicio publico de empleo competente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Real
Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador
predoctoral en formacion.

En el caso de que, con anterioridad a la incorporacién al contrato predoctoral al que se refiere
la presente convocatoria, el beneficiario hubiera disfrutado de otro contrato bajo la modalidad
de contrato predoctoral regulado en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, la duracibn maxima del contrato se reducira en los dias
equivalentes al periodo en que hubiera disfrutado de los otros contratos. A tal efecto, los
beneficiarios deberan poner en conocimiento del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia dicha circunstancia, asimismo deberan proporcionar la informacion
complementaria que les fuera requerida. En ningln caso, el contrato que se conceda podra
tener una duracion inferior a 12 meses, por lo que aquellos candidatos a los que les reste un
periodo inferior para completar el periodo maximo de duracién del contrato predoctoral,
decaeran en su derecho al contrato.

9.2. La lectura y defensa de la tesis conllevara la finalizacion de la vigencia del contrato
predoctoral con fecha de efectos del mismo dia en que se produzca. En el caso de que la
lectura de tesis y obtencién del grado de doctor se produzca con anterioridad al comienzo del
cuarto afio de vigencia del contrato, se formalizara con el beneficiario un contrato posdoctoral
en el plazo maximo de 20 dias habiles desde la notificacion por parte del interesado al Servicio
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de la UCM responsable de la gestion de la convocatoria de la obtencion del grado de doctor,
aportando acreditacion documental. La duracién del contrato, que sera a tiempo completo, serd
de 12 meses.

9.3. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia podrd autorizar a los beneficiarios de
esta convocatoria, previa solicitud motivada con informe favorable del director/codirectores de
la tesis doctoral, para realizar desplazamientos a centros de investigacion en Espafia y en el
extranjero, con el fin de completar su formacién investigadora. Este desplazamiento no dara
derecho a percepcion econdmica adicional a su dotacion como contratado, pero podra
financiarse con medios o convocatorias publicas o privadas para este fin, previa obtencién de
autorizacion de compatibilidad para su percepcion. La duracion de los desplazamientos sera
acumulativa y no podrd superar los tres meses por afio natural, salvo excepciones
debidamente justificadas. Estos desplazamientos también podran realizarse durante la fase de
contrato posdoctoral.

En caso de que los desplazamientos sean a los Estados de la Unidon Europea o del Espacio
Econémico Europeo o de Suiza, o aquellos otros con los que exista convenio bilateral se
debera presentar, junto con la solicitud de autorizacion de desplazamiento, el impreso para
solicitud de mantenimiento de la legislacion espafiola de seguridad social en traslados
temporales.

9.4. Si el beneficiario quisiera presentar la renuncia al contrato predoctoral ésta debera ser
presentada en el Servicio de la UCM responsable de la gestion de la convocatoria con una
antelacién minima de 10 dias habiles a que se produzcan los hechos que la motivan, teniendo
efectos econdmicos y administrativos a partir del dia comunicado en que se produzca la baja
en el contrato.

Cuando se produzca alguna renuncia de los beneficiarios de nueva concesién durante los doce
primeros meses siguientes a la fecha de incorporacién establecida para los adjudicatarios, su
lugar podra ocuparlo, en su caso, el candidato que figure a continuacion en la relacion
priorizada de su Facultad, siempre que en el momento de presentar la solicitud hayan
manifestado su deseo de formar parte de las listas de espera. La duracion total de estos
nuevos contratos formalizados por sustitucion se reducira en funcion del periodo disfrutado por
el anterior beneficiario.

Cuando se produzca la renuncia del contratado por sustituciébn, no procedera un nuevo
contrato, salvo en el caso de que el tiempo total acumulado de contrato disfrutado por los
anteriores beneficiarios sea inferior a 12 meses.

9.5. En el caso de que en los contratos celebrados al amparo de esta convocatoria se
produzcan suspensiones del contrato por la concurrencia de situaciones de incapacidad
temporal por un periodo de, al menos, 3 meses consecutivos, riesgo durante el embarazo,
maternidad y adopcidon o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad el tiempo
interrumpido podré recuperarse siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan,
previa tramitacion de la correspondiente solicitud y concesion de la misma por el Vicerrectorado
de Investigacion y Transferencia.

9.6. Los contratos derivados de esta convocatoria son incompatibles con otras becas o ayudas
financiadas con fondos publicos o privados que tengan una finalidad analoga, asi como con
sueldos o salarios de similar naturaleza, con horarios coincidentes que impliquen vinculacién
contractual o estatutaria del interesado y, con caracter general, con la percepcién de cualquier
cuantia que tenga naturaleza salarial.

No obstante, se permitiran las percepciones que procedan de:

a) Tareas docentes (cursos, conferencias o ponencias) o investigadoras (libros, articulos o
colaboraciones) directamente asociadas con la investigacibn o proyecto formativo
desarrollado por el beneficiario que no impliquen vinculacién contractual, tengan caracter no
habitual y no menoscaben el proceso formativo objeto de la ayuda.
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b) Ayudas para asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas.

¢) Ayudas para estancias breves y desplazamientos concedidos por organismos publicos o
privados, nacionales o internacionales, por un periodo minimo de un mes y un maximo de
tres meses.

En estos casos deberd obtenerse autorizacion del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia, previa presentacion de la solicitud por el interesado en la que se har& constar
los datos relativos a la actividad para la que se solicita la compatibilidad acompafada de
informe favorable del director/codirectores de tesis e informe favorable del Decano.

Los directores de tesis de los beneficiarios deberan comunicar al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia cualquier causa de incompatibilidad. En tales circunstancias este
Vicerrectorado podra apercibir al interesado o, en su caso, resolver el contrato. En estos
supuestos las cantidades indebidamente percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas
al presupuesto de la Universidad Complutense.

9.7. Los adjudicatarios de esta convocatoria se beneficiaran de los derechos que de ella se
derivan a partir de la fecha de su incorporacion al departamento.

10. Obligaciones de los beneficiarios.

10.1. La aceptacion del contrato por parte del beneficiario implicara el cumplimiento de todas
las normas fijadas en esta convocatoria, y de forma especifica:

a) Entregar la documentacion de aceptacion y alta del contrato que se requiera en la
Resolucion de concesién y en los plazos que en la misma se establezcan.

Si algun adjudicatario no entregase la documentacién en el plazo establecido se entendera
gue renuncia al contrato y causara baja.

b) Los beneficiarios tendran que estar matriculados a tiempo completo en un programa de
doctorado del centro de adscripcion de la solicitud en la Universidad Complutense de
Madrid en el momento de la formalizacion del contrato de trabajo (excepto en los casos de
beneficiarios del turno de discapacidad a los que les sea autorizada la matricula a tiempo
parcial).

¢) Incorporarse al centro de aplicacion del contrato en el plazo establecido en la Resolucion de
concesion, asi como presentar en el Servicio de la UCM responsable de la gestién de la
convocatoria el correspondiente certificado de incorporacion en el plazo que se establezca
en la mencionada Resolucion de concesién, salvo que cuente con autorizacion de
aplazamiento.

Si algun adjudicatario no se incorporase a su centro de destino en el plazo sefialado o no lo
acreditase en el plazo establecido se entendera que renuncia al contrato y causara baja.
Cualquier coste de cotizaciones y recargos a la Seguridad Social que se pudieran imponer
por este incumplimiento serdn abonados por el adjudicatario.

En casos excepcionales y debidamente justificados, el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia podra autorizar el aplazamiento de la incorporacion hasta un maximo de 2
meses, contados desde la fecha de incorporacion establecida en la Resolucion de
concesion. La solicitud de aplazamiento debera ser presentada en el impreso normalizado
en el plazo que establezca la Resolucion de concesion. Los periodos de aplazamiento no
seran recuperables del periodo maximo de disfrute del contrato.

d) Cumplir con aprovechamiento el plan de trabajo presentado en el proyecto de investigacion,
debiendo ajustarse a las normas propias del Centro donde éste haya de realizarse, con
dedicacion exclusiva a dicha funcion.

e) Permanecer en el Centro de aplicacién del contrato durante el tiempo de duracién del
mismo. Para cualquier cambio de director, de proyectos de investigacibn o ausencia
temporal para realizar desplazamientos a otros centros de investigacién por parte del
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beneficiario, ser&d necesaria la autorizacion del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia previo informe del director/codirectores de la tesis doctoral. En el caso de
cambio de director, el nuevo director propuesto debera reunir los requisitos del apartado 2.4
de esta convocatoria.

En ningln caso se autorizaran cambios de director o de proyecto de investigacion durante
el primer afio de vigencia del contrato. No se autorizaran cambios de centro de adscripcion.

f) Al finalizar las ausencias temporales o interrupciones deberan acreditar al Vicerrectorado
de Investigacion y Transferencia, en el plazo de 10 dias naturales, la incorporacién a su
puesto de trabajo mediante certificacion expedida por el Director/Codirectores de la tesis
con el visto bueno del Director del departamento.

g) Matricularse, a tiempo completo, todos los cursos académicos durante la vigencia del
contrato, en el correspondiente programa de doctorado que ha dado origen al mismo.

h) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia la fecha que se le asigne
para la lectura y defensa de la tesis con una antelacion minima de 15 dias, asi como
comunicar de manera inmediata el resultado de la misma (esta comunicacion debera
realizarse en todo caso el mismo dia o el inmediato posterior). El incumplimiento de este
plazo conllevaré la pérdida del derecho a la formalizacion del contrato posdoctoral y el cese
inmediato en el contrato predoctoral con fecha de efectos del dia de lectura y defensa de la
tesis pudiendo la Universidad iniciar los tramites de reclamacion de cantidades indebidas.

i) Hacer referencia a la financiacion recibida de esta convocatoria de la Universidad
Complutense de Madrid y del Banco Santander en las publicaciones y otros resultados que
puedan derivarse de las actividades e investigacion realizadas durante el periodo de
vigencia del contrato.

j) Obtener una evaluacién positiva de su actividad predoctoral en el informe de la Comisién
Académica del Programa de Doctorado en cada curso académico. En el caso de que esta
evaluacion sea desfavorable podra ser resuelto el contrato. Con la presentacion de la
solicitud a esta convocatoria, los interesados autorizan expresamente a que el Servicio de
la UCM responsable de la gestidn de la convocatoria recabe de oficio la informacién sobre
esta evaluacion.

k) Presentar en el plazo de un mes desde la finalizaciébn del contrato predoctoral por
finalizacién del periodo maximo de la misma, por lectura de tesis o por renuncia un informe
final en el que constara: una descripcion del trabajo de investigacion realizado y los
resultados obtenidos, un informe del director de la tesis, curriculum vitae actualizado y, en
su caso, informe sobre fecha prevista de lectura de la tesis.

Presentar en el plazo de un mes desde la finalizacion del contrato posdoctoral, en su caso,
un informe final que incluira descripcién del trabajo de investigacion realizado en este
periodo y los resultados obtenidos y curriculum vitae actualizado.

10.2. El incumplimiento de las normas fijadas en esta convocatoria podra dar lugar a la
revocacion de la concesién y a la obligacién de reintegrar la cuantia correspondiente.

11. Colaboracién docente.

El Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia podra autorizar a los beneficiarios a realizar
colaboraciones en tareas docentes del Departamento al que estén adscritos, con fines
formativos, hasta 60 horas por curso académico, con un maximo de 180 horas durante la
extension total del contrato predoctoral. Sélo se autorizara la colaboracién en titulaciones de
Grado sin que, en ningun caso, el contratado pueda ser responsable o coordinador de una
asignatura, ni formar parte de tribunales o firmar actas. En la solicitud deberan sefialarse
expresamente las causas y justificacion de la misma, el tipo de tareas encomendadas, la
duracién de las mismas, asi como la conformidad del director de investigacion y del
departamento implicado, y el Visto Bueno del Decano del centro al que se encuentre adscrito el
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beneficiario. El Secretario Académico de la Facultad extenderd certificacién de la colaboracién
docente al término de su realizacion.

12. Norma final

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad Complutense en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podréa interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto
expresamente 0 se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos conforme a lo previsto en los articulos 112,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Madrid, 26 de noviembre. - EL RECTOR, PD. LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA (Decreto Rectoral 19/2019, de 14 de junio. BOCM de 19 de junio de 2019),
Margarita San Andrés Moya.
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ANEXO 1
BAREMO PARA EVALUACION TURNO GENERAL Y TURNO DE DISCAPACITADOS

1. La valoracion de méritos de los candidatos, de 0 a 10 puntos, sera realizada por la Comision
de Investigacion, que solo tendra en cuenta los méritos presentados y justificados
documentalmente junto con la solicitud. No se podran adjudicar contratos a los solicitantes
gue obtengan una valoracion inferior a 5 puntos.

Los méritos se valoraran en la fecha de cierre del plazo presentacion de solicitudes, de acuerdo
con los criterios siguientes:

a) Interés cientifico y calidad del proyecto formativo que presente el candidato, hasta
0,50 puntos.

b) Expediente académico del solicitante, hasta 5,50 puntos.
¢) Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,00 puntos.

d) Curriculum vitae del director de la tesis doctoral, hasta 1,50 puntos, distribuidos como
sigue: experiencia investigadora del director de la tesis hasta 1,00 punto y capacidad de
formacion doctoral hasta 0,50 puntos.

e) Capacidad de financiacién del grupo en el que se integrara el doctorando, hasta 0,50
puntos.

2. La evaluacion de méritos, para cada uno de los apartados sefialados, se realizara teniendo
en cuenta los criterios siguientes:

2.1 Interés cientifico y calidad del proyecto formativo hasta 0,50 puntos. En este apartado
se tendrd en cuenta para su valoracion aspectos como: la calidad de la memoria
presentada, la novedad e interés del proyecto, la adecuacion de recursos disponibles, etc.
La extension maxima sera de 3 paginas.

2.2 Expediente académico del solicitante, hasta 5,50 puntos.

En el caso de que el acceso al programa de doctorado sea a través de una combinacion de
un grado y un master, la nota media obtenida se ponderara en funcion del n® de créditos que
la integren, aplicando la férmula que ilustra el siguiente ejemplo: si X_1 es la nota media
obtenida en el grado y X_2 es la nota media obtenida en el master, la nota media final sera
el resultado de (X_1*G + X_2*M)/(G+M) donde G denota el numero de créditos realizados
en el Grado y M de nota el nimero de créditos realizados en el Master. Se utilizaran las
notas medias en escala de 0 a 10 y empleando dos decimales.

Si el candidato tiene mas de una titulacién de grado, un doble grado, o mas de un master,
solo se considerara la nota media ponderada de aquella combinacién de titulaciones que le
haya dado /le vaya a dar acceso al programa de doctorado. En el caso de un doble grado,
gue de acceso directo al programa de doctorado sin la necesidad de cursar un master, se
considerara la media de las calificaciones de ambas titulaciones.

La calificacion final en este apartado ser& el resultado de multiplicar la nota media calculada
conforme establece el parrafo anterior por 5,50 y dividir el producto por 10.

2.3 Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,00 puntos. La extension maxima del CV del
solicitante sera de 4 paginas.

Se valoraran los siguientes apartados:

a) Premios, hasta 0,20 puntos. Se podran valorar, entre otros, Premio Nacional a la
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional, Mencion o Accésit
de Fin de Carrera Universitaria, Premio Extraordinario Fin de Carrera en su universidad,
premios de las Comunidades Autdbnomas, etc.
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b) Méritos de formacién complementaria, idiomas y otros, hasta 0,40 puntos. Se podran
valorar otros titulos universitarios oficiales, estancias extracurriculares en otros centros
universitarios (MECD, ERASMUS/SOCRATES, becas intramurales...), conocimientos
acreditados de otros idiomas (solo se tendran en cuenta los idiomas acreditados por alguno
de los medios establecidos por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion para las convocatorias de movilidad Erasmus, que se pueden consultar en el
siguiente enlace: http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma) y otros méritos.

b.1) Idiomas: hasta 0,20 puntos.
b.2) Formacién complementaria y otros: 0,20 puntos.

c) Becas, Contratos y Proyectos, hasta 0,60 puntos. Becas de colaboracién, contratos o
becas asociadas a proyectos, participacion en proyectos de investigacion, etc.

c.1) Becas y contratos: hasta 0,40 puntos.
c.2) Proyectos: hasta 0,20 puntos.

d) Publicaciones, congresos y cursos, hasta 0,80 puntos. Se podran valorar publicaciones
internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones y/o participacibn en congresos
internacionales/nacionales, cursos y eventos de difusion cientifica, etc.

d.1) Publicaciones: hasta 0,60 puntos.
d.2) Congresos y cursos: hasta 0,20 puntos.

En aquellos casos en los que hubieran transcurrido mas de dos afios desde que el
solicitante finalizé los estudios de Master (o de Grado, en los casos en que no se requiera
Master para el acceso a doctorado), la Comisién evaluadora, si lo estima conveniente, podra
multiplicar la puntuacion de los apartados c) y d) por un factor de correccion, que debera ser
establecido previamente por la propia comision evaluadora y que sera inferior a 1,0.

2.4 Curriculum vitae del director de la tesis doctoral hasta 1,50 puntos.

La extension méaxima del CV sera de 4 paginas y corresponderd a los ultimos 5 afios. Debe
incluir dos subapartados:

a) Experiencia investigadora del director hasta 1,00 puntos. Se valoraran las publicaciones
indexadas, los proyectos de investigacion competitivos subvencionados, sexenios posibles,
concedidos y en activo, patentes, etc. Se consideraran los sexenios relativos de toda la
carrera investigadora.

b) Capacidad de formacion doctoral del director del proyecto hasta 0,50 puntos. Se valorara
la capacidad de formacién doctoral del director teniendo en cuenta los méritos relativos a:
namero de tesis dirigidas y defendidas (con valoracion especial de las tesis en programas
con mencién de calidad o excelencia, las que hayan obtenido mencion de doctorado
europeo o internacional y que hayan obtenido una beca) y nimero de doctorandos a los que
dirige actualmente su tesis doctoral y, de éstos, los que han obtenido una beca en
concurrencia competitiva.

2.5 Capacidad de financiacion del grupo en el que se integraria el doctorando, hasta 0,50
puntos. Se valorard la participacion del director/codirectores de tesis de la UCM en un
proyecto de investigacion en vigor en la fecha de publicacion de la convocatoria siempre
gue se cuente con el compromiso del Investigador Principal de dicho proyecto de
incorporacién del contratado al proyecto de investigacion.


http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma
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ANEXO 2
BAREMO PARA EVALUACION TURNO REAL COLEGIO COMPLUTENSE EN HARVARD

1. La valoracién de méritos de los candidatos, de 0 a 10 puntos, sera realizada por una
comision formada por cuatro representantes de la Comision de Investigacion, cuatro expertos
designados por el Vicerrector de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado (uno de cada
una de las siguientes areas: CC. de la Salud, CC. Experimentales, Humanidades y CC.
Sociales y Juridicas), la Vicerrectora de Investigacién y Transferencia y un representante de la
Vicegerencia de Investigacion. Esta comision solo tendrd en cuenta los méritos presentados y
justificados documentalmente junto con la solicitud. No se podran adjudicar ayudas a los
solicitantes que obtengan una valoracién global inferior a 5 puntos.

Los méritos se valoraran en la fecha de cierre del plazo presentacion de solicitudes, de acuerdo
con los criterios siguientes:

a) Interés cientifico y calidad del proyecto formativo que presente el candidato, hasta
0,50 puntos.

b) Expediente académico del solicitante, hasta 5,50 puntos.

c) Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,00 puntos.

d) Curriculum vitae del director UCM de la tesis doctoral, hasta 1,00 puntos.

e) Curriculum vitae del director Harvard de la tesis doctoral, hasta 1,00 puntos.

2. La evaluacion de méritos, para cada uno de los apartados sefialados, se realizard teniendo
en cuenta los criterios siguientes:

2.1 Interés cientifico y calidad del proyecto formativo que presente el candidato, hasta
0,50 puntos. En este apartado se tendrd en cuenta para su valoracion aspectos como: la
calidad de la memoria presentada, la novedad e interés del proyecto, la adecuacion de
recursos disponibles, etc. La extension maxima sera de 3 paginas.

2.2 Expediente académico del solicitante, hasta 5,50 puntos.

En el caso de que el acceso al programa de doctorado sea a través de una combinacion de
un grado y un master, la nota media obtenida se ponderara en funcion del n° de créditos que
la integren, aplicando la férmula que ilustra el siguiente ejemplo: si X_1 es la nota media
obtenida en el grado y X_2 es la nota media obtenida en el master, la nota media final sera
el resultado de (X_1*G + X_2*M)/(G+M) donde G denota el numero de créditos realizados
en el Grado y M de nota el nimero de créditos realizados en el Master. Se utilizaran las
notas medias en escala de 0 a 10 y empleando dos decimales.

Si el candidato tiene mas de una titulacién de grado, un doble grado, o mas de un master,
solo se considerara la nota media ponderada de aquella combinacion de titulaciones que le
haya dado /le vaya a dar acceso al programa de doctorado. En el caso de un doble grado,
qgue dé acceso directo al programa de doctorado sin la necesidad de cursar un master, se
considerara la media de las calificaciones de ambas titulaciones.

La calificacion final en este apartado sera el resultado de multiplicar la nota media calculada
conforme establece el parrafo anterior por 5,5 y dividir producto por 10.

2.3 Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,00 puntos. La extensién maxima del CV del
solicitante sera de 4 paginas.

Se valoraran los siguientes apartados:

a) Premios, hasta 0,20 puntos. Se podran valorar, entre otros, Premio Nacional a la
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional, Mencién o Accésit
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de Fin de Carrera Universitaria, Premio Extraordinario Fin de Carrera en su universidad,
premios de las Comunidades Autbnomas, etc.

b) Méritos de formacién complementaria, idiomas y otros, hasta 0,40 puntos. Se podran
valorar otros titulos universitarios oficiales, estancias extracurriculares en otros centros
universitarios (MECD, ERASMUS/SOCRATES, becas intramurales...), conocimientos
acreditados de otros idiomas (solo se tendran en cuenta los idiomas acreditados por alguno
de los medios establecidos por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion para las convocatorias de movilidad Erasmus, que se pueden consultar en el
siguiente enlace: http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma) y otros méritos.

b.1) Idiomas: hasta 0,20 puntos.
b.2) Formacion complementaria y otros: 0,20 puntos.

c) Becas, Contratos y Proyectos, hasta 0,60 puntos. Becas de colaboracién, contratos o
becas asociadas a proyectos, participacién en proyectos de investigacion, etc.

c.1) Becas y contratos: hasta 0,40 puntos.
c.2) Proyectos: hasta 0,20 puntos.

d) Publicaciones, congresos y cursos, hasta 0,80 puntos. Se podran valorar publicaciones
internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones y/o participacion en congresos
internacionales/nacionales, cursos y eventos de difusion cientifica, etc.

d.1) Publicaciones: hasta 0,60 puntos.
d.2) Congresos y cursos: hasta 0,20 puntos.

En aquellos casos en los que hubieran transcurrido mas de dos afios desde que el
solicitante finalizé los estudios de Master, la Comision evaluadora, si lo estima conveniente,
podra multiplicar la puntuacion de los apartados c) y d) por un factor de correccién que
debera ser establecido previamente por la propia comision evaluadora y que sera inferior a
1,0.

2.4 Curriculum vitae del director UCM de la tesis doctoral, hasta 1,00 puntos.
2.5 Curriculum vitae del director Harvard de la tesis doctoral, hasta 1,00 puntos.

En ambos casos la extension maxima del CV serd de 4 paginas y correspondera a los
ultimos 5 afos. Debe incluir dos subapartados:

a) Experiencia investigadora del director hasta 0,60 puntos. Se valoraran las publicaciones
indexadas, los proyectos de investigacion competitivos subvencionados, patentes, etc. y
para el director UCM también los sexenios posibles, concedidos y en activo. Se
consideraran los sexenios de toda la carrera investigadora.

b) Capacidad de formacién doctoral del director del proyecto hasta 0,40 puntos. Se valorara
la capacidad de formacion doctoral del director teniendo en cuenta los méritos relativos a:
namero de tesis dirigidas y defendidas (con valoracion especial de las tesis en programas
con mencion de calidad o excelencia, las que hayan obtenido mencion de doctorado
europeo o internacional y que hayan obtenido una beca) y nimero de doctorandos a los que
dirige actualmente su tesis doctoral y, de éstos, los que han obtenido una beca en
concurrencia competitiva.


http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma
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ANEXO 3
AREAS DEL TURNO REAL COLEGIO COMPLUTENSE EN HARVARD

AREAS CENTROS
FAC. CC. MATEMATICAS
FAC. CC. FiSICAS

FAC. CC. QUIMICAS
FAC. CC. BIOLOGICAS
FAC. GEOLOGICAS

FAC. INFORMATICA
FAC. MEDICINA

FAC. ODONTOLOGIA
FAC. FARMACIA

CC. SALUD FAC. VETERINARIA

FAC. OPTICA Y OPTOMETRIA
FAC. ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y
PODOLOGIA

FAC. PSICOLOGIA
FAC. FILOSOFIA

FAC. BELLAS ARTES
HUMANIDADES FAC. FILOLOGIA

FAC. GEOGRAFIA E HISTORIA (excepto
Geografia)

FAC. DERECHO
FAC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FAC. COMERCIO Y TURISMO

FAC. POLITICAS Y SOCIOLOGIA

, FAC. CC. INFORMACION

CC. JURIDICAS Y SOCIALES | Eac. cC. DE LA DOCUMENTACION
FAC. TRABAJO SOCIAL

FAC. ESTUDIOS ESTADISTICOS
FAC. EDUCACION

FAC. DE GEOGRAFIA E HISTORIA
(Geografia)

CC. EXPERIMENTALES
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcién de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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