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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. RECTOR

Convocatoria de los Premios Alumni Universidad Complutense de Madrid.

En el marco de las acciones a desarrollar en el ambito del Programa Alumni de la Universidad
Complutense de Madrid, se convocan los Premios Alumni, de acuerdo con las siguientes,

BASES
Primero. Objeto y modalidades de los premios

El objeto de estos Premios es promover la excelencia y reconocer la trayectoria personal y
profesional de nuestros antiguos estudiantes, miembros de alumni UCM, que hayan destacado
en las siguientes categorias: Investigacion, Emprendimiento y Solidaridad.

Asimismo, se pretende reconocer a los miembros de alumni UCM que hayan obtenido los
mejores resultados académicos, por un lado, en los estudios conducentes a la obtencién de un
titulo oficial de Grado vy, por otro, en los correspondientes a la obtencién de un titulo oficial de
Master, en la Universidad Complutense, referidos ambos casos al periodo que comprende los
dos cursos académicos inmediatamente anteriores al actual (2018/2019 y 2019/2020).

Igualmente, con estos premios se pretende incentivar la relacion de la Universidad
Complutense con sus antiguos estudiantes, y reforzar el sentimiento de pertenencia a la
institucion, y contribuir activamente al desarrollo y la proyeccién social de nuestra Universidad.

Cada candidato solo podra optar, y, en consecuencia, presentar candidatura, a una sola de las
siguientes modalidades de la edicién de los Premios Alumni UCM, que son las que siguen:

a) Premio Alumni UCM Investigador.

b) Premio Alumni UCM Emprendedor.

¢) Premio Alumni UCM Solidario.

d) Premio Alumni UCM de Excelencia en los estudios de la titulacion de Grado.
e) Premio Alumni UCM de Excelencia en los estudios de la titulacién de Master.

Segundo. Requisitos de las candidaturas

1. Podran ser candidatos a los Premios Alumni UCM en las modalidades Investigador,
Emprendedor y Solidario, los miembros de alumni UCM que hayan obtenido un titulo
oficial en la Universidad Complutense, y hubieran concluido los estudios conducentes a la
obtencion de dicho titulo en el periodo comprendido entre el curso académico 2013/2014,
hasta el 2019/2020, ambos cursos académicos inclusive.

2. Podran ser candidatos al Premio Alumni UCM Excelencia en los estudios de la titulacion
de Grado los miembros de alumni UCM que:

a) Hayan concluido los estudios conducentes a la obtencion de un titulo oficial de Grado
en la Universidad Complutense, en el curso académico 2018/2019 o en el curso
2019/2020.

b) Tengan cursado y aprobado en esta Universidad, al menos, el setenta por ciento de
los créditos del Grado.

c) Su expediente académico alcance, como minimo, la nota media de 8,00 puntos.

3. Podran ser candidatos al Premio Alumni UCM Excelencia en los estudios de la titulacion
de Master, los miembros de alumni UCM que:
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a) Hayan concluido los estudios conducentes a la obtencién de un titulo oficial de
Master en la Universidad Complutense, en el curso académico 2018/2019 o en el
curso 2019/2020.

b) Tengan cursado y aprobado en esta Universidad, al menos, el setenta por ciento de
los créditos del Master.

c) Su expediente académico alcance, como minimo, la nota media de 8,00 puntos.

4. Son miembros de alumni UCM los que se encuentran recogidos en el titulo Il del
Reglamento para la regulacién del Programa Alumni UCM y para la creacién vy
funcionamiento de la Oficina Alumni UCM (publicado en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense del dia 9 de julio de 2020).

5. Las personas que en la edicién anterior resultaron ganadoras en alguna de las modalidades
Investigacién, Empresa y Emprendimiento o Ciudadania de estos premios, no podran optar
a ellos en la misma o similar modalidad en la que ya fueron premiados.

Tercero. Dotacién de los premios

1. Los premios Alumni UCM en las modalidades Investigador, Emprendedor y Solidario, estan
dotados con 2.000 euros cada uno.

2. Los premios Alumni UCM en las modalidades Excelencia en los estudios de la titulacion de
Grado, y Excelencia en los estudios de la titulaciéon de Master, estan dotados con 1.000
euros cada uno.

3. El importe de cada uno de los premios Alumni UCM de la presente convocatoria, estara
sujeto a la retencion fiscal segun la legislacién tributaria vigente.

4. El abono de los premios Alumni UCM se realizara contra la aplicacion presupuestaria
G/2260400/7000 del Centro Gestor 0616 del Presupuesto de la Universidad Complutense en
virtud del expediente de Retencion de Crédito n® 1001358099 y, en ningun caso, superara el
importe maximo de 8.000 € (ocho mil euros).

Cuarto. Presentacion de candidaturas

1. Las candidaturas, que iran acompafadas de la documentacién que se especifica en el
siguiente apartado, se dirigiran a la Oficina Alumni de la Universidad Complutense y se
presentaran, preferentemente, a través del Registro Electronico de la Universidad
https://sede.ucm.es/instanciageneral, identificAndose con usuario/contrasefa (correo
institucional) o con certificado de firma electrénica.

Quienes no dispongan de cuenta de correo institucional (UCM), ni de certificado de firma
electronica, podran presentar la candidatura de manera presencial, en alguna de las
Oficinas de Registro habilitadas al efecto, (https://www.ucm.es/registro-general) y siempre
bajo el sistema de cita previa: https://citaprevia.ucm.es.

2. El plazo para la presentacion de candidaturas se abrira el dia siguiente a la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense vy finalizara el dia 31
de marzo de 2021.

Quinto. Documentacion

1. Las candidaturas a los Premios Alumni UCM en las modalidades Investigador,
Emprendedor y Solidario se formalizaran con la siguiente documentacion:

a) Formulario de presentacion de candidatura, segun modelo que aparece en el anexo
de la presente convocatoria, debidamente cumplimentado. Estara asimismo
disponible en Ila web de Alumni de Ila Universidad Complutense
(https://alumni.ucm.es/alumni/).En él se indicara la modalidad del premio a la que se
presenta: Investigador, Emprendedor o Solidario.
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b) Curriculum vitae del candidato, con indicacion de sus datos completos personales y
profesionales, y su posicidon profesional actual.

c) Memoria descriptiva de los principales méritos del candidato en la modalidad a la que
opta (maximo de cinco paginas a un espacio).

La Memoria ira acompafiara de la documentacién necesaria para acreditar la
veracidad de la informacién contenida en la misma.

2. Las candidaturas a los Premio Alumni UCM en las modalidades Excelencia en los
estudios de la titulacién de Grado, y Excelencia en los estudios de la titulacion de
Master, se formalizaran con la siguiente documentacion:

Formulario de presentacion de candidatura, segun modelo que aparece en el anexo

de

la presente convocatoria, debidamente cumplimentado. Estara asimismo

disponible en la web de alumni UCM (https://alumni.ucm.es/alumni/).

En él se indicara la modalidad del premio a la que se opta: Excelencia en los
estudios de la titulacion Grado, o Excelencia en los estudios de la titulacion de
Master.

3. Si la documentacion estuviera incompleta o contuviese errores subsanables, la Oficina
Alumni UCM requerira al interesado para que, en el plazo improrrogable de diez dias,
subsane los fallos al objeto de que la candidatura pueda ser admitida.

4. La Oficina Alumni UCM asegura la confidencialidad de los datos personales de las
candidaturas y de la documentacion aportada, y no facilitara informacién desagregada sobre
los candidatos, ni sobre la deliberacién de los jurados acerca de las candidaturas
presentadas.

Sexto. Criterios de evaluacién y Jurado

1. La valoracion de las candidaturas, en las modalidades Investigador, Emprendedor y
Solidario, se realizara con arreglo a los siguientes criterios:

a) Premio Alumni UCM modalidad Investigador:

Trayectoria de investigacién y resultados obtenidos.

Contribucién de la investigacion desarrollada al progreso de la ciencia, las artes
y humanidades, las ciencias sociales y juridicas, las ciencias de la salud o la
ingenieria, asi como su repercusion en dichos campos cientificos.

b) Premio Alumni UCM modalidad Emprendedor:

El liderazgo.

La creacién de empleo.

La creacién de riqueza en su entorno.
La innovacién.

c) Premio Alumni UCM modalidad Solidario:

Haber llevado a cabo una labor solidaria que haya estado comprometida con la
ayuda a colectivos desfavorecidos, inclusion social, accesibilidad, etc.
Ejemplaridad y proyeccién social.

Tiempo de actividad.

2. En las modalidades Excelencia en los estudios de la titulacién de Grado y Excelencia
en los estudios de la titulacién de Master, del periodo que comprende los dos cursos
académicos inmediatamente anteriores al actual (2018/2019 y 2019/2020), se valoraran los
expedientes académicos de las candidaturas admitidas a dichas categorias.
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El premio, en cada modalidad, se asignara al candidato que haya obtenido la mejor nota
media del expediente académico.

La nota media se obtendra segun lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, en escala numérica de 0 a 10, con expresion de dos decimales.

A estos efectos, las dobles titulaciones tendran la consideracion de una Unica titulacion,
y se tendra en cuenta la nota media del expediente conjunto que figure en la
certificacion Unica de la doble titulacion.

En el supuesto que dos o mas candidatos coincidan en la nota media, se elegira al que
tenga mayor numero de créditos calificados con matricula de honor y, en su caso,
sobresalientes y asi sucesivamente. Si el empate persistiera, se tendra en cuenta la
mayor calificacion numérica en el Trabajo fin de Grado/Master, y, si continuase, se
atendera al menor nimero de periodos de evaluacién utilizados para alcanzar el titulo
de Grado/Master.

El Jurado acordara el otorgamiento de un diploma acreditativo con mencion especial a
los aspirantes que como consecuencia del desempate no obtengan premio.

3. Los Jurados estaran integrados por cinco miembros: el Presidente, tres vocales y un
Secretario, que tendran la siguiente composicion:

a) En la modalidad Premio Alumni UCM Investigador:

Presidente:
- El Vicerrector de Relaciones Institucionales.

Vocales:

- La Vicerrectora de Investigacién y Transferencia.
- El Decano de la Facultad de Ciencias Bioldgicas.
- El Decano de la Facultad de Geografia e Historia.

Secretario:
- Un funcionario de carrera de la Oficina Alumni.

b) En la modalidad Premio Alumni UCM Emprendedor:

Presidente:
- El Vicerrector de Relaciones Institucionales.

Vocales:

- La Vicerrectora de Empleabilidad y Emprendimiento.

- El Decano de la Facultad de Geografia e Historia.

- La Directora de Ila Oficina Complutense del Emprendedor
(Compluemprende).

Secretario:
- Un funcionario de carrera de la Oficina Alumni.

c) En la modalidad Premio Alumni UCM Solidario:

Presidente:
- El Vicerrector de Relaciones Institucionales.
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Vocales:

- La Vicerrectora de Cultura, Deporte y Extension Universitaria.
- La Decana de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.
- Un funcionario de carrera del Servicio de Relaciones Institucionales y

Cooperacion y Voluntariado.
Secretario:
- Un funcionario de carrera de la Oficina Alumni.

d) Premio Alumni UCM Excelencia en los estudios de Grado.
Presidente:
- El Vicerrector de Relaciones Institucionales.

Vocales:

- La Vicerrectora de Estudiantes.
- El Decano de la Facultad de Ciencias de la Documentacion.
- La Vicegerenta de Gestion Académica.

Secretario:
- Un funcionario de carrera de la Oficina Alumni.

e) Premio Alumni UCM Excelencia en los estudios de Master.
Presidente:
- El Vicerrector de Relaciones Institucionales.

Vocales:

- La Vicerrectora de Estudiantes.
- El Decano de la Facultad de Ciencias de la Documentacion.

- La Vicegerenta de Gestion Académica.
Secretario:
- Un funcionario de carrera de la Oficina Alumni.
4. Los acuerdos de cada jurado seran adoptados por mayoria de votos.

5. Correspondera a cada Jurado la admision de las candidaturas presentadas, en la modalidad
que corresponda, mediante acta en la que figuraran, en su caso, las candidaturas no
admitidas, indicandose las razones que han motivado la exclusion.

6. Los Jurados podran declarar desierto el Premio, justificando los motivos de esta decision.

7. Cada jurado queda facultado para interpretar estas bases y para resolver cualquier

incidencia que se dé en el procedimiento, aunque no esté expresamente recogida en las
mismas.

Séptimo. Fallo y publicacion

1. Cada Jurado emitira un fallo, que sera motivado e inapelable, en el que se concretara el
resultado de la evaluacién, en la modalidad que en cada caso corresponda.

2. El fallo del Jurado, en todas las modalidades convocadas, se emitira, como maximo, en el
mes de mayo de 2021.
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3. El fallo de cada Jurado se publicara en la segunda quincena del mes de mayo de 2021, en la
web de Alumni de la Universidad Complutense (https://alumni.ucm.es/alumni/), y sera
notificado individualmente a los galardonados a través del correo electrénico.

Octavo. Entrega de los premios

La entrega de premios se hara en un acto publico convocado al efecto en el mes de junio de
2021.

Noveno. Pago de los premios

El pago del importe de los premios se tramitara posteriormente a la publicacion de la concesion
en la web de Alumni de la Universidad Complutense.

Décimo. Datos personales y Confidencialidad

La UCM, asi como todas las personas participantes en el proceso, se compromete a garantizar
la confidencialidad de la documentacion aportada en las candidaturas y en el proceso de
evaluacion.

La UCM podra utilizar los datos de las candidaturas, que habiendo sido objeto de valoracion
hayan influido directamente para la obtencién del premio, para labores de promocion y difusién
del mismo. Del mismo modo, cada participante debera comunicar de forma anticipada a la
UCM la informacién que no desea que sea hecha publica de cara a la difusién del premio.

Undécimo. Aceptacion

La participacion en esta convocatoria implica, por parte de los candidatos, el conocimiento y la
total aceptacion de estas bases.

Madrid, 18 de diciembre de 2020.- EL RECTOR (Acuerdo de Avocacion de 18 de diciembre de
2020), Joaquin Goyache Goii.
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ANEXO (MODELO DE FORMULARIO)

PRESENTACION DE CANDIDATURAS A LOS PREMIOS ALUMNI
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

A. DATOS DEL SOLICITANTE
Apellidos y nhombre:
NIF:

Teléfono movil:

Correo electronico:

B. MODALIDAD DEL PREMIO AL QUE SE PRESENTA (Marcar con una X)

a) Premio Alumni UCM Investigador.

b) Premio Alumni UCM Emprendedor.

¢) Premio Alumni UCM Solidario.

d) Premio Alumni UCM de Excelencia en los estudios de la titulacién de Grado.

e) Premio Alumni UCM de Excelencia en los estudios de la titulacién de Master.

C. DOCUMENTACION APORTADA (Unicamente para los que optan a los premios
“Investigador”, “Emprendedor” o “Solidario™”)

1. Curriculum vitae del candidato, con indicacion de sus datos completos personales y
profesionales, y su posicién profesional actual.

2. Memoria descriptiva de los principales méritos del candidato en la modalidad a la que opta.

3. La documentacion necesaria para acreditar la veracidad de la informacion contenida en la
Memoria.

En ,a de de 2021
Firma

Informacién basica de proteccion de datos del tratamiento: Alumni

Responsable Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

Finalidad Gestidn del programa Alumni. Promover vinculos con sus egresados
Legitimacion Mision en interés publico, consentimiento

Destinatarios No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Informacion Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:

adicional www.ucm.es/file/info-adic-alumni

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID-OFICINA ALUMNI
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Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, de establecimiento de los Vicerrectorados de la
Universidad Complutense de Madrid, de delegacién de competencias y de diversas
cuestiones de indole organizativo.

Transcurrido afio y medio de mandato del equipo rectoral que tomé posesion el 14 de junio de
2019, periodo incuestionablemente marcado por la pandemia de COVID-19, enfermedad
ocasionada por la distribucion global de SARS-CoV-2, y que ha supuesto un serio reto para el
desarrollo de la mision de la Universidad Complutense, no solo en el aspecto académico, sino
también en los campos de la investigacion y la gestion, y con una profunda alteracion de la vida
universitaria en general (cultura, deporte, servicios, etc.), se hacen necesarios, tras la
experiencia vivida por el equipo de gobierno en este tragico periodo, unos reajustes en el
Decreto Rectoral de establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad Complutense de
Madrid, de delegacion de competencias y de diversas cuestiones de indole organizativo. Estos
ajustes son, en su mayoria, puramente organizativos, salvo el traslado de las competencias de
Formacién Permanente desde el Vicerrectorado de Estudios al Vicerrectorado de
Empleabilidad y Emprendimiento, donde, estimamos, encaja mejor con la politica del equipo
rectoral.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 66 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid niumero 71, de 24 de marzo de 2017), los Vicerrectores, que seran
nombrados por el Rector, tienen por mision asistirle en el gobierno de la Universidad,
coordinando vy dirigiendo las actividades que les sean delegadas por este.

El Reglamento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017 (BOUC numero 25, de 21 de diciembre
de 2017), establece, por su parte, en sus articulos 80, 82.2 y 84, que cada uno de los
Vicerrectorados sera responsable del ambito de actividades, asi como de las competencias
especificas, que el Rector le delegue, segun se establezca en un Decreto Rectoral que sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el BOUC, en
aplicacion de los articulos 80 y 83 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la definicién de
los distintos Vicerrectorados y la fijacion del ambito funcional en el que desarrollaran
actividades y ejercerdn competencias por delegacion del Rector, con especificacion de
determinadas vinculaciones organicas. También se recogen las delegaciones especificas
a favor de la Secretaria General y la Gerencia, que vienen a complementar las competencias
de las que son titulares por atribucion de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de los titulares
de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con caracter general, el articulo 13 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y, de forma mas precisa en el
ambito de la Universidad Complutense de Madrid, los articulos 77 y 86 del Reglamento de
Gobierno de esta Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Articulo 1
Secretaria General

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Secretaria
General elaborara las propuestas de lineas estratégicas del ambito funcional en el que actua y
ejercera, por delegacion, las siguientes competencias:

a) La representacion de la Universidad, judicial y administrativa, en cuantos actos,
negocios juridicos y contratos procedan ante cualquier Administracién Publica o entidad
publica o privada o personas fisicas, sin perjuicio de las previsiones de representacion
especifica reconocidas en este mismo Decreto.
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b) La solicitud de dictdmenes de naturaleza juridica a personas fisicas o juridicas.

c) La instruccion de los procedimientos administrativos que no estén expresamente
atribuidos a otros 6rganos de la Universidad y, entre ellos, especialmente, los de
revision de oficio, declaracion de lesividad y reclamaciéon de responsabilidad
patrimonial.

d) La presidencia de la Comision de Reglamentos.
e) La direccion, coordinacion y puesta en valor del Archivo Histérico.
f) La direccion de la politica de proteccion de datos personales.

g) La direccion de la politica de transparencia y el mantenimiento del Portal de
Transparencia de la Universidad Complutense de Madrid, con la colaboracién del resto
del Consejo de Direccion.

h) El impulso y coordinacion de la implantacion de la Administracion electrénica en la
Universidad Complutense de Madrid.

i) La representacion de la Universidad Complutense de Madrid en los actos propios de la
jurisdiccion penal, asi como el ejercicio de las acciones que procedan en este ambito,
mediante Acuerdo del Rector adoptado al efecto.

j) La coordinaciéon de los procesos electorales en los que la administracion electoral
corresponda a la Junta Electoral Central de la Universidad Complutense de Madrid.

k) Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos que
considere pertinente.

Articulo 2
Vicerrectorados
Se establecen los siguientes Vicerrectorados, dependientes directamente del Rector:
a) Vicerrectorado de Ordenacion Académica.
b) Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.
c¢) Vicerrectorado de Politica Econdmica.
d) Vicerrectorado de Centros y Departamentos.
e) Vicerrectorado de Calidad.
f) Vicerrectorado de Estudiantes.
g) Vicerrectorado de Estudios.
h) Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento.
i) Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad.
j) Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.
k) Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria.
[) Vicerrectorado de Relaciones Institucionales.
Los Vicerrectorados estaran dotados de los medios personales y materiales necesarios para el
ejercicio de su actividad.

Articulo 3

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

1. ElI Vicerrectorado de Ordenacién Académica sera responsable de las materias
relacionadas con la politica académica y el profesorado.
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2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado de
Ordenacién Académica elaborara las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica desarrollara las siguientes actividades y
ejercera, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision Académica.

b) La configuracion y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad
Complutense de Madrid, incluyendo la elaboraciéon de un documento de plantilla de
Personal Docente e Investigador.

c) El gjercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacion con el régimen juridico del
Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y licencias, las
exenciones de créditos, las situaciones administrativas, los cambios de adscripcion a
departamento, area o Centro y el régimen académico, retributivo y disciplinario, con
excepcion expresa de la facultad de imposicion de sanciones disciplinarias al
profesorado.

d) La participacion en las negociaciones con los 6rganos de representacion del Personal
Docente e Investigador.

e) La puesta en practica de acciones formativas para el Personal Docente e Investigador.

f) El otorgamiento de las venias docentes del profesorado, incluido el de los Centros de
ensefanza universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

g) El nombramiento y régimen de las distintas figuras de colaboracién académica.

h) La resolucion de los recursos administrativos en las materias propias de su
competencia.

i) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el ambito funcional
de este Vicerrectorado.

4. Corresponden al Vicerrectorado de Ordenacion Académica las relaciones con los
Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 4
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

1. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia sera responsable de las cuestiones
relativas a la investigacion y a la incentivacion de las relaciones entre la Universidad y la
sociedad en aras al mejor cumplimiento de los objetivos fijados en el Titulo XI de los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado de
Investigacion elaborara las propuestas de lineas estratégicas y hara el seguimiento de la
ejecucion de la politica de investigacion y transferencia.

3. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia desarrollara las siguientes actividades
y ejercera, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Investigacion, en los términos de lo previsto en el
articulo 171.1 de los Estatutos de la UCM.

b) El impulso, seguimiento y coordinacién de las cuestiones relativas al Campus de
Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Vicerrectorado
de Estudios.

c) La propuesta de planes de investigacion propios, anuales o plurianuales, incluyendo las
cuestiones relativas a su financiacion.
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d) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas personales
para la formacién de investigadores, estancias y desplazamientos de profesores y
becarios en otros centros.

e) La propuesta de creacién, modificacion y supresion de los Institutos Universitarios y
Centros de Investigacion.

f) El seguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios y Centros de
Investigacion.

g) El ejercicio de las competencias que, en materia de autorizacion de contratos se
contiene en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y en los articulos 175 y
176 de los Estatutos de la Universidad.

h) La autorizacién y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y restantes
modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de licencias, en
exclusiva 0 no, sobre las patentes y otras modalidades de propiedad industrial de
titularidad de la Universidad.

i) La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de constitucion de
Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social participe la Universidad, de
conformidad con la normativa vigente, asi como de las escrituras de ampliacion de
capital y del resto de actos societarios que requieran la firma o la presencia del
representante de la Universidad; asi como, la intervencién en otros actos
relacionados con las Empresas de Base Tecnoldgica, como la asistencia a las juntas
generales o a los consejos de administracion, entre otros.

j) La adopcién de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en relacion
con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y cualquier otra
iniciativa de apoyo a la investigacion.

k) La firma de contratos de investigacion con la Unidon Europea dentro de los sucesivos
programas marco de la misma y demas actos necesarios para su consecucion.

I) La firma de convenios de investigacion, asi como la presentacion de ofertas y la firma
de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea su ambito, en los
que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de conformidad con la legislacién
de contratos del sector publico.

m)Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

n) El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones publicas
y privadas que favorezcan la visibilidad y la transferencia de la labor docente,
investigadora y cultural de la Universidad Complutense de Madrid, sin menoscabo de
las competencias delegadas a otros Vicerrectorados.

f) La orientacion y seguimiento de las relaciones entre la Universidad Complutense de
Madrid y la Fundacion General de la Universidad Complutense de Madrid en materia de
gestion de la investigacion y de transferencia a la sociedad.

0) La direccidn de la politica bibliotecaria y la mejora de los servicios bibliotecarios.

p) La resolucion de los recursos administrativos en las materias propias de su
competencia.

g) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el ambito funcional
de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia dependeran:
a) La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion.
b) La Oficina de Apoyo a la Investigacion.
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c) El Campus de Excelencia Internacional.
d) La Biblioteca.

Articulo 5
Vicerrectorado de Politica Econdmica

1. El Vicerrectorado de Politica Econdmica sera responsable de las cuestiones relativas a la
planificacion, coordinacion y gestion de las politicas econémica y de infraestructuras de la
Universidad Complutense de Madrid, asi como de la politica de accién social.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado elaborara
las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Politica Econdmica desarrollara las siguientes actividades y ejercera,
por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision Econdmica.

b) La busqueda de fuentes de financiacion para la Universidad, lo que incluira, entre otras
actividades, la puesta en valor del Patrimonio de la Universidad y la organizacién de
las estructuras necesarias para la captacion de fondos externos procedentes del
mecenazgo.

c) La supervision del area econdmica y la elaboracion de propuestas para la mejora
economica de la Universidad, en colaboracion con la Gerencia.

d) El estudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacion y de inversiones a
suscribir con la Comunidad de Madrid.

e) El estudio, planificacion y puesta en marcha de la contabilidad analitica en
colaboracién con la Gerencia.

f) La aprobacién de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y
liquidacion y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

g) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de ajustarse la
elaboracion del anteproyecto de presupuesto en concurrencia con la Gerencia.

h) La aprobacién de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.

i) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de los
convenios sobre infraestructuras.

j) El seguimiento de la tramitacion y ejecucion de las grandes obras en concurrencia de la
Gerencia.

k) La gestién de las residencias de profesores y de otros miembros de la comunidad
universitaria.

I) La definicion y ejecucion de la politica de accion social, en concurso con la Gerencia y
con la colaboracién del Vicerrectorado de Cultura, Deporte, y Extension Universitaria.

m)La definicion del modelo de gestién econdmica de las Clinicas Universitarias y del
Hospital Clinico Veterinario, en colaboracion con la Gerencia.

n) La gestion econdmica de las residencias universitarias.

A) La resolucion de los recursos administrativos en las materias propias de su
competencia.

o) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el ambito funcional
de este Vicerrectorado, salvo que correspondan a la Gerencia.
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Articulo 6
Vicerrectorado de Centros y Departamentos

1. ElI Vicerrectorado de Centros y Departamentos sera responsable de las materias
relacionadas con los Centros y Departamentos, salvo en lo que se refiere a aquellas
expresamente atribuidas a otros Vicerrectorados.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado de
Centros y Departamentos elaborara las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Centros y Departamentos desarrollara las siguientes actividades y
ejercera, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision para el Estudio de la Estructura de Centros.
b) La presidencia del Centro de Donacién de Cuerpos y Salas de Diseccion.
c) La propuesta de creacion, modificacion y supresién de Facultades y Escuelas.

d) La propuesta de creacion, modificacion y supresion de Departamentos Universitarios y
Secciones Departamentales.

e) La coordinacién de los procesos electorales en Facultades y Departamentos.

f) El nombramiento y cese de los Directores y demas cargos académicos de los
Departamentos y Secciones Departamentales.

g) El nombramiento y cese de los cargos académicos de las Facultades, a excepcion de
los Decanos.

h) La coordinacién de los procesos electorales en Institutos Universitarios de Investigacion
i) El nombramiento y cese de los Directores de Institutos Universitarios de Investigacion.
j) La coordinacion de las relaciones de la Universidad con los Centros Adscritos.

k) Proponer al Rector el nombramiento de los delegados en Centros Adscritos.

I) La resolucion de los recursos administrativos en las materias propias de su
competencia.

m) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el ambito funcional
de este Vicerrectorado.

4. Corresponden al Vicerrectorado de Centros y Departamentos las relaciones con las
Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario y las Clinicas
Universitarias.

Articulo 7

Vicerrectorado de Calidad

1. El Vicerrectorado de Calidad sera responsable de todas las cuestiones relativas a los
procesos, tanto internos como externos, de evaluacion de la calidad de las labores docente,
investigadora y de gestion.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, el Vicerrectorado de Calidad
elaborara las propuestas de lineas estratégicas que definan, en particular, el modelo de calidad
a implementar en la Universidad.

3. El Vicerrectorado de Calidad desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por
delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La Presidencia de la Comisién General de Calidad.

b) La supervision del desarrollo de la docencia y la implantacién de politicas de evaluacion
de la calidad docente.
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c) La supervision de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones, de los
Centros y de las actividades de investigacion y gestion.

d) La articulaciéon de politicas de estimulo en materia de innovacion educativa.

e) La convocatoria y resolucién de los Proyectos de Innovacion y Mejora de la Calidad
Docente.

f) La articulacion de politicas propias de evaluacion de la calidad de la investigacion y la
gestion.

g) La coordinacién y seguimiento de los procesos de evaluacion llevados a cabo por la
Fundacion para el Conocimiento madri+d y la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion.

h) La obtencién y suministro de datos requeridos para la elaboracion de rankings y
estudios institucionales nacionales e internacionales sobre Universidades.

i) La resolucion de los recursos administrativos en las materias propias de su
competencia.

j) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el ambito funcional
de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Calidad dependera la Oficina para la Calidad de la Universidad
Complutense.
Articulo 8
Vicerrectorado de Estudiantes

1. El Vicerrectorado de Estudiantes sera responsable de las cuestiones relativas a los
estudiantes de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado de
Estudiantes elaborara las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Estudiantes desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por
delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La coordinacion de las Pruebas de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la
Universidad y de los procesos de admisién de estudiantes.

b) La gestién de las convocatorias de becas para los estudios de grado y de master
oficial.

c) La tramitacién de la convalidacion y el reconocimiento de titulaciones para el acceso a
estudios oficiales.

d) Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.

e) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el régimen disciplinario
de los estudiantes, con excepcion expresa de la facultad de imponer sanciones
disciplinarias.

f) Elfomento de la participacion estudiantil en los 6rganos de gobierno de la Universidad.

g) La gestion de las relaciones con los 6rganos de representacion de los estudiantes y con
las asociaciones de estudiantes.

h) La supervision del funcionamiento de los Colegios Mayores propios de la Universidad
Complutense de Madrid, desarrollando una politica de mejora en la calidad de los
servicios.

i) La propuesta de nombramiento de los Directores de los Colegios Mayores propios.
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j) Las relaciones con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense de
Madrid.

k) Las cuestiones relativas a la normativa sobre matricula y permanencia de estudiantes.

1) El impulso de las actividades de voluntariado en las que participen los estudiantes, sin
perjuicio de la competencia del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales en la
materia.

m)La sensibilizacién de los estudiantes en lo que se refiere a la Agenda 2030 y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboracion con el Vicerrectorado de
Tecnologia y Sostenibilidad.

n) La resolucién de los recursos administrativos en las materias propias de su
competencia.

f) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el ambito funcional
de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Estudiantes dependeran:
a) La Casa del Estudiante.
b) El Observatorio del Estudiante.

Articulo 9
Vicerrectorado de Estudios

1. El Vicerrectorado de Estudios sera responsable de todas las cuestiones relativas a los
estudios oficiales de Grado, Master y Doctorado.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado elaborara
las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Estudios desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por
delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Estudios.
b) La presidencia de la Comision de Doctorado
¢) La coordinacion de los planes de estudio de Grado, Master y Doctorado

d) El establecimiento de la programacién y planificacion docente de los estudios
universitarios oficiales de Grado, Master y Doctorado.

e) El apoyo a los Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas de
Grado, Master y Doctorado.

f) La elaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones de Grado, Master y Doctorado
de caracter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este ultimo caso, con el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

g) El estudio de las reclamaciones concernientes al reconocimiento de créditos en los
planes de estudio.

h) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Grado, Master y
Doctorado.

i) La resolucion de los recursos administrativos en las materias propias de su
competencia.

j) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el &mbito funcional
de este Vicerrectorado.



BOUC n.° 1 11 de enero de 2021 Pagina | 17

4. Corresponden al Vicerrectorado de Estudios las relaciones con la Escuela de Doctorado.

Articulo 10
Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento

1. El Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento sera responsable de todas las
cuestiones relativas a empleabilidad, emprendimiento y practicas externas, asi como de los
estudios de Formacién Permanente ofertados por la Universidad Complutense de Madrid

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado elaborara
las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento desarrollara las siguientes
actividades y ejercera, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La articulacion de una politica que permita la insercién laboral de los estudiantes y
egresados de la Universidad Complutense de Madrid.

b) La articulacion de la politica de emprendimiento de la Universidad Complutense de
Madrid.

c) La supervision de la Oficina de Practicas y Empleo y, en general, las actuaciones
encaminadas a favorecer los procesos de insercidon laboral de los estudiantes, tales
como la firma de convenios con personas o entidades publicas o privadas.

d) La gestion de las becas de practicas en empresas y, en general, la configuracién de
programas especificos para la orientacion laboral.

e) La gestion de las practicas externas y todo lo referido a la preparacién, firma,
seguimiento y ejecucion de los convenios que la Universidad Complutense de Madrid
suscriba con otras entidades a los efectos de la realizacién de las practicas curriculares
y extracurriculares, asi como los encaminados a posibilitar la realizacion del Trabajo de
Fin de Grado y el Trabajo de Fin de Master en Instituciones distintas de la Universidad
Complutense de Madrid.

f) La presidencia de la Comisién de Formacion Permanente.
g) La planificacion y direccion de la politica de Formacion Permanente.

h) La preparacion, firma, seguimiento y ejecucion de convenios en materia de Formacién
Permanente,

i) La elaboracion de propuestas de cursos de formacién por demanda de empresas o
instituciones.

j) La resolucion de los recursos administrativos en las materias propias de su
competencia.

k) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el ambito funcional
de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento dependeran:
a) La Oficina de Practicas y Empleo.
b) La Oficina Complutense del Emprendedor.

c) El Centro de Formacion Permanente.

Articulo 11
Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad

1. El Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad sera responsable de todas las cuestiones
relativas a las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a las labores de
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docencia, investigacion y gestion, la innovacion en materia de eficiencia energética, asi como,
en general, las cuestiones relacionadas con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado elaborara
las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad desarrollara las siguientes actividades y
ejercera, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La direccion del Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacion.

b) El mantenimiento y gestiéon de sistemas de comunicacion telematicos institucionales de
la Universidad Complutense de Madrid.

c) La direccion de la politica informatica, potenciando y mejorando los servicios
informaticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense de Madrid.

d) La consolidacion y seguimiento del Campus Virtual.

e) La definicidn y gestién de los recursos que faciliten la implantacién de la Administracion
electronica.

f) La utilizacién de las nuevas tecnologias para la optimizacion de las infraestructuras y la
eficiencia energética.

g) El disefio y puesta en practica de politicas que se adecuen a la Agenda 2030 y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible que resulten de aplicacion, asi como la
sensibilizacion de la comunidad universitaria en esta materia, sin perjuicio de las
competencias que se atribuyen al Vicerrectorado de Estudiantes dentro de su
especifico ambito de actuacion.

h) La resolucion de los recursos administrativos en las materias propias de su
competencia.

i) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el &mbito funcional
de este Vicerrectorado.

Articulo 12
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion

1. El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion sera responsable de
todo lo concerniente al establecimiento de acuerdos y convenios por parte de la Universidad
Complutense de Madrid con organizaciones publicas y privadas extranjeras, asi como del
desarrollo de la accién internacional de la Universidad y de las politicas y acciones de
cooperacion para el desarrollo.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado elaborara
las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion desarrollara las siguientes
actividades y ejercera, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La promocién, coordinacion y seguimiento de la politica universitaria de convenios de
su ambito funcional, salvo en el supuesto de que tales competencias estén atribuidas a
otro Vicerrectorado por razon de la materia.

b) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo y demas organismos publicos de cooperacion al desarrollo, asi como
la elaboracion de propuestas de politica de la Universidad en materia de cooperacion al
desarrollo.

¢) La coordinacién con las Embajadas de las visitas, actos o viajes oficiales del Rector.
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d) La supervision de la Escuela Complutense Latinoamericana.

e) Las relaciones del Consejo de Direccion con los centros de la Universidad Complutense
en el exterior.

f) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o cientificas con
instituciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de cooperacion
académica y cientifica.

g) La preparacion, firma, seguimiento y ejecucién de convenios en materia de relaciones
internacionales.

h) EI seguimiento de las actividades institucionales que se desarrollen en foros
internacionales.

i) La articulacion de programas de acogida para estudiantes extranjeros, en coordinacién
con el Vicerrectorado de Estudiantes.

j) La gestion de los programas de movilidad y el apoyo a profesores visitantes y
estudiantes, en coordinacion con los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y de
Estudiantes.

k) La resolucion de los recursos administrativos en las materias propias de su
competencia.

I) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el ambito funcional
de este Vicerrectorado.

4. Corresponden al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién las
relaciones con el Real Colegio Complutense de Harvard, con otros Centros de la Universidad
Complutense en el extranjero y con el Centro Complutense para la Ensefianza del Espaniol.

Articulo 13

Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria

1. El Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extensién Universitaria sera responsable de la
definicién y ejecucion de politicas dirigidas a atender las necesidades culturales, deportivas y
de prestaciones de los distintos colectivos que integran la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado elaborara
las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria desarrollara las siguientes
actividades y ejercera, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La supervision de Ediciones Complutense.

b) La elaboracion y el desarrollo de la politica cultural de la Universidad Complutense de
Madrid.

c) La gestion y puesta en valor de los recursos propios de la Universidad, en particular de
los Museos, del Patrimonio Histoérico-Artistico y de la Orquesta Sinfénica.

d) La coordinacion y direccion de las relaciones culturales con instituciones publicas y
privadas.

e) La promocién de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas sociales y
culturales, con especial atencion al apoyo que en este ambito debe prestarse a los
Colegios Mayores propios de la Universidad.

f) La planificacion y direccion de las actividades deportivas de la Universidad
Complutense de Madrid y la supervision de la gestion de las instalaciones deportivas.
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g) La gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracion con
distintas asociaciones para la promocion de actividades académicas y extraacadémicas
dirigidas a este colectivo.

h) La colaboracion con el Vicerrectorado de Politica Econdémica y con la Gerencia en la
politica de accion social.

i) La resolucion de los recursos administrativos en las materias propias de su
competencia.

j) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el ambito funcional
de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extensién Universitaria dependeran:
a) Ediciones Complutense.

b) La Universidad para los Mayores.

Articulo 14
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales sera responsable de todo lo concerniente a
las relaciones entabladas por la Universidad con organizaciones publicas y privadas de ambito
nacional.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado elaborara
las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales desarrollara las siguientes actividades y
ejercera, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La Presidencia de la Comision Permanente.

b) La coordinacion, con la Casa de Su Majestad el Rey, con los érganos constitucionales,
con los Gobiernos de Espana y de las Comunidades Auténomas, con las
entidades que componen la Administracion Local y con las organizaciones civiles, de
las visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

¢) La promocién, coordinacion, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimiento de
convenios con otras instituciones publicas y privadas para el desarrollo de los fines de
la Universidad Complutense de Madrid, salvo en el supuesto de que tales
competencias estén atribuidas a otros érganos por razon de la materia.

d) La promocién, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimiento de
convenios con otras instituciones publicas y privadas para la captacién de patrocinios y
mecenazgos para el desarrollo de los fines de la Universidad Complutense de Madrid,
en colaboracién con el Vicerrectorado de Politica Econdmica.

e) La gestién de las relaciones interuniversitarias en el ambito de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades Auténomas, asi como con la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

f) La gestion y seguimiento de los Convenios con los Colegios Mayores adscritos a la
Universidad Complutense.

g) La promocién, coordinacion y seguimiento de la politica en materia de voluntariado, sin
perjuicio del impulso del Vicerrectorado de Estudiantes dentro de su ambito de
actuacion.

h) La coordinacion de las actividades del programa Alumni UCM.

i) La resolucion de los recursos administrativos en las materias propias de su
competencia.
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j) Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se correspondan
con el ambito funcional del presente Vicerrectorado.
Articulo 15
Gerencia

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Gerencia ejercera,
por delegacion, las siguientes competencias:

a) La presidencia de la Comision de Seguimiento de la Relacion de Puestos de Trabajo.

b) Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion
administrativa, sin mas limites que los establecidos en la normativa aplicable a la
materia.

c) La aprobacion de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y
liquidacion y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Politica Econdmica.

d) La elaboraciéon de una propuesta para la mejora econdmica de la Universidad y la
ejecucion de una politica que permita la consecucion de nuevas fuentes de
financiacion, en coordinacion con el Vicerrectorado de Politica Econdmica.

e) El estudio, planificacién y puesta en marcha de la contabilidad analitica, en
coordinacién con el Vicerrectorado de Politica Econémica.

f) La definicion y ejecucion de la politica de accion social, en concurso con el
Vicerrectorado de Politica Econdmica y con la colaboracién del Vicerrectorado de
Cultura, Deporte y Extension Universitaria.

g) La participacién en las negociaciones que se lleven a cabo con los 6rganos de
representacion del Personal de Administracion y Servicios.

h) La elaboracion o propuesta de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios.

i) El disefio y ejecucion de las acciones formativas del Personal de Administracion y
Servicios.

j) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el Personal de
Administracion y Servicios, con excepcion expresa de la facultad de imponer sanciones
disciplinarias.

k) La gestion de los programas de movilidad del Personal de Administracion y Servicios.

[) La gestién administrativa de los Colegios Mayores propios, en concurrencia con el
Vicerrectorado de Estudiantes.

m)La coordinacion de la seguridad en los distintos campus e infraestructuras.

n) La resolucion de los recursos administrativos en las materias propias de su
competencia.

i) Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se correspondan
con el ambito funcional de la Gerencia.
Articulo 16
Consejo de Direccién

La Secretaria General, los Vicerrectorados y la Gerencia integran el Consejo de Direccion, que
asistira al Rector en el ejercicio de sus competencias.
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Articulo 17
Extension a otras entidades y érganos colegiados

En su respectivo ambito funcional el Secretario General, los Vicerrectores y el Gerente
desempefiaran los cargos, puestos o vocalias en los érganos colegiados o entidades para los
que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siempre que
estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente en los
organos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o en las sesiones que asi
lo exijan.

Articulo 18

Ausencia del Rector

Con caracter general, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o recusacion
del Rector, le sustituira el titular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica. En casos de
ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le sustituira el titular del Vicerrectorado
que le siga de acuerdo con el orden recogido en el articulo 2.

Articulo 19

Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o recusacion de los Vicerrectores, se
sustituiran del siguiente modo:

- Vicerrector de Ordenacién Académica, por el Vicerrector de Investigacion y
Transferencia.

- Vicerrector de Investigacion y Transferencia, por el Vicerrector de Politica Econdémica.
- Vicerrector de Politica Econdmica, por el Vicerrector de Centros y Departamentos.

- Vicerrector de Centros y Departamentos, por el Vicerrector de Calidad.

- Vicerrector de Calidad, por el Vicerrector de Estudiantes.

- Vicerrector de Estudiantes, por el Vicerrector de Estudios.

- Vicerrector de Estudios, por el Vicerrector de Empleabilidad y Emprendimiento.

- Vicerrector de Empleabilidad y Emprendimiento, por el Vicerrector de Tecnologia y
Sostenibilidad.

- Vicerrector de Tecnologia y Sostenibilidad, por el Vicerrector de Relaciones Internacionales y
Cooperacion.

- Vicerrector de Relaciones Internacionales y Cooperacion, por el Vicerrector de Cultura,
Deportes y Extension Universitaria.

- Vicerrector de Cultura, Deportes y Extension Universitaria, por el Vicerrector de Relaciones
Institucionales.

- Vicerrector de Relaciones Institucionales, por el Vicerrector de Ordenacion Académica.

En tales supuestos, la suplencia no implicara alteracion de la competencia, haciéndose constar
expresamente tal circunstancia.
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Articulo 20
Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacidon de competencias
indicaran expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral, y se
consideraran dictados por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar los
siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando
desarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su ambito de
competencias.

Articulo 21
Avocacion

Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucion podran ser en cualquier
momento objeto de avocacién por el Rector, conforme a lo previsto en el articulo 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ambito de las
competencias que por esta Resolucion se les delegan, podran someter al Rector los asuntos
que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Articulo 22
Prohibicién de subdelegacion

En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delegacion
contenida en el presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, en especial el Decreto
Rectoral 19/2019, de 14 de junio, de creacién de los Vicerrectorados de la Universidad
Complutense de Madrid, de delegacién de competencias y de diversas cuestiones de indole
organizativo (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid numero 140, de 19 de junio de 2019),
asi como todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en la presente disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL

En coherencia con el valor asumido de la igualdad y no discriminacion por razén de sexo,
todas las denominaciones que en este Decreto hagan referencia a dérganos de gobierno
unipersonales y se efectien en género masculino, se entenderan hechas indistintamente en
femenino o masculino, segun el sexo del titular que los desempernie.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, sin perjuicio de que sea publicado en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense para su mayor difusion entre la comunidad universitaria.

Madrid, 11 de enero de 2021.- El Rector, Joaquin Goyache Gofii
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dictd el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcién de la citada notificacién personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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