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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. VICERRECTORADOS

.1.1. Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Resolucion de 9 de septiembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca la parte anual de las retribuciones variables ligadas a méritos
individuales de la Comunidad de Madrid para el afio 2021.

En los Presupuestos de 2019 la Comunidad de Madrid, prorrogados para 2020 y 2021, ha
asignado a la UCM la misma cantidad desde 2013, con la obligacién de destinarlo, como en los
cuatro afios anteriores, a retribuciones “del personal de cardcter variable, ligadas a méritos
individuales docentes, investigadores o de gestion”. Como en afios anteriores, todo o parte de
este complemento podria no abonarse como retribuciones, si las necesidades de equilibrio
presupuestario lo exigieran. La cantidad transferida en estos siete aflos ha sido de
14.646.036,00 euros.

El Consejo de Gobierno de la UCM de 29 de junio de 2021 aprobd que nuestra Universidad
destinase en 2021 toda la cuantia de este complemento a retribuciones de personal y acordd
los criterios generales de reparto de esa asignacion. Uno de éstos fue que las retribuciones de
este complemento se distribuirian en dos partes: una parte fija a percibir mensualmente y una
parte anual; ambas partes de caracter variable y ligadas a méritos individuales docentes,
investigadores y de gestion. La cuantia de la parte mensual y los criterios de reparto de la
misma seran aquellos por los que se venia percibiendo el complemento en el afio 2020.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido por el Consejo de Gobierno, la Universidad
Complutense ha resuelto convocar la parte anual de las retribuciones variables ligadas a
méritos individuales de la Comunidad de Madrid para el afio 2021 con sujecion a las siguientes
bases y procedimiento:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria

El propésito de esta convocatoria es establecer el procedimiento de concesion de la parte
anual de las retribuciones variables ligadas a méritos individuales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2021, conforme a los criterios de valoracion acordados por el Consejo de Gobierno
en su sesion de 29 de junio.

Segunda. Beneficiarios

Podréan ser beneficiarios los profesores, los investigadores de los programas “Ramoén y Cajal”,
“Juan de la Cierva” y “Ayudas para Formacion Posdoctoral” del MINECO, Personal postdoctoral
de formacién en docencia e investigacion en los departamentos de la UCM, Investigadores
postdoctorales contratados por la UCM en el seno de las acciones Marie Curie, Contratados
postdoctorales de la convocatoria de atraccion de talento investigador de la Comunidad de
Madrid (modalidad 1 y 2) y contratados durante el periodo de orientaciéon posdoctoral derivado
de un contrato predoctoral, siempre que se encuentren en servicio activo, con destino en la
UCM a 1 de enero de 2021 y que cumplan los requisitos que se establecen en los apartados
siguientes.
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Tercera. Criterios de valoracion

1. La UCM retribuira, de conformidad con lo que se establece en los apartados siguientes, la
parte anual con independencia de la dedicacion.

2. Los profesores e investigadores que cumplan los requisitos de la convocatoria podran
obtener hasta un maximo de 10 puntos de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

e INVESTIGACION:
0 Sexenios relativos: hasta 4,0 puntos.

o Evaluaciones y Acreditaciones: hasta 3,0 puntos.

0 Proyectos de investigacion: hasta 3,0 puntos.
e DOCENCIA:

o Dedicacion a la Docencia: hasta 1,5 puntos.

o Evaluacion de la Docencia: hasta 1,0 punto.

o Participacién en Proyectos de Innovacién Educativa: hasta 1,0 punto.
e GESTION:

o Cargos de Gestion: hasta 1,5 puntos.

3. Los méritos que se tendran en cuenta seran los que puedan acreditar los profesores e
investigadores en el momento de la publicacion de esta convocatoria. En cualquier caso, la
UCM podré incorporar de oficio a la puntuacion de los profesores e investigadores los
sexenios de investigacion que hubieran solicitado en 2020, cuyo reconocimiento haya sido
notificado a la Universidad por la CNEAI después de esta fecha y antes de la elaboracién de
los listados definitivos.

4. La cuantia economica de la parte anual correspondiente a cada profesor e investigador se
calcula mediante el establecimiento de una tasa por punto de méritos, sin sobrepasar el
crédito total disponible.

5. La tasa por punto se calcula dividiendo el crédito total disponible para ese concepto entre el
total de puntos obtenidos por los profesores de la UCM en el afio 2021, considerando que el
maximo de puntos a considerar es 10.

En 2021 el crédito total disponible es el resultado de detraer las cantidades necesarias para
satisfacer la parte mensual al total adjudicado para el 2021 por la Comunidad de Madrid para
este complemento. Por depender la cuantia total de la parte mensual de las variaciones de la
plantilla a lo largo del afio, el crédito total disponible se calculara en diciembre de 2021.

Cuarta. Puntuacion en el apartado de sexenios relativos

En este apartado puntuaran soélo los profesores funcionarios de carrera y profesores eméritos.
La puntuacion se calculara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Al personal docente e investigador con seis sexenios reconocidos le corresponderan 4
puntos.

b) Para el personal docente e investigador con menos de seis y mas de tres sexenios
reconocidos, la puntuacion correspondiente sera el resultado de multiplicar por 4.6 el
cociente entre el nimero de sexenios reconocidos por la CNEAI y el nimero de
sexenios posibles, siendo su valor maximo 4.

c) Para los profesores e investigadores con tres 0 menos sexenios reconocidos, la
puntuacién correspondiente sera el resultado de multiplicar por 4 el cociente entre el
namero de sexenios reconocidos por la CNEAI y el numero de sexenios posibles,
siendo su valor maximo 4.
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d) Se considerard que existe un “sexenio posible” por cada tramo de seis afios naturales
completos transcurridos desde el afio siguiente a la lectura de la tesis doctoral. En los
casos en los que el cumplimiento del sexto afio del dltimo tramo tenga lugar a lo largo
de 2019, no se tendra en cuenta ni este afio en el que tiene lugar el cumplimiento ni los
cinco anteriores para el calculo de los “sexenios posibles”. Tampoco se considerara que
tienen “sexenios posibles” los profesores e investigadores que antes estuvieran unidos
a la Universidad por un contrato laboral y hayan tomado posesion como funcionarios en
el afio 2020.

e) Para los solicitantes con sexenios reconocidos, pero cuyo nimero de sexenios posibles
sea igual a cero y para los solicitantes no doctores que, en virtud de la normativa
vigente, tengan sexenios reconocidos, la fecha inicial a tener en cuenta para el calculo
de los “sexenios posibles” sera la de comienzo de su relacién laboral o administrativa
con la Universidad.

f) Para los profesores o investigadores doctores que no tienen sexenios reconocidos,
debido a que los requisitos para la solicitud del primer sexenio no les permiten haberlo
solicitado todavia, la puntuacion que les corresponde es de 1 punto.

Quinta. Puntuacion en el apartado de evaluaciones y acreditaciones

En este apartado puntuaran soélo los profesores interinos y profesores contratados (excepto
emeéritos).
La puntuacién se calculara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Si el profesor o investigador tiene la evaluacién positiva como Profesor Ayudante
Doctor o Profesor Colaborador por la ANECA o la ACAP, le correspondera 1,0 punto.

b) Si el profesor o investigador tiene la evaluacién positiva como Profesor Contratado
Doctor por la ANECA o la ACAP, le corresponderan 2,0 puntos.

c) Si el profesor o investigador ha obtenido la habilitacion o acreditacion nacional para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios, le corresponderan 3,0 puntos.

d) Si el profesor o investigador no tiene ninguna de estas evaluaciones, no le
corresponderan puntos.

e) Sitiene mas de una evaluacién o acreditacion, le correspondera solo la que implique
mayor puntuacion.

Los profesores contratados que hayan obtenido el reconocimiento de tramos de investigacion
por parte de la UCM, si les resultara mas favorable, podran aplicar, a solicitud del interesado, la
puntuacion correspondiente a “Sexenios relativos” en lugar de la de este apartado de
evaluaciones y acreditaciones.

Sexta. Puntuacién en el apartado de proyectos de investigacion

La puntuaciéon en el apartado de proyectos de investigacion se calculara conforme a las
siguientes reglas:

a) En los proyectos deberé figurar la UCM como entidad participante.

b) Tan solo se tienen en cuenta los proyectos realizados con financiacién externa,
financiados bien por entidades publicas distintas de la UCM, bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades (o art.11 de la LRU).

¢) En ningln caso se valoraran proyectos de investigacion financiados por la UCM, ni
los proyectos de consultoria, asistencia o servicios.
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La puntuacion se calcula de la siguiente forma:

Puntuacién proyectos = 3 x [(APIP + 0,5 x APM) /N] donde: APIP es el nUmero de Afios de
Proyectos en los que el solicitante ha participado como Investigador Principal, APM, el nimero
de Afios de Proyectos en los que el solicitante ha participado como Miembro del equipo de
investigacion y N el numero de afios de vida laboral como PDI en la UCM, hasta un maximo de
20 afios.

Se toman en cuenta los proyectos concedidos en los ultimos 20 afios. Los proyectos de menos
de un afio de duracion se consideran con la correspondiente fraccion de afio. No se consideran
proyectos de menos de 3 meses de duracion.

Los afios de PDI se consideraran afios enteros completos.

Independientemente del nUmero de proyectos en los que participe un profesor o investigador,
ya sea como investigador principal o como miembro del equipo de investigacion, la puntuacion
maxima en este apartado no podra ser superior a 3,0.

Si en un proyecto se valora como investigador principal, no podra hacerse ademas como
miembro del mismo.

Séptima. Puntuacion en el apartado de Dedicacion a la docencia

Se entendera por dedicacion a la docencia en el caso del personal funcionario, los quinquenios
reconocidos cada cinco afios de dedicacién a la docencia universitaria. En el caso de los
profesores contratados se considerara que cada profesor o investigador tiene tantos afios de
docencia como antigiedad como profesor tenga reconocida en la UCM o en otras
Universidades publicas espafiolas.

La puntuacién del apartado “dedicacién a la docencia” se calculard conforme a las siguientes
reglas:

a) Para los profesores e investigadores funcionarios de carrera y eméritos la puntuacion
en este apartado, hasta un maximo de 1,5 puntos, es el resultado de multiplicar por
0,25 cada quinquenio reconocido.

b) Para los profesores e investigadores contratados e interinos la puntuacion en este
apartado, hasta un méximo de 1,5 puntos, es el resultado de multiplicar por 0,25 por
cada cinco afios de dedicacioén a la docencia en la Universidad.

c) A los profesores e investigadores que lleven menos de cinco afos ejerciendo la
docencia universitaria, asi como a aquellos que antes estuvieran unidos a la
Universidad por un contrato laboral y a los que todavia no se haya reconocido los
qguinguenios docentes por haber tomado posesion como funcionario en el afio 2019 o
2020 les corresponderan 0,12 puntos.

Octava. Puntuacién en el apartado de Evaluacion de la Docencia

Por haber sido valorado positivamente en el Programa Docentia de la UCM, al menos una vez
en los ultimos cinco cursos (desde 2015-16): 1 punto.

Novena. Puntuacion en el apartado de Participacién en Proyectos de Innovacion
Educativa

Por cada participacion en proyectos de Innovacion Educativa de las convocatorias de la UCM
de los dltimos 10 afios: 0,5 puntos (Maximo: 1 punto).
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Décima. Puntuacion en el apartado de Gestion
La puntuacién en el apartado de Gestidn se calculara de acuerdo con las siguientes reglas:

e Se valoraran un maximo de 6 afios de cargo académico en la UCM desde el 1 de enero
de 2006.

e Por cada afio completo de cargo académico en la UCM entre 0,1 puntos y 0,25 puntos,
dependiendo del cargo académico, segun se valoran en el anexo (méaximo 1,5 puntos).

¢ No se considerara mas de un cargo por afo.
Todos los méritos se consideran a 1 de enero de 2021.
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ANEXO

Cargos académicos con reconocimiento en el apartado de Gestiéon y valor anual del
reconocimiento.

VALOR POR

CARGO ARIO

Rector, Secretario General, Vicerrector, Gerente, Decano, Inspector Jefe,
Defensor del Universitario, Delegado del Rector, Vicedecano, Secretario de
Facultad, Director, Subdirector o Secretario de Escuela Universitaria,
Director de la Fundacion Complutense, Director del CES Felipe I, Director 0,25
de los Cursos de Verano, Director de la Oficina de Género, Director de la
Oficina de Igualdad.

Director, Subdirector o Secretario de Departamento, Director de Instituto,
Director de CAI, Director del Centro de Gestion, Andlisis y Planificacion,
Director del centro VISAVET, Asesor del Vicerrector, Inspector de
Servicios, Director del ICE, Subdirector de la Fundacién, Secretario del
CES Felipe I, Subdirector de los Cursos de Verano, Director de la
Universidad de Mayores, Coordinador de la Escuela Complutense de 0,20
Verano, Coordinador de la Escuela Complutense Latinoamericana, Director
de la Oficina de Calidad, Director del Centro de Ensefianza del Espaiiol,
Director del Centro Superior de Idiomas modernos, Coordinador de Grado,
Coordinador de Master, Coordinador de Doctorado.

Adjunto al Defensor, Coordinador de los Cursos de Verano, Secretario del
ICE, Director de Clinica Universitaria, Director de Escuela de
Especializacién Profesional, Director de Colegio Mayor, Miembros de la
Comision de Reclamaciones, Subdirector del Centro de Ensefianza del 0,15
Espafiol, Subdirector del ICE, Representante sindical en Comité de
Empresa o Junta de PDI, Representante de Profesores en Consejo de
Gobierno.

Director de Seccion Departamental, Secretario Académico de la
Universidad de Mayores, Secretario del Centro de Ensefianza del Espariol,
Secretario de la Oficina de Calidad, Secretario del Centro Superior de
Idiomas Modernos, Coordinador de la Oficina del Campus virtual, 01
Coordinador general de la Escuela Internacional de Posgrado y Doctorado
del CEIl, Coordinador del CES Felipe I, Asesor de la Oficina de Género.

Undécima. Organizacion del procedimiento

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica se hara cargo de organizar el procedimiento para
la evaluacion y control de la distribucion del complemento y de resolver las dudas que puedan
surgir en la aplicacion de estas normas.
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a)

b)

d)

f)

9)

h)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y CONTROL
DE LA DISTRIBUCION DEL COMPLEMENTO

Los profesores e investigadores que cumplan los requisitos previstos en esta
convocatoria podran presentar la solicitud de pago del complemento desde el dia 16 de
septiembre de 2021 a las 09:00 horas hasta el dia 30 de septiembre a las 14:00
horas. La solicitud se considerara entregada cuando haya sido firmada correctamente.

Las solicitudes se presentaran electronicamente a través de la aplicacion
https://ordcad.ucm.es/ de acuerdo con el art. 14.2.e de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
2.10.2015). EIl solicitante debera rellenar y firmar la solicitud permaneciendo en la red
UCM. Si no se encuentra en su puesto de trabajo debera acceder a la misma por una
conexion remota VPN.

Los interesados podran consultar la pagina web: https://www.ucm.es//meritos-
individuales-2021 o dirigirse al Servicio de gestion de su colectivo: Servicio de Gestion de
PDI (correo electronico: gestionpdi@ucm.es) o Servicio de Investigacién (correo
electronico pinves.admi@ucm.es) para formular cualquier consulta relacionada con esta
convocatoria.

La solicitud no deberd acomparfarse de ninguna documentacion y el personal docente e
investigador se hara responsable de la veracidad de los méritos alegados. La Universidad
realizara un muestreo entre las solicitudes recibidas y solicitara a los interesados la
justificacion de aquellos méritos alegados que no pueda certificar fehacientemente por no
disponer de la documentacion acreditativa pertinente.

La falsedad en cualquier dato o la no aportacion de la documentacion requerida sera
causa de inadmisién de la solicitud, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas
a que hubiera lugar.

De acuerdo con el articulo 6.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, la solicitud del complemento de méritos
implicarad el consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal que
figuran en la solicitud y la publicacion de los resultados del procedimiento en los términos
establecidos en la convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara, en el tablén de anuncios
del Rectorado y en la pagina web de la UCM, resolucion con el listado provisional de
admitidos (contendra nombre, apellidos, puntuacién provisional en cada uno de los
criterios y puntuacion provisional total) y listado provisional de excluidos (contendra
nombre y apellidos).

Contra la resolucion que hace publicos los listados provisionales, los profesores e
investigadores podran presentar reclamacion si consideran que han sido excluidos de
forma inadecuada o que su puntuacion es incorrecta. El plazo para esta reclamacion sera
de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada
resolucion.

Finalizado el plazo de reclamacién a los listados provisionales, se publicarg, en el tablon
de anuncios del Rectorado y en la pagina web de la UCM, resolucion con el listado
definitivo de admitidos (contendra nombre, apellidos, puntuaciéon en cada uno de los
criterios y puntuacion total) y listado definitivo de excluidos (contendra nombre y
apellidos).

En el mes de diciembre, y una vez conocido el importe total disponible para abonar la
parte anual del complemento, se publicara la resolucion que recoja el valor econémico de
cada punto.


https://ordcad.ucm.es/
https://www.ucm.es/meritos-individuales-2021
https://www.ucm.es/meritos-individuales-2021
mailto:gestionpdi@ucm.es
mailto:pinves.admi@ucm.es
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)] Conforme a este valor, el Consejo Social de la UCM, a propuesta del Consejo de
Gobierno, aprobara las cantidades que correspondan a cada uno de los profesores e
investigadores afectados y se procederd al pago del complemento.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6érgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.

[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos

COORDINADOR/A DEL CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Filosofia
D. Jorge Santiago Mass6 Castilla
Efectos: 02-07-2021

COORDINADOR/A DE MASTER

Master en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas

D. David Alonso Garcia

Efectos: 30-06-2021

[1.1.2. Nombramientos Académicos

COORDINADOR/A DE CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Filosofia
D. Antonio Duarte Calvo
Efectos: 01-07-2021
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COORDINADOR/A DE MASTER

Méster en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

D.2 Desirée Garcia Gil

Efectos: 01-07-2021

lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucion de 26 de julio de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; y a tenor de lo
establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
en la Regulacion de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 25 de noviembre de 2020), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 30 de septiembre de 2020, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2019,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reunion celebrada el dia 16 de julio de 2021, convocar concurso de acceso para la provision de
5 plazas de turno libre y 5 plazas de promocién interna.

Las bases de la convocatoria, los detalles de las plazas y la composicién de las Comisiones
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 .

El plazo de presentacidn de instancias se contard a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
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lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid,, 26 de julio de 2021.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (P.D. Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero),
Francisco Javier Montero de Juan.

[11.1.2. Personal Docente Contratado

Resolucién de 10 de septiembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico parala provision de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2021/2022

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdmicas.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.
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Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion de la
presentacion de solicitudes.

lll.-  Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura en la sede electrébnica de la UCM o en la pagina web
https://www.ucm.es/profesor-asociado Los aspirantes que opten a mas de una plaza,
identificadas por el cédigo que les corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan
presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos efectos, se entendera por una
misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo cédigo. Si en la misma solicitud se
incluyeran varios codigos de referencia de plazas, so6lo se tendrd en cuenta el que figure en
primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segln
modelo disponible en la direccion web: https://www.ucm.es/profesor-asociado

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacién de la antigledad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del ambito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa en
la que conste antigtiedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracién jurada
que se menciona en la base 1. ¢)

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una copia
de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electronica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comisidn de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado mediante resolucion
del Sr/a Secretario/a del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo
regulado en la base IV de la citada Disposicibn Reguladora del proceso de seleccién de
Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucion, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitirAd al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comision de Seleccién exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comisiébn de Seleccién se constituird y, en una o0 varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracién motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo méximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de convocatoria. A efectos
de computo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza sera necesario alcanzar una puntuacion igual o
superior a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podré acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorard motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicard la relacion de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comisiéon de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencién a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracién que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa gue impida su contratacioén, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma &rea de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su
cobertura utilizando la lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacion, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestion de PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comisién de
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Reclamacion que deberd resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacidn se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacién escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electronica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon. No obstante, se
podrd optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del &mbito académico

1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza

5 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos
gue se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la

Comision en su constitucion)*

* La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los
méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacién global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o0 subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgard la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I
Perfil Profesional *
- < no implica requisito
N° Cdédigo de L Area de ( . . . : .
Plazas Concurso Dedicacién Conocimiento Departamento Centro Coggrtéiglz;cilnoonde Actividad Docente Horario Observaciones
especialidad)
3 horas
lectivas + 3 Catalogacion
horas de Biblioteconomia | Biblioteconomiay |F. de descriptiva
1 1009/AS0/001 tutorias y y Documentacion | Documentacion Documentacion Historia de las Tarde
asistencia al bibliotecas
alumnado
Métodos y Técnicas
3 horas Derecho de Investigacion en
lectivas + 3 . . Ciencia Politica 'y
horas de Inj[er.nauonal ReIaC|ones F. d,e_ CC. Relaciones )
1 1009/AS0/002 ; Puablico y Internacionales e | Politicas y . Mafiana
tutorias y s o . . Internacionales
X . Relaciones Historia Globall Sociologia i
asistencia al . Aplicados a los
Internacionales .
alumnado Estudios de
Seguridad
6 horas
leﬁé'y;SdZ(S Comercializaciéon | Organizacion de F de Comercio | Estrategias de Distribucién
1 1009/AS0/003 ; e Investigacion Empresas y . g Comercial Mafiana/Tarde
tutorias y - y Turismo Marketing .
) . de Mercados Marketing Plan de Marketing
asistencia al
alumnado
e s 4 Didacticadela | 9¢ Fundamentos de
horas de Didactica de las lenaua v la Educacion — Especialista en Didactica del 2° cuatrimestre
1 1009/AS0/004 tutorias Lenguas, Artes y Litegratu)rla Centro de Didactica de la lengua | Francés Tarde curso
) > Y Educacion Fisica . Formacion del |y la literatura (francés) | Practicum. TFG; 2021/2022
asistencia al (francés)
Profesorado TFM

alumnado
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Perfil Profesional *
o - p (no implica requisito
N Codigo de Dedicacion Aregde Departamento Centro de titulacién Actividad Docente Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento -
concreta, sino de
especialidad)
6 horas Introduccion a la
lectivas + 6 Linglistica Lingdistica
1 1009/AS0O/005 hora§ de LingGiistica General, Estudios F. de Filologia | Linguista General Linguistica | Tarde
tutorias y General Arabes, Hebreos y Conceptos
asistencia al de Asia Oriental Fundamentales de
alumnado la Linglistica
6 _horas Estudios
lectivas + 6 ROMANICOS
1 1009/AS0/006 hora§ de Filologia Franceses, F. de Filologia D|dac,t|ca del Teatro Tarde
tutorias y Francesa . francés
X . Italianos y
asistencia al 2
Traduccion
alumnado
4 horas .
. Ingenieria del
lectivas + 4 . .
horas de Lgnguaje y Slstemgs F de Softv_vgre 3
1 1009/AS0O/007 ; Sistemas Informaticos y ' - Planificacion y Tarde
tutorias y " 9 Informatica Iy
. . Informéticos Computacion Gestion de
asistencia al
Proyectos
alumnado
3 horas Salud Pablica
lectivas + 3 o : . P
horas de Medicina Salud Piblica ,Epidemiologia y
1 1009/AS0/008 ; Preventiva y Y F. de Medicina Salud Publica Mafiana
tutorias y L Materno-Infantil . . .
; . Salud Publica Epidemiologia y
asistencia al gic
control sanitario
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Historia de la
1 1009/ASO/009 hora§ de H!stor_|a de la Salud Pubhcay F. de ] O.dqn_tologla y Tarde
tutorias y Ciencia Materno-Infantil Odontologia Bioética
asistencia al Bioética

alumnado
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Perfil Profesional *
o Adi A (no implica requisito
Plzl;lzas %%i'gfrg: Dedicacion Co:\orgﬁndignto Departamento Centro de titulacion Actividad Docente Horario Observaciones
concreta, sino de
especialidad)
Intervencion
Logopédica en el
|egti?,g;a4s_ 6 Psicologia Darfio Cerebral
horas de Psicologia Experimental, F. de Adquirido
1 1009/AS0/010 tutorfas y Basica g Procesos Péicologia Logopeda Intervencion Mafana/Tarde
) ; Cognitivos y Logopédica en
asistencia al : . .
alumnado Logopedia Laringectomias

La Profesion de
Logopeda
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Resolucién de 10 de septiembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2021/2022

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
qgue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo maximo de contratacion de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente
resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad
profesional fuera del &mbito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha
materia, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano competente, v,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucién Sanitaria concertada o con las
gue la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollard la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucion Sanitaria
donde se desarrollard la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso, turno
gue ocupa.



BOUC n.° 19 15 de septiembre de 2021 Péagina | 21

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

lll.-  Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura en la sede electronica de la UCM o en la péagina web
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud. Los aspirantes que opten a mas
de una plaza, identificadas por el cddigo que les corresponda en el Anexo VI de esta
convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos
efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo
cédigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, solo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense 1 de septiembre de 2021, mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), o
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo
LPACAP), segun modelo disponible en la direccion web: https://www.ucm.es/profesor-
asociado-de-ciencias-de-la-salud

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.
A dicha solicitud se debera acompaniar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracion jurada
gue se menciona en la base Il. d)

En caso de presentar mas de una solicitud de participacion, los aspirantes podran adjuntar la
documentaciéon acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el cédigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacion.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidén de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

IV.- La composicién de la Comisién de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, sera hecha publica, en el tablén de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante resolucion de el/la
Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra interponer recurso de
alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion.
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Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitirAd al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comision de Seleccién exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comisién evaluadora se constituira, y, en una 0 varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, Il, lll, IV y V
realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta serd hecha publica en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo méaximo de dos
meses desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria.

A efectos de computo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar la puntuaciébn minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacibon en la plaza correspondiente. La
propuesta de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nUmero
de plazas convocadas.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de
la calificacion global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aplicado que se especifiqguen en la correspondiente convocatoria, asi como la
puntuacién total resultante.

- Larelacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa gque impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma érea de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su
cobertura utilizando la lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacion, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestion de PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comisién de
Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya dictado resolucién, la reclamacién se entendera desestimada.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, - P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El mé&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area: .............ccccevvvvvveeeneennn. 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNICO 0 d& SECCION: .......cceuiiiii i e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento:..........c.uuveeiiieeerriiiiiiii e 20 puntos

A.2. Antigledad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4):.......cccccoeviiiiiiiiiiiiieee, hasta 4 puntos
2 I €] - To [0 o (ST I Tol=T o [or =T [0 1P 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente:.............ccoevvvviiiiiiiiecieeeiiie e, 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICEeNCIAtUIa: .........cuvveniivniiiiiieieeeeee e 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAZ: ..........ccovveeiiiiieee e 1 punto
(232272 €1 7= To [0 Je [T B o Tox (o] A SSPPPPRRR 4 puntos
B.2.3. DOCIOr “Cum LaUdE”: ...t e e e e aaanee 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ..........ccoovieiiiiiiiiiiiiineeeeee e 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.2. Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:...........ccccevvvvvvvviiiiieiieeeee 0,8 puntos

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

) IO (0 1S3 018 =] (0L 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo 0 UltiMo firmante:.............ccccccuvreminmnneinnnnnnnnnns 0,4 puntos

) IO ] 10 1S3 01U 1] (0L 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al Director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo 0 Ultimo firmante:.............cccccuvevimimminninnninnnnnns 0,4 puntos
(o) IO ] 1o 1S3 o] [=T] (01 0,3 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

[ B I [ (=T g = Lo o g o1 1= 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y OLrOS): .....cccveevvererieererireseesiee e e s ssese s 0,4 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
[T 0 A [ 0 (=1 F= Yo (0] F= 1 =T TP 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autONOMICOS Y OtFOS): ...eeeveeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesennennnnnens 0,3 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
2 O o gl N o] o PP 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LibDro: ....ooooviiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eaennennnees 1 punto
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:..................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades CientifiCas, B1C.): ....uuuururrrrr s 1 punto

Becas y ayudas para la realizaciobn de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefianza de la medicina multiplicaran su valor por 1'5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizaciébn y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacion con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracién, en su caso,
podré convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASITENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

N0 0 I = T F= Yot UL o 1A 1 | o 10 puntos
N N 1= {0 (=0 =T ol o3 T R 15 puntos
A.L.3. Jefe de SEIVICIO ...cooeeiiiiii i e 23 puntos

A.2. Antigliedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):.......cccceeveeeiiieiiiiiiiiieeeeeeen, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiCENCIAdO: ........cceeiieieiiiee e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SOBreSali€Nnte: .......cocveviiieieieeeeeeeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIA: ... ...veuveniii e 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........cooriiiii e 0,5 puntos
B.2.2. Grado € DOCLOK: ......uuuiiiieeeiieeeee e e e et s e e e e e e e e aa e e e e aaaaeanees 1 punto
(2702 T B To Tox [0 ] gl 1§ o 1 [ = 10 (o {350 TTT 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCIOrado: ...........uuuiiiieeeiiiiiiiiiaae e 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un méaximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un méaximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS pUEStOS):.........ccevvvviiiiieeerieiiiiiiiieeeeeee, 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante):............cccveiiiieeiiiieee e 0,2 puntos
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(@1 (0L o1 U= 0 1) P 0,1 puntos

D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un méaximo de 3
puntos.

D.2.1. INterNacCIiONAIES: .........ovuuiii e 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autoNOMICOS Y OFr0S): ... .cceeeiieeiiiiiee e e ee e e e e 0,1 puntos
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D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ RC I W [0 1= ¢ g = ot (0] g F= 1 L= 0,2 puntos
D.3.2. Nacionales (autoNOMICOS Y Otr0S): ...ccuvvvuuiieeeeeieeiiiiee e e ee e eeeeaaaeaans 0,1 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
[ 30 R o gl I o o PP 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiBro:........ooooi oo 0,5 puntos
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve.:................ 2 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:. ...................... 1 punto
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades CIENtifiCaS, 1C.): ... e 0,5 puntos

Becas y ayudas para la realizaciébn de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracién, en su caso,
podr& convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO 1l

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASITENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente):..........cccccceevieeevvviiiiiiniieeeee, 8 puntos
A.1.2. Psicblogo Adjunto o contrato equivalente: ............cccooveviiiiiiieeeeeeviiee e, 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia 0 cargo equivalente:-...........cccoevvvveeeeneenen. 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):.......ccccevveeeiiiiiiiiiiiiieeceeeenn, hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LiCeNCIAdO: .........ccviieiiiiee e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LICENCIATUIA: ... ...vvnvenieeiee e e eaees 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
(2222 €1 - Vo [o I o [ I Lo T (o] oo 1,5 puntos
B.2.3. DOCLOr “CUM LAUAE”: .....n i e e e e 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCIOrado: ........c.uuuuiiiieeeiiiiiiiiiiee e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del &rea de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los udltimos 10 afios: Hasta un méximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS):........covcuvvrireieieeeeeiiiiiiieeeeenn 0,3 puntos

(Primer, segundo o tercer firmante):...........ccciieeeiieeiiiiiiii e, 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OLr0S PUEBSEOS) ettt e e e ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e et a e e e e e e e eeeneanaeeeeaeeeennees 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un méaximo de 2 puntos.
D.2.1. INtErNACIONAIES: .. ... e e e 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OIFr0S):......uuuuieieeeeeiiiiiiiie e e ee e e e eeaiaans 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ TR 30 A 1 01 (=1 ¢ g F= (o3 [0 ] = 1113 TR 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtrOS):.....uuueereereeeeeeeeeeeereerrereeeenenseesnnesnnnnnnnnnnes 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méximo de 3 puntos.

[ I = o | g I o (o 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro: .......ouveiiii e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:..................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDIICAS: ............ccuveeiiieeiiiiiiiiii e, 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracidbn de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisiéon de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA)

La puntuacion maxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

o Actividad Asistencial, un Maximo de ........ccoueveeieeiee e, 35 puntos
» Expediente/Formacion, un Maximo d€ ...........ccccccvmmmmmmmmmmmnnnnnnnnnnnnnns 15 puntos
e Méritos Docentes, Un MAXIMO dE.........ceviieeiiiiiiiiiiiii e, 20 puntos
e Méritos Investigacion, un MAaximo de ...........cccccceeeivieeeeveiiiiiee e, 20 puntos
e Adecuacion al Puesto, un Maximo de.............cuvvieiiieereeeiiiiii e, 10 puntos

La puntuacion se realizar4 de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un méaximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermeral/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un maximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacion que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustard partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formaciéon Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.1.2.

C.1.3.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un méaximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccion de
colaboracion)

(por afio o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacion Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un méaximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacidbn competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacién de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacion con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuaré doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un

maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos

en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacién con el perfil de la convocatoria puntuara
el doble

D.4.2. Por comunicacion relacionada
profesional. Si tiene relacion con el
convocatoria puntuara el doble

D.1.2.

D.1.3.

con el ambito
perfil de la

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacién)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendr4d en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacion en relacion con los aspectos a valorar en |la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacion, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el @mbito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Mision y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucién, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASITENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ... 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura o0 Grado en Logopedia:..........cceieeeeeiiiiiiiiiiie e 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacion reconocidos): ...hasta 8 puntos

- Formacion de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin:................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:..............cccccuuue.. 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin:..............ccovvvviiiiiiiiieeeccen, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacion de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el &mbito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un maximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
= PO IBIO: e 2 puntos
= POF CAPITUIO: .. 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, €tC.)i...ccceeviieeiiiiiiiiiiieeenn, 1 punto

- Por trabajo original sin indice de iImpacto: ............coeuviiiiii i 0,5 puntos
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D.3.

D.4.

Pdésteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia:.................... 0,4 puntos
= POr POSLEri0,3 PUNLOS ..ottt e e e 0,3 puntos
Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un méaximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .................... 5 puntos
- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas: ..............ccccc....... 4 puntos
- Financiados por Universidades PUDIICAS: ............coocuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 3 puntos

- Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):.........ccccoeeuvunee. 2 puntos
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ANEXO VI
Centro L
o -
N Cédigo Dedicacion Area Departamento | Centro Hospitalario / Actividad Horario | Observaciones
Plazas - Docente
Servicio
3 horas
lectivas + 3 Hospital Univ. 12 Patologia
2 1009/ACS/001 hora§ de Medicina Medicina F. dg . octupr'e/ Serv. Me,dl(_:a i Mafana
tutorias y Medicina |Medicina Interna Préactica
asistencia al (Geriatria) Clinica lll
alumnado
3 horas
lectivas + 3 | Personalidad, | Personalidad, Hospital Fundacion Exclusivamente
o . . ~ o .
1 1009/ACS/002 hora§ de Evaluac_:lon y Evgluaugn y |F. _de | Jiménez Diaz/Serv. Practicas | y | Mafiana | 1° cuatrimestre
tutorias y Tratamiento |Psicologia Psicologia Psiquiatria Il y Tarde |curso
asistencia al | Psicolégico | Clinica q 2021/2022
alumnado
3 horas
lectivas + 3 | Personalidad, | Personalidad, Hospital Univ. o
i ” . : ~ Sustitucion de
horas de Evaluaciony |Evaluaciony |F. de Gregorio Practicas | y | Mafiana .
1 1009/ACS/003 ; : . ; . . ~ . una baja
tutorias y Tratamiento |Psicologia Psicologia | Marafion/Serv. Il y Tarde
) ? L oy SO maternal
asistencia al | Psicologico | Clinica Psiquiatria
alumnado
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Resolucién de 10 de septiembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Ayudante
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2021/2022

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccién de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
26 de noviembre de 2019, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesién de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Pdublicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracién conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafar
la documentacion requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
guince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, mediante la
instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-
profesor-ayudante-doctor), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
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16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas (en lo sucesivo LPACAP), segin modelo disponible en la direccién web:
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor.

No se valorardn méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cadigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompaniar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valorardn méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracion
jurada que se menciona en la base II.d).

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo méximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusiéon u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicién reguladora del proceso de
seleccién de Profesores Ayudantes Doctores.


http://www.ucm.es/

BOUC n.° 19 15 de septiembre de 2021 Pagina | 39

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en gue se publica la misma.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolverd lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante ellla
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccidn se constituira. La constitucion de la Comisién de Seleccién exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. La Comision de Seleccién, en una o
varias sesiones, examinara la documentacion presentada por los aspirantes y, basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los
mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacién superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comisién publicara la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevar4d a efecto la exposicion oral, con una antelacion minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que serd razonado motivadamente, la Comision podra disponer
que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicién la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacién
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de Seleccion.

La puntuacién de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas.

La Comisién publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5y para la exposicion oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacion de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacion
global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.
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2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A efectos de cémputo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevard la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucioén, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo 6érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podré ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacion minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5
puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
1.2. Proyectos de investigaciéon (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacioén para la imparticién de la docencia en el dmbito
universitario relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de gque se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2.Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1.Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcidén, guarda con fines de adopcién o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4
semanas.

5.2.Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccion de DEA, direccién de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestién dentro del ambito
universitario, entre otros.



Pagina | 42 15 de septiembre de 2021 BOUC n.° 19

Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 6 puntos por aplicacién de los apartados 1 al 5 del
baremo, realizaran exposicion oral y publica de su trayectoria académica y cientifica que se
valorar4 motivadamente con un méaximo de 2 puntos. Esta puntuacion se sumard a la obtenida
en los apartados anteriores para producir la puntuacién global.

Nota aclaratoria_sobre aplicacion del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacién méxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO 1l
o .
N Cddigo Dedicacion Arga d.e Perfil Departamento Centro
Plazas Conocimiento
Petrologia y
1|1009/PAD/001 |Tiempo Completo | Geoquimica Geoquimica ambiental Mineralogia y Petrologia | F. de CC. Geolodgicas
Lenguajes y Métodos formales en
Sistemas Ciencias e Ingenieria de Sistemas Informaticos y
1]1009/PAD/002 |Tiempo Completo |Informaticos datos Computacién F. de CC. Matematicas
Quimica Analitica en Quimica en Ciencias
1|1009/PAD/003 | Tiempo Completo | Quimica Analitica Ciencias de la Salud Farmacéuticas F. de Farmacia
Linguistica, Estudios
Estudios Hebreos y Arabes, Hebreos y de
1|1009/PAD/004 |Tiempo Completo |Arameos Lengua y literatura hebreas | Asia Oriental F. de Filologia
Lenguajes y
Sistemas Métodos formales para Sistemas Informaticos y
2|1009/PAD/005 |Tiempo Completo |Informaticos sistemas software Computacién F. de Informética
Procesos de conservacion
Tecnologia de los y transformacion de los Farmacia Galénica y
1|1009/PAD/006 |Tiempo Completo | Alimentos alimentos Tecnologia Alimentaria | F. de Veterinaria
Hospitalizacion, urgencias
Medicina y Cirugia y cuidados Intensivos en Medicina y Cirugia
1]1009/PAD/007 |Tiempo Completo |Animal pequefios animales Animal F. de Veterinaria
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Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Ayudantes.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE AYUDANTES

CURSO ACADEMICO 2021/2022

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Ayudante que se relacionan en el Anexo Il de
la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Ayudantes, y se regira por lo
dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Ayudantes aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el 26 de septiembre de 2020 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Podran presentarse a estos concursos quienes hayan sido admitidos o quienes estén en
condiciones de ser admitidos en los estudios de doctorado.

b) No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el
plazo méaximo de duracién en un contrato de la misma categoria, en cualquier Universidad.

c) No podran tomar parte en estos concursos quienes estén en posesion del titulo de
Doctor.

d) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente
del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberdn estar en posesion
de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun Europeo
de Referencia de Lenguas, en espafiol.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o0 cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafiar
la documentacion requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-ayudante), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun modelo disponible en la
direccion web: https://www.ucm.es/ayudante-1.
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No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

Con la instancia de participacion se deberd presentar la documentacion acreditativa del
cumplimiento del requisito exigido para la participacién en la convocatoria:

— Justificante de haber sido admitidos o estar en condiciones de ser admitidos en los
estudios de doctorado.

— En caso de personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del espafiol,
justificante de estar en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

— Declaracion jurada de no haber agotado el plazo maximo de duraciéon en un contrato de
la misma categoria, en cualquier Universidad, y de no estar en posesion del titulo de
Doctor.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracion jurada
gue se menciona en la base Il. e)

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacién en este Ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusiéon u omision. Dicha resolucion llevard la fecha en que se publique la misma.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/lla Decanol/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

4.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este Ultimo caso de la causa
o causas de exclusion.

5.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

6.- Miembros integrantes de la Comision de seleccién. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccion de Ayudantes.

Contra esta resolucion se podré interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.
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Los miembros de la Comisidén en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolverd lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/lla recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigir4 la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

VI.1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccion se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracién motivada de los méritos de los mismos formulando propuesta de provision de la
plaza o plazas convocadas.

Para resultar adjudicatario sera necesario alcanzar una puntuacion minima total de 6 puntos,
recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas

La Comision publicard junto a la propuesta de provision la relacion de aspirantes ordenados por
orden decreciente en la calificacién global, en atenci6on a la valoracibn de sus méritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada apartado y subapartado del baremo, asi como la
puntuacion total resultante.

La relacion de los candidatos que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para
la adjudicacién de la plaza, sera vinculante para el nombramiento sucesivo de los candidatos
en caso de renuncia, o cualquier otra causa que impida la contratacion del/de los candidato/s
propuesto/s.

2.- Salvo que la interposicién de reclamacion o recusacion, contempladas en la base V, dilate el
procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base
anterior, habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos
efectos, y en la pagina Web de la Universidad Complutense, en el plazo méximo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resoluciéon de la convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las comisiones.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestién de PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comisién de
Reclamacion que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya dictado resolucién, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviar4 una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.
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Una vez realizada y publicada la propuesta de provision de la plaza, y previamente a la
formalizacion del contrato, el candidato seleccionado deberd acreditar estar admitido en alguno
de los estudios de doctorado de la UCM en los que participe el Departamento al que se
encuentra adscrita la plaza. El tutor o Director de tesis deberd ser un profesor de la UCM
adscrito al mencionado departamento. En el supuesto de no estar admitido en dichos estudios
no se tramitard su contratacion, procediéndose a proponer al siguiente candidato/a de la
relacion ordenada de candidatos que hayan obtenido, al menos, la puntuacion exigida para la
adjudicacion de la plaza, de acuerdo con lo dispuesto en el Ultimo parrafo del apartado VI de la
disposicién reguladora del proceso de seleccion.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE AYUDANTES

Los méritos se valoraran en la fecha de cierre del plazo presentacion de solicitudes, de acuerdo
con los criterios siguientes:

a) Expediente académico del solicitante, hasta 8 puntos.
b) Curriculum vitae del solicitante, hasta 2 puntos.
¢) Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del departamento, hasta 2 puntos.

La evaluacion de méritos, para cada uno de los apartados sefialados, se realizara teniendo en
cuenta los criterios siguientes:

1.- Expediente Académico del solicitante, hasta 8 puntos.

La valoracién de este apartado se hara sobre el expediente académico oficial del candidato, que
deberd incluir la nota media del alumno, asi como la nota media de los egresados de la
Universidad respectiva en la misma titulacién y curso académico del candidato.

El expediente y la certificacion académica que incluya las referidas notas medias se
acompafaran a la instancia de participacion del candidato.

La Comisién podra no valorar los expedientes que, a su juicio y motivadamente, no garanticen la
formacion necesaria para el desarrollo de la plaza objeto de concurso.

La puntuacién en este apartado se obtendra restando 5 a la nota media ponderada del alumno,
multiplicando el resultado por 8/5. Esta nota media ponderada se calculara del siguiente modo:

- Obtencion de la nota media del alumno (si no estuviese incluida en la certificacion
académica).

e En caso de que se utilicen calificaciones numéricas, la nota media se obtendra
multiplicando la nota de cada asignatura por el nimero de créditos de ésta,
sumando todas estas cantidades y dividiendo por el nimero de total de créditos.

e En el caso en que la nota media utilice una escala distinta de la 0-10, debera
ajustarse linealmente.

¢ En el caso de que no haya calificacién numérica se utilizaran las equivalencias
MH=10 puntos, SB=9 puntos, NT=7,5 puntos, AP=5,5 puntos.
- Ponderacion de la puntuacion.

Finalmente, la Nota Media anterior se ponderara teniendo en cuenta las notas medias de
las distintas Universidades del siguiente modo:

I) Para cada candidato admitido se considerard la Nota Media Ml de su titulacién en la
Universidad de procedencia en el afio de finalizacién de sus estudios.

II) Se calculara la Media Aritmética de las cantidades MI produciendo la Media Aritmética
global Mg. En este calculo, las situaciones idénticas (esto es, igualdad de Universidad,
Titulacion y Afo de finalizacion) se contara sélo una vez.

II)Se multiplicara la Nota Media del expediente académico de cada candidato por el
coeficiente corrector Mg/MI resultante de dividir las dos cantidades anteriores,
obteniendo la Nota Media Ponderada (NMP) de cada candidato.

IV)En el caso excepcional, de que un candidato no haga constar la media de su
Universidad se tomara como coeficiente corrector para el calculo de su NMP el mas
pequeiio de los del resto de los candidatos.
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2.- Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,00 puntos.

La extensibn maxima del CV del solicitante serd de 4 paginas. Se valoraran los siguientes
apartados, respetando en cada uno el criterio de proporcionalidad.

a) Premios, hasta 0,25 puntos. Se podran valorar, entre otros, Premio Nacional a la
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional, Mencion o
Accésit de Fin de Carrera Universitaria, Premio Extraordinario Fin de Carrera en su
universidad, premios de las Comunidades Autbnomas, etc.

b) Méritos de formacion complementaria, idiomas y otros, hasta 0,50 puntos. Se podran
valorar otros titulos universitarios oficiales, estancias en otros centros universitarios
(MECD, ERASMUS/SOCRATES...), conocimientos acreditados de otros idiomas (solo se
tendran en cuenta los idiomas acreditados por alguno de los medios establecidos por el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién para las convocatorias de
movilidad Erasmus, que se pueden consultar en el siguiente enlace:
http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma) y otros méritos.

b.1) Idiomas: hasta 0,25 puntos.
b.2) Formacion complementaria y otros: 0,25 puntos.

c) Becas, Contratos y Proyectos, hasta 0,50 puntos. Se podran valorar becas de
colaboracion, contratos o becas asociadas a proyectos, participacion en proyectos de
investigacion, etc.

d) Publicaciones, congresos y cursos, hasta 0,75 puntos. Se podran valorar publicaciones
internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones y/o participacion en congresos
internacionales/nacionales, cursos y eventos de difusién cientifica, etc.

d.1) Publicaciones: hasta 0,50 puntos.
d.2) Congresos y cursos: hasta 0,25 puntos.
3.- Viabilidad y adecuacién al Proyectos formativo del departamento, hasta 2,00 puntos.

a) Capacidad formativa del tutor o director de tesis, caso de tenerlo asignado, hasta 1,00
puntos. La extension maxima del CV del tutor o director de tesis serd de 4 paginas y
corresponderd a los ultimos 5 afios.

b) Adecuacién del CV del candidato al area de conocimiento para la que se convoca la
plaza, especificada en la convocatoria, y a un programa de doctorado de la UCM en los
gue participe el Departamento al que se encuentra adscrita la plaza, hasta 1,00 puntos.
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ANEXO 1l
5 .
N Cddigo Dedicacion Area qle Departamento Centro Titulacion
Plazas conocimiento
1 1009/AYU/001| Tiempo Completo Quimica Fisica Quimica Fisica F. CC. Quimicas
- Derecho - :
1 1009/AYU/002| Tiempo Completo . . Derecho Administrativo F. de Derecho
Administrativo
. . Especialidades Clinicas .
1 1009/AYU/003| Tiempo Completo Estomatologia . F. Odontologia
Odontologicas
. PE?:I?Jgililcf)jr? ?/ Personalidad, Evaluacion y . Méste_r Oficial en
1 1009/AYU/004 | Tiempo Completo ) ) P F. Psicologia Psicologia
tratamiento Psicologia Clinica o
L General Sanitaria
Psicoldgico
1 1009/AYU/005| Tiempo Completo Psicologia Basica Psicologia Experimental, Procesos F. Psicologia

Cognitivos y Logopedia
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lI.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 7 de septiembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre,
en la Escala de Gestion Universitaria de la UCM.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin Oficial del Estado de 24
de diciembre), en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como de los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo,
del Consejo de Gobierno (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo),
modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
26 de enero), resuelve convocar proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala de Gestidon Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid,
Grupo A, Subgrupo A2, con sujecidn a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Descripcién de las plazas convocadas.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 21 plazas de la Escala de Gestion
Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid, Grupo A, Subgrupo A2, por el sistema
de oposicion en turno libre. Del total de las plazas convocadas se reservaran 2 plazas, para ser
cubiertas por quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por ciento.

1.2. De las plazas indicadas, 4 se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de la
Universidad del Personal de Administracion y Servicios para el afio 2019, publicada mediante
Resolucion de 27 de noviembre de 2019 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 4 de
diciembre y Boletin Oficial de la Universidad Complutense de 4 de diciembre) y 17 plazas a la
Oferta parcial de Empleo Publico de la Universidad del Personal de Administracion y Servicios
para el afio 2020, publicada mediante Resolucion de 16 de diciembre de 2020 (Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid de 22 de diciembre y Boletin Oficial de la Universidad Complutense
de 21 de diciembre.

1.3. Las plazas reservadas para personas con discapacidad, en caso de quedar desiertas, no
se podran acumular a las de acceso general, acumulandose al cupo del 7 % de la oferta
siguiente, con un limite maximo del 10%.

1.4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, y no obtuviese
plaza en el citado cupo, siendo su puntuacién superior a la obtenida por otros aspirantes del
sistema de acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Seréan de aplicacion a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Boletin Oficial del Estado de 31 de octubre); la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica (Boletin Oficial del Estado de 3 de
agosto), en lo que no se oponga a la anterior norma; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado (Boletin Oficial
del Estado de 10 de abril); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provisibon de puestos de trabajo de las personas con
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discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 17 de diciembre); los Estatutos de la Universidad
Complutense aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018,
de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero); cualesquiera otras
disposiciones que resulten de aplicacion, y lo dispuesto en las presentes bases.

2.2. La convocatoria cumplira con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (Boletin Oficial del Estado de 23 de marzo).

Tercera. Proceso selectivo.

3.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (Boletin Oficial del Estado de 31 de octubre) y constara
exclusivamente de Oposicion, la cual se desarrollard en la forma prevista en la Base Undécima
de la presente convocatoria.

3.2. Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos del computo de todos los plazos
previstos en las bases de la presente Convocatoria, incluyendo el plazo de presentacion de
solicitudes de la Base 7.1.

3.3. El programa de materias que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo |
a esta convocatoria.

3.4. No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

3.5. En el supuesto de que el numero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas
convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

Cuarta. Publicidad de la convocatoria y seguimiento del proceso selectivo.
Notificaciones a los interesados.

4.1. La presente convocatoria sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense y en la pagina web http://www.ucm.es/pas-
funcionario. En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid se publicara un anuncio donde se
indique el lugar donde se encuentran publicadas las bases completas de la convocatoria.

4.2. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las listas definitivas,
seran objeto de publicacion, exclusivamente, en la siguiente pagina web:
http://www.ucm.es/pas-funcionario. En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense, se publicar4d un anuncio de la Resolucion del
Rector por la que se declaran aprobadas las listas mencionadas, en la que también se indicara
el lugar donde se encuentran publicadas las listas certificadas completas.

4.3. La resolucion por la que se proceda al nombramiento de funcionarios de carrera de la
Escala de Gestion Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid, Grupo A, Subgrupo
A2, serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense y en la siguiente pagina web: http://www.ucm.es/pas-
funcionario.

4.4. Las demés actuaciones del Tribunal Calificador, asi como las que pueda adoptar esta
Universidad con ocasion del presente proceso selectivo y que no se encuentren comprendidas
en los apartados anteriores, seran objeto de publicacion, exclusivamente, en la pagina web de
la Universidad: http://www.ucm.es/pas-funcionario.

4.5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, mediante la admision de las
presentes Bases, los aspirantes al proceso selectivo aceptan que la Universidad Complutense
de Madrid utilice como medio de comunicacién con los mismos, a propdsito de los actos y
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actuaciones relacionados con el presente proceso selectivo, la direccién de correo electrénico
facilitada por el interesado y que haya hecho constar en su solicitud de admision al presente
procedimiento selectivo.

Tales comunicaciones no surtiran los efectos propios de una notificacion a los efectos juridicos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y demas disposiciones
vigentes que resulten de aplicacién; no obstante, indicaran el lugar de publicacién del acto, el
cual si surtira los efectos juridicos de notificacién a todos los efectos.

Quinta. Requisitos.

Quienes aspiren a ingresar en la Escala objeto de la convocatoria deberan poseer, en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera, los siguientes requisitos generales y especificos de
participacion:

5.1. Nacionalidad.
5.1.1. Ser espaiiol.
5.1.2. Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea.

5.1.3. Ser nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en la que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

5.1.4. El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no esté separado de derecho, sus descendientes y los
descendientes del conyuge menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas, siempre que no estén separados de derecho. Este Ultimo beneficio sera
igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia.

5.2. Capacidad: Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefo de las correspondientes funciones o tareas.

5.3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

5.4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios, ni pertenecer a la misma Escala a la que se presenta.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente, ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5.5. Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Grado.

Asimismo, a estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber superado tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion de
cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a
dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180
créditos, conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Real Decreto
1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan las equivalencias de titulos espafioles de
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ensefianza superior universitaria 0 no universitaria a los titulos universitarios de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional (Boletin Oficial del Estado de 24 de Octubre).

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

5.6. Haber abonado la tasa por derechos de examen a que se refiere la Base Octava, apartado
2, salvo en caso de encontrarse en alguno de los supuestos de exencion total o parcial de la
misma.

Sexta. Aspirantes que concurran por el turno de discapacidad.

6.1. Los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad deberan poseer un grado de
discapacidad igual o superior al 33% Yy reunir, ademas, los requisitos previstos en la base
quinta. Asimismo, deberan expresar en su solicitud que desean participar por el turno de
discapacidad e indicar el porcentaje.

6.2. Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y/o medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha
adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el
organo de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada.

6.3. Quienes soliciten participar por el turno de reserva de personas con discapacidad
Unicamente podran presentarse por este turno.

6.4. Los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad deberan tener en cuenta las
demas disposiciones contenidas en la Base Tercera de la presente convocatoria, en los
extremos referidos al proceso selectivo.

Séptima. Solicitudes.

7.1. Los interesados dispondran de un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
para presentar la solicitud conforme al modelo descrito en la Base Séptima, apartado 2 de la
convocatoria, cumplimentada electrénicamente en la forma descrita en la Base Séptima,
apartado 5.

7.2. La solicitud de admisién a las pruebas selectivas, en cuya parte superior figura «Solicitud
de admision a procesos selectivos. Universidad Complutense de Madrid. Personal Funcionario
de Administracion y Servicios», se encuentra en la pagina web http://www.ucm.es/pas-
funcionario; asimismo, figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

7.3. Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberan acompafar a su solicitud de
participacion una copia del documento nacional de identidad en vigor. Los aspirantes
extranjeros deberan acompafar copia de los documentos que acrediten las condiciones que
aleguen sobre su nacionalidad.

7.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del aspirante.

7.5. La cumplimentacién de los datos de la solicitud se debera realizar electronicamente,
accediendo a la aplicacion informética habilitada al efecto en la siguiente direccion:
http://www.ucm.es/pas-funcionario.



http://www.ucm.es/pas-funcionario
http://www.ucm.es/pas-funcionario
http://www.ucm.es/pas-funcionario

BOUC n.° 19 15 de septiembre de 2021 Péagina | 55

Antes de cumplimentar la solicitud de admision, se recomienda leer detenidamente las
instrucciones, las cuales estardn disponibles en la propia aplicacion y en la pagina web
mencionada.

Una vez seleccionado el proceso selectivo en el que el candidato quiere participar, las
solicitudes se completaran de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) Se rellenara el apartado de «Registro del candidato» donde se cumplimentaran los datos
personales solicitados.

b) Deberdn marcar la casilla “Reserva Discapacidad” aquellos aspirantes que deseen acceder
por este turno.

c) En la casilla «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje que tengan reconocido, y solicitar, expresandolo en la casilla «En caso de
discapacidad, adaptacion que solicita», las posibles adaptaciones y los ajustes necesarios
de tiempos y/o medios para la realizacidén de los ejercicios del proceso selectivo.

d) En el apartado «Titulos académicos oficiales», en la casilla «Exigidos en la convocatoria»,
se indicard, de las opciones que se presentan en el desplegable, la Titulacibn académica
que posea el aspirante.

e) En el apartado “Datos a consignar segun las bases de la convocatoria” en el apartado
“Lista de Espera”, se deberda indicar si se desea formar parte de la lista de espera que se
derive del presente proceso selectivo.

f) A continuacion, el candidato indicara el tipo de tasa que le corresponde abonar por
derechos de examen o si se encuentra exento total o parcialmente del pago de las mismas
por alguna de las causas indicadas en el Base Octava, apartado 5 de esta convocatoria. En
caso de tener que efectuar abono de tasas, se debera optar por alguna de las modalidades
de pago que se indican a continuacion:

1. Pago con tarjeta de crédito o de débito, a través de la aplicacion informética.

2. Pago en efectivo. Si se elige esta modalidad, el interesado deberd obtener de la
aplicacion informatica el impreso de pago que constard de dos ejemplares, uno para el
banco y otro para el interesado, en el que figurara, ademas de los datos del interesado,
el importe de la tasa y la cuenta bancaria en la que realizar el ingreso: Banco
Santander, cuenta “TESORERIA UCM - RECAUDATORIA DERECHOS DE EXAMEN"
de la Universidad Complutense de Madrid, cédigo IBAN ES50-0049-2196-0020-1445-
8913.

g) En el apartado «Documentos que se aportan», deberan seleccionar y adjuntar en formato
electrénico el/los documento/s que, en su caso, corresponda/n.

En este apartado de la solicitud apareceran relacionados el/los documento/s que el
aspirante hubiera adjuntado previamente identificados con un codigo Unico o resumen que
permitira garantizar la integridad de los documentos aportados por el aspirante y su no
repudio.

En caso de haber efectuado el pago en efectivo de las tasas por derechos de examen, el
aspirante debera incorporar a la aplicacion informatica el justificante bancario debidamente
sellado por la entidad bancaria, que acredite el abono de las mismas y en el que debera figurar
el nimero de su solicitud de participacion.

7.6. Una vez finalizada la cumplimentacion de la solicitud de participacion y, en su caso,
efectuado el pago de la tasa por derechos de examen, la solicitud de admision se presentara
preferentemente en el Registro Electronico de la Universidad, al que se tendra acceso desde la
citada aplicacion informatica. Para ello, es requisito imprescindible estar en posesion de
certificado electronico en vigor, cuyo Documento Nacional de ldentidad asociado ha de
corresponder con el incluido en la solicitud.
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7.7. Si la solicitud se presenta a través de otra de las modalidades previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), los participantes, una
vez que hubieran cumplimentado su solicitud y, en su caso, efectuado el pago de la tasa por
derechos de examen, deberan imprimir el documento de solicitud y presentarlo prioritariamente
en una de las oficinas de asistencia en materia Registro de la Universidad Complutense de
Madrid, cuyo horario y condiciones de acceso pueden consultarse en la pagina web
http://www.ucm.es/registro-general.

En caso de optar por una Oficina de Registro distinta, se debera informar al empleado publico
gue recoja su solicitud, que el cédigo DIR3 al que tiene que remitirla es el que figura en la
solicitud de admision: U01000739 —Unidad de Seleccibn de Personal Funcionario-. La
documentacion que acomparfe a la solicitud de participacion, debera haber sido adjuntada
anteriormente, en la fase de cumplimentacién de solicitud en formato electrénico, en la forma
prevista en la base Séptima, apartado 5.g) de esta convocatoria, por lo que no sera necesario
presentarla en papel.

7.8. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticién del interesado.

7.9. Si la concurrencia de incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del
plazo de presentacién de solicitudes o la cumplimentacién y presentacion sustitutoria en papel,
en cuyo caso el interesado debera acreditar documentalmente la incidencia técnica producida.

Octava. Tasa por derechos de examen.

8.1. Para participar en el proceso selectivo sera obligatorio haber satisfecho la tasa por
derechos de examen por el importe determinado en la presente convocatoria, de conformidad
con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 29 de octubre y Boletin Oficial del Estado de 13 de marzo de 2003),
en aplicacién de lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid del afio en que tenga lugar la publicacion de la correspondiente convocatoria.

8.2. El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 32,29 euros.

8.3. El abono del importe integro de la cuantia debera realizarse mediante las modalidades de
pago que se indican a continuacion:

a) Pago con tarjeta de crédito o de débito, a través de la aplicacién informatica, una vez
cumplimentada la solicitud de participacion.

b) Pago en efectivo: El interesado, una vez obtenidos los impresos de pago de la aplicacién
informatica, habra de dirigirse a cualquier sucursal del Banco Santander e ingresar el
importe indicado en la Base Octava, apartado 2, en la cuenta “TESORERIA UCM -
RECAUDATORIA DERECHOS DE EXAMEN” de la Universidad Complutense de Madrid,
codigo IBAN ES50-0049-2196-0020-1445-8913. Efectuado el pago de las tasas por
derechos de examen, el aspirante deberd incorporar a la aplicacién informatica el
justificante bancario que acredite el abono de las mismas, en el que debera figurar el
namero de su solicitud de participacion.

8.4. El abono de la tasa por derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo, debera hacerse
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, por lo que el candidato debera afiadir a su
solicitud de participacion los documentos que lo justifiquen, del modo indicado en la Base
Séptima, apartado 5. g) de esta convocatoria.
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En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondran la
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en
estas pruebas selectivas.

8.5. Exencién del pago de la tasa: De conformidad con el articulo 76 del Texto Refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29 de
octubre y Boletin Oficial del Estado de 13 de marzo de 2003) estdn exentas del pago de la tasa
por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos del
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién General de
Atencion a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores
y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas certificaciones; o, en su
caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacion requerida en los parrafos b) y c) del
articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas personas deberan acompafar a la
solicitud de participacion informe, expedido por los servicios publicos de empleo, de periodo
ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo en los seis meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial del
Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la tasa, los
miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del cincuenta por ciento
los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara
mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucién judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia
de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra documentacion
acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en la materia.

8.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2002, de 24 de octubre (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29 de octubre y Boletin
Oficial del Estado de 13 de marzo de 2003) solamente procedera la devolucion de la tasa por
derechos de examen cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera la devolucion de los derechos de examen en los
supuestos de exclusidn por causa imputable a los aspirantes.
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Novena. Admisidon de aspirantes.

9.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la UCM dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, expresando, en su caso, las causas de exclusion. Dicha Resolucion se
publicard en los lugares indicados en la Base Cuarta, apartado 2 de la presente convocatoria.

9.2. Los aspirantes excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos
y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del anuncio de la Resolucion del
Rector por la que se declaran aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, para
poder subsanar el/llos defecto/s que haya/n motivado la exclusion o su ho inclusién expresa.

9.3. Los aspirantes con alguna causa de exclusion deberan acceder a la direccion:
http://www.ucm.es/pas-funcionario y cumplimentar electronicamente, en la aplicacion
informatica habilitada al efecto, la solicitud de subsanacién en cuya parte superior figura
«Solicitud de subsanacion a procesos selectivos. Universidad Complutense de Madrid.
Personal Funcionario de Administracion y Servicios» y que figura como Anexo Il a esta
convocatoria. La aplicacion informatica se habilitara, Unicamente, durante el plazo de
subsanacion y se accedera con el niumero de Documento Nacional de Identidad y la misma
contrasefia que el aspirante utilizd para ser admitido a las pruebas selectivas que regula la
presente convocatoria.

La subsanacion debera realizarse siguiendo las especificaciones que se indican a continuacioén:

a) Se elegird el proceso selectivo en el que el candidato ha resultado excluido
provisionalmente.

b) Una vez que se ha visualizado la solicitud, se pulsara el boton “PROCESO
SUBSANAR”.

c) Si el aspirante asi lo considera oportuno cumplimentara la casilla “TEXTO
SUBSANACION". Esta casilla esta configurada como texto libre por lo que el
candidato podra exponer las razones en las que funde su derecho a tomar parte en el
proceso selectivo y que justifiquen su inclusion en la lista de admitidos.

d) Se adjuntara, en el lugar habilitado al efecto, elllos documento/s, en formato
electrénico, que acrediten las razones invocadas para su admision al proceso
selectivo. Cada documento se identificara con un coédigo Unico o resumen que
permitira garantizar la integridad de los documentos aportados por el aspirante y su
no repudio.

9.4. Finalizada la cumplimentacion de la solicitud de subsanacion, ésta se presentara
preferentemente en el Registro Electrénico de la Universidad, al que se tendrd acceso desde la
citada aplicacion informatica. Para ello, es requisito imprescindible estar en posesion de
certificado electronico en vigor, cuyo Documento Nacional de ldentidad asociado ha de
corresponder con el incluido en la solicitud de subsanacion.

9.5. Si la solicitud de subsanacion se presenta a través de otra de las modalidades previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), los participantes
deberan imprimir el documento de subsanacion y presentarlo prioritariamente en una de las
oficinas de asistencia en materia de Registro de la Universidad Complutense de Madrid, cuyo
horario y condiciones de acceso pueden consultarse en la pagina web
http://www.ucm.es/reqistro-general .

En caso de optar por una Oficina de Registro distinta, se debera informar al empleado publico
que recoja su solicitud de subsanacion, que el cédigo DIR3 al que tiene que remitirla es
U01000739 —Unidad de Seleccién de Personal Funcionario-.
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La documentacién que acomparie a la solicitud de subsanacion debera haber sido adjuntada
anteriormente, en formato electronico, en la forma prevista en la Base Novena, apartado 3.d)
de esta convocatoria, por lo que no sera necesario presentarla en papel.

9.6. Los aspirantes que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
deberan indicar las razones en las que funden su derecho a tomar parte en el proceso
selectivo, justificando su inclusién en la lista de admitidos con aquellas alegaciones que
consideren oportuno indicar y, en su caso, adjuntando la documentacién que proceda. Todo
ello, lo pondrdn en conocimiento del dérgano convocante mediante su presentacion,
preferentemente, en el Registro Electrénico de la Universidad Complutense o a través de
cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del
Estado de 2 de octubre), y que se indican en la Base Novena, apartado 5 de esta convocatoria.

9.7. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
justificando su derecho a estar incluidos en la relaciébn de admitidos, seran definitivamente
excluidos.

9.8. En cualquier caso, con el objetivo de evitar errores y para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la
relacion de excluidos, sino que, ademas, sus hombres constan correctamente en la relacion de
admitidos.

9.9. Son causas de exclusién del aspirante:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacién establecidos en la presente
convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.
c) La falta de subsanacion, si procede, en el plazo establecido para ello.
d) Lafalta de firma del interesado en la solicitud.

e) La falta de pago integro, en plazo, de la tasa correspondiente por derechos de
examen, la falta de justificacion de su abono, o la falta de justificacion de encontrarse
exento total o parcial de este pago.

9.10. Los aspirantes que habiendo solicitado concurrir por el cupo de discapacidad no cumplan
alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva seran excluidos de
dicho turno y seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el
sistema general de acceso, siempre que cumplan los restantes requisitos de participacion
establecidos en la presente convocatoria y no incurran en otras causas de exclusion.

9.11. Una vez finalizado el plazo de subsanacién, el Rector de la UCM dictara resolucién por la
gue se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, en los mismos
lugares en los que se publicaron las provisionales, que pondra fin a la via administrativa y
frente a la cual se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo
Contencioso—Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde su publicacion o,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, en los términos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y de acuerdo con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (Boletin
Oficial del Estado de 14 de julio).

9.12. En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, se hara constar la fecha,
lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la Oposicion; todo ello, con una antelacién
minima de diez dias habiles.
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Décima. Tribunal Calificador.

10.1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta
convocatoria. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal estara constituido por el
Presidente, el Secretario y cinco vocales, designandose el mismo nimero de miembros
suplentes en cumplimiento del articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado (Boletin Oficial del Estado de 10
de abril) y del articulo 130 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero).

10.2. El Tribunal Calificador deberéa ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, debera pertenecer a un cuerpo o escala de categoria igual o superior a la
convocada y tenderd en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Boletin Oficial del Estado de 23 de marzo) y
en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Boletin Oficial del
Estado de 31 de octubre).

10.3. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebraciébn de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les suplan y de un nimero de vocales no
inferior a tres.

10.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en su funcionamiento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre)
y en las demas normas que le sean de aplicacion.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario, que debera ser
aprobada por dicho 6rgano en la misma o en la siguiente sesién, siendo firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente. Asimismo, podra ser firmada por el resto de
miembros del Tribunal.

Igualmente, en la sesién de constitucién, el Presidente del Tribunal recordara a todos los
miembros titulares y suplentes que lo integran el rigor en el cumplimiento del deber de sigilo
profesional a que vienen obligados, asi como las responsabilidades administrativas o penales
que por cualquier causa pudieran derivarse de su actuacion.

10.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre), o si hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

10.6. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23, asi como de no
haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

10.7. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).
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10.8. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio (Boletin Oficial del Estado de 30 de mayo), el Tribunal
Calificador tendra la categoria segunda.

10.9. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la sede del Tribunal ser4: Rectorado
de la Universidad Complutense (avenida de Séneca, numero 2, Madrid 28040).

10.10. El Tribunal resolvera cuantas dudas puedan plantearse y adoptara los acuerdos que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y
normativa aplicable.

10.11. Correspondera al Tribunal Calificador la consideracion, verificacién y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios de la Oposicion, adoptando al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

10.12. El Tribunal podra disponer la incorporacion de los asesores especialistas que estime
oportunos para el desarrollo del proceso selectivo. Los asesores, que tendrdn voz pero no voto,
se limitardn exclusivamente al ejercicio de sus especialidades técnicas, colaborando con el
Tribunal. La designacion de tales asesores corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.
Dichos asesores deberan formalizar la declaracion prevista en la Base Décima, apartado 6 de
la presente convocatoria. Asimismo, el Tribunal podr4 valerse de personal colaborador para
tareas materiales de vigilancia y organizacion.

10.13. Si en algun momento el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que un aspirante no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria o de la certificacién
acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a la Escala correspondiente en los términos establecidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al érgano convocante,
comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas.

10.14. En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas
convocadas, el Tribunal declarara desiertas las sobrantes, de conformidad con lo dispuesto en
la Base Tercera, apartado 5, de la presente convocatoria.

10.15. El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 17 de diciembre),
adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo
hubieran indicado en la solicitud, poder participar en el presente proceso selectivo en igualdad
de condiciones que el resto de aspirantes, disponiendo las adaptaciones de medios y los
ajustes razonables de tiempos previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (Boletin Oficial del
Estado de 13 de junio). El Tribunal Calificador podra requerir un informe y, en su caso,
colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los érganos de
la Administracion Publica competente, sin perjuicio de la obligaciéon de los aspirantes de
entregar la documentacion acreditativa correspondiente de la situacion de discapacidad.

El Tribunal publicara, con la debida antelacion, la relacién de adaptaciones concedidas y/o
denegadas en la pagina Web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-
funcionario.

Undécima. Procedimiento de seleccion.

11.1. El procedimiento de seleccidn se realizara a través del sistema de Oposicion.
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11.2. Oposicion: Integrada por los tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, que se
detallan a continuacion:

11.2.1. Primer_ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100
preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la
correcta, que versaran sobre el contenido del Programa que figura en el Anexo | de esta
convocatoria.

El cuestionario incluird 10 preguntas adicionales de reserva para sustituir a aquellas que
puedan ser objeto de anulacion y segun el orden en el que se presenten en el
cuestionario.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo. Las respuestas
erroneas y aquellas que tengan respuestas multiples penalizaran con ¥4 del valor de una
correcta. Las preguntas no contestadas no recibiran puntuacion alguna, ni penalizaran.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.

11.2.2. Sequndo _ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos supuestos tedrico-
practicos propuestos por el Tribunal, relativos al temario publicado como Anexo |.

El tiempo maximo para desarrollar por escrito esta segunda parte del ejercicio sera de
cuatro horas.

Posteriormente los supuestos desarrollados deberan ser leidos por el opositor ante el
Tribunal en sesion publica convocada al efecto. El Tribunal podra realizar preguntas o
dialogar con el opositor durante un periodo maximo de 15 minutos sobre aspectos de los
supuestos que ha desarrollado. En caso de no comparecer a la lectura de la prueba
realizada, se entenderd que el opositor renuncia a tomar parte en este proceso selectivo.

11.2.3 Tercer ejercicio:

Primera parte: Consistird en traducir al castellano un texto en inglés propuesto por el
tribunal.

Segunda parte: Consistira en contestar por escrito un cuestionario en inglés de 50
preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la
correcta, que versaran sobre el texto previamente traducido.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo. Las respuestas
erréneas y aquellas que tengan respuestas multiples penalizaran con ¥ del valor de una
correcta. Las preguntas no contestadas no recibiran puntuacion alguna, ni penalizaran.

El tiempo maximo de realizacion de las dos partes de este ejercicio sera de tres horas.
11.3. Calificacion de los ejercicios de la Oposicion.

11.3.1. Primer _ejercicio: Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obtener una calificaciébn minima de 10 puntos para superarlo.

El Tribunal fijara el nUmero de aciertos que se correspondan con la puntuacion minima
necesaria para superar el ejercicio.

11.3.2. Sequndo_ejercicio: Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por supuesto,
siendo eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos en algun
supuesto. La calificacion maxima sera de 20 puntos, debiéndose obtener un minimo de
10 puntos para superar el ejercicio.

11.3.3. Tercer ejercicio: El ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos:

- De 0 a 10 puntos la primera parte.

- De 0 a 10 puntos la segunda parte.
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Seran eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 10 puntos en la suma de
ambas partes del ejercicio y menos de 5 puntos en alguna de las partes.

11.3.4. En cada uno de los ejercicios, las calificaciones resultaran de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal Calificador.

11.4. El orden de actuacion de los opositores se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «E», de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 9 de marzo
de 2021, de la Direccion General de Funcién Publica (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 29 de marzo).

11.5. Los aspirantes seran convocados para la realizaciébn de cada uno de los ejercicios en
Unico llamamiento, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal Calificador.

11.6. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el primer ejercicio y el
tercer ejercicio de la Oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. El Tribunal podré excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

11.7. El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes.

11.8. El Tribunal procedera a publicar en el plazo de tres dias hébiles siguientes a la realizacién
del primer ejercicio y el tercer ejercicio (segunda parte) de la oposicion, en la pagina web de la
Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario, los cuestionarios de examenes y
las plantillas de respuestas correctas.

Los interesados podran presentar alegaciones a los cuestionarios de preguntas y a las
plantillas de respuestas mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador, durante los tres dias
hébiles siguientes a la fecha de su publicacion.

11.9. Desde la total conclusién de cada ejercicio hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias hébiles.

Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacion del anuncio de celebracion del
segundo Yy tercer ejercicio se efectuara por el Tribunal, exclusivamente en la pagina web de la
Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion a la sefialada para su inicio.

11.10. Concluidos cada uno de los ejercicios de la Oposicion, el Tribunal hard publica,
exclusivamente en la pagina web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-
funcionario, la relacibn de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlos, con indicacion de la puntuacion obtenida.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en las respectivas relaciones tendran la
consideracion de no aptos, quedando eliminados del proceso selectivo.

Contra dicha consideracion, los interesados podran interponer recurso de alzada en el plazo y
en la forma prevista en el Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

11.11. Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la Oposicion.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un namero superior de
aspirantes al de plazas convocadas por la presente Resolucién. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.
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11.12. No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes
convocadas, siempre que el Tribunal calificador haya propuesto el nombramiento de igual
namero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias o
concurran alguna de las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario en las
personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante
requerira al Tribunal la relacibn complementaria de aspirantes aprobados que sigan en orden a
las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

11.13. En consideracion a lo expuesto, el Tribunal elaborara la relacion de aspirantes que han
superado el proceso selectivo. En dicho listado, los aspirantes deberan figurar debidamente
ordenados, por orden de puntuacion, conforme a la calificacién final obtenida.

En caso de empate en la misma, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios,
cuya aplicacién, en su caso, procedera de forma subsidiaria:

1°) La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la Oposicion.
2°) La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la Oposicion.
3°) La mayor puntuacion en la segunda parte del tercer ejercicio.

4°) Si aun persistiera el empate, primara la primera letra del primer apellido empezando
por la letra sefialada en la Base Undécima, apartado 4, de la convocatoria.

11.14. Las presentes pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes
independientemente del turno por el que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones a las que
hace referencia la Base Sexta y Décima, apartado 15 de esta convocatoria.

Al finalizar el proceso, se elaborar4 una relacién Unica en la que se incluirdn todos los
candidatos que hayan superado las pruebas selectivas, ordenados por la puntuacion total
obtenida, con independencia del turno por el que hayan participado.

11.15. Si alguno de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion de aquel y a la superacién de los ejercicios que hayan quedado aplazados, sin que
éstos puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demés aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, o que debera ser valorado por el
Tribunal Calificador y, en todo caso, la realizacion de aquellos tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Duodécima. Superacién del proceso selectivo.

12.1. Una vez establecida la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, el
Tribunal Calificador la hara publica, exclusivamente, en la pagina web de la Universidad
Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario.

En la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, el Tribunal indicara:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacion total
alcanzada; nombre, apellidos y ndmero del documento nacional de identidad o
equivalente en cada uno de los aspirantes.

b) Puntuacién obtenida en cada ejercicio de la Oposicion.
¢) Puntuacion final.

12.2. El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de dicha relacion al Rector de la
Universidad Complutense.

12.3. La Resolucién del Rector que apruebe la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo se publicard, exclusivamente, en la pagina web de la Universidad Complutense
http://www.ucm.es/pas-funcionario.
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Al mismo tiempo, se procedera a la publicacion de la Resolucion que contenga la relacion de
puestos de trabajo a ofertar a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, en idéntico
lugar.

12.4. Los aspirantes deberan solicitar destino, utilizando el modelo que se acompafie a la
resolucion, y una vez cumplimentado, presentarlo en el plazo y lugar indicado en la Base
Decimotercera, apartado 1.

A los aspirantes que no presenten su solicitud de destino en el plazo sefialado o en la misma
no se incluyesen los puestos de trabajo suficientes para obtener uno de ellos, se les adjudicara
destino en alguna de las vacantes de la relacioén de puestos de trabajo ofertados que resulten
sin adjudicar.

Decimotercera. Presentacion de documentos. Nombramiento de funcionarios de carrera.

13.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los aspirantes incluidos en la
misma deberan presentar en el Servicio de PAS Funcionario de la Universidad Complutense de
Madrid (Edificio de Rectorado, Avenida de Séneca, numero 2), los siguientes documentos:

a) Original y copia del documento nacional de identidad o equivalente y, en su caso,
deméas documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del
requisito de nacionalidad en los términos de la Base Quinta, apartado 1.

b) Original y copia de la titulacién requerida en la Base Quinta, apartado 5, de esta
convocatoria o certificacion académica acreditativa de tener aprobadas todas las
asignaturas gue le capacitan para la obtencién del mismo, acompafiando el resguardo
justificativo de haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse original y
copia de la documentacién que acredite su homologacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial. Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o
promesa de no hallarse inhabilitados o en situacidon equivalente ni haber sido
sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado vigente acreditativo del Organo competente que acredite tal condicion, el
grado de discapacidad y su capacidad funcional para desempefar las tareas y
funciones propias de la Escala de Gestion Universitaria. Aquellos aspirantes del cupo
de discapacidad que, en aplicacién de lo dispuesto en la Base Primera, apartado 4,
hubieran obtenido plaza por el sistema general, deberan aportar, asimismo, la
documentacion anteriormente sefialada.

e) Solicitud de destinos segin la relacion de puestos de trabajo ofertados por la
Universidad, de acuerdo con lo indicado en la Base Duodécima, apartado 4, de la
presente convocatoria.

13.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados,
podra acreditarse que se poseen las condiciones exigidas en la presente convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

13.3. Los aspirantes que tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera en otra Administracion
Publica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento debiendo presentar, Unicamente, certificacion del Ministerio u
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Organismo del que dependa por la que se acredite su condicion y requisitos para ser nombrado
funcionario de la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid. Se
indicara el nUmero e importe de los trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

13.4. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la Base Quinta de esta convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

13.5. En este dltimo caso, o0 en el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes, o de
cualquier otra causa que impida definitivamente su nombramiento como funcionario, siempre
qgue el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de
plazas convocadas, el Rectorado de la Universidad, con el fin de asegurar la cobertura de la
totalidad de dichas plazas, requerira al Tribunal Calificador relacion complementaria de los
aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios de la Oposicion, y, por orden de
puntuacién alcanzada, sumadas las puntuaciones de los tres ejercicios, sigan a los propuestos
hasta completar el total de plazas convocadas.

En este supuesto, los aspirantes incluidos en esta relacién complementaria deberan presentar
la documentacion acreditativa que se detalla en esta misma Base, en el plazo de diez dias
habiles desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web de la Universidad
Complutense (http://www.ucm.es/pas-funcionario).

13.6. La adjudicacién de puestos de trabajo entre los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

13.7. Comprobado que los aspirantes, cuyo nimero no podré superar al de plazas convocadas,
reinen los requisitos de la Base Quinta de la presente convocatoria, seran nombrados
funcionarios de carrera de la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad Complutense de
Madrid, mediante Resolucién de este Rectorado, que serd publicada en los lugares que se
indican en la Base Cuarta, apartado 3 de esta convocatoria.

13.8. La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Decimocuarta. Lista de espera para la seleccion de funcionarios interinos.

14.1. Finalizado el proceso de seleccion, se elaborard una lista de espera de personal
funcionario interino de la Escala convocada, que incluira a aquellos aspirantes que hayan
aprobado los ejercicios de la Oposicion y no hayan superado el proceso selectivo con plaza a
adjudicar.

A tal efecto, los aspirantes deberan indicar expresamente en su solicitud de participacion, su
voluntad de formar parte de dicha lista de espera.

Quienes no manifiesten expresamente dicho consentimiento, no seran tenidos en cuenta en la
conformacion de la lista de espera de personal funcionario interino de la Escala convocada.

14.2. El orden de los aspirantes en dicha relacion vendra determinado por la puntuacién
resultante de los ejercicios de la Oposicion, aplicados, si proceden, los criterios de la Base
Undécima, apartado 13 de la presente convocatoria.

14.3. La lista de espera de funcionarios interinos seréd objeto de publicacién, exclusivamente,
en la pagina web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario
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Decimoquinta. Proteccién de datos.

15.1. La Universidad Complutense de Madrid es responsable del tratamiento de los datos
personales recabados del interesado con la finalidad de gestionar los procesos de seleccién de
personal. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal y de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos a la Universidad
Complutense de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1., apartados c y e del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
(Diario Oficial de la Union Europea de 4 de mayo).

15.2. Los datos personales de los interesados apareceran publicados en las comunicaciones
de las diferentes fases del procedimiento y sobre los mismos podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, en los términos estipulados en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Diario Oficial de
la Union Europea de 4 de mayo), ante la Vicegerencia de Recursos Humanos de la Universidad
Complutense de Madrid, Avenida de Séneca, n°2, 28040 Madrid.

15.3. La informacién detallada sobre proteccion de datos de caracter personal puede
consultarse en la siguiente direccion de Internet: http://www.ucm.es/datos-personales

Decimosexta. Normas finales.

16.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso, se someteran a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal Calificador, sin perjuicio
de que puedan interponer los recursos correspondientes que estimen oportunos.

16.2. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio).

16.3. La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que la ha
dictado, en el plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 7 de septiembre de 2021.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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ANEXO |
Bloque I: Derecho Constitucional y Organizacion Administrativa

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Principios
constitucionales y valores superiores. La Reforma Constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Su garantia y suspension.

Tema 3. Los derechos econdmicos y sociales en la Constitucion Espafiola. Principios
informadores del modelo econémico. Los deberes constitucionales.

Tema 4. La Jefatura del Estado: La Corona. Significado y atribuciones constitucionales.
Sucesioén y Regencia. El refrendo.

Tema 5. La Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: Composicion y funciones.
El funcionamiento de las Cadmaras: Procedimiento de elaboracion, debate y aprobacion de las
leyes.

Tema 6. ElI Gobierno: composicion, funciones y potestades en el sistema constitucional
espafiol. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion y remocion del
Presidente y de los demas miembros del Gobierno.

Tema 7. La Administracion Publica: Principios constitucionales. La Administracién General del
Estado: Organizacion administrativa. Organos superiores. Organos directivos. La
Administracion periférica del Estado. El sector publico institucional. Otros 6rganos
administrativos.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado (I): Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. Organizacion
politica y administrativa. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado (ll): La Administracion Local. Entidades que la
integran. La provincia. El municipio. La isla. Otras entidades locales.

Tema 10. Organos constitucionales de control de la Administracion. El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas: Composicion, organizacion y funciones. La Administracion consultiva: El
Consejo de Estado y otros 6rganos con funciones consultivas.

Tema 11. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola.

Tema 12. El Tribunal Constitucional. Composicién, organizacién y atribuciones. Recurso de
inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

Blogue Il: Derecho Administrativo

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho. Concepto. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. La Ley: Leyes organicas y leyes ordinarias. Reserva de
Ley. Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo. El reglamento: concepto, clases y limites.
Procedimiento de elaboracion de reglamentos. El control de la potestad reglamentaria. La
costumbre. Los principios generales del Derecho. Los Tratados Internacionales. El Derecho de
la Unién Europea.

Tema 3. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas (I): Titulo Preliminar: Disposiciones generales. Titulo |: Los interesados en el
procedimiento. Titulo Ill. Los actos administrativos: Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 4. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas (Il): Titulo Il. La actividad de las Administraciones Publicas.
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Tema 5. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas (lll): Titulo 1V: Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Garantias del Procedimiento. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

Tema 6. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (1V): Titulo V. Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos
administrativos.

Tema 7. Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar: Capitulo I.
Disposiciones generales. Capitulo 1V: Seccién 12 Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Capitulo V: Funcionamiento electronico del sector publico. Capitulo
VI: Los convenios. Titulo Ill. Capitulo IV: Relaciones electronicas entre las Administraciones.

Tema 8. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Puablico (I): Titulo Preliminar: Disposiciones
generales. Capitulo I: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Capitulo Il: Contratos del sector
publico.

Tema 9. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Puablico (Il). Libro Primero. Titulo I: Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector publico.

Tema 10. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Pablico (I1l). Libro Segundo. Titulo I. Capitulo I.
Seccion 12: De la preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Seccién 22 De
la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 11. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico (V). Libro Segundo. Titulo Il. De los
distintos tipos de contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 12. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica:
Capitulo 1: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo II: Publicidad activa. Capitulo 1ll: Derecho
de acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 13. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo Il: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 14. Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atencion al ciudadano en la
Comunidad de Madrid: Capitulo Il: Actividades de atencién al Ciudadano, Seccion 12;
Informacion. Seccidn lll: Sugerencias y reclamaciones. Capitulo lll: Organizacién de la atencion
al ciudadano.

Bloque Ill: Recursos Humanos y Prevencion.

Tema 1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Titulo I: Objeto y ambito de
aplicacion. Titulo 1. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Titulo Ill. Capitulo I.
Derechos de los empleados publicos. Capitulo Il. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacién del desempefio.

Tema 2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (ll). Titulo Ill. Capitulo IlI.
Derechos retributivos. Capitulo IV. Derecho a la negociacion colectiva, representacion y
participacién institucional. Derecho de reunién. Capitulo V. Derecho a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. Capitulo VI. Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta.

Tema 3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (ll). Titulo 1V: Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio. Titulo V. Capitulo I: Planificaciébn de recursos humanos.
Capitulo II. Estructuracion del empleo publico.
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Tema 4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (IV). Titulo VI: Situaciones
administrativas. Titulo VII: Régimen Disciplinario.

Tema 5. La provisién de puestos de trabajo del personal funcionario. El concurso. La libre
designacion. Otras formas de provision de puestos.

Tema 6. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 7. El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspension.
Extincidon. Sus causas. El despido.

Tema 8. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Titulo I. Normas generales del sistema de
la Seguridad Social. Capitulo Ill: Afiliacién, cotizaciébn y recaudacion. Capitulo 1V: Accion
protectora. Seccion 12; Disposiciones generales. Seccién 3% Prescripcion, caducidad y
reintegro de prestaciones indebidas.

Tema 9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (l). Capitulo I.
Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones. Capitulo Ill. Derechos y obligaciones.

Tema 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (II). Capitulo
IV. Servicios de prevencion. Capitulo V. Consulta y participacion de los trabajadores. Capitulo
VIl. Responsabilidades y sanciones.

Tema 11. Il Acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal de administracidon y servicios
funcionario de las Universidades Publicas de Madrid.

Tema 12. Il Convenio Colectivo del personal de administracion y servicios laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Blogue IV: Gestion Universitaria.

Tema 1. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (1). Titulo Preliminar: De
las funciones y autonomia de las Universidades. Titulo |. Naturaleza, creacién, reconocimiento
y régimen juridico de las Universidades. Titulo Il. La estructura de las Universidades publicas.
Titulo Ill. ElI Gobierno y representacion de las Universidades. Capitulo I. de las Universidades
Pdblicas. Titulo IV. Coordinacion, cooperacién y colaboracion universitaria. Titulo V. La
evaluacion y acreditacion.

Tema 2. Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (IlI). Titulo VI. Las
ensefianzas y titulos. Titulo VII La investigacion en la universidad y la transferencia del
conocimiento. Titulo VIII. Los estudiantes. Titulo XI. El régimen econémico y financiero de las
Universidades publicas. Titulo XIl. Los centros en el extranjero o gue impartan ensefianzas con
arreglo a sistemas educativos extranjeros. Titulo Xlll. Espacio europeo de ensefianza superior.
Titulo XIV. Deporte y extension universitaria.

Tema 3. Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (I). Titulo Preliminar. Disposiciones
Generales. Titulo I. Régimen Juridico. Titulo Il. Estructura de la Universidad.

Tema 4. Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (ll). Titulo lll. EI Gobierno y la
Representacién en la UCM.

Tema 5. Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (lIl). Titulo VI. Los Estudiantes de la
UCM. Titulo VII. Del Personal de Administracion y Servicios. Titulo VIII. Dellla Defensor/a
Universitario/a. Titulo XIII. De los Servicios de la UCM.



BOUC n.° 19 15 de septiembre de 2021 Péagina | 71

Tema 6. Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (V). Titulo X. Las ensefianzas e
investigacion en la Universidad.

Tema 7. Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (V). Titulo V. El personal docente e
investigador de la UCM. Capitulo I: El Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Tema 8. Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (VI). Titulo V. El personal docente e
investigador de la UCM. Capitulo II: El Personal Docente e Investigador Contratado. Capitulo
lll. Los Investigadores Contratados. Capitulo 1V: Los Investigadores en Formacion.

Tema 9. Regulacion de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Master.
Tema 10. Regulacion de las ensefianzas oficiales de doctorado.

Tema 11. Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario.

Tema 12. Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de titulos universitarios
oficiales.

Blogue V: Gestion Financiera.

Tema 1. La Ley General Presupuestaria. Los Presupuestos Generales del Estado:
Caracteristicas y estructura. Créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario.

Tema 2. Gastos: Conceptos y clasificacion. Gastos de personal. Gastos para la compra de
bienes y servicios. Gastos de transferencias corrientes y de capital. Gastos de inversion.
Gastos plurianuales.

Tema 3. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos por
ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos "a justificar". Justificacion y libramientos.

Tema 4. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes. Fases del
procedimiento y documentos contables que intervienen en la ejecucion de los gastos y de los
pagos.

Tema 5. Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera de la Universidad Complutense de
Madrid, de 16 de diciembre de 2009 (I). Titulo Il. Capitulo Il: Contenido, estructura y
elaboracion del Presupuesto. Capitulo 1ll: Los créditos y sus modificaciones.

Tema 6. Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera de la Universidad Complutense de
Madrid, de 16 de diciembre de 2009 (1). Titulo VII. Patrimonio de la Universidad Complutense
de Madrid. Capitulo I: Disposiciones generales. Capitulo Il. Inventario patrimonial. Capitulo III.
Régimen registral. Capitulo IV. Facultades y prerrogativas para la defensa del patrimonio.
Capitulo V. Afectacion y desafectacion de bienes y derechos.

Tema 7. Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera de la Universidad Complutense de
Madrid, de 16 de diciembre de 2009 (lll). Titulo VI. Control de la gestiébn econémica y
financiera.

Tema 8. Plan General de Contabilidad Puablica: Principios contables. Elementos de las cuentas
anuales. Criterios de registro contable y de valoracion.

Tema 9. Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera de la Universidad Complutense de
Madrid, de 16 de diciembre de 2009 (IV). Titulo V. Contabilidad de la UCM. Capitulo I: Normas
generales. Capitulo Il. Cuenta General de la Universidad: Cuenta Anual de la UCM y cuentas
anuales de sus entidades dependientes.

Tema 10. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo Preliminar.
Capitulo 1. Principios generales. Titulo |. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Titulo Il. El reintegro de subvenciones.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS
Identificador: ‘ |Convocatoria: ‘ |Cédigo DIR3 | U01000359
DATOS PERSONALES:
Tipo de Documento: | | Documento: | Nombre: |
Apellido 1: \ | Apeliido 2:
Fecha de Nacimiento: Sexo: | | Nacionalidad:
Teléfonos de contacto: ‘ Correo electrénico:
Domicilio: Cédig9
postal:
Municipio: Provincia: ‘ Pais:
CONVOCATORIA:
Escala: Forma de acceso: L
- . UNIVERSIDAD COMPLUTENSE . % Grado
Organo convocante: DE MADRID Fecha BOE: discapacidad:
Reserva discapacidad: En caso.ge d|scape_10.|d:?1d,
adaptacion que solicita:
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES:
Exigidos en la convocatoria:
Otros Titulos y/o Requisitos:
DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:
‘ A: ‘ ‘ B: | | C: ‘

DATOS DE LA TASA (Ingreso efectuado a favor de la UCM, cuenta restringida para la Recaudacion de Tasas):

Tipo de tasa:

‘ Importe:

Numero de operacion bancaria: |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo al que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pubicos por resolucién judicial, para el
acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este
sentido en su situacion personal.

En

a (Firma)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacién basica de proteccién de datos del tratamiento: Seleccién de Personal y Provisién de Puestos

Responsible

Gerencia UCM +info...

Finalidad

Seleccién de personal y provision de puestos de trabajo.  +info...

Legitimacién

Ejecucion de contrato; obligacién legal  +info...

Destinatarios

Se prevén cesiones  +info

Derechos

Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional
+info...

Informaciénén
adicional

Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
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ANEXO Ill

SOLICITUD DE SUBSANACION A PROCESOS SELECTIVOS
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS
DATOS PERSONALES:
Tipo de Documento: Documento: Nombre:
Apellido 1: Apellido 2:
CONVOCATORIA:
Escala: Forma de acceso: L
- . | UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE . % Grado
Organo convocante: MADRID Fecha BOE: discapacidad:
Reserva En caso de discapacidad,
discapacidad: adaptacion que solicita:

TEXTO SUBSANACION

DOCUMENTACION ADJUNTA

Tipo Nombre del archivo
Descripcion Huella del archivo

El abajo firmante SOLICITA que se tenga por subsanado el defecto que ha motivado su exclusién para participar en el proceso selectivo y se le incluya en la relacién
definitiva de aspirantes admitidos a las pruebas selectivas para ingreso en el referido cuerpo. Asimismo, DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta
solicitud, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los
datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos.

En a (Firma)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacidn basica de proteccidn de datos del tratamiento: Seleccién de Personal y Provisidn de Puestos
Responsible Gerencia UCM +info...
Finalidad Seleccién de personal y provision de puestos de trabajo.  +info...
Legitimacion Ejecucion de contrato; obligacién legal  +info...
Destinatarios Se prevén cesiones  +info
Derechos Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional
+info...
Informaciénon Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:
adicional https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
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ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal Titular:

Presidente: José Javier SAnchez Gonzalez. Escala Técnica de Gestién de la UCM.

Vocales:

Miguel Angel Cafias Fernandez. Escala de Gestion Universitaria de
la UCM.

Maria del Mar Egea Mota. Escala de Gestidn Universitaria de la
UCM.

Maria de las Mercedes Garcia Luengo. Escala de Gestion
Universitaria de la UCM.

Irene Pérez Michael. Escala de Gestidn Universitaria de la UCM.
José Luis Moreno Ortiz. Escala de Gestidén Universitaria de la UCM.

Secretario: Beatriz Corisco Jiménez. Escala de Gestion Universitaria de la UCM.

TRIBUNAL SUPLENTE:

Presidente: José Crespo Alia. Escala Técnica de Gestién de la UCM.

Vocales:

Misericordia Pérez Huélamo. Escala de Gestion Universitaria de la
UCM.

Margarita Barrio Mozo. Escala Técnica de Gestion de la UCM.
Juan Andrés Diaz Guerra. Escala Técnica de Gestion de la UCM.

Ricardo Enrique Palomares Martinez. Escala de Gestion
Universitaria de la UCM.

Vicenta Pérez Provencio. Escala de Gestion de la UCM.

Secretario: Juan Serrano Sanchez. Escala Técnica de Gestion de la UCM.
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Resolucién de 7 de septiembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre,
en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la UCM.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin Oficial del Estado de 24
de diciembre), en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como de los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo,
del Consejo de Gobierno (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo),
modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
26 de enero), resuelve convocar proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
Complutense de Madrid, Grupo A, Subgrupo A2, con sujecion a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Descripcién de las plazas convocadas.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 16 plazas de la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Complutense de Madrid, Grupo A, Subgrupo
A2, por el sistema de oposicion en turno libre. Del total de las plazas convocadas se reservaran
2 plazas, para ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal de personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

1.2. De las plazas indicadas, 5 se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de la
Universidad del Personal de Administracion y Servicios para el afio 2019, publicada mediante
Resolucion de 27 de noviembre de 2019 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 4 de
diciembre y Boletin Oficial de la Universidad Complutense de 4 de diciembre) y 11 plazas a la
Oferta parcial de Empleo Publico de la Universidad del Personal de Administracion y Servicios
para el afio 2020, publicada mediante Resoluciéon de 16 de diciembre de 2020 (Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid de 22 de diciembre y Boletin Oficial de la Universidad Complutense
de 21 de diciembre).

1.3. Las plazas reservadas para personas con discapacidad, en caso de quedar desiertas, no
se podran acumular a las de acceso general, acumulandose al cupo del 7 % de la oferta
siguiente, con un limite maximo del 10%.

1.4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, y no obtuviese
plaza en el citado cupo, siendo su puntuacién superior a la obtenida por otros aspirantes del
sistema de acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Seran de aplicacion a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico (Boletin Oficial del Estado de 31 de octubre); la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica (Boletin Oficial del Estado de 3 de
agosto), en lo que no se oponga a la anterior norma; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provisibon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado (Boletin Oficial
del Estado de 10 de abiril); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provisiobn de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 17 de diciembre); los Estatutos de la Universidad
Complutense aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno



Pagina | 76 15 de septiembre de 2021 BOUC n.° 19

(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018,
de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero); cualesquiera otras
disposiciones que resulten de aplicacion, y lo dispuesto en las presentes bases.

2.2. La convocatoria cumplird con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (Boletin Oficial del Estado de 23 de marzo).

Tercera. Proceso selectivo.

3.1. El proceso selectivo se ajustar4d a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (Boletin Oficial del Estado de 31 de octubre) y constara
exclusivamente de Oposicion, la cual se desarrollara en la forma prevista en la Base Undécima
de la presente convocatoria.

3.2. Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos del computo de todos los plazos
previstos en las bases de la presente Convocatoria, incluyendo el plazo de presentacion de
solicitudes de la Base 7.1.

3.3. El programa de materias que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo |
a esta convocatoria.

3.4. No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

3.5. En el supuesto de que el numero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas
convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

Cuarta. Publicidad de la convocatoria y seguimiento del proceso selectivo.
Notificaciones a los interesados.

4.1. La presente convocatoria sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense y en la pagina web http://www.ucm.es/pas-
funcionario. En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid se publicara un anuncio donde se
indique el lugar donde se encuentran publicadas las bases completas de la convocatoria.

4.2. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las listas definitivas,
serdn objeto de publicacion, exclusivamente, en la siguiente pagina web:
http://www.ucm.es/pas-funcionario. En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense, se publicara un anuncio de la Resolucion del
Rector por la que se declaran aprobadas las listas mencionadas, en la que también se indicara
el lugar donde se encuentran publicadas las listas certificadas completas.

4.3. La resolucién por la que se proceda al nombramiento de funcionarios de carrera de la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Complutense de
Madrid, Grupo A, Subgrupo A2, serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense y en la siguiente
pagina web: http://www.ucm.es/pas-funcionario.

4.4. Las demas actuaciones del Tribunal Calificador, asi como las que pueda adoptar esta
Universidad con ocasion del presente proceso selectivo y que no se encuentren comprendidas
en los apartados anteriores, seran objeto de publicacion, exclusivamente, en la pagina web de
la Universidad: http://www.ucm.es/pas-funcionario.

4.5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, mediante la admision de las
presentes Bases, los aspirantes al proceso selectivo aceptan que la Universidad Complutense
de Madrid utilice como medio de comunicacién con los mismos, a propdsito de los actos y
actuaciones relacionados con el presente proceso selectivo, la direccion de correo electrénico
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facilitada por el interesado y que haya hecho constar en su solicitud de admision al presente
procedimiento selectivo.

Tales comunicaciones no surtiran los efectos propios de una notificacion a los efectos juridicos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y demas disposiciones
vigentes que resulten de aplicacién; no obstante, indicaran el lugar de publicacion del acto, el
cual si surtira los efectos juridicos de notificacién a todos los efectos.

Quinta. Requisitos.

Quienes aspiren a ingresar en la Escala objeto de la convocatoria deberan poseer, en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera, los siguientes requisitos generales y especificos de
participacion:

5.1. Nacionalidad.
5.1.1. Ser espafiol.
5.1.2. Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea.

5.1.3. Ser nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en la que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

5.1.4. El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no esté separado de derecho, sus descendientes y los
descendientes del conyuge menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas, siempre que no estén separados de derecho. Este Ultimo beneficio sera
igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia.

5.2. Capacidad: Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

5.3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

5.4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios, ni pertenecer a la misma Escala a la que se presenta.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados 0 en situacién equivalente, ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5.5. Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Grado.

Asimismo, a estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber superado tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion de
cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a
dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180
créditos, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan las equivalencias de titulos espafoles de
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ensefianza superior universitaria 0 no universitaria a los titulos universitarios de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional (Boletin Oficial del Estado de 24 de Octubre).

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

5.6. Haber abonado la tasa por derechos de examen a que se refiere la Base Octava, apartado
2, salvo en caso de encontrarse en alguno de los supuestos de exencion total o parcial de la
misma.

Sexta. Aspirantes que concurran por el turno de discapacidad.

6.1. Los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad deberan poseer un grado de
discapacidad igual o superior al 33% Yy reunir, ademas, los requisitos previstos en la base
quinta. Asimismo, deberan expresar en su solicitud que desean participar por el turno de
discapacidad e indicar el porcentaje.

6.2. Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y/o medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha
adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el
organo de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada.

6.3. Quienes soliciten participar por el turno de reserva de personas con discapacidad
Unicamente podran presentarse por este turno.

6.4. Los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad deberan tener en cuenta las
demas disposiciones contenidas en la Base Tercera de la presente convocatoria, en los
extremos referidos al proceso selectivo.

Séptima. Solicitudes.

7.1. Los interesados dispondran de un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
para presentar la solicitud conforme al modelo descrito en la Base Séptima, apartado 2 de la
convocatoria, cumplimentada electrénicamente en la forma descrita en la Base Séptima,
apartado 5.

7.2. La solicitud de admisién a las pruebas selectivas, en cuya parte superior figura «Solicitud
de admision a procesos selectivos. Universidad Complutense de Madrid. Personal Funcionario
de Administracion y Servicios», se encuentra en la pagina web http://www.ucm.es/pas-
funcionario; asimismo, figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

7.3. Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberan acompafiar a su solicitud de
participacion una copia del documento nacional de identidad en vigor. Los aspirantes
extranjeros deberan acompafar copia de los documentos que acrediten las condiciones que
aleguen sobre su nacionalidad.

7.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del aspirante.

7.5. La cumplimentaciéon de los datos de la solicitud se debera realizar electrénicamente,
accediendo a la aplicacién informatica habiltada al efecto en la siguiente direccion:
http://www.ucm.es/pas-funcionario.
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Antes de cumplimentar la solicitud de admision, se recomienda leer detenidamente las
instrucciones, las cuales estardn disponibles en la propia aplicacion y en la pagina web
mencionada.

Una vez seleccionado el proceso selectivo en el que el candidato quiere participar, las
solicitudes se completaran de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) Se rellenara el apartado de «Registro del candidato» donde se cumplimentaran los datos
personales solicitados.

b) Deberdn marcar la casilla “Reserva Discapacidad” aquellos aspirantes que deseen acceder
por este turno.

¢) En la casilla «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje que tengan reconocido, y solicitar, expresandolo en la casilla «En caso de
discapacidad, adaptacion que solicita», las posibles adaptaciones y los ajustes necesarios
de tiempos y/o medios para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo.

d) En el apartado «Titulos académicos oficiales», en la casilla «Exigidos en la convocatoria»,
se indicara, de las opciones que se presentan en el desplegable, la Titulacion académica
gue posea el aspirante.

e) En el apartado “Datos a consignar segun las bases de la convocatoria” en el apartado “Lista
de Espera”, se deberd indicar si se desea formar parte de la lista de espera que se derive
del presente proceso selectivo.

f) A continuacion, el candidato indicara el tipo de tasa que le corresponde abonar por derechos
de examen o si se encuentra exento total o parcialmente del pago de las mismas por alguna
de las causas indicadas en el Base Octava, apartado 5 de esta convocatoria. En caso de
tener que efectuar abono de tasas, se debera optar por alguna de las modalidades de pago
gue se indican a continuacion:

Pago con tarjeta de crédito o de débito, a través de la aplicacion informatica.

Pago en efectivo. Si se elige esta modalidad, el interesado debera obtener de la aplicacion
informatica el impreso de pago que constara de dos ejemplares, uno para el banco y otro
para el interesado, en el que figurard, ademas de los datos del interesado, el importe de la
tasa y la cuenta bancaria en la que realizar el ingreso: Banco Santander, cuenta
“TESORERIA UCM - RECAUDATORIA DERECHOS DE EXAMEN" de la Universidad
Complutense de Madrid, c6digo IBAN ES50-0049-2196-0020-1445-8913.

g) En el apartado «Documentos que se aportan», deberan seleccionar y adjuntar en formato
electrénico el/los documento/s que, en su caso, corresponda/n.

En este apartado de la solicitud apareceran relacionados el/los documento/s que el
aspirante hubiera adjuntado previamente identificados con un cédigo Gnico o resumen que
permitira garantizar la integridad de los documentos aportados por el aspirante y su no
repudio.

En caso de haber efectuado el pago en efectivo de las tasas por derechos de examen, el
aspirante deberd incorporar a la aplicacion informatica el justificante bancario debidamente
sellado por la entidad bancaria, que acredite el abono de las mismas y en el que debera
figurar el nimero de su solicitud de participacion.

7.6. Una vez finalizada la cumplimentacion de la solicitud de participaciéon y, en su caso,
efectuado el pago de la tasa por derechos de examen, la solicitud de admisién se presentara
preferentemente en el Registro Electrénico de la Universidad, al que se tendra acceso desde la
citada aplicacién informatica. Para ello, es requisito imprescindible estar en posesién de
certificado electrénico en vigor, cuyo Documento Nacional de ldentidad asociado ha de
corresponder con el incluido en la solicitud.



Péagina | 80 15 de septiembre de 2021 BOUC n.° 19

7.7. Si la solicitud se presenta a través de otra de las modalidades previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), los participantes, una
vez que hubieran cumplimentado su solicitud y, en su caso, efectuado el pago de la tasa por
derechos de examen, deberan imprimir el documento de solicitud y presentarlo prioritariamente
en una de las oficinas de asistencia en materia Registro de la Universidad Complutense de
Madrid, cuyo horario y condiciones de acceso pueden consultarse en la pagina web
http://www.ucm.es/registro-general

En caso de optar por una Oficina de Registro distinta, se debera informar al empleado publico
gue recoja su solicitud, que el cédigo DIR3 al que tiene que remitirla es el que figura en la
solicitud de admisién: U01000739 -Unidad de Seleccion de Personal Funcionario -. La
documentacion que acomparfe a la solicitud de participacion, debera haber sido adjuntada
anteriormente, en la fase de cumplimentacién de solicitud en formato electrénico, en la forma
prevista en la base Séptima, apartado 5.g) de esta convocatoria, por o que no sera necesario
presentarla en papel.

7.8. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticién del interesado.

7.9. Si la concurrencia de incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del
plazo de presentacién de solicitudes o la cumplimentacién y presentacion sustitutoria en papel,
en cuyo caso el interesado debera acreditar documentalmente la incidencia técnica producida.

Octava. Tasa por derechos de examen.

8.1. Para participar en el proceso selectivo sera obligatorio haber satisfecho la tasa por
derechos de examen por el importe determinado en la presente convocatoria, de conformidad
con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 29 de octubre y Boletin Oficial del Estado de 13 de marzo de 2003),
en aplicacién de lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid del afio en que tenga lugar la publicacion de la correspondiente convocatoria.

8.2. El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 32,29 euros.

8.3. El abono del importe integro de la cuantia debera realizarse mediante las modalidades de
pago que se indican a continuacion:

a) Pago con tarjeta de crédito o de débito, a través de la aplicacion informética, una vez
cumplimentada la solicitud de participacion.

b) Pago en efectivo: El interesado, una vez obtenidos los impresos de pago de la aplicacion
informatica, habra de dirigirse a cualquier sucursal del Banco Santander e ingresar el
importe indicado en la Base Octava, apartado 2, en la cuenta “TESORERIA UCM -
RECAUDATORIA DERECHOS DE EXAMEN” de la Universidad Complutense de Madrid,
codigo IBAN ES50-0049-2196-0020-1445-8913. Efectuado el pago de las tasas por
derechos de examen, el aspirante deberd incorporar a la aplicacién informatica el
justificante bancario que acredite el abono de las mismas, en el que debera figurar el
namero de su solicitud de participacion.

8.4. El abono de la tasa por derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo, debera hacerse
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, por lo que el candidato debera afiadir a su
solicitud de participacion los documentos que lo justifiquen, del modo indicado en la Base
Séptima, apartado 5. g) de esta convocatoria.
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En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondran la
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en
estas pruebas selectivas.

8.5. Exencidn del pago de la tasa: De conformidad con el articulo 76 del Texto Refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29 de
octubre y Boletin Oficial del Estado de 13 de marzo de 2003) estdn exentas del pago de la tasa
por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas personas
deberan acompafiar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccion General de Atencion
a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales u otro 6érgano competente para emitir dichas certificaciones; o, en su
caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién requerida en los parrafos b) y c) del
articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de empleo
con una antigledad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas personas deberdn acompafar a la
solicitud de participacion informe, expedido por los servicios publicos de empleo, de periodo
ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los seis meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

c¢) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas (Boletin Oficial del Estado de
19 de noviembre). Tendran derecho a exencidn del cien por cien de la tasa, los miembros de
familias de la categoria especial y a una bonificacion del cincuenta por ciento los que fueran
de la categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara mediante copia del
correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacién de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia
de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquiera otra documentacion
acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en la materia.

8.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2002, de 24 de octubre (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29 de octubre y Boletin
Oficial del Estado de 13 de marzo de 2003) solamente procedera la devolucion de la tasa por
derechos de examen cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera la devolucion de los derechos de examen en los
supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.
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Novena. Admisidon de aspirantes.

9.1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el Rector de la UCM dictar& resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, expresando, en su caso, las causas de exclusion. Dicha Resolucion se
publicard en los lugares indicados en la Base Cuarta, apartado 2 de la presente convocatoria.

9.2. Los aspirantes excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos
y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del anuncio de la Resolucién del
Rector por la que se declaran aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, para
poder subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado la exclusion o su no inclusion expresa.

9.3. Los aspirantes con alguna causa de exclusion deberan acceder a la direccion:
http://www.ucm.es/pas-funcionario 'y cumplimentar electrénicamente, en la aplicacién
informatica habilitada al efecto, la solicitud de subsanacion en cuya parte superior figura
«Solicitud de subsanacion a procesos selectivos. Universidad Complutense de Madrid.
Personal Funcionario de Administracion y Servicios» y que figura como Anexo Il a esta
convocatoria. La aplicacion informatica se habilitara, Unicamente, durante el plazo de
subsanacion y se accedera con el numero de Documento Nacional de Identidad y la misma
contrasefia que el aspirante utiliz6 para ser admitido a las pruebas selectivas que regula la
presente convocatoria.

La subsanacién debera realizarse siguiendo las especificaciones que se indican a continuacion:

a) Se elegird el proceso selectivo en el que el candidato ha resultado excluido
provisionalmente.

b) Una vez que se ha visualizado la solicitud, se pulsara el botén “PROCESO SUBSANAR".

c) Si el aspirante asi lo considera oportuno cumplimentara la casilla “TEXTO SUBSANACION".
Esta casilla esta configurada como texto libre por lo que el candidato podra exponer las
razones en las que funde su derecho a tomar parte en el proceso selectivo y que justifiquen
su inclusion en la lista de admitidos.

d) Se adjuntard, en el lugar habilitado al efecto, el/los documento/s, en formato electrénico,
qgue acrediten las razones invocadas para su admisién al proceso selectivo. Cada
documento se identificara con un cAdigo Unico o resumen que permitird garantizar la
integridad de los documentos aportados por el aspirante y su no repudio.

9.4. Finalizada la cumplimentacion de la solicitud de subsanacién, ésta se presentara
preferentemente en el Registro Electrénico de la Universidad, al que se tendra acceso desde la
citada aplicacién informatica. Para ello, es requisito imprescindible estar en posesiéon de
certificado electrénico en vigor, cuyo Documento Nacional de Identidad asociado ha de
corresponder con el incluido en la solicitud de subsanacion.

9.5. Si la solicitud de subsanacion se presenta a través de otra de las modalidades previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), los participantes
deberan imprimir el documento de subsanacion y presentarlo prioritariamente en una de las
oficinas de asistencia en materia de Registro de la Universidad Complutense de Madrid, cuyo
horario y condiciones de acceso pueden consultarse en la pagina web
http://www.ucm.es/registro-general .

En caso de optar por una Oficina de Registro distinta, se debera informar al empleado publico
gue recoja su solicitud de subsanacion, que el cddigo DIR3 al que tiene que remitirla es
U01000739 —Unidad de Seleccion de Personal Funcionario-.
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La documentacién que acomparfie a la solicitud de subsanacion debera haber sido adjuntada
anteriormente, en formato electronico, en la forma prevista en la Base Novena, apartado 3.d)
de esta convocatoria, por lo que no sera necesario presentarla en papel.

9.6. Los aspirantes que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
deberan indicar las razones en las que funden su derecho a tomar parte en el proceso
selectivo, justificando su inclusion en la lista de admitidos con aquellas alegaciones que
consideren oportuno indicar y, en su caso, adjuntando la documentacién que proceda. Todo
ello, lo pondran en conocimiento del 6érgano convocante mediante su presentacion,
preferentemente, en el Registro Electronico de la Universidad Complutense o a través de
cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del
Estado de 2 de octubre), y que se indican en la Base Novena, apartado 5 de esta convocatoria.

9.7. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
justificando su derecho a estar incluidos en la relaciébn de admitidos, seran definitivamente
excluidos.

9.8. En cualquier caso, con el objetivo de evitar errores y para posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la
relacion de excluidos, sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la relacién de
admitidos.

9.9. Son causas de exclusion del aspirante:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente convocatoria.
b) La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma.

c¢) La falta de subsanacion, si procede, en el plazo establecido para ello.

d) La falta de firma del interesado en la solicitud.

e) La falta de pago integro, en plazo, de la tasa correspondiente por derechos de examen, la
falta de justificacion de su abono, o la falta de justificacion de encontrarse exento total o
parcial de este pago.

9.10. Los aspirantes que habiendo solicitado concurrir por el cupo de discapacidad no cumplan
alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva seran excluidos de
dicho turno y seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el
sistema general de acceso, siempre que cumplan los restantes requisitos de participacion
establecidos en la presente convocatoria y no incurran en otras causas de exclusion.

9.11. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el Rector de la UCM dictar& resolucion por la
gue se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, en los mismos
lugares en los que se publicaron las provisionales, que pondra fin a la via administrativa y
frente a la cual se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo
Contencioso—Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde su publicacion o,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, en los términos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y de acuerdo con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-Administrativa (Boletin
Oficial del Estado de 14 de julio).

9.12. En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, se hara constar la fecha,
lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la Oposicién; todo ello, con una antelacion
minima de diez dias habiles.
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Décima. Tribunal Calificador.

10.1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta
convocatoria. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal estara constituido por el
Presidente, el Secretario y cinco vocales, designdndose el mismo nimero de miembros
suplentes en cumplimiento del articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado (Boletin Oficial del Estado de 10
de abril) y del articulo 130 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero).

10.2. El Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, debera pertenecer a un cuerpo o escala de categoria igual o superior a la
convocada y tenderd en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Boletin Oficial del Estado de 23 de marzo) y
en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Boletin Oficial del
Estado de 31 de octubre).

10.3. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebraciébn de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les suplan y de un nimero de vocales no
inferior a tres.

10.4. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en su funcionamiento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre)
y en las demas normas que le sean de aplicacion.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario, que debera ser
aprobada por dicho 6rgano en la misma o en la siguiente sesién, siendo firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente. Asimismo, podra ser firmada por el resto de
miembros del Tribunal.

Ilgualmente, en la sesion de constitucion, el Presidente del Tribunal recordard a todos los
miembros titulares y suplentes que lo integran el rigor en el cumplimiento del deber de sigilo
profesional a que vienen obligados, asi como las responsabilidades administrativas o penales
gue por cualquier causa pudieran derivarse de su actuacion.

10.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre), o si hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

10.6. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23, asi como de no
haber realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
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10.7. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

10.8. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio (Boletin Oficial del Estado de 30 de mayo), el Tribunal
Calificador tendra la categoria segunda.

10.9. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la sede del Tribunal ser4: Rectorado
de la Universidad Complutense (avenida de Séneca, numero 2, Madrid 28040).

10.10. El Tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptard los acuerdos que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y
normativa aplicable.

10.11. Correspondera al Tribunal Calificador la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios de la Oposicion, adoptando al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

10.12. El Tribunal podra disponer la incorporacion de los asesores especialistas que estime
oportunos para el desarrollo del proceso selectivo. Los asesores, que tendran voz pero no voto,
se limitardn exclusivamente al ejercicio de sus especialidades técnicas, colaborando con el
Tribunal. La designacion de tales asesores corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.
Dichos asesores deberan formalizar la declaracién prevista en la Base Décima, apartado 6 de
la presente convocatoria. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal colaborador para
tareas materiales de vigilancia y organizacion.

10.13. Si en algun momento el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que un aspirante no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria o de la certificacién
acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a la Escala correspondiente en los términos establecidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al érgano convocante,
comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas.

10.14. En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas
convocadas, el Tribunal declararé desiertas las sobrantes, de conformidad con lo dispuesto en
la Base Tercera, apartado 5, de la presente convocatoria.

10.15. El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisiébn de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 17 de diciembre),
adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo
hubieran indicado en la solicitud, poder participar en el presente proceso selectivo en igualdad
de condiciones que el resto de aspirantes, disponiendo las adaptaciones de medios y los
ajustes razonables de tiempos previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (Boletin Oficial del
Estado de 13 de junio). El Tribunal Calificador podra requerir un informe y, en su caso,
colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los érganos de
la Administracion Publica competente, sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes de
entregar la documentacion acreditativa correspondiente de la situacion de discapacidad.

El Tribunal publicara, con la debida antelacion, la relacién de adaptaciones concedidas y/o
denegadas en la pagina Web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-
funcionario.
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Undécima. Procedimiento de seleccion.

11.1. El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de Oposicién.

11.2. La Oposicion estard integrada por los tres ejercicios que a continuacion se indican, de
caracter obligatorio y eliminatorio.

11.2.1. Primer_ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100
preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo so6lo una de ellas la
correcta, que versaran sobre el Programa que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

El cuestionario incluira 10 preguntas adicionales de reserva para sustituir a aquellas que
puedan ser objeto de anulaciébn y segun el orden en el que se presenten en el
cuestionario.

Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo. Las respuestas
erréneas y aquellas que tengan respuestas multiples penalizaran con 0,25 del valor de
una correcta. Las preguntas no contestadas no recibirdn puntuacion alguna, ni
penalizaran.

El tiempo méaximo de realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.

11.2.2. Segundo ejercicio: Consistir4 en desarrollar por escrito tres temas, uno de cada
uno de los bloques I, 1l y IV de materias que figuran como Anexo | de esta convocatoria.
Los temas seran extraidos al azar por el Tribunal en la misma sesion en la que haya de
celebrarse el gjercicio.

El tiempo méximo para desarrollar por escrito este ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio debera ser leido posteriormente por los aspirantes ante el Tribunal en sesion
publica convocada al efecto.

11.2.3 Tercer _ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una Unica sesion, siendo
ambas obligatorias. Entre ambas partes del ejercicio habrd una interrupcion de treinta
minutos.

- Primera parte. Catalogacion. Redaccion de los asientos bibliograficos de tres
documentos, iguales para todos los opositores, dos en castellano y uno en inglés.

El asiento constara de:
a) Catalogacion de acuerdo con las vigentes Reglas de Catalogacion.

b) Encabezamientos de materias que se redactaran libremente, siguiendo las directrices
de la BNE en el Manual de indizacion de Encabezamientos de Materia
(http://www.bne.es/es/Micrositios/Publicaciones/MEMBNE/), o ajustandose a algunas de
las listas de encabezamientos vigentes.

c¢) Clasificacion Decimal Universal.
d) Descripcion bibliografica en formato MARC 21.
Se proporcionara una plantilla base del formato.

Para el desarrollo de esta prueba se podran utilizar las reglas de catalogacion, las tablas
de la CDU de las versiones mas recientes, listas de encabezamientos existentes, el
Manual de indizacién de Encabezamientos de Materia de la BNE, manuales de formato
MARC 21. También se podran utilizar diccionarios de las lenguas en que estén escritas
las obras sobre las que van a trabajar.
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Los opositores trabajaran sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales en la mesa
del Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion de esta primera parte del ejercicio sera de tres
horas.

- Segunda parte: Resolucién escrita de un supuesto practico a elegir por los opositores
entre dos propuestos por el Tribunal. Los supuestos seran casos concretos relacionados
con temas del Anexo | y para su realizacion los aspirantes podran utilizar los textos, libros
y apuntes que consideren necesarios y que aporten al efecto, asi como los medios y
recursos disponibles en el lugar que determine el Tribunal para realizacion de esta
prueba.

El tiempo maximo para la realizacibn de esta segunda parte del ejercicio serd de dos
horas.

Posteriormente, la resolucién del supuesto practico debera ser leida por los aspirantes
ante el Tribunal en sesién publica convocada al efecto.

Para la realizacion del tercer ejercicio, los aspirantes podran utilizar la documentacion
referida en cada parte, bien en formato papel y/o digital, en dispositivos propios, sin
conexion a Internet o cualquier otra red informéatica.

En caso de no comparecer a la lectura de la prueba realizada, se considerara al opositor
retirado del proceso selectivo.

11.3. Callificacion de los ejercicios de la Oposicion.

11.3.1. Primer ejercicio: Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obtener una calificacién minima de 10 puntos para superarlo.

El Tribunal fijara el nUmero de aciertos que se correspondan con la puntuacién minima
necesaria para superar el ejercicio.

11.3.2. Segundo ejercicio: Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por tema, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos en cada uno de los
temas. La calificacibn maxima sera de 30 puntos, debiéndose obtener un minimo de 15
puntos para superar el ejercicio.

11.3.3. Tercer gjercicio: El ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos:
- De 0 a 25 puntos la primera parte.
- De 0 a 25 puntos la segunda parte.

Seréan eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 25 puntos en la suma de
ambas partes del ejercicio y un minimo de 12 puntos en cada una de las partes, siendo
necesario, ademas, un minimo de 4 puntos en cada uno de los asientos bibliogréaficos.

11.3.4. En cada uno de los ejercicios, las calificaciones resultaran de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal Calificador.

11.4. El orden de actuacion de los opositores se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «E», de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 9 de marzo
de 2021, de la Direccion General de Funcién Publica (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 29 de marzo).

11.5. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de cada uno de los ejercicios en
Unico llamamiento, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal Calificador.
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11.6. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el primer ejercicio de la
Oposicion sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

11.7. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de
la identidad de los aspirantes.

11.8. El Tribunal procederéa a publicar en el plazo de tres dias hébiles siguientes a la realizacién
del primer ejercicio de la oposicion, en la pagina web de la Universidad Complutense
http://www.ucm.es/pas-funcionario, el cuestionario de examen y la plantilla de respuestas
correctas.

Los interesados podran presentar alegaciones al cuestionario de preguntas y a la plantilla de
respuestas mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador, durante los tres dias hébiles
siguientes a la fecha de su publicacién.

11.9. Desde la total conclusion de cada ejercicio hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias hébiles.

Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacion del anuncio de celebracion del
segundo Yy tercer ejercicio se efectuara por el Tribunal, exclusivamente en la pagina web de la
Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion a la sefialada para su inicio.

11.10. Concluidos cada uno de los ejercicios de la Oposicion, el Tribunal hard publica,
exclusivamente en la pagina web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-
funcionario, la relaciébn de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlos, con indicacion de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en las respectivas relaciones tendran la
consideracion de no aptos, quedando eliminados del proceso selectivo.

Contra dicha consideracion, los interesados podran interponer recurso de alzada en el plazo y
en la forma prevista en el Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

11.11. Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la Oposicion.

El Tribunal no podrd declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

11.12. No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes
convocadas, siempre que el Tribunal calificador haya propuesto el nombramiento de igual
namero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias o
concurran alguna de las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario en las
personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante
requerira al Tribunal la relacion complementaria de aspirantes aprobados que sigan en orden a
las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

11.13. En consideracion a lo expuesto, el Tribunal elaborara la relacién de aspirantes que han
superado el proceso selectivo. En dicho listado, los aspirantes deberan figurar debidamente
ordenados, por orden de puntuacion, conforme a la calificacién final obtenida.
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En caso de empate en la misma, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios,
cuya aplicacion, en su caso, procedera de forma subsidiaria:

1°) La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la Oposicion.
2°) La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la Oposicion.
39) La mayor puntuacion en la primera parte del tercer ejercicio.

4°) Si aln persistiera el empate, primara la primera letra del primer apellido empezando por la
letra sefialada en la Base Undécima, apartado 4, de la convocatoria.

11.14. Las presentes pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes
independientemente del turno por el que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones a las que
hace referencia la Base Sexta y Décima apartado 15, de esta convocatoria.

Al finalizar el proceso, se elaborard una relacién Unica en la que se incluirdn todos los
candidatos que hayan superado las pruebas selectivas, ordenados por la puntuacién total
obtenida, con independencia del turno por el que hayan participado.

11.15. Si alguno de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion de aquel y a la superacion de los ejercicios que hayan quedado aplazados, sin que
éstos puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal Calificador y, en todo caso, la realizaciéon de aquellos tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Duodécima. Superacién del proceso selectivo.

12.1. Una vez establecida la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, el
Tribunal Calificador la hard publica, exclusivamente, en la pagina web de la Universidad
Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario.

En la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, el Tribunal indicara:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién total
alcanzada; nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o equivalente
en cada uno de los aspirantes.

b) Puntuacién obtenida en cada ejercicio de la Oposicion.
¢) Puntuacion final.

12.2. El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de dicha relacién al Rector de la
Universidad Complutense.

12.3. La Resolucién del Rector que apruebe la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo se publicard, exclusivamente, en la pagina web de la Universidad Complutense
http://www.ucm.es/pas-funcionario.

Al mismo tiempo, se procedera a la publicacion de la Resolucion que contenga la relacion de
puestos de trabajo a ofertar a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, en idéntico
lugar.

12.4. Los aspirantes deberan solicitar destino, utilizando el modelo que se acompafie a la
resolucion, y una vez cumplimentado, presentarlo en el plazo y lugar indicado en la Base
Decimotercera, apartado 1.
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A los aspirantes que no presenten su solicitud de destino en el plazo sefialado o en la misma
no se incluyesen los puestos de trabajo suficientes para obtener uno de ellos, se les adjudicara
destino en alguna de las vacantes de la relacién de puestos de trabajo ofertados que resulten
sin adjudicar.

Decimotercera. Presentacion de documentos. Nombramiento de funcionarios de carrera.

13.1. En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los aspirantes incluidos en la
misma deberan presentar en el Servicio de PAS Funcionario de la Universidad Complutense de
Madrid (Edificio de Rectorado, Avenida de Séneca, nimero 2), los siguientes documentos:

a) Original y copia del documento nacional de identidad o equivalente y, en su caso, demas
documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de
nacionalidad en los términos de la Base Quinta, apartado 1.

b) Original y copia de la titulacion requerida en la Base Quinta, apartado 5, de esta
convocatoria o certificacion académica acreditativa de tener aprobadas todas las
asignaturas que le capacitan para la obtencién del mismo, acompafiando el resguardo
justificativo de haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberé presentarse original y copia de la
documentacion que acredite su homologacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberan presentar, ademas
de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaraciéon jurada o promesa de no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado vigente acreditativo del Organo competente que acredite tal condicion, el grado
de discapacidad y su capacidad funcional para desempefiar las tareas y funciones propias
de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos. Aquellos aspirantes del cupo
de discapacidad que, en aplicacion de lo dispuesto en la Base Primera, apartado 4,
hubieran obtenido plaza por el sistema general, deberan aportar, asimismo, la
documentacion anteriormente sefialada.

e) Solicitud de destinos segun la relacion de puestos de trabajo ofertados por la Universidad,
de acuerdo con lo indicado en la Base Duodécima, apartado 4, de la presente convocatoria.

13.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados,
podra acreditarse que se poseen las condiciones exigidas en la presente convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

13.3. Los aspirantes que tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera en otra Administracion
Publica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento debiendo presentar, Unicamente, certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependa por la que se acredite su condicién y requisitos para ser nombrado
funcionario de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
Complutense de Madrid. Se indicara el nimero e importe de los trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.
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13.4. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la Base Quinta de esta convocatoria, ho podran ser nombrados funcionarios de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

13.5. En este ultimo caso, 0 en el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes, o de
cualquier otra causa que impida definitivamente su nombramiento como funcionario, siempre
que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de
plazas convocadas, el Rectorado de la Universidad, con el fin de asegurar la cobertura de la
totalidad de dichas plazas, requerira al Tribunal Calificador relaciébn complementaria de los
aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios de la Oposicion, y, por orden de
puntuacién alcanzada, sumadas las puntuaciones de los tres ejercicios, sigan a los propuestos
hasta completar el total de plazas convocadas.

En este supuesto, los aspirantes incluidos en esta relacién complementaria deberan presentar
la documentacidn acreditativa que se detalla en esta misma Base, en el plazo de diez dias
habiles desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web de la Universidad
Complutense (http://www.ucm.es/pas-funcionario).

13.6. La adjudicacion de puestos de trabajo entre los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

13.7. Comprobado que los aspirantes, cuyo nimero no podra superar al de plazas convocadas,
retnen los requisitos de la Base Quinta de la presente convocatoria, seran nombrados
funcionarios de carrera de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Complutense de Madrid, mediante Resolucion de este Rectorado, que sera
publicada en los lugares que se indican en la Base Cuarta, apartado 3 de esta convocatoria.

13.8. La toma de posesién de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Decimocuarta. Lista de espera para la seleccién de funcionarios interinos.

14.1. Finalizado el proceso de seleccion, se elaborara una lista de espera de personal
funcionario interino de la Escala convocada, que incluira a aquellos aspirantes que hayan
aprobado los ejercicios de la Oposicién y no hayan superado el proceso selectivo con plaza a
adjudicar.

A tal efecto, los aspirantes deberan indicar expresamente en su solicitud de participacién, su
voluntad de formar parte de dicha lista de espera.

Quienes no manifiesten expresamente dicho consentimiento, no seran tenidos en cuenta en la
conformacion de la lista de espera de personal funcionario interino de la Escala convocada.

14.2. El orden de los aspirantes en dicha relacién vendra determinado por la puntuacién
resultante de los ejercicios de la Oposicién, aplicados, si proceden, los criterios de la Base
Undécima, apartado 13 de la presente convocatoria.

14.3. La lista de espera de funcionarios interinos sera objeto de publicacion, exclusivamente,
en la pagina web de la Universidad Complutense http://www.ucm.es/pas-funcionario

Decimoquinta. Proteccion de datos.

15.1. La Universidad Complutense de Madrid es responsable del tratamiento de los datos
personales recabados del interesado con la finalidad de gestionar los procesos de seleccion de
personal. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal y de una
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misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos a la Universidad
Complutense de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1., apartados c y e del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
(Diario Oficial de la Uni6n Europea de 4 de mayo).

15.2. Los datos personales de los interesados apareceran publicados en las comunicaciones
de las diferentes fases del procedimiento y sobre los mismos podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, en los términos estipulados en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Diario Oficial de
la Union Europea de 4 de mayo), ante la Vicegerencia de Recursos Humanos de la Universidad
Complutense de Madrid, Avenida de Séneca, n°2, 28040 Madrid.

15.3. La informacion detallada sobre proteccion de datos de caracter personal puede
consultarse en la siguiente direccion de Internet: http://www.ucm.es/datos-personales.

Decimosexta. Normas finales.

16.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso, se someteran a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal Calificador, sin perjuicio
de que puedan interponer los recursos correspondientes que estimen oportunos.

16.2. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio).

16.3. La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha
dictado, en el plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre) y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del Estado
de 14 de julio), significAndose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o0 se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 7 de septiembre de 2021.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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ANEXO |
Blogue I: Derecho Constitucional y Organizacion Administrativa

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Principios
constitucionales y valores superiores. La Reforma Constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Su garantia y suspension.

Tema 3. Los derechos econdmicos y sociales en la Constitucion Espafiola. Principios
informadores del modelo econémico. Los deberes constitucionales. Tema 4. La Jefatura del
Estado: La Corona. Significado y atribuciones constitucionales. Sucesion y Regencia. El
refrendo.

Tema 5. La Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: Composicion y funciones.
El funcionamiento de las Camaras: Procedimiento de elaboracién, debate y aprobacion de las
leyes.

Tema 6. ElI Gobierno: composicion, funciones y potestades en el sistema constitucional
espafiol. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacién y remocion del
Presidente y de los demas miembros del Gobierno.

Tema 7. La Administracion Publica: Principios constitucionales. La Administracion General del
Estado: Organizacion administrativa. Organos superiores. Organos directivos. La
Administracion periférica del Estado. El sector publico institucional. Otros 6rganos
administrativos.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado (1): Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas. Organizacion
politica y administrativa. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado (ll): La Administracién Local. Entidades que la
integran. La provincia. El municipio. La isla. Otras entidades locales.

Tema 10. Organos constitucionales de control de la Administracion. El Defensor del Pueblo vy el
Tribunal de Cuentas: Composicion, organizacion y funciones. La Administracion consultiva: El
Consejo de Estado y otros érganos con funciones consultivas.

Tema 11. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola.

Tema 12. El Tribunal Constitucional. Composicién, organizacién y atribuciones. Recurso de
inconstitucionalidad y cuestién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

Bloque II: Biblioteconomia

Tema 1. La biblioteca universitaria en el s. XXI: concepto, funcién y servicios. Evolucion y
nuevas tendencias.

Tema 2. Planificacién, organizacién espacial y equipamiento de bibliotecas universitarias.

Tema 3. Gestion de la coleccion bibliogréfica: seleccion, adquisicion, evaluacion y expurgo en
las bibliotecas. Preservacion, conservacion y restauracion del material bibliografico y
documental.

Tema 4. La adquisicion y gestion de recursos electronicos de informacion en las bibliotecas
universitarias. Compras, suscripciones y licencias.

Tema 5. La biblioteca universitaria orientada al usuario: servicios presenciales y virtuales.
Compromisos con el usuario: carta de servicios.
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Tema 6. Comunicacién, marketing y promocion de los servicios bibliotecarios.

Tema 7. Los sitios web de las bibliotecas: disefio, usabilidad, visibilidad y accesibilidad.
Recomendaciones internacionales.

Tema 8. Evaluacioén y estadisticas de los procesos y los servicios bibliotecarios. Herramientas
de analisis de datos.

Tema 9. Formacion de Usuarios en Bibliotecas Universitarias. Ultimas tendencias.

Tema 10. El mercado del libro y la edicién en la actualidad. El libro y las publicaciones
periddicas electronicas. Dispositivos y formatos de lectura. Plataformas y servicios.

Tema 11. Cooperacién bibliotecaria. Redes y consorcios de bibliotecas universitarias y de
investigacion. Participacion de la BUC.

Tema 12. Perfiles profesionales del bibliotecario. Competencias y habilidades. El nuevo rol
como gestor de la informacién y la documentacién en un entorno digital.

Tema 13. Gestion de calidad: la mejora continua y los planes de calidad. Gestion por procesos.
Encuestas de satisfaccién de usuarios.

Tema 14. La Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid: evolucién y nuevas
tendencias.

Tema 15. El libro y las bibliotecas hasta la invencion de la imprenta. Invencién y difusién de la
imprenta. Los incunables.

Tema 16. El libro y las bibliotecas durante los siglos XVI al XX.
Blogue lll: Documentacién y Tecnologias de la Informacion
Tema 1. Analisis documental. Lenguajes documentales. Indizacion. Resumenes. Los tesauros.

Tema 2. Estandares de normalizacién de documentos. Identificacion bibliografica. Codigos
internacionales normalizados. Identificacion permanente en Internet.

Tema 3. Principios y reglas de la descripcion bibliogréafica: ISBD, FRBR, RDA. Codificacion de
la informacion bibliogréfica: MARC, BIBFRAME.

Tema 4. Control de autoridades: FRAD, FRSAD, VIAF. Normalizacién e identificacion de
investigadores.

Tema 5. Web Seméntica y datos enlazados en bibliotecas.

Tema 6. De los Sistemas integrados de gestion bibliotecaria a las plataformas de servicios
bibliotecarios: evolucion y nuevas tendencias. Herramientas de descubrimiento.

Tema 7. Principales sistemas de clasificacion bibliogréfica. La Clasificacion Decimal Universal.

Tema 8. La biblioteca digital: desarrollo y mantenimiento. Digitalizacién y preservacion digital.
Procedimientos y estandares. Modelos de metadatos.

Tema 9. El acceso abierto a la informacion cientifica. Repositorios institucionales. Principios de
reutilizacién de la informacion.

Tema 10. Bibliometria: concepto y aplicaciones de los estudios bibliométricos. Evaluacion de la
actividad cientifica y de investigacion.

Tema 11. La nueva comunicacion cientifica y académica y el papel de la biblioteca como apoyo
a la investigacion. CRIS, ciencia abierta, datos de investigacion.
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Tema 12. Gestores bibliogréficos. Evolucién y nuevas tendencias.

Tema 13. Fuentes de informacion en Ciencias Sociales, Humanidades.

Tema 14. Fuentes de informacion en Ciencia y Tecnologia y en Biomedicina.
Bloque IV: Legislaciéon

Tema 1. La Ley de la Ciencia y normativas relacionadas. Su implicacion en bibliotecas
universitarias.

Tema 2. La Ley de Propiedad Intelectual. Legislacion internacional sobre derechos de autor y
convenios. Implicaciones de los derechos de autor en la Red. Copyleft y Creative Commons:
régimen juridico.

Tema 3. Normativa de la Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid: el Reglamento
de la Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid (aprobado por Consejo de Gobierno
en la sesion de 5 de diciembre de 2006).

Tema 4. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I. Capitulo I: Ambito subjetivo de aplicacion.
Capitulo II: Publicidad activa. Capitulo 1ll: Derecho de acceso a la informacion puablica. Titulo 111:
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 5. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales: Capitulo I:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Il: Politica en materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Capitulo Ill. Derechos y
Obligaciones. Capitulo V: Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 7. Legislacién sobre contratos del sector publico. Su repercusion en las bibliotecas
universitarias.

Tema 8. Legislacion espafiola sobre patrimonio bibliografico y documental.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Titulo I: Objeto y ambito de
aplicacion. Titulo Il: Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Titulo Ill: Derechos y
deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. Titulo IV: Adquisicién y pérdida de la
relacion de servicio. Titulo VI: Situaciones administrativas.

Tema 10. Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (I): Titulo Preliminar: Disposiciones
generales. Titulo I: Del Régimen Juridico de la UCM. Titulo Il: De la estructura de la
Universidad. Titulo Ill: Del Gobierno y de la Representacién en la UCM. Titulo VII: Del Personal
de Administracion y Servicios. Titulo VIII: Del/lla Defensor/a Universitario. Titulo 1X: Del
Régimen Disciplinario. Titulo XllI: De los Servicios de la UCM.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS
Identificador: ‘ |Convocatoria: ‘ |Cédigo DIR3 | U01000739
DATOS PERSONALES:
Tipo de Documento: | | Documento: | Nombre: |
Apellido 1: \ | Apeliido 2:
Fecha de Nacimiento: Sexo: | | Nacionalidad:
Teléfonos de contacto: ‘ Correo electronico:
Domicilio: Cod|g9
postal:
Municipio: Provincia: ‘ Pais:
CONVOCATORIA:
Escala: Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos Forma de acceso:
- . UNIVERSIDAD COMPLUTENSE . % Grado
Organo convocante: DE MADRID Fecha BOE: discapacidad:
Reserva discapacidad: En caso.ge d|scape_10.|d:?1d,
adaptacion que solicita:
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES:
Exigidos en la convocatoria:
Otros Titulos y/o Requisitos:
DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:
‘ A: ‘ ‘ B: | | C: ‘

DATOS DE LA TASA (Ingreso efectuado a favor de la UCM, cuenta restringida para la Recaudacion de Tasas):

Tipo de tasa:

‘ Importe:

Numero de operacion bancaria: |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo al que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pubicos por resolucién judicial, para el
acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este
sentido en su situacion personal.

En

a (Firma)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacién basica de proteccién de datos del tratamiento: Seleccién de Personal y Provisién de Puestos
Responsible Gerencia UCM +info...
Finalidad Seleccién de personal y provision de puestos de trabajo.  +info...
Legitimacion Ejecucion de contrato; obligacién legal  +info...
Destinatarios Se prevén cesiones  +info
Derechos Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional
+info...
Informaciénén Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:
adicional https://www.ucm.esffile/info-adic-selec-provision-puestos
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ANEXO Ill

SOLICITUD DE SUBSANACION A PROCESOS SELECTIVOS
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS
DATOS PERSONALES:
Tipo de Documento: Documento: Nombre:
Apellido 1: Apellido 2:
CONVOCATORIA:
Escala: Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos Forma de acceso: L
Oraano convocante: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE Fecha BOE: % Grado
9 ’ MADRID ’ discapacidad:
Reserva En caso de discapacidad,
discapacidad: adaptacion que solicita:

TEXTO SUBSANACION

DOCUMENTACION ADJUNTA

Tipo Nombre del archivo
Descripcion Huella del archivo

El abajo firmante SOLICITA que se tenga por subsanado el defecto que ha motivado su exclusién para participar en el proceso selectivo y se le incluya en la relacién
definitiva de aspirantes admitidos a las pruebas selectivas para ingreso en el referido cuerpo. Asimismo, DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta
solicitud, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los
datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos.

En a (Firma)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacidn basica de proteccidn de datos del tratamiento: Seleccién de Personal y Provisidn de Puestos
Responsible Gerencia UCM +info...
Finalidad Seleccién de personal y provision de puestos de trabajo.  +info...
Legitimacion Ejecucion de contrato; obligacién legal  +info...
Destinatarios Se prevén cesiones  +info
Derechos Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional
+info...
Informacion Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:
adicional https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
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ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR

TRIBUNAL TITULAR

Presidente: Antonio Moreno Cafizares. Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y

Museos de la UCM

Vocales:

Antonio José Casas Rosado. Escala Facultativa de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UCM.

Francisco Romero Calvo. Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UCM.

Carmen Myriam de Hipdlito Ruiz. Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UCM.

Juan Luis Ramos Merino. Escala Facultativa de Archivos y
Bibliotecas de la Universidad de Alcala de Henares.

Fernando Alcon Espin. Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UCM.

Secretaria; Beatriz Corisco Jiménez. Escala de Gestion Universitaria de la UCM.

Tribunal Suplente:

Presidente: Irene Van-Halen Rodriguez. Escala Técnica de Gestion de la UCM.

Vocales:

Marfa Leticia Sanchez-Paus Herndndez. Escala Facultativa de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la UCM.

Maria del Mar Sanz Luengo. Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UCM.

Oscar Mateos Garcia, Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UCM.

Maria Gema Conde Pérez. Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UCM.

Maria Amaya Rico Francia. Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UCM.

Secretaria;: Rosa Esther Yustres Cafiamero. Escala de Gestion Universitaria de la

UCM.
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Resolucién de 7 de septiembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca proceso selectivo para proveer, mediante libre designacién, puestos
funcionales vacantes en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de
Administracion y Servicios de esta Universidad.

El Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en uso de las competencias que le estan
atribuidas por el articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como por los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid («Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» del 24), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero («Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» del 26); y de conformidad con lo establecido en el articulo 36 y
siguientes del Il Convenio Colectivo de personal laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, publicado por Resolucién de 25 de noviembre de 2005 («BOCM» de 10
de enero de 2006), previo acuerdo con el Comité de Empresa de esta Universidad,

RESUELVE

Primero. - Aprobar la convocatoria para la provision de los puestos funcionales que figuran en
el Anexo | de esta Resolucion, mediante el procedimiento de libre designacion, en régimen de
convocatoria interna, con las circunstancias indicadas en el mismo y conforme a lo establecido
en el articulo 37 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Segundo. - Requisitos de los aspirantes:

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y poseer los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo:

- Pertenecer a los grupos A, B o C, con relacién juridico-laboral de caracter fijo y
encontrarse en situacion de servicio activo.

Tercero. - Quienes deseen participar en la convocatoria cumplimentaran la solicitud, dirigida al
Sr. Rector Magnifico de la Universidad Complutense de Madrid, segun modelo adjunto en el
Anexo I, que puede descargarse en la direccion https://www.ucm.es , y la presentaran,
preferentemente, en el Registro Electrénico de la Universidad junto con la documentacién que
en su caso corresponda, o en una de las oficinas de asistencia en materia de Registro de la
UCM, cuyo horario y condiciones de acceso pueden consultarse en la pagina web
http://www.ucm.es/reqistro-general, o en el resto de las formas establecidas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de
Madrid.

Cuarto. - A la solicitud de participacion se acompafara un curriculum vitae en el que haran
constar cuantos meritos estimen oportunos y, en especial, los que se refieren en el Anexo |.

Los/las interesados/as uniran a su curriculum vitae la documentacion acreditativa de los méritos
exigidos y méritos aducidos.

Quinto. - Admision de aspirantes. En el plazo méximo de un mes, a partir de la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacién de solicitudes, y mediante resolucion de este
Rectorado, se haran publicas en la pagina web de la UCM y en el tablén de anuncios del
Rectorado las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicaciéon de la/s
causa/s de exclusion de estos ultimos. Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren
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en las relaciones de admitidos ni de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles
para subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusion o su no inclusion
expresa.

Transcurrido dicho plazo, se procederd a la publicacion, en los mismos lugares sefialados
anteriormente, de las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

Sexto. - La seleccién del personal se realizara en funcién de su adecuacién al perfil profesional
resefiado para cada puesto en el Anexo I.

Los aspirantes podran ser convocados para la celebracion de una entrevista personal o para
cualquier otra actuacion que permita valorar los méritos o formacion presentados.

Séptimo. - Adjudicacion de los puestos. Por resolucion de este Rectorado se procedera a
adjudicar o, en su caso, declarar desiertos, los puestos objeto de la convocatoria, publicandose
en el «Boletin Oficial de la Universidad Complutense».

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podr& interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el
plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Universidad Complutense», de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, significandose, que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

EL RECTOR, P.D. EL GERENTE (Decreto rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM 11, de 14
de enero), José Javier Sanchez Gonzalez.



BOUC n.° 19 15 de septiembre de 2021 Péagina | 101

ANEXO |

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO FUNCIONALES

GERENCIA. OFICINA COMPLUTENSE DE EMPRENDIMIENTO

CODIGO DENOMINACION PUESTO NIVEL JORNADA
PUESTO RETRIBUTIVO

- Partida
L279.1 TECNICO APOYO COMPLUEMPRENDE 14 Disponibilidad horaria

Perfil del puesto:

Titulacion relacionada con administracion de empresas y direccion financiera.

Experiencia en la elaboracién del plan de empresa, en la blusqueda de financiacion y en
la resolucion de los aspectos que sean necesarios en el proceso de creacion de una
empresa.

Experiencia en la gestion econdémica- financiera y/o comercial de la empresa.
Experiencia en negociacion con clientes, proveedores y bancos.

Experiencia y conocimiento de las relaciones de la empresa con el sector publico, en
materia de contratacion.

Valorable conocimiento de inglés.
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OFICINA TEC!\IICA DEL RECTOR. DEPARTAMENTO DE BRANDING, PUBLICIDAD Y
COMUNICACION ESTRATEGICA

CODIGO DENOMINACION PUESTO NIVEL JORNADA
PUESTO RETRIBUTIVO

. p Partida
L275.9 TECNICO COORDINACION GENERAL 14 Disponibilidad horaria

Perfil del puesto:

Coordinacién y supervision de las diferentes areas del departamento (disefo, arte,
publicaciones, comunicacion audiovisual y redes sociales).

Supervision de los trabajos realizados en el departamento.

Participacién en la definicion de la estrategia del departamento facilitando informacién y
analisis al director del mismo.

Bajo la supervision del director del departamento, implementar las diferentes campafas y
acciones de comunicacion.

Apoyo en el disefio y produccién de diferentes materiales de comunicacion digital y contenidos
para social media.

Apoyo a los diferentes centros, servicios y unidades de la UCM en campafas, eventos y
acciones online.

Mantener a la organizacion actualizada en su proceso de evolucion digital: identificar
tendencias y evaluar tecnologias emergentes para su posible aplicacion a la UCM.

Se requiere:

Capacidad de coordinacion y colaboracién de equipos de trabajo.

Planificacion estratégica (intuicion, creatividad y vision).

Habilidades comunicativas y sociales.

Capacidad resolutiva, con recursos y conocimientos para desatascar y resolver problemas.
Conocimientos de software para programas de edicion de video y de tratamiento de imagenes.

Se valorara:

Titulacién académica oficial en Imagen, Sonido, Electricidad o electrénica.
Experiencia en puestos con competencias de direccion o jefatura en la UCM.
Experiencia en la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo en la UCM.
Experiencia en campafias publicitarias en la UCM.

Conocedor del mundo universitario (6rganos de gobierno, érganos de representacion,
Centros, etc...).
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OFICINA TECNICA DEL RECTOR. AREA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

CODIGO DENOMINACION PUESTO NIVEL JORNADA
PUESTO RETRIBUTIVO
1280.4 FOTOGRAFO Y CREATIVO ARTISTICO 10 Partida

) Disponibilidad horaria

Perfil del puesto:

Con caracter general, capturar imagenes y revelar, editar y transferir el material que resulte de
la operacion de las camaras fotograficas en las sesiones y los eventos institucionales de la
UCM.

Funciones especificas:
Instalar y operar adecuadamente los accesorios y equipo requeridos para la cobertura
fotografica de las actividades o eventos institucionales.

Realizar el revelado, impresion, ampliacion, retoque y reproduccion del material fotogréfico,
mediante técnicas de laboratorio y a través del uso de software y demas herramientas
informaticas, de acuerdo con los sistemas establecidos en su area de adscripcion.

Clasificar y registrar el material fotografico para la integracién del archivo digital y de
impresiones, a fin de conservar adecuadamente la memoria fotografica de la Institucion,
conforme a los procedimientos establecidos.

Participar en la preparacion, disefio y montaje de material fotografico para exposiciones y
eventos institucionales, orientados a promover y difundir actividades de la UCM.

Proporcionar y enviar, a través de correo electronico, el material fotografico actual o de archivo
a los centros, servicios y unidades de la UCM, asi como a reporteros y representantes de
medios de comunicacion externos, para la difusion de los eventos institucionales de la UCM.

Realizar el registro y reporte de las actividades, informando al director del departamento sobre
el desahogo de los trabajos asignados, asi como del material obtenido.

Verificar el buen estado del equipo, accesorios y material de trabajo, reportando las
necesidades de mantenimiento, reparacion y suministro, para conocimiento del director del
departamento.

Se requiere:

Amplio conocimiento sobre técnicas fotograficas.

Estar familiarizado con la amplia gama de camaras y lentes.
Conocimientos de software de imagen y tecnologia digitales.
Conocimientos informaticos para realizar ediciones, escaneos, entre otros.
Conocimientos técnicos de iluminacion.

Conocimientos de dibujo, disefio y edicién.

Habilidad para organizar a un grupo diverso de personas.

Habilidades para resolver e improvisar si algo no sale como estaba planeado.
Creatividad en el momento de captar la imagen.

Habilidades comunicativas y sociales.

Habilidad para trabajar tanto en equipo como a solas.
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GERENCIA. OFICINA DE LA GERENCIA

CODIGO DENOMINACION PUESTO NIVEL JORNADA
PUESTO RETRIBUTIVO
L01.3 TECNICO DE APOYO DEL GERENTE 8 Partida

) Disponibilidad horaria

Perfil del puesto:

Dar apoyo al Coordinador de los Servicios Generales en los Servicios Centrales, en todo lo
referido a la organizacién de los Servicios Generales.

Realizacion y seguimiento de los partes de incidencias, supervision de las distintas contratas
y apoyo a la coordinacion del funcionamiento del Pabellbn de Gobierno, Residencia de
Profesores y Museo del Traje.

Supervision y apoyo al Consejo Social.

Apoyo al Técnico de Protocolo en la preparacidén de cualquier tipo de actos y eventos que se
puedan realizar desde el Gabinete del Rector o en el Paraninfo de San Bernardo o en
cualquier otra Facultad, asi como el conocimiento del protocolo correspondiente de dichas
celebraciones.

Colaboracién y participacion dentro de los planes de autoproteccién y gestion de residuos de
los edificios para la coordinacion con la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales.

Informacion, atencién al publico, conocimientos de Ofimaticay M.A.V.
Se valorara la formacion especifica y experiencia en las funciones arriba indicadas.

Todas aquellas tareas de trabajo que le encomiende el Coordinador de los Servicios
Generales en los Edificios Centrales.
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GERENCIA. OFICINA DE LA GERENCIA

SCDIET DENOMINACION PUESTO NIVEL IR
PUESTO RETRIBUTIVO
L015.98 TECNICO DE APOYO DE SERVICIOS 8 Partida

' GENERALES E INFORMACION Disponibilidad horaria

Perfil del puesto:

Dar apoyo al Coordinador de los Servicios Generales en los Servicios Centrales, en todo lo
referido a la organizacién de los Servicios Generales.

Gestionar las peticiones de todo el mobiliario del que disponemos en los distintos depdsitos y
almacenes pertenecientes a los Servicios Generales, asi como de disponer de su
correspondiente inventario.

Seguimiento de los partes de incidencias de los edificios adscritos a los Servicios Centrales.

Seguimiento, supervision y coordinacion con el Servicio de Obras, de las posibles obras o
reformas que se puedan realizar por las distintas contratas dentro de los edificios adscritos a
los Servicios Centrales.

Preparacion, organizacion en materia de personal de Actos Académicos, que se puedan
celebrar desde el Servicio de Coordinacion y Protocolo, asi como el conocimiento del
protocolo correspondiente de dichas celebraciones.

Apoyo al Servicio de Coordinacion y Protocolo en relacion a los Claustros Universitarios.

Apoyo al Servicio de Coordinacion General en la organizacion de los Servicios que tienen
gue realizar los conductores, asi como solventar cualquier tipo de incidencia que se pueda
producir.

Colaboracién y participacion dentro de los planes de autoproteccién y gestion de residuos de
los edificios para la coordinacién con la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales.

Informacion, atencion al publico, conocimientos de Ofimética y M.A.V.
Se valorara la formacion especifica y la experiencia en las funciones arriba indicadas.

Todas aquellas tareas de trabajo que le encomiende el Coordinador de los Servicios
Generales en los Edificios Centrales.
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GERENCIA. OFICINA DE LA GERENCIA

CODIGO DENOMINACION PUESTO NIVEL JORNADA
PUESTO RETRIBUTIVO
i Partida
L015.100 | TECNICO DE APOYO PROTOCOLO 6
Disponibilidad horaria

Perfil del puesto:

Dar apoyo al Coordinador de los Servicios Generales en los Servicios Centrales, en todo lo
referido a la organizacion de los Servicios Generales.

Ensefar y orientar a aquellas personas interesadas en posibles actos, graduaciones o
alquiler para posibles eventos.

Preparacion y organizacion en materia de personal de cualquier tipo de actos o eventos, que
se puedan realizar desde el Gabinete del Rector o desde cualquier Vicerrectorado que se
puedan celebrar en el Paraninfo de San Bernardo o en cualquier otra Facultad, asi como el
conocimiento del protocolo correspondiente de dichas celebraciones.

Realizacion y seguimiento de los partes de incidencias, cuidado, mantenimiento, supervision
de las distintas contratas y apoyo a la coordinacion del funcionamiento del Paraninfo de San
Bernardo.

Colaboracién y participacion dentro de los planes de autoproteccion de los edificios para la
coordinacién con la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales.

Informacion, atencion al publico, conocimientos de Ofiméticay M.A.V.
Experiencia en las funciones arriba indicadas.

Todas aquellas tareas de trabajo que le encomiende el Coordinador de los Servicios
Generales en los Edificios Centrales.
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COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS ERASMUS
CODIGO DENOMINACION PUESTO NIVEL JORNADA
PUESTO RETRIBUTIVO
L243.75 COORDINADOR DE SERVICIOS 8 Partida
' GENERALES EN COLEGIOS MAYORES Disponibilidad horaria

Perfil del puesto:

Definici
A.

. Mantenimiento: Evaluacion y gestion a través del programa FAMA de partes de

on de funciones del puesto:

Organizacién del trabajo: apoyo a la Seccion de Recursos Humanos:
- Elaboracion de cuadrantes para la prestacion del Servicio.
- Coordinacion de equipos de trabajo.
- Estudio de necesidades de personal a corto y largo plazo.
- Apoyo en el seguimiento del control horario del personal.
- Seguimiento y actualizacién de los protocolos propios de trabajo en equipo.
- Control y distribucién de ropa de trabajo y EPIs.
- Deteccién y solucién de conflictos:
o Personal a cargo.
0 Relaciones en el trato con el publico.
0 Relaciones con el resto de la Comunidad Universitaria.

Organizacién del trabajo: coordinacion de grupos de trabajo:
- Relaciones entre los mismos.
- Gestion de partes de incidencias

Gestion de ideas:
- Proyecto de funcionamiento de los Servicios Generales en el Centro.

Coordinacién de turnos de trabajo:
- Relaciones entre los mismos.
- Disponibilidad para la gestién de los mismos.

Deteccion y valoracion de necesidades de Obras, en apoyo a la Gerencia.

Conocimiento y coordinaciéon de stocks de los diferentes colegios, deteccién y
cobertura de necesidades.

Compilacién de planos (de instalaciones, sistemas de evacuacion en situacion de
emergencia, localizacibn de material higiénico) en formato electrénico y fisico,
actualizando las modificaciones y variaciones de las infraestructuras. Elaboracién de
croquis y planos como documentos de trabajo para estudios de viabilidad.

incidencias de mantenimiento que se generan en el centro.

Implementacién, gestion y mantenimiento del sistema de llaves por tarjetas de
contacto. Gestidon de los accesos al Centro y recinto de los Colegios, aperturas y
cierres.
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J.

K.

L.

M. Coordinacion y seguimiento general de la Prevencion de Riesgos Laborales, en

Conocimientos especificos:

1.

Evaluacién y gestion informatica y mantenimiento de redes a través de la plataforma
de gestion de incidencias SITIO.

Coordinacion con la Seccién de Admision y Atencion al Colegial y la Seccion de
Residencias en Periodos no Lectivo para el uso del programa informatico de gestion
hotelera: altas y bajas, incidencias en la operatividad del programa.

Coordinacién con las Secciones de Verano y Residencias Externas y Recursos
Humanos de cara al periodo estival: aperturas, cierres, planificacion de vacaciones.

apoyo a la Gerencia.

Experiencia en gestion de grupos: minimo cinco afios de experiencia en el area de
Recursos Humanos (distribucibn de tareas y turnos, gestion de incidencias)
Coordinacién y liderazgo de equipos de trabajo.

Herramientas informaticas generales: Excel nivel avanzado, entorno Gmail avanzado
(listas de distribucion, gestion de calendarios comunes).

Conocimientos nivel usuario de software de caracter hotelero (gestion de entradas,
salidas e incidencias, software de produccién y gestion de llaves, software de
accesos al recinto).

Conocimiento de herramientas especificas para el tratamiento de incidencias
informaticas o de mantenimiento (FAMA, SITIO).

Nociones de control y ejecucién de obras, asi como sobre el mantenimiento de
carpinteria, fontaneria y electricidad en los centros universitarios. Manejo de software
adecuado para el apoyo a estas tareas.

Inglés nivel basico. Se valoraran conocimientos en otros idiomas.
Experiencia en la gestion de stocks y almacenes.
Conocimientos en Prevencion de Riesgos Laborales.
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COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS ERASMUS

COPIED DENOMINACION PUESTO NIVEL JORNADA
PUESTO RETRIBUTIVO
L243.76 | ASESOR ADJUNTO A LA GERENCIA 8 Partida

. Disponibilidad horaria

Perfil del puesto:

Definicion de funciones del puesto:
A.

Apoyo y coordinacion, bajo la direccion de la Gerencia, a los grupos de trabajo
unidades administrativas de los cinco Colegios Mayores. Realizacion de funciones
encomendadas por la Gerencia del Centro, asi como atencion a sectores concretos de
la actividad administrativa no asignados a otras unidades de gestion.

Apoyo a la Seccion de Asuntos Econdmicos: deteccion de necesidades, definicion de
caracteristicas técnicas, funciones de coordinacion.

Coordinacién en contratacién y seguimiento en la ejecucién de contratos publicos,
seguimiento de la ejecucion de empresas externas que realizan intervenciones de
obras y mantenimiento.

Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, en especial en apoyo a la Seccion

de Admisién y Atencion al Colegial en eventos culturales y deportivos:

- Coordinacion de recursos.

- Habilitacién de espacios.

- Coordinacion con la Unidad de Control y Seguridad UCM.

- Vigilancia en el cumplimiento de la normativa de espacios de la UCM;
accesibilidad.

Organizacion del trabajo: apoyo a la Seccion de Recursos Humanos y coordinacion
de grupos de trabajo:

- Deteccién y solucién de conflictos.

- Relaciones entre grupos de trabajo.

- Gestion de partes de incidencias.

- Control y distribucion de ropa de trabajo y EPIs.

Organizacioén del trabajo: Provision, gestion y distribucion de material:
- Mobiliario.

- Material de oficina.

- Material para mantenimiento.

Elaboracién de partes para reparaciones de mantenimiento y gestién de los mismos.

Gestion de ideas:
- Proyecto de funcionamiento de los Servicios Generales en el Centro.

Deteccion y valoracion de necesidades de Obras, en apoyo a la Gerencia.

Conocimiento y coordinaciéon de stocks de los diferentes colegios, deteccién y
cobertura de necesidades.
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K. Mantenimiento: Evaluacién y gestion a través del programa FAMA de partes de
incidencias de mantenimiento que se generan en el centro.

L. Actualizacién y gestion de incidencias de los sistemas de control presencial de los
cinco Centros.

M. Evaluacién y gestion informatica y mantenimiento de redes a través de la plataforma
de gestion de incidencias SITIO.

N. Coordinacion con la Seccion de Admision y Atencion al Colegial y la Seccion de
Residencias en Periodos no Lectivo para el uso del programa informético de gestién
hotelera: altas y bajas, incidencias en la operatividad del programa.

O. Coordinacion con las Secciones de Verano y Residencias Externas y Recursos
Humanos de cara al periodo estival: aperturas, cierres, planificacién de vacaciones.

P. Coordinacién y seguimiento general de la Prevencion de Riesgos Laborales, en
apoyo a la Gerencia.

Q. Supervision, en apoyo de la Gerencia, para el seguimiento y control de los contratos
publicos de los servicios externalizados (lavanderia, comedor, limpieza,
mantenimiento, etc).

Conocimientos especificos:

1. Experiencia en el area de Asuntos Econdmicos: minimo dos afios de experiencia.

a. Tratamiento con proveedores, definicidn de caracteristicas técnicas y redaccion
de proyectos.

b. Funciones de coordinacion.

c. Experiencia en la supervisiéon de la ejecucién de contratos publicos.

2. Experiencia en el area de Recursos Humanos: minimo dos afios de experiencia
(distribucion de tareas y turnos, gestién de incidencias). Coordinacién y liderazgo de
equipos de trabajo.

3. Conocimientos profundos en Prevenciéon de Riesgos, de cara al disefio y ejecucion de
actividades y eventos: supervision de los espacios, evaluacion de riesgos,
coordinacién con equipos de seguridad.

4. Herramientas informéticas generales: Excel nivel avanzado, entorno Gmail avanzado
(listas de distribucion, gestién de calendarios comunes).

5. Conocimientos nivel usuario de software de caracter hotelero (gestion de entradas,
salidas e incidencias, software de produccién y gestion de llaves) asi como software
especializado UCM (FAMA, SITIO).
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE PUESTOS FUNCIONALES DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.

D 20 5 L P PRTRN
NIF. .. con domicilio €N ...
CallE e ,NUMero .................
COdigo POStal .....vviniieiiie teléfono .......ovviii
COrre0 ElECIONICO ...ttt e e ,

SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA LOS SIGUIENTES PUESTOS:

1.- Cdodigo Puesto:

Denominacién Puesto:
2.- Cédigo Puesto:

Denominacién Puesto:
3.- Cbdigo Puesto:

Denominacién Puesto:
4.- Cbdigo Puesto:

Denominacién Puesto:
5.- Cddigo Puesto:

Denominacién Puesto:

Madrid, a .............. Lo [ de ..o,

Firma

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacién basica de proteccion de datos del tratamiento: Seleccion de Personal y Provision de Puestos
Responsable | Gerencia UCM  +info...

Finalidad Seleccidn de personal y provision de puestos de trabajo  +info...

Legitimacion | Ejecucion de contrato; obligacion legal +info...

Destinatarios | Se prevén cesiones _+info...

Derechos Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacion adicional +info. ..
Informaciéon | Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:

adicional https://www.ucm.esffile/info-adic-selec-provision-puestos



https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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