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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. RECTOR

Resolucion Rectoral de 13 de octubre de 2021, por la que se aprueba el encargo de la
Universidad Complutense de Madrid (UCM) a la Fundacién General de la Universidad
Complutense de Madrid, Medio Propio (FGUCM, MP) para la gestion y desarrollo de
proyectos y actividades de la UCM.

A. RESOLUCION RECTORAL DE APROBACION DEL ENCARGO DE LA UCM A LA FGUCM,
MP PARA LA GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE LA UCM

ANTECEDENTES

Primero. - La UCM es una entidad de derecho publico que de acuerdo con el articulo 3 de la
Ley de Contratos del Sector Publico, tiene la consideracion de Administracion Publica y
poder adjudicador a los efectos de la citada Ley.

Segundo. - La FGUCM, MP constituye medio propio personificado de la UCM, segun consta en
el articulo 1 de sus vigentes Estatutos aprobados por el Patronato de la FGUCM de la UCM el
23 de febrero de 2017.

Tercero. - El articulo 32.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, relativa a los
encargos de los poderes adjudicadores a medios propios personificados, establece que "...los
poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias
de los contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesién de servicios, a
cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya
sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a ésta, con sujecion a lo dispuesto
en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la calificacion juridica
de medio propio personificado respecto de ellos, de conformidad con lo dispuesto en los tres
apartados siguientes, y sin perjuicio de los requisitos establecidos para los medios propios del
ambito estatal en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El encargo que cumpla dichos requisitos no tendra la consideracion de contrato...”

Cuarto. - La UCM ha verificado y constatado formalmente el cumplimiento de los requisitos
establecidos para la condicion de medio propio personificado respecto de una Unica entidad en
el art. 32.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico, y, en consecuencia, da su reconocimiento
y conformidad expresa a la condiciébn de medio propio personificado de la UCM a la FGUCM,
MP.

Quinto. - La FGUCM, MP ha acreditado que dispone de los recursos suficientes e idbneos para
afrontar los encargos que pueda recibir de la UCM, de conformidad con su objeto social, en el
ambito de la prestacion de los servicios de gestion y desarrollo de determinados proyectos y
actividades de la UCM. Por ello, el citado encargo se acompafia de una Memoria justificativa de
la concurrencia de los requisitos de eficiencia, eficacia y rentabilidad en los encargos a efectuar
por la UCM a la FGUCM, MP en su condicion de medio propio personificado.

Sexto. - La FGUCM, MP ha acreditado que el encargo que le realiza la UCM supone més del 80
por ciento de las actividades de la FGUCM, MP con relacion al volumen total de la misma.

Séptimo. - Con fecha 27 de septiembre de 2021, fue informado de forma favorable por la
Asesoria Juridica de la UCM el texto, procediéndose con posterioridad a adaptar dicho texto a
las observaciones y conclusiones recogidas en el citado informe.
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Octavo. - Con fecha 7 de octubre de 2021 se emite informe por la Intervencion de la UCM, en el
gue se indica que del resultado de la revisidbn no puede deducirse la existencia de aspectos
significativos que impidan el cumplimiento de las obligaciones y requisitos establecidos en el
articulo 32 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, considerando procedente encargar a la FGUCM, MP
la prestacion de los servicios de gestion de las actividades que figuran en el documento de
formalizacion del encargo anexo a la presente Resolucion, este Rectorado, de conformidad con
lo establecido en el articulo 32 de la Ley de Contratos del Sector Publico, y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas,

HA RESUELTO:

PRIMERO. - Aprobar y formalizar el encargo a la FGUCM, MP en su condicién de medio propio
personificado, para la gestién de proyectos y actividades, incluidas las tarifas, especificados
en el texto que se anexa a la presente Resolucion.

SEGUNDO. - Establecer un plazo de duracion del encargo de cuatro afos, a partir del dia
siguiente de la firma de la presente Resolucion.

TERCERO. - El documento de formalizacién del encargo, asi como la presente Resolucion se
publicara en el Perfil de Contratante de la UCM y en el Perfil de Contratante de la FGUCM, MP,
alojados en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico (PLACE), de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 63.6 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la misma, ante este Rectorado (articulos 112, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la citada Resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid
(articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Asimismo, con anterioridad a la interposicion del recurso contencioso administrativo, podra
interponerse recurso especial en materia de contratacion previsto en el articulo 44 de la Ley
9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, ante el Tribunal Administrativo
Central de Recursos contractuales adscrito al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica en el
plazo de 15 dias habiles contados a partir de la publicacién de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la UCM.

Madrid, 13 de octubre de 2021.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goiii.
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B. ENCARGO DE LA UCM A LA FGUCM, MP PARA LA GESTION Y DESARROLLO DE
PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE LA UCM

PRIMERA. - CLAUSULA GENERAL

El presente encargo de la UCM a la FGUCM, MP, en su condicion de medio propio
personificado de la UCM, no produce cambio en la titularidad de las obras, instalaciones y
equipamientos vinculados a la actividad objeto de la misma, que seguira correspondiendo a la
UCM, ni afecta a la titularidad de los resultados de las investigaciones ni a los derechos de
propiedad industrial e intelectual que generen, que seguiran, igualmente, correspondiendo a
UCM y a sus investigadores, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Del mismo modo, el presente encargo no supone cesion de titularidad de la competencia ni de
los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del 6rgano o entidad que
realiza el encargo dictar cuantos actos o resoluciones de caracter juridico en los que se integre
la concreta actividad material objeto del encargo que le den soporte. Asimismo, la direccion y
planificacion de las actividades y de las acciones objeto del presente encargo, corresponden a la
UCM.

La UCM ejerce sobre la FGUCM, MP un control directo sobre las actuaciones desarrolladas por
la FGUCM, MP en la ejecucién del encargo, ejerciendo una influencia decisiva sobre los
objetivos estratégicos y decisiones significativas.

El presente encargo se realiza al amparo de lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico y demas normativa de aplicacion, justificandose por razones de
eficiencia y eficacia, asi como de rentabilidad econémica, habida cuenta de que la FGUCM, MP
dispone de procedimientos, aplicaciones, personal y equipamientos que permiten una gestion
eficaz e individualizada de cada una de las actividades encargadas.

SEGUNDA. - OBJETO DEL ENCARGO

Por medio del presente encargo la UCM encarga a la FGUCM, MP, medio propio de la entidad
gue realiza el encargo, la gestion de proyectos y actividades, y en su caso el desarrollo de
programas, que contribuyan al cumplimiento de los fines de la UCM, y que la estructura
universitaria no puede realizar por si misma o puedan ser realizadas por la FGUCM, MP de
manera mas eficaz y eficiente.

En todo caso, las actuaciones a realizar tendrén el caracter de asistencia técnica y de apoyo a la
atencion del interesado, siendo competencia de la UCM las actividades que impliqguen el
ejercicio de potestades administrativas.

La descripcion y detalle de las actuaciones encargadas vendran recogidos en los anexos del
presente encargo, sin perjuicio de que si durante la vigencia del presente encargo, surgieran
nuevas necesidades y actuaciones a encargar no contempladas en los anexos iniciales, podran
ser incorporadas, en cuyo caso la Comisiébn de Seguimiento procederia a formalizar el
correspondiente anexo. Los anexos formalizados a posteriori seran parte integrante del presente
encargo tras su notificaciéon a la FGUCM, MP.

En el caso de que se proponga una ampliacion de las prestaciones objeto del encargo, deberan
cumplirse los siguientes requisitos:

e Se tratara de trabajos del mismo tipo a los encargados inicialmente, con
independencia de que se amplien los mismos en plazo o en el personal destinado a
ejecutarlos, en su caso.

e Podran incluirse prestaciones nuevas, siempre que estén directamente relacionadas con
las encargadas inicialmente.
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e Debera justificarse que no resulta operativo contratar o encargar dichas prestaciones en un
expediente aparte, por ser necesario que se desarrollen de forma simultanea o continua a
las incluidas inicialmente en el encargo, en base a criterios de eficiencia y eficacia en la
actividad de las Administraciones Publicas.

Las actividades encargadas seran de ejecucion obligatoria para la FGUCM, MP, que habra de
realizarlos siguiendo las instrucciones y directrices establecidas en los anexos.

TERCERA. - MEDIOS HUMANOS Y MATERIALES

La FGUCM, MP contara con los medios humanos y materiales necesarios para la realizacion de
las actividades encargadas, no teniendo el personal contratado de la FGUCM, MP ningun tipo
de vinculacion de caracter laboral o administrativo con la UCM.

La FGUCM, MP ejercerd de modo real, efectivo y continuo, sobre el personal integrante de los
equipos de trabajo encargados de la ejecucion del encargo, el poder de direccion inherente a
todo empresario. En particular, asumira la negociacién y pago de los salarios, la concesion de
permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones de personal en casos de baja o ausencia, las
obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago
de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos
laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se
deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

Asimismo, la FGUCM, MP facilitar4 todos los medios materiales necesarios para el desarrollo
del encargo, debiendo ajustar su actuacion a los principios de economia, eficacia, eficiencia y
calidad.

CUARTA. - SUBCONTRATACION

La FGUCM, MP tiene la consideracion de medio propio personificado y servicio técnico de la
UCM, y ha prestado apoyo y asistencia técnica a la misma, como ya se ha indicado. Su objeto
social, su dilatada experiencia, la cualificacién, formacion y experiencia de su personal y de los
medios a su alcance, justifican el encargo a la misma de la realizacién, por sus propios medios,
de las actividades de apoyo técnico objeto del presente encargo.

Por ello, y con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios y normas, tanto nacionales
como comunitarias, sobre concurrencia publica, no discriminacién y publicidad, no sera
susceptible de subcontratacién por parte de la FGUCM, MP la parte esencial de la actividad
encargada.

No obstante, en el supuesto en que se desee contratar con terceros, parte de los trabajos
relativos al desarrollo del presente encargo, la FGUCM, MP debera ajustarse a lo establecido en
el apartado 7.b) del articulo 32 de la LCSP, segun el cual: «b) El importe de las prestaciones
parciales que el medio propio pueda contratar con terceros no excedera del 50 por ciento de la
cuantia del encargo.»

Ademas, la FGUCM, MP no cedera, subcontratara ni transmitird ninguno de sus derechos u
obligaciones derivados del presente encargo a terceros sin la autorizacion y el consentimiento
previo por escrito de la UCM.

La FGUCM, MP debera solicitar autorizacion al Rector de la UCM para subcontratar. La solicitud
de autorizacién de subcontratacion habra de estar debidamente justificada, especificar los
trabajos concretos objeto de contratacién, su coste, la identidad del contratista, su actividad
principal y los trabajos realizados relacionados que demuestren su idoneidad y aptitud. A la
misma debera acompafar documentacion acreditativa de la especializacion en la materia de la
entidad con la que se contrata, asi como acreditacion de que dicha entidad se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

La FGUCM, MP no quedara eximida de ninguna de sus obligaciones por el hecho de celebrar
cualquier contrato respecto a cualquier parte del presente encargo, o por el hecho de delegar
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cualquiera de sus obligaciones para el cumplimiento de cualquier parte del mismo. Por tanto, la
FGUCM, MP serd la Unica responsable del cumplimiento de sus obligaciones derivadas de
cualesquiera subcontratos y de cualesquiera reclamaciones que estén relacionadas con los
mismos, respondiendo como obligado principal y no simplemente como fiador, de cualesquiera
acciones u omisiones de cualquiera de dichos subcontratistas, mandatarios o consultores
independientes, como si dichas acciones u omisiones fueran las de la FGUCM, MP derivadas
del presente encargo.

QUINTA. - FINANCIACION Y TARIFAS DEL ENCARGO

La financiacion de cada una de las actividades objeto de encargo vienen definida en cada uno
de los anexos.

La FGUCM, MP, por el desarrollo de los trabajos encargados, recibird una compensacion
tarifaria que se calculard de manera que se cubran los costes directos e indirectos en los que
incurra la FGUCM, MP en el cumplimiento del encargo y que se aprobaran por los érganos
competentes de la UCM y se detallaran en cada uno de los ANEXOS del presente encargo.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional final décima de la LCSP, la
compensacion tarifaria no esta sujeta a IVA.

SEXTA. - DIRECCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Corresponde a la persona titular del érgano designado por el Rector de la UCM la direccion y
supervision de los trabajos objeto del presente encargo.

Durante la ejecucioén de los trabajos objeto de este encargo, la FGUCM, MP se obliga a facilitar
en todo momento a la persona titular del érgano designado por el Rector de la UCM cuanta
informaciéon y documentacion le sea solicitada con el fin de que ésta pueda tener pleno
conocimiento de las circunstancias en que se desarrollan los trabajos, asi como de los
eventuales problemas que puedan plantearse y de las tecnologias, métodos, herramientas y
otros recursos utilizados para resolverlos.

SEPTIMA. - RESOLUCION DE INCIDENCIAS Y CONFLICTOS

Las incidencias y conflictos que pudieran surgir en cuanto a la interpretacién, cumplimiento o
ejecucién de los servicios contemplados en este encargo, entre la FGUCM, MP y los Servicios
de la UCM destinatarios de aquéllos, seran resueltas de forma ejecutiva por la UCM y con
caracter obligatorio para la FGUCM, MP. Todo lo cual se comunicara a la FGUCM, MP para su
conocimiento y efectos oportunos, teniendo la comunicacion caracter de orden de ejecucion del
presente encargo.

OCTAVA. - DEBER DE DILIGENCIA Y CONFIDENCIALIDAD DE LA FGUCM

Los trabajos se realizardn por la FGUCM con el maximo cuidado y diligencia respecto a los
intereses de la UCM y el personal de la FGUCM, MP estara obligado a guardar la debida
confidencialidad respecto a los hechos, datos e informaciones que conozca en el curso del
encargo, aun cuando finalice la vigencia del mismo.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS

Las partes, en el desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente
encargo, se comprometen a cumplir la normativa de proteccion de datos de caracter personal
vigente.

Sin perjuicio de las obligaciones en materia de publicidad activa y derecho de acceso a la
informacién publica previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno, y en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y
de Participacién de la Comunidad de Madrid, ambas partes han de comprometerse a respetar la
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confidencialidad de la informacion que se suministren en la ejecucion del encargo o cualquier
otro acuerdo especifico que se derive del mismo.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento Europeo 2016/679 de proteccion de datos
personales (GDPR) asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), en cuanto a la recogida y
tratamiento de los datos personales relacionados con el presente encargo, ambas partes
guedan informadas de que los datos de los representantes o personas de contacto de las
mismas, incluidos en el referido encargo o facilitados entre ellas con motivo de su ejecucion, van
a ser tratados y seran incluidos en sendos tratamientos, de los que es responsable cada una de
las partes firmantes.

Se informa que los datos personales de los representantes y/o personas de contacto de ambas
Instituciones se conservaran durante la vigencia del encargo y, una vez finalizado este, durante
los plazos necesarios para cumplir con obligaciones legales. Cada una de las partes podra
dirigirse a la otra para solicitar el acceso a sus datos personales o, en su caso, su rectificacion,
supresion, la limitacién del tratamiento, su oposicidon al mismo, asi como su derecho a la
portabilidad de los datos personales, cuando proceda, via correo electrénico al email de la UCM
protecciondedatos@ucm.es o bien mediante escrito dirigido a la FGUCM, MP a C/Doctor Severo
Ochoa, 7,28040, Madrid.

Las Partes tienen derecho a presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (AEPD), si se consideran infringidos estos derechos.

v' Correo de la Delegacion de Protecciéon de Datos (DPO) de la UCM: dpd@ucm.es.

v’ Correo de la Delegacion de Proteccion de Datos (DPO) de la FGUCM, MP:
dpofgu@ucm.es.

Para ello debera enviar una solicitud por escrito dirigida a la otra parte a la direccién indicada en
el encabezamiento, acompafiando en todo caso fotocopia de su DNI. Se advertira, asimismo,
gue, en todo caso, cualquiera de las partes puede presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, bien a través de su sede electronica o en su domicilio, en
calle Jorge Juan, n° 6, C.P. 28001 de Madrid. Las partes (UCM y FGUCM, MP) se exoneraran
mutuamente de cualquier responsabilidad que se pudiera generar por el incumplimiento por una
de ellas de las obligaciones derivadas de la normativa de proteccion de datos personales.

DECIMA. - VIGENCIA

El presente encargo tiene efectos desde el dia siguiente de su firma, siendo el plazo de
ejecucion previsto para la totalidad de los trabajos encargados de cuatro afios, pudiendo ser
prorrogada de forma expresa por otro periodo de igual duracion antes de la finalizacion de dicho
plazo, por resolucion expresa del Rector de la UCM, siempre que continien dandose las
razones que justifican la necesidad de la formalizaciéon del encargo. Y ello sin perjuicio de la
continuidad de aquellas actuaciones que se encontraran en ejecucion en el momento de la
finalizacién de la vigencia del encargo.

Las tarifas de los servicios objeto del encargo seran revisadas por la Comisién de Seguimiento
anualmente antes del 31 de diciembre de cada ejercicio, aprobadas, publicadas y comunicadas
a la FGUCM, MP, o cuando acontezcan hechos que asi lo recomienden. En caso de prérroga
del encargo, procedera igualmente la revision anual de las tarifas, y en su caso aprobacion y
posterior publicacion.

El encargo sera publicado en el Perfil de Contratante de la UCM alojado en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico (PLACE), y en el perfil del contratante de la FGUCM, MP,
alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico (PLACE).


mailto:protecciondedatos@ucm.es
mailto:dpd@ucm.es
mailto:dpofgu@ucm.es
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DECIMOPRIMERA. - TRANSPARENCIA

Con el fin de garantizar el derecho de acceso a la informacion publica que asiste a todas las
personas, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Buen Gobierno, y en el articulo
23.3 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de
Madrid, el presente encargo serd publicado en el Portal de Transparencia de la UCM.

DECIMOSEGUNDA. - MODIFICACION

El encargo podra ser modificado antes de su finalizacion, por acuerdo motivado de la UCM, de
oficio o a instancia de la FGUCM, MP, que deberad ser comunicado por escrito de forma
fehaciente a la FGUCM, MP con una antelacion de, al menos, dos meses.

En todo caso, debera ser modificado cuando proceda con el objeto de adaptar su contenido a lo
dispuesto en la normativa que resulte de aplicacion.

DECIMOTERCERA. - RESOLUCION

El presente encargo podra finalizar anticipadamente por razones de interés publico, mediante
resolucion por parte de la UCM, sin perjuicio de la continuidad de aquellas actuaciones que se
encontraran en ejecucion en el momento de la resolucion.

Igualmente, en caso de incumplimiento de cualquiera de las clausulas de este encargo, podra
acordarse su resolucion de forma motivada.

En estos supuestos, se procedera a realizar la oportuna liquidacion del encargo, reconociéndose
a la FGUCM, MP el derecho a la compensacion tarifaria por las actuaciones efectivamente
realizadas, asi como los gastos derivados del encargo que se podrian haber generado.

DECIMOCUARTA. - REGIMEN JURIDICO Y EXTINCION DE ACUERDOS ANTERIORES

El presente encargo tiene naturaleza administrativa, rigiéndose para su interpretacion y
desarrollo por el ordenamiento juridico-administrativo, y siendo de aplicacion los principios
recogidos en la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico (LCSP) o normativa que lo sustituya,
para resolver las dudas que pudieran suscitarse en su cumplimiento.

Las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion del presente
encargo seran resueltas de forma ejecutiva por la UCM y con caracter obligatorio para la
FGUCM, MP. Todo ello se comunicara a la FGUCM, MP para su conocimiento y efectos
oportunos, teniendo la comunicacion caracter de orden de ejecucion del presente encargo.

Quedara extinguido y sin efecto cualquier acuerdo entre ambas partes anterior a la fecha del
presente encargo Yy que coincida con su objeto, sin perjuicio de que las acciones ya concertadas
al amparo de aquellos acuerdos se ejecuten y agoten sus efectos en la forma, condiciones y
plazos previstos en ellos.
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C. ANEXOS
GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA DE PROYECTOS
ANEXO | DE INVESTIGACION ADJUDICADOS A LA UCM VINCULADOS
A SUBVENCIONES PUBLICAS
ANEXO I APOYO A LA FORMACION PERMANENTE Y PRACTICAS EN
EMPRESAS
ANEXO Il REALIZACION DE ACTUACIONES DE APOYO Y SERVICIO
INSTITUCIONAL
ANEXO IV CURSOS DE IDIOMAS PARA PAS, PDI Y ALUMNOS
ANEXO V GESTION ECONOMICO Y ADMINISTRATIVA DE LA
ORQUESTA DE LA UCM (OSUCM)
ANEXO VI CURSOS DE VERANO COMPLUTENSES Y ESCUELAS
COMPLUTENSES
ANEXO VI ORGANIZACION DE CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS
Y WEBINARS
GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS
DE ARTICULO 83, FONDOS ESPECIFICOS DE
ANEXO Vi INVESTIGACION Y PROYECTOS DE INVESTIGACION

CONCEDIDOS A LA UCM FINANCIADOS POR ENTIDADES
PRIVADAS
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ANEXO I: GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
ADJUDICADOS A LA UCM VINCULADOS A SUBVENCIONES PUBLICAS

PRIMERA. - OBJETO Y CONTENIDO DEL ENCARGO

Por medio del presente encargo la UCM encarga a la FGUCM, la gestion economica y
administrativa de proyectos de investigacion, adjudicados a la UCM mediante
subvenciones de organismos publicos. La titularidad de los proyectos de investigaciéon seguira
siendo de la propia UCM.

Para que la gestion econdmica de un proyecto de investigacion de la UCM quede amparada
por el presente encargo, dicho encargo deberé ser realizado formalmente por la UCM a la
FGUCM a instancia del investigador principal del Proyecto.

Los Proyectos de Investigacion que se encarguen a la FGUCM podran estar financiados con
cargo a:

- Subvenciones de Organismos Publicos Espafioles.
- Subvenciones de Organismos Publicos Internacionales.

Esta gestion econdémica encargada, no afecta a la titularidad de los proyectos ni de los
resultados de las investigaciones ni a los derechos de propiedad industrial e intelectual que
generen, que corresponden a la UCM y a sus investigadores, en los términos establecidos en
la legislacion vigente. Tampoco implica en modo alguno una subcontratacion de la ejecucion
material de la investigacién subvencionada.

Todos los ingresos, gastos, facturacion e inventario relativos a la ejecucién de este encargo lo
son de la UCM, por lo que todas las operaciones que realice la FGUCM amparadas bajo este
Anexo, habran de imputarse al CIF de la UCM, y posteriormente, volcarse en la contabilidad de
ésta Ultima en la forma en que se determine, ademas de ejecutarse conforme a la normativa de
la UCM vy a la vigente Ley de Contratos del Sector Publico, o norma que lo sustituya, y demas
normas reglamentarias de aplicacion.

La gestion economico-administrativa de los proyectos de investigacion que se encargan,
comprendera el desarrollo por la FGUCM de los siguientes servicios o tareas:

Gestion de Subvenciones de Organismos Publicos Espafioles y de Organismos Publicos
Internacionales

a) Recepcion y apertura del Proyecto

b) Atencion al Investigador Principal, a los colaboradores, gestores y demas personal
adscrito al mismo.

¢) Tramitacién de pagos a cargo de las distintas partidas presupuestarias de los proyectos
de Investigacion gestionados: personales y a proveedores (recepcion y autorizacion de
ordenes de pago, comprobacion de disponibilidad de fondos, emision y control de
transferencias bancarias y talones). Estos pagos habran de realizarse de conformidad
con las normas de gestion econdmico-presupuestarias de la UCM vigentes al momento
del pago.

d) Asesoramiento y elaboracion de presupuestos para la convocatoria publica de los
contratos laborales a suscribir por la UCM, asociados al proyecto de investigacién y de
las prorrogas de los mismos.

e) Relaciones con los proveedores de los suministros, obras y servicios financiados con
cargo a proyectos.

f) Asesoramiento y preparacion de la documentacion de los expedientes administrativos
que haya de tramitar la UCM, de aquellos gastos que por cuantia o por razén de la
materia, deban realizarse mediante licitacion publica.



Pagina | 12 27 de octubre de 2021 BOUC n.° 23

g) Control de ingresos y gastos asociados a los proyectos gestionados.

h) Informacion, control y liquidacion de impuestos asociados al proyecto y/o a los
participantes del mismo.

i) Gestion administrativa relacionada con el proyecto: justificaciones, certificaciones
econdmicas exigidas por el organismo financiador, subsanaciones, reintegros,
devoluciones de remanentes, etc.

j) Asistencia en auditorias internas y externas.

k) Cualquier otra actividad vinculada a las anteriormente relacionadas que pueda
considerarse de interés y necesaria para la gestion econdémica del proyecto.

La FGUCM se compromete a procesar las facturas y gastos cumpliendo la normativa
establecida en las convocatorias de los proyectos y en la vigente Ley de Contratos del Sector
Publico o norma que lo sustituya, se compromete a justificarlos en el periodo de justificacion,
facilitando en caso de auditoria la informacién pertinente, y a aportar toda la informacion
requerida en caso de subsanacién, en coordinacién con los servicios de investigacion de la
UCM.

SEGUNDA. - FINANCIACION, TARIFAS DEL ENCARGO Y LIQUIDACION ANUAL

Financiacién: Para la financiacion de los servicios de gestibn econdmico-administrativa de los
proyectos de investigacion recogidos en este encargo, la UCM transferira regularmente a la
FGUCM los fondos necesarios correspondientes a los proyectos de investigacion cuya gestion
encarga.

Tarifa del encargo: Para la compensacién de los servicios encargados, la FGUCM percibira un
porcentaje sobre el volumen de gestion total del ejercicio. (Ver presupuesto del encargo). Este
porcentaje podra ser revisado anualmente por la UCM y debidamente notificado a la FGUCM.

Liquidacion: Anualmente, y previa certificacion o acta de conformidad de los servicios
encargados emitida por la UCM, se procederd a realizar una liquidacién del encargo.
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ANEXO 1Il: APOYO A LA FORMACION PERMANENTE Y PRACTICAS EN EMPRESAS

PRIMERA. -OBJETO DEL ENCARGO

Por medio del presente encargo, la UCM encarga a la FGUCM, por razones de eficacia:
e La gestidon econdémica de la formacion permanente que imparte la UCM.
e Las becas de practicas extracurriculares remuneradas en empresas.

El contenido de este encargo comprendera el desarrollo por la FGUCM de los siguientes
servicios o tareas que se especifican a continuacion.

SEGUNDA. - FORMACION PERMANENTE

Para que la gestion econ6mica de la formacion permanente quede amparada por el
presente encargo, éste debera ser realizado formalmente por la UCM a la FGUCM.

Gestion econdmica:

a) Gestion econdmica de la matricula para los alumnos.
b) Control de ingresos y gastos.

c¢) Servicio de caja, que implica la realizacién de pagos y cobros. Estos pagos habran de
realizarse de conformidad con las normas de gestidn econémico-presupuestaria de la
UCM vigentes al momento del pago.

d) Pagos a profesores: salarios, ponencias, desplazamientos, dietas, etc., de conformidad
con las normas de gestion econdmico-presupuestarias de la UCM vigentes en el
momento del pago.

e) Contratacion de todos aquellos servicios que resulten necesarios para el desarrollo y
organizacion de estas actividades.

f) Asesoramiento, gestiones y firmas de acuerdos y convenios de colaboracién con
entidades para el desarrollo y buen fin de estas actividades.

g) Cualquier otra actividad vinculada a las anteriormente relacionadas que pueda
considerarse de interés y necesaria para la gestion econémica del encargo.

Esta gestion econdémica delegada, no produce cambio alguno en la titularidad de las obras,
instalaciones y equipamientos vinculados a la actividad objeto de la misma, es decir, esta
gestion econdmico administrativa, no afecta a la titularidad de la formacion permanente, en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

Todos los ingresos, gastos, facturacion e inventario relativos a la ejecucion de este encargo,
habran de imputarse al CIF de la FGUCM, y deben ajustarse a la vigente Ley de Contratos del
Sector Publico o norma que lo sustituya, y demas normas reglamentarias de aplicacion.

TERCERA. - BECAS DE PRACTICAS EXTRACURRICULARES REMUNERADAS EN
EMPRESAS

Gestion econdmico-administrativa:

a) Bolsa de alumnos.

b) Resolucion de incidencias administrativas y técnicas.

c¢) Contabilidad, asi como control de ingresos y gastos.

d) Servicio de caja, que implica la realizacion de pagos y cobros.
e) Relaciones con las empresas.

f) Cualquier otra actividad vinculada a las anteriormente relacionadas que pueda
considerarse de interés y necesaria para la gestibn econémica del encargo.
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Gestion juridica:

a) Asesoramiento, preparacion de convenios y acuerdos con entidades colaboradoras
relacionadas y/o necesarias para el desarrollo de las actividades, y en su caso, firma de
los mismos.

Todos los ingresos, gastos, facturacion e inventario relativos a la ejecucién de este encargo,
habran de imputarse al CIF de la FGUCM, y deben ajustarse a la vigente Ley de Contratos del
Sector Publico o norma que lo sustituya, y demas normas reglamentarias de aplicacion.

CUARTA. - FINANCIACION, TARIFA DEL ENCARGO Y LIQUIDACION ANUAL

Financiacion: La financiacion de este encargo se har4d a través de las matriculas,
subvenciones y colaboraciones de entidades publicas y privadas.

Tarifa del encargo:

- FORMACION PERMANENTE: Para la compensacion de los servicios encargados, la
FGUCM percibird un porcentaje sobre el volumen de gestién total del ejercicio. (Ver
presupuesto del encargo). Este porcentaje podré ser revisado anualmente por la UCM
y debidamente notificado a la FGUCM.

- BECAS DE PRACTICAS EXTRACURRICULARES REMUNERADAS EN
EMPRESAS: Para la compensacién de los servicios encargados, la FGUCM
percibira en su totalidad los costes en los que incurra en el desarrollo del encargo.
(Ver presupuesto del encargo).

Liquidacion: Anualmente, y previa certificacion o acta de conformidad de los servicios
encargados emitida por la UCM, se procederd a realizar una liquidacién del encargo.
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ANEXO lll: REALIZACION DE ACTUACIONES DE APOYO Y SERVICIO INSTITUCIONAL

PRIMERA. - OBJETO DEL ENCARGO

Por medio del presente encargo la FGUCM, realizara, por encargo de la UCM, servicios de
apoyo a la gestion econdémica y administrativa, en los siguientes, departamentos o centros:

1. Comunicacion e imagen corporativa
2. Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)

3. Instalacion Cientifico Tecnolégica Singular (ICTS) Centro Nacional de Microscopia
Electrénica

4. Departamento de Estudios e Imagen Corporativa (DEIC)

Esta labor de apoyo y servicio institucional comprendera, a requerimiento de las necesidades
de la UCM, el desarrollo por la FGUCM de los siguientes servicios o tareas:

Gestion econdémico administrativa.
Gestion de Recursos Humanos.

Coordinacion general de los medios técnicos y humanos para el desarrollo de las
actividades del encargo.

Anualmente se detallard en documento anexo, relacion de tareas y medios humanos y/o
materiales que requiera la UCM en virtud del presente encargo en los ambitos, centros o
departamentos referenciados anteriormente.

SEGUNDA. - FINANCIACION, TARIFAS DEL ENCARGO Y LIQUIDACION ANUAL

Financiacion: Para la financiacién de este encargo, la UCM transferird regularmente a la
FGUCM los fondos necesarios para llevar a cabo la gestién encargada.

Tarifa del Encargo: Para la compensacion de los servicios encargados, la FGUCM percibird en
su totalidad los costes en los que incurra en el desarrollo del Encargo. (Ver presupuesto del
encargo).

Liquidacion: Anualmente, y previa certificacion o acta de conformidad de los servicios
encargados emitida por la UCM, se procedera a realizar una liquidacion del encargo.
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ANEXO 1V: CURSOS DE IDIOMAS PARA PAS, PDI Y ALUMNOS

PRIMERA. -OBJETO DEL ENCARGO
Por medio del presente encargo, la UCM encarga a la FGUCM, por razones de eficacia:

e Cursos de idiomas para el personal de la UCM (personal de administracion de servicios
y docentes de la UCM).

e Cursos de idiomas para los alumnos UCM y alumnos externos.

El contenido de este encargo comprendera el desarrollo por la FGUCM de los siguientes
servicios o tareas que se especifican a continuacion.

SEGUNDA. - CURSOS DE IDIOMAS PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS Y PERSONAL DOCENTE DE LA UCM

Para el desarrollo de estos cursos la FGUCM contard con el profesorado integrante de su
plantilla, y llevara a cabo, toda la gestiéon econdmico administrativa de los mismos, con cargo a
su presupuesto. A modo enunciativo, no limitativo, dicha gestibn comprendera las siguientes
tareas:

a) Gestion economico-administrativa de los Centros de Idiomas (CSIM y CCEE).
b) Control de ingresos y gastos.

¢) Gestion de la matricula para los alumnos y becas.

d) Pagos a profesores: salarios, desplazamientos, dietas, etc.

e) Emisién de diplomas, certificados y acreditaciones del curso.

f) Difusion y publicidad de actividades de los cursos, como son los de imprenta, publicidad
en web o redes sociales y otros medios de difusion similares.

g) Alquiler de espacios, asi como cualesquiera otros que fuera preciso utilizar.

h) Realizacion de contrataciones de servicios y suministros necesarios para la realizacién
de los cursos: alquiler y compra de material, y traslado de los mismos si procede, asi
como adquisicién de equipos y materiales informaticos, etc.

i) Asesoramiento, gestiones y firmas de acuerdos y convenios de colaboracion con
entidades publicas y privadas para el desarrollo y buen fin de los cursos.

j) Cualquier otra actividad vinculada a las anteriormente relacionadas que pueda
considerarse de interés y necesaria para la gestion econémica del encargo.

Todos los ingresos, gastos, facturacion e inventario relativos a la ejecucién de este encargo,
habran de imputarse al CIF de la FGUCM, y deben ajustarse a la vigente Ley de Contratos del
Sector Publico o norma que lo sustituya, y deméas normas reglamentarias de aplicacion.

TERCERA. - TIPOLOGIA DE CURSOS OBJETO DEL ENCARGO

1) CURSOS DE IDIOMAS PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y
PERSONAL DOCENTE DE LA UCM

Para que los cursos de idiomas queden amparados por el presente encargo, el
encargo deberd ser realizado a la FGUCM por cualquier departamento, centro
facultad, vicerrectorado o wunidad administrativa de la UCM. Debera plasmarse
formalmente por escrito a través de una HOJA DE ENCARGO, y en ella se
determinaran, como minimo, los siguientes extremos:

a) Numero de cursos a realizar.
b) Idioma y niveles a impartir.
c) Destinatario objetivo de los cursos y ratio de alumnos por clase.
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2)

3)

d) Duracion de los cursos y horas lectivas.

e) Compensacion tarifaria por la realizacion de los cursos a abonar a la FGUCM, fijada
bien en funcién del precio total del curso, bien fijando el precio coste alumno.

CURSOS ESPECIFICOS DE IDIOMAS PARA ALUMNOS DE LA UCM

Para que los cursos de idiomas queden amparados por el presente encargo, el encargo
deberd ser realizado a la FGUCM por cualquier departamento, centro facultad,
vicerrectorado o unidad administrativa de la UCM. Deberd plasmarse formalmente por
escrito a través de una HOJA DE ENCARGO, y en ella se determinaran, como minimo, los
siguientes extremos:

a) Numero de cursos a realizar.

b) Idioma y niveles a impartir.

c) Destinatario objetivo de los cursos y ratio de alumnos por clase.
d) Duracion de los cursos y horas lectivas.

e) Compensacion tarifaria por la realizacion de los cursos a abonar a la FGUCM, fijada
bien en funcién del precio total del curso, bien fijando el precio coste alumno.

CURSOS GENERALES PARA ALUMNOS (CSIM Y CCEE)

Las actividades que comprende el presente encargo son los Cursos de idiomas del Centro
Superior de Idiomas Modernos (CSIM) y los Cursos de idiomas del Centro Complutense
de Ensefianza del Espafiol (CCEE), y abarcan todos los cursos que se incluyan en su
programacion anual.

CUARTA. - FINANCIACION, TARIFAS DEL ENCARGO Y LIQUIDACION ANUAL

1) Financiacion:

a. Cursos de idiomas para el personal UCM: Para la financiacibn de estos
cursos, la UCM transferira regularmente a la FGUCM los fondos necesarios
para llevar a cabo la gestion encargada.

b. Cursos especificos para alumnos: Para la financiacion de estos cursos, la UCM
transferird regularmente a la FGUCM los fondos necesarios para llevar a cabo la
gestion encargada.

c. Cursos Generales para alumnos (CSIM Y CCEE): Estas actividades podran ser
financiadas por una o varias de las siguientes vias:

i. Matriculas de alumnos

ii. Ingresos procedentes de convenios o0 acuerdos con entidades
colaboradoras, subvenciones o patrocinios
2) Tarifa del encargo:

a. Cursos de idiomas para el personal UCM: La compensacion tarifaria a recibir por
la FGUCM por la realizacion de este encargo, consistira en una cantidad que
cubra los costes de la actividad (total de costes directos e indirectos), y que
vendra determinada en la HOJA DE ENCARGO.

b. Cursos especificos para alumnos: La compensacion tarifaria a recibir por la
FGUCM por la realizacidbn de este encargo, consistirA en una cantidad que
cubra los costes de la actividad (total de costes directos e indirectos) y que
vendra determinada en la HOJA DE ENCARGO.
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c. Cursos Generales para alumnos (CSIM Y CCEE): La compensacion tarifaria a
recibir por la FGUCM por la realizacidén de este encargo, consistira:

i. En la diferencia entre los ingresos totales de la actividad y la totalidad de
los gastos directos e indirectos, cuando dicha diferencia sea negativa.

ii. En caso de que la diferencia entre los ingresos totales de la actividad y la
totalidad de los gastos directos e indirectos sea positiva, correspondera
recibir a la FGUCM el 60% de dicha cantidad, debiendo la FGUCM
ingresar a la UCM el 40% restante.

3) Liquidacion: Anualmente, y previa certificacion o acta de conformidad de los servicios
encargados emitida por la UCM, se procederd a realizar una liquidacion del
encargo.
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ANEXO V: GESTION ECONOMICO ADMINISTRATIVA DE LA ORQUESTA DE LA UCM
(GSUCM)

PRIMERA. -OBJETO DEL ENCARGO

Por medio del presente encargo, la UCM encarga a la FGUCM, por razones de eficacia, la
gestion econdmico administrativa de la Orquesta Sinfénica de la UCM (OSUCM).

La propuesta de encargo de la UCM a la FGUCM en su condicion de medio propio
personificado de la misma, no producira cambio en la titularidad de la Orquesta, que seguira
correspondiendo a la UCM, ni afecta a la titularidad de los derechos de propiedad industrial e
intelectual que por la misma puedan generarse, que seguirdn correspondiendo a la UCM y a
los titulares de la Orquesta.

El encargo no podréa suponer la cesion de titularidad de la competencia ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del Vicerrectorado de Cultura, Deporte y
Extension Universitaria la direccion académica, técnica y artistica de la Orquesta Sinfonica de
la UCM, correspondiéndole el dictado de cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den
soporte al presente encargo. Asimismo, la direccion y planificacion de las actividades y de las
acciones objeto del presente encargo, corresponden a la UCM.

SEGUNDA. - CONTENIDO DEL ENCARGO DE LA OSUCM
El contenido del encargo de la gestion de la OSUCM consistira en las siguientes actividades:

1) La gestion interna de recursos humanos, que debe comprender, tanto la Direccion
Artistica y Musical como la Coordinacién Técnica de la Orquesta.

2) La Direccion artistica y musical, se encargara de las practicas orquestales que incluiran
la direccidbn musical, ensayos con la orquesta sinfénica, orquesta de camara, grupos
cameristicos y conciertos.

3) La Coordinacion Técnica de la Orquesta incluira la coordinacion logistica y de personal,
la programacion, gestion de recursos, gestion de colaboraciones y espacios, la
planificacion de la “Academia Permanente” y el asesoramiento técnico al Vicerrectorado
de Cultura, Deporte y Extension Universitaria.

4) La Academia Orquestal, incluyendo la gestién de su Profesorado.

5) La gestion presupuestaria de los recursos necesarios para el Funcionamiento Interno
de la orquesta que contemple los desplazamientos y alojamientos del Director musical,
el Profesorado de la Orquesta y, en su caso, los de los musicos invitados solistas.

6) Gastos asociados a la utilizacion de espacios, asi como cualesquiera otros que fuera
preciso utilizar. Estos gastos incluiran los de calefaccion, equipo técnico o streaming,
entre otros.

7) Realizacion de contrataciones de servicios y suministros necesarios para la realizacion
de la actividad: alquiler y compra de material, y traslado de los mismos si procede, asi
como adquisicion de equipos y materiales informaticos, alquileres asociados a
localizaciones de las que fuera necesario disponer etc.

8) Asesoramiento, gestiones y firmas de acuerdos y convenios de colaboracion con
entidades publicas y privadas para el desarrollo y buen fin de la actividad.

9) Difusion y publicidad de actividades de la Orquesta, como son los de imprenta,
publicidad en web o redes sociales y otros medios de difusion similares.

10) Alquiler y compra de material, partituras, instrumentos musicales y traslado de los
mismos, asi como adquisicién de equipos y materiales informaticos.
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11) Otros gastos que pueda precisarse para el correcto funcionamiento de la Orquesta, en
especial los gastos de formacién de su alumnado, Becas y matriculas en diversos
cursos, Seguros y otros gastos diversos.

Todos los ingresos, gastos, facturacion e inventario relativos a la ejecucién de este encargo,
habran de imputarse al CIF de la FGUCM, y deben ajustarse a la vigente Ley de Contratos del
Sector Publico o norma que lo sustituya, y deméas normas reglamentarias de aplicacion.

TERCERA. - FINANCIACION, TARIFA DEL ENCARGO Y LIQUIDACION

Financiacion: Para la financiacion de este encargo, la UCM transferirA regularmente a la
FGUCM los fondos necesarios correspondientes a los proyectos de cuya gestion encarga.

Tarifa del encargo: Para la compensacion de los servicios encargados, la FGUCM percibira en
su totalidad los costes directos e indirectos en los que incurra en el desarrollo del encargo. (Ver
presupuesto del encargo).

Liquidacién: Anualmente, y previa certificacion o acta de conformidad del servicio.
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ANEXO VI: CURSOS DE VERANO COMPLUTENSES Y ESCUELAS COMPLUTENSES

PRIMERA. - OBJETO DEL ENCARGO
Por medio del presente encargo, la UCM encarga a la FGUCM, por razones de eficacia:
e La organizacion y desarrollo de los Cursos de Verano Complutenses.

e La organizacion y desarrollo de las Escuelas Complutenses.

El contenido de este encargo comprendera el desarrollo por la FGUCM de los siguientes
servicios o tareas que se especifican a continuacion.

SEGUNDA. - CURSOS DE VERANO COMPLUTENSES

Para la organizacion y desarrollo de los Cursos de Verano Complutenses, la FGUCM llevara a
cabo, toda la gestion econdmico administrativa de los mismos, con cargo a su presupuesto. A
modo enunciativo, no limitativo, dicha gestion comprendera las siguientes tareas:

1) Planificacion de la programacion anual de los cursos bajo las directrices e
instrucciones de la UCM.

2) Recepcion de propuestas del profesorado y gestién de las mismas.
3) Aprobacion de los cursos en base a las propuestas recibidas.

4) Difusion y publicidad de actividades de los cursos, como son los de imprenta, publicidad
en web o redes sociales y otros medios de difusion similares.

5) Alquiler de espacios, asi como cualesquiera otros que fuera preciso utilizar. Estos gastos
incluiran entre otros, los de calefaccion, equipo técnico o streaming, vigilancia, traslados,
mudanzas, etc.

6) Gestidn de la matricula para los alumnos y becas.
7) Pagos a profesores y ponentes: salarios, desplazamientos, dietas, etc.
8) Emision de diplomas, certificados y acreditaciones del curso.

9) Realizacion de contrataciones de servicios y suministros necesarios para la realizacion
de los cursos: seguros, alquiler y compra de material, y traslado de los mismos si
procede, asi como adquisicién de equipos y materiales informaticos, etc.

10)Asesoramiento, gestiones y firmas de acuerdos y convenios de colaboracion con
entidades publicas y privadas para el desarrollo y buen fin de los cursos.

11)Cualquier otra actividad vinculada a las anteriormente relacionadas que pueda
considerarse de interés y necesaria para la gestion econémica del encargo.

Todos los ingresos, gastos, facturacién e inventario relativos a la ejecucion de este encargo,
habran de imputarse al CIF de la FGUCM, y deben ajustarse a la vigente Ley de Contratos del
Sector Publico o norma que lo sustituya, y demas normas reglamentarias de aplicacion.

TERCERA. - ESCUELAS COMPLUTENSES.

Para la organizacion y desarrollo de los cursos de las Escuelas Complutenses, la FGUCM
llevard a cabo, toda la gestibn econdmico administrativa de las mismas, con cargo a su
presupuesto. A modo enunciativo, no limitativo, dicha gestibn comprendera las siguientes
tareas:

1) Planificacion de la programacion anual de los cursos de las Escuelas Complutenses bajo
las directrices e instrucciones de la UCM.

2) Recepcion de propuestas del profesorado y gestion de las mismas.

3) Aprobacion de los cursos en base a las propuestas recibidas.
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4) Difusién y publicidad de actividades de las distintas Escuelas, como son los de imprenta,
publicidad en web o redes sociales y otros medios de difusion similares.

5) Alquiler de espacios, asi como cualesquiera otros que fuera preciso utilizar. Estos gastos
incluiran entre otros, los de calefaccion, equipo técnico o streaming, vigilancia, traslados,
mudanzas, etc.

6) Gestidn de la matricula para los alumnos y becas.
7) Pagos a profesores y ponentes: salarios, desplazamientos, dietas, etc.
8) Emision de diplomas, certificados y acreditaciones del curso.

9) Realizacion de contrataciones de servicios y suministros necesarios para la realizacidon
de los cursos: seguros, alquiler y compra de material, y traslado de los mismos si
procede, asi como adquisicion de equipos y materiales informaticos, etc.

10) Asesoramiento, gestiones y firmas de acuerdos y convenios de colaboracion con
entidades publicas y privadas para el desarrollo y buen fin de los cursos.

11)Cualquier otra actividad vinculada a las anteriormente relacionadas que pueda
considerarse de interés y necesaria para la gestion econémica del encargo.

Todos los ingresos, gastos, facturacion e inventario relativos a la ejecucién de este encargo,
habran de imputarse al CIF de la FGUCM, y deben ajustarse a la vigente Ley de Contratos del
Sector Publico o norma que lo sustituya, y demas normas reglamentarias de aplicacion.

CUARTA. - FINANCIACION, TARIFA DEL ENCARGO Y LIQUIDACION

1) Financiacidn: Las actividades objeto de este encargo, podran ser financiadas por una
o varias de las siguientes vias, en funcion de los presupuestos y la planificacién anual:

a. Matriculas de alumnos.

b. Ingresos procedentes de convenios o acuerdos con entidades colaboradoras,
subvenciones o patrocinios.

c. Por fondos transferidos por la UCM.

2) Tarifa del encargo: La compensacion tarifaria a recibir por la FGUCM por la realizacion
de este encargo, consistira:

a. En la diferencia entre los ingresos totales de la actividad y la totalidad de los
gastos directos e indirectos, cuando dicha diferencia sea negativa.

b. En caso de que la diferencia entre los ingresos totales de la actividad y la
totalidad de los gastos directos e indirectos sea positiva, correspondera recibir a
la FGUCM el 60% de dicha cantidad, debiendo la FGUCM ingresar a la UCM el
40% restante.

3) Liquidacion: Anualmente, y previa certificacion o acta de conformidad de los servicios
encargados emitida por la UCM, se procederd a realizar una liquidacién del encargo.
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ANEXO VII: ORGANIZACION DE CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS Y WEBINARS

PRIMERA. - OBJETO DEL ENCARGO

Por medio del presente encargo, la UCM encarga a la FGUCM, por razones de eficacia y
eficiencia, la organizacion de congresos, jornadas, seminarios y webinars.

El contenido de este encargo comprenderd el desarrollo por la FGUCM de los siguientes
servicios o tareas que se especifican a continuacion

Comprenderé el desarrollo de los siguientes servicios:

a. Apoyo y asesoramiento para la presentacion de candidaturas para la celebracion
de congresos.

b. Apoyo y asesoramiento en el desarrollo de la imagen y la gestion de la
comunicacion del congreso o evento cientifico.

c. Contabilidad separada de pagos y cobros asociados a cada congreso, jornada o
seminario.

d. Gestién econdmico-administrativa.
e. Gestidon de Recursos humanos.

f.  Coordinacién general de los medios técnicos y humanos para el desarrollo de los
congresos.

g. Gestion, en su caso, de la inscripcion de los participantes al Congreso, jornada o
seminario.

h. Contratacién de todos aquellos servicios 0 suministros que resulten necesarios para
el desarrollo y organizacion de congresos: contratacion de espacios, viajes y
alojamientos de participantes y/o intervinientes, manutencion, etc.

i.  Asesoramiento, gestiones y firmas de acuerdos y convenios de colaboracién con
entidades para el desarrollo y buen fin de los congresos, seminarios y jornadas.

j.  Apoyo para la celebracion de estas actividades en formato virtual.

k. Cualquier otra actividad vinculada a las anteriormente relacionadas que pueda
considerarse de interés y necesaria para el desarrollo y buen fin de los congresos
gestionados.

Todos los ingresos, gastos, facturacion e inventario relativos a la ejecucién de este encargo,
habran de imputarse al CIF de la FGUCM, y deben ajustarse a la vigente Ley de Contratos del
Sector Publico o norma que lo sustituya, y demas normas reglamentarias de aplicacion.

SEGUNDA. - FINANCIACION, TARIFAS DEL ENCARGO Y LIQUIDACION ANUAL

Financiacion: La financiacion de la organizacion de congresos, jornadas y seminarios, se
financiara por alguna o varias de las siguientes vias:

- Por fondos transferidos por la UCM.
- Por ingresos de inscripciones y matriculas.
- Poringresos de entidades colaboradoras, patrocinios o subvenciones.

Tarifa del encargo: La compensacion tarifaria a recibir por la FGUCM por la realizacién de este
encargo, consistira:

a) En la diferencia entre los ingresos totales de la actividad y la totalidad de los gastos
directos e indirectos, cuando dicha diferencia sea negativa.
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b) En caso de que la diferencia entre los ingresos totales de la actividad y la totalidad de
los gastos directos e indirectos sea positiva, correspondera recibir a la FGUCM el 60%
de dicha cantidad, debiendo la FGUCM ingresar a la UCM el 40% restante.

Liquidacién: Anualmente, y previa certificacion o acta de conformidad de los servicios
encargados emitida por la UCM, se procederd a realizar una liquidacion del encargo.
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ANEXO VIII: GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS DE ARTICULO

83, FONDOS ESPECIFICOS DE INVESTIGACION Y PROYECTOS DE INVESTIGACION

CONCEDIDOS A LA UCM FINANCIADOS POR ENTIDADES PRIVADAS

PRIMERA.

- OBJETO Y CONTENIDO DEL ENCARGO

Por medio del presente encargo la UCM encarga a la FGUCM, la gestién econémica de:

- Contratos de articulo 83 de la LOU.

- Fondos Especificos de Investigacion (FEI).

- Proyectos de investigacién concedidos a la UCM financiados por entidades privadas.

Para que la gestion econdmica, dicho encargo debera ser realizado formalmente por la UCM a
la FGUCM a instancia del investigador principal del Proyecto.

La gestion economico-administrativa de las actividades de este Anexo, comprenderan el
desarrollo por la FGUCM de los siguientes servicios o tareas:

1. Contratos de articulo 83:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)
k)
1)

Recepcion y apertura del Proyecto.

Atencion al Investigador Principal, a los colaboradores, gestores y demas personal
adscrito al mismo.

Gestion administrativa relacionada con el proyecto
Emision de facturacion en funcion de lo estipulado en los contratos.

Gestion de cobro a las empresas colaboradoras que suscriban contratos al amparo
del Articulo 83 de la LOU.

Tramitacién de pagos a cargo de las distintas partidas presupuestarias de los
proyectos de Investigacion gestionados: personales y a proveedores (recepcion y
autorizacion de 6rdenes de pago, comprobacion de disponibilidad de fondos,
emision y control de transferencias bancarias y talones). Estos pagos habran de
realizarse de conformidad con las normas de gestion econémico-presupuestarias de
la UCM vigentes al momento del pago.

Relaciones con los proveedores de los suministros, obras y servicios financiados
con cargo a proyectos.

Asesoramiento y preparacion de la documentacion de los expedientes
administrativos que haya de tramitar la UCM de aquellos gastos que por cuantia o
por razén de la materia, deban realizarse mediante licitacion publica.

Asesoramiento y elaboracion de presupuestos para la convocatoria publica de los
contratos laborales a suscribir por la UCM, asociados al contrato de investigacion y
de las prérrogas de los mismos.

Informacién, control y liquidacion de impuestos asociados al contrato oly a los
participantes del mismo.

Control de ingresos y gastos asociados a los contratos gestionados.

Asistencia en auditorias internas y externas.

m) Cualquier otra actividad vinculada a las anteriormente relacionadas que pueda

considerarse de interés y necesaria para la gestion econémica del proyecto.

2. Fondos especificos de Investigacion:

a)
b)

Recepcioén y apertura del Proyecto

Gestion administrativa relacionada con el proyecto
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c) Atencién al Investigador Principal, a los colaboradores, gestores y demas personal
adscrito al mismo.

d) Tramitacion de pagos a cargo de las distintas partidas presupuestarias de los
proyectos de Investigacion gestionados: personales y a proveedores (recepcion y
autorizacion de érdenes de pago, comprobacion de disponibilidad de fondos,
emision y control de transferencias bancarias y talones). Estos pagos habran de
realizarse de conformidad con las normas de gestion econdémico-presupuestarias de
la UCM vigentes al momento del pago.

e) Relaciones con los proveedores de los suministros, obras y servicios financiados
con cargo a proyectos.

f) Asesoramiento y preparacion de la documentacion de los expedientes
administrativos que haya de tramitar la UCM de aquellos gastos que por cuantia o
por razén de la materia, deban realizarse mediante licitacion publica.

g) Asesoramiento y elaboracion de presupuestos para la convocatoria publica de los
contratos laborales y de las prérrogas de los mismos.

h) Informacién, control y liquidacion de impuestos asociados al contrato o/y a los
participantes del mismo.

i) Control de ingresos y gastos

j) Cualquier otra actividad vinculada a las anteriormente relacionadas que pueda
considerarse de interés y necesaria para la gestion econdémica.

3. Gestién de proyectos de investigacién concedidos a la UCM financiados por
entidades privadas

a) Recepcién y apertura del Proyecto

b) Atencion al Investigador Principal, a los colaboradores, gestores y demas personal
adscrito al mismo.

c) Gestion administrativa relacionada con el proyecto
d) Emision de facturacion en funcion de lo estipulado en el proyecto.

e) Gestion de cobro a las empresas colaboradoras que financien este tipo de
proyectos.

f) Asesoramiento y elaboracion de presupuestos para la convocatoria publica de los
contratos laborales a suscribir por la UCM, asociados al contrato de investigacion y
de las prorrogas de los mismos.

g) Relaciones con los proveedores de los suministros, obras y servicios financiados
con cargo a proyectos.

h) Asesoramiento y preparacion de la documentacion de los expedientes
administrativos que haya de tramitar la UCM de aquellos gastos que por cuantia o
por razon de la materia, deban realizarse mediante licitacion publica.

i) Control de ingresos y gastos asociados a los proyectos gestionados.

i) Informacién, control y liquidacion de impuestos asociados al contrato o/y a los
participantes del mismo.

k) Gestibn administrativa relacionada con el proyecto: justificaciones, certificaciones
econdmicas exigidas por la entidad financiadora, etc.

[) Asistencia en auditorias internas y externas.

m) Cualquier otra actividad vinculada a las anteriormente relacionadas que pueda
considerarse de interés y necesaria para la gestion econémica del proyecto.
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Todos los ingresos, gastos, facturacion e inventario relativos a la ejecucion de este encargo lo
son de la UCM, por lo que todas las operaciones que realice la FGUCM amparadas bajo este
Anexo, habran de imputarse al CIF de la UCM, y posteriormente, volcarse en la contabilidad de
ésta ultima en la forma en que se determine, ademas de ejecutarse conforme a la normativa de
la UCM vy a la vigente Ley de Contratos del Sector Publico o norma que lo sustituya, y demas
normas reglamentarias de aplicacion.

La FGUCM se compromete a procesar las facturas y gastos cumpliendo la normativa
establecida, a justificar, en su caso, en el periodo de justificacion, facilitando en caso de
auditoria la informacién pertinente, y a aportar toda la informacién requerida, en caso de
subsanacion, en coordinacion con los servicios de investigacion de la UCM.

SEGUNDA. - FINANCIACION, TARIFAS DEL ENCARGO Y LIQUIDACION ANUAL

Financiacion: Para la financiacion de los servicios de gestion econdmico-administrativa de las
actividades recogidas en este encargo, la UCM transferira regularmente a la FGUCM los
fondos necesarios correspondientes a los proyectos de investigacion cuya gestién encarga.

Tarifa del encargo: Para la compensacién de los servicios encargados, la FGUCM percibira un
porcentaje sobre el volumen de gestion total del ejercicio. (Ver presupuesto del encargo). Este
porcentaje podra ser revisado anualmente por la UCM y debidamente notificado a la FGUCM.

Liquidacion: Anualmente, y previa certificacion o acta de conformidad de los servicios
encargados emitida por la UCM, se procedera a realizar una liquidacion del encargo.
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D. TARIFAS DEL ENCARGO
3 TARIFA
AREA DE ACTIVIDAD CRITERIO APLICADA
ANEXO |: GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION ADJUDICADOS A LA UCM V0|Um¢f‘ de 7 50%
VINCULADOS A SUBVENCIONES PUBLICAS gestion ! °
ANEXO Il: APOYO A LA FORMACION PERMANENTE Y PRACTICAS
EN EMPRESAS
Volumen de
FORMACION PERMANENTE gestion 5,00%
; Costes
BECAS DE PRACTICAS EN EMPRESAS actividades
ANEXO Il REALIZACION DE ACTUACIONES DE APOYO Y Costes
SERVICIOINSTITUCIONAL actividades
Costes
OTRI actividades
3 Costes
COMUNICACION actividades
Costes
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS E IMAGEN CORPORATIVA (DEIC) actividades
3 Costes
ICTS MICROSCOPIA actividades
ANEXO IV: CURSOS DE IDIOMAS PARA PAS, PDI Y ALUMNOS
Costes
CURSOS DE IDIOMAS PARA PERSONAL UCM (PAS Y PDI) Actividades
; Costes
CURSOS ESPECIFICOS ALUMNOS Actividades
Diferencia
CURSOS GENERALES PARA ALUMNOS (CSIM Y CEE) Ingresos y
Gastos de la
Actividad
ANEXO V: GESTION ECONOMICO ADMINISTRATIVA DE LA Costes
ORQUESTA DE LA UCM (OSUCM) actividades
Diferencia
ANEXO VI: CURSOS DE VERANO COMPLUTENSES Y ESCUELAS | Ingresos y
COMPLUTENSES Gastos de la
Actividad
Diferencia
ANEXO VII: ORGANIZACION DE CONGRESOS, JORNADAS, Ingresos y
SEMINARIOS Y WEBINARS Gastos de la
Actividad
ANEXO VIII: GESTION ECONOMICO ADMINISTRATIVA DE
CONTRATOS ] DE ART. 83, FONDOS ESPECIFICOS I?E volumen de
INVESTIGACION Y PROYECTOS DE INVESTIGACION L, 7,50%
CONCEDIDOS A LA UCM FINANCIADOS POR ENTIDADES| 9¢stion
PRIVADAS

***| a compensacion tarifaria puede aplicarse bajo dos criterios:

19, A través de un % sobre el volumen de gestion, de tal forma que se cubran los costes en que

incurra la FGUCM

29, Repercutiendo a la UCM los costes de la actividad si los hubiere, una vez que se ha liquidado
la actividad, ingresos y gastos. No figura el coste al no poderse determinar el mismo a priori, por

lo tanto, no aparece especificado dicho coste.
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Convocatoria de elecciones al cargo de Decano de la Facultad de Educacién-Centro de
Formacion del Profesorado.

En uso de las facultades que me confieren el articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y conforme a lo establecido en la normativa vigente, he dispuesto
lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones para el cargo de Decano de la Facultad de Educacion-
Centro de Formacion del Profesorado, cuya votacion tendra lugar el dia 16 de diciembre de
2021, conforme al calendario anexo.

SEGUNDO.- La administracion y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2 c¢) del Reglamento
Electoral.

TERCERO.- La votacion se celebrara en la Facultad de Educacion-CFP, en el horario que
establezca la Junta Electoral del Centro, que se hara publico junto a esta convocatoria,
conforme a lo establecido en el articulo 20.2 del Reglamento Electoral.

CUARTO.- Seran electores los miembros de la Junta de Facultad y elegibles los Profesores y
Profesoras con vinculacion permanente a la Universidad adscritos al Centro, conforme a lo
establecido en el Art. 24 de la LOU.

QUINTO.- Las candidaturas se dirigiran al Presidente de la Junta Electoral de la Facultad. Se
presentaran en el Registro de la Universidad (https://www.ucm.es/registro-general) desde el
dia 3 al 16 de noviembre, ambos inclusive, no admitiéndose las presentadas en cualquier otro
lugar.

SEXTO.- Esta convocatoria se hard publica en el BOUC, en la Facultad de Educacion-CFP y
en la web de la UCM, entendiéndose publicada con efectos de 2 de noviembre de 2021.

Madrid, 14 de octubre de 2021.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goiii.


https://www.ucm.es/registro-general
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ANEXO |
ELECCIONES PARA EL CARGO DE DECANO DE LA
FACULTAD DE EDUCACION-CFP 2021

Convocatoria 2 de noviembre
Presentacion de candidaturas Del 3 al 16 de noviembre
Proclamacion provisional de candidatos 17 de noviembre

Reclamaciones a la proclamacion provisional Del 18 al 22 de noviembre
Proclamacion definitiva si hay reclamaciones 24 de noviembre

Desarrollo de la campafa electoral Del 25 de noviembre al 14 de diciembre
censo

Publicacion del censo provisional 22 de noviembre

Reclamaciones al censo provisional Del 23 al 29 de noviembre

Publicacion del censo definitivo 9 de diciembre

Mesas

Sorteo de las mesas electorales 30 de noviembre

Votacidn en primera vuelta 16 de diciembre

Votacion en sequnda vuelta 21 de diciembre

* Celebrada la votacion, en primera o segunda vuelta segun corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacion de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacion ante la J.E. de la UCM. El
recurso debera ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucion en la forma prevista en el mencionado
precepto.
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Convocatoria de elecciones al cargo de Decano de la Facultad de Geografia e Historia.

En uso de las facultades que me confieren el articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y conforme a lo establecido en la normativa vigente, he dispuesto
lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones para el cargo de Decano de la Facultad de Geografia e
Historia, cuya votacion tendrd lugar el dia 16 de diciembre de 2021, conforme al calendario
anexo.

SEGUNDO.- La administracion y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2 c) del Reglamento
Electoral.

TERCERO.- La votacion se celebrard en la Facultad de Geografia e Historia, en el horario que
establezca la Junta Electoral del Centro, que se hara publico junto a esta convocatoria,
conforme a lo establecido en el articulo 20.2 del Reglamento Electoral.

CUARTO.- Seran electores los miembros de la Junta de Facultad y elegibles los Profesores y
Profesoras con vinculacion permanente a la Universidad adscritos al Centro, conforme a lo
establecido en el Art. 24 de la LOU.

QUINTO.- Las candidaturas se dirigiran al Presidente de la Junta Electoral de la Facultad. Se
presentaran en el Registro de la Universidad (https://www.ucm.es/registro-general) desde el
dia 3 al 16 de noviembre, ambos inclusive, no admitiéndose las presentadas en cualquier otro
lugar.

SEXTO.- Esta convocatoria se hara publica en el BOUC, en la Facultad de Geografia e Historia
y en la web de la UCM, entendiéndose publicada con efectos de 2 de noviembre de 2021.

Madrid, 14 de octubre de 2021.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goiii.
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ANEXO |

ELECCIONES PARA EL CARGO DE DECANO DE LA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA 2021

Convocatoria
Presentacion de candidaturas

Proclamacion provisional de candidatos
Reclamaciones a la proclamacion provisional
Proclamacion definitiva si hay reclamaciones

Desarrollo de la campafa electoral

Censo

Publicacion del censo provisional
Reclamaciones al censo provisional
Publicacion del censo definitivo

Mesas
Sorteo de las mesas electorales

Votacidn en primera vuelta

Votacion en sequnda vuelta

2 de noviembre
Del 3 al 16 de noviembre

17 de noviembre

Del 18 al 22 de noviembre

24 de noviembre

Del 25 de noviembre al 14 de diciembre

22 de noviembre

Del 23 al 29 de noviembre

9 de diciembre

30 de noviembre

16 de diciembre

21 de diciembre

* Celebrada la votacion, en primera o segunda vuelta segun corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacion de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacion ante la J.E. de la UCM. El
recurso deberd ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucion en la forma prevista en el mencionado

precepto.
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Convocatoria de elecciones al cargo de Decano de la Facultad de Ciencias Mateméticas.

En uso de las facultades que me confieren el articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y conforme a lo establecido en la normativa vigente, he dispuesto
lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones para el cargo de Decano de la Facultad de Ciencias
Matematicas, cuya votacion tendrd lugar el dia 16 de diciembre de 2021, conforme al
calendario anexo.

SEGUNDO.- La administracion y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2 c) del Reglamento
Electoral.

TERCERO.- La votacion se celebrard en la Facultad de Ciencias Matematicas, en el horario
gue establezca la Junta Electoral del Centro, que se hard publico junto a esta convocatoria,
conforme a lo establecido en el articulo 20.2 del Reglamento Electoral.

CUARTO.- Seran electores los miembros de la Junta de Facultad y elegibles los Profesores y
Profesoras con vinculacion permanente a la Universidad adscritos al Centro, conforme a lo
establecido en el Art. 24 de la LOU.

QUINTO.- Las candidaturas se dirigiran al Presidente de la Junta Electoral de la Facultad. Se
presentaran en el Registro de la Universidad (https://www.ucm.es/registro-general) desde el
dia 3 al 16 de noviembre, ambos inclusive, no admitiéndose las presentadas en cualquier otro
lugar.

SEXTO.- Esta convocatoria se hard publica en el BOUC, en la Facultad de Ciencias
Mateméticas y en la web de la UCM, entendiéndose publicada con efectos de 2 de noviembre
de 2021.

Madrid, 14 de octubre de 2021.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goiii.
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ANEXO |

ELECCIONES PARA EL CARGO DE DECANO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS 2021

Convocatoria
Presentacion de candidaturas

Proclamacion provisional de candidatos
Reclamaciones a la proclamacion provisional
Proclamacion definitiva si hay reclamaciones

Desarrollo de la campafa electoral

Censo

Publicacion del censo provisional
Reclamaciones al censo provisional
Publicacion del censo definitivo

Mesas
Sorteo de las mesas electorales

Votacidn en primera vuelta

Votacion en sequnda vuelta

2 de noviembre
Del 3 al 16 de noviembre

17 de noviembre

Del 18 al 22 de noviembre

24 de noviembre

Del 25 de noviembre al 14 de diciembre

22 de noviembre

Del 23 al 29 de noviembre

9 de diciembre

30 de noviembre

16 de diciembre

21 de diciembre

* Celebrada la votacion, en primera o segunda vuelta segun corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacion de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacion ante la J.E. de la UCM. El
recurso deberd ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucion en la forma prevista en el mencionado

precepto.
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Convocatoria de elecciones al cargo de Decano de la Facultad de Trabajo Social.

En uso de las facultades que me confieren el articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y conforme a lo establecido en la normativa vigente, he dispuesto
lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar elecciones para el cargo de Decano de la Facultad de Trabajo Social,
cuya votacion tendra lugar el dia 16 de diciembre de 2021, conforme al calendario anexo.

SEGUNDO.- La administracion y desarrollo del proceso electoral es competencia de la Junta
Electoral del Centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2 c) del Reglamento
Electoral.

TERCERO.- La votacion se celebrara en la Facultad de Trabajo Social, en el horario que
establezca la Junta Electoral del Centro, que se hara publico junto a esta convocatoria,
conforme a lo establecido en el articulo 20.2 del Reglamento Electoral.

CUARTO.- Seran electores los miembros de la Junta de Facultad y elegibles los Profesores y
Profesoras con vinculaciébn permanente a la Universidad adscritos al Centro, conforme a lo
establecido en el Art. 24 de la LOU.

QUINTO.- Las candidaturas se dirigiran al Presidente de la Junta Electoral de la Facultad. Se
presentaran en el Registro de la Universidad (https://www.ucm.es/registro-general) desde el
dia 3 al 16 de noviembre, ambos inclusive, no admitiéndose las presentadas en cualquier otro
lugar.

SEXTO.- Esta convocatoria se hara publica en el BOUC, en la Facultad de Trabajo Social y en
la web de la UCM, entendiéndose publicada con efectos de 2 de noviembre de 2021.

Madrid, 14 de octubre de 2021.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.


https://www.ucm.es/registro-general
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ANEXO |

ELECCIONES PARA EL CARGO DE DECANO DE LA
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 2021

Convocatoria
Presentacion de candidaturas

Proclamacion provisional de candidatos
Reclamaciones a la proclamacion provisional
Proclamacion definitiva si hay reclamaciones

Desarrollo de la campafa electoral

Censo

Publicacion del censo provisional
Reclamaciones al censo provisional
Publicacion del censo definitivo

Mesas
Sorteo de las mesas electorales

Votacidn en primera vuelta

Votacion en sequnda vuelta

2 de noviembre
Del 3 al 16 de noviembre

17 de noviembre

Del 18 al 22 de noviembre

24 de noviembre

Del 25 de noviembre al 14 de diciembre

22 de noviembre

Del 23 al 29 de noviembre

9 de diciembre

30 de noviembre

16 de diciembre

21 de diciembre

* Celebrada la votacion, en primera o segunda vuelta segun corresponda, se procedera a la
proclamacion provisional de candidatos electos de conformidad con los términos del articulo
42, apartado 2), del Reglamento Electoral de la Universidad Complutense de Madrid. En
aplicacion del citado articulo, contra el acto de proclamacion de electos podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de tres dias desde su publicacion ante la J.E. de la UCM. El
recurso deberd ser resuelto en el plazo de diez dias, procediéndose a la proclamacion definitiva
de candidatos, y a la notificacion de la citada resolucion en la forma prevista en el mencionado

precepto.
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[.2. CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, de 8 de octubre
de 2021, por el que se aprueban las tarifas por distintos conceptos en la Clinica de
Logopedia Complutense.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del 8 de
octubre de 2021, ha acordado por unanimidad aprobar las tarifas por distintos conceptos en la
Clinica de Logopedia Complutense, aprobadas por la Comision de Clinica con fecha 15 de julio
de 2021, en los términos aprobados en la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de
15 de septiembre de 2021, que se detallan a continuacion:

TARIFAS CLINICA LOGOPEDIA COMPLUTENSE

EXPLORACION Y DIAGNOSTICO

PROCESO TARIFA NORMAL TARIFA UCM
Informacion Gratuita Gratuita
Consulta aislada 50 € 37,50 €
Sesion de devolucién diagnostica 50 € 37,50 €
EXPLORACIONES LENGUAJE ORAL Y LECTOESCRITURA

PROCESO TARIFA NORMAL TARIFA UCM

Exploracion y diagndstico
1 sesion de 1 hora

120 € sin informe
180 € con informe

90 € sin informe
135 € con informe

Exploracion y diagnostico
2 sesiones de 1 hora

150 € sin informe
210 € con informe

112,50 € sin informe
157,50 € con informe

Exploracion y diagndstico

Mas de 2 sesiones de 1 hora

180 € sin informe
240 € con informe

135 € sin informe
180 € con informe

EXPLORACION MIOFUNCIONAL

PROCESO

TARIFA NORMAL

TARIFA UCM

Exploracion y diagndstico
1 sesion de 1 hora

95 € sin informe
125 € con informe

71,25 € sin informe
93,75 € con informe

EXPLORACION VOZ

PROCESO

TARIFA NORMAL

TARIFA UCM

Exploracion y diagnostico
1 sesion de 45 minutos

75 € sin informe
95 € con informe

56,25 € sin informe
71,25 € con informe

Informe aislado

60 €

45 €

Supervisiones a profesionales 60 €

45 €

Supervisiones a
profesionales 60 €

25% DE DESCUENTO A TODA LA COMUNIDAD COMPLUTENSE
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TRATAMIENTOS INDIVIDUALES

PROCESO TARIFA NORMAL TARIFA UCM
1 sesion semanal 28 € 21 €
30 minutos 2 sesiones semanales 25 € 18,75 €
Mas de 2 sesiones semanales 22 € 16,50 €
1 sesion semanal 35€ 26,25 €
45 minutos 2 sesiones semanales 32€ 24 €
Mas de 2 sesiones semanales 29€ 21,75 €

TRATAMIENTOS EN GRUPO

1 sesion semanal 23 € 17,25 €
30 minutos 2 sesiones semanales 20 € 15€
Mas de 2 sesiones semanales 17 € 12,75 €
1 sesién semanal 30€ 2250 €
45 minutos 2 sesiones semanales 27 € 20,25 €
Mas de 2 sesiones semanales 24 € 18 €

25% DE DESCUENTO A TODA LA COMUNIDAD COMPLUTENSE
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Acuerdo del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, de 8 de octubre
de 2021, por el que se aprueban las novedades y modificaciones en el Catalogo de
Procedimientos de la Clinica Odontoldgica.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion celebrada
el dia 8 de octubre de 2021, ha acordado por unanimidad aprobar las novedades y
modificaciones (en precio y/o concepto) en el “Catalogo de procedimientos de la Clinica
Odontoldgica”, en los términos aprobados en la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno de 15 de septiembre de 2021, que se detallan en documento anexo.
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ANEXO

SOLICITUD DE NUEVOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CATALOGO

PROPUESTA DE | DPTO SOLICITUD NUEVO CONCEPTO/NOMBRE PVP UCM | MEMORIA JUSTIFICATIVA
Dr. Ardizone,
MasterTTMDO DOCP nuevo concepto Blogueo anestésico e infiltracion 30 25 | IAG-propuesta blogueos e infiltraciones
Dr. Ardizone, _ _ _ IAG-Propuesta de implementacion de inyeccion de
MasterTTMDO DOCP nuevo concepto Inyeccion de toxina botulinica 350 330 | toxina botulinica
Dr. Ardizone,
MasterTTMDO DOCP nuevo concepto Artrocentesis 500 400 | IAG-Propuesta artrocentesis UCM
Dr. Ardizone, nuevo namero de sesiones, no precisa | P'Sicoterapia de relajacion ATM
MasterTTMDO DOCP justificacién (cinco sesiones) 150 130 | No precisa
Dr. Ardizone, desglosa 3505 y 3515, orofacial y Terapia manual-masaje cervical
MasterTTMDO DOCP cervical, no precisa justificacion (por sesién) 20 18 | No precisa
Dr. Ardizone, desglosa 3505 y 3515, orofacial y Terapia manual-masaje cervical (5
MasterTTMDO DOCP cervical, no precisa justificacion sesiones) 100 95 | No precisa
Dr. del Rio, nuevo concepto, no precisa Remision a Especialista en
MasterlP&IPA DOCP justificacién Implanto-Prétesis Avanzada 0 0 No precisa
Restauracion provisional larga INFORME RAZONADO NUEVOS TRATAMIENTOS
TTPP_Prot DOCP nuevo concepto duracion 80 70 |2021
_ - INFORME RAZONADO NUEVOS TRATAMIENTOS
TTPP_Prot DOCP nuevo concepto Poste fibra vidrio 25 25 |2021
Carilla de composite inyectado INFORME RAZONADO NUEVOS TRATAMIENTOS
TTPP_Prot DOCP nuevo concepto (por unidad) 100 95 2021
Planificacion estética y encerado INFORME RAZONADO NUEVOS TRATAMIENTOS
TTPP_Prot DOCP nuevo concepto digital 200 190 | 2021
Cambio de dientes en INFORME RAZONADO NUEVOS TRATAMIENTOS
TTPP_Prot DOCP nuevo concepto sobredentadura-hibrida 400 375 |2021
_ o INFORME RAZONADO NUEVOS TRATAMIENTOS
TTPP_Prot DOCP nuevo concepto Carga inmmediata tipo PIC 1500 | 1400 | 2021
Sobredentadura INFORME RAZONADO NUEVOS TRATAMIENTOS
TTPP_Prot DOCP nuevo concepto implantosoportada 2500 | 2400 |2021
Estudio diagndstico mediante INFORME RAZONADO NUEVOS TRATAMIENTOS
TTPP_Prot DOCP nuevo concepto Mock-up 150 140 | 2021
L _ _ INFORME RAZONADO NUEVOS TRATAMIENTOS
TTPP_Prot DOCP nuevo concepto Reposicién de tornillo (por unidad) 20 20 |2021
Reposicion elemento retentivo en INFORME RAZONADO NUEVOS TRATAMIENTOS
TTPP_Prot DOCP nuevo concepto sobredentaduras 40 40 | 2021
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PROPUESTA DE | DPTO SOLICITUD NUEVO CONCEPTO/NOMBRE PVP | UCM | MEMORIA JUSTIFICATIVA
Rejuvenecimiento facial con INFORME RAZONADO NUEVOS TRATAMIENTOS

TTPP_Prot DOCP nuevo concepto hialurénico/plasma (por dosis) 300 300 |2021
Cirugia navegada para la INFORME RAZONADO NUEVOS TRATAMIENTOS

TTPP_Prot DOCP nuevo concepto colocacién de implantes 170 160 | 2021

Dr. de Nova,

MasterOdontoped | DECO nuevo concepto Corona preformada de zirconio 60 48 | JdN-Propuesta nuevo concepto-Corona de zirconio

Dra. Garcillan, Remineralizacion de lesiones CG-MEMORIA REMINERALIZACION LESIONES

GradoPreventiva | DECO nuevo concepto iniciales de caries 0 0 INICIALES DE CARIES

Serv.Radiologia, |S. mismo concepto R190 y R215 para un | EScaner (CBCT): Estudio de

Vicedecanato Centrales | sextante sextante 60 50 | No precisa

Serv.Radiologia, |S.

Vicedecanato Centrales | nueva agrupacién de procedimientos | TL + TF 30 26 | No precisa

Serv.Radiologia, |S.

Vicedecanato Centrales | nueva agrupacién de procedimientos | TL+TF+ M 42 36 | No precisa

Serv.Radiologia, |S.

Vicedecanato Centrales | nueva agrupacion de procedimientos | TL + TF + 2 AM 38 32 | No precisa

S. justificado por necesidades
Vicedecanato Centrales | organizativas en Grado Escaneado intraoral 0 0 No precisa
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1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

1.3.1. Vicerrectorado de Estudios
Acuerdo de la Comisiéon Permanente del Consejo del Gobierno, de 13 de octubre de

2021, por el que se aprueba la concesion de los Premios Extraordinarios de Doctorado
de la Facultad de Medicina.

La Comision aprueba la concesion de los Premios Extraordinarios de Doctorado que se
relacionan a continuacion:

FACULTAD DE MEDICINA (Curso 2019-2020)

SECCION CIRUGIA

- Carlos Alfredo FRAILE OLIVERO

- Mobnica BARRANCO BENITO
SECCION FUNDAMENTALES

- Gema MONDEJAR PARRENO

- Silvia MEDINA HERAS

- Lidia MARTINEZ FERNANDEZ DE SEVILLA
SECCION MEDICINA

- Yuri Fabiola VILLAN VILLAN

- Angel Manuel SEVILLANO PRIETO

I.4. VICERRECTORADOS
1.4.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Elecciones a representantes de los sectores de Resto de Personal Docente Investigador,
de Estudiantes y de Personal de Administracion y Servicios a Consejos de
Departamento.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.1. a) del Reglamento Electoral de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de
2017, se procede a la publicacion electoral correspondiente a la convocatoria de 3 de
noviembre de 2021 de elecciones a representantes del Resto de Personal Docente
Investigador, Estudiantes y Personal de Administracion y Servicios a los Consejos de los
Departamentos siguientes:

- Departamento de Administracion Financiera y Contabilidad

- Departamento de Algebra, Geometria y Topologia

- Departamento de Andlisis Econémico y Economia Cuantitativa
- Departamento de Analisis Matematico y Matematica Aplicada
- Departamento de Anatomia y Embriologia

- Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social
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Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucion

Departamento de Biologia Celular

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular

Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion

Departamento de Derecho Internacional, Eclesiastico y Filosofia del Derecho
Departamento de Derecho Mercantil, Financiero y Tributario
Departamento de Derecho Procesal y Derecho Penal

Departamento de Derecho Romano e Historia del Derecho

Departamento de Didactica de Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas
Departamento de Didactica de las Lenguas, Artes y Educacion Fisica
Departamento de Economia Aplicada, Estructura e Historia

Departamento de Economia Aplicada, Publica y Politica

Departamento de Economia Financiera y Actuarial y Estadistica
Departamento de Escultura y Formacion Artistica

Departamento de Especialidades Clinicas Odontologicas

Departamento de Estructura de la Materia, Fisica Térmica y Electronica
Departamento de Estudios Educativos

Departamento de Estudios Ingleses

Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Traduccion
Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria
Departamento de Farmacologia y Toxicologia

Departamento de Farmacologia, Farmacognosia y Botanica
Departamento de Filologia Alemana y Filologia Eslava

Departamento de Filologia Clasica

Departamento de Filosofia y Sociedad

Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica

Departamento de Fisica Teorica

Departamento de Fisiologia

Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia

Departamento de Geodinamica, Estratigrafia y Paleontologia
Departamento de Geografia

Departamento de Historia de América y Medieval y Ciencias Historiogréficas
Departamento de Historia del Arte

Departamento de Historia Moderna e Historia Contemporanea
Departamento de Historia, Teorias y Geografia Politicas

Departamento de Ingenieria Quimica y de Materiales

Departamento de Inmunologia, Oftalmologia y ORL

Departamento de Investigacion y Psicologia en Educacion

Departamento de Lengua Espafiola y Teoria de la Literatura
Departamento de Lingiistica, Estudios Arabes, Hebreos y de Asia Oriental
Departamento de Literaturas Hispénicas y Bibliografia

Departamento de Logica y Filosofia Tebrica

Departamento de Medicina Legal, Psiquiatria y Patologia

Departamento de Microbiologia y Parasitologia

Departamento de Mineralogia y Petrologia

Departamento de Nutricién y Ciencia de los Alimentos

Departamento de Odontologia Conservadora y Protesis

Departamento de Periodismo y Comunicacién Global

Departamento de Periodismo y Nuevos Medios

Departamento de Prehistoria, Historia Antigua y Arqueologia
Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento
Departamento de Psicologia Experimental, Procesos Cognitivos y Logopedia
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- Departamento de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial
- Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas

- Departamento de Radiologia, Rehabilitacion y Fisioterapia

- Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global
- Departamento de Salud Publica y Materno-infantil

- Departamento de Sociologia Aplicada

- Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral de cada Departamento.

Elecciones a representantes del sector de Estudiantes a Consejos de Departamento.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.1.a) del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacién del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 3 de
noviembre de 2021 de elecciones a representantes del sector de estudiantes a los siguientes
Consejos de Departamento:

- Departamento de Arquitectura de Computadores y Automatica
- Departamento de Biblioteconomia y Documentacion

- Departamento de Ciencias de la Comunicacién Aplicada

- Departamento de Cirugia

- Departamento de Derecho Administrativo

- Departamento de Derecho Civil

- Departamento de Derecho Constitucional

- Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social

- Departamento de Dibujo y Grabado

- Departamento de Disefio e Imagen

- Departamento de Enfermeria

- Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa

- Departamento de Estadistica y Ciencia de los Datos

- Departamento de Fisica de Materiales

- Departamento de Ingenieria del Software e Inteligencia Artificial
- Departamento de Medicina

- Departamento de Medicina y Cirugia Animal

- Departamento de Musicologia

- Departamento de Optica

- Departamento de Optometria y Visiéon

- Departamento de Personalidad, Evaluacién y Psicologia Clinica
- Departamento de Pintura y Conservacién-Restauracion

- Departamento de Produccion Animal

- Departamento de Quimica Analitica

- Departamento de Quimica Fisica

- Departamento de Quimica Inorganica

- Departamento de Quimica Orgénica

- Departamento de Sanidad Animal

- Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion
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- Departamento de Teorias y Andlisis de la Comunicacién
- Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral de cada Departamento.

. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I.1. ORGANIZACION ACADEMICA

I1.1.1. Ceses Académicos

VICEDECANO/A

Facultad de Veterinaria

Vicedecana de Cienciay Tecnologia de los Alimentos
D2. Maria Isabel Cambero Rodriguez
Efectos: 30-9-2021

Vicedecana de Coordinacion del Grado en Veterinaria y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

D2, Maria de los Angeles Pérez Cabal

Efectos: 30-9-2021

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Vicedecana de Relaciones Internacionales y Movilidad
D2, Juana Maria del Mar Camacho Mifiano
Efectos: 26-9-2021

DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Veterinaria

Delegada de la Decana para Calidad e Innovacién Docente
D2. Amalia Diez Martin
Efectos: 30-9-2021

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Delegado del Decano para el seguimiento de Titulos de Empresa
D. Gil Jannes
Efectos: 26-9-2021
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SECRETARIO/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccidon Departamental de Anatomiay Embriologia (447)
D. Ignacio de Gaspar Simén
Efectos: 30-9-2021

ASESOR/A

Vicerrectorado de Estudiantes parala promocion de la convivencia y participacion
estudiantil

D. David Berna Serna
Efectos: 15-10-2021
Vicerrectorado de Investigacion v Transferencia, con funciones de coordinadora de CAI

D. @ Maria Concepcion Gil Garcia
Efectos: 21-10-2021

DIRECTOR/A DE COLEGIO MAYOR

Colegio Mayor Moncloa

D. Pablo Martinez Avila
Efectos: 29/07/2021

[1.1.2. Nombramientos Académicos

VICEDECANOI/A

Facultad de Veterinaria

Vicedecana de Calidad
D2, Amalia Diez Martin
Efectos: 1-10-2021

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Vicedecano de Relaciones Internacionales y Movilidad
D. Gil Jannes
Efectos: 27-9-2021

DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Veterinaria

Delegado de la Decana para el Grado en Veterinaria
D. Ignacio de Gaspar Simon
Efectos: 1-10-2021



BOUC n.° 23 27 de octubre de 2021 Pagina | 47

Delegada de la Decana para Orientacion y Proyeccién de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos

D.2 Maria Isabel Cambero Rodriguez

Efectos: 1-10-2021

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Delegado del Decano para el seguimiento de Titulos de Empresa
D. Jorge Gallego Martinez-Alcocer
Efectos: 27-9-2021

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Derecho Mercantil, Financiero y Tributario (417)
D2, Juana Pulgar Ezquerra
Efectos: 6-9-2021

Departamento de Medicina Legal, Psiquiatriay Patologia (448)

Da. Maria Inés Lépez-Ibor Alcocer
Efectos: 7-9-2021

SECRETARIO/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccién Departamental de Anatomiay Embriologia (447)
Da. Lidia Blazquez Llorca
Efectos: 1-10-2021

ASESOR/A

Asesora del Vicerrectorado de Calidad para la coordinacién en la recogida y gestion de
datos de Rankings y de Acreditacion de titulos y centros

D. 2 Raquel Castillo de Oyagiie

Efectos: 15/10/2021

DIRECTOR/A COLEGIO MAYOR

Director del Colegio Mayor Moncloa
D. Ricardo Calleja Rovira
Efectos: 30/07/2021

DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LOS CENTROS DE AYUDA A LA INVESTIGACION (CAI

D. @ Maria Concepcion Gil Garcia
Efectos: 22/10/21
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DIRECTOR/A UNIDAD DE CAI

Directora de la Unidad del Proteémica (CAl de Técnicas Biolbgicas)
D. @ Maria Concepcion Gil Garcia
Efectos: 22/10/21

Director de la Unidad de Analisis del Comportamiento (CAIl de Técnicas del
Comportamiento)

D. Fernando Colmenares Gil

Efectos: 22/10/2021

Directora de la Unidad de Resonancia Magnética (CAl de Técnicas Quimicas)
D. @ Maria Angeles Canales Mayordomo
Efectos: 15/10/2021

[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

[11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucion de 11 de octubre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Orgénica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; y a tenor de lo
establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
en la Regulaciéon de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 25 de noviembre de 2020), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 30 de septiembre de 2020, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2019,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reunion celebrada el dia 28 de septiembre de 2021, convocar concurso de acceso para la
provision de 13 plazas de turno libre y 28 plazas de promocién interna.

Las bases de la convocatoria, los detalles de las plazas y la composicion de las Comisiones
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 .

El plazo de presentacion de instancias se contard a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.


https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2

BOUC n.° 23 27 de octubre de 2021 Péagina | 49

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 11 de octubre de 2021.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco
Javier Montero de Juan.

111.1.2. Personal Docente Contratado

Resolucion de 20 de octubre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado
Doctor en régimen de interinidad.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad, en la modalidad
prevista en el parrafo segundo del articulo 4.1 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.
Estaran adscritas a plazas de profesor contratado doctor vacantes, mientras no se puedan
convocar éstas por los procedimientos ordinarios de seleccion. Las plazas se relacionan en el
Anexo Il de la presente resolucién y con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as en régimen de interinidad, y se regird por lo dispuesto en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Contratados/as Doctores/as en régimen
de interinidad aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense en sesion
de fecha de 4 de mayo de 2017 y demas disposiciones que sean de aplicacién.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes relinan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a.

b) Haber recibido la evaluacién positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.
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¢) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacién, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electrénica de la UCM https: //sede.ucm.es/, debiendo acompafar
la documentacion requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacion mediante la instancia que
figura en la Sede Electréonica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-
contratado-doctor-interino), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segin el modelo disponible en la direcciébn web:
https://www.ucm.es/profesor-contratado-doctor-interino. No se valoraran méritos no acreditados
documentalmente junto con la solicitud de participacion.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracion jurada
gue se menciona en la base Il. c).

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comision debera constituirse dentro de los 30 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la convocatoria, y después de la publicaciéon de la lista definitiva de candidatos
admitidos. La constitucién de la Comisién de Seleccién exigira la presencia de la totalidad de
sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que
ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus
miembros. Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. Sobrepasado el plazo sin que se haya
constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la sustitucion del Presidente.

En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos de acuerdo con lo indicado en la
base VII.
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Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el tablon
de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevaré la fecha en que se
publica la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hard publica, en el tablén de anuncios
gue el Centro destine a estos efectos y en la pagina web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, una resolucién con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los deméas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

El recurso podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro, quien, en el plazo maximo de
cinco dias habiles, debera remitirlo al Vicerrectorado competente en materia de profesorado
con su informe y la documentacion necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccion de los concursantes consistira
en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta el baremo
general que figura en el Anexo I.

La Comisién, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en el tablén de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comision debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacién maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 60 puntos.

i) La puntuacibn maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

iif) El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisién hara publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4) y (A.5), asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios. La relacion de los aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacion
obtenida.

Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar una puntuacion minima total de cincuenta
puntos.
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La propuesta de provision recaerd sobre los aspirantes que en la valoracion hayan alcanzado
mayor puntuacién, hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicard junto a la propuesta, la relacién de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacion obtenida.

VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacion previsto en la base IV.2 de la
Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Contratados/as Doctores/as
en régimen de interinidad, dilate el procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los
requisitos enunciados en la base anterior, habrd de hacerse publica, en el tablon de anuncios
gue el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion de la resolucion de la
convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las Comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en
gue se publica la misma, se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro
correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestién de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

A.1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion méaxima que se puede obtener
en este criterio estard comprendida entre 20 y 30 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

Al.l.-
Al.2.-
A.l1l.3.-
Al4.-
A.15.-
A.1.6.-

A.l.7.-

La trayectoria docente

Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
Numero y diversidad de asignaturas impartidas

Elaboracion de material docente

Proyectos de innovacién docente

Direccién de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS

Otros méritos relacionados con la actividad docente. (La puntuacién maxima de este
apartado no podrd superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacién maxima que se puede
obtener en este criterio estard comprendida entre 30 y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.-

A.2.2.-
A.2.3.-
A2.4.-

A.2.5.-
A.2.6.-
A.2.7.-
A.2.8.-

Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas profesionales
etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de conocimiento y, en su caso,
en el perfil de la plaza objeto de concurso.

Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
Direccién y participacién en otros proyectos y contratos de investigacion.

Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
Comunicaciones a congresos.
Estancias en centros de investigacion.

Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacién maxima de
este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comisién a este criterio
general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestién y administracion educativa, cientifica y
tecnologica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.--

A.3.2.-

A.3.3.-
A.3.4.-

Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos en
los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos
de investigacién durante al menos un afo.

Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de las
Administraciones Publicas durante al menos un afio.

Experiencia profesional.

Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacibn méaxima de este apartado
no podra ser superior a 1 punto)
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A.4.- Criterio General: Estar habilitado o acreditado para participar en los concursos de
acceso a Catedratico de Universidad o Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento a la que esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Funcionario docente
interino, Profesor Asociado o Investigador contratado en la Universidad: por cada afio 4
puntos (méximo 20 puntos).

La suma de los criterios (A.1) y (A.2) no podra superar los 60 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignhada al correspondiente criterio.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comisién de Seleccion deberé garantizar que todos los méritos de los candidatos puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacién maxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a supere la
puntuacion méxima establecida para el criterio se le asignar4 dicho maximo corrigiendo la
puntuacion del resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: actividad investigadora maximo 40 puntos. Candidata A = 60 puntos, candidata B = 50
puntos, candidato C = 40 puntos. Resultado para candidata A = 40,00 puntos, para candidata B
= 50x40/60 = 33,33 puntos y candidato C = 40x40/60 = 26,67.
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F. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

ANEXO I

1. Cadigo de la Plaza: 2010/PCDINT/001

N° de Plazas: 1

Departamento de Analisis Economico y Economia Cuantitativa

Area de Conocimiento: Fundamentos del Andlisis Econémico

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Economia Industrial Empirica, innovacion e internacionalizaciéon.

Comisién de Seleccion:

JIMENEZ MARTIN, JUAN ANGEL TU
CERDA TENA, EMILIO JAIME cu
PEREZ SANCHEZ, RAFAELA MARIA TU
FERNANDEZ CASILLAS, MARIA ESTHER ~ TU
GARCIA DE PASO GOMEZ, JOSE I. TU

UCM
UCM
UCM
UCM
UCM

2. Codigo de la Plaza: 2010/PCDINT/002

N° de Plazas: 1

Departamento de Sociologia Aplicada

Area de Conocimiento: Sociologia

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

HUERGO OREJAS, ELENA
SOSVILLA RIVERO, SIMON J.
MARTINEZ GONZALO, BLANCA
BARGE GIL, ANDRES

VAZQUEZ FURELOS, MERCEDES

Cu
CU
TU
Cu
TU

UCM
UCM
UCM
UCM
UCM

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Sociologia del Trabajo y Género, Consumo y Précticas.

Comisién de Seleccion:

PRIETO LACACI, RAFAEL TU
FERNANDEZ-CID ENRIQUEZ, MATILDE  PCD
LAHERA SANCHEZ, ARTURO TU
BARANANO CID, MARGARITA TU

BALLESTEROS DONCEL, ESMERALDA  PCD

Ucm
Ucm
Ucm
Ucm
Ucm

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

F. ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
3. Codigo de la Plaza: 2010/PCDINT/003

N° de Plazas: 1

Departamento de Enfermeria

Area de Conocimiento: Fisioterapia

REVILLA BLANCO, MARIA LUISA
LOPEZ CALLE, PABLO

RIESCO SANZ, JOSE ALBERTO
ROBLES MORALES, JOSE M.
RIBES LEIVA, ALBERTO JAVIER

TU
TU
PCD
TU
PCD

UCM
UCM
UCM
UCM
UCM

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Valoracién ecografica. Pie y tobillo.
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Comision de Seleccion:

ANGULO CARRERE, M2 TERESA TU UCM SUPLENTE: GALLEGO LASTRA, RAMON DEL TU Ucm
LOPEZ CHICHARRO, JOSE CuU UCM SUPLENTE: ORTURNO SORIANO, ISMAEL PCD UCM
PEDRAZA VELASCO, M2 LOURDES DE TU UCM SUPLENTE: GARCIA ALVAREZ, YOLANDA PCD UCM
BECERRO DE BENGOA VALLEJO, CuU UCM SUPLENTE: POSADA MORENO, M2 PALOMA  TU ucm
RICARDO

RODRIGUEZ SANZ, DAVID TU UCM SUPLENTE: GOMEZ HIGUERA, JACINTO TU Ucm
F. FILOLOGIA

4. Cbodigo de la Plaza: 2010/PCDINT/004
N° de Plazas: 1

Departamento de Est. Romanicos, Francés, Italiano y Tel

Area de Conocimiento: Traduccion e Interpretacion

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Traduccion audiovisual y editorial inglés-espariol.
Comisién de Seleccion:

FORTEA GIL, CARLOS TU UCM SUPLENTE: GOMEZ PEREZ, MARIA DEL CARMEN  PCDi UCM
ROALES RUIZ, ANTONIO PCD UCM SUPLENTE: IGLESIAS RECUERO, SILVIA TU UCM
GUIRAO OCHOA, MARTA PCD UCM SUPLENTE: SAEZ RIVERA, DANIEL MOISES TU UCM
SEVILLA MUNOZ, JULIA Cu UCM SUPLENTE: FORTEA GIL, CARLOS TU UCM

IGLESIAS RECUERO, SILVIA  TU UCM SUPLENTE: SAEZ RIVERA, DANIEL M. TU UCM
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Resolucidon de 21 de octubre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2021/2022

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

¢) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspensioén firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion de la
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura en la sede electronica de la UCM o en la pagina web
https://www.ucm.es/profesor-asociado Los aspirantes que opten a mas de una plaza,
identificadas por el cédigo que les corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan
presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos efectos, se entendera por
una misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo cédigo. Si en la misma
solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se tendra en cuenta el que
figure en primer lugar.
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La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun
modelo disponible en la direccion web: https://www.ucm.es/profesor-asociado

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacién de la antiglledad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del &mbito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacién expedida por la empresa en
la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Economicas.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracion jurada
gue se menciona en la base Il. c)

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una copia
de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

IV.- La composicién de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado mediante
resolucion del Sr/a Secretario/a del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base IV de la citada Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucion, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico).

La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de sus miembros
titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar
vélidamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros. Los miembros
de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran ausentes en cualquier
momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o de las pruebas
cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido


https://www.ucm.es/profesor-asociado
mailto:pdiconcursos@ucm.es
https://www.ucm.es/profesor-asociado
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V.- La Comisién de Seleccién se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura
como Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicard, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y
en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en el
plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la resolucién de convocatoria. A efectos de
computo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones
de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la
misma, se realizard a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza ser& necesario alcanzar una puntuacion igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podré acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacién, que se
valorara motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicard la relacion de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacién de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contrataciéon, se acudird, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su
cobertura utilizando la lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacién, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacién de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestién de PDI), reclamacién para su examen Yy valoracién por la Comisién de
Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una copia
de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.


https://www.ucm.es/profesor-asociado
mailto:pdiconcursos@ucm.es

Péagina | 60 27 de octubre de 2021 BOUC n.° 23

ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del &mbito académico

1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza

5 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos
gue se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la

Comision en su constitucion) *

* La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los
méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacién global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o0 subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I
Perfil Profesional *
o - < (no implica requisito
Pl[a\lzas (C::(())?wlgl?rgoe Dedicacion Cor?orgﬁndi:nto Departamento Centro de titulacion Actividad Docente Horario Observaciones
concreta, sino de
especialidad)
Iegtir\]/grsai 6 Fundamentos de la
horas de Escultura 'y F de Bellas Escultura
1 2110/AS0/001 tutorias Escultura Formacion A.rtes Técnicas Mafana
asistenciayal Artistica Escultoricas X
alumnado Produccion Artistica
6 horas Proyectos
lectivas + 6 Estrategias de Contrat
- ibuj Identidad. El ontrato
1 2110/AS0/002 hora§ de Dibujo Dibujo y F. de Bellas entida . Tarde asociado de
tutorias y Grabado Artes cuerpo, la Memoria R
asistencia al sustitucion
| g y el Lugar
alumnado TEM
6 horas
lectivas + 6 Contrato
1 2110/AS0/003 trl]ft)cr)?% g‘; Dibujo Disefio e Imagen Zrt?ai Bellas Disefio web Mafana/Tarde | asociado de
asistencia al sustitucion
alumnado
4 horas Derecho Mercantil y
lectivas + 4 Derecho F de CC Derecho de los
1 2110/ASO/004 hora§ de Derechq Mercant|l, Econémicas y Abogado t.en ejercicio Mercaqlos Mafiana/Tarde
tutorias Mercantil Financiero . Juez/Magistrado Financieros.
X > Y : s Empresariales g :
asistencia al Tributarios TFG y Practicas
alumnado externas
3 horas -
lectivas + 3 Analisis g/lnathL:?g]til((::Z:) (grado
1 2110/AS0/005 hora§ de Ma;ematlca Matemqt!co y F. de C,C ; Estadistica Aplicada Tarde
tutorias y | Aplicada Matematica Matematicas calculo NUmérico
asistencia al Aplicada y d e
alumnado (grado en Quimicas
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Perfil Profesional *
o - . (no implica requisito
N Cadigo de Dedicacién Are_ade Departamento Centro de titulacién Actividad Docente Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento ;
concreta, sino de
especialidad)
3 horas o Célculo (grado en
Ieﬁt|vasd+ 3 Andlisi ':‘An?l's's,t, E de CC Ingenierfa Quimica)
1 2110/AS0/006 oras de nalisis atematico'y -de LL. Estadistica Aplicada Tarde
tutoriasy | Matemaético Matematica Matematicas T
asistencia al Aplicada (gr?d(.) en Ingenieria
alumnado Quimica
6 horas
Ieﬁg;’::;f Organizacion | Comercializacion | F. de g\)/;s;gc?;mn Investigacion de Contrato
1 2110/AS0O/007 p de Empresas y | e Investigacion | Comercio y aly Mercados Mariana/Tarde | asociado de
tutorias y Marketin de Mercados Turismo Estrategias de Plan de marketin sustitucion
asistencia al 9 Marketing 9
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Estudios
horas de | Filologia Ingleses: F. de . L Inglés aplicado al
1 2110/AS0/008 ) . T Comercio y Filélogo . , Tarde
tutoriasy |inglesa Linguistica 'y . comercio y turismo
. . . Turismo
asistencia al Literatura
alumnado
6 _horas Estudios
lectivas + 6 e
horas de | Filologia Romanicos, F. de .
1 2110/AS0/009 . Franceses, Comercio y Lengua francesa Mafiana
tutoriasy | Francesa . .
. . Italianos y Turismo
asistencia al Traduccién
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Estudios
1 2110/ASO/010 hora§ de |Filologia qulg§e§: F. de !Es_tud|os Fillogo Inglés para fines Tarde
tutoriasy |Inglesa Linguistica y Estadisticos Especificos
asistencia al Literatura
alumnado
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Perfil Profesional *
o - . (no implica requisito
N Cadigo de Dedicacién Are_ade Departamento Centro de titulacién Actividad Docente Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento ;
concreta, sino de
especialidad)
6 horas
lectivas + 6 Estudios
1 2110/AS0/011 hora§ de _F|IOIog|a mgle.s,esf: F. de Filologia | Filélogo L_eng_qa.y . Mafana
tutoriasy |inglesa Linguistica y Linguistica inglesa
asistencia al Literatura
alumnado
4_horas Asignaturas del
lectivas + 4 A -
horas de AnaI|S|s_ F. de Area dg .
1 2110/AS0/012 tutorias Geogréfico Geografia Geografia e Conocimiento de Mafiana
: > Y Regional Historia Andlisis Geogréfico
asistencia al .
Regional
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Medicina de la Obstetricia y
horas de | Medicinay Medicina y F. de produccion y Reproduccién | Cont_rato
1 2110/AS0/013 ) o . A : NI i e Mafana/Tarde | asociado de
tutorias y | Cirugia Animal | Cirugia Animal | Veterinaria reproduccién en Obstetricia y N
. : . 2 sustitucion
asistencia al rumiantes Reproduccién I
alumnado
Practicas con
alumnos en el
Grado de
Veterinaria en
explotaciones de
4 horas pequefios rumiante
lectivas + 4 Veterinario con principalmente en la
1 2110/AS0/014 hora§ de Samdad Sanidad Animal F. de_ . act|V|dad_ clinica en asignatura qe[ Mafiana
tutoriasy | Animal Veterinaria explotaciones de Rotatorio Clinico-
asistencia al pequefios rumiantes | Sanidad Animal,
alumnado pero también en las
asignaturas de
Enfermedades
Infecciosas y
Enfermedades
Parasitarias
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Perfil Profesional *
(no implica requisito

N® Cadigo de Dedicacién Are_ade Departamento Centro de titulacién Actividad Docente Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento ;
concreta, sino de
especialidad)
Préacticas con
alumnos en el
Grado de
Veterinaria en
explotaciones de
4 horas vacuno de leche,
lectivas + 4 Veterinario con principalmente en la
1 2110/ASO/015 hora§ de Sanidad Sanidad Animal F. de' . actividad_ clinica en asignatgra c{e[ Mafiana
tutoriasy | Animal Veterinaria explotaciones de Rotatorio Clinico-
asistencia al vacuno de leche Sanidad Animal,
alumnado pero también en las

asignaturas de
Enfermedades
Infecciosas y
Enfermedades
Parasitarias
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Resolucion de 21 de octubre 2021 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Ayudante Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2021/2022

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacién del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
28 de septiembre de 2021, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes reunan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracién jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracién conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafar
la documentacién requerida en la convocatoria. La solicitud deber& presentarse en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, mediante la
instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-
profesor-ayudante-doctor), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segin modelo disponible en la direccion web:
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor.
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No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracion
jurada que se menciona en la base I1.d).

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decanol/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccién de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.
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Los miembros de la Comisidén en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolverd lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/lla recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisién de
Seleccion se constituira. La constitucion de la Comisioén de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembraos titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoraciéon de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. La Comision de Seleccién, en una o
varias sesiones, examinara la documentacion presentada por los aspirantes y, basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los
mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacion superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comisién. A tal efecto, la Comisién publicara la relaciéon de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevard a efecto la exposiciébn oral, con una antelacibn minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comision podra disponer
gue la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicién la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuaciéon de cada candidato ser& la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de Seleccion.
La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacién de la exposicion oral se sumard a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 7 puntos (6 en los apartados
1 a 5 del baremo y 1 punto en la exposicién oral).

La Comision publicard junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5y para la exposicion oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacion de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacion
global, en atencién a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.
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2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A efectos de computo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a traves de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa gue impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestidén de
PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo 6érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacion minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5
puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos).
1.2. Proyectos de investigacién (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacién para la imparticién de la docencia en el ambito
universitario, relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

Formacion académica y profesional relacionada con el &rea de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos)
3.2.Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5 puntos)
3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos)

3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto)

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros
de Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la
Institucion donde haya realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1.Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4
semanas.

5.2. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direcciéon de
tesis, direccion de DEA, direccion de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito
universitario, entre otros.
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Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacién minima de 6 puntos por aplicacion de
los apartados 1 al 5 del baremo, realizarAn exposicion oral y publica de su trayectoria
académica y cientifica que se valorard motivadamente con un méaximo de 2 puntos. En las
plazas vinculadas con areas de conocimiento de lenguas modernas y sus literaturas, asi como
Traduccion e Interpretacion, la entrevista y la exposicion se podran realizar, al menos en parte,
en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el nivel de
competencia linguistica que exige la docencia del area.

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provision de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicién oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la méxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la méaxima puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO 1l
o .
N Cadigo Dedicacion Areg Qe Departamento Centro Perfil
Plazas Conocimiento
Genética, Fisiologia y
1|2110/PAD/001 |Tiempo completo Fisiologia Microbiologia F. de CC. Bioldgicas Fisiologia animal
Economia Aplicada, Estructura |F. de CC. Econ6micasy
2|2110/PAD/002 |Tiempo completo Economia Aplicada | e Historia Empresariales Economia aplicada
Estructura de la Materia, Fisica
1|2110/PAD/003 |Tiempo completo Electromagnetismo | Térmica y Electronica F. de CC. Fisicas
Geodinamica, Estratigrafia y Estratigrafia y
1|2110/PAD/004 |Tiempo completo Estratigrafia Paleontologia F. de CC. Geologicas Sedimentologia
Paleontologia de
Geodinamica, Estratigrafia y vertebrados y
1[2110/PAD/005 |Tiempo completo Paleontologia Paleontologia F. de CC. Geoldgicas Micropaleontologia
Paleontologia de
Geodinamica, Estratigrafia y invertebrados y
1|2110/PAD/006 |Tiempo completo Paleontologia Paleontologia F. de CC. Geologicas Paleoboténica
Matematica Andlisis Matematico y
1|2110/PAD/007 |Tiempo completo Aplicada Matemética Aplicada F. de CC. Mateméticas
Economia
Economia Aplicada, Publicay |F. de CC. Politicas y espafiola, economia
1]2110/PAD/008 |Tiempo completo Economia Aplicada | Politica Sociologia internacional
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No . o Area de .
Plazas Cddigo Dedicacion Conocimiento Departamento Centro Perfil
Sociologia: Metodologia y F. de CC. Politicas y
1[2110/PAD/009 |Tiempo completo Sociologia Teoria Sociologia Sociologia cultural
Estadistica e
Investigacion Estadistica y Ciencia de los Estadistica y
1|2110/PAD/010 |Tiempo completo Operativa Datos F. de Estudios Estadisticos | Ciencia de los datos
Historia y Ontologia
1[2110/PAD/011 |Tiempo completo Filosofia Filosofia y Sociedad F. de Filosofia del presente
Filosofia espariola
1|2110/PAD/012 |Tiempo completo Filosofia Filosofia y Sociedad F. de Filosofia contemporanea
2|2110/PAD/013 |Tiempo completo Filosofia Filosofia y Sociedad F. de Filosofia
1[2110/PAD/014 |Tiempo completo Filosofia Moral Filosofia y Sociedad F. de Filosofia Etica aplicada
Metafisica y
1|2110/PAD/015 |Tiempo completo Filosofia Logica y Filosofia Tedrica F. de Filosofia ontologia
Antropologia
1[2110/PAD/016 |Tiempo completo Filosofia Légica y Filosofia Teérica F. de Filosofia filoséfica
Légica y Filosofia Filosofia de la
1]2110/PAD/017 |Tiempo completo de la Ciencia Logica y Filosofia Tedrica F. de Filosofia Ciencia
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o .
N Cddigo Dedicacion Area qle Departamento Centro Perfil
Plazas Conocimiento
Légica y Filosofia
1[2110/PAD/018 |Tiempo completo de la Ciencia Légica y Filosofia Teérica . de Filosofia Logica
Historia de América y Medieval
2[2110/PAD/019 |Tiempo completo Historia medieval y Ciencias Historiogréficas . de Geografia e Historia | Historia medieval
Prehistoria, Historia Antigua y
1[2110/PAD/020 |Tiempo completo Historia Antigua Arqueologia . de Geografia e Historia | Historia antigua
Ingenieria de
Sistemas y Arquitectura de Computadores
1|2110/PAD/021 |Tiempo completo Automética y Automética . de Informatica
2|2110/PAD/022 |Tiempo completo Farmacologia Farmacologia y Toxicologia . de Medicina
Medicina Legal, Psiquiatria y Genética forense y
1[2110/PAD/023 | Tiempo completo Medicina Legal Patologia . de Medicina ADN antiguo
1]2110/PAD/024 |Tiempo completo Optica Optometria y Visién . de Optica y Optometria | Optometria y Vision
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Resoluciéon de 21 de octubre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Ayudantes.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE AYUDANTES

CURSO ACADEMICO 2021/2022

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Ayudante que se relacionan en el Anexo Il de
la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacidbn de Ayudantes, y se regird por lo
dispuesto en la Disposiciébn Reguladora del proceso de seleccion de Ayudantes aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el 28 de septiembre de 2021 y demés
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Podran presentarse a estos concursos quienes hayan sido admitidos en un programa
oficial de doctorado de la UCM en el que participe algun profesor del Departamento al
que esta adscrita la plaza. El cumplimiento de dicho requisito debera estar referido
siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijjado para solicitar la
participacion en el concurso.

b) No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el
plazo maximo de duracibn en un contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad.

c) No podran tomar parte en estos concursos quienes estén en posesion del titulo de
Doctor.

d) No podran presentarse a estos concursos aquellos candidatos con un periodo de
finalizacion de estudios de licenciatura o grado (cuya disciplina permita acceder a la
plaza) superior a 7 afos.

El periodo de finalizacién de estudios quedara ampliado en los siguientes supuestos:

e Un afio para quienes hayan disfrutado de un permiso de maternidad, paternidad u
otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcién, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento) en los 7 afios siguientes a la finalizacion de los estudios.

e Dos afios para quienes padecieran una discapacidad igual o superior al 33 por
ciento.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacién de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autébnomas.

Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del
espafiol, en el momento de presentacién de las solicitudes, deberan estar en posesion de una
certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.
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lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafar
la documentacion requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-ayudante), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun modelo disponible en la
direccion web: https://www.ucm.es/ayudante-1.

No se valorardn méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cadigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, so6lo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

Con la instancia de participacion se debera presentar la documentacién acreditativa del
cumplimiento del requisito exigido para la participacion en la convocatoria:

- Justificante de matricula en un programa oficial de Doctorado de la UCM en el que
participe algun profesor del Departamento al que esté adscrita la plaza.

- Fotocopia del titulo de master oficial o del justificante de haberlo solicitado, en el caso
de ser necesario para acceder al programa de Doctorado.

- Fotocopia del expediente académico de Licenciatura o Grado que incluya la nota
media y de Master también con la nota media, si este ultimo fuera necesario para
acceder al programa de Doctorado.

- Memoria del proyecto de tesis y CV del candidato (maximo 4 péginas) y
documentacion acreditativa de los méritos consignado en el mismo.

- CV correspondiente a los ultimos 5 afios del director o directores de tesis, en caso de
tenerlos asignados (maximo 4 paginas cada uno, en caso de ser dos directores).

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracion jurada
que se menciona en la base Il. e)

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, har4 publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacién en este ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién. Dicha resolucion llevara la fecha en que se publique la misma.
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V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decanol/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podrdn examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicién reguladora del proceso de
seleccion de Ayudantes.

Contra esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante ellla
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

VI. Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, la Comision Juzgadora se
constituira y en una o varias sesiones examinara la documentacion presentada por los
aspirantes y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo, realizara una valoracién
motivada de los méritos de los mismos. En el momento de la constitucion, la comisién podra
acordar, si asi lo estima necesario, la realizacion de una entrevista personal con los
candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracidon de los méritos curriculares. Para
resultar adjudicatario/a de la plaza ser& necesario alcanzar una puntuacion igual o superior a 7
puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo. En caso de que la comisién acordara la
realizacion de una entrevista en el momento de la constitucién, los candidatos/as que alcancen
una puntuacién superior a 7 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo seran
convocados (con un minimo de 72 horas de antelacion) en sesion publica, para la exposicién
de su trayectoria, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un
debate con la Comision. A tal efecto, la Comision publicara la relacién de aspirantes que son
convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracion de los méritos, apartados
1 a 3 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la entrevista
personal. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que serd razonado motivadamente, la
Comisién podré disponer que la exposicion y debate sean realizadas por via telemaética.


http://www.ucm.es/

BOUC n.° 23 27 de octubre de 2021 Pagina | 77

Finalizada la exposicién la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesién, cada miembro de la Comisién emitird
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacién de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de seleccion.

Para poder ser propuestos para la provision de plaza, los candidatos deberdn haber obtenido,
al menos, 1 punto en la entrevista personal. Esta puntuacion se sumara a la obtenida en los
apartados 1 a 3 del baremo, recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados
hasta cubrir el numero de plazas convocadas.

Para resultar adjudicatario sera necesario alcanzar una puntuacién minima total de 8 puntos (7
como minimo en los apartados 1 a 3y 1 punto en la entrevista personal, si la comision decide
realizar esta segunda prueba en el momento de la constitucion), recayendo la contratacion
sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta de provision la relacion de aspirantes ordenados por
orden decreciente en la calificacién global, en atenci6on a la valoracibn de sus méritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada apartado y subapartado del baremo y la puntuacion
de la entrevista personal si se hubiera acordado en su constitucién la realizacion de la misma,
asi como la puntuacion total resultante.

La relacion de los candidatos que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para
la adjudicacion de la plaza, serd vinculante para el nombramiento sucesivo de los candidatos
en caso de renuncia, o cualquier otra causa que impida la contratacion del/de los candidato/s
propuesto/s.

VII- Salvo que la interposicion de reclamacién o recusacion, contempladas en la base V, dilate
el procedimiento, la propuesta de provisién de la plaza, con los requisitos enunciados en la
base anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos, y en la pagina Web de la Universidad Complutense, en el plazo maximo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién de la convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las comisiones.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestion de PDI), reclamacion para su examen y valoracién por la Comision de
Reclamaciones que deberéa resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Una vez realizada y publicada la propuesta de provision de la plaza, y previamente a la
formalizacion del contrato, el candidato seleccionado deberd acreditar la inscripcién de la tesis
doctoral en un programa oficial de Doctorado de la UCM, en el que participe el director de tesis,
que debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en el caso de ser
dos, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza). En
el supuesto de no cumplir este requisito no se tramitara su contratacion, procediéndose de
acuerdo con lo dispuesto en el Ultimo péarrafo del apartado VI.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.



BOUC n.° 23 27 de octubre de 2021 Pagina | 79

ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE AYUDANTES

Los méritos se valoraran en la fecha de cierre del plazo presentacién de solicitudes, de acuerdo
con los criterios siguientes:

a) Expediente académico del solicitante, hasta 8 puntos.
b) Curriculum vitae del solicitante, hasta 2 puntos.
¢) Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del departamento, hasta 2 puntos.

La evaluacién de méritos, para cada uno de los apartados sefalados, se realizara teniendo en
cuenta los criterios siguientes:

1.- Expediente Académico del solicitante, hasta 8 puntos.

La valoracién de este apartado se hara sobre el expediente académico oficial del candidato, que
deberd incluir la nota media del alumno, asi como la nota media de los egresados de la
Universidad respectiva en la misma titulacién y curso académico del candidato.

El expediente y la certificacion académica que incluya las referidas notas medias se
acompafaran a la instancia de participacién del candidato.

La Comision podra no valorar los expedientes que, a su juicio y motivadamente, no garanticen la
formacién necesaria para el desarrollo de la plaza objeto de concurso.

La puntuacién en este apartado se obtendra restando 5 a la nota media ponderada del alumno,
multiplicando el resultado por 8/5. Esta nota media ponderada se calculara del siguiente modo:

- Obtencion de la nota media del alumno (si no estuviese incluida en la certificacion
académica).

e En caso de que se utilicen calificaciones numéricas, la nota media se obtendra
multiplicando la nota de cada asignatura por el nimero de créditos de ésta,
sumando todas estas cantidades y dividiendo por el nimero de total de créditos.

e En el caso en que la nota media utilice una escala distinta de la 0-10, debera
ajustarse linealmente.

e En el caso de que no haya calificacion numérica se utilizaran las equivalencias
MH=10 puntos, SB=9 puntos, NT=7,5 puntos, AP=5,5 puntos.
- Ponderacién de la puntuacion.

Finalmente, la Nota Media anterior se ponderara teniendo en cuenta las notas medias de
las distintas Universidades del siguiente modo:

I) Para cada candidato admitido se considerara la Nota Media Ml de su titulacion en la
Universidad de procedencia en el afio de finalizacion de sus estudios.

Il) Se calculard la Media Aritmética de las cantidades MI produciendo la Media
Aritmética global Mg. En este calculo, las situaciones idénticas (esto es, igualdad de
Universidad, Titulacion y Afio de finalizacién) se contara s6lo una vez.

[lI) Se multiplicard la Nota Media del expediente académico de cada candidato por el
coeficiente corrector Mg/Ml resultante de dividir las dos cantidades anteriores,
obteniendo la Nota Media Ponderada (NMP) de cada candidato.

IV) En el caso excepcional, de que un candidato no haga constar la media de su
Universidad se tomara como coeficiente corrector para el calculo de su NMP el mas
pequefio de los del resto de los candidatos.
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2.- Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,00 puntos.

La extensibn maxima del CV del solicitante sera de 4 paginas. Se valoraran los siguientes
apartados, respetando en cada uno el criterio de proporcionalidad.

a) Premios, hasta 0,25 puntos. Se podran valorar, entre otros, Premio Nacional a la
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional, Mencién o
Accésit de Fin de Carrera Universitaria, Premio Extraordinario Fin de Carrera en su
universidad, premios de las Comunidades Autbnomas, etc.

b) Méritos de formacion complementaria, idiomas y otros, hasta 0,50 puntos. Se podran
valorar otros titulos universitarios oficiales, estancias en otros centros universitarios
(MECD, ERASMUS/SOCRATES...), conocimientos acreditados de otros idiomas (solo se
tendran en cuenta los idiomas acreditados por alguno de los medios establecidos por el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion para las convocatorias de
movilidad Erasmus, que se pueden consultar en el siguiente enlace:
http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma) y otros méritos.

b.1) Idiomas: hasta 0,25 puntos.
b.2) Formacién complementaria y otros: 0,25 puntos.

c) Becas, Contratos y Proyectos, hasta 0,50 puntos. Se podran valorar becas de
colaboracion, contratos o becas asociadas a proyectos, participacion en proyectos de
investigacion, etc.

d) Publicaciones, congresos y cursos, hasta 0,75 puntos. Se podran valorar publicaciones
internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones y/o participacion en congresos
internacionales/nacionales, cursos y eventos de difusién cientifica, etc.

d.1) Publicaciones: hasta 0,50 puntos.
d.2) Congresos y cursos: hasta 0,25 puntos.
3.- Viabilidad y adecuacién al Proyectos formativo del departamento, hasta 2,00 puntos.

a) Capacidad formativa del tutor o director de tesis, caso de tenerlo asignado, hasta 1,00
puntos. La extensibn maxima del CV del tutor o director de tesis sera de 4 paginas y
correspondera a los ultimos 5 afios.

b) Adecuacién del CV del candidato al area de conocimiento para la que se convoca la
plaza, especificada en la convocatoria, y a un programa de doctorado de la UCM en los
gue participe el Departamento al que se encuentra adscrita la plaza, hasta 1,00 puntos.
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ANEXO 1l
o i A
N Cddigo Tiempo Are_a qle Departamento Centro Titulacion
Plazas Completo conocimiento
1 2110/AYU/001 Tiempo Blblloteconorn_@ Blblloteconorn_@ y F. de CC._ )
Completo |y Documentacion Documentacion Documentacion
1 2110/AYU/002 Tiempo Ecologia Biodiversidad, _Ecologla F. de CC. Bioldgicas
Completo y Evolucién
1 2110/AYU/003 Tiempo Zoologia Biodiversidad, Ecologla F. de CC. Bioldgicas
Completo y Evolucién
1 2110/AYU/004 Tiempo Genética Gene’qca F_|S|o|qg|a y F. de CC. Bioldgicas
Completo Microbiologia
1 2110/AYU/005 Tiempo Enfermeria Enfermeria . F de Enfermena, . Grado en Enfermeria
Completo Fisioterapia y Podologia
Tiemno Loaica v Eilosofia Grado o Ldo en filosofia y
1 2110/AYU/006 b Filosofia geay* F. de Filosofia master de claro contenido
Completo Teorica L
filosofico
Licenciado en Historia de
Tiempo Historia de Historia de América, E de Geoarafia e Ameérica. Licenciado/a en
1 2110/AYU/007 b L Medieval y CC. ' >€09 Geografia e Historia. Master
Completo América A Historia : : Y
Historiograficas en Historia de América y/o
Antropologia de América
Tiempo . ] . F. de Optica y Grado en Optica y
1 2110/AYU/008 Completo Optica Optometria y Visién Optometria Optometria
Tiempo Quimica I - F. de Optica y
1 2110/AYU/009 Completo Organica Quimica Organica Optometria
1 2110/AYU/010 Tiempo Farmacologia Farma_lcologja y F. de Veterinaria Gra_do/ I'|cenC|adc_) en
Completo Toxicologia Veterinaria o en Historia
1 2110/AYU/011 Tiempo 'Meqllcma_ y Medlcmq y Cirugia E de Veterinaria Grado/llce'ncw_ldo en
Completo Cirugia Animal Animal Veterinaria
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o ; A
N Cddigo Tiempo Are_a qle Departamento Centro Titulacion
Plazas Completo conocimiento
Grado en Veterinaria o Grado
Tiempo Produccién en Ciencias Agrarias y
1 2110/AYU/012 b ) Produccion Animal F. de Veterinaria Bioeconomia (Ldo en
Completo Animal S .
Veterinaria o Ingeniero
Agrénomo)
Tiempo . . . : L Grado/licenciado en
1 2110/AYU/013 Completo Sanidad Animal Sanidad Animal F. de Veterinaria Veterinaria
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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