UNI{;EﬁSiDAD
COMPLUTENSE
MADRID

Boletin Oficial de la Universidad Complutense

ANO XVIII o 15 DE NOVIEMBRE DE 2021 . NUMERO 25
SUMARIO
l. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE ...ttt eee et e e 3
[.L1. CONSEJO DE GOBIERNO .. ..ttt e e r e e e e e e e e e e e e 3
[ R VAToT =T ¢ =Yod (0] = Vo [0 10 [0 oY 18 [0 [0 LSRR 3

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo del Gobierno, de 10 de
noviembre de 2021, por el que se aprueba la concesion de los Premios
Extraordinarios de Doctorado de las Facultades de Estudios Estadisticos, Derecho

y Ciencias de 1a INfOrmMaciON..............ooii i e e e e aaanes 3
[.2.  VICERRECTORADOS ...ttt et aea 3
[.2.1. Vicerrectorado de Ordenacion ACAEMICEA .......ceuieeiieiiee ittt eeans 3

Resolucion de 12 de noviembre de 2021, de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se convoca la evaluacion de méritos docentes del profesorado

=T = W = =V (o 2 0 2 3
. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS. ... 6
[1.L1. ORGANIZACION ACADEMICA........ooieecteeeee e ettt e ettt e e e e aneas 6
[1.1.1. CESES ACAUBIMICOS. ... .cciiiiiitiiee it e e e e e e ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e eeabbbaa e aeeeeens 6
[1.1.2. NOomMbramientoS ACAGEMICOS. ... ...cciiiiiiiiiiii e e ee et e e e e e e e e e e e et e e e e e e e arraa e e e eaees 7
[ll.  OPOSICIONES Y CONCURSQOS ... e 8
[1.L1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR .....oottiiii i 8
[11.1.1.Personal DOCENtE FUNCIONAIIO ....cciivieieiiiiie e et eee e e e et e e e et e e e et e e e e et e e e e aan e e e erea s 8

Resolucion de 29 de octubre 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes

LU LAY 1 = Vg 03 8
Resolucion de 29 de octubre 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios. ....... 9

[11.1.2.Personal DOCENIE CONTALATO ......c.uiieiieeiee et e ettt et et et e e e e s e e e eeneens 10



Pagina | 2 15 de noviembre de 2021 BOUC n.° 25

1.2.

VI.

Resolucion de 12 de noviembre de 2021, de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se convoca concurso publico para la provisidbn de plazas de
Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad................coevvvvviiiiiiie e, 10

Resolucion de 12 de noviembre de 2021, de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se convoca concurso publico para la provisiéon de plazas de
[ 0 11T o =T Tod =T [ 17

Resolucion de 12 de noviembre de 2021, de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se convoca concurso publico para la provisién de plazas de
Profesor AyUdante DOCLO. ........ccoieiieeiiiai et e e e e ettt e e e e e e earae e e eeeeeas 24

Resolucion de 12 de noviembre de 2021, de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de
AYUAANTES. ...ttt e b 32

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS ......cooiiieieieeeteeeee e, 41

Resolucion de 3 de noviembre de 2021, por la que se modifica la composicién del
Tribunal Calificador correspondiente al proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la Escala de Gestién Universitaria de la
Universidad Complutense de Madrid, convocado por Resolucién de 7 de
septiembre de 2021 (BOE, BOCM y BOUC de 15 de septiembre).......cccccceeeeevriiininnnnnnn. 41

Resolucion de 3 de noviembre de 2021, por la que se modifica la composicién del
Tribunal Calificador correspondiente al proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad Complutense de Madrid, convocado por
Resolucion de 7 de septiembre de 2021 (BOE, BOCM y BOUC de 15 de
YT o11L=T ] o () TSR 42

Resolucion de 3 de noviembre de 2021, por la que se modifica la composicién del
Tribunal Calificador correspondiente al proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca de la
Universidad Complutense de Madrid, convocado por Resolucion de 22 de marzo
de 2021 (BOE, BOCM y BOUC de 7 de abril). ........uuuuummiiiiiiec e 43

Resolucion de 3 noviembre de 2021, por la que se modifica la composicion del
Tribunal Calificador correspondiente al proceso selectivo para ingreso, por el
sistema de promocion interna, en la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad Complutense de Madrid, convocado por Resolucién de
27 de abril de 2021 (BOCM y BOUC de 7 d€ MAYO). ....uuuuummiiiiiiiiiiiiinnene s 44

Resolucion de 3 de noviembre de 2021, por la que se modifica la composicién del
Tribunal Calificador correspondiente al proceso selectivo para ingreso, por el
sistema de promocion interna, en la Escala Técnica de Gestion de la Universidad
Complutense de Madrid, convocado por Resolucion de 27 de abril de 2021 (BOCM
Y BOUC d€ 7 d€ MAYOD). ittt 45

Resolucion de 8 de noviembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid,
por la que se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
en el proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en
Escalas del Grupo A, SUDQIUPO AZ.......i oo e e 46
Resolucion de 10 de noviembre de 2021, de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se adjudican los puestos funcionales convocados en régimen de
convocatoria interna por Resolucion de 7 de septiembre de 2021 (BOUC de 15 de
SEPLIEIMIDIE). .. s 46

EFECTOS DE LA PUBLICACION .....cooouiiiiiieeeeceeee e, 49



BOUC n.° 25 15 de noviembre de 2021 Pégina | 3

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO

[.1.1. Vicerrectorado de Estudios

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo del Gobierno, de 10 de noviembre de
2021, por el que se aprueba la concesion de los Premios Extraordinarios de Doctorado

de las Facultades de Estudios Estadisticos, Derecho y Ciencias de la Informacién.

La Comision aprueba la concesion de los Premios Extraordinarios de Doctorado que se
relacionan a continuacion:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION (Curso 2018-2019)

NAVARRO SIERRA, NURIA
PEREZ MARTINEZ, JOSE EMILIO
McGOWAN JORGE, NADIA MARIA
RAMIREZ SERRANO, JAVIER
VISIERS ELIZAINCIN, ANA

FACULTAD DE ESTUDIOS ESTADISTICOS (Curso 2018-2019)

SALCEDO GALIANO, ANTONIO MAURILIO

FACULTAD DE ESTUDIOS ESTADISTICOS (Curso 2019-2020)

FLORES VIDAL, PABLO ARCADIO

FACULTAD DE DERECHO (Curso 2019-2020)

BLANCO MARTIN, MARIA PILAR
ROBLES RAMOS, KARIN J.
LUGO CAMACHO, FERNANDO LUIS

[.2. VICERRECTORADOS

.2.1. Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Resolucion de 12 de noviembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca la evaluacion de méritos docentes del profesorado para el afio 2021.

El Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario
(BOE 9.9.1989), en su articulo 2° 5.6 establece: “El profesorado universitario podra someter la
actividad docente realizada cada cinco afios en régimen de dedicacion a tiempo completo o
periodo equivalente si ha prestado servicio en régimen de dedicacion a tiempo parcial, a una
evaluacion ante la Universidad en la que preste sus servicios”.
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Asimismo, el articulo 24 del Decreto 153/2002, de 12 de septiembre (BOCM 19.9.2002), sobre
el régimen del personal docente e investigador contratado por las Universidades publicas de
Madrid y su régimen retributivo, establece que “Los profesores contratados por tiempo
indefinido podran adquirir y consolidar una cantidad anual por méritos docentes valorados por
la Universidad de acuerdo con las mismas normas que sean aplicables al componente por
méritos docentes del complemento especifico correspondiente a las retribuciones del personal
docente funcionario.”

La Sentencia 1111/2020, de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, confirma y declara la
firmeza de la sentencia n® 556/2018 del Tribunal Superior de Justicia de Madrid por la que se
reconoce al personal laboral temporal el derecho a solicitar la evaluacion de méritos docentes
en los mismos términos que el personal docente investigador laboral permanente.

En virtud de todo ello, la Universidad Complutense de Madrid convoca la evaluacion de méritos
docentes del profesorado con arreglo a las siguientes bases:

1.- Podran presentar solicitud de evaluacion docente, los/las siguientes profesores/profesoras
siempre que se encuentren en servicio activo el 31 de diciembre de 2021:

Catedratico/Catedratica de Universidad Profesor Ayudante Doctor
Profesor/Profesora Titular de Universidad Ayudante

Catedrético/Catedratica de Escuela Universitaria Profesor Asociado
Profesor/Profesora Titular de Escuela Universitaria Profesor Asociado de CC. de la Salud
Profesor/Profesora Contratado Doctor Profesor Visitante

Profesor/Profesora Colaborador

2.- La presente convocatoria se regira por lo establecido en el Real Decreto 1086/1989, de 28
de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario (BOE 9.9.1989) y sus normas de
desarrollo, por el Decreto 153/2002, de 12 de septiembre (BOCM 19.9.2002), sobre el régimen
del personal docente e investigador contratado por las Universidades publicas de Madrid y su
régimen retributivo.

3.- Las solicitudes se presentaran en la Sede Electronica de la Universidad Complutense a
través de la pagina: https://sede.ucm.es de acuerdo con el art. 14.2.e de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
2.10.2015). El solicitante debera identificarse con su usuario (sin @ucm.es) y contrasefia y
tendréa que rellenar y guardar el formulario, tramitarlo y firmar la solicitud.

El plazo de solicitud se abrira en la Sede Electronica el 18 de noviembre de 2021 a las
09:00 horas y se cerrara el 31 de diciembre a las 13:59 horas.

4.- El Profesorado al que se refiere la presente convocatoria podra someter a evaluacion su
actividad docente realizada hasta el 31 de diciembre de 2021, en periodos completos de cinco
afios en régimen de dedicacion a tiempo completo, o periodos equivalentes si ha prestado
servicios en régimen de dedicacidén a tiempo parcial, bien porque puedan consolidar un nuevo
periodo de evaluacion, bien por no haber sido evaluados anteriormente.

La docencia impartida a tiempo parcial se computara aplicAndole un coeficiente reductor del 0,5
a la hora de determinar la equivalencia.

5.- En ningln caso un mismo periodo podra ser computado mas de una vez.

6.-La cuantia anual del componente del complemento especifico por méritos docentes no podra
exceder del equivalente a la remuneracién anual de seis quinquenios docentes.


https://sede.ucm.es/
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7.- El profesorado funcionario de la Universidad Complutense que se encuentre prestando
servicios en otra universidad publica o en algin organismo publico de investigacion en
Comision de Servicios, tendréa derecho a ser evaluado en esta Universidad.

8.- El Profesorado de los cuerpos docentes universitarios que hubiera obtenido con anterioridad
el reconocimiento del componente por méritos docentes como personal docente contratado, en
aplicacion del Decreto 153/2002, de 12 de septiembre (BOCM 19.9.2002), sobre el régimen del
personal docente e investigador contratado por las Universidades publicas de Madrid y su
régimen retributivo, convalidara autométicamente dichos componentes como reconocidos en el
Cuerpo de acceso a la condicion de funcionario segun el Real Decreto 1086/89, de
Retribuciones del Profesorado Universitario, con efectos a partir del dia 1 de enero de 2022,
percibiendo hasta el 31 de diciembre de 2021 las cantidades correspondientes a los méritos
reconocidos como contratados. Este reconocimiento automatico implica que, en estos casos,
Nno es preceptivo concurrir a esta convocatoria.

No obstante, el profesorado al que se refiere el parrafo anterior, deberd participar en esta
convocatoria si su pretension es gque le sean evaluados periodos distintos a los ya reconocidos,
entendiéndose en este caso que renuncia a estos ultimos.

9.- Una vez computados los periodos por el Servicio de Gestion de Personal Docente e
Investigador, se propondrd a la Comision Académica, delegada del Consejo de Gobierno la
valoracién de los periodos correspondientes a los servicios prestados y acreditados por el
profesorado. A la vista del informe de la Comision, el Rector resolvera la concesion, o no, del
tramo solicitado.

10.- Los componentes docentes que sean reconocidos tendran efectos econémicos desde el
dia 1 de enero de 2022.

Al personal funcionario con dedicacién a tiempo parcial se le reconocera el componente del
complemento pero no percibirda remuneracién por el mismo mientras permanezca en el mismo
régimen de dedicacion.

Asimismo, a los profesores asociados y asociados de ciencias de la salud se les reconocera la
evaluacién por méritos docentes pero no el componente por méritos docentes.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, puede interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de la jurisdiccion contencioso-administrativa. 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-Administrativa. No obstante, las personas
interesadas podran interponer un recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacion: en ese caso no se podra interponer el
recursos contencioso-administrativo mencionado en el pérrafo anterior hasta que no recaiga
una resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con los articulos 123
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Madrid, 12 de noviembre de 2021.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero de 2021, BOCM n. ° 11, de 14 de enero)
Javier Montero de Juan.
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[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos

DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Comercio y Turismo

Delegada para Tareas de Certificacion de Calidad
D.2 Mercedes Rodriguez Paredes
Efectos: 1-10-2021

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa (72)
D.2 Maria del Carmen Pardo Llorente
Efectos: 22-10-2021

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento (463)
D. Fernando Colmenares Gil
Efectos: 20-10-2021

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Linguistica, Estudios Arabes, Hebreos y de Asia Oriental (434)
D.2 Maria Matesanz del Barrio
Efectos: 2-11-2021

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccidon Departamental de Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social (145).
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

D. Jesus Lahera Forteza

Efectos: 25-10-2021

Seccion Departamental de Historia de América y Medieval y Ciencias Historiograficas (441).
Facultad de Ciencias de la Documentacion

D.2 Concepcion Mendo Carmona

Efectos: 28-10-2021
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SECRETARIO/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Nutricion y Ciencia de los Alimentos (423).
Facultad de Veterinaria

D. Luis Miguel Cintas Izarra

Efectos: 24-10-2021

[1.1.2. Nombramientos Académicos

VICEDECANO/A

Facultad de Veterinaria

Vicedecana de Qomunicaciones, Redes e Innovacién Docente
D.2 Maria de los Angeles Jiménez Martinez
Efectos: 3-11-2021

DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Comercio y Turismo

Delegada para la Cultura Preventiva e Innovacién Docente
D.2 Maria Cristina Calle Martinez
Efectos: 1-9-2021

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa (72)
D.2 Susana Mufioz Lépez
Efectos: 23-10-2021

Departamento de Linguistica, Estudios Arabes, Hebreos y de Asia Oriental (434)
D.2 Maria Matesanz del Barrio
Efectos: 3-11-2021

Departamento de Mineralogia y Petrologia (442)

D.2 Lourdes Fernandez Diaz
Efectos: 3-11-2021

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento (463)
D. Francisco Mufioz Mufioz
Efectos: 21-10-2021
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SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Lingiiistica, Estudios Arabes, Hebreos y de Asia Oriental (434)
D. Andrés Piquer Otero
Efectos: 5-11-2021

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Nutricion y Ciencia de los Alimentos (423).
Facultad de Veterinaria

D. Luis Miguel Cintas Izarra

Efectos: 25-10-2021

Seccion Departamental de Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social (145).
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

D. Alberto Valdés Alonso

Efectos: 26-10-2021

Seccion Departamental de Derecho Civil (148).
Facultad de Trabajo Social

D. Joaquin Maria Rivera Alvarez

Efectos: 27-10-2021

Seccién Departamental de Historia de América y Medieval y Ciencias Historiogréaficas (441).
Facultad de Ciencias de la Documentacion

D. José Maria de Francisco Olmos

Efectos: 29-10-2021

SECRETARIO/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Nutricion y Ciencia de los Alimentos (423).
Facultad de Veterinaria

D.2 Estefania Mufioz Atienza

Efectos: 26-10-2021

[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[1.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
[11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucién de 29 de octubre 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
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regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; y a tenor de lo
establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
en la Regulacion de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 25 de noviembre de 2020), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 30 de septiembre de 2020, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2019,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reunion celebrada el dia 26 de octubre de 2021, convocar concursos de acceso para la
provision de 2 plazas de turno libre.

Las bases de la convocatoria, los detalles de las plazas y la composicion de las Comisiones
Juzgadoras se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 .

El plazo de presentacidn de instancias se contard a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 29 de octubre de 2021.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco
Javier Montero de Juan.

Resolucion de 29 de octubre 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; y a tenor de lo
establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
en la Regulacién de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,


https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2
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Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2018 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 18 de octubre de 2018), y como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesién de 28 de agosto de 2018, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2017,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reunion de 26 de octubre de 2021, convocar a concurso 1 plaza del cuerpo de Catedrético/a de
Universidad destinada a personal investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramén y
Cajal y haya obtenido el certificado 13 (art. 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018).

Las bases de la convocatoria, los detalles de la plaza y la composicién de la Comisién
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la péagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 .

El plazo de presentacion de instancias se contard a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 29 de octubre de 2021.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco
Javier Montero de Juan.

[11.1.2. Personal Docente Contratado

Resolucién de 12 de noviembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado
Doctor en régimen de interinidad.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad, en la modalidad
prevista en el parrafo segundo del articulo 4.1 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.
Estaran adscritas a plazas de profesor contratado doctor vacantes, mientras no se puedan
convocar éstas por los procedimientos ordinarios de seleccion. Las plazas se relacionan en el
Anexo |l de la presente resolucién y con arreglo a las siguientes:


https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2
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BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as en régimen de interinidad, y se regird por lo dispuesto en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Contratados/as Doctores/as en régimen
de interinidad aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense en sesion
de fecha de 4 de mayo de 2017 y demas disposiciones que sean de aplicacién.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retnan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a.

b) Haber recibido la evaluacién positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacién, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafiar
la documentacién requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacién mediante la instancia que
figura en la Sede Electrénica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-
contratado-doctor-interino), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas (en lo sucesivo LPACAP), segun el modelo disponible en la direccibn web:
https://www.ucm.es/profesor-contratado-doctor-interino. No se valoraran méritos no acreditados
documentalmente junto con la solicitud de participacion.

A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacidén o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracién jurada
gue se menciona en la base Il. ¢).

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-contratado-doctor-interino
https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-contratado-doctor-interino
https://www.ucm.es/profesor-contratado-doctor-interino
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La Comision debera constituirse dentro de los 30 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos
admitidos. La constitucion de la Comisién de Seleccidn exigira la presencia de la totalidad de
sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que
ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion de, al menos, tres de sus
miembros. Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. Sobrepasado el plazo sin que se haya
constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la sustitucion del Presidente.

En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijard y hard publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos de acuerdo con lo indicado en la
base VII.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el tablén
de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este
Ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publica la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de anuncios
que el Centro destine a estos efectos y en la pagina web de la Universidad Complutense
Www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

El recurso podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro, quien, en el plazo maximo de
cinco dias habiles, debera remitirlo al Vicerrectorado competente en materia de profesorado
con su informe y la documentacion necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccion de los concursantes consistira
en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta el baremo
general que figura en el Anexo I.


http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/
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La Comision, en el acto de constitucién, fijara y hara publico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comision deber& acordar lo siguiente:

i) La puntuacién maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones méaximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 60 puntos.

i) La puntuacion méaxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracién de 10 puntos.

i) El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision hara publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4) y (A.5), asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios. La relacion de los aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacion
obtenida.

Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar una puntuacion minima total de cincuenta
puntos.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion hayan alcanzado
mayor puntuacién, hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicard junto a la propuesta, la relacién de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacion obtenida.

VIIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacion previsto en la base IV.2 de la
Disposicion Reguladora del proceso de seleccidn de Profesores/as Contratados/as Doctores/as
en régimen de interinidad, dilate el procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los
requisitos enunciados en la base anterior, habr4 de hacerse publica, en el tablon de anuncios
gue el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion de la resolucién de la
convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las Comisiones. La publicacidon de la propuesta, que llevara la fecha en
gue se publica la misma, se realizara a través de la Seccién de Personal del Centro
correspondiente.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, y escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Javier Montero de Juan.


http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/
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ANEXO |

A.1l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion méaxima que se puede obtener
en este criterio estard comprendida entre 20 y 30 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente
A.1.2.- Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas
A.1.4.- Elaboracion de material docente
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente

A.1.6.- Direccién de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente. (La puntuacién maxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuaciéon maxima que se puede
obtener en este criterio estard comprendida entre 30 y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas profesionales
etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de conocimiento y, en su caso,
en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

A.2.5.- Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion maxima de
este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestién y administracion educativa, cientifica y
tecnologica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestién universitaria publica recogidos en
los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos
de investigacién durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de las
Administraciones Publicas durante al menos un afio.

A.3.3.- Experiencia profesional.

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestién y administracion educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacién méaxima de este apartado
no podra ser superior a 1 punto)
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A.4.- Criterio General: Estar habilitado o acreditado para participar en los concursos de
acceso a Catedratico de Universidad o Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento a la que esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Funcionario docente
interino, Profesor Asociado o Investigador contratado en la Universidad: por cada afio 4
puntos (méximo 20 puntos).

La suma de los criterios (A.1) y (A.2) no podré superar los 60 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a supere la
puntuacion maxima establecida para el criterio se le asignar4 dicho maximo corrigiendo la
puntuacion del resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: actividad investigadora maximo 40 puntos. Candidata A = 60 puntos, candidata B = 50
puntos, candidato C = 40 puntos. Resultado para candidata A = 40,00 puntos, para candidata B
= 50x40/60 = 33,33 puntos y candidato C = 40x40/60 = 26,67.
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ANEXO I

F. FARMACIA
1. Codigo de la Plaza: 1211/PCDINT/001
N° de Plazas: 1

Departamento de Microbiologia y Parasitologia

Area de Conocimiento: Parasitologia

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Parasitologia Molecular.
Comision de Seleccion:

GARCIA RODRIGUEZ, JUAN J PCD UCM  SUPLENTE: PONCE GORDO, FRANCISCO TU UCM
CUELLAR DEL HOYO, M CARMEN  CU UCM  SUPLENTE: ESCARIO GARCIA-TREVIJANO, JOSE CuU UCM
RODERO MARTINEZ, MARTA PCD UCM SUPLENTE: MARTINEZ GRUEIRO, MERCEDES TU UCM
NOGAL RUIZ, JUAN JOSE TU UCM  SUPLENTE: FDEZ-ACERO BASCONES, TERESA PCDi UCM

GOMEZ BARRIO, ALICIA Cu UCM  SUPLENTE: CENAMOR JEREZ, MARIA ROSA TU UCM
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Resolucion de 12 de noviembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provisiéon de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2021/2022

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspensioén firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion de la
presentacion de solicitudes.

lll.-  Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura en la sede electrébnica de la UCM o en la péagna web
https://www.ucm.es/profesor-asociado. Los aspirantes que opten a mas de una plaza,
identificadas por el cédigo que les corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan
presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos efectos, se entendera por una
misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo cédigo. Si en la misma solicitud se
incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se tendrd en cuenta el que figure en
primer lugar.
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La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun
modelo disponible en la direccién web: https://www.ucm.es/profesor-asociado

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacién de la antigledad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del &mbito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacién expedida por la empresa en
la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Economicas.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracion jurada
gue se menciona en la base Il. c)

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una copia
de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccibn electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

IV.- La composiciéon de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado mediante resolucion
del Sr/a Secretario/a del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo
regulado en la base IV de la citada Disposicibn Reguladora del proceso de seleccién de
Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucién, que llevard la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitirA al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comision de Seleccién exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido
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V.- La Comisién de Seleccidon se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo maximo de dos meses desde la publicacién de la resolucién de convocatoria. A efectos
de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza serd necesario alcanzar una puntuacion igual o
superior a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comisién podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacién de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorard motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicard la relacion de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacién igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudird, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacibn minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su
cobertura utilizando la lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacion, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestion de PDI), reclamacion para su examen y valoracién por la Comisién de
Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacién escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciébn. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del &mbito académico

1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza

5 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos
gue se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la

Comision en su constitucion)*

* La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los
méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacién global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il
Perfil Profesional *
. < (no implica requisito .
o
Plglzas %gilgl?rg(? Dedicacién Cor?c:c?ﬁ'nczgnto Departamento Centro de titulacién ggté\é'ndtzd Horario Observaciones
concreta, sino de
especialidad)
Derecho
4 horas .
. Derecho . . Internacional
lectivas + 4 . Asesoria Juridica ivad
horas de Derecho Intern.acm.)nal, Internacional y privado ~
1 1211/AS0O/001 tutorias Internacional | Eclesiasticoy |F. de Derecho Neqocios Negocios Mafiana/Tarde
) > Y privado Filosofia del 9 : internacionales
asistencia al h Internacionales A ; idi
alumnado Derecho Asesoria Juridica
internacional
4 horas
lectivas + 4 Economia F de CC
1 1211/ASO/002 hora§ de Economla A[?I|gada, Econémicas y S!stema F!scal | Tarde Cont.ratq ,de
tutorias y Aplicada Pdblica y : Sistema Fiscal Il Sustitucion
) : o Empresariales
asistencia al Politica
alumnado
4 horas
lectivas + 4 Economia F de CC
1 1211/ASO/003 hora§ de Economla A[?I|gada, Economicas y Polltlcag de . Mafana/Tarde Cont_ratq,de
tutorias y Aplicada Pdblica y : Comercio Interior Sustitucion
) : o Empresariales
asistencia al Politica
alumnado
4 horas
lectivas + 4 Economia F de CC Métodos de
1 1211/AS0O/004 hora§ de Economia Aplicada, Econémicas y Economla,Apllcada Mafiana/Tarde Cont_ratq ,de
tutorias y Aplicada Estructura e : y Economia Sustitucion
) X o Empresariales ~
asistencia al Historia Espafiola
alumnado
4 horas
lectivas + 4 Economia Estructura
horas de Economia Aplicada F. de CC Econdémica
1 |1211/AS0/005 ) . P * | Econémicas y > | Mafana/Tarde
tutorias y Aplicada Estructura e : Espafiola y Mundial
) - T Empresariales .
asistencia al Historia del Turismo

alumnado
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Perfil Profesional *
o L . (no implica requisito o
N Codigo de Dedicacion Area gle Departamento Centro de titulacién Actividad Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento : Docente
concreta, sino de
especialidad)
4 horas Estadistica
lectivas + 4 Estadistica e I_Econqmla F de CC S . Emprgsgnal I,
horas de S Financiera 'y . Estadistico, ingeniero | Estadistica | ~
1 1211/AS0O/006 ; Investigacion . Econdmicas y . P Mafiana
tutorias y . Actuarial y ; y/o economista Estadistica
) ; Operativa ¢ Empresariales :
asistencia al Estadistica Empresarial Il
alumnado Estadistica Il
6 horas
lectivas + 6 E de
1 1211/AS0O/007 hora§ de Gqu_raﬁa Geografia Geografia e Geografia Fisica Mafana Cont_ratq,de
tutorias y Fisica . . Sustitucion
. - Historia
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 | Anatomiay Anatomia y
1 |1211/Aso/oog| Norasde |Anatomia Anatomia y F.de \\eterinario Embriologia de los |\ xana/Tarde
tutorias y | Patologica Embriologia Veterinaria animales
asistencia al | Comparada domésticos
alumnado
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Resolucién de 12 de noviembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Ayudante
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2021/2022

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccién de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
28 de septiembre de 2021, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesién de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracién conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

lIl.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafar
la documentacion requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
guince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, mediante la
instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-
profesor-ayudante-doctor), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
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16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas (en lo sucesivo LPACAP), segin modelo disponible en la direccion web:
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor.

No se valorardn méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cadigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valorardn méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracion
jurada que se menciona en la base II.d).

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo méximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de ellla Decano/a, en el plazo maximo de tres dias hébiles, har4 publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicién reguladora del proceso de
seleccién de Profesores Ayudantes Doctores.


https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor
http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/

Pagina | 26 15 de noviembre de 2021 BOUC n.° 25

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en gue se publica la misma.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolverd lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resoluciéon. Podra presentarse ante ellla
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanfada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccidn se constituira. La constitucion de la Comisién de Seleccién exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoraciéon de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. La Comision de Seleccién, en una o
varias sesiones, examinara la documentacion presentada por los aspirantes y, basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los
mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacién superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comisién publicard la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevar4d a efecto la exposicion oral, con una antelacion minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comision podra disponer
que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicién la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de Seleccion.
La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacion de la exposicion oral se sumard a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 7 puntos (6 en los apartados
1 a5 del baremoy 1 punto en la exposicion oral).

La Comisién publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta para la aplicacién del
baremo en sus apartados 1 a 5y para la exposicion oral, apartado 6 del baremo.



BOUC n.° 25 15 de noviembre de 2021 Péagina | 27

b) La relacion de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacion
global, en atencién a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provisidn de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A efectos de cémputo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevard la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestién de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucioén, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo organo el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podré ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacion minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5
puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
1.2. Proyectos de investigaciéon (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacién para la imparticién de la docencia en el dmbito
universitario relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de gue se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2.Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el éarea de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1.Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcidén, guarda con fines de adopcién o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4
semanas.

5.2. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccion de DEA, direccién de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestién dentro del ambito
universitario, entre otros.
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Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacién minima de 6 puntos por aplicacion de
los apartados 1 al 5 del baremo, realizardn exposicion oral y publica de su trayectoria
académica y cientifica que se valorard motivadamente con un méaximo de 2 puntos. En las
plazas vinculadas con &reas de conocimiento de lenguas modernas y sus literaturas, asi como
Traduccion e Interpretacion, la entrevista y la exposicion se podran realizar, al menos en parte,
en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el nivel de
competencia linguistica que exige la docencia del area.

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provision de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicién oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgard la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO I
N° Pzas Cédigo Dedicacion Area de Conocimiento Departamento Centro Perfil
Bases celulares de
1|1211/PAD/001 | Tiempo completo | Biologia Celular Biologia Celular F. de CC. Biolégicas la Inmunologia
Comercializacién e
Investigacion de Organizacion de Empresas | F. de CC. Econ6micas y
1|1211/PAD/002 | Tiempo completo | Mercados y Marketing Empresariales Gestion comercial
Estructura de la Materia,
Fisica Térmicay Dispositivos
1]1211/PAD/003 | Tiempo completo | Electrénica Electrénica F. de CC. Fisicas fotoeléctricos
Sociologia general,
F. de CC. Politicas y desviacién y
1]1211/PAD/004 | Tiempo completo | Sociologia Sociologia Aplicada Sociologia exclusion social
1|1211/PAD/005 | Tiempo completo | Filologia Inglesa Estudios Ingleses F. de Comercio y Turismo
Educacion musical
Didactica de la Didactica de las Lenguas, F. de Educacién. Centro de | en Educacion
1|1211/PAD/006 | Tiempo completo | Expresién Musical Artes y Educacion Fisica Formacién del Profesorado Infantil
1|1211/PAD/00Q7 | Tiempo completo | Mdsica Musicologia F. de Geografia e Historia Produccién musical
2]1211/PAD/008 | Tiempo completo | Fisiologia Fisiologia F. de Medicina
2|1211/PAD/009 | Tiempo completo | Biologia Celular Biologia Celular F. de Medicina Biologia celular
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N° Pzas Cédigo Dedicacién Area de Conocimiento Departamento Centro Perfil
Anatomia y
Anatomia
Anatomia y Anatomia Patolégica
1]1211/PAD/010 | Tiempo completo | Patolégica Comparada | Anatomia y Embriologia F. de Veterinaria Comparada
1]|1211/PAD/011 | Tiempo completo | Fisiologia Fisiologia F. de Veterinaria Fisiologia
1|1211/PAD/012 | Tiempo completo | Zoologia Fisiologia F. de Veterinaria Zoologia
Cuidado y
1|1211/PAD/013 | Tiempo completo | Produccién Animal Producciéon Animal F. de Veterinaria explotacion
1]1211/PAD/014 | Tiempo completo | Produccién Animal Produccion Animal F. de Veterinaria Economia sectorial
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Resolucién de 12 de noviembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Ayudantes.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE AYUDANTES

CURSO ACADEMICO 2021/2022

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Ayudante que se relacionan en el Anexo Il de
la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Ayudantes, y se regird por lo
dispuesto en la Disposiciébn Reguladora del proceso de seleccion de Ayudantes aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el 28 de septiembre de 2021 y demés
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Podrén presentarse a estos concursos quienes hayan sido admitidos en un programa
oficial de doctorado de la UCM en el que participe algun profesor del Departamento al
que esta adscrita la plaza. El cumplimiento de dicho requisito debera estar referido
siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijjado para solicitar la
participacion en el concurso.

b) No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el
plazo maximo de duracibn en un contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad.

c) No podran tomar parte en estos concursos quienes estén en posesion del titulo de
Doctor.

d) No podran presentarse a estos concursos aquellos candidatos con un periodo de
finalizacion de estudios de licenciatura o grado (cuya disciplina permita acceder a la
plaza) superior a 7 afios. El periodo de finalizacion de estudios quedara ampliado en
los siguientes supuestos:

- Un afio para quienes hayan disfrutado de un permiso de maternidad, paternidad u
otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcién, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento) en los 7 afios siguientes a la finalizacion de los estudios.

- Dos afios para quienes padecieran una discapacidad igual o superior al 33 por
ciento.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacién de
suspension firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autébnomas.

Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del
espafiol, en el momento de presentacién de las solicitudes, deberan estar en posesion de una
certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.
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lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafar
la documentacioén requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-ayudante), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun modelo disponible en la
direccion web: https://www.ucm.es/ayudante-1.

No se valorardn méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cddigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

Con la instancia de participacion se deberd presentar la documentacién del cumplimiento del
requisito exigido para la participacion en la convocatoria.

— Justificante de haber sido admitido o estar matriculado en un programa oficial de
Doctorado de la UCM en el que participe algun profesor del Departamento al que
esta adscrita la plaza.

Ademas deberan presentar:

— Fotocopia del titulo de master oficial o del justificante de haberlo solicitado, en el
caso de ser necesario para acceder al programa de Doctorado.

— Fotocopia del expediente académico de Licenciatura o Grado que incluya la nota
media y de Master también con la nota media, si este ultimo fuera necesario para
acceder al programa de Doctorado.

— Memoria del proyecto de tesis y CV del candidato (maximo 4 péaginas) y
documentacion acreditativa de los méritos consignado en el mismo.

— CV correspondiente a los ultimos 5 afios del director o directores de tesis, en caso
de tenerlos asignados (méaximo 4 paginas cada uno, en caso de ser dos
directores).

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracion jurada
que se menciona en la base Il. e)

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicaciéon en este Ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision. Dicha resolucion llevard la fecha en que se publique la misma.


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-ayudante
https://www.ucm.es/ayudante-1
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V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/lla Decanol/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podrdn examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccion de Ayudantes.

Contra esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante ellla
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

VI. Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, la Comision Juzgadora se
constituira y en una o varias sesiones examinara la documentacion presentada por los
aspirantes y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo, realizara una valoracién
motivada de los méritos de los mismos. En el momento de la constitucion, la comisién podra
acordar, si asi lo estima necesario, la realizacion de una entrevista personal con los
candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracidon de los méritos curriculares. Para
resultar adjudicatario/a de la plaza ser& necesario alcanzar una puntuacion igual o superior a 7
puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo. En caso de que la comisién acordara la
realizacion de una entrevista en el momento de la constitucién, los candidatos/as que alcancen
una puntuacién superior a 7 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo seran
convocados (con un minimo de 72 horas de antelacion) en sesion publica, para la exposicién
de su trayectoria, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un
debate con la Comision. A tal efecto, la Comisién publicara la relacién de aspirantes que son
convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracion de los méritos, apartados
1 a 3 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la entrevista
personal. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la
Comisién podra disponer que la exposicion y debate sean realizadas por via telemética.
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BOUC n.° 25 15 de noviembre de 2021 Pagina | 35

Finalizada la exposicion la Comision debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacidon con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2.La puntuacién de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacién de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de seleccion.

Para poder ser propuestos para la provision de plaza, los candidatos deberdn haber obtenido,
al menos, 1 punto en la entrevista personal. Esta puntuacion se sumara a la obtenida en los
apartados 1 a 3 del baremo, recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados
hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

Para resultar adjudicatario sera necesario alcanzar una puntuacién minima total de 8 puntos (7
como minimo en los apartados 1 a 3 y 1 punto en la entrevista personal, si la comision decide
realizar esta segunda prueba en el momento de la constitucion), recayendo la contratacion
sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta de provision la relacion de aspirantes ordenados por
orden decreciente en la calificacién global, en atenci6on a la valoracibn de sus méritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada apartado y subapartado del baremo y la puntuacion
de la entrevista personal si se hubiera acordado en su constitucién la realizaciéon de la misma,
asi como la puntuacion total resultante.

La relacion de los candidatos que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para
la adjudicacion de la plaza, serd vinculante para el nombramiento sucesivo de los candidatos
en caso de renuncia, o cualquier otra causa que impida la contratacion del/de los candidato/s
propuesto/s.

VII- Salvo que la interposicion de reclamacién o recusacion, contempladas en la base V, dilate
el procedimiento, la propuesta de provisién de la plaza, con los requisitos enunciados en la
base anterior, habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos
efectos, y en la pagina Web de la Universidad Complutense, en el plazo maximo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién de la convocatoria.

A efectos de cdmputo de los plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las comisiones.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestion de PDI), reclamacion para su examen y valoracién por la Comision de
Reclamaciones que deberéa resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gque se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a seleccionpdi@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Una vez realizada y publicada la propuesta de provision de la plaza, y previamente a la
formalizacion del contrato, el candidato seleccionado deberd acreditar la inscripcién de la tesis
doctoral en un programa oficial de Doctorado de la UCM, en el que participe el director de tesis,
gque debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en el caso de ser
dos, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza).
Asimismo, no podra estar en posesion del titulo de Doctor. En el supuesto de no cumplir estos
requisitos no se tramitara su contratacion, procediéndose de acuerdo con lo dispuesto en el
ualtimo parrafo del apartado VI.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

Los méritos se valoraran en la fecha de cierre del plazo presentacion de solicitudes, de acuerdo
con los criterios siguientes:

a) Expediente académico del solicitante, hasta 10 puntos.
b) Curriculum vitae del solicitante, hasta 2 puntos.
¢) Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1 punto.

d) Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la Comision en su
constitucion), hasta 2 puntos*.

* La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacién de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los
méritos curriculares (minimo 7 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y los candidatos deberan obtener, al menos, 1 punto para ser propuestos para la
provision de plaza, que se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la
puntuacion global.

La evaluacién de méritos, para cada uno de los apartados sefialados, se realizaré teniendo en
cuenta los criterios siguientes:

1.- Expediente Académico del solicitante, hasta 10 puntos.

La valoracién de este apartado se hara sobre el expediente académico oficial del candidato, que
deberd incluir la nota media del alumno. El expediente y la certificacién académica que incluya
la referida nota media se acompafiara a la instancia de participacion del candidato.

La Comision podra no valorar los expedientes que, a su juicio y motivadamente, no garanticen la
formacion necesaria para el desarrollo de la plaza objeto de concurso.

En aquellos casos en que el acceso a las ensefianzas de doctorado, en funcién de las
diferentes ordenaciones académicas vigentes, se haya producido a través de mas de un titulo
consecutivo de nivel diferente (grado y master), la nota media debera ser acreditada
independientemente respecto de cada uno de los titulos académicos. En todo caso la nota
media debera ser calculada con al menos 300 créditos superados. En estos casos, la nota
media se obtendra de la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las asignaturas de
las titulaciones que dan acceso al doctorado, dividida por el total. En el supuesto de que se trate
de asignaturas organizadas por créditos, la puntuacién de cada asignatura se ponderara en
funcién del nimero de créditos que la integren de acuerdo con la siguiente férmula:

Not Puntuacién de cada asignatura X Numero de créditos
ota=

N° de créditos cursados y que resultan compatibles

En los casos en los que no se disponga de calificaciones de cada una de las asignhaturas, sino
de las notas medias de grado y master, la nota media final se obtendr4 ponderando el nimero
de créditos que integran cada una de las titulaciones.

En aquellos grados que den acceso al doctorado, el master serd valorado en el apartado
“Méritos de formacion complementaria” con la puntuacion que se les otorgue.

En el caso en que la nota media proceda de estudios y titulos universitarios extranjeros, la
equivalencia se calculard aplicando la tabla de equivalencias de la Resolucion de 18 de
septiembre de 2017, por la que se actualiza la relacién de escalas, disponible en el siguiente
enlace:

https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-

escalas.pdf.

En el caso de estudios y titulos universitarios nacionales, cuya nota media haya sido obtenida
con base en la escala numérica de 0-4, la equivalencia se calculard utilizando la tabla de
conversiones del Anexo del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 22 de julio de 2009 en el
gue se aprueba la unificacion de los sistemas de calificacion (https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf).



https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-escalas.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-escalas.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf
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En el caso de que no haya calificacibn numérica se utilizaran las equivalencias MH=10 puntos,
SB=9 puntos, NT=7,5 puntos, AP=5,5 puntos.

La puntuacién de la nota media tendr4 una equivalencia directa con la nota media del
expediente. Por ejemplo, si la nota media del candidato es de 5,75 puntos, la puntuacion
correspondiente al expediente académico sera de 5,75 puntos.

2.- Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,00 puntos.

La extensibn maxima del CV del solicitante ser4 de 4 paginas. Se valoraran los siguientes
apartados, respetando en cada uno el criterio de proporcionalidad.

a) Premios, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar, entre otros, Premio Nacional a la
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional, Mencién
o Accésit de Fin de Carrera Universitaria, Premio Extraordinario Fin de Carrera en
su universidad, premios de las Comunidades Autbnomas, etc.

b) Méritos de formacién complementaria, idiomas y otros, hasta 0,5 puntos. Se
podran valorar otros titulos universitarios oficiales, estancias en otros centros
universitarios (MECD, ERASMUS/SOCRATES...), conocimientos acreditados de
otros idiomas (solo se tendran en cuenta los idiomas acreditados por alguno de los
medios establecidos por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion para las convocatorias de movilidad Erasmus, que se pueden
consultar en el siguiente enlace: http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma) y otros
méritos.

b.1) Idiomas: hasta 0,25 puntos.
b.2) Formacién complementaria y otros cursos: hasta 0,25 puntos.

c) Becas, Contratos y Proyectos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar becas de
colaboracion, contratos o becas asociadas a proyectos, participacion en proyectos
de investigacion, etc.

d) Publicaciones y congresos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar publicaciones
internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones y/o participacion en
congresos internacionales/nacionales, cursos y eventos de difusion cientifica, etc.

d.1) Publicaciones: hasta 0,25 puntos.
d.2) Congresos: hasta 0,25 puntos.
3.- Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1,00 puntos.

a) Capacidad formativa del director o directores de tesis, caso de tenerlos asignados,
hasta 0,5 puntos. La extension maxima del CV del tutor o director/es de tesis sera
de 4 péginas y correspondera a los ultimos 5 afios.

b) Adecuacién del proyecto de tesis y del CV del candidato al &rea de conocimiento
para la que se convoca la plaza, especificada en la convocatoria, y a un programa
de doctorado oficial de la UCM en los que participe el Director/es de tesis que debe
pertenecer Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en caso de haber
dos directores, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se
encuentra adscrita la plaza), hasta 0,5 puntos.

4. Entrevista personal sobre la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 7 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 3 del
baremo, seran convocados, si asi lo acordd la comisién en su constitucién, a una entrevista
personal que se valorara motivadamente con un méaximo de 2 puntos.

Para ser propuestos para la provision de plaza, deberan haber obtenido, al menos, 1 punto en la
entrevista personal. La valoracion de la entrevista personal debe estar motivada por la comision
de seleccion. Esta puntuacion se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir
la puntuacién global.


http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma
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Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente. En el caso de que alguno de los concursantes
sobrepase la maxima puntuacion establecida en cualquiera de los apartados o subapartados
considerados se establecera un criterio de proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los
concursantes. Es decir, al concursante que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o
subapartado se le otorgard la puntuacibn maxima en dicho apartado o subapartado, mientras
gue la puntuacion del resto de concursantes se hara de forma proporcional. Por ello, tanto la
puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como la puntuacion
total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como una medida
relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso. Por el mismo
motivo, en ningun caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable con la obtenida
en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Publicaciones, congresos y cursos — Publicaciones maximo 0,25 puntos. Candidata A=
2 puntos, candidata B=1 punto. Resultado para candidata A=0,25 puntos y para candidata
B=1x0,25/2= 0,12 puntos.
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ANEXO I
N° Plazas Cdédigo Tiempo Completo Area de conocimiento Departamento Centro
. Economia Financiera y Administracién Financiera y F. de CC. EconOmicas y
1 1211/AYU/001 | Tiempo Completo Contabilidad Contabilidad Empresariales
1 1211/AYU/002 | Tiempo Completo Fundamentols Qel Andlisis Analisis Econom!cqs y Economia F. de CC. Economlcas y
Economicos Cuantitativa Empresariales
1 1211/AYU/003 | Tiempo Completo Historia e I’nst.|tu0|0nes Economia ApI|.cad<'.;1, Estructura e F. de CC. Economlcas y
Econdmicas Historia Empresariales
1 1211/AYU/004 | Tiempo Completo Psicologia Evolutiva y de la Investigacion y Psicologia en F. de Psicologia

Educacién Educacioén
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l1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 3 de noviembre de 2021, por la que se modifica la composicion del
Tribunal Calificador correspondiente al proceso selectivo para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en la Escala de Gestién Universitaria de la Universidad
Complutense de Madrid, convocado por Resolucion de 7 de septiembre de 2021 (BOE,
BOCM y BOUC de 15 de septiembre).

Por Resolucion de 7 de septiembre de 2021 se nombro el Tribunal Calificador del proceso
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Gestion
Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid, publicado en el Boletin Oficial del
Estado, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y Boletin Oficial de la Universidad
Complutense, de 15 de septiembre de 2021.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confieren los Estatutos de la Universidad
Complutense, ha acordado:

- Sustituir a D. José Javier Sanchez Gonzalez, Presidente Titular del Tribunal Calificador
por D. Luis Zuloaga Uria, perteneciente a la Escala de Gestidn Universitaria de la UCM.

- Sustituir a D2 Maria de las Mercedes Garcia Luengo, Vocal Titular del Tribunal
Calificador por D2 Gloria Conde Ballesteros, perteneciente a la Escala de Gestion
Universitaria de la UCM.

- Sustituir a D? Beatriz Corisco Jiménez, Secretaria Titular del Tribunal Calificador por D?
Elvira Borja Gutiérrez, perteneciente a la Escala de Gestion Universitaria de la UCM.

- Sustituir a D. José Crespo Alia, Presidente Suplente del Tribunal Calificador por D.
Victor Jiménez Vega, perteneciente a la Escala Técnica de Gestién de la UCM.

- Sustituir a D2 Margarita Barrio Mozo, Vocal Suplente del Tribunal Calificador por D.
Juan José Redondo Nistal, perteneciente a la Escala de Gestion Universitaria de la
UCM.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo
de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo contencioso-Administrativo de Madrid; ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-administrativa;
significAndose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso- administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 3 de noviembre de 2021.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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Resolucién de 3 de noviembre de 2021, por la que se modifica la composicién del
Tribunal Calificador correspondiente al proceso selectivo para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la Universidad Complutense de Madrid, convocado por Resolucién de 7 de septiembre
de 2021 (BOE, BOCM y BOUC de 15 de septiembre).

Por Resolucion de 7 de septiembre de 2021 se nombr6 el Tribunal Calificador del proceso
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Complutense de Madrid, publicado en el
Boletin Oficial del Estado, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, de 15 de septiembre de 2021.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confieren los Estatutos de la Universidad
Complutense, ha acordado:

- Sustituir a D. Fernando Alcon Espin, Vocal Titular del Tribunal Calificador por D2 Maria
del Pino Canosa Zamora, perteneciente a la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UCM.

- Sustituir a D2 Beatriz Corisco Jiménez, Secretaria Titular del Tribunal Calificador por D.
Fernando Alc6n Espin, perteneciente a la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la UCM.

- Sustituir a D2 Irene Van-Halen Rodriguez, Presidente Suplente del Tribunal Calificador
por D2 Maria Leticia SAnchez-Paus Hernandez, perteneciente a la Escala Facultativa de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la UCM.

- Sustituir a D* Maria Gema Conde Pérez, Vocal Suplente por D? Maria Elena Cob
Moreno, perteneciente a la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la UCM.

- Sustituir a D* Maria Leticia Sanchez-Paus Hernandez, Vocal Suplente del Tribunal
Calificador por D. Antonio Calderon Rehecho, Vocal Suplente y perteneciente a la
Escala de Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la UCM.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo
de un mes, o0 bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo contencioso-Administrativo de Madrid; ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa;
significandose que, en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer
recurso contencioso- administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 3 de noviembre de 2021.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofi.
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Resolucion de 3 de noviembre de 2021, por la que se modifica la composicion del
Tribunal Calificador correspondiente al proceso selectivo para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en la Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca de la Universidad
Complutense de Madrid, convocado por Resolucién de 22 de marzo de 2021 (BOE,
BOCM y BOUC de 7 de abril).

Por Resolucion de 22 de marzo de 2021 se nombré el Tribunal Calificador del proceso selectivo
para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca
de la Universidad Complutense de Madrid, publicado en el Boletin Oficial del Estado, Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y Boletin Oficial de la Universidad Complutense, de 7 de
abril de 2021.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confieren los Estatutos de la Universidad
Complutense, ha acordado:

- Sustituir a D. José Javier Sadnchez Gonzalez, Presidente Titular del Tribunal Calificador
por D. Antonio Moreno Caiflizares, perteneciente a la Escala Facultativa de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UCM.

- Sustituir a D. Antonio Moreno Caifiizares, Vocal Titular del Tribunal Calificador por D2.
Maria Isabel Salido Herranz, perteneciente a la Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca de
la UCM.

- Sustituir a D. José Crespo Alia, Secretario Titular del Tribunal Calificador por D# Maria
Teresa Escudero Rodriguez, perteneciente a la Escala Administrativa de la UCM.

- Sustituir a D2. Irene Van-Halen Rodriguez, Presidente Suplente del Tribunal Calificador
por D. Antonio José Casas Rosado, perteneciente a la Escala Facultativa de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UCM.

- Sustituir a D. Antonio Calder6n Rehecho, Vocal Suplente del Tribunal Calificador por D.
Francisco Javier Pérez lglesias, perteneciente a la Escala Facultativa de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UCM.

- Sustituir a D* Maria del Pino Canosa, Vocal suplente del Tribunal Calificador por D?
Maria Begofia Redondo Nistal, perteneciente a la Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca
de la UCM.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo
de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo contencioso-Administrativo de Madrid; ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa;
significAndose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso- administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 3 de noviembre de 2021.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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Resolucién de 3 noviembre de 2021, por la que se modifica la composicién del Tribunal
Calificador correspondiente al proceso selectivo para ingreso, por el sistema de
promocién interna, en la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Complutense de Madrid, convocado por Resoluciéon de 27 de abril de 2021
(BOCMy BOUC de 7 de mayo).

Por Resolucién de 27 de abril de 2021 se hombro el Tribunal Calificador del proceso selectivo
para ingreso, por el sistema de promocion interna, en la Escala Facultativa de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad Complutense de Madrid, publicado en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid y Boletin Oficial de la Universidad Complutense, de 7 de mayo de
2021.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confieren los Estatutos de la Universidad
Complutense, ha acordado:

- Sustituir a D. José Javier Sanchez Gonzalez, Presidente Titular del Tribunal Calificador
por D. Antonio Moreno Cainiizares, perteneciente a la Escala Facultativa de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UCM.

- Sustituir a D. Antonio Moreno Caiiizares, Vocal Titular del Tribunal Calificador por D2.
Isabel Garcia Vazquez, perteneciente a la Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la UCM.

- Sustituir a D. José Crespo Alia, Presidente Suplente del Tribunal Calificador por D2 Ana
Isabel Albertos Bofarull, perteneciente a la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la UCM.

- Sustituir a D2 Ana Isabel Albertos Bofarull, Vocal Suplente del Tribunal Calificador por
Da. Ana Cabeza Llorca, perteneciente a la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la UCM.

- Sustituir a D2, Maria Angeles Lacasa Otin, Vocal Suplente del Tribunal Calificador por
Da. Eva Rapado Vicente, perteneciente a la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la UCM.

- Sustituir a D? Isabel Garcia Vazquez, Vocal suplente del Tribunal Calificador por D?
Maria Leticia Sanchez-Paus Hernandez, perteneciente a la Escala Facultativa de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la UCM.

- Sustituir a D* Margarita Barrio Mozo, Secretaria Suplente del Tribunal Calificador por D?
Maria Angeles Lacasa Otin, perteneciente a la Escala Facultativa de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UCM.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6érgano que la ha dictado, en el plazo
de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo contencioso-Administrativo de Madrid; ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa;
significandose que, en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso- administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 3 de noviembre de 2021.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goxi.
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Resolucion de 3 de noviembre de 2021, por la que se modifica la composicion del
Tribunal Calificador correspondiente al proceso selectivo para ingreso, por el sistema de
promociodn interna, en la Escala Técnica de Gestion de la Universidad Complutense de
Madrid, convocado por Resolucién de 27 de abril de 2021 (BOCM y BOUC de 7 de mayo).

Por Resolucién de 27 de abril de 2021 se nombré el Tribunal Calificador del proceso selectivo
para ingreso, por el sistema de promocién interna, en la Escala de Técnica de Gestion de la
Universidad Complutense de Madrid, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
y Boletin Oficial de la Universidad Complutense, ambos de 7 de mayo de 2021.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confieren los Estatutos de la Universidad
Complutense, ha acordado:

- Sustituir a D. José Javier Sanchez Gonzalez, Presidente Titular del Tribunal Calificador,
por D. Victor Jiménez Vega, perteneciente a la Escala Técnica de Gestion de la UCM.

- Sustituir a D. Santiago Ramos Alvarez, Vocal Titular del Tribunal Calificador, por D2
Paloma del Rocio Martin Medel, perteneciente a la Escala Técnica de Gestion de la
UCM.

- Sustituir a D. José Crespo Alia, Presidente Suplente del Tribunal Calificador, por D.
Felipe Martinez Lopez, perteneciente a la Escala Técnica de Gestién de la UCM.

- Sustituir a D Margarita Barrio Mozo, Secretaria Suplente del Tribunal Calificador por D?
Maria Angeles Maderuelo Labrador, perteneciente a la Escala Técnica de Gestion de la
UCM.

- Sustituir a D2 Paloma del Rocio Martin Medel, Vocal Suplente del Tribunal Calificador
por D2 Yolanda Jiménez Valdericeda, perteneciente a la Escala Técnica de Gestion de
la UCM.

- Sustituir D. Felipe Martinez Lopez, Vocal Suplente del Tribunal Calificador por D? Ana
Maria Cantalejo Martin, perteneciente a la Escala Técnica de Gestién de la UCM.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo
de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo contencioso-Administrativo de Madrid; ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa;
significAndose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso- administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 3 de noviembre de 2021.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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Resolucién de 8 de noviembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en Escalas del
Grupo A, Subgrupo A2.

Mediante Resolucién de 7 de septiembre de 2021 de la Universidad Complutense de Madrid,
publicadas en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin de la Comunidad de Madrid y en el de
la Universidad Complutense, todos ellos de 15 de septiembre de 2021, se convocaron
procesos selectivos para ingreso en las siguientes Escalas de la UCM:

- Escala de Gestion Universitaria, Grupo A, Subgrupo A2 (sistema general de acceso libre).

- Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, Grupo A, Subgrupo A2 (sistema
general de acceso libre).

De conformidad con lo establecido en la Base Cuarta, apartado 2 de las citadas Resoluciones,
este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas, ha resuelto:
Primero.

Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion de las
causas de exclusion, a las referidas pruebas selectivas.

Las listas certificadas completas se publicardn, exclusivamente, en la péagina web:
https://www.ucm.es//pas-funcionario .

En cualquier caso, con el objetivo de evitar errores y para posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacion de excluidos, sino
que, ademas, sus nombres constan correctamente en la relacion de admitidos.

Segundo.

De acuerdo con lo previsto en la base Novena, apartado 2 de las convocatorias, los aspirantes
excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Comunidad de Madrid, para poder subsanar
el/los defecto/s que haya/n motivado la exclusiébn o su no inclusién expresa en la relacion
provisional de admitidos al proceso selectivo correspondiente.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién justificando
su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos.

Madrid, 8 de noviembre de 2021.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goiii.

Resoluciéon de 10 de noviembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se adjudican los puestos funcionales convocados en régimen de convocatoria
interna por Resolucién de 7 de septiembre de 2021 (BOUC de 15 de septiembre).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, publicado por Resolucion de 25 de noviembre de 2005, de la Direccién General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer (B.O.C.M. de 10 de enero de 2006),
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Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 20.1, en relacién
con el articulo 2.2.e), de la Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre (BOE del 24), de
Universidades, asi como por los Estatutos de la Universidad Complutense aprobados por
Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018,
de 23 de enero, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero) y de acuerdo con
lo establecido en el apartado séptimo de la Resolucion de fecha 7 de septiembre de 2021
(BOUC de 15 de septiembre), por la que se convoca mediante el sistema de libre designacion,
de caracter interno, los puestos funcionales vacantes en la relacion de puestos de trabajo de
personal laboral de administracion y servicios de la Universidad, que figuraban en el Anexo | de
dicha Resolucion, resuelve:

Primero.- Adjudicar los puestos funcionales contenidos en el Anexo | de esta Resolucion.

Segundo.- Dicha adjudicacién tendra efectos desde el dia 16 de noviembre de 2021,
debiéndose producir con esa fecha la incorporacion de la persona seleccionada a su puesto de
trabajo, previa firma del contrato de trabajo. En cuanto al régimen juridico aplicable, se estara a
las prescripciones contenidas en el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con
caracter potestativo, Recurso de Reposicion ante el Rector de esta Universidad en el plazo de
un mes conforme a lo dispuesto en los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien directamente
demanda en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

LA GERENTE, P.D.F. EL DIRECTOR DE PERSONAL Y RELACIONES CON ORGANOS DE
REPRESENTACION SOCIAL (Resolucion de 15 de octubre de 2021, BOUC 15 de octubre),
Juan Serrano Sanchez.
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ANEXO |
PUESTO ADJUDICADO DATOS DEL ADJUDICATARIO/A
COD. P
PUESTO PUESTO JORNADA NIVEL APELLIDOS Y NOMBRE DNI SITUACION
GERENCIA. OFICINA COMPLUTENSE DE EMPRENDIMIENTO
, Partida A - *kk *%
L279.1 TECNICO APOYO COMPLUEMPRENDE Disponibilidad horaria 14 FERMOSEL ALVAREZ, JOSE LUIS 1534 ACTIVO
OFICINA TECNICA DEL RECTOR. DEPARTAMENTO DE BRANDING, PUBLICIDAD Y COMUNICACION ESTRATEGICA
c < Partida - : - . -
L275.9 TECNICO COORDINACION GENERAL Disponibilidad horaria 14 GUTIERREZ ESTEVEZ, JOSE ALBERTO 4197 ACTIVO
OFICINA TECNICA DEL RECTOR. AREA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
” : Partida " - -
L280.4 FOTOGRAFO Y CREATIVO ARTISTICO Disponibilidad horaria 10 RIVAS RAMIREZ, FRANCISCO 2151 ACTIVO
GERENCIA. OFICINA DE LA GERENCIA
, Partida A A *kk *k
L01.3 TECNICO DE APOYO DEL GERENTE Disponibilidad horaria 8 FERNANDEZ FERNANDEZ, DANIEL 3537 ACTIVO
TECNICO DE APOYO DE SERVICIOS Partida . .
. . . - . GONZALEZ RESINO, JOSE ANTONIO ***k)345%* ACTIVO
L015.98 GENERALES E INFORMACION Disponibilidad horaria 8
< Partida . - -
L015.100 TECNICO DE APOYO PROTOCOLO Disponibilidad horaria 6 LAREDO LOPEZ, JUAN MANUEL 9912 ACTIVO
COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS ERASMUS
COORDINADOR DE SERVICIOS Partida .
L243.75 . I . 8 ECHENAGUSIA ABENDIBAR, PEDRO JOSE | ***7244** ACTIVO
GENERALES EN COLEGIOS MAYORES Disponibilidad horaria
Partida > A A ook G
L243.76 ASESOR ADJUNTO A LA GERENCIA Disponibilidad horaria 8 LOPEZ SANCHEZ, ALVARO 5101 ACTIVO
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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