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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

I.1. CONSEJO DE GOBIERNO
.L1.1. Rector

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de noviembre de 2021, por el que se subsana el
acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2021, por el que se nombra a D.
Francisco Romero Ruiz del Portal como vocal del Consejo Ejecutivo de la Fundacion
General de la UCM.

El Consejo acuerda la subsanacién de la fecha de nombramiento de D. Francisco Romero
Ruiz del Portal como vocal del Consejo Ejecutivo de la Fundacion General de la UCM,
acordado por el Consejo de Gobierno en su sesién de 29 de junio de 2021, siendo efectivo su
nombramiento con fecha 1 de septiembre de 2021.

.1.2. Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de noviembre de 2021, por el que se aprueba el
catdlogo de areas de conocimiento elegibles como afines en todos los concursos del
Personal Docente e Investigador.

Catalogo de areas de conocimiento elegibles como afines en todos los concursos del
Personal Docente e Investigador

Introduccion

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 71.1, define las
areas de conocimiento como “...aquellos campos del saber caracterizados por la
homogeneidad de su objeto de conocimiento, una comun tradicion histérica y la existencia de
comunidades de profesores e investigadores, nacionales o internacionales”. Este mismo
articulo, en su apartado 2 otorga la competencia al Gobierno para establecer y, en su caso,
revisar el catalogo de areas de conocimiento, previo informe del Consejo de Universidades.

La modificacién introducida en la citada Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, a través de
la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, sustituyendo las pruebas de habilitacién por el sistema
de acreditacién nacional para el acceso a la condicién de profesor titular de universidad y de
catedratico de universidad, asi como la posterior y consecuente derogacion del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regulaba el sistema de habilitacion nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos supuso, en la practica, la falta de un catalogo de areas asi como de la
definicion de areas afines.

Para la Universidad Complutense de Madrid, resulta necesaria la existencia de una regulacién
al respecto. El Unico objetivo de este catalogo es facilitar la composicién de las comisiones de
seleccidn para la provision de plazas de profesorado funcionario y laboral en aquellos casos en
los que no sea posible componer un tribunal de acuerdo a las normas de hombramiento de los
mismos. No se trata de un catélogo de afinidades propiamente dicho, sino de un documento
donde figuran areas de conocimiento que pueden ser elegibles como afines, teniendo en
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cuenta la estructura y las necesidades de la UCM a la hora de componer sus comisiones de
seleccion.

En cualquier caso, sera el Consejo de Departamento, en el momento en el que solicite la plaza,
el que indique cudl es el area o areas afines, de las indicadas en el catalogo, mas apropiadas
en funcion del perfil de la plaza, por si fuera necesario para la composicion del tribunal.

Hay que resaltar que no siempre se da reciprocidad entre las areas afines. Esto se debe a que
hay areas muy pequefas que necesitan afines para facilitar la composicion de los tribunales,
mientras que hay otras de gran tamafio en las que la cantidad de profesorado hace innecesario
buscar miembros fuera del &rea y por lo tanto no se contempla la reciprocidad.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica ha elaborado un catdlogo, cuya base es el
documento “Propuesta de Niveles de Asociacion Cientifico-Académica entre areas de
conocimiento” elaborado en 2011 por la ACAP a peticibn de los Vicerrectores de las
universidades publicas de la Comunidad de Madrid, para que pudiera servirles de guia en las
cuestiones anteriormente sefaladas.

En el caso de que con este catalogo no sea posible elaborar la propuesta de las comisiones de
los concursos de acceso, se entenderan también como areas afines las areas de conocimiento
adscritas al Departamento para el que se convoca la plaza.

A continuacién, se adjunta el catalogo elaborado en colaboracion con todos los Departamentos
y Facultades que integran la Universidad Complutense de Madrid:

Catalogo de areas de conocimiento Afines

Codigo de Area de conocimiento Codigo de Area de conocimiento afin
Area Area
005 Algebra 440 Geometria y Topologia
010 Andlisis Geografico Regional 430 Geografia Fisica
435 Geografia Humana
015 Andlisis Matematico 595 Matematica Aplicada
020 Anatomia Patoldgica 443 Histologia
025 Anatomia y Anatomia 617 Medicina y cirugia animal
Patolégica Comparadas
027 Anatomia y Embriologia 020 Anatomia Patoldgica
Humana 443 Histologia
028 Antropologia Fisica 819 Zoologia
030 Antropologia Social 740 Psicologia Social
775 Sociologia
) 445 Historia Antigua
033 Arqueologia 695 Prehistoria
035 Arquitectura y Tecnologia de 520 Ingenieria de Sistemas y
Computadores Automatica
038 Astronomia y Astrofisica 390 Fisica Atdmica, Molecular y
Nuclear
398 Fisica de la Tierra
405 Fisica Tedrica
040 Biblioteconomia y 085 Ciencias y Técnicas

Documentacion Historiograficas
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Catalogo de areas de conocimiento Afines
Codigo de Area de conocimiento Codigo de Area de conocimiento afin
Area Area
050 Biologia Celular 060 Bioquimica y Biologia Molecular
420 Genética
443 Histologia
060 Bioquimica y Biologia 050 Biologia Celular
Molecular 420 Genética
063 Botanica 412 Fisiologia Vegetal
065 Ciencia de los Materiales e 385 Fisica Aplicada
Ingenieria Metallrgica 395 Fisica de la Materia Condensada
555 Ingenieria Quimica
760 Quimica Inorgénica
070 Ciencia Politica y de la 135 Derecho Constitucional
Administracion 475 Historia del Pensamiento y de los
Movimientos Sociales
775 Sociologia
813 Trabajo Social y Servicios Sociales
075 Ciencia de la Computacién e 570 Lenguajes y Sistemas Informaticos
Inteligencia Atrtificial
085 Ciencias y Técnicas 040 Biblioteconomia y Documentacion
Historiogréficas 445 Historia Antigua
090 Cirugia 610 Medicina
830 Traumatologia y Ortopedia
817 Urologia
095 Comercializacion e 650 Organizacion de Empresas
Investigacion de Mercados
105 Comunicacién Audiovisual y 675 Periodismo
Publicidad
120 Cristalografia y Mineralogia 685 Petrologia y Geoquimica
125 Derecho Administrativo 070 Ciencia Politica y de la
Administracion
135 Derecho Constitucional
130 Derecho Civil 165 Derecho Mercantil
180 Derecho Romano
135 Derecho Constitucional 070 Ciencia Politica y de la
Administracion
125 Derecho Administrativo
160 Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales
140 Derecho del Trabajo y de la 125 Derecho Administrativo
Seguridad Social
130 Derecho Civil
145 Derecho Eclesiastico del 125 Derecho Administrativo
Estado
135 Derecho Constitucional
150 Derecho Financiero y Tributario 125 Derecho Administrativo




Pagina | 6 13 de diciembre de 2021 BOUC n.° 28
Catalogo de areas de conocimiento Afines
Cédigo de Area de conocimiento Cédigo de Area de conocimiento afin
Area Area
155 Derecho Internacional Privado 130 Derecho Civil
160 Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales
165 Derecho Mercantil
160 Derecho Internacional Publico y 070 Ciencia Politica y de la
Relaciones Internacionales Administracién
135 Derecho Constitucional
155 Derecho Internacional Privado
165 Derecho Mercantil 130 Derecho Civil
155 Derecho Internacional Privado
170 Derecho Penal 135 Derecho Constitucional
175 Derecho Procesal
175 Derecho Procesal 130 Derecho Civil
170 Derecho Penal
180 Derecho Romano 470 Historia del Derecho y de las
Instituciones
183 Dermatologia 610 Medicina
185 Dibujo 193 Didactica de la Expresion Plastica
260 Escultura
690 Pintura
187 Didactica de la Expresion 189 Didactica de la Expresién Musical
Corporal 193 Didactica de la Expresion Plastica
215 Didactica y Organizacién Escolar
245 Educacion Fisica y Deportiva
189 Didactica de la Expresion 187 Didactica de la Expresion Corporal
Musical 193 Didactica de la Expresion Plastica
215 Didactica y Organizacion Escolar
635 Musica
193 Didactica de la Expresion 185 Dibujo
Plastica 187 Didéactica de la Expresion Corporal
189 Didéactica de la Expresion Musical
215 Didéactica de la Organizacién
Escolar
260 Escultura
690 Pintura
195 Didactica de la Lenguay la 215 Didactica y Organizacion Escolar
Literatura 335 Filologia Francesa
345 Filologia Inglesa
567 Lengua Espafiola
583 Literatura Espafiola
200 Didactica de la Matemética 205 Didactica de las Ciencias
Experimentales
210 Didactica de las Ciencias Sociales
215 Didéactica y Organizacion Escolar
205 Didactica de las Ciencias 200 Didactica de la Matemética
Experimentales 210 Didéactica de las Ciencias Sociales
215 Didactica y Organizacién Escolar
210 Didactica de las Ciencias 205 Didactica de las Ciencias
Sociales Experimentales
200 Didactica de la Matematica
215 Didactica y Organizacién Escolar
805 Teoria e Historia de la Educacion
215 Didactica y Organizacion 805 Teoria e Historia de la Educacion

Escolar
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Catalogo de areas de conocimiento Afines
Codigo de Area de conocimiento Codigo de Area de conocimiento afin
Area Area
220 Ecologia 063 Botanica
819 Zoologia
225 Economia Aplicada 415 Fundamentos del Analisis
Econdmico
623 Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa
230 Economia Financiera y 265 Estadistica e Investigacion
Contabilidad Operativa
623 Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa
650 Organizacion de Empresas
240 Edafologia y Quimica Agricola 063 Botanica
220 Ecologia
760 Quimica Inorgéanica
245 Educacion Fisica y Deportiva 187 Didactica de la Expresion Corporal
413 Fisioterapia
247 Electromagnetismo 250 Electronica
250 Electrénica 785 Tecnologia Electrénica
247 Electromagnetismo
255 Enfermeria 090 Cirugia
315 Farmacologia
413 Fisioterapia
615 Medicina Preventiva y Salud
Pudblica
260 Escultura 185 Dibujo
193 Didéactica de la Expresion Plastica
690 Pintura
265 Estadistica e Investigacion 225 Economia Aplicada
Operativa 595 Matematica Aplicada
623 Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa
270 Estética y Teoria de las Artes 375 Filosofia
465 Historia del Arte
275 Estomatologia 090 Cirugia
610 Medicina
280 Estratigrafia 427 Geodinamica Externa
428 Geodinadmica Interna
655 Paleontologia
) 685 Petrologia y Geoquimica
285 Estudios Arabes e Islamicos 290 Estudios Hebreos y Arameos
290 Estudios Hebreos y Arameos 285 Estudios Arabes e Islamicos
305 Expresién Grafica en la 300 Expresién Grafica Arquitecténica
Ingenieria
310 Farmacia y Tecnologia 315 Farmacologia
Farmacéutica
315 Farmacologia 310 Farmacia y Tecnologia
Farmacéutica
320 Filologia Alemana 345 Filologia Inglesa
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Catalogo de areas de conocimiento Afines
Codigo de Area de conocimiento Codigo de Area de conocimiento afin
Area Area
325 Filologia Catalana 335 Filologia Francesa
370 Filologia Gallega y Portuguesa
350 Filologia Italiana
355 Filologia Latina
360 Filologia Romanica
567 Lengua Espafiola
327 Filologia Eslava 575 Linglistica General
580 Linguistica Indoeuropea
335 Filologia Francesa 325 Filologia Catalana
370 Filologia Gallega y Portuguesa
350 Filologia Italiana
355 Filologia Latina
360 Filologia Romanica
567 Lengua Espafiola
340 Filologia Griega 355 Filologia Latina
580 Linglistica Indoeuropea
345 Filologia Inglesa 320 Filologia Alemana
350 Filologia Italiana 325 Filologia Catalana
335 Filologia Francesa
370 Filologia Gallega y Portuguesa
355 Filologia Latina
360 Filologia Romanica
567 Lengua Espafiola
355 Filologia Latina 340 Filologia Griega
580 Linguistica Indoeuropea
360 Filologia Romanica 325 Filologia Catalana
335 Filologia Francesa
370 Filologia Gallega y Portuguesa
350 Filologia Italiana
355 Filologia Latina
567 Lengua Espafiola
365 Filologia Vasca 575 Linguistica General
580 Linguistica Indoeuropea
567 Lengua Espafiola
370 Filologia Gallega y Portuguesa 325 Filologia Catalana
335 Filologia Francesa
350 Filologia Italiana
355 Filologia Latina
567 Lengua Espafiola
375 Filosofia 270 Estética y Teoria de las Artes
383 Filosofia Moral
585 Légica y Filosofia de la Ciencia
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Catalogo de areas de conocimiento Afines
Cédigo de Area de conocimiento Cédigo de Area de conocimiento afin
Area Area
381 Filosofia del Derecho 383 Filosofia Moral
470 Historia del Derecho y de las
Instituciones
383 Filosofia Moral 375 Filosofia
381 Filosofia del Derecho
385 Fisica Aplicada 065 Ciencia de los Materiales e
Ingenieria Metallrgica
395 Fisica de la Materia Condensada
390 Fisica Atémica, Molecular y 038 Astronomia y Astrofisica
Nuclear 395 Fisica de la Materia Condensada
405 Fisica Tedrica
395 Fisica de la Materia 065 Ciencia de los Materiales e
Condensada 385 Ingenieria Metallrgica
Fisica Aplicada
398 Fisica de la Tierra 038 Astronomia y astrofisica
385 Fisica Aplicada
405 Fisica Tedrica 038 Astronomia y Astrofisica
390 Fisica Atémica Molecular y
Nuclear
395 Fisica de la Materia Condensada
595 Matematica Aplicada
647 Optica
410 Fisiologia 060 Bioquimica y Biologia Molecular
819 Zoologia
412 Fisiologia Vegetal 063 Botanica
410 Fisiologia
413 Fisioterapia 255 Enfermeria
770 Radiologia y Medicina Fisica
830 Traumatologia y Ortopedia
415 Fundamentos del Analisis 225 Economia Aplicada
Econdémico
623 Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa
420 Genética 060 Bioquimica y Biologia Molecular
050 Biologia Celular
427 Geodinamica Externa 240 Edafologia y Quimica Agricola
280 Estratigrafia
428 Geodinamica Interna
428 Geodinamica Interna 280 Estratigrafia
398 Fisica de la Tierra
427 Geodinamica Externa
525 Ingenieria del Terreno
685 Petrologia y Geoquimica
430 Geografia Fisica 010 Analisis Geografico Regional
435 Geografia Humana 010 Andlisis Geografico Regional
440 Geometria y Topologia 005 Algebra
443 Histologia 020 Anatomia Patolégica
050 Biologia Celular
445 Historia Antigua 033 Arqueologia
695 Prehistoria
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Catalogo de areas de conocimiento Afines
Codigo de Area de conocimiento Codigo de Area de conocimiento afin
Area Area
450 Historia Contemporanea 455 Historia de América
490 Historia Moderna
455 Historia de América 450 Historia Contemporanea
490 Historia Moderna
460 Historia de la Ciencia 050 Biologia Celular
585 Logica y Filosofia de la Ciencia
610 Medicina
620 Metodologia de las Ciencias y del
Comportamiento
465 Historia del Arte 270 Estética y Teoria de las Artes
470 Historia del Derecho y de las 180 Derecho Romano
Instituciones 381 Filosofia del Derecho
475 Historia del Pensamiento y de 070 Ciencia Politica y de la
los Movimientos Sociales y Administracién
Politicos
480 Historia e Instituciones 475 Historia del Pensamiento y de los
Econdmicas Movimientos Sociales y Politicos
485 Historia Medieval 445 Historia Antigua
490 Historia Moderna
490 Historia Moderna 455 Historia de América
485 Historia Medieval
450 Historia Contemporanea
520 Ingenieria de Sistemas y 035 Arquitectura y Tecnologia de
Automatica Computadores
540 Ingenieria Hidraulica 525 Ingenieria del Terreno
555 Ingenieria Quimica 065 Ciencia de los Materiales e
Ingenieria Metallrgica
755 Quimica Fisica
566 Inmunologia 050 Biologia Celular
060 Bioguimica y Biologia Molecular
630 Microbiologia
410 Fisiologia
420 Genética
567 Lengua Espafiola 575 Linguistica General
568 Asia Oriental 285 Estudios Arabes e Islamico
575 Linglistica General
580 Linglistica Indoeuropea
570 Lenguajes y Sistemas 075 Ciencia de la Computacién e
Informaticos Inteligencia Atrtificial
575 LingUistica General 567 Lengua Espafiola
580 Linguistica Indoeuropea
580 Linguistica Indoeuropea 340 Filologia Griega
355 Filologia Latina
575 LingUistica General
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Catalogo de areas de conocimiento Afines
Codigo de Area de conocimiento Codigo de Area de conocimiento afin
Area Area
583 Literatura Espafiola 567 Lengua Espafiola
796 Teoria de la Literatura y Literatura
Comparada
814 Traduccion e Interpretacion
585 Logica y Filosofia de la Ciencia 375 Filosofia
595 Matematica Aplicada 015 Analisis Matematico
405 Fisica Tedrica
605 Mecénica de Medios Continuos 545 Ingenieria Mecéanica
y Teoria de Estructuras
610 Medicina 090 Cirugia
183 Dermatologia
630 Microbiologia
613 Medicina Legal y Forense 807 Toxicologia
615 Medicina Preventiva y Salud 610 Medicina
Puablica 630 Microbiologia
617 Medicina y Cirugia Animal 773 Sanidad Animal
620 Metodologia de las Ciencias y 625 Métodos de Investigacion y
del Comportamiento Diagnéstico en Educacion
265 Estadistica e Investigacion
Operativa
625 Métodos de Investigacion y 215 Didactica y Organizacién Escolar
Diagnostico en Educacion 735 Psicologia Evolutiva y de la
Educacion
805 Teoria e Historia de la Educacion
630 Microbiologia 660 Parasitologia
635 Musica 465 Historia del Arte
640 Nutricién y Bromatologia 780 Tecnologia de Alimentos
645 Obstetricia y Ginecologia 090 Cirugia
646 Oftalmologia 090 Cirugia
647 Optica 247 Electromagnetismo
385 Fisica Aplicada
405 Fisica Tedrica
785 Tecnologia electrénica
646 Oftalmologia
650 Organizacion de Empresas 095 Comercializacién e Investigacion
de Mercados
230 Economia Financiera y
Contabilidad
653 Otorrinolaringologia 090 Cirugia
655 Paleontologia 280 Estratigrafia
819 Zoologia
660 Parasitologia 630 Microbiologia
670 Pediatria 610 Medicina
675 Periodismo 105 Comunicacién Audiovisual y

Publicidad
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Catalogo de areas de conocimiento Afines
Codigo de Area de conocimiento Codigo de Area de conocimiento afin
Area Area
680 Personalidad, Evaluacion y 730 Psicologia Basica
Tratamiento Psicolégico 735 Psicologia Evolutiva y de la
Educacion
740 Psicologia Social
685 Petrologia y Geoquimica 120 Cristalografia y Mineralogia
280 Estratigrafia
428 Geodindmica Interna
690 Pintura 185 Dibujo
193 Didactica de la Expresion Plastica
260 Escultura
695 Prehistoria 033 Arqueologia
445 Historia Antigua
700 Produccién Animal 773 Sanidad Animal
725 Psicobiologia 730 Psicologia Basica
730 Psicologia Basica 680 Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicolégico
725 Psicobiologia
735 Psicologia Evolutiva y de la 215 Didactica y Organizacion Escolar
Educacion
625 Métodos de Investigacion y
Diagnéstico en Educacion
680 Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicolégico
725 Psicobiologia
740 Psicologia Social
740 Psicologia Social 030 Antropologia Social
775 Sociologia
680 Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicolégico
745 Psiquiatria 610 Medicina
750 Quimica Analitica 755 Quimica Fisica
760 Quimica Inorganica
765 Quimica Organica
755 Quimica Fisica 385 Fisica Aplicada
395 Fisica de la Materia Condensada
750 Quimica Analitica
760 Quimica Inorganica
765 Quimica Organica
760 Quimica Inorganica 750 Quimica Analitica
755 Quimica Fisica
765 Quimica Organica
765 Quimica Organica 060 Bioguimica y Biologia Molecular
750 Quimica Analitica
755 Quimica Fisica
760 Quimica Inorganica
770 Radiologia y Medicina Fisica 610 Medicina
773 Sanidad Animal 617 Medicina y Cirugia Animal

700

Produccién animal
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Catalogo de areas de conocimiento Afines
Cédigo de Area de conocimiento Cédigo de Area de conocimiento afin
Area Area
775 Sociologia 030 Antropologia Social
070 Ciencia Politica 'y de la
Administracion
475 Historia del Pensamiento y de los
Movimientos Sociales y Politicos
740 Psicologia Social
813 Trabajo Social y Servicios Sociales
780 Tecnologia de los Alimentos 640 Nutricién y Bromatologia
700 Produccién animal
796 Teoria de la Literatura y 567 Lengua Espafiola
Literatura Comparada 575 Lingtistica General
583 Literatura Espafiola
814 Traduccion e Interpretacion
805 Teoria e Historia de la 215 Didactica y organizacién escolar
Educacion
807 Toxicologia 613 Medicina Legal y Forense
813 Trabajo Social y Servicios 070 Ciencia Politica 'y de la
Sociales Administracion
814 Traduccién e Interpretacion 320 Filologia Alemana
335 Filologia Francesa
345 Filologia Inglesa
350 Filologia Italiana
567 Lengua Espafiola
817 Urologia 610 Medicina
090 Cirugia
819 Zoologia 410 Ecologia
830 Traumatologia y Ortopedia 090 Cirugia

[.1.3. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de noviembre de 2021, por el que se suprime el
Departamento de Organizacién de Empresas y Marketing y se crea el Departamento de
Organizacion de Empresas y el Departamento de Marketing.

El Consejo aprueba la supresion del Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing
y la creacion del Departamento de Organizacion de Empresas y del Departamento de

Marketing.
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.1.4. Vicerrectorado de Estudiantes

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de noviembre de 2021, por el que se aprueba el
calendario de organizacion docente oficial del curso académico 2022-2023.

CALENDARIO DE ORGANIZACION DOCENTE
CURSO ACADEMICO 2022-2023

Inicio de las clases: A partir del 5 de septiembre de 2022
Finalizacién de las clases: 5 de mayo de 2023

Fechas en que esta comprendido el primer semestre:

- Del 5 de septiembre de 2022 al 16 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

- Vacaciones de Navidad: del 22 de diciembre de 2022 al 8 de enero de 2023, ambos
inclusive.

- Periodo de exdmenes del primer semestre: del 19 al 21 de diciembre de 2022 y del 9 al
20 de enero de 2023, ambos inclusive.

- Fecha limite de entrega de actas: 6 de febrero de 2023.

Fechas en que esta comprendido el sequndo semestre:

- Del 23 enero al 5 de mayo de 2023, ambos inclusive.

- Vacaciones de Semana Santa: del 31 de marzo al 10 de abril de 2023, ambos
inclusive.

- Periodo ordinario de examenes del segundo semestre y anuales: del 8 de mayo al 26
de mayo de 2023, ambos inclusive.

- Fecha limite de entrega de actas: 16 junio de 2023.
- Periodo extraordinario de examenes: del 19 al 30 de junio de 2023, ambos inclusive.
- Fecha limite de entrega de actas: 14 de julio de 2023.

Apertura de actas: La apertura de actas de la convocatoria ordinaria del primer semestre se
realizara el 9 de enero de 2023, la apertura de actas de la convocatoria ordinaria del segundo
semestre y de la convocatoria extraordinaria se realizara el dia anterior al primer dia del
periodo de examenes.

Las facultades podran proponer modificaciones menores en las fechas para adaptarlas a la
organizacion especifica de sus estudios, debiendo solicitar la aprobacion al Vicerrectorado de
Estudiantes antes del 1 de abril de 2022, y publicarla en la pagina web de su facultad. En
relacion con los dobles grados, las modificaciones del calendario deberdn ser propuestas
conjuntamente por las dos Facultades.

La convocatoria extraordinaria de los trabajos de fin de grado y méster, asi como las practicas
externas de grado y masteres se podra trasladar a septiembre, siempre que esté justificado.
Para estos supuestos, la entrega de actas sera como maximo hasta el 22 de septiembre.

Se propone que el dia 31 de octubre sea considerado no lectivo, ya que coincide con un dia
de minima incidencia laboral.
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.1.5. Vicerrectorado de Estudios

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo del Gobierno, de 10 de diciembre de
2021, por el que se aprueba la concesion de los Premios Extraordinarios de Doctorado
de la Facultad de Veterinaria.

La Comision aprueba la concesion de los Premios Extraordinarios de Doctorado de la
Facultad de Veterinaria (Curso 2019-2020) a las siguientes personas:

GARCIA GARCIA, AINA
GARCIA CONTRERAS, CONSOLACION
GARCIA SANCHEZ, MARTA

[.2. VICERRECTORADOS

[.2.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos
Elecciones ala Direccién de Departamentos.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.1 a) del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesion del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacion del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 13 de
diciembre de 2021 de elecciones a la Direccion de los siguientes Departamentos:

Departamento de Algebra, Geometria y Topologia

Departamento de Analisis Econdmico y Economia Cuantitativa
Departamento de Analisis Matematico y Matematica Aplicada
Departamento de Anatomia y Embriologia

Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social
Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucion

Departamento de Biologia Celular

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular

Departamento de Derecho Procesal y Derecho Penal

Departamento de Derecho Romano e Historia del Derecho
Departamento de Didactica de las Lenguas, Artes y Educacién Fisica
Departamento de Economia Aplicada, Estructura e Historia
Departamento de Economia Aplicada, Publica y Politica
Departamento de Economia Financiera y Actuarial y Estadistica
Departamento de Escultura y Formacion Artistica

Departamento de Estructura de la Materia, Fisica Térmica y Electronica
Departamento de Estudios Educativos

Departamento de Estudios Ingleses

Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Traduccién
Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria
Departamento de Farmacologia y Toxicologia

Departamento de Farmacologia, Farmacognosia y Botanica
Departamento de Filologia Alemana y Filologia Eslava

Departamento de Filologia Clésica

Departamento de Filosofia y Sociedad

Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica

Departamento de Fisica Tedrica
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Departamento de Fisiologia

Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia

Departamento de Geodinamica, Estratigrafia y Paleontologia

Departamento de Geografia

Departamento de Historia de América y Medieval y Ciencias Historiograficas
Departamento de Historia Moderna e Historia Contemporanea
Departamento de Ingenieria Quimica y de Materiales

Departamento de Inmunologia, Oftalmologia y ORL

Departamento de Investigacion y Psicologia en Educacion

Departamento de Lengua Espafiola y Teoria de la Literatura

Departamento de Literaturas Hispanicas y Bibliografia

Departamento de Logica y Filosofia Teérica

Departamento de Medicina Legal, Psiquiatria y Patologia

Departamento de Microbiologia y Parasitologia

Departamento de Nutricién y Ciencia de los Alimentos

Departamento de Odontologia Conservadora y Prétesis

Departamento de Periodismo y Nuevos Medios

Departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento
Departamento de Psicologia Experimental, Procesos Cognitivos y Logopedia
Departamento de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial

Departamento de Radiologia, Rehabilitacion y Fisioterapia

Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global
Departamento de Salud Publica y Materno-infantil

Departamento de Sociologia Aplicada

Las actuaciones correspondientes a los procesos electorales mencionados son competencia de
la Junta Electoral de cada Departamento y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo
Tercero del Reglamento Electoral.

.2.2. Vicerrectorado de Estudiantes

Resolucién de 12 de diciembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convocan becas de excelencia para el inicio de estudios oficiales de master en el
curso académico 2021-2022.

La incorporacion de talento y la promocion de la adquisicion de la formacion avanzada que
proporcionan las ensefianzas universitarias oficiales de master, orientada a la obtencion por los
estudiantes de una especializacién académica o profesional que mejore sus oportunidades
para la inserciébn en el ambito laboral o les inicie en tareas de investigacién, es un objetivo
prioritario de la Universidad Complutense de Madrid.

Con el fin de alcanzar dichos objetivos, la UCM en el ejercicio de las competencias que le
atribuye a esta Universidad el articulo 45 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, el
articulo 162 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto
32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y demas
normativa de aplicacion, dicta la presente resolucion de convocatoria de becas.

Asi, mediante la presente Resolucion del Vicerrectorado de Estudiantes, se procede, en
aplicacion del articulo 8 del Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero de 2021, de
establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad Complutense de Madrid, de
delegacién de competencias y de diversas cuestiones de indole organizativo (publicado en el
BOCM de 14 de enero de 2021) a la convocatoria de becas de matricula, dirigidas a
estudiantes con elevado aprovechamiento académico, para el inicio de estudios de master
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oficial impartidos en centros propios de la UCM en el curso 2021-2022, de acuerdo con las
siguientes:

BASES

1. Objeto de las becas

Con el objeto de reconocer y apoyar a los estudiantes con buen expediente académico, se
convocan becas de excelencia para el inicio de los estudios de master oficial, impartidos en
centros propios de la UCM en el curso 2021-2022.

El importe correspondiente a las becas que se convocan se hara efectivo con cargo la partida
presupuestaria G/4800800/7000 del presupuesto de gastos de la UCM del ejercicio 2022,
documento contable de retencién de crédito 1001401226. El importe de las becas concedidas
no podra exceder de 117.600 euros.

2. Caracteristicas de las becas

La beca consistira en la exencion del 50% del importe a abonar por el estudiante por los
créditos matriculados en el curso 2021-2022 en primera matricula, hasta un maximo de 60
créditos.

La cuantia de la exencion se calculard una vez aplicados otros descuentos a los que el
estudiante pueda tener derecho, no pudiendo sobrepasar el importe del precio a abonar por el
estudiante por los créditos matriculados ni la cantidad de 1.800 €.

3. Requisitos de los solicitantes

Los requisitos a que se refiere el presente apartado deberan reunirse por los aspirantes en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Son requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de otro pais de la Uni6on Europea. Los extranjeros no
comunitarios deberan acreditar la condicién de residente en Espafa, quedando excluidos
quienes se encuentren en situacion de estancia (Permiso de Estudiante).

b) Haber formalizado la matricula a tiempo completo del curso 2021-2022 para iniciar estudios
oficiales de master en centros propios de la UCM.

¢) Haber finalizado los estudios que dan acceso a dicho master oficial en los cursos
académicos 2019-2020 o 2020-21.

d) No reunir los requisitos para obtener la beca de caracter general del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional para el curso académico 2021-2022, para estudiantes
gue cursen estudios universitarios oficiales de méster.

e) Tener un expediente académico con una nota igual o superior a 7,5 puntos en la titulacion
gue le da acceso al méaster (nota media obtenida mediante el sistema de calificacion de 0 a
10 establecido en el articulo 5 del Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional).

f) No podran ser beneficiarios de estas ayudas estudiantes de otras Universidades que se
encuentren desarrollando un programa de movilidad nacional o internacional en la
Universidad Complutense de Madrid o de estudiantes visitantes.

g) No estar en posesion o reunir los requisitos legales para la obtencion de otro titulo oficial de
master.
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4. Documentacion y formalizacion de la solicitud

Los solicitantes deberan completar el formulario disponible en http://www.ucm.es/becas-ayudas
desde el dia siguiente a su publicacién hasta el 21 de enero de 2021. Con la solicitud
adjuntaran la documentacién que se solicita. Una vez validado electrénicamente, el estudiante
recibird un correo confirmando si su tramitacién ha sido correcta. Sin este trdmite no se dara
por presentada la solicitud. La presentacion de todos los documentos es obligatoria. En el caso
de no adjuntarlos, el solicitante sera excluido del proceso de seleccién, sin perjuicio de lo
establecido en la base 5.1 de la convocatoria.

Documentacion a aportar:
a. Fotocopia del DNI o equivalente por nacionales de estados de la Unién Europea o del NIE

b. Certificacion académica en la que figuren las asignaturas cursadas, las calificaciones
obtenidas y la nota media de todas las superadas en el estudio que le da acceso al master
oficial si este no se realizé en la UCM.

En el caso de titulaciones realizadas en Espafia, las calificaciones deberan estar expresadas
en la escala de 0 a 10 establecida en el RD 1125/2003, de 5 de septiembre. Con las realizadas
en otros paises se debera adjuntar la equivalencia de las calificaciones obtenidas en la escala
espafiola realizada por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA). Los documentos que no hayan sido expedidos en lengua espafiola deberan
acompanfarse de la correspondiente traduccion oficial.

La presentacién de la solicitud para estas becas supone la plena aceptacion de las bases
resefiadas en la presente convocatoria.

5. Evaluacion de las solicitudes y adjudicacion de las becas

a) Evaluacion de solicitudes

No se evaluaran las solicitudes presentadas por estudiantes que no hayan presentado la
documentacion en el plazo de 10 dias héabiles, una vez requerida por el Servicio de becas
conforme al art. 73 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuan y
de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se deberan evaluar atendiendo a la nota media del expediente académico en
escala numérica de 0 a 10 puntos, con expresion de dos decimales. En caso de igualdad en la
puntuacion total, los candidatos se ordenaran atendiendo a los siguientes criterios
complementarios:

1°. Numero de Matriculas de Honor obtenidas en el estudio de acceso.

2°. Numero de Sobresalientes obtenidos en el estudio de acceso.

3°. Numero de afios en que se ha tardado en completar los estudios de acceso al master.
b)  Seleccidn de beneficiarios de las becas

La selecciéon de beneficiarios corresponde a la Comision de Seleccion, que estard compuesta
por:

- Vicerrectora de Estudiantes, que actuara como presidenta de la Comision.
- Cinco vicedecanos, designados por el Rector.
- Dos representantes de estudiantes en Consejo de Gobierno, designados por el Rector.

- La Jefe del Servicio de Becas, que actuard como secretaria de la Comisién, con voz pero sin
voto.

A las reuniones podran asistir como invitadas, con voz pero sin voto, las personas que la
Comisién estime necesarias.

La Comisiébn de Seleccién asignara en primer lugar una beca a todos los masteres que
tuviesen solicitantes que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria.
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Si el numero de posibles beneficiarios superase el nimero de ayudas disponibles, la Comision
seleccionaria a los que obtuviesen mayor calificaciéon en funcion de los criterios de evaluacion
establecidos en la base 5.1. de la presente convocatoria.

En todo caso, la Comision de Seleccion designada considerard cuantas cuestiones puedan
surgir en el transcurso de la gestidn de la presente convocatoria y actuara en consecuencia.

c¢) Resolucion de concesion

La resolucién de concesion de las becas corresponde a la Vicerrectora de Estudiantes, por
delegacion del Rector, de conformidad con el articulo 162 de los EUCM, y Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero de 2021, de establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad
Complutense de Madrid, de delegacién de competencias y de diversas cuestiones de indole
organizativo (publicado en el BOCM de 14 de enero de 2021).

El Vicerrectorado de Estudiantes hara publica en la pagina web https://www.ucm.es/becas-
ayudas la resolucion definitiva de concesion de estas becas que contendra las solicitudes
concedidas y las denegadas, con indicacién de la puntuacion obtenida por los candidatos. La
publicacién surtira efectos de notificacién individual a los interesados.

Los estudiantes que no obtengan la beca deberan presentarse en el plazo de 5 dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacién en la Secretaria de Estudiantes del centro en el
que cursan los estudios con el fin de regularizar su matricula y abonar su importe.

Los estudiantes que sean beneficiarios y hayan abonado previamente un importe superior al
50% de la matricula, deberan solicitar la devolucion de la diferencia cubierta por la beca en la
Seccion de Devoluciones ubicada en el Edificio de Estudiantes (Av. Complutense, s/n. Planta
baja), o bien de forma online a través de la siguiente pagina: https://www.ucm.es/devolucion-de-
tasas

6. Obligaciones
Son obligaciones de los beneficiarios de estas ayudas:

e Facilitar cuantas actuaciones de comprobacion fuesen precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la ayuda.

e Comunicar en el plazo de cinco dias habiles, ya sea en periodo de solicitud o de disfrute, la
desaparicion de las circunstancias que justificaron la solicitud o motivaron la concesion de la
ayuda.

7. Incompatibilidades

Estas ayudas son incompatibles con las Becas de Caracter General y de Colaboracion en
Departamentos del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, y con las concedidas por
cualquier otro organismo publico o privado para realizar un master universitario o para sufragar
los costes inherentes.

8. Revocacion

La adjudicacién de la ayuda podra ser revisada mediante expediente contradictorio cuya
resolucion podra dar lugar a la revocacion de la misma y a la exigencia de devolucion de las
cantidades indebidamente percibidas, cualquiera que sea el momento en que hubiera sido
disfrutada, y dentro del periodo legal de prescripcion, en el caso de ocultacion o falseamiento
de datos o documentos que hubieran servido de base para la concesion de la ayuda o en
casos de incompatibilidad con otros beneficios de esta clase.

Corresponde la instruccion del expediente a la Vicerrectora de Estudiantes, y su resolucion al
Rector, de conformidad con los Estatutos de la UCM. Las responsabilidades a que hace
referencia la presente base se entienden sin perjuicio de las de orden académico, disciplinario
o penal en que pudiera haber incurrido el adjudicatario de la ayuda.
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9. Recursos

Tanto la presente convocatoria como su resolucion agotan la via administrativa, tal y como
establecen los articulos 6.4 de la Ley Orgéanica de Universidades 6/2001, de 6 de diciembre, y
9 de los Estatutos de la Universidad Complutense.

Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 124 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la presente convocatoria y contra su resolucién podran interponerse los
siguientes recursos:

Con caracter potestativo, y de conformidad con el articulo 123 de la indicada norma legal,
recurso de reposicion ante el 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes a computar desde el
dia siguiente a la publicacién de la resolucion.

Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion o, en su caso, de la
notificacion de la resolucion del recurso de reposicion.

10. Cesion de datos de caracter personal.

Segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, el acto de consignar la solicitud de participacion supone el consentimiento y
la informacion y conocimiento de que los datos personales recogidos seran cedidos,
incorporados y tratados en el fichero "Becas y Ayudas al Estudio”, cuya finalidad es el soporte
de los procesos de concesion y denegacion de ayudas de organismos publicos, soporte en los
procesos de tramitacién de las solicitudes y de notificacion de las concesiones, comunicacion
de las denegaciones, gestién de recursos y aumentos de cuantia. El 6érgano responsable del
fichero es el Vicerrectorado de Estudiantes.

Madrid, 12 de diciembre de 2021.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero de 2021), Rosa Maria de la Fuente Fernandez.

IIl. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos

DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

Delegado parala Coordinacion de los Estudios del Grado en Enfermeria.
D. Alfonso Meneses Monroy
Efectos: 3-11-2021

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Quimica Organica (51)
D.2 Maria Luz Lépez Rodriguez
Efectos: 2-11-2021
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Departamento de Medicina (87)
D. Luis Rodolfo Collado Yurrita
Efectos: 27-11-2021

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Prehistoria, Historia Antigua y Arqueologia (440)
D. Angel Morillo Cerdan
Efectos: 2-11-2021

Departamento de Quimica Orgénica (51)
D.2 Bellinda Benhamu Salama
Efectos: 3-11-2021

Departamento de Enfermeria (162)

D. Ricardo Becerro de Bengoa Vallejo
Efectos: 3-11-2021

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa (72)
D.2 Maria Elena Landaburu Jiménez
Efectos: 9-11-2021

Departamento de Prehistoria, Historia Antigua y Arqueologia (440)
D. Mariano Torres Ortiz
Efectos: 11-11-2021

Departamento de Mineralogia y Petrologia (442)
D. Rubén Pifia Garcia
Efectos: 14-11-2021

Departamento de Biologia Celular (452)
D. Luis Alfredo Baratas Diaz
Efectos: 16-11-2021

Departamento de Medicina (87)

D. Jesus Hernandez Gallego
Efectos: 27-11-2021

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccién Departamental de Fisica de la Tierra y Astrofisica (410). Facultad de Ciencias
Matematicas

D.2 Ana Inés Gomez de Castro

Efectos: 28-10-2021
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Seccion Departamental de Andlisis Matematico y Matematica Aplicada (445). Facultad de
Ciencias Quimicas

D. Julian Lépez Gomez

Efectos: 3-11-2021

Seccion Departamental de Andlisis Matematico y Matematica Aplicada (445). Facultad de
Estudios Estadisticos

D. @ Maria Cruz Rodriguez Palanquex

Efectos: 3-11-2021

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Ciencias Ambientales
D. José Antonio Sotelo Navalpotro
Efectos: 16-11-2021

DIRECTOR/A DE ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Escuela de Especializacion Profesional de Hidrologia Médica e Hidroterapia
D. Francisco de Paula Maraver Eyzaguirre
Efectos: 10-10-2021

COORDINADOR/A DE CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Veteyinaria
D. @ Maria de los Angeles Pérez Cabal
Efectos: 02-11-2021

[1.1.2. Nombramientos Académicos

DOCTORES HONORIS CAUSA

DECRETO RECTORAL 2/2021, de 29 de enero, disponiendo la concesién del titulo de
doctor honoris causa de la Universidad Complutense al EXCMO. SR. D. FRANCISCO
JUAN MARTINEZ MOJICA.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de
mayo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y en virtud del acuerdo adoptado
por el Consejo de Gobierno de esta Universidad el 24 de septiembre de 2019, vistos los
relevantes méritos que concurren en el Excmo. Sr. D. Francisco Juan Martinez Mojica, y en
reconocimiento a su excepcional contribucién al descubrimiento e investigacién de los sistemas
CRISPR como sistemas de defensa en procariotas, que han abierto perspectivas inimaginables
en la edicion de genomas y su aplicacion en biomedicina y biotecnologia, y ello desde su
posicién como profesor e investigador de la universidad publica espafiola, vengo en decretar lo
siguiente:
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ARTICULO UNICO. - Se concede el titulo de doctor honoris causa por la Universidad
Complutense al EXCMO. SR. D. FRANCISCO JUAN MARTINEZ MOJICA.

La Secretaria General de la Universidad procedera a dar el trdmite pertinente a esta
disposicion.

Madrid, 29 de enero de 2021.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.

DECRETO RECTORAL 9/2021, de 9 de diciembre, disponiendo la concesidn del titulo de
doctor honoris causa de la Universidad Complutense al EXCMO. SR. JOHN CANTWELL.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de
mayo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y en virtud del acuerdo adoptado
por el Consejo de Gobierno de esta Universidad el 7 de junio de 2019, vistos los relevantes
méritos que concurren en el Excmo. Sr. JOHN CANTWELL, y en reconocimiento a sus
excepcionales aportaciones en Teoria de la Empresa Multinacional, Economia Internacional,
Economia de la Innovacién y del cambio tecnolégico, asi como a su ejemplo Unico de mérito y
esfuerzo personal en beneficio de la comunidad, vengo en decretar lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Se concede el titulo de doctor honoris causa por la Universidad
Complutense al EXCMO. SR. JOHN CANTWELL.

La Secretaria General de la Universidad procedera a dar el trdmite pertinente a esta
disposicion.

Madrid, 9 de diciembre de 2021.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goiii.

DELEGADO/A DEL RECTOR

Delegada del Rector para el desarrollo de funciones de Subdirectora de Investigacion e
Innovacién de la Fundacion General de la UCM para la coordinacién de la gestion
econdémica de la Investigacion, Prospectiva y otros.

D. 2 Angeles Sonia Olmeda Garcia

Efectos: 01-12-2021

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Quimica Orgénica (51)
D. Santiago de la Moya Cerero
Efectos: 3-11-2021

Departamento de Enfermeria (162)
D.2 Maria Paloma Posada Moreno
Efectos: 3-11-2021

Departamento de Prehistoria, Historia Antigua y Arqueologia (440)
D. Angel Morillo Cerdan
Efectos: 3-11-2021

Departamento de Medicina (87)
D. Jesus Hernandez Gallego
Efectos: 28-11-2021
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SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Quimica Organica (51)
D.2 Maria Rocio Cuervo Rodriguez
Efectos: 4-11-2021

Departamento de Enfermeria (162)
D. Alfonso Menenses Monroy
Efectos: 4-11-2021

Departamento de Prehistoria, Historia Antigua y Arqueologia (440)

D. Mariano Torres Ortiz
Efectos: 12-11-2021

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Estadistica e Investigacidén Operativa (72)
D. Antonio Gomez Corral
Efectos: 10-11-2021

Departamento de Prehistoria, Historia Antigua y Arqueologia (440)
D.2 Maria Rosario Hernando Sobrino
Efectos: 12-11-2021

Departamento de Mineralogia y Petrologia (442)
D.2 Maria José Huertas Coronel
Efectos: 15-11-2021

Departamento de Biologia Celular (452)
D.2 Maria Carmen Grijota Martinez
Efectos: 17-11-2021

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Fisica de la Tierra y Astrofisica (410). Facultad de Ciencias
Matematicas

D.2 Maria Teresa Benavent Merchan

Efectos: 29-10-2021

Seccién Departamental de Sociologia: Metodologia y Teoria (460). Facultad de Ciencias
de la Informacion

D. José Antonio Alcoceba Hernando

Efectos: 28-10-2021

Seccion Departamental de Sociologia: Metodologia y Teoria (460). Facultad de Trabajo
Social

D.2 Maria Margarita Campoy Lozar

Efectos: 28-10-2021
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Seccion Departamental de Quimica Orgéanica (51). Facultad de Optica y Optometria
D.2 Maria Ulagares de la Orden Hernandez
Efectos: 3-11-2021

Seccién Departamental de Analisis Matemético y Matematica Aplicada (445). Facultad de
Ciencias Quimicas

D. Raul Ferreira de Pablo

Efectos: 4-11-2021

Seccion Departamental de Analisis Matematico y Matematica Aplicada (445). Facultad de
Estudios Estadisticos

D. 2 Luz Maria Fernandez-Cabreara Marin

Efectos: 4-11-2021

Seccion Departamental de Economia Financiera y Actuarial y Estadistica (406). Facultad
de Comercio y Turismo

D. Adolfo Hernandez Estrada

Efectos: 3-11-2021

Seccion Departamental de Literaturas Hispanicas y bibliografia (431). Facultad de
Ciencias de la Informacién

D.2 Guadalupe Arbona Abascal

Efectos: 12-11-2021

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Ciencias Ambientales
D. Ignacio Sotelo Pérez
Efectos: 17-11-2021

DIRECTOR/A DE ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Escuela de Especializacion Profesional de Hidrologia Médica e Hidroterapia
D. Francisco de Paula Maraver Eyzaguirre
Efectos: 11-10-2021

DIRECTOR/A DEL HOSPITAL CLINICO VETERINARIO COMPLUTENSE

D.2 Maria de los Dolores Pérez Alenza
Efectos: 17-11-2021

COORDINADOR/A DE CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Veterinaria
D. @ Maria de los Angeles Jiménez Martinez
Efectos: 03-11-2021
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I1l. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

[11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucién de 24 de noviembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca el acceso a la carrera docente de Investigadores/as Doctores/as UCM
a Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad o Profesor Ayudante
Doctor, dentro del Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023, aplicacion para 2021.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Actuaciones en Profesorado
2020-2023, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de fecha 25
de febrero de 2020, en lo relativo al Programa de Fortalecimiento de los Departamentos,
Subprograma de Acceso a la Carrera Docente, esta Universidad Complutense ha resuelto
convocar el acceso a Profesor Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor de
Investigadores/as Doctores/as UCM con sujecion a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El propdsito de esta convocatoria es incorporar a la carrera docente 15 Investigadores/as UCM
a la figura de Profesor contratado doctor en régimen de interinidad y otros 22 a la de Profesor
ayudante doctor, sobre la base de las necesidades docentes e investigadoras de los
departamentos.

Para evaluar las necesidades docentes e investigadoras de los departamentos, se tendra en
cuenta el porcentaje de capacidad docente en el departamento y area de conocimiento
correspondiente a profesores a tiempo completo a fecha de 31 de marzo del 2021. La relacion
de los departamentos y sus areas de conocimiento, ordenados por este criterio, esta publicada
en la pagina web: https://www.ucm.es//investigadores-a-pcd-pad-2021.

Segunda. Normativa de aplicacion.

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta resolucion y
se atendra a lo dispuesto en:

- El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha de fecha 25 de febrero de 2020 por el que
se aprueba el Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de marzo de 2021, por el que se aprueba la
aplicacion en el afio 2021 del Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2021, por el que se aprueban las
Normas para el acceso a la carrera docente de personal investigador.

Y demés normas vigentes que sean de aplicacion.

Tercera. Requisitos de los solicitantes.

Tendran derecho a solicitar el acceso a Profesor/a Contratado/a Doctor o a Profesor/a
Ayudante Doctor los/las Investigadores/as Doctores/as que, a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar en situacién administrativa de servicio activo en la UCM como investigador/a.
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b) Haber estado contratado durante los Ultimos 3 afios como PDI+INV en la UCM (para
acceso a plaza de PAD) o durante los ultimos 5 afios como PDI+INV en la UCM (para
acceso a plaza de PCD)

c) Haber superado al menos una evaluacion de la actividad docente (Docentia-UCM) en
los ultimos 3 afios.

d) Estar acreditado/a como minimo a la figura de Profesor Ayudante Doctor. El candidato
gue esté acreditado a las dos figuras podra solicitar tanto una plaza de Profesor
Ayudante Doctor como de Profesor Contratado Doctor.

Los Profesores que, durante su contrato como tales o durante el tiempo en que prestaron
servicio en cualquier modalidad de contratacion de PDI, hayan permanecido algun periodo en
las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o acogimiento a que se refiere
el articulo 50 d) de la LOU, o hayan tenido una suspension de contrato de al menos 1 afo
continuado para la realizacién de tareas investigadoras, podran solicitar que dichos periodos
les sean considerados a los exclusivos efectos de poder solicitar en ese ejercicio la
convocatoria de una plaza.

Del mismo modo, y para los efectos exclusivos de cumplir con estos requisitos, se permitiran
discontinuidades en la contratacién siempre que no superen los 6 meses en total y que se
acredite una antigliedad igual o superior al plazo requerido, una vez descontadas las
discontinuidades.

Cuarta. Formalizacién y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, en el impreso que figura como Anexo |, se presentaran en la Sede Electronica
de la Universidad Complutense, pagina: https://sede.ucm.es, a través del procedimiento de
solicitud genérica, de acuerdo con el art. 14.2.e de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE 2.10.2015), del 7
al 20 de enero de 2022, ambos incluidos.

No podran participar en este proceso aquellos investigadores que se hubiesen presentado en
la convocatoria de estabilizacion a Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad o
Profesor Ayudante Doctor, dentro del Plan de Actuaciones en Profesorado en 2019 y que,
como consecuencia de la puntuacion obtenida, la Comision Académica hubiese propuesto la
convocatoria de una plaza de Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad o Profesor
Ayudante Doctor generada por la plaza de investigador.

A la solicitud se acompafiara al menos:

a) Documentacion justificativa de la evaluacion positiva a la figura de Profesor Contratado
Doctor y/o Profesor Ayudante Doctor.

b) Documentacion justificativa de haber superado al menos una evaluacién favorable del
programa Docentia-UCM.

c) Documentacion justificativa del Titulo de Doctor.
d) Documentacion justificativa de la certificacion 13, en su caso.

En aplicacion del Plan de Actuaciones en Profesorado, la Comision de Seguimiento analizara
las alegaciones de excepcionalidad que presenten los interesados junto con la solicitud.

Quinta. Baremo.

Se aplicara el siguiente baremo para resolver las candidaturas de un mismo departamento y
area de conocimiento:

¢ Antigledad en la acreditacién o habilitacion a Catedratico/a de Universidad, y/o en la
acreditacion o habilitacion a Profesor/a Titular de Universidad y/o en la evaluacion
positiva para Profesor/a Contratado/a Doctor/a y/o en la evaluacién positiva a
Profesor/a Ayudante Doctor: 1 punto por afio completo (fracciones de afio
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proporcional). En el mismo afio no podran contabilizarse dos tipos de acreditacion.
Méaximo: 6 puntos.

e Antigledad como Personal Docente en la UCM: 1 punto por afio completo
(fracciones de afio proporcional). Maximo: 6 puntos.

e Acreditacion a Profesor/a Contratado/a Doctor/a: 2 puntos; Acreditacion o
habilitacion a Profesor/a Titular de Universidad: 4 puntos; Acreditacion o habilitacion
a Catedrético/a de Universidad: 6 puntos. Se tendra en cuenta el valor mas alto.

e Certificacion 13: 1 punto.

e Una evaluacion al menos muy favorable, muy positiva o excelente, en los ultimos
tres afos, obtenida a través del programa Docentia de la UCM: 1 punto.

En caso de empate en el baremo tendra prioridad el/la candidato/a que tenga mayor
antigiiedad como personal docente en la UCM.

Los baremos tendran como fecha de referencia el Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

Sexta. Procedimiento de evaluacion de solicitudes.

Corresponde al Vicerrectorado de Ordenacién Académica la organizacién del procedimiento de
seleccioén y la resolucion de las dudas que puedan surgir en la aplicacion del mismo.

a) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la pagina web de la
UCM, relacion de candidatos/as admitidos/as con indicacion de su puntuacion
provisional y de aspirantes excluidos en el procedimiento, indicando la causa de
exclusion. En la lista de admitidos se indicar4 aquellos/as candidatos/as que reunen los
requisitos exigidos para poder optar a plazas de Profesorado Contratado Doctor.

b) Contra la citada resolucién, los interesados/as dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar
reclamacion.

¢) Transcurrido el plazo a que alude el apartado anterior, se publicara resolucion de
candidatos/as admitidos/as con su puntuacién definitiva y de aspirantes excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion.

d) Asignacion de plazas:

e Los departamentos con sus areas de conocimiento se ordenaran segun el
porcentaje de capacidad docente correspondiente a profesores a tiempo completo.

e Se asignaran plazas en cada departamento y area segun el orden decreciente del
porcentaje, por cada candidato/a admitido/a, siempre que no se alcance el limite
maximo de 2 plazas.

e En el caso de que en un departamento y area haya varios/as candidatos/as, se
determinara el orden de los mismos de acuerdo con el baremo de la base Quinta
de esta convocatoria.

e Se determinard la categoria de cada plaza (Profesor ayudante doctor o Profesor
contratado doctor) a eleccion del/de la interesado/a, siempre que haya plazas
libres.
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La Comisibn Académica, a propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
determinard los Departamentos, areas y Facultades a las que se destinaran las plazas
solicitadas.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicaciéon, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero. BOCM de 14 de enero), Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ACCESO A LA CARRERA DOCENTE DE INVESTIGADORES/AS A PROFESOR
CONTRATADO DOCTOR EN REGIMEN DE INTERINIDAD O PROFESOR AYUDANTE DOCTOR.
PLAN DE ACTUACIONES EN PROFESORADO 2020-2023. APLICACION 2021.

Apellidos: Nombre:
DNI/Pasaporte: Teléfono:
Centro: Departamento:

Correo electrénico a efectos de comunicaciones y tramites:

Baremo (a fecha del ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes)

Antigliedad en la acreditacién/habilitacion

Fecha de acreditaciéon

Puntos

Acreditado/a o habilitado/a a Catedratico/a de Universidad

Acreditado/a o habilitado/a a Profesor Titular de Universidad

Evaluacion positiva como Profesor Contratado Doctor

Evaluacion positiva como Profesor Ayudante Doctor

Antigliedad como Personal Docente en la UCM:

Fecha de inicio

Fecha de fin

Puntos 1

Profesor/a Funcionario/a Docente Interino/a

Profesor/a Asociado/a

Ayudante

Profesor/a Ayudante Doctor

Acreditaciéon o habilitacion

Acreditacion o habilitaciéon a Catedratico/a de Universidad

L]1sl [INO

Puntos:

Acreditacion o habilitaciéon a Profesor Titular de Universidad

L]sl [INO

Puntos:

Evaluacion positiva como Profesor Contratado Doctor

C1sl CINO

Puntos:

TOTAL:

Evaluacién de la actividad Docente. Programa DOCENTIA de la UCM

Evaluacién

Fecha

Puntos

Certificacion 13

Si

No

Fecha

En caso de obtener plaza deseo que sea de... | PCD

|

| PAD

|

Documentacién que aporta:
[ Documentacion justificativa de la acreditacion/habilitacion

] Documentacién justificativa de haber superado al menos una evaluacion favorable del programa DOCENTIA

UCM.
[] Documentacion justificativa del Titulo de Doctor/a.
[J Documentacion justificativa de la Certificacion 13.

Madrid, de

de 20

Fdo.:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Personal Docente”, cuya finalidad es la
gestion administrativa del personal docente y colaboradores honorificos, planificacion y célculo de la plantilla. El 6rgano responsable del fichero es el
Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado. Los datos podran ser cedidos a otros 6rganos de la Administracion estatal y MUFACE. La
direccién donde el/la interesado/a podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es en: Archivo General y
Proteccion de Datos, Avda. de Séneca 2, 28040 Madrid, que se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de

diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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Resolucion de 3 de diciembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado
Doctor en régimen de interinidad.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad, en la modalidad
prevista en el parrafo segundo del articulo 4.1 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.
Estaran adscritas a plazas de profesor contratado doctor vacantes, mientras no se puedan
convocar éstas por los procedimientos ordinarios de seleccion. Las plazas se relacionan en el
Anexo |l de la presente resolucién y con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as en régimen de interinidad, y se regird por lo dispuesto en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Contratados/as Doctores/as en régimen
de interinidad aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense en sesién
de fecha de 4 de mayo de 2017 y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a.

b) Haber recibido la evaluacién positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafiar
la documentacion requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacién mediante la instancia que
figura en la Sede Electronica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-
contratado-doctor-interino), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Pablicas (en lo sucesivo LPACAP), segun el modelo disponible en la direccibn web:
https://www.ucm.es/profesor-contratado-doctor-interino. No se valoraran méritos no acreditados
documentalmente junto con la solicitud de participacién.

A dicha solicitud se debera acompafar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
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justificante de haber abonado los derechos de expedicién del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracion jurada
gue se menciona en la base Il. c).

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicién de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comision deberd constituirse dentro de los 30 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos
admitidos. La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de
sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que
ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion de, al menos, tres de sus
miembros. Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. Sobrepasado el plazo sin que se haya
constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la sustitucion del Presidente.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos de acuerdo con lo indicado en la
base VII.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias hébiles, hara publica, en el tablon
de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es , la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
tltimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publica la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusiéon u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de anuncios
gue el Centro destine a estos efectos y en la pagina web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, una resolucién con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.
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Contra esta resolucién se podré interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

El recurso podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro, quien, en el plazo maximo de
cinco dias habiles, debera remitirlo al Vicerrectorado competente en materia de profesorado
con su informe y la documentacion necesaria para su resolucion.

VIl.-  Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccidon de los concursantes consistira
en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta el baremo
general que figura en el Anexo |.

La Comisién, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comision debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacion maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 60 puntos.

i) La puntuacion maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

iii) El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision hard publicos los resultados de la
valoracion haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4) y (A.5), asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios. La relacion de los aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacion
obtenida.

Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar una puntuacion minima total de cincuenta
puntos.

La propuesta de provision recaerd sobre los aspirantes que en la valoracion hayan alcanzado
mayor puntuacion, hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicard junto a la propuesta, la relacién de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacién obtenida.

VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacion previsto en la base IV.2 de la
Disposicion Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Contratados/as Doctores/as
en régimen de interinidad, dilate el procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los
requisitos enunciados en la base anterior, habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios
que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacién de la resolucién de la
convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en
que se publica la misma, se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro
correspondiente.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestién de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciébn. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.



BOUC n.° 28 13 de diciembre de 2021 Pagina | 35

ANEXO |

A.1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion maxima que se puede obtener
en este criterio estara comprendida entre 20y 30 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

All.-
Al1.2.-
A.1.3.-
A.l4.-
A.15.-
A.1.6.-

Al.7.-

La trayectoria docente

Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
Numero y diversidad de asignaturas impartidas

Elaboracion de material docente

Proyectos de innovacion docente

Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS

Otros méritos relacionados con la actividad docente. (La puntuacién maxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comisién a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacion maxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 30 y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A2.1.-

A2.2.-
A.2.3.-
A2.4.-

A.2.5.-
A.2.6.-
A.2.7.-
A.2.8.-

Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas profesionales
etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de conocimiento y, en su caso,
en el perfil de la plaza objeto de concurso.

Direccién y participacién en proyectos competitivos de investigacion.
Direccién y participacidén en otros proyectos y contratos de investigacion.

Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
Comunicaciones a congresos.
Estancias en centros de investigacion.

Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacién maxima de
este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestiéon y administracién educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A3.1.-

A.3.2.-

A.3.3.-
A3.4.-

Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria pablica recogidos en
los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos
de investigacion durante al menos un afio.

Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de las
Administraciones Puablicas durante al menos un afio.

Experiencia profesional.

Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracién educativa,
cientifica y tecnolégica; actividad profesional. (La puntuacion maxima de este apartado
no podra ser superior a 1 punto)
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A.4.- Criterio General: Estar habilitado o acreditado para participar en los concursos de
acceso a Catedratico de Universidad o Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento a la que esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Funcionario docente
interino, Profesor Asociado o Investigador contratado en la Universidad: por cada afo 4
puntos (méaximo 20 puntos).

La suma de los criterios (A.1) y (A.2) no podra superar los 60 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a supere la
puntuacion méxima establecida para el criterio se le asignard dicho maximo corrigiendo la
puntuacion del resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: actividad investigadora maximo 40 puntos. Candidata A = 60 puntos, candidata B = 50
puntos, candidato C = 40 puntos. Resultado para candidata A = 40,00 puntos, para candidata B
= 50x40/60 = 33,33 puntos y candidato C = 40x40/60 = 26,67.
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ANEXO I

F. CC. DOCUMENTACION
1. Cédigo de la Plaza: 0312/PCDINT/001
N° de Plazas: 1

Departamento de Biblioteconomia y Documentacién

Area de Conocimiento: Biblioteconomia y Documentacion

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Evaluacién de la actividad investigadora.

Comisién de Seleccién:

RAZQUIN ZAZPE, PEDRO TU UCM SUPLENTE: OLIVERA ZALDUA, MARIA TU UCM
CUEVAS CERVERO, MARIA AURORA TU UCM SUPLENTE: VILLASENOR RODRIGUEZ, ISABEL TU UCM
OVALLE PERANDONES, MARIA ANTONIA PCD UCM SUPLENTE: SANCHEZ CUADRADO, SONIA TU UCM
FERNANDEZ BAJON, M.TERESA TU UCM SUPLENTE: MARTINEZ COMECHE, JUAN ANTONIO TU UCM
BLAZQUEZ OCHANDO, MANUEL TU UCM SUPLENTE: RAMOS SIMON, LUIS FERNANDO CU UCM
F. FILOSOFIA

2. Codigo de la Plaza: 0312/PCDINT/002
N° de Plazas: 1

Departamento de Filosofiay Sociedad

Area de Conocimiento: Estética

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Teoria Critica.
Comision de Seleccién:

CASTRO ORELLANA, RODRIGO TU UCM SUPLENTE: ALEGRE ZAHONERO, LUIS PCD UCM
VILLACANAS BERLANGA, JOSE LUIS CU UCM SUPLENTE: SANCHEZ MADRID, NURIA TU UCM
MASSO CASTILLA, JORDI PCD UCM SUPLENTE: CARRASCO CONDE, ANA PCDi UCM
POSADA KUBISSA, LUISA TU UCM SUPLENTE: FERNANDEZ CABALEIRO, BEGONA PCD UCM
RIVERA GARCIA, ANTONIO Cu UCM SUPLENTE: BOSSILOPEZ, BEATRIZ CECILIA TU UCM

3. Codigo de la Plaza: 0312/PCDINT/003
N° de Plazas: 1
Departamento de Filosofiay Sociedad

Area de Conocimiento: Filosofia

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Filosofia Medieval.
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Comision de Seleccion:

LOPEZ MOLINA, ANTONIO MIGUEL CuU UCM SUPLENTE: QUEJIDO ALONSO, OSCAR PCDi UCM
LEON FLORIDO, FRANCISCO TU UCM SUPLENTE: BOSSI LOPEZ, BEATRIZ CECILIA  TU UCM
SANCHEZ MADRID, NURIA TU UCM SUPLENTE: RABADE OBRADO, ANA ISABEL TU UCMm
FORTE MONGE, JUAN MANUEL TU UCM SUPLENTE: CARRASCO CONDE, ANA PCDi UCM
ARNAU NAVARRO, JUAN MARIA TU UCM SUPLENTE: POSADA KUBISSA, MARIA LUISA  TU UCM

F. GEOGRAFIA E HISTORIA

4. Cdodigo de la Plaza: 0312/PCDINT/004
N° de Plazas: 1

Departamento de Geografia

Area de Conocimiento: Andlisis Geografico Regional

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Anélisis Geografico Regional.

Comision de Seleccioén:

ALCOLEA MORATILLA, MIGUEL ANGEL PCD UCM SUPLENTE: SERRANO CAMBRONERO, MARIA TU UcM
MILAGROS

CORDOBA ORDORNEZ, JUAN ANTONIO  CU UCM SUPLENTE: SOTELO NAVALPOTRO, JOSE CuU ucMm
ANTONIO

MONTIEL MOLINA, CRISTINA DEL CcuU UCM SUPLENTE: SANCHEZ MORAL, SIMON GUILLERMO  TU UCM

ROCIO

GAGO GARCIA, CANDIDA TU UCM SUPLENTE: GARCIA ALVARADO, JOSE MARIA TU UCM

SANCHEZ MORAL, SIMON GUILLERMO  TU UCM SUPLENTE: GARCIA QUIROGA, FERNANDO PCD UCM

F. MEDICINA

5. Cédigo de la Plaza: 0312/PCDINT/005
N° de Plazas: 1
Departamento de Salud Publica y Materno-Infantil

Area de Conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento relacionada con el area de
conocimiento de adscripcién de la plaza.

Perfil Investigador: Desigualdades en salud.

Comisién de Seleccidén:

ORTEGA MOLINA, SOLEDAD PALOMA  CU UCM SUPLENTE: JIMENEZ GARCIA, RODRIGO CU UCM
CEA SORIANO, TRINIDAD LUCIA PCDi UCM SUPLENTE: ASTASIO ARBIZA, PALOMA CU UCM
SANTOS SANCHO, JUANA MARIA TU UCM SUPLENTE: ALVAREZ-SALAWALTHER, LUISANTONIO CU UCM
MARTINEZ HERNANDEZ, DAVID CuU UCM SUPLENTE: LOPEZ DE ANDRES, ANA ISABEL TU UCM

ALBALADEJO VICENTE, ROMANA PCD UCM SUPLENTE: VILLANUEVA ORBAIZ, M. ROSA RITA TU UCM
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Resolucion de 3 de diciembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2021/2022

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del &mbito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion de la
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura en la sede electrénica de la UCM o en la pégina web
https://www.ucm.es/profesor-asociado Los aspirantes que opten a mas de una plaza,
identificadas por el cédigo que les corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan
presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos efectos, se entendera por
una misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo cédigo. Si en la misma
solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, so6lo se tendrd en cuenta el que
figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
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(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado ), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun
modelo disponible en la direccion web: https://www.ucm.es/profesor-asociado

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacion de la antigliedad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del &mbito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa en
la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracion jurada
gue se menciona en la base Il. c)

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una copia
de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electronica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado mediante
resolucion del Sr/a Secretario/a del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base IV de la citada Disposicidon Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucion, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccién exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comision de Seleccién se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura
como Anexo |, realizara valoraciéon motivada de los méritos de los mismos.
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Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de convocatoria. A efectos
de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza sera necesario alcanzar una puntuacion igual o
superior a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comisién podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacién de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorar4 motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacion de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:
- La relacién de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencién a la
valoracion de sus méritos, con la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoraciébn que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudird, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su
cobertura utilizando la lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacién, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestion de PDI), reclamaciéon para su examen y valoraciéon por la Comision de
Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviar4 una
copia de la reclamacién escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electronica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciébn. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.


https://www.ucm.es/profesor-asociado
mailto:pdiconcursos@ucm.es
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del &mbito académico

1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza

5 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos
gue se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la

Comision en su constitucion)*

* La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los
méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un méaximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacién global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B =5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I
Perfil Profesional *
o _— " (no implica requisito o
N Codigo de Dedicacion Area d_e Departamento Centro de titulacion Actividad Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento : Docente
concreta, sino de
especialidad)
6 horas lectivas
+ 6 horas de Escultura 'y F de Bellas Procesos y Exclusivamente
1 0312/AS0/001 tutorias y Escultura Formacion ' procedimientos de Mafiana .
X - . Artes 2° Cuatrimestre
asistencia al Artistica la Escultura
alumnado
6 horas lectivas
+ 6 horas de Fisiologia Genética, F de CC
1 0312/AS0/002 tutorias y 09 Fisiologia y J 0.~ | Fisiologia Animal Fisiologia Animal | Mafana/Tarde
. ; Animal . X A Biolégicas
asistencia al Microbiologia
alumnado
6 horas lectivas
+ 6 horas de Estadistica e Estadistica e E de Estadistica e
1 0312/AS0/003 tutorias y Investigacion Investigacion e Investigacion Tarde
X - . . Matematicas :
asistencia al Operativa Operativa Operativa
alumnado
6 horas lectivas Investiaacion
+ 6 horas de Estadistica e Estadistica e 9
. T T F. de Operativa, Contrato de
1 0312/AS0/004 tutorias y Investigacion Investigacion ‘o ST Tarde o
X ; . . Matematicas Optimizacion y Sustitucion
asistencia al Operativa Operativa ”
Programacion
alumnado
6 horas lectivas
+ 6 horas de Ciencia Ciencia Politica | F. de CC. Gestion v politicas
1 0312/AS0/005 tutorias y Politicay de la y de la Politicas y estionyp Mafiana/Tarde
. - S . i L . . publicas
asistencia al | Administracion | Administracién | Sociologia
alumnado
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Perfil Profesional *
o - " (no implica requisito o
N Codigo de Dedicacién Are_a d.e Departamento Centro de titulacion Actividad Horario Observaciones
Plazas| Concurso Conocimiento . Docente
concreta, sino de
especialidad)
Fundamentos de
4 horas lectivas Didactica de las F. d.e, las Qenmas
s o Educacién — Sociales en
+ 4 horas de Didéactica de Ciencias o .
. e ; Centro de Educacion Infantil ; ~ Contrato de
1 0312/AS0/006 tutorias y las Ciencias | Experimentales, o . Mafiana o
: ; ) . Formacion Practicum de Sustitucion
asistencia al Sociales Sociales y del d 6n Infantil:
alumnado Matematicas N E ucacion Infantil;
Profesorado Trabajo Fin de
Grado
6 horas lectivas Didactica de las F. d?, Desarrol.lo del
s o Educacién — Pensamiento
+ 6 horas de Didéctica de Ciencias i
. : Centro de Matematico y su Contrato de
1 0312/AS0/007 tutorias y las Experimentales, o S Tarde o
: ; . . Formacion Didactica I; Sustitucion
asistencia al Matematicas Sociales y e
o del Matematicas y su
alumnado Matematicas e
Profesorado Didéctica |
3 horas lectivas Didactica de las F. df"‘,
i S Educacién — Desarrollo del
+ 3 horas de Didéctica de Ciencias Centro de Pensamiento
1 0312/AS0/008 tutorias y las Experimentales, o i Mafiana
X . ” . Formacion Matematico y su
asistencia al Matematicas Sociales y e
o del Didéctica Il
alumnado Matematicas
Profesorado
6 horas lectivas Teoria de la Lengua s Teoria de la
+ 6 horas de Literatura Espafiola F. de Filologo experto en Literatura
1 0312/AS0/009 tutorias y . Y pa Y o teoria de la literatura 'y | . y Tarde
. ; Literatura Teoria de la Filologia . Literatura
asistencia al : literatura comparada
Comparada Literatura Comparada
alumnado
Teorias de la
traduccion:
6 horas lectivas Estudios ., aplicaciones
£ Interpretacion L
+ 6 horas de Traduccion e Romanicos, E de simultéanea practicas;
1 0312/AS0/010 tutorias y , Franceses, o eay Traduccién Mafiana
: . Interpretacion . Filologia |traduccion a la vista S
asistencia al Italianos y inalés-espafiol juridica,
alumnado Traduccion 9 P administrativa y
comercial inglés-
espafiol
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Perfil Profesional *
o - " (no implica requisito o
N Codigo de Dedicacién Are_a d.e Departamento Centro de titulacion Actividad Horario Observaciones
Plazas| Concurso Conocimiento . Docente
concreta, sino de
especialidad)
4 horas lectivas
+ 4 horas de Estadistica e Estadistica e Bioestadistica y
. S S F. de " ~ Contrato de
1 0312/AS0/011 tutorias y Investigacion Investigacion S Estadistica Mafana o
. - : . Medicina ; Sustitucion
asistencia al Operativa Operativa Aplicada
alumnado
3 horas lectivas g:rglr?slal Legal
+ 3 horas de Medicina Medicina Legal, . de Medicina Leaal
1 0312/AS0/012 tutorias y Legaly Psiquiatria y e . -egaly Tarde
. . . Medicina Toxicologia,
asistencia al Forense Patologia
TFGy TFM
alumnado P -
Practica Clinica lll
4 horas lectivas
+ 4 horas de Odontologia F de Odontdlogo con Clinica
1 0312/AS0/013 tutorias y Estomatologia | Conservadora y X . | formacién especifica | Odontolégica Mafana/Tarde
. ; . Odontologia DY
asistencia al Protesis en protesis Integrada
alumnado
3 horas lectivas Personalidad, | Personalidad, Psicologia de la Exclusivamente
*3 ho,ras de Evaluacion y Evaluacion y F. de , Personalidad 2° Cuatrimestre
1 0312/AS0/014 tutorias y : : . . . Psicologia . Mafiana/Tarde
. . Tratamiento Psicologia Psicologia Practicum Contrato de
asistencia al Psicolégico Clinica TFG sustitucion
alumnado 9
3 r%r?;rlggtlc\j/ss Personalidad, | Personalidad, Psicologia Clinica Exclusivamente
1 0312/ASO/015 tutorias y Evaluaglon y Eva_luacmp y F de ) Psicologia y Sanlt_arlo Infanto Mafiana/Tarde 2° Cuatrimestre
X . Tratamiento Psicologia Psicologia -Juvenil Contrato de
asistencia al NP L . S
Psicol6gico Clinica Practicum sustitucion
alumnado
3 horas lectivas Personalidad, | Personalidad, - Exclusivamente
+ 3 horas de Evaluacion Evaluacion F. de Habilidades para la 2° Cuatrimestre
1 0312/AS0/016 tutorias y on'y . ny . . Psicologia Préactica Mafana/Tarde
. . Tratamiento Psicologia Psicologia Contrato de
asistencia al T . TFM S
Psicol6gico Clinica sustitucion
alumnado
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Perfil Profesional *
o L " (no implica requisito o
PIaNzas %%i'gfrss Dedicacién Cor?c:gﬁndi:nto Departamento Centro de titulacion %c;gv;g?: Horario Observaciones
concreta, sino de
especialidad)
4 horas lectivas Personalidad, | Personalidad, PS|coI_og|_a Clinica
+ 4 horas de Evaluacion Evaluacion E de y Sanitario Infanto
1 0312/AS0/017 tutorias y on'y . ny . . Psicologia -Juvenil Mafana/Tarde
- - Tratamiento Psicologia Psicologia .
asistencia al o P Practicum
Psicoldgico Clinica : .
alumnado Psicopatologia
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Resolucion de 3 de diciembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2021/2022

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo maximo de contratacion de este colectivo en tres afos, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afos de experiencia profesional efectiva en dicha
materia, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano competente, vy,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdmicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucidbn Sanitaria concertada o con las
gue la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacién, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucién Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Pdublicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.
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Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacién, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura en la sede electronica de la UCM o en la péagina web
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud . Los aspirantes que opten a
mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda en el Anexo VI de esta
convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos
efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo
codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado ), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun
modelo disponible en la direccion web: https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-
la-salud

No se valorardn méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.
A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Junto con la instancia de participacién, los aspirantes deberan entregar la declaracion jurada
gue se menciona en la base Il. d)

En caso de presentar mas de una solicitud de participacion, los aspirantes podran adjuntar la
documentacién acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el codigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacion.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

IV.- La composicién de la Comision de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, serd hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante resolucién de el/la
Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra interponer recurso de
alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).


https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud
https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud
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La constitucion de la Comisién de Seleccién exigir4 la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comisién evaluadora se constituira, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo |, II, lll, IV y V
realizara valoracibn motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta serd hecha publica en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo méximo de dos
meses desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria.

A efectos de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacion minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacion en la plaza correspondiente. La
propuesta de contratacién recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero
de plazas convocadas.

La Comision de Seleccidn junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacién de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de
la calificaciébn global, en atencion a la valoracion de sus meéritos, incluyendo la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aplicado que se especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la
puntuacion total resultante.

- Larelacién de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su
cobertura utilizando la lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacion, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestion de PDI), reclamaciéon para su examen y valoracion por la Comision de
Reclamaciones, que deberéa resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicidbn ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.


https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

Al

A2.

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area: .............ccccceeeeerirnnnnee. 10 puntos
A.1.2. Jefe Clinicoode SECCION: ........ccoeiiiiiiiii e, 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: .........cccoevvvieiviiin e eeeceie e 20 puntos

Antigiiedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SODre 4):.......cccovviviieeiiiiiiiiiiiiieeeee e hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiCeNCIadO: ..........covvieviiiiiiieiiieeieeeeeeeeeeeeeee ettt 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con Sobresali@nte:.........coveeeoeieeeieieeeeeeeeeeeeeeeee 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIA: .......oveuvieiireeieeiiee e e eeeeereeaeeaees 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA3: ..........ccoiiiiiiiiieee e 1 punto
22 €1 - (o [ o [T o ox (o A 4 puntos
(2 022C TR I To Tox (0] gl OB ] o ¢ I = 10 [ = 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado: ...............oeeviiiiviiiiiemiieiieeiiieneiennniennennnes 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Préactica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afo académico, hasta un maximo de 10 puntos.

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor



BOUC n.° 28 13 de diciembre de 2021 Pagina | 51

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Publicaciones hasta un méaximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o0 Ultimo firmante:...........ccocceiviiiii e 0,8 puntos

D)  Otr0S PUESIOS: ..., 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nhacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ..........cccccccee i, 0,4 puntos

D) OtroS PUESIOS: ...coeveiieeieeeeee 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al Director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ...........ccccccee i, 0,4 puntos
D)  Ofr0S PUESIOS: ...t 0,3 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

[ T2 T [ 0 (=Y 4 g F= Yo [0 ] g = 1 <=3 T 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (AUtONOMICOS Y OtFOS):......cocueueueerererieieereree s seses e tese e sessssesesaseseneses 0,4 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
BRI A [0 1Y ¢ g F= oA 0T 1 = 1[I 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autoNOMICOS Y OIr0S): .....uvvvrrrrrrrrerrirerirereerrrrrrrerrrrrrrerrn.. 0,3 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
20 I = o | o o P 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 1 punto
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................ 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas. ..................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, 1C.): . ...iii i 1 punto

Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefianza de la medicina multiplicaran su valor por 1'5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacién y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacion con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podré convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacidén de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:
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En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacién establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la méxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgard la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacidon conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningin caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un méaximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.1.1. FarmaClULICO AGJUNTO: ....coiiiiiiiiiiei ettt 10 puntos
A.L1.2. Jefe de SECCION: ..o, 15 puntos
A.L.3. Jefe U SEIVICIO .uuvuuii i e e 23 puntos

A.2. Antigliedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4): ........covviiiiiiiiiicii e, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado d€ LICENCIATO ... iee ettt ettt e e e e e e e e e e e eenees 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente:..........ccoeviviiiiiiiiiieeeeeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIa: ..........oevveiiviiiiieieeeeeeee e 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA:.........cccoiiii it 0,5 puntos
(2302222 €1 To o o [= TN I T Tox o] oS PPPP 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LaAUOE . ..ee ettt e e e e e e e e eaeenaes 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCLOrado:............uuueeeieeeeiiiiiiiiiiiieeee e 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigaciéon (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESIOS): ........uvvvvrrrererverrrerrrrnnrrennnennnnn 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(Primer, segundo o tercer firmante): ..........cccccvvviiiii e 0,2 puntos
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(@ 1o 1S3 o1 U =TS (o) P 0,1 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
B I [ 1 (=T g F= Lo o] g =1 1= 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (AUtONOMICOS Y Or0S): .....uuvveerrrrrrrrrrrrerrerrrrrnrrrerrrrnrenrnern... 0,1 puntos

D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un méximo de 4 puntos.
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[ R 0 I [ 0] (=] ¢ g F= (o3 (0] = 1 [T TR 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autoNOMICOS Y OtF0S): .....ceieiiuirieeiiiieiee et e e e e e e 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

30 O O =0 I o o 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LibrO: ........ciiiiiiiiiiiieiiieiieeeieeeeeeeeeesveevveevveeseeeeeeeeaeesseesseennnee 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Uni6n Europea o de otros organismos internacionales de relieve:............... 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonomicas: ............cccce...... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades CIientifiCas, E1C.): ... —————- 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza préactica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacidn de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacidn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se haré de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningin caso dicha puntuacibn puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente):...........cccccceeriiiiiiiinieeeennnnne 8 puntos
A.1.2. Psicllogo Adjunto o contrato equivalente:..............cccccooeeeiiiie e, 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccidn de Psicologia o cargo equivalente:- .........cccccevvvvvvevveeeneee. 12 puntos

A.2. Antigliedad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4): ........ccccciviiiiiiiii hasta 6 puntos
(238 B2 €1 To [0 o [T I o7 =T o Tor = Uo [o 15F PP 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIA: ... ccuveeiieiieeieieeiie e e eeeereeens 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA:..........ccccccvviiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,5 puntos
B.2.2. Grado de DOCOL: ........coeviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee et aeeaaeasseasesessesassesseennrnn 1,5 puntos
[ 32 T I To T (o] g O U o I T U T [ PP 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtorado:..........cccovvviiiiiiiiiieicceeie e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicdlogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (Otros puestos): .......cccccvvvvveviieiieeeiiieiiieeeeeeee, 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante): .........cccccvvvevieeiiieiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeee 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
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(OFrOS PUEBSLOS): .eieeeeeeeeieeee ettt ettt eeeeeeeesaeeseeesseeseenennnnnees 0,1 puntos

D.2. Pdsteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.
B 2 T 1 01 (=] g F= Vo0 g = =T 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmMICOS ¥ Or0S): ......cvvvieviiieiiieiiieeiieeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeees 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ 00 T 101 1= g P= (o 0] 0 P= [T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOMICOS ¥ OtrOS): .......cevvviiiiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeee e e e eeeeeees 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méaximo de 3 puntos.

D.4.1. PO LIBIO: ..t 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: ......ooeviiiiiiiiiiieieeeieeeeeeeeeeeeeeevee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas...................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDIICaS:............ccooiiiiiiiiiiiiieiiiiiee e 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendr4 en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoraciébn de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comision de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacidn de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA)

La puntuacion maxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

e Actividad Asistencial, un MAaximo A€ ........coovvieriiiiieiiie i 35 puntos
*  Expediente/Formacion, un maximo de .........cccccceeeiiiieiiiieiiiie e, 15 puntos
o MEéEritos Docentes, UN MAXIMO G€.......veeeeeeeeeeee e eeeennns 20 puntos
*  MEéritos Investigacion, un MAaximo d€ ........ccccevvcvieeeiiiiie e 20 puntos
e Adecuacion al Puesto, Un MAXIMO UE..........cevveeeveeeeiieeeeeeeeeeee e eeeeens 10 puntos

La puntuacion se realizard de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucién de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.1l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulaciébn que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacion se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacién Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
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Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacién de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.1.2.

C.13.

C.14.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
méaximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (por afio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccion de
colaboracién)

(por afio o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacion Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)

D.- MERITOS DE INVESTIGACION (Hasta un méaximo de 20 punto en el apartado)

D.1. Proyectos de Investigacién (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1.

Proyectos de Investigacion competitivos en convocatoria

nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos 2 puntos (por
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la proyecto)
convocatoria se puntuara el doble.
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D.2.

D.1.2. Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacién con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un méaximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil

D.1.3.

D.2.2.

2 puntos (por
proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacion)

0,25
(por publicacién)

de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un
maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el @mbito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el &ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara
el doble

D.4.2. Por comunicaciébn relacionada con el &mbito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria puntuara el doble

D.3.

2 puntos

0,5 puntos

D.4.

0,5 puntos

0,3 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendrd en cuenta su implicacion en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relaciéon con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacion en relacion con los aspectos a valorar en la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacién, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.
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Visidn

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacidn e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el ambito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Misién y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucion, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgard la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
CoNcurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ...........cccoeeiiiiii 3 puntos (Hasta un méaximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 20 puntos.
Formacion en relacién con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)

Diplomatura 0 Grado €N LOGOPEIA: .......ceviieeiiiiiiiiiiiiieee et 3 puntos
Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializaciéon reconocidos): ... hasta 8 puntos

Formacion de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin:.................. 5 puntos
Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:...........c.cccccveene 2 puntos
Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin:..........ccccooeeiiieiiin e, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

C.3.

C.4.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacion de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un maximo de 12 puntos.

Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)

S o] g 1o o PR 2 puntos
e m o o7 1o 1101 [o 1SR PPPRPRR 1 punto
Publicaciones revistas (Hasta un méaximo de 10 puntos)

- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, €tC.):.......cccccvveirninirerninnnn. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de iIMpPacto: .........ccccoiieiiiiiniiii e 0,5 puntos

Pdsteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia: .................... 0,4 puntos
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N =0 g 010 ) (=] o 0 IRC TN o]0 | (o SRR 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un méaximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas:..................cc....... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICAS: .........c.ccccoecciviiiiiiee e, 3 puntos

- Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ........cccceeerunen. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacién establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacidon conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
Centro .
0 Ve
N Cdédigo Dedicacién Area Departamento Centro Hospitalario / Actividad Horario | Observaciones
Pzas . Docente
Servicio
3 horas lectivas Anatomia
- Hospital Univ. 12 Patoldgica
+ 3 horas de . Medicina Legal, .
. Anatomia s F. de de Octubre/Serv. Précticas de ~
1 |0312/ASC/001 | tutoriasy L Psiquiatria y - ; . o Mafiana
) ) Patolégica . Medicina Anatomia Citologia; de
asistencia al Patologia P .
Patoldgica Autopsias, de
alumnado LR
Biopsias
3 horas lectivas Psiquiatria
+ 3 horas de Medicina Legal, E de Hospital Univ. 12 Pré?:tica
1 |0312/ASC/002 |tutoriasy Psiquiatria Psiquiatria y o de Octubre/Serv. oy Mafiana
) ’ . Medicina o Clinica I, Il y
asistencia al Patologia Psiquiatria I
alumnado
8 horas lectivas Hospital Univ. Patologia
* 3 horas de F. de Gregorio Médica |
1 |0312/ASC/003 |tutoriasy Medicina Medicina o gort L Mafiana
) ’ Medicina Marafon/Serv. Practica
asistencia al 8 o
Neumologia Clinica |
alumnado
8 horas lectivas Hospital Univ. Patologia
* 3 horas de F. de Infanta Médica Il
1 |0312/ASC/004 tut_orlasy Medicina Medicina Medicina Leonor/Unidad de | Practica Mafiana
asistencia al . o
Neurologia Clinica ll
alumnado
3 horas lectivas Patoloaia
+ 3 horas de E de Hospital Univ. 12 Médica?lll
1 |0312/ASC/005 | tutorias y Medicina Medicina o de Octubre/Serv. . Mafiana
) ! Medicina . Practica
asistencia al Urgencias o
Clinica lll
alumnado
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Centro L
0 Ve
N Cédigo Dedicacion Area Departamento Centro Hospitalario / Actividad Horario | Observaciones
Pzas . Docente
Servicio
f gor:grsalsc(:jtévas Hospital Univ. Patologia
. - . F. de Clinico San Médica lll ~
1 |0312/ASC/006 gjstizrt'léanscyi/a N Medicina Medicina Medicina Carlos/Serv. Practica Mafiana
Urgencias Clinica lll
alumnado
3 horas lectivas . .
. . F. de Hospital Univ.
+ 3 horas de Radiologia . . .
. - . IO Enfermeria, Infanta Sofia/Serv. | Practica ~
1 | 0812/ASC/007 gjstiz :Elrmsc)i/a al Fisioterapia Eiiihoiglrlgagon y Fisioterapiay |Medicina Fisicay |Tuteladala X Manana
P Podologia Rehabilitacién
alumnado
3 horas lectivas E de Hospital Univ.
+ 3 horas de Radiologia ' . Infanta .
. . . DY Enfermeria, Préactica ~ Contrato de
1 |0312/ASC/008 tutprlasy Fisioterapia R_ehabllltaplon y Fisioterapia y Leor_lo.r/Sery.. Tutelada | a X Mafiana sustitucion
asistencia al Fisioterapia : Medicina Fisica 'y
Podologia e
alumnado Rehabilitacién
3 horas lectivas . .
+ 3 horas de E\E;;Tl?gglcl')iad, E\e/;ggglé?]ad, F. de Hospital Univ. 12 Précticas |
1 |0312/ASC/009 | tutorias y clon'y ; ony i, . de Octubre/Serv. L Mafiana
. ! Tratamiento | Psicologia Psicologia L Practicas Il
asistencia al R o Psiquiatria
Psicolégico | Clinica
alumnado




BOUC n.° 28 13 de diciembre de 2021 Pagina | 65

Resolucion de 3 de diciembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Ayudante
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2021/2022

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
28 de septiembre de 2021, y demdas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retnan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autébnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracion conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es/ , debiendo acompafiar
la documentacion requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia 7 de enero de 2022, mediante la instancia que
figura en la Sede Electrénica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-
ayudante-doctor ), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo
sucesivo LPACAP), segun modelo disponible en la direccién web: https://www.ucm.es/profesor-
ayudante-doctor.



https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-ayudante-doctor
https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-ayudante-doctor
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No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicién del mismo y fotocopia de la
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacién oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracion
jurada que se menciona en la base II.d).

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es , la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
tltimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publigue la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decanol/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demés aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccién de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.


http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/
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Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolverd lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisién de
Seleccidn se constituira. La constitucion de la Comisién de Seleccidn exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, serd necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. La Comision de Seleccién, en una o
varias sesiones, examinara la documentacion presentada por los aspirantes y, basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo I, realizara valoracion motivada de los méritos de los
mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacién superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesién publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comisién. A tal efecto, la Comisién publicara la relacién de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracién de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevara a efecto la exposicion oral, con una antelacion minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comision podra disponer
que la exposicion y debate sean realizadas por via telemética.

Finalizada la exposicion la Comisién debatir4 con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuaciéon de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacién de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de Seleccion.
La puntuacion minima en la exposicién oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacion de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 7 puntos (6 en los apartados
1 a5 del baremo y 1 punto en la exposicién oral).

La Comision publicard junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicién oral, apartado 6 del baremo.

b) La relaciébn de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacion
global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tabléon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo


http://www.ucm.es/

Pagina | 68 13 de diciembre de 2021 BOUC n.° 28

de dos meses desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, 0 cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacién, se acudird, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicidn ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuaciéon minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5
puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
1.2. Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el dmbito
universitario relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

Formacién académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2.Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1.Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcidn, guarda con fines de adopcidon o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4
semanas.

5.2.Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direcciéon de DEA, direccién de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestidén dentro del ambito
universitario, entre otros.
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Exposicion oral de la trayectoria académicay cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacién minima de 6 puntos por aplicacion de
los apartados 1 al 5 del baremo, realizardn exposicién oral y publica de su trayectoria
académica y cientifica que se valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos. En las
plazas vinculadas con areas de conocimiento de lenguas modernas y sus literaturas, asi como
Traduccién e Interpretacion, la entrevista y la exposicion se podran realizar, al menos en parte,
en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el nivel de
competencia linglistica que exige la docencia del area.

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provision de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicion oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o0 subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méxima puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgard la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos



BOUC n.° 28 13 de diciembre de 2021 P&gina | 71
ANEXO I
[0} -
Pl:as Cdédigo Dedicacién Area de Conocimiento Departamento Centro Perfil
1 |0312/PAD/001 | Tiempo completo | EStadistica e . Estadistica e Investigacion F. de CC. Matematicas
Investigacion Operativa | Operativa
i Lo Didéctica de las Ciencias L Didéctica de las
1 0312/PAD/002 | Tiempo completo Dldact'lca de las Ciencias Experimentales, Sociales y F. de Edgcacmn. Centro de Ciencias
Experimentales P Formacion del Profesorado .
Matematicas Experimentales
Métodos de
1 0312/PAD/003 | Tiempo completo Inyestlgaplon y Investlg_a}cmn y Psicologia en F. de Ec_iycacmn. Centro de
Diagnostico en Educacion Formacion del Profesorado
Educacion
3 0312/PAD/004 | Tiempo completo | Botanica Farmgc_ologla, Farmacognosia F. de Farmacia Botéanica
y Botanica
1 0312/PAD/005 | Tiempo completo | Fisiologia Fisiologia F. de Farmacia Fisiologia
2 0312/PAD/006 | Tiempo completo | Historia Contemporanea Historia MoEjerna e Historia F. de Geografia e Historia Historia .
Contemporanea Contemporanea
2 0312/PAD/007 | Tiempo completo | Prehistoria i[gglasct)?g;émstona Antiguay F. de Geografia e Historia Prehistoria
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Resolucion de 3 de diciembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Ayudantes.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE AYUDANTES

CURSO ACADEMICO 2021/2022

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Ayudante que se relacionan en el Anexo Il de
la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Ayudantes, y se regird por lo
dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Ayudantes aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el 28 de septiembre de 2021 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Podran presentarse a estos concursos quienes hayan sido admitidos en un programa
oficial de doctorado de la UCM en el que participe algun profesor del Departamento al
gue esta adscrita la plaza. El cumplimiento de dicho requisito deber& estar referido
siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacién en el concurso.

b) No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el
plazo maximo de duracion en un contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad.

¢) No podran tomar parte en estos concursos quienes estén en posesion del titulo de
Doctor.

d) No podran presentarse a estos concursos aquellos candidatos con un periodo de
finalizacion de estudios de licenciatura o grado (cuya disciplina permita acceder a la
plaza) superior a 7 afios. El periodo de finalizacion de estudios quedard ampliado en
los siguientes supuestos:

e Un afio para quienes hayan disfrutado de un permiso de maternidad, paternidad u
otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcién, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento) en los 7 afios siguientes a la finalizacion de los estudios.

e Dos afios para quienes padecieran una discapacidad igual o superior al 33 por
ciento.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del
espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar en posesiéon de una
certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes y en el momento de la contratacion.
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lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es/ , debiendo acompafiar
la documentacion requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia 7 de
enero de 2022, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-ayudante ), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segin modelo disponible en la
direccion web: https://www.ucm.es/ayudante-1 .

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cddigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

Con la instancia de participacion se debera presentar la documentacién del cumplimiento del
requisito exigido para la participacion en la convocatoria.

- Justificante de haber sido admitido o estar matriculado en un programa oficial de
Doctorado de la UCM en el que participe algun profesor del Departamento al que esta
adscrita la plaza.

Ademdas deberan presentar:

- Fotocopia del titulo de master oficial o del justificante de haberlo solicitado, en el caso
de ser necesario para acceder al programa de Doctorado.

- Fotocopia del expediente académico de Licenciatura o Grado que incluya la nota
media y de Master también con la nota media, si este ultimo fuera necesario para
acceder al programa de Doctorado.

- Memoria del proyecto de tesis y CV del candidato (méximo 4 péaginas) y
documentacion acreditativa de los méritos consignado en el mismo.

- CV correspondiente a los ultimos 5 afios del director o directores de tesis, en caso de
tenerlos asignados (maximo 4 paginas cada uno, en caso de ser dos directores).

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracion jurada
que se menciona en la base Il. e)

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion en este ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién u omisién. Dicha resolucion llevara la fecha en que se publique la misma.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de ellla Decano/a, en el plazo maximo de tres dias héabiles, hard publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-ayudante
https://www.ucm.es/ayudante-1
http://www.ucm.es/
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4.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

5.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demés aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

6.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccién de Ayudantes.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

La constitucion de la Comision de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

VI. Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, la Comisién Juzgadora se
constituird y en una o varias sesiones examinara la documentacidon presentada por los
aspirantes y, basadndose en el baremo vigente que figura como Anexo, realizard una valoracion
motivada de los méritos de los mismos. En el momento de la constitucion, la comisién podréi
acordar, si asi lo estima necesario, la realizaciéon de una entrevista personal con los
candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los méritos curriculares. Para
resultar adjudicatario/a de la plaza sera necesario alcanzar una puntuacion igual o superior a 7
puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo. En caso de que la comision acordara la
realizacién de una entrevista en el momento de la constitucidn, los candidatos/as que alcancen
una puntuacién superior a 7 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo seran
convocados (con un minimo de 72 horas de antelacion) en sesion publica, para la exposicion
de su trayectoria, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un
debate con la Comision. A tal efecto, la Comisién publicara la relacion de aspirantes que son
convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracién de los méritos, apartados
1 a 3 del baremo, y fijard la fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la entrevista
personal. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que serd razonado motivadamente, la
Comision podréa disponer que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicién la Comisién debatiré con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacién
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asf lo estima la Comision de seleccion.
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Para poder ser propuestos para la provision de plaza, los candidatos deberan haber obtenido,
al menos, 1 punto en la entrevista personal. Esta puntuacién se sumara a la obtenida en los
apartados 1 a 3 del baremo, recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados
hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

Para resultar adjudicatario serd necesario alcanzar una puntuacién minima total de 8 puntos (7
como minimo en los apartados 1 a 3 y 1 punto en la entrevista personal, si la comisién decide
realizar esta segunda prueba en el momento de la constitucion), recayendo la contratacion
sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicard junto a la propuesta de provisién la relacion de aspirantes ordenados por
orden decreciente en la calificacion global, en atencién a la valoracibn de sus meéritos,
incluyendo la puntuacion obtenida en cada apartado y subapartado del baremo y la puntuacién
de la entrevista personal si se hubiera acordado en su constitucién la realizacién de la misma,
asi como la puntuacion total resultante.

La relacion de los candidatos que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para
la adjudicacion de la plaza, sera vinculante para el nombramiento sucesivo de los candidatos
en caso de renuncia, o cualquier otra causa que impida la contratacion del/de los candidato/s
propuesto/s.

VII- Salvo que la interposicion de reclamacién o recusacién, contempladas en la base V, dilate
el procedimiento, la propuesta de provisidon de la plaza, con los requisitos enunciados en la
base anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos, y en la pagina Web de la Universidad Complutense, en el plazo maximo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién de la convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluirda el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las comisiones.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestidén de PDI), reclamacion para su examen y valoracién por la Comision de
Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a seleccionpdi@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Una vez realizada y publicada la propuesta de provision de la plaza, y previamente a la
formalizacion del contrato, el candidato seleccionado debera acreditar la inscripcion de la tesis
doctoral en un programa oficial de Doctorado de la UCM, en el que participe el director de tesis,
que debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en el caso de ser
dos, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza).
Asimismo, no podra estar en posesion del titulo de Doctor. En el supuesto de no cumplir estos
requisitos no se tramitara su contratacion, procediéndose de acuerdo con lo dispuesto en el
ultimo pérrafo del apartado VI.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

Los méritos se valoraran en la fecha de cierre del plazo presentacién de solicitudes, de acuerdo
con los criterios siguientes:

a) Expediente académico del solicitante, hasta 10 puntos.
b) Curriculum vitae del solicitante, hasta 2 puntos.
¢) Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1 punto.

d) Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la Comisiébn en su
constitucion), hasta 2 puntos*.

* La Comision podré acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los
méritos curriculares (minimo 7 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y los candidatos deberan obtener, al menos, 1 punto para ser propuestos para la
provision de plaza, que se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la
puntuacién global.

La evaluacién de méritos, para cada uno de los apartados sefalados, se realizara teniendo en
cuenta los criterios siguientes:

1.- Expediente Académico del solicitante, hasta 10 puntos.

La valoracion de este apartado se hara sobre el expediente académico oficial del candidato, que
deberd incluir la nota media del alumno. El expediente y la certificacién académica que incluya
la referida nota media se acompafara a la instancia de participacion del candidato.

La Comision podra no valorar los expedientes que, a su juicio y motivadamente, no garanticen la
formacién necesaria para el desarrollo de la plaza objeto de concurso.

En aquellos casos en que el acceso a las ensefianzas de doctorado, en funcién de las
diferentes ordenaciones académicas vigentes, se haya producido a través de mas de un titulo
consecutivo de nivel diferente (grado y master), la nota media debera ser acreditada
independientemente respecto de cada uno de los titulos académicos. En todo caso la nota
media debera ser calculada con al menos 300 créditos superados. En estos casos, la nota
media se obtendra de la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las asignaturas de
las titulaciones que dan acceso al doctorado, dividida por el total. En el supuesto de que se trate
de asignaturas organizadas por créditos, la puntuacion de cada asignatura se ponderara en
funcion del niumero de créditos que la integren de acuerdo con la siguiente férmula:

N Puntuacion de cada asignatura X Numero de créditos
ota=

N° de créditos cursados y que resultan compatibles

En los casos en los que no se disponga de calificaciones de cada una de las asignaturas, sino
de las notas medias de grado y master, la nota media final se obtendra ponderando el nimero
de créditos que integran cada una de las titulaciones.

En aquellos grados que den acceso al doctorado, el master serd valorado en el apartado
“Méritos de formacién complementaria” con la puntuacién que se les otorgue.

En el caso en que la nota media proceda de estudios y titulos universitarios extranjeros, la
equivalencia se calculara aplicando la tabla de equivalencias de la Resolucion de 18 de
septiembre de 2017, por la que se actualiza la relacién de escalas, disponible en el siguiente
enlace:

https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-
i-escalas.pdf .

En el caso de estudios y titulos universitarios nacionales, cuya nota media haya sido obtenida
con base en la escala numérica de 0-4, la equivalencia se calculara utilizando la tabla de
conversiones del Anexo del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 22 de julio de 2009 en el
gue se aprueba la unificacion de los sistemas de calificacion (https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf).

En el caso de que no haya calificacion numérica se utilizaran las equivalencias MH=10 puntos,
SB=9 puntos, NT=7,5 puntos, AP=5,5 puntos.


https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-escalas.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-escalas.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf
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La puntuacién de la nota media tendr4 una equivalencia directa con la nota media del
expediente. Por ejemplo, si la nota media del candidato es de 5,75 puntos, la puntuacion
correspondiente al expediente académico sera de 5,75 puntos.

2.- Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,00 puntos.

La extensibn maxima del CV del solicitante serd de 4 paginas. Se valoraran los siguientes
apartados, respetando en cada uno el criterio de proporcionalidad.

a) Premios, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar, entre otros, Premio Nacional a la
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional, Mencién
o Accésit de Fin de Carrera Universitaria, Premio Extraordinario Fin de Carrera en
su universidad, premios de las Comunidades Autbnomas, etc.

b) Méritos de formacion complementaria, idiomas y otros, hasta 0,5 puntos. Se
podran valorar otros titulos universitarios oficiales, estancias en otros centros
universitarios (MECD, ERASMUS/SOCRATES...), conocimientos acreditados de
otros idiomas (solo se tendrén en cuenta los idiomas acreditados por alguno de los
medios establecidos por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperaciéon para las convocatorias de movilidad Erasmus, que se pueden
consultar en el siguiente enlace: http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma ) y otros
meéritos.

b.1) Idiomas: hasta 0,25 puntos.
b.2) Formacién complementaria y otros cursos: hasta 0,25 puntos.

c) Becas, Contratos y Proyectos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar becas de
colaboracion, contratos o becas asociadas a proyectos, participacion en proyectos
de investigacion, etc.

d) Publicaciones y congresos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar publicaciones
internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones y/o participaciéon en
congresos internacionales/nacionales, cursos y eventos de difusion cientifica, etc.

d.1) Publicaciones: hasta 0,25 puntos.
d.2) Congresos: hasta 0,25 puntos.
3.- Viabilidad y adecuacién al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1,00 puntos.

a) Capacidad formativa del director o directores de tesis, caso de tenerlos asignados,
hasta 0,5 puntos. La extension maxima del CV del tutor o director/es de tesis sera
de 4 péaginas y correspondera a los ultimos 5 afios.

b) Adecuacion del proyecto de tesis y del CV del candidato al area de conocimiento
para la que se convoca la plaza, especificada en la convocatoria, y a un programa
de doctorado oficial de la UCM en los que participe el Director/es de tesis que debe
pertenecer Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en caso de haber
dos directores, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se
encuentra adscrita la plaza), hasta 0,5 puntos.

4. Entrevista personal sobre la trayectoria académicay cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 7 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 3 del
baremo, seran convocados, si asi lo acordd la comisidon en su constitucién, a una entrevista
personal que se valorard motivadamente con un maximo de 2 puntos.

Para ser propuestos para la provision de plaza, deberan haber obtenido, al menos, 1 punto en la
entrevista personal. La valoracion de la entrevista personal debe estar motivada por la comision
de seleccién. Esta puntuacion se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir
la puntuacion global.


http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma
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Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comisién de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacibn maxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente. En el caso de que alguno de los concursantes
sobrepase la maxima puntuacion establecida en cualquiera de los apartados o subapartados
considerados se establecera un criterio de proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los
concursantes. Es decir, al concursante que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras
gue la puntuacion del resto de concursantes se hara de forma proporcional. Por ello, tanto la
puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como la puntuacion
total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como una medida
relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso. Por el mismo
motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con la obtenida
en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Publicaciones, congresos y cursos — Publicaciones maximo 0,25 puntos. Candidata A=
2 puntos, candidata B=1 punto. Resultado para candidata A=0,25 puntos y para candidata
B=1x0,25/2= 0,12 puntos.
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ANEXO I
o i
N Cdédigo Tiempo Completo Area c_ie Departamento Centro Titulacion
Plazas conocimiento
F de CC. Econémicas Grado en Estudios Ingleses,
1 0312/AYU/001 | Tiempo Completo | Filologia Inglesa Estudios Ingleses : Em .resar'ale; Y| Licenciatura en Filologia Inglesa
P : 0 equivalente. Master en
Linglistica Inglesa o equivalente.
1 0312/AYU/002 Tiempo Completo Sociologia Sociologia Aplicada L CC.‘ PoI|,t|cas y
Sociologia
1 0312/AYU/003 Tiempo Completo Derecho Civil Derecho Civil F. de Derecho Derecho
1 0312/AYU/004 | Tiempo Completo Fisiologia Fisiologia F. de Farmacia
Grado en Farmacia
1 0312/AYU/005 Tiempo Completo Nutricion y Nutricion y Ciencia de los F. de Farmacia

Bromatologia

Alimentos
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el drgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicto el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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