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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO 
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 

 
 
I.1. CONSEJO DE GOBIERNO 
 
I.1.1. Rector 
 
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de noviembre de 2021, por el que se subsana el 
acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2021, por el que se nombra a D. 
Francisco Romero Ruiz del Portal como vocal del Consejo Ejecutivo de la Fundación 
General de la UCM. 
 
El Consejo acuerda la subsanación de la fecha de nombramiento de D. Francisco Romero 
Ruiz del Portal como vocal del Consejo Ejecutivo de la Fundación General de la UCM, 
acordado por el Consejo de Gobierno en su sesión de 29 de junio de 2021, siendo efectivo su 
nombramiento con fecha 1 de septiembre de 2021. 
 
 
 
 
 
I.1.2. Vicerrectorado de Ordenación Académica 
 
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de noviembre de 2021, por el que se aprueba el 
catálogo de áreas de conocimiento elegibles como afines en todos los concursos del 
Personal Docente e Investigador. 
 

Catálogo de áreas de conocimiento elegibles como afines en todos los concursos del 
Personal Docente e Investigador 

Introducción 
La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su artículo 71.1, define las 
áreas de conocimiento como “…aquellos campos del saber caracterizados por la 
homogeneidad de su objeto de conocimiento, una común tradición histórica y la existencia de 
comunidades de profesores e investigadores, nacionales o internacionales”. Este mismo 
artículo, en su apartado 2 otorga la competencia al Gobierno para establecer y, en su caso, 
revisar el catálogo de áreas de conocimiento, previo informe del Consejo de Universidades. 
La modificación introducida en la citada Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, a través de 
la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, sustituyendo las pruebas de habilitación por el sistema 
de acreditación nacional para el acceso a la condición de profesor titular de universidad y de 
catedrático de universidad, así como la posterior y consecuente derogación del Real Decreto 
774/2002, de 26 de julio, por el que se regulaba el sistema de habilitación nacional para el 
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de 
acceso respectivos supuso, en la práctica, la falta de un catálogo de áreas así como de la 
definición de áreas afines.  
Para la Universidad Complutense de Madrid, resulta necesaria la existencia de una regulación 
al respecto. El único objetivo de este catálogo es facilitar la composición de las comisiones de 
selección para la provisión de plazas de profesorado funcionario y laboral en aquellos casos en 
los que no sea posible componer un tribunal de acuerdo a las normas de nombramiento de los 
mismos. No se trata de un catálogo de afinidades propiamente dicho, sino de un documento 
donde figuran áreas de conocimiento que pueden ser elegibles como afines, teniendo en 
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cuenta la estructura y las necesidades de la UCM a la hora de componer sus comisiones de 
selección. 
En cualquier caso, será el Consejo de Departamento, en el momento en el que solicite la plaza, 
el que indique cuál es el área o áreas afines, de las indicadas en el catálogo, más apropiadas 
en función del perfil de la plaza, por si fuera necesario para la composición del tribunal. 
Hay que resaltar que no siempre se da reciprocidad entre las áreas afines. Esto se debe a que 
hay áreas muy pequeñas que necesitan afines para facilitar la composición de los tribunales, 
mientras que hay otras de gran tamaño en las que la cantidad de profesorado hace innecesario 
buscar miembros fuera del área y por lo tanto no se contempla la reciprocidad. 
El Vicerrectorado de Ordenación Académica ha elaborado un catálogo, cuya base es el 
documento “Propuesta de Niveles de Asociación Científico-Académica entre áreas de 
conocimiento” elaborado en 2011 por la ACAP a petición de los Vicerrectores de las 
universidades públicas de la Comunidad de Madrid, para que pudiera servirles de guía en las 
cuestiones anteriormente señaladas.  
En el caso de que con este catálogo no sea posible elaborar la propuesta de las comisiones de 
los concursos de acceso, se entenderán también como áreas afines las áreas de conocimiento 
adscritas al Departamento para el que se convoca la plaza. 
A continuación, se adjunta el catálogo elaborado en colaboración con todos los Departamentos 
y Facultades que integran la Universidad Complutense de Madrid: 
 

Catálogo de áreas de conocimiento Afines 
 

Código de 
Área 

Área de conocimiento Código de 
Área 

Área de conocimiento afín 

005 Álgebra 440 Geometría y Topología 
010 Análisis Geográfico Regional 430 Geografía Física 

    435 Geografía Humana 
015 Análisis Matemático 595 Matemática Aplicada 
020 Anatomía Patológica 443 Histología 
025 Anatomía y Anatomía 

Patológica Comparadas 
617 Medicina y cirugía animal 

027 Anatomía y Embriología 
Humana 

020 
443 

Anatomía Patológica 
Histología 

028 Antropología Física 819 Zoología 
030 Antropología Social 740 

775 
Psicología Social  
Sociología 
 

033 Arqueología 
445 Historia Antigua 
695 Prehistoria 

035 Arquitectura y Tecnología de 
Computadores 

520 Ingeniería de Sistemas y 
Automática 

038 Astronomía y Astrofísica 390 
 

398 
405 

Física Atómica, Molecular y 
Nuclear 
Física de la Tierra 
Física Teórica 

040 Biblioteconomía y 
Documentación 

085 Ciencias y Técnicas 
Historiográficas 
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Catálogo de áreas de conocimiento Afines 
 

Código de 
Área 

Área de conocimiento Código de 
Área 

Área de conocimiento afín 

050 Biología Celular 060 
420 
443 

Bioquímica y Biología Molecular  
Genética 
Histología 

060 Bioquímica y Biología 
Molecular 

050 Biología Celular 
420 Genética 

063 Botánica 412 Fisiología Vegetal 
065 Ciencia de los Materiales e 

Ingeniería Metalúrgica 
385 
395 
555 
760 

Física Aplicada  
Física de la Materia Condensada 
Ingeniería Química 
Química Inorgánica 

070 Ciencia Política y de la 
Administración 

135 
475 

 
775 
813 

 

Derecho Constitucional 
Historia del Pensamiento y de los 
Movimientos Sociales 
Sociología 
Trabajo Social y Servicios Sociales 
 

075 Ciencia de la Computación e 
Inteligencia Artificial 

570 Lenguajes y Sistemas Informáticos 

085 Ciencias y Técnicas 
Historiográficas 

040 
445 

Biblioteconomía y Documentación 
Historia Antigua 

090 Cirugía 610 Medicina 
  830 

817 
Traumatología y Ortopedia 
Urología 

095 Comercialización e 
Investigación de Mercados 

650 Organización de Empresas 

105 Comunicación Audiovisual y 
Publicidad 

675 Periodismo 

120 Cristalografía y Mineralogía 685 Petrología y Geoquímica 
125 Derecho Administrativo 070 Ciencia Política y de la 

Administración 
    135 Derecho Constitucional 

130 Derecho Civil 
 

165 Derecho Mercantil 

    180 Derecho Romano  
 

135 Derecho Constitucional 070 Ciencia Política y de la 
Administración 

    125 
160 

Derecho Administrativo 
Derecho Internacional Público y 
Relaciones Internacionales 
 

140 Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 

125 Derecho Administrativo  

    130 Derecho Civil 
145 Derecho Eclesiástico del 

Estado 
125 Derecho Administrativo 

    135 Derecho Constitucional  
150 Derecho Financiero y Tributario 125 Derecho Administrativo 
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Catálogo de áreas de conocimiento Afines 
 

Código de 
Área 

Área de conocimiento Código de 
Área 

Área de conocimiento afín 

155 Derecho Internacional Privado 130 Derecho Civil 
    160 

 
165 

Derecho Internacional Público y 
Relaciones Internacionales 
Derecho Mercantil 

160 Derecho Internacional Público y 
Relaciones Internacionales 

070 
 

135 
155 

Ciencia Política y de la 
Administración  
Derecho Constitucional 
Derecho Internacional Privado 

165 Derecho Mercantil 130 Derecho Civil 
    155 Derecho Internacional Privado 

170 Derecho Penal 135 
175 

Derecho Constitucional 
Derecho Procesal 

175 Derecho Procesal 130 Derecho Civil 
    170 Derecho Penal 

180 Derecho Romano 470 Historia del Derecho y de las 
Instituciones 

183 Dermatología 610 Medicina 
185 Dibujo 193 

260 
690 

Didáctica de la Expresión Plástica 
Escultura  
Pintura 

187 Didáctica de la Expresión 
Corporal 

189 
193 
215 
245 

Didáctica de la Expresión Musical 
Didáctica de la Expresión Plástica 
Didáctica y Organización Escolar 
Educación Física y Deportiva 

189 Didáctica de la Expresión 
Musical 

187 
193 
215 
635 

Didáctica de la Expresión Corporal 
Didáctica de la Expresión Plástica 
Didáctica y Organización Escolar 
Música 

193 Didáctica de la Expresión 
Plástica 

185 
187 
189 

Dibujo 
Didáctica de la Expresión Corporal 
Didáctica de la Expresión Musical 

    215 Didáctica de la Organización 
Escolar 

    260 
690 

Escultura 
Pintura 

195 Didáctica de la Lengua y la 
Literatura 

215 
335 
345 
567 
583 

Didáctica y Organización Escolar  
Filología Francesa 
Filología Inglesa 
Lengua Española 
Literatura Española 

200 Didáctica de la Matemática 205 
 

210 
215 

Didáctica de las Ciencias 
Experimentales 
Didáctica de las Ciencias Sociales  
Didáctica y Organización Escolar 

205 Didáctica de las Ciencias 
Experimentales 

200 
210 
215 

Didáctica de la Matemática 
Didáctica de las Ciencias Sociales 
Didáctica y Organización Escolar 

210 Didáctica de las Ciencias 
Sociales 

205 
 

200 
215 
805 

Didáctica de las Ciencias 
Experimentales 
Didáctica de la Matemática 
Didáctica y Organización Escolar 
Teoría e Historia de la Educación 

215 Didáctica y Organización 
Escolar 805 Teoría e Historia de la Educación 
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Catálogo de áreas de conocimiento Afines 
 

Código de 
Área 

Área de conocimiento Código de 
Área 

Área de conocimiento afín 

220 Ecología 063 
819 

Botánica  
Zoología 

225 Economía Aplicada 415 Fundamentos del Análisis 
Económico 

    623 Métodos Cuantitativos para la 
Economía y la Empresa  

230 Economía Financiera y 
Contabilidad 

265 
 

623 
 

650 

Estadística e Investigación 
Operativa 
Métodos Cuantitativos para la 
Economía y la Empresa 
Organización de Empresas 

240 Edafología y Química Agrícola 063 
220 
760 

 

Botánica 
Ecología  
Química Inorgánica 

245 Educación Física y Deportiva 187 Didáctica de la Expresión Corporal 
    413 Fisioterapia 

247 Electromagnetismo 250 Electrónica 
250 Electrónica 785 

247 
Tecnología Electrónica 
Electromagnetismo 

255 Enfermería 090 
315 
413 
615 

Cirugía  
Farmacología  
Fisioterapia 
Medicina Preventiva y Salud 
Pública 

260 Escultura 185 
193 
690 

Dibujo 
Didáctica de la Expresión Plástica 
Pintura 

265 Estadística e Investigación 
Operativa 

225 
595 
623 

 

Economía Aplicada 
Matemática Aplicada 
Métodos Cuantitativos para la 
Economía y la Empresa 

270 Estética y Teoría de las Artes 375 Filosofía 
    465 Historia del Arte 

275 Estomatología 090 
610 

Cirugía 
Medicina 

280 Estratigrafía 427 Geodinámica Externa 
    428 

655 
685 

Geodinámica Interna 
Paleontología 
Petrología y Geoquímica 

285 Estudios Árabes e Islámicos 290 Estudios Hebreos y Arameos 
290 Estudios Hebreos y Arameos 285 Estudios Árabes e Islámicos 
305 Expresión Gráfica en la 

Ingeniería 
300 Expresión Gráfica Arquitectónica 

310 Farmacia y Tecnología 
Farmacéutica 

315 Farmacología 

315 Farmacología 310 Farmacia y Tecnología 
Farmacéutica 
 

320 Filología Alemana 345 Filología Inglesa 
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Catálogo de áreas de conocimiento Afines 
 

Código de 
Área 

Área de conocimiento Código de 
Área 

Área de conocimiento afín 

325 Filología Catalana 335 
370 
350 
355 

Filología Francesa 
Filología Gallega y Portuguesa 
Filología Italiana  
Filología Latina 

    360 Filología Románica 
    567 Lengua Española 

327 Filología Eslava 575 Lingüística General 
    580 Lingüística Indoeuropea 

335 Filología Francesa 325 Filología Catalana 
    370 

350 
Filología Gallega y Portuguesa 
Filología Italiana 

    355 Filología Latina 
    360 Filología Románica 
    567 Lengua Española 

340 Filología Griega 355 
580 

Filología Latina 
Lingüística Indoeuropea 

345 Filología Inglesa 320 Filología Alemana 
350 Filología Italiana 325 Filología Catalana 

    335 Filología Francesa 
    370 Filología Gallega y Portuguesa 
    355 Filología Latina 
    360 Filología Románica 
    567 Lengua Española 

355 Filología Latina 340 
580 

Filología Griega 
Lingüística Indoeuropea 

360 Filología Románica 325 Filología Catalana 
    335 Filología Francesa 
    370 Filología Gallega y Portuguesa 
    350 Filología Italiana 
  355 Filología Latina 
    567 Lengua Española 

365 Filología Vasca 575 Lingüística General 
    580 Lingüística Indoeuropea 
    567 Lengua Española 

370 Filología Gallega y Portuguesa 325 Filología Catalana 
    335 Filología Francesa 
    350 Filología Italiana 
  355 Filología Latina 
    567 Lengua Española 

 
375 Filosofía 270 Estética y Teoría de las Artes  

  383 
585 

Filosofía Moral 
Lógica y Filosofía de la Ciencia 
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Catálogo de áreas de conocimiento Afines 
 

Código de 
Área 

Área de conocimiento Código de 
Área 

Área de conocimiento afín 

381 Filosofía del Derecho 383 Filosofía Moral 
  470 Historia del Derecho y de las 

Instituciones 
383 Filosofía Moral 375 Filosofía 

    381 Filosofía del Derecho 
385 Física Aplicada 065 Ciencia de los Materiales e 

Ingeniería Metalúrgica 
  395 Física de la Materia Condensada 

390 Física Atómica, Molecular y 
Nuclear 

038 
395 

Astronomía y Astrofísica 
Física de la Materia Condensada 

    405 Física Teórica 
395 Física de la Materia 

Condensada 
065 
385 

Ciencia de los Materiales e 
Ingeniería Metalúrgica 
Física Aplicada 

398 Física de la Tierra 038 
385 

Astronomía y astrofísica 
Física Aplicada 

405 Física Teórica 038 
390 

 
395 
595 
647 

Astronomía y Astrofísica 
Física Atómica Molecular y 
Nuclear 
Física de la Materia Condensada 
Matemática Aplicada 
Óptica 

410 Fisiología 060 
819 

Bioquímica y Biología Molecular  
Zoología 

412 Fisiología Vegetal 063 
410 

Botánica 
Fisiología 

413 Fisioterapia 255 
770 
830 

Enfermería 
Radiología y Medicina Física 
Traumatología y Ortopedia 

415 Fundamentos del Análisis 
Económico 

225 Economía Aplicada 

    623 Métodos Cuantitativos para la 
Economía y la Empresa 

420 Genética 060 
050 

Bioquímica y Biología Molecular 
Biología Celular 

427 Geodinámica Externa 240 
280 
428 

Edafología y Química Agrícola  
Estratigrafía 
Geodinámica Interna 

428 Geodinámica Interna 280 
398 
427 
525 
685 

Estratigrafía 
Física de la Tierra 
Geodinámica Externa 
Ingeniería del Terreno  
Petrología y Geoquímica 

430 Geografía Física 010 Análisis Geográfico Regional 
435 Geografía Humana 010 Análisis Geográfico Regional 
440 Geometría y Topología 005 Álgebra 
443 Histología 020 

050 
 

Anatomía Patológica 
Biología Celular 
 

445 Historia Antigua 033 Arqueología 
    695 Prehistoria 
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Catálogo de áreas de conocimiento Afines 
 

Código de 
Área 

Área de conocimiento Código de 
Área 

Área de conocimiento afín 

450 Historia Contemporánea 455 Historia de América  
    490 Historia Moderna 

455 Historia de América 450 Historia Contemporánea 
    490 Historia Moderna 

460 Historia de la Ciencia 050 
585 
610 
620 

Biología Celular  
Lógica y Filosofía de la Ciencia 
Medicina 
Metodología de las Ciencias y del 
Comportamiento 

465 Historia del Arte 270 Estética y Teoría de las Artes 
470 Historia del Derecho y de las 

Instituciones 
180 
381 

Derecho Romano  
Filosofía del Derecho 

475 Historia del Pensamiento y de 
los Movimientos Sociales y 
Políticos 

070 Ciencia Política y de la 
Administración 

480 Historia e Instituciones 
Económicas 

475 Historia del Pensamiento y de los 
Movimientos Sociales y Políticos 

485 Historia Medieval 445 Historia Antigua 
    490 Historia Moderna 

490 Historia Moderna 455 
485 

Historia de América  
Historia Medieval 

    450 Historia Contemporánea 
520 Ingeniería de Sistemas y 

Automática 
035 Arquitectura y Tecnología de 

Computadores 

540 Ingeniería Hidráulica 525 Ingeniería del Terreno 
555 Ingeniería Química 065 Ciencia de los Materiales e 

Ingeniería Metalúrgica  
    755 Química Física 

566 Inmunología 050 
060 
630 
410 
420 

Biología Celular 
Bioquímica y Biología Molecular 
Microbiología 
Fisiología 
Genética 

567 Lengua Española 575 Lingüística General 
568 Asia Oriental 285 

575 
580 

Estudios Árabes e Islámico 
Lingüística General 
Lingüística Indoeuropea 

570 Lenguajes y Sistemas 
Informáticos 
 

075 Ciencia de la Computación e 
Inteligencia Artificial 

575 Lingüística General 567 Lengua Española  
    580 Lingüística Indoeuropea 

580 Lingüística Indoeuropea 340 
355 
575 

Filología Griega 
Filología Latina  
Lingüística General 
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Catálogo de áreas de conocimiento Afines 
 

Código de 
Área 

Área de conocimiento Código de 
Área 

Área de conocimiento afín 

583 Literatura Española 567 Lengua Española 
    796 Teoría de la Literatura y Literatura 

Comparada 
    814 Traducción e Interpretación 

585 Lógica y Filosofía de la Ciencia 375 Filosofía 
595 Matemática Aplicada 015 

405 
Análisis Matemático 
Física Teórica 

605 Mecánica de Medios Continuos 
y Teoría de Estructuras 

545 Ingeniería Mecánica 
 

610 Medicina 090 
183 
630 

Cirugía 
Dermatología 
Microbiología 

613 Medicina Legal y Forense 807 Toxicología 
615 Medicina Preventiva y Salud 

Pública 
610 
630 

Medicina 
Microbiología 

617 Medicina y Cirugía Animal 773 Sanidad Animal 
620 Metodología de las Ciencias y 

del Comportamiento 
625 Métodos de Investigación y 

Diagnóstico en Educación 

    265 Estadística e Investigación 
Operativa 

625 Métodos de Investigación y 
Diagnóstico en Educación 

215 
735 

 
805 

Didáctica y Organización Escolar 
Psicología Evolutiva y de la 
Educación 
Teoría e Historia de la Educación 
 

630 Microbiología 660 Parasitología 
635 Música 465 Historia del Arte 
640 Nutrición y Bromatología 780 Tecnología de Alimentos 
645 Obstetricia y Ginecología 090 Cirugía 
646 Oftalmología 090 Cirugía 
647 Óptica 247 

385 
405 
785 
646 

Electromagnetismo 
Física Aplicada 
Física Teórica 
Tecnología electrónica  
Oftalmología 

650 Organización de Empresas 095 Comercialización e Investigación 
de Mercados 

    230 Economía Financiera y 
Contabilidad 

653 Otorrinolaringología 090 Cirugía 
655 Paleontología 280 Estratigrafía  

    819 Zoología 
660 Parasitología 630 Microbiología 

  
670 Pediatría  610 Medicina 
675 Periodismo 105 Comunicación Audiovisual y 

Publicidad 
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Catálogo de áreas de conocimiento Afines 
 

Código de 
Área 

Área de conocimiento Código de 
Área 

Área de conocimiento afín 

680 Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico 

730 
735 

 
740 

Psicología Básica 
Psicología Evolutiva y de la 
Educación 
Psicología Social 
 

685 Petrología y Geoquímica 120 Cristalografía y Mineralogía 
  280 Estratigrafía 
    428 Geodinámica Interna 

 
690 Pintura 185 Dibujo 

  193 Didáctica de la Expresión Plástica 
    260 Escultura 

695 Prehistoria 033 Arqueología 
    445 Historia Antigua 

700 Producción Animal 773 Sanidad Animal 
725 Psicobiología 730 Psicología Básica 
730 Psicología Básica 680 

 
725 

Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico 
Psicobiología 

735 Psicología Evolutiva y de la 
Educación 

215 Didáctica y Organización Escolar 

  625 Métodos de Investigación y 
Diagnóstico en Educación 

  680 Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico 

  725 Psicobiología 
  740 Psicología Social 

740 Psicología Social 030 
775 
680 

 

Antropología Social 
Sociología 
Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico 

745 Psiquiatría 610 Medicina 
750 Química Analítica 755 

760 
765 

Química Física 
Química Inorgánica  
Química Orgánica 

755 Química Física 385 
395 
750 
760 
765 

Física Aplicada 
Física de la Materia Condensada 
Química Analítica 
Química Inorgánica 
Química Orgánica 

760 Química Inorgánica 750 
755 
765 

Química Analítica 
Química Física 
Química Orgánica 

765 Química Orgánica 060 
750 
755 
760 

Bioquímica y Biología Molecular 
Química Analítica 
Química Física 
Química Inorgánica 

770 Radiología y Medicina Física 610 Medicina 
773 Sanidad Animal 617 

700 
Medicina y Cirugía Animal 
Producción animal 
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Catálogo de áreas de conocimiento Afines 
 

Código de 
Área 

Área de conocimiento Código de 
Área 

Área de conocimiento afín 

775 Sociología 030 
070 

 
475 

 
740 
813 

Antropología Social  
Ciencia Política y de la 
Administración  
Historia del Pensamiento y de los 
Movimientos Sociales y Políticos 
Psicología Social 
Trabajo Social y Servicios Sociales 

780 Tecnología de los Alimentos 640 
700 

Nutrición y Bromatología 
Producción animal  

796 Teoría de la Literatura y 
Literatura Comparada 

567 
575 
583 
814 

Lengua Española 
Lingüística General 
Literatura Española 
Traducción e Interpretación 

805 Teoría e Historia de la 
Educación 

215 Didáctica y organización escolar 

807 Toxicología 613 Medicina Legal y Forense 

813 Trabajo Social y Servicios 
Sociales 

070 Ciencia Política y de la 
Administración 

814 Traducción e Interpretación 320 
335 
345 
350 
567 

Filología Alemana 
Filología Francesa 
Filología Inglesa 
Filología Italiana 
Lengua Española 

817 Urología 610 
090 

Medicina 
Cirugía 

819 Zoología 410 Ecología 
830 Traumatología y Ortopedia 090 Cirugía 

 
 
 
 
 
I.1.3. Vicerrectorado de Centros y Departamentos 
 
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de noviembre de 2021, por el que se suprime el 
Departamento de Organización de Empresas y Marketing y se crea el Departamento de 
Organización de Empresas y el Departamento de Marketing. 
 
El Consejo aprueba la supresión del Departamento de Organización de Empresas y Marketing 
y la creación del Departamento de Organización de Empresas y del Departamento de 
Marketing. 
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I.1.4. Vicerrectorado de Estudiantes 
 
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de noviembre de 2021, por el que se aprueba el 
calendario de organización docente oficial del curso académico 2022-2023.  
 

CALENDARIO DE ORGANIZACIÓN DOCENTE 
CURSO ACADÉMICO 2022-2023 

Inicio de las clases: A partir del 5 de septiembre de 2022 
Finalización de las clases: 5 de mayo de 2023 

Fechas en que está comprendido el primer semestre: 

- Del 5 de septiembre de 2022 al 16 de diciembre de 2022, ambos inclusive. 

- Vacaciones de Navidad: del 22 de diciembre de 2022 al 8 de enero de 2023, ambos 
inclusive. 

- Periodo de exámenes del primer semestre: del 19 al 21 de diciembre de 2022 y del 9 al 
20 de enero de 2023, ambos inclusive. 

- Fecha límite de entrega de actas: 6 de febrero de 2023. 

Fechas en que está comprendido el segundo semestre: 

- Del 23 enero al 5 de mayo de 2023, ambos inclusive. 

- Vacaciones de Semana Santa: del 31 de marzo al 10 de abril de 2023, ambos 
inclusive. 

- Periodo ordinario de exámenes del segundo semestre y anuales: del 8 de mayo al 26 
de mayo de 2023, ambos inclusive.  

- Fecha límite de entrega de actas: 16 junio de 2023. 

- Periodo extraordinario de exámenes: del 19 al 30 de junio de 2023, ambos inclusive. 

- Fecha límite de entrega de actas: 14 de julio de 2023. 
Apertura de actas: La apertura de actas de la convocatoria ordinaria del primer semestre se 
realizará el 9 de enero de 2023, la apertura de actas de la convocatoria ordinaria del segundo 
semestre y de la convocatoria extraordinaria se realizará el día anterior al primer día del 
período de exámenes.  
Las facultades podrán proponer modificaciones menores en las fechas para adaptarlas a la 
organización específica de sus estudios, debiendo solicitar la aprobación al Vicerrectorado de 
Estudiantes antes del 1 de abril de 2022, y publicarla en la página web de su facultad. En 
relación con los dobles grados, las modificaciones del calendario deberán ser propuestas 
conjuntamente por las dos Facultades. 
La convocatoria extraordinaria de los trabajos de fin de grado y máster, así como las prácticas 
externas de grado y másteres se podrá trasladar a septiembre, siempre que esté justificado. 
Para estos supuestos, la entrega de actas será como máximo hasta el 22 de septiembre. 
Se propone que el día 31 de octubre sea considerado no lectivo, ya que coincide con un día 
de mínima incidencia laboral. 
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I.1.5. Vicerrectorado de Estudios 
 
Acuerdo de la Comisión Permanente del Consejo del Gobierno, de 10 de diciembre de 
2021, por el que se aprueba la concesión de los Premios Extraordinarios de Doctorado 
de la Facultad de Veterinaria. 
 
La Comisión aprueba la concesión de los Premios Extraordinarios de Doctorado de la 
Facultad de Veterinaria (Curso 2019-2020) a las siguientes personas: 
 

GARCÍA GARCÍA, AINA 
GARCÍA CONTRERAS, CONSOLACIÓN 
GARCÍA SÁNCHEZ, MARTA 

 
 
 
 
 
I.2. VICERRECTORADOS 
 
I.2.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos 
 
Elecciones a la Dirección de Departamentos. 
 
En cumplimiento de lo previsto en el artículo 13.1 a) del Reglamento Electoral de la Universidad 
Complutense de Madrid, aprobado en la sesión del Claustro de 24 de octubre de 2017, se 
procede a la publicación del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 13 de 
diciembre de 2021 de elecciones a la Dirección de los siguientes Departamentos: 
 
Departamento de Álgebra, Geometría y Topología 
Departamento de Análisis Económico y Economía Cuantitativa 
Departamento de Análisis Matemático y Matemática Aplicada 
Departamento de Anatomía y Embriología 
Departamento de Antropología Social y Psicología Social 
Departamento de Biodiversidad, Ecología y Evolución 
Departamento de Biología Celular 
Departamento de Bioquímica y Biología Molecular 
Departamento de Derecho Procesal y Derecho Penal 
Departamento de Derecho Romano e Historia del Derecho 
Departamento de Didáctica de las Lenguas, Artes y Educación Física 
Departamento de Economía Aplicada, Estructura e Historia 
Departamento de Economía Aplicada, Pública y Política 
Departamento de Economía Financiera y Actuarial y Estadística 
Departamento de Escultura y Formación Artística 
Departamento de Estructura de la Materia, Física Térmica y Electrónica 
Departamento de Estudios Educativos 
Departamento de Estudios Ingleses 
Departamento de Estudios Románicos, Franceses, Italianos y Traducción 
Departamento de Farmacia Galénica y Tecnología Alimentaria 
Departamento de Farmacología y Toxicología 
Departamento de Farmacología, Farmacognosia y Botánica 
Departamento de Filología Alemana y Filología Eslava 
Departamento de Filología Clásica 
Departamento de Filosofía y Sociedad 
Departamento de Física de la Tierra y Astrofísica 
Departamento de Física Teórica 
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Departamento de Fisiología 
Departamento de Genética, Fisiología y Microbiología 
Departamento de Geodinámica, Estratigrafía y Paleontología 
Departamento de Geografía 
Departamento de Historia de América y Medieval y Ciencias Historiográficas 
Departamento de Historia Moderna e Historia Contemporánea 
Departamento de Ingeniería Química y de Materiales 
Departamento de Inmunología, Oftalmología y ORL 
Departamento de Investigación y Psicología en Educación 
Departamento de Lengua Española y Teoría de la Literatura 
Departamento de Literaturas Hispánicas y Bibliografía 
Departamento de Lógica y Filosofía Teórica 
Departamento de Medicina Legal, Psiquiatría y Patología 
Departamento de Microbiología y Parasitología 
Departamento de Nutrición y Ciencia de los Alimentos 
Departamento de Odontología Conservadora y Prótesis 
Departamento de Periodismo y Nuevos Medios 
Departamento de Psicobiología y Metodología en Ciencias del Comportamiento 
Departamento de Psicología Experimental, Procesos Cognitivos y Logopedia 
Departamento de Psicología Social, del Trabajo y Diferencial 
Departamento de Radiología, Rehabilitación y Fisioterapia 
Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global 
Departamento de Salud Pública y Materno-infantil 
Departamento de Sociología Aplicada 
 
Las actuaciones correspondientes a los procesos electorales mencionados son competencia de 
la Junta Electoral de cada Departamento y se desarrollarán conforme a lo previsto en el Título 
Tercero del Reglamento Electoral. 
 
 
 
 
 
I.2.2. Vicerrectorado de Estudiantes 
 
Resolución de 12 de diciembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la 
que se convocan becas de excelencia para el inicio de estudios oficiales de máster en el 
curso académico 2021-2022. 
 
La incorporación de talento y la promoción de la adquisición de la formación avanzada que 
proporcionan las enseñanzas universitarias oficiales de máster, orientada a la obtención por los 
estudiantes de una especialización académica o profesional que mejore sus oportunidades 
para la inserción en el ámbito laboral o les inicie en tareas de investigación, es un objetivo 
prioritario de la Universidad Complutense de Madrid. 
Con el fin de alcanzar dichos objetivos, la UCM en el ejercicio de las competencias que le 
atribuye a esta Universidad el artículo 45 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, el 
artículo 162 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 
32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y demás 
normativa de aplicación, dicta la presente resolución de convocatoria de becas. 
Así, mediante la presente Resolución del Vicerrectorado de Estudiantes, se procede, en 
aplicación del artículo 8 del Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero de 2021, de 
establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad Complutense de Madrid, de 
delegación de competencias y de diversas cuestiones de índole organizativo (publicado en el 
BOCM de 14 de enero de 2021) a la convocatoria de becas de matrícula, dirigidas a 
estudiantes con elevado aprovechamiento académico, para el inicio de estudios de máster 
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oficial impartidos en centros propios de la UCM en el curso 2021‐2022, de acuerdo con las 
siguientes: 
 

BASES 
 
1. Objeto de las becas 
Con el objeto de reconocer y apoyar a los estudiantes con buen expediente académico, se 
convocan becas de excelencia para el inicio de los estudios de máster oficial, impartidos en 
centros propios de la UCM en el curso 2021‐2022. 
El importe correspondiente a las becas que se convocan se hará efectivo con cargo la partida 
presupuestaria G/4800800/7000 del presupuesto de gastos de la UCM del ejercicio 2022, 
documento contable de retención de crédito 1001401226.  El importe de las becas concedidas 
no podrá exceder de 117.600 euros.  
 
2. Características de las becas 
La beca consistirá en la exención del 50% del importe a abonar por el estudiante por los 
créditos matriculados en el curso 2021-2022 en primera matrícula, hasta un máximo de 60 
créditos. 
La cuantía de la exención se calculará una vez aplicados otros descuentos a los que el 
estudiante pueda tener derecho, no pudiendo sobrepasar el importe del precio a abonar por el 
estudiante por los créditos matriculados ni la cantidad de 1.800 €.  
 
 
3. Requisitos de los solicitantes 
Los requisitos a que se refiere el presente apartado deberán reunirse por los aspirantes en la 
fecha de terminación del plazo de presentación de solicitudes. 
Son requisitos: 
a) Poseer nacionalidad española o la de otro país de la Unión Europea. Los extranjeros no 

comunitarios deberán acreditar la condición de residente en España, quedando excluidos 
quienes se encuentren en situación de estancia (Permiso de Estudiante). 

b) Haber formalizado la matrícula a tiempo completo del curso 2021-2022 para iniciar estudios 
oficiales de máster en centros propios de la UCM. 

c) Haber finalizado los estudios que dan acceso a dicho máster oficial en los cursos 
académicos 2019‐2020 o 2020-21. 

d) No reunir los requisitos para obtener la beca de carácter general del Ministerio de 
Educación y Formación Profesional para el curso académico 2021‐2022, para estudiantes 
que cursen estudios universitarios oficiales de máster. 

e) Tener un expediente académico con una nota igual o superior a 7,5 puntos en la titulación 
que le da acceso al máster (nota media obtenida mediante el sistema de calificación de 0 a 
10 establecido en el artículo 5 del Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que 
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las 
titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional). 

f) No podrán ser beneficiarios de estas ayudas estudiantes de otras Universidades que se 
encuentren desarrollando un programa de movilidad nacional o internacional en la 
Universidad Complutense de Madrid o de estudiantes visitantes. 

g) No estar en posesión o reunir los requisitos legales para la obtención de otro título oficial de 
máster. 
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4. Documentación y formalización de la solicitud 
Los solicitantes deberán completar el formulario disponible en http://www.ucm.es/becas-ayudas 
desde el día siguiente a su publicación hasta el 21 de enero de 2021. Con la solicitud 
adjuntarán la documentación que se solicita. Una vez validado electrónicamente, el estudiante 
recibirá un correo confirmando si su tramitación ha sido correcta. Sin este trámite no se dará 
por presentada la solicitud. La presentación de todos los documentos es obligatoria. En el caso 
de no adjuntarlos, el solicitante será excluido del proceso de selección, sin perjuicio de lo 
establecido en la base 5.1 de la convocatoria. 
Documentación a aportar: 
a. Fotocopia del DNI o equivalente por nacionales de estados de la Unión Europea o del NIE 
b. Certificación académica en la que figuren las asignaturas cursadas, las calificaciones 

obtenidas y la nota media de todas las superadas en el estudio que le da acceso al máster 
oficial si este no se realizó en la UCM. 

En el caso de titulaciones realizadas en España, las calificaciones deberán estar expresadas 
en la escala de 0 a 10 establecida en el RD 1125/2003, de 5 de septiembre. Con las realizadas 
en otros países se deberá adjuntar la equivalencia de las calificaciones obtenidas en la escala 
española realizada por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 
(ANECA). Los documentos que no hayan sido expedidos en lengua española deberán 
acompañarse de la correspondiente traducción oficial. 
La presentación de la solicitud para estas becas supone la plena aceptación de las bases 
reseñadas en la presente convocatoria. 
 
5. Evaluación de las solicitudes y adjudicación de las becas 
a) Evaluación de solicitudes 
No se evaluarán las solicitudes presentadas por estudiantes que no hayan presentado la 
documentación en el plazo de 10 días hábiles, una vez requerida por el Servicio de becas 
conforme al art. 73 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común y 
de las Administraciones Públicas. 
Las solicitudes se deberán evaluar atendiendo a la nota media del expediente académico en 
escala numérica de 0 a 10 puntos, con expresión de dos decimales. En caso de igualdad en la 
puntuación total, los candidatos se ordenarán atendiendo a los siguientes criterios 
complementarios: 
1º. Número de Matrículas de Honor obtenidas en el estudio de acceso. 
2º. Número de Sobresalientes obtenidos en el estudio de acceso. 
3º. Número de años en que se ha tardado en completar los estudios de acceso al máster. 
b) Selección de beneficiarios de las becas 
La selección de beneficiarios corresponde a la Comisión de Selección, que estará compuesta 
por: 
- Vicerrectora de Estudiantes, que actuará como presidenta de la Comisión. 
- Cinco vicedecanos, designados por el Rector. 
- Dos representantes de estudiantes en Consejo de Gobierno, designados por el Rector. 
- La Jefe del Servicio de Becas, que actuará como secretaria de la Comisión, con voz pero sin 

voto. 
A las reuniones podrán asistir como invitadas, con voz pero sin voto, las personas que la 
Comisión estime necesarias. 
La Comisión de Selección asignará en primer lugar una beca a todos los másteres que 
tuviesen solicitantes que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria.  

http://www.ucm.es/becas-ayudas
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Si el número de posibles beneficiarios superase el número de ayudas disponibles, la Comisión 
seleccionaría a los que obtuviesen mayor calificación en función de los criterios de evaluación 
establecidos en la base 5.1. de la presente convocatoria. 
En todo caso, la Comisión de Selección designada considerará cuantas cuestiones puedan 
surgir en el transcurso de la gestión de la presente convocatoria y actuará en consecuencia. 
c) Resolución de concesión 
La resolución de concesión de las becas corresponde a la Vicerrectora de Estudiantes, por 
delegación del Rector, de conformidad con el artículo 162 de los EUCM, y Decreto Rectoral 
1/2021, de 11 de enero de 2021, de establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad 
Complutense de Madrid, de delegación de competencias y de diversas cuestiones de índole 
organizativo (publicado en el BOCM de 14 de enero de 2021). 
El Vicerrectorado de Estudiantes hará pública en la página web https://www.ucm.es/becas-
ayudas la resolución definitiva de concesión de estas becas que contendrá las solicitudes 
concedidas y las denegadas, con indicación de la puntuación obtenida por los candidatos. La 
publicación surtirá efectos de notificación individual a los interesados. 
Los estudiantes que no obtengan la beca deberán presentarse en el plazo de 5 días hábiles a 
contar desde el siguiente al de la publicación en la Secretaría de Estudiantes del centro en el 
que cursan los estudios con el fin de regularizar su matrícula y abonar su importe. 
Los estudiantes que sean beneficiarios y hayan abonado previamente un importe superior al 
50% de la matrícula, deberán solicitar la devolución de la diferencia cubierta por la beca en la 
Sección de Devoluciones ubicada en el Edificio de Estudiantes (Av. Complutense, s/n. Planta 
baja), o bien de forma online a través de la siguiente página: https://www.ucm.es/devolucion-de-
tasas  
6. Obligaciones 
Son obligaciones de los beneficiarios de estas ayudas: 
• Facilitar cuantas actuaciones de comprobación fuesen precisas para verificar, en su caso, el 

cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesión de la ayuda. 
• Comunicar en el plazo de cinco días hábiles, ya sea en período de solicitud o de disfrute, la 

desaparición de las circunstancias que justificaron la solicitud o motivaron la concesión de la 
ayuda. 

 
7. Incompatibilidades 
Estas ayudas son incompatibles con las Becas de Carácter General y de Colaboración en 
Departamentos del Ministerio de Educación y Formación Profesional, y con las concedidas por 
cualquier otro organismo público o privado para realizar un máster universitario o para sufragar 
los costes inherentes. 
 
8. Revocación 
La adjudicación de la ayuda podrá ser revisada mediante expediente contradictorio cuya 
resolución podrá dar lugar a la revocación de la misma y a la exigencia de devolución de las 
cantidades indebidamente percibidas, cualquiera que sea el momento en que hubiera sido 
disfrutada, y dentro del periodo legal de prescripción, en el caso de ocultación o falseamiento 
de datos o documentos que hubieran servido de base para la concesión de la ayuda o en 
casos de incompatibilidad con otros beneficios de esta clase. 
Corresponde la instrucción del expediente a la Vicerrectora de Estudiantes, y su resolución al 
Rector, de conformidad con los Estatutos de la UCM. Las responsabilidades a que hace 
referencia la presente base se entienden sin perjuicio de las de orden académico, disciplinario 
o penal en que pudiera haber incurrido el adjudicatario de la ayuda. 
 
 
 
 

https://www.ucm.es/becas-ayudas
https://www.ucm.es/becas-ayudas
https://www.ucm.es/devolucion-de-tasas
https://www.ucm.es/devolucion-de-tasas
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9. Recursos 
Tanto la presente convocatoria como su resolución agotan la vía administrativa, tal y como 
establecen los artículos 6.4 de la Ley Orgánica de Universidades 6/2001, de 6 de diciembre, y 
9 de los Estatutos de la Universidad Complutense. 
Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 121 y 124 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, contra la presente convocatoria y contra su resolución podrán interponerse los 
siguientes recursos: 
Con carácter potestativo, y de conformidad con el artículo 123 de la indicada norma legal, 
recurso de reposición ante el órgano que la dictó, en el plazo de un mes a computar desde el 
día siguiente a la publicación de la resolución. 
Recurso contencioso‐administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el 
plazo de dos meses desde el día siguiente a la publicación de la resolución o, en su caso, de la 
notificación de la resolución del recurso de reposición. 
 
10. Cesión de datos de carácter personal. 
Según lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos de 
Carácter Personal, el acto de consignar la solicitud de participación supone el consentimiento y 
la información y conocimiento de que los datos personales recogidos serán cedidos, 
incorporados y tratados en el fichero "Becas y Ayudas al Estudio", cuya finalidad es el soporte 
de los procesos de concesión y denegación de ayudas de organismos públicos, soporte en los 
procesos de tramitación de las solicitudes y de notificación de las concesiones, comunicación 
de las denegaciones, gestión de recursos y aumentos de cuantía. El órgano responsable del 
fichero es el Vicerrectorado de Estudiantes. 
 
Madrid, 12 de diciembre de 2021.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES 
(Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero de 2021), Rosa María de la Fuente Fernández. 
 
 
 
 
 
II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS 
 
 
II.1. ORGANIZACIÓN ACADÉMICA 
 
II.1.1. Ceses Académicos 
 
 

DELEGADO/A DE DECANO/A 
 
Facultad de Enfermería, Fisioterapia y Podología 
Delegado para la Coordinación de los Estudios del Grado en Enfermería. 
D. Alfonso Meneses Monroy 
Efectos: 3-11-2021 
 
 

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO 
 
Departamento de Química Orgánica (51) 
D.ª María Luz López Rodríguez  
Efectos: 2-11-2021 
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Departamento de Medicina (87) 
D. Luis Rodolfo Collado Yurrita 
Efectos: 27-11-2021  
 
 

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO 
 
Departamento de Prehistoria, Historia Antigua y Arqueología (440) 
D. Ángel Morillo Cerdán 
Efectos: 2-11-2021  
 
Departamento de Química Orgánica (51) 
D.ª Bellinda Benhamú Salama 
Efectos: 3-11-2021 
 
Departamento de Enfermería (162) 
D. Ricardo Becerro de Bengoa Vallejo 
Efectos: 3-11-2021 
 
 

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO 
 
Departamento de Estadística e Investigación Operativa (72) 
D.ª María Elena Landáburu Jiménez 
Efectos: 9-11-2021  
 
Departamento de Prehistoria, Historia Antigua y Arqueología (440) 
D. Mariano Torres Ortiz 
Efectos: 11-11-2021  
 
Departamento de Mineralogía y Petrología (442) 
D. Rubén Piña García 
Efectos: 14-11-2021 
 
Departamento de Biología Celular (452) 
D. Luis Alfredo Baratas Díaz 
Efectos: 16-11-2021 
 
Departamento de Medicina (87) 
D. Jesús Hernández Gallego 
Efectos: 27-11-2021  
 
 

DIRECTOR/A DE SECCIÓN DEPARTAMENTAL 
 
Sección Departamental de Física de la Tierra y Astrofísica (410). Facultad de Ciencias 
Matemáticas 
D.ª Ana Inés Gómez de Castro 
Efectos: 28-10-2021  
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Sección Departamental de Análisis Matemático y Matemática Aplicada (445). Facultad de 
Ciencias Químicas 
D. Julián López Gómez  
Efectos: 3-11-2021  
 
Sección Departamental de Análisis Matemático y Matemática Aplicada (445). Facultad de 
Estudios Estadísticos 
D. ª María Cruz Rodríguez Palanquex  
Efectos: 3-11-2021  
 
 

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO 
 
Instituto de Ciencias Ambientales 
D. José Antonio Sotelo Navalpotro 
Efectos: 16-11-2021 
 
 

DIRECTOR/A DE ESCUELA DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL 
 
Escuela de Especialización Profesional de Hidrología Médica e Hidroterapia 
D. Francisco de Paula Maraver Eyzaguirre 
Efectos: 10-10-2021 
 
 

COORDINADOR/A DE CAMPUS VIRTUAL 
 
Facultad de Veterinaria 
D. ª María de los Ángeles Pérez Cabal 
Efectos: 02-11-2021 
 
 
 
 
 
II.1.2. Nombramientos Académicos 
 
 

DOCTORES HONORIS CAUSA 
 
DECRETO RECTORAL 2/2021, de 29 de enero, disponiendo la concesión del título de 
doctor honoris causa de la Universidad Complutense al EXCMO. SR. D. FRANCISCO 
JUAN MARTÍNEZ MOJICA.  
 
En uso de las facultades que me confiere el artículo 20.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades, y el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de 
mayo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y en virtud del acuerdo adoptado 
por el Consejo de Gobierno de esta Universidad el 24 de septiembre de 2019, vistos los 
relevantes méritos que concurren en el Excmo. Sr. D. Francisco Juan Martínez Mojica, y en 
reconocimiento a su excepcional contribución al descubrimiento e investigación de los sistemas 
CRISPR como sistemas de defensa en procariotas, que han abierto perspectivas inimaginables 
en la edición de genomas y su aplicación en biomedicina y biotecnología, y ello desde su 
posición como profesor e investigador de la universidad pública española, vengo en decretar lo 
siguiente: 
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ARTÍCULO ÚNICO. - Se concede el título de doctor honoris causa por la Universidad 
Complutense al EXCMO. SR. D. FRANCISCO JUAN MARTÍNEZ MOJICA. 
 
La Secretaria General de la Universidad procederá a dar el trámite pertinente a esta 
disposición. 
 
Madrid, 29 de enero de 2021.- EL RECTOR, Joaquín Goyache Goñi. 

 
DECRETO RECTORAL 9/2021, de 9 de diciembre, disponiendo la concesión del título de 
doctor honoris causa de la Universidad Complutense al EXCMO. SR. JOHN CANTWELL.  
 
En uso de las facultades que me confiere el artículo 20.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades, y el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de 
mayo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,  y en virtud del acuerdo adoptado 
por el Consejo de Gobierno de esta Universidad el 7 de junio de 2019, vistos los relevantes 
méritos que concurren en el Excmo. Sr. JOHN CANTWELL, y en reconocimiento a  sus 
excepcionales aportaciones en Teoría de la Empresa Multinacional, Economía Internacional, 
Economía de la Innovación y del cambio tecnológico, así como a su ejemplo único de mérito y 
esfuerzo personal en beneficio de la comunidad, vengo en decretar lo siguiente: 

ARTÍCULO ÚNICO. - Se concede el título de doctor honoris causa por la Universidad 
Complutense al EXCMO. SR. JOHN CANTWELL. 
 
La Secretaria General de la Universidad procederá a dar el trámite pertinente a esta 
disposición. 
 
Madrid, 9 de diciembre de 2021.- EL RECTOR, Joaquín Goyache Goñi. 

DELEGADO/A DEL RECTOR 
 
Delegada del Rector para el desarrollo de funciones de Subdirectora de Investigación e 
Innovación de la Fundación General de la UCM para la coordinación de la gestión 
económica de la Investigación, Prospectiva y otros. 
D. ª Ángeles Sonia Olmeda García 
Efectos: 01-12-2021 
 
 

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO 
 
Departamento de Química Orgánica (51) 
D. Santiago de la Moya Cerero  
Efectos: 3-11-2021  
 
Departamento de Enfermería (162) 
D.ª María Paloma Posada Moreno 
Efectos: 3-11-2021  
 
Departamento de Prehistoria, Historia Antigua y Arqueología (440) 
D. Ángel Morillo Cerdán 
Efectos: 3-11-2021  
 
Departamento de Medicina (87) 
D. Jesús Hernández Gallego 
Efectos: 28-11-2021  
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SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO 
 
Departamento de Química Orgánica (51) 
D.ª María Rocío Cuervo Rodríguez 
Efectos: 4-11-2021 
 
Departamento de Enfermería (162) 
D. Alfonso Menenses Monroy 
Efectos: 4-11-2021 
 
Departamento de Prehistoria, Historia Antigua y Arqueología (440) 
D. Mariano Torres Ortiz 
Efectos: 12-11-2021 
 
 

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO 
 
Departamento de Estadística e Investigación Operativa (72) 
D. Antonio Gómez Corral 
Efectos: 10-11-2021  
 
Departamento de Prehistoria, Historia Antigua y Arqueología (440) 
D.ª María Rosario Hernando Sobrino 
Efectos: 12-11-2021 
 
 
 
Departamento de Mineralogía y Petrología (442) 
D.ª María José Huertas Coronel 
Efectos: 15-11-2021 
 
Departamento de Biología Celular (452) 
D.ª María Carmen Grijota Martínez 
Efectos: 17-11-2021 
 
 

DIRECTOR/A DE SECCIÓN DEPARTAMENTAL 
 
Sección Departamental de Física de la Tierra y Astrofísica (410). Facultad de Ciencias 
Matemáticas 
D.ª María Teresa Benavent Merchán 
Efectos: 29-10-2021  
 
Sección Departamental de Sociología: Metodología y Teoría (460). Facultad de Ciencias 
de la Información 
D. José Antonio Alcoceba Hernando 
Efectos: 28-10-2021  
 
Sección Departamental de Sociología: Metodología y Teoría (460). Facultad de Trabajo 
Social 
D.ª María Margarita Campoy Lozar 
Efectos: 28-10-2021  
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Sección Departamental de Química Orgánica (51). Facultad de Óptica y Optometría 
D.ª María Ulagares de la Orden Hernández 
Efectos: 3-11-2021  
 
Sección Departamental de Análisis Matemático y Matemática Aplicada (445). Facultad de 
Ciencias Químicas 
D. Raúl Ferreira de Pablo 
Efectos: 4-11-2021  
 
Sección Departamental de Análisis Matemático y Matemática Aplicada (445). Facultad de 
Estudios Estadísticos 
D. ª Luz María Fernández-Cabreara Marín  
Efectos: 4-11-2021  
 
Sección Departamental de Economía Financiera y Actuarial y Estadística (406). Facultad 
de Comercio y Turismo 
D. Adolfo Hernández Estrada 
Efectos: 3-11-2021  
 
Sección Departamental de Literaturas Hispánicas y bibliografía (431). Facultad de 
Ciencias de la Información 
D.ª Guadalupe Arbona Abascal 
Efectos: 12-11-2021  
 

 
DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO 

 
Instituto de Ciencias Ambientales 
D. Ignacio Sotelo Pérez 
Efectos: 17-11-2021 
 
 

DIRECTOR/A DE ESCUELA DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL 
 
Escuela de Especialización Profesional de Hidrología Médica e Hidroterapia 
D. Francisco de Paula Maraver Eyzaguirre 
Efectos: 11-10-2021 
 
 

DIRECTOR/A DEL HOSPITAL CLÍNICO VETERINARIO COMPLUTENSE 
 
D.ª María de los Dolores Pérez Alenza 
Efectos: 17-11-2021  
 
 

COORDINADOR/A DE CAMPUS VIRTUAL 
 
Facultad de Veterinaria 
D. ª María de los Ángeles Jiménez Martínez 
Efectos: 03-11-2021 
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS 
 
 
III.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 
 
III.1.1. Personal Docente Contratado 
 
Resolución de 24 de noviembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por 
la que se convoca el acceso a la carrera docente de Investigadores/as Doctores/as UCM 
a Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad o Profesor Ayudante 
Doctor, dentro del Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023, aplicación para 2021. 
 
Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Actuaciones en Profesorado 
2020-2023, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesión de fecha 25 
de febrero de 2020, en lo relativo al Programa de Fortalecimiento de los Departamentos, 
Subprograma de Acceso a la Carrera Docente, esta Universidad Complutense ha resuelto 
convocar el acceso a Profesor Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor de 
Investigadores/as Doctores/as UCM con sujeción a las siguientes bases: 
 

BASES DE LA CONVOCATORIA 
 
Primera. Objeto de la convocatoria. 
El propósito de esta convocatoria es incorporar a la carrera docente 15 Investigadores/as UCM 
a la figura de Profesor contratado doctor en régimen de interinidad y otros 22 a la de Profesor 
ayudante doctor, sobre la base de las necesidades docentes e investigadoras de los 
departamentos. 
Para evaluar las necesidades docentes e investigadoras de los departamentos, se tendrá en 
cuenta el porcentaje de capacidad docente en el departamento y área de conocimiento 
correspondiente a profesores a tiempo completo a fecha de 31 de marzo del 2021. La relación 
de los departamentos y sus áreas de conocimiento, ordenados por este criterio, está publicada 
en la página web: https://www.ucm.es//investigadores-a-pcd-pad-2021. 
 
Segunda. Normativa de aplicación. 
La presente convocatoria se regirá por las normas específicas contenidas en esta resolución y 
se atendrá a lo dispuesto en: 

- El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha de fecha 25 de febrero de 2020 por el que 
se aprueba el Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023. 

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de marzo de 2021, por el que se aprueba la 
aplicación en el año 2021 del Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023. 

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2021, por el que se aprueban las 
Normas para el acceso a la carrera docente de personal investigador. 

Y demás normas vigentes que sean de aplicación. 
 
Tercera. Requisitos de los solicitantes. 
Tendrán derecho a solicitar el acceso a Profesor/a Contratado/a Doctor o a Profesor/a 
Ayudante Doctor los/las Investigadores/as Doctores/as que, a fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes, cumplan los siguientes requisitos: 

a) Estar en situación administrativa de servicio activo en la UCM como investigador/a. 

https://www.ucm.es/investigadores-a-pcd-pad-2021
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b) Haber estado contratado durante los últimos 3 años como PDI+INV en la UCM (para 
acceso a plaza de PAD) o durante los últimos 5 años como PDI+INV en la UCM (para 
acceso a plaza de PCD) 

c) Haber superado al menos una evaluación de la actividad docente (Docentia‐UCM) en 
los últimos 3 años. 

d) Estar acreditado/a como mínimo a la figura de Profesor Ayudante Doctor. El candidato 
que esté acreditado a las dos figuras podrá solicitar tanto una plaza de Profesor 
Ayudante Doctor como de Profesor Contratado Doctor. 

Los Profesores que, durante su contrato como tales o durante el tiempo en que prestaron 
servicio en cualquier modalidad de contratación de PDI, hayan permanecido algún periodo en 
las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopción o acogimiento a que se refiere 
el artículo 50 d) de la LOU, o hayan tenido una suspensión de contrato de al menos 1 año 
continuado para la realización de tareas investigadoras, podrán solicitar que dichos periodos 
les sean considerados a los exclusivos efectos de poder solicitar en ese ejercicio la 
convocatoria de una plaza. 
Del mismo modo, y para los efectos exclusivos de cumplir con estos requisitos, se permitirán 
discontinuidades en la contratación siempre que no superen los 6 meses en total y que se 
acredite una antigüedad igual o superior al plazo requerido, una vez descontadas las 
discontinuidades.  
 
Cuarta. Formalización y presentación de solicitudes. 
Las solicitudes, en el impreso que figura como Anexo I, se presentarán en la Sede Electrónica 
de la Universidad Complutense, página: https://sede.ucm.es, a través del procedimiento de 
solicitud genérica, de acuerdo con el art. 14.2.e de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE 2.10.2015), del 7 
al 20 de enero de 2022, ambos incluidos. 
No podrán participar en este proceso aquellos investigadores que se hubiesen presentado en 
la convocatoria de estabilización a Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad o 
Profesor Ayudante Doctor, dentro del Plan de Actuaciones en Profesorado en 2019 y que, 
como consecuencia de la puntuación obtenida, la Comisión Académica hubiese propuesto la 
convocatoria de una plaza de Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad o Profesor 
Ayudante Doctor generada por la plaza de investigador.  
A la solicitud se acompañará al menos: 

a) Documentación justificativa de la evaluación positiva a la figura de Profesor Contratado 
Doctor y/o Profesor Ayudante Doctor. 

b) Documentación justificativa de haber superado al menos una evaluación favorable del 
programa Docentia-UCM. 

c) Documentación justificativa del Título de Doctor. 
d) Documentación justificativa de la certificación I3, en su caso. 

En aplicación del Plan de Actuaciones en Profesorado, la Comisión de Seguimiento analizará 
las alegaciones de excepcionalidad que presenten los interesados junto con la solicitud. 
 
Quinta. Baremo. 
Se aplicará el siguiente baremo para resolver las candidaturas de un mismo departamento y 
área de conocimiento: 

• Antigüedad en la acreditación o habilitación a Catedrático/a de Universidad, y/o en la 
acreditación o habilitación a Profesor/a Titular de Universidad y/o en la evaluación 
positiva para Profesor/a Contratado/a Doctor/a y/o en la evaluación positiva a 
Profesor/a Ayudante Doctor: 1 punto por año completo (fracciones de año 

https://sede.ucm.es/
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proporcional). En el mismo año no podrán contabilizarse dos tipos de acreditación. 
Máximo: 6 puntos. 

• Antigüedad como Personal Docente en la UCM: 1 punto por año completo 
(fracciones de año proporcional). Máximo: 6 puntos. 

• Acreditación a Profesor/a Contratado/a Doctor/a: 2 puntos; Acreditación o 
habilitación a Profesor/a Titular de Universidad: 4 puntos; Acreditación o habilitación 
a Catedrático/a de Universidad: 6 puntos. Se tendrá en cuenta el valor más alto. 

• Certificación I3: 1 punto. 

• Una evaluación al menos muy favorable, muy positiva o excelente, en los últimos 
tres años, obtenida a través del programa Docentia de la UCM: 1 punto. 

En caso de empate en el baremo tendrá prioridad el/la candidato/a que tenga mayor 
antigüedad como personal docente en la UCM. 
Los baremos tendrán como fecha de referencia el último día del plazo de presentación de 
solicitudes. 
 
Sexta. Procedimiento de evaluación de solicitudes. 
Corresponde al Vicerrectorado de Ordenación Académica la organización del procedimiento de 
selección y la resolución de las dudas que puedan surgir en la aplicación del mismo.  

a) Finalizado el plazo de presentación de solicitudes se publicará en la página web de la 
UCM, relación de candidatos/as admitidos/as con indicación de su puntuación 
provisional y de aspirantes excluidos en el procedimiento, indicando la causa de 
exclusión. En la lista de admitidos se indicará aquellos/as candidatos/as que reúnen los 
requisitos exigidos para poder optar a plazas de Profesorado Contratado Doctor. 

b) Contra la citada resolución, los interesados/as dispondrán de un plazo de diez días 
hábiles, contados a partir del día siguiente al de su publicación, para presentar 
reclamación. 

c) Transcurrido el plazo a que alude el apartado anterior, se publicará resolución de 
candidatos/as admitidos/as con su puntuación definitiva y de aspirantes excluidos, con 
indicación de la causa de exclusión.  

d) Asignación de plazas:  

• Los departamentos con sus áreas de conocimiento se ordenarán según el 
porcentaje de capacidad docente correspondiente a profesores a tiempo completo. 

• Se asignarán plazas en cada departamento y área según el orden decreciente del 
porcentaje, por cada candidato/a admitido/a, siempre que no se alcance el límite 
máximo de 2 plazas. 

• En el caso de que en un departamento y área haya varios/as candidatos/as, se 
determinará el orden de los mismos de acuerdo con el baremo de la base Quinta 
de esta convocatoria. 

• Se determinará la categoría de cada plaza (Profesor ayudante doctor o Profesor 
contratado doctor) a elección del/de la interesado/a, siempre que haya plazas 
libres. 
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La Comisión Académica, a propuesta del Vicerrectorado de Ordenación Académica, 
determinará los Departamentos, áreas y Facultades a las que se destinarán las plazas 
solicitadas. 
Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el 
plazo de dos meses desde el día siguiente a su publicación. No obstante, se podrá optar por 
interponer recurso de reposición ante este mismo órgano en el plazo de un mes desde el día 
siguiente a su publicación, no pudiendo simultanear ambos recursos. 

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACIÓN ACADÉMICA (Decreto Rectoral 
1/2021, de 11 de enero. BOCM de 14 de enero), Javier Montero de Juan. 
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ANEXO I 
 

SOLICITUD DE ACCESO A LA CARRERA DOCENTE DE INVESTIGADORES/AS A PROFESOR 
CONTRATADO DOCTOR EN RÉGIMEN DE INTERINIDAD O PROFESOR AYUDANTE DOCTOR. 

PLAN DE ACTUACIONES EN PROFESORADO 2020-2023. APLICACIÓN 2021. 
 

Apellidos: Nombre:   
DNI/Pasaporte:  Teléfono: 
Centro: Departamento: 
Correo electrónico a efectos de comunicaciones y trámites:  

Baremo (a fecha del último día de plazo de presentación de solicitudes) 
Antigüedad en la acreditación/habilitación Fecha de acreditación Puntos 
Acreditado/a o habilitado/a a Catedrático/a de Universidad   
Acreditado/a o habilitado/a a Profesor Titular de Universidad   
Evaluación positiva como Profesor Contratado Doctor   
Evaluación positiva como Profesor Ayudante Doctor   

 

Antigüedad como Personal Docente en la UCM: Fecha de inicio Fecha de fin Puntos 1 
Profesor/a Funcionario/a Docente Interino/a    

Profesor/a Asociado/a 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

Ayudante    

Profesor/a Ayudante Doctor    
 

Acreditación o habilitación 
Acreditación o habilitación a Catedrático/a de Universidad  SI  NO Puntos:  
Acreditación o habilitación a Profesor Titular de Universidad  SI  NO Puntos:  
Evaluación positiva como Profesor Contratado Doctor  SI  NO Puntos:  
   TOTAL:  

 

Evaluación de la actividad Docente. Programa DOCENTIA de la UCM Evaluación Fecha Puntos 
    

 

Certificación I3 Si No Fecha 
    

 

En caso de obtener plaza deseo que sea de… PCD            PAD           
 

Documentación que aporta:  
 Documentación justificativa de la acreditación/habilitación 
 Documentación justificativa de haber superado al menos una evaluación favorable del programa DOCENTIA 
UCM. 

 Documentación justificativa del Título de Doctor/a. 
 Documentación justificativa de la Certificación I3. 

Madrid,  de  de 20 
 
 
Fdo.:  

 

SR. RECTOR MAGNÍFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 
PROTECCIÓN DE DATOS: Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “Personal Docente”, cuya finalidad es la 
gestión administrativa del personal docente y colaboradores honoríficos, planificación y cálculo de la plantilla. El órgano responsable del fichero es el 
Vicerrectorado de Política Académica y Profesorado. Los datos podrán ser cedidos a otros órganos de la Administración estatal y MUFACE. La 
dirección donde el/la interesado/a podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante el mismo es en: Archivo General y 
Protección de Datos, Avda. de Séneca 2, 28040 Madrid, que se informa en cumplimiento del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal. 
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Resolución de 3 de diciembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la 
que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Profesor Contratado 
Doctor en régimen de interinidad. 
 

CONVOCATORIA DE CONCURSO PÚBLICO  
PARA LA ADJUDICACIÓN DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR  

EN RÉGIMEN DE INTERINIDAD 
Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001, 
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto 
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad, en la modalidad 
prevista en el párrafo segundo del artículo 4.1 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. 
Estarán adscritas a plazas de profesor contratado doctor vacantes, mientras no se puedan 
convocar éstas por los procedimientos ordinarios de selección. Las plazas se relacionan en el 
Anexo II de la presente resolución y con arreglo a las siguientes: 

BASES DE LA CONVOCATORIA 
I.- El presente concurso tiene por objeto la contratación de Profesores/as Contratados/as 
Doctores/as en régimen de interinidad, y se regirá por lo dispuesto en la Disposición 
Reguladora del proceso de selección de Profesores/as Contratados/as Doctores/as en régimen 
de interinidad aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense en sesión 
de fecha de 4 de mayo de 2017 y demás disposiciones que sean de aplicación. 
II.- Podrán presentarse a este concurso quienes reúnan los siguientes requisitos: 

a) Estar en posesión del título de Doctor/a. 
b) Haber recibido la evaluación positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la 

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación o de la Agencia de 
Calidad, Acreditación y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que 
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas. 

c) No podrán participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se 
encontrasen, en el último día del plazo de presentación de instancias, en situación de 
suspensión firme de funciones, separación del servicio, o de inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, en cualquiera de las 
Administraciones Públicas, sector público institucional, órganos constitucionales o 
estatutarios de las comunidades autónomas. 
Los aspirantes deberán acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de 
participación, una declaración jurada. 

Los requisitos de participación de los aspirantes deberán reunirse a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes. 
III.- Quienes deseen participar en estos concursos deberán hacerlo constar en el modelo de 
solicitud incluido en la sede electrónica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompañar 
la documentación requerida en la convocatoria. La solicitud deberá presentarse en el plazo de 
diez días hábiles contados a partir del día siguiente a su publicación mediante la instancia que 
figura en la Sede Electrónica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-
contratado-doctor-interino), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (en lo sucesivo LPACAP), según el modelo disponible en la dirección web: 
https://www.ucm.es/profesor-contratado-doctor-interino. No se valorarán méritos no acreditados 
documentalmente junto con la solicitud de participación. 
A dicha solicitud se deberá acompañar la siguiente documentación: 

- Documentación acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exigidos para la 
participación en la convocatoria: fotocopia del título de Doctor o, en su caso, del 

https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-contratado-doctor-interino
https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-contratado-doctor-interino
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justificante de haber abonado los derechos de expedición del mismo y fotocopia de la 
evaluación positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluación de 
la Calidad y Acreditación o de la Agencia de Calidad, Acreditación y Prospectiva de las 
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con 
alguna de ellas. 

- Documentación acreditativa de los méritos alegados.  
Junto con la instancia de participación, los aspirantes deberán entregar la declaración jurada 
que se menciona en la base II. c). 
Todos los méritos alegados por los aspirantes deberán poseerse en la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes. No se valorarán méritos no acreditados documentalmente 
con la solicitud de participación. 
IV.- La composición de las Comisiones de Selección es la que figura en el Anexo II de esta 
convocatoria. 
La Comisión deberá constituirse dentro de los 30 días hábiles siguientes a la fecha de 
publicación de la convocatoria, y después de la publicación de la lista definitiva de candidatos 
admitidos. La constitución de la Comisión de Selección exigirá la presencia de la totalidad de 
sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que 
ésta pueda actuar válidamente será necesaria la participación de, al menos, tres de sus 
miembros. Los miembros de la Comisión que, habiendo sido debidamente convocados, 
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoración de los candidatos y 
candidatas o de las pruebas cesarán en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de 
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. Sobrepasado el plazo sin que se haya 
constituido la Comisión, el/la Rector/a procederá de oficio a la sustitución del Presidente.  
En el mismo acto de constitución, la Comisión fijará y hará público el baremo concreto 
mediante el que se valorará el currículo de los candidatos de acuerdo con lo indicado en la 
base VII. 
Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar válidamente será necesaria la participación 
de, al menos, tres de sus miembros.  
V.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el 
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo máximo de cinco días hábiles, hará pública, en el tablón 
de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la página Web de la Universidad 
Complutense www.ucm.es , la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicación en este 
último caso de la causa o causas de exclusión. Dicha resolución llevará la fecha en que se 
publica la misma. 
Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en 
la de excluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente 
al de la publicación de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su 
exclusión u omisión.  
VI.- Transcurrido el plazo de subsanación, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno 
del Decano/a, en el plazo máximo de tres días hábiles, hará pública, en el tablón de anuncios 
que el Centro destine a estos efectos y en la página web de la Universidad Complutense 
www.ucm.es, una resolución con el siguiente contenido:  

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicación en este último caso de la causa 
o causas de exclusión.  

2.- Día, hora y lugar en el que los aspirantes podrán examinar toda la documentación 
presentada por los demás aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o 
persona en quién éste delegue. 

http://www.ucm.es/


BOUC n.º 28 13 de diciembre de 2021 Página | 33 

Contra esta resolución se podrá interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de 
un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación. Dicha resolución llevará la fecha 
en que se publica la misma. 
El recurso podrá presentarse ante el/la Decano/a del Centro, quien, en el plazo máximo de 
cinco días hábiles, deberá remitirlo al Vicerrectorado competente en materia de profesorado 
con su informe y la documentación necesaria para su resolución.  
VII.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de selección de los concursantes consistirá 
en valorar de manera motivada el currículo de los candidatos/as teniendo en cuenta el baremo 
general que figura en el Anexo I.  
La Comisión, en el acto de constitución, fijará y hará público, en el tablón de anuncios que el 
Centro destine a estos efectos y en la página Web de la Universidad Complutense 
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorará el currículo de los candidatos/as. 
Para ello la Comisión deberá acordar lo siguiente:  

i) La puntuación máxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los límites que aparecen 
reflejados en los mismos, así como de cada uno de sus apartados. La suma de las 
puntuaciones máximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 60 puntos. 

ii) La puntuación máxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en 
cuenta que este criterio tiene una valoración de 10 puntos. 

iii) El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos. 
Valorados los currículos de los aspirantes, la Comisión hará públicos los resultados de la 
valoración haciendo constar la puntuación obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2), 
(A.3), (A.4) y (A.5), así como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros 
criterios. La relación de los aspirantes se ordenará por orden decreciente en la calificación 
obtenida.  
Para resultar adjudicatario/a será necesario alcanzar una puntuación mínima total de cincuenta 
puntos. 
La propuesta de provisión recaerá sobre los aspirantes que en la valoración hayan alcanzado 
mayor puntuación, hasta cubrir el número de plazas convocadas.  
La Comisión publicará junto a la propuesta, la relación de aspirantes ordenados por orden 
decreciente en la puntuación obtenida.  
VIII.- Salvo que la interposición del escrito de recusación previsto en la base IV.2 de la 
Disposición Reguladora del proceso de selección de Profesores/as Contratados/as Doctores/as 
en régimen de interinidad, dilate el procedimiento, la propuesta de provisión de la plaza, con los 
requisitos enunciados en la base anterior, habrá de hacerse pública, en el tablón de anuncios 
que el Centro destine a estos efectos y en la página Web de la Universidad Complutense 
www.ucm.es, en el plazo máximo de tres meses desde la publicación de la resolución de la 
convocatoria.  
A efectos de cómputo de los plazos se excluirá el mes de agosto, durante el cual no tendrán 
lugar actuaciones de las Comisiones. La publicación de la propuesta, que llevará la fecha en 
que se publica la misma, se realizará a través de la Sección de Personal del Centro 
correspondiente. 
La publicación de dicha propuesta contendrá la indicación de que contra la misma, de 
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podrá 
interponerse, en el plazo de diez días hábiles a contar desde el día siguiente al de su 
publicación, y escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestión de 
PDI), reclamación para su examen y valoración por la Comisión de Reclamaciones, que deberá 
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado 
resolución, la reclamación se entenderá desestimada. 
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Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el 
plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de su publicación. No obstante, se 
podrá optar por interponer recurso de reposición ante este mismo órgano en el plazo de un 
mes, contados desde el día siguiente al de su publicación, no pudiendo simultanear ambos 
recursos. 

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACIÓN ACADÉMICA (Decreto Rectoral 
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan. 
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ANEXO I 
A.1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuación máxima que se puede obtener 

en este criterio estará comprendida entre 20 y 30 puntos. 
Se tendrán en cuenta los siguientes apartados: 

A.1.1.- La trayectoria docente  
A.1.2.- Dedicación a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad. 
A.1.3.- Número y diversidad de asignaturas impartidas  
A.1.4.- Elaboración de material docente 
A.1.5.- Proyectos de innovación docente  
A.1.6.- Dirección de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de 

máster, DEAS 
A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente. (La puntuación máxima de este 

apartado no podrá superar el 10% de la asignada por la Comisión a este criterio 
general). 

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuación máxima que se puede 
obtener en este criterio estará comprendida entre 30 y 40 puntos. 
Se tendrán en cuenta los siguientes apartados: 

A.2.1.- Publicaciones científicas, libros y capítulos de libros, creaciones artísticas profesionales 
etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ámbito de conocimiento y, en su caso, 
en el perfil de la plaza objeto de concurso.  

A.2.2.- Dirección y participación en proyectos competitivos de investigación. 
A.2.3.- Dirección y participación en otros proyectos y contratos de investigación. 
A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de 

conocimiento al sector productivo, etc.  
A.2.5.- Dirección de tesis doctorales y de otros trabajos de investigación.  
A.2.6.- Comunicaciones a congresos. 
A.2.7.- Estancias en centros de investigación.  
A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuación máxima de 

este apartado no podrá superar el 10% de la asignada por la Comisión a este criterio 
general). 

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestión y administración educativa, científica y 
tecnológica; actividad profesional. (10 puntos). 
Se tendrán en cuenta los siguientes apartados: 

A.3.1.- Desempeño de cargos de responsabilidad en gestión universitaria pública recogidos en 
los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos públicos 
de investigación durante al menos un año. 

A.3.2.- Desempeño de puestos en el entorno educativo, científico o tecnológico dentro de las 
Administraciones Públicas durante al menos un año. 

A.3.3.- Experiencia profesional. 
A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestión y administración educativa, 

científica y tecnológica; actividad profesional. (La puntuación máxima de este apartado 
no podrá ser superior a 1 punto) 
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A.4.- Criterio General: Estar habilitado o acreditado para participar en los concursos de 
acceso a Catedrático de Universidad o Profesor Titular de Universidad del área de 
conocimiento a la que esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).  

A.5.- Criterio General: Haber sido Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Funcionario docente 
interino, Profesor Asociado o Investigador contratado en la Universidad: por cada año 4 
puntos (máximo 20 puntos). 

La suma de los criterios (A.1) y (A.2) no podrá superar los 60 puntos. 
La suma de las puntuaciones máximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios 
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio. 
Nota aclaratoria sobre aplicación del baremo: la aplicación del baremo aprobado por la 
Comisión de Selección deberá garantizar que todos los méritos de los candidatos puedan ser 
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuación máxima establecida se valorarán todos 
los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algún candidato/a supere la 
puntuación máxima establecida para el criterio se le asignará dicho máximo corrigiendo la 
puntuación del resto de candidatos de forma proporcional. 
Ejemplo: actividad investigadora máximo 40 puntos. Candidata A = 60 puntos, candidata B = 50 
puntos, candidato C = 40 puntos. Resultado para candidata A = 40,00 puntos, para candidata B 
= 50x40/60 = 33,33 puntos y candidato C = 40x40/60 = 26,67. 
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ANEXO II 

F. CC. DOCUMENTACIÓN 
1. Código de la Plaza: 0312/PCDINT/001 
Nº de Plazas: 1 
Departamento de Biblioteconomía y Documentación 
Área de Conocimiento: Biblioteconomía y Documentación 
Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con 
el área de conocimiento de adscripción de la plaza. 

Perfil Investigador: Evaluación de la actividad investigadora. 
Comisión de Selección: 
RAZQUIN ZAZPE, PEDRO TU UCM SUPLENTE: OLIVERA ZALDÚA, MARÍA TU UCM 

CUEVAS CERVERÓ, MARIA AURORA TU UCM SUPLENTE: VILLASEÑOR RODRÍGUEZ, ISABEL TU UCM 

OVALLE PERANDONES, MARÍA ANTONIA PCD UCM SUPLENTE: SÁNCHEZ CUADRADO, SONIA TU UCM 

FERNÁNDEZ BAJÓN, M.TERESA TU UCM SUPLENTE: MARTÍNEZ COMECHE, JUAN ANTONIO TU UCM 

BLÁZQUEZ OCHANDO, MANUEL TU UCM SUPLENTE: RAMOS SIMÓN, LUIS FERNANDO CU UCM 

F. FILOSOFÍA 
2. Código de la Plaza: 0312/PCDINT/002 
Nº de Plazas: 1 
Departamento de Filosofía y Sociedad 
Área de Conocimiento: Estética 
Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con 
el área de conocimiento de adscripción de la plaza. 

Perfil Investigador: Teoría Crítica. 
Comisión de Selección: 
CASTRO ORELLANA, RODRIGO TU UCM SUPLENTE: ALEGRE ZAHONERO, LUIS PCD UCM 

VILLACAÑAS BERLANGA, JOSÉ LUIS CU UCM SUPLENTE: SÁNCHEZ MADRID, NURIA TU UCM 

MASSÓ CASTILLA, JORDI PCD UCM SUPLENTE: CARRASCO CONDE, ANA PCDi UCM 

POSADA KUBISSA, LUISA TU UCM SUPLENTE: FERNÁNDEZ CABALEIRO, BEGOÑA PCD UCM 

RIVERA GARCÍA, ANTONIO CU UCM SUPLENTE: BOSSI LÓPEZ, BEATRIZ CECILIA TU UCM 

3. Código de la Plaza: 0312/PCDINT/003 
Nº de Plazas: 1 
Departamento de Filosofía y Sociedad 
Área de Conocimiento: Filosofía 
Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con 
el área de conocimiento de adscripción de la plaza. 

Perfil Investigador: Filosofía Medieval. 
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Comisión de Selección: 
LÓPEZ MOLINA, ANTONIO MIGUEL CU UCM SUPLENTE: QUEJIDO ALONSO, ÓSCAR PCDi UCM 

LEÓN FLORIDO, FRANCISCO TU UCM SUPLENTE: BOSSI LÓPEZ, BEATRIZ CECILIA TU UCM 

SÁNCHEZ MADRID, NURIA TU UCM SUPLENTE: RÁBADE OBRADO, ANA ISABEL TU UCM 

FORTE MONGE, JUAN MANUEL TU UCM SUPLENTE: CARRASCO CONDE, ANA PCDi UCM 

ARNAU NAVARRO, JUAN MARÍA TU UCM SUPLENTE: POSADA KUBISSA, MARÍA LUISA TU UCM 

F. GEOGRAFÍA E HISTORIA 
4. Código de la Plaza: 0312/PCDINT/004 
Nº de Plazas: 1 
Departamento de Geografía 
Área de Conocimiento: Análisis Geográfico Regional 
Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con 
el área de conocimiento de adscripción de la plaza. 

Perfil Investigador: Análisis Geográfico Regional. 
Comisión de Selección: 
ALCOLEA MORATILLA, MIGUEL ÁNGEL PCD UCM SUPLENTE: SERRANO CAMBRONERO, MARÍA 

MILAGROS 
TU UCM 

CÓRDOBA ORDOÑEZ, JUAN ANTONIO CU UCM SUPLENTE: SOTELO NAVALPOTRO, JOSÉ 
ANTONIO 

CU UCM 

MONTIEL MOLINA, CRISTINA DEL 
ROCÍO 

CU UCM SUPLENTE: SANCHEZ MORAL, SIMON GUILLERMO TU UCM 

GAGO GARCÍA, CÁNDIDA TU UCM SUPLENTE: GARCÍA ALVARADO, JOSÉ MARÍA TU UCM 

SANCHEZ MORAL, SIMON GUILLERMO TU UCM SUPLENTE: GARCÍA QUIROGA, FERNANDO PCD UCM 

F. MEDICINA 
5. Código de la Plaza: 0312/PCDINT/005 
Nº de Plazas: 1 
Departamento de Salud Pública y Materno-Infantil 
Área de Conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Pública 
Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento relacionada con el área de 
conocimiento de adscripción de la plaza. 

Perfil Investigador: Desigualdades en salud. 
Comisión de Selección: 
ORTEGA MOLINA, SOLEDAD PALOMA CU UCM SUPLENTE: JIMÉNEZ GARCÍA, RODRIGO CU UCM 

CEA SORIANO, TRINIDAD LUCÍA PCDi UCM SUPLENTE: ASTASIO ARBIZA, PALOMA CU UCM 

SANTOS SANCHO, JUANA MARÍA TU UCM SUPLENTE: ALVAREZ-SALA WALTHER, LUIS ANTONIO CU UCM 

MARTÍNEZ HERNÁNDEZ, DAVID CU UCM SUPLENTE: LÓPEZ DE ANDRÉS, ANA ISABEL TU UCM 

ALBALADEJO VICENTE, ROMANA PCD UCM SUPLENTE: VILLANUEVA ORBÁIZ, M. ROSA RITA TU UCM 
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Resolución de 3 de diciembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la 
que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Profesor Asociado. 

 
CONVOCATORIA DE CONCURSO PÚBLICO  

PARA LA ADJUDICACIÓN DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO 
CURSO 2021/2022 

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad 
que le encomienda la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada 
por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores 
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el 
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formación de los 
estudiantes. 
En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen 
conferidas por el art. 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 
modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de 
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo II de la presente resolución con arreglo a las 
siguientes: 

BASES DE LA CONVOCATORIA 
I.- El presente concurso tiene por objeto la contratación de Profesores/as Asociados/as, y se 
regirá por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposición Reguladora del proceso 
de selección de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril 
de 2018 y las demás disposiciones que le resulten de aplicación. 
II.- Podrán presentarse a estos concursos quienes reúnan los siguientes requisitos: 

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional 
fuera del ámbito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza. 

b) Acreditar un mínimo de tres años de experiencia profesional efectiva relacionada con el 
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante 
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el órgano 
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades económicas. 

c) No podrán participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se 
encontrasen, en el último día del plazo de presentación de instancias, en situación de 
suspensión firme de funciones, separación del servicio, o de inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, en cualquiera de las 
Administraciones Públicas, sector público institucional, órganos constitucionales o 
estatutarios de las comunidades autónomas. 
Los aspirantes deberán acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de 
participación, una declaración jurada. 

Los requisitos de participación de los aspirantes deberán reunirse a la fecha de finalización de la 
presentación de solicitudes. 
III.- Quienes deseen participar en este concurso deberán hacerlo constar en el modelo de 
solicitud que figura en la sede electrónica de la UCM o en la página web 
https://www.ucm.es/profesor-asociado Los aspirantes que opten a más de una plaza, 
identificadas por el código que les corresponda en el Anexo II de esta convocatoria, deberán 
presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos efectos, se entenderá por 
una misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo código. Si en la misma 
solicitud se incluyeran varios códigos de referencia de plazas, sólo se tendrá en cuenta el que 
figure en primer lugar. 
La solicitud deberá presentarse en el plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente 
al de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el Boletín Oficial de la Universidad 
Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrónica de la UCM 

https://www.ucm.es/profesor-asociado
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(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado ), o por cualquiera de los 
procedimientos establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas (en lo sucesivo LPACAP), según 
modelo disponible en la dirección web: https://www.ucm.es/profesor-asociado 
Para la acreditación de requisitos se adjuntará la siguiente documentación: 

a) Empleados públicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificación 
del tipo de actividad que realiza con indicación de la antigüedad en su desempeño, con 
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del ámbito académico. 

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificación expedida por la empresa en 
la que conste antigüedad y tipo de actividad que realiza. 

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse 
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de 
Actividades Económicas. 

Junto con la instancia de participación, los aspirantes deberán entregar la declaración jurada 
que se menciona en la base II. c) 
Todos los méritos alegados por los aspirantes deberán poseerse en la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes. No se valorarán méritos no acreditados documentalmente 
con la solicitud de participación. 
Para facilitar la tramitación del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un 
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviará una copia 
de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la dirección electrónica 
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentación de la solicitud. 
IV.- La composición de la Comisión de Selección, así como de sus miembros suplentes, será 
hecha pública, en el tablón de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la página 
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado mediante 
resolución del Sr/a Secretario/a del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se 
aplicará lo regulado en la base IV de la citada Disposición Reguladora del proceso de selección 
de Profesores/as Asociados/as. 
Contra esta resolución, que llevará la fecha en que se publica la misma, se podrá interponer 
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al 
de su publicación.  
Así mismo los aspirantes podrán presentar recusación cuando, en alguno de los componentes 
de la comisión juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstención y recusación 
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público.  
La recusación suspenderá el procedimiento hasta su resolución. Podrá presentarse ante el/la 
Decano/a, quien la remitirá al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado 
acompañada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de 
recusación invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del 
Sector Público).  
La constitución de la Comisión de Selección exigirá la presencia de la totalidad de sus 
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta 
pueda actuar válidamente será necesaria la participación de, al menos, tres de sus miembros. 
Los miembros de la Comisión que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran 
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoración de los candidatos y candidatas o 
de las pruebas cesarán en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las 
responsabilidades en que pudieran haber incurrido 
V.- La Comisión de Selección se constituirá y, en una o varias sesiones, examinará la 
documentación presentada por los aspirantes. Basándose en el baremo vigente que figura 
como Anexo I, realizará valoración motivada de los méritos de los mismos. 

https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado
https://www.ucm.es/profesor-asociado
mailto:pdiconcursos@ucm.es
https://www.ucm.es/profesor-asociado
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Dicha propuesta se publicará, en el tablón de anuncios que la Facultad destine a estos efectos 
y en la página Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en 
el plazo máximo de dos meses desde la publicación de la resolución de convocatoria. A efectos 
de cómputo de plazos se excluirá el mes de agosto, durante el cual no tendrán lugar 
actuaciones de las comisiones. La publicación de la propuesta, que llevará la fecha en que se 
publica la misma, se realizará a través de la Sección de Personal del Centro correspondiente. 
Para resultar adjudicatario/a de la plaza será necesario alcanzar una puntuación igual o 
superior a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo. 
La Comisión podrá acordar en su constitución, si así lo estima necesario, la realización de una 
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuación, que se 
valorará motivadamente con un máximo de dos puntos y se sumará a la obtenida en el baremo. 
A tal efecto, la Comisión publicará la relación de aspirantes que son convocados a la misma, 
especificando su puntuación, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevará a efecto. 
La Comisión de Selección junto con la propuesta de contratación publicará lo siguiente: 

- La relación de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atención a la 
valoración de sus méritos, con la puntuación obtenida en cada apartado del baremo 
aprobado por la Universidad. 

- Los criterios de valoración que la Comisión ha tenido en cuenta, relativos a cada 
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuación igualmente 
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios. 

La relación de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha 
exclusión. 
En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra 
causa que impida su contratación, se acudirá, por orden de puntuación, a los aspirantes que 
hayan obtenido, al menos, la puntuación mínima exigida. Publicada una convocatoria, en el 
supuesto de que se produzca una vacante en la misma área de conocimiento antes del 31 de 
diciembre del año siguiente del año siguiente, cualquier departamento podrá solicitar su 
cobertura utilizando la lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuación, a los 
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuación mínima exigida. 
La publicación de dicha propuesta contendrá la indicación de que contra la misma, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podrá 
interponerse, en el plazo de diez días hábiles, a contar a partir del día siguiente al de su 
publicación, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al 
Servicio de Gestión de PDI), reclamación para su examen y valoración por la Comisión de 
Reclamaciones que deberá resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin 
que se haya dictado resolución, la reclamación se entenderá desestimada. 
Para facilitar la tramitación del expediente, en el caso de que la reclamación se presente en un 
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviará una 
copia de la reclamación escaneada, con el sello de registro visible, a la dirección electrónica 
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentación de la solicitud. 
Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el 
plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de su publicación. No obstante, se 
podrá optar por interponer recurso de reposición ante este mismo órgano en el plazo de un 
mes, contados desde el día siguiente al de su publicación, no pudiendo simultanear ambos 
recursos. 
EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACIÓN ACADÉMICA (Decreto Rectoral 
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan. 
 

https://www.ucm.es/profesor-asociado
mailto:pdiconcursos@ucm.es
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ANEXO I 
 

BAREMO PARA LA SELECCIÓN DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS 
 

1 
Experiencia profesional fuera del ámbito académico 
universitario en el perfil para el que se convoca la 
plaza 

0 – 6 puntos 

2 Experiencia docente e investigadora en el área para el 
que se convoca la plaza 0 – 3 puntos 

3 Otros méritos 0 – 1 puntos 

4 Entrevista personal (en caso de que así lo haya acordado la 
Comisión en su constitución)*  

 
* La Comisión podrá acordar en su constitución, si así lo estima necesario, la realización de una 
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoración de los 
méritos curriculares (mínimo 5 puntos). Se valorará, motivadamente, con un máximo de dos 
puntos y se sumará a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuación global. 

Nota aclaratoria sobre aplicación del baremo: 

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la máxima puntuación establecida en 
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerá un criterio de 
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante 
que sobrepase la máxima puntuación en un apartado o subapartado se le otorgará la 
puntuación máxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuación del resto de 
concursantes se hará de forma proporcional. 
Por ello, tanto la puntuación conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, 
como la puntuación total alcanzada en el concurso han de considerarse única y exclusivamente 
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo 
concurso. 
Por el mismo motivo, en ningún caso dicha puntuación puede ser extrapolable o comparable 
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato. 
Ejemplo: Experiencia profesional máximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5 
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos. 
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ANEXO II 
 

Nº  
Plazas 

Código de 
Concurso Dedicación Área de 

Conocimiento Departamento Centro 

Perfil Profesional * 
(no implica requisito 

de titulación 
concreta, sino de 

especialidad) 

Actividad 
Docente Horario Observaciones 

1 0312/ASO/001 

6 horas lectivas 
+ 6 horas de 

tutorías y 
asistencia al 
alumnado 

Escultura 
Escultura y 
Formación 

Artística 

F. de Bellas 
Artes   

Procesos y 
procedimientos de 
la Escultura 

Mañana Exclusivamente 
2º Cuatrimestre 

1 0312/ASO/002 

6 horas lectivas 
+ 6 horas de 

tutorías y 
asistencia al 

alumnado 

Fisiología 
Animal 

Genética, 
Fisiología y 

Microbiología 

F. de CC. 
Biológicas Fisiología Animal Fisiología Animal Mañana/Tarde   

1 0312/ASO/003 

6 horas lectivas 
+ 6 horas de 

tutorías y 
asistencia al 

alumnado 

Estadística e 
Investigación 

Operativa 

Estadística e 
Investigación 

Operativa 

F. de 
Matemáticas   

Estadística e 
Investigación 
Operativa 

Tarde   

1 0312/ASO/004 

6 horas lectivas 
+ 6 horas de 

tutorías y 
asistencia al 

alumnado 

Estadística e 
Investigación 

Operativa 

Estadística e 
Investigación 

Operativa 

F. de 
Matemáticas   

Investigación 
Operativa, 
Optimización y 
Programación 

Tarde Contrato de 
Sustitución 

1 0312/ASO/005 

6 horas lectivas 
+ 6 horas de 

tutorías y 
asistencia al 

alumnado 

Ciencia 
Política y de la 
Administración 

Ciencia Política 
y de la 

Administración 

F. de CC. 
Políticas y 
Sociología 

  

Gestión y políticas 
públicas Mañana/Tarde 
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Nº  
Plazas 

Código de 
Concurso Dedicación Área de 

Conocimiento Departamento Centro 

Perfil Profesional * 
(no implica requisito 

de titulación 
concreta, sino de 

especialidad) 

Actividad 
Docente Horario Observaciones 

1 0312/ASO/006 

4 horas lectivas 
+ 4 horas de 

tutorías y 
asistencia al 

alumnado 

Didáctica de 
las Ciencias 

Sociales 

Didáctica de las 
Ciencias 

Experimentales, 
Sociales y 

Matemáticas 

F. de 
Educación – 
Centro de 
Formación 

del 
Profesorado 

 

Fundamentos de 
las Ciencias 
Sociales en 
Educación Infantil ; 
Practicum de 
Educación Infantil; 
 Trabajo Fin de 
Grado 

Mañana  Contrato de 
Sustitución 

1 0312/ASO/007 

6 horas lectivas 
+ 6 horas de 

tutorías y 
asistencia al 

alumnado 

Didáctica de 
las 

Matemáticas 

Didáctica de las 
Ciencias 

Experimentales, 
Sociales y 

Matemáticas 

F. de 
Educación – 
Centro de 
Formación 

del 
Profesorado 

 

Desarrollo del 
Pensamiento 
Matemático y su 
Didáctica I;  
Matemáticas y su 
Didáctica I 

Tarde Contrato de 
Sustitución 

1 0312/ASO/008 

3 horas lectivas 
+ 3 horas de 

tutorías y 
asistencia al 

alumnado 

Didáctica de 
las 

Matemáticas 

Didáctica de las 
Ciencias 

Experimentales, 
Sociales y 

Matemáticas 

F. de 
Educación – 
Centro de 
Formación 

del 
Profesorado 

 

Desarrollo del 
Pensamiento 
Matemático y su 
Didáctica II 

Mañana 

  

1 0312/ASO/009 

6 horas lectivas 
+ 6 horas de 

tutorías y 
asistencia al 

alumnado 

Teoría de la 
Literatura y 
Literatura 

Comparada 

Lengua 
Española y 
Teoría de la 

Literatura 

F. de 
Filología 

Filólogo experto en 
teoría de la literatura y 
literatura comparada 

Teoría de la 
Literatura y 
Literatura 
Comparada 

Tarde 

  

1 0312/ASO/010 

6 horas lectivas 
+ 6 horas de 

tutorías y 
asistencia al 

alumnado 

Traducción e 
Interpretación 

Estudios 
Románicos, 
Franceses, 
Italianos y 
Traducción 

F. de 
Filología 

Interpretación 
simultánea y 
traducción a la vista 
inglés-español 

Teorías de la 
traducción: 
aplicaciones 
prácticas; 
Traducción 
jurídica, 
administrativa y 
comercial inglés-
español 

Mañana 
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Nº  
Plazas 

Código de 
Concurso Dedicación Área de 

Conocimiento Departamento Centro 

Perfil Profesional * 
(no implica requisito 

de titulación 
concreta, sino de 

especialidad) 

Actividad 
Docente Horario Observaciones 

1 0312/ASO/011 

4 horas lectivas 
+ 4 horas de 

tutorías y 
asistencia al 

alumnado 

Estadística e 
Investigación 

Operativa 

Estadística e 
Investigación 

Operativa 

F. de 
Medicina 

  

Bioestadística y 
Estadística 
Aplicada 

Mañana Contrato de 
Sustitución 

1 0312/ASO/012 

3 horas lectivas 
+ 3 horas de 

tutorías y 
asistencia al 

alumnado 

Medicina 
Legal y 
Forense 

Medicina Legal, 
Psiquiatría y 

Patología 

F. de 
Medicina 

  

Medicina Legal 
Forense I 
Medicina Legal y 
Toxicología,  
TFG y TFM 
Práctica Clínica III 

Tarde   

1 0312/ASO/013 

4 horas lectivas 
+ 4 horas de 

tutorías y 
asistencia al 

alumnado 

Estomatología 
Odontología 

Conservadora y 
Prótesis 

F. de 
Odontología 

Odontólogo con 
formación específica 
en prótesis 

Clínica 
Odontológica 
Integrada 

Mañana/Tarde 

  

1 0312/ASO/014 

3 horas lectivas 
+ 3 horas de 

tutorías y 
asistencia al 

alumnado 

Personalidad, 
Evaluación y 
Tratamiento 
Psicológico 

Personalidad, 
Evaluación y 
Psicología 

Clínica 

F. de 
Psicología Psicología 

Psicología de la 
Personalidad 
Practicum 
TFG 

Mañana/Tarde 

Exclusivamente 
2º Cuatrimestre 
Contrato de 
sustitución 

1 0312/ASO/015 

3 horas lectivas 
+ 3 horas de 

tutorías y 
asistencia al 

alumnado 

Personalidad, 
Evaluación y 
Tratamiento 
Psicológico 

Personalidad, 
Evaluación y 
Psicología 

Clínica 

F. de 
Psicología Psicología 

Psicología Clínica 
y Sanitario Infanto 
-Juvenil 
Practicum 

Mañana/Tarde 

Exclusivamente 
2º Cuatrimestre 
Contrato de 
sustitución 

1 0312/ASO/016 

3 horas lectivas 
+ 3 horas de 

tutorías y 
asistencia al 

alumnado 

Personalidad, 
Evaluación y 
Tratamiento 
Psicológico 

Personalidad, 
Evaluación y 
Psicología 

Clínica 

F. de 
Psicología Psicología 

Habilidades para la 
Práctica 
TFM 

Mañana/Tarde 

Exclusivamente 
2º Cuatrimestre 
Contrato de 
sustitución 
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Nº  
Plazas 

Código de 
Concurso Dedicación Área de 

Conocimiento Departamento Centro 

Perfil Profesional * 
(no implica requisito 

de titulación 
concreta, sino de 

especialidad) 

Actividad 
Docente Horario Observaciones 

1 0312/ASO/017 

4 horas lectivas 
+ 4 horas de 

tutorías y 
asistencia al 

alumnado 

Personalidad, 
Evaluación y 
Tratamiento 
Psicológico 

Personalidad, 
Evaluación y 
Psicología 

Clínica 

F. de 
Psicología Psicología 

Psicología Clínica 
y Sanitario Infanto 
-Juvenil 
Practicum 
Psicopatología 

Mañana/Tarde 
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Resolución de 3 de diciembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la 
que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Profesor Asociado de 
Ciencias de la Salud. 

 
CONVOCATORIA DE CONCURSO PÚBLICO  

PARA LA ADJUDICACIÓN DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO  
DE CIENCIAS DE LA SALUD 

CURSO 2021/2022 
La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad 
que le encomienda la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada 
por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores 
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el 
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formación en los 
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La 
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el artículo 11.4 del I Convenio 
colectivo del PDI laboral de la Universidades Públicas de Madrid en el que se establece el 
periodo máximo de contratación de este colectivo en tres años, siendo necesaria su nueva 
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son 
imprescindibles para el cumplimiento del desempeño del servicio público de la educación 
superior con las suficientes garantías de la calidad. 
En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen 
conferidas por el art. 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 
modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de 
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente 
resolución con arreglo a las siguientes: 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratación de Profesores Asociados de Ciencias 
de la Salud, y se regirá por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposición 
Reguladora del proceso de selección de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud 
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demás disposiciones que le 
resulten de aplicación. 
II.- Podrán presentarse a estos concursos quienes reúnan los siguientes requisitos: 

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional 
fuera del ámbito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza. 

b) Acreditar un mínimo de tres años de experiencia profesional efectiva en dicha 
materia, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de 
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el órgano competente, y, 
en su caso, de alta en el impuesto de actividades económicas. 

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institución Sanitaria concertada o con las 
que la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollará la actividad docente. 
Los aspirantes deberán acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de 
participación, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institución Sanitaria 
donde se desarrollará la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su 
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso, 
turno que ocupa. 

d) No podrán participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se 
encontrasen, en el último día del plazo de presentación de instancias, en situación de 
suspensión firme de funciones, separación del servicio, o de inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, en cualquiera de las 
Administraciones Públicas, sector público institucional, órganos constitucionales o 
estatutarios de las comunidades autónomas. 
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Los aspirantes deberán acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de 
participación, una declaración jurada. 

Los requisitos de participación de los aspirantes deberán reunirse a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes. 
III.- Quienes deseen participar en este concurso deberán hacerlo constar en el modelo de 
solicitud que figura en la sede electrónica de la UCM o en la página web 
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud . Los aspirantes que opten a 
más de una plaza, identificadas por el código que les corresponda en el Anexo VI de esta 
convocatoria, deberán presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos 
efectos, se entenderá por una misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo 
código. Si en la misma solicitud se incluyeran varios códigos de referencia de plazas, sólo se 
tendrá en cuenta el que figure en primer lugar.  
La solicitud deberá presentarse en el plazo de 10 días hábiles contados a partir del día 
siguiente al de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el Boletín Oficial de la 
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrónica de la UCM 
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado ), o por cualquiera de los 
procedimientos establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas (en lo sucesivo LPACAP), según 
modelo disponible en la dirección web: https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-
la-salud 
No se valorarán méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participación. 
A dicha solicitud se deberá acompañar la siguiente documentación: 

a) Documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la 
participación en la convocatoria.  

b) Documentación acreditativa de los méritos alegados.  
Junto con la instancia de participación, los aspirantes deberán entregar la declaración jurada 
que se menciona en la base II. d) 
En caso de presentar más de una solicitud de participación, los aspirantes podrán adjuntar la 
documentación acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo 
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el código de referencia de la 
plaza en la que ha sido presentada dicha documentación.  
Todos los méritos alegados por los aspirantes deberán poseerse en la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes. No se valorarán méritos no acreditados documentalmente 
junto con la solicitud. 
IV.- La composición de la Comisión de Selección, así como de sus miembros suplentes, con 
anterioridad a su constitución, será hecha pública, en el tablón de anuncios que la Facultad 
destine a estos efectos y en la página Web de la Universidad Complutense 
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante resolución de el/la 
Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podrá interponer recurso de 
alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del día siguiente al de su 
publicación. 
Así mismo los aspirantes podrán presentar recusación cuando, en alguno de los componentes 
de la comisión juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstención y recusación 
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
La recusación suspenderá el procedimiento hasta su resolución. Podrá presentarse ante el/la 
Decano/a, quien la remitirá al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado 
acompañada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de 
recusación invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del 
Sector Público).  

https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud
https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud
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La constitución de la Comisión de Selección exigirá la presencia de la totalidad de sus 
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta 
pueda actuar válidamente será necesaria la participación de, al menos, tres de sus miembros. 
Los miembros de la Comisión que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran 
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoración de los candidatos y candidatas o 
de las pruebas cesarán en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las 
responsabilidades en que pudieran haber incurrido 
V.- La Comisión evaluadora se constituirá, y, en una o varias sesiones, examinará la 
documentación presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal 
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, II, III, IV y V 
realizará valoración motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de 
contratación. Dicha propuesta será hecha pública en el tablón de anuncios que la Facultad 
destine a estos efectos y en la página Web de la Universidad Complutense 
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo máximo de dos 
meses desde la publicación de la resolución de la convocatoria. 
A efectos de cómputo de plazos se excluirá el mes de agosto, durante el cual no tendrán lugar 
actuaciones de las comisiones. 
Para resultar adjudicatario/a será necesario alcanzar la puntuación mínima total de cuarenta 
puntos en el baremo aplicado, para la contratación en la plaza correspondiente. La 
propuesta de contratación recaerá sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el número 
de plazas convocadas. 
La Comisión de Selección junto con la propuesta de contratación publicará lo siguiente: 

- La relación de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de 
la calificación global, en atención a la valoración de sus méritos, incluyendo la 
puntuación obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo 
aplicado que se especifiquen en la correspondiente convocatoria, así como la 
puntuación total resultante. 

- La relación de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha 
exclusión. 

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra 
causa que impida su contratación, se acudirá, por orden de puntuación, a los aspirantes que 
hayan obtenido, al menos, la puntuación mínima exigida. Publicada una convocatoria, en el 
supuesto de que se produzca una vacante en la misma área de conocimiento antes del 31 de 
diciembre del año siguiente del año siguiente, cualquier departamento podrá solicitar su 
cobertura utilizando la lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuación, a los 
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuación mínima exigida. 
La publicación de dicha propuesta contendrá la indicación de que contra la misma, de 
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podrá 
interponerse, en el plazo de diez días hábiles, a contar a partir del día siguiente al de su 
publicación, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al 
Servicio de Gestión de PDI), reclamación para su examen y valoración por la Comisión de 
Reclamaciones, que deberá resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin 
que se haya dictado resolución, la reclamación se entenderá desestimada. 
Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el 
plazo de dos meses desde el día siguiente a su publicación. No obstante, se podrá optar por 
interponer recurso de reposición ante este mismo órgano el plazo de un mes desde el día 
siguiente a su publicación, no pudiendo simultanear ambos recursos. 

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACIÓN ACADÉMICA (Decreto Rectoral 
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan. 

https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud
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ANEXO I 
 

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD 
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE ÓPTICA Y OPTOMETRÍA) 

 
El máximo de puntuación que se podrá obtener es de 100 puntos 

 
A.- MÉRITOS ASISTENCIALES: Hasta un máximo de 30 puntos. 
A.1. Cargos asistenciales1: Hasta un máximo de 20 puntos. (No sumatorios). 

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de área: ................................... 10 puntos 
A.1.2. Jefe Clínico o de Sección: .......................................................................... 15 puntos 
A.1.3. Jefe de Servicio o de Departamento: .......................................................... 20 puntos 

A.2. Antigüedad2 en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario, 
funcionario, y laboral) en el Sistema Público de Salud: Hasta un máximo de 10 puntos (1 
por año). 

 
B.- EXPEDIENTE ACADÉMICO: Hasta un máximo de 10 puntos (sumatorio). 
B.1. Licenciatura 

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4): ................................................ hasta 4 puntos 
B.1.2. Grado de Licenciado: ................................................................................ 0,2 puntos 
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: ................................................... 0,3 puntos 
B.1.4. Premio Extraordinario de Licenciatura: ..................................................... 0,5 puntos 

B.2. Doctorado 
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA3: ................................................................... 1 punto 
B.2.2. Grado de Doctor:  ......................................................................................... 4 puntos 
B.2.3. Doctor “Cum Laude”:  ..................................................................................... 1 punto 
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado:   ........................................................... 1 punto 

(*) La suma total de este apartado no podrá exceder de 10 puntos, de modo que cuando las 
sumas de las puntuaciones de los distintos ítems superen este valor, se consignará la 
puntuación máxima de 10 puntos. 
 
C.- MÉRITOS DOCENTES: Hasta un máximo de 20 puntos. 
C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad pública del área de 

conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada año académico, hasta 
un máximo de 10 puntos. 

C.2. Médico Colaborador en Docencia Práctica o Colaborador Honorífico en cualquier 
Universidad pública del área de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por 
cada año académico, hasta un máximo de 10 puntos. 

                                            
1 No se considerarán denominaciones diferentes a las aquí reseñadas 
2 No se considerará el periodo de residencia 
3 No se valorará este subapartado en caso de ser Doctor 
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D.- MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN en los últimos 10 años: Hasta un máximo de 30 puntos. 
D.1. Publicaciones hasta un máximo de 10 puntos. 

D.1.1. Publicaciones en revistas con índice de impacto referenciadas en bases de datos 
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.) 
a) Como primer, segundo o último firmante: ............................................. 0,8 puntos 
b) Otros puestos: ..................................................................................... 0,6 puntos 

D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin índice de 
impacto. 
a) Como primer, segundo o último firmante: ............................................ 0,4 puntos 
b) Otros puestos: ...................................................................................... 0,3 puntos 

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clínicas y cartas al Director en revistas con índice de 
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed, 
etc.) 
a) Como primer, segundo o último firmante: ............................................ 0,4 puntos 
b) Otros puestos: ....................................................................................... 0,3 puntos 

D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un máximo de 3 
puntos. 
D.2.1. Internacionales: ......................................................................................... 0,6 puntos 
D.2.2. Nacionales (autonómicos y otros): ......................................................................... 0,4 puntos 

D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un máximo de 4 puntos. 
D.3.1 Internacionales: ......................................................................................... 0,4 puntos 
D.3.2 Nacionales (autonómicos y otros): ............................................................ 0,3 puntos 

D.4. Libros y capítulos de libros con ISBN: Hasta un máximo de 4 puntos. 
D.4.1. Por Libro: ...................................................................................................... 3 puntos 
D.4.2. Por capítulo de Libro:  .................................................................................... 1 punto 

D.5. Proyectos de investigación competitivos: Hasta un máximo de 7 puntos. 
D.5.1. Unión Europea o de otros organismos internacionales de relieve: ............... 3 puntos 
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonómicas: ..................... 2 puntos 
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Públicas, Fundaciones y 
 Sociedades Científicas, etc.): ......................................................................... 1 punto 

D.6. Becas y ayudas para la realización de trabajos científicos: Hasta un máximo de 2 
puntos. 

Observación: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a 
la enseñanza de la medicina multiplicarán su valor por 1’5, siempre sin superar el máximo 
posible especificado en el apartado. 
 
E.- ADECUACIÓN AL PUESTO DOCENTE: Hasta un máximo de 10 puntos. 
Se valorará que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la 
enseñanza práctica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendrá en 
cuenta si realiza una actividad clínica directa con enfermos (hospitalización y consultas), la 
actitud hacia la enseñanza y la relación con los alumnos demostrada por el mismo. 
Para la valoración de este apartado, se podrá solicitar información al coordinador de la 
asignatura, así como considerar otra documentación que, en este sentido, presente el aspirante 
junto a su instancia de participación. Del mismo modo la Comisión de Valoración, en su caso, 
podrá convocar entrevista personal con los aspirantes. 
La asignación de estos diez puntos deberá ser motivada. 
 
Nota aclaratoria sobre aplicación del baremo: 
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En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la máxima puntuación establecida en 
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerá un criterio de 
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante 
que sobrepase la máxima puntuación en un apartado o subapartado se le otorgará la 
puntuación máxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuación del resto de 
concursantes se hará de forma proporcional. 
Por ello, tanto la puntuación conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, 
como la puntuación total alcanzada en el concurso han de considerarse única y 
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos 
del mismo concurso. 
Por el mismo motivo, en ningún caso dicha puntuación puede ser extrapolable o 
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada 
candidato. 
 
Ejemplo: Experiencia profesional máximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5 
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos. 
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ANEXO II 
 

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD 
(FACULTAD DE FARMACIA) 

 
El máximo de puntuación que se podrá obtener es de 100 puntos 

 
A.- MÉRITOS ASISTENCIALES: Hasta un máximo de 30 puntos.  
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un máximo de 23 puntos. (No Sumatorios). 

A.1.1. Farmacéutico Adjunto: ................................................................................ 10 puntos 
A.1.2. Jefe de Sección: ......................................................................................... 15 puntos 
A.1.3. Jefe de Servicio .......................................................................................... 23 puntos 

A.2. Antigüedad en plaza asistencial: Hasta un máximo de 7 puntos (0,5 por año)  
 
B.- EXPEDIENTE ACADÉMICO: Hasta un máximo de 10 puntos.  
B.1. Licenciatura 

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4): ................................................ hasta 4 puntos 
B.1.2. Grado de Licenciado: ................................................................................. 0,2 puntos 
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: .................................................... 0,3 puntos 
B.1.4. Premio Extraordinario de Licenciatura: ...................................................... 0,5 puntos 

B.2. Doctorado 
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ................................................................. 0,5 puntos 
B.2.2. Grado de Doctor: ............................................................................................ 1 punto 
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: ................................................................................. 1,5 puntos 
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ............................................................ 2 puntos 
 

C.- MÉRITOS DOCENTES: Hasta un máximo de 20 puntos.  
C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Pública del área de 

conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada año académico, hasta un 
máximo de 10 puntos.  

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Práctica o Colaborador Honorífico en cualquier 
Universidad Pública del área de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos 
por cada año académico, hasta un máximo de 10 puntos. 

 
D.- MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN en los últimos 10 años: Hasta un máximo de 30 puntos.  
D.1. Publicaciones en revistas con índice de impacto referenciadas en bases de datos 

internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un máximo de 10 puntos. 
D.1.1. Originales de Investigación (Primer, segundo o tercer firmante): .............. 0,4 puntos 
D.1.2. Originales de Investigación (Otros puestos): ............................................. 0,3 puntos 
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clínicas y cartas al Director  
 (Primer, segundo o tercer firmante): .......................................................... 0,2 puntos 
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clínicas y cartas al Director 
 (Otros puestos): ......................................................................................... 0,1 puntos 

D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un máximo de 3 
puntos. 
D.2.1. Internacionales: .......................................................................................... 0,2 puntos 
D.2.2. Nacionales (autonómicos y otros): ............................................................. 0,1 puntos 

D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un máximo de 4 puntos. 
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D.3.1. Internacionales: .......................................................................................... 0,2 puntos 
D.3.2. Nacionales (autonómicos y otros): ............................................................. 0,1 puntos 

D.4. Libros y capítulos de libros con ISBN: Hasta un máximo de 4 puntos. 
D.4.1. Por Libro: ....................................................................................................... 3 puntos 
D.4.2. Por capítulo de Libro: ................................................................................. 0,5 puntos 

D.5. Proyectos de investigación competitivos: Hasta un máximo de 7 puntos. 
D.5.1. Unión Europea o de otros organismos internacionales de relieve: ............... 2 puntos 
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonómicas: ....................... 1 punto 
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Públicas, Fundaciones y 
 Sociedades científicas, etc.): ..................................................................... 0,5 puntos 

D.6. Becas y ayudas para la realización de trabajos científicos: Hasta un máximo de 2 
puntos. 
 

E.- ADECUACIÓN AL PUESTO DOCENTE: hasta un máximo de 10 puntos.  
Se valorará que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la 
enseñanza práctica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria. 
Para la valoración de este apartado, se podrá solicitar información al coordinador de la 
asignatura, así como considerar otra documentación que, en este sentido, presente el aspirante 
junto a su instancia de participación. Del mismo modo la Comisión de Valoración, en su caso, 
podrá convocar entrevista personal con los aspirantes.  
La asignación de estos diez puntos deberá ser motivada. 
Nota aclaratoria sobre aplicación del baremo: 
En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la máxima puntuación establecida en 
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerá un criterio de 
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante 
que sobrepase la máxima puntuación en un apartado o subapartado se le otorgará la 
puntuación máxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuación del resto de 
concursantes se hará de forma proporcional. 
Por ello, tanto la puntuación conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, 
como la puntuación total alcanzada en el concurso han de considerarse única y 
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos 
del mismo concurso. 
Por el mismo motivo, en ningún caso dicha puntuación puede ser extrapolable o 
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada 
candidato. 
 
Ejemplo: Experiencia profesional máximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5 
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos. 
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ANEXO III 
 

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD 
(PSICÓLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGÍA) 

 
El máximo de puntuación que se podrá obtener es de 100 puntos 

 
A.- MÉRITOS ASISTENCIALES: Hasta un máximo de 40 puntos.  
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un máximo de 30 puntos (Sumatorios). 

A.1.1. Residencia en Psicología (PIR o equivalente): ............................................. 8 puntos 
A.1.2. Psicólogo Adjunto o contrato equivalente: .................................................. 10 puntos 
A.1.3. Jefe de Sección de Psicología o cargo equivalente:- ................................. 12 puntos 

A.2. Antigüedad en puesto de psicología clínica: Hasta un máximo de 10 puntos (0,6 por 
año)  

 
B.- EXPEDIENTE ACADÉMICO: Hasta un máximo de 10 puntos.  
B.1. Licenciatura en Psicología o equivalente  

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4): ................................................ hasta 6 puntos 
B.1.2. Grado de Licenciado: ................................................................................. 0,2 puntos 
B.1.3. Premio Extraordinario de Licenciatura: ...................................................... 0,3 puntos 

B.2. Doctorado en Psicología  
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ................................................................. 0,5 puntos 
B.2.2. Grado de Doctor: ....................................................................................... 1,5 puntos 
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: ................................................................................. 0,5 puntos 
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: .............................................................. 1 punto 

 
C.- MÉRITOS DOCENTES: hasta un máximo de 20 puntos.  
C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Pública del área de 

conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada año académico, hasta un 
máximo de 10 puntos.  

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en 
cualquier Universidad Pública del área de conocimiento en la que se convoca la plaza: 
hasta 1 punto por cada año académico para una dedicación de 6 horas de clase + 6 
horas de tutoría y de modo proporcional a ese límite para dedicaciones inferiores, hasta 
un máximo de 10 puntos.  

C.3. Psicólogo Colaborador en Docencia Práctica o Tutor Externo del Prácticum en cualquier 
Universidad Pública del área de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos 
por cada año académico, hasta un máximo de 10 puntos.   

 
D.- MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN en los últimos 10 años: Hasta un máximo de 20 puntos.  
D.1. Publicaciones en revistas con índice de impacto referenciadas en bases de datos 

nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas 
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar 
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un máximo de 7 puntos. 
D.1.1. Originales de Investigación (Primer, segundo o tercer firmante): .............. 0,4 puntos 
D.1.2. Originales de Investigación (Otros puestos): ............................................. 0,3 puntos 
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clínicas y cartas al Director  
 (Primer, segundo o tercer firmante): .......................................................... 0,2 puntos 
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clínicas y cartas al Director 



Página | 56 13 de diciembre de 2021 BOUC n.º 28 

 (Otros puestos): ......................................................................................... 0,1 puntos 
D.2. Pósteres presentados en Congresos o simposios: Hasta un máximo de 2 puntos. 

D.2.1. Internacionales: ......................................................................................... 0,2 puntos 
D.2.2. Nacionales (autonómicos y otros): ............................................................ 0,1 puntos 

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o 
simposios: Hasta un máximo de 3 puntos. 
D.3.1. Internacionales: ......................................................................................... 0,2 puntos 
D.3.2. Nacionales (autonómicos y otros): ............................................................ 0,1 puntos 

D.4. Libros y capítulos de libros con ISBN: Hasta un máximo de 3 puntos. 
D.4.1. Por Libro: ...................................................................................................... 2 puntos 
D.4.2. Por capítulo de Libro: ................................................................................ 0,3 puntos 

D.5. Proyectos de investigación competitivos: Hasta un máximo de 5 puntos. 
D.5.1. Unión Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos 
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonómicas: ..................... 2 puntos 
D.5.3. Financiados por Universidades Públicas: ....................................................... 1 punto 
D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Científicas, etc.): ................ 0,5 puntos 

 
E.- ADECUACIÓN AL PUESTO DOCENTE: hasta un máximo de 10 puntos.  
Se valorará que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la 
enseñanza práctica de la psicología clínica y de la salud, para lo que se tendrá en cuenta si 
realiza una actividad clínica directa con pacientes, la actitud hacia la enseñanza y la relación 
con los alumnos demostrada por el mismo.  
Para la valoración de este apartado, se podrá solicitar información al Coordinador del 
Prácticum o al Jefe de Servicio, así como considerar otra documentación que, en este sentido, 
presente el aspirante junto a su instancia de participación. Del mismo modo la Comisión de 
Valoración, en su caso, podrá convocar entrevista personal con los aspirantes.  
La asignación de estos diez puntos deberá ser motivada. 
 

Nota aclaratoria sobre aplicación del baremo: 
En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la máxima puntuación establecida en 
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerá un criterio de 
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante 
que sobrepase la máxima puntuación en un apartado o subapartado se le otorgará la 
puntuación máxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuación del resto de 
concursantes se hará de forma proporcional. 
Por ello, tanto la puntuación conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, 
como la puntuación total alcanzada en el concurso han de considerarse única y 
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos 
del mismo concurso. 
Por el mismo motivo, en ningún caso dicha puntuación puede ser extrapolable o 
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada 
candidato. 
 
Ejemplo: Experiencia profesional máximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5 
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos. 
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ANEXO IV 
 

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD 
(FACULTAD DE ENFERMERÍA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGÍA) 

 
La puntuación máxima en el baremo será de “100 puntos”, dividido en los siguientes 
apartados: 

• Actividad Asistencial, un máximo de  .................................................... 35 puntos 
• Expediente/Formación, un máximo de  .............................................. 15 puntos 
• Méritos Docentes, un máximo de .......................................................... 20 puntos 
• Méritos Investigación, un máximo de  ................................................... 20 puntos 
• Adecuación al Puesto, un máximo de ................................................... 10 puntos 

La puntuación se realizará de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primándose 
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislación 
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolución de 20 de febrero de 
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Área de conocimiento (asignatura de la 
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermería y el turno de trabajo). 
 
A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un máximo de 35 puntos en el total del apartado) 
A.1. Antigüedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 

convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la 
convocatoria: 

4 puntos 
(por año o fracción) 

A.2. Antigüedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 
con destino distinto a la convocatoria: 

1 punto 
(por año o fracción) 

  
B.- EXPEDIENTE/FORMACIÓN (Hasta un máximo de 15 puntos en el total del apartado) 
B.1. Nota media del expediente de la titulación que le habilita al 

ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La 
puntuación se ajustará partiendo que la nota media de 10 son 4 
puntos: 

Fracción de la 
Nota (4 puntos = 

10 de nota 
media) 

B.2. Máster Oficial (Hasta un máximo de 2 puntos): 1 punto 
B.3. Título de Doctor: 3 puntos 
B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto 
B.5. Formación relacionada con el puesto asistencial (en este 

apartado el máximo de puntuación es de 5 puntos). 
 

B.5.1. Título de Especialista (el máximo en este apartado es 
de 5 puntos). 
B.5.1.1. Título de Especialista relacionado con el puesto 

asistencial de la convocatoria 
4 puntos 

B.5.1.2. Título de Especialista NO relacionado con el 
puesto asistencial de la convocatoria: 

1 punto 

B.5.2. Formación Postgraduada (no oficial Universitaria) 
relacionada con la actividad asistencial (el máximo de 
este apartado es de 5 puntos). 
B.5.2.1. Formación Postgraduada (Universitaria -Títulos 

propios- o Acreditados por el Sistema de 
Salud) de más de 250 horas, relacionados con 
el puesto asistencial de la convocatoria 

 
1 punto 

B.5.2.2. Formación Postgraduada (Universitaria -Títulos 
propios- o Acreditados por el Sistema de 

 
0,25 puntos 
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Salud) de más de 250 horas, NO relacionados 
con el puesto asistencial de la convocatoria 

B.5.2.3. Formación Postgraduada (Universitaria -Títulos 
propios- o Acreditados por el Sistema de 
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con 
el puesto asistencial de la convocatoria 

 
0,5 puntos 

B.5.2.4. Formación Postgraduada (Universitaria -Títulos 
propios- o Acreditados por el Sistema de 
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados 
con el puesto asistencial de la convocatoria 

 
0,15 puntos 

B.5.2.5. Formación Postgraduada (Universitaria -Títulos 
propios- o Acreditados por el Sistema de 
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el 
puesto asistencial de la convocatoria 

 
0,25 puntos 

B.5.2.6. Formación Postgraduada (Universitaria -Títulos 
propios- o Acreditados por el Sistema de 
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados 
con el puesto asistencial de la convocatoria 

 
0,05 puntos 

  
C.- MÉRITOS DOCENTES (Hasta un máximo de 20 puntos en el apartado) 
C.1. Docencia en la Titulación de Enfermería / Fisioterapeuta (El 

máximo de puntuación en este apartado es de 17 puntos) 
C.1.1. Con contrato en la Universidad Complutense en 

Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un 
máximo de 15 puntos en este subapartado) 

5 puntos 
(por año de contrato o 

fracción) 
C.1.2. Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 

práctica (Hasta un máximo de 7 puntos en este 
subapartado) 

2 puntos 
(por año de contrato o 

fracción) 
C.1.3. Colaborador Honorífico, Colaborador de la Facultad de 

Enfermería, Fisioterapia y Podología, Colaborador de 
los Departamentos de Enfermería o Medicina Física, 
Rehabilitación e Hidrología Médica de la UCM (Hasta 
un máximo de 3 puntos en este subapartado) 

 
1 punto 

(por año o fracción de 
colaboración) 

C.1.4. Como Becario de la Universidad Complutense con 
destino en la Facultad de Enfermería, Fisioterapia y 
Podología, o Becario convocado por la Facultad (Hasta 
un máximo de 1 punto) 

 
1 punto 

(por año o fracción) 

C.2. Otra docencia (Hasta un máximo de 3 puntos en este apartado) 
C.2.1. Docencia en Títulos propios de las Universidades (Hasta 

un máximo de 2 puntos en este subapartado) 
1 punto 

(por año académico) 
C.2.2. Docencia en Formación Continuada acreditada, 

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un máximo 
de 1 punto en este subapartado) 

 

0,5 puntos 
(por curso académico) 

D.- MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN (Hasta un máximo de 20 punto en el apartado) 
D.1. Proyectos de Investigación (Hasta un máximo de 10 puntos en 

el apartado). 
D.1.1. Proyectos de Investigación competitivos en convocatoria 

nacional o internacional (Hasta un máximo de 5 puntos 
en este subapartado). Si tiene relación con el perfil de la 
convocatoria se puntuará el doble. 

 
2 puntos (por 

proyecto) 
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D.1.2. Proyectos de Investigación de Grupos de Investigación 
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de 
Investigación Hospitalaria (Hasta un máximo de 5 
puntos en el subapartado). Si tienen relación con el 
perfil de la convocatoria se puntuará doble 

 
2 puntos (por 

proyecto) 

D.1.3. Proyectos de Investigación relacionados con las Líneas 
de Investigación de la Facultad de Enfermería, 
Fisioterapia y Podología (coincidentes con el Programa 
de Doctorado) (Hasta un máximo de 2 puntos en el 
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la 
convocatoria puntuará doble 

 
 

1 punto 
(por proyecto) 

D.2. Publicaciones en Revistas (Hasta un máximo de 8 puntos en 
este apartado) 
D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal 

Citation Report Science (JCR) o en la base IME del 
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria 
puntuará doble 

 
1 punto 

(por publicación) 

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgación profesional 
(Enfermería/Fisioterapia). Si tienen relación con el perfil 
de la convocatoria puntuará el doble 

0,25 
(por publicación) 

D.3. Publicaciones en Libros y Capítulos de Libro (Hasta un 
máximo de 5 puntos en el apartado) 
D.3.1. Por libro relacionado con el ámbito profesional. Si tiene 

relación con el perfil de la convocatoria puntuará doble 
2 puntos 

D.3.2. Por capítulo de libro relacionado con el ámbito 
profesional. Si tiene  relación con  el  perfil de  la 
convocatoria puntuará doble 

 
0,5 puntos 

D.4. Ponencias y Comunicaciones (Hasta un máximo de 2 puntos 
 en este apartado) 

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ámbito profesional. Si 
tiene relación con el perfil de la convocatoria puntuará 
el doble 

 
0,5 puntos 

D.4.2. Por comunicación relacionada con el ámbito 
profesional. Si tiene  relación con  el  perfil de  la 
convocatoria puntuará el doble 

 
0,3 puntos 

 
E.- ADECUACIÓN AL PUESTO (Hasta un máximo de 10 puntos en este apartado) 
Se deberá realizar entrevista a los candidatos. La puntuación otorgada deberá ser motivada. 
Se tendrá en cuenta su implicación en procesos educativos en cualquier nivel, su 
compromiso con la educación y su actitud en los mismos. 
Para tal fin se adecuará la entrevista al posicionamiento del candidato en relación con la 
Misión, Visión y Valores de la Facultad de Enfermería, Fisioterapia y Podología de la 
Universidad Complutense de Madrid. 
Si la comisión lo considera oportuno podrá recabar información de los Delegados del Decano. 
 
Información en relación con los aspectos a valorar en la entrevista: 
Misión 
Centro público de Enseñanza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado 
para la formación, en los tres niveles de enseñanza universitaria, de futuros profesionales e 
investigadores competentes en las áreas de Enfermería, Fisioterapia y Podología con el 
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y 
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas. 
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Visión 
Ser un centro público universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de enseñanza de 
la Universidad Complutense de Madrid, líder en la formación e investigación y referente de las 
evidencias científicas en el ámbito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermería, 
Fisioterapia y Podología. 
Valores 
Para conseguir la Misión y la Visión, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad 
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institución, basados en una ética 
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e 
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad. 
 
Nota aclaratoria sobre aplicación del baremo: 
En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la máxima puntuación establecida en 
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerá un criterio de 
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante 
que sobrepase la máxima puntuación en un apartado o subapartado se le otorgará la 
puntuación máxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuación del resto de 
concursantes se hará de forma proporcional. 
Por ello, tanto la puntuación conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, 
como la puntuación total alcanzada en el concurso han de considerarse única y exclusivamente 
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo 
concurso. 
Por el mismo motivo, en ningún caso dicha puntuación puede ser extrapolable o 
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada 
candidato. 
 
Ejemplo: Experiencia profesional máximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5 
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos. 
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ANEXO V 
 

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD 
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGÍA) 

 
El máximo de puntuación que se podrá obtener es de 100 puntos 

 
A.- MÉRITOS ASISTENCIALES: Hasta un máximo de 40 puntos. 
Por año trabajado: .......................................................... 3 puntos (Hasta un máximo de 40 puntos) 
 
B.- EXPEDIENTE ACADÉMICO: Hasta un máximo de 20 puntos. 
Formación en relación con el puesto de trabajo actual: (Hasta un máximo de 20 puntos) 

- Diplomatura o Grado en Logopedia: ..................................................................... 3 puntos 
- Nota media (sobre 4) del expediente en el título que habilita para trabajar 

como Logopeda (Diplomatura, Títulos de Especialización reconocidos): ... hasta 8 puntos 
- Formación de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afín: .................. 5 puntos 
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afín: ...........................  2 puntos 
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afín: ..................................................  2 puntos 

(Los puntos reseñados en cada apartado corresponden a la máxima puntuación que se puede 
obtener en dicho apartado). 
 
C.- MÉRITOS DOCENTES: Hasta un máximo de 20 puntos. 
C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Pública del área de 

conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada año académico, hasta un 
máximo de 12 puntos. 

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la 
LOU en cualquier Universidad Pública del área de conocimiento en la que se 
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada año académico para una dedicación de 6 
horas de clase + 6 horas de tutoría y de modo proporcional a ese límite para 
dedicaciones inferiores, hasta un máximo de 12 puntos. 

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Práctica o Tutor Externo del Prácticum en cualquier 
Universidad Pública del área de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por 
cada año académico, hasta un máximo de 8 puntos. 

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Pública (títulos propios) distinta que la 
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ámbito de la Logopedia o disciplina 
afín: 1 punto por cada año académico, hasta un máximo de 3 puntos. 

 
D.- MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN: Hasta un máximo de 20 puntos. 
D.1. Libros o capítulos libros (Hasta un máximo de 10 puntos) 

- Por libro:  ............................................................................................................. 2 puntos 
- Por capítulo: .........................................................................................................  1 punto 

D.2. Publicaciones revistas (Hasta un máximo de 10 puntos) 
- Por trabajo original en revistas con índice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI 

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e 
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etc.): .................................. 1 punto 

- Por trabajo original sin índice de impacto: ....................................................... 0,5 puntos 
D.3. Pósteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en 

congresos o simposios (Hasta un máximo de 10 puntos). 
- Por ponencia, comunicación oral, mesa redonda o conferencia: .................... 0,4 puntos 
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- Por póster:0,3 puntos ....................................................................................... 0,3 puntos 
D.4. Proyectos de investigación competitivos (Hasta un máximo de 10 puntos) 

- Unión Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .................... 5 puntos 
- Financiados por administraciones nacionales y autonómicas: ........................... 4 puntos 
- Financiados por Universidades Públicas: ........................................................... 3 puntos 
- Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Científicas, etc.): ........................  2 puntos 

 
Nota aclaratoria sobre aplicación del baremo: 
En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la máxima puntuación establecida en 
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerá un criterio de 
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante 
que sobrepase la máxima puntuación en un apartado o subapartado se le otorgará la 
puntuación máxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuación del resto de 
concursantes se hará de forma proporcional. 
Por ello, tanto la puntuación conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, 
como la puntuación total alcanzada en el concurso han de considerarse única y 
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos 
del mismo concurso. 
Por el mismo motivo, en ningún caso dicha puntuación puede ser extrapolable o 
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada 
candidato. 
 
Ejemplo: Experiencia profesional máximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5 
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos. 
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ANEXO VI 
 

Nº 
Pzas Código Dedicación Área Departamento Centro 

Centro 
Hospitalario / 

Servicio 
Actividad 
Docente Horario Observaciones 

1 0312/ASC/001 

3 horas lectivas 
+ 3 horas de 
tutorías y 
asistencia al 
alumnado 

Anatomía 
Patológica 

Medicina Legal, 
Psiquiatría y 
Patología 

F. de 
Medicina 

Hospital Univ. 12 
de Octubre/Serv. 
Anatomía 
Patológica 

Anatomía 
Patológica 
Prácticas de 
Citología; de 
Autopsias, de 
Biopsias 

Mañana   

1 0312/ASC/002 

3 horas lectivas 
+ 3 horas de 
tutorías y 
asistencia al 
alumnado 

Psiquiatría 
Medicina Legal, 
Psiquiatría y 
Patología 

F. de 
Medicina 

Hospital Univ. 12 
de Octubre/Serv. 
Psiquiatría 

Psiquiatría 
Práctica 
Clínica I, II y 
III 

Mañana   

1 0312/ASC/003 

3 horas lectivas 
+ 3 horas de 
tutorías y 
asistencia al 
alumnado 

Medicina Medicina   F. de 
Medicina 

Hospital Univ. 
Gregorio 
Marañón/Serv. 
Neumología 

Patología 
Médica I 
Práctica 
Clínica I 

Mañana   

1 0312/ASC/004 

3 horas lectivas 
+ 3 horas de 
tutorías y 
asistencia al 
alumnado 

Medicina Medicina   F. de 
Medicina 

Hospital Univ. 
Infanta 
Leonor/Unidad de 
Neurología 

Patología 
Médica II 
Práctica 
Clínica II 

Mañana   

1 0312/ASC/005 

3 horas lectivas 
+ 3 horas de 
tutorías y 
asistencia al 
alumnado 

Medicina Medicina   F. de 
Medicina 

Hospital Univ. 12 
de Octubre/Serv. 
Urgencias 

Patología 
Médica III 
Práctica 
Clínica III 

Mañana   
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Nº 
Pzas Código Dedicación Área Departamento Centro 

Centro 
Hospitalario / 

Servicio 
Actividad 
Docente Horario Observaciones 

1 0312/ASC/006 

3 horas lectivas 
+ 3 horas de 
tutorías y 
asistencia al 
alumnado 

Medicina Medicina   F. de 
Medicina 

Hospital Univ. 
Clínico San 
Carlos/Serv. 
Urgencias 

Patología 
Médica III 
Práctica 
Clínica III 

Mañana   

1 0312/ASC/007 

3 horas lectivas 
+ 3 horas de 
tutorías y 
asistencia al 
alumnado 

Fisioterapia 
Radiología, 
Rehabilitación y 
Fisioterapia 

F. de 
Enfermería, 
Fisioterapia y 
Podología 

Hospital Univ. 
Infanta Sofía/Serv. 
Medicina Física y 
Rehabilitación 

Práctica 
Tutelada I a X Mañana   

1 0312/ASC/008 

3 horas lectivas 
+ 3 horas de 
tutorías y 
asistencia al 
alumnado 

Fisioterapia 
Radiología, 
Rehabilitación y 
Fisioterapia 

F. de 
Enfermería, 
Fisioterapia y 
Podología 

Hospital Univ. 
Infanta 
Leonor/Serv. 
Medicina Física y 
Rehabilitación 

Práctica 
Tutelada I a X Mañana Contrato de 

sustitución 

1 0312/ASC/009 

3 horas lectivas 
+ 3 horas de 
tutorías y 
asistencia al 
alumnado 

Personalidad, 
Evaluación y 
Tratamiento 
Psicológico 

Personalidad, 
Evaluación y 
Psicología 
Clínica 

F. de 
Psicología 

Hospital Univ. 12 
de Octubre/Serv. 
Psiquiatría 

Prácticas I 
Prácticas II Mañana 
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Resolución de 3 de diciembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la 
que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Profesor Ayudante 
Doctor. 

CONVOCATORIA DE CONCURSO PÚBLICO  
PARA LA ADJUDICACIÓN DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 

CURSO ACADÉMICO 2021/2022 

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001, 
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender 
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovación del 
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan 
en el Anexo II de la presente resolución con arreglo a las siguientes: 

BASES DE LA CONVOCATORIA 
I.- El presente concurso tiene por objeto la contratación de Profesores Ayudantes Doctores, y 
se regirá por lo dispuesto en la Disposición Reguladora del proceso de selección de Profesores 
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el 
28 de septiembre de 2021, y demás disposiciones que sean de aplicación. 
II.- Podrán presentarse a este concurso quienes reúnan los siguientes requisitos: 

a) Estar en posesión del título de Doctor. 
b) Haber obtenido la evaluación previa positiva de su actividad por parte de la Agencia 

Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación o de la Agencia de Calidad, 
Acreditación y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan 
convenio de reconocimiento con alguna de ellas. 

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea 
diferente del español, en el momento de presentación de las solicitudes, deberán estar 
en posesión de una certificación oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco 
Común Europeo de Referencia de Lenguas, en español. 

d) No podrán participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se 
encontrasen, en el último día del plazo de presentación de instancias, en situación de 
suspensión firme de funciones, separación del servicio, o de inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, en cualquiera de las 
Administraciones Públicas, sector público institucional, órganos constitucionales o 
estatutarios de las comunidades autónomas. 
Los aspirantes deberán acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de       
participación, una declaración jurada. 

Los requisitos de participación de los aspirantes deberán reunirse a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes. 
No podrán tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo 
máximo de duración en un contrato de la misma categoría en cualquier Universidad, o hubieran 
superado el tiempo total de ocho años de duración conjunta entre esta figura contractual y la de 
Ayudante en la misma o distinta Universidad. 
III.- Quienes deseen participar en estos concursos deberán hacerlo constar en el modelo de 
solicitud incluido en la sede electrónica de la UCM https://sede.ucm.es/ , debiendo acompañar 
la documentación requerida en la convocatoria. La solicitud deberá presentarse en el plazo de 
quince días hábiles contados a partir del día 7 de enero de 2022, mediante la instancia que 
figura en la Sede Electrónica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-
ayudante-doctor ), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el artículo 16.4 de la 
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (en lo 
sucesivo LPACAP), según modelo disponible en la dirección web: https://www.ucm.es/profesor-
ayudante-doctor. 

https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-ayudante-doctor
https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-ayudante-doctor
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No se valorarán méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de 
participación. 
Los aspirantes que opten a más de una plaza, identificadas por el código que les corresponda 
en el Anexo II de esta convocatoria, deberán presentar solicitud individualizada para cada una 
de ellas. A estos efectos, se entenderá por una misma plaza todas aquellas a las que 
corresponda el mismo código. 
Si en la misma solicitud se incluyeran varios códigos de referencia de plazas, sólo se tendrá en 
cuenta el que figure en primer lugar. 
A dicha solicitud se deberá acompañar la siguiente documentación: 

- Documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la 
participación en la convocatoria: fotocopia del título de Doctor o, en su caso, del 
justificante de haber abonado los derechos de expedición del mismo y fotocopia de la 
evaluación positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluación de 
la Calidad y Acreditación o de la Agencia de Calidad, Acreditación y Prospectiva de las 
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con 
alguna de ellas. Certificación oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco 
Común Europeo de Referencia de Lenguas, en español. 

- Documentación acreditativa de los méritos alegados. No se valorarán méritos no 
acreditados documentalmente junto con la solicitud. 
Junto con la instancia de participación, los aspirantes deberán entregar la declaración 
jurada que se menciona en la base II.d). 

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberán poseerse en la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes. 
IV.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el 
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo máximo de cinco días hábiles, hará pública, en el 
tablón de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la página Web de la Universidad 
Complutense www.ucm.es , la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicación en este 
último caso de la causa o causas de exclusión. Dicha resolución llevará la fecha en que se 
publique la misma. 
Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en 
la de excluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente 
al de la publicación de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su 
exclusión u omisión. 
V.- Transcurrido el plazo de subsanación, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno 
de el/la Decano/a, en el plazo máximo de tres días hábiles, hará pública, en el tablón de 
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la página Web de la Universidad 
Complutense www.ucm.es, una resolución con el siguiente contenido: 

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicación en este último caso de la causa 
o causas de exclusión.  

2.- Día, hora y lugar en el que los aspirantes podrán examinar toda la documentación 
presentada por los demás aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o 
persona en quien éste delegue. 

3.- Miembros integrantes de la Comisión de selección. En lo relativo a este apartado se 
aplicará lo regulado en la base VI de la citada disposición reguladora del proceso de 
selección de Profesores Ayudantes Doctores. 

Contra esta resolución se podrá interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de 
un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación. Dicha resolución llevará la fecha 
en que se publica la misma. 

http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/
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Los miembros de la Comisión en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el 
artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, se 
abstendrán de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al 
Rector/a quien resolverá lo procedente. Los aspirantes podrán recusarlos cuando concurra 
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitación por el procedimiento establecido en 
el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. La 
recusación suspenderá el procedimiento hasta su resolución. Podrá presentarse ante el/la 
Decano/a, quien la remitirá al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado 
acompañada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de 
recusación invocada por el recusante. 
VI.-  1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisión de 
Selección se constituirá. La constitución de la Comisión de Selección exigirá la presencia de la 
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, 
para que ésta pueda actuar válidamente, será necesaria la participación de, al menos, tres de 
sus miembros. Los miembros de la Comisión que, habiendo sido debidamente convocados, 
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoración de los candidatos y 
candidatas o de las pruebas cesarán en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de 
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. La Comisión de Selección, en una o 
varias sesiones, examinará la documentación presentada por los aspirantes y, basándose en el 
baremo vigente que figura como Anexo I, realizará valoración motivada de los méritos de los 
mismos. 
Los candidatos/as que alcancen una puntuación superior a 6 puntos como suma de los 
apartados 1 al 5 del baremo serán convocados en sesión pública, para la exposición de su 
trayectoria académica y científica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que será 
seguida de un debate con la Comisión. A tal efecto, la Comisión publicará la relación de 
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuación en la valoración de 
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijará la fecha, hora y el lugar en que se 
llevará a efecto la exposición oral, con una antelación mínima de 72 horas. Cuando las 
circunstancias lo requieran, lo que será razonado motivadamente, la Comisión podrá disponer 
que la exposición y debate sean realizadas por vía telemática.  
Finalizada la exposición la Comisión debatirá con el candidato/a sobre los aspectos que estime 
relevantes en relación con la plaza. Finalizada la sesión, cada miembro de la Comisión emitirá 
informe razonado sobre la valoración de la exposición de cada candidato según los criterios 
aprobados por la Comisión en el acto de constitución de la misma, consignando su puntuación 
numérica de 0 a 2. La puntuación de cada candidato será la media aritmética de la puntuación 
otorgada por cada miembro de la Comisión. El informe y la puntuación de la exposición podrán 
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si así lo estima la Comisión de Selección. 
La puntuación mínima en la exposición oral para que un candidato sea propuesto para la 
provisión de la plaza es de 1 punto. 
La puntuación de la exposición oral se sumará a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo, 
recayendo la contratación sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el número de 
plazas convocadas. La puntuación mínima para ser propuesto son 7 puntos (6 en los apartados 
1 a 5 del baremo y 1 punto en la exposición oral). 
La Comisión publicará junto a la propuesta lo siguiente: 

a) Los criterios de valoración que la Comisión ha tenido en cuenta para la aplicación del 
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposición oral, apartado 6 del baremo. 

b) La relación de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificación 
global, en atención a la valoración de sus méritos, incluyendo la puntuación obtenida 
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la 
Universidad.  

2.- La propuesta de provisión de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado 
anterior, habrá de hacerse pública, en el tablón de anuncios que el Centro destine a estos 
efectos y en la página Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo máximo 

http://www.ucm.es/
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de dos meses desde la publicación de la resolución de la convocatoria. A efectos de cómputo 
de los plazos se excluirá el mes de agosto, durante el cual no tendrán lugar actuaciones de las 
Comisiones. La publicación de la propuesta, que llevará la fecha en que se publica la misma, 
se realizará a través de la Sección de Personal del Centro correspondiente. 
En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra 
causa que impida su contratación, se acudirá, por orden de puntuación, a los aspirantes que 
hayan obtenido, al menos, la puntuación mínima exigida para ser contratado.  
La publicación de dicha propuesta contendrá la indicación de que contra la misma, de 
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podrá 
interponerse, en el plazo de diez días hábiles a contar desde el día siguiente al de su 
publicación, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestión de 
PDI), reclamación para su examen y valoración por la Comisión de Reclamaciones, que deberá 
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado 
resolución, la reclamación se entenderá desestimada. 
Para facilitar la tramitación del expediente, en el caso de que la reclamación se presente en un 
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviará una 
copia de la reclamación escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a 
la mayor brevedad posible desde la presentación de la solicitud. 
Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el 
plazo de dos meses desde el día siguiente a su publicación. No obstante, se podrá optar por 
interponer recurso de reposición ante este mismo órgano el plazo de un mes desde el día 
siguiente a su publicación, no pudiendo simultanear ambos recursos. 

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACIÓN ACADÉMICA (Decreto Rectoral 
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan. 
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ANEXO I 

BAREMO PARA LA SELECCIÓN DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS 

La misma actividad no podrá ser valorada en más de un apartado del siguiente baremo. Para 
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a será necesario alcanzar una puntuación 
mínima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuación mínima de 
1 punto en la exposición oral de la trayectoria académica y científica. 

1. Experiencia investigadora relacionada con el área de conocimiento (y especialmente 
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5 
puntos. 
1.1. Publicaciones científicas. Patentes (hasta 3 puntos) 
1.2. Proyectos de investigación (hasta 1 punto) 
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto) 

2. Experiencia docente y formación para la impartición de la docencia en el ámbito 
universitario relacionada con el área de conocimiento (y especialmente con el perfil 
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.  
Se valorarán: experiencia docente, formación docente, evaluaciones docentes, proyectos 
de innovación docente, participación en programas de movilidad docente, entre otros. 

3. Formación académica y profesional relacionada con el área de conocimiento (y 
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): 
hasta 2 puntos.  
3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros países (0,5 puntos).  
3.2. Menciones en el título de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5 

puntos). 
3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria pública competitiva (hasta 0,5 puntos). 
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros países (hasta 0,5 puntos). 
3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria pública competitiva, distinguiendo 

entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto). 
3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el área de conocimiento, 

desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos) 
4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigación de reconocido 

prestigio, españoles o extranjeros, distintos a la Institución donde haya realizado su 
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.  
4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.  
4.2. Estancias por periodos de tres o más meses: hasta 0,20 puntos por mes. 

5. Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.  
5.1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines 

(adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4 
semanas. 

5.2. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, dirección de 
tesis, dirección de DEA, dirección de trabajos fin de grado, dirección de trabajos fin de 
master, dirección de proyectos fin de carrera, actividades de gestión dentro del ámbito 
universitario, entre otros. 
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Exposición oral de la trayectoria académica y científica: hasta 2 puntos.  
Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuación mínima de 6 puntos por aplicación de 
los apartados 1 al 5 del baremo, realizarán exposición oral y pública de su trayectoria 
académica y científica que se valorará motivadamente con un máximo de 2 puntos. En las 
plazas vinculadas con áreas de conocimiento de lenguas modernas y sus literaturas, así como 
Traducción e Interpretación, la entrevista y la exposición se podrán realizar, al menos en parte, 
en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el nivel de 
competencia lingüística que exige la docencia del área. 
Para que un candidato pueda ser propuesto para la provisión de plaza, debe obtener como 
mínimo 1 punto en la exposición oral.  

Nota aclaratoria sobre aplicación del baremo: la aplicación del baremo aprobado por la 
Comisión de Selección deberá garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan 
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuación máxima establecida se valorarán 
todos los méritos con independencia del tope existente. 
En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la máxima puntuación establecida en 
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerá un criterio de 
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante 
que sobrepase la máxima puntuación en un apartado o subapartado se le otorgará la 
puntuación máxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuación del resto de 
concursantes se hará de forma proporcional. 
Por ello, tanto la puntuación conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como 
la puntuación total alcanzada en el concurso han de considerarse única y exclusivamente como 
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso. 
Por el mismo motivo, en ningún caso dicha puntuación puede ser extrapolable o comparable 
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato. 
Ejemplo: actividad investigadora – Publicaciones científicas máximo 3 puntos. Candidata A=6 
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata 
B=5x3/6=2,5 puntos 
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ANEXO II 
 

Nº 
Pzas Código Dedicación Área de Conocimiento Departamento Centro Perfil 

1 0312/PAD/001 Tiempo completo Estadística e 
Investigación Operativa 

Estadística e Investigación 
Operativa F. de CC. Matemáticas   

1 0312/PAD/002 Tiempo completo Didáctica de las Ciencias 
Experimentales 

Didáctica de las Ciencias 
Experimentales, Sociales y 
Matemáticas 

F. de Educación. Centro de 
Formación del Profesorado 

Didáctica de las 
Ciencias 
Experimentales 

1 0312/PAD/003 Tiempo completo 

Métodos de 
Investigación y 
Diagnóstico en 
Educación 

Investigación y Psicología en 
Educación 

F. de Educación. Centro de 
Formación del Profesorado   

3 0312/PAD/004 Tiempo completo Botánica Farmacología, Farmacognosia 
y Botánica F. de Farmacia Botánica 

1 0312/PAD/005 Tiempo completo Fisiología Fisiología F. de Farmacia Fisiología 

2 0312/PAD/006 Tiempo completo Historia Contemporánea Historia Moderna e Historia 
Contemporánea F. de Geografía e Historia Historia 

Contemporánea 

2 0312/PAD/007 Tiempo completo Prehistoria Prehistoria, Historia Antigua y 
Arqueología F. de Geografía e Historia Prehistoria 
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Resolución de 3 de diciembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la 
que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Ayudantes. 

CONVOCATORIA DE CONCURSO PÚBLICO  
PARA LA ADJUDICACIÓN DE PLAZAS DE AYUDANTES 

CURSO ACADÉMICO 2021/2022 
Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001, 
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender 
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovación del 
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Ayudante que se relacionan en el Anexo II de 
la presente resolución con arreglo a las siguientes: 

BASES DE LA CONVOCATORIA 
I.- El presente concurso tiene por objeto la contratación de Ayudantes, y se regirá por lo 
dispuesto en la Disposición Reguladora del proceso de selección de Ayudantes aprobada por 
el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el 28 de septiembre de 2021 y demás 
disposiciones que sean de aplicación. 
II.- Podrán presentarse a este concurso quienes reúnan los siguientes requisitos: 

a) Podrán presentarse a estos concursos quienes hayan sido admitidos en un programa 
oficial de doctorado de la UCM en el que participe algún profesor del Departamento al 
que está adscrita la plaza. El cumplimiento de dicho requisito deberá estar referido 
siempre a una fecha anterior a la expiración del plazo fijado para solicitar la 
participación en el concurso.  

b) No podrán tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el 
plazo máximo de duración en un contrato de la misma categoría, en cualquier 
Universidad. 

c) No podrán tomar parte en estos concursos quienes estén en posesión del título de 
Doctor. 

d) No podrán presentarse a estos concursos aquellos candidatos con un período de 
finalización de estudios de licenciatura o grado (cuya disciplina permita acceder a la 
plaza) superior a 7 años. El periodo de finalización de estudios quedará ampliado en 
los siguientes supuestos: 

• Un año para quienes hayan disfrutado de un permiso de maternidad, paternidad u 
otros permisos de igual naturaleza y fines (adopción, guarda con fines de adopción 
o acogimiento) en los 7 años siguientes a la finalización de los estudios. 

• Dos años para quienes padecieran una discapacidad igual o superior al 33 por 
ciento. 

e) No podrán participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se 
encontrasen, en el último día del plazo de presentación de instancias, en situación de 
suspensión firme de funciones, separación del servicio, o de inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, en cualquiera de las 
Administraciones Públicas, sector público institucional, órganos constitucionales o 
estatutarios de las comunidades autónomas. 

Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del 
español, en el momento de presentación de las solicitudes, deberán estar en posesión de una 
certificación oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Común Europeo de 
Referencia de Lenguas, en español. 
Los requisitos de participación de los aspirantes deberán reunirse a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes y en el momento de la contratación. 
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III.- Quienes deseen participar en estos concursos deberán hacerlo constar en el modelo de 
solicitud incluido en la sede electrónica de la UCM https://sede.ucm.es/ , debiendo acompañar 
la documentación requerida en la convocatoria. 
La solicitud deberá presentarse en el plazo de 15 días hábiles contados a partir del día 7 de 
enero de 2022, mediante la instancia que figura en la Sede Electrónica de la UCM 
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-ayudante ), o por cualquiera de los procedimientos 
establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas (en lo sucesivo LPACAP), según modelo disponible en la 
dirección web: https://www.ucm.es/ayudante-1 . 
No se valorarán méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de 
participación. 
Los aspirantes que opten a más de una plaza, identificadas por el código que les corresponda 
en el Anexo II de esta convocatoria, deberán presentar solicitud individualizada para cada una 
de ellas. A estos efectos, se entenderá por una misma plaza todas aquellas a las que 
corresponda el mismo código. 
Si en la misma solicitud se incluyeran varios códigos de referencia de plazas, sólo se tendrá en 
cuenta el que figure en primer lugar. 
Con la instancia de participación se deberá presentar la documentación del cumplimiento del 
requisito exigido para la participación en la convocatoria. 

- Justificante de haber sido admitido o estar matriculado en un programa oficial de 
Doctorado de la UCM en el que participe algún profesor del Departamento al que está 
adscrita la plaza. 

Además deberán presentar: 

- Fotocopia del título de máster oficial o del justificante de haberlo solicitado, en el caso 
de ser necesario para acceder al programa de Doctorado. 

- Fotocopia del expediente académico de Licenciatura o Grado que incluya la nota 
media y de Master también con la nota media, si este último fuera necesario para 
acceder al programa de Doctorado. 

- Memoria del proyecto de tesis y CV del candidato (máximo 4 páginas) y 
documentación acreditativa de los méritos consignado en el mismo. 

- CV correspondiente a los últimos 5 años del director o directores de tesis, en caso de 
tenerlos asignados (máximo 4 páginas cada uno, en caso de ser dos directores). 

Junto con la instancia de participación, los aspirantes deberán entregar la declaración jurada 
que se menciona en la base II. e) 
Todos los méritos alegados por los aspirantes deberán poseerse en la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes. 
IV.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el 
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo máximo de cinco días hábiles, hará pública, en los 
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos y excluidos, con 
indicación en este último caso de la causa o causas de exclusión.  
Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en 
la de excluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente 
al de la publicación de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su 
exclusión u omisión. Dicha resolución llevará la fecha en que se publique la misma. 
V.- Transcurrido el plazo de subsanación, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno 
de el/la Decano/a, en el plazo máximo de tres días hábiles, hará pública, en el tablón de 
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la página Web de la Universidad 
Complutense www.ucm.es, una resolución con el siguiente contenido: 

https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-ayudante
https://www.ucm.es/ayudante-1
http://www.ucm.es/
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4.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicación en este último caso de la causa 
o causas de exclusión.  

5.- Día, hora y lugar en el que los aspirantes podrán examinar toda la documentación 
presentada por los demás aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o 
persona en quien éste delegue. 

6.- Miembros integrantes de la Comisión de selección. En lo relativo a este apartado se 
aplicará lo regulado en la base V de la citada disposición reguladora del proceso de 
selección de Ayudantes. 

Contra esta resolución se podrá interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de 
un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación. Dicha resolución llevará la fecha 
en que se publica la misma. 
Los miembros de la Comisión en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el 
artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, se 
abstendrán de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al 
Rector/a quien resolverá lo procedente. Los aspirantes podrán recusarlos cuando concurra 
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitación por el procedimiento establecido en 
el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. La 
recusación suspenderá el procedimiento hasta su resolución. Podrá presentarse ante el/la 
Decano/a, quien la remitirá al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado 
acompañada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de 
recusación invocada por el recusante. 
La constitución de la Comisión de Selección exigirá la presencia de la totalidad de sus 
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta 
pueda actuar válidamente será necesaria la participación de, al menos, tres de sus miembros. 
Los miembros de la Comisión que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran 
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoración de los candidatos y candidatas o 
de las pruebas cesarán en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las 
responsabilidades en que pudieran haber incurrido 
VI. Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, la Comisión Juzgadora se 
constituirá y en una o varias sesiones examinará la documentación presentada por los 
aspirantes y, basándose en el baremo vigente que figura como Anexo, realizará una valoración 
motivada de los méritos de los mismos.  En el momento de la constitución, la comisión podrá ́
acordar, si así́ lo estima necesario, la realización de una entrevista personal con los 
candidatos/as que hubieran superado la fase de valoración de los méritos curriculares. Para 
resultar adjudicatario/a de la plaza será́ necesario alcanzar una puntuación igual o superior a 7 
puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo. En caso de que la comisión acordara la 
realización de una entrevista en el momento de la constitución, los candidatos/as que alcancen 
una puntuación superior a 7 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo serán 
convocados (con un mínimo de 72 horas de antelación) en sesión pública, para la exposición 
de su trayectoria, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que será́ seguida de un 
debate con la Comisión. A tal efecto, la Comisión publicará la relación de aspirantes que son 
convocados a la misma, especificando su puntuación en la valoración de los méritos, apartados 
1 a 3 del baremo, y fijará la fecha, hora y el lugar en que se llevará a efecto la entrevista 
personal. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que será́ razonado motivadamente, la 
Comisión podrá́ disponer que la exposición y debate sean realizadas por vía telemática. 
Finalizada la exposición la Comisión debatirá́ con el candidato/a sobre los aspectos que estime 
relevantes en relación con la plaza. Finalizada la sesión, cada miembro de la Comisión emitirá́ 
informe razonado sobre la valoración de la exposición de cada candidato según los criterios 
aprobados por la Comisión en el acto de constitución de la misma, consignando su puntuación 
numérica de 0 a 2. La puntuación de cada candidato será́ la media aritmética de la puntuación 
otorgada por cada miembro de la Comisión. El informe y la puntuación de la exposición podrán 
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si así ́lo estima la Comisión de selección. 
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Para poder ser propuestos para la provisión de plaza, los candidatos deberán haber obtenido, 
al menos, 1 punto en la entrevista personal. Esta puntuación se sumará a la obtenida en los 
apartados 1 a 3 del baremo, recayendo la contratación sobre los aspirantes mejor valorados 
hasta cubrir el número de plazas convocadas.  
Para resultar adjudicatario será necesario alcanzar una puntuación mínima total de 8 puntos (7 
como mínimo en los apartados 1 a 3 y 1 punto en la entrevista personal, si la comisión decide 
realizar esta segunda prueba en el momento de la constitución), recayendo la contratación 
sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el número de plazas convocadas. 
La Comisión publicará junto a la propuesta de provisión la relación de aspirantes ordenados por 
orden decreciente en la calificación global, en atención a la valoración de sus méritos, 
incluyendo la puntuación obtenida en cada apartado y subapartado del baremo y la puntuación 
de la entrevista personal si se hubiera acordado en su constitución la realización de la misma, 
así como la puntuación total resultante. 
La relación de los candidatos que hayan obtenido, al menos, la puntuación mínima exigida para 
la adjudicación de la plaza, será vinculante para el nombramiento sucesivo de los candidatos 
en caso de renuncia, o cualquier otra causa que impida la contratación del/de los candidato/s 
propuesto/s. 
VII- Salvo que la interposición de reclamación o recusación, contempladas en la base V, dilate 
el procedimiento, la propuesta de provisión de la plaza, con los requisitos enunciados en la 
base anterior, habrá de hacerse pública, en el tablón de anuncios que el Centro destine a estos 
efectos, y en la página Web de la Universidad Complutense, en el plazo máximo de dos meses 
a contar a partir del día siguiente al de la publicación de la Resolución de la convocatoria.  
A efectos de cómputo de los plazos se excluirá el mes de agosto, durante el cual no tendrán 
lugar actuaciones de las comisiones. 
La publicación de dicha propuesta contendrá la indicación de que contra la misma, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podrá 
interponerse, en el plazo de diez días hábiles, a contar a partir del día siguiente al de su 
publicación, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al 
Servicio de Gestión de PDI), reclamación para su examen y valoración por la Comisión de 
Reclamaciones que deberá resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin 
que se haya dictado resolución, la reclamación se entenderá desestimada. 
Para facilitar la tramitación del expediente, en el caso de que la reclamación se presente en un 
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviará una 
copia de la reclamación escaneada, con el sello de registro visible, a seleccionpdi@ucm.es, a 
la mayor brevedad posible desde la presentación de la solicitud. 
Una vez realizada y publicada la propuesta de provisión de la plaza, y previamente a la 
formalización del contrato, el candidato seleccionado deberá acreditar la inscripción de la tesis 
doctoral en un programa oficial de Doctorado de la UCM, en el que participe el director de tesis, 
que debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en el caso de ser 
dos, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza). 
Asimismo, no podrá estar en posesión del título de Doctor. En el supuesto de no cumplir estos 
requisitos no se tramitará su contratación, procediéndose de acuerdo con lo dispuesto en el 
último párrafo del apartado VI.  
Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el 
plazo de dos meses desde el día siguiente a su publicación. No obstante, se podrá optar por 
interponer recurso de reposición ante este mismo órgano el plazo de un mes desde el día 
siguiente a su publicación, no pudiendo simultanear ambos recursos. 

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACIÓN ACADÉMICA (Decreto Rectoral 
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan. 
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ANEXO I 
Los méritos se valorarán en la fecha de cierre del plazo presentación de solicitudes, de acuerdo 
con los criterios siguientes:  

a) Expediente académico del solicitante, hasta 10 puntos.  
b) Currículum vítae del solicitante, hasta 2 puntos.  
c) Viabilidad y adecuación al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1 punto. 
d) Entrevista personal (en caso de que así lo haya acordado la Comisión en su 
constitución), hasta 2 puntos*. 

* La Comisión podrá́ acordar en su constitución, si así ́lo estima necesario, la realización de una 
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoración de los 
méritos curriculares (mínimo 7 puntos). Se valorará, motivadamente, con un máximo de dos 
puntos y los candidatos deberán obtener, al menos, 1 punto para ser propuestos para la 
provisión de plaza, que se sumará a la obtenida en los apartados anteriores para producir la 
puntuación global. 
La evaluación de méritos, para cada uno de los apartados señalados, se realizará teniendo en 
cuenta los criterios siguientes:  
1.- Expediente Académico del solicitante, hasta 10 puntos. 
La valoración de este apartado se hará sobre el expediente académico oficial del candidato, que 
deberá incluir la nota media del alumno. El expediente y la certificación académica que incluya 
la referida nota media se acompañará a la instancia de participación del candidato. 
La Comisión podrá no valorar los expedientes que, a su juicio y motivadamente, no garanticen la 
formación necesaria para el desarrollo de la plaza objeto de concurso. 
En aquellos casos en que el acceso a las enseñanzas de doctorado, en función de las 
diferentes ordenaciones académicas vigentes, se haya producido a través de más de un título 
consecutivo de nivel diferente (grado y máster), la nota media deberá ser acreditada 
independientemente respecto de cada uno de los títulos académicos. En todo caso la nota 
media deberá ser calculada con al menos 300 créditos superados. En estos casos, la nota 
media se obtendrá de la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las asignaturas de 
las titulaciones que dan acceso al doctorado, dividida por el total. En el supuesto de que se trate 
de asignaturas organizadas por créditos, la puntuación de cada asignatura se ponderará en 
función del número de créditos que la integren de acuerdo con la siguiente fórmula: 

Nota= 
Puntuación de cada asignatura X Número de créditos 

Nº de créditos cursados y que resultan compatibles 

En los casos en los que no se disponga de calificaciones de cada una de las asignaturas, sino 
de las notas medias de grado y máster, la nota media final se obtendrá ponderando el número 
de créditos que integran cada una de las titulaciones. 
En aquellos grados que den acceso al doctorado, el máster será valorado en el apartado 
“Méritos de formación complementaria” con la puntuación que se les otorgue. 
En el caso en que la nota media proceda de estudios y títulos universitarios extranjeros, la 
equivalencia se calculará aplicando la tabla de equivalencias de la Resolución de 18 de 
septiembre de 2017, por la que se actualiza la relación de escalas, disponible en el siguiente 
enlace:  
https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-
i-escalas.pdf . 
En el caso de estudios y títulos universitarios nacionales, cuya nota media haya sido obtenida 
con base en la escala numérica de 0-4, la equivalencia se calculará utilizando la tabla de 
conversiones del Anexo del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 22 de julio de 2009 en el 
que se aprueba la unificación de los sistemas de calificación (https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf). 
En el caso de que no haya calificación numérica se utilizarán las equivalencias MH=10 puntos, 
SB=9 puntos, NT=7,5 puntos, AP=5,5 puntos.  

https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-escalas.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-escalas.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf
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La puntuación de la nota media tendrá una equivalencia directa con la nota media del 
expediente. Por ejemplo, si la nota media del candidato es de 5,75 puntos, la puntuación 
correspondiente al expediente académico será de 5,75 puntos. 
2.- Currículum vitae del solicitante, hasta 2,00 puntos. 
La extensión máxima del CV del solicitante será de 4 páginas. Se valorarán los siguientes 
apartados, respetando en cada uno el criterio de proporcionalidad. 

a) Premios, hasta 0,5 puntos. Se podrán valorar, entre otros, Premio Nacional a la 
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional, Mención 
o Accésit de Fin de Carrera Universitaria, Premio Extraordinario Fin de Carrera en 
su universidad, premios de las Comunidades Autónomas, etc.  

b) Méritos de formación complementaria, idiomas y otros, hasta 0,5 puntos. Se 
podrán valorar otros títulos universitarios oficiales, estancias en otros centros 
universitarios (MECD, ERASMUS/SOCRATES…), conocimientos acreditados de 
otros idiomas (solo se tendrán en cuenta los idiomas acreditados por alguno de los 
medios establecidos por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y 
Cooperación para las convocatorias de movilidad Erasmus, que se pueden 
consultar en el siguiente enlace: http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma ) y otros 
méritos.  

b.1) Idiomas: hasta 0,25 puntos.  
b.2) Formación complementaria y otros cursos: hasta 0,25 puntos.  

c) Becas, Contratos y Proyectos, hasta 0,5 puntos. Se podrán valorar becas de 
colaboración, contratos o becas asociadas a proyectos, participación en proyectos 
de investigación, etc.  

d) Publicaciones y congresos, hasta 0,5 puntos. Se podrán valorar publicaciones 
internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones y/o participación en 
congresos internacionales/nacionales, cursos y eventos de difusión científica, etc.  

d.1) Publicaciones: hasta 0,25 puntos.  
d.2) Congresos: hasta 0,25 puntos.  

3.- Viabilidad y adecuación al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1,00 puntos.  
a) Capacidad formativa del director o directores de tesis, caso de tenerlos asignados, 

hasta 0,5 puntos. La extensión máxima del CV del tutor o director/es de tesis será 
de 4 páginas y corresponderá a los últimos 5 años.  

b) Adecuación del proyecto de tesis y del CV del candidato al área de conocimiento 
para la que se convoca la plaza, especificada en la convocatoria, y a un programa 
de doctorado oficial de la UCM en los que participe el Director/es de tesis que debe 
pertenecer Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en caso de haber 
dos directores, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se 
encuentra adscrita la plaza), hasta 0,5 puntos. 

4. Entrevista personal sobre la trayectoria académica y científica: hasta 2 puntos.  
Los candidatos/as que hubieran superado 7 puntos por aplicación de los apartados 1 al 3 del 
baremo, serán convocados, si así lo acordó la comisión en su constitución, a una entrevista 
personal que se valorará motivadamente con un máximo de 2 puntos.  
Para ser propuestos para la provisión de plaza, deberán haber obtenido, al menos, 1 punto en la 
entrevista personal. La valoración de la entrevista personal debe estar motivada por la comisión 
de selección. Esta puntuación se sumará a la obtenida en los apartados anteriores para producir 
la puntuación global. 
 
 
 

http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma
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Nota aclaratoria sobre aplicación del baremo: la aplicación del baremo aprobado por la 
Comisión de Selección deberá garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan ser 
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuación máxima establecida se valorarán todos 
los méritos con independencia del tope existente. En el caso de que alguno de los concursantes 
sobrepase la máxima puntuación establecida en cualquiera de los apartados o subapartados 
considerados se establecerá un criterio de proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los 
concursantes. Es decir, al concursante que sobrepase la máxima puntuación en un apartado o 
subapartado se le otorgará la puntuación máxima en dicho apartado o subapartado, mientras 
que la puntuación del resto de concursantes se hará de forma proporcional. Por ello, tanto la 
puntuación conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como la puntuación 
total alcanzada en el concurso han de considerarse única y exclusivamente como una medida 
relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso. Por el mismo 
motivo, en ningún caso dicha puntuación puede ser extrapolable o comparable con la obtenida 
en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.  
Ejemplo: Publicaciones, congresos y cursos – Publicaciones máximo 0,25 puntos. Candidata A= 
2 puntos, candidata B=1 punto. Resultado para candidata A=0,25 puntos y para candidata 
B=1x0,25/2= 0,12 puntos. 
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ANEXO II 
 

Nº 
Plazas Código Tiempo Completo Área de 

conocimiento Departamento Centro Titulación 

1 0312/AYU/001 Tiempo Completo Filología Inglesa Estudios Ingleses F. de CC. Económicas y 
Empresariales 

Grado en Estudios Ingleses, 
Licenciatura en Filología Inglesa 
o equivalente. Máster en 
Lingüística Inglesa o equivalente. 

1 0312/AYU/002 Tiempo Completo Sociología Sociología Aplicada F. de CC. Políticas y 
Sociología 

  

1 0312/AYU/003 Tiempo Completo Derecho Civil Derecho Civil F. de Derecho Derecho 

1 0312/AYU/004 Tiempo Completo Fisiología Fisiología F. de Farmacia 
Grado en Farmacia 

1 0312/AYU/005 Tiempo Completo Nutrición y 
Bromatología 

Nutrición y Ciencia de los 
Alimentos  F. de Farmacia 
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACIÓN 
 
Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen específico que corresponda: 
Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del 
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en 
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la vía administrativa y contra 
los mismos se podrá interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
desde el día siguiente a la fecha de esta publicación, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposición ante el órgano que hubiera dictado el 
acto en el plazo de un mes desde el día siguiente a la fecha de esta publicación, de 
conformidad con lo dispuesto en la Sección 3ª del Capítulo II del Título V de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicación no agotan la vía 
administrativa y contra los mismos podrá interponerse recurso de alzada ante el Rector de la 
Universidad, que podrá dirigirse, bien al órgano que dictó el acto, bien al propio Rector, en el 
plazo de un mes desde el día siguiente a la fecha de esta publicación, de conformidad con lo 
dispuesto en la Sección 2ª del Capítulo II del Título V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
En los casos en que se produzca notificación personal de los actos administrativos contenidos 
en esta publicación, los plazos a que se ha hecho referencia se computarán para los 
notificados desde el día siguiente a la recepción de la citada notificación personal. 
Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serán sin perjuicio de lo que 
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revisión de actos administrativos, 
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente. 
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