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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. RECTOR

Resolucion de 11 de enero de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se fija el procedimiento y plazo de presentacion de solicitudes de evaluacién de la
actividad investigadora para el profesorado contratado correspondiente al afio 2021.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 del Primer Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador con vinculacion laboral de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid, por el que se posibilita a los profesores contratados solicitar el
reconocimiento del complemento de productividad investigadora a partir del afio 2006, esta
Universidad Complutense ha resuelto abrir el plazo de presentacion de solicitudes de
evaluacion de la actividad investigadora:

Primero. Los profesores contratados podran presentar su solicitud de evaluacion de la
actividad investigadora desde el dia 17 de enero al 7 de febrero de 2022, de acuerdo con las
especificaciones contenidas en el anexo.

Segundo. La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta
resolucion y en sus correspondientes bases recogidas en el Anexo y se atendra a lo dispuesto
en:

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- El Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario.

- La Orden de 2 de diciembre de 1994, por la que se establece el procedimiento para la
evaluacion de la actividad investigadora de los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios (BOE del 3), modificada por la Orden de 16 de noviembre de 2000 (BOE del 21).

- La disposicion final vigésima sexta de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2014 (BOE de 26 de diciembre de 2013).

- Resolucion de 23 de diciembre de 2021, de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI), por la que se publican los criterios especificos aprobados para cada
uno de los campos de evaluacion.

Tercero. En lo no previsto por las bases de esta convocatoria regirdn las mismas normas que
sean aplicables al complemento de productividad correspondiente a las retribuciones del
personal docente funcionario.

Cuarto. Contra la presente convocatoria cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, conforme a lo establecido en el
articulo 9.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo podra presentarse, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinto. La presente Resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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ANEXO - BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto de la convocatoria. El propdsito de esta convocatoria es reconocer los méritos en la
actividad investigadora desarrollada por el profesorado contratado de la Universidad
Complutense e incentivar su ejercicio.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1. Tendran derecho a solicitar la evaluacion de su actividad investigadora quienes
tengan suscrito con la Universidad Complutense, a 31 de diciembre de 2021 un contrato
de las siguientes categorias:

a) Profesor Contratado Doctor
b) Profesor Colaborador

2.2. Los profesores contratados que se hallen en situacién de excedencia forzosa
podran someter a evaluacion su actividad investigadora, aunque los derechos
econdmicos no se devengaran hasta el momento de su reingreso a esta Universidad en
régimen de dedicacién a tiempo completo.

2.3. Los profesores contratados que se encuentren en situacibn de excedencia
voluntaria, prestando servicios en una universidad legalmente reconocida, podran
someter a evaluacion su actividad investigadora, aunque los correspondientes efectos
econdmicos no se iniciardn hasta el momento de su reingreso a la Universidad
Complutense en régimen de dedicacion a tiempo completo.

2.4. Los profesores antes mencionados deberan encontrarse en cualquiera de las
siguientes situaciones:

a) Aquellos cuyo ultimo tramo evaluado positivamente termine el 31 de diciembre
de 2015 o hubiera terminado en afos anteriores.

b) Aquellos que nunca se hayan presentado anteriormente y cumplan un minimo
de seis afos evaluables el 31 de diciembre de 2021.

c) Aquellos a quienes no se les hubiera reconocido su udltimo tramo de
evaluacion normal y éste hubiera terminado el 31 de diciembre de 2018 o en
afios anteriores. Los solicitantes que se encuentren en esta situacion podran
construir un nuevo periodo, de seis afios, con alguno de los afios ya evaluados
negativamente en el dltimo tramo de investigacion presentado y, al menos, tres
afios posteriores al mismo.

2.5. Los profesores contratados que se encuentren en excedencia para atender el
cuidado de uno o varios hijos, o de un familiar que se encuentre a su cargo, podran
incluir en su solicitud de evaluacion de sexenios los afios -y las aportaciones publicadas
en dichos afios- en que hayan permanecido en dicha situacion administrativa de
excedencia.

Como parte de una estrategia integral para alcanzar la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, a efectos del computo de los tramos de investigacion para la evaluacién de la
actividad cientifica e investigadora, aquellas mujeres que asi lo deseen podran
prorrogar el dltimo sexenio vivo un afio por cada permiso que disfruten por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento. Estos permisos deberan haber
sido disfrutados en el periodo extendido entre los dos afios anteriores a la entrada en
vigor de esta resolucién y los seis afios posteriores del Gltimo sexenio en tramitacion.

2.6. Los profesores contratados que hayan obtenido una evaluacién positiva como
profesores funcionarios docentes interinos de la Universidad Complutense podran
solicitar la convalidacion de aquellos tramos de actividad investigadora que les hubieran
sido reconocidos antes de haber accedido a la plaza laboral.
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Las solicitudes de convalidacion deberdn remitirse al Servicio de Gestion PDI de la
Universidad Complutense en el mismo plazo que el de la convocatoria general, 17 de
enero a 7 de febrero de 2022, y surtiran efectos econémicos desde el 1 de enero de
2022.

2.7. Los profesores contratados doctores que hayan obtenido una evaluacion positiva
como profesores contratados doctores en otra universidad, podran solicitar la
convalidacion de aquellos tramos de actividad investigadora que les hubieran sido
reconocidos antes de haber accedido a la plaza en la Universidad Complutense,
siempre que el procedimiento de evaluacion haya sido instruido por la CNEAI.

Las solicitudes de convalidacion deberan remitirse al Servicio de Gestion PDI de la
Universidad Complutense en el mismo plazo que el de la convocatoria general, y
surtiran efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2022.

2.8. Los efectos econdmicos derivados de esta evaluacion se iniciaran el 1 de enero de
2022.

3. Formalizacion de solicitudes.

3.1. Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
la persona interesada debera presentar su solicitud exclusivamente a traves de registro
telematico, para lo que podré identificarse por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 9 de la misma ley. Los formularios y anexos serdn cumplimentados y enviados
por via telematica a través de la sede electrénica de Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion (ANECA): https://aneca.sede.gob.es/ .

Los formularios registrados en la ANECA deberan ser enviados a la UCM en el mismo
plazo, del 17 de enero al 7 de febrero, junto a una solicitud dirigida el Rector (Solicitud

genérica).

En ningun caso la ANECA evaluara solicitudes no presentadas en la UCM.
3.2. Los solicitantes deberdn cumplimentar correctamente los documentos siguientes:
a) Impreso de solicitud firmado.

b) Curriculum vitae abreviado que se genera al cumplimentar la aplicacion de
solicitud y limitado a las cinco aportaciones que el interesado quiera someter a
evaluacion.

Se entendera por «aportacion» cualquier unidad clasificable en alguno de los
criterios de evaluacién a que se remite el apartado 6 del presente anexo. Cada
aportacion debera incluir los datos que sean necesarios para su localizacion e
identificacion.

Las aportaciones presentadas deberan haber sido publicadas en los afios para
los que se solicita la evaluacion. No se tendrdn en cuenta publicaciones
«aceptadas» pero no publicadas durante esos afos.

En revistas, libros u otras obras que cuenten con edicion digital e impresa, las
aportaciones se entenderan publicadas s6lo cuando hayan aparecido en este
segundo formato.

Si la aportacion alegada consiste en una patente, se requiere que haya sido
«concedida» en los afios para los que se solicita la evaluacién. No se tendran en
cuenta patentes «presentadas» 0 «publicadas» pero no concedidas durante
esos afios y, en su caso, segun criterios especificos de cada campo, en
explotacién. Ademas, se debera incorporar el fichero pdf con la concesion de la
patente.


https://aneca.sede.gob.es/
https://sede.ucm.es/instanciageneral
https://sede.ucm.es/instanciageneral
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Cada aportacion ird acompafiada de un «breve resumen» en castellano, con el
maximo que establece la aplicacion telematica, que contenga los objetivos y
resultados mas sobresalientes de la investigacion. Se podran sustituir los
resumenes individualizados por uno solo que se refiera a todas ellas.

Asimismo, el solicitante deberd acompafiar los «indicios de calidad» de la
investigacion, que podran consistir en:

- Relevancia cientifica del medio de difusion en el que se haya
publicado cada aportacion. En las disciplinas en las que existan
criterios internacionales de calidad de las publicaciones, éstos seran
referencia inexcusable.

- Referencias que otros autores realicen, en trabajos publicados, a la
obra del solicitante, que sean indicativas de la importancia de la
aportacion o de su impacto en el area.

- Apreciacion, expresada sucintamente, del propio interesado sobre la
contribucién de su obra al progreso del conocimiento, asi como del
interés y creatividad de la aportacion.

- Datos sobre la explotacion de patentes o modelos de utilidad.
- Resefas en revistas especializadas.

En el supuesto de que las aportaciones fueran fruto de una obra colectiva, cada
uno de los autores podra incorporar la referida investigacion en su curriculum,
haciendo mencion expresa en los correspondientes resimenes del alcance de
su contribucion personal al trabajo colectivo.

Cada solicitante podra incluir hasta dos aportaciones sustitutorias debidamente
referenciadas e identificadas como tales, que puedan reemplazar a otras tantas
de las presentadas en primer término y que el proceso de evaluacion pueda
considerar de calidad insuficiente para alcanzar la puntuacién minima requerida.

c) Curriculum vitae completo. Se recomienda que el curriculum vitae incluya
exclusivamente las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.
Asimismo, se recomienda que se aporte el “DOI” (digital object identifier) de las
publicaciones que dispongan de él. También se recomienda la presentacién del
curriculum vitae en el formato normalizado CVN.

d) Hoja de servicios original actualizada del periodo cuya evaluacion se solicita,
en el que conste el régimen de dedicacion del solicitante durante dicho periodo.
La hoja de servicios debera ser de fecha posterior al dia de publicacién de esta
convocatoria en el BOUC.

e) Si la investigacion se ha realizado en un centro que no figura en la «hoja de
servicios», deberd adjuntarse una copia de los contratos, nombramientos,
credenciales de becario o documentos fehacientes similares, y que incluyan
periodo de tiempo y régimen de dedicacion. Debera en todo caso tratarse de un
centro docente superior 0 cuya actividad primordial y regular sea la investigacion.

3.3. La ANECA podra solicitar en cualquier momento del procedimiento administrativo
los documentos originales a partir de los cuales se generaron los archivos electrénicos
incorporados a la solicitud, con el fin de contrastar su validez y concordancia.

3.4. ANECA se reserva el derecho de actuar legalmente contra quienes modificaran o
alteraran aquellos documentos originales para generar los archivos electronicos
incluidos en la solicitud.
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3.5. Las personas interesadas podran dirigirse a ayuda.cneai@aneca.es para hacer
llegar las consultas relacionadas con la aplicacién informatica o a través de los teléfonos
disponibles en la web de ANECA.

3.6. Los interesados podran dirigirse al Servicio de Gestion de PDI (gestionpdi@ucm.es)
para formular cualquier consulta relacionada con aspectos generales de esta
convocatoria.

4. Presentacion de las solicitudes.

4.1. Los formularios y anexos seran cumplimentados y enviados por via telematica a
través de la sede electronica de ANECA: https://aneca.sede.gob.es/ .

4.2. Los formularios registrados en la ANECA deberan ser enviados a la UCM junto a
una solicitud dirigida el Rector a través de la sede electrénica de la UCM (Solicitud

genérica).
En ningun caso la ANECA evaluara solicitudes no presentadas en la UCM.
5. Instruccién del procedimiento.

5.1. Corresponde a los servicios de la CNEAI instruir el procedimiento de evaluacion de
la actividad investigadora.

5.2. Para desempefiar su cometido, se recabard el asesoramiento de la comunidad
cientifica, articuldndolo a través de Comités Asesores por campos cientificos, cuya
relacién serd oportunamente publicada.

5.3. En el proceso se tendran en cuenta exclusivamente los documentos presentados
con la solicitud, por lo que se prescindira del tramite de audiencia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4. Los Comités asesores y, en su caso, las personas expertas consultadas deberan
formular un juicio técnico sobre la obra aportada por la persona solicitante en el
curriculum vitae abreviado, dentro del contexto definido en el curriculum vitae completo.

5.5. En el caso de que el correspondiente Comité asesor o las/los especialistas
nombradas/os por la Presidenta de la CNEAI lo consideren oportuno, podran requerir de
la persona solicitante, por medio de quien ostente la Coordinacién General de la CNEAI,
la remision de una copia de alguna o de todas las aportaciones relacionadas en su
curriculum vitae

5.6. El juicio técnico se expresara en términos numéricos de cero a diez, siendo preciso
un minimo de seis puntos para obtener una evaluacion positiva en un tramo de seis
afios.

5.6. En el caso de las evaluaciones Unicas (actividad investigadora desarrollada hasta el
31 de diciembre de 1988), el juicio técnico se expresara en términos numéricos de cero
hasta el numero que resulte de multiplicar por diez el nimero de tramos solicitados. En
este supuesto, el numero de tramos evaluados positivamente serd igual al namero
entero que resulte de dividir por seis la puntuacion total asignada.

6. Criterios de evaluacion.

En la evaluacion se observaran los criterios generales establecidos en el articulo 7 de la
Orden de 2 de diciembre de 1994 y en el apartado tercero de la Orden CNU/1181/2019,
de 3 de diciembre. Dichos criterios generales se complementan con los criterios
especificos aprobados para cada uno de los campos de evaluacién por resoluciéon de la
CNEAI de 23 de diciembre de 2021.


mailto:ayuda.cneai@aneca.es
mailto:gestionpdi@ucm.es
https://aneca.sede.gob.es/
https://sede.ucm.es/instanciageneral
https://sede.ucm.es/instanciageneral
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7. Resolucion.

7.1. El pleno de la CNEAI establecera la evaluacion individual definitiva a la vista de las
calificaciones emitidas por los Comités asesores y personas expertas, asegurando, en
todo caso, la aplicacion de los criterios a los que se refiere el apartado 6 de esta
convocatoria.

7.2. Para la motivacidén de la resolucion que dicte el pleno de la CNEAI bastara con la
inclusion de los informes emitidos por los Comités asesores, si estos hubiesen sido
asumidos por la CNEAI. En caso contrario, deberan incorporarse a la resolucion de la
CNEAI los motivos para apartarse de los referidos informes, asi como la
fundamentacion, avalada o no por otros informes dictados por especialistas.

7.3. El plazo de resolucion serd de seis meses desde la presentacion de la solicitud.

7.4. Los expertos de la CNEAI, al término del proceso de evaluacion, procederan a
trasladar el resultado de la evaluacion a la Universidad Complutense quien procedera a
notificar personalmente a cada solicitante el reconocimiento del complemento de
productividad investigadora

8. Recursos.

Contra las resoluciones que adopte la Universidad, que agotan la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en
gue tenga lugar su notificaciébn. No obstante, se podra optar por interponer recurso de
reposicion ante el mismo organo que dicto la resolucion en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su notificaciéon, no pudiendo simultanear ambos recursos.

[.2. VICERRECTORADOS
I.2.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Elecciones a la Direccion del Instituto Universitario de Lenguas Modernas y Traductores
(ILMyT).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 219 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesién del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacion del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 24 de
enero de 2022 de elecciones a la Direccion del Instituto Universitario de Lenguas Modernas y
Traductores (ILMyT).

Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollaran conforme a lo previsto en el Titulo Tercero del
Reglamento Electoral.
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lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucion de 10 de diciembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gque se convoca concurso de acceso a una plaza de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; y a tenor de lo
establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
en la Regulacion de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 15 de noviembre de 2019), como consecuencia de la autorizacién por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 24 de septiembre de 2019, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2018,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reunion de 30 de noviembre de 2021, convocar a concurso 1 plaza del cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad destinada a personal investigador doctor que haya finalizado el
Programa Ramoén y Cajal y haya obtenido el certificado I3 (art. 19 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018).

Las bases de la convocatoria, los detalles de la plaza y la composicién de la Comisién
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablon de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la péagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 .

El plazo de presentacidn de instancias se contard a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 10 de diciembre de 2021.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco
Javier Montero de Juan.


https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2
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Resolucién de 10 de diciembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; y a tenor de lo
establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
en la Regulacion de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 25 de noviembre de 2020), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 30 de septiembre de 2020, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2019,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reunion celebrada el dia 30 de noviembre de 2021, convocar concursos de acceso para la
provision de 2 plazas de turno libre.

Las bases de la convocatoria, los detalles de las plazas y la composicién de las Comisiones
Juzgadoras se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablon de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 .

El plazo de presentacion de instancias se contard a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 10 de diciembre de 2021.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco
Javier Montero de Juan.
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I11.1.2. Personal Docente Contratado

Resolucidon de 11 de enero de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO

CURSO 2021/2022

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la
plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el
6rgano competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdémicas.

c) No podréan participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o0 cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion de la
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura en la sede electrénica de la UCM o en la péagina web
https://www.ucm.es/profesor-asociado Los aspirantes que opten a mas de una plaza,
identificadas por el cédigo que les corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan
presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos efectos, se entendera por
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una misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo cddigo. Si en la misma
solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que
figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun
modelo disponible en la direccién web: https://www.ucm.es/profesor-asociado

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacién de la antigledad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del &mbito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa en
la que conste antigliiedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Economicas.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracion jurada
gue se menciona en la base Il. c)

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una
copia de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comision de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado mediante
resolucion del Sr/a Secretario/a del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base IV de la citada Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucién, que llevard la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitirA al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comision de Seleccién exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
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Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comision de Seleccion se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo maximo de dos meses desde la publicacién de la resolucién de convocatoria. A efectos
de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza ser& necesario alcanzar una puntuacion igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comisién podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorar4 motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacion de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicard lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su
cobertura utilizando la lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacion, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestién de PDI), reclamacién para su examen Yy valoracién por la Comisién de
Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviard una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electronica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciébn. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.



BOUCnNn.° 1 14 de enero de 2022 Pagina | 15

ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

1 Experiencia profesional fuera del ambito académico 0 — 6 PUNLOS
universitario en el perfil para el que se convoca la plaza P
Experiencia docente e investigadora en el area para el que se
2 P 9 P q 0 — 3 puntos
convoca la plaza
3 Otros méritos 0 — 1 puntos
4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la
Comision en su constitucion)*

* La Comision podréa acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de
una entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de
los méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorard, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumard a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacion
global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la méaxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgard la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacidn conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I
Perfil
Profesional *
o Adi A (no implica o
N Cadigo de Dedicacién Areg d.e Departamento Centro requisito de Actividad Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento ; ol Docente
titulacion
concreta, sino
de especialidad)
Tecnologia de
la Sociedad de
. la Informacion
4 horas lectivas aolicadas a la
+ 4 horas de Comunicacion Ciencias de la E de CC. de la Tecnoloaia Cgmunicacién
1 1101/AS0O/001 tutorias y Audiovisual y Comunicacion ' "y nolog L Mafana/Tarde
: ; - . Informacién Audiovisual Audiovisual
asistencia al Publicidad Aplicada .
Tecnologia
alumnado o :
digital aplicada
a los medios
audiovisuales
3 horas lectivas
+ 3 horas de . Literaturas Literatura y
1 1101/AS0O/002 tutorias y thera:[ura hispanicas y F. de CC. (.j,e la Fildlogo medios de Mafana
. . espafiola e ! Informacién o
asistencia al Bibliografia comunicacién
alumnado
3 horas lectivas Lingiistica, LlngU|st|.ca ' Contrato de
+3 horas de Linglistica Estudios Arabes Computacional | Procesamiento sustitucion por
1 1101/AS0O/003 tutorias y 9 "| F. de Filologia (procesamiento del Lenguaje Mafiana lon p
X . General Hebreos y de : baja
asistencia al . . del Lenguaje Natural
Asia Oriental enfermedad
alumnado Natural)
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NO
Plazas

Cédigo de
Concurso

Dedicacién

Areade
Conocimiento

Departamento

Centro

Perfil
Profesional *
(no implica
requisito de
titulacién
concreta, sino
de especialidad)

Actividad
Docente

Horario

Observaciones

1101/AS0O/004

6 horas lectivas
+ 6 horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Metodologia de
las Ciencias del
Comportamiento

Psicobiologia y
Metodologia en
Ciencias del
Comportamiento

F. de Psicologia

Estadistica
aplicada a la
Psicologia | y
Metodologia
aplicada a la

prevencion de
riesgos
laborales;
Métodos,

Técnicas y

Disefios de
Investigacion;
Psicometria

TFG

Tarde

Contrato de
sustitucion por
baja
enfermedad

1101/AS0O/005

6 horas lectivas
+ 6 horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Metodologia de
las Ciencias del
Comportamiento

Psicobiologia y
Metodologia en
Ciencias del
Comportamiento

F. de Psicologia

Estadistica
aplicada a la
Psicologia | y
Metodologia
aplicada a la

prevencion de
riesgos
laborales;
Métodos,

Técnicas y

Disefios de
Investigacion;
Psicometria

TFG

Tarde

Exclusivamente
2° Cuatrimestre
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Perfil
Profesional *
o . " (no implica -
N Codigo de Dedicacién Area d.e Departamento Centro requisito de Actividad Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento . ! Docente
titulacién
concreta, sino
de especialidad)
6 horas lectivas Psicologia . . Contrato de
+ 6 horas de Social, del Psicologia sustitucion por
1 1101/AS0O/006 tutorias y Psicologia Social Traba"o F. de Psicologia Social Il yde | Mafiana/Tarde baia P
asistencia al . 10y los Grupos )
Diferencial enfermedad
alumnado
6 horas lectivas Veterinaria Radiologia y
+ 6 horas de Medicina Medicina especialista en | diagnostico de
1 1101/AS0O/007 tutorias y I LY I Y F. de Veterinaria radiologia de imagen Mafiana/Tarde
X . Cirugia Animal Cirugia Animal ~ :
asistencia al pequefios Rotatorio
alumnado animales clinico
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Resolucion de 11 de enero de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD

CURSO 2021/2022

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gque le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo maximo de contratacion de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacién
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes redinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad
profesional fuera del d&mbito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha
materia, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano competente, y,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucion Sanitaria concertada o con las
que la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucion Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.



Pagina | 20 14 de enero de 2022 BOUCnNn.°1

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacion de
suspensién firme de funciones, separacién del servicio, 0 de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

[ll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura en la sede electronica de la UCM o en la pagina web
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud. Los aspirantes que opten a mas
de una plaza, identificadas por el cdédigo que les corresponda en el Anexo VI de esta
convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos
efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo
cbdigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, solo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun
modelo disponible en la direccion web: https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-
la-salud

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.

A dicha solicitud se debera acompanfar la siguiente documentacion:
a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracion jurada
gue se menciona en la base Il. d)

En caso de presentar mas de una solicitud de participacion, los aspirantes podran adjuntar la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el cddigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacion.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

IV.- La composicion de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucién, serd hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante resolucién de el/la
Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra interponer recurso de
alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion.
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Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podré presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitirhd al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comisién evaluadora se constituira, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, I, lll, IV y V
realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta serd hecha publica en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria.

A efectos de computo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar la puntuacién minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacibon en la plaza correspondiente. La
propuesta de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nUmero
de plazas convocadas.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicaréa lo siguiente:

- La relacién de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de
la calificaciébn global, en atencién a la valoracion de sus meéritos, incluyendo la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aplicado que se especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la
puntuacion total resultante.

- Larelacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuaciéon minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su
cobertura utilizando la lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacion, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.
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La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestibn de PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de
Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya dictado resolucion, la reclamacion se entenderd desestimada.

Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

A.l.

A.2.

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area:..............ccccevvvvveenneennn. 10 puntos
A.1.2. Jefe CliniCO 0 d& SECCION: .......vvveiii i e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ..........ccceveeeeiiiiiiiiiiii e 20 puntos

Antigliedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afo).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):.....ccccoeevviiiiiiiiiiieeeeee e, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiCENCIAUO: .........uuiii i 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: ...........ccccooeeeeiiiiiiiiiiiee e, 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIA: .......c.vevniiviiiiiii e eeeeee e eeeas 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAZ:............ccoouveiiiiiiie e 1 punto
B.2.2. Grado de DOCIOI: ......ccoiiieiiiieii e e 4 puntos
B.2.3. DOCtOr “Cum Laude™: ......cooiiiiii i 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ...........cooooiiiiiiiiiiiiiiiii e 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podrd exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:...........ccccevvvvvviiiiiiieiieeeee 0,8 puntos

D)  Otr0S PUESIOS: ... e 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccccvieeei e, 0,4 puntos

D)  Ofr0S PUBSIOS: ... e 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al Director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ...........cccccccvcieii e, 0,4 puntos
D)  Otr0S PUESIOS: ... e 0,3 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos o0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

[ T2 T [ 0 (=Y § g F= Yo [ ] = 1 (ST 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (AUtONOMICOS Y OF0S):....cccovurureerrerirereriereeseresessesssesesesessesesessesesseses 0,4 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
D.3.1 INternacionales: ...........uceiiiieiiiiiiie e 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autonOMICOS Y Otr0S):.....ccceiieieiiiiiiieeeee et e e 0,3 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D 2R S O o N o o OSSPSR 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: .......ccooviiiiiiii e 1 punto
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve:............... 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, E1C.) it 1 punto

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un méximo de 2
puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1y D.2 que se refieran a
la ensefianza de la medicina multiplicaran su valor por 1'5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerda un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hard de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

N0 0 I = U0 0 F= Yot U oo 1o 1 o 10 puntos
N 2N 1= {00 (=0 =T ol o3 T 15 puntos
A.L1.3. Jefe de SEIVICIO ...cooeiiiiiiii e e 23 puntos

A.2. Antigliedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):.......ccccevvieeeiiiiiiiiiiiieeeeeeen, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiCENCIAdO: ........cceeieeeeiiiee e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SObreSali@Nnte: .......coeveviii i 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIA: ... ...vveveeieei et 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ..o 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCLOK: ......uuuiiiie e e e e e e e e e e e e e et s e e e aeaeaanees 1 punto
[ST0ZC T B To Tox [0 ] gl 1§ [ o o [ = 10 (o (350 TRTT 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCIOrado: ...........uuiiiieeiiiiiiiiiiiae e 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un méaximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un méaximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS pUEStOS):.........ccevvvviiiiieeerieiiiiiiiieeeeeee, 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante):............cccveiiiieeiiiieee e 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(@1 (0L o1 U= 0 1) P 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ T2 A [ 0 (=Y g F= To3 (o] g F= 1 [T TP 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (autonNOMICOS Y OtF0S): . ..cevveeeeereeeereeeeeieeeeeeeeereeeeeeeeeesennnnnnennnnes 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

D.3.1. INtErNACIONAIES: .......ceeeeeeeeece e a e 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autoNOMICOS Y Otr0S): ...ccuvvuueieeeeeieeiiiiee e e e e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

3 R ol | o o SRR 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro:..........uuiiii e 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un méaximo de 7 puntos.

D.5.1. Unidon Europea o de otros organismos internacionales de relieve.:................ 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: ...................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades cientificas, B1C.): . ..ciii i 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorard que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza préctica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracién, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerda un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO 1l

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente):..........cccccceeevieervviiiiiiini e, 8 puntos
A.1.2. Psicblogo Adjunto o contrato equivalente: ..........cooevviiiiiieeiereiiicn e, 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia 0 cargo equivalente:- ...........cccovvvvvieeneennn. 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):.......ccccovvieeviiieiiiiiiiieeeeeee, hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LiCeNCIAadO: ........cccviieiiiiiee e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIA: ... ...vvnveeieeeee et e e 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCLOK: .......uuuiiie e e e e e e e e 1,5 puntos
B.2.3. DOCLOr “CUM LAUAE”: .. ... e e 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCIOrado: ........c..uuuiiiieeeiiiiiiiiiiie e eeeeees 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicdélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los ultimos 10 afios: Hasta un méximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS):........covuviririieieeeeeiiiiiiieeeeenn 0,3 puntos

(Primer, segundo o tercer firmante):...........ccvveeeiieeeiiiiii e, 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFr0S PUEBSEOS) ettt eeee ettt e e e e e ettt e e e e e e e e e et a e e e e e e e eeeteanaeeeeaeeeennees 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un méaximo de 2 puntos.
D.2.1. INtErNACIONAIES: ... .. ieeee e e e e e e e 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OIFr0S):......uuuuiiieeeeieiiiiiiie e e ee e e e e e e eeaaaans 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o0
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ TR T A 1 01 (=T ¢ g = (o3 (o] = 1113 TR 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtrOS):.....cuueeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeereeeenensenennesennennnnnnes 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méximo de 3 puntos.

[ I = o | g I o (o 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro: ........uueiiiiciiie e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:..................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDIICAS: ............ccuveiiiieeeiiiiiiiii e, 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracidbn de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comision de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hard de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA)

La puntuacion maxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

* Actividad Asistencial, un Maximo de ........cooueveeieeeee e 35 puntos
* Expediente/Formacion, un Maximo d€ ............ccccecmemmmmmmmmnnnnnnnnnnnnnnns 15 puntos
e Méritos Docentes, Un MAXIMO dE.........ceiiieeiiiiiiiiiiiii e eeeans 20 puntos
e Méritos Investigacion, un MAaximo de ...........cccccceeevvieeeeeeiiiiii e, 20 puntos
e Adecuacion al Puesto, un Maximo de.............cuvviiiieeeeieeiiiiii e, 10 puntos

La puntuacion se realizar4 de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un méaximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermeral/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un maximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacion que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustard partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.1.2.

C.1.3.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un méaximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccion de
colaboracion)

(por afio o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacion Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un méaximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacidbn competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacién de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacion con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuaré doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un

maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de Ila
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos

en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacién con el perfil de la convocatoria puntuara
el doble

D.4.2. Por comunicacion relacionada
profesional. Si tiene relacion con el
convocatoria puntuara el doble

D.1.2.

D.1.3.

con el ambito
perfil de la

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacién)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendr4d en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacion en relacion con los aspectos a valorar en |la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacion, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el @mbito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Mision y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucién, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ... 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura 0 Grado en Logopedia:..........cceieeeeiiiiiiiiiiiii e 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacién reconocidos): ...hasta 8 puntos

- Formacion de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin:................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:..............cccccuuue.. 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin:..............ccovvvviiiiiiiiieeeccen, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacion de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el &mbito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un maximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
s PO IBrO: e ———————— 2 puntos
N o] o o1 {1 ] 0 1S 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, €tC.): . ...ccooviiieiiiiiiiiiineeeenee. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de impacto: ...........ccuvvevieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiiiiieens 0,5 puntos
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D.3. Posteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia:.................... 0,4 puntos

= POr POSLEri0,3 PUNLOS ..ottt e e e 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y autonomicas: ...........c..ccccc....... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICAS: ............coocuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 3 puntos

- Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):.........ccccoeeuvunee. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
5 - , : -
N Cddigo Dedicacion Area Departamento | Centro Centro Hosp_ltalarlo/ Actividad Horario
Plazas Servicio Docente
3 horas lectivas + 3 | Radiologiay | Radiologia, E de HOSp'StZInLg];\rII'O(S:/“mCO Radiologia
2 1101/ACS/001 horas de tutorias y Medicina | Rehabilitacion, L - Préctica Mafiana
. . o . . Medicina Serv. Medicina e
asistencia al alumnado Fisica Fisioterapia Nuclear Clinica 111l
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Resolucion de 11 de enero de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Ayudante Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

CURSO ACADEMICO 2021/2022

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regird por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
28 de septiembre de 2021, y demés disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retnan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracién conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafiar
la documentacién requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, mediante la
instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-
profesor-ayudante-doctor), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
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16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Plblicas (en lo sucesivo LPACAP), segun modelo disponible en la direccion web:
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entenderd por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracion
jurada que se menciona en la base 11.d).

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este
tltimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hard publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa
o causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicién reguladora del proceso de
seleccién de Profesores Ayudantes Doctores.
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Contra esta resolucion se podré interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
se abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La recusacién suspendera el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acomparfada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisién de
Seleccién se constituira. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembraos titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. La Comision de Seleccién, en una o
varias sesiones, examinara la documentacion presentada por los aspirantes y, basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los
mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacién superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comisiéon. A tal efecto, la Comisién publicara la relaciéon de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevard a efecto la exposicién oral, con una antelacion minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comision podra disponer
gue la exposicion y debate sean realizadas por via telemética.

Finalizada la exposicién la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuaciéon de cada candidato ser& la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisiéon de Seleccion.
La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacién de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nUmero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 7 puntos (6 en los apartados
1 a5 del baremo y 1 punto en la exposicion oral).

La Comision publicard junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicién oral, apartado 6 del baremo.
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b) La relacion de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacion
global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A efectos de cémputo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a traves de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa gue impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicidn ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a ser4 necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacion minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el &area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la
convocatoria): hasta 5 puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
1.2. Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacién para la imparticion de la docencia en el dmbito
universitario relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el
perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacion en programas de movilidad docente, entre otros.

Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la
convocatoria): hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el &area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4 semanas.

5.2. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccion de DEA, direccion de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito
universitario, entre otros.
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Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacién minima de 6 puntos por aplicacion de
los apartados 1 al 5 del baremo, realizaran exposicion oral y publica de su trayectoria
académica y cientifica que se valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos. En las
plazas vinculadas con areas de conocimiento de lenguas modernas y sus literaturas, asi como
Traduccion e Interpretacion, la entrevista y la exposicion se podran realizar, al menos en parte,
en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el nivel de
competencia linguistica que exige la docencia del area

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provisién de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicién oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la méxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO 1l
N° Plazas Cdédigo Dedicacién | Area de Conocimiento Departamento Centro Perfil

1 1101/PAD/001 Tiempo Antropologia Fisica Biodiversidad, _Ecologla y F. de CC. Bioldgicas
completo Evolucién
Tiempo . L . L ..

1 1101/PAD/002 completo Fisica Teorica Fisica Teorica F. de CC. Fisicas
Tiempo L [ L o L

1 1101/PAD/003 Quimica Analitica Quimica Analitica F. de CC. Quimicas
completo

1 1101/PAD/004 Tiempo Teoria e Hlstqua de la Estudios Educativos F. de Edgcauon. Centro de | Historia de la
completo Educacion Formacion del Profesorado | Educacion

. Estudios Romanicos, : .

1 1101/PAD/005 Tiempo Filologia Italiana Franceses, Italianos y F. de Filologia F'IO.IOg'a

completo ” italiana
Traduccion

1 1101/PAD/006 Tiempo Filologia Griega Filologia Clasica F. de Filologia
completo
Tiempo C . . - . .

1 1101/PAD/007 Linguistica Indoeuropea Filologia Clasica F. de Filologia
completo
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Resolucién de 11 de enero de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Ayudantes.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE AYUDANTES

CURSO ACADEMICO 2021/2022

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Ayudante que se relacionan en el Anexo Il de
la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contrataciébn de Ayudantes, y se regird por lo
dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Ayudantes aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el 28 de septiembre de 2021 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Podran presentarse a estos concursos quienes hayan sido admitidos en un programa
oficial de doctorado de la UCM en el que participe algun profesor del Departamento al
gue esta adscrita la plaza. EI cumplimiento de dicho requisito debera estar referido
siempre a una fecha anterior a la expiracidon del plazo fijado para solicitar la
participacién en el concurso.

b) No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el
plazo maximo de duracion en un contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad.

c) No podran tomar parte en estos concursos quienes estén en posesion del titulo de
Doctor.

d) No podran presentarse a estos concursos aquellos candidatos con un periodo de
finalizacion de estudios de licenciatura o grado (cuya disciplina permita acceder a la
plaza) superior a 7 afios. El periodo de finalizacion de estudios quedara ampliado en los
siguientes supuestos:

- Un afio para quienes hayan disfrutado de un permiso de maternidad, paternidad u
otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento) en los 7 afios siguientes a la finalizacion de los estudios.

- Dos afios para quienes padecieran una discapacidad igual o superior al 33 por
ciento.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del
espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar en posesién de una
certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.



BOUCnNn.° 1 14 de enero de 2022 Péagina | 45

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafar
la documentacion requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-ayudante), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun modelo disponible en la
direccion web: https://www.ucm.es/ayudante-1.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

Con la instancia de participacion se deberd presentar la documentacién del cumplimiento del
requisito exigido para la participacion en la convocatoria.

- Justificante de haber sido admitido o estar matriculado en un programa oficial de
Doctorado de la UCM en el que participe algin profesor del Departamento al que esta
adscrita la plaza.

Ademas deberan presentar:

- Fotocopia del titulo de méster oficial o del justificante de haberlo solicitado, en el caso de
ser necesario para acceder al programa de Doctorado.

- Fotocopia del expediente académico de Licenciatura o Grado que incluya la nota media 'y
de Master también con la nota media, si este ultimo fuera necesario para acceder al
programa de Doctorado.

- Memoria del proyecto de tesis y CV del candidato (maximo 4 paginas) y documentacién
acreditativa de los méritos consignado en el mismo.

- CV correspondiente a los dltimos 5 afios del director o directores de tesis, en caso de
tenerlos asignados (maximo 4 paginas cada uno, en caso de ser dos directores).

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracion jurada
que se menciona en la base Il. e)

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

IV.-  Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/lla Secretario/a de la Facultad, con
el Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion en este Ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision. Dicha resolucion llevard la fecha en que se publique la misma.
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V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decanol/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podrdn examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccion de Ayudantes.

Contra esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resoluciéon. Podra presentarse ante ellla
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

La constitucion de la Comisién de Seleccién exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

VI. Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, la Comisiéon Juzgadora se
constituird y en una o varias sesiones examinara la documentacion presentada por los
aspirantes y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo, realizard una
valoracion motivada de los méritos de los mismos. En el momento de la constitucion, la
comisién podra acordar, si asi lo estima necesario, la realizacion de una entrevista personal con
los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los méritos curriculares. Para
resultar adjudicatario/a de la plaza sera necesario alcanzar una puntuacion igual o superior a 7
puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo. En caso de que la comisién acordara la
realizacion de una entrevista en el momento de la constitucion, los candidatos/as que alcancen
una puntuacién superior a 7 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo seran
convocados (con un minimo de 72 horas de antelacion) en sesion publica, para la exposicion de
su trayectoria, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un debate
con la Comisién. A tal efecto, la Comisién publicard la relacion de aspirantes que son
convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracion de los méritos, apartados
1 a 3 del baremo, vy fijara la fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la entrevista
personal. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que serd razonado motivadamente, la
Comisién podra disponer que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.


http://www.ucm.es/
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Finalizada la exposicién la Comisién debatird con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesién, cada miembro de la Comisién emitird
informe razonado sobre la valoracion de la exposicién de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2.La puntuacion de cada candidato serd la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacién de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de seleccion.

Para poder ser propuestos para la provision de plaza, los candidatos deberan haber obtenido, al
menos, 1 punto en la entrevista personal. Esta puntuacion se sumara a la obtenida en los
apartados 1 a 3 del baremo, recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados
hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

Para resultar adjudicatario sera necesario alcanzar una puntuacion minima total de 8 puntos
(7 como minimo en los apartados 1 a 3 y 1 punto en la entrevista personal, si la comision decide
realizar esta segunda prueba en el momento de la constitucion), recayendo la contratacion
sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta de provision la relacién de aspirantes ordenados
por orden decreciente en la calificacion global, en atencion a la valoracion de sus méritos,
incluyendo la puntuacibn obtenida en cada apartado y subapartado del baremo y la
puntuacién de la entrevista personal si se hubiera acordado en su constitucion la realizaciéon de
la misma, asi como la puntuacién total resultante.

La relacion de los candidatos que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida
para la adjudicacion de la plaza, sera vinculante para el nombramiento sucesivo de los
candidatos en caso de renuncia, 0 cualquier otra causa que impida la contratacion del/de los
candidato/s propuesto/s.

VII- Salvo que la interposicion de reclamacién o recusacion, contempladas en la base V, dilate
el procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la
base anterior, habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos
efectos, y en la pagina Web de la Universidad Complutense, en el plazo maximo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién de la convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las comisiones.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacién de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestion de PDI), reclamacion para su examen y valoracién por la Comision de
Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a seleccionpdi@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

Una vez realizada y publicada la propuesta de provisiébn de la plaza, y previamente a la
formalizacion del contrato, el candidato seleccionado deberd acreditar la inscripcién de la tesis
doctoral en un programa oficial de Doctorado de la UCM, en el que participe el director de tesis,
gue debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en el caso de ser
dos, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza).
Asimismo, no podra estar en posesion del titulo de Doctor. En el supuesto de no cumplir estos
requisitos no se tramitard su contratacion, procediéndose de acuerdo con lo dispuesto en el
ultimo pérrafo del apartado VI.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

Los méritos se valoraran en la fecha de cierre del plazo presentacién de solicitudes, de acuerdo
con los criterios siguientes:

a) Expediente académico del solicitante, hasta 10 puntos.
b) Curriculum vitae del solicitante, hasta 2 puntos.
c¢) Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1 punto.

d) Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la Comisiébn en su
constitucion), hasta 2 puntos*.

* La Comision podra acordar en su constitucion, si asf lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los
méritos curriculares (minimo 7 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y los candidatos deberan obtener, al menos, 1 punto para ser propuestos para la
provision de plaza, que se sumard a la obtenida en los apartados anteriores para producir la
puntuacién global.

La evaluacién de méritos, para cada uno de los apartados sefialados, se realizara teniendo en
cuenta los criterios siguientes:

1.- Expediente Académico del solicitante, hasta 10 puntos.

La valoracion de este apartado se hara sobre el expediente académico oficial del candidato,
que debera incluir la nota media del alumno. El expediente y la certificacion académica que
incluya la referida nota media se acompafara a la instancia de participacion del candidato.

La Comision podrda no valorar los expedientes que, a su juicio y motivadamente, no garanticen
la formacién necesaria para el desarrollo de la plaza objeto de concurso.

En aquellos casos en que el acceso a las ensefianzas de doctorado, en funcion de las
diferentes ordenaciones académicas vigentes, se haya producido a través de mas de un titulo
consecutivo de nivel diferente (grado y master), la nota media deberd ser acreditada
independientemente respecto de cada uno de los titulos académicos. En todo caso la nota
media debera ser calculada con al menos 300 créditos superados. En estos casos, la nota
media se obtendra de la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las asignaturas
de las titulaciones que dan acceso al doctorado, dividida por el total. En el supuesto de que se
trate de asignaturas organizadas por créditos, la puntuacion de cada asignatura se ponderara
en funcién del numero de créditos que la integren de acuerdo con la siguiente férmula:

N Puntuacion de cada asignatura x Numero de créditos
ota=

N° de créditos cursados y que resultan computables

En los casos en los que no se disponga de calificaciones de cada una de las asignaturas, sino
de las notas medias de grado y master, la nota media final se obtendra ponderando el nimero
de créditos que integran cada una de las titulaciones.

En aquellos grados que den acceso al doctorado, el master sera valorado en el apartado
“Méritos de formacién complementaria” con la puntuacion que se les otorgue.

En el caso en que la nota media proceda de estudios y titulos universitarios extranjeros, la
equivalencia se calcularda aplicando la tabla de equivalencias de la Resoluciéon de 18 de
septiembre de 2017, por la que se actualiza la relacion de escalas, disponible en el siguiente
enlace:

https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-
escalas.pdf



https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-escalas.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-escalas.pdf
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En el caso de estudios y titulos universitarios nacionales, cuya nota media haya sido obtenida
con base en la escala numérica de 0-4, la equivalencia se calculara utilizando la tabla de
conversiones del Anexo del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 22 de julio de 2009 en
el que se aprueba la unificacion de los sistemas de calificacion
(https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf).

En el caso de que no haya calificacion numérica se utilizaran las equivalencias MH=10 puntos,
SB=9 puntos, NT=7,5 puntos, AP=5,5 puntos.

La puntuacion de la nota media tendra una equivalencia directa con la nota media del
expediente. Por ejemplo, si la nota media del candidato es de 5,75 puntos, la puntuacion
correspondiente al expediente académico sera de 5,75 puntos.2.-

2.- Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,00 puntos.
La extension maxima del CV del solicitante serd de 4 paginas. Se valoraran los siguientes
apartados, respetando en cada uno el criterio de proporcionalidad.

a) Premios, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar, entre otros, Premio Nacional a la
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional, Mencién
0 Accésit de Fin de Carrera Universitaria, Premio Extraordinario Fin de Carrera en
su universidad, premios de las Comunidades Autbnomas, etc.

b) Méritos de formacion complementaria, idiomas y otros, hasta 0,5 puntos. Se
podran valorar otros titulos universitarios oficiales, estancias en otros centros
universitarios (MECD, ERASMUS/SOCRATES...), conocimientos acreditados de
otros idiomas (solo se tendran en cuenta los idiomas acreditados por alguno de los
medios establecidos por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion para las convocatorias de movilidad Erasmus, que se pueden
consultar en el siguiente enlace: http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma) y otros
méritos.

b.1) Idiomas: hasta 0,25 puntos.
b.2) Formacion complementaria y otros cursos: hasta 0,25 puntos.

c) Becas, Contratos y Proyectos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar becas de
colaboracién, contratos o becas asociadas a proyectos, participacion en proyectos
de investigacion, etc.

d) Publicaciones y congresos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar publicaciones
internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones y/o participacién en
congresos internacionales/nacionales, cursos y eventos de difusion cientifica, etc.

d.1) Publicaciones: hasta 0,25 puntos.
d.2) Congresos: hasta 0,25 puntos.
3.- Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1,00 puntos.

a) Capacidad formativa del director o directores de tesis, caso de tenerlos asignados,
hasta 0,5 puntos. La extension méaxima del CV del tutor o director/es de tesis sera
de 4 paginas y correspondera a los ultimos 5 afos.

b) Adecuacion del proyecto de tesis y del CV del candidato al area de conocimiento
para la que se convoca la plaza, especificada en la convocatoria, y a un programa
de doctorado oficial de la UCM en los que participe el Director/es de tesis que
debe pertenecer Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en caso de
haber dos directores, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se
encuentra adscrita la plaza), hasta 0,5 puntos.


https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf
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4. Entrevista personal sobre la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 7 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 3 del
baremo, seran convocados, si asi lo acordd la comisién en su constitucion, a una entrevista
personal que se valorard motivadamente con un maximo de 2 puntos.

Para ser propuestos para la provision de plaza, deberan haber obtenido, al menos, 1 punto en
la entrevista personal. La valoracion de la entrevista personal debe estar motivada por la
comision de seleccidon. Esta puntuacion se sumara a la obtenida en los apartados anteriores
para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuaciébn maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En el caso de que alguno de los
concursantes sobrepase la méaxima puntuacion establecida en cualquiera de los apartados o
subapartados considerados se establecerd un criterio de proporcionalidad entre las
puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que sobrepase la maxima
puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgard la puntuacién maxima en dicho
apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes se hara de
forma proporcional. Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y
subapartados, como la puntuacioén total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso. Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser
extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera
presentarse cada candidato.

Ejemplo: Publicaciones, congresos y cursos — Publicaciones maximo 0,25 puntos. Candidata
A= 2 puntos, candidata B=1 punto. Resultado para candidata A=0,25 puntos y para candidata
B=1x0,25/2= 0,12 puntos.
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ANEXO 1l
N° Plazas Cddigo Tiempo Area qle Departamento Centro Titulacién
Completo conocimiento
1 1101/AYU/001 Tiempo Nutricidon y Nutricidon y Ciencia E de Farmacia
Completo Bromatologia de los Alimentos
Tiemno Lengua Espafiola 'y Licenciado en Lengua
1 1101/AYU/002 P Lengua Espafiola Teoria de la F. de Filologia | Espafiola Grado y Master en
Completo . ~
Literatura Lengua Espafiola
Titulado superior
. relacionado con el area de
Tiempo Literaturas literatura espafiola
1 1101/AYU/003 P Literatura Espafiola hispanicas y F. de Filologia . SP
Completo e . Méster en literatura
Bibliografia ~
espafiola o
hispanoamericana
i F. de Educacion-
Tiempo Dldagtlca_y , . Centro de
1 1101/AYU/004 Organizacion Estudios Educativos !
Completo Formacion del
Escolar
Profesorado
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l1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 10 de enero de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se hace publica la adjudicacion definitiva de las plazas del Anexo | del concurso de
traslados de Personal Laboral de Administracion y Servicios, convocado por Resolucion
de 10 de junio de 2021 (BOCM de 17 de junio de 2021).

De conformidad con lo establecido en la base 7.2 de la Resolucién de fecha 10 de junio de
2021 por la que se convoca concurso de traslados de personal laboral de la Universidad
Complutense, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas, y a la vista de la
propuesta de adjudicacion provisional de las plazas del Anexo | realizada por las Comisiones
de Valoracion,

HA RESUELTO

Primero.- Hacer publica la adjudicacion definitiva de las plazas que figuran como Anexo | de la
convocatoria, con la puntuacién otorgada a los participantes en cada una de las plazas a las
gue optan, incluyendo la valoracién en cada mérito y el total y que se adjunta como ANEXO a
esta Resolucion.

Segundo.- Declarar desiertas el resto de las plazas no adjudicadas del Anexo | de la
convocatoria y que se adjunta a esta resolucion.

Tercero.- La incorporacion a los destinos adjudicados tendra efectos del dia 17 de enero de
2022.

Contra la presente Resolucién que agota la via administrativa podra interponer el interesado
demanda en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social

EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM 11, de 14
de enero), Maria Lourdes Fernandez Galicia.
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ANEXO

ASIGNACION DE PUESTOS DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS CONVOCADO POR RESOLUCION DE FECHA 17.06.2021

NOTA
DNI APELLIDOS Y NOMBRE IDBOCM PUESTO ASIGNADO U. ORG. FINA
T.E.II SERV. GRALES. INF. Y M. EQ. T.
#+0401* |BLANCO LOPEZ, MARIA YUBANA L226.10 GERENCIA 23.300
F.TRABAJO SOCIAL
T.E.II SERV. GRALES. INF. Y M. EQ. M.
#0505 | GONZALEZ HERNANDEZ, PATRICIA L105.5 GERENCIA 30.000
F.BELLASARTES
T.E.ILAB. QUIMICA QUIMICA
#+8812% | HERNANDEZ-CORNEJO PEREZ, JAVIER | L144.1 ORGANICA 20.100
M/T F.CC.QUIMICAS
T.E.Il LAB. BIOQ/FISIOL/MIC. SERVICIO DE
#3535+ |GIRALDO MONTOYA, CARMENZA L235.1 . HISTOPATOLOGIA | 17.800
T.E.ILAB. BIOQ/FISIOL/MIC. E',g?g'g' Y
#+2059* | OLMEDO SALINAS, CRISTINA 1209.1 30.000
M/T F.VETERINARIA MOLECULAR
T.E.I SERV. GRALES. E INF. M/IT
#7514 | PRADO OSORIO, MARCELINO L242.1 GERENCIA 9.3000
PD H.CLINICOVETERINARIO
T.E.II SERV. GRALES. INF. Y M. EQ. T.
©+2380** |REINA PIEDRABUENA, PALOMA L116.41 Q GERENCIA 4.6500
F.CC.ECONOMICAS Y EMP.
JEFE SERV MEDICO DEL TRABAJO MT PD ﬁgg@ “élEgs';%A
#8258+ | RODRIGUEZ PEDROSA, MARIA ISABEL L036.1 . . 30.000
DIR. PREVENCION RIESGOS LABORALES LAB.
T.E.II SERV. GRALES. INF. Y M. EQ. M. SERV.MEDICO
*kk k%
1047+ |ROJOMOZA, CONCEPCION L036.11 DIR. PREVENCION RIESGOS LABORALES TRABAJO 26.600
T.E.ILAB. MAAV. MIT
©+0182** | SANZ ROMANS, JESUS MANUEL 1139.1 UNIDADMAV 25.900

F.CC.POLITICASY
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PLAZAS DESIERTAS DEL ANEXO |
GRUPO Y )
CENTRO/ UNIDAD . AREA DE
IDBOCM NIVEL oy ORGAN ZATIVA DENOMINACION o ESPECIALIDAD JORNADA
SALARIAL
SUBDIRECCION SS.I SERV. GESTION ) _
L058.2 AL I— APLICACIONES DE |  DE RECURSOS ANALISTA S.1. informatica | TR ISR DE | MATARA Y
GESTION HUMANOS
SUBDIRECCION SS.1I SERV. GESTION p .
L059.2 AL I — APLICACIONES DE DE RECURSOS ANALISTA S.I. Informética 'NFOSE'\Q/Z\FTC!)?\IA DE M#ﬁég@ Y
GESTION HUMANOS
FACULTAD DE CLINICA TITULADO GRADO Sanitario- ] _
1205.1 AL C UNIVERSITARIA anitaric PSICOLOGIA MARANA
PSICOLOGIA iegliai SUPERIOR Asistencial
SUBDIRECCION SS.1I . ; _
SERV. GESTION » INFORMATICA DE MARANA Y
L052.2 A2 I - APLICACIONES DE S AGEMCA ANALISTA S.I. Informética eTIOn SN
GESTION
SUBDIRECCION
SSII— MANTENIMIENTO | PROGRAMADOR » INFORMATICA DE MARANA Y
L0524 B2 APLICACIONES DE DE APLICACIONES Sl Informatica GESTION TARDE
GESTION
SUBDIRECCION .
L0594 - ST SERVSSION | PROGRAMADOR iormatica | INFORMATICADE | MARANA Y
' APLICACIONES DE VPR S, GESTION TARDE
GESTION
SUBDIRECCION SS.1i
L071.2 B2 Il - REDES Y SERV. REDES PROGF;AlMADOR Informética slTsETDEEra AYS TARDE
SISTEMAS -
SUBDIRECCION SS.1I
L0902 - Ill - D&I, PUESTO DE DSEFT_RI;/L.JI?(S)'FS EEE PROGRAMADOR informatica | SOPORTEA. D.&1. MARANA Y
' TRABAJO Y PLEsTo S, PT.YC TARDE
CENTROS
SUBDIRECCION SS.ii
L0912 - Ill - D&I, PUESTO DE DSEEI_R;’Uggfg';EE PROGRAMADOR iormatica | SOPORTEA.D.&1L | MANANAY
: TRABAJO Y o S, PT.YC TARDE
CENTROS
SUBDIRECCION SS.1i
Loo5.2 5 Ill — D&I, PUESTO DE DSEFT_RF\'/L.JES'I?(?EEE PROGRAMADOR ormética | SOPORTEA D &L | MANANAY
: TRABAJO Y o S, PT.YC TARDE
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computardn para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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