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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

I.1. CONSEJO DE GOBIERNO
[.1.1. Secretaria General

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 29 de marzo de 2022, por el que se aprueba el
nombramiento de D. Giorgio Parisi como doctor honoris causa y la designacién de
padrino.

El Consejo aprueba, a propuesta de la Facultad de Ciencias Fisicas, el nombramiento del
Prof. D. Giorgio Parisi como doctor honoris causa y designa como padrino al Prof. D. Victor
Martin Mayor.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 29 de marzo de 2022, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid
por medios electrénicos.

REGLAMENTO DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID POR MEDIOS ELECTRONICOS.

PREAMBULO

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos, disefian un marco de
actuacion distinto, en lo que se refiere a la utilizacion de medios electrénicos en la actuacion
administrativa, del que se derivaba de la ya derogada Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Se ha pasado de un escenario en el que
la tramitacion por medios electronicos era una modalidad mas de gestion, a otro en el que
dicha tramitacién se convierte en habitual, no solo entre Administraciones y dentro de ellas,
sino también en las relaciones con determinados sujetos respecto de los cuales se establece la
obligacion de actuar por medios electronicos; asi, cuando se trate de personas juridicas, entes
sin personalidad juridica o determinados profesionales (notarios, registradores y quienes
requieren colegiacién para relacionarse con la Administracion).

Ademads, el art. 14.2.e) de la Ley 39/2015 establece que los empleados publicos deberan
someterse a la obligacion de relacionarse por medios electrénicos con su Administracion
cuando asi se determine reglamentariamente. A esta previsién, entre otras, se quiere dar
respuesta con el presente Reglamento. La referida obligacion puede extenderse a otros
colectivos, en razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros
motivos que acrediten la posibilidad de acceso y la disponibilidad de los medios electrénicos
requeridos (art. 14.3 de la Ley 39/2015); al amparo de esta posibilidad, se extiende la
obligacion a los estudiantes de la UCM, a las personas que quieran acceder a estudios
ofertados por la Universidad para los tramites que deban cumplimentar, y a quienes participen
en procesos selectivos para el acceso a un empleo publico en esta administracion universitaria.
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Por otro lado, fuera del ambito de las personas obligadas, se establece el derecho de los
ciudadanos a relacionarse con la Administracion por medios electrénicos, siempre que lo
comuniquen al iniciarse el procedimiento (art. 14.1 de la Ley 39/2015 y art 3.2 del Real Decreto
203/2021).

El presente Reglamento forma parte de un plan mas amplio que busca colocar a la Universidad
Complutense en condiciones de relacionarse con otras Administraciones por medios
electronicos y de gestionar sus procedimientos conforme a la normativa vigente, ya aludida, en
el Sector Publico.

La implantacién del formato electrénico permite la simplificacion de los tramites y, en algunos
casos, la automatizacion de los procesos, lo que supone ahorro de tiempo, de elementos
materiales, de trabajo y de desplazamientos; ademas, refuerza la seguridad juridica, es acorde
con el Esquema Nacional de Seguridad, es presupuesto de la interoperabilidad, facilita la
reutilizacion y la transparencia, da autonomia a los usuarios, garantiza la seguridad, identidad,
integridad y conservacion de los documentos, facilita el teletrabajo y da respuesta a las
exigencias en esta materia de la Union Europea y de la legislacion nacional. Uno de los retos
gue la Universidad tiene ante si es el de despojar los procedimientos de tramites que, siendo
necesarios en la tramitacion tradicional, resultan prescindibles en un procedimiento que esta
sometido a un mayor control.

En el marco del plan mas amplio ya mencionado, el Consejo de Gobierno de la Universidad
aprobo, el 27 de abril de 2021, el Reglamento por el que se regula el funcionamiento del
Registro de la Universidad Complutense de Madrid, donde se establece un Unico Registro y su
caracter de electrénico. Se completa asi una actuacion que se inicié en noviembre de 2019 con
la adhesion al sistema GEISER y que ha permitido, en menos de dos afios, pasar de una
gestion basada de forma exclusiva en el papel a otra fundamentalmente digital.

El Registro queda albergado en la sede electrénica y es plenamente interoperable dentro del
Sistema de Interconexion de Registros (SIR), lo que permite el intercambio de asientos
registrales electronicos entre Administraciones. La aprobacion de Reglamento del Registro se
ha acompafiado por la Resolucion de la Secretaria General de la Universidad Complutense de
Madrid de 6 de octubre de 2021, por la que se crea el Registro de Funcionarios Habilitados, a
los efectos de asistir a los ciudadanos en el uso de los medios electronicos y de contemplar la
emision de copias auténticas, y por la Instruccion de la Secretaria General de la Universidad
Complutense de Madrid de 6 de octubre de 2021, sobre la emision de copias auténticas.

Por otro lado, desde marzo de 2020 se han puesto en produccion numerosos desarrollos
electrénicos especificos, en algunos casos con automatizacion del proceso; se ha habilitado el
Portafirmas; se ha implantado la politica de firma de actas mediante certificado electrénico; se
han iniciado las notificaciones en sede; y se ha procedido a la actualizacién o creacion de los
sellos y del Cadigo Seguro de Verificacion como sistema de firma en la Universidad a través de
las correspondientes Instrucciones de la Secretaria General.

De manera inmediata se procedera a revisar las politicas de gestion documental y de firmay a
adecuar el Reglamento del Archivo a la tramitacion electrénica.

El presente Reglamento de actuacién y funcionamiento de la UCM por medios electrénicos
consta de veintidds articulos, seis disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias, una
disposicién derogatoria, dos disposiciones finales y un anexo de definiciones.

El titulo preliminar de este Reglamento define el ambito de aplicacion y su objeto, y establece
para el personal de la Universidad, los estudiantes, y para otros sujetos capacitados y que se
puedan determinar, la obligacion de relacionarse con la Universidad por medios electrénicos.
En lo que se refiere a las personas no obligadas, se contempla la asistencia que pueden recibir
a los efectos de comunicarse por medios electronicos cuando asi lo deseen.

El titulo | contiene la regulacion aplicable a la Sede Electrénica de la UCM, que constituye la
direccion electrénica, disponible para la ciudadania a través de redes de telecomunicaciones.
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El titulo 1l, dedicado al Procedimiento administrativo por medios electronicos, regula la
tramitacion de escritos y solicitudes dirigidos a la UCM, la tramitacion administrativa
automatizada y el régimen de subsanacion.

El titulo 1ll se centra en los sistemas de identificacion y firma, y regula los sistemas de
identificacion y firma en la UCM, los sistemas de identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento, los sistemas de identificacion y firma del personal al servicio de la UCM y de
sus estudiantes, y los sistemas de identificacion y firma con usuario y clave corporativa.

El titulo IV recoge las disposiciones en materia de comunicaciones y notificaciones
electronicas.

El titulo V esta dedicado al Comité de Administracion Electrénica de la UCM.

La parte final del Reglamento consta de seis disposiciones adicionales, dos disposiciones
transitorias, una disposicién derogatoria y dos disposiciones finales.

El Reglamento concluye con un Anexo terminolégico que contiene un catélogo de definiciones
necesario ante una materia de especial complejidad, en la que se entrelazan categorias
juridicas y conceptos tecnoldgicos que estan en permanente evolucion.

El Reglamento se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre (principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia), en tanto que persigue un interés general al concretar
determinados aspectos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, que facilitan el uso efectivo de los medios electronicos de la UCM, asi como el
necesario desarrollo de las citadas leyes. La norma es acorde con el principio de
proporcionalidad, toda vez que recoge la regulacién imprescindible para la consecucion de los
objetivos previamente mencionados. Igualmente, se ajusta al principio de seguridad juridica, en
coherencia con el resto del ordenamiento juridico, y establece de esta manera un marco
normativo estable, integrado y claro. Asimismo, en cumplimiento del principio de transparencia,
gquedan, ademas, justificados en el preambulo los objetivos que persigue este Reglamento. Por
altimo, en virtud del principio de eficiencia, la norma no introduce ninguna variacion, en materia
de cargas administrativas, respecto de las leyes que con esta norma se desarrollan.

Asimismo, el proyecto ha sido informado favorablemente por el Comité de Interoperabilidad e
Impulso de la Administracion Electronica y por la Comision de Reglamentos del Consejo de
Gobierno.

El Reglamento se dicta en ejercicio de la habilitacion normativa contenida en el articulo 2.2.a)
de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en virtud de la cual la
autonomia de las Universidades publicas comprende la elaboracion de sus Estatutos, asi como
de las demas normas de régimen interno. Esta potestad normativa permite a la UCM
desarrollar su potestad de autoorganizacion en lo referido a la gestion electronica de sus
procedimientos y a su funcionamiento electrénico, garantizando asi la efectiva aplicacion e
implantacion de las previsiones que establecen la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Por lo que al ambito competencial se refiere, la competencia para su aprobacion por el Consejo
de Gobierno de la UCM esta prevista en el articulo 50.1.3) del Decreto 32/2017, de 21 de
marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, el cual
indica que corresponde al referido Consejo de Gobierno ejercer la potestad reglamentaria de la
Universidad, salvo disposicion expresa en contrario, a favor de otros 6rganos colegiados.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General, con el informe favorable de la Asesoria
Juridica, el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, en su sesion
celebrada el dia 29 de marzo de 2022, aprueba el siguiente Reglamento de actuacion y
funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por medios electrénicos.
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TITULO PRELIMINAR

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto, ambito de aplicacidn y principios.

1. Este Reglamento tiene por objeto regular el uso de medios electrénicos en la actividad
administrativa de la Universidad Complutense de Madrid (en adelante UCM), en sus relaciones
con la comunidad universitaria, con el resto de los ciudadanos y, con otras administraciones,
asi como en las relaciones internas de sus Organos, servicios y entidades vinculadas a la
misma, en el marco de la legislacién vigente y, en particular, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Sus disposiciones son de aplicacion:
a) A todos los 6rganos, servicios y unidades administrativas de la UCM.

b) A los miembros de la comunidad universitaria (estudiantes, personal docente e
investigador y personal de administracion y servicios).

c) A cualquier persona fisica, en los términos previstos en este Reglamento, y en todo caso
a las personas juridicas, de naturaleza publica o privada, que se relacionen con la UCM
mediante la presentacidn de solicitudes, comunicaciones y escritos en general.

d) En particular, a quienes, teniendo condicién de interesados y capacidad de obrar,
realicen tramites, inicien o impulsen un procedimiento administrativo ante la UCM o sean
parte en un procedimiento de esta naturaleza iniciado de oficio por la UCM.

3. El funcionamiento electrénico de la administracion de la UCM respetara los principios de
neutralidad tecnolégica y adaptabilidad, accesibilidad, facilidad de uso, interoperabilidad,
proporcionalidad y personalizacion y proactividad.

Articulo 2. Obligacién de relacionarse electrénicamente con la UCM.

1. Deberén relacionarse por medios electrénicos con la UCM, ademas de los sujetos obligados
por la normativa estatal aplicable, los siguientes colectivos:

a) Los estudiantes matriculados en la Universidad en cualquiera de los estudios ofertados.

b) Las personas que quieran acceder a estudios de grado, posgrado y formacién
permanente, para la realizacion de los tramites de acceso a la UCM.

c) El personal docente e investigador y el personal de administracion y servicios de la
UCM, cualquiera que sea la naturaleza funcionarial, laboral o eventual de su vinculacion
juridica y la duracién, permanente o temporal, de su relacién de empleo, para los
tramites y actuaciones que realicen con la Universidad, tanto por razén de su condicién
de empleado publico como en su condicion de interesado en un procedimiento.

Esta obligacién se extiende, ademas de al personal en servicio activo, a quienes se
encuentren en cualquier otra situacion administrativa en el caso del personal funcionario,
y en los supuestos de suspension del contrato de trabajo y de excedencia, respecto del
personal laboral.

d) Los profesores e investigadores nacionales o extranjeros, para los tramites que tengan
gue realizar relacionadas con las actividades académicas puntuales que realicen en la
UCM.

e) Las personas beneficiarias de contratos o becas de formacidn investigadora, tanto pre-
doctorales como post-doctorales y contratadas en practicas.

f) Las personas que participen en procesos selectivos para acceder al empleo publico en
la UCM como personal funcionario o laboral, con caracter permanente o temporal, en
todas las fases del correspondiente procedimiento, desde la presentacion de solicitudes
hasta la eleccion de destinos, incluidos, en su caso, las reclamaciones y los recursos
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administrativos que pudieran interponer, asi como para la firma de los documentos por
los que se vinculen a la UCM.

g) Los empresarios que contraten la prestacion de obras, servicios, suministros o
cualquiera de los contratos previstos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, con independencia de su condicién de persona fisica o juridica, y en
relacién con los procedimientos sujetos a dicha ley.

h) Las personas fisicas o juridicas que soliciten subvenciones o ayudas.

2. Por disposicion reglamentaria aprobada en Consejo de Gobierno de la UCM podra
establecerse la obligatoriedad de relacionarse por medios electronicos para ciertos
procedimientos, y para ciertos colectivos de personas fisicas adicionales a los anteriores que,
por razén de su capacidad econdémica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos, quede
acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

3. De forma motivada, mediante resolucion adoptada por la persona titular de la Secretaria
General, se podra excluir determinados tramites o procedimientos de la modalidad electrénica.
La relacion de tramites o procedimientos afectados por esta circunstancia debera ser objeto de
publicacion en la Sede Electrénica de la Universidad con indicacién de la razén de su
exclusion, asi como del caracter temporal o indefinido de esta y con la informacion necesaria
para poder realizar el trdmite o iniciar el procedimiento de forma alternativa a la modalidad
electronica.

Articulo 3. Derecho de relacionarse electronicamente con la UCM.

1. Las personas fisicas no obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con la
UCM podran ejercitar su derecho a relacionarse electronicamente al inicio del procedimiento vy,
a tal efecto, lo comunicaran al 6rgano competente para la tramitacion del mismo, de forma que
este pueda tener constancia de dicha decision. La voluntad de relacionarse electronicamente o,
en su caso, de dejar de hacerlo cuando ya se habia optado anteriormente por ello, podra
realizarse en una fase posterior del procedimiento, si bien deberd comunicarse a dicho érgano
de forma que quede constancia de la misma. En ambos casos, los efectos de la comunicacion
se produciran a partir del quinto dia habil siguiente a aquel en que el 6rgano competente para
tramitar el procedimiento haya tenido constancia de la misma.

2. La presentacion por medios electronicos de la solicitud o escrito de iniciacion del
procedimiento servird para tener constancia de la comunicacion expresa al 6rgano competente
de la voluntad de relacionarse electronicamente con la UCM.

Articulo 4. Asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados.

1. La UCM debera garantizar que los interesados pueden relacionarse con ella a través de
medios electrdnicos, para lo que pondra a su disposicién los siguientes canales de acceso:

a) Presencial, a través de las oficinas de asistencia en materia de Registro que se
determinen, siempre que el interesado no esté obligado a relacionarse con la
Universidad por medios electronicos.

b) El portal de internet de la UCM y su Sede Electrdnica.
¢) Redes sociales.

d) Telefénico.

e) Correo electrénico.

f) Cualquier otro canal que pueda establecerse de acuerdo con lo previsto en el articulo 12
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. La UCM asistira en el uso de medios electrénicos a los interesados no obligados a dicho uso
que asi lo soliciten, especialmente en lo referente a la identificacién y firma electronica,
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presentacion de solicitudes a través del registro electronico general y obtencién de copias
auténticas, en los términos previstos en el Reglamento del Registro de la UCM.
TiITULO |

Sede Electrénica

Articulo 5. Sede Electrénica.

1. La Sede Electrénica de la UCM serd Unica, sin perjuicio de la posible creacion de sedes
electréonicas derivadas, las cuales habran de ser accesibles desde la direccién electrénica de la
Sede principal.

2. La direccion electronica de referencia de la Sede Electronica es https://sede.ucm.es .

3. A la Sede Electrénica de la UCM se accede también desde el portal de internet de la
Universidad, que se encuentra en la direccién electronica https://www.ucm.es.

4. La titularidad de la Sede Electrénica corresponde a la UCM.
5. El funcionamiento de la Sede Electronica se regulara por lo previsto en este Reglamento.
Articulo 6. Funcionamiento.

1. La Sede Electrénica de la UCM funcionara con arreglo a los principios de responsabilidad,
integridad, accesibilidad, seguridad, veracidad, interoperabilidad, neutralidad, disponibilidad,
calidad y actualizacion de la informacion y los servicios.

La persona titular de la Secretaria General garantizara la plena efectividad de los principios
recogidos en este articulo, adoptando para ello las resoluciones e instrucciones que sean
necesarias.

2. A través de la Sede Electronica se realizaran todas las actuaciones y tramites referidos a
procedimientos o0 a servicios que requieran la identificaciéon de la UCM vy, en su caso, la
identificacion o firma electrénica de las personas interesadas.

3. Para identificarse y garantizar una comunicacién segura, la Sede Electronica de la UCM
utilizaré certificados reconocidos o cualificados de autenticacion de sitio web o medio
equivalente.

4. La Sede Electronica de la UCM estara disponible todos los dias del afio, durante las
veinticuatro horas del dia, sin perjuicio de las interrupciones técnicas que sean imprescindibles,
o de aquellas otras producidas por causas no imputables a la UCM, que seran comunicadas a
los usuarios, con la mayor antelacion posible, en la misma Sede Electronica.

Articulo 7. Gestion y Administracion.

1. El 6rgano responsable de la gestion de la Sede Electronica es la Secretaria General.
Igualmente, le corresponde la coordinacion y supervision de la implantacién de las medidas
juridicas y administrativas que afecten a su funcionamiento.

2. La Secretaria General ejercera sus funciones en esta materia con el asesoramiento del
Comité de Administracién Electronica, para cuya composicion y funcionamiento se estara a lo
dispuesto en este Reglamento.

3. Las tareas de administracion material y mantenimiento de la Sede Electrénica corresponden
al Vicerrectorado competente en el area de las tecnologias de la informacion, en especial, las
referidas a la implantacion de las medidas de seguridad que garantizan la accesibilidad e
integridad de la informacion y de los servicios que se ofrecen en la Sede.

4. Las condiciones y especificaciones técnicas de la Sede Electronica de la UCM se haran
publicas en la propia Sede mediante resolucién de la Secretaria General, previo informe del
Vicerrectorado competente en el area de las tecnologias de la informacion.


https://sede.ucm.es/
https://www.ucm.es/
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Articulo 8. Contenido y servicios de la Sede Electrénica.

1. La Sede Electrénica de la UCM dispondra del siguiente contenido minimo a disposicion de
las personas interesadas:

a) La identificacion de la UCM como titular de la Sede, asi como de los érganos
competentes para la gestion de la informacién, servicios, procedimientos y tramites
ofrecidos en ella, en cada caso.

b) La disposicion por la que se crea la Sede Electronica y se establece el acceso a la
misma, directamente o mediante enlace a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense.

c) La informacién necesaria para la correcta utilizacion de la Sede Electrénica, incluyendo
su mapa o informacién equivalente, con especificacion de la estructura de navegacion y
las distintas secciones disponibles, asi como la relativa a la propiedad intelectual, la
proteccion de datos personales y la accesibilidad.

d) La relacion de sistemas de identificacion y firma electronica que sean admitidos en la
Sede.

e) La normativa reguladora del Registro, que sera accesible a través de la Sede
Electrénica.

f) La fecha y hora oficial, asi como el calendario de dias inhabiles a efectos del cémputo
de plazos aplicable a la UCM.

g) La informacion acerca de cualquier incidencia técnica que se produzca e imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion que corresponda, asi como de la
ampliacion del plazo no vencido que, en su caso, pueda acordar el érgano competente
debido a dicha circunstancia.

h) La relaciéon actualizada de los servicios, procedimientos y tramites disponibles.

i) La relacion actualizada de las actuaciones administrativas automatizadas vinculadas a
los servicios, procedimientos y tramites descritos en la letra anterior. Cada una se
acompanfara de la descripcién de su disefio y funcionamiento.

2. La Sede Electrénica pondra, al menos, los siguientes servicios a disposicion de los usuarios:

a) Un acceso a los servicios y tramites disponibles en la Sede Electrénica o sedes
electronicas derivadas, con indicacion de los plazos maximos de duracion de los
procedimientos, excluyendo las posibles ampliaciones o suspensiones que, en su caso,
pudiera acordar el 6rgano competente

b) Un enlace para la formulacion de sugerencias y quejas sobre el funcionamiento de la
Sede Electrénica.

¢) Un sistema de verificacion de los certificados de la Sede Electrénica.

d) Un sistema de verificacion de los sellos electronicos de los 6rganos que abarque la
Sede Electronica.

e) Un servicio de comprobacion de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos
por la UCM que hayan sido firmados por cualquiera de los sistemas de firma conformes
ala Ley 40/2015, 1 de octubre, y para los cuales se haya generado un codigo seguro de
verificacion.

f) El acceso a los modelos normalizados de presentacion de solicitudes que establezca la
Universidad.

g) Un acceso a los modelos de uso voluntario que establezca, en su caso, la Universidad.

h) Un servicio de consulta del directorio geogréfico de oficinas de asistencia en materia de
registros.
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i) Un listado con los codigos de identificacion vigentes de los érganos, centros o unidades
administrativas de la UCM.

TiTULO I

Procedimiento administrativo por medios electrénicos

Articulo 9. Principios generales.

1. La actuacién administrativa electrénica en la UCM se llevara a cabo respetando los
principios de simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos, asi como los principios de
racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades materiales
de gestion.

2. En la tramitacion de los procedimientos se adoptaran las decisiones sobre los sistemas de
identificacion, firma y aportacion de documentos que sean necesarias, siguiendo criterios de
proporcionalidad.

3. No se exigira la realizacién de tramites innecesarios no previstos en la normativa que rija el
procedimiento o la actuacién de que se trate.

Articulo 10. Desarrollo electrénico de los procedimientos y procesos.

1. La UCM desarrollara sus procesos y procedimientos a través de los sistemas digitales de los
gue disponga en cada momento para su tramitacion electrénica, no siendo posible su
tramitacion en otros soportes, salvo que expresamente se autorice por la Secretaria General
atendiendo a la naturaleza del procedimiento o de la documentacién que se deba tramitar o a
razones técnicas u organizativas que lo aconsejen.

2. Para hacer efectivo lo previsto en el apartado anterior, la UCM adoptara las medidas legales
e instrumentales necesarias para facilitar el acceso electrénico y la participacién de las
personas implicadas en los procedimientos.

Articulo 11. Tramitacion de escritos y solicitudes dirigidos a la UCM.

1. La presentaciéon de escritos y solicitudes en el Registro Electronico de la UCM para su
tramitacion por los 6rganos, servicios y unidades de la Universidad se llevara a cabo conforme
a lo previsto en el Reglamento que regula el funcionamiento del Registro de la Universidad
Complutense de Madrid, de 17 de mayo de 2021.

2. No se registrardn en el Registro de la Universidad las solicitudes y documentos que el
personal y los estudiantes que pertenezcan a la UCM deban presentar a través de sistemas de
informacién o desarrollos electrénicos puestos a su disposicion por la Universidad para la
realizacion de tramites en los procedimientos internos.

Excepcionalmente, previa instruccidn de la persona titular de la Secretaria General, la
presentacion de escritos y documentos ante los 6rganos de la UCM por parte de las personas
no pertenecientes a la UCM obligadas al uso de medios electrénicos podra realizarse mediante
sistemas de informacién o desarrollos electrénicos puestos a su disposicién por la Universidad.

3. Los sistemas de informacion o desarrollos electrénicos mencionados en el punto 2, deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Comprobar la identidad de la persona y su acceso al sistema.

b) Incorporar la fecha de presentacion o envio de la solicitud, de los documentos o de la
realizacién del trdmite o actuacion de que se trate.

c¢) Incorporar un nimero de solicitud o tramite que lo individualice y permita respetar en su
tramitacion el orden de presentacion.

d) Incluir un epigrafe expresivo de la naturaleza del tramite.
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4. El sistema garantizara la recepcién del escrito o solicitud por el 6rgano o unidad destinatario,
y enviard al usuario un acuse de recibo o un correo electrénico, que servira de acreditacion de
su presentacion, al objeto de la defensa de sus derechos en el procedimiento, lo que, en
ningun caso, prejuzgaré la resolucion estimatoria o el reconocimiento de un derecho objeto del
procedimiento.

5. El sistema electrénico que se utilice para la presentacion de los escritos o solicitudes no
permitira la modificacion de la solicitud una vez enviada a los efectos de mantener la fecha y
hora correspondientes a la presentacion, asi como el contenido de lo presentado.

6. El Vicerrectorado con competencias en el ambito de las tecnologias de la informacién
reportard a la Secretaria General la informacion necesaria para mantener una relacion
detallada de los sistemas de informacion que cumplen los requerimientos mencionados en el
apartado 3 de este articulo.

Articulo 12. Tramitacion administrativa automatizada.

1. Las actuaciones administrativas que se desarrollen en el marco de un procedimiento
administrativo podran llevarse a cabo mediante tramitacion electrénica automatizada, conforme
a lo previsto en el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, cuando asi se determine por
resolucién del titular del Vicerrectorado competente por razén de la materia.

Se deberén publicar en la Sede Electrénica las actuaciones administrativas que se lleven a
cabo a través de este sistema, indicAndose para cada una de ellas los recursos procedentes
contra la actuacion, el 6rgano administrativo o judicial ante el que deban presentarse y el plazo
de interposicion.

2. En caso de actuaciéon administrativa automatizada debera establecerse previamente el
o6rgano u 6rganos competentes, segln los casos, para la definicién de las especificaciones,
programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad y, en su caso, auditoria del
sistema de informacion y de su cddigo fuente.

3. En el ejercicio de la competencia en la actuacion administrativa automatizada, la persona
titular del Vicerrectorado competente por razon de la materia podra determinar los supuestos
de utilizaciéon de los siguientes sistemas de firma electrénica:

a) Sello electrénico de Administracion Publica o de d&rgano, basado en certificado
electrénico reconocido o cualificado que reuna los requisitos exigidos por la legislacién
en materia de firma electronica.

b) Cédigo seguro de verificaciéon vinculado a la Universidad, en los términos y condiciones
gque se establezcan, permitiéndose en todo caso la comprobacién de la integridad del
documento mediante el acceso a la Sede Electrénica de la UCM.

Articulo 13. Régimen de subsanacion.

1. Si existe la obligacion del interesado de relacionarse con la UCM a través de medios
electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del presente reglamento, y aquel
no los hubiese utilizado, el 6rgano administrativo competente en el ambito de actuacion
requerird la correspondiente subsanacién, advirtiendo al interesado, 0 en su caso a su
representante, que, de no ser atendido el requerimiento en el plazo de diez dias, se le tendra
por desistido de su solicitud o se le podra declarar decaido en su derecho al tramite
correspondiente, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Este régimen de subsanacién sera asimismo aplicable a las personas fisicas no obligadas a
relacionarse a través de medios electronicos con la UCM que, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 3 del presente reglamento, hayan ejercitado su derecho a relacionarse
electronicamente con la misma.
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Cuando se trate de una solicitud de iniciacidon del interesado, la fecha de la subsanacién se
considerard a estos efectos como fecha de presentacion de la solicitud de acuerdo con el
articulo 68.4 de dicha Ley.

2. En las resoluciones por las que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 66.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, se aprueben los modelos de solicitudes en relacién con los
procedimientos propios del personal al servicio de la UCM y de los estudiantes UCM que lo
requieran, se habra de indicar de manera expresa y clara la obligacion de su presentacion por
medios exclusivamente telematicos y las consecuencias de su presentacion presencial, en
cuyo caso la Universidad les requerira para que subsanen a través de su presentacion
electrénica, en los términos y con las consecuencias previstas en el articulo 68.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, por lo que se considerara a todos los efectos como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que se haya realizado la correspondiente
subsanacion.

En el caso de que la UCM haya determinado los formatos y estdndares a los que deberan
ajustarse los documentos presentados por el interesado, si este incumple dicho requisito se le
requerira para que, en el plazo de diez dias, subsane el defecto advertido en los términos
establecidos en los articulos 68.1, cuando se trate de una solicitud de iniciacion, y 73.2, cuando
se trate de otro acto, ambos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con la indicacion de que, si asi
no lo hiciera, y previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21 de dicha ley, se le tendra por desistido de su solicitud, o se le podra declarar decaido en su
derecho al trdmite correspondiente, respectivamente.

3. En el caso de que el escrito o solicitud presentada adolezca de cualquier otro defecto
subsanable, por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos en los articulos 66, 67 y 73 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o por falta de otros requisitos exigidos por la legislacion
especifica aplicable, se requerira su subsanacion en el plazo de diez dias, en los términos de
los articulos 68.1 y 73.1 de la citada Ley. Este plazo podra ser ampliado hasta cinco dias, a
peticion del interesado o a iniciativa del 6rgano, cuando la aportacion de los documentos
requeridos, en su caso, presente dificultades especiales, siempre que no se trate de
procedimientos selectivos 0 de concurrencia competitiva.

TITULO NI

Sistemas de identificacién y firma

Articulo 14. Sistemas de identificacion y firma en la UCM.

1. La Universidad, en sus relaciones por medios electrénicos, admitira los sistemas de firma
electrénica que sean conformes a lo establecido en la normativa vigente sobre firma electronica
y resulten adecuados para garantizar la identificacion de las personas interesadas y, en su
caso, la autenticidad e integridad de los documentos electrénicos.

2. La UCM podra utilizar los siguientes sistemas para su identificacion electrénica y para
garantizar el origen e integridad de los documentos electronicos:

a) Sistemas de identificacion de la Sede Electrénica y de las sedes electronicas derivadas.

b) Sello electrénico basado en un certificado electrénico cualificado y que relna los
requisitos exigidos por la legislacion de firma electrénica.

c) Sistemas de firma electrénica para la actuacién administrativa automatizada.
d) Firma electrénica del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e) Intercambio electrénico de datos en entornos cerrados de comunicacién, conforme a lo
especificamente acordado entre las partes intervinientes.

3. Para la actuaciéon administrativa automatizada la UCM utilizara sellos electrénicos, en los
términos previstos en el articulo 12 de este Reglamento.
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La creacion de sellos electrénicos o la utilizacion de sistemas de firma basados en cédigo
seguro de verificacion para la actuacion administrativa automatizada se realizard mediante
resolucion de la persona titular de la Secretaria General, en la que deberan constar las
actuaciones y procedimientos en los que podran ser utilizados.

Articulo 15. Sistemas de identificaciéon y firma de los interesados en el procedimiento.

1. La UCM esta obligada a verificar la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacion o razén
social, segln corresponda, que consten en el Documento Nacional de ldentidad o documento
identificativo equivalente.

2. Los interesados podran identificarse electronicamente ante la UCM a través de los siguientes
sistemas:

a) Sistemas basados en certificados electronicos cualificados de firma electrénica
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion”.

b) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de sello electréonico
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion”.

c) Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema que la Universidad considere
valido en los términos y condiciones que se establezcan, siempre que cuenten con un
registro previo como usuario que permita garantizar su identidad, previa autorizacion por
parte de la Secretaria General de Administracion Digital del Ministerio de Asuntos
Econdémicos y Transformacion Digital.

3. Cuando los interesados se relacionen por medios electrénicos con la UCM se consideraran
medios validos de firma los siguientes:

a) Sistemas de firma electrénica cualificada y avanzada basados en certificados
electrénicos cualificados de firma electronica expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.

b) Sistemas de sello electrénico cualificado y de sello electrénico avanzado basados en
certificados electrénicos cualificados de sello electrénico expedidos por prestador
incluido en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.

¢) Cualquier otro sistema que la UCM considere valido en los términos y condiciones que
se establezcan, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad, previa autorizacién por parte de la Secretaria General de
Administracion Digital del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital.

4. La UCM debera garantizar que la utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a)
y b) de los apartados segundo y tercero del presente articulo sea posible para todo
procedimiento, aun cuando se admita para ese mismo procedimiento alguno de los previstos
en las letras c) de los citados apartados.

Articulo 16. Sistemas de identificacion y firma del personal al servicio de la UCM y de
sus estudiantes.

1. El personal al servicio de la UCM en el ejercicio de sus funciones, asi como sus estudiantes
utilizaran como medio de identificacién y firma, salvo Instruccién dictada en contrario por la
persona titular de la Secretaria General, los siguientes sistemas:

a) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electrénica
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion”.

b) El sistema corporativo de clave concertada propio de la UCM, para aquellos
procedimientos en que asi se establezca.
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2. La UCM proporcionara informacién a su personal y a sus estudiantes sobre el procedimiento
para la obtencion del sistema de identificacién y firma basados en certificados electrénicos
cualificados y el basado en un sistema corporativo de clave concertada propio.

El personal de la UCM y sus estudiantes deberan realizar los tramites necesarios para disponer
del sistema de identificacion y firma que deba utilizarse en cada caso.

Articulo 17. Uso general de sistemas de identificacion y firma en los procedimientos y
procesos electrénicos de la UCM.

1. Los sistemas de identificacion y firma para el acceso a la tramitacion electrénica en la
Universidad se estableceran para cada procedimiento.

2. El organo competente en cada caso para el procedimiento determinara el sistema de
identificacion y firma, atendiendo a criterios de seguridad, proporcionalidad e interoperabilidad
y, asi como a cualquier otro que establezca la Politica de Firma de la UCM.

3. El interesado deberé asegurar el buen uso de los sistemas de identificacion y velar para que
el acceso a sus trdmites y actuaciones electrénicas Unicamente se lleve a cabo por si mismo o
por tercero autorizado.

Articulo 18. Uso del sistema corporativo de clave concertada de la UCM por parte del
personal y de los estudiantes de la Universidad.

1. Todo el personal y todos los estudiantes de la UCM estan obligados al uso de la cuenta de
correo electrénico corporativa que les asigne la Universidad, tanto en su condicion de sistema
corporativo de clave concertada para el acceso y uso de sistemas electronicos, como para la
recepcion de comunicaciones. La obligatoriedad del uso de la cuenta de correo electrénico
corporativa de la UCM alcanza tanto a las comunicaciones que se reciban por el ejercicio de
funciones administrativas, como las recibidas con motivo de un procedimiento administrativo en
el que se tenga la condicion de interesado.

2. En concreto se debera utilizar la cuenta corporativa de correo electrénico de la UCM:
a) Para la identificacién y acceso a aplicaciones y sistemas electrénicos.
b) Para la firma de documentos cuando asi esté establecido en el procedimiento.

c) Para la recepcibn de cualquier comunicacion que emita un 6érgano o unidad
administrativa de la UCM.

d) Para el envio de cualquier comunicacion a los 6rganos o unidades administrativas de la
UCM.
TiTULO IV

Comunicaciones y notificaciones electrénicas

Articulo 19. Notificaciones electrénicas.

1. Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso,
cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.

Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electrénicas podran decidir y
comunicar en cualquier momento a la UCM mediante los modelos normalizados que se
establezcan al efecto, que las notificaciones sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por
medios electronicos.

2. Con carédcter general, seran sujetos obligados en la practica de las notificaciones
electrénicas por parte de la UCM los miembros de la comunidad universitaria y el resto de
sujetos sefialados en el articulo 2 del presente reglamento.

3. Por razones excepcionales y debidamente fundadas, se podr4 acordar la exclusion de la
practica de notificaciones electrénicas obligatorias respecto de procedimientos especificos o de



BOUC n.° 10 5 de abril de 2022 Pagina | 17

personas fisicas determinadas, en este Ultimo caso a instancia de las mismas, cuando
concurran circunstancias singulares que asi lo justifiguen. La adopcion de la resolucion en que
asi se acuerde sera competencia de la persona titular de la Secretaria General y serd
notificada a los servicios, 6rganos y unidades gestoras correspondientes.

4. Las notificaciones electrénicas se practicaran por el sistema de comparecencia en la Sede
Electrénica de la UCM, que garantiza el acceso a las mismas por parte de las personas
destinatarias, veinticuatro horas al dia, todos los dias del afio, salvo incidencias de indole
técnica sobrevenidas.

5. La persona destinataria de una notificacion electrénica recibira en su direccién de correo
electrénico el aviso de la puesta a disposicion de la notificacion en la Sede Electronica de la
UCM. A tales efectos, se empleara la direccion de correo electronico que la persona interesada
haya comunicado, salvo que se trate de personal y estudiantes de la UCM, en cuyo caso se
empleara la direccion de correo corporativo. La falta de practica de este aviso no impedira que
la notificacion sea considerada plenamente vélida.

En el caso de empresas y entidades con las que se relacione la UCM, la designacién del medio
para recibir los avisos se hara en el momento de establecerse inicialmente la relacion con la
Universidad, siendo en el caso de licitadores y proveedores, el de la presentacion de sus
ofertas y en el caso de entidades colaboradoras, el de la firma del convenio de colaboracién u
otro tipo de acuerdos bilaterales con la Universidad.

6. Cuando la notificacion por medios electronicos sea de caracter obligatorio o haya sido
expresamente elegida por el interesado, se entenderd rechazada cuando hayan transcurrido
diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su
contenido. En tal caso, se entendera a todos los efectos, efectuado el tramite de notificacién y
se continuard con la tramitacion del procedimiento.

Articulo 20. Comunicaciones internas.

1. Son comunicaciones internas aquellas cuyo emisor y receptor sean 6rganos, servicios o
unidades administrativas pertenecientes a la UCM, asi como aquellas que se produzcan entre
estos y los estudiantes.

A estos efectos, se consideran comunicaciones internas las transmisiones de documentos que
se producen entre los érganos, servicios y unidades administrativas de la UCM como parte de
un procedimiento administrativo y, por lo tanto, de un expediente administrativo. Se podran
considerar también comunicaciones internas los escritos de tramites ordinarios intercambiados
entre drganos que requieran constancia de su autoria, envio, entrega y lectura de estos.

2. Las comunicaciones internas se realizaran por medios electronicos mediante el correo
electrénico corporativo proporcionado por la UCM, sin que sea necesario el envio fisico de la
documentacion, ni la intervencion del sistema de registro electrénico, salvo que vayan a surtir
efectos en un procedimiento administrativo.

Los empleados publicos de la UCM y sus estudiantes deberan utilizar como herramienta
ordinaria de trabajo su cuenta de correo electronico personal corporativa. En su caso, también
estdn obligados a utilizar las cuentas de correo electronico institucional de los 6rganos o
unidades para los que estén autorizados.

3. Tienen plena validez las convocatorias a reuniones y las comunicaciones dirigidas a los
miembros de la comunidad universitaria en su condicion de miembros de los 6rganos
colegiados o de empleados publicos o estudiantes, que se realicen mediante la cuenta de
correo electronico corporativo.
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TiTULO V

Comité de Administraciéon Electrénica de la UCM

Articulo 21. Definicion y composicion.

1. El Comité de Administracion de Administracion Electronica sera el 6rgano asesor de la
Secretaria General en materia de interoperabilidad y desarrollo de la Administracion
Electrénica.

2. El Comité sera convocado por su secretario a instancia del presidente. La convocatoria se
enviard a las direcciones de correo electrénico corporativo de sus miembros, con una
antelacién minima de cinco dias habiles, salvo que concurra razén de urgencia, en cuyo caso
bastara con una antelacion de dos dias naturales.

3. El Comité estard compuesto por:
a) El Secretario General, que lo presidira
b) El Vicerrector competente en tecnologias de la informacién o persona en quien delegue.
c) El Gerente o el Vicegerente en el que delegue.
d) El Decano de la Facultad de Informatica o la persona en la que delegue.
e) El Director de la Asesoria Juridica o el letrado en el quien delegue.
f) El Oficial Mayor o la persona en quien delegue.

g) El Director de los Servicios Informéticos o la persona adscrita a los mismos en quien
delegue.

h) El Director del Archivo General o la persona adscrita al servicio en quien delegue.
i) Un funcionario adscrito al area de Administracion Electronica, que actuara de secretario.

Podran asistir como invitados del presidente los responsables de las unidades administrativas,
cuando los puntos del orden del dia estén relacionados con las funciones que desempefian, asi
como otras personas a los efectos de asesorar al Comité.

Articulo 22. Funcionamiento.

Corresponde al Comité asesorar a la Secretaria General sobre la implantacién y el desarrollo
de la Administracion Electronica y velar por el cumplimiento de las previsiones del presente
Reglamento. En concreto, son funciones del Comité:

a) Emitir informes acerca de los programas y aplicaciones gestoras utilizados o que se
pretenda utilizar para la tramitacién electrénica de los procedimientos, y sobre la relacion
de estandares, herramientas y normas técnicas a adoptar por los diferentes
procedimientos electrénicos, teniendo en cuenta el principio de neutralidad tecnolégica e
interoperabilidad técnica previstos en el Esquema Nacional de Seguridad y en el
Esquema Nacional de Interoperabilidad.

b) Proponer lineas de actuacién para la incorporacion de nuevos procedimientos
administrativos electrénicos.

¢) Informar sobre los planes y programas que sean hecesarios para la adecuacién del
funcionamiento y de los sistemas de la UCM al Esquema Nacional de Interoperabilidad y
a sus normas técnicas.

d) Promover el establecimiento de acuerdos o convenios de transferencia de informacién y
conocimientos con otras Administraciones Publicas y, en particular, con los nodos de
interoperabilidad previstos en el Esquema Nacional de Interoperabilidad, con el objetivo
de simplificar la complejidad organizativa, sin menoscabo de las garantias juridicas.
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e) Informar sobre las acciones necesarias para que se tenga presente la interoperabilidad
de forma integral, desde la concepcion de los servicios y sistemas y a lo largo de su
ciclo de vida: planificacion, disefio, adquisicion, construccion, despliegue, explotacion,
publicacion, conservacion y acceso o interconexién con los mismos.

f) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por la Secretaria General.

Disposicién adicional primera. Archivo electronico Unico.

El Reglamento del Archivo de la UCM, aprobado por el Consejo de Gobierno el 18 de
noviembre de 2004, debera recoger las normas necesarias para la regulacién del Archivo
electronico unico.

Disposiciéon adicional segunda. Adhesién a plataformas comunes o de otras
Administraciones Publicas.

La UCM podra adherirse al Punto de Acceso General (PAG), a la Carpeta Ciudadana, o a
cualquier plataforma o solucién electronica de otra Administracion Publica o Institucion Publica,
gue puedan ayudar al mejor desarrollo de la gestion administrativa electrénica y a la atencion a
los miembros de la Comunidad Universitaria.

Disposicién adicional tercera. Interoperabilidad y Seguridad.

Las medidas que se adopten para el desarrollo electrénico de los procedimientos y procesos
administrativos de la UCM respetaran lo previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad
y en el Esquema Nacional de Seguridad.

Disposicién adicional cuarta. Remision normativa.

La actuacion y funcionamiento administrativo de la UCM por medios electrénicos se regulara
por lo previsto en este Reglamento y, en lo no previsto, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico y su normativa de desarrollo y por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion adicional quinta. Comité de Interoperabilidad e Impulso de la Administracion
Electronica.

El actual Comité de Interoperabilidad e Impulso de la Administracién Electrénica pasara a
denominarse Comité de Administracion Electrénica y se adaptara a lo previsto en este
Reglamento.

Las referencias de textos anteriores hechas al Comité de Interoperabilidad e Impulso de la
Administracion Electronica se entenderan hechas al Comité de Administracion Electrénica.

Disposicion adicional sexta. Igualdad y no discriminacion.

En coherencia con el valor asumido de la igualdad y no discriminacion por razén de sexo, todas
las denominaciones que en este Reglamento hagan referencia a érganos de gobierno
unipersonales y se expresen en género masculino, se entenderan hechas indistintamente en
femenino o masculino, segun el sexo del titular que los desemperie.

Disposicién transitoria primera. Politica de Gestion Documental.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor del presente Reglamento se sometera a
aprobacién del Consejo de Gobierno la Politica de Gestion Documental de la UCM.

Disposicioén transitoria segunda. Politica de Firma.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor del presente Reglamento se sometera a
aprobacién del Consejo de Gobierno la Politica de Firma de la UCM.
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Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Se deroga el Reglamento por el que se implantan medios electrénicos que facilitan el acceso
de los ciudadanos a los servicios publicos de la Universidad Complutense de Madrid y se crea
la Sede Electronica, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UCM de 18 de
octubre de 2010, junto con sus modificaciones y cualquier otra norma de igual o inferior rango
gue resulte contraria a lo regulado en este Reglamento.

Disposicién final primera. Habilitacién normativa.

Se faculta a la Secretaria General para dictar las instrucciones y adoptar las medidas
necesarias para el desarrollo y ejecucion de este Reglamento.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor el 30 de noviembre de 2022, salvo en lo referido a la
implantacién de la administracion electrénica en los procedimientos de gestion econdmica que
se ir4 ejecutando por fases, debiendo estar totalmente implantada el 31 de octubre de 2024.

El presente Reglamento se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

A los solos efectos de dar mayor difusibn a este Reglamento, el mismo ser& publicado en el
BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE.
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ANEXO
Definiciones

- Actuacion administrativa automatizada: la que se realiza integramente a través de medios
electronicos en el marco de un procedimiento, sin la intervencién de forma directa de un
empleado publico.

- Archivo electrénico Unico de la UCM: Conjunto de sistemas y servicios que sustenta la
gestion, custodia y recuperacion de los documentos y expedientes electrénicos, asi como de
otras agrupaciones documentales o de informacién una vez finalizados los procedimientos o
actuaciones correspondientes

- Autenticacion: Procedimiento de verificacion de la identidad digital de un sujeto en sus
interacciones en el &mbito digital, tipicamente mediante factores tales como «algo que se
sabe» (contrasefias o claves concertadas), «algo que se tiene» sean componentes l6gicos
(como certificados software) o dispositivos fisicos (en expresion inglesa, tokens), o «algo que
se es» (elementos biométricos), factores utilizados de manera aislada o combinados.

- Autenticidad: Propiedad o caracteristica consistente en que una entidad es quien dice ser o
bien que garantiza la fuente de la que proceden los datos.

- Certificado electrénico: Documento emitido y firmado por la Autoridad de Certificacién que
identifica una clave publica con su propietario. Cada certificado esta identificado por un
namero de serie Unico y tiene un periodo de validez que esta incluido en el certificado.

- Certificado cualificado: Un certificado de firma electrénica que ha sido expedido por un
prestador cualificado de servicios de confianza y que cumple los requisitos establecidos en el
anexo | del Reglamento UE 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de julio de
2014 relativo a la identificacion electrénica y los servicios de confianza para las transacciones
electronicas en el mercado interior y por la que se deroga la Directiva 1999/93/CE.

- Certificado cualificado de sello electrénico: Certificado de sello electrénico que ha sido
expedido por un prestador cualificado de servicios de confianza y que cumple los requisitos
establecidos en el anexo Il del Reglamento (UE) N° 910/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 23 de julio de 2014 relativo a la identificacién electrénica y los servicios de
confianza para las transacciones electrénicas en el mercado interior y por la que se deroga la
Directiva 1999/93/CE.

- Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): Cdadigo que identifica a un documento electrénico y
cuya finalidad es garantizar el origen e integridad de los documentos mediante el acceso a la
sede electrénica correspondiente; el caracter Unico del codigo generado para cada
documento; su vinculacion con el documento generado, de forma que cualquier modificacion
del documento generado dara lugar a un nuevo documento con un cédigo seguro de
verificacién diferente; la posibilidad de verificar el documento en la sede electronica como
minimo por el tiempo que se establezca en la resolucién que autorice la aplicacion de este
procedimiento; asi como un acceso al documento restringido a quien disponga del codigo
seguro de verificacion.

- Direccion electrénica: Identificador de un equipo o sistema electrénico desde el que se provee
de informacién o servicios en una red de comunicaciones.

- Documento electrénico: Informacién de cualquier naturaleza en forma electrénica, archivada
en un soporte electrénico segun un formato determinado y susceptible de identificacion y
tratamiento diferenciado.

- Entorno cerrado de comunicacion: escenario de comunicaciones delimitado, controlado y
protegido en el que los participantes se relacionan a través de medios electronicos, segun
unas garantias y condiciones determinadas que incluyen la relacion de emisores y receptores
autorizados, la naturaleza de los datos a intercambiar y las medidas de seguridad y
protecciéon de datos.
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- Esquema Nacional de Interoperabilidad: Instrumento que comprende el conjunto de criterios y
recomendaciones en materia de seguridad, conservacion y normalizacién de la informacion,
de los formatos y de las aplicaciones que deberan ser tenidos en cuenta por las
Administraciones Publicas para la toma de decisiones tecnolégicas que garanticen la
interoperabilidad.

- Esquema Nacional de Seguridad: Instrumento que tiene por objeto establecer la politica de
seguridad en la utilizaciobn de medios electronicos en el ambito de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y esta constituido por los principios basicos y
requisitos minimos que garanticen adecuadamente la seguridad de la informacion tratada.

- Firma electronica: Los datos en formato electronico anejos a otros datos electrénicos o
asociados de manera ldgica con ellos que utiliza el firmante para firmar.

- Firma electrénica avanzada: La firma electrénica que cumple los requisitos contemplados en
el articulo 26 del Reglamento (UE) N.° 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23
de julio de 2014 relativo a la identificacion electronica y los servicios de confianza para las
transacciones electrénicas en el mercado interior y por la que se deroga la Directiva
1999/93/CE.

- Firma electrénica cualificada: Una firma electrénica avanzada que se crea mediante un
dispositivo cualificado de creacion de firmas electronicas y que se basa en un certificado
cualificado de firma electronica.

- ldentificacion: Procedimiento para reconocer de forma Unica la identidad de un sujeto que
culmina tras un registro previo con la asignacion de un elemento identificador singular en
formato electrénico que representa de forma Unica a una persona fisica o juridica o a una
persona fisica que representa a una persona juridica para interaccion en el entorno digital.

- Integridad: Propiedad o caracteristica consistente en que el activo de informacion no ha sido
alterado de manera no autorizada.

- Interoperabilidad: Capacidad de los sistemas de informacion, y por ende de los
procedimientos a los que estos dan soporte, de compartir datos y posibilitar el intercambio de
informacioén entre ellos.

- Marca de tiempo: La asignacion por medios electrénicos de la fecha y, en su caso, la hora a
un documento electrénico.

- Politica de firma electrénica: Conjunto de directrices y normas técnicas aplicables a la
utilizacion de certificados y firma electrénica dentro de su ambito de aplicacion.

- Politica de gestion de documentos electronicos: Orientaciones o directrices que define una
organizacion para la creacion y gestion de documentos auténticos, fiables y disponibles a lo
largo del tiempo, de acuerdo con las funciones y actividades que le son propias. La politica se
aprueba al mas alto nivel dentro de la organizacion, y asigna responsabilidades en cuanto a
la coordinacion, aplicacién, supervision y gestion del programa de tratamiento de los
documentos a través de su ciclo de vida.

- Prestador de servicios de confianza: Persona fisica o juridica que presta uno 0 mas servicios
de confianza, bien como prestador cualificado o como prestador no cualificado de servicios
de confianza, segln lo previsto en el Reglamento (UE) N.° 910/2014 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 23 de julio de 2014 relativo a la identificacion electronica y los servicios de
confianza para las transacciones electrénicas en el mercado interior y por la que se deroga la
Directiva 1999/93/CE.

- Sello electrénico: Datos en formato electrénico anejos a otros datos en formato electrénico, o
asociados de manera légica con ellos, para garantizar el origen y la integridad de estos
Gltimos.

- Sello electrénico avanzado: Sello electronico que cumple los siguientes requisitos: 1) estar
vinculado al creador del sello de manera Unica; 2) permitir la identificacién del creador del
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sello; 3) haber sido creado utilizando datos de creacion del sello electrénico que el creador
del sello puede utilizar para la creacién de un sello electrénico, con un alto nivel de confianza,
bajo su control, y 4) estar vinculado con los datos a que se refiere de modo tal que cualquier
modificacion ulterior de los mismos sea detectable.

- Sello electrénico cualificado: Sello electrénico avanzado que se crea mediante un dispositivo
cualificado de creaciéon de sellos electrénicos y que se basa en un certificado cualificado de
sello electrénico.

- Sede electrénica: Direccidn electronica, disponible para la ciudadania a través de redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracion Publica, o bien a uno
o0 varios organismos publicos o entidades de derecho publico en el ejercicio de sus
competencias.

- Sede electrénica derivada: Sede electrénica disponible para la ciudadania a través de redes
de telecomunicaciones que se crea por razones organizativas o técnicas vinculada a la sede
electronica de una Administracion Publica o a la sede electronica de un organismo publico o
entidad de derecho publico.

- Sistema de Interconexién de Registros: Infraestructura basica que permite el intercambio de
asientos electrénicos de registro entre las Administraciones Publicas.
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[.1.2. Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 29 de marzo de 2022, por el que se aprueban
documentos sobre la Seguridad de la Informacién.

El Consejo aprueba los documentos sobre la Seguridad de la Informacion que se detallan a
continuacion:

- SEO0001 Politica de Seguridad de la Informacion (version 2.0)
- SEO0002 Organizacion de la Seguridad de la Informacién (version 2.0)

Asimismo, el Consejo se da por informado sobre la Metodologia de Andlisis y Gestion de
Riesgos (version 2.0).

lll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucién de 30 de marzo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de 15
de noviembre de 2019), y como consecuencia de la autorizacidén por el Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid, en su sesion de 24 de septiembre de 2019, de la convocatoria de
plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el afio
2018; y convocada y declarada no cubierta la plaza 1612/PCD/010 convocada por Resolucién
Rectoral de 16 de diciembre de 2020, de la Universidad Complutense de Madrid (BOUC
21.12.2020) correspondiente a la mencionada oferta y segun lo establecido en la Ley 22/2021,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022. (BOE
29.12.2021). Articulo 20.b) las plazas no cubiertas tras la ejecucion de una convocatoria podran
convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la
publicacion de la oferta, y de conformidad con lo acordado en la sesién del Consejo de
Gobierno de la UCM celebrada el 29 de marzo de 2022,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor que se relacionan en el Anexo Il de la
presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as y se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccién
de Profesores/as Contratados/as Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
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Universidad Complutense en sesion de fecha de 31 de octubre de 2017 y demas disposiciones
que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retnan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a

b) Haber recibido la evaluacién positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

¢) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autébnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracién jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

[ll.1- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompaiiar
la documentacion requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, y se podra
presentar en el Registro Electrénico de la Universidad Complutense, o si no se dispone del
medio de firma para ello, en las oficinas de registro habilitadas para ello (www.ucm.es/registro-
general), o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

A dicha solicitud se debera acompafar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicién del mismo y fotocopia de la
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracion jurada
gue se menciona en la base II. c).

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2-. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta niumero ES5000492196002014458913,
indicando incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen" y el cédigo de
concurso.


https://sede.ucm.es/
http://www.ucm.es/registro-general
http://www.ucm.es/registro-general
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A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién deberd constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que
ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus
miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. Sobrepasado el plazo de dos meses sin
que se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la sustitucion del
Presidente/a.

En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII.1.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hard publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion en este Ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias hébiles, hara publica, en el tablén de anuncios
gue el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es , una resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este Ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccion de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.
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1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comisién, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en el tablén de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comisién debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacion maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos.

i) La puntuacion maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.
La puntuacién maxima del criterio (A.5) es de 25 puntos.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos® en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cinco criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision hara publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacién obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relaciébn de los
aspirantes se ordenard por orden decreciente en la calificacién obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicard convocatoria con los aspirantes que
hayan superado esta fase para la realizacién de la segunda, indicando fecha, hora y lugar de
celebracién, con una antelacion minima de setenta y dos horas.

La resolucién de la Comision de Seleccion debera ser publicada en el tablén de anuncios que
el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
WWW.Ucm.es

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicion publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacién, la Comisién debatira con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comision entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracién de la exposicion oral y el debate, consignando su
puntuacion numérica de 0 a 120.

La puntuacion se obtendr4 mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos.

lsumade A1+A2+A3+A4+A5
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La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicién oral y el debate, asignando un peso del 70% al
curriculo y un peso del 30% a la exposicion oral y el debate.

La propuesta de provision recaerd sobre los aspirantes que en la valoracién global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision publicard junto a la propuesta, la relaciébn de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracion global, detallando la alcanzada en la
primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- La propuesta de provisién de la plaza, con los requisitos enunciados en la base anterior,
habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A efectos de cémputo de los
plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevaréa la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestién de
PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Javier Montero de Juan.
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ANEXO |
A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 120 PUNTOS).

A.1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién maxima que se puede obtener en
este criterio estard comprendida entre 35y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Nudmero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccién de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin
de master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se considerara
la evaluacion de la actividad docente. (La puntuacion maxima de este apartado
no podréa superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacion méaxima gue se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 35y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones atrtisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

A.2.5.- Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion
méxima de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la
Comision a este criterio general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracién educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestiébn universitaria publica
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacion durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro
de las Administraciones Publicas durante al menos un afio.

A.3.3.- Experiencia profesional.

A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracién
educativa, cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacibn maxima
de este apartado no podra ser superior a 1 punto).
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A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar en
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios del area de conocimiento a la que
esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad
en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza objeto de concurso: por cada 6 meses, 5
puntos (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos y la
puntuacion maxima del criterio A.2 no podra ser inferior a la del criterio A.1.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
SOBRE 120 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicion, comunicacién y argumentacion.

B.2.- La adecuacién de los intereses cientificos y académicos del candidato y su
perspectiva de trabajo al &mbito de conocimiento.

Nota aclaratoria _sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignard dicho méaximo
corrigiendo la puntuacioén del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO I

F.CC INFORMACION
1. Cédigo de la Plaza: 3003/PCD/001
N° de Plazas: 1

Departamento de Marketing

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2511/PCDIN/008 (BOUC
01/12/2016)

Area de Conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados
Actividades docentes: Comercializacién e Investigacién de Mercados.
Perfil Investigador: Marketing, distribucion y Merchandising.

Comisién de Seleccion:

CARCELEN GARCIA, SONIA LAURA PCD UCM SUPLENTE: GARCIA GUARDIA, MARIA LUISA TU UCM

GARCIA MADARIAGA MIRANDA, JESUS  TU UCM SUPLENTE: ARIAS OLIVA, MARIO TU UCM

REINARES LARA, PEDRO TU URJC SUPLENTE: CUESTA VALINO, PEDRO TU UAH

PINTADO BLANCO, TERESA PCD UCM SUPLENTE: SANCHEZ HERRERA, JOAQUIN TU UCMm

MARTINEZ NAVARRO, MARIA GEMA PCD UCM SUPLENTE: DI'AZ-BUSTAMANTE VENTISCA, PCD UCM
MONICA

F. ESTUDIOS ESTADISTICOS

2. Cbdigo de la Plaza: 3003/PCD/002

N° de Plazas: 1

Departamento de Estadistica y Ciencia de los Datos

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2705/PCDINT/005 (BOUC
05/06/2020)

Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa

Actividades docentes: Técnicas y Metodologia de la Mineria de Datos (SEMMA).
Perfil Investigador: Estadistica e Investigacion Operativa.

Comisiéon de Seleccion:

LOPEZ HERRERO, M2 JESUS CEU UCM  SUPLENTE: PORTELA GARCIA-MIGUEL, JAVIER  PCD  UCM
ALONSO REVENGA, JUANA M2 TU UCM  SUPLENTE: CINTAS DEL RIO, M2 DEL ROSARIO TU ucMm
GARCIA PORTUGUES, EDUARDO  TU  UC3M SUPLENTE: SIMON DE BLAS, CLARA PCD  URJC
SUSI GARCIA, M@ ROSARIO TU UCM  SUPLENTE: AMADOR PACHECO, JULIA TU ucMm
ORTEGA CASTELLO, EDUARDO  TU  UCM  SUPLENTE: MARTIN CAMPO, FRANCISCO JAVIER TU ucMm

F. FARMACIA
3. Codigo de la Plaza: 3003/PCD/003
N° de Plazas: 1

Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2409/PCDIN/015 (BOUC
28/09/2018)

Area de Conocimiento: Quimica Orgéanica
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Actividades docentes: Quimica Orgéanica.
Perfil Investigador: Disefio, sintesis y estudios de nuevos farmacos.

Comision de Seleccion:

CAMPO PEREZ, CARMEN LUISADEL  TU UCM SUPLENTE: PEDREGAL FREIRE, CARMEN TU UCM

HOYOS VIDAL, MARIA PILAR PCD UCM SUPLENTE: HERNAIZ GOMEZ-DEGANO, M2 Cu UCM
JOSEFA

VAQUERO LOPEZ, JUAN JOSE CuU UAH SUPLENTE: CUADRADO PALACIOS, ANA M2 Cu UAH

GONZALEZ MATILLA, JUAN FCO. TU UCM SUPLENTE: GIORGI POLETTI, GIORGIO PCD UCM

MENENDEZ RAMOS, JOSE CARLOS Cu UCM SUPLENTE: RAMOS GARCIA, MARIA TERESA TU UCM

F. MEDICINA

4. Cbdigo de la Plaza: 3003/PCD/004
N° de Plazas: 1

Departamento de Biologia Celular

Convocada en régimen de interinidad con cddigo de concurso 0510/PCDIN/037 (BOUC
06/10/2015)

Area de Conocimiento: Biologia Celular
Actividades docentes: Biologia Celular; Organografia Microscépica Humana.
Perfil Investigador: Antigenos Leucocitarios Humanos (HLA).

Comision de Seleccion:

GARCIA-MAURINO MUZQUIZ, JOSE E. TU  UCM SUPLENTE: SANZ MIGUEL, M@ CARMEN TU  UCM
VICENTE LOPEZ, MARIA ANGELES CU UCM SUPLENTE: JIMENEZ PEREZ, EVA TU UCM
JUARRANZ DE LA FUENTE, ANGELES CU UAM SUPLENTE: FERNANDEZ DE SEVILLA, DAVID TU  UAM
MARTINEZ MORA, MARIADEL CARMEN TU  UCM SUPLENTE: GINE DOMINGUEZ, ELENA TU  UCM
SACEDON AYUSO, ROSA TU UCM SUPLENTE: VARAS FAJARDO, ALBERTO CU UucM

5. Codigo de la Plaza: 3003/PCD/005
N° de Plazas: 1

Departamento de Inmunologia, Oftalmologia y ORL

Area de Conocimiento: Inmunologia
Actividades docentes: Inmunologia.
Perfil Investigador: Inmunoalergia.

Comisién de Seleccioén:

RECIO HOYAS, MARIA JOSE PCD UCM SUPLENTE: RODA NAVARRO, PEDRO TU UCM
MARTINEZ NAVES, EDUARDO CuU UCM SUPLENTE: RECHE GALLARDO, PEDRO A TU UCM
CALZADA GARCIA, M2 JOSEFA TU UAM SUPLENTE: MURNOZ CALLEJA, CECILIA TU UAM
REGUEIRO GONZALEZ-BARROS, CuU UCM SUPLENTE: LAFUENTE DUARTE, MARIA TU UCM
JOSE ESTHER

GOICOECHEA DE JORGE, ELENA PCD UCM SUPLENTE: GARCIA-YEBENES MENA, VIRGINIA PCD UCM
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F. PSICOLOGIA
6. Codigo de la Plaza: 3003/PCD/006
N° de Plazas: 1

Departamento de Personalidad, Evaluacion y Psicologia Clinica

Area de Conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicolégicos
Actividades docentes: Intervencion y tratamiento en psicologia clinica.

Perfil Investigador: Practica en psicologia clinica.

Comision de Seleccién:

SANZ FERNANDEZ, JESUS Ccu UCM  SUPLENTE: ESTUPINA PUIG, FRANCISCO JOSE PCD UCM

AUSIN BENITO, BERTA PCD UCM  SUPLENTE: GOMEZ GUTIERREZ, MARIA DEL MAR PCD UCM

VALLEJO PAREJA, MIGUELANGEL CU  UNED SUPLENTE: MUNOZ RIVAS, MARINA TU  UAM

VAZQUEZ VALVERDE, CARMELOJ. CU UCM  SUPLENTE: GARCIA VERA, MARIA DE LA PAZ CU UuCMm

MARIN MARTIN, CAROLINA PCD UCM  SUPLENTE: BERNALDO DE QUIROS ARAGON, TU  UCM
MONICA

7. Cbodigo de la Plaza: 3003/PCD/007
N° de Plazas: 1

Departamento de Psicologia Experimental, Procesos Cognitivos y Logopedia

Area de Conocimiento: Psicologia Béasica

Actividades docentes: Evaluacion de procesos psicologicos.
Perfil Investigador: Neurociencia cognitiva del desarrollo.
Comisién de Seleccion:

JIMENEZ RODRIGUEZ, VIRGINIA PCD UCM SUPLENTE: SERRANO PEDRAZA, IGNACIO TU UCM
GONZALEZ MARQUES, JAVIER CuU UCM SUPLENTE: DELGADO LOSADA, M2 LUISA PCD UCM
CAMPOS GARCIA, RUTH PCD UAM SUPLENTE: SOTILLO MENDEZ, MARIA TU UAM
FERNANDEZ GONZALEZ, SANTIAGO TU UCM SUPLENTE: PAUL LAPEDRIZA, NURIA A. TU UCM

MORATTI, STEPHAN PCD UCM SUPLENTE: VALDES CONROY, BERENICE TU UCM
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Resolucion de 29 de marzo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Ayudante
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

CURSO ACADEMICO 2021/2022

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo |l de la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccién de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
28 de septiembre de 2021, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retinan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacion previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Pdublicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracion en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracién conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

llI.1.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/ , debiendo acompafiar
la documentacién requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, mediante la
instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-
profesor-ayudante-doctor) , o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun modelo disponible en la direccion web:
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor .

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cddigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se deberd acompafiar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicién del mismo y fotocopia de la
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

¢) Declaracién jurada que se menciona en la base Il.- d)

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen" y el cddigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias hébiles, hara publica, en el
tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es , la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.
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V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decanol/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, harad publica, en el tabléon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucién con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccién de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante ellla
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acomparfada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisién de
Seleccion se constituird. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. La Comision de Seleccién, en una o
varias sesiones, examinara la documentacion presentada por los aspirantes y, basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los
mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacion superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comision publicara la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevarqd a efecto la exposicion oral, con una antelacion minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comision podra disponer
que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comisidén debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicién de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacién
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
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realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de Seleccion.
La puntuacion minima en la exposicidon oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacién de la exposicién oral se sumaré a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nUmero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 7 puntos (6 en los apartados
1 a 5 del baremo y 1 punto en la exposicion oral).

La Comision publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicion oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacion de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacion
global, en atencién a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de cémputo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, 0 cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacioén, se acudird, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacion minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5
puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
1.2. Proyectos de investigaciéon (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el
perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacion en programas de movilidad docente, entre otros.

Formaciéon académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la
convocatoria): hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2.Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos 0 ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6.Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1.Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcidn, guarda con fines de adopcidon o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4
semanas.

5.2.0tras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccién de DEA, direccién de trabajos fin de grado, direccién de trabajos fin de
master, direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestién dentro del ambito
universitario, entre otros.
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Exposicion oral de la trayectoria académicay cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacién minima de 6 puntos por aplicacion de
los apartados 1 al 5 del baremo, realizaran exposicion oral y publica de su trayectoria
académica y cientifica que se valorard motivadamente con un méaximo de 2 puntos. En las
plazas vinculadas con areas de conocimiento de lenguas modernas y sus literaturas, asi como
Traduccion e Interpretacion, la entrevista y la exposicion se podran realizar, al menos en parte,
en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el nivel de
competencia linglistica que exige la docencia del area

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provision de plaza debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicion oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacién maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgard la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO I
N° Pzas Cdédigo Dedicacion Area de Conocimiento Departamento Centro Perfil
Economia Aplicada, F. de CC. EconOmicas y
1|2903/PAD/001 | Tiempo completo | Economia Aplicada Estructura e Historia Empresariales Economia Aplicada
Andlisis Matematico y
1]2903/PAD/002 | Tiempo completo | Matematica Aplicada Matematica Aplicada F. de CC. Matematicas
F. de Comercio y
1[2903/PAD/003 | Tiempo completo | Filologia Inglesa Estudios Ingleses Turismo
Anatomia y
Anatomia y Embriologia Embriologia
1|2903/PAD/004 | Tiempo completo | Humana Anatomia y Embriologia F. de Medicina Humana
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l1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 17 de marzo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se nombran funcionarios de carrera de la Escala Administrativa de la Universidad
Complutense, Grupo C, Subgrupo C1.

Vista la propuesta por el Tribunal Calificador del proceso selectivo para ingreso, por el sistema
de promocion interna, en la Escala Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid,
Grupo C, Subgrupo C1, convocado por Resolucion de 5 de febrero de 2021 (BOCM y BOUC de
15 de febrero), y una vez verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria; este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en la base 13.7 de la citada
convocatoria; el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y en uso de
las competencias que tiene atribuidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid aprobados por
Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(BOCM 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (BOCM de 26 de
enero),

RESUELVE

Primero: Nombrar funcionarios de carrera en la Escala Administrativa de la Universidad
Complutense de Madrid, Grupo C, Subgrupo C1, a los aspirantes que se relacionan en el
anexo de la presente Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el
proceso selectivo, con expresion de los puestos de trabajo que se les adjudican.

Segundo: La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la Presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, a cuyo efecto deberan presentarse en el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios Funcionario de la Universidad (Avenida de Séneca, n°2, 28040 Madrid) dentro del
plazo indicado.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Sr Rector de la
Universidad Complutense de Madrid, o bien, directamente, recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 2971998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que
en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o0 se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 17 de marzo de 2022.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goiii.
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ANEXO

ESCALA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

GRUPO C, SUBGRUPO C1

NUMERO

NUMERO DE CcODIGO JORNADA /
DE ORDEN APELLIDOS Y . )
pROCESO | RECISTRO DE NOMBRE PUESTO | DENOITA SN PEL | NIVEL ©D | FORMACION | UNIDAD/CENTRO
PERSONAL IDBOCM ESPECIFICA
SELECTIVO
INSTITUTO
PLURIDISCIPLINAR,
INSTITUTOS Y CENTROS
FRAILE VILLABOA, JEFE NEGOCIADO :
1 901531624A7236 | \\ARGARITA 0324.7 ASUNTOS ECONOMICOS 20 J.P. DE INVESTIGACION DEL
EDIFICIO E INSTITUTO DE
CIENCIAS AMBIENTALES
Area: Administracién
RODRIGUEZ JEFE NEGOCIADO SERVICIO DE
2 0193556046A7236 | popRIGUEZ, SANDRA | 9215 ASUNTOS GENERALES 20 P INVESTIGACION
CALONGE JEFE NEGOCIADO SERVICIO DE PRUEBAS DE
3 263200702A7236 | MASCARAQUE, MARIA | 016.10 COORDINACION DE 20 JP. ACCESO A LA
VICTORIA ACCESO 3 UNIVERSIDAD
JEFE NEGOCIADO
4 193150268A7236 | DRACAPO ACUADO, 086.16 INSPECCION DE 20 JP. INSPECCION DE SERVICIOS
SERVICIOS
5 5288223046A7236 | T IN1O DE LA CASA, 0575 JEFE NEGOCIADO 2 18 JP. UNIDAD DE FORMACION
HERNANDEZ DE MINGO, JEFE NEGOCIADO UNIDAD TECNICA DE
6 4704752835A7236 | HERNAT 026.14 iy 20 JP. oA
JEFE NEGOCIADO DE SERVICIO DE
7 102736602A7236 | £~ ANDEZ PENIT, 060.7 GESTION DEL 20 JP. PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO CONTROL DEL
PRESUPUESTO
JEFE NEGOCIADO
GESTION )
ADMINISTRATIVA P FACULTAD DE FILOLOGIA
8 1178686935A7236 | GARCIA AGUILAR, ELISA | 0201.20 DEPARTAMENTO 20 Valor ;b'le'inglés Area: Depart. Secc. Depart. E
ESTUDIOS ROMANICOS, Institutos Filologia
FRANCESES, ITALIANOS
Y TRADUCCION
BENITEZ PAREDES, JUAN JEFE NEGOCIADO JARDIN BOTANICO
9 5096172868A7236 | caRLOS 0402 COORDINACION 20 P ALFONSO XIil DE LA UCM
ESPINOSA RABANAL, JEFE NEGOCIADO UNIDAD DE PREVENCION
10 0261123102A7236 | ESPIHOSA RA 0346.12 e 20 JP. D Preaos Lol s
SERVICIO DE REGISTRO
HERRAEZ GONZALEZ, JEFE NEGOCIADO JP. GENERAL
11 7004568313A7236 | | |55 MANUEL 077.25 REGISTRO 20 Valorable inglés | oFICINA DE REGISTRO DE
PARANINFO B (EDIFICIO
: JEFE NEGOCIADO SERVICIO DE
12 224785735A7236 | GSADQ CALVO MARIA | 6357 4 ADMINISTRACION 20 JP. ADMINISTRACION
ELECTRONICA ELECTRONICA
FACULTAD DE EDUCACION
13 5008276668A7236 | RIVERA GONZALO, JULIA | 0181.3 JEFE NEGOCIADO 20 JP. FACU UCACIO
PERSONAL Area: RR. HH. Educacion
DIEZ CUADRADO JEFE NEGOCIADO FACULTAD DE
14 5022551102A7236 | Dol “OFDRADO. 0238.3 AL 20 P ODONTOLOGIA
Area: RR. HH. Odontologia
(A SA SERVICIO DE
15 5073941824A7236 | SARCA SANCHEZ, 0347.32 JEFE NEGOCIADO 3 20 JP. COORDINACION, NOMINAS
Y SEGUROS SOCIALES
FACULTAD DE CIENCIAS DE
16 4703700624A7236 | PEREZ ZAFRA, 01185 JEFE NEGOCIADO 20 JP. LA INFORMACION

GUILLERMO

SECRETARIA ALUMNOS

Valorable inglés

Area: Alumnos Ciencias de la
Informacién
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NUMERO . .
DE ORDEN | \UMERO DE APELLIDOS Y CODIGO - JORNADA /
PROCESO | RECISTRO DE NOMBRE PUESTO | PENO o PEL | NIVEL CD | FORMACION | UNIDAD/CENTRO
PERSONAL IDBOCM ESPECIFICA
SELECTIVO
L . SERVICIO COORDINACION
NUNEZ MURNOZ-
17 5304357068A7236 | TORRERG RARAEL 0376.5 JEFE NEGOCIADO CAl 20 JP. Y APOYO A LA
INVESTIGACION
JEFE NEGOCIADO
) / SERVICIO DE
DOMINGUEZ SANZ, COORDINACION DE L
18 5135101124A7236 | DOM NG 0347.17 R N e e 20 JP. COORDINACION, NOMINAS
RECURSOS HUMANOS Y SEGUROS SOCIALES
. JEFE NEGOCIADO 2 SERVICIO COORDINACION
19 092000090247236 | MONTALVO CORTES, 0376.8 GESTION ECONOMICA 20 JP. Y APOYO A LA
MARIA ESTHER )
CAl INVESTIGACION
FERNANDEZ GONZALEZ JEFE NEGOCIADO FACULTAD DE DERECHO
20 4899758357A7236 *| 0164.3 20 1P, )
SILVIA PERSONAL Area: RR. HH. Derecho
FACULTAD DE CIENCIAS
) JEFE NEGOCIADO P BIOLOGICAS
21 753562346A7236 | ALONSO MARTIN, OLGA | 0105.2 GESTION ACADEMICA E 20 Valorable inglés | Area: Unidad de Gestion
Académica e Investigacion.
Ciencias Bioldgicas
) SERVICIO DE GESTION DE
22 0347110513A7236 | SARCIA FUENTETAIA 1 6348 19 JoFE NEGOCIADO RPT 20 JP. PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR
FACULTAD DE CIENCIAS DE
. . JEFE NEGOCIADO LA INFORMACION
SANCHEZ GUTIERREZ, ! ) JP. - ' 3
23 a0963302a7236 | SNSTELOL 0122.2 GESTION ACADEMICA E 20 Valorable inglés | Area: Unidad de Gestién
Académica e Investigacion.
Ciencias de la Informacién
RUEDA ZAHONERO, JEFE NEGOCIADO UNIDAD DE GESTION DE
24 264023646A7236 MARIA TERESA 027.3 GESTION ECONOMICA 20 JP. ACTIVIDADES DEPORTIVAS
BRAGADO AGUADO, JEFE NEGOCIADO COLEGIOS MAYORES Y
25 193151813A7236 | 1 AR{A DEL CARMEN 0334.11 RECURSOS HUMANOS 20 P RESIDENCIAS ERASMUS
GOMEZ RIVAS JEFE NEGOCIADO P FACULTAD DE CIENCIAS
26 5218462757A7236 | \iepcEDES 0126.3 SECRETARIA ALUMNOS 20 Valorable inglés |~ oICAS
Area: Alumnos Fisicas
27 4703590135A7236 | MARTINEZ PEREZ MARIA 493 o TECNICO AYUDANTE 20 JP. OFICINA DE LA GERENCIA
ORDOREZ MIYAR, JEFE NEGOCIADO )
28 540526446A7236 | ORDONEE VIS 064.6 oy 20 JP. SERVICIO DE TESORERIA
GUISADO RAMOS, JEFE NEGOCIADO )
29 7623823168A7236 | 0 /DO 064.7 VRS 20 JP. SERVICIO DE TESORERIA
FACULTAD DE CIENCIAS
CORDOBA NOVILLO, JEFE NEGOCIADO POLITICAS Y SOCIOLOGIA
30 2248063687236 | ORDOBANOY 0148.2 B ORAL 20 1P o
Politicas y Sociologia
FACULTAD DE CIENCIAS
31 0082097402A7236 | LARA ARRIBAS, VICENTA | 0124.3 T e Ao 20 JP. FISICAS
Area: RR. HH. Ciencias
FACULTAD DE
éiFSET:\é)E'\?OC'ADO ENFERMERIA,
32 5072636913A7236 | 3ol SANMARTIN. - 9573 4 ADMINISTRATIVA 20 Valorah inalés | LSIOTERAPIAY
DEPARTAMENTO 9'es | PODOLOGIA
ENFERMERIA Area: Depart. Secc. Depart. E
Institutos Facultad Enfermeria.|
VILLAESCUSA MURIIZ JEFE NEGOCIADO P FACULTAD DE
33 942232202A7236 | ) icIA T | 02233 SECRETARIA ALUMNOS 20 Valorable inglés | NFORMATICA
Area: Alumnos Informéatica
GARCIA TORNERO, ANA JEFE NEGOCIADO 1P, FACULTAD DE FILOSOFIA
34 415722857AT236 | |SAREL 02073 SECRETARIA ALUMNOS 20 Valorable inglés | Area: Alumnos Filosofia
FACULTAD DE CIENCIAS
MINGORANCE DELGADO, JEFE NEGOCIADO GEOLOGICAS
35 2421182035 A7236 | 1N SORANEE 0133.3 A T ECONOMICOS 20 JP. e —
Geolégicas
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DE ORDEN | \UMERO DE APELLIDOS Y CoDIGO - JORNADA /
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36 5081185002A7236 | Zaai-DO ARANDA ANAJ oo, TECNICO AYUDANTE 18 JP. OFICINA DE CALIDAD
YUSTE DE PABLO, MARIA JEFE NEGOCIADO SERVICIO DE
37 1181118368A7236 | [JSTE DR P 010.6 pistio 20 JP. I ST eION
JEFE NEGOCIADO HOSPITAL CLINICO
38 2514620502A7236 | ALCAINE PARICIO.EVA 1 0340 5 ARCHIVO CITAS Y 20 P VETERINARIO
PROGRAMACIONES Area: Gerencia H.C.V.
FACULTAD DE
JEFE NEGOCIADO Ip INFORMATICA
39 5297272368A7236 | CARDETE AGUDO, DAVID | 0227.1 GESTION ACADEMICA E 20 Valorable inglés | Area: Unidad de Gestion
INVESTIGACION Académica e Investigacion.
Informéatica
JEFE NEGOCIADO
ROMERO PERAS, CUENTA GENERAL DE LA SERVICIO DE
40 5137800024A7236 | ANTONIA 062.9 UCM E INFORMACION 20 P CONTABILIDAD
PERIODICA
EFE NEGOCIADO FACULTAD DE BELLAS
a1 1430012135A7236 | SANCHEZ COLMENAR, | g7 1 GESTION ACADEMICA E 20 JP. | ARTES
MARIA LAURA INVESTIGACION Valorable inglés | Area: Unidad de Gestion
Académica e Investigacion.
FACULTAD DE CIENCIAS DE
) JEFE NEGOCIADO .
: / LA INFORMACION
42 5072334035A7236 | MIQUEL RODRIGUEZ- | 41,5 4 COORDINACION Y 20 JP. -A INFORMACIO
CEBRAL, MARIA SALOME APOYO A LA GERENCIA Area: Gerencia Ciencias de la
Informacion
HERRAEZ GARCIA, JEFE NEGOCIADO COLEGIOS MAYORES Y
43 82847435A7236 | \1AR{A JESUS 0334.4 ASUNTOS ECONOMICOS 20 P RESIDENCIAS ERASMUS
FACULTAD DE CIENCIAS DE
HERNANDEZ ALONSO, JEFE NEGOCIADO LA INFORMACION
44 5009066046A7236 | N\ 0117.3 A T ECONOMICOS 20 JP. Area: Acunios Ecomémicos
Ciencias de la Informacion
JEFE NEGOCIADO
GESTIOSFJ\I FACULTAD CIENCIAS
ADMINISTRATIVA ;
MATEMATICAS
45 5165611357A7236 | FERALES PUENTE, JUAN | 4144 4 DEPARTAMENTO 20 NI B
CARLOS ESTADISTICA E Valorable inglés | Area: Depart. Secc. Depart. E
INVESTIGACION Institutos Matematicas
OPERATIVA
JEFE NEGOCIADO FACULTAD DE CIENCIAS
46 5087444457A7236 | RUBIO IBAREZ, JOSE 0128.7 GESTION 20 JP. FISICAS
: : ADMINISTRATIVA Valorable inglés | Area: Depart. Secc. Depart, E
DEPARTAMENTO OPTICA nstitutos Fisicas
JEFE NEGOCIADO
/ FACULTAD DE DERECHO
47 5012394102A7236 | DEL VALLEALCALDE, | 41635 COORDINACION Y 20 JP. )
SARA APOYO A LA GERENCIA Area: Gerencia Derecho
FACULTAD DE CIENCIAS
MARTIN MARTIN, MARIA JEFE NEGOCIADO BIOLOGICAS
48 5141218713A7236 g 0100.2 : 20 JP. °
DE LAS MERCEDES ASUNTOS ECONOMICOS Area: Asuntos ECONGMICOS
Biolégicas
FACULTAD DE CIENCIAS
LOPEZ MORALES, MARIA JEFE NEGOCIADO BIOLOGICAS
49 0723184113A7236 : 0100.4 C 20 1P,
GRACIA ASUNTOS ECONOMICOS Area: Asuntos Economicos
Biolbgicas
RODRIGUEZ TALAVERA JEFE NEGOCIADO J.P. FACULTAD DE FILOSOFIA
50 0192084735A7236 F + | 0207.4 ) 20 N
MARIA SECRETARIA ALUMNOS Valorable inglés | Area: Alumnos Filosofia
FACULTAD DE MEDICINA
51 5020026513A7236 | GARCIA ROMERO, NURIA | 0230.6 A o OMICOS 20 JP. Area: Asuntos Econémicos
Medicina
FACULTAD DE CIENCIAS
) ) ECONOMICAS Y
52 1181320668A7236 | RODRIGUEZ GUZMAN, | 4148 3 JEFE NEGOCIADO 20 1P. EMPRESARIALES

MARIA CRISTINA

ASUNTOS ECONOMICOS

Area: Asuntos Econémicos
Econémicas y Empresariales
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JEFE NEGOCIADO P FACULTAD DE MEDICINA
53 271741402A7236 | LIZONDE MIRANDA, SARA| 0231.4 SECRETARIA ALUMNOS 20 Valorable inglés | Aren: Almmos Medicina
JEFE NEGOCIADO
SESTION FACULTAD DE FARMACIA
] ADMINISTRATIVA
54 1179951724A7236 | ABRIL PORTILLO, MARIA | 193 18 DEPARTAMENTO 20 IP. | Area: Depart. Secc. Depart. E
DEL PILAR FARMACIA GALENICA Y Valorable inglés - Depart. - Depart.
= Institutos Farmacia
TECNOLOGIA
ALIMENTARIA
SECRETARIA SECCION
GOMEZ-CAMBRONERO I;IEOPEASRI'L)TD’\?SE'I"\:EQLY FACULTAD DE MEDICINA
55 5376349634A7236 | ECUPERO, ALVARO 0233.20 ESCUELA PROFESIONAL 20 J-P Area: Depart. Secc. Depart. E
DE HIDROLOGIA MEDICA Institutos Medicina
E HIDROTERAPIA
GARCIA BUENO, SERGIO JEFE NEGOCIADO P FACULTAD CIENCIAS
56 0226304035A7236 | \GUEL ' 0142.2 SECRETARIA ALUMNOS 20 Valorable inglés | WATEMATICAS
Area: Alumnos Matematicas
FACULTAD DE CIENCIAS
CARRASCOSA MORENO, JEFE NEGOCIADO FiSICAS
57 5286678824A7236 | £\ cenia 0125.3 ASUNTOS ECONOMICOS 20 J.P. Aren: Acunios Econbmicos
Fisicas
LOPEZ FERNANDEZ JEFE NEGOCIADO P FACULTAD DE CIENCIAS
58 7143474068A7236 | \\ARcOS ' 0126.2 SECRETARIA ALUMNOS 20 Valorable inglés | T1oICAS
Area: Alumnos Fisicas
MATA QUINTANILLA JEFE NEGOCIADO P FACULTAD DE
59 5021394002A7236 | | |pa ' 0223.2 SECRETARIA ALUMNOS 20 Valorable inglés | NFORMATICA
Area: Alumnos Informaética
FACULTAD DE BELLAS
; JEFE NEGOCIADO ARTES
RODRIGUEZ ALONSO, - . J.P. ) ) y
60 7007378924A7236 | [\ 097.2 ﬁ\ﬁ/sE'g%ré :g%l?\lEMICA E 20 Valorable inglés | Area: Unidad de Gestion
Académica e Investigacion.
Bellas Artes
MORALA MARISTEGUI, JEFE NEGOCIADO 2 SERVICIO DE
61 0540810424A7236 | o\ 1t 021.9 PROYEGTOS 18 JP. INVESTIGACION
JEFE NEGOCIADO gﬁ(i:t;J:E:T:sD DE CIENCIAS
GESTION
62 2605006577236 | DAAYO ZAHONERO, 0160.1 ADMINISTRATIVA 20 Valoralie inalés | Area: Departamento Seccion
DEPARTAMENTO aloraple ingles :
UIMICA ANALITICA Departamental E Institutos
Q Quimicas
FACULTAD DE
DIEZ DE ARTAZCOZ JEFE NEGOCIADO VETERINARIA
63 528018624A7236 | ABELLAN, BEGONA 0255.4 ASUNTOS ECONOMICOS 20 P Area: Asuntos Economicos
Veterinaria
F. CIENCIAS DE LA
SANCHEZ BAZ, MARIA JEFE NEGOCIADO J.P. DOCUMENTACION Area:
64 536014724A7236 | TEpEga 0264.3 SECRETARIA ALUMNOS 18 Valorable inglés | Alumnos Ciencias de la
Documentacion
FACULTAD DE EDUCACION
JEFE NEGOCIADO 1P P -
65 724912524A7236 | LOPEZ YEBRA, DANIEL | 0187.2 GESTION ACADEMICA E 20 P | Area: Unidad de Gestion
INVESTIGACION Valorable inglés | académica e Investigacion.
Educacion
ASENSIO REVUELTO, JEFE NEGOCIADO J.P. FACULTAD DE DERECHO
66 7041989724A7236 | pEpECA 0166.3 SECRETARIA ALUMNOS 20 Valorable inglés | Area: Alumnos Derecho
JEFE NEGOCIADO
igl\sll-lrlil?sr\‘TRATIVA P FACULTAD DE MEDICINA
67 2604041157A7236 | LARA CRUZ, MARTA 0233.22 DEPARTAMENTO 20 Valorable inglés | Area: Depart. Secc. Depart. E
ANATOMIA Y Institutos Medicina
EMBRIOLOGIA
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HOSPITAL CLINICO
TIELAS TRAVADELA JEFE NEGOCIADO CAJA VETERINARIO
68 5096987446A7236 ! 0332.2 20 J.P. i
MANUEL ENRIQUE Y COBROS Area: Asuntos Econémicos
H.C.V.
FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y
. JEFE NEGOCIADO EMPRESARIALES
69 2544788257A7236 | CABRERO RODRIGUEZ, | 14 5 GESTION ACADEMICA E 20 IP. | Area: Unidad de Gestion
MARIA DEL PUY INVESTIGAGION Valorable inglés
Académica e Investigacion.
Ciencias Econ6émicas y
Empresariales
FACULTAD DE CIENCIAS
A JEFE NEGOCIADO i i
: POLITICAS Y SOCIOLOGIA
70 0894095302A7236 a%NUZS_LEﬁgELLA VEGA, 0147.3 COORDINACION Y 20 J.P. . . . i
APOYO A LA GERENCIA Area: Gerencia Ciencias
Politicas y Sociologia
JEFE NEGOCIADO
ig;mfs’;\‘TRATNA P FACULTAD DE FILOSOFIA
71 342953435A7236 | MIGUEL GARCIA, JOSEFA| 0209.8 DEPARTAMENTO 20 Valorable inglés | Area: Depart. Secc. Depart. E
LOGICA Y FILOSOFIA Institutos Filosofia
TEORICA
FACULTAD DE GEOGRAFIA
A E HISTORIA
72 5070556957A7236 TEJADO HERNANDEZ, 0215.3 JEFE NEGOCIADO 20 J.P. STO

MARIA VICTORIA

SECRETARIA ALUMNOS

Valorable inglés

Area: Alumnos Geografia e
Historia
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Resolucion de 17 de marzo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se nombran funcionarios de carrera de la Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca de la
Universidad Complutense, Grupo C, Subgrupo C1.

Vista la propuesta por el Tribunal Calificador del proceso selectivo para ingreso, por el sistema
de promocion interna, en la Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca de la Universidad
Complutense de Madrid, Grupo C, Subgrupo C1, convocado por Resolucion de 5 de febrero de
2021 (BOCM y BOUC de 15 de febrero), y una vez verificada la concurrencia de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria; este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en
la base 13.7 de la citada convocatoria; el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; y en uso de las competencias que tiene atribuidas por la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid
aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid (BOCM 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (BOCM de 26
de enero),

RESUELVE

Primero: Nombrar funcionarios de carrera en la Escala Técnica Auxiliar de Biblioteca de la
Universidad Complutense de Madrid, Grupo C, Subgrupo C1, a los aspirantes que se
relacionan en el anexo de la presente Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion
final obtenida en el proceso selectivo, con expresion de los puestos de trabajo que se les
adjudican.

Segundo: La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la Presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, a cuyo efecto deberan presentarse en el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios Funcionario de la Universidad (Avenida de Séneca, n°2, 28040 Madrid) dentro del
plazo indicado.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Sr Rector de la
Universidad Complutense de Madrid, o bien, directamente, recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 2971998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose, que
en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente 0 se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 17 de marzo de 2022.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goiii.
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ANEXO

ESCALA TECNICA AUXILIAR DE BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

GRUPO C, SUBGRUPO C1

NUMERO DE . .
NUMERO DE CODIGO .
ORDEN DENOMINACION DEL
PROCESO REGISTRO DE | APELLIDOS Y NOMBRE | PUESTO PUESTO NIVEL CD | JORNADA UNIDAD/CENTRO
PERSONAL IDBOCM
SELECTIVO
FACULTAD DE CIENCIAS
1 4687112835A7239 | GOMEZ SANCHEZ, DIANA | 0159.13 PUESTOS BASE BIBLIOTECA B18 TARDE | QUIMICAS
Area: Biblioteca Quimicas
PUESTOS BASE BIBLIOTECA. ) DIRECCION DE LA
2 2896527057A7239 | ALONSO MASTRO, PABLO | 079.14 SERVICIOS CENTRALES Y B18 MARANA/E.C
APOYO A CENTROS BIBLIOTECA
FACULTAD DE CIENCIAS
3 4728374557A7239 | FERNANDEZ SANTISTEBAN| (4119 18 PUESTOS BASE BIBLIOTECA B18 tarDE | DE LA INFORMACION
LAURA Area: Biblioteca Ciencias de|
la Informacion
. PUESTOS BASE BIBLIOTECA. .
4 5087135646A7239 ;ﬁg’éﬁNDEz SERRANO, | 479,19 SERVICIOS CENTRALES Y B18 MARANAE.c | DIRECCION DE LA
APOYO A CENTROS BIBLIOTECA
) ) FACULTAD DE
5 0541124724A7239 | SOMES LLANO, MARIA 0249.12 PUESTOS BASE BIBLIOTECA B18 MARANA | PSICOLOGIA
Area: Biblioteca Psicologia
. FACULTAD DE
6 5000337057A7239 | (-NDEZ MADRID JUAN - 6594 9 PUESTOS BASE BIBLIOTECA B18 TARDE | INFORMATICA
Area: Biblioteca Informatica
o FACULTAD DE
7 5142995868A7239 EEEEERRAAN LAZARO, 0224.6 PUESTOS BASE BIBLIOTECA B18 MARANA | INFORMATICA
Area: Biblioteca Informatica
FACULTAD DE CIENCIAS
8 5019718168A7239 | PASTOR HURTADO, OSCAR| 0135.11 PUESTOS BASE BIBLIOTECA B18 TARDE | GEOLOGICAS
Area: Biblioteca Geoldgicas
) 3 FACULTAD DE DERECHO
9 5087498357A7239 | PARRAS GARCIA, RAQUEL | 0167.15 PUESTOS BASE BIBLIOTECA B18 MARANA |
Area: Biblioteca Derecho
i i 3 FACULTAD DE MEDICINA
10 0527255846A7239 | CANDIA AGUERA, MARIA | 1535 13 PUESTOS BASE BIBLIOTECA B18 MARANA |
LOURDES Area: Biblioteca Medicina
FACULTAD DE CIENCIAS
i 3 DE LA DOCUMENTACION
11 7073938535A7239 | | ORRES ROPERO, MARIA | 555 5 PUESTOS BASE BIBLIOTECA B18 MARANA | ocuy clo
DEL MAR Area: Biblioteca Ciencias de|
la Documentacién
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NUMEROBE | \umero DE CcODIGO .
ORDEN DENOMINACION DEL
PROGESG | REGISTRODE | APELLIDOS Y NOMBRE | PUESTO PUESTO NIVEL CD | JORNADA | UNIDAD/CENTRO
PERSONAL IDBOCM
SELECTIVO
FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y
) EMPRESARIALES
12 5144943524A7239 | GARCIA TORRES, ALBERTO| 0110.15 PUESTOS BASE BIBLIOTECA B18 TARDE -
Area: Biblioteca
Econémicas y
Empresariales
13 0380481835A7239 | [OLDOS GALLEGO, JOSE | 4167 94 PUESTOS BASE BIBLIOTECA B18 TarDE | PACULTAD DE DERECHO
EMILIO Area: Biblioteca Derecho
14 526507213A7239 | COMEZ PORTILLO, MARIA | 1500 19 PUESTOS BASE BIBLIOTECA B18 MARANA | PACULTAD DE FILOLOGIA
TERESA Area: Biblioteca Filologia
FACULTAD DE BELLAS
- i ARTE
15 5008944246A7239 | PEREZ PRIETO, MARIA 094.9 PUESTOS BASE BIBLIOTECA B18 TARDE ARTES
TERESA Area: Biblioteca Bellas
Artes
] PUESTOS BASE BIBLIOTECA. .
16 5344654557A7239 | 'ROCA RODRIGUEZ, 079.16 SERVICIOS CENTRALES Y B18 TARDE/E.C. | D'RECCION DELA
APOYO A CENTROS BIBLIOTECA
FACULTAD DE
3 GEOGRAFIA E HISTORIA
17 1181830524A7239 | MORENO MAURI, SUSANA | 0216.15 PUESTOS BASE BIBLIOTECA B18 MARANA | ©
Area: Biblioteca Geografia e
Historia
. PUESTOS BASE BIBLIOTECA. )
18 4446928835A7239 \é'AEh'lTD'quAGONZALEZ* 079.17 SERVICIOS CENTRALES Y B18 TARDE/E.c | D'RECCIONDE LA
APOYO A CENTROS BIBLIOTECA
- i 3 FACULTAD DE FILOLOGIA|
19 2916491757A7239 | COMEZ PORCAR, MARIA 1 4544 20 PUESTOS BASE BIBLIOTECA B18 MARANA | FACY OLoG
TERESA Area: Biblioteca Filologia
) ) FACULTAD DE FILOSOFIA
20 30897057A7239 | PEREZ GOMEZ, SEGUNDA | 0208.11 PUESTOS BASE BIBLIOTECA B18 TARDE
Biblioteca Filosofia
FACULTAD DE TRABAJO
< - PUESTO NIVEL 18 CON SOCIAL
21 0541122957A7239 | GOMEZ MANZANO, FELIX | 0304.7 18 J.P. (TARDE) | >
JORNADA PARTIDA Area: Biblioteca Facultad de
Trabajo Social
) ) ) FACULTAD DE
22 3350611346A7239 kﬁ?gﬁ&” GOMEZ, MARIA| 184 15 PUESTOS BASE BIBLIOTECA B18 TARDE | EDUCACION
Area: Biblioteca Educacion
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Resolucion de 24 de marzo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se nombran funcionarios de carrera de la Escala Técnica de Gestion de la
Universidad Complutense, Grupo A, Subgrupo Al.

Vista la propuesta por el Tribunal Calificador del proceso selectivo para ingreso, por el sistema
de promocién interna, en la Escala Técnica de Gestion de la Universidad Complutense de
Madrid, Grupo A, Subgrupo Al, convocado por Resolucion de 27 de abril de 2021 (BOCM y
BOUC de 7 de mayo), y una vez verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria; este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en la base 13.7 de
la citada convocatoria; el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; y en uso de
las competencias que tiene atribuidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid aprobados por
Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(BOCM 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (BOCM de 26 de
enero),

RESUELVE

Primero: Nombrar funcionarios de carrera en la Escala Técnica de Gestién de la Universidad
Complutense de Madrid, Grupo A, Subgrupo Al, a los aspirantes que se relacionan en el anexo
de la presente Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacién final obtenida en el
proceso selectivo, con expresion de los puestos de trabajo que se les adjudican.

Segundo: La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la Presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, a cuyo efecto deberan presentarse en el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios Funcionario de la Universidad (Avenida de Séneca, n°2, 28040 Madrid) dentro del
plazo indicado.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Sr Rector de la
Universidad Complutense de Madrid, o bien, directamente, recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 2971998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que
en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 24 de marzo de 2022.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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ANEXO

ESCALA DE TECNICOS DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

GRUPO A, SUBGRUPO Al

NUMERO DE NUMERO DE CcODIGO .
DENOMINACION DEL NIVEL
ORDEN PROCESO | REGISTRO DE | APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO cb JORNADA | UNIDAD/CENTRO
SELECTIVO PERSONAL IDBOCM
RODRIGUEZ MEDINA, . INSPECCION DE
1 5084460835A7233 | 2 om T o 086.5 ASESOR TECNICO 26 IPDH. | e
JEFE SERVICIO SERVICIO
2 0083479202A7233 | LOPEZ MORENO, LAURA | 0376.1 COORDINACION Y APOYO 26 JP.D.H. | COORDINACION 'Y
INVESTIGACION APOYOALA
INVESTIGACION
EIMIL PAZ, FRANCISCO FACULTAD DE
279471635A72 . 204.1 ERENTE 2 P.UD.H. :
3 3279471635A7233 | \aNUEL 020 G 6 J.P.J FILOSOFIA
JEFE OFICINA TRANSFERENCIA OFICINA DE
FUERTES DOMINGUEZ, . TRANSFERENCIA DE
4 1019956557A7233 | a2 UNGIA 0341.1 (RC;ETSREJI)LTADOS INVESTIGACION 26 IPDH. | T ADOS DE
INVESTIGACION (OTRI)
VIALAS GONZALEZ SERVICIO DE
221792535A72 > g 2.1 EFE SERVICI NTABILIDAD | 2 P.UD.H.
5 0221792535A7233 | x\SRES 06 JEFE SERVICIO CO 6 J.P.J CONTABILIDAD
) ) FACULTAD DE
LOPEZ GARCIA, )
6 623696946A7222 | CpANCISCO 0212.1 GERENTE 26 JP/D.H. | GEOGRAFIAE
HISTORIA
COLEGIOS MAYORES
- GERENTE COLEGIOS MAYORES|
7 5097046502A7233 | RODRIGUEZ POLO, RAUL | 0334.1 y R SIDENGIAS 26 JP/D.H. |Y RESIDENCIAS
ERASMUS
8 0542766702A7235 | BORJA GUTIERREZ, ELVIRA| 0253.1 GERENTE 26 JPJDH. |FACULTAD DE
VETERINARIA
) OFICINA DE
PRIETO RAMOS, MARIA JEFE SERVICIO RELACIONES
9 0746993213A7233 | &= 025.1 INTERNACIONALES 26 JP/DH. | RELACIONES
INTERNACIONALES
BRAGADO DOMINGO, JEFE SERVICIO SERVICIO
10 5144937813A7233 | S0~ 032.1 CONTRATACION 26 IPIDH. | T ACION
JEFE UNIDAD DE UNIDAD DE
11 0541540046A7233 | PEREZ MICHAEL, IRENE 0378.1 TRANSPARENCIA Y 26 JP./D.H. | TRANSPARENCIA
PROTECCION DATOS PROTECCION DATOS
12 3350359568A7233 | EGEA MOTA, MARIA MAR | 002.7 éiifDi%Rv'c'o OFICINA DE 26 JPJDH. | OFICINA CALIDAD
GARCIA GAMERO, JEFE SERVICIO PAS SERVICIO PAS
13 2558620402A7233 | SOMINGO 0366.1 EUNCIONARIO 26 IPIDH. | 2 ARG
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NUMERO DE NUMERO DE cODIGO .
DENOMINACION DEL NIVEL
ORDEN PROCESO | REGISTRO DE | APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO PUESTO cb JORNADA | UNIDAD/CENTRO
SELECTIVO PERSONAL IDBOCM
LETON CARRASCO, - SERVICIO ACCION
14 5139674513A7233 CONCEPCION 056.1 JEFE SERVICIO ACCION SOCIAL| 26 J.P./D.H. SOCIAL
BARREDO GUTIERREZ, JEFE SERVICIO OFICINA DE LA SERVICIO OFICINA DE
15 1007660946A7233 MARIA ISABEL 003.4 GERENCIA 26 J.P./D.H. LA GERENCIA
SERVICIO DE
< JEFE SERVICIO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
16 3341696846A7233 | OTAZU JANARIZ, YOLANDA | 037.1 DE PROYECTOS Y CONTRATOS 26 J.P./D.H. PROYECTOS Y
CONTRATOS
17 5164930368A7233 | GANDARA RUIZ, LYDIA 001.30 TECNICO DE APOYO 26 J.P./D.H. GERENCIA
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Resolucion de 28 de marzo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se nombran funcionarios de carrera de la Escala de Gestion Universitaria de la
Universidad Complutense, Grupo A, Subgrupo A2.

Vista la propuesta por el Tribunal Calificador del proceso selectivo para ingreso, por el sistema
de promocion interna, en la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad Complutense de
Madrid, Grupo A, Subgrupo A2, convocado por Resolucién de 22 de marzo de 2021 (BOCM y
BOUC de 7 de abril), y una vez verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria; este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en la base 13.7 de
la citada convocatoria; el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y en uso de
las competencias que tiene atribuidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid aprobados por
Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(BOCM 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (BOCM de 26 de
enero),

RESUELVE

Primero: Nombrar funcionarios de carrera en la Escala de Gestion Universitaria de la
Universidad Complutense de Madrid, Grupo A, Subgrupo A2, a los aspirantes que se
relacionan en el anexo de la presente Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion
final obtenida en el proceso selectivo, con expresion de los puestos de trabajo que se les
adjudican.

Segundo: La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la Presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, a cuyo efecto deberan presentarse en el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios Funcionario de la Universidad (Avenida de Séneca, n°2, 28040 Madrid) dentro del
plazo indicado.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podr& interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Sr Rector de la
Universidad Complutense de Madrid, o bien, directamente, recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 2971998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que
en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente 0 se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 28 de marzo de 2022.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goiii.
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ANEXO

ESCALA GESTION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

GRUPO A, SUBGRUPO A2

NUMERO DE ; )
ORDEN NUMERO DE APELLIDOS Y CODIGO | e\ OMINACION DEL | NIVEL FORMACION
REGISTRO DE PUESTO JORNADA | UNIDAD/CENTRO )
PROCESO PERGONAL NOMBRE IDBOCM PUESTO cD ESPECIFICA
SELECTIVO
RODRIGUEZ CELEMIN, JEFE SECCION 2 DE SERVICIO DE
1 022340990247235 | ROPRICUE 032.9 TR 22 JP. o o
RODRIGUEZ MAGAN, JEFE SECCION GESTION OFICINA DE LA
2 5139568557A7235 | \)ARIA ALMUDENA 003.11 DE ESPACIOS 22 P GERENCIA
MIRONES ESTRADER, JEFE SECCION RPT PAS SERVICIO DE PAS
3 0540488902A7235 | S NAin 0349.23 S ooy 22 3P, o
FACULTAD DE
HERNANDEZ JEFE SECCION ODONTOLOGIA
4 5295447024A7235 | GUTIERREZ, MARIA JOSE| 02391 ASUNTOS ECONOMICOS | 22 P Area: Asuntos
Econémicos Odontologia
MIGUELEZ CUERVO, JEFE SECCION . .
5 1019822524A7235 | MIGHELES CUER 074.12 R N 22 JP. ASESORIA JURIDICA
6 3277521802 A QLIROGA REY, ANA 001.12 TECNICO DE APOYO 22 JP. GERENCIA
FERNANDEZ TECNICO DE GESTION SERVICIO ACCION
7 1018944946A7235 | EERNANDES (1 e 056.4 Py 22 JP. oAl
. UNIDAD DE GESTION
ARIAS JAVALOYES, JEFE SECCION
8 3351615402A7235 | A0S IMVALOVES 027.5 e O ExTERNA | 22 JP. DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
JEFE SECCION SERVICIO DE
9 0484732357A7235 | BOTODELASHERAS, 1 o357 5 ADMINISTRACION 22 |3.P./D.H./E.C.| ADMINISTRACION
ELECTRONICA ELECTRONICA
- " JEFE SECCION PLANES
10 2510373124A7235 | HEREZ FERNANDEZ, 011.12 DE ESTUDIOS DE 22 JP. SERVICIO DE
MASTER ESTUDIOS
SERVICIO DE
DUCE PIZARRO, MARIA JEFE SECCION GESTION PLANIFICACION Y
11 0541013535A7235 | DO TR 71 060.4 A 22 JP. e
PRESUPUESTO
ARROYO ALONSO, .
12 5006365035A7235 | ARAOY 2 AL 001.21 TECNICO DE APOYO 22 JP. GERENCIA
i i JEFE SECCION
13 4684958013A7235 | CARCIA GONZALEZ, 011.11 PLANIFICACION 22 JP. SERVICIO DE
ROBERTO ESTUDIOS

DOCENTE
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NUMERO DE . p
ORDEN NUMERO DE APELLIDOS Y CODIGO DENOMINACION DEL | NIVEL FORMACION
REGISTRO DE PUESTO JORNADA | UNIDAD/CENTRO i
PROCESO PERSONAL NOMBRE IDBOCM PUESTO CcD ESPECIFICA
SELECTIVO
JEFE SECCION SERVICIO DE
14 389777946A7235 | FOPEZ REDONDO, 0347.15 REGISTRO CENTRAL DE | 22 JP. COORDINACION,
NEREIDA PERSONAL NOMINAS Y SEGUROS
SOCIALES
JEFE SECCION 1 UNIDAD DE GESTION
15 0698415646A7235 | SALGADO DIAZ, MARTIN | 033.2 CONTRATACION DE 22 J.P. DE CONTRATACION DE
OBRAS OBRAS
] JEFE UNIDAD 1 .
16 5043925035A7235 Zg'['EDSAEUERTAS' MARIA g6.6 TRAMITACION DE 22 JP. INSPECCION DE
EXPEDIENTES SERVICIOS
5 JEFE SECCION SERVICIO DE
17 0723959602A7235 SAggéAéFSZEIA_iTE'NZA' 076.6 ORGANOS COLEGIADOS | 22 JPJ/DH. | COORDINACION Y
Y ASUNTOS GENERALES PROTOCOLO
JEFE SECCION SERVICIO DE
18 4701881068A7235 | CABRERA CRISOSTOMO, | 535 7 COORDINACION 22 1P ADMINISTRACION DE
LAURA LOS SERVICIOS
GENERAL
CENTRALES
JEFE UNIDAD SERVICIO DE
_ . PLANIFICACION Y .
19 0567200535A7235 'ﬁ’&‘:g‘oz TARAZAGA, JOSE| 4347 7 CONTROL ECONOMICO | 22 JP. COORDINACION,
DE RECURSOS NOMINAS Y SEGUROS
HUMANOS SOCIALES
JEFE UNIDAD 5 .
20 1181182802A7235 ?gggﬁk&g@mmm' 086.13 TRAMITACION DE 22 JP. INSPECCION DE
EXPEDIENTES SERVICIOS
) FACULTAD DE
N JEFE SECCION ODONTOLOGIA
21 892918713A7235 | OCANA MIGUEL, NURIA | 0237.5 ALMACEN DEPOSITO 22 JP. - )
DENTAL Area: Gerencia
Odontologia
JEFE SECCION
22 5262301068A7235 | CRUCES ROMERO, ANA | 077.4 REGISTRO 22 JP. SERVICIO DE
ELECTRONICO REGISTRO GENERAL
JEFE SECCION SERVICIO DE
. " COORDINACION DE INFORMACION . )
23 5287119568A7235 | LOPEZ MARTIN, BEATRIZ | 028.2 NEORMACION 22 JP. GENERAL Y ATENCION | Valorable francés
ELECTRONICA A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
TEMBRA PAZ, JEFE SECCION SERVICIO DE
24 5136605935A7235 | il T 065.2 IMPUESTOS 1 22 J.P. MPUESTOS
FACULTAD DE
GEOGRAFIA E
VALERO DE LARA, GEMA TECNICO DE APOYO EN HISTORIA
25 5030911202A7235 | {Encsa 0217.14 CENTROS EXTERNGS 22 J.P. Ares: Depart, Secc.
Depart. E Institutos
Geografia e H2
SERVICIO DE
CURIESES JEFE SECCION APOYO Y COORDINACION Y
26 0102391135A7235 | g\ EoTEROS, JUAN 061.2 EORMAGION 22 J.P. APOVO DEL AREA
ECONOMICA
SANCHEZ FERNANDEZ, TECNICO DE APOYO A
27 541157957A7235 | BN 001.41 LA GERENGIA 22 J.P. GERENCIA
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NU(';/I:SEONDE NUMERO DE APELLIDOS Y CODIGO DENOMINACION DEL | NIVEL FORMACION
REGISTRO DE PUESTO JORNADA | UNIDAD/CENTRO )
PROCESO DERGONAL NOMBRE DBOCM PUESTO cD ESPECIFICA
SELECTIVO
SERVICIO DE
SACO GONZALEZ, JEFE SECCION DOCTORADO Y
28 0385493724A7235 | >0 ¢ 012.13 o conTinuA | 22 JP. e
PERMANENTE
JEFE SECCION GESTION
) INSTITUTOS SERVICIO DE
29 5211047802A7235 | CARDEDAL SANTAMARIA| 155 3 UNIVERSITARIOS Y 22 JP. DEPARTAMENTOS Y
MARIA DEL MAR
ESCUELAS CENTROS
PROFESIONALES
ESCUELA DE
GARCIA BARROSO PUESTOS BASE RELACIONES
30 7080438957A7235 | SARCIAB : 0308.2 P ISR ACEN B22 | MANANA |LABORALES
Area: Gerencia
Relaciones Laborales
FACULTAD CIENCIAS
31 117596135A7235 | EUGERCIOS GIL, SILVIA | 0140.1 JEFE SECCION 22 3P MATEMATICAS

PERSONAL

Area: RR.HH. Ciencias
Matematicas
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Resolucion de 28 de marzo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se nombran funcionarios de carrera de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad Complutense, Grupo A, Subgrupo A2.

Vista la propuesta por el Tribunal Calificador del proceso selectivo para ingreso, por el sistema
de promocién interna, en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Complutense de Madrid, Grupo A, Subgrupo A2, convocado por Resolucion de 22
de marzo de 2021 (BOCM y BOUC de 7 de abril), y una vez verificada la concurrencia de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria; este Rectorado, de conformidad con lo
dispuesto en la base 13.7 de la citada convocatoria; el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; y en uso de las competencias que tiene atribuidas por la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid
aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid (BOCM 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (BOCM de 26
de enero),

RESUELVE

Primero: Nombrar funcionarios de carrera en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad Complutense de Madrid, Grupo A, Subgrupo A2, a los aspirantes
que se relacionan en el anexo de la presente Resolucién, ordenados de acuerdo con la
puntuacion final obtenida en el proceso selectivo, con expresiéon de los puestos de trabajo que
se les adjudican.

Segundo: La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la Presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, a cuyo efecto deberan presentarse en el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios Funcionario de la Universidad (Avenida de Séneca, n°2, 28040 Madrid) dentro del
plazo indicado.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Sr Rector de la
Universidad Complutense de Madrid, o bien, directamente, recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 2971998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose, que
en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente 0 se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 28 de marzo de 2022.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goiii.
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ANEXO

COMPLUTENSE DE MADRID

GRUPO A, SUBGRUPO A2

ESCALA AYUDANTES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS DE LA UNIVERSIDAD

NUMERO DE

NUMERO DE CcODIGO .
ORDEN DENOMINACION DEL NIVEL
PROCESO REGISTRO DE |APELLIDOS Y NOMBRE | PUESTO PUESTO cb JORNADA UNIDAD/CENTRO
PERSONAL IDBOCM
SELECTIVO
. JEFE PROCESOS E JP. FACULTAD DE MEDICINA
1 0285613268A7238 | JORCE GARCIAREYES, | o555 ¢ INFORMACION 22 Valorable | Area: Biblioteca Facultad de
MARIA MERCEDES ’
ESPECIALIZADA 3 Inglés Medicina
MORALES MEDINA < BIBLIOTECA HISTORICA
2 7463116724A7530 ' 083.8 PUESTOS BASE BIBLIOTECA | B22 MARIANA ;
YOLANDA ISABEL MARQUES DE VALDECILLA
= ; FACULTAD DE DERECH
3 4745622935A7238 | JIMENEZ GONZALEZ, 0167.10 PUESTOS BASE BIBLIOTECA | B22 TARDE | Y CHO
ROCIO Area: Biblioteca Derecho
BOLADO NARGANES JEFE SERVICIOS SALA Y BIBLIOTECA HISTORICA
4 1376251435A7068 ’ 083.6 . 22 JP. ;
SANTOS PRESTAMO MARQUES DE VALDECILLA
JEFE PROCESOS E J.P. (TARDE) | FACULTAD DE FILOLOGIA
5 0527800813A7238 | CHECA OLMOS, ALICIA 0200.6 INFORMACION 22 Valorable | Area: Biblioteca Facultad de
ESPECIALIZADA (TARDE) Inglés Filologia
FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y
6 4748817024A7238 | AI|AAREA CORREDERA, = 0110 8 PUESTOS BASE BIBLIOTECA | B22 MARANA | EMPRESARIALES
Area: Biblioteca Econémicas
y Empresariales
JEFE PROCESOS E J.P. (TARDE) FACULTAD DE BELLAS
N ; P ARTES
7 4550027202A7238 | R OVEDA MANOSA, 094.3 INFORMACION 22 Valorable | -
ESPECIALIZADA (TARDE) Inglés Area: Biblioteca Facultad de
Bellas Artes
OCESOS ; ) FACULTAD DE
. JEFE PROCE E J.P. (TARDE,
: VETERINARIA
8 5022040657A7238 | SANCH/DO CORDOBA, 0257.3 INFORMACION 22 Valorable | ™
ESPECIALIZADA (TARDE) Inglés Area: Biblioteca Facultad de
Veterinaria
5 . JEFE PROCESOS E J.P. (TARDE) | FACULTAD DE FARMACIA
9 0039225646A7238 gﬁfgsiz MELERO, MARIA 0192.3 INFORMACION 22 Valorable Area: Biblioteca Facultad de
ESPECIALIZADA (TARDE) Inglés Farmacia
10 7205721602A7238 | CALANDRA REULA, DIANA | 083.12 PUESTOS BASE BIBLIOTECA | B22 TARDE | BIBLIOTECA HISTORICA

MARQUES DE VALDECILLA
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NUMERO DE . )
NUMERO DE CODIGO )
ORDEN DENOMINACION DEL | NIVEL
PROCESO REGISTRO DE |APELLIDOS Y NOMBRE | PUESTO PUESTO cp | JORNADA UNIDAD/CENTRO
PERSONAL IDBOCM
SELECTIVO
oeEsos ( , | FacuLTaD E
. ] JEFE PROCESOS E J.P. (TARDE p
: DONTOLOGIA
11 3498620957A7238 | LOPEE DE BARRIO, MARIA 1 041 3 INFORMACION 22 Valorable | OPONTOLOG
ESPECIALIZADA (TARDE) Inglés Area: Biblioteca Facultad de
Odontologia
FACULTAD DE
. JEFE PROCESOS E JP. ,
12 1179638013A7238 | QRTEGA GUTIEREZ, 0241.4 INFORMACION 22 valoraple | OPONTOLOGIA
ANGELES MARGARITA ESPECIALIZADA Inglés Area: Biblioteca Facultad de
Odontologia
3 FACULTAD DE DERECHO
13 7155570324A7238 | CASTRO VEGA, FERNANDO| 0167.7 PUESTOS BASE BIBLIOTECA | B22 MARANA |
Area: Biblioteca Derecho
5 i 3 FACULTAD DE MEDICINA
14 5086139768A7238 | FERNANDEZ GARCIA, 0232.10 PUESTOS BASE BIBLIOTECA | B22 MARANA | TACY c
MARIA DEL MAR Area: Biblioteca Medicina
15 0312840502A7238 | MONGE ROMOJARO, 0167.8 PUESTOS BASE BIBLIOTECA | B22 MARANA | PACULTAD DE DERECHO
MIREYA Area: Biblioteca Derecho
A : : 3 FACULTAD DE FILOLOGIA
16 5018105957A7238 | /LVAREZJIMENEZ, JOSE | 5544 g PUESTOS BASE BIBLIOTECA | B22 MARANA |
IGNACIO Area: Biblioteca Filologia
17 0118603657A7238 | RODRIGUEZ ORTEGA, 0200.10 PUESTOS BASE BIBLIOTECA | B22 MARANA | TACULTAD DE FILOLOGIA
ROCIO Area: Biblioteca Filologia
o , JEFE PROCESOS E J.P. (TARDE) | FACULTAD DE EDUCACION
18 1680212802A7238 'J‘EgSgNTE PENA, MARIA | 5184.3 INFORMACION 22 Valorable | Area: Biblioteca Facultad de
ESPECIALIZADA (TARDE) inglés | Educacion
5 i 3 FACULTAD DE FILOLOGIA
19 3348398057A7238 | SELLER SUAREZ, MARIA | 5560 13 PUESTOS BASE BIBLIOTECA | B22 MARANA | TACY OLoG
ISABEL Area: Biblioteca Filologia
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el drgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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