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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. RECTOR

Convocatoria IV Ediciéon de los Premios de Emprendimiento Social UCM-Santander.
IV EDICION: BASES PREMIOS DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL UCM-SANTANDER

1. OBJETO

La Universidad Complutense de Madrid (en adelante UCM) a través de la Oficina Complutense
de Emprendimiento, Compluemprende, convoca la IV Edicibn de los Premios de
Emprendimiento Social UCM-Santander. Estos premios persiguen promover y respaldar las
iniciativas de emprendimiento creadoras de valor social surgidas en nuestra universidad, en
consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se entiende por iniciativas de emprendimiento social a aquellas que buscan soluciones
innovadoras y sostenibles para problemas sociales, que pueden ser propuestas por
organizaciones, con o sin animo de lucro o hibridas.

2. REGIMEN JURIDICO

A la presente convocatoria le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003. Asi mismo, le sera de aplicacion la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, en su texto modificado de fecha
29 de diciembre de 2012, asi como las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad
Complutense de Madrid para 2022.

3. CREDITO PRESUPUESTARIO

El importe total de los premios de esta convocatoria asciende 30.000,00 euros que se hara
efectivo con cargo a la partida presupuestaria G/4800800/7000 del presupuesto de gastos del
centro gestor 0980, Compluemprende, y que se recoge en el documento de retenciéon de
crédito numero 1001415377.

4. MODALIDADES DE LOS PREMIOS Y DOTACION

Se concederan los siguientes premios:

Modalidad I. Premios a ideas emprendedoras de caracter social.

Tres premios de 1.500,00 € cada uno a las tres mejores ideas de emprendimiento social,
entendido éste como la busqueda de soluciones innovadoras y sostenibles para problemas
sociales, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El crédito para afrontar estos premios, 4.500,00 €, sera imputado al presupuesto de
Compluemprende.

Modalidad II. Premios a proyectos de emprendimiento social.
En esta modalidad se contemplan tres submodalidades:
— Modalidad 11.1. Premio al mejor proyecto en emprendimiento social.

Un premio de 3.000,00 € al mejor proyecto de emprendimiento social que cuente con un
modelo de negocio sostenible y alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).
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Se podran presentar entidades que aun no se hayan constituido y/o entidades constituidas
a partir del 1 de enero de 2020.

El crédito para afrontar este premio, 3.000,00€, sera imputado al presupuesto de
Compluemprende.

— Modalidad 11.2. Premios al mejor proyecto con potencial de internacionalizacion.

Tres premios, uno de 3.000,00 € y dos de 2.000,00 €, a los mejores proyectos de
emprendimiento social promovidos por entidades que hayan sido constituidas a partir del 1
enero de 2020 y que puedan demostrar su posicionamiento internacional.

El crédito para afrontar este premio, 7.000,00 €, sera imputado al presupuesto de
Compluemprende.

— Modalidad 11.3. Premios a proyectos locales de emprendimiento social.

Cinco premios de 1.500,00 € cada uno a los mejores proyectos de impacto en el ambito
local, preferentemente centrados en las areas de inclusion, salud, género, medio ambiente
y economia social, promovidos por entidades que hayan sido constituidas a partir del 1
enero de 2020.

El crédito para afrontar este premio, 7.500,00 €, sera imputado al presupuesto de
Compluemprende.

Se entiende por entidad aquella estructura legal que tenga alguna de las siguientes formas
juridicas:
a)Persona/as fisica/as: empresario/a individual o auténomo/a, emprendedor/a de
responsabilidad limitada, comunidades de bienes y sociedades civiles.

b)Personas juridicas: sociedad anonima, sociedad limitada, sociedad limitada nueva
empresa, sociedad limitada laboral, cooperativas y entidades sin animo de lucro.

Modalidad Ill. Premios de ayuda al desarrollo a través de acciones de emprendimiento social

Dos premios a proyectos promovidos por equipos docentes de nuestra universidad. que
contribuyan a la ayuda al desarrollo a través de acciones de emprendimiento social y
cooperacion universitaria al desarrollo con paises de América Latina, Africa o Asia. El premio
consiste en una dotacién econdémica de 2.500,00 € por proyecto.

Se entiende por Cooperacion Universitaria al Desarrollo como el conjunto de actividades
llevadas a cabo por la comunidad universitaria orientadas a la transformacién social, en pro de
la paz, la equidad, el desarrollo humano y la sostenibilidad ambiental en el mundo,
transformacion en la que el fortalecimiento institucional y académico desempefia un papel
relevante.

El crédito para afrontar estos premios, 5.000,00 €, sera imputado al presupuesto de
Compluemprende.

Modalidad IV. Premios a Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master
Un premio de 1.500,00 € al mejor Trabajo Fin de Grado sobre emprendimiento social.
Un premio de 1.500,00 € al mejor Trabajo Fin de Master sobre emprendimiento social.

El crédito para afrontar estos premios, 3.000,00 €, sera imputado al presupuesto de
Compluemprende.

Los premios de cualquiera de las modalidades podran quedar desiertos. Ningun proyecto podra
recibir mas de dos premios entre todas las modalidades.
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5. REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES Y DOCUMENTACION A ENTREGAR

5.1 Podran participar en esta convocatoria aquellos estudiantes universitarios que cursen
estudios de grado, master, doctorado o titulos propios en la UCM y estudiantes egresados en
los cursos académicos 2019-20 y 2020-21.

5.2 También podran participar investigadores/as o grupos de investigacién y personal no
docente de la Universidad, asi como participantes del programa Explorer en sus ediciones
2020, 2021 y su edicion en curso.

5.3 Las solicitudes podran presentarse individualmente o en grupo de hasta cuatro personas.
En el caso de proyectos colectivos, el coordinador o coordinadora debera ser miembro de la
UCM.

5.4 Para participar en esta Convocatoria, los interesados deberan estar inscritos en la
convocatoria de la IV Edicién Premios de Emprendimiento Social UCM-Santander publicada en
la Plataforma Santander X: www.santanderx.com

El 6érgano instructor, Compluemprende, consultara de oficio que los participantes cumplen este
requisito.

5.5 Documentacién a presentar:
Modalidad I: Idea

- Formulario Modalidad I: Idea (www.ucm.es/compluemprende).

- Copia del DNI o NIE de todos los integrantes del equipo.

- Un video de presentacién de la idea con una duracién no superior a dos minutos, en los
que se destaquen los aspectos mas relevantes de la idea en lo referido a impacto social.
Se realizara en formato mp4 y podra ser presentado bien a través de un enlace de
visualizacion (YouTube, Vimeo, etcétera), bien a través de cualquiera de los sistemas de
comparticion de archivos (Google Drive, Dropbox, Onedrive, etcétera). El/la promotor/a o
promotores/as del proyecto se responsabilizan de cualquier infraccion de derechos de
uso o explotacién de los contenidos, tanto de autoria como de reproduccion.

Modalidad II: Proyecto
Mod. I1.1
- Formulario Modalidad II: Proyecto (www.ucm.es/compluemprende).

- Copia del DNI o NIE de todos los integrantes del equipo.
- Documentacion acreditativa de la fecha de constitucion de la entidad, si procede.
- Plan de proyecto o plan de proyecto social.

- Un video de presentacién del proyecto con una duracion no superior a dos minutos
en los que se destaquen los aspectos mas relevantes del impacto del proyecto, asi
como sus resultados si los hubiere. Se realizara en formato mp4 y podra ser
presentado bien a través de un enlace de visualizacién (YouTube, Vimeo, etcétera),
bien a través de cualquiera de los sistemas de comparticion de archivos (Google
Drive, Dropbox, Onedrive, etcétera). El/la promotor/a o promotores/as del proyecto
se responsabilizan de cualquier infraccién de derechos de uso o explotacion de los
contenidos, tanto de autoria como de reproduccién.

Mod. I1.2

- Formulario Modalidad II: Proyecto (www.ucm.es/compluemprende).

- Copia del DNI o NIE de todos los integrantes del equipo.
- Documentacion acreditativa de la fecha de constitucidon de la entidad.
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- Plan de proyecto, destacando el impacto de las intervenciones en el ambito
internacional.

- Un video de presentacion del proyecto con una duracién no superior a dos minutos
en los que se destaquen los aspectos mas relevantes del impacto del proyecto, asi
como sus resultados si los hubiere. Se realizara en formato mp4 y podra ser
presentado bien a través de un enlace de visualizacién (YouTube, Vimeo, etcétera),
bien a través de cualquiera de los sistemas de comparticion de archivos (Google
Drive, Dropbox, Onedrive, etcétera). El/la promotor/a o promotores/as del proyecto
se responsabilizan de cualquier infracciéon de derechos de uso o explotacion de los
contenidos, tanto de autoria como de reproduccion.

Mod. I1.3

- Formulario Modalidad Il: Proyecto (www.ucm.es/compluemprende).

- Copia del DNI o NIE de todos los integrantes del equipo.
- Documentacion acreditativa de la constitucion de la entidad.

- Plan de proyecto, destacando el impacto de las intervenciones locales en las areas
objetivo de la modalidad.

- Un video de presentacion del proyecto con una duracién no superior a dos minutos
en los que se destaquen los aspectos mas relevantes del impacto del proyecto, asi
como sus resultados, si los hubiere. Se realizara en formato mp4 y podra ser
presentado bien a través de un enlace de visualizacién (YouTube, Vimeo, etcétera),
bien a través de cualquiera de los sistemas de comparticién de archivos (Google
Drive, Dropbox, Onedrive, etcétera). El/la promotor/a o promotores/as del proyecto
se responsabilizan de cualquier infracciéon de derechos de uso o explotacion de los
contenidos, tanto de autoria como de reproduccion.

Modalidad Ill: Ayuda al desarrollo
- Formulario Modalidad Ill: Ayuda al desarrollo (www.ucm.es/compluemprende).

- Copia del DNI o NIE de los/las integrantes del equipo docente.

- Memoria de las acciones propuestas y su impacto en las zonas de interés. Destacar
la aportacion del equipo docente y la transferencia de buenas practicas de las
acciones.

Modalidad IV: Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master
- Formulario Modalidad IV: TFG y TFM (www.ucm.es/compluemprende).
- Copia del DNI o NIE.

- Copia del Trabajo Fin de Grado (TFG) o del Trabajo Fin de Master (TFM), segun
proceda.

- Justificante de presentacién del TFG o del TFM y su calificacién.

6. MODO, PLAZO Y ADMISION DE SOLICITUDES

6.1 Segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, las solicitudes deberan presentarse de forma electronica o presencial, junto con la
documentacion requerida, en el Registro de la Universidad Complutense de Madrid.

Si los interesados fueran personas juridicas, deberan presentar la solicitud y el resto de
documentacién requerida a través de la Sede Electrénica de la Universidad Complutense,
https://sede.ucm.es
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En el caso de las personas fisicas, podran optar por la presentaciéon de forma electrénica o de
forma presencial a través de las oficinas de registro existentes en los diferentes centros de la
Universidad o en el Registro Central del Rectorado.

6.2 El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 20 dias habiles desde el dia
siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

6.3 La fecha de comienzo del plazo se publicara en la web de Compluemprende,
www.ucm.es/compluemprende.

6.4 Los participantes atenderan a las siguientes condiciones:

1. Las iniciativas deberan ser originales y haber sido realizadas por el autor/a o autores/as
de las mismas.

2. No se admitiran solicitudes dentro de una misma modalidad que se hayan presentado
en anteriores ediciones y hayan sido galardonadas con algun premio.

6.5 Toda la documentacion referida a la presente convocatoria estara disponible en la web de
Compluemprende www.ucm.es/compluemprende.

7. CRITERIOS DE VALORACION DE PROYECTOS

Los criterios para la seleccion seran:

Modalidad I: Ideas.

- Originalidad y caracter innovador de la idea (33%)

- Funcién o valor social que aporta la idea (33%).

- Impacto sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (34%).
Modalidad II: Proyectos

Modalidad II.1

- Estructura y calidad del plan de proyecto. Consistencia del modelo de negocio (33%).

- Ventajas competitivas y sostenibilidad del proyecto (33%).

- Justificacion de la creacion de valor social, destacando su impacto en los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible (34%).

Modalidad 1.2

- Estructura y calidad del plan de proyecto. Consistencia del modelo de negocio (33%).
- Justificacion de la creacion de valor social o problema social que resuelve (33%).

- Impacto en las zonas de interés del proyecto (34%).

Modalidad I1.3

- Estructura y calidad del plan de proyecto y las acciones propuestas. Consistencia del
modelo de negocio (33%).

- Justificacion de la creacion de valor social o problema social que resuelve (33%).
- Concrecion del impacto esperado de las acciones en las zonas de interés del proyecto
(34%).

Modalidad Ill: Ayuda al Desarrollo

- Concrecion del impacto esperado en términos de desarrollo de la zona objetivo de la
actuacion y su relacion con el emprendimiento (34%).
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- Aportaciéon al desarrollo de la zona en términos relacionados con la mejora social,
educativa, de igualdad y progreso (33%).

- Estado actual de desarrollo de la propuesta (33%).
Modalidad IV: Trabajos Fin de Grado vy Trabajos Fin de Master.

- Objetivos del trabajo y originalidad del mismo en el ambito del emprendimiento social
(50%).

- Metodologia desarrollada (50%).

8. PLAZO DE RESOLUCION

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de esta Convocatoria no podra exceder
de seis meses, conforme a lo establecido en el articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. El plazo empezara a contar a partir del dia de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera adoptado resolucién expresa, se podran entender
desestimados los proyectos presentados, por silencio administrativo.

9. ORGANO INSTRUCTOR Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

La instruccién del procedimiento sera realizada por la Oficina Complutense de Emprendimiento,
Compluemprende, ateniéndose a los términos previstos en los articulos 22 y 24 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

El d6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones considere necesarias para la
tramitacion de la convocatoria y formulara propuesta de resolucion del premio. La resolucion de
la concesion de los premios, que pondra fin a la via administrativa, corresponde al Rector.

Conforme a lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la resolucion de esta Convocatoria se
dar& a conocer a los interesados en la pagina web de Compluemprende,
www.ucm.es/compluemprende, asi como directamente a los premiados por los medios de
contacto por ellos aportados.

10. REGIMEN DE CONCESION DE LOS PREMIOS

El régimen de concesién de los premios que se convocan sera el de concurrencia competitiva,
con respeto a los principios de publicidad, transparencia, igualdad y no discriminacion. Toda la
informacion de la presente convocatoria sera publicada en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y un extracto de la misma sera publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid.

Asimismo, el contenido integro de la Convocatoria y todas las fases del procedimiento podran
consultarse en la pagina web de Compluemprende www.ucm.es/compluemprende. Todo ello
de conformidad con la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

11. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS GANADORES

11.1  Los premiados lo seran a titulo de persona fisica, tanto para las solicitudes individuales
como para las colectivas. A tales efectos, los premios en metalico seran distribuidos, de
manera proporcional, entre el numero de miembros que formen parte de los equipos ganadores
de cada uno de los premios.

11.2 Los premiados deberan presentar en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente
al acto de notificacion de la concesion del premio la documentacion que se indica a
continuacion:
- Documento de informacion de datos bancarios que se podra descargar de la pagina web
de Compluemprende, www.ucm.es/compluemprende.
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- Declaracién responsable de no ser deudor de obligaciones por reintegro de
subvenciones.

- Compluemprende comprobara de oficio que los participantes que reciban premios en
metalico se encuentran en situacién de no deudor con la propia Universidad.

11.3 De conformidad con lo establecido en el RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, articulo 24, apartados 3) y 4) y en
la Orden 2532/1998, de 29 de septiembre, de la Consejeria de Hacienda, reguladora de la
obligacion de acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social por los beneficiarios de subvenciones, ayudas publicas y transferencias de la
Comunidad de Madrid, articulo 3.1, apartados a) y g), los beneficiarios de premios en metalico
quedan exonerados de la presentacion de los certificados de estar al corriente de sus
obligaciones con la Agencia Tributaria y con la Seguridad Social.

12. RESOLUCION Y ABONO DE LOS PREMIOS

12.1 El jurado elevarad propuesta de resolucién provisional, que sera notificada a los
interesados mediante la publicacidon de la relacion provisional de premiados en la pagina web
de Compluemprende, www.ucm.es/compluemprende, para que, en un plazo de diez dias
habiles, puedan presentar alegaciones.

12.2  De no concurrir alegaciones por parte de los interesados la propuesta asumira caracter
definitivo.

12.3 La publicacion en la web de Compluemprende tanto de la resolucion provisional como
de la definitiva surtira efectos de notificacion fehaciente.

12.4 Una vez presentada la documentacién requerida en la Clausula decimoprimera, el
premio en metalico sera abonado a los premiados por transferencia bancaria al nUmero de
cuenta que el interesado haya facilitado.

12.5 A estos premios les seran de aplicacion la retencion fiscal legalmente establecida
conforme a la normativa vigente.

12.6 En el caso de que las personas premiadas no presentaran la documentacién requerida
en tiempo y forma o presentaran su renuncia al mismo, el jurado propondra la concesion del
premio al aspirante que haya quedado en segunda posicién en el premio al que se haya
renunciado.

12.7 La renuncia al premio debera realizarse por escrito dirigido a la Presidencia del Jurado.
En el caso de que la renuncia a un premio en metalico se realizara con posterioridad al cobro
del mismo, la persona interesada debera remitir escrito a Compluemprende, quien valorara su
aceptacién y comunicara al interesado la cantidad a devolver, incluyendo los intereses de
demora calculados conforme al articulo 38 de la Ley General de Subvenciones.

12.8 Los ganadores estan obligados a presentar cuanta documentacion le sea requerida por
Compluemprende para verificar el cumplimiento de los objetivos y procedimientos de esta
Convocatoria.

13. JURADO

Para la seleccion de valoracion de proyectos se creara una Comision de seleccion formada por:
Estara formado por:

- Vicerrector/a de Empleabilidad y Emprendimiento o persona en quien delegue
(presidente).

- Director/a General de Universia y Santander Universidades, o persona en quien
delegue.
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- Director/a de la Oficina Complutense de Emprendimiento, Compluemprende o persona
en quien delegue.

- Tres expertos nombrados a propuesta del Director/a de la Oficina Complutense de
Emprendimiento.

- El Gerente de Compluemprende, que actuara como secretario, o persona en quien
delegue.

El fallo del Jurado se hara publico a través de en la pagina web de Compluemprende,
www.ucm.es/compluemprende y por comunicacién directa a los premiados.

14. DATOS PERSONALES Y CONFIDENCIALIDAD

La UCM, todas las entidades participantes, asi como todas las personas intervinientes en el
proceso, se comprometen a garantizar la confidencialidad de las ideas y proyectos que se
presenten y desarrollen a lo largo del programa.

Cada una de las entidades participantes debera comunicar de forma anticipada a la UCM la
informacion que sea susceptible de hacerse publica de cara a la difusion de la iniciativa.

Cada entidad participante y la UCM se responsabilizaran de que la informacion se utilice de
forma que la protecciéon de los datos individuales quede totalmente garantizada. Todo el
personal que participe en su elaboracién estara sometido a la obligacion de preservar el
secreto estadistico, asi como a las demas restricciones que se deriven de la aplicacion de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

La IV Edicion “Premios de Emprendedor Social” se desarrollara con sujecion a la legislacion
vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, y en particular con sujecién a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

Los datos de los ganadores del concurso seran cedidos a las entidades colaboradoras del
premio con el unico fin de posibilitar la entrega de los premios.

Los datos de caracter personal facilitados por los concursantes para participar en el presente
concurso deberan ser veraces y exactos.

La informacion sobre el tratamiento de los datos de caracter personal se incluye en el
formulario de solicitud.

15. ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA

La participaciéon en la Convocatoria supone la plena aceptacién de la totalidad de las presentes
Bases por parte de los participantes.

Las dudas que puedan surgir acerca de la interpretacion del texto de las presentes bases seran
resueltas por Compluemprende, siendo remitidas a la direccion de correo
programasemprende@ucm.es con el asunto “IV PES”.

16. DERECHOS DE IMAGEN

De conformidad con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al
Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la propia imagen, con la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y con
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), los ganadores autorizan expresamente a la
Universidad Complutense de Madrid asi como a las entidades patrocinadoras de estos premios
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a utilizar la imagen, nombre y apellidos de los emprendedores, denominacion de la empresa o
marca comercial en cualquier tipo de publicidad, promocion, publicacion o cualquier otro medio
de la naturaleza que fuese, con fines informativos o promocionales, siempre que estén
relacionados con los presentes premios, incluidos los soportes que se publiciten a través de
internet durante el afio 2021 y posteriores sin derecho a percibir contraprestacion econémica
alguna.

17. PUBLICIDAD

Los premiados deberan hacer publicidad del premio en membretes, anuncios, memorias y
actos que se organicen en relacion con el proyecto premiado, especificando el afio de
concesion.

18. RECURSOS

La resolucién de la presente convocatoria, que agota la via administrativa, podra ser recurrida,
potestativamente, en reposicion en el plazo de un mes ante el Rectorado de la Universidad
Complutense de Madrid, o ser impugnada directamente en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, sin que se pueda interponer este ultimo hasta que fuera resuelto expresamente o se
produjera desestimacién presunta del recurso de reposicién. Todo ello en consonancia a lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015.

Madrid, 19 de abril de 2022.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.

[.2. CONSEJO DE GOBIERNO
.2.1. Secretaria General

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 26 de abril de 2022, por el que se aprueba la
renovaciéon de miembros del sector de Resto de Personal Docente e Investigador en
distintas comisiones del Consejo de Gobierno.

COMISIONES REPRESENTATIVAS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

— COMISION ACADEMICA
Vocal titular: Cristina Maria Méniz Garcia
Vocal suplente:  Javier Cumpa Arteseros

— COMISION ECONOMICA
Vocal titular: Cristina Maria Méniz Garcia
Vocal suplente:  Javier Cumpa Arteseros

— COMISION PARA EL ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA DE CENTROS

Vocal titular: Cristina Maria Méniz Garcia
Vocal suplente:  Javier Cumpa Arteseros

— COMISION DE ESTUDIOS
Vocal titular: Javier Cumpa Arteseros
Vocal suplente:  Cristina Maria Méniz Garcia
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— COMISION DE REGLAMENTOS
Vocal titular: Javier Cumpa Arteseros
Vocal suplente:  Cristina Maria Méniz Garcia

— COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO
Vocal titular: Javier Cumpa Arteseros

Vocal suplente:  Cristina Maria Méniz Garcia
OTRAS COMISIONES

— COMISION TECNICA DE VIVIENDAS DE SOMOSAGUAS
1 vocal: Javier Cumpa Arteseros

.2.2. Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 26 de abril de 2022, por el que se aprueban las
normas para el acceso a la carrera docente de Ayudantes.

1.- OBJETIVO.

Sobre la base de las necesidades docentes e investigadoras de los departamentos, el objetivo
de esta convocatoria es incorporar a la carrera docente a ayudantes que destaquen por sus
méritos y cumplan los requisitos establecidos en el Plan de Actuaciones en Profesorado en
2020-2023.

- Programa de Fortalecimiento de Departamentos, que admitirdn los siguientes
subprogramas sobre la base de las necesidades docentes e investigadoras en cada
Departamento:

* Subprograma de Acceso a la Carrera Docente, cuyas plazas se convocaran en
aquellos departamentos donde haya un ayudante, un funcionario interino de los
cuerpos docentes (INT), un Profesor Asociado (ASO, incluidos los profesores
vinculados en hospitales, ASOv) o Personal Investigador (INV) de la Universidad
Complutense, acreditado a alguna figura de la carrera docente UCM.

—  Profesor Ayudante Doctor
—  Profesor Contratado Doctor

Se podran convocar plazas en los Departamentos, dreas de conocimiento y Centros con
necesidades docentes e investigadores en los que existan Ayudantes, Funcionarios
Interinos, Profesores Asociados o Personal Investigador con contratacion laboral temporal
acreditados a Profesor Ayudante Doctor o Profesor Contratado Doctor que destaquen por
sus méritos y cumplan los siguientes requisitos: hayan obtenido, al menos, una evaluacion
favorable de la actividad docente (Docentia-UCM) en los ultimos 3 afios y hayan estado
contratados durante los ultimos 3 anos como PDI+INV en la UCM (para acceso a plaza de
PAD) o durante los ultimos 5 afios como PDI+INV en la UCM (para acceso a plaza de
PCD)

2.- IDENTIFICACION DE NECESIDADES DOCENTES EN LOS DEPARTAMENTOS.

Para evaluar las necesidades docentes e investigadoras de los departamentos, se tendra en
cuenta el porcentaje de capacidad docente en el departamento y area de conocimiento
correspondiente a profesores a tiempo completo a fecha de 31 de marzo del afio en curso. Los
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departamentos y sus areas de conocimiento se ordenaran por este criterio y se publicara la
relacion clasificada en la pagina web.

3.- REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS (a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes).

Que el/la candidato/a solicite su incorporacion a la carrera docente

Que esté en activo como ayudante

Que esté en posesion del titulo de Doctor.

Que haya estado contratado durante los ultimos 3 afios como PDI+INV en la UCM

Que haya superado al menos una evaluacion de la actividad docente (Docentia-UCM) en
los ultimos 3 afnos

Estar acreditado/a como minimo para la figura de Profesor Ayudante Doctor.

4.- BAREMO.

Se aplicara el siguiente baremo para ordenar las candidaturas de un mismo departamento y
area de conocimiento:

Antigliedad en la acreditacion o habilitacion a Catedratico/a de Universidad y/o antigliedad
en la acreditacién o habilitacion a Profesor/a Titular de Universidad y/o antigiiedad en la
evaluacion positiva para Profesor/a Contratado/a Doctor/a y/o antigliedad en la evaluacion
positiva a Profesor/a Ayudante Doctor: 1 punto por afio completo (fracciones de afo
proporcional). En el mismo afo no podran contabilizarse los dos tipos de acreditacion.
Maximo: 6 puntos.

Antigiedad como Personal Docente en la UCM: 1 punto por afio completo (fracciones de
afio proporcional). Maximo: 6 puntos.

Acreditacion a Profesor/a Contratado/a Doctor/a: 2 puntos; Acreditacion o habilitacion a
Profesor/a Titular de Universidad: 4 puntos; Acreditacion o habilitacion a Catedratico/a de
Universidad: 6 puntos. Se tendra en cuenta el valor mas alto.

Certificacion 13: 1 punto.

Una evaluacién al menos muy favorable, muy positiva/o excelente, en los ultimos tres
afios, obtenida a través del programa Docentia de la UCM: 1 punto.

En caso de empate en el baremo tendra prioridad el/la candidato/a que tenga mayor
antigiedad como personal docente en la UCM.

5.- PROCEDIMIENTO.

Presentacion de candidaturas: podran presentarse quienes a fecha de finalizacién del
plazo de solicitudes cumplan con los requisitos establecidos en estas normas.

Publicacion de lista de admitidos y excluidos y baremacion. En la lista de admitidos se
indicara aquellos/as candidatos/as que reunen los requisitos exigidos para poder optar a
plazas de Profesorado Contratado Doctor.

Asignacion de plazas a partir de la ordenacion establecida en el punto 2 en departamentos
y areas con candidatos admitidos:

* Los departamentos con sus areas de conocimiento se ordenaran segun el
porcentaje de capacidad docente correspondiente a profesores a tiempo completo.
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» Se asignaran plazas en cada departamento y area segun el orden creciente del
porcentaje, por cada candidato/a admitido/a, siempre que no se alcance el niumero
maximo de 2 plazas.

* En el caso de que en un departamento y area haya varios/as candidatos/as, se
determinara el orden de los mismos de acuerdo con el baremo del punto 4.

* Se determinara la categoria de cada plaza (Profesor ayudante doctor o Profesor
contratado doctor) a eleccién del/de la interesado/a, siempre que haya plazas libres.

La Comision Académica, a propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
determinara los Departamentos, areas y Facultades a las que se destinaran las plazas
solicitadas.

El numero total de plazas de Profesor Ayudante Doctor para Ayudantes en esta convocatoria
estara definido en el documento anual de aplicacion del Plan de Actuaciones en Profesorado.

El nimero total de plazas de Profesor Contratado Doctor para Ayudantes en esta convocatoria
estara definido en el documento anual de aplicacion del Plan de Actuaciones en Profesorado.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica se hara cargo de organizar el procedimiento y de
resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién de estas normas.

.2.3. Vicerrectorado de Estudios

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 26 de abril de 2022, por el que se aprueba la
modificacion de los articulos 6 y 7 de la Normativa de Premios Extraordinarios de
Doctorado.

El Consejo aprueba la modificaciéon de los articulos 6 y 7 de la Normativa de Premios
Extraordinarios de Doctorado, en los siguientes términos:

Donde dice:

“Articulo 6.- Concesion de los Premios Extraordinarios de Doctorado

6.1.- Realizada la evaluacion, la comision evaluadora hara publica la propuesta
provisional junto con el plazo de reclamaciones. Los solicitantes podran presentar
reclamacion ante la comision evaluadora en los quince dias naturales siguientes a la
publicacion de la resolucion. Una vez estudiadas y resueltas las reclamaciones
efectuadas por los interesados, la comision evaluadora procedera a elevar a la junta de
centro la correspondiente propuesta de resolucion; en dicha propuesta debera constar la
valoracién de todos los candidatos propuestos y no propuestos en aplicacion de los
criterios fijados por la junta de centro.

6.2.- La junta de centro aprobara la propuesta, si procede, y la remitira a la Comisién de
Doctorado, que a su vez la elevara junto con la documentacion correspondiente al
Consejo de Gobierno de la Universidad para su aprobacién definitiva.

Articulo 7.- Reclamaciones

Contra la resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el Rector en el plazo de
un mes.”
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Debe decir:

“Articulo 6.- Propuesta de concesion.

6.1.- Realizada la evaluacion, la comision evaluadora hara publica la propuesta
provisional junto con el plazo de reclamaciones. Los solicitantes podran presentar
reclamacion ante la comisién evaluadora en los quince dias naturales siguientes a la
publicacion de la resolucion. Una vez estudiadas y resueltas las reclamaciones
efectuadas por los interesados, la comision evaluadora procedera a elevar a la junta de
centro la correspondiente propuesta de resolucion; en dicha propuesta debera constar la
valoracién de todos los candidatos propuestos y no propuestos en aplicacion de los
criterios fijados por la junta de centro.

6.2.- La junta de centro aprobara la propuesta, si procede y notificara su resolucién a los
interesados.

6.3.- Contra la resolucion de la junta de centro aprobando la propuesta se podra
interponer recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes.

Articulo 7.- Concesion de los premios Extraordinarios de Doctorado

Transcurrido el plazo para recurrir 0, en su caso, una vez haya sido este resuelto, la junta
de centro remitira la propuesta a la Comision de Doctorado, que a su vez la elevara junto
con la documentacion correspondiente al Consejo de Gobierno de la Universidad para su
aprobacioén definitiva.”

Il. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

11.1. ORGANIZACION ACADEMICA

11.1.1. Nombramientos Académicos

DOCTOR HONORIS CAUSA

DECRETO RECTORAL 6/2022, de 28 de abril, disponiendo la concesion del titulo de
doctor honoris causa de la Universidad Complutense al EXCMO. SR. HANS ULRICH
GUMBRECHT.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de
mayo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y en virtud del acuerdo adoptado
por el Consejo de Gobierno de esta Universidad el 25 de febrero de 2020, vistos los relevantes
méritos que concurren en el Excmo. Sr. Hans Ulrich Gumbrecht, y en reconocimiento a los
meritos excepcionales de una inmensa obra que, traducida a muchos idiomas, ha sabido
activar el arsenal conceptual de la tradicidn filoséfica para ponerlo al servicio de la comprension
viva de nuestros legados culturales, que ha transformado la teoria de la literatura, defendido
una nueva funcién de las Humanidades como apertura de presencia, identificado el sentido de
nuestro tiempo histérico e iluminado elementos centrales de nuestro presente, desde los
deportes olimpicos a las nuevas formas de comunicacion, vengo en decretar lo siguiente:
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ARTICULO UNICO. - Se concede el titulo de doctor honoris causa por la Universidad
Complutense al EXCMO. SR. HANS ULRICH GUMBRECHT.

La Secretaria General de la Universidad procedera a dar el tramite pertinente a esta
disposicion.

Madrid, 28 de abril de 2022.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.

Directora del Centro de Formacion Permanente
D.2 Maria Mercedes Rodriguez Paredes
Efectos: 01-05-2022

Directora de la Unidad de Diversidad e Inclusion de la UCM
D.2 Ana Laura Rodriguez Redondo
Efectos: 24-04-2022

lll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
I11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucion de 6 de abril de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; y a tenor de lo
establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
en la Regulacién de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 25 de noviembre de 2020), como consecuencia de la autorizacién por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 30 de septiembre de 2020, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2019,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reunion celebrada el dia 29 de marzo de 2022, convocar concursos de acceso para la provisién
de 8 plazas de turno libre y 4 plazas de promocion interna.

Las bases de la convocatoria, los detalles de las plazas y la composicién de las Comisiones
Juzgadoras se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 .

El plazo de presentacién de instancias se contara a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 6 de abril de 2022.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco
Javier Montero de Juan.

Resolucion de 6 de abril de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; y a tenor de lo
establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
en la Regulacion de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 15 de noviembre de 2019), como consecuencia de la autorizacidn por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 24 de septiembre de 2019, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afo 2018

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reunion de 29 de marzo de 2022, convocar a concurso 1 plaza del cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, destinada a personal investigador doctor que haya finalizado el
Programa Ramon y Cajal y haya obtenido el certificado 13 o en su defecto, a investigadores de
programas de excelencia, nacionales o internacionales, que haya obtenido el certificado 13 (art.
19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018).

Las bases de la convocatoria, los detalles de la plaza y la composicién de la Comision
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 .

El plazo de presentacién de instancias se contara a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
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desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 6 de abril de 2022.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco
Javier Montero de Juan.

Resolucion de 6 de abril de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convocan concursos de movilidad para la provision de plazas de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades, sobre movilidad del profesorado; y a tenor de lo establecido en el
87 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017,
de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y en la Regulacion de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
sesion de 29 de marzo de 2022, convocar concursos de movilidad para la provision de 3 plazas
del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad y 2 plazas del cuerpo de Catedraticos de
Universidad

Las bases de la convocatoria, los detalles de los concursos y la composicion de la Comisiones
Juzgadoras se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 .

El plazo de presentacidon de instancias se contara a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 6 de abril de 2022.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco
Javier Montero de Juan.
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111.1.2. Personal Docente Contratado

Resolucion de 27 de abril de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.

Una vez publicadas las Ofertas de Empleo Publico para los ejercicios 2020 y 2021 del Personal
Docente e Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la
Comunidad de 26 de noviembre de 2020 y 2 de noviembre de 2021), como consecuencia de la
autorizacién por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en sus sesiones 30 de
septiembre de 2020 y 15 de septiembre de 2021, respectivamente, de la convocatoria de
plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en los afios
2019y 2020.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor que se relacionan en el Anexos Il y el
Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- EIl presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as y se regira por lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Contratados/as Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense en sesion de fecha de 31 de octubre de 2017 y demas disposiciones
que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes reunan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a

b) Haber recibido la evaluacién positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Para plazas reservadas a personas con discapacidad, presentar una discapacidad
certificada igual o superior al 33% compatible con el desempefio de las tareas
docentes e investigadoras inherentes al puesto de trabajo.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separaciéon del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracién jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

ll.1- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompanar
la documentacion requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, y se podra
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presentar en el Registro Electronico de la Universidad Complutense, o si no se dispone del
medio de firma para ello, en las oficinas de registro habilitadas para ello (www.ucm.es/reqistro-
general), o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- En el supuesto de optar a alguna de las plazas reservadas a personas con
discapacidad (Anexo lll), certificado expedido por érgano competente, que acredite un
grado de discapacidad igual o superior al 33% compatible con el desempefo de las
tareas docentes e investigadoras del puesto de trabajo.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracién jurada
que se menciona en la base Il. c).

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2-. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
indicando incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen" y el cédigo de
concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76
del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il y Anexo Il
de esta convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que
ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacién de, al menos, tres de sus
miembros. Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. Sobrepasado el plazo de dos meses sin
que se haya constituido la Comisién, el/lla Rector/a procedera de oficio a la sustituciéon del
Presidente/a.
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En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII.1.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacién en este ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es , una resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccién de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comisidn, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comision deberd acordar lo siguiente:

i) La puntuacion maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos.

i) La puntuacién maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en cuenta
gue este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

La puntuacién maxima del criterio (A.5) es de 25 puntos.
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Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos' en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cinco criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision hara publicos los resultados de la
valoracion haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacion de los
aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacién obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicara convocatoria con los aspirantes que
hayan superado esta fase para la realizacion de la segunda, indicando fecha, hora y lugar de
celebracién, con una antelacion minima de setenta y dos horas.

La resolucion de la Comisién de Seleccion debera ser publicada en el tabléon de anuncios que
el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es .

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicién publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacién, la Comision debatira con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracién de la exposicion oral y el debate, consignando su
puntuacién numeérica de 0 a 120.

La puntuacion se obtendrd mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comision en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos.

La valoracion global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicién oral y el debate, asignando un peso del 70% al
curriculo y un peso del 30% a la exposicién oral y el debate.

La propuesta de provisidn recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacién, hasta cubrir el niumero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relacién de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacién obtenida en la valoracion global, detallando la alcanzada en la
primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base anterior,
habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo de los
plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra

TSumade A1+A2+A3+A4+A5
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interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicidn ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Javier Montero de Juan.
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ANEXO |
A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 120 PUNTOS).

A.1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion maxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35 y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin
de master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se
considerara la evaluacion de la actividad docente. (La puntuacién maxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacién maxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 35 y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccién y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

A.2.5.- Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion
maxima de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comisién
a este criterio general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnolédgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacion durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempenio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afo.

A.3.3.- Experiencia profesional.
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A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion
educativa, cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacién maxima
de este apartado no podra ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar en
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios del area de conocimiento a la que
esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad
en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza objeto de concurso: por cada 6 meses, 5
puntos (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos y la
puntuacion maxima del criterio A.2 no podra ser inferior a la del criterio A.1.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
SOBRE 120 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicion, comunicacion y argumentacion.

B.2.- La adecuacion de los intereses cientificos y académicos del candidato y su
perspectiva de trabajo al ambito de conocimiento.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO I
F. BELLAS ARTES
1. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/001
N° de Plazas: 1
Departamento de Dibujo y Grabado

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1705/PCDINT/001 (BOUC
20/05/2021)

Area de Conocimiento: Dibujo

Actividades docentes: Estrategias artisticas. Dibujo; Produccién artistica. Dibujo
Perfil Investigador: Dibujo

Comisién de Seleccién:

HIDALGO DE CISNEROS TU ucm SUPLENTE: MENDOZA URGAL, M DEL MAR PCD ucm
WILCKENS, CARMEN

HORCAJADA GONZALEZ, TU ucm SUPLENTE: MONJE ALFARO, RAQUEL PCD ucm
RICARDO

SANCHEZ-MONITA PCD URJC  SUPLENTE: NAVARRO FERNANDEZ, ANTONIO TU USAL
RODRIGUEZ, MIGUEL

RABAZAS ROMERO, ANTONIO TU UCM SUPLENTE: NAVARRO GOIG, GEMA MATILDE TU UCM
CUEVAS RIANO, MARIA DEL PCD ucm SUPLENTE: PAPAGUEORGUIU GARCIA, ARIS PCD ucm
MAR ALFONSO

2. Cédigo de la Plaza: 2704/PCD/002
N° de Plazas: 1
Departamento de Dibujo y Grabado

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1705/PCDINT/002 (BOUC
20/05/2021)

Area de Conocimiento: Dibujo

Actividades docentes: Proyectos; Produccion artistica. Dibujo
Perfil Investigador: Dibujo

Comision de Seleccion:

HIDALGO DE CISNEROS WILCKENS, TU UCM  SUPLENTE: MENDOZA URGAL, M DEL MAR PCD UCM

CARMEN

HORCAJADA GONZALEZ, RICARDO TU UCM  SUPLENTE: MONJE ALFARO, RAQUEL PCD UCM

SANCHEZ-MONITA RODRIGUEZ, MIGUEL PCD URJC SUPLENTE: NAVARRO FERNANDEZ, TU USAL
ANTONIO

RABAZAS ROMERO, ANTONIO TU UCM  SUPLENTE: NAVARRO GOIG, GEMA TU UCM
MATILDE

CUEVAS RIANO, MARIA DEL MAR PCD UCM SUPLENTE: PAPAGUEORGUIU GARCIA, PCD UCM
ARIS ALFONSO

3. Cddigo de la Plaza: 2704/PCD/003
N° de Plazas: 1

Departamento de Escultura y Formacién Artistica

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1705/PCDINT/004 (BOUC
20/05/2021)

Area de Conocimiento: Escultura
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Actividades docentes: Procesos y procedimientos de la escultura; Construccion y
representacién escultérica

Perfil Investigador: Técnicas y materiales aplicados a la escultura

Comision de Seleccion:

BLANCH GONZALEZ, ELENA TU UCM SUPLENTE:  MATIA MARTIN, PARIS-ADOLFO TU UCM
ROMERO PALOMINO, MARIA TU UCM SUPLENTE:  LOPEZ DE BENITO, RAMON TU UCM
JESUS

ALEMANY SANCHEZ-MOSCOSO, PCD URJC SUPLENTE: BALBOA GONZALEZ, ANA PCD URJC
VICENTE ESTHER

TERRON MANRIQUE, PEDRO TU UCM SUPLENTE:  HERNANDEZ BELVER, MANUEL CuU UcMm
ANGEL

ARRIBA DEL AMO, PABLO DE TU UCM SUPLENTE: = CUADRA GLEZ-MENESES, TU UCM

CONSUELO

4. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/004
N° de Plazas: 1
Departamento de Escultura y Formacién Artistica

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 1705/PCDINT/005 (BOUC
20/05/2021)

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresién Plastica

Actividades docentes: Bases Didacticas para la Educacion Artistica
Perfil Investigador: Educacion Artistica

Comision de Seleccion:

ANTUNEZ DEL CERRO, NOELIA TU UCM SUPLENTE:  ZAPATERO GUILLEN, DANIEL PCD UCM

MAYO VEGA, LUIS MANUEL TU UCM SUPLENTE: RAQUEJO GRADO, TONIA CuU UcM™m

ALEMANY SANCHEZ-MOSCOSO, PCD URJC  SUPLENTE: LINAZA IGLESIAS, MARTA PCD URJC

VICENTE

HERNANDEZ BELVER, MANUEL Cu UCM SUPLENTE: TERRON MANRIQUE, PEDRO TU UcM™m
ANGEL

AVILA VALDES, NOEMI TU UCM SUPLENTE:  ARRIBA DEL AMO, PABLO DE TU ucMm

5. Cadigo de la Plaza: 2302/PCD/005
N° de Plazas: 1

Departamento de Escultura y Formacién Artistica

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2801/PCDIN/002 (BOUC
06/02/2020)

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresién Plastica

Actividades docentes: Educacion artistica como recurso en contextos de Salud y Bienestar;
Bases Didacticas para la Educacion Artistica.

Perfil Investigador: Arte y Salud.

Comision de Seleccion:

ANTUNEZ DEL CERRO, NOELIA TU UCM  SUPLENTE: BLANCH GONZALEZ, ELENA TU UCM
MAYO VEGA, LUIS MANUEL TU UCM  SUPLENTE: ARRIBA DEL AMO, PABLO DE TU UCM
ALEMANY SANCHEZ-MOSCOSO, PCD URJC SUPLENTE: LINAZA IGLESIAS, MARTA PCD URJC

VICENTE
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HERNANDEZ BELVER, MANUEL CuU UCM  SUPLENTE: TERRON MANRIQUE, PEDRO TU UCM
ANGEL
AVILA VALDES, NOEMI TU UCM  SUPLENTE: ZAPATERO GUILLEN, DANIEL PCD UCM

6. Coédigo de la Plaza: 2704/PCD/006
N° de Plazas: 1
Departamento de Pintura y Conservacion-Restauracion

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1705/PCDINT/006 (BOUC
20/05/2021)

Area de Conocimiento: Pintura

Actividades docentes: Materiales Arqueoldgicos; Metodologia de Conservacion y Restauracion
de Arqueologia

Perfil Investigador: Conservaciéon-Restauracion de Patrimonio Arqueolégico vy
Paleontoldgico.

Comision de Seleccion:
GARCIA FERNANDEZ, ISABEL MARIA  TU UCM  SUPLENTE: MONTERO VILAR, MARIAPILAR TU UCM

PLAZA BELTRAN, MARTA TU ucm SUPLENTE: SANCHEZ ORTIZ, MARIA ALICIA  TU ucm
BALBOA GONZALEZ, ANA ESTHER PCD URJC SUPLENTE: ZARZA NUNEZ, TOMAS TU URJC
GARCIA FERNANDEZ-VILLA, SILVIA PCD UCM SUPLENTE: BENAVIDES TELLEZ, LIDIA TU ucm
RIVAS LOPEZ, JORGE TU ucMm SUPLENTE: SANTOS GOMEZ, SONIA TU ucMm

7. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/007
N° de Plazas: 1

Departamento de Pintura y Conservacion-Restauracion

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1705/PCDINT/007 (BOUC
20/05/2021)

Area de Conocimiento: Pintura
Actividades docentes: Fundamentos de Pintura
Perfil Investigador: Procesos pictéricos. Fundamentos e investigacion.

Comision de Seleccion:

COLINA TEJEDA, LAURA DE LA PCD UCM SUPLENTE: DE BLAS ORTEGA, MARIANO M. CuU UCM
FDEZ-ZARZA RODRIGUEZ, TU ucm SUPLENTE:  SANCHEZ ORTIZ, MARIA ALICIA TU UCM
VICTOR

BALBOA GONZALEZ, ANA PCD URJC  SUPLENTE: ALEMANY SNCHEZ-MOSCOSO, PCD URJC
ESTHER VICENTE

BENAVIDES TELLEZ, LIDIA TU UCM SUPLENTE:  GARCIA FERNANDEZ-VILLA, SILVIA PCD UCM
RIVAS LOPEZ, JORGE TU ucm SUPLENTE: BAEZ AGLIO, MARIA ISABEL PCD UCM

F.CC. BIOLOGICAS
8. Cddigo de la Plaza: 2704/PCD/008
N° de Plazas: 1

Departamento de Biologia Celular

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1812/PCDINT/001 (BOUC
21/12/2020)
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Area de Conocimiento: Biologia Celular

Actividades docentes: Biologia Celular

Perfil Investigador: Neuropéptidos en Inflamacién y Autoinmunidad

Comisién de Seleccién:

LOPEZ REDONDO, JESUS MARIA TU UCM  SUPLENTE:  SOLAS ALADOS, MARIA TU UCM
TERESA

PEREZ GOMARIZ, ROSA MARIA cu UCM  SUPLENTE:  GUTIERREZ CANAS, IRENE TU UCM

SANZ RODRIGUEZ, FRANCISCO TU UAM  SUPLENTE: GOMEZ LENCERO, ROCIO PCD  UAM

JUARRANZ MORATILLA, YASMINA cu UCM  SUPLENTE: MORENO GARCIA, NEREA TU UCM

GARCIA-CECA HERNANDEZ, JOSE PCD UCM  SUPLENTE: ALFARO SANCHEZ, DAVID PCD UCM

JAVIER

9. Cédigo de la Plaza: 2704/PCD/009

N° de Plazas: 1

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular

Convocada en régimen de interinidad con cddigo de concurso 1812/PCDINT/002 (BOUC

21/12/2020)

Area de Conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular

Actividades docentes: Bioquimica y Biologia Molecular

Perfil Investigador: Surfactante Pulmonar

Comision de Seleccion:

BAUTISTA SANTA CRUZ, JOSE
MANUEL

ARROYO SANCHEZ, MIGUEL

GARCIA MATEU, MAURICIO
FEITO CASTELLANO, MARIA JOSE
LORENTE PEREZ, MARIA DEL MAR

CuU

TU

CuU
TU
TU

ucm

UCM

UAM
ucm
UCM

10. Cédigo de la Plaza: 2704/PCD/010

N° de Plazas: 1

SUPLENTE:

SUPLENTE:

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

GARCIA ALVAREZ, MARIA BEGONA

ECHAIDE TORREGUITAR,
MERCEDES

MARTINEZ MUNOZ, MANUEL
VELASCO DIEZ, GUILLERMO
PEREZ GIL, JESUS

Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia

PCD

PCD

TU
TU
CuU

ucm

UCM

UPM
ucm
UCM

Convocada en régimen de interinidad con coédigo de concurso 0312/PCDINT/001 (BOUC

04/12/2020)

Area de Conocimiento: Microbiologia

Actividades docentes: Microbiologia, Biologia Experimental

Perfil Investigador: Estrés Microbiano

Comision de Seleccion:
VIAN HERRERO, ALEJANDRO  PCD

MARTIN GONZALEZ, ANA CuU
MARIA

MARIN PALMA, DOLORES TU
MARQUINA DIAZ, DOMINGO CuU
BENITEZ RICO, LAURA TU

UCM

ucMm

UAM
UCM
UCM

SUPLENTE:

SUPLENTE:

SUPLENTE:

MARTIN CERECEDA, MARIA

MERCEDES

GUTIERREZ FERNANDEZ, JUAN

CARLOS

SUPLENTE: SAN

SUPLENTE:

GONZALEZ BENITEZ, NATALIA

TOS DE LA SEN, ANTONIO

DIAZ DEL TORO, SILVIA

PCD

CuU

UCM

UCM

URJC
UCM
UCM
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F.CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
11. Cédigo de la Plaza: 2704/PCD/011

N° de Plazas: 1

Departamento de Analisis Econémico y Economia Cuantitativa

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2010/PCDINT/001 (BOUC

27/10/2021)

Area de Conocimiento: Fundamentos del Analisis Econdmico

Actividades docentes: Macroeconomia; Microeconomia

Perfil Investigador: Economia Industrial Empirica, innovacion e internacionalizacion

Comision de Seleccion:

JIMENEZ MARTIN, JUAN ANGEL TU
HUERGO OREJAS, ELENA cu
VAZQUEZ HERNADEZ, FCO. JOSE ~ CU
PEREZ SANCHEZ, RAFAELA MARIA  TU
CERDA TENA, EMILIO JAIME cu

UCM
UCM
UAM
ucm
UCM

12. Cédigo de la Plaza: 2704/PCD/012

N° de Plazas: 1

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

HERGUERA GARCIA, INIGO
MARTINEZ GONZALO, BLANCA
LLORENTE HERAS, RAQUEL
BARGE GIL, ANDRES

DI MEGLIO BERG, GISELA AMANDA

Departamento de Economia Aplicada, Estructura e Historia

TU
TU
TU
Cu
PCD

ucm
UCM
UAM
ucm
UCM

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 0312/PCDINT/002 (BOUC

04/12/2020)

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

Actividades docentes: Economia del Desarrollo: Teoria y Politicas; Estrategias de Cooperacion

y Desarrollo

Perfil Investigador: Sistemas econémicos capitalistas

Comision de Seleccion:

ALONSO RODRIGUEZ, JOSE CuU
ANTONIO

GOMEZ SERRANO, PEDRO JOSE TU
ARRIOLA PALOMARES, JOAQUIN TU
OLIVIE ALDASORO, ILIANA TU
PAZ ANTOLIN, MARIA JOSE TU

ucm

UCM

EHU
UCM
ucm

13. Cédigo de la Plaza: 2704/PCD/013

N° de Plazas: 1

SUPLENTE:

SUPLENTE:

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

ALONSO GUINEA, FERNANDO

RAMIREZ CENDRERO, JUAN
MANUEL

RUESGA BENITO, SANTOS MIGUEL
VARELA BELLIDO, MARIA
ALANON PARDO, ANGEL

Departamento de Economia Aplicada, Estructura e Historia

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

Actividades docentes: Economia Aplicada

Perfil Investigador: Economia Aplicada

Comision de Seleccion:

GARCIA FERNANDEZ-MURO, CLARA  TU
B.

UCM

SUPLENTE:

OLIVIE ALDASORO, ILIANA

PCD

TU

CuU
TU
PCD

TU

UCM

UCM

UAM
UCM
UCM

UCM
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VELAZQUEZ ANGONA, FCO. JAVIER  CU UCM  SUPLENTE: FARINAS GARCIA, JOSE CARLOS CU ucMm
TURRION SANCHEZ, JAIME PCD UAM  SUPLENTE: NUNEZ SERRANO, JUAN ANDRES PCD  UAM
HEIS, JOZEF JOHANES TU UCM  SUPLENTE: GARCIA GONI, MANUEL cu UcMm
HENDRIKUS

ALVAREZ GONZALEZ, MARIA TU UCM  SUPLENTE: LATORRE MUNOZ, M2 TU ucMm
ISABEL CONCEPCION

14. Cédigo de la Plaza: 2704/PCD/014

N° de Plazas: 1

Departamento de Sociologia Aplicada

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2010/PCDINT/002 (BOUC

27/10/2021)

Area de Conocimiento: Sociologia

Actividades docentes: Sociologia Industrial y de la Empresa; Metodologia de Investigacion en

Trabajo y Empleo

Perfil Investigador: Sociologia del Trabajo y Género, Consumo y Practicas Comerciales

Comision de Seleccion:

LOPEZ YANEZ, AINA DOLORES TU
LAHERA SANCHEZ, ARTURO TU
IBANEZ ROJO, RAFAEL PCD
BARANANO CID, MARGARITA TU
DE LA PUENTE VIEDMA, PCD
CARLOS

F. CC. FISICAS

ucm
UCM
UAM

UCM
ucMm

15. Cédigo de la Plaza: 2704/PCD/015

N° de Plazas: 1

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

SUPLENTE:
SUPLENTE:

RODRIGUEZ CASTROMIL, ANTON
LOPEZ CALLE, PABLO

FER[\IANDEZ RODRIGUEZ, CARLOS
JESUS

ROBLES MORALES, JOSE MANUEL
VALLES MARTINEZ, MIGUEL SANTIAGO

Departamento de Estructura de la Materia, Fisica Térmica y Electrénica

PCD
TU
TU

TU
TU

ucm
UCM
UAM

UCM™m
ucm

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 1812/PCDINT/003 (BOUC

21/12/2020)

Area de Conocimiento: Fisica Atomica, Molecular y Nuclear

Actividades docentes: Fisica Atomica, Molecular y Nuclear

Perfil Investigador: Busqueda de materia oscura con telescopios de rayos gamma

Comision de Seleccion:

LOPEZ HERRAIZ, JOAQUIN TU
BARRIO UNA, JUAN ABEL cu
RODRIGUEZ FRIAS, M2 DOLORES cu
ARQUEROS MARTINEZ, FERNANDO  CU
LOPEZ MOYA, MARCOS TU

UCM
ucm
UAH
UCM
ucm

16. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/016

N° de Plazas: 1

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

FRAILE PRIETO, LUIS MARIO
CONTRERAS GONZALEZ, JOSE LUIS
ROBLEDO MARTIN, LUIS MIGUEL
UDIAS MOINELO, JOSE MANUEL
MARTINEZ PEREZ, M? CRISTINA

Departamento de Estructura de la Materia, Fisica Térmica y Electrénica

Cu
TU
Cu
Cu
TU

UCM
ucm
UAM
UCM
ucm
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Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1311/PCDINT/002 (BOUC
18/11/2020)

Area de Conocimiento: Fisica Atémica, Molecular y Nuclear
Actividades docentes: Fisica Atédmica, Molecular y Nuclear
Perfil Investigador: Fotomultiplicadores de Silicio en Fisica de Astroparticulas

Comision de Seleccion:

UDIAS MOINELO, JOSE MANUEL CuU UCM SUPLENTE: BARRIO UNA, JUAN ABEL CuU UCM
ARQUEROS MARTINEZ, FERNANDO  CU ucMm SUPLENTE: BLANCO RAMOS, FRANCISCO TU UCM
RODRIGUEZ FRIAS, M DOLORES CuU UAH SUPLENTE: ROBLEDO MARTIN, LUIS MIGUEL CuU UAM
FRAILE PRIETO, LUIS MARIO Cu UCM SUPLENTE: ARQUEROS MARTINEZ, FERNANDO  CU UCM
E&I;TRERAS GONZALEZ, JOSE TU UcMm SUPLENTE: LOPEZ MOYA, MARCOS TU UCM

17. Cédigo de la Plaza: 2704/PCD/017
N° de Plazas: 1
Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1812/PCDINT/004 (BOUC
21/12/2020)

Area de Conocimiento: Fisica de la Tierra

Actividades docentes: Fundamentos de Fisica

Perfil Investigador: Dinamica y transporte de trazadores en la estratosfera y alta
troposfera

Comision de Seleccion:

BENAVENT MERCHAN, MARIA TERESA PCD UCM  SUPLENTE: RUIZ MARTINEZ, VICENTE TU UCM
CARLOS

GARCIA HERRERA, RICARDO CuU UCM SUPLENTE: CALVO FERNANDEZ, NATALIA TU ucm

FRANCISCO

PENA ORTIZ, CRISTINA TU UPO SUPLENTE: GALLEGO PUYOL, DAVID TU UPO

SERRANO MENDOZA, ENCARNACION  TU UCM  SUPLENTE: TELLEZY PABLO, MARIAJULIA TU UCM
MONTOYA REDONDO, MARIA LUISA TU UCM  SUPLENTE: CALVO FERNANDEZ, NATALIA TU UCM
18. Cédigo de la Plaza: 2704/PCD/018

N° de Plazas: 1

Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1311/PCDINT/003 (BOUC
18/11/2020)

Area de Conocimiento: Fisica de la Tierra
Actividades docentes: Laboratorio de Fisica
Perfil Investigador: Procesos de Variabilidad Climatica del Océano Atlantico

Comision de Seleccion:
ZURITA GOTOR, PABLO CU UCM SUPLENTE: ORDONEZ GARCIA, CARLOS PCD UCM

MONTOYA REDONDO, MARIA TU UCM SUPLENTE:  GONZALEZ BARRAS, ROSA MARIA TU UCM
LUISA

SANCHEZ SANCHEZ, ENRIQUE CuU UCLM  SUPLENTE: GAERTNER RUIZ-VALDEPENAS, CuU UCLM
MIGUEL
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NEGREDO MORENO, ANA TU UCM SUPLENTE:  TELLEZ Y PABLO, MARIA JULIA TU ucMm

MARIA

YAGUE ANGUIS, CARLOS CU UCM SUPLENTE:  RODRIGUEZ DE FONSECA, MARIA TU ucMm
BELEN

F.CC. GEOLOGICAS

19. Cédigo de la Plaza: 2704/PCD/019

N° de Plazas: 1

Departamento de Geodinamica, Estratigrafia y Paleontologia

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 1705/PCDINT/009 (BOUC

20/05/2021)
Area de Conocimiento: Geodinamica Interna

Actividades docentes: Ingenieria Geotécnica

Perfil Investigador: Mecanica de suelos y rocas aplicada a ingenieria geotécnica

Comision de Seleccion:
ALVAREZ GOMEZ, JOSE ANTONIO  TU UCM  SUPLENTE: RUIZ PEREZ, JAVIER

TSIGE BEYENE, MEAZA PCD UCM SUPLENTE: LLANES ESTRADA, MARIA
PILAR

LILLO RAMO, FRANCISCO JAVIER TU URJC  SUPLENTE: MARTIN GONZALEZ, FIDEL

INSUA AREVALO, JUAN MIGUEL PCD UCM SUPLENTE: GRANJA BRUNA, JOSE LUIS

?SS%RSiGUEZ PECES, MARTIN PCD UCM SUPLENTE: ROMEO BRIONES, IGNACIO

20. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/020
N° de Plazas: 1

Departamento de Geodinamica, Estratigrafia y Paleontologia

TU
PCD

TU
PCD
TU

UCM
UCM

URJC
UCM
UCM

Convocada en régimen de interinidad con coédigo de concurso 1311/PCDINT/005 (BOUC

18/11/2020)

Area de Conocimiento: Estratigrafia

Actividades docentes: Estratigrafia

Perfil Investigador: Registros Sedimentarios Lacustres Recientes

Comision de Seleccion:

PIEREN PIDAL, AGUSTIN PCD UCM  SUPLENTE: MARTIN CHIVELET, JAVIER

PEDRO

SANCHEZ MOYA, YOLANDA TU UCM  SUPLENTE: FREGENAL MARTINEZ, MARIA ANTONIA

GIL GIL, JAVIER TU UAH SUPLENTE:  GARCIA-HIDALGO PALLARES, JOSE
FRANCISCO

MUN,OZ GARCIA, MARIA TU UCM  SUPLENTE: GONZALEZ ACEBRON, LAURA

BELEN

MARTIN CHIVELET, JAVIER Cu UCM  SUPLENTE: SANTISTEBAN NAVARRO, JUAN IGNACIO

F.CC. INFORMACION
21. Cédigo de la Plaza: 2704/PCD/021
N° de Plazas: 1

Departamento de Ciencias de la Comunicacion Aplicada

Cu

PCD
Cu

TU

TU

UCM

UCM
UAH

UCM

UCM
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Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1311/PCDINT/006 (BOUC
18/11/2020)

Area de Conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad

Actividades docentes: Direccidn de Arte; Estructura y Empresa de la Publicidad
Perfil Investigador: Creatividad Publicitaria Visual y Envejecimiento Activo
Comision de Seleccion:

SIERRA SANCHEZ, JAVIER TU UCM SUPLENTE: DIAZ SOLOAGA, PALOMA TU UCM
NUNEZ GOMEZ, PATRICIA TU ucm SUPLENTE: ABUIN VENCES, NATALIA TU UCM
GERTRUDIX BARRIO, MANUEL TU URJC SUPLENTE: BANOS GONZALEZ, MIGUEL TU URJC
REYES MORENO, MARIA ISABEL TU UCM SUPLENTE: ALVAREZ RUIZ, XOSE ANTON PCD UCM
FERNANDEZ MUNOZ, CRISTOBAL PCD UCM SUPLENTE: DELTELL ESCOLAR, LUIS TU UCM

22, Codigo de la Plaza: 2704/PCD/022
N° de Plazas: 1

Departamento de Ciencias de la Comunicacién Aplicada

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1311/PCDINT/007 (BOUC
18/11/2020)

Area de Conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad

Actividades docentes: Gestién de marca; Responsabilidad social de la empresa

Perfil Investigador: Neurocomunicacién y Gestiéon de Intangibles Organizacionales
Comision de Seleccion:

EGUIZABAL MAZA, RAUL CuU ucm SUPLENTE:  ALFEO ALVAREZ, JUAN PCD UCM
CARLOS

NUNEZ GOMEZ, PATRICIA TU ucm SUPLENTE:  ABUIN VENCES, NATALIA TU UCM

GERTRUDIX BARRIO, MANUEL TU URJC  SUPLENTE: BANOS GONZALEZ, MIGUEL TU URJC

CUESTA CAMBRA, UBALDO Cu ucm SUPLENTE: NINO GONZALEZ, JOSE PCD UCM

ARMANDO IGNACIO

REYES MORENO, MARIA ISABEL TU ucm SUPLENTE: DIAZ SOLOAGA, PALOMA TU UCM

23. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/023
N° de Plazas: 1

Departamento de Periodismo y Comunicaciéon Global

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 0312/PCDINT/004 (BOUC
04/12/2020)

Area de Conocimiento: Periodismo

Actividades docentes: Redaccién periodistica: Géneros narrativos y dialdgicos; Redaccion
periodistica: géneros de analisis y opinion

Perfil Investigador: Periodismo Literario

Comision de Seleccion:

PAZ REBOLLO, MARIA ANTONIA Cu ucMm SUPLENTE:  SAPAG MUNOZ DE LA PENA, TU UCM
PABLO V.

PARRATT FERNANDEZ, SONIA TU UCM SUPLENTE:  SANCHEZ CALERO, LUISA TU UCM

ELIAS PEREZ, CARLOS JOSE CuU UC3M  SUPLENTE: DEL HOYO HURTADO, MERCEDES  TU URJC

RUBIO MORAGA, ANGEL LUIS PCD UCM SUPLENTE: PEINADO Y MIGUEL, FERNANDO TU UCM
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CABEZUELO LORENZO, TU ucMm SUPLENTE: PEREZ ARROYO, MARIA OLGA PCD UCM
FRANCISCO

24. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/024
N° de Plazas: 1

Departamento de Periodismo y Nuevos Medios

Convocada en régimen de interinidad con coédigo de concurso 1705/PCDINT/010 (BOUC
20/05/2021)

Area de Conocimiento: Periodismo
Actividades docentes: Informacion en Television
Perfil Investigador: Informacién en Television, Servicio Publico y Educacion Mediatica

Comision de Seleccion:

AGUIRRE ROMERO, JOAQUIN TU UCM  SUPLENTE: REAL RODRIGUEZ, ELENA TU ucMm

MARIA

ORTIZ SOBRINO, MIGUEL ANGEL TU UCM  SUPLENTE: GAMONAL ARROYO, ROBERTO PCD UCM

TUCHO FERNANDEZ, FERNANDO  TU URJC SUPLENTE: GARQiA DE MADARIAGA MIRANDA, TU URJC
JOSE

SALGADO SANTAMARIA, M2 PCD UCM  SUPLENTE: CALVO GUTIERREZ, ELVIRA PCD UCM

CARMEN

RUBIO MORAGA, ANGEL LUIS PCD UCM SUPLENTE: MAYORAL SANCHEZ, FCO. JAVIER PCD UCM

25. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/025
N° de Plazas: 1
Departamento de Periodismo y Nuevos Medios

Convocada en régimen de interinidad con coédigo de concurso 0312/PCDINT/005 (BOUC
04/12/2020)

Area de Conocimiento: Periodismo

Actividades docentes: Informacion periodistica especializada
Perfil Investigador: Comunicacion Digital especializada y datos abiertos.

Comision de Seleccion:

ALADRO VICO, EVA CuU ucm SUPLENTE: SOTELO GONZALEZ, JOAQUIN TU UCM
LLANO SANCHEZ, RAFAEL TU UCM SUPLENTE: POZO LITE, MARIA LUISA DEL Cu UCM
DEL HOYO HURTADO, MERCEDES TU URJC SUPLENTE: GARCIA GALERA, M? CARMEN TU URJC
GAMONAL ARROYO, ROBERTO PCD ucm SUPLENTE: CALVO GUTIERREZ, ELVIRA PCD UCM
MARTINEZ ARIAS, SANTIAGO M? PCD UCM SUPLENTE: AGUDIEZ CALVO, M? PINAR TU UCM

F. CC. MATEMATICAS

26. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/026

N° de Plazas: 1

Departamento de Analisis Matematico y Matematica Aplicada

Convocada en régimen de interinidad con cddigo de concurso 2804/PCDINT/001 (BOUC
07/05/2021)

Area de Conocimiento: Analisis Matematico

Actividades docentes: Analisis Matematico
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Perfil Investigador: Analisis Arménico

Comision de Seleccion:

FERRERA CUESTA, JUAN CuU UCM  SUPLENTE: COBOS DIAZ, FERNANDO CuU UCM
SORIA DE DIEGO, FRANCISCO CuU UCM  SUPLENTE: GALLARDO GUTIERREZ, EVA CuU UCM
JAVIER ANTONIA

VARGAS REY, ANA M? CuU UAM SUPLENTE: HERNANDEZ RODRIGUEZ, EUGENIO  TU UAM
COBOS DIAZ, FERNANDO CuU UCM SUPLENTE:  JIMENEZ SEVILLA, MARIA DEL MAR TU UCM
PALAZUELOS CABEZON, CARLOS TU UCM SUPLENTE: GONZALEZ LLORENTE, JOSE TU UCM

F. CC. POLITICAS Y SOCIOLOGIA

27. Cddigo de la Plaza: 2704/PCD/027

N° de Plazas: 1

Departamento de Derecho Constitucional

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 0312/PCDINT/007 (BOUC
04/12/2020)

Area de Conocimiento: Derecho Constitucional

Actividades docentes: Derecho Constitucional
Perfil Investigador: Derechos Fundamentales

Comision de Seleccion:

FERNANDEZ RIVEIRA, ROSA MARIA TU UCM  SUPLENTE:  GARCIA VITORIA, IGNACIO PCD UCM

GARCIA LOPEZ, ELOY CU UCM  SUPLENTE: ALONSO DE ANTONIO, ANGEL TU ucm
LUIS

RODRIGUEZ-PATRON RODRIGUEZ, TU UAM SUPLENTE:  SOUTO GALVAN, CLARA PCD  URJC

PATRICIA

SERRA GIMENEZ, FRANCISCO JOSE TU UCM  SUPLENTE: PEREZ SANCHEZ, MARIA PCD UCM
CRISTINA

MARTINEZ-BRETON MATEOS- TU UCM  SUPLENTE: CORREDOIRA ALFONSO, TU ucm

VILLEGAS, JUAN LORETO

28. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/028
N° de Plazas: 1

Departamento de Historia, Teorias y Geogqrafia Politicas

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1705/PCDINT/011 (BOUC
20/05/2021)

Area de Conocimiento: Historia del Pensamiento y de los Movimientos Sociales
Actividades docentes: Historia de las Ideas Sociales y Politicas
Perfil Investigador: Historia del Pensamiento y de los Movimientos Sociales y Politicos

Comision de Seleccion:

ZAMORA BONILLA, FRANCISCO J. TU ucm SUPLENTE: MUNOZ SORO, FRANCISCO TU UCM
JAVIER

CABRERA CALVO-SOTELO, CuU UCM SUPLENTE: GARCIA SEBASTIANI, MARCELA  TU UCM

MERCEDES A

GONZALEZ DE OLEAGA, MARISA TU UNED  SUPLENTE: MARTORELL LINARES, MIGUEL CuU UNED

BALLESTER RODRIGUEZ, MATEO PCD UCM SUPLENTE: FRANZE, JAVIER MIGUEL PCD UCM

TOWNSON, NIGEL TU UCM SUPLENTE: REY REGUILLO, FERNANDO M? CuU UCM

DEL
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29. Cédigo de la Plaza: 2704/PCD/029
N° de Plazas: 1
Departamento de Sociologia Aplicada

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 1705/PCDINT/012 (BOUC
20/05/2021)

Area de Conocimiento: Sociologia

Actividades docentes: Sociologia del Territorio; Sociologia General
Perfil Investigador: Sociologia Urbana
Comision de Seleccion:

FRANCISCO DIAZ, ANDRES DE TU UCM SUPLENTE: ZURDO ALAGUERO, ANGEL PCD UCMm
DOMINGUEZ PEREZ, MARTA TU UCM SUPLENTE: BARANANO CID, MARGARITA TU ucMm
GOMEZ GARCIA ,M? VICTORIA TU UC3M SUPLENTE: DEL PINO ARTACHO, JULIO PCD UNED
SADABA RODRIGUEZ, IGOR TU UCM SUPLENTE: ROBLES MORALES, JOSE TU UcM™m
JAVIER MANUEL

lEggéLSKAANCHEZ, ROXANA PCD UCM SUPLENTE:  VAZQUEZ CUPEIRO, M2 SUSANA PCD ucMm

30. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/030
N° de Plazas: 1
Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2804/PCDINT/002 (BOUC
07/05/2021)

Area de Conocimiento: Sociologia

Actividades docentes: Métodos y Técnicas de Investigacion Social; Analisis Multivariable
Perfil Investigador: Opiniones y Actitudes hacia las Politicas Publicas
Comisioén de Seleccioén:

CAMPOY LOZAR, MARIA TU UCM  SUPLENTE: GARCIA SELGAS, FERNANDO CuU ucm

MARGARITA

SADABA RODRIGUEZ, IGOR TU UCM  SUPLENTE: SERRANO PASCUAL, ARACELI TU ucm

JAVIER

DE CASTRO PERICACHO, CARLOS PCD  UAM SUPLENTE:  ARRIBA GONZALEZ DE DURANA, PCD UAH
ANA

FINOTELLI, CLAUDIA TU UCM  SUPLENTE: ROMANOS FRAILE, EDUARDO TU ucm

FERNANDEZ MELLIZO-SOTO, TU UCM  SUPLENTE: FERNANDEZ-CID ENRIQUEZ, PCD UCM

MARIA MATILDE

31. Cédigo de la Plaza: 2704/PCD/031
N° de Plazas: 1

Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria

Convocada en reégimen de interinidad con cédigo de concurso 1202/PCD/002 (BOUC
15/02/2021)

Area de Conocimiento: Sociologia

Actividades docentes: Politicas Sociolaborales contra la desigualdad y la discriminacion;
Sociologia General

Perfil Investigador: Politica Social
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Comision de Seleccion:

SADABA RODRIGUEZ, IGOR JAVIER ~ TU UCM  SUPLENTE: MARINAS SANCHEZ, MARINA TEU UCM
ROSARIO

ROMERO BACHILLER, M CARMEN ~ PCD ~ UCM  SUPLENTE:  GARCIA GARCIA, ANTONIO PCD UCM
AGUSTIN

IBANEZ ROJO, RAFAEL PCD UAM SUPLENTE: ROGERO GARCIA, JESUS PCD  UAM

LASEN DIiAZ, MARIA AMPARO TU UCM  SUPLENTE: LOPEZ CALLE, PABLO TU ucMm

REVILLA BLANCO, MARIA LUISA TU UCM  SUPLENTE: VAZQUEZ FERREIRA, MIGUEL TU UCM

F.CC. QUIMICAS

32. Cbdigo de la Plaza: 2704/PCD/032

N° de Plazas: 1

ANGEL

Departamento de Ingenieria Quimica y de Materiales

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 1705/PCDINT/013 (BOUC

20/05/2021)

Area de Conocimiento: Ingenieria Quimica

Actividades docentes: Ingenieria Térmica; Mecanica de Fluidos

Perfil Investigador: Adsorcion de contaminantes emergentes

Comision de Seleccion:
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ARACELI  CU
SANTOS LOPEZ, AURORA cu

CASAS DE PEDRO, JOSE ANTONIO TU

GARCIA GONZALEZ, JULIAN TU
DELGADO DOBLADEZ, JOSE CuU
ANTONIO

UCM
UCM

UAM

UCM
UCM

33. Cédigo de la Plaza: 2704/PCD/033

N° de Plazas: 1

SUPLENTE:
SUPLENTE:

SUPLENTE:

SUPLENTE:
SUPLENTE:

BOUAID BOUAID, ABDERRAHIM

BLANCO SUAREZ, MARIA
ANGELES

MARTINEZ CASTILLEJO,
FERNANDO

TIJERO CRUZ, ANTONIO
DIEZ ALCANTARA, EDUARDO

Departamento de Ingenieria Quimica y de Materiales

TU
CuU

CuU

PCD
TU

UCM
UCM

URJC

UCM
UCM

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1311/PCDINT/009 (BOUC

18/11/2020)

Area de Conocimiento: Ingenieria Quimica

Actividades docentes: Operaciones de Separacion; Mecanica de Fluidos

Perfil Investigador: Extraccién liquido-liquido

Comision de Seleccion:

GUIJARRO GIL, MARIA ISABEL PCD
GARCIA RODRIGUEZ, JUAN Cu
BEDIA GARCIA-MATAMOROS, PCD
JORGE

MONTE LARA, MARIA TU
CONCEPCION

CALVO GARRIDO, MARIA Cu

LOURDES

UCM
ucm
UAM

ucm

UCM

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

SUPLENTE:

SUPLENTE:

OLIET PALA, MARIA MERCEDES
AGUEDA MATE, VICENTE ISMAEL
BELVER COLDEIRA, CAROLINA

DELGADO DOBLADEZ, JOSE
ANTONIO

GOMEZ MARTIN, JOSE MARIA

Cu
TU
PCD

CuU

Cu

UCM
ucm
UAM

ucm

UCM
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34. Cbdigo de la Plaza: 2704/PCD/034
N° de Plazas: 1
Departamento de Quimica Analitica

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2801/PCDINT/001 (BOUC
03/02/2021)

Area de Conocimiento: Quimica Analitica

Actividades docentes: Quimica Analitica
Perfil Investigador: Biosensado Electroquimico
Comision de Seleccion:

URRACA RUIZ, JAVIER PCD UCM  SUPLENTE: SANZ LANDALUCE, JON TU UCM
ROSALES CONRADO, NOELIA TU UCM  SUPLENTE: MORENO GORDALIZA, MARIA PCD UCM
ESTEFANIA

ESCARPA MIGUEL, JESUS CuU UAH SUPLENTE:  CASTRO PUYANA, MARIA TU UAH
ALBERTO

MUNOZ OLIVAS, MARIA TU UCM  SUPLENTE: MENA FERNANDEZ, MARIA LUZ TU UCM
RIANSARES

BENITO PENA, MARIA ELENA TU UCM  SUPLENTE: LUQUE GARCIA, JOSE LUIS TU UCM

35. Cbdigo de la Plaza: 2704/PCD/035
N° de Plazas: 1
Departamento de Quimica Inorganica

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2801/PCDINT/002 (BOUC
03/02/2021)

Area de Conocimiento: Quimica Inorganica

Actividades docentes: Quimica Inorganica
Perfil Investigador: Quimica de Estado Soélido
Comision de Seleccioén:

AVILA BRANDE, DAVID TU UCM SUPLENTE: BOULAHYA, KHALID PCD UCM

PARRAS VAZQUEZ, MARINA Cu uCm SUPLENTE: RUIZ GONZALEZ, MARIA LUISA TU UCM

MARTA

DEL HIERRO MORALES, ISABEL CU URJC  SUPLENTE: AMO OCHOA, PILAR TU UAM

RAMIREZ CASTELLANOS, JULIO  TU ucm SUPLENTE:  TORRALBA MARTINEZ, MARIA DEL TU ucMm
CARMEN

HERNANDO GONZALEZ, MARIA TU UCM SUPLENTE:  SANCHEZ PELAEZ, ANA EDILIA TU UCM™m

36. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/036
N° de Plazas: 1
Departamento de Quimica Organica

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2801/PCDINT/003 (BOUC
03/02/2021)

Area de Conocimiento: Quimica Organica

Actividades docentes: Quimica Organica

Perfil Investigador: Materiales Organicos
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Comision de Seleccion:

ORELLANA MORALEDA, cu UCM  SUPLENTE: CEMBELLIN SANTOS, SARA PCD UCM
GUILLERMO

ILLESCAS MARTINEZ, BEATRIZ cu UCM  SUPLENTE:  HERRANZ ASTUDILLO, MARIA TU ucMm
MARIA ANGELES

DE LA TORRE PONCE, GEMA TU UAM  SUPLENTE: BOTTARI, GIOVANNI PCD  UAM
ROMANO MARTIN, SANTIAGO PCD UCM SUPLENTE: MARTINEZ DEL CAMPO, TERESA TU ucMm
gggl%/o RODRIGUEZ, MARIA cu UCM  SUPLENTE:  OSIO BARCINA, JOSE DE JESUS cu ucMm

F. COMERCIO Y TURISMO

37. Cbdigo de la Plaza: 2704/PCD/037

N° de Plazas: 1

Departamento de Estudios Ingleses

Convocada en régimen de interinidad

20/05/2021)

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

Actividades docentes: Idioma para la Gestion Comercial: Inglés; Idioma Moderno: Inglés

con caodigo de concurso 1705/PCDINT/014 (BOUC

Perfil Investigador: Lingiiistica Aplicada al Inglés en la Gestiéon y Negociaciéon Comercial

Internacional

Comision de Seleccion:

DURAN GIMENEZ-RICO, ISABEL Cu
NEGRO ALOUSQUE, ISABEL TU
MARTINEZ SAEZ, ANTONIO PCD
VALLS OYARZUN, EDUARDO TU
ZAMORANO MANSILLA, JUAN PCD
RAFAEL

ucm
UCM

UPM
UCM
ucm

38. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/038

N° de Plazas: 1

SUPLENTE:
SUPLENTE:

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

Departamento de Organizacién de Empresas

DAFOUZ MILNE, EMMA

RICA PEROMINGO, JUAN
PEDRO

SANCHO GUINDA, CARMEN
ESCUTIA LOPEZ, MARCIANO
ARUS HITA, JORGE

TU
PCD

TU
PCD
TU

UCM
UCM

UPM
UCM
UCM

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1705/PCDINT/015 (BOUC

20/05/2021)

Area de Conocimiento: Organizacién de Empresas

Actividades docentes: Organizacion de Empresas; Creacién de Empresas

Perfil Investigador: Gestion de la Innovacién dentro de la Empresa y del Emprendimiento

incipiente

Comision de Seleccion:

DANVILA DEL VALLE, IGNACIO TU
MARTIN DE CASTRO, GREGORIO CuU
PINILLOS COSTA, M2 JOSE TU
SANCHEZ QUIROS, ISABEL PCD

VAZQUEZ INCHAUSTI, ELENA PCD

UCM
UCM
URJC
UCM
UCM

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

DIEZ VIAL, ISABEL

AMORES SALVADO, JAVIER
DIAZ GARRIDO, ELOISA
FERNANDEZ MENENDEZ, JOSE
LOPEZ SAEZ, PEDRO

Cu
TU
TU
TU
TU

UCM
ucm
URJC
UCM
ucm
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F. DERECHO

39. Cédigo de la Plaza: 2704/PCD/039

N° de Plazas: 1

Departamento de Derecho Constitucional

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 0312/PCDINT/008 (BOUC
04/12/2020)

Area de Conocimiento: Derecho Constitucional

Actividades docentes: Derecho Constitucional
Perfil Investigador: Derecho de Igualdad

Comision de Seleccion:

COELLO DE PORTUGAL MTNEZ PERAL, PCD UCM SUPLENTE: CABO DELAVEGA, ANTONIO CU UCM
JOSE M? DE

GARROTE DE MARCOS, M2 ANGELES PCD UCM SUPLENTE: GARCIA VITORIA, IGNACIO PCD UCM
CARMONA CUENCA, ENCARNACION TU UAH SUPLENTE: ARANDA ALVAREZ, ELVIRO CuU UC3M
ROCA FERNANDEZ, MARIA JOSE Cu UCM SUPLENTE: GARCIA ROCA, FCO. JAVIER CuU UCM
PEREZ SANCHEZ, MARIA CRISTINA PCD UCM SUPLENTE: EAERNANDEZ RIVEIRA, ROSA TU UCM

40. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/040
N° de Plazas: 1
Departamento de Derecho Constitucional

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1705/PCDINT/016 (BOUC
20/05/2021)

Area de Conocimiento: Derecho Constitucional
Actividades docentes: Derecho Constitucional
Perfil Investigador: Derecho de la Union Europea

Comision de Seleccion:

COELLO DE PORTUGAL MTNEZ PERAL, PCD UCM SUPLENTE: CABO DELAVEGA, ANTONIO CU UCM
JOSE M? DE

GARROTE DE MARCOS, M2 ANGELES PCD UCM SUPLENTE: GARCIA VITORIA, IGNACIO PCD UCM
CARMONA CUENCA, ENCARNACION TU UAH  SUPLENTE: ARANDA ALVAREZ, ELVIRO CuU UC3M
ROCA FERNANDEZ, MARIA JOSE Cu UCM SUPLENTE: GARCIA ROCA, FCO. JAVIER CuU UCM
PEREZ SANCHEZ, MARIA CRISTINA PCD UCM SUPLENTE: :\:AERNANDEZ RIVEIRA, ROSA TU UCM

41. Cddigo de la Plaza: 2704/PCD/041
N° de Plazas: 1
Departamento de Derecho Mercantil, Financiero y Tributario

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 1705/PCDINT/017 (BOUC
20/05/2021)

Area de Conocimiento: Derecho Mercantil

Actividades docentes: Derecho Mercantil

Perfil Investigador: Derecho de Sociedades, Derecho Concursal y Derecho Europeo de
Reestructuraciones Empresariales
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Comision de Seleccion:

PEREZ MILLAN, DAVID TU UCM SUPLENTE: COLINO MEDIAVILLA, JOSE TU UCM
LUIS

PULGAR EZQUERRA, JUANA CU UCM SUPLENTE: MARTINEZ MARTINEZ, TERESA CU UCM

MARTINEZ FLOREZ, AURORA CU UAM  SUPLENTE: PORTELLANO DIEZ, PEDRO TU UAM
ANGEL

MARIN BARCENA GARCIMARTIN, TU UCM SUPLENTE: MEGIAS LOPEZ, JAVIER PCD UCM

FERNANDO

JUSTE MENCIA, JAVIER CU UCM SUPLENTE: FUENTES NAHARRO, MONICA  TU UcMm

42. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/042

N° de Plazas: 1

Departamento de Derecho Procesal y Derecho Penal

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de

07/05/2021)

Area de Conocimiento: Derecho Penal

Actividades docentes: Derecho Penal

Perfil Investigador: Derecho Penal y Criminologia

Comision de Seleccion:
ARMENDARIZ LEON, M® CARMEN ~ PCD

MARTINEZ ESCAMILLA, CuU
MARGARITA

DOPICO GOMEZ-ALLER, JACOBO  CU
ORTIZ DE URBINA GIMENO, INIGO  TU

SANCHEZ-VERA GOMEZ- CuU
TRELLES, FCO. JAVIER

UCM
ucMm

UC3M

UCM

ucMm

43. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/043

N° de Plazas: 1

SUPLENTE:  SEGRELLES DE ARENAZA, iNIGO

SUPLENTE:  PEDREIRA GONZALEZ, FELIX
MARIA

SUPLENTE:  CANCIO MELIA, MANUEL

SUPLENTE:  VALLE MARISCAL DE GANTE,
MARGARITA

SUPLENTE:  GUTIERREZ RODRIGUEZ, MARIA

Departamento de Derecho Procesal y Derecho Penal

TU
PCD

CuU
PCD

PCD

concurso 2804/PCDINT/003 (BOUC

UCM
UCM

UAM
UCM

UCM

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2801/PCDINT/004 (BOUC

03/02/2021)

Area de Conocimiento: Derecho Penal

Actividades docentes: Derecho Penal

Perfil Investigador: Derecho Penal Internacional y en el Ambito Europeo

Comision de Seleccion:

QUINTANAR DIEZ, MANUEL TU
SANCHEZ-VERA GOMEZ- Cu
TRELLES, FCO. JAVIER

ALVAREZ GARCIA, FCO. JAVIER CuU
ORTIZ DE URBINA GIMENO, TU
iNIGO

MARTINEZ ESCAMILLA, CuU
MARGARITA

UCM
UCM

UC3M
ucMm

ucMm

SUPLENTE: PEDREIRA GONZALEZ, FELIX MARIA
SUPLENTE: GUTIERREZ RODRIGUEZ, MARIA

SUPLENTE: DOPICO GOMEZ-ALLER, JACOBO
SUPLENTE: VALLE MARISCAL DE GANTE,

MARGARITA

SUPLENTE: MARTINEZ FRANCISCO, MARIA

NIEVES

PCD
PCD

CuU
PCD

PCD

ucm
UCM

UC3M
ucm

ucm
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44. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/044
N° de Plazas: 1
Departamento de Derecho Procesal y Derecho Penal

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 1705/PCDINT/018 (BOUC
20/05/2021)

Area de Conocimiento: Derecho Penal

Actividades docentes: Derecho Penal
Perfil Investigador: Derecho Penal y Criminologia. Delincuencia Juvenil
Comision de Seleccion:

ARMENDARIZ LEON, M2 CARMEN PCD UCM SUPLENTE:  MARTINEZ ESCAMILLA, CU UCM
MARGARITA

SANTA CECILIA GARCIA, PCD UCM SUPLENTE:  SANCHEZ-VERA GOMEZ- CuU ucm

FERNANDO TRELLES, FCO. JAVIER

LINAN LAFUENTE, ALFREDO PCD UNED  SUPLENTE: GIL GILALICIA CuU UNED

SEGRELLES DE ARENAZA, INIGO TU ucm SUPLENTE:  MARTINEZ FRANCISCO, M? PCD UCM
NIEVES

VALLE MARISCAL DE GANTE, PCD UCM SUPLENTE:  PEDREIRA GONZALEZ, FELIX PCD UCM

MARGARITA MARIA

45. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/045
N° de Plazas: 1
Departamento de Derecho Procesal y Derecho Penal

Convocada en régimen de interinidad con cddigo de concurso 1705/PCDINT/019 (BOUC
20/05/2021)

Area de Conocimiento: Derecho Penal

Actividades docentes: Derecho Penal
Perfil Investigador: Derecho Penal y Criminologia. Delincuencia Organizada
Comisién de Seleccién:

SANTA CECILIA GARCIA, PCD UCM SUPLENTE:  VALLE MARISCAL DE GANTE, PCD UCM
FERNANDO MARGARITA

ARMENDARIZ LEON, M? PCD UCM SUPLENTE:  GUTIERREZ RODRIGUEZ, MARIA PCD UCM
CARMEN

LINAN LAFUENTE, ALFREDO PCD UNED SUPLENTE: ALVAREZ GARCIA, FCO. JAVIER CuU UC3M
PEDREIRA GONZALEZ, FELIX PCD UCM SUPLENTE:  MARTINEZ FRANCISCO, MARIA PCD UCM
MARIA NIEVES

SEGRELLES DE ARENAZA, TU ucm SUPLENTE:  SANCHEZ-VERA GOMEZ-TRELLES, CuU ucm
iNIGO FCO.JAVIER

46. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/046
N° de Plazas: 1
Departamento de Derecho Procesal y Derecho Penal

Convocada en régimen de interinidad con coédigo de concurso 2801/PCDINT/005 (BOUC
03/02/2021)

Area de Conocimiento: Derecho Procesal

Actividades docentes: Derecho Procesal

Perfil Investigador: Derecho Procesal Civil
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Comision de Seleccion:
VILLAMARIN LOPEZ, MARIALUISA TU UCM  SUPLENTE: CHOZAS ALONSO, JOSE MANUEL CU  UCM

TOME GARCIA, JOSE ANTONIO CuU ucm SUPLENTE: PEITEADO MARISCAL, PILAR TU ucm
MARCOS GONZALEZ, MARIA Cu UAH SUPLENTE: VEGAS TORRES, JAIME Cu URJC
GONZALEZ GARCIA, JESUS MARIA CuU ucm SUPLENTE: BANACLOCHE PALAO, JULIO CuU ucm
BERNARDO SAN JOSE, ALICIA TU ucm SUPLENTE: CEDENO HERNAN, MARINA TU ucm

F. EDUCACION-C.F.P.
47. Cddigo de la Plaza: 2704/PCD/047
N° de Plazas: 1

Departamento de Didactica de Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 1106/PCDINT/001 (BOUC
17/06/2021)

Area de Conocimiento: Didactica de las Matematicas

Actividades docentes: Matematicas y su Didactica; Desarrollo de pensamiento Légico-
Matematico y su Didactica

Perfil Investigador: Didactica de las matematicas: estructuracion del conocimiento y
evaluacion educativa.

Comision de Seleccion:

HIDALGO HERRERO, MERCEDES PCD UCM SUPLENTE: JOGLAR PRIETO, NURIA PCD UCM
ROANES LOZANO, EUGENIO CuU ucm SUPLENTE: SIERRA DELGADO, TOMAS ANGEL TU UCM
RUIZ LOPEZ, NATALIA PCD UAM SUPLENTE: GARCIA GIGANTE, BENJAMIN TU UAM
BELMONTE GOMEZ, JUAN TU ucm SUPLENTE: MARTIN PUIG, PATRICIA PCD UCM
MIGUEL

JOGLAR PRIETO, NURIA PCD UCM SUPLENTE: %F[{\j-l,—a\ECC?(A)\ CERVIGON, JOSE PCD UCM

48. Cddigo de la Plaza: 2704/PCD/048
N° de Plazas: 1
Departamento de Estudios Educativos

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1705/PCDINT/020 (BOUC
20/05/2021)

Area de Conocimiento: Teoria e Historia de la Educacion

Actividades docentes: Teoria e Historia de la Educacion
Perfil Investigador: Pedagogia Social

Comision de Seleccion:

RAMOS ZAMORA, SARA TU UCM SUPLENTE:  GIL CANTERO, FERNANDO Cu UCM
REYERO GARCIA, DAVID TU UCM SUPLENTE: MARTINEZ VALLE, CARLOS PCD UCM
DEL POZO SERRANO, FCO. JOSE TU UNED  SUPLENTE: MELENDRO ESTEFANIA, MIGUEL TU UNED
LIMON MENDIZABAL, MARIA CuU UCM SUPLENTE: EGIDO GALVEZ, MARIA Cu UCM
ROSARIO INMACULADA

MARTINEZ-OTERO PEREZ, TU ucm SUPLENTE: ROMERA IRUELA, MARIA JESUS TU UCM

VALENTIN
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49. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/049
N° de Plazas: 1

Departamento de Investigacion y Psicologia en Educacién

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 1311/PCDINT/010 (BOUC
18/11/2020)

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacién
Actividades docentes: Psicologia del Desarrollo; Psicologia de la Educacion

Perfil Investigador: Factores Cognitivos y Sociales en el Desarrollo del Pensamiento
Logico-Matematico en la Infancia

Comision de Seleccion:

GARCIA ALBA, JAVIER PCD UCM SUPLENTE: MARTIN BABARRO, JAVIER PCD UCM
ENESCO ARANA, ILEANA Cu UCM SUPLENTE: LAGO MARCOS, MARIA OLIVA TU UCM
DEL BARRIO MARTINEZ, CRISTINA  CU UAM SUPLENTE: CASLA SOLER, MARTA PCD UAM
RAMOS ALIA, JUSTO FERNANDO TU uUcMm SUPLENTE: BUENO ALVAREZ, JOSE ANTONIO  TU UCM
SOLBES CANALES, IRENE PCD UCM SUPLENTE: DOPICO CRESPO, CRISTINA PCD UCM

50. Cadigo de la Plaza: 2704/PCD/050
N° de Plazas: 1
Departamento de Investigaciéon y Psicologia en Educacion

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2804/PCDINT/004 (BOUC
07/05/2021)

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Actividades docentes: Psicologia de la Educacion; Psicologia Social de la Educacion

Perfil Investigador: Fundamentos Psicolégicos implicados en procesos sociales y de
aprendizaje en contextos naturales y construidos

Comision de Seleccion:

GARCIA ALBA, JAVIER PCD ucm SUPLENTE: MARTIN BABARRO, JAVIER PCD UCM
SOLBES CANALES, IRENE PCD UCM SUPLENTE: RODRIGUEZ QUINTANA, ESTHER  PCD UCM
VAN DER MEULEN, KEVIN TU UAM SUPLENTE: MARTIN LOPEZ, M2 JESUS PCD UAM
BUENO ALVAREZ, JOSE ANTONIO TU UCM SUPLENTE: RAMOS ALIA, JUSTO FERNANDO TU UCM
VEGA GONZALEZ, MARIA ANTONIA  TEU ucm SUPLENTE: PEREZ GARCIA, EVA MARIA PCD UCM

51. Cédigo de la Plaza: 2704/PCD/051
N° de Plazas: 1

Departamento de Investigacion y Psicologia en Educacién

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1311/PCDINT/011 (BOUC
18/11/2020)

Area de Conocimiento: Métodos de Investigacion y Diagnostico En Educacién

Actividades docentes: Métodos de Investigacion Educativa; Estadistica Aplicada a las Ciencias
Sociales

Perfil Investigador: Analisis de Datos en la Investigaciéon y Evaluacion de la Calidad
Educativa
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Comision de Seleccion:

NAVARRO ASENCIO, ENRIQUE TU UCM  SUPLENTE:  BIENCINTO LOPEZ, CHANTAL- PCD UCM
MARIA

GARCIA RAMOS, JOSE MANUEL Cu UCM  SUPLENTE: GARCIA GARCIA, MARIA Cu UCM
MERCEDES

VAN DER MEULEN, KEVIN TU UAM SUPLENTE: MURILLO TORRECILLA, FCO. TU UAM
JAVIER

RUIZ DE MIGUEL, COVADONGA TU UCM  SUPLENTE: AYMA GONZALEZ, LUIS PCD UCM

ORDONEZ CAMACHO, XAVIER PCD UCM SUPLENTE: CARPINTERO MOLINA, MARIA TU UCM

GIOVANNI ELVIRA

F. ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
52. Cédigo de la Plaza: 2704/PCD/052
N° de Plazas: 1

Departamento de Enfermeria

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2801/PCDINT/006 (BOUC
03/02/2021)

Area de Conocimiento: Enfermeria
Perfil Investigador: Pie Diabético

Comision de Seleccion:

MORI VARA, PILAR PCD UCM SUPLENTE: LOPEZ CORRAL, JUAN CARLOS CEU ucm
BENEIT MONTESINOS, JUAN CEU UCM  SUPLENTE: GARCIA MORALES, ESTHER PCD UCM™m
VICENTE ALICIA

SELLAN SOTO, CARMEN PCD UAM SUPLENTE: MIRON GONZALEZ, RUBEN PCD  UAH
LAZARO MARTINEZ, JOSE LUIS TU UCM  SUPLENTE: TEIJON LOPEZ, CESAR TU UCM
GAMELLA PIZARRO, CARMEN TU UCM SUPLENTE: ?E\I;IEZR RIVAS, FRANCISCO PCD ucm

53. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/053
N° de Plazas: 1
Departamento de Enfermeria

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2010/PCDINT/003 (BOUC
27/10/2021)

Area de Conocimiento: Fisioterapia

Perfil Investigador: Alteraciones del pie

Comision de Seleccion:

PEDRAZA VELASCO, MARIA LOURDES  TU UCM  SUPLENTE: ANGULO CARRERE, MARIA TU UCM
DE TERESA

LOPEZ CHICHARRO, JOSE CuU UCM  SUPLENTE: ORTUNO SORIANO, ISMAEL PCD UCM
PACHECO DA COSTA, SORAYA TU UAH SUPLENTE: PECOS MARTIN, DANIEL PCD UAH
BECERRO DE BENGOA VALLEJO, CuU UCM  SUPLENTE: POSADA MORENO, MARIA TU UCM
RICARDO PALOMA

RODRIGUEZ SANZ, DAVID TU UCM  SUPLENTE: GOMEZ HIGUERA, JACINTO TU UCM

54. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/054
N° de Plazas: 1

Departamento de Fisiologia
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Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2801/PCDINT/007 (BOUC
03/02/2021)

Area de Conocimiento: Fisiologia

Actividades docentes: Fisiologia Humana

Perfil Investigador: Endocrinologia y Nutricién
Comision de Seleccioén:

MARTIN VELASCO, ANA ISABEL TU UCM SUPLENTE: SEGOVIA CAMARGO, GREGORIO PCD UCM
PAREDES ROYANO, SERGIO TU UCM SUPLENTE: CACHOFEIRO RAMOS, MARIA CuU ucMm
DAMIAN VICTORIA

GRANADO GARCIA, MIRIAM TU UAM SUPLENTE: IGLESIAS DE LA CRUZ, CARMEN TU UAM
GREDILLA DIAZ, RICARDO TU UCM SUPLENTE: BUSTAMANTE GARCIA, JULIAN TU ucm

VICENTE TORRES, M? ANGELES PCD UCM SUPLENTE: HERAS JIMENEZ, NATALIA DE LAS TU ucMm

F. ESTUDIOS ESTADISTICOS

55. Cddigo de la Plaza: 2704/PCD/055

N° de Plazas: 1

Departamento de Economia Aplicada, Publica y Politica

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 1705/PCDINT/021 (BOUC
20/05/2021)

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

Actividades docentes: Métodos Econométricos en Economia y Finanzas
Perfil Investigador: Economia Aplicada
Comision de Seleccion:

CASARES RIPOL, FRANCISCO CuU UCM SUPLENTE: I\/IARTiN FERNANDEZ, JUAN PCD UCM
JAVIER ANGEL

FERNANDEZ CORNEJO, JOSE TU ucm SUPLENTE: GUTI'ERREZ FRANCO, YANNA PCD UCM
ANDRES MARIA

SANTERO SANCHEZ, ROSA PCD URJC SUPLENTE: CASTRO NUNEZ, ROSA BELEN PCD URJC
ESCOT MANGAS, LORENZO TU ucm SUPLENTE:  QUIROS ROMERO, CIPRIANO TU UCM
PEREZ-SOBA AGUILAR, INES PCD UCM SUPLENTE: MARTINEZ CANETE, ANA ROSA PCD UCM
F. FARMACIA

56. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/056
N° de Plazas: 1
Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular

Convocada en régimen de interinidad con cddigo de concurso 0312/PCDINT/010 (BOUC
04/12/2020)

Area de Conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular

Actividades docentes: Bioquimica y Biologia Molecular
Perfil Investigador: Funcion de la Célula Beta Pancreatica

Comision de Seleccion:

CRUZ RODRIGUEZ, ANTONIO PCD UCM SUPLENTE: NAVAS HERNANDEZ, MARIA DE LOS TU UCM
ANGELES
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GUILLEN VIEJO, CARLOS TU UCM  SUPLENTE: ESCRIBANO ILLANES, OSCAR TU UCM
ROS PEREZ, MANUEL cu URJC  SUPLENTE: CHILOECHES GALVEZ, ANTONIO TU  UAH
INIESTA SERRANO, MARIA cu UCM  SUPLENTE: ESCRIVA PONS, FERNANDO CU UCM
PILAR

GOMEZ HERNANDEZ, M? TU UCM  SUPLENTE: PORRAS GALLO, M@ ALMUDENA CU UCM
ALMUDENA

57. Cbdigo de la Plaza: 2704/PCD/057

N° de Plazas: 1

Departamento de Fisiologia

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 0312/PCDINT/011 (BOUC

04/12/2020)

Area de Conocimiento: Fisiologia

Actividades docentes: Fisiologia

Perfil Investigador: Fisiologia Endocrina y Fisiologia Cardiovascular

Comision de Seleccion:
RIVERA DE LOS ARCOS, LUIS  CU

PRIETO OCEJO, DOLORES Cu
LOPEZ PEREZ, MIGUEL A. TU
BENEDITO CASTELLOTE, CuU
SARA

SANCHEZ PINA, ANA PCD
ALEJANDRA

UCM

UCM
usc
ucm

UCM

SUPLENTE:

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

SUPLENTE:

58. Cddigo de la Plaza: 2704/PCD/058

N° de Plazas: 1

Departamento de Microbiologia y Parasitologia

HERNANDEZ RODRIGUEZ, MEDARDO
VICENTE

LOPEZ-OLIVA MUNOZ, MARIA ELVIRA
FERNANDEZ MONSALVE, NURIA
AGIS TORRES, ANGEL

RECIO VISEDO, MARIA PAZ

Cu

TU
Cu
TU

TU

UCM

UCM
UAM
ucm

UCM

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1211/PCDINT/001 (BOUC

15/11/2021)

Area de Conocimiento: Parasitologia

Actividades docentes: Parasitologia

Perfil Investigador: Parasitologia

Comision de Seleccion:

CUELLAR DEL HOYO, M? CuU
CARMEN

GARpiA RODRIGUEZ, JUAN PCD
JOSE

PEREZ SERRANO, JORGE CuU
NOGAL RUIZ, JUAN JOSE TU
GOMEZ BARRIO, ALICIA CuU

UCM

ucm

UAH
ucm
UCM

SUPLENTE:

SUPLENTE:

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

59. Cédigo de la Plaza: 2704/PCD/059

N° de Plazas: 1

ESCARIO GARCIA-TREVIJANO, JOSE
ANTONIO

RODERO MARTINEZ, MARTA

FERNANDEZ SOTO, PEDRO
PONCE GORDO, FRANCISCO
MARTINEZ GRUEIRO, MERCEDES

Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas

CuU

PCD

TU
TU
TU

UCcM™m

UCM

USAL
ucm
UCM

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1705/PCDINT/022 (BOUC

20/05/2021)
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Area de Conocimiento: Quimica Inorganica

Actividades docentes: Quimica Inorganica

Perfil Investigador: Biomateriales para ingenieria de tejidos

Comisién de Seleccién:

IZQUIERDO BARBA, ISABEL TU UCM  SUPLENTE: SANCHEZ SALCEDO, SANDRA PCD UCM

DOADRIO VILLAREJO, JUAN TU UCM  SUPLENTE:  SALINAS SANCHEZ, ANTONIO TU UCM

CARLOS JESUS

GOMEZ RAMIREZ, RAFAEL CU UAH  SUPLENTE: DE LA MATA DE LA MATA, cu UAH
FCO.JAVIER

PENA LOPEZ, JUAN TU UCM  SUPLENTE:  CABANAS CRIADO, MARIA TU UCM
VICTORIA

GONZALEZ ORTIZ, BLANCA TU UCM SUPLENTE: GARCIA FONTECHA, ANA TU UCM

F. GEOGRAFIA E HISTORIA

60. Coédigo de la Plaza: 2704/PCD/060

N° de Plazas: 1

Departamento de Historia del Arte

Convocada en régimen de interinidad con cddigo de concurso 1705/PCDINT/027 (BOUC

20/05/2021)

Area de Conocimiento: Historia del Arte

Actividades docentes: Historia del Arte

Perfil Investigador: Pintura en la Corte de la Monarquia Hispanica en el Barroco

Comision de Seleccion:

MARTINEZ DE AGUIRRE ALDAZ,
JAVIER

BLASCO ESQUIVIAS, BEATRIZ

DE CARLOS VARONA, M2 CRUZ
FERNANDEZ FERNANDEZ, LAURA
DIAZ MORENO, FELIX

Cu

Cu
TU
TU
TU

ucm SUPLENTE: CANTERA MONTENEGRO,

JESUS

ucm SUPLENTE: MANCINI, MATTEO

UAM SUPLENTE: ALCALA DONEGANI, LUISA
ucm SUPLENTE:  AZCARATE LUXAN, MATILDE
ucm SUPLENTE: HERMOSO CUESTA, MIGUEL

61. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/061

N° de Plazas: 1

Departamento de Historia del Arte

TU

TU
TU
TU
TU

UCM

UCM
UAM
UCM
UCM

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1705/PCDINT/026 (BOUC

20/05/2021)

Area de Conocimiento: Historia del Arte

Actividades docentes: Historia del Arte

Perfil Investigador: Teoria visual y pensamientos criticos en la Historia del Arte de los

siglos XIX y XX

Comision de Seleccion:

CRUZ YABAR, M? TERESA TU
ARNALDO ALCUBILLA, cu
FRANCISCO J.

CERECEDA SANCHEZ, MIGUEL TU

UCM
UCM

UAM

SUPLENTE:
SUPLENTE:

SUPLENTE:

GONZALEZ HERNANDO, IRENE

JIMENEZ-BLANCO CARRILLO DE
ALBORNOZ, DOLORES

MAYAYO BOST, PATRICIA

PCD UCM
TU UCM
TU UAM
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DIAZ MORENO, FELIX TU UCM SUPLENTE: ARIAS SERRANO, LAURA TU UCM
ESTELLA NORIEGA, IGNACIO PCD UCM SUPLENTE: RAMOS ARENAS, FERNANDO PCD UCM

62. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/062
N° de Plazas: 1
Departamento de Historia del Arte

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1705/PCDINT/025 (BOUC
20/05/2021)

Area de Conocimiento: Historia del Arte
Actividades docentes: Historia del Arte
Perfil Investigador: Arte y cultura visual en la primera mitad del siglo XX

Comision de Seleccion:

ROMERO MEDINA, RAUL PCD UCM SUPLENTE: DIEGUEZ PATAO, SOFIA CuU ucm

DIEGO OTERO, ESTRELLA DE Cu UCM  SUPLENTE: FDEZ DEL CAMPO BARBADILLO, Cu ucm
EVA

FERNANDEZ LOPEZ, OLGA PCD UAM  SUPLENTE: MAYAYO BOST, PATRICIA TU UAM

ARIAS SERRANO, LAURA TU UCM  SUPLENTE: LOPEZOSA APARICIO, M° TU ucm
CONCEPCION

FDEZ DEL CAMPO BARBADILLO, CuU UCM  SUPLENTE: JIMENEZ-BLANCO CARRILLO DE TU ucm

EVA ALBORNOZ, DOLORES

63. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/063
N° de Plazas: 1

Departamento de Musicologia

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1705/PCDINT/028 (BOUC
20/05/2021)

Area de Conocimiento: Musica
Actividades docentes: Musica
Perfil Investigador: Musica Medieval

Comision de Seleccion:

NAGORE FERRER, MARIA TU UCM  SUPLENTE: TORRES CLEMENTE, ELENA TU UCM

GUTIERREZ GONZALEZ, CARMEN Cu UCM  SUPLENTE: TELLO RUIZ PEREZ, ARTURO TU UCM

JULIA

PRESAS VILLALBA, ADELA PCD  UAM SUPLENTE:  CARLES ARRIBAS, JOSE LUIS PCD UAM

ARCE BUENO, JULIO CARLOS TU UCM  SUPLENTE: GUTIERREZ GONZALEZ, CARMEN CuU UCM
JULIA

ARRIAGA MORENO, GERARDO TU UCM  SUPLENTE: SUAREZ PAJARES, FRANCISCO CuU UCM
JAVIER

64. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/064
N° de Plazas: 1

Departamento de Prehistoria, Historia Antiqua y Arqgueologia

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 0106/PCDIN/002 (BOUC
05/06/2017)

Area de Conocimiento: Arqueologia

Actividades docentes: Arqueologia
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Perfil Investigador: Arqueologia de la construccion en Hispania romana
Comision de Seleccion:

SALAS ALyAREZ, JESUS DE TU UCM  SUPLENTE: CEBRIAN FERNANDEZ, M@ ROSARIO TU UCM
ASCENSION

MORILLO CERDAN, ANGEL CU UCM  SUPLENTE: STORCH DE GRACIA ASENSIO, TU UCM

JOSE J.

PRADOS TORREIRA, LOURDES CuU UAM SUPLENTE:  BARRIO MARTIN, JOAQUIN Cu UAM
SALCEDO GARCES, FABIOLA TU UCM  SUPLENTE: MORILLO CERDAN, ANGEL CuU UCM
RODRIGUEZ LOPEZ, MARIA ISABEL  TU UCM  SUPLENTE: RETUERCE VELASCO, MANUEL PCD UCM
F. MEDICINA

65. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/065
N° de Plazas: 1

Departamento de Anatomia y Embriologia

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 0312/PCDINT/017 (BOUC
04/12/2020)

Area de Conocimiento: Anatomia y Embriologia Humana
Actividades docentes: Anatomia y Embriologia Humana

Perfil Investigador: Interacciones Mesenquimo-Epitelial en el Desarrollo Dental y
Anomalias

Comision de Seleccion:

MURILLO GONZALEZ, JORGE TU UCM SUPLENTE: SANQDO TEJERO, JOSE CuU ucm
ALFONSO RAMON

BARRIO ASENSIO, MARIA DEL TU UCM SUPLENTE:  ARRAEZ AYBAR, LUIS TU ucm
CARMEN ALFONSO

PALOMAR GALLEGO, M? ANGUSTIAS CEU URJC  SUPLENTE: DIAZ GIL, GEMA TU URJC
RODRIGUEZ VAZQUEZ, JOSE CuU UcMm SUPLENTE: SANZ CASADO, JOSE TU ucm
FRANCISCO VICENTE

MERIDA VELASCO, JOSE RAMON CuU UCM SUPLENTE: GARCIA GOMEZ, SUSANA PCD UCM

66. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/066
N° de Plazas: 1
Departamento de Salud Publica y Materno-infantil

Convocada en régimen de interinidad con cddigo de concurso 2207/PCDINT/001 (BOUC
29/07/2021)

Area de Conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica

Actividades docentes: Medicina Preventiva y Salud Publica
Perfil Investigador: Epidemiologia de los trastornos por consumo de sustancias

Comision de Seleccion:

ORTEGA MOLINA, SOLEDAD CuU UcMm SUPLENTE: JIMENEZ GARCIA, RODRIGO CuU UCM

PALOMA

ASTASIO ARBIZA, PALOMA Cu ucm SUPLENTE: SANTOS SANCHO, JUANA MARIA TU UCM

JIMENEZ TRUJILLO, ISABEL TU URJC  SUPLENTE: GALLARDO PINO, M# CARMEN TU URJC
MARTINEZ HERNANDEZ, DAVID Cu UCM SUPLENTE: LOPEZ DE ANDRES, ANA ISABEL TU UCM

ALBALADEJO VICENTE, ROMANA PCD ucMm SUPLENTE:  VILLANUEVA ORBAIZ, M. ROSA TU UCM

RITA
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F. ODONTOLOGIA
67. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/067
N° de Plazas: 1

Departamento de Especialidades Clinicas Odontoldgicas

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1705/PCDINT/029 (BOUC
20/05/2021)

Area de Conocimiento: Estomatologia
Actividades docentes: Medicina Bucal; Periodoncia
Perfil Investigador: Medicina Bucal y Periodoncia

Comision de Seleccion:

MARTIN ALVARO, MARIA TU UCM  SUPLENTE: PALMA FERNANDEZ, JUAN TU ucm

CONCEPCION CARLOS

HERNANDEZ VALLEJO, GONZALO CuU UCM SUPLENTE: LOPEZ-PINTOR MUNOZ, ROSA PCD UCM
MARIA

ACERO SANZ, JULIO TU UAH SUPLENTE: IZQUIERDO ALONSO, JOSE LUIS TU UAH

SANZ ALONSO, MARIANO CuU UCM SUPLENTE: FIGUERO RUIZ, ELENA PCD UCM

MOURELLE MARTINEZ, ROSA PCD UCM  SUPLENTE: NEVADO RODRIGUEZ, MARIA PCD UCM
ESTHER

F. OPTICA Y OPTOMETRIA
68. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/068
N° de Plazas: 1

Departamento de Microbiologia y Parasitologia

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1812/PCDINT/005 (BOUC
21/12/2020)

Area de Conocimiento: Microbiologia
Actividades docentes: Microbiologia
Perfil Investigador: Interaccion patégeno-hospedador en infecciones flungicas

Comision de Seleccion:

NAVARRO GARCIA, FEDERICO TU UCM  SUPLENTE: MARTIN BRIEVA, HUMBERTO CuU UCM
JIMENEZ CID, VICTOR CuU UCM  SUPLENTE:  MOLINA MARTIN, MARIA CuU UCM
GARCIA GARCIA, M2 JESUS CU UAM  SUPLENTE: RODRIGUEZ GABRIEL, MIGUEL ANGEL  TU UAM
GUZMAN ARANGUEZ, ANA ISABEL  TU UCM  SUPLENTE: CROOKE ALVAREZ, ALMUDENA TU UCM
PLA ALONSO, JESUS CuU UCM  SUPLENTE: g/lE)é.E:R’AO MARTIN-PORTUGUES, M@ CuU UCM

69. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/069
N° de Plazas: 1

Departamento de Optometria y Vision

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1812/PCDINT/007 (BOUC
21/12/2020)

Area de Conocimiento: Optica
Actividades docentes: Optometria; Optica Fisioldgica
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Perfil Investigador: Modulacién de la expresiéon génica retiniana con luz y filtros épticos
Comision de Seleccioén:

SANCHEZ RAMOS, CELIA TU UCM SUPLENTE: BERNARDEZ VILABOA, RICARDO  TU UCM
PUELL MARIN, MARIA CINTA TU ucm SUPLENTE: LORENTE VELAZQUEZ, AMALIA TU ucm
GENE SAMPEDRO, ANDRES TU uv SUPLENTE: BUENO GIMENO, INMACULADA PCD uv

BARRIO DE SANTOS, ANA ROSA TU UCM SUPLENTE: CARBALLO ALVAREZ, JESUS PCD UCM
PIEDRAHITA ALONSO, MARIA ELENA  PCD ucm SUPLENTE: GARZON JIMENEZ, NURIA PCD ucm

70. Cddigo de la Plaza: 2704/PCD/070
N° de Plazas: 1
Departamento de Optometria y Vision

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 1812/PCDINT/006 (BOUC
21/12/2020)

Area de Conocimiento: Optica

Actividades docentes: Optometria; Clinica Optométrica

Perfil Investigador: Microscopia confocal tras cirugia refractiva y en usuarios de lentes
de contacto.

Comision de Seleccion:

LORENTE VELAZQUEZ, AMALIA TU ucm SUPLENTE: PERAL CERDA, MARIA ASUNCION  TU UCM
HERNANDEZ VERDEJO, JOSE LUIS PCD UCM SUPLENTE: MADRID COSTA, DAVID CuU UCM
SANCHEZ PAVON, IRENE PCD UVA SUPLENTE: MARTIN HERRANZ, RAUL TU UVA
PIEDRAHITA ALONSO, MARIA PCD ucm SUPLENTE: PEREZ CARRASCO, MARIA PCD UCM
ELENA JESUS

GARZON JIMENEZ, NURIA PCD UCM SUPLENTE: CARBALLO ALVAREZ, JESUS PCD UCM

71. Cédigo de la Plaza: 2704/PCD/071
N° de Plazas: 1
Departamento de Optometria y Vision

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 1705/PCDINT/031 (BOUC
20/05/2021)

Area de Conocimiento: Optica

Actividades docentes: Optometria; Clinica Optométrica

Perfil Investigador: Impacto funcional y biolégico de la correcciéon refractiva de la
presbicia

Comision de Seleccion:

LORENTE VELAZQUEZ, AMALIA TU ucm SUPLENTE: CARBALLO ALVAREZ, JESUS PCD UcMm

MADRID COSTA, DAVID Cu UCM SUPLENTE: PALOMO ALVAREZ, CATALINA TU UCM

GARCIA LAZARO, SANTIAGO TU uv SUPLENTE: ONDATEGUI PARRA, JUAN TU upPC
CARLOS

SANCHEZ PEREZ, MARIA ISABEL TU UCM™m SUPLENTE: SANCHEZ RAMOS, CELIA TU UCM

HERNANDEZ VERDEJO, JOSE PCD ucm SUPLENTE: GARZON JIMENEZ, NURIA PCD UCM

LUIS
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F. PSICOLOGIA
72. Cédigo de la Plaza: 2704/PCD/072
N° de Plazas: 1

Departamento de Personalidad, Evaluaciéon y Psicologia Clinica

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1705/PCDINT/032 (BOUC
20/05/2021)

Area de Conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos
Actividades docentes: Psicologia Clinica y Sanitaria
Perfil Investigador: Servicios de Salud Mental en la Universidad

Comision de Seleccion:

AUSIN BENITO, BERTA TU UCM  SUPLENTE: GOMEZ GUTIERREZ, MARIA DEL TU UCM
MAR

LARROY GARCIA, CRISTINA CuU UCM  SUPLENTE: HERVAS TORRES, GONZALO TU UCM

MUNOZ RIVAS, MARINA TU UAM SUPLENTE:  VALLEJO PAREJA, MIGUEL ANGEL CuU UNED

VAZQUEZ VALVERDE, CARMELO Cu UCM  SUPLENTE: GARCIA VERA, MARIA DE LA PAZ Cu UCM

JOSE

MARIN MARTIN, CAROLINA PCD UCM  SUPLENTE: BERNALDO DE QUIROS ARAGON, TU UCM
MONICA

73. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/073
N° de Plazas: 1

Departamento de Personalidad, Evaluaciéon y Psicologia Clinica

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1705/PCDINT/033 (BOUC
20/05/2021)

Area de Conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos
Actividades docentes: Intervencidn con personas mayores y cuidadores
Perfil Investigador: Salud Mental y Envejecimiento

Comision de Seleccion:

AUSIN BENITO, BERTA TU UCM SUPLENTE: GOMEZ GUTIERREZ, MARIA DEL TU UCM
MAR

MUNOZ LOPEZ, MANUEL Cu UCM SUPLENTE: PANADERO HERRERO, SONIA TU UCM

1ZAL 'FERNANDEZ DE TROCONIZ, CuU UAM  SUPLENTE: MONTORIO CERRATO, IGNACIO CuU UAM

MARIA

VAZQUEZ VALVERDE, CARMELO CuU UCM SUPLENTE: GARCIA VERA, MARIA DE LA PAZ CuU ucm

JOSE

MARIN MARTIN, CAROLINA PCD UCM SUPLENTE: BERNALDO DE QUIROS ARAGON, TU UCM
MONICA

74. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/074
N° de Plazas: 1

Departamento de Psicologia Experimental, Procesos Cognitivos y Logopedia

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 1311/PCDINT/015 (BOUC
18/11/2020)

Area de Conocimiento: Psicologia Basica
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Actividades docentes: Introducciéon a la Psicologia (Logopedia); Avances en Intervencion
Logopédica en los trastornos de origen neurolégico

Perfil Investigador: Evaluacién, Diagndstico e Intervencion Logopédicos en el
Envejecimiento Cognitivo

Comision de Seleccion:

MAESTU UNTURBE, FERNANDO Cu ucm SUPLENTE: LOPEZ GARCIA, MARIA EUGENIA  PCD UCM

GONZALEZ MARQUES, JAVIER CuU UCM SUPLENTE: DELGADO LOSADA, MARIA PCD UCM
LUISA

SOTILLO MENDEZ, MARIA TU UAM SUPLENTE: CAMPOS GARCIA, RUTH PCD UAM

SUENGAS GOENECHEA, AURORA TU ucm SUPLENTE: GALLEGO LOPEZ, CARLOS TU UCM

k/ﬁ\éﬁlé(l? LOPEZ-VILLASENOR, TU UCM SUPLENTE: GARCIA GUTIERREZ, ANA TU UCM

F. VETERINARIA

75. Cédigo de la Plaza: 2704/PCD/075
N° de Plazas: 1

Departamento de Produccién Animal

Convocada en régimen de interinidad con cddigo de concurso 2801/PCDINT/012 (BOUC
03/02/2021)

Area de Conocimiento: Produccion Animal
Actividades docentes: Genética
Perfil Investigador: Biotecnologia de Microalgas

Comision de Seleccion:

ISABEL REDONDO, BEATRIZ TU ucm SUPLENTE: CALAHORRA FERNANDEZ, FELIPE TU ucm
JOSE

LOPEZ RODAS, VICTORIA CuU ucMm SUPLENTE: COSTAS COSTAS, EDUARDO Cu ucm

VILLARROEL ROBINSON, TU UPM SUPLENTE: MENOYO LUQUE, DAVID TU UPM

MORRIS

ARIJA MARTIN, IGNACIO PCD UCM SUPLENTE: FUENTE VAZQUEZ, JESUS DE LA TU UCM

FUENTE VAZQUEZ, JESUS DE TU ucm SUPLENTE:  OLIVARES MORENO, ALVARO TU UCM

LA
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ANEXO Il

F. FILOSOFIA

76. Codigo de la Plaza: 2704/PCD/076D
N° de Plazas: 1

Departamento de Filosofia y Sociedad

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2801/PCDINT/013D (BOUC
03/02/2021)

Area de Conocimiento: Filosofia

Actividades docentes: Filosofia del siglo XIX; Filosofia de la mente
Perfil Investigador: Filosofia del Siglo XIX

Comision de Seleccion:

FORTE MONGE, JUAN MANUEL TU ucm SUPLENTE: CANAS FERNANDEZ, JOSE LUIS TU UCM

SANCHEZ MADRID, NURIA TU ucm SUPLENTE: POSADA KUBISSA, M? LUISA TU UCM

ROMERO CUEVAS, JOSE MANUEL  TU UAH SUPLENTE: MANZANERO FERNANDEZ, DELIA TU URJC

RODRIGUEZ GONZALEZ, MARIANO CU UCM  SUPLENTE: BOSSI LOPEZ, BEATRIZ CECILIA TU ucm

L.

CASTRO ORELLANA, RODRIGO A. TU UCM SUPLENTE: FERNANDEZ CABALEIRO, M2 PCD UCM
BEGONA

F. CC.POLITICAS Y SOCIOLOGIA

77. Cbdigo de la Plaza: 2704/PCD/077D

N° de Plazas: 1

Departamento de Historia, Teorias y Geografia Politicas

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 1812/PCDINT/008D (BOUC
21/12/2020)

Area de Conocimiento: Ciencia Politica y de la Administracion

Actividades docentes: Teorias y Formas Politicas Modernas y Contemporaneas; Teoria e
Historia del Poder

Perfil Investigador: Teoria Politica

Comision de Seleccion:

MARTiNEZ MESA, FRANCISCO PCD UCM SUPLENTE: PASTOR ALBALADEJO, GEMA PCD UCM
JOSE MARIA

BALLESTER RODRIGUEZ, MATEO PCD  UCM SUPLENTE: BORREGUERO SANCHO, EVA PCD UCM
DELGADO SOTILLOS, IRENE CuU UNED  SUPLENTE: WENCES SIMON, ISABEL TU UC3M

CAMPO GARCIA, MARIA ESTHER CuU ucm SUPLENTE: RUIZ RODRIGUEZ, LETICIA MARIA  TU UCM
DEL

MORENO LUZON, JOSE JAVIER CuU ucm SUPLENTE:  ALVAREZ CHILLIDA, GONZALO TU ucm
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Resolucion de 27 de abril de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado Doctor
en régimen de interinidad.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad, en la modalidad
prevista en el parrafo segundo del articulo 4.1 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.
Estaran adscritas a plazas de profesor contratado doctor vacantes, mientras no se puedan
convocar éstas por los procedimientos ordinarios de seleccion. Las plazas se relacionan en el
Anexo Il de la presente resolucién y con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- EIl presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as en régimen de interinidad, y se regirda por lo dispuesto en la Disposicion
Reguladora del proceso de selecciéon de Profesores/as Contratados/as Doctores/as en régimen
de interinidad aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense en sesion
de fecha de 4 de mayo de 2017 y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a.

b) Haber recibido la evaluacién positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o0 cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

lll.1- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompanar
la documentacion requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense mediante la instancia que
figura en la Sede Electronica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-
contratado-doctor-interino), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun el modelo disponible en la direccion web:
https://www.ucm.es/profesor-contratado-doctor-interino. No se valoraran méritos no acreditados
documentalmente junto con la solicitud de participacion.
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A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Junto con la instancia de participacién, los aspirantes deberan entregar la declaracion jurada
que se menciona en la base Il. c).

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de 42,34
Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera ser
efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
indicando incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen" y el cédigo de
concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditaciéon del motivo de exencidn del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentaciéon de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccién es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comision debera constituirse dentro de los 30 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la convocatoria, y después de la publicacién de la lista definitiva de candidatos
admitidos. La constitucidon de la Comision de Seleccidn exigira la presencia de la totalidad de
sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que
ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacién de, al menos, tres de sus
miembros. Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. Sobrepasado el plazo sin que se haya
constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la sustitucion del Presidente.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos de acuerdo con lo indicado en la
base VII.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el tabléon
de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusién. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publica la misma.
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Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusiéon u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de anuncios
que el Centro destine a estos efectos y en la pagina web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo caso de la causa
o causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucién llevara la fecha
en que se publica la misma.

El recurso podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro, quien, en el plazo maximo de
cinco dias habiles, debera remitirlo al Vicerrectorado competente en materia de profesorado
con su informe y la documentacion necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccion de los concursantes consistira
en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta el baremo
general que figura en el Anexo I.

La Comision, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comision debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacién maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que
aparecen reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La
suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 60 puntos.

i) La puntuacion maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracién de 10 puntos.

i) El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisién hara publicos los resultados de la
valoracion haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4) y (A.5), asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios. La relacion de los aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacion
obtenida.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar una puntuacion minima total de cincuenta
puntos.

La propuesta de provisidén recaera sobre los aspirantes que en la valoracion hayan alcanzado
mayor puntuacion, hasta cubrir el niumero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relacion de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacion obtenida.

VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacion previsto en la base IV.2 de la
Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Contratados/as Doctores/as
en regimen de interinidad, dilate el procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los
requisitos enunciados en la base anterior, habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios
que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
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www.ucm.es, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacién de la resolucién de la
convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las Comisiones. La publicacidon de la propuesta, que llevara la fecha en
que se publica la misma, se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro
correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

A.1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion maxima que se puede obtener
en este criterio estara comprendida entre 20 y 30 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A11.-
A1.2.-
A1.3.-
A14.-
A1.5.-
A1.6.-

A1.T7.-

La trayectoria docente

Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
Numero y diversidad de asignaturas impartidas

Elaboracién de material docente

Proyectos de innovacion docente

Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS

Otros méritos relacionados con la actividad docente. (La puntuacién maxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacion maxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 30 y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A21.-

A22.-
A23.-
A24.-

A25.-
A26.-
A2.7.-
A28.-

Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas profesionales
etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de conocimiento y, en su caso,
en el perfil de la plaza objeto de concurso.

Direccién y participacidén en proyectos competitivos de investigacion.
Direccioén y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
Comunicaciones a congresos.
Estancias en centros de investigacion.

Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion maxima de
este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnolodgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A3.1.-

A3.2.-

A3.3.-
A3.4.-

Desempeno de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos en
los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos
de investigacién durante al menos un afno.

Desempeno de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de las
Administraciones Publicas durante al menos un afo.

Experiencia profesional.

Otros meéritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion educativa,
cientifica y tecnologica; actividad profesional. (La puntuacion maxima de este apartado
no podra ser superior a 1 punto)

A.4.- Criterio General: Estar habilitado o acreditado para participar en los concursos de
acceso a Catedratico de Universidad o Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento a la que esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Funcionario docente
interino, Profesor Asociado o Investigador contratado en la Universidad: por cada afo 4
puntos (maximo 20 puntos).
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La suma de los criterios (A.1) y (A.2) no podra superar los 60 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a supere la
puntuacién maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo corrigiendo la
puntuacion del resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: actividad investigadora maximo 40 puntos. Candidata A = 60 puntos, candidata B = 50
puntos, candidato C = 40 puntos. Resultado para candidata A = 40,00 puntos, para candidata B
= 50x40/60 = 33,33 puntos y candidato C = 40x40/60 = 26,67.



BOUC n.° 16 5 de mayo de 2022 Pagina | 63

ANEXO Il
F. MEDICINA

1. Cédigo de la Plaza: 2704/PCDINT/001
N° de Plazas: 1

Departamento de Biogquimica y Biologia Molecular

Area de Conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza

Perfil Investigador: Neurodegeneracion

Comision de Seleccion:

PEREZ SEN, RAQUEL TU ucm SUPLENTE: OSET GASQUE, MARIA JESUS CuU UCM
BLANCO GAITAN, MARIA DOLORES Cu UCM SUPLENTE: OLMO LOPEZ, ROSA MARIA TU UCM
LAGO FEMIA, EVA DE TU ucm SUPLENTE: SAGREDO EZQUIOGA, ONINTZA TU ucm
FERNANDEZ RUIZ, JOSE JAVIER CuU ucm SUPLENTE:  ZUECO ALEGRE, JOSE ANTONIO  TU ucm
CANO BARQUILLA, MARIA PILAR TU UCM SUPLENTE:  JIMENEZ ORTEGA, VANESA TU UCM

F. ODONTOLOGIA
2. Cédigo de la Plaza: 2704/PCDINT/002
N° de Plazas: 1

Departamento de Especialidades Clinicas Odontolégicas

Area de Conocimiento: Estomatologia

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza

Perfil Investigador: Diagnoéstico Ortodoncico

Comision de Seleccion:

MARTINEZ GONZALEZ, JOSE MARIA  TU UCM SUPLENTE: HERRERA GONZALEZ, DAVID TU ucm
PALMA FERNANDEZ, JUAN CARLOS  TU UCM  SUPLENTE: OTEO CALATAYUD, JESUS PCDi UCM
CACHO CASADO, ALBERTO TU UCM SUPLENTE: MARTIN ALVARO, M? CONCEPCION  TU ucm
VERA GONZALEZ, VICENTE TU UCM SUPLENTE: FIGUERO RUIZ, ELENA PCD UCM

MOURELLE MARTINEZ, ROSA PCD UCM SUPLENTE: NEVADO RODRIGUEZ, M*ESTHER PCD UCM
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Resolucion de 28 de abril de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 15 de noviembre de 2019), como consecuencia de la autorizacién por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 24 de septiembre de 2019, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador para la incorporacién estable de
investigadores que hayan finalizado el programa Ramén y Cajal y hayan obtenido el certificado
I3 o0, en su defecto, para la incorporacion de investigadores de programas de excelencia,
nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado 13.

Este Rectorado, ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
sesion del 26 de abril de 2022, convocar a concurso las plazas destinadas a personal
investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el
certificado 13 o, en su defecto, para la incorporaciéon de investigadores de programas de
excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado 13. (a art. 19 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018), que se
relacionan en el Anexo |l de la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

.- EIl presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as y se regira por lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Contratados/as Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense en sesion de fecha de 31 de octubre de 2017 y demas disposiciones
que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes reunan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a

b) Haber recibido la evaluaciéon positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Estar en posesion del certificado I3.

d) Haber finalizado el programa Ramén y Cajal o, en su defecto, ser o haber sido
Investigador conforme al anexo IV de la resoluciéon de 4 de noviembre de 2020, de la
Secretaria General de Universidades, por la que se fija el procedimiento para la
expedicion de las certificaciones |3 a efectos de lo establecido en la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o0 cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.
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lll.1- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafar
la documentacion requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, y se podra
presentar en el Registro Electrénico de la Universidad Complutense, o si no se dispone del
medio de firma para ello, en las oficinas de registro habilitadas para ello (www.ucm.es/reqistro-
general), o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No se valoraran
méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de participacion.

A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los cinco requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

- Documentacion acreditativa de los meéritos alegados.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracién jurada
que se menciona en la base Il. c).

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacién.

2-. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
indicando incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen" y el cédigo de
concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisidn debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacién de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comisidn de Seleccion exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que
ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacién de, al menos, tres de sus
miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. Sobrepasado el plazo de dos meses sin
que se haya constituido la Comisién, el/la Rector/a procedera de oficio a la sustitucion del
Presidente/a.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII.1.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.
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V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacién en este ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablon de anuncios
que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccidon de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comision, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comisién debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacién maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos.

i) La puntuacion maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracién de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.
La puntuacién maxima del criterio (A.5) es de 25 puntos.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos? en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cinco criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisién hara publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros

2Sumade A1+A2+A3+A4+A5



BOUC n.° 16 5 de mayo de 2022 Pagina | 67

criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacion de los
aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacion obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicara convocatoria con los aspirantes que
hayan superado esta fase para la realizaciéon de la segunda, indicando fecha, hora y lugar de
celebracion, con una antelacién minima de setenta y dos horas.

La resolucion de la Comision de Seleccién debera ser publicada en el tabléon de anuncios que
el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
Wwww.ucm.es.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicion publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacién, la Comisién debatira con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comision entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracidon de la exposicién oral y el debate, consignando su
puntuacion numérica de 0 a 120.

La puntuacion se obtendra mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicion oral y el debate, asignando un peso del 70% al
curriculo y un peso del 30% a la exposicion oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relacion de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracion global, detallando la alcanzada en la
primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base anterior,
habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicaciéon de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo de los
plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Javier Montero de Juan.
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ANEXO |
A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 120 PUNTOS).

A.1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion maxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35 y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacion docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin
de master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se
considerara la evaluacion de la actividad docente. (La puntuacién maxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacién maxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 35 y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccién y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

A.2.5.- Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion
maxima de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comisién
a este criterio general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnolégica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacion durante al menos un afo.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro
de las Administraciones Publicas durante al menos un afio.

A.3.3.- Experiencia profesional.
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A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion
educativa, cientifica y tecnolégica; actividad profesional. (La puntuacion maxima
de este apartado no podra ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar en
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios del area de conocimiento a la que
esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad
en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza objeto de concurso: por cada 6 meses, 5
puntos (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos y la
puntuacién maxima del criterio A.2 no podra ser inferior a la del criterio A.1.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

C. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
SOBRE 120 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicion, comunicacion y argumentacion.

B.2.- La adecuacion de los intereses cientificos y académicos del candidato y su
perspectiva de trabajo al ambito de conocimiento.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacidn del baremo aprobado por la
Comision de Seleccidon debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO I

F. CC. BIOLOGICAS
1. Coédigo de la Plaza: 2804/PCD/001
N° de Plazas: 1

Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucién

Area de Conocimiento: Zoologia
Actividades docentes: Zoologia
Perfil Investigador: Contaminacién Luminica

Comision de Seleccion:

CABRERO SANUDO, FRANCISCO PCD UCM SUPLENTE: GOMEZ SANCHEZ, JOSE PCD UCM
JOSE FRANCISCO

ARRIERO HIGUERAS, ELENA TU UCM SUPLENTE: GUTIERREZ LOPEZ, MONICA PCD UCM
POLO CAVIA, NURIA PCD UAM SUPLENTE: BELLIURE FERRER, JOSEFAISABEL PCD UAH
PEREZ TRIS, JAVIER CuU UCM SUPLENTE: DIAZ GONZALEZ-SERRANO, JOSEA. CU ucm
RAMIREZ GARCIA, ALVARO TU UCM SUPLENTE: ’\AALAFRQ-I—[H\égE LA CALLE, CARLOS TU ucm

2. Codigo de la Plaza: 2804/PCD/002
N° de Plazas: 1

Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucién

Area de Conocimiento: Zoologia
Actividades docentes: Zoologia
Perfil Investigador: Biologia Insular

Comision de Seleccion:

GOMEZ NICOLA, MARIA GRACIA TU UCM SUPLENTE: MUNOZ ARAUJO, BENITO PCD UCM
ARRIERO HIGUERAS, ELENA TU UCM SUPLENTE: GUTIERREZ LOPEZ, MONICA PCD UCM
BELLIURE FERRER, JOSEFA ISABEL PCD UAH SUPLENTE: BARJA NUNEZ, ISABEL TU UAM
PEREZ TRIS, JAVIER Cu UCM SUPLENTE: RECEUGS(_)I_QZALEZ-SERRANO, JOSE cu ucm

MARTIN GALVEZ, DAVID PCD UCM SUPLENTE: BONAL ANDRES, RAUL PCD UCM
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Resolucion de 29 de abril de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO

CURSO 2022/2023

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres anos de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracién jurada.

Los requisitos de participaciéon de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion de la
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura en la sede electronica de la UCM o en la pagina web
https://www.ucm.es/profesor-asociado Los aspirantes que opten a mas de una plaza,
identificadas por el cédigo que les corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan
presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos efectos, se entendera por
una misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo cédigo. Si en la misma
solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, so6lo se tendra en cuenta el que
figure en primer lugar.
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La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun
modelo disponible en la direccion web: https://www.ucm.es/profesor-asociado

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacion de la antigiedad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del ambito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacién expedida por la empresa en
la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

d) Declaracién jurada que se menciona en la base Il. ¢)

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una copia
de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electronica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

IV.- La composicidon de la Comision de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado mediante
resolucion del Sr/a Secretario/a del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base IV de la citada Disposicion Reguladora del proceso de seleccién
de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucion, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
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acompanada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico).

La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de sus miembros
titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros. Los miembros
de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran ausentes en cualquier
momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o de las pruebas
cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido

V.- La Comisién de Seleccién se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura
como Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y
en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en el
plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la resolucidon de convocatoria. A efectos de
cémputo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones
de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la
misma, se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza sera necesario alcanzar una puntuacion igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacién, que se
valorara motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comisioén publicara la relacion de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacién de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencién a la
valoracion de sus meéritos, con la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracién que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afo siguiente del ano siguiente, cualquier departamento podra solicitar su
cobertura utilizando la lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacién, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuaciéon minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestidon de PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de
Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.
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Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una copia
de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes,
contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del ambito académico

1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza
Experiencia docente e investigadora en el area para el

2 P g P 0 — 3 puntos

que se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la
Comision en su constitucion)*

* La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracién de los
méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que
sobrepase la maxima puntuaciéon en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion
maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes
se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.



BOUC n.° 16 5 de mayo de 2022 Pagina | 77
ANEXO Il
i Perfil Profesional *
o 4 - - L
N Codigo de Dedicacion Are_a c!e Departamento Centro (_no |mBI|ca requisito _de Actividad Docente Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino
de especialidad)
6 horas Construccion
lectivas + 6 ny
horas de - - F. de Bellas rgprgsentacmn enel ~
1 2904/AS0/001 ; Dibujo Dibujo y Grabado ’ dibujo Manana
tutorias y Artes
. ? Procesos y
asistencia al o I
procedimientos del dibujo
alumnado
6 horas
lectivas + 6
1| 2004/AS0/002 | NOras de Dibujo Dibujo y Grabado | - de Bellas Historia del Disefio Mafiana/Tarde
tutorias y Artes Dibujo para el disefio
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6
1 |2004/AS0/003 | NOras de Dibujo Dibujo y Grabado | - d¢ Bellas Fundamentos del dibujo Mafiana
tutorias y Artes Analisis de la forma
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Procesos y
1 | 2904/aS0/004 | NOT@S de Dibujo Dibujo y Grabado | - d¢ Bellas procedimientos del dibujo Mafiana
tutorias y Artes Entornos interactivos y
asistencia al realidad virtual
alumnado
6 horas Construccion
lectivas + 6 ny
horas de - - F. de Bellas rgprgsentamon en el
1 2904/AS0/005 ; Dibujo Dibujo y Grabado : dibujo Tarde
tutorias y Artes P
. / rocesos y
asistencia al o -
procedimientos del dibujo
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Entornos interactivos y
1| 2004/AS0/006 | NOras de Dibujo Dibujo y Grabado | - de Bellas realidad virtual Mafiana
tutorias y Artes Procesos y
asistencia al procedimientos del dibujo
alumnado
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NO
Plazas

Codigo de
Concurso

Dedicacion

Area de
Conocimiento

Departamento

Centro

Perfil Profesional *
(no implica requisito de
titulacion concreta, sino

de especialidad)

Actividad Docente

Horario

Observaciones

2904/AS0/007

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Dibujo

Dibujo y Grabado

F. de Bellas
Artes

Fundamentos del dibujo
Introduccion al dibujo

Mafiana

2904/AS0/008

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Dibujo

Disefio e imagen

F. de Bellas
Artes

Disefio Web

Manana/Tarde

2904/AS0/009

3 horas
lectivas + 3
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Dibujo

Disefo e imagen

F. de Bellas
Artes

lluminacion escénica

Manana/Tarde

2904/AS0/010

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Dibujo

Disefio e imagen

F. de Bellas
Artes

Disefio escenografico Il

Mafhana/Tarde

2904/AS0O/011

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Dibujo

Disefio e imagen

F. de Bellas
Artes

Fotografia para el disefio
Disefio editorial

Mafnana/Tarde

2904/AS0/012

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Dibujo

Disefio e imagen

F. de Bellas
Artes

Disefio de objetos Il

Manana/Tarde
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. Perfil Profesional *
o 4 ) . . .
N Codigo de Dedicacion Are_a c_le Departamento Centro (_no |mBI|ca requisito _de Actividad Docente Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino
de especialidad)
6 horas
lectivas + 6
horas de Escultura y F. de Bellas Introduccién al Volumen ~
2904/AS0/013 tutorias y Escultura formacion artistica Artes Modelado del Natural Manana/Tarde
asistencia al
1 alumnado
6 horas
lectivas + 6
2904/AS0/014 | horas de Escultura Esculturay F. de Bellas Espacio y contexto Mafiana/Tarde
tutorias y formacion artistica Artes Estrategias artisticas
asistencia al
1 alumnado
6 horas Construccién
lectivas + 6 ny -
horas de Esculturay F. de Bellas representacion escultorica
2904/AS0/015 ; Escultura - 2 : Procesos y Tarde
tutorias y formacion artistica Artes o
) " procedimientos de la
asistencia al
escultura
1 alumnado
6 horas
lectivas + 6 Fundamentos de la
2904/AS0O/016 hora§ de Escultura Esqgltura Y F. de Bellas escultura Tarde
tutorias y formacion artistica Artes .
. ! Introduccion al volumen
asistencia al
1 alumnado
6 horas . -
lectivas + 6 Estrategias artisticas
2904/AS0/017 | NOras de Escultura Esculturay F. de Bellas Procesos y Tarde
tutorias y formacion artistica Artes L
. " procedimientos de la
asistencia al
Escultura
alumnado
1
6 horas
lectivas + 6 Modelado 2D y 3D
2904/AS0/018 | Noras de Escultura Esculturay F. de Bellas Mafiana/Tarde
tutorias y formacion artistica Artes Fundamentos de la
asistencia al escultura
1 alumnado
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. Perfil Profesional *
o - . . o
N Codigo de Dedicacion Are_a c_le Departamento Centro (_no |mBI|ca requisito _de Actividad Docente Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino
de especialidad)
6 horas
lectivas + 6 Fundamentos de la
2904/AS0/019 | Noras de Escultura Esculturay F. de Bellas escultura Mafiana/Tarde
tutorias y formacion artistica Artes Construccion y
asistencia al representacion Escultérica
1 alumnado
6 horas
lectivas + 6 Técnicas y
2904/AS0O/020 hora§ de Escultura Esc?gltura Y F. de Bellas procedimientos Tarde
tutorias y formacion artistica Artes o
) " Elementos de la plastica
asistencia al
1 alumnado
6 horas
lectivas + 6 Pintura y
1 2904/AS0/021 hora§ de Pintura Conservacion- F. de Bellas Fundamentos de pintura Tarde
tutorias y i Artes
. ’ restauracién
asistencia al
alumnado
|6 ht(?ras +6 Metodologia de
ectivas Pintura y conservacion y
horas de . ! F. de Bellas i ~
1 2904/AS0/022 tutort Pintura Conservacion- Art restauracion del Arte Mafiana/Tarde
utorias y restauracion es Contemporaneo |
asistencia al
alumnado
6 horas
fg:gg?; 6 Pintura 'y F. de Bellas Procesos de la Pintura
1 2904/AS0/023 ) Pintura Conservacion- ’ Conformacién del espacio Mafiana
tutorias y . Artes o
. ’ restauracién pictérico
asistencia al
alumnado
6 horas
Ir]e()c:;\/saze+ 6 Pintura 'y F. de Bellas Estrategias artisticas.
1 2904/AS0/024 ; Pintura Conservacion- ' Pintura Manana/Tarde
tutorias y i Artes .
. ? restauracion Pintura Mural
asistencia al
alumnado
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. Perfil Profesional *
o 4 ) . . .
N Codigo de Dedicacion Are_a c_le Departamento Centro (_no |mBI|ca requisito _de Actividad Docente Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino
de especialidad)
6 hgras Administraciéon y Gestion
lectivas + 6 de unidades de
1 2904/AS0/025 hora§ de Blblloteconomll’a y Blblloteconomlg y | F.deCC. dg !a informacion y Mafiana
tutorias y Documentacion Documentacion Documentacion .
; : documentacion
asistencia al . . -
Administracion electronica
alumnado
6 horas
lr?grtlavsaz; 6 Genética, F de CC Microbiologia
1 2904/AS0O/026 ; Microbiologia Fisiologia y S Laboratorio Integrado de Tarde
tutorias y . X A Biologicas . .
) ; Microbiologia Biologia
asistencia al
alumnado
6 hqras Microbiologia
lectivas + 6 Genéti . . T
horas de o Senética, F.de CC Microbiologia clinica y ) Sustitucion baja
1 2904/AS0O/027 ; Microbiologia Fisiologia y RS Epidemiologia Mafana/Tarde
tutorias y . X A Biologicas : 2 maternal
) ! Microbiologia Biorremediacién y Control
asistencia al .
Ambiental
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Mecanica de Medios
1 2904/AS0/028 hora§ de Astronqnya y Fisica de Ig '_I'|erra F. de CC. Fisicas Continuos.
tutorias y Astrofisica y Astrofisica
asistencia al Fisica ll
alumnado
5 horas
lectivas +5 Geodinamica
1 2904/AS0/029 hora§ de Ingenieria del Estratigrafia y F. del QC. Las ,aS|gnaturas propias Tarde
tutorias y Terreno . Geoldgicas del area de conocimiento
) ; Paleontologia
asistencia al

alumnado
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6 horas
lectivas +6 Geodinamica
1 2904/AS0/030 hora§ de Ingenieria del Estratigrafia y F. del QC. Las ,aS|gnaturas propias Tarde
tutorias y Terreno . Geoldgicas del area de conocimiento
. " Paleontologia
asistencia al
alumnado
4 horas
lectivas + 4 ] -
. . . Cartografia Geoldgica Il .
1 2904/AS0/031 hora§ de Petrolqglg y Mlneraloglla y F. d(? (.;C' Geodlogo Petrologia Sedimentaria Il Mafana/Tarde
tutorias y Geoquimica Petrologia Geoldgicas
asistencia al
alumnado
3 horas
lectivas +3
1 |2004/AS0/032 | Noras de Ingenieria Hidraulica | Mineralogia y F.de CC.  |ingeniero de camino; Hidraulica Tarde
tutorias y Petrologia Geoldgicas ingeniero gedlogo
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 D Lo Responsabilidad social de
horas de Comunicacion Ciencias de la F.de CC.dela la empresas
1 2904/AS0/033 ; audiovisual y comunicacion | o ) Mafana/tarde
tutorias y L . Informacion
. ? Publicidad aplicada . .
asistencia al Reputacion corporativa
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Comunicacion Ciencias de la Edicién y posproduccion.
1 |2004/AS0/034 | NOras de audiovisual y comunicacien | '+ de CC.dela Tecnologia digital Mafiana/tarde
tutorias y L . Informacion aplicada a los medios
: ? Publicidad aplicada S
asistencia al audiovisuales.
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Comunicacion Ciencias de la Modelos y tendencias en
1 2904/AS0O/035 hora§ de audiovisual y comunicacion F. de CC. de la la pIamﬂpamon Mananal/tarde
tutorias y - . Informacion estratégica.
. " Publicidad aplicada
asistencia al

alumnado
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2904/AS0/036

4 horas
lectivas + 4
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Comunicacion
audiovisual y
Publicidad

Ciencias de la
comunicacion
aplicada

F.de CC.dela
Informacion

Produccion audiovisual

Mafiana/tarde

2904/AS0/037

4 horas
lectivas + 4
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Comunicacion
audiovisual y
Publicidad

Ciencias de la
comunicacion
aplicada

F.de CC.dela
Informacion

Tecnologia digital
aplicada a los medios
audiovisuales.

Edicién y posproduccion.

Mafiana/tarde

2904/AS0/038

3 horas
lectivas + 3
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Derecho
Constitucional

Derecho
Constitucional

F.de CC.dela
Informacion

Derecho

Tarde

2904/AS0/039

3 horas
lectivas + 3
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Derecho
Constitucional

Derecho
Constitucional

F.de CC. dela
Informacion

Derecho

Manana/tarde

2904/AS0/040

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Economia Aplicada

Economia

aplicada, publica y

politica

F.de CC. dela
Informacion

Economia aplicada a la
publicidad y relaciones
Publicas.

Economia aplicada a la
comunicacion audiovisual

Manana/tarde

2904/AS0/041

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Comercializacion e

investigacion de
mercados

Marketing

F.de CC.dela
Informacion

Comercializacion e
investigacion de
mercados (Inglés)

Manana/tarde
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6 horas
lectivas + 6 S o
horas de Comercializacion e F de CC. de Ia Comercializacion e
1 2904/AS0/042 ; investigacion de Marketing | " investigacion de Mafnana/tarde
tutorias y mercados Informacion mercados
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 - . o
horas de — Perlodllsmc?’y F.de CC. dela i . Tequa_y practica del -
2 2904/AS0/043 ; Periodismo comunicacién | "y Periodista en activo periodismo. Mafana/tarde
tutorias y Informacion - e
asistencia al global Redaccién periodistica
alumnado
6 horas
lectivas +6 Periodismo y
1 2904/AS0/044 hora§ de Periodismo comunicacién F. de CC. de la Perlod|smo e.l’-ilstorlla de H'Stor"’?‘ de_I? . Mafana/tarde
tutorias y lobal Informacion la comunicacion social comunicacion social
asistencia al 9
alumnado
3 horas
laciivas + 3 Periodismo y Empresa informativa:
1 2904/AS0/045 hora§ de Periodismo comunicacion F. de CC. de la Direccion de medios Direccion y getstlc’)n.de las Tarde
tutorias y Informacion o . empresas periodisticas
asistencia al global especializados y técnicos
alumnado
3 horas
laciivas + 3 Periodismo y Empresa informativa:
1 2904/AS0/046 hora§ de Periodismo comunicacion F. de CC. de la Direccion de medios Direccion y ge,tsnc’)n.de las Mafana/Tarde
tutorias y Informacion s . empresas periodisticas
asistencia al global especializados y técnicos
alumnado
6 horas
lectivas +6 Periodismo y
1 2904/AS0O/047 hora§ de Periodismo comunicacién F. de CC. de la Perlodllsmq e historia de la Hlstorlg de_I’a . Mafiana/tarde
tutorias y lobal Informacion comunicacion global comunicacion social
asistencia al 9

alumnado
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2904/AS0/048

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Periodismo

Periodismo y
comunicacion
global

F.de CC. dela
Informacion

Comunicacioén y género

Historia de la
Comunicacion social

Mafiana/tarde

2904/AS0/049

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Periodismo

Periodismo y
Nuevos medios

F.de CC.dela
Informacion

Informacion en Radio

Mafana

2904/AS0/050

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Periodismo

Periodismo y
Nuevos medios

F.de CC. dela
Informacion

Informacion periodistica
especializada

Mafana

2904/AS0/051

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Periodismo

Periodismo y
Nuevos medios

F.de CC. dela
Informacion

Informacion en television

Manana

2904/AS0/052

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Periodismo

Periodismo y
Nuevos medios

F.de CC.dela
Informacion

Teoria de la informacion

Tarde

2904/AS0/053

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Periodismo

Periodismo y
Nuevos medios

F.de CC. dela
Informacion

Edicion, Tipografia y
Disefio de la informacion
escrita.

Tarde
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2904/AS0/054

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Periodismo

Periodismo y
Nuevos medios

F.de CC. dela
Informacion

Etica y Deontologia
profesional

Tarde

2904/AS0/055

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Periodismo

Periodismo y
Nuevos medios

F.de CC.dela
Informacion

Teoria de la informacion.
Semidtica de la
comunicacion de masas.

Tarde

2904/AS0O/056

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Periodismo

Periodismo y
Nuevos medios

F.de CC. dela
Informacion

Informacion en Radio

Tarde

2904/AS0O/057

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Periodismo

Periodismo y
Nuevos medios

F.de CC. dela
Informacion

Teoria de la informacion.
Semidtica de la
comunicacion de masas.

Manana

2904/AS0/058

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Periodismo

Periodismo y
Nuevos medios

F.de CC.dela
Informacion

Estructura y sistema
Mundial de la informacioén.

Mafiana

2904/AS0/059

3 horas
lectivas + 3
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Derecho
Internacional Publico
y Relaciones
Internacionales

Relaciones
Internacionales e
Historia Global

F.de CC. dela
Informacion

Derecho Internacional
Publico y Relaciones
Internacionales

Tarde
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3 horas
laciivas + 3 Derecho Relaciones Derecho Internacional
1 2904/AS0/060 hora§ de Internamongl Publico Internacionales e F. de CC. de la Publico y Relaciones Tarde
tutorias y y Relaciones o Informacion "
. ) ; Historia Global Internacionales
asistencia al Internacionales
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Sociologia:
1 2904/AS0/061 hora§ de Sociologia Metodologia y F. de CC. de la Teoria de la comunicacion Mafiana/tarde
tutorias y Teori Informacion
. ! eoria
asistencia al
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Sociologia:
1 2904/AS0/062 hora§ de Sociologia Metodologia y F. de CC. de la Teonalde I_a' Manana/tarde
tutorias y Teori Informacion comunicacion.
. ) eoria
asistencia al
alumnado
6 horas
laciivas +6 Comunicacion Teoria y Analisis
1 2904/AS0O/063 hora§ de audiovisual y dela F. de CC. de la Inve§t.|gac3|’on y . Mafana/tarde
tutorias y L S Informacion Planificacion de Medios
. ’ Publicidad Comunicacion
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Ny , P
horas de Comun!ca0|on Teoria y Andlisis F de CC. de la o . )
1 2904/AS0O/064 . audiovisual y dela | " Comunicacion Corporativa Manana/tarde
tutorias y L S Informacion
. ’ Publicidad Comunicacion
asistencia al
alumnado
4 horas
lectivas + 4 . L
horas de Economia Financiera Ad.mlnlsFramon F. d,e QC' Contabilidad financiera ~
1 2904/AS0O/065 : o Financiera 'y Econémicas y o > Manana
tutorias y y Contabilidad . : Contabilidad de gestion
. " Contabilidad Empresariales
asistencia al
alumnado
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4 horas
lectivas + 4 - e
horas de Economia Financiera Ad.mlnlsFramon F. d,e QC' Contabilidad
1 2904/AS0O/066 . o Financiera 'y Econémicas y o ) . Tarde
tutorias y y Contabilidad Y ; Contabilidad financiera
. " Contabilidad Empresariales
asistencia al
alumnado
6 horas
lecti + - . Analisi lanificacié
r:aocrt;vsage ° Economia Financiera Administracion F. de CC. fi::nI(S:iIng Pranficacion
1 2904/AS0/067 ; - Financiera 'y Econémicas y s Mafana/Tarde
tutorias y y Contabilidad L : Decisiones de
) ! Contabilidad Empresariales - N
asistencia al financiacion
alumnado
6 horas
lectivas + 6 - e
horas de Economia Financiera Adlmlnlsftracmn F. d'e (.:C' Contabilidad financiera ~
1 2904/AS0/068 ; - Financiera 'y Econdmicas y o 9 Mafana/Tarde
tutorias y y Contabilidad - ; Contabilidad de gestion
. " Contabilidad Empresariales
asistencia al
alumnado
3 horas
lectivas + 3 - .
horas de Economia Financiera Ad.mlnls?ramon F. d,e CC' Contabilidad financiera
1 2904/AS0/069 - - Financiera 'y Econdmicas y o iy Tarde
tutorias y y Contabilidad o : Contabilidad analitica
. ? Contabilidad Empresariales
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 s -
horas de Fundamentos del Analisis Econqmlco F. d,e QC' . ,
1 2904/AS0O/070 . e e y Economia Econdmicas y Microeconomia Tarde
tutorias y Analisis Econémico - .
. ? Cuantitativa Empresariales
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas +6 Analisis Econémico F. de CC. . ,
horas de Fundamentos del . - Microeconomia
1 2904/AS0O/071 ; e - y Economia Econémicas y o Tarde
tutorias y Andlisis Econémico o E al Matematicas
asistencia al Cuantitativa mpresariales

alumnado
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3 horas
fg:;"sag; 3 Fundamentos del | Andlisis Econémico | F. de CC.
1 2904/AS0O/072 ; s - y Economia Econdémicas y Econometria Tarde
tutorias y Analisis Econémico o !
. " Cuantitativa Empresariales
asistencia al
alumnado
6 horas
; . '
Iheocrt;vsage ° Derecho Mercantil, F. de CC. Abogado en Derecho mercantil |
1 2904/AS0/073 ; Derecho Mercantil Financiero y Econémicas y SR . Manana/Tarde
tutorias y - . . ejercicio/Juez/Magistrado | Derecho de la empresa
) ! Tributario Empresariales
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Economia
horas de Aplicada F. de CC. Economia Mundial
1 2904/AS0/074 ; Economia Aplicada ’ Econémicas y . . Manana/Tarde
tutorias y Estructura e : Economia Internacional
. " s Empresariales
asistencia al Historia
alumnado
4 horas
lectivas + 4 Economia F de CC
1 2904/AS0/075 hora§ de Economia Aplicada Aplicada, Econémicas y Economl’a Mundlal_ Tarde
tutorias y Estructura e E : Economia Internacional
) ? . mpresariales
asistencia al Historia
alumnado
4 horas
Ir]e()c:;\/saze+ 4 Economia F. de CC.
1 2904/AS0/076 tutorias Economia Aplicada | Aplicada, Publica y Econémicas y Sistema fiscal | y Il Tarde
. y Politica Empresariales
asistencia al
alumnado
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6 horas
lectivas + 6 Estadistica e Econqmla F. de CC. Economista, matematico, o .
horas de o Financiera 'y - I ) Estadistica Empresarial | -
1 2904/ASO/077 tutorias Investigacion Actuarial Econdmicas y |actuario, ingeniero o I Mafana
. Y Operativa raly Empresariales | estadistico y
asistencia al Estadistica
alumnado
6 horas
Iheé;rt;vsag; 6 Economia Financiera FIiEnc;nnCoi;;a F. de CC. Economista, matematico, | Matematicas
2 2904/AS0O/078 tutorias Contabilidad Actuarial y Econémicas 'y | actuario, ingeniero o Empresariales Mafiana
) y y raly Empresariales | estadistico Matematicas Financieras
asistencia al Estadistica
alumnado
6 horas
Ihe;:rt;vsaz; 6 Economia Financiera F?nc:nnc?gga F. de CC. Economista, matematico, | Matematicas
1 2904/AS0O/079 tutorias Contabilidad Actuarial y Econémicas y | actuario, ingeniero o Empresariales Manana/Tarde
: y y raly Empresariales | estadistico Matematicas Financieras
asistencia al Estadistica
alumnado
6 horas
lr?grtlavsaz; 6 Economia Financiera FIiEnca()nncci)(z:laa F. de CC. Economista, matematico, | Matematicas
1 2904/AS0O/080 tutorias Contabilidad Actuarial y Econdémicasy |actuario, ingeniero o Empresariales Mafana
) Y y raly Empresariales | estadistico Matematicas Financieras
asistencia al Estadistica
alumnado
6 horas
Iheé;rt;vsag; 6 Estadistica e FIiEnc;nnCoi;;a F. de CC. Economista, matematico,
1 2904/AS0/081 tutorias Investigacion Actuarial y Econdmicas y |actuario, ingeniero o Estadistica l y Il Mafiana
. y Operativa raly Empresariales | estadistico
asistencia al Estadistica

alumnado
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6 horas
Ihe;:rt;vsaz; 6 Comercializacion e F. de CC. Distribucion comercial Comercializacion e
1 2904/AS0/082 ; Investigacion de Marketing Econdmicas y C claly Investigacion de Mafana/Tarde
tutorias y . Comercio internacional
) ’ Mercados Empresariales Mercados
asistencia al
alumnado
6 horas
:?grtla\/sacsi'; ° Comercializacion e F. de CC. Marketing financiero gg::::é?gliggi%ﬂeero
1 2904/AS0O/083 . Investigacion de Marketing Econémicas y arketing Yy o Mafana/Tarde
tutorias y . Distribucion Comercial Investigacion de
: ’ Mercados Empresariales
asistencia al Mercados
alumnado
6 horas
lrle;:;\/saze+ ° Comercializacion e F. de CC. Marketing internacional e ggrisglr?:?aﬁ:ggc?gr:n:mal
1 2904/AS0O/084 . Investigacion de Marketing Econdmicas y ung If . o Mafana/Tarde
tutorias y . Investigacion comercial Investigacion de
; / Mercados Empresariales
asistencia al Mercados
alumnado
6 horas
Ihe;:rt;vsaz; 6 Comercializacion e F. de CC. Investiqacion v Simulacion Investigacion comercial
1 2904/AS0O/085 ; Investigacion de Marketing Econdmicas y 9 y Estrategia y gestion de Mafana/Tarde
tutorias y . comercial h
. ? Mercados Empresariales marketing
asistencia al
alumnado
6 horas
lheocrtévsaz; 6 Comercializacion e F. de CC. Marketing internacional Comercializacién e
1 2904/AS0/086 ; Investigacion de Marketing Econémicas y eting onaly Investigacion de Mafana/Tarde
tutorias y : Gestion de ventas (inglés)
) " Mercados Empresariales Mercados
asistencia al
alumnado
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6 horas
Iheé;rt;vsag; 6 Comercializacion e F. de CC. Marketing directo y Comercializacion e
1 2904/AS0/087 tutorias Investigacion de Marketing Econdomicas y | Politica de productos Investigacion de Mafana/Tarde
) y Mercados Empresariales | (inglés) Mercados
asistencia al
alumnado
6 horas
X + o . L
:?grtla\/sacsi'e ° Organizacion de Organizacion de F. de CC. Directivo, Consultor, I?ll,uﬁ(;cr:gg de recursos
1 2904/AS0O/088 ; Econémicasy | Experto en Gestion - S - Mafana/Tarde
tutorias y Empresas Empresas . . Direccion estratégica de la
) ’ Empresariales | Comercial
asistencia al empresa
alumnado
4 horas
lecti +4 L
r?ocrtzlﬂvsage Organizacion de Organizacion de F. de CC. Directivo, Consultor, Organizacion de
1 2904/AS0O/089 ; Econémicasy | Experto en Gestion Mafana/Tarde
tutorias y Empresas Empresas : . empresas
: ’ Empresariales | Comercial
asistencia al
alumnado
4 horas
Iheocrt;vsazg ) Organizacién de Organizacion de F. de CC. Directivo, Consultor, Organizacioén de
1 2904/AS0/090 ; Econdmicasy | Experto en Gestion Mafana/Tarde
tutorias y Empresas Empresas . e empresas
. ! Empresariales | Comercial (inglés)
asistencia al
alumnado
6 horas
lr?cfrtzlavsag; ° Organizacioén de Organizacion de F. de CC. Directivo, Consultor, Organizacioén de
1 2904/AS0/091 - Econémicasy | Experto en Gestion Mafana/Tarde
tutorias y Empresas Empresas ; R empresas
) ’ Empresariales | Comercial (inglés)
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 N
horas de Organizacion de Organizacion de F. de CC' Directivo, Consu_ltor, Organizacion de
1 2904/AS0/092 ; Econdémicasy | Experto en Gestion Mafana/Tarde
tutorias y Empresas Empresas ; c . empresas
asistencia al Empresariales omercial

alumnado
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6 horas
lr?grtlavsacsi‘; 6 Oraanizacion de Oraanizacién de F. de CC. Directivo, Consultor, Direccion de recursos
1 2904/AS0/093 . 9 g Econémicasy | Experto en Gestion humanos Mafana/Tarde
tutorias y Empresas Empresas : . o L
: " Empresariales | Comercial Organizacion y disefio
asistencia al
alumnado
6 horas
; . o
Ir:aocrt;vsage ° Organizacién de Organizacion de F. de CC. Directivo, Consultor,
1 2904/AS0/094 ; Econdmicasy | Experto en Gestion Direccion de la produccion Mafana/Tarde
tutorias y Empresas Empresas : .
) ’ Empresariales | Comercial
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Introduccion a la
horas de Antropologia y F. de CC. antropologia
2 2904/AS0/095 ; Antropologia Social . . ; Politicas y ot Mafana/Tarde
tutorias y Psicologia Social . . Introduccion a la
) / Sociologia ] .
asistencia al antropologia social
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Introduccion a la
horas de Antropologia y F. de CC. antropologia
1 2904/AS0O/096 ; Antropologia Social . . ; Politicas y e Mafana
tutorias y Psicologia Social . . Introduccion a la
. / Sociologia . .
asistencia al antropologia social
alumnado
6 horas
i +
lhegrtg/sacsie ° . Antropologia y F. d(_a cc. .
1 2904/AS0O/097 . Antropologia Social . . ; Politicas y Introduccion a la Mafana
tutorias y Psicologia Social . . . .
. ? Sociologia antropologia social
asistencia al
alumnado
6 horas
lr?c?rtzlavsag; ° Antropologia y F. de CC. Psicologia Social de la Asignaturas Obligatorias
1 2904/AS0/098 ; Psicologia Social . . ; Politicas y . . del area de Psicologia Tarde
tutorias y Psicologia Social . . Intervencion social ;
) / Sociologia Social
asistencia al
alumnado
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6 horas
lectivas + 6 L o
horas de Ciencia Politica y de Clencia Politica y F. (,je.) cC. Politicas Publicas ~
1 2904/AS0O/099 . L 2 dela Politicas y A Mafana
tutorias y la Administracion S c . . Gestién Publica
. " Administracion Sociologia
asistencia al
alumnado
4 horas
lectivas + 4 L i
Co - Ciencia Politica y F. de CC. - -
3 | 2004/As0/100 | O3S de Ciencia Politica y de de Ia Politicas y Politicas Publicas Tarde
tutorias y la Administracion S s . . Gestién Publica
) ! Administracion Sociologia
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 . .
L o Ciencia Politica y F. de CC. T
1 |2004/As0/101 | NOras de Ciencia Politica y de dela Politicas y Instituciones, actores y Mafiana/Tarde
tutorias y la Administracion . . . , procesos politicos
. ? Administracién Sociologia
asistencia al
alumnado
4 horas
lectivas + 4 F de CC
1 2904/ASO/102 hora§ de Ciencia E’qlltlca y de HIS'[OFIa,’ Teorlqs y Politicas y ESQ§C|aI|sta en Geografia Geografia Politica Tarde
tutorias y la Administracion Geografia Politicas . . Politica y Urbana
: ! Sociologia
asistencia al
alumnado
4 horas
lectivas + 4 .
. o . . F. de CC. Especialista en
1 2904/AS0O/103 hora’s de . F_’qlltlca Y de HIS'[OFIa,’ Teor!a_ls y Politicas y administracion territorial Geografia Politica Mafana
tutorias y la Administracion Geografia Politicas . .
. ’ Sociologia del estado
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Derecho . Derecho Internacional
horas de Internacional Publico Relaciones F. de CC. Publico l y I
1 2904/AS0O/104 ; - Internacionales e Politicas y Y Mafana/Tarde
tutorias y y Relaciones s ; . Introduccion a las
) / ; Historia Global Sociologia - . .
asistencia al Internacionales relaciones internacionales

alumnado
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6 horas
Ihe(;:rtlavsacsj; 6 Interneli:z:?c:r‘ig?gublico Relaciones F. de CC. Relaciones exteriores de
1 2904/AS0O/105 ; - Internacionales e Politicas y Espana Mafana/Tarde
tutorias y y Relaciones o . . ; L
) ’ : Historia Global Sociologia Sistema de la Unidn
asistencia al Internacionales
Europea
alumnado
6 horas
i +
:?5:;\;339 ° Sociologia FadeCC. Estructura Social de
1 2904/AS0O/106 . Sociologia . Politicas y ~ Mafana/Tarde
tutorias y Aplicada . . Espafia.
: ; Sociologia
asistencia al
alumnado
6 horas
f()c:;v:z; 6 Sociologia F. de CC. Sociologia General.
1 2904/AS0O/107 ; Sociologia olog Politicas y Introduccion a la Tarde
tutorias y Aplicada . ; ;
) ! Sociologia Demografia.
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 . . F. de CC. Sociologia General.
horas de . . Sociologia i . <
1 2904/AS0O/108 ; Sociologia . Politicas y Pobreza y Exclusion Mafana/Tarde
tutorias y Aplicada . . X
) / Sociologia Social.
asistencia al
alumnado
6 horas
Ir?cc):rt;vsag; 6 Sociologia: F. de CC. Filosofia de las Ciencias
1 2904/AS0O/109 tutorias Sociologia Metodologia y Politicas y Sociales Mafana/Tarde
. y Teoria Sociologia Sociologia General
asistencia al
alumnado
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6 horas Introduccién a los
Ir:a(;:rt;vsag; 6 Sociologia: F.de CC. ggcc):ti::lsos de Investigacion
1 2904/AS0O/110 ; Sociologia Metodologia y Politicas y . o Mafana/Tarde
tutorias y ., . . Métodos y Técnicas de
. ? Teoria Sociologia . o o
asistencia al investigacion en ciencia
alumnado politica
3 horas - . L
X Técnicas de investigacion
lectivas + 3 . . .
horas de . Sociologia: F. dt_e CC. social _ )
1 2904/AS0O/111 tutorias Sociologia Metodologia y Politicas y Evaluacion de programas Mafana/Tarde
) y Teoria Sociologia y proyectos de
asistencia al : e .
intervencion social
alumnado
6 horas Analisis Multivariable
lectivas + 6 . . : -
horas de . Sociologia: F. dt_e CC. apllgado a la gestion )
1 2904/AS0O/112 ; Sociologia Metodologia y Politicas y publica Mafana/Tarde
tutorias y . . . .
) ! Teoria Sociologia Métodos de encuesta en
asistencia al . -
la sociedad digital
alumnado
4 horas
lectivas + 4
1 |2904/as0/113 | NOras de _ Bioguimica y _ Bioguimica y F.de CC. Bioquimica Tarde
tutorias y Biologia Molecular | Biologia Molecular Quimicas
asistencia al
alumnado
4 horas
lectivas +4 Expresion Grafica
1 2904/AS0O/114 hora§ de Ingenieria Quimica Ingenieria QU|m|ca F. Qe .CC' aplicada Mafana/Tarde
tutorias y y Materiales Quimicas | o -
) ’ ngenieria Mecanica
asistencia al

alumnado
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4 horas
lectivas + 4
1 |2904/as0/115 | NOras de Ingenieria Quimica | '"9eNieria Quimica | F. de CC. Expresion Grafica Mafiana/Tarde
tutorias y y Materiales Quimicas Aplicada
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6
1 2904/ASO/116 hora§ de Organizacién de Organizacion de F. qe .CC. Organizacioén de Mafana/Tarde
tutorias y Empresas Empresas Quimicas Empresas
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Administraciéon
horas de Economia Financiera Financiera 'y F. de Comercio y Contabilidad. ~
1 2904/ASOM17 tutorias y y Contabilidad Contabilidad Turismo Contabilidad de costes Mafiana/Tarde
asistencia al (AFCO)
alumnado
6 horas
lectivas +6 Analisis Econémico
1 2904/ASO/118 hora§ de Fu’n_d_amento§ d_eI y Economia F. de Cc_»mermo y Fundam’entos de Tarde
tutorias y Andlisis Econémico - Turismo Economia
) / Cuantitativa
asistencia al
alumnado
4 horas
lectivas +4 Ciencia politica y
1 |2004/AS0/119 | NOras de Ciencia politica y de de la F. de Comercio y Politica turistica Tarde
tutorias y la Administracion . . Turismo
. ? Administracién
asistencia al
alumnado
6 hgras Abogado en
lectivas + 6 . LS . .
horas de Derecho Financiero Derecho Mercanti, F. de Comercio y ejercicio/Funcionario de Actividades propias de
2 2904/AS0/120 - . . Financiero Y ) - Administraciones Publicas | ST " Mafana/Tarde
tutorias y y Tributario . : Turismo . . area de conocimiento
. ? Tributario relacionadas con el area
asistencia al o
de conocimiento
alumnado
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2904/AS0O/121

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Filologia Francesa

Estudios
Romanicos,
Franceses,

Italianos y
Traduccién

F. de Comercio y
Turismo

Lengua Francesa

Mafana

2904/AS0/122

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Filologia Alemana

Filologia Alemana
y Filologia Eslava

F. de Comercio y
Turismo

Lengua Alemana y su
didactica

Lengua Alemana (Il, 11I)

Tarde

2904/AS0/123

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Geografia Humana

Geografia

F. de Comercio y
Turismo

Planificaciéon de Destinos
Turisticos.

Planificacion y Gestion del
Turismo Urbano y Cultural

Tarde

2904/AS0/124

3 horas
lectivas +3
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Comercializacion e
Investigacion de
Mercados

Marketing

F. de Comercio y
Turismo

Marketing estratégico.
Plataforma de comercio
electrénico.

Mahana/Tarde

2904/AS0/125

4 horas
lectivas + 4
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Comercializacion e
Investigacion de
Mercados

Marketing

F. de Comercio y
Turismo

Investigacion comercial.
Producto turistico

Mafana/Tarde

2904/AS0/126

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Comercializacion e
Investigacion de
Mercados

Marketing

F. de Comercio y
Turismo

Marketing estratégico.
Gestién de ventas y
negociacion comercial

Mahana/Tarde
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2904/AS0O/M127

3 horas
lectivas +3
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Organizacion de
empresas

Organizacion de
empresas

F. de Comercio y

Turismo

Directivo, Consultor
empresarial

Gestidn de alojamientos y
restauracion

Mafana/Tarde

2904/AS0/128

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Organizacién de
empresas

Organizacion de
empresas

F. de Comercio y

Turismo

Directivo, Consultor
empresarial

Organizacioén de
empresas

Manana/Tarde

2904/AS0/129

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Organizacion de
empresas

Organizacion de
empresas

F. de Comercio y

Turismo

Directivo, Consultor
empresarial

Organizacion de
empresas (Inglés)

Manana/Tarde

2904/AS0/130

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Organizacion de
empresas

Organizacion de
empresas

F. de Comercio y

Turismo

Directivo, Consultor
empresarial

Gestion de compras e
inventarios

Mahana/Tarde

2904/AS0O/131

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Sociologia

Sociologia
Aplicada

F. de Comercio y

Turismo

Sociologia del Turismo y
del Ocio.
Sociologia General

Mafiana/tarde
(excepcionalmente)

2904/AS0/132

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Derecho
Administrativo

Derecho
Administrativo

F. de Derecho

Asesoria de Derecho
Administrativo y proceso
contencioso
administrativo.

Derecho administrativo |

Mafiana




Pagina | 100 5 de mayo de 2022 BOUC n.° 16
. Perfil Profesional *
o - . . o
N Cédigo de Dedicacion Are_a (!e Departamento Centro (_no |m_|?llca requisito _de Actividad Docente Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento titulaciéon concreta, sino
de especialidad)

6 horas
lectivas + 6
horas de Derecho Derecho Derecho Administrativo

1 2904/AS0/133 tutorias y Administrativo Administrativo F. de Derecho Derecho Administrativo Ill Tarde
asistencia al
alumnado
4 horas
lectivas + 4

1 2904/ASO/134 hora§ de Derecho de la Unién Dc'ar'echo. F_de Derecho Derecho de la Unién Tarde
tutorias y Europea Administrativo Europea.
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6

1 |2004/As0/135 | Noras de Derecho Derecho F. de Derecho Las propias del area de Mafiana
tutorias y Administrativo Administrativo conocimiento
asistencia al
alumnado
6 horas Asesoria de Derecho
lectivas + 6 Administrativo y proceso
horas de Derecho Derecho contencioso

1 2904/ASO/136 tutorias y Administrativo Administrativo F. de Derecho administrativo. Tarde
asistencia al Derecho administrativo
alumnado del turismo,
6 horas
lectivas + 6

1 |2904/as0/137 | NOras de Derecho Derecho F. de Derecho Las propias del area de Tarde
tutorias y Administrativo Administrativo conocimiento
asistencia al
alumnado
6 horas
Ihe;:rt;vsaz; 6 Las propias del area de

1 2904/AS0O/138 tutorias y Derecho Civil Derecho Civil F. de Derecho | Abogado en ejercicio conocimiento de Derecho Manana/tarde
asistencia al Civil
alumnado
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5 horas Abogado, letrado,
Ihe(;:rtlavsaz; 5 Derecho del Trabajo Derecho del ggﬁgﬁiﬁofn’zs?eigr‘];;d" Derecho del Trabajo y de
1 2904/AS0O/139 ; y de la Seguridad Trabajo y de la F. de Derecho tor, nsp la Seguridad Social, Mafana/tarde
tutorias y . - ; Trabajo, Director de
) ? Social Seguridad Social s - Derecho procesal laboral
asistencia al Prevencioén, Consejero en
alumnado materia Laboral
5 horas Abogado, letrado,
Ihe;:rt;vsaz; 5 Derecho del Trabajo Derecho del ggg;tﬁ?)?ol’nésgi?ér‘];;d" Derecho del Trabajo y de
1 2904/AS0O/140 ; y de la Seguridad Trabajo y de la F. de Derecho tor, nsp la Seguridad Social. Tarde
tutorias y . - ; Trabajo, Director de
. ’ Social Seguridad Social . - Derecho Procesal Laboral
asistencia al Prevencioén, Consejero en
alumnado materia Laboral
6 horas Derecho
lectivas + 6 . Habilidades basicas del
horas de Internacional, iurista
2 2904/AS0O/141 ; Filosofia del Derecho Eclesiastico y F. de Derecho | Abogado en ejercicio ] o . Mafana/Tarde
tutorias y Filosofia del Introduccién al sistema
asistencia al juridico
Derecho
alumnado
4 horas Derecho
lectivas + 4 : Abogado ejerciente
horas de Derecho Internacional, especialista en Derecho Derecho internacional
1 2904/AS0/142 ; ; - Eclesiastico y F. de Derecho |. . . g Tarde
tutorias y Internacional publico : ¥ internacional publico y publico.
) ? Filosofia del
asistencia al Derecho derechos humanos

alumnado
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4 horas Derecho
lectivas + 4 : Abogado ejerciente
horas de Derecho Internacional, especialista en Derecho Derecho internacional
1 2904/AS0/143 ; ; . Eclesiastico y F. de Derecho |. . .~ g Mafana/Tarde
tutorias y Internacional publico Filosofia del internacional publico y publico
asistencia al derechos humanos
Derecho
alumnado
3 horas
L?S:;\;age+ ’ Derecho Mercantil, Asignaturas del area de
2 2904/AS0O/144 ; Derecho Mercantil Financiero Y F. de Derecho | Abogado en ejercicio 9 . Mafana/Tarde
tutorias y . . Derecho Mercantil
. ? Tributario
asistencia al
alumnado
3 horas
:?grtla\/sacsi'; ’ Derecho Mercantil, Asignaturas del area de
1 2904/AS0O/145 ; Derecho Mercantil Financiero Y F. de Derecho | Abogado en ejercicio 9 . Tarde
tutorias y . . Derecho Mercantil
: ’ Tributario
asistencia al
alumnado
3 horas
lectivas + 3 i
horas de Derecho Procesal Especialista en litigacion Asesoria Penal y Proceso
1 2904/AS0O/146 ; Derecho Penal F. de Derecho P 9 Penal. Mafana/Tarde
tutorias y y Derecho penal Penal L .
: " Teoria juridica del delito
asistencia al
alumnado
4 horas
lectivas + 4 .
horas de Derecho Procesal Especialista en litigacion Asesoria Penal y Proceso
1 2904/AS0O/147 ; Derecho penal F. de Derecho Penal Mafana/Tarde
tutorias y y Derecho Penal Penal P .
) ! Teoria juridica del delito
asistencia al
alumnado
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4 horas Asesoria Penal y Proceso
lectivas + 4 Penal
1 2904/ASO/148 hora§ de Derecho Penal Derecho Procesal F_de Derecho Especialista en litigacion | Fundamentos Del ] Mafana/Tarde
tutorias y y Derecho Penal Penal Derecho Penal y Teoria
asistencia al de las consecuencias
alumnado Juridicas del delito
6 horas
lectivas + 6
1 |2004/AS0/149 | NOras de Derecho Procesal | DerechoProcesal | ¢y porocng Derecho Procesal Civil Mafiana/Tarde
tutorias y y Derecho Penal Derecho procesal Penal
asistencia al
alumnado
3 horas
lectivas + 3
1 2904/AS0O/150 hora§ de Derecho procesal Derecho Procesal F. de Derecho Derecho Procesal Civil Mafana/Tarde
tutorias y y Derecho Penal Derecho Procesal Penal
asistencia al
alumnado
6 horas e
lectivas + 6 Dldacftlca.de las F. de Educacion e
- Ciencias Fundamentos y Didactica
horas de Didactica de las . — Centro de , ~
1 2904/AS0O/151 : o . Experimentales, > de la Geografia. Manana
tutorias y Ciencias Sociales . Formacion del L
. " Sociales y Practicum
asistencia al o Profesorado
Matematicas.
alumnado
6 horas e
lectivas + 6 Dldacftlca.de las F. de Educacion e
horas de Didactica de las Cl_en0|as — Centro de Fundamentps y Didactica ~
1 2904/AS0O/152 : D . Experimentales, > de la Historia. Manana
tutorias y Ciencias Sociales . Formacion del L
: ; Sociales y Practicum
asistencia al o Profesorado
Matematicas.

alumnado
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6 horas e
lectivas + 6 Dldac'tlca.de las F. de Educacion andqmento§ de las
horas de Didactica de las Clencias — Centro de Clencias Sociales.
1 2904/AS0/153 ; o . Experimentales, . Didactica de las Ciencias Tarde
tutorias y Ciencias Sociales . Formacion del . L
) ! Sociales y Sociales en Educacion
asistencia al e Profesorado .
Matematicas. Infantil.
alumnado
4 horas .
lectivas + 4 DldaCcigﬁaCigg las F. de Educacion Fundamentos de las
horas de Didactica de las . — Centro de Ciencias Sociales. ~
1 2904/AS0/154 ; o . Experimentales, i L L Marana
tutorias y Ciencias Sociales Sociales Formacion del Didactica de las Ciencias
asistencia al oSy Profesorado Sociales
Matematicas.
alumnado
3 horas .
lectivas + 3 DldaCcigﬁaCigg las F. de Educacion
horas de Didactica de las . — Centro de i
2 2904/AS0/155 ; o . Experimentales, . Practicum | Tarde
tutorias y Ciencias Sociales Sociales Formacion del
asistencia al oSy Profesorado
Matematicas.
alumnado
6 horas .
lectivas + 6 Dldac_tlca.de las F. de Educacion e
horas de Didactica de las Ciencias — Centro de Fundamentos y Didactica
1 2904/AS0O/156 ; D . Experimentales, . de la Geografia Tarde
tutorias y Ciencias Sociales . Formacion del i .
. / Sociales y Didactica de la Geografia
asistencia al e Profesorado
Matematicas.
alumnado
3 horas e
lectivas + 3 e Dldac_tlca.de las F. de Educacioén Didactica de la
horas de Dldagtlca.de las leanmas — Centro de Alimentacion
1 2904/AS0O/157 . Ciencias Experimentales, > Lo . Mafana/Tarde
tutorias y . . Formacion del Conocimiento del Medio
. ? Experimentales Sociales y -
asistencia al e Profesorado Natural. Practicum
Matematicas.

alumnado
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3 horas A
lectivas + 3 e D|dac:t|ca.de las F. de Educacioén
horas de Didactica de las Ciencias _ Centro de
1 2904/AS0/158 ) Ciencias Experimentales, . Practicum Tarde
tutorias y : . Formacion del
) ? Experimentales Sociales y
asistencia al o Profesorado
Matematicas.
alumnado
6 horas Didactica de las . o
lectivas + 6 T S F. de Educacion Fundamentos y Didactica
horas de Didactica de las Ciencias — Centro de de Quimica y Geologia
1 | 2904/AS0/159 ) Ciencias Experimentales, " y >eologia. Tarde
tutorias y : . Formacion del Fundamentos y Didactica
) ? Experimentales Sociales y . .
asistencia al e Profesorado de la Biologia.
Matematicas.
alumnado
3 horas A
lectivas + 3 e Dldac:tlca.de las F. de Educacién e
horas de Dldaqtlca.de las Cl_en0|as _ Centro de Fundarpgntos y Didactica
1 2904/AS0/160 ) Ciencias Experimentales, . de la Fisica. Tarde
tutorias y : . Formacion del .
) ; Experimentales Sociales y Practicum
asistencia al o Profesorado
Matematicas.
alumnado
3 horas A
lectivas + 3 e Dldac:tlca.de las F. de Educacién L L.
horas de Didactica de las Ciencias _ Centro de Taller de Ciencias Fisico-
1 2904/AS0/161 ) Ciencias Experimentales, . Quimicas. Tarde
tutorias y : . Formacion del o
) ; Experimentales Sociales y Practicum
asistencia al o Profesorado
Matematicas.
alumnado
6 horas Didactica de | Desarrollo del
lectivas + 6 ! %Cié(r;waciaz as F. de Educacioén Pensamiento Matematico
horas de Didactica de las . — Centro de y su Didactica.
4 2904/ASOM62 |y 1o rias y Matematicas Expstzrériw;?gstales, Formacién del Matematicas y su Tarde
asistencia al o y Profesorado Didactica.
Matematicas.
alumnado
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6 horas Didactica de las Desarrollo del
lectivas + 6 S F. de Educacion ; i
horas de Didactica de las Clgnmas — Centro de Pensa_mlen.to Matematico -
1 2904/AS0/163 ; i Experimentales, i y su Didactica. Maranal/tarde
tutorias y Matematicas . Formacion del "
) ! Sociales y Matematicas y su
asistencia al o Profesorado D
Matematicas. Didactica.
alumnado
3 horas .
lectivas + 3 Dldac_tlca.de las F. de Educacion
horas de Didactica de las Ciencias — Centro de
1 2904/AS0/164 ; o Experimentales, . Practicum Tarde
tutorias y Matematicas Soci Formacion del
) ? ociales y
asistencia al e Profesorado
Matematicas.
alumnado
6 horas .
lectivas + 6 Dldac_tlca.de las F. de Educacion e
horas de Didactica de las Ciencias — Centro de Fundamentos y didactica
1 2904/AS0O/165 ; o . Experimentales, . de la Geografia. Tarde
tutorias y Ciencias Sociales . Formacion del i .
. / Sociales y Didactica de la geografia
asistencia al o Profesorado
Matematicas.
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Didactica de las F. de Educacioén
1 | 2004/AS0O/166 | NOTaS de Didacticade la | ) o a¢ "Artesy | Centro de Practicum Tarde
tutorias y Expresion Plastica N Formacion del
. ’ Educacion Fisica
asistencia al Profesorado
alumnado
3 horas
'rfg:;":je* 3 Didactica de Ia Didéctica de las F'fecgst‘:gz‘f”
1 2904/AS0O/167 ; Lenguay la Lenguas, Artes y - Practicum Tarde
tutorias y . . S Formacion del
) ? Literatura (Inglés) Educacion Fisica
asistencia al Profesorado
alumnado
6 horas
fg:gg?; 6 Didactica de la Didactica de las F'_decgr?tl:gzcéon Fundamentos de la
1 2904/AS0O/168 ; ” - Lenguas, Artes y > Educacion Artistica. Tarde
tutorias y Expresion Plastica ol Formacion del N
. ? Educacion Fisica Practicum
asistencia al Profesorado
alumnado
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6 horas
lr?grtlavsaz; 6 Didactica de la Didactica de las F._d%Er?tL:gadc(;on Adquisicién y Desarrollo
1 2904/AS0O/169 ; Lenguay la Lenguas, Artes y - del Lenguaje. Mafana
tutorias y . = Nl Formacion del ;
) ; Literatura (Espafiol) | Educacion Fisica Practicum
asistencia al Profesorado
alumnado
6 horas
lectivas + 6 R F. de Educacion Desarrollo de la Expresion
horas de Didactica de la Didactica de las — Centro de Musical
1 2904/AS0O/170 . ” . Lenguas, Artes y > N . Mafana
tutorias y Expresién Musical il Formacion del Musica en Educacion
. ! Educacion Fisica : .
asistencia al Profesorado Primaria.
alumnado
6 horas
lectivas + 6 - Didactica de las | - 9 Educacion Didéctica de la Motricidad
horas de Didactica de la — Centro de :
1 2904/AS0O/1T71 ; e Lenguas, Artes y I Infantil. Tarde
tutorias y Expresion Corporal N Formacion del o
) " Educacion Fisica Practicum
asistencia al Profesorado
alumnado
6 horas
lectivas +6 . Didactica de las F. de Educacion Musica en Educacion
horas de Didactica de la — Centro de : . ~
2 2904/AS0O/172 ; o . Lenguas, Artes y . Primaria. Mafiana
tutorias y Expresion Musical il Formacion del !
. ! Educacion Fisica Practicum
asistencia al Profesorado
alumnado
6 horas
octivas + 6 Didactica de Ia Didactica de las | "~ 4 Bducacion Didéctica de la Lengua
1 2904/AS0O/173 ; Lenguayla Lenguas, Artes y . Extranjera (Inglés Tarde
tutorias y . . N Formacion del . .
. / Literatura (Inglés) Educacion Fisica Lengua Extranjera (Inglés)
asistencia al Profesorado
alumnado
6 horas
ootivas + 0 Didacticadela | Didacticadelas | © 98 5Cu0a00N Didactica de la Lengua
1 2904/ASO/174 ; Lenguay la Lenguas, Artes y ., Extranjera (Inglés) Tarde
tutorias y . . S Formacion del
. ’ Literatura (Inglés) Educacion Fisica
asistencia al Profesorado
alumnado
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Musica en Educacion
6 horas Pri .
lectivas + 6 F. de Educacion rimaria. ‘2
h d Didéctica de | Didactica de las : Centro d La interpretacion en el
1 2904/AS0O/175 | 'oras de \dactica de 1a Lenguas, Artes y — wentro de aula en educacion Tarde
tutorias y Expresion Musical N Formacion del .
. ; Educacion Fisica Secundaria.
asistencia al Profesorado
alumnado
6 horas Educacion Fisica y su
lectivas + 6 Didéctica de las F. de Educacion Didéctica.
horas de Didactica de la — Centro de Nuevas tecnologias y
1 2904/ASO/NT6 tutorias y Expresion Corporal Eiﬂggg%ﬁggig Formacion del Herramientas en Tarde
asistencia al Profesorado Educacion Fisica.
alumnado
6 horas . L.
lectivas + 6 N F. de Educacioén Mgsma_ en Educacion
horas de Didactica de la Didactica de las — Centro de Primaria.
1 2904/AS0O/M177 ; i . Lenguas, Artes y I Desarrollo de la Expresion Tarde
tutorias y Expresion Musical S Formacion del :
. ! Educacion Fisica musical.
asistencia al Profesorado
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Didactica de Ia Didactica de las F. de Educacion Dlgeno y e\{alyaglon de
horas de — Centro de Unidades didacticas.
1 2904/AS0O/178 ; Lenguayla Lenguas, Artes y I - Tarde
tutorias y . . N Formacion del Innovacion docente y
) ! Literatura (Inglés) Educacion Fisica ; .
asistencia al Profesorado tecnologia (Inglés)
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Didactica de las F. de Educacién Educacion Fisica y su
horas de Didactica de la — Centro de Didactica.
1 2904/ASONTI tutorias y Expresion Corporal Lenguas, Artes y Formacion del Motridad Infantil. Tarde
. ’ Educacion Fisica
asistencia al Profesorado

alumnado
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6 horas s
lectivas + 6 e e F. de Educacion Adqwsmop y desarrolio
horas de Didactica de la Didéactica de las _ Centro de del Iengyaje. . o

1 2904/AS0/180 ; Lenguayla Lenguas, Artes y I Innovacion e investigacion Tarde
tutorias y . = il Formacion del e

) ! Literatura (Espafiol) | Educacion Fisica en Didactica de la Lengua
asistencia al Profesorado :
y la Literatura

alumnado
3 horas
lectivas + 3 Didactica de las F. de Educacion

1 2904/AS0O/181 hora§ de D|da<.:juca de la Lenguas, Artes y -~ Cent.r'o de Practicum Tarde
tutorias y Expresion Corporal N Formacion del

. ? Educacion Fisica

asistencia al Profesorado
alumnado
6 horas
lectivas + 6 F. de Educacion Especialista ambito

1 2904/AS0O/182 hora§ de Teoria H'St‘?f'a de EStUd!OS ~ Cent.r’o de Educacion/Pedagogia Dpcequa en Teoria . Manana/tarde
tutorias y la Educacién Educativos Formacion del Social Historia de la Educacion
asistencia al Profesorado
alumnado
6 horas
lectivas + 6 F. de Educacion
horas de Teoria e Historia de Estudios — Centro de Docencia en Teoria e

1 2904/AS0/183 tutorias y la Educacién Educativos Formacion del Historia de la Educacion Tarde
asistencia al Profesorado
alumnado
6 horas
lectivas + 6 F. de Educacion | Especialista del ambito de

1 2904/ASO/184 hora§ de D.lda(':@lca y Estud!os - Cent.r’o de la Aten0|on ter.npran.a'/ Docepma en Didactica y Tarde
tutorias y organizacion escolar Educativos Formacioén del | Equipos de orientacion organizacion escolar
asistencia al Profesorado psicoeducativa
alumnado
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6 horas
lectivas + 6 o F. de Educacion - . . o
. . . Investigacion y Especialista en Psicologia | Aprendizaje y desarrollo
horas de Psicologia evolutiva : ; — Centro de . . ~
1 2904/AS0O/185 ; I Psicologia en > evolutiva 'y de la de la personalidad. Manana/tarde
tutorias y y de la Educacion - Formacion del e . ;
) ? educacion Educacion Psicologia del desarrollo
asistencia al Profesorado
alumnado
6h Trastornos y dificultades
oras e del aprendizaje en la
lectivas + 6 | o F. de Educacion E iali Psicologia | infanci
horas de Psicologia evolutiva nvgstlgaglon y — Centro de specia ista en Psicologia | infancia. - ~
1 2904/AS0O/186 tutorias de la Educacion Psicologia en Formacion del evolutiva y de la Bases psicologicas de la Mafana/tarde
) y y educacién Educacion educacion especial.
asistencia al Profesorado
alumnado
6 horas
lectivas + 6 o F. de Educacion - . . | Psicologia de la
. . . Investigacion y Especialista en Psicologia et
horas de Psicologia evolutiva ; , — Centro de : educacion.
1 2904/AS0O/187 . I Psicologia en > evolutiva y de la . .
tutorias y y de la Educacion s Formacion del . Psicologia del
) ! educacién Educacion A
asistencia al Profesorado aprendizaje.
alumnado
6 horas Bases psicolégicas de la
lectivas + 6 o F. de Educacion - . . b gice
horas de Psicologia evolutiva Invgstlgaglon y _ Centro de Espeqlallsta en Psicologia ed'uca0|on gspec[al. N
1 2904/AS0/188 ; i Psicologia en I evolutiva y de la Lineas de investigacion Tarde
tutorias y y de la Educacién - Formacion del ! AT .
) ! educacioén Educacion psicoldgica aplicacdas a
asistencia al Profesorado »
la educacion.
alumnado
6 horas
lectivas +6 . . . Investigacion y F. de Educacion Especialista en Psicologia | Trastornos y dificulltades
horas de Psicologia evolutiva ; ; — Centro de . D ~
1 2904/AS0/189 ; i Psicologia en I evolutiva y de la del aprendizaje en la Mafiana/tarde
tutorias y y de la Educacién s Formacion del ! . .
. " educacién Educacion infancia.
asistencia al Profesorado

alumnado
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3 horas
lectivas + 3 Investigacion y F. de Educacion
1 2904/ASO/190 hora§ de Psicologia evolgtllva Psicologia en - Cent.rlo de 'Practllcum de la educacién Tarde
tutorias y y de la Educacion - Formacion del infantil |
) " educacion
asistencia al Profesorado
alumnado
6 horas
lectivas + 6 o F. de Educacion - . . | Aprendizaje y desarrollo
. . . Investigacion y Especialista en Psicologia .
horas de Psicologia evolutiva ; ; — Centro de : de la personalidad. ~
1 2904/AS0/191 ; ” Psicologia en > evolutiva y de la . ; : Mafana/tarde
tutorias y y de la Educacion s Formacion del . Psicologia social de la
) ! educacioén Educacion e
asistencia al Profesorado educacion.
alumnado
3 horas
lectivas + 3 C F. de Educacion - . . S
. , . Investigacion y Especialista en Psicologia | Bases Psicoldgicas de la
horas de Psicologia evolutiva ; ; — Centro de . . )
1 2904/AS0/192 ; i Psicologia en . evolutiva y de la educacion especial Tarde
tutorias y y de la Educacién o Formacion del y .
. " educacién Educacion Practicum
asistencia al Profesorado
alumnado
6 horas
lectivas + 6 o F. de Educacion - . . . .
horas de Psicologia evolutiva Invgshgagon y _ Centro de Espeqlallsta en Psicologia P§|.colog|a del desarrollo.
1 2904/AS0O/193 - i Psicologia en . evolutiva 'y de la Dificultades de Tarde
tutorias y y de la Educacién s Formacion del . o
. ? educacion Educacion aprendizaje.
asistencia al Profesorado
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Psicobiologia y F. de Educacion Co ;
horas de . Metodologia en — Centro de PS|cob|9Iog|a dela
2 2904/AS0O/194 . Psicobiologia o > educacion. Manana/tarde
tutorias y Ciencias del Formacion del I
. ’ : Practicum
asistencia al Comportamiento Profesorado
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Psicobiologia y F. de Educacion Lo .
horas de Metodologia en — Centro de Psicobiologia de la
1 2904/AS0O/195 ; Psicobiologia S - educacion. Mafana
tutorias y Ciencias del Formacion del I
: ’ : Practicum
asistencia al Comportamiento Profesorado

alumnado
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4 horas
lectivas + 4 F. de Educacion
1 2904/ASO/196 hora§ de Sociologia Socplogla - Cent.rlo de Socmlo.glla dela Tarde
tutorias y Aplicada Formacion del educacion.
asistencia al Profesorado Sociologia
alumnado
4 horas
lectivas + 4 F. de Educacion Sociologia de los ambitos
1 2904/AS0O/197 hora§ de Sociologia SOC'.O logia ~ Cent.rlo de de intervencion Manqna/tarde
tutorias y Aplicada Formacion del . . (excepcionalmente)
. ! socioeducativo.
asistencia al Profesorado
alumnado
6 horas
; + ]
lr?ocrtzlsmvsa:e ° F. de Enfermeria, Fundamentos de
1 2904/AS0/198 ; Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y } Tarde
tutorias y . enfermeria
) ! Podologia
asistencia al
alumnado
6 horas
Iheé;rt;vsag; 6 F. de Enfermeria,
1 2904/AS0O/199 tutorias Enfermeria Enfermeria Fisioterapiay | Enfermeria Enfermeria clinica Tarde
. y Podologia
asistencia al
alumnado
6 horas
L?S:;\;age+ ° F. de Enfermeria, Farmacologia y productos
1 2904/AS0/200 ; Enfermeria Enfermeria Fisioterapiay | Enfermeria macologlay p Tarde
tutorias y . sanitarios
) ? Podologia
asistencia al
alumnado
6 horas
Ihe;:rt;vsaz; 6 F. de Enfermeria,
1 2904/AS0/201 tutorias Enfermeria Enfermeria Fisioterapiay | Enfermeria/Medicina Fisiopatologia Tarde
. y Podologia
asistencia al
alumnado
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6 horas
lrf}ocrtIavsacsi‘e+ ° F. de Enfermeria, Prescripcion de
1 2904/AS0/202 ; Enfermeria Enfermeria Fisioterapiay | Enfermeria pe Tarde
tutorias y . enfermeria
. " Podologia
asistencia al
alumnado
3 horas
lecti + .
r?ocrtzlﬂvsage ’ F. de Enfermeria, Metodologia de la practica
1 2904/AS0/203 ; Enfermeria Enfermeria Fisioterapiay | Enfermeria Mafana
tutorias y . enfermera
) ! Podologia
asistencia al
alumnado
6 horas
; + .
lhec?rtzlavsage ° Lenguaje y Sistemas Sistemas F. de Estudios Bases de datos
1 2904/AS0/204 ; ? o Informaticos y , - Gestion y explotacion de Tarde
tutorias y informaticos - Estadisticos
. " Computacion almacenes de datos
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas +6 Sistemas Gestién y explotacion de
1 2904/AS0/205 hora§ de Lenguaje y’S_|stemas Informaticos y F.de E,StL.jdlos almacenes de datos Tarde
tutorias y informaticos i Estadisticos -
) ? Computacion Programacion Il
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 L Farmacéutico o Quimico L
horas de i - Qu!mlcg en . con experiencia en Qu!m!ca Lyl - -
2 2904/AS0O/206 . Quimica Organica Ciencias F. Farmacia . L Quimica farmacéutica | y Mafana
tutorias y - quimica organica y
. ! Farmacéuticas P P Il
asistencia al quimica farmacéutica
alumnado
6 horas
Ir:aé:rt;vsag; 6 Quimica en Licenciado o graduado ﬁ]ltjrg:jll??c%inaelrﬂbeoratorio
2 2904/AS0O/207 ; Quimica Inorganica Ciencias F. Farmacia con experiencia en P - ) Mafana/Tarde
tutorias y - P Quimica Inorganica
. / Farmacéuticas quimica . .
asistencia al Biomateriales
alumnado
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4 horas
lectivas + . Practicas Fisica aplicada
4horas de L - Qu!mlcg en . a farmacia ~
1 2904/AS0/208 . Quimica Fisica Ciencias F. Farmacia I s . Mafiana
tutorias y e Practicas Fisico-Quimica
. ’ Farmacéuticas 2
asistencia al farmacéutica
alumnado
Técnicas instrumentales
6 horas aplicadas al Analisis
lectivas + 6 Quimica en sanitario.
1 2904/AS0/209 hora§ de Quimica Analitica Ciencias F. Farmacia Ge§ t.'(?n del .Laporatorlo de Tarde
tutorias y - analisis sanitarios.
. ? Farmacéuticas L,
asistencia al Certificacion y
alumnado acreditacion de
laboratorios analiticos
6 horas
fg:gg?; 6 Banyfis | y II; Fisiologia
1 2904/AS0/210 tutorias Fisiologia Fisiologia F. Farmacia Fisiopatologia. Mafana/Tarde
. y Hematologia farmacéutica
asistencia al
alumnado
3 horas
lectivas +3 i _—
horas de . Sin asignacion . Fgrmaceutlco Teg:nlco de . ~
8 2904/AS0/211 ; Practicas Tuteladas F. Farmacia oficina de farmacia de Practicas tuteladas Manana/Tarde
tutorias y departamental Madrid
asistencia al

alumnado
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Biotecnologia
farmacéutica I.
3 horas . .
X Disefio industrial y
lectivas +3 .,
horas de Microbiologia y metodologia de la
1 2904/AS0/212 ; . . F. Farmacia investigacion, Tarde
tutorias y parasitologia -
) ! fermentacion y salud y
asistencia al . . .
Seguridad alimentaria.
alumnado 2. ) . .
Practicas de microbiologia
y biotecnologia
6 horas
lectivas + 6 . .
horas de Farmacologia, Farmacoeconomia/ Farmacognosia y
1 2904/AS0/213 ; Farmacologia Farmacognosia y F. Farmacia . o Fisioterapia. Tarde
tutorias y e Atencion farmacéutica iy -
. ’ Botanica Atencién farmacéutica
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 . .
horas de Farmacologia, Farmacoeconomia/ Farmacognosia y
1 2904/AS0/214 ; Farmacologia Farmacognosia y F. Farmacia " o Fisioterapia. Mafana
tutorias y e Atencion farmacéutica s A
. ’ Botanica Atencién farmacéutica
asistencia al
alumnado
5horas
lectivas + 5 .
horas de Farmacologia, Farmacoeconomia/ Atencién farmacéutica
1 2904/AS0O/215 ; Farmacologia Farmacognosia y F. Farmacia - o . . ) Mafiana
tutorias y Botani Atencion farmacéutica Toxicologia
. ’ otanica
asistencia al
alumnado
3 horas
lectivas +3 .
horas de Farmacologia, Farmacoeconomia/
1 2904/AS0O/216 . Farmacologia Farmacognosia y F. Farmacia . o Atencion farmacéutica Mafana
tutorias y Botani Atencion farmacéutica
. ’ otanica
asistencia al
alumnado
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3 horas
lectivas +3 .
horas de Farmacologia, Farmacoeconomia/
1 2904/AS0O/217 ; Farmacologia Farmacognosia y F. Farmacia " s Atencién farmacéutica Tarde
tutorias y e Atencion farmacéutica
: " Botanica
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Linglistica Lengua Coreana |l y Il
horas de Estudios de Asia General, Estudios . .
1 2904/AS0/218 tutorias y Oriental Arabes, Hebreos y F. de Filologia Cultura Coreana: Lengua Tarde
asistencia al de Asia Oriental y Literatura
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Linglistica
horas de P General, Estudios . . s Linguistica Il. ~
1 2904/AS0/219 ; Lingtistica General | ; F. de Filologia | Linglista General o Mafana
tutorias y Arabes, Hebreos y Introduccion a la
asistencia al de Asia Oriental linglistica
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Linguistica . A
Lz . Historia del Mundo Arabe-
1 | 2904/as0/220 | NOras de Estudios Arabes e | General, Estudios | ¢ 40 Fio104ia islamico II. Mafiana
tutorias y islamicos Arabes, Hebreos y L .
. " ; . Introduccion a la literatura
asistencia al de Asia Oriental . .
arabe contemporanea
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Linguistica ; ;
. . . Pensamiento Chino.
1 | 2904/as0/221 | NOras de Estudios de Asia | General, Estudios | - o gy0100i0 Lengua China VI Mafiana/Tarde
tutorias y Oriental Arabes, Hebreos y
asistencia al de Asia Oriental
alumnado
6 horas
Ihe;:rt;vsaz; 6 Estudios Ingleses:
1 2904/AS0/222 tutorias Filologia Inglesa Lingtistica y F. de Filologia Lengua Inglesa Tarde
. y Literatura
asistencia al

alumnado
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6 horas
lr?grtlavsaz; 6 Estudios Ingleses:
1 2904/AS0/223 tutorias Filologia Inglesa Lingtistica y F. de Filologia Lengua Inglesa Mafana
: y Literatura
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 . )
horas de Estudios Ingleses: Literatura en lengua
1 2904/AS0/224 . Filologia Inglesa Linglistica y F. de Filologia . Tarde
tutorias y : inglesa
. ’ Literatura
asistencia al
alumnado
6 horas Estudios Revision y correccion de
lectivas + 6 - Revision de traducciones ny
horas de Traduccién e Romanicos, y traduccion en traducciones B1-A .
1 2904/AS0/225 ; . . Franceses, F. de Filologia . Revision y correccion de Manana
tutorias y interpretacion . organismos . "
) ? Italianos y ; . traducciones B"-A
asistencia al - internacionales .
Traduccion (Aleman).
alumnado
Lengua B1: Fundamentos
6 horas . - e
lectivas + 6 EStL'Jd.IOS o tedricos y pr.a’ctlcos para
horas de Traduccién e Romanicos, Lengua y civilizacion la comprensién y la
1 2904/AS0/226 ) . L Franceses, F. de Filologia |inglesas para traduccion e | expresién oral (inglés) Manana
tutorias y interpretacion . . - P
. ? Italianos y interpretacion Lengua B1: Civilizacion y
asistencia al 9 ,
Traduccién cultura a través de los
alumnado N
textos (inglés).
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6 horas . Lengua A: Fundamentos
: Estudios - -
lectivas + 6 o . tedricos y practicos para
horas de Traduccién e Romanicos, Lengua espafiola para la expresion escrita
1 2904/AS0/227 - . L Franceses, F. de Filologia | traduccion e interpretacion - ! ) Mafana
tutorias y interpretacion . . Ortotipografia.
. ? Italianos y y redaccion de textos ) L.
asistencia al - Lengua A: Redaccién y
Traduccién L
alumnado composicion de textos
6 horas Estudi
lectivas +6 Ro;gnilgzs Interpretacion consecutiva Interpretacion consecutiva
horas de Traduccién e ’ . . ; o y bilateral B1-A en los ~
1 2904/AS0/228 tutorias y interpretacion ITtrzalpcr:ases, F. de Filologia }/rbrl]lat’eral (inglés y Ambitos social e Mafana
asistencia al atianos y anceés) institucional.
Traduccion
alumnado
6 hgras Estudios Interpretacion consecutiva
lectivas + 6 s L . !
horas de Traduccién e Romanicos, . ] Intgrpretac[on (Eonsecutlva B2-A (francés). )
1 2904/AS0/229 - . L Franceses, F. de Filologia |y bilateral (inglésy Mafana
tutorias y interpretacion . . e .
. ? Italianos y francés Interpretacion simultanea
asistencia al >
Traduccién B1-A
alumnado
6 hgras Estudios .
lectivas + 6 s . .
horas de Traduccién e Romanicos, . . Interpretacion consecutiva Intgrpretamon consecutiva
1 2904/AS0/230 ; . L Franceses, F. de Filologia : . y bilateral B2-A en los Mafana
tutorias y interpretacion . y bilateral (aleman) AN .
) ’ Italianos y ambitos social e
asistencia al - s .
Traduccion institucional (aleman).

alumnado
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6 horas Estudios
lectivas + 6 s L Lengua B2: Civilizacion y
horas de Traduccién e Romanicos, Civilizacion alemana para cultura a través de los
1 2904/AS0/231 ; . L Franceses, F. de Filologia | traduccion y traduccién . Mafiana
tutorias y interpretacion . S . textos (aleman).
. / Italianos y juridica (aleman) s L
asistencia al Traduccién Practicas de traduccion
alumnado virtual B2-A (aleman)
6 horas .
lectivas + 6 Esn.‘d.'os
horas de . Romanicos, .
1 2904/AS0/232 tutorias Filologia Francesa Franceses, F. de Filologia Francés | y Francés Il Tarde
) Y Italianos y
asistencia al -
Traduccién
alumnado
6 horas
lr?cfrtzlavsag; ° Filologia Alemana Lengua Alemana (IV, V).
1 2904/AS0/233 - Filologia Alemana . . F. de Filologia Estudio contrastivo Manana
tutorias y y Filologia eslava . ~
. ? Aleman - Espanol
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6
1 |2004/AS0/234 | NOras de Filologia Alemana | llologia Alemana | ¢ o o0 Lengua Alemana (1,I1,11l) Tarde
tutorias y y Filologia eslava
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Teoria de la ~ o .
horas de Literatura y Lengua I'Espanola y . . F|Iologg experto en Teoria Introduccioén tedrica a los
1 2904/AS0/235 ) ) Teoria de la F. de Filologia |de la Literaturay - . Tarde
tutorias y Literatura . . estudios literarios
. ’ Literatura Literatura Comparada
asistencia al Comparada

alumnado
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6 horas
lectivas + 6 Teoria de la ~
horas de Literatura y Lengua I'Espanola y . . Introduccion tedrica a los ~
1 2904/AS0O/236 . ) Teoria de la F. de Filologia o . Mafana/Tarde
tutorias y Literatura . estudios literarios
: " Literatura
asistencia al Comparada
alumnado
6 horas
lectivas + 6 .
horas de . ~ .L|te’ra’5uras . . - .
1 2904/AS0/237 tutorias Literatura Espafola hispanicas y F. de Filologia | Filélogo Literatura moderna Tarde
orias y Bibliografia
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 .
horas de . ~ ITltera’Furas . . . -
1 2904/AS0/238 tutorias Literatura Espafiola hispanicas y F. de Filologia | Filélogo Literatura contemporanea Mafana/Tarde
orias y Bibliografia
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 .
horas de . ~ ITlte,raFuras . . o . .
1 2904/AS0/239 tutorias Literatura Espafiola hispanicas y F. de Filologia | Filélogo Literatura medieval Tarde
) y Bibliografia
asistencia al
alumnado
6 horas Bases Antropoldgicas y
lectivas + 6 o
horas de Filosofia 'y Sociologicas de la
1 2904/AS0/240 ; Filosofia moral . F. de Filosofia Conducta (En Inglés) Mafana
tutorias y Sociedad . ; .
: ? Filosofia social y de la
asistencia al
cultura
alumnado
6 horas
lectivas + 6 . . ~
horas de . . Filosofia 'y . . Filosofia es'panola
1 2904/AS0/241 ; Filosofia . F. de Filosofia contemporanea. Tarde
tutorias y Sociedad e . ,
. ’ Didactica de la Filosofia.
asistencia al

alumnado
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6 horas
lectivas + 6 Filosofia espafola

1 | 2904/AS0/242 | NOras de Filosofia Filosofia y F. de Filosofia contemporanea. Mafiana
tutorias y Sociedad Historia del Pensamiento
asistencia al Clasico y Medieval.
alumnado
4 horas
lectivas + 4

1 2904/AS0/243 hora§ de Geografia Humana Geografia F.de Qeograﬂa e Plarjlf[ca0|on de Destinos Tarde
tutorias y Historia Turisticos.
asistencia al
alumnado
4 horas
lectivas +4 Geografia de Europa

1 2904/AS0/244 hora§ de Andlisis geograflco Geografia F.de C_;eografla e Patrimonio territorial, Mafana
tutorias y regional Historia . S

) ! flujos y recursos turisticos

asistencia al
alumnado
4 horas
lectivas +4

1 2904/ASO/245 hora§ de Andlisis geograflco Geografia F. de C_;eografla e Geografia del Muqdo. Mafiana
tutorias y regional Historia Desarrollo Territorial
asistencia al
alumnado
4 horas Historia de
lectivas +4 - Historia de América en la
horas de América Y F. de Geografia e Edad Contemporanea

1 2904/AS0/246 ; Historia de América Medieval y ) 2609 o por: ) Mafana
tutorias y Ciencias Historia Historia de América
asistencia al e Prehispanica

Historiograficas

alumnado
6 horas
lectivas +6 Practicas externas de

1 |2004/AS0/247 | Oras de Historia del Arte | Historia del Arte | |+ 9¢ Geografiae Gestion del Arte Tarde
tutorias y Historia Contemporaneo en
asistencia al museos y colecciones
alumnado
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4 horas
lectivas +4
1 | 2904/AS0/248 | NOT@s de Historia del Arte | Historia del Arte | 7 9€ Geografia e Historia del Arte Moderno; Tarde
tutorias y Historia Museografia y Museologia
asistencia al
alumnado
4 horas
Ir?ocrt;vsageﬂ F. de Geoarafia e Historia del Arte Antiguo y
1 2904/AS0/249 ; Historia del Arte Historia del Arte ' >€09 Medieval. Tarde
tutorias y Historia . .
) ! Museografia y Museologia
asistencia al
alumnado
4 horas
lectivas +4 Historia del Arte de la
1 | 2004/AS0/250 | Noras de Historia del Arte | Historia del Arte | 7~ 9€ Geografia e Edad Moderna Tarde
tutorias y Historia Museografia 'y
asistencia al Museologia
alumnado
6 horas
lectivas +6 . .
. . Historia Moderna E , . . ,
1 2904/ASO/251 hora§ de HIStOI‘Ia’ Historia F. de C_;eografla e Historia Contemporanea Mafiana
tutorias y Contemporanea . Historia de Europa Il
. / Contemporanea
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas +6 . .
. . Historia Moderna E , . . .
1 2904/AS0O/252 hora§ de HIStOI’Ia’ Historia F.de Qeografla e Historia (}ontemporanea Tarde
tutorias y Contemporanea c . Historia de Espafa |
. ’ ontemporanea
asistencia al
alumnado
6 horas
Iheocrtlavsaze+6 F. de Geoarafia e Estructuras del Lenguaje
1 2904/AS0/253 ; Musica Musicologia : >€0g Musical. Mafana
tutorias y Historia . -
! ) Armonia Analitica.
asistencia al
alumnado
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6 horas
lr?ocrtIavsacsi‘e+ ° Economia Financiera Algmlanr:(s::;ar:;n Trayectoria profesional en Contabilidad Financiera.
1 2904/AS0O/254 tutorfas y y Contabilidad Contabilidad F. de Informatica el campo contabilidad Gestion empresarial. Mafana/tarde
asistencia al (AFCO)
alumnado
3 horas
Ir:aocrt;vsag; ’ Economia Financiera Algm;nr:?;ar:?/n Trayectoria profesional en Contabilidad Financiera.
1 2904/AS0/255 tutorias y y Contabilidad Contabilidad F. de Informatica el campo contabilidad Gestion empresarial. Mafana/tarde
asistencia al (AFCO)
alumnado
4 horas
lectivas + 4 . Ingenieria de Ingenieria de Software | y
horas de Lenguajes y Software e Il
1 2904/AS0/256 ; sistemas , . F. de Informatica | Ingeniero de software . Tarde
tutorias y . i Inteligencia Desarrollo de sistemas
. ! informaticos N )
asistencia al artificial Interactivos
alumnado
6 horas
lectivas + 6 . . Ampliacion de bases de
horas de Lepguajes y . Slste,rrjas . datos
1 2904/AS0/257 ; sistemas informaticos y F. de Informatica s L Tarde
tutorias y . ” i Sistemas de Gestion de
. ’ informaticos computacion
asistencia al empresas |y Il
alumnado
6 horas
lectivas + 6
horas de ' ] ' ] . Basgzg celulares de la
1 2904/AS0/258 tutorias Biologia Celular Biologia Celular F. de Medicina genética humana Tarde
A y Biologia
asistencia al
alumnado
3 horas
lectivas + 3 . .
horas de Biologia celular e
1 2904/AS0/259 tutorias Biologia Celular Biologia Celular F. de Medicina inmunologia Tarde
orias y Biologia
asistencia al
alumnado
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3 horas
lectivas + 3
1 2904/AS0/260 hora§ de Farmacologia Farmgcologja y F. de Medicina Farmacologia clinica Mafana
tutorias y Toxicologia
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 .
horas de Inmunologia, Inmunologia
1 2904/AS0/261 ; Inmunologia Oftalmologia y F. de Medicina ; Tarde
tutorias y ORL Inmunologia molecular
asistencia al
alumnado
3 horas
lectivas + 3 . Trastornos de la voz y de
horas de Inmunologia, Médico la audicién
1 2904/AS0/262 ; Otorrinolaringologia Oftalmologia y F. de Medicina ST . L, Tarde
tutorias y ORL Otorrinolaring6logo Exploracion de la audicion
asistencia al y de la voz
alumnado
3 horas
Iheé;rt;vsag; 3 Medicina Legal y Medicina Legal, ;\/ﬂﬁdlcma legal y forense |
1 2904/AS0/263 ; Psiquiatria 'y F. de Medicina - Tarde
tutorias y Forense ) Medicina legal y
. ? Patologia : .
asistencia al toxicologia
alumnado
3 horas
lr?:rt;\/sag; 3 Medicina Leaal Medicina Legal, Medicina legal y forense |
1 |2904/AS0/264 ) galy Psiquiatria y F. de Medicina Medicina legal y Tarde
tutorias y Forense . . .
) ? Patologia toxicologia
asistencia al
alumnado
3 hqras Bases Psicoldgicas de los
lectivas + 3 ..
horas de o Med!cma L’egal, . estados de salud y )
1 2904/AS0O/265 tutorias Psiquiatria Psiquiatria y F. de Medicina enfermedad Mafana
. y Patologia Psicologia de la
asistencia al . .
Alimentacion
alumnado
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3 hgras Bases Psicoldgicas de los
lectivas + 3 -
horas de Lo Med!0|qa L’egal, - Quieren que se convierta estados de saludy ~
1 2904/AS0O/266 ; Psiquiatria Psiquiatria y F. de Medicina enfermedad Mafana
tutorias y . en 2 plazas de 3 horas . .
. " Patologia Psicologia de la
asistencia al . .
Alimentacion
alumnado
6 horas S
X Bases psicoldgicas de los
lectivas + 6 -
horas de o Med!0|qa L’egal, . estados de salud y )
1 2904/AS0O/267 tutorias Psiquiatria Psiquiatria y F. de Medicina enfermedad Mafana
) Y Patologia Psiquiatria criminal y
asistencia al
forense
alumnado
3 horas
lectivas + 3
1 |2904/as0/268 | NOras de Microbiologia Medicina F. de Medicina | Microbiologia y Microbiologia general Mafiana
tutorias y Parasitologia Microbiologia médica
asistencia al
alumnado
Iicr:]t?\;g: +6 Psicologia Evaluacién de procesos
horas de Experimental, Psicéloga con experiencia | psicoldgicos
1 2904/AS0/269 tutorias Psicologia Basica Procesos F. de Medicina | profesional en las Psicologia de la Tarde
. y Cognitivos y materias a impartir motivacion y de la
asistencia al - =
Logopedia emocion
alumnado
3 horas
lectivas + 3 . .
horas de Radiologia y Radiologia, Practica clinica I:
1 2904/AS0O/270 ) . o Rehabilitacién y F. de Medicina | Terapeuta ocupacional ) : - Tarde
tutorias y Medicina Fisica L ; Discapacidad fisica
: / Fisioterapia
asistencia al
alumnado
3 horas
fg:gg?; 3 Radiologia Radiologia, Teorias, fundamentos y
2 2904/AS0/271 . diologia y Rehabilitacién y F. de Medicina | Terapeuta ocupacional técnicas en terapia Mariana
tutorias y Medicina Fisica . ; )
) ! Fisioterapia ocupacional
asistencia al
alumnado
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3 horas
lectivas +3 Radiologia
1 | 2904/a50/272 | NOras de Radiologia y Rehabilitaciony | F. de Medicina Procedimientos en Tarde
tutorias y Medicina Fisica L ; fisioterapia |
: / Fisioterapia
asistencia al
alumnado
4 horas
lectivas + 4 . .
horas de Radiologia y Radiologia,
1 2904/AS0/273 ; . o Rehabilitaciéon y F. de Medicina Fisica médica Manana
tutorias y Medicina Fisica L X
) ! Fisioterapia
asistencia al
alumnado
3 horas
lectivas + 3 . .
horas de Radiologia y Radiologia, Practica clinica I:
1 2904/AS0Q/274 ; . o Rehabilitacion y F. de Medicina | Terapeuta ocupacional . : - Tarde
tutorias y Medicina Fisica .y X Discapacidad fisica
. " Fisioterapia
asistencia al
alumnado
3 horas
octivas + 3 Radioloia Radiologia, Actividades y
1 2904/AS0O/275 ) diologia y Rehabilitacion y F. de Medicina balneoterapia en terapia Tarde
tutorias y Medicina Fisica L ; .
. ? Fisioterapia ocupacional
asistencia al
alumnado
3 horas
lectivas + 3 -
horas de EspeC|gI|dades F. de Introduccion a la
1 2904/AS0O/276 ; Estomatologia Clinicas ) . Odontélogo/Estomatélogo Y . Mafana/Tarde
tutorias y - Odontologia Investigacion y Estadistica
. ’ Odontoldgicas ;
asistencia al Ortodoncia | y Il
alumnado
3 horas
Ihe(;:rtlavsazg 3 Especialidades F de
2 2904/AS0O/277 ; Estomatologia Clinicas : . Odontélogo/Estomatélogo | Cirugia Maxilofacial Manana/Tarde
tutorias y - Odontologia L2
) ? Odontologicas Cirugia bucal l y Il
asistencia al
alumnado
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6 horas
f()c:;v:z; 6 Especialidades F.de Odontologia Preventiva y
1 2904/AS0Q/278 . Estomatologia Clinicas . . Odontologo/Estomatdlogo | Comunitaria Mafana/Tarde
tutorias y o Odontologia e
) ! Odontoldgicas Prevencién y Salud
asistencia al L
Puablica
alumnado
6 horas
lectivas + 6 . Introduccion a la
horas de Odontologia F. de Odontologia
1 2904/AS0O/279 ; Estomatologia Conservadora y ) . . - Mafana/Tarde
tutorias y e Odontologia Patologia y Terapéutica
: ? Prétesis
asistencia al Dental |
alumnado
6 horas
Ihe(;:rtlavsacsj; 6 Odontologia F de Odontoélogo con formacion gérg:tl:)%l(?g ala
1 2904/AS0O/280 . Estomatologia Conservadora y : . en Odontologia P 9 - Mafana/Tarde
tutorias y s Odontologia Cinica Odontologica
) ? Protesis conservadora .
asistencia al integrada
alumnado
3 horas
lectivas +3 Odontologia
3 2904/AS0O/281 hora§ de Estomatologia Conservadora y F. de . Patologia y Terapeutica Mafana/Tarde
tutorias y . Odontologia Dental Il
. ! Prétesis
asistencia al
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Odontologia
1 2904/AS0/282 hora§ de Estomatologia Conservadora y F. de . Patologia y Terapéutica Mafana/Tarde
tutorias y e Odontologia Dental |
. " Prétesis
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6
1 2904/AS0/283 hora§ de Farmacologia Farma}colog'la y F. de . Anestesia y Reanimacion Mafana
tutorias y Toxicologia Odontologia
asistencia al
alumnado
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6 horas
lectivas + 6
horas de . . . F. de o ~

1 2904/AS0O/284 tutorias y Filologia Inglesa Estudios Ingleses Odontologia Fildlogo Lengua Inglesa Manana/Tarde
asistencia al
alumnado
4 horas
lectivas + 4 . Optico optometrista

1 2904/AS0/285 hora§ de Optica Opto.mle,trla y F.de Optlcg y experto en optometria Clinica Optometrlca Mafana/Tarde
tutorias y Vision Optometria g Optometria

) ! pediatrica

asistencia al
alumnado
4 horas Optico optometrista
lectivas + 4 . experto en la asistencia a

1 2904/AS0O/286 hora§ de Optica Opto.rn.e'trla y F.de Optlc’a y pament’es. en CI|n|c_a Clinica Optometrlca Mafana/Tarde
tutorias y Vision Optometria Optométrica sometidos a | Optometria
asistencia al tratamientos quirurgicos
alumnado refractivos
6 horas .
lectivas + 6 . Optico optometrista

2 2904/ASO/287 hora§ de Optica Opto.mle,trla y F. de Optlcg y | experto en adaptacion en | Clinica Optometrlca Mafana/Tarde
tutorias y Vision Optometria lentes de contacto Optometria
asistencia al especiales en Clinica

alumnado
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6 horas Optico optometrista
lectivas + 6 . especialistas en atencion
1 2904/AS0/288 hora§ de Optica Optomgtrla y F. de Optlc’a y |a paC|en_t.es co Baj.a Visién | Clinica Optometrlca Mafana/Tarde
tutorias y Visién Optometria y Rehabilitacién Visual en | Optometria
asistencia al la Discapacidad en Clinica
alumnado Optométrica
6 horas Optico optometrista
lectivas + 6 . especialistas en
1 2904/AS0O/289 hora§ de Optica Opto.rn.e'trla y F.de Optlc’a y evaluaf;lqn clinica _ Clinica Optometrlca Mafiana/Tarde
tutorias y Vision Optometria optométrica de pacientes | Optometria
asistencia al con discapacidad
alumnado intelectual
6 horas Optlcq o_ptometrlsta N
X especialista en adaptacién
lectivas + 6
horas de . Optometria 'y F. de Optica y de lentes de contacto Clinica Optométrica
1 2904/AS0O/290 ; Optica iz P . especiales a ectasias . Mafana/Tarde
tutorias y Vision Optometria Optometria
. ! corneales y control de
asistencia al L S
miopia en Clinica
alumnado e
optométrica.
3 horas .
lectivas + 3 . Optico optometrista
1 2904/AS0/291 hora§ de Optica Optomgtrla y F.de Optlcg y experto' en optometrla, Clinica Optometrlca Mafiana/Tarde
tutorias y Vision Optometria ocupacional (ergonomia Optometria
asistencia al visual)
alumnado
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6 horas
lectivas + 6 .
1 | 2004/AS0/292 | NOras de Optica Optometria y F.de Opticay | 5¢01msiogo Clinica Optométrica Mafiana/Tarde
tutorias y Vision Optometria
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 ,
1 | 2904/AS0/203 | NOras de Optica SAD F. de Opticay Clinica Optométrica | Mafiana/Tarde
tutorias y Optometria Clinica Optométrica Il
asistencia al
alumnado
6 horas Bases Socioldgicas
lectivas + 6 Oclolog Y
horas de Antropologia y Antropologicas de la
1 2904/AS0/294 ; Antropologia Social . , ; F. de Psicologia | Antropologia Social conducta humana Tarde
tutorias y Psicologia Social . -
) ! Teorias Antropolégicas
asistencia al
Actuales
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Especialista del ambito de
1 2904/AS0/295 hora§ de D.|dac.;t’|ca y EStUd'.OS F. de Psicologia |logopedia / Audicién y Didactica y Organizacion Mafana/Tarde
tutorias y Organizacion escolar Educativos lenquaie Escolar
asistencia al guaj
alumnado
6 horas . L
X Avances en intervencion
lectivas + 6 . 5
horas de _ . ] Inmunologla, _ ] _ Logopédica en [os )
1 2904/AS0O/296 tutorias y Otorrinolaringologia Oftalmologia Y F. de Psicologia |Logopedia trastornos auditivos de la Mafana
asistencia al ORL voz
Trastornos de la voz y
alumnado g
Audicion
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4 horas
lectivas + 4 .
horas de _ . Inmunologia, . ' Trasto'rr?os de lavozyde
1 2904/AS0/297 ; Otorrinolaringologia Oftalmologia Y F. de Psicologia |Logopedia la audicién Tarde
tutorias y e L
. " ORL Exploracion de la audicion
asistencia al
y de la voz
alumnado
6 horas
lectivas + 6 L » C
horas de Psicologia Evolutiva Invgstlgaglon y . . Evaluacién Psmo!c;gma
1 2904/AS0O/298 . L Psicologia en F. de Psicologia para una Educacién Tarde
tutorias y y de la Educacion e .
: ’ Educacion Inclusiva
asistencia al
alumnado
3 horas
lectivas +3 Investigacion y
1 2904/AS0/299 hora§ de Psicologia Evolqtllva Psicologia en F. de Psicologia Trastornos del Desa'rro'llo Tarde
tutorias y y de la Educacion e Desarrollo y Aprendizaje
. ! Educacion
asistencia al
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Personalidad, Personalidad, L
horas de Evaluacion y Evaluacion y Fundamentos cientificos y
1 2904/AS0/300 ; ; ; F. de Psicologia | Psicologia profesionales de la Mafana/Tarde
tutorias y Tratamiento Tratamiento ; .
) ! R R psicologia general
asistencia al Psicolégico Psicoldgico e
sanitaria
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Personalidad, Personalidad,
1 |2004/As0/301 | NOras de Evaluacion y Bvaluaciony | ¢ 40 picologia | Psicologia Intervencion psicolégica Mafiana/Tarde
tutorias y Tratamiento Tratamiento en delincuencia
asistencia al Psicologico Psicoloégico
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Personalidad, Personalidad, ., L
horas de Evaluacién y Evaluacion y Intervencion logopédica
1 2904/AS0/302 ; ; ; F. de Psicologia | Psicologia en trastornos Mafana/Tarde
tutorias y Tratamiento Tratamiento . P
) ’ L o psicopatologicos
asistencia al Psicoldgico Psicologico

alumnado
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6 horas
lectivas + 6 Personalidad, Personalidad, Evaluacion y diagnéstico
1 2904/AS0O/303 hora§ de Evaluaqlon y Evaluaqlon y F. de Psicologia | Psicologia pS'COIOQ.'S;O e s Mafana/Tarde
tutorias y Tratamiento Tratamiento Evaluacion y planificacion
asistencia al Psicoldgico Psicoldgico de programas
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Personalidad, Personalidad, . .
horas de Evaluacion y Evaluacion y Psicopatologia
1 2904/AS0/304 ; ; ; F. de Psicologia | Psicologia Psicologia clinica y Mafana/Tarde
tutorias y Tratamiento Tratamiento S
. ’ NP Y sanitaria
asistencia al Psicolégico Psicologico
alumnado
6 horas Intervencion
lectivas + 6 Psicobiologia y . y
horas de Metodologia en Tratamiento
1 2904/AS0/305 ; Psicobiologia o F. de Psicologia Neuropsicolégico y Tarde
tutorias y Ciencias del : o
. ) . Psicofarmacoldgico,
asistencia al Comportamiento
alumnado
6 horas Estadistica aplicada a la
lectivas + 6 . Psicobiologia y . ;
horas de Metodologla de las Metodologia en . . PS!C°|°g'a,| y “’, ~
1 2904/AS0/306 ; Ciencias del e F. de Psicologia Psicometria, Métodos, Mafhana/Tarde
tutorias y ; Ciencias del o S
. ? Comportamiento . Disefios y Técnicas de
asistencia al Comportamiento o
Investigacion.
alumnado
6 hgras Psicologia Evaluacion II;
lectivas + 6 . L 4
horas de ' o Experimental, ' ] ' Intervencion logopédica )
1 2904/AS0O/307 tutorias Psicologia Basica Procesos F. de Psicologia | Logopedia en los trastornos del Mafiana
. y Cognitivos y desarrollo y del
asistencia al Logopedia aprendizaje
alumnado 9op P I
3 horas . .
; Psicologia
lectivas + 3 . L .
horas de _ S Experimental, . ] _ Intervenplon’ y.tratamlento )
1 2904/AS0O/308 tutorias Psicologia Basica Procesos F. de Psicologia | Logopedia neuropsicolégico y Mafana
. y Cognitivos y psicofarmacolégico
asistencia al .
Logopedia

alumnado
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6 horas Psicologia
lectivas + 6 olog
horas de Experimental, Intervencién
1 2904/AS0O/309 ; Psicologia Basica Procesos F. de Psicologia | Logopedia e . Mafana/Tarde
tutorias y ™ Neurocognitiva y Social
: ! Cognitivos y
asistencia al Logonedia
alumnado 9op
6 horas . . .
: Psicologia Intervencion
lectivas + 6 . Y Soci
horas de _ o Experimental, _ ] _ Neuropsmologlca y Social
1 2904/AS0O/310 tutorias Psicologia Bésica Procesos F. de Psicologia |Logopedia Cambios en el Tarde
) Y Cognitivos y envejecimiento normal y
asistencia al Logopedia atolégico
alumnado 9op P 9
6 horas Psicologia
lectivas + 6 09 Intervencion Logopédica
horas de Experimental, en Trastornos del
1 2904/AS0/311 ; Psicologia Basica Procesos F. de Psicologia |Logopedia Mafana/Tarde
tutorias y I Desarrollo y del
) ! Cognitivos y .
asistencia al - Aprendizaje
Logopedia
alumnado
6 hgras Psicologia Juridica
lectivas + 6 . . . .
horas de . ) . Psicologia Spmal, . ) Interverjmon y ' ' }
1 2904/AS0/312 tutorias Psicologia Social del Trabajoy F. de Psicologia Tratamiento en Psicologia Mafana/Tarde
. y Diferencial Social, Laboral y
asistencia al :
Educativa
alumnado
3 horas
lectivas + 3 . . . Psicologia de la
horas de Psicologia Social, Organizaciones
1 2904/AS0O/313 ; Psicologia Social del Trabajo y F. de Psicologia o . Mafana/Tarde
tutorias y . d Evaluacion Aplicada a los
. / Diferencial
asistencia al Contextos Il
alumnado
6 horas
lectivas + 6 . . . Psicologia de la
horas de Psicologia Social, Organizaciones
1 2904/AS0O/314 ; Psicologia Social del Trabajo y F. de Psicologia Mafana/Tarde
tutorias y . . Fundamento de la
. ’ Diferencial -
asistencia al Interaccion Humana
alumnado
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6 horas
lﬁocrt'avsazg 6 Fé?/r:mr;iligﬁd’ Psicologia Social, Psicologia del Trabajo
1 2904/AS0O/315 ; on'y del Trabajoy F. de Psicologia Riesgos fisicos y Mafana/Tarde
tutorias y Tratamiento . . S
) ? NP Diferencial biologicos
asistencia al Psicoldgico
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Personalidad, . . . Adaptacion de puestos de
horas de Evaluacién y Psicologia Social, Trabajo, accesibilidad y
1 2904/AS0O/316 ; ; del Trabajo y F. de Psicologia o Manana/Tarde
tutorias y Tratamiento . d disefio universal
) ! P Diferencial o .
asistencia al Psicoldgico Disefio Universal
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Lo - S
. - Ciencia Politica y . Fundamentos de Ciencias
1 | 2904/as0/317 | NOras de Ciencia Politica y de dela F. de Trabajo Politica y de la Tarde
tutorias y la Administracion S L Social L L
: " Administracion Administracion
asistencia al
alumnado
3 horas
lectivas + 3
1 |2904/as0/318 | NOras de Medicina Medicina F.de Trabajo | 1o icina Fundamentos de Medicina Mariana
tutorias y Social y Salud Publica
asistencia al
alumnado
6 horas Psicologia
lectivas + 6 0log L
horas de Experimental, F. de Trabajo Psicologo con exp. La conducta en sus
1 2904/AS0/319 ; Psicologia Basica Procesos ) . Profesional en la materia Tarde
tutorias y o Social . . contextos
. ! cognitivos y a impartir
asistencia al .
Logopedia
alumnado
3 horas
lectivas +3 Asignaturas aérea Trabajo
4 2904/AS0/320 hora§ de Trabajo y Servicios | Trabajo y Servicios F.de Tr.abajo Trabajador/a Social Social y Servicios Tarde
tutorias y Sociales Sociales Social Sociales
asistencia al

alumnado
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3 horas
lectivas + 3 . - Rotatorio de Higiene,
horas de Tecnologia de Farmacia Galénica Innovacion y desarrollo de | Seguridad y Tecnologia
1 |2904/AS0/321 ) 1olog y Tecnologia | F. de Veterinaria y guricad y 9 Mafiana
tutorias y Alimentos . ? productos lacteos de los Alimentos
: " Alimentaria o .
asistencia al Tecnologia Alimentaria
alumnado
6 horas
lectivas + 6 .
1 | 2904/as0/322 | NOras de Téxicologia Farmacologiay | £ 4o veterinaria | Toxicologia Asignaturas del Area de Tarde
tutorias y Toxicologia Toxicologia
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas +6 Veterinario (Fisioterapia y
1 |2004/As0/323 | Noras de Medicina y Cirugia | Medicina y Cirugia | £ o veterinaria | Rehabilitacion de Cirugia Especial Mafiana/Tarde
tutorias y Animal Animal ~ - Rotatorio Clinico
) ’ pequefios animales)
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas +6 Obstetricia y
1 2904/AS0O/324 hora§ de Med|cma_ y Cirugia Medlcma_ y Cirugia F. de Veterinaria Veterlnarl9 (Rep.roducmon Reproduccion Ii Mafana/Tarde
tutorias y Animal Animal en pequefos animales) T
. ? Rotatorio clinico
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6
1 2904/ASO/325 hora§ de Medlcmq y Cirugia Medlcmg y Cirugia F. de Veterinaria Vetgrlnarlo (Reproduccion Obstetr|0|a.3'/ Mafana/Tarde
tutorias y Animal Animal equina) Reproduccion | y 1l
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 L - -
. S - I Veterinario (Clinica y Obstetricia y
2 2904/AS0/326 hora§ de Medlcma_ y Cirugia Medmmg y Cirugia F. de Veterinaria | biotecnologia de la Reproduccion Mafana/Tarde
tutorias y Animal Animal = . S
. ? reproduccién equina) Rotatorio clinico
asistencia al
alumnado
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Area de
Conocimiento

Departamento

Centro

Perfil Profesional *
(no implica requisito de
titulacion concreta, sino

de especialidad)

Actividad Docente

Horario

Observaciones

2904/AS0/327

3 horas
lectivas + 3
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Medicina y Cirugia
Animal

Medicina y Cirugia
Animal

F. de Veterinaria

Veterinario (Clinica de
Animales exdticos)

Medicina Interna Il
Rotatorio Clinico

Mafiana

2904/AS0/328

3 horas
lectivas + 3
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Medicina y Cirugia
Animal

Medicina y Cirugia
Animal

F. de Veterinaria

Veterinario (Clinica de
Animales exdticos)

Medicina Interna Il
Rotatorio Clinico

Mafana

2904/AS0/329

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Medicina y Cirugia
Animal

Medicina y Cirugia
Animal

F. de Veterinaria

Veterinario (Neurologia de
pequefos animales)

Medicina Interna Il
Rotatorio Clinico

Manana/Tarde

2904/AS0/330

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Medicina y Cirugia
Animal

Medicina y Cirugia
Animal

F. de Veterinaria

Veterinario (Clinica de
Equidos)

Cirugia Especial
Rotatorio Clinico

Mafiana

2904/AS0/331

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Nutricion y
Bromatologia

Nutricién y Ciencia
de los Alimentos

F. de Veterinaria

profesional experto en la
Aplicacion de sistemas de
control de plagas

Higiene, Inspeccion y
Seguridad Alimentaria

Mafiana

2904/AS0/332

6 horas
lectivas + 6
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Nutricion y
Bromatologia

Nutricién y Ciencia
de los Alimentos

F. de Veterinaria

Veterinario Inspector
Técnico de Salud Publica

Higiene, Inspeccion y
Seguridad Alimentaria

Tarde
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6 horas
lﬁocrt'avsazg 6 Nutricién Nutricion v Ciencia Control de la Calidad y Rotatorio de Higiene,
1 2904/AS0O/333 . y Y F. de Veterinaria | Seguridad de los Seguridad y Tecnologia Mafana
tutorias y Bromatologia de los Alimentos X .
. " Alimentos de los Alimentos
asistencia al
alumnado
3 horas
fg:;vsaz; 3 Nutricion Nutricion v Ciencia Control de la Calidad y Rotatorio de Higiene,
1 2904/AS0/334 ; y Y F. de Veterinaria | Seguridad de los Seguridad y Tecnologia Mafana
tutorias y Bromatologia de los Alimentos ; .
. ? Alimentos de los Alimentos
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6
horas de Nutriciéon y Nutricion y Ciencia Consultor experto en la Higiene, Inspeccion y
1 2904/AS0/335 ; . ' F. de Veterinaria | Aplicacion de Sistemas de ) : ! Mafana
tutorias y Bromatologia de los Alimentos . . . Seguridad Alimentaria
) ! Seguridad Alimentaria
asistencia al
alumnado
4 horas
Ir?grt;vsag; 4 Veterinario especialista en | Rotatorio de produccion
1 2904/AS0O/336 tutorias Produccién Animal | Producciéon Animal | F. de Veterinaria | manejo reproductivo en animal Tarde
. y ganaderia Cria Produccion animal |
asistencia al
alumnado
6 horas
lr?:rt;\/sacsi; ° Licenciado o Graduado Rotario de Produccién
1 2904/AS0/337 ; Produccién Animal | Produccion Animal | F. de Veterinaria | con Formaciéon en . Manana
tutorias y c . Animal
. ’ Produccion Animal
asistencia al
alumnado
4 horas
Iheé:rt;vsacsj; 4 Veterinario con actividad Rotatorio sanidad animal
1 2904/AS0/338 tutorias Sanidad Animal Sanidad Animal F. de Veterinaria | clinica en explotaciones y Enfermedades Mafana
. y de vacuno de carne Infecciosas
asistencia al
alumnado
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4 horas
lﬁocrt'avsazg 4 Veterinario con actividad Rotatorio clinico
1 2904/AS0O/339 tutorias Sanidad Animal Sanidad Animal F. de Veterinaria | clinica en explotaciones Enfermedades Mafiana
) y de vacuno de leche Parasitarias
asistencia al
alumnado
4 horas
Ir:aocrt;vsazg ‘ Veterinario con actividad Rotatorio clinico
1 2904/AS0/340 ; Sanidad Animal Sanidad Animal F. de Veterinaria | clinica en explotaciones . Mafana
tutorias y d X Enfermedades Infecciosas
. / e porcino
asistencia al
alumnado
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Resolucion de 29 de abril de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD

CURSO 2022/2023

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo maximo de contratacién de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano competente, vy,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucion Sanitaria concertada o con las
que la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucion Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.
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d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacidén de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacién, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura en la sede electronica de la UCM o en la pagina web
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud. Los aspirantes que opten a mas
de una plaza, identificadas por el cddigo que les corresponda en el Anexo VI de esta
convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos
efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo
cédigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, solo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun
modelo disponible en la direccion web: https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-
la-salud

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.
A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
c) Declaracién jurada que se menciona en la base Il. d)

En caso de presentar mas de una solicitud de participacién, los aspirantes podran adjuntar la
documentacién acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el cédigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacion.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
indicando el N° de concurso e incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de
examen" y el cédigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto. La
falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante
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IV.- La composicién de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, sera hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante resolucién de el/la
Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra interponer recurso de
alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comision evaluadora se constituira, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo |, II, lll, IV y V
realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en el tablén de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria.

A efectos de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacién minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacion en la plaza correspondiente. La propuesta
de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de plazas
convocadas.

La Comision de Seleccién junto con la propuesta de contratacién publicara lo siguiente:

- Larelacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencion a la valoraciéon de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se
especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la puntuacion total
resultante.

- La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su
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cobertura utilizando la lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacion, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestién de PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de
Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya dictado resolucién, la reclamacién se entendera desestimada.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICAY OPTOMETRIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

A1

A2

Cargos asistenciales®: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area:.............cccoooviiiiiiiinnnns 10 puntos
A.1.2. Jefe Clinico 0 de SECCION:...........ooviiiiiiiiiiiiie e, 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio o de Departamento: ... 20 puntos

Antigliedad* en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por aio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):........ccccvviiieiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiCENCIATO: .....coonieeeeeeee e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: .........c.ooveeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de Licenciatura: .........cccoovveoiieiiieiiieieeeeeeeeeeeeeeeen 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAS:............ccoiiiiiiiee e 1 punto
=022 €1 - To [0 o [T B o Tox (o] AP 4 puntos
B.2.3. DoOCOr “Cum Laude”; .......eiii et 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ...........oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacion maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.A1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afo académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afno académico, hasta un maximo de 10 puntos.

% No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
4 No se considerara el periodo de residencia
> No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccceeiiiiiie e 0,8 puntos

D)  OfroS PUESIOS: ...eeeeee e 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ..........ccccooceeii e, 0,4 puntos

D)  OfroS PUESIOS: ..coiiiiie e 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al Director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:..........ccccooeeeiie e, 0,4 puntos
D)  OfroS PUESIOS: ..o 0,3 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

2 I [0 (=Y ¢ g P= (o1 (0] F= 1 (= 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtrOS): ......ccvurererrrerireeeeieieieiee e 0,4 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
D20 M I [ 01 (Y 4  P= Yo (] a T= 11T 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autondmicos y OfrOS):........cccovviiiiiiiiiiiiiiiiieeee 0,3 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D R I o ol I o] o 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeieeeeeeeeeeeeaeeeeaeeaeeeeasessseesnseennennnees 1 punto
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unidén Europea o de otros organismos internacionales de relieve. .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonomicas:..................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, e1C.): .o 1 punto

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacion: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la ensefanza de la medicina multiplicaran su valor por 1’5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefanza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacién y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacion con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoraciéon de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.1.1. Farmac@utico AdJUNTO: ... 10 puntos
A1.2. Jefe de SecCiOn: ... 15 puntos
A.1.3. Jefe de ServiCio......oooviii 23 puntos

A.2. Antigiedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por aio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4): .........cccoeeeeiiiiiiiiii s hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiCeNCIAO: .....oieeeeee et 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: .........c.ooveeoeeeeieeeeeeeeeeeeeen 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de Licenciatura: ............cccooevviiiiiiiiiiieecee e, 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ........ooviiiiiiiiie e 0,5 puntos
B.2.2. Grado d& DOCION: ........coiiiiiiiiiiiiiiieeetieeeee sttt eeeeeaeesaessesssssesessssssnssaesennnrnanes 1 punto
[ST0200C T B ToTo: (o) g O U] o o T =10 [0 {350 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ..........ccoovvviieiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeee 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afno académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afo académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacién (Primer, segundo o tercer firmante)............... 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (Otros puestos):.......cccccvuiiiiiiiiieiiiie i, 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante):.............ccccccc 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(OFrOS PUESTOS): ...ttt e e e e e 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

D22 R [0 (=Y ¢ g F=To3 (o]  F= 1[I 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (autonOmIiCOS Y OIr0S): .....cceeiiiiiiiiiiiieie e 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

D20 T I [ 01 (=Y ¢ g F=To3 (o]  F= 11T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OrOS): .......uvvvvviiiiiiiiieiiieiieerieerieeereesrreresrsaaenaa. 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

1R T o N o o 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro: ..........uueuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeevieiseeeeeeesesseeeeseeeseeeeseennrnnnee 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve. ............... 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:........................ 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades cientificas, E1C.): ... 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefanza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuaciéon en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Uunica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente): ...........cccccccciiiiiiiiiinnnnnnnns 8 puntos
A.1.2. Psicologo Adjunto o contrato equivalente: .........cccccceeiiiiiiiiiiicii e, 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccidon de Psicologia o cargo equivalente: -................................ 12 puntos

A.2. Antigliedad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
afno)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4): ..........oouvvvivieeeeiieiiiiiiiiiirenivinnnnns hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LiCeNCIAO: .....oieeeeee e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de Licenciatura: ..........oooevieiiieeiii e 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
B.2.2. Grado A DOCIOr: ..o e 1,5 puntos
B.2.3. DOCOr “CUM LaUE”: ...t 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ..........ccooeviiiiiiiiiieiecceee e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afno académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicologo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afno académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacién (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos

D.1.2. Originales de Investigacion (Otros puestos):........ccccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiicceeee, 0,3 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFrOS PUESTOS): ...ttt e e e e e 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.
D 22 I 10 (=1 ¢ g = Tl 0] g = 1 L= 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmMICOS Y Otr0S):........uuvrveiiiiiiiiiiiiiriieeiiirreeereereraeearenaaaa. 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

D20 T I 101 (=1 ¢ g = (el (o] g = 1 L= T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtrOS):....cceeeiiiiiiiiiiiieieee e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 3 puntos.

2 g B o T I o o 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de LIDro:........cii i 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve.:............... 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: ..................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUbIlicas: .......cccccccevvieeiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeee, 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefanza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacién
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracién de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comision de
Valoracion, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA)

La puntuacion maxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

e Actividad Asistencial, un Maximo de ..........ccouueiiiiiiiiieiieeeeeeee e 35 puntos
*  Expediente/Formaciéon, un maximo de ............cccoovvvviiiiiiiieeeceeeinin, 15 puntos
e Méritos Docentes, Un MAXIMO A€ .....ceunieenieieeeeee et 20 puntos
*  Méritos Investigacion, un maximo de ...........cccoccciieeiiiiiiiiie e 20 puntos
* Adecuacién al Puesto, un maximo de ..........ccccovvievieeeesieciiieeeee e 10 puntos

La puntuacion se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucién de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.1. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un maximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacion que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.1.2.

C.1.3.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccion de
colaboracién)

(por ano o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.21.

C.22.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacion Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacién competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigaciéon de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacion con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas

de |Investigacion de la Facultad de Enfermeria,

Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa

de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el

subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en

este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un

maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacién con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos

en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara

D.1.2.

D.1.3.

el doble
D.4.2. Por comunicacion relacionada con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la

convocatoria puntuara el doble

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacién)

0,25
(por publicacién)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada debera ser motivada.
Se tendra en cuenta su implicacion en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Visién y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacién en relacién con los aspectos a valorar en la entrevista:

Misién

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacién, en los tres niveles de ensefanza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensenanza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el ambito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Misidn y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucion, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacidon que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por ano trabajado:..........cccceeeeeeiiiic e, 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 20 puntos.

Formacioén en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura o Grado en Logopedia:...........ccccevvvviiiiiiiiiiie 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar

- Formacién de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin: ................ 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:.............c..ccccc...... 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin: ........c.ccccoeoveiiiieeienicieee, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada ano académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un maximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afo académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un maximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
= POrIibro: o 2 puntos
S o o= T 1 (1 ][ H5 SRR 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etc.):......cccccviiiiiiiiiiieeenns 1 punto

- Por trabajo original sin indice de impacto: ............ccooecciiieeiie e 0,5 puntos
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D.3. Pésteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos o simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia: .................... 0,4 puntos

- POrposter:0,3 PUNTOS ...coooeiiiieeee e 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Unidén Europea o de otros organismos internacionales de relieve...................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: ........................... 4 puntos

- Financiados por Universidades Publicas: ..........ccccceevii 3 puntos

- Oftros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): .....ccccccccoeene. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
o ) . . . ..
N Caodigo Dedicacion Area Departamento Centro Perfll Centro Hos_p!talarlo / Actividad Horario
Pzas Profesional Servicio Docente
IBeQ,:i)\::: +3 Hospital Univ. Infanta
horas de F. de Enfermeria, Cristina/Servicio Division | Practicas
1 2904/ACS/001 tutorias Enfermeria Enfermeria Fisioterapia 'y de Enfermeria clinicas de Mafana
. y Podologia Hospitalizacion Médico- enfermeria
asistencia al Quirtraica
alumnado 9
%2&’\22 +3 Hospital Univ. Infanta
horas de F. de Enfermeria, Leonor/Servicio Division Practicas
2 | 2904/ACS/002 tutorias Enfermeria Enfermeria | Fisioterapiay de Enfermeria clinicas de Tarde
. y Podologia Hospitalizacion Médico- enfermeria
asistencia al .
Quirurgica
alumnado
%2’3&:2 +3 Hospital Univ. Infanta
horas de F. de Enfermeria, Sofia/Servicio Divisién de | Practicas
1 |2904/ACS/003 tutorias Enfermeria Enfermeria | Fisioterapiay Enfermeria clinicas de Tarde
. y Podologia Hospitalizacion Médico- enfermeria
asistencia al L
Quirdrgica
alumnado
3 horas
ors do F. de Enfermera, OctubrolSemicia Division | Précticas
1 2904/ACS/004 . Enfermeria Enfermeria | Fisioterapiay . x clinicas de Mafana
tutorias y ) de Enfermeria Area .
! ! Podologia , enfermeria
asistencia al Materno-Infantil
alumnado
3 horas
ors do F. de Enfermeria, OctibrelSanicio bivision | Précticas
2 [ 2904/ACS/005 ; Enfermeria Enfermeria | Fisioterapiay . - clinicas de Mafana
tutorias y ) de Enfermeria Cuidados .
: ) Podologia - enfermeria
asistencia al Criticos
alumnado




BOUC n.° 16 5 de mayo de 2022 Pagina | 157
o ) . . . ..
N Cédigo Dedicaciéon Area Departamento Centro Pen_‘ll Centro Hos_p!talarlol Actividad Horario
Pzas Profesional Servicio Docente
I?;Q,:i)\';:z +3 Hospital Univ. 12 de
horas de F. de Enfermeria, Octubre/Servicio Divisidn | Practicas
1 |2904/ACS/006 tutorias Enfermeria Enfermeria | Fisioterapiay de Enfermeria clinicas de Tarde
) y Podologia Hospitalizacién Médico- enfermeria
asistencia al n
Quirdrgica
alumnado
%L‘t‘l’\;z: ‘3 Hospital Univ. 12 de
horas de F. de Enfermeria, Octubre/Servicio Divisién | Practicas
3 | 2904/ACS/007 tutorias Enfermeria Enfermeria | Fisioterapiay de Enfermeria clinicas de Mafana
: y Podologia Hospitalizacién Médico- enfermeria
asistencia al A
Quirargica
alumnado
3 horas
oras do F. de Enfermeria, MarationiSenvicio brision | Préctioas
1 |2904/ACS/008 ; Enfermeria Enfermeria | Fisioterapiay 2 clinicas de Mafana
tutorias y ; de Enfermeria Area .
: ) Podologia . enfermeria
asistencia al Materno-Infantil
alumnado
3 horas
oot . do Enfermera o oo g | Prctcas
1 | 2904/ACS/009 . Enfermeria Enfermeria | Fisioterapiay . . clinicas de Mafana
tutorias y ; de Enfermeria Cuidados .
! ) Podologia o enfermeria
asistencia al Criticos
alumnado
3 horas
roras do. F. de Enfermeria, CarlosiSenicio Divison | Préctioas
1 |2904/ACS/010 ; Enfermeria Enfermeria | Fisioterapiay - s clinicas de Mafana
tutorias y ; de Enfermeria Area .
, ) Podologia ; enfermeria
asistencia al Materno-Infantil
alumnado
%2’3&:2 +3 Hospital Univ. Clinico San
horas de F. de Enfermeria, Carlos/Servicio Division Practicas
1 |2904/ACS/011 tutorias Enfermeria Enfermeria | Fisioterapiay de Enfermeria clinicas de Mafana
. y Podologia Hospitalizacion Médico- enfermeria
asistencia al P
Quirdrgica
alumnado
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o ) . . . ..
N Cédigo Dedicaciéon Area Departamento Centro Pen_‘ll Centro Hos_p!talarlol Actividad Horario
Pzas Profesional Servicio Docente
%2&:2 +3 Hospital Univ. Clinico San
horas de F. de Enfermeria, Carlos/Servicio Division Practicas
1 |2904/ACS/012 tutorias Enfermeria Enfermeria | Fisioterapiay de Enfermeria clinicas de Tarde
asistenc?la al Podologia Hospitalizacién Médico- enfermeria
alumnado Quirdrgica
3 horas
lectivas + 3 . , , Hospital Univ. Gregorio
Radiologia. |F. de Enfermeria, ~ . . .
1 [2904/ACS/013 hora§ de Fisioterapia | Rehabilitacion | Fisioterapia y Maranop(l.P.R.){SerV|C|o F_’r_actlcas_ de Mafana
tutorias y . ; ; de Medicina Fisica y fisioterapia
: ! y Fisioterapia | Podologia L
asistencia al Rehabilitacion
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Radiologia. |F. de Enfermeria, Hospﬁe}l Univ. _Qregono L
horas de .. . R S . Marafién/Servicio de Practicas de ~
1 |2904/ACS/014 ; Fisioterapia | Rehabilitacion | Fisioterapia y - e - : Mafana
tutorias y . ; K Medicina Fisica y fisioterapia
: ) y Fisioterapia | Podologia e
asistencia al Rehabilitaciéon
alumnado
3 horas
:?gg;g; ’ Radiologia. | F. de Enfermeria, (HD(r)i:EEI/SUean\\//i-cilgfggta Practicas de
1 2904/ACS/015 ; Fisioterapia | Rehabilitacion | Fisioterapia y - . . ; Mafana
tutorias y . ; ; Medicina Fisica y fisioterapia
) ! y Fisioterapia | Podologia D
asistencia al Rehabilitacion
alumnado
3 horas
Ir?c()::;lvsag; ° Radiologia. | F. de Enfermeria, ['gsr?cl;[?llslép\:\i/c'zil)ng?ta Practicas de
7 [2904/ACS/016 , Fisioterapia | Rehabilitaciéon | Fisioterapia y . . . . Mafana
tutorias y . ; K Medicina Fisica y fisioterapia
, ) y Fisioterapia | Podologia e
asistencia al Rehabilitacion
alumnado
3 horas
Ir:e(;:rt;vsagg ’ Radiologia. | F. de Enfermeria, ggfslzllglerL\J/?c;l\g :jn;anta Practicas de
1 2904/ACS/017 ; Fisioterapia | Rehabilitacion | Fisioterapia y - .. - ; Mafana
tutorias y . ; ; Medicina Fisica y fisioterapia
! ! y Fisioterapia | Podologia D
asistencia al Rehabilitacion
alumnado
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o ) . . . ..
N Cédigo Dedicaciéon Area Departamento Centro Pen_‘ll Centro Hos_p!talarlol Actividad Horario
Pzas Profesional Servicio Docente
3 horas
Ir?(;:;uavsag; ’ Radiologla. | F. de Enfermeria, ggzra)gcle:\]/?c:ﬁ) Ln;anta Practicas de
1 2904/ACS/018 ; Fisioterapia | Rehabilitacion | Fisioterapia y - . . . Tarde
tutorias y e ; ; Medicina Fisica y fisioterapia
: ) y Fisioterapia | Podologia L
asistencia al Rehabilitaciéon
alumnado
3 horas
lectivas + 3 . , , Hospital Univ. 12 de
Radiologia. |F. de Enfermeria, - .
2 [ 2904/ACS/019 hora§ de Fisioterapia | Rehabilitacion | Fisioterapia y Octu_b_re/Se’r\{lmo de F_’r_actlcas_ de Manana
tutorias y . ; ; Medicina Fisica y fisioterapia
: ! y Fisioterapia | Podologia Lo
asistencia al Rehabilitacion
alumnado
3 horas
Ir?(;:;uavsag; ’ Radiologla. | F. de Enfermeria, ggflgg%grr\yi\éioccl;en o0 San Practicas de
2 [ 2904/ACS/020 , Fisioterapia | Rehabilitacion | Fisioterapia y . . - . Mafana
tutorias y . ; K Medicina Fisica y fisioterapia
: ) y Fisioterapia | Podologia e
asistencia al Rehabilitaciéon
alumnado
3 horas
:?gg;g; ’ Practicas S_in . . Hpspital Fundacién . Practicas
1 2904/ACS/021 ; adscripcion | F. de Farmacia Jiménez Diaz/Servicio de Mafana/Tarde
tutorias y tuteladas ) . . tuteladas
) ) departamental Farmacia Hospitalaria
asistencia al
alumnado
3 horas
Ir?c()::;lvsag; ° Practicas Sin Hospital Univ. Gregorio Practicas
3 [2904/ACS/022 , adscripcion | F. de Farmacia Marafién/Servicio de Mafana/Tarde
tutorias y tuteladas . ; : tuteladas
, ) departamental Farmacia Hospitalaria
asistencia al
alumnado
3 horas
Ir:e(;:rt;vsagg ’ Practicas Sin Hospital Psiq. Sgdo. Practicas
1 2904/ACS/023 ; adscripcion | F. de Farmacia Corazon Jesus/Servicio Mafana/Tarde
tutorias y tuteladas ; . . tuteladas
) ) departamental de Farmacia Hospitalaria
asistencia al
alumnado
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3 horas
Ir?(;:;uavsag; ’ Practicas Sin Hospital Severo Practicas
1 |2904/ACS/024 . adscripcion | F. de Farmacia Ochoa/Servicio de Mafana/Tarde
tutorias y tuteladas ; . . tuteladas
) ! departamental Farmacia Hospitalaria
asistencia al
alumnado
3 horas
i + . .
::ag:;\;age ° Practicas S_m . : Hpspﬂal F’“.efta de Practicas
1 | 2904/ACS/025 . adscripcion | F. de Farmacia Hierro/Servicio de Manana/Tarde
tutorias y tuteladas : . , tuteladas
! ) departamental Farmacia Hospitalaria
asistencia al
alumnado
3 horas
Ir?(;:;uavsag; ’ Practicas Sin Hospital de Practicas
1 |2904/ACS/026 ; adscripcion | F. de Farmacia Getafe/Servicio de Mafiana/Tarde
tutorias y tuteladas : . . tuteladas
: ) departamental Farmacia Hospitalaria
asistencia al
alumnado
3 horas
:?gg;g; ° Practicas S_in . : Hospital Fundgc_:ién Practicas
1 | 2904/ACS/027 . adscripcion | F. de Farmacia Alcorcon/Servicio de Manana/Tarde
tutorias y tuteladas . . . tuteladas
) ) departamental Farmacia Hospitalaria
asistencia al
alumnado
3 horas
Ir?c()::;lvsag; ° Practicas Sin Hospital Ruber Practicas
1 |2904/ACS/028 ; adscripcion | F. de Farmacia Internacional/Servicio de Mafiana/Tarde
tutorias y tuteladas : ; . tuteladas
, ) departamental Farmacia Hospitalaria
asistencia al
alumnado
3 horas
Ir:e(;:rt;vsagg ’ Practicas Sin Hospital de Practicas
1 |2904/ACS/029 . adscripcion | F. de Farmacia Méstoles/Servicio de Mafana/Tarde
tutorias y tuteladas ; X . tuteladas
) ) departamental Farmacia Hospitalaria
asistencia al
alumnado
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3 horas
Ir?g:'avsag; 3 Micrologia y Especialista en Hospital Univ. Gregorio Practicas en
1 |2904/ACS/030 . Micrologia ; 7 | F. de Farmacia e e s Marafién/Servicio de analisis Mafana
tutorias y Parasitologia analisis clinicos i . o
: ) Anadlisis Clinicos Sanitarios
asistencia al
alumnado
3 horas
lectivas + 3 . . o
horas de . Micrologia y . Especialista en Hospital Unlv_. 1.2 de Prac_’ugas en
1 |2904/ACS/031 . Micrologia : 7 | F. de Farmacia e e s Octubre/Servicio de analisis Mafana
tutorias y Parasitologia analisis clinicos i i o
) ’ Analisis Clinicos Sanitarios
asistencia al
alumnado
3 horas
Ir?g:'avsag; 3 Hospital Clinico San guaitr?]??:; |
1 | 2904/ACS/032 . Cirugia Cirugia F. de Medicina Carlos/Servicio de Cirugia irurg y Manana
tutorias y . Practica
) ) Cardiaca i
asistencia al Clinica
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Hospital Clinico San Patologia
2 | 2004/ACs/033 | NOras de Cirugia Cirugia | F. de Medicina Carlos/Servicio de Cirugia | Quirdrgica Iy Mafiana
tutorias y General y Aparato Practica
asistencia al Digestivo Clinica
alumnado
3 horas Traumatologia
lectivas + 3 Hospital Clinico San umatolog
horas de Traumatologia Carlos/Servicio de Cirugia y Cirugia
2 | 2904/ACS/034 ; o Cirugia F. de Medicina o Ortopédica / Mafiana
tutorias y y Ortopédia Ortopédica y Practica
asistencia al Traumatologia Qo
Clinica
alumnado
3 horas
1 | 2904/ACS/035 ] Cirugia Cirugia F. de Medicina Carlos/Servicio de Cirugia irurg y Manana
tutorias y Practica
! ! Vascular i
asistencia al Clinica
alumnado
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3 horas
Ir?g:'avsag; 3 Hospital Univ. Doce de giti(r)lg?gilc?a |
1 | 2904/ACS/036 . Cirugia Cirugia F. de Medicina Octubre/Servicio de irurg y Manana
tutorias y S . Practica
) ) Cirugia Cardiaca i
asistencia al Clinica
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Hospital Univ. Doce de Patologia
4 | 2904/ACs/037 | horas de Cirugia Cirugia | F. de Medicina Octubre/Servicio de Quirdrgica l'y Mafiana
tutorias y Cirugia General y Aparato | Practica
asistencia al Digestivo Clinica
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Hospital Univ. Doce de Patologia
3 | 2904/ACS/038 hora§ de Cirugia Cirugia F. de Medicina Optupre/Semmo de Qullru.rglca Iy Mafana
tutorias y Cirugia General y Aparato | Practica
asistencia al Digestivo Clinica
alumnado
3 horas Fisiopatologia
Iﬁgrt;\;ag; 3 Hospital Univ. Doce de y Propedéutica
1 |2904/ACS/039 tutorias Cirugia Cirugia F. de Medicina Octubre/Servicio de Quirurgica y Mafana
orias y Cirugia Plastico Practica
asistencia al ab
Clinica
alumnado
3 horas Fisiopatologia
lectivas + 3 Hospital Univ. Doce de patolog
horas de Octubre/Servicio de y Propedéutica
1 |2904/ACS/040 ; Cirugia Cirugia F. de Medicina : . Quirargica y Mafana
tutorias y Cuidados Intensivos y Practica
asistencia al Coronarios Qo
Clinica
alumnado
3 horas Traumatologia
lectivas + 3 Hospital Univ. Doce de umarolog
horas de Traumatologia Octubre/Servicio de y Cirugia
2 | 2904/ACS/041 . ) Cirugia F. de Medicina o -~ Ortopédica y Mafana
tutorias y y Ortopédia Cirugia Ortopédica y Practica
asistencia al Traumatologia Clini
inica
alumnado
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3 horas
Ir?g:'avsag; 3 Hospital Univ. Doce de giti(r)lg?gilc?a |
1 | 2904/ACS/042 . Cirugia Cirugia F. de Medicina Octubre/Servicio de irurg y Manana
tutorias y S . Practica
) ) Cirugia Toracica i
asistencia al Clinica
alumnado
3 horas
:?g:g;ﬁ; 3 Hospital Univ. Gregorio giﬁ%?gifa I
1 | 2904/ACS/043 . Cirugia Cirugia F. de Medicina Marafon/Servicio de \rurg y Mafiana
tutorias y o . . Practica
) ! Cirugia Maxilofacial P
asistencia al Clinica
alumnado
3 horas
Ir?g:'avsag; 3 Hospital Univ. Gregorio giti(r)lg?gilc?a |
1 | 2904/ACS/044 . Cirugia Cirugia F. de Medicina Marafon/Servicio de irurg y Manana
tutorias y o . Practica
) ) Cirugia del Toérax i
asistencia al Clinica
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Hospital Univ. Gregorio Patologia
1 |2004/ACS/045 | horas de Cirugia Cirugia | F. de Medicina Marafién/Servicio de Quirdrgica l'y Mafiana
tutorias y Cirugia General y Aparato | Practica
asistencia al Digestivo Clinica
alumnado
3 horas Traumatologia
lectivas + 3 Hospital Univ. Gregorio umatolog
horas de Traumatologia Marafién/Servicio de y Cirugia
3 | 2904/ACS/046 ; o Cirugia F. de Medicina o ‘s Ortopédica y Mafiana
tutorias y y Ortopédia Cirugia Ortopédica y Practica
asistencia al Traumatologia b
Clinica
alumnado
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3 horas Nutrcion en ol
lectivas + 3 Hospital Univ. Gregorio :
horas de Marafién/Servicio de Paciente
1 [2904/ACS/047 . Cirugia Cirugia F. de Medicina o Quirdrgico Mafana
tutorias y Cirugia General y Aparato (NHYD)
asistencia al Digestivo ey
Practica
alumnado P
Clinica
3 horas
:?g:g;ﬁ; 3 Hospital Univ. Gregorio giﬁ?é?gifa I
1 [2904/ACS/048 ; Cirugia Cirugia F. de Medicina Marafién/Servicio de irurg y Mafiana
tutorias y L Practica
: ! Neurocirugia o
asistencia al Clinica
alumnado
3 horas Fisiopatologia
lectivas + 3 Hospital Univ. Infanta patologt
horas de Leonor/Servicio de y Propedeutica
1 |2904/ACS/049 : Cirugia Cirugia F. de Medicina C Quirargica y Mafana
tutorias y Cirugia General y Aparato Practica
asistencia al Digestivo i
Clinica
alumnado
3 horas Traumatologia
lectivas + 3 Hospital Univ. Infanta umatolog
horas de Traumatologia . - Leonor/Servicio de y C'“"g'?
1 [2904/ACS/050 . ) Cirugia F. de Medicina C o Ortopédica y Mafana
tutorias y y Ortopedia Cirugia Ortopédica y Practica
asistencia al Traumatologia o
Clinica
alumnado
3 horas
Iﬁg:g’;g; 3 Hospital Univ. Infanta gj[i%?gi':a I
1 | 2904/ACS/051 ; Urologia Cirugia F. de Medicina Leonor/Servicio de irirg y Mafiana
tutorias y . Practica
! ! Urologia i
asistencia al Clinica
alumnado
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3 horas
lectivas + 3 Hospital Clinico San Anestesiologia,
2 | 2904/ACS/052 | Noras de Farmacologia | | armacologia | £ 4o viedicina Carlos/Servicio de Reanimaciony | 1 sana
tutorias y y Toxicologia Anestesiologia 'y Terapéutica
asistencia al Reanimacion del Dolor
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Hospital Univ. Doce de Anestesiologia,
2 | 2904/ACs/053 | horas de Farmacologia | T armacologia | & 4o i dicina octubre/Servicio de Reanimaciony |\ cona
tutorias y y Toxicologia Anestesiologia y Terapéutica
asistencia al Reanimacion del Dolor
alumnado
3 horas . . .
lectivas + 3 Hospfmgl Univ. _Qregorlo Anestesiologia,
horas de Farmacologia Maranon/Servicio de Reanimacion
1 | 2904/ACS/054 . Farmacologia . 918 | Ede Medicina Anestesiologia, nacion'y Manana
tutorias y y Toxicologia Reani ot Terapéutica
) ) eanimacion y
asistencia al ; del Dolor
Tratamiento del Dolor
alumnado
Técnicas de
3 horas diagndstico
:?g:g;ﬁ; 3 Inmunologia, Hospital Clinico San gcglc?ors?ara
1 | 2904/ACS/055 . Oftalmologia | Oftalmologia y | F. de Medicina Carlos/Servicio de P . . Manana
tutorias y ; optometristas ;
) " ORL Oftalmologia .
asistencia al Patologia y
alumnado farmacologia
ocular
3 horas
Ir?g:'avsag; 3 Hospital Clinico San g‘:; ga’r;:tau;aes
7 | 2904/ACS/056 . Medicina Medicina F. de Medicina Carlos/Servicio de S Mafana
tutorias y o conocimiento
: ) Medicina Interna -
asistencia al de Medicina
alumnado
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3 horas
Ir?g:'avsaz; 3 Hospital Clinico San Eﬂz[gilgg II?I .
1 2904/ACS/057 ; Medicina Medicina F. de Medicina Carlos/Servicio de . ’ Mafana
tutorias y . Practica
) ) Reumatologia i
asistencia al Clinica lll
alumnado
3 horas
fg:;‘;aﬁe" 3 Hospital Clinico San mgi'gg 2
1 |2904/ACS/058 . Medicina Medicina F. de Medicina Carlos/Servicio de A ’ Mafana
tutorias y ; ; . .. | Practica
: ! Endocrinologia y Nutricion | . -
asistencia al Clinica Il
alumnado
3 horas
Ir?(;::lavsaz; 3 Hospital Clinico San Eﬂz[gilgg ||a.
2 | 2904/ACS/059 ; Medicina Medicina F. de Medicina Carlos/Servicio de AP Mafiana
tutorias y ! . Practica
) ) Cardiologia b
asistencia al Clinica |
alumnado
3 horas
:?g:g;agg 3 Hospital Clinico San Eﬂz[gilgg 'Ia_
2 [ 2904/ACS/060 ; Medicina Medicina F. de Medicina Carlos/Servicio de AP Mafana
tutorias y . . Practica
) ! Aparato Digestivo o
asistencia al Clinica |
alumnado
3 horas
Ir?g:;vsage-'- 3 Hospital Clinico San g‘;‘ %22;”;18
3 [2904/ACS/061 , Medicina Medicina F. de Medicina Carlos/Servicio de S Mafana
tutorias y - . : conocimiento
. ’ Atencién Primaria -
asistencia al de Medicina
alumnado
3 horas
Iﬁg:g’:g; 3 Hospital Clinico San Eﬂz[gilgg 'I?I .
1 2904/ACS/062 ; Medicina Medicina F. de Medicina Carlos/Servicio de o ’ Mafana
tutorias y o ) Practica
. ’ Medicina Intensiva .
asistencia al Clinica lll
alumnado
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3 horas
Ir?g:'avsaz; 3 Hospital Clinico San Eﬂz[gilgg II?I .
2 [ 2904/ACS/063 ; Medicina Medicina F. de Medicina Carlos/Servicio de . ’ Mafana
tutorias y . o Practica
) ) Oncologia Médica i
asistencia al Clinica lll
alumnado
3 horas
fg:;‘;aﬁe" 3 Hospital Clinico San mgi'gg 2
1 2904/ACS/064 ; Medicina Medicina F. de Medicina Carlos/Servicio de o ’ Mafana
tutorias y . Practica
) ! Nefrologia P
asistencia al Clinica Il
alumnado
3 horas
Ir?(;::lavsaz; 3 Hospital Univ. Doce de g\:;gér;:tau;aes
5 [2904/ACS/065 , Medicina Medicina F. de Medicina Octubre/Servicio de . Mafana
tutorias y g conocimiento
. ’ Medicina Interna -
asistencia al de Medicina
alumnado
3 horas
Ir:a(;:rt;\;ag; 3 Hospital Univ. Doce de Il\D/Iae’tc(i)ilc?sllzlal .
2 [ 2904/ACS/066 ; Medicina Medicina F. de Medicina Octubre/Servicio de o ’ Mafana
tutorias y . Practica
) ) Reumatologia i
asistencia al Clinica lll
alumnado
3 horas
Ir?g:;vsage-'- 3 Hospital Univ. Doce de Eﬂz{gilggll?'
1 |2904/ACS/067 ; Medicina Medicina F. de Medicina Octubre/Servicio de A ’ Mafiana
tutorias y - . . .. | Practica
, ) Endocrinologia y Nutricion Qo
asistencia al Clinica Il
alumnado
3 horas
Iri;:rt;vsag; 3 Hospital Univ. Doce de Qesll%r;:;ugaes
3 [2904/ACS/068 ; Medicina Medicina F. de Medicina Octubre/Servicio de S Mafana
tutorias y s L conocimiento
. ’ Atencién Primaria .
asistencia al de Medicina
alumnado
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3 horas
Ir?g:'avsag; 3 Hospital Univ. Doce de Eﬂz[gilggll?l .
1 | 2904/ACS/069 . Medicina Medicina F. de Medicina Octubre/Servicio de . ’ Mafana
tutorias y . . Practica
) ) Oncologia Médica i
asistencia al Clinica lll
alumnado
3 horas
Ir:agrt;\;ag; 3 Hospital Univ. Doce de Eﬂz[gilggll?'
2 | 2904/ACS/070 . Medicina Medicina F. de Medicina Octubre/Servicio de A ’ Mafana
tutorias y - Practica
: ! Neurologia o
asistencia al Clinica ll
alumnado
3 horas
:‘1eoc|:[lavsa§e+ 3 Hospital Univ. Doce de Eﬂz[gilggll?'
1 | 2904/ACS/071 ; Medicina Medicina F. de Medicina Octubre/Servicio de . ’ Mafiana
tutorias y ; Practica
) ) Nefrologia b
asistencia al Clinica Il
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Hospital Univ. Doce de Patologia
1 | 2904/ACS/072 hora§ de Medicina Medicina F. de Medicina Octubre/Se,rwmo de Mta’dlqa o Mafana
tutorias y Hematologia y Practica
asistencia al Hemoterapia Clinica lll
alumnado
3 horas
Iﬁg:g’:g; 3 Hospital Univ. Doce de Eﬂaétgilgglﬁ
1 |2904/ACS/073 ; Medicina Medicina F. de Medicina Octubre/Servicio de AP Mafiana
tutorias y ; Practica
, ) Neumologia Qo
asistencia al Clinica |
alumnado
3 horas
Iﬁg:g’:g; 3 Hospital Univ. Doce de Eﬂz[gilggll?-
1 | 2904/ACS/074 . Medicina Medicina F. de Medicina Octubre/Servicio de b ’ Mafana
tutorias y ; ; . .. | Practica
! ! Endocrinologia y Nutricion | .
asistencia al Clinica Il
alumnado
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3 horas
Ir?g:'avsaz; 3 Hospital Univ. Gregorio g\:;gér;:tau;aes
8 |2904/ACS/075 . Medicina Medicina F. de Medicina Maranén/Servicio de . Mafana
tutorias y . conocimiento
. ’ Medicina Interna -
asistencia al de Medicina
alumnado
3 horas
:?g:g;ﬁ; 3 Hospital Univ. Gregorio Eﬂz[gilggllﬂ .
2 | 2904/ACS/076 . Medicina Medicina F. de Medicina Marafién/Servicio de A ’ Mafana
tutorias y ; Practica
: ! Reumatologia i
asistencia al Clinica lll
alumnado
3 horas
Ir?(;::lavsaz; 3 Hospital Univ. Gregorio Eﬂz[gilggll?'
3 | 2904/ACS/077 ; Medicina Medicina F. de Medicina Marafén/Servicio de . ’ Mafiana
tutorias y . . . .. | Practica
: ) Endocrinologia y Nutricion Qo
asistencia al Clinica Il
alumnado
3 horas
Le(;:rt;\;agg 3 Hospital Univ. Gregorio Eﬂz[gilgsllﬂ .
1 |2904/ACS/078 . Medicina Medicina F. de Medicina Marafién/Servicio de A ’ Mafana
tutorias y . -~ Practica
) " Oncologia Médica i
asistencia al Clinica lll
alumnado
3 horas
Ir?g:;vsage-'- 3 Hospital Univ. Gregorio Eﬂz{gilggll?'
2 | 2904/ACS/079 ; Medicina Medicina F. de Medicina Marafion/Servicio de A ’ Mafiana
tutorias y . Practica
, ) Neurologia Qo
asistencia al Clinica Il
alumnado
3 horas
fg:g’:g; 3 Hospital Univ. Gregorio Eﬂae;[gilggllg
1 | 2904/ACS/080 . Medicina Medicina F. de Medicina Maranén/Servicio de AP Mafana
tutorias y . Practica
) ! Neumologia i
asistencia al Clinica |
alumnado
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3 horas
lectivas + 3 : . , Hospital Univ. Gregorio Microbiologia
horas de Microbiologia Marafién/Servicio de General ;
3 | 2904/ACS/081 . y Medicina F. de Medicina . X ! : S Mafana
tutorias y ; , Microbiologia y Microbiologia
. ! Parasitologia . . -
asistencia al Parasitologia Médica
alumnado
3 horas
:?g:g;ﬁ; 3 Hospital Univ. Gregorio Dermatologia ;
1 2904/ACS/082 tutorias Dermatologia Medicina F. de Medicina Marafién/Servicio de Practica Mafana
. y Dermatologia Clinica Il
asistencia al
alumnado
3 horas
Ir?g:'avsag; 3 Hospital Univ. Infanta Eﬂz[gilggll?l .
1 |2904/ACS/083 ; Medicina Medicina F. de Medicina Leonor/Servicio de . ’ Mafiana
tutorias y : Practica
: ) Urgencias Qo
asistencia al Clinica lll
alumnado
3 horas
Iﬁgrt;\;ag; 3 Anatomia Mf;jl(;ln a Hospital Clinico San Anatomia
1 2904/ACS/084 ; - egal, F. de Medicina Carlos/Servicio de Patoldgica Mafana
tutorias y Patolégica Psiquiatria y . e s
) ) . Anatomia Patolégica (Medicina)
asistencia al Patologia
alumnado
3 horas Anatomia
lectivas + 3 Medicina . . Patologica
horas de Anatomia Legal Hospital Clinico San (Medicina);
3 [2904/ACS/085 , .. R F. de Medicina Carlos/Servicio de L Mafana
tutorias y Patolégica Psiquiatria y ! - Anatomia
, ) . Anatomia Patoldgica .
asistencia al Patologia Patoldgica
alumnado (Podologia)
3 horas
Iﬁg:g’:g; 3 Anatomia Mf:'gln a Hospital Univ. Doce de Anatomia
3 [2904/ACS/086 ; . egal, F. de Medicina Octubre/Servicio de Patologica Mafana
tutorias y Patolégica Psiquiatria y ; - e
! ! . Anatomia Patolégica (Medicina)
asistencia al Patologia
alumnado
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3 horas
Ir?g:'avsag; 3 Anatomia Ml_eed";'r a Hospital Univ. Gregorio Anatomia
4 | 2904/ACS/087 . . -egal, F. de Medicina Marafién/Servicio de Patolégica Mafana
tutorias y Patolégica Psiquiatria y . s g
. ! . Anatomia Patolégica (Medicina)
asistencia al Patologia
alumnado
3 horas
:?g:g;ﬁ; 3 Anatomia Mf:'gln a Hospital Univ. Gregorio Anatomia
1 [2904/ACS/088 . - -egal, F. de Medicina Marafdn/Servicio de Patolégica Mafana
tutorias y Patolégica Psiquiatria y . o -
) ! . Anatomia Patoldgica (Medicina)
asistencia al Patologia
alumnado
3 horas
Ir?g:'avsag; 3 Ml_eedg;(;r a Hospital Univ. Gregorio (F)“;:I(;Jil;ai:,r;?-
1 |2904/ACS/089 ; Psiquiatria e F. de Medicina Marafién/Servicio de e ’ Mafana
tutorias y Psiquiatria y S Practica
: ) . Psiquiatria Qo
asistencia al Patologia Clinica Il y IlI
alumnado
3 horas
Iﬁgrt;\;ag; 3 Mf;jl(;ln a Hospital Univ. Gregorio Practica
1 | 2904/ACS/090 . Psiquiatria -egal, F. de Medicina Maranéon/Servicio de Clinica Il Mafana
tutorias y Psiquiatria y L
) ) . Psiquiatria Salud Mental
asistencia al Patologia
alumnado
3 horas Medicina
lectivas + 3 Radioloai Radiologi Hospital Clinico San Fisi
horas de adiologia y adiologia, - Carlos/Servicio de isicay ~
2 | 2904/ACS/091 ; Medicina Rehabilitacion, | F. de Medicina o . Rehabilitacion ; Mafiana
tutorias y . . . Medicina Fisica y o
, ) Fisica Fisioterapia e Practica
asistencia al Rehabilitacion P
Clinica lll
alumnado
3 horas Medicina
lectivas + 3 Radiologi Radiologi Hospital Univ. Doce de Fisi
horas de adlologla y acdio'ogia, - Octubre/Servicio de isieay - ~
2 | 2904/ACS/092 . Medicina Rehabilitacion, | F. de Medicina L L Rehabilitacion ; Mafana
tutorias y iy . . Medicina Fisica y i
! ! Fisica Fisioterapia e Practica
asistencia al Rehabilitacion o
Clinica lll
alumnado
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3 horas
Ir?g:'avsag; 3 Radiologia y Radiologia, Hospital Clinico San Radiologia ;
2 [ 2904/ACS/093 ; Medicina Rehabilitacion, | F. de Medicina Carlos/Servicio de Practica Mafana
tutorias y o . . o P
. " Fisica Fisioterapia Medicina Nuclear Clinica lll
asistencia al
alumnado
3 horas
I}:agrt;\;ag; 3 Radiologia y Radiologia, Hospital Clinico San Radiologia ;
2 [ 2904/ACS/094 ; Medicina Rehabilitacién, | F. de Medicina Carlos/Servicio de Practica Mafana
tutorias y . . . ) . g
! ) Fisica Fisioterapia Radioterapia Clinica lll
asistencia al
alumnado
3 horas
Ir?g:'avsag; 3 Radiologia y Radiologia, Hospital Clinico San Radiologia ;
3  [2904/ACS/095 , Medicina Rehabilitacion, | F. de Medicina Carlos/Servicio de Practica Manana
tutorias y . . . S o C
: ) Fisica Fisioterapia Radiodiagnostico Clinica lll
asistencia al
alumnado
3 horas
Iﬁgrt;\;ag; 3 Radiologia y Radiologia, Hospital Univ. Gregorio Radiologia ;
2 [ 2904/ACS/096 ; Medicina Rehabilitacién, | F. de Medicina Marafién/Servicio de Practica Mafana
tutorias y o . : . ; - o
) ) Fisica Fisioterapia Oncologia Radioterapica | Clinica lll
asistencia al
alumnado
3 horas
lectivas + 3 . . . . Hospital Univ. Infanta
horas de Radiologia y Radiologia, Leonor/Servicio de Practica
1 2904/ACS/097 , Medicina Rehabilitacion, | F. de Medicina . . . Mafana
tutorias y . . . Medicina Fisica y Clinica |
, ) Fisica Fisioterapia e
asistencia al Rehabilitacion
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Radiologia y Radiologia Hospital Univ. Infanta
1 |2004/ACS/09g | horas de Medicina | Rehabilitacién, | F. de Medicina Cristina/Servicio de Practica Tarde
tutorias y iy . . Medicina Fisica y Clinica |
: ! Fisica Fisioterapia I
asistencia al Rehabilitacion
alumnado
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N Cédigo Dedicaciéon Area Departamento Centro Pen_‘ll Centro Hos_p!talarlol Actividad Horario
Pzas Profesional Servicio Docente
3 horas Medicina
lectivas + 3 . . . . Hospital Univ. Gregorio g
horas de Radiologia y Radiologia, Marafion/Servicio de Fisicay
2 [ 2904/ACS/099 ; Medicina Rehabilitacion, | F. de Medicina - . Rehabilitacion ; Manana
tutorias y iy - . Medicina Fisica y i
) ! Fisica Fisioterapia Do Practica
asistencia al Rehabilitaciéon -
Clinica Ill
alumnado
3 horas
I}:agrt;\;ag; 3 Radiologia y Radiologia, Hospital Univ. Gregorio Radiologia ;
1 2904/ACS/100 t ; Medicina Rehabilitacién, | F. de Medicina Marafién/Servicio de Practica Mafana
utorias y . . . L g
! ) Fisica Fisioterapia Medicina Nuclear Clinica lll
asistencia al
alumnado
3 horas
Ir?g:'avsag; 3 Salud Publica Hospital Clinico San Pediatria ;
8 [2904/ACS/101 , Pediatria y Materno- F. de Medicina Carlos/Servicio de Practica Manana
tutorias y . o -
. ; Infantil Pediatria Clinica
asistencia al
alumnado
3 horas
fg:;‘fje" 3 Salud Pablica Hospital Univ. Doce de | Pediatria :
5 [2904/ACS/102 ; Pediatria y Materno- F. de Medicina octubre/Servicio de Practica Mafana
tutorias y \ L o
. ’ Infantil Pediatria Clinica
asistencia al
alumnado
3 horas
Ir?g:;\lsaSJ 3 Salud Publica Hospital Univ. Gregorio Pediatria ;
2 [ 2904/ACS/103 , Pediatria y Materno- F. de Medicina Marafién/Servicio de Practica Manana
tutorias y . L -
. ) Infantil Pediatria Clinica
asistencia al
alumnado
3 horas
'r?g:;"sage" 3 Obstetricia v | Salud Publica Hospital Univ. Doce de 833:?;‘5'?33'_
1 |2904/ACS/104 . . Y y Materno- | F. de Medicina Octubre/Servicio de \ecologia ; Mafana
tutorias y Ginecologia ! oS . . Practica
) ! Infantil Obstetricia y Ginecologia i
asistencia al Clinica
alumnado
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N Cédigo Dedicaciéon Area Departamento Centro Pen_‘ll Centro Hos_p!talarlol Actividad Horario
Pzas Profesional Servicio Docente
3 horas
Ir?g:'avsag; 3 Obstetricia Salud Publica Hospital Univ. Gregorio 8i?1$et§(t)rllglaiay'
4 |2904/ACS/105 . ; Y y Materno- | F. de Medicina Marafién/Servicio de \ecologia ; Mafana
tutorias y Ginecologia . . : , Practica
: ! Infantil Obstetricia y Ginecologia i
asistencia al Clinica
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Personalidad, | Personalidad, . . Practicas
horas de Evaluaciony | Evaluaciony . Hospital Unlv_. 1.2 Externas | y
2 | 2904/ACS/106 . ; ; . F. de Psicologia Octubre/Servicio de " Manana/Tarde
tutorias y Tratamiento Psicologia T Practicas
! ) T L Psiquiatria
asistencia al Psicoldgico Clinica Externas Il
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Personalidad, | Personalidad, . . Practicas
horas de Evaluaciéony | Evaluaciony Hospital Univ. San Externas | y
2 | 2904/ACS/107 ; ; : ; F. de Psicologia Carlos/Servicio de e Mafiana/Tarde
tutorias y Tratamiento Psicologia L Practicas
. " R L Psiquiatria
asistencia al Psicolégico Clinica Externas Il
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Personalidad, | Personalidad, . e Practicas
horas de Evaluaciony | Evaluaciony . Hospltal Fundamon . Externas | y
1 |2904/ACS/108 . ; ; . F. de Psicologia Jiménez Diaz/Servicio de " Manfana/Tarde
tutorias y Tratamiento Psicologia L Practicas
. ’ s L Psiquiatria
asistencia al Psicolégico Clinica Externas Il
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Personalidad, | Personalidad, . . . Practicas
horas de Evaluaciony | Evaluaciény Hospital Univ. Gregorio Externas | y
1 [2904/ACS/109 ; ; : ; F. de Psicologia Marafén/Servicio de e Mafiana/Tarde
tutorias y Tratamiento Psicologia L Practicas
: ! T L Psiquiatria
asistencia al Psicoldgico Clinica Externas I
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Personalidad, | Personalidad, . Practicas
horas de Evaluaciony | Evaluaciony Hospital General de Externas | y
1 |2904/ACS/110 . ; ; . F. de Psicologia Villalba/Servicio de o Mafana/Tarde
tutorias y Tratamiento Psicologia o Practicas
. ! s L Psiquiatria
asistencia al Psicolégico Clinica Externas Il
alumnado
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N Cédigo Dedicaciéon Area Departamento Centro Pen_‘ll Centro Hos_p!talarlo ! Actividad Horario
Pzas Profesional Servicio Docente
3 horas Psicologia
lectivas + 3 0’09 Hospital Univ. 12
horas de Psicologia Experimental, Octubre/Servicio de
1 |2904/ACS/111 . . Procesos F. de Psicologia L L Practicum Tarde
tutorias y Bésica " Medicina Fisica y
: ; Cognitivos y D
asistencia al . Rehabilitacion
Logopedia
alumnado
Técnicas de
3 horas Diagnéstico
Iri;:rt;vsag; 3 Inmunologia, F.de Obtica Hospital Clinico San 8035;3;_)3@
1 |2904/ACS/112 . Oftalmologia | Oftalmologiay | ~ plicayy Carlos/Servicio de P . Mafana
tutorias y Optometria . Optometristas /
! ! ORL Oftalmologia .
asistencia al Patologia y
alumnado Farmacologia
Ocular
Técnicas de
3 horas Diagnéstico
lectivas +3 Inmunologia " Hospital Univ. Gregorio Qeular para
1 |2904/ACS/113 hora§ de Oftalmologia | Oftalmologia y F. de Opt|,ca y Marafién/Servicio de Opticos- , Mafana
tutorias y Optometria . Optometristas /
) ) ORL Oftalmologia ,
asistencia al Patologia y
alumnado Farmacologia
Ocular
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Resolucion de 29 de abril de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Ayudante Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2022/2023

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo |l de la presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccién de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
28 de septiembre de 2021, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes reunan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espanol, en el momento de presentacién de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentaciéon de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracioén en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afos de duracion conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

lll.1.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es/ , debiendo acompafar
la documentacion requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, mediante la
instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-
profesor-ayudante-doctor ), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun modelo disponible en la direccion web:
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor .

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una

de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacioén positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditaciéon o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran meéritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

c) Declaracién jurada que se menciona en la base Il.- d)

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es , la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.
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V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comisién de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccion se constituira. La constitucién de la Comisidén de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. La Comision de Seleccion, en una o
varias sesiones, examinara la documentacion presentada por los aspirantes y, basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los
mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacién minima de 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comisién publicara la relacién de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoraciéon de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevara a efecto la exposicion oral, con una antelacion minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comisién podra disponer
que la exposicién y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comision debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracién de la exposicién de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacion
numeérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacién
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacién de la exposicion podran
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realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de Seleccion.
La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacién de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el numero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 7 puntos (6 en los apartados
1 a5 del baremo y 1 punto en la exposicién oral).

La Comision publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoraciéon que la Comisién ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicién oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacién de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacién
global, en atencién a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacion obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacion de la resolucién de la convocatoria. A efectos de computo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicidn ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacién minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5
puntos.

i) Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
i) Proyectos de investigacién (hasta 1 punto)
iii) Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacion docente, participacion en programas de movilidad docente, entre otros.

Formaciéon académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de reconocido
prestigio, espainoles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4 semanas.

5.2. Ofras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccién de DEA, direccion de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito
universitario, entre otros.
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Exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacién minima de 6 puntos por aplicacién de
los apartados 1 al 5 del baremo, realizaran exposicion oral y publica de su trayectoria
académica y cientifica que se valorard motivadamente con un maximo de 2 puntos.

En las plazas vinculadas con areas de conocimiento de lenguas modernas y sus literaturas, asi
como Traduccion e Interpretacion, la entrevista y la exposicién se podran realizar, al menos en
parte, en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el
nivel de competencia linglistica que exige la docencia del area.

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provision de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicion oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
CoNCurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO Il
N2 )
Pzas Caddigo Dedicacién Area de Conocimiento Departamento Centro Perfil
Biodiversidad, Ecologia 'y
3|2904/PAD/001 | Tiempo completo Boténica Evolucion F. de CC. Bioldgicas
Biodiversidad, Ecologia 'y
1(2904/PAD/002 Tiempo completo Zoologia Evolucién F. de CC. Bioldgicas
Genética, Fisiologia y
2|2904/PAD/003 Tiempo completo Microbiologia Microbiologia F. de CC. Bioldgicas
Andlisis Geografico F. de Geografia e Andlisis Geografico
1|2904/PAD/004 Tiempo completo Regional Geografia Historia Regional
F. de Opticay
1|2904/PAD/005 |Tiempo completo | Optica Optica Optometria
Personalidad,
Evaluaciéony
Personalidad, Evaluacién y | Personalidad, Evaluaciény Tratamiento
2|2904/PAD/006 | Tiempo completo Tratamiento Psicoldgico Psicologia Clinica F. de Psicologia Psicoldgico
Psicologia Experimental,
Procesos Cognitivos y
1(2904/PAD/007 Tiempo completo Psicologia Basica Logopedia F. de Psicologia
Psicologia Social, del
1(2904/PAD/008 Tiempo completo Psicologia Social Trabajo y Diferencial F. de Psicologia Psicologia social
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Resolucion de 29 de abril de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Ayudantes.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE AYUDANTES

CURSO ACADEMICO 2022/2023

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Ayudante que se relacionan en el Anexo Il de
la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- EIl presente concurso tiene por objeto la contratacion de Ayudantes, y se regira por lo
dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Ayudantes aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el 28 de septiembre de 2021 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Podran presentarse a estos concursos quienes hayan sido admitidos en un programa
oficial de doctorado de la UCM en el que participe algun profesor del Departamento al
que esta adscrita la plaza. ElI cumplimiento de dicho requisito debera estar referido
siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacién en el concurso.

b) No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el
plazo maximo de duracion en un contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad.

c) No podran tomar parte en estos concursos quienes estén en posesion del titulo de
Doctor.

d) No podran presentarse a estos concursos aquellos candidatos con un periodo de
finalizacion de estudios de licenciatura o grado (cuya disciplina permita acceder a la
plaza) superior a 7 anos. El periodo de finalizacion de estudios quedara ampliado en los
siguientes supuestos:

¢ Un afo para quienes hayan disfrutado de un permiso de maternidad, paternidad u
otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento) en los 7 afos siguientes a la finalizacién de los estudios.

e Dos afios para quienes padecieran una discapacidad igual o superior al 33 por
ciento.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacién de
suspension firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autébnomas.

Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del
espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar en posesion de una
certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.
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lll.- 1.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafar
la documentacion requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-ayudante), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun modelo disponible en la
direccién web: https://www.ucm.es/ayudante-1.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo |l de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, solo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

Con la instancia de participacion se debera presentar la documentaciéon del cumplimiento del
requisito exigido para la participacién en la convocatoria.

a) Justificante de haber sido admitido o estar matriculado en un programa oficial de
Doctorado de la UCM en el que participe algun profesor del Departamento al que esta
adscrita la plaza.

b) Fotocopia del titulo de master oficial o del justificante de haberlo solicitado, en el caso
de ser necesario para acceder al programa de Doctorado.

c) Fotocopia del expediente académico de Licenciatura o Grado que incluya la nota media
y de Master también con la nota media, si este ultimo fuera necesario para acceder al
programa de Doctorado.

d) Memoria del proyecto de tesis y CV del candidato (maximo 4 paginas) y documentacién
acreditativa de los méritos consignado en el mismo.

e) CV correspondiente a los ultimos 5 afos del director o directores de tesis, en caso de
tenerlos asignados (maximo 4 paginas cada uno, en caso de ser dos directores).

f) Declaracion jurada que se menciona en la base Il. €)

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen" y el cédigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
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lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion en este ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién u omisién. Dicha resolucion llevara la fecha en que se publique la misma.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comisién de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicién reguladora del proceso de
seleccion de Ayudantes.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucién llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comisidon que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

VI. Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, la Comision Juzgadora se
constituira y en una o varias sesiones examinara la documentacion presentada por los
aspirantes y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo, realizara una valoracion
motivada de los méritos de los mismos. En el momento de la constitucién, la comisién podra
acordar, si asi lo estima necesario, la realizacidon de una entrevista personal con los
candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracién de los méritos curriculares. Para
resultar adjudicatario/a de la plaza serd necesario alcanzar una puntuacion igual o superior a 7
puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo. En caso de que la comision acordara la
realizacion de una entrevista en el momento de la constitucion, los candidatos/as que alcancen
una puntuacion superior a 7 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo seran
convocados (con un minimo de 72 horas de antelacion) en sesion publica, para la exposicion
de su trayectoria, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que serd seguida de un
debate con la Comision. A tal efecto, la Comisién publicara la relacién de aspirantes que son
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convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracion de los méritos, apartados
1 a 3 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la entrevista
personal. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que serd razonado motivadamente, la
Comision podréa disponer que la exposicién y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comisién debatird con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relaciéon con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracién de la exposicién de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2.La puntuacién de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacién de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de seleccion.

Para poder ser propuestos para la provision de plaza, los candidatos deberan haber obtenido,
al menos, 1 punto en la entrevista personal. Esta puntuacién se sumara a la obtenida en los
apartados 1 a 3 del baremo, recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados
hasta cubrir el numero de plazas convocadas.

Para resultar adjudicatario sera necesario alcanzar una puntuacién minima total de 8 puntos (7
como minimo en los apartados 1 a 3 y 1 punto en la entrevista personal, si la comisién decide
realizar esta segunda prueba en el momento de la constitucion), recayendo la contratacion
sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el numero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta de provisién la relacion de aspirantes ordenados por
orden decreciente en la calificacion global, en atencion a la valoracién de sus meéritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada apartado y subapartado del baremo y la puntuacién
de la entrevista personal si se hubiera acordado en su constitucion la realizacién de la misma,
asi como la puntuacion total resultante.

La relacién de los candidatos que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para
la adjudicacién de la plaza, sera vinculante para el nombramiento sucesivo de los candidatos
en caso de renuncia, o cualquier otra causa que impida la contratacién del/de los candidato/s
propuesto/s.

VII- Salvo que la interposicion de reclamacion o recusacion, contempladas en la base V, dilate
el procedimiento, la propuesta de provisién de la plaza, con los requisitos enunciados en la
base anterior, habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos
efectos, y en la pagina Web de la Universidad Complutense, en el plazo maximo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion de la convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las comisiones.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestién de PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de
Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a seleccionpdi@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

Una vez realizada y publicada la propuesta de provision de la plaza, y previamente a la
formalizacion del contrato, el candidato seleccionado debera acreditar la inscripcion de la tesis
doctoral en un programa oficial de Doctorado de la UCM, en el que participe el director de tesis,
que debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en el caso de ser
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dos, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza).
Asimismo, no podra estar en posesion del titulo de Doctor. En el supuesto de no cumplir estos
requisitos no se tramitara su contratacion, procediéndose de acuerdo con lo dispuesto en el
ultimo parrafo del apartado VI.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposiciéon ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

Los méritos se valoraran en la fecha de cierre del plazo presentacién de solicitudes, de acuerdo
con los criterios siguientes:

a) Expediente académico del solicitante, hasta 10 puntos.
b) Curriculum vitae del solicitante, hasta 2 puntos.
c) Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1 punto.

d) Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la Comisiéon en su
constitucion), hasta 2 puntos®.

* La Comisién podré acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacién de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracién de los
méritos curriculares (minimo 7 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y los candidatos deberan obtener, al menos, 1 punto para ser propuestos para la
provisién de plaza, que se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la
puntuacion global.

La evaluacién de méritos, para cada uno de los apartados sefalados, se realizara teniendo en
cuenta los criterios siguientes:

1.- Expediente Académico del solicitante, hasta 10 puntos.

La valoracién de este apartado se hara sobre el expediente académico oficial del candidato, que
debera incluir la nota media del alumno. El expediente y la certificacion académica que incluya
la referida nota media se acompanara a la instancia de participacion del candidato.

La Comisién podra no valorar los expedientes que, a su juicio y motivadamente, no garanticen la
formacién necesaria para el desarrollo de la plaza objeto de concurso.

En aquellos casos en que el acceso a las ensefianzas de doctorado, en funcion de las
diferentes ordenaciones académicas vigentes, se haya producido a través de mas de un titulo
consecutivo de nivel diferente (grado y master), la nota media debera ser acreditada
independientemente respecto de cada uno de los titulos académicos. En todo caso la nota
media debera ser calculada con al menos 300 créditos superados. En estos casos, la nota
media se obtendra de la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las asignaturas de
las titulaciones que dan acceso al doctorado, dividida por el total. En el supuesto de que se trate
de asignaturas organizadas por créditos, la puntuacién de cada asignatura se ponderara en
funcion del numero de créditos que la integren de acuerdo con la siguiente férmula:

Not Puntuacién de cada asignatura x Numero de créditos
ota=

N° de créditos cursados y que resultan computables

En los casos en los que no se disponga de calificaciones de cada una de las asignaturas, sino
de las notas medias de grado y master, la nota media final se obtendra ponderando el nimero
de créditos que integran cada una de las titulaciones.

En aquellos grados que den acceso al doctorado, el master sera valorado en el apartado
“Meéritos de formacién complementaria” con la puntuacién que se les otorgue.

En el caso en que la nota media proceda de estudios y titulos universitarios extranjeros, la
equivalencia se calculara aplicando la tabla de equivalencias de la Resolucion de 18 de
septiembre de 2017, por la que se actualiza la relacién de escalas, disponible en el siguiente
enlace

https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-
escalas.pdf.

En el caso de estudios y titulos universitarios nacionales, cuya nota media haya sido obtenida
con base en la escala numérica de 0-4, la equivalencia se calculara utilizando la tabla de
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conversiones del Anexo del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 22 de julio de 2009 en
el que se  aprueba la unificacion de los sistemas de calificacién
(https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf).

En el caso de que no haya calificacién numérica se utilizaran las equivalencias MH=10 puntos,
SB=9 puntos, NT=7,5 puntos, AP=5,5 puntos.

La puntuacion de la nota media tendra una equivalencia directa con la nota media del
expediente. Por ejemplo, si la nota media del candidato es de 5,75 puntos, la puntuacion
correspondiente al expediente académico sera de 5,75 puntos.

2.- Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,00 puntos.

La extension maxima del CV del solicitante sera de 4 paginas. Se valoraran los siguientes
apartados, respetando en cada uno el criterio de proporcionalidad.

a) Premios, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar, entre otros, Premio Nacional a la
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional, Mencién o
Accésit de Fin de Carrera Universitaria, Premio Extraordinario Fin de Carrera en su
universidad, premios de las Comunidades Autbnomas, etc.

b) Méritos de formacion complementaria, idiomas y otros, hasta 0,5 puntos. Se
podran valorar otros titulos universitarios oficiales, estancias en otros centros
universitarios (MECD, ERASMUS/SOCRATES...), conocimientos acreditados de
otros idiomas (solo se tendran en cuenta los idiomas acreditados por alguno de los
medios establecidos por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales vy
Cooperacion para las convocatorias de movilidad Erasmus, que se pueden consultar
en el siguiente enlace: http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma) y otros méritos.

b.1) Idiomas: hasta 0,25 puntos.

b.2) Formacién complementaria y otros cursos: hasta 0,25 puntos.

c) Becas, Contratos y Proyectos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar becas de
colaboracion, contratos o becas asociadas a proyectos, participacién en proyectos
de investigacion, etc.

d) Publicaciones y congresos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar publicaciones
internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones y/o participacion en
congresos internacionales/nacionales, cursos y eventos de difusion cientifica, etc.

d.1) Publicaciones: hasta 0,25 puntos.

d.2) Congresos: hasta 0,25 puntos.
3.- Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1,00 puntos.

a) Capacidad formativa del director o directores de tesis, caso de tenerlos asignados,
hasta 0,5 puntos. La extension maxima del CV del tutor o director/es de tesis sera
de 4 paginas y correspondera a los ultimos 5 afios.

b) Adecuacion del proyecto de tesis y del CV del candidato al area de conocimiento
para la que se convoca la plaza, especificada en la convocatoria, y a un programa
de doctorado oficial de la UCM en los que participe el Director/es de tesis que debe
pertenecer Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en caso de haber
dos directores, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra
adscrita la plaza), hasta 0,5 puntos.
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4. Entrevista personal sobre la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 7 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 3 del
baremo, seran convocados, si asi lo acordd la comisidn en su constituciéon, a una entrevista
personal que se valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos.

Para ser propuestos para la provision de plaza, deberan haber obtenido, al menos, 1 punto en
la entrevista personal. La valoracion de la entrevista personal debe estar motivada por la
comisién de seleccidon. Esta puntuacion se sumara a la obtenida en los apartados anteriores
para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacidn del baremo aprobado por la
Comision de Seleccidon debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En el caso de que alguno de los
concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en cualquiera de los apartados o
subapartados considerados se establecera un criterio de proporcionalidad entre las
puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que sobrepase la maxima
puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima en dicho
apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes se hara de
forma proporcional. Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y
subapartados, como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso. Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser
extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera
presentarse cada candidato.

Ejemplo: Publicaciones, congresos y cursos — Publicaciones maximo 0,25 puntos. Candidata
A= 2 puntos, candidata B=1 punto. Resultado para candidata A=0,25 puntos y para candidata
B=1x0,25/2= 0,12 puntos.
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ANEXO Il
o rs
PI;‘zas Cédigo Tiempo Completo Area de conocimiento Departamento Centro Titulacion
y 2904/AYU/001 Tiempo Completo Estadistica e InyestlgaC|on Estadistica e In_vestlgamon F. de CC
Operativa Operativa Matematicas
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l1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 20 de abril de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se adjudica, en régimen de convocatoria libre, el puesto funcional convocado, mediante
el procedimiento de libre designacion, por Resolucién de 8 de febrero de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, publicado por Resolucion de 25 de noviembre de 2005, de la Direccién General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer (B.O.C.M. de 10 de enero de 2006),

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 20.1, en relacion
con el articulo 2.2.e), de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre (BOE del 24), de
Universidades, asi como por los Estatutos de la Universidad Complutense aprobados por
Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018,
de 23 de enero, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero) y de acuerdo con
lo establecido en el apartado noveno de la Resolucién de fecha 3 de julio de 2020 (BOCM vy
BOUC de 15 de julio), por la que se convoca mediante el sistema de libre designacién, de
caracter interno-libre, el puesto funcional denominado “Técnico de Apoyo B”, adscrito a la
Oficina Técnica del Rector, Departamento de Branding, Publicidad y Comunicacién Estratégica,
resuelve:

Primero. Adjudicar el puesto funcional denominado “Técnico de Apoyo B”, cddigo de
puesto L281.1, nivel retributivo 9, en régimen de convocatoria libre, el cual figura en el
Anexo | de esta resolucion.

Segundo. Dicha adjudicacion tendra efectos desde el dia 4 de mayo de 2022, debiéndose
producir con esa fecha la incorporacion de la persona seleccionada a su puesto de trabajo,
previa firma del contrato de trabajo. En cuanto al régimen juridico aplicable, se estara a las
prescripciones contenidas en el citado Convenio Colectivo.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacién de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM 11, de 14
de enero), Maria Lourdes Fernandez Galicia.



BOUC n.° 16 5 de mayo de 2022 Pagina | 193
ANEXO |
PUESTO ADJUDICADO DATOS DEL ADJUDICATARIO
cODIGO NIVEL
PUESTO PUESTO JORNADA RETRIBUTIVO APELLIDOS Y NOMBRE DNI

OFICINA TECNICA DEL RECTOR. DEPARTAMENTO DE BRANDING, PUBLICIDAD Y COMUNICACION ESTRATEGICA

Técnico de Partida
L281.1 Disponibilidad 9

Apoyo B horaria

BELINCHON TRIGUEROS, RAUL

***4641 *%k
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Resolucion de 26 de abril de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se amplia el plazo de resolucion de aprobacion de las listas provisionales de admitidos y
excluidos en el proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en
la Escala Administrativa de la UCM, convocado por Resolucion de 28 de febrero de 2022
(BOE de 8 de marzo).

Por Resolucién de 28 de febrero de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, se
convoco proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala
Administrativa de la UCM.

De acuerdo con lo establecido en la base 9.1: “Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, el Rector de la UCM dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, expresando, en su caso,
las causas de exclusion. Dicha Resolucion se publicara en los lugares indicados en la Base
cuarta, 4.2, de la presente convocatoria”

El plazo de presentacion de solicitudes finalizé el 5 de abril de 2022, por lo que el plazo para
dictar la resolucion prevista en la base 9.1 de la convocatoria finaliza el 6 de mayo de 2022.

Por otra parte, el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas permite una ampliacion de los plazos
establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

En el presente caso, existe una gran complejidad en la gestion de este procedimiento dado el
elevado numero de aspirantes presentados, que dificulta el cumplimiento del plazo inicialmente
previsto para la resolucién por la que se declaran aprobadas las listas provisionales de
admitidos y excluidos, lo que aconseja una ampliacién del mismo al no existir perjuicio de
terceros.

En consecuencia, este Rectorado resuelve ampliar el plazo de resolucién de la aprobacion de
las listas provisionales de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la Escala Administrativa de la UCM convocado por
Resolucion de 28 de febrero de 2022 (BOE de 8 de marzo) por un periodo de quince dias.

Contra esta resoluciéon no cabe recurso, a tenor de lo dispuesto en el articulo 32.3 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre.

Madrid, 27 de abril de 2022.- EL RECTOR, PD. LA GERENTE (Decreto Rectoral 1/2021 del 11 de
enero, BOCM 11 de 14 de enero), Maria Lourdes Fernandez Galicia.

Resolucion de 26 de abril de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se aprueba convocatoria publica para la provision, mediante el sistema de libre
designacion, de puestos de trabajo vacantes de personal funcionario de administracion
y servicios (area de Administracion y area de Biblioteca).

Siendo necesario proceder a la provision de los puestos vacantes en la relacion de puestos de
trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de esta Universidad que se
indica en el Anexo | a esta Resolucion, mediante el procedimiento de Libre Designacién
previsto en el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (BOE de 10 de abril), debido a la
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especial responsabilidad y confianza que supone el ejercicio de las funciones que
corresponden a los citados puestos.

Por ello, este Rectorado, en uso de las atribuciones que me han sido delegadas por Decreto
Rectoral 1/2021 de 14 de enero, de establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad
Complutense de Madrid, de delegaciéon de competencias y de diversas cuestiones de indole
organizativo (BOCM de 14 de enero de 2021), en relacién con los articulos 65 y 68 de los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017 de 21 de
marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM de 24 de marzo),
modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (BOCM de 26 de enero),

RESUELVE

Primero. - Aprobar la convocatoria publica para la provision de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo | de esta Resolucion, mediante el procedimiento de Libre Designacion,
entre funcionarios de carrera que cumplan los requisitos establecidos para cada puesto.

Segundo. - La convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril (BOE de 13 de abril), los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid
aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo (BOCM del 24 de marzo), modificados por
Decreto 5/2018, de 23 de enero de Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM
de 26 de enero), el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de 31 de octubre), la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica (BOE de 3 de
agosto), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio (BOE de 29 de julio), y de acuerdo con el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado (BOE de 10 de abril).

Tercero. - Podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera que reunan los
requisitos establecidos para el desempefo de los puestos detallados en el Anexo |, en cuanto a
Administracion de pertenencia, grupo de clasificacion profesional y Cuerpo o Escala.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos y la posesion de los méritos que
se aleguen, sera el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Cuarto. - Las solicitudes se formularan de acuerdo con el modelo de solicitud que figura como
Anexo Il a la presente Resolucién. Las solicitudes deberan ir acompanadas de un breve
historial académico y profesional, en el que conste el titulo o titulos académicos que posean,
los puestos de trabajo desempefiados, los estudios o cursos realizados, conocimiento de
idiomas y cuantos otros méritos que se estime oportuno a efectos de apreciar la idoneidad del
interesado para el desempefio del puesto. Los méritos alegados deberan ser acreditados
documentalmente para su toma en consideracion.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicara el orden de preferencia entre las
mismas.

Los funcionarios pertenecientes a Administraciones distintas de la UCM que soliciten alguno de
los puestos convocados, deberan adjuntar a su solicitud Certificado emitido por el titular del
6rgano encargado del Registro de Personal de su Administracion de origen en el que consten
sus datos relativos a Cuerpo/Escala y/o especialidad de pertenencia, situacion administrativa,
destino actual, grado personal consolidado y antigiedad por el tiempo de servicios
reconocidos.
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Quinto. - Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, preferentemente en el Registro Electrénico de la Universidad junto con la
documentacion correspondiente.

Si la solicitud se presenta a través de otra de las modalidades previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE de 2 de octubre), los participantes deberan presentar su solicitud junto con la
documentacién correspondiente, prioritariamente, en una de las oficinas de asistencia en
materia de Registro de la Universidad Complutense de Madrid.

En caso de optar por una Oficina de Registro distinta, se debera informar al empleado publico
que recoja su solicitud, que el cddigo DIR3 al que tiene que remitir la solicitud es: U01000739 —
Unidad de Seleccion de PAS Funcionario.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano
que la dictd, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados ambos plazos a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Madrid, 26 de abril de 2022.- EL RECTOR, PD. LA GERENTE (Decreto rectoral 1/2021 del 11 de
enero. BOCM 11 de 14 de enero), Maria Lourdes Fernandez Galicia.
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ANEXO | PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION. AREA DE ADMINISTRACION Y BIBLIOTECA
ADSCRIPCION
IDBOCM DENOMINACION DEL PUESTO DOT. NIVEL CD C.ESPECIFICO (1) 2022 T.P. E.P. ADM. SUBGR. CUERPO JORNADA
Unidad: GERENCIA
001.2 TECNICO DE APOYO 1 29 44.102,94 € N LD A1/A4 A1 Ex. 11 J.P./D.H.
001.3 TECNICO DE APOYO 1 29 44.102,94 € N LD A1/A4 A1 Ex. 11 J.P./D.H.
001.6 TECNICO DE APOYO 1 27 31.247,44 € N LD A1/A4 A1 Ex. 11 J.P./D.H.
001.8 TECNICO DE APOYO 1 26 29.158,78 € N LD A1/A4 A1/A2 Ex. 11 J.P./D.H.
001.25 TECNICO DE APOYO 1 28 37.850,40 € N LD A1/A4 A1 Ex. 11 J.P./D.H.
001.26 TECNICO DE APOYO 1 29 44.102,94 € N LD A1/A4 A1 Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: UNIDAD ADMINISTRACION DE CENTRO DE DONACION DE CUERPOS (cbeC)
Area: Unidad Administracion de centro de donacién de cuerpos (CDC)
003.16 SE’\QL']‘IIESFIPROASD(%%CE)))EL CENTRO DE DONACION 1 22 19.702,48 € N LD A1/A4 A2/C1 Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: OFICINA DE LA GERENCIA
003.17 ‘DIRECTOR DE LA OFICINA DE LA GERENCIA ‘ 1 26 29.158,78 € S LD ‘ A1/A4 A1/A2 Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: VICEGERENCIA DE GESTION ACADEMICA
005.1 ‘VICEGERENTE GESTION ACADEMICA ‘ 1 29 44.102,94 € S LD ‘ A1/A4 A1 Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: SERVICIO DE ESTUDIOS
011.1 ‘JEFE SERVICIO ESTUDIOS ‘ 1 26 29.158,78 € N LD ‘ A1/A4 A1/A2 Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: SERVICIO DE DOCTORADO Y FORMACION PERMANENTE
012.1 é%i%i%?gﬁé%gﬁggg&?gADOY 1 26 29.158,78 € N LD A1/A4 A1/A2 Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: VICEGERENCIA DE INVESTIGACION
018.1 VICEGERENTE DE INVESTIGACION ‘ 1 29 44.102,94 € S LD ‘ A1/A4 A1 Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: SERVICIO DE DEPARTAMENTOS Y CENTROS
JEFE SERVICIO DEPARTAMENTOS Y
022.1 CENTROS 1 26 29.158,78 € N LD A1/A4 A1/A2 Ex. 11 J.P./D.H.
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ADSCRIPCION
IDBOCM DENOMINACION DEL PUESTO DOT. NIVEL CD C.ESPECIFICO (1)2022 | T.P. Ep. | Abm. | susgr, | CUERPO JORNADA

Unidad: UNIDAD DE GESTION DE CONTRATACION DE OBRAS

033.1 g IDAD GESTION CONTRATACION 1 26 29.158,78 € N LD |AUA4 | A1A2 Ex. 11 J.P/DH.
Unidad: SERVICIO DE ADMINISTRACION DEL EDIFICIO MULTIUSOS

039.1 ‘ADMINISTRADOR EDIFICIO MULTIUSOS 1 26 29.158,78 € N LD ‘ A1/A4 ‘ A1/A2 Ex. 11 ‘ J.P/DH.
Unidad: DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

041.1 ‘DIRECTOR OBRAS Y MANTENIMIENTO 1 28 37.850,40 € s LD ‘A1/A4 ‘ Al Ex. 11 ‘ JP/DH.
Unidad: VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

050.1 VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 29 44.102,94 € s LD | At/A4 Al Ex. 11 J.P/DH.

050.2 SECRETARIA DIRECCION 1 20 17.589,18 € N LD | A1/A4 c1 Ex. 11 J.P/DH.EC.
Unidad: UNIDAD DE FORMACION

057.1 [JEFE UNIDAD FORMACION DE PAS 1 26 29.158,78 € N LD |AUA4 | AlA2 Ex. 11 | JP/DH.
Unidad: VIGERENCIA ECONOMICA

058.1 ‘VICEGERENTE ECONOMICO 1 29 44.102,94 € s LD ‘ A1/A4 ‘ Al Ex. 11 ‘ J.P/DH.
Unidad: SERVICIO DE CONTABILIDAD

062.1 ‘JEFE SERVICIO CONTABILIDAD 1 26 29.158,78 € N LD ‘ A1/A4 ‘ A1/A2 Ex. 11 ‘ JP/DH.
Unidad: INTERVENCION-SERVICIO FISCAL

066.1 INTERVENTOR 1 29 44.102,94€ s o |aae | A1 Ex. 11 | JPDH.
Unidad: SERVICIO DE AUDITORIA

068.1 ‘JEFE SERVICIO AUDITORIA 1 26 29.158,78 € N LD ‘ A1/A4 ‘ A1/A2 Ex. 11 ‘ J.P./D.H.
Unidad: SERVICIO DE FISCALIZACION

069.1 ‘JEFE SERVICIO FISCALIZACION 1 26 29.158,78 € N LD ‘ A1/A4 ‘ A1/A2 Ex. 11 ‘ J.P/D.H.
Unidad: OFICINA TECNICA DEL RECTOR

070.5 SUBDIRECTOR OFICINA TECNICA DEL 1 28 37.850,40 € E I | A1A4 Al Ex. 11 J.P/D.H.

RECTOR
JEFE SECCION COORDINACION Y APOYO AL
070.7 O OO R AN 1 24 20.630,12 € N LD |AUA4 | A1/A2 Ex. 11 JP.
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ADSCRIPCION
IDBOCM DENOMINACION DEL PUESTO DOT. NIVEL CD C.ESPECIFICO (1) 2022 T.P. F.P ADM SUBGR CUERPO JORNADA
Unidad: OFICIALIA MAYOR
075.1 OFICIAL MAYOR 1 29 44.102,94 € S LD ‘ A1/A4 | A1 J.P./D.H.
Unidad: DIRECCION DE LA BIBLIOTECA
079.79 COORDINADOR DE ORGANIZACION 1 28 37.850,40 € S LD A1/A4 A1 Ex. 11 J.P./D.H.
079.80 ADMINISTRADOR-GERENTE DE BIBLIOTECA 1 26 29.158,78 € N LD A1/A4 A1/A2 Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: BIBLIOTECA HISTORICA "MARQUES DE VALDECILLA"
DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA HISTORICA Y
083.16  |pATRIMONIO BIBLIOGRAFICO 1 28 37.850,40€ s LD | A1/A4 A1 Ex. 11 JP/DH.
Unidad: UNIDAD DE SECRETARIAS ALTO CARGO EN RECTORADO
088.1 SECRETARIA DIRECCION 1 20 17.589,18 € N LD A1/A4 C1 Ex. 11 J.P./D.H./E.C.
088.9 |SECRETARIAALTO CARGO 1 20 17.589,18 € N LD A1/A4 C1 Ex. 11 J.P./D.H./E.C.
088.8 |SECRETARIAALTO CARGO 1 20 17.589,18 € N LD A1/A4 C1 Ex. 11 J.P./D.H./E.C.
088.12 |SECRETARIAALTO CARGO 1 20 17.589,18 € N LD A1/A4 C1 Ex. 11 J.P./D.H./E.C.
088.16 |SECRETARIAALTO CARGO 1 20 17.589,18 € N LD A1/A4 C1 Ex. 11 J.P./D.H./E.C.
088.31 |SECRETARIAALTO CARGO 1 20 17.589,18 € N LD A1/A4 C1 Ex. 11 J.P./D.H./E.C.
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Area: Gerencia Biolégicas
098.1 |GERENTE 1 26 20.158,78 € N LD [Arad | Aua2 Ex. 11 JP/D.H.
Area: Secretaria Direccion Biologicas
0104.1 |SECRETARIA DIRECCION 1 20 16.734,06 € N D [aad | o1 Ex. 11 JP/D.H.
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Area: Gerencia Econémicas y Empresariales
COORDINADOR DE AREA DE SOCIALES DEL
CAMPUS DE SOMOSAGUAS Y GERENTE DE LA
0106.1 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y 1 28 37.850,40 € S LD A1/A4 A1 Ex. 11 J.P./D.H.
EMPRESARIALES
Area: Biblioteca Econémicas y Empresariales
0110.1 |DIRECTOR BIBLIOTECA - COORDINADOR DE AREA ‘ 1 27 31.247,44 € N LD ‘ A1/A4 ‘ A1 Ex. 11 J.P./D.H.
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION
Area: Secretaria Direccion Ciencias de la Informacion
0121.1 |SECRETARIA DIRECCION 1 20 16.734,06 € N LD ‘ A1/A4 | C1 Ex. 11 J.P./D.H.




Pagina | 200

5 de mayo de 2022

BOUC n.° 16

IDBOCM
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DOT.

NIVEL CD

C.ESPECIFICO (1) 2022

T.P.

ADSCRIPCION

F.P. ADM.

SUBGR.

CUERPO

JORNADA

Centro: FACULTAD DE CIENCIAS GEOLOGICAS

Area: Gerencia Geoldgicas

01311

|GERENTE

26

29.158,78 €

LD [A1/A4

| A1/A2

Ex. 11

| JP.DH

Area: Biblioteca Geolégicas

0135.1

|DIRECTOR BIBLIOTECA

26

29.158,78 €

LD ‘ A1/A4

| A1/A2

Ex. 11

| JP/DH.

Area: Secretaria Direccion Geolégicas

01371

|SECRETARIA DIRECCION

20

16.734,06 €

LD ‘ A1/A4

| C1

Ex. 11

| JP./DH.

Centro: FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

Area: Gerencia Ciencias Politicas y Sociologia

0147.1

|GERENTE

26

29.158,78 €

LD |AlA4

| A1A2

Ex. 11

| JP./DH.

Centro: FACULTAD DE DERECHO

Area: Biblioteca Derecho

01671

DIRECTOR BIBLIOTECA - COORDINADOR DE
AREA

27

31.247,44€

LD A1/A4

A1

Ex. 11

J.P./D.H.

Centro: FACULTAD DE EDUCACION

Area: Gerencia Educacion

0180.1

|GERENTE

26

29.158,78 €

LD | AtA4

| A1A2

Ex. 11

| JP.DH.

Centro: FACULTAD DE FARMACIA

Area: Gerencia Farmacia

0188.1

|GERENTE

26

29.158,78 €

LD | AlA4

| A1A2

Ex. 11

| JP./DH.

Area: Biblioteca Farmacia

0192.1

|DIRECTOR BIBLIOTECA

26

29.158,78 €

LD ‘ A1/A4

| A1/A2

Ex. 11

| JP./DH.

Centro: FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Area: Biblioteca Geografia e Historia

0216.1

DIRECTOR BIBLIOTECA - COORDINADOR DE
AREA

27

31.247,44 €

LD A1/A4

A1

Ex. 11

J.P./D.H.

Centro: FACULTAD DE INFORMATICA

Area: Gerencia Informatica

0220.1

|GERENTE

26

29.158,78 €

LD ‘ A1/A4

| A1/A2

Ex. 11

| JP/DH.

Area: Biblioteca Informatica

02241

|DIRECTOR BIBLIOTECA

26

29.158,78 €

LD ‘ A1/A4

| A1A2

Ex. 11

| JPUDA.
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DOT.
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T.P.

ADSCRIPCION

F.P. ADM.

SUBGR.

CUERPO

JORNADA

Centro: FACULTAD DE MEDICINA

Area: Gerencia Medicina

COORDINADOR AREA DE LA SALUD Y
0228.1 GERENTE DE LA FACULTAD DE MEDICINA

28

37.850,40€

LD A1/A4

A1

Ex. 11

J.P./D.H.

Area: Secretaria Direcciéon Medicina

0235.1 |SECRETARIA DIRECCION

20

16.734,06 €

LD ‘ A1/A4

Ex. 11

J.P./D.H.

Centro: FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Area: Gerencia Odontologia

02371 |GERENTE

26

29.158,78 €

LD | At/A4

| A1/A2

Ex. 11

J.P./D.H.

Area: Secretaria Direccion Odontologia

0243.1 |SECRETARIA DIRECCION

20

16.734,06 €

LD ‘ A1/A4

Ex. 11

J.P./D.H.

Centro: FACULTAD DE VETERINARIA

Area: Gerencia Veterinaria

0253.1 |GERENTE

26

29.158,78 €

LD ‘ A1/A4

| A1/A2

Ex. 11

J.P./D.H.

Centro: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION

Area: Gerencia Ciencias de la Documentacion

0261.1 |GERENTE

26

29.158,78 €

LD | AtA4

| A1A2

Ex. 11

J.P./D.H.

Centro: FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

Area: Secretaria Direccién Facultad Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

0274.2 |SECRETARIA DIRECCION

20

16.734,06 €

LD |AlA4

Ex. 11

J.P./D.H.

Centro: FACULTAD DE ESTUDIOS ESTADISTICOS

Area: Secretaria Direccion Facultad de Estudios Estadisticos

0282.1 |SECRETARIA DIRECCION

20

16.734,06 €

LD ‘ A1/A4

| ct

Ex. 11

J.P./D.H.

Centro: FACULTAD DE COMERCIO Y TURISMO

Area: Gerencia Facultad de Comercio y Turismo

0284.1 |GERENTE

26

29.158,78 €

LD | At/A4

| A1A2

Ex. 11

J.P./D.H.

Centro: FACULTAD DE OPTICAY OPTOMETRIA

Area: Secretaria Direccion Facultad de Optica y Optometria

0298.1 |SECRETARIA DIRECCION

20

16.734,06 €

LD |AlA4

Ex. 11

J.P./D.H.
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IDBOCM DENOMINACION DEL PUESTO DOT. NIVEL CD C.ESPECIFICO (1) 2022 T.P. EP. | ADM. SUBGR, | CUERPO JORNADA
Centro: FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Area: Gerencia Facultad de Trabajo Social
0300.1 |GERENTE | 1 26 29.158,78 € N LD \ A1/A4 | A1/A2 Ex. 11 \ J.P./D.H.
Centro: INSTITUTO COMPLUTENSE DE ESTUDIOS INTERNACIONALES
Area: Gerencia Estudios Internacionales
0320.1 /ADMINISTRADOR [CEI I 25 23.083,20€ N LD [Arad | Aua2 Ex. 11 | JP./DH.
Unidad: UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
JEFE UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS
0346.1 LABORALES 1 28 37.850,40 € N LD | A1/A4 A1 Ex. 11 J.P./D.H.
JEFE UNIDAD GESTION Y
0346.9 COORDINACION DE PREVENCION DE 1 26 29.158,78 € N LD | A1/A4 A1/A2 Ex. 11 J.P./D.H.
RIESGOS LABORALES
Unidad: SERVICIO DE COORDINACION, NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES
JEFE SERVICIO COORDINACION, NOMINAS Y
0347.1 SEGUROS SOCIALES 1 26 29.158,78 € N LD | A1/A4 A1/A2 Ex. 11 J.P./D.H.
UNIDAD: VICEGERENCIA DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION
VICEGERENTE DE ORGANIZACION Y
0367.1 PLANIFICACION 1 29 44.102,94 € S LD | A1/A4 A1 Ex. 11 J.P./DH.
UNIDAD: DIRECCION DE INTERVENCION
0372.1 DIRECTOR DE INTERVENCION 1 28 37.850,40 € S LD \A1/A4 A1 Ex. 11 J.P./DH.
Unidad: SERVICIO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL INVESTIGADOR
JEFE SERVICIO ADMINISTRACION PERSONAL
0374.1 INVESTIGADOR 1 26 29.158,78 € N LD | A1/A4 A1/A2 Ex. 11 J.P/DH.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE LIBRE DESIGNACION

DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento Cuerpo o Escala a que pertenece: N° Reg. Personal:
Domicilio: Provincia: Localidad Teléfono:
DESTINO ACTUAL

Ministerio/Comunidad Centro Directivo: Localidad:

Autéonoma/Universidad:

Denominacion del puesto de trabajo: Nivel C. Destino: | C. Especifico: Grado consolidado:

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo adscritos a la
Universidad Complutense de Madrid por el sistema de libre designacion, aprobada por Resolucion de
fecha 26 de abril de 2022 para el/los puestos que a continuacion se indican:

ORDEN DE CcODIGO DEL

PREFERENCIA PUESTO NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO: UNIDAD
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ORDEN DE cODIGO DEL i
PREFERENCIA PUESTO NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO: UNIDAD
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ORDEN DE cODIGO DEL i
PREFERENCIA PUESTO NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO: UNIDAD
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ORDEN DE cODIGO DEL i
PREFERENCIA PUESTO NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO: UNIDAD

Se adjunta historial académico y profesional y documentacion acreditativa y, en su caso, Certificado

Registro Personal

(FIRMA)

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dictd el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcién de la citada notificacién personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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