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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO
[.1.1. RECTOR

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 26 de abril de 2022, por el que se aprueba el Il Plan
de Igualdad y el Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y/o sexista.

I PLAN DE IGUALDAD
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 2022 — 2026

INTRODUCCION

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
introduce los Planes de Igualdad como una valiosa herramienta parala eliminacion de la
discriminacién por razon de sexo/género; siendo definidos legalmente en el art. 46 como:

Un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo. Los planes de igualdad fijaran los
objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de
los objetivos fijados?.

Posteriormente, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, modifica algunos articulos de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, haciendo hincapié en la necesidad de realizar un
diagnoéstico previo y fijar objetivos concretos, que contendrda un minimo de materias®. En la
misma linea, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en su art. 5 establece que los planes
de igualdad, incluidos los diagnésticos previos, deberan ser objeto de negociacion con la
representacion legal de las personas trabajadoras, para lo cual se constituira una comision
negociadora en la que deberan participar de forma paritaria la representacién de la empresa 'y
la de las personas trabajadoras 3. Por Ultimo, el Real Decreto 902/2020, de 12 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, tiene por objeto “establecer medidas especificas
para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacion entre mujeres y
hombres en materia retributiva™.

El Il Plan de Igualdad de la UCM ha sido elaborado por la Comisién Negociadora, presidida por
el Rector y formada por 10 integrantes de los sindicatos con representacion en Mesa Sindical y
el mismo numero de representantes de la institucion.

1 Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE nim. 71, de 23de marzo de 2007,
p.22. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf

2 Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y deoportunidades entre
mujeres 'y hombres en e empleo y la ocupacion, BOE nim. 57, de 7 de marzo de 2019.
https://www.boe.es/boe/dias/2019/03/07/pdfs/BOE-A-2019-3244.pdf

3 Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivosde trabajo, BOE num. 272, de 14 de octubre
de 2020, p. 87480. https://www.boe.es/boe/dias/2020/10/14/pdfs/ BOE-A-2020-12214.pdf

4 Real Decreto 902/2020, de 12 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, BOE ndm. 272, de14 de octubre de
2020, p.7. https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-12215-consolidado.pdf


http://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2019/03/07/pdfs/BOE-A-2019-3244.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2020/10/14/pdfs/
http://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-12215-consolidado.pdf
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Su objetivo principal es construir una cultura de igualdad en la Universidad Complutense,
integrando la perspectiva de género transversal en todos los ambitos, y corrigiendo las
desigualdades y la brecha de género por discriminacion directa e indirecta; ademas de
consolidar la UCM como un espacio seguro, libre de violencias y especialmente de acoso
sexual y sexista.

El Diagnéstico del 1l Plan de Igualdad de la UCM pone de manifiesto que, en el afio2020, la
brecha salarial del PDI se sitia en el 8,3%, muy por encima de la brecha global para el
conjunto de la UCM (3,7%); esto se debe, principalmente, a la baja participacion de las
mujeres en el cuerpo de catedraticas/os. Asimismo, resalta que el 60% de la produccion
cientifica corresponde, en la actualidad, a los varones del PDI. En cuanto al cuerpo del PAS, la
brecha salarial de género se sitia en un 2,7%(por debajo de la brecha global de la UCM); sin
embargo, esta brecha asciende al 4,4% cuando consideramos el PAS funcionario de carrera 'y

al 9,1% y 8,5% cuandose considera el PAS laboral fijo y temporal, respectivamente®.

En base al conjunto del diagnéstico que aborda la brecha salarial y otras cuestiones complejas
que afectan al desarrollo profesional, académico y personal de mujeres y hombres de toda la
comunidad universitaria, se establecen en el Il Plan de Igualdad 4 ejes de actuacion, con
objetivos concretos y medidas especificas, para los proximos 4 afios, con un seguimiento
permanente por parte de una Comisién especifica, adoptando un compromiso con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU, concretamente con el
Objetivo 5: Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifias. Por otro lado, el Objetivo 4: Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa,
y promover las oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos/todas, ademas
del Objetivo 10: Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos, y el Objetivo 16:
Promoversociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos/todas y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los

niveles®.

5 Diagnéstico Il Plan de Igualdad de la UCM: https://www.ucm.es/unidaddeigualdad/diagnostico-ucm

6 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU: https://www.un.org/sustainabledevelopment/
es/2015/09/la-asamblea-general-adopta-la-agenda-2030-para-el-desarrollo-sostenible/


http://www.ucm.es/unidaddeigualdad/diagnostico-ucm
http://www.un.org/sustainabledevelopment/
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ANTECEDENTES

La Universidad Complutense de Madrid ha sido una de las pioneras en Espafa en el
desarrollo de politicas de igualdad y un referente en la formacion e investigacion en estudios
feministas y de género a nivel nacional e internacional.

En el curso académico 1988-89, se aprueba la creacion del Instituto de Investigaciones
Feministas (Instifem) por la Junta de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad, dando el
primer paso para el reconocimiento de los estudios y las investigaciones feministas. Es un
centro dedicado a la investigacion cientifica, interdisciplinar e interfacultativo, impulsado por
Celia Amorés a partir de la creacion del Seminario Permanente “Feminismo e llustracion”.

La primera directora fue la profesora de Historia Contemporanea Carmen Garcia-Nieto, que ya
habia creado en la Facultad en 1983 un grupo de profesoras y alumnas para trabajar
conjuntamente en el &mbito de los estudios feministas. En laactualidad el Instifem forma parte
de la Red Europea ATGENDER, Asociacién Europea para la Investigacion de Género,
Educacion y Documentacién, que agrupa adiversas instituciones implicadas en los estudios de
género, y cuyo objetivo es pro- mocionar el intercambio y la cooperacion entre las
comunidades académicas y las organizaciones de mujeres, los centros de documentacion y
las bibliotecas.

La organizaciéon por parte de la UCM del Congreso Mundial Mundos de Mujeres/Women'’s
Worlds 2008 marc6 también un hito en el &mbito universitario y en la sociedad en general. Su
preparacion durante un periodo de tres afios, requirid la constitucion de trece comisiones
cientificas, asi como la participacion de un elevado numero de estudiantes y personal de
administracion en trabajos de voluntariado, facilitando asi la sensibilizacion hacia los temas de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. La culminacién del Congreso en julio de
2008, con la asistencia de mas de 3.500 personas de todo el mundo que ocuparon literalmente
el Campus de Moncloa, fue sin duda relevante para la visibilizacion y normalizacién de la
igualdad en lainvestigacion, la docencia y el activismo feminista en la universidad.

Por otro lado, la UCM tiene un largo recorrido en estudios de género con varios masteres y
algunas asignaturas especificas, ademés del innovador Programa de Doctorado en Estudios
Feministas y de Género que se implant6 en el curso 2013- 2014. Son muchas las personas
gue se han formado en esta universidad desde unaperspectiva de género, convirtiéndose en
referentes en todo el mundo.

En lo que se refiere al plano politico, en el afio 2004 se crea una Oficina para la Igualdad de
Género, OIG, (que sera el germen de la futura Unidad de Igualdad) vinculada al
Vicerrectorado de Innovacion y Calidad. La OIG inicia su funcionamiento en octubre de ese
afio y en junio de 2005 pasa a depender del Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Politica
Social, hasta que, en el afio 2011, se convierte en la Unidad de Igualdad de acuerdo con la
Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, por la quese modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades que en su disposicion adicional duodécima establece que “las
universidades contaran entre sus estructuras de organizacion con Unidades de Igualdad para
el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y

hombres”’.

La Unidad de Igualdad de la UCM pasa a depender de la Delegacion del Rector para Igualdad
y los Estatutos actuales de la UCM, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de
Madrid, establecen en el art. 2.3. que “la UCM contara con una Unidad de Igualdad para el

desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres

en el Ambito de las materias de su competencia”®.
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El I Plan de Igualdad de la UCM se aprob6 en Consejo de Gobierno el 24 de febrero de 2015
con el fin de cumplir la legislacion vigente y hacer realidad en la UCM el principio de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, desde unos valores sélidos en el &mbito de la formacion, de
la investigacion y de relaciones laborales y persona-les. Este | Plan de Igualdad establecia una
serie de ejes de actuacion centrados en la prevencién, deteccion y correccion de

desigualdades®.

La Delegacion del Rector para Igualdad, a través de su Observatorio de Igualdad, ha
colaborado con el Ministerio de Universidades, la CRUE y la ANECA realizando una auditoria
en la UCM para identificar y corregir la brecha salarial de género en el sistema universitario
publico. La auditoria demuestra que, en la UCM, como en otras universidades publicas
espafiolas, existe una brecha de género. Sin embargo,los resultados también confirman que el
desarrollo de politicas de igualdad tiene un impacto positivo a corto y medio plazo, puesto que

la larga trayectoria de la UCM en materia de igualdad hace que su brecha de género sea

inferior a otras universidadesparticipantes en la auditoria™®.

Sobre la base del | Plan de Igualdad y atendiendo a las nuevas necesidades emergentes y a
las exigencias normativas, se elabora el Il Plan de Igualdad de la UCM que consta de cuatro
ejes: Eje 1. Gobernanza con perspectiva de género, Eje 2. Desarrollo de carreras
profesionales, retencion de talento y politicas de conciliacion y corresponsabilidad, Eje 3.
Compromiso de la UCM contra el acoso sexual y sexistay con el pacto de estado contra la
violencia de género y Eje 4. Construccion de una cultura de igualdad en la UCM. Dentro de
estos cuatro ejes se recogen un total de 19 objetivos a cumplir a través de 79 medidas
concretas.

7 Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, BOE
nam. 89, de 13 de abril de 2007, p. 16257. https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/04/12/4/dof/spa/pdf
8 Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, BOCM, de 24 de marzo de 2017, p.3. http://www.madrid.org/wleg_pub/secure/
normativas/listadoNormativas.jsf#no-back-button
9 | Plan de Igualdad de la UCM: https://mww.ucm.es/unidaddeigualdad/file/plan-de-igualdad2

Brecha Salarial de Género en las Universidades Publicas Espafiolas: https://www.universidades.gob.es/stfls/
universidades/Prensa/ficheros/INFORME_BSG_WEB_MUNI.pdf
10 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE nim. 71, de 23de marzo de 2007,
p.12. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf


http://www.boe.es/eli/es/lo/2007/04/12/4/dof/spa/pdf
http://www.madrid.org/wleg_pub/secure/
http://www.ucm.es/unidaddeigualdad/file/plan-de-igualdad2
http://www.universidades.gob.es/stfls/
http://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
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EJES, OBJETIVOS Y ACCIONES

Los ejes, objetivos y acciones que se recogen en el Il Plan de Igualdad tienencomo marco de
referencia principal la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para lalgualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, destacando:

Articulo 5 que hace referencia a la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al
empleo, en la formacion y promocién profesional y en las condicionesde trabajo.11

Articulo 11 que hace referencia a las acciones positivas con el fin de hacer efectivo el
derecho constitucional a la igualdad.12

Articulo 14 que hace referencia a los criterios generales de actuacién de los Poderes
Publicos.13

Articulo 16 que hace referencia a la presencia equilibrada en los nombramientos y
designaciones de cargos de responsabilidad.14

Articulo 20 que hace referencia a la adecuacion de las estadisticas y estudios incluyendo
sistematicamente la variable sexo.1°

Articulos 24 y 25 que hacen referencia a la integracion del principio de igualdad en la
politica de educacién y, en concreto, en la educacion superior.16

Articulo 26 que hace referencia a la igualdad en el &mbito de la creacion y produccién
artistica e intelectual.1’

Articulo 51 que hace referencia a los criterios de actuacién de las Administraciones
Publicas donde se recogen aquellas actuaciones que se deben llevar a caboreferentes al
acceso al empleo publico y desarrollo de la carrera profesional, a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, al fomento de la formacién en igualdad, a la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los dérganos de seleccion y valoracion, al
establecimiento de medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por
razon de sexo, a la eliminacion de cualquier discriminacién retributiva por razén de sexo y

a la evaluacion periddica de la efectividad del principio de igualdad.18

11 | ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE niim. 71, de 23de marzo de
2007, p.12. https://lwww.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
12 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE nim. 71, de 23de marzo de
2007, p.13. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
13 ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE num. 71, de 23de marzo de
2007, p.14. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
14 | ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE num. 71, de 23de marzo de
2007, p.14. https://lwww.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
15 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE nim. 71, de 23de marzo de
2007, p.20. https://lwww.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
16 ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE num. 71, de 23de marzo de
2007, p.16. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
17 ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE num. 71, de 23de marzo de
2007, p.16. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
18 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE nim. 71, de 23de marzo de
2007, p.24. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf


http://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
http://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
http://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
http://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
http://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
http://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
http://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
http://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf

Péagina | 8 18 de mayo de 2022 BOUC n.° 18

EJE 1. GOBERNANZA CON PERSPECTIVA DE GENERO

La gobernanza con perspectiva de género supone evaluar y analizar exhaustivamente las
brechas de género tratando de identificar las medidas necesarias para eliminarlas.

En palabras del Comité Asesor sobre la Igualdad de Oportunidades para las mujeresy los
hombres de la Unién Europea (2003), los presupuestos con perspectiva de género son una
aplicacion de la transversalidad de género en el proceso presupuestario. Esto implica
incorporar una perspectiva de género a todos los niveles del proceso presupuestario y
reestructurar los ingresos y gastos para promover la igualdad degénero.19

El articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres, establece que las administraciones publicas integrardn de forma activa el
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres “en la adopcién y
ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas

publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades"?

Por otro lado, la realizacion de un diagnéstico permanente de la realidad de mujeres y
hombres es esencial para adoptar medidas correctoras de forma inmediata cuando sean
detectadas. Resulta fundamental para lograrlo reforzar la estructura de la Unidad de Igualdad
a través de la figura de la Directora o Director, asi como la estructura del Observatorio de
Igualdad que debe contar con una Coordinacion especifica. También es imprescindible que
ambos organismos dispongan de recursos personales, materiales y econémicos adecuados
para realizar estudios, recogerdatos, analizarlos y estructurarlos, de forma que permitan a la
Comision de Seguimiento (cuando sea preciso), comprobar el buen funcionamiento del Plan o
establecen medidas correctoras.

Para realizar el diagndstico permanente también es indispensable que todos los datos de la
UCM estén desagregados por sexos (establecido en el art. 20 de la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres) contemplando también otras
identidades sexo-genéricas?! ya que muchas personas no se identifican con definiciones
binarias. Inventariar las bases de datos de los sistemas de informacion, incluir parametros que
tengan en cuenta estas variables desexo, género y otras identidades, hacer realidad en todos
los sistemas de informacion institucionales las variables sexo/género e incluir pardmetros en
el tratamiento informético y estadistico, llevara tiempo, pero en 4 afios esperamos haberlo
logrado.

19 comité Asesor sobre la Igualdad de Oportunidades para las mujeres y los hombres de la UE (2003): OpinionOn Gender
Budgeting. https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-5-2003-0214_ES.pdf

20 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE ndm. 71, de 23de marzo de 2007,
p.14. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
21 | ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE num. 71, de 23de marzo de 2007,
p.15. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf


http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-5-2003-0214_ES.pdf
http://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
http://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
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La transparencia retributiva estad garantizada en el Portal de Transparencia®? y nuestros
salarios se fijan por la normativa vigente, sin discriminarse entre mujeres y hombres. Sin
embargo, el informe de la auditoria de brecha de género en las universidades realizado por el
Ministerio de Universidades, ANECA y CRUE (ya citadoanteriormente) pone de manifiesto que
en la UCM todavia existe una brecha de género, por lo que habra que analizar los datos
contextualizando la realidad de las mujeres.

La Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades en su art. 13 establece que “los estatutos de las
Universidades estableceran (...) las normas electorales aplicables, las cuales deberan

propiciar en los 6rganos colegiados la presencia equilibrada entre mujeres y hombres™3

En la misma linea, los Estatutos de la UCM en sus articulos 88 y 130 determinan que la
composicion de las comisiones y 6rganos de seleccion tenderd a la paridad entre mujeres y
hombres?4 De forma especifica, el articulo 21 del Reglamento de Centros y Estructuras de la
UCM establece que los equipos de gobierno de las Facultades y Escuelas deberan formarse
respetando la representacion equilibrada entre mujeres y hombres23

Hay ocasiones en las que resulta complicado el equilibrio de mujeres y hombres en
determinados ambitos, dado que existe desigualdad en determinadas areas de cono-cimiento
y en determinados niveles, como confirma el diagndstico de la UCM para este Il Plan de
Igualdad y la auditoria de brecha de género (varias veces citada). Ello puede suponer que
algunas mujeres tengan que realizar un trabajo extra con cargas y responsabilidades
excesivas por estar entre las pocas que pueden formar parte de comisiones, lo que puede
afectar al desarrollo de su carrera profesional creando el efecto contrario al buscado. Por ello,
podra justificarse cuando sea preciso la no inclusién suficiente de mujeres en determinados
casos y en base a la realidad de la cantidad de mujeres que existen en el area de
conocimiento o en ese nivel o puesto. Esa justificacion ya esta recogida en el art. 8 de los
Estatutos de la UCM cuando sefiala que la composicién de las comisiones de seleccion
procurara ser paritaria salvoque no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente

motivadas.26

22 portal de Transparencia de la UCM: https:/Aww.ucm.es/portaldetransparencia

23 ey Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
BOE num. 89, de 13 de abril de 2007, p. 16243. https://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/ A16241-16260.pdf

24 Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, BOCM nim. 71, de 24 de marzo de 2017, pp. 88-111. https://www.ucm.es/data/ cont/media/www/pag-
77/BOCM_Estatutos_0317.PDF

25 Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM, BOUC nim.1 de 11 de febrero de 2010. https://bouc.ucm.es/ pdf/1157.pdf

26 Dpecreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, BOCM ndm. 71, de 24 de marzo de 2017, p. 71. https://www.ucm.es/data/cont/ media/www/pag-
77/BOCM_Estatutos_0317.PDF


http://www.ucm.es/portaldetransparencia
http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/
http://www.ucm.es/data/
http://www.ucm.es/data/cont/
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Segun el art. 33 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres:

Las Administraciones publicas, en el @&mbito de sus respectivas competencias,a través de sus
organos de contratacion y, en relacion con la ejecucidon de los contratos que celebren, podran
establecer condiciones especiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres
en el mercado de trabajo, de acuerdocon lo establecido en la legislacion de contratos del

sector publico.2”

Por otra parte, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, establece que en toda
contratacion publica se incorporaran, de manera transversal y preceptiva, criterios sociales y
medioambientales, asi como, la igualdad entre mujeres y hombres; el fomento de la
contratacién femenina y la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.28 Por tanto,
establecer clausulas de igualdad en la contratacion con empresas, con especial atencion, al
protocolo de acoso sexual y sexista, serd fundamental para la Universidad y para la
transferencia a la sociedad, desde un compromiso serio y firme con los derechos de las
mujeres como derechos humanos.

Resulta imprescindible, la colaboracién de la comunidad universitaria para crear un modelo
que permita detectar las discriminaciones y reconocer la desigualdad dotadode herramientas
para la construccion de una cultura de igualdad que cree entornos de trabajo y de aprendizaje
adecuados en un espacio seguro. La UCM ocupa un espacio muy amplio, con un gran nimero
de estudiantes, PDI y PAS, por lo que se crea la figura de enlace con la Unidad de Igualdad
en los Centros y Facultades. Porque la igualdad se construye en equipo.

27 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE niim. 71, de 23de marzo de 2007,
p.19. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf

28 ey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juri- dico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de2014, BOE ndm. 272, de 09
de noviembre de 2017. https://www.boe.es/buscar/pdf/2017/BOE-A-2017-12902-con-solidado. pdf


http://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
http://www.boe.es/buscar/pdf/2017/BOE-A-2017-12902-con-

BOUC n.° 18 18 de mayo de 2022 Pagina | 11

Objetivo 1. Incorporar la perspectiva de género en los presupuestos de la UCM.

Medida 1. Creacion de un Programa de gasto y/o partidas presupuestarias especificas de
igualdad para el desarrollo de las acciones del Il Plan de Igualdad de la UCM.

Organol/s responsable/s: Programacién temporal: Indicadores:
» Unidad de Igualdad- * Permanente (anual) » Porcentaje del presupuesto
Observatorio de Igualdad global de la UCM dedicado

al desarrollo del Il Plan de
Igualdad de la UCM

 Vicerrectorado de Politica respecto al presupuesto
Econdémica total de laUCM

 Vicegerencia de Gestion » Porcentaje del gasto
Economico — Financiera ejecutado respecto al

presupuesto inicial
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Objetivo 2. Visibilizar de manera permanente si existen o se mantienenbrechas de
género en la UCM.

Medida 1. Realizacién de un inventario de las bases de datos de los sistemas de
Informacion institucionales que incluyen variables sexo/género.

Organol/s responsable/s:

* Unidad de Igualdad-
Observatorio de Igualdad

* Vicerrectorado de
Tecnologia 'y
Sostenibilidad

* Gerencia

Programacién temporal:

e 1 afo

Indicadores:

e Grado de cumplimiento de
la medida en el tiempo
establecido

estadistico.

Medida 2. Inclusibn de parametros que tengan en cuenta las variables sexo/género
(mujeres, hombres y otras identidades sexo/genéricas) en el tratamiento informatico y

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad-
Observatorio de Igualdad

* Vicerrectorado de
Tecnologia 'y
Sostenibilidad

* Gerencia

Programacion temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

e Grado de cumplimiento de
la medida en el tiempo
establecido

desagregados.

Medida 3. Actualizacion de manera permanente de la informacion de los datos

Organol/s responsable/s:

* Unidad de Igualdad-
Observatorio de
Igualdad

Programacién temporal:

* Permanente

Indicadores:

e Grado de cumplimiento de
la actualizacion de los datos
desagregados

» Grado de cumplimiento de
la publicacién de los datos
desagregados
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Objetivo 3. Garantizar el principio de transparencia retributiva y obligacién deigual
retribucién entre mujeres y hombres en la UCM.

Medida 1. Creacion de un registro retributivo que refleje las medias aritméticas y las
medianas segun las agrupaciones de los trabajos de igual valor en la UCM (dichas
agrupaciones se realizaran segun establece el Art. 28.1 del Estatuto de los Trabajadores y
lo dispuesto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres).

Organol/s responsable/s: Programacién temporal: Indicadores:
e Unidad de Igualdad- e Permanente (anual) e Grado de cumplimiento de
Observatorio de Igualdad la creacion del registro
retributivo de acuerdo con
lanormativa

e Vicegerencia de Recursos
Humanos

e Grado de cumplimiento de
la publicacién de los
resultados para las distintas
agrupaciones de los
trabajos de igual valor en la
UCM

Medida 2. Realizacion de una auditoria retributiva que analice la aplicacion efectiva del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion (Art. 46.2.e) de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
segun lo dispuesto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.

Organol/s responsable/s: Programacién temporal: Indicadores:
e Unidad de Igualdad - » Cada 4 afios e Grado de cumplimiento de
Observatorio de Igualdad la publicacién de la audito-
ria

» Vicegerencia de Recursos
Humanos
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Objetivo 4. Garantizar una composicion paritaria en todos los 6rganos de
direccion y gobierno de la UCM constituidos por érganos unipersonales por

designacion.

funcionamiento de la UCM.

Medida 1. Incorporacion de la perspectiva de género en los reglamentos internos de

Organol/s responsable/s:

Unidad de Igualdad

« Comision de Seguimiento
del Plan de Igualdad

* Vicerrectorado de
Departamentos y
Centros

* Vicerrectorado de
Investigacion

* Gerencia

Programacién temporal:

1, 2 afios

Indicadores:

* Nivel de cumplimiento de
la incorporacion de la
perspectiva de género en
los reglamentos
modificados apartir de las
recomendaciones que
establezca la Co- mision
de Seguimiento del Il Plan
de Igualdad

justificacion.

Medida 2. Implementacion de acciones positivas que garanticen el cumplimiento dela ley
con respecto a la composicion paritaria en dichos equipos y, en caso contrario, solicitar la

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

* Vicegerencia de Re-
cursos Humanos

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

* Nivel de cumplimiento de
la composicion paritaria (al
menos, un 40% de mujeres)
en los diferentes equipos
de direccion y gobierno de
la UCM
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Objetivo 5. Eliminar la segregacion vertical y horizontal en todos los 6rganosde la

UCM.

Medida 1. Establecimiento y garantia de la composicion paritaria en los érganos de
seleccidn en procesos selectivos, y en caso contrario, solicitar la justificacion.

Organol/s responsable/s:

¢ Unidad de Igualdad

* Vicegerencia de Recursos
Humanos

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

» Grado de cumplimiento
de la composicion
paritaria (al menos, un
40% de mujeres) en los
diferentesérganos de
seleccion de la UCM

e Numero de miembros de
los érganos de seleccion
tenga formacion en género

mujeres de PDI y PAS.

Medida 2. Disefio y desarrollo de programas de mentoria para el desarrollo de la carrera
profesional y el acceso a puestos de responsabilidad y mayor categoria profesional de

Organo/s responsable/s:

¢ Unidad de Igualdad

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

* NUmero de mentoras
voluntarias y nimero de
mujeres demandantes de
los programas de mentoria

» Numero de mujeres
participantes en los
programas que llegan a
ocupar pues- tos de
responsabilidad y mayor
categoria profesional
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Objetivo 6. Establecer clausulas de igualdad en la contratacion con empresas

externas.

Medida 1. Inclusién en los pliegos de contratacion de empresas oferentes con mas
de 50personas trabajadoras, de la obligatoriedad de tener un Plan de Igualdad.

Organol/s responsable/s:

» Unidad de Igualdad

e Comisién de Seguimiento
del Plan de Igualdad

» Vicerrectorado de Politica
Econémica

¢ Vicegerencia Econémico -
Financiera

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

e Grado de cumplimiento de
la medida de contratacion
de empresas de mas de
50 personas con Plan de
Igualdad

de contratacion.

Medida 2. Inclusién de una clausula especifica de aceptacion del Protocolo de Acoso
Sexual y por razén de sexo de la UCM para todas las empresas oferentes en los pliegos

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

» Comisién de Seguimiento
del Plan de Igualdad

* Vicerrectorado de Politica
Econdémica

* Vicegerencia Econémico -
Financiera

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

« Nivel de cumplimiento de
la medida de inclusion de
la clausula especifica de
aceptacion del Protocolo

e Grado de cumplimiento de
las empresas oferentes que
aceptan dicha clausula

protocolo propio de acoso.

Medida 3. Priorizacion de la contratacion de empresas que tengan programas de apoyo
a victimas de violencia de género, programas de inclusion con perspectiva de género y/o

Organol/s responsable/s:

» Unidad de Igualdad

« Comisién de Seguimiento
del Plan de Igualdad

» Vicerrectorado de Politica
Econdémica

¢ Vicegerencia Econémico -
Financiera

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

* Numero de empresas con-
tratados por la UCM que
tienen dichos programas
respecto al total
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Objetivo 7. Fortalecer el Observatorio de Igualdad, el Dispositivo de AtenciénSocial
(DAS) y el Dispositivo de Atencion Psicolégica a Victimas de Violenciade Género
(DAPs) de la Unidad de Igualdad.

Medida 1. Dotacion de recursos econémicos y de personal al Observatorio de Igualdad de

la UCM.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

« Vicerrectorado de Politica
Econémica

+ Gerencia

Programacién temporal:

e 2 afos

Indicadores:

e Grado de cumplimiento de
la dotacion de recursos
econdémicos asignados al
Observatorio de Igualdad
de la UCM

¢ NUmero de personas
trabajadoras en el
Observatorio de Igualdad
de la UCM

Medida 2. Dotacién de recursos econémicos y de personal al

(DAS) de la UCM.

Dispositivo de Atencién Social

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

« Vicerrectorado de Politica
Econémica

* Gerencia

Programacion temporal:

e 2 afos

Indicadores:

e Grado de cumplimiento de
la dotacion de recursos
econdémicos asignados al
Dispositivo de Atencién
Social (DAS) de la UCM

* Numero de personas
trabajadoras en el
Dispositivo deAtencion

Social (DAS) de la UCM

Medida 3. Dotacién de recu
Psicolégica a Victimas de Viol

rsos economicos y de personal al Dispositivo de Atencion
encia de Género (DAPs) de la UCM.

Organol/s responsable/s:

¢ Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de Politica
Econémica

* Gerencia

Programacién temporal:

2 anos

Indicadores:

» Grado de cumplimiento de
la dotacion de recursos
econdmicos asignados al
Dispositivo de Atencién
Psicol6gica a Victimas de
Violencia de Género
(DAPSs) de la UCM

e NUmero de personas
trabajadoras en el
Dispositivode Atencién
Psicol6gica a Victimas de
Violencia de Género

(DAPs) de la UCM
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Objetivo 8. Crear Enlaces de Igualdad con formacion en género demostrableparala
implementacion de las acciones del Il Plan de Igualdad de la UCM en lasfacultades y
los centros.

Medida 1. Creacion de Enlaces de Igualdad de estudiantes, PDI y PAS.

Organol/s responsable/s: Programacién temporal: Indicadores:

e Unidad de Igualdad e 2 afos * Numero de Enlaces de
Igualdad de Estudiantes

* Numero de Enlaces de
Igualdad de PDI

* Numero de Enlaces de
Igualdad de PAS
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EJE 2. DESARROLLO DE CARRERAS PROFESIONALES, RETENCION DE TALENTO Y
POLITICAS DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

La magnitud de la brecha de género que existe en la UCM, pone de manifiesto que es preciso
desarrollar acciones que pongan énfasis en la discriminacion indirecta de las mujeres,
estableciendo medidas de accién positivas cuando sea necesario, para paliar los efectos que
tiene sobre la carrera académica, investigadora yde promocion profesional del PDI y del PAS.
Ello implica una pérdida de talento que ni la UCM ni la sociedad se pueden permitir.

El articulo 41 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades de- termina

gue “se promovera que los equipos de investigacion desarrollen su carrera profesional

fomentando una presencia equilibrada entre mujeres y hombres en todossus ambitos”2?

El articulo 88 de los Estatutos de la UCM establece que “la composicion de las comisiones de
seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus

miembros, procurando una composicion equilibrada entre mujeresy hombres, salvo que no

sea posible por razones fundadas y objetivas debidamentemotivadas™°

En este sentido, ser4 un objetivo prioritario de la UCM llevar a cabo politicas efectivas, con
medidas eficaces para hacer realidad la igualdad efectiva y que un nimero importante de
profesoras, investigadoras y PAS mujeres encuentran limitaciones en su desarrollo
profesional, por cuestiones diversas entre las que destacan los cuidados de menores y de
personas mayores, asi como los estereotipos que se mantienen en la sociedad de
responsabilidades de las mujeres en el ambito de lo doméstico. Los estudios realizados en el
marco del confinamiento por COVID19 por la Unidad de Igualdad y por el Proyecto Supera,
pusieron de manifiesto que los varones aumentaron su produccién cientifica, mientras las
mujeres disminuyeron sus publicaciones a causa de responsabilidades familiares.

El articulo 14 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres recoge, en lo referente a los criterios generales de actuaciéon de los
Poderes Publicos, en su punto 8:

El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacién del trabajo y dela vida personal y
familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de lacorresponsabilidad en las

labores domésticas y en la atencién a la familia.3!

29 |ey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, BOE nim. 307, de 24 de diciembre de 2001, p.29.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2001/BOE-A-2001-24515-consolidado.pdf

30 Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, BOCM ndm. 71, de 24 de marzo de 2017, p. 94. https://www.ucm.es/data/cont/ media/www/pag-
77/BOCM_Estatutos_0317.PDF

31 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE nim. 71, de 23de marzo de 2007,
p.14. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf


http://www.boe.es/buscar/pdf/2001/BOE-A-2001-24515-consolidado.pdf
http://www.ucm.es/data/cont/
http://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf

Pagina | 20 18 de mayo de 2022 BOUC n.° 18

La UCM con las medidas del Il Plan de Igualdad, tratara de equilibrar el porcentaje de mujeres
y hombres en el acceso y en la promocion de las carreras profesionales, y fomentara las
carreras investigadoras y docentes con perspectiva de género. Incluir la perspectiva de
género no significa Unicamente, ni necesariamente, hablar de nimero de mujeres y hombres,
sino realizar acciones que permitan contextualizar la realidad de las mujeres desde la
comprension de las causas de la desigualdad y los elementos. En este sentido se incorporan
medidas en el ambito del Programa Docentia, en cumplimiento de Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, que en su articulo 4 referente a los
principios rectores en el disefio de los planes de estudios de los titulos universitarios oficiales,
estableceen el punto 2 que:

Dichos planes de estudios deberan tener como referente los principios y valores democraticos
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y, en particular, (...)el respeto a la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato.32

Posteriormente en el Art. 4.3 afirma, ademas, que “estos valores y objetivos deberan

incorporarse como contenidos o competencias de caracter transversal, en el formato que el

centro o la universidad decida”3

La incorporacion de la perspectiva transversal de género en la docencia implica la formacion
del profesorado para que este, revisando los contenidos de la materia, evite los sesgos e
incorpore esta perspectiva a la naturaleza especifica de la materia.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las
enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, crea ademas
un nuevo ambito de conocimiento: los Estudios de género y estudios feministas®* Lo que
permitirAd adscribir determinados proyectos a esta area especifica. En el ambito de la
investigacion ya la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
introduce la perspectiva de género transversal, tanto en cuanto a contenidos como porcentaje
de mujeres y hombres3®

32 Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, BOE num. 233, de 29 de septiembre de 2021, p. 119542.
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf

33 Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, BOE num. 233, de 29 de septiembre de 2021, p. 119542.
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf
34 Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, BOE num. 233, de 29 de septiembre de 2021, p. 119574.
https://lwww.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf

35 Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, BOE nim. 131, de 02 de junio de 2011.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-9617-consolidado.pdf


http://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf
http://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-9617-consolidado.pdf

BOUC n.° 18 18 de mayo de 2022 Pagina | 21

Las medidas del Il Plan de Igualdad en el ambito de la investigacion facilitaran la
incorporacion de mujeres a los equipos de investigacion, asi como la puesta en valorde la
perspectiva de género en los proyectos de investigacion. Esto requerira, como en la docencia,
un Plan de Formacion para investigadoras e investigadores.

El compromiso de la UCM con la conciliacion y la corresponsabilidad se traducird enun Plan
Integral de Conciliacion que afiance la responsabilidad de la Institucién. En él se incluiran
medidas que garanticen la conciliacion como es la firma de convenioscon escuelas infantiles y
centros de mayores, cuando sea necesario para un desarrollo profesional adecuado y sin
limitaciones. Ademas, en los 4 afios de vigencia del Il Plan de lgualdad, siempre que la
comunidad universitaria lo siga demandando y se consigan los recursos econdémicos
necesarios, se pretende poner en marcha las bases para la creaciéon de una Escuela Infantil
de 0 a 3 afos, para que el cuidado delas y los menores no impida el desarrollo académico,
investigador y profesional.

Por otra parte, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, en su articulo 88 establece que las personas
trabajadoras tendran derecho a la desconexion digital atendiendo a lanaturaleza y objeto de la

relacion laboral®® Este es un tema complejo especialmente para el profesorado y el personal
investigador, ya que realizan actividades con universidades de diferentes lugares del mundo,
en diferentes husos horarios. Esto requiere atender a cada caso concreto siempre cumpliendo
con la normativa vigente, asi como con los acuerdos y convenios en esta materia.

36 Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, BOE num.
294, de 6 de diciembre de 2018, p. 119838.https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/ BOE-A-2018-16673.pdf


http://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/
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Objetivo 1. Equilibrar el porcentaje de mujeres y hombres en el acceso y en Ig
promocion de las carreras profesionales.

Medida 1. La presidencia de los tribunales, comisiones y 6rganos de seleccion, velara por
el cumplimiento del principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso y
promocién del PAS en la UCM, y en caso de duda consultara a la Unidad de Igualdad.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

* Gerencia

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

» Numero de consultas
recibidas por la Unidad de
Igualdad

« Numero de quejas por no
cumplimiento recibidas por
la Unidad de Igualdad

Medida 2. La presidencia de los tribunales y comisiones, velara por el cumplimiento del
principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso y promocion del PDI en
la UCM, y en caso de duda consultara a la Unidad de Igualdad.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Ordenacién Académica

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

* Numero de consultas
recibidas por la Unidad de
Igualdad

« Numero de quejas por no
cumplimiento recibidas por
la Unidad de Igualdad

Medida 3. Equilibrio de porcentajes en los puestos de libre designacién de PAS y PDI.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

* Gerencia

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

» Porcentaje de mujeres y
hombres en los puestos de
libre designacion
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cuidados.

Medida 4. Realizacion de cursos de formacion para la Promocion Interna del PAS en hora-
rio laboral para favorecer la realizacion de los cursos por mujeres con cargas familiares y/o

Organol/s responsable/s:

¢ Unidad de Igualdad

* Gerencia

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

¢ Numero de cursos para
Promocioén Interna
realizados en horario
laboral yfuera de él

* Ndmero de cursos
demandados con
desagregacion por sexo

de igualdad.

Medida 5. Realizacion de cursos para PDI que incorporen la perspectiva de género, con el
fin de cumplir con los requisitos de Proyectos Nacionales y Proyectos Europeos en materia

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Empleabilidad y
Emprendimiento.

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

* Numero de cursos oferta-
dos que incorporen la
perspectiva de género

 Ndmero de cursos
demandados con
desagregacion por sexo.
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Objetivo 2. Fomentar las carreras investigadoras y docentes con perspectivade

género.

Medida 1. Promocion de la inclusion de un minimo del 40% de mujeres en Proyectos
nacionales e internacionales de investigacion, introduciendo un formulario de justificacion en

caso de no cumplimiento cuando se solicita el proyecto.

Organol/s responsable/s:

¢ Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

¢ Numero de proyectos que
incluyen un minimo de 40%
de mujeres

* Numero de formularios de
justificacion presentados

Medida 2. Promocion de la inclusién un minimo del 40% de mujeres en los Grupos de
investigacion de la UCM, introduciendo un formulario de justificacion en caso de no
cumplimiento cuando se solicita la acreditacion del grupo y mantener en las

incorporaciones posteriores.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

e Numero de grupos de
investigaciéon UCM
lideradosmujeres y por
hombres

» Grado de incremento en el
namero de grupos de
investigacién UCM
liderados por mujeres tras
la incorporacion de la
medida

Medida 3. Inclusion de la perspectiva de género como criterio de evaluacién en el programa
Docentia-UCM a través de un blogue de preguntas sobre la aplicacion e incorporacion de la

perspectiva de género del PDI.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Ordenacién Académica

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia

* Vicerrectorado de
Tecnologia 'y
Sostenibilidad

* Vicerrectorado de Calidad

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

* Numero de preguntas sobre
la aplicacién e
incorporacion de la
perspectiva de género del
PDI en el programa
Docentia-UCM
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Medida 4. Inclusion de la perspectiva de género en los items de evaluacion en el auto
informe del profesor/a del Programa DOCENTIA.

Organol/s responsable/s: Programacion temporal: Indicadores:

Unidad de Igualdad * Permanente » Numero de items referentes
a la inclusién de la

perspectiva de género
e Vicerrectorado de

Ordenacién Académica

¢ Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia

¢ Vicerrectorado de
Tecnologia 'y
Sostenibilidad

* Vicerrectorado de Calidad
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Objetivo 3. Fomentar politicas de conciliacién y corresponsabilidad dirigidas atoda la

comunidad universitaria.

Medida 1. Mantenimiento y promocion de las medidas contra la discriminacion indirecta por
permiso de maternidad/paternidad en criterios de promocién del PAS y del PDI, contabilizan-
do tales permisos como tiempo de servicio efectivo.

Organo/s responsable/s:
Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de
Ordenacién Académica

Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia

Vicerrectorado de Calidad
Gerencia

Vicegerencia de Recursos
Humanos

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

» Grado de cumplimiento de
la medida

Medida 2. Mantenimiento y promocion de las medidas correctoras contra la discriminacion
indirecta por permiso de maternidad/paternidad en criterios de asignacion de complementos
al PDI.

Organol/s responsable/s:
Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de
Ordenacién Académica

Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia

Vicerrectorado de Calidad

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

» Grado de cumplimiento de
la medida
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Medida 3. Mantenimiento y promocion de las medidas contra la discriminacion indirecta por
permiso de maternidad/paternidad en criterios de evaluacion del PDI.

Organol/s responsable/s:

* Unidad de Igualdad

¢ Vicerrectorado de
Ordenacién Académica

¢ Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia

* Vicerrectorado de Calidad

Programacion temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

» Grado de cumplimiento de
la medida

Medida 4. Elaboracion de un Plan Integral de Conciliacion y Corresponsabilidad para toda
la comunidad universitaria teniendo en cuenta el cuidado de menores, personas mayores y

e Unidad de Igualdad

e Comision de Seguimiento
del Plan de Igualdad.

personas dependientes, con especial atencion a las familias
monomarentales/monoparentales y horarios.
Organol/s responsable/s: Temporalizacion: Indicadores:

e 2 afos

e Grado de cumplimiento de
la medida

* Numero de medidas que
incluyen y colectivos
representados

Medida 5. Creacion de una Escuela Infantil para menores de 0 a 3 afios hijas/os de las/los
miembros de toda la comunidad universitaria.

Organol/s responsable/s:

* Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de Politica
Econémica

* Vicerrectorado de Cultura,
Deporte y Extension
Universitaria

* Gerencia

Programacién temporal:

e 4 afos

Indicadores:

» Grado de cumplimiento de
la medida
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Medida 6. Apoyo a la firma de convenios con escuelas infantiles cercanas a los Campus de
Moncloa y Somosaguas para hijos e hijas del PAS y PDI.

Organol/s responsable/s: Programacion temporal: Indicadores:
» Unidad de Igualdad ¢ Permanente « Numero de Convenios
firmados

» Gerencia
* NUmero de personas

_ . usuarias
* Vicerrectorado de Politica
Econémica

» Vicerrectorado de Cultura,
Deporte y Extension
Universitaria

Medida 7. Disefio y puesta en marcha de un Espacio Ludico en el Campus de Moncloa y
otro en el Campus de Somosaguas para hijos e hijas menores del PDI y PAS, que posibilite
la realizacion de actividades profesionales por parte del personal en horario diferente al

escolar.

Organol/s responsable/s:

» Unidad de Igualdad

» Gerencia

» Vicerrectorado de Politica
Econémica

» Vicerrectorado de Cultura,
Deporte y Extension
Universitaria

Programacion temporal:

1 afo

Indicadores:

Numero de espacios crea-
dos

NUmero de personas
usuarias

Medida 8. Apoyo a la firma de convenios con centros de dia préximos a los campus de la
UCM para la atencidén de personas mayores y dependientes de PAS y PDI.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

» Gerencia

* Vicerrectorado de Politica
Econémica

* Vicerrectorado de Cultura,
Deporte y Extension
Universitaria

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

NuUmero de Convenios
firmados

NuUmero de personas
usuarias
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Medida 9. Realizacién y difusion de campafias de sensibilizacién para todas las personas
gue integran la comunidad universitaria sobre conciliacion y corresponsabilidad.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

Programacion temporal:

* Permanente

Indicadores:

* NuUmero de acciones
realizadas

Medida 10. Publicaciéon de un Catalogo de los Servicios que ofrece la Universidad en
materia de conciliacién y corresponsabilidad.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

Programacion temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

e Grado de cumplimiento de
la medida

Medida 11. Impulso a la posibilidad de realizar tareas a traves del teletrabajo en casos
perfectamente justificados para asegurar la conciliacion y corresponsabilidad del PAS.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

* Gerencia

« Vicegerencia de Recursos
Humanos

Programacién temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

* NUmero de personas de
PAS que solicitan
teletrabajo

NUmero de permisos de
teletrabajo que se
conceden
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Objetivo 4. Garantizar el derecho a la desconexion digital.

Medida 1. Establecimiento de horarios de atencion y tiempos de respuesta a miembros de
la organizacion y a estudiantes a través del campus virtual, correos electrénicos, etc.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Ordenacién Académica

¢ Vicerrectorado de
Tecnologia 'y
Sostenibilidad

* Vicerrectorado de
Departamentos y Centros

Programacion temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

e Grado de cumplimiento de
los horarios establecidos

Medida 2. Difusién, a toda la comunidad universitaria, de la obligacién de no sobrepasar los
horarios establecidos segun jornada laboral del PAS.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

* Gerencia

« Vicegerencia de Recursos
Humanos

* Vicerrectorado de
Ordenacién Académica

* Vicerrectorado de
Tecnologia 'y
Sostenibilidad

Programacién temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

* NUmero de comunicaciones
enviadas a la comunidad
universitaria




BOUC n.° 18 18 de mayo de 2022 Pagina | 31

EJE 3. COMPROMISO DE LA UCM CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y SEXISTAY CON
EL PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Las violencias de género contintan siendo un grave problema en las sociedades delsiglo XXI.
La UCM como parte de la sociedad no es ajena a esta situacion y adquiere, entre otros, los
compromisos de prevencion, deteccidn y actuacion ante situaciones de violencia de género.

Estas violencias no estan predeterminadas por la condicion o situacion de la persona, ya sea
ideoldgica, religiosa, social, econémica y/o cultural, sino que son un problema social que tiene
que ver los con procesos de socializacion y educativos en los que se entrelazan diferentes
aspectos. Son violencias que se ejercen sobre las mujeres por el hecho de serlo y que se
apoyan en las relaciones de poder; por lo quetampoco tienen un victimario con perfil concreto
ideoldgico, religioso, social, econémico y/o cultural.

Algunas de las violencias méas extendidas en el ambito universitario son el acoso sexual y el
acoso sexista. El articulo 62 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres establece que para la prevencion del acoso sexual y del acoso
por razén de sexo, las Administraciones publicas negociaran con la representacion legal de las
trabajadoras y los trabajadores, un protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso

por razén de sexo®’ En este sentido el compromiso de la UCM, como institucion publica, debe
ser firme. Ya en 2016 se aprueba el Protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion ante
situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo (sexista) y acoso por orientacion sexual

e identidad y expresion de género en la UCM38(aprobado en Mesa Sindical el 16 de diciembre
de 2016 y ratificado por el Consejo de Gobierno el 20 de diciembre de 2016) que supuso un
gran avance en la intervencion en este sentido. No obstante, laexperiencia ha demostrado que
se necesita un Protocolo més &gil, rapido, con garantias, y que dé apoyo a las victimas desde
el primer momento y a lo largo de todo el procedimiento. Por lo cual se ha elaborado en el
marco del Il Plan de Igualdad, el Protocolo de Actuacion frente al Acoso Sexual y/o Sexista, a
peticion de las/ los representantes de las trabajadoras/es y negociado en la Comision
Negociadora delll Plan de Igualdad, que agiliza los procedimientos y crea la Comision Técnica
y la Comision de Garantias para evaluar y dar respuesta a los casos cuya gravedad nohaya
implicado la puesta en conocimiento de los érganos judiciales competentes elcaso de forma
inmediata.

37 | ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE niim. 71, de 23de marzo de 2007,
p.26. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf

38 protocolo para la prevencion, deteccion y actuacién ante situaciones de acoso sexual, acoso por razon de sexo (sexista) y
acoso por orientacion sexual e identidad y expresion de género en la UCM: https://www.ucm.es/unida-
ddeigualdad/file/protocoloacosoucm


http://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
http://www.ucm.es/unida-
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Para garantizar el acompafiamiento a las victimas, en el marco del Il Plan de Igualdad se
consolida el Dispositivo de Atencion Psicolégica (DAPsS) de la Unidad de Igualdad, creado
para acompafar, orientar, asesorar y atender a la victima desde el momento en que pone en
conocimiento de la Unidad de Igualdad su caso, independientemente de que haya denuncia o
no, y que participa en todo el procedimiento para evitar la revictimizacion de la persona que ha
sufrido el dafio. Por otro lado, se refuerza también el Dispositivo de Atencion Social (DAS) de
la Unidad de Igualdad para evaluar cada situacion individual y detectar necesidades
especificas de las personas implicadas en el procedimiento, con el fin de evitar riesgos.

Por otro lado, estos Dispositivos de Atencion de la Unidad de Igualdad, actian también en
procesos de agresion fisica o psicologica de pareja, o en casos de agresiénsexual dentro o
fuera de la pareja, acompafiando a las mujeres de la comunidad universitaria
independientemente de que hayan puesto denuncia o no en el &mbito judicial.

De esta forma, se actia acorde con el Eje 2 del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género (2019) que, con respecto a la respuesta institucional a las victimas de violencia de
género:

Obliga a introducir medidas dirigidas a mejorar la respuesta institucional a todos los niveles
maximizando el uso de los recursos disponibles, promoviendo re- cursos de apoyo en el
ambito local, perfeccionando los protocolos de actuaciébn y de comunicacion entre los
diferentes agentes intervinientes con el fin de evitar el riesgode victimizacion secundaria y

mejorando la confianza de las victimas en las instituciones3?

La prevencion de las violencias de género es fundamental, por eso, la UCM llevaraa cabo
diversas acciones encaminadas a sensibilizar a la comunidad universitaria para evitar, en la
medida de lo posible, el acoso y la agresion sexual y sexista en el seno de la institucion. Al
mismo tiempo se ofrecerdn cursos de formaciéon englobados dentro de un Plan Integral de
Formacion, para que tanto las victimas como su entorno detecten a tiempo situaciones
concretas y se pueda intervenir lo antes posible.

Como institucién publica comprometida con el Pacto de Estado, también se reforzardn y
crearan nuevos programas de ayuda dirigidos a victimas de violencia de género y a sus hijas
e hijos.

39 Gobierno de Espafia. (2019). Pacto de Estado contra la Violencia de Género, p.7. https:/iviolenciagenero.igual-
dad.gob.es/pactoEstado/docs/Documento_Refundido_PEVG_2.pd
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Objetivo 1. Prevenir y actuar frente al acoso sexual y/o sexista.

Plan de Igualdad la UCM.

Medida 1. Activacion del Protocolo de Actuacion frente al Acoso Sexual y/o Sexista del Il

Organol/s responsable/s:

» Unidad de Igualdad

« Comisién de Garantias del
Protocolo

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

» NUmero de veces que se
activa el protocolo

* NUmero de casos remitidos
a Inspeccion de Servicios

* NUmero de casos derivados
a servicios de atencion
psicoldgica o psicosocial

* Numero de casos donde
se aplican medidas de
intervencion preventivas
o cautelares

« NuUmero de casos que se
archivan

* NUmero de casos donde
se aplican medidas de
mediacién

* NUmero de casos que no
presentan denuncia o
queja, pero si alertan

sexista.

Medida 2. Dotacion de atencion psicologica y social a las victimas de acoso sexual y/o

Organol/s responsable/s:

» Unidad de Igualdad

* DAPs

* DAS

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

* NUmero de personas que
reciben atencion
psicoldgica

NUmero de personas que
reciben atencion social
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sexista.

Medida 3. Disefio y desarrollo de un Plan Integral de Formacién sobre acoso sexual y/o

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

» Gerencia

» Vicegerencia de Recursos
Humanos

 Vicerrectorado de
Empleabilidad y
Emprendimiento

Programacion temporal:

e 1 afio para creacion

 Permanente

Indicadores:

e Grado de cumplimiento de
la medida

* NuUmero de acciones
formativas destinadas al
PDI

* NuUmero de acciones
formativas destinadas al
PAS

« NUmero de acciones
formativas destinadas a
estudiantes

Medida 4. Organizacibn de campafias de comunicacion y difusibn del Protocolo de
Actuacion frente al Acoso Sexual y/o Sexista del Il Plan de Igualdad de la UCM.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

Programacion temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

* Numero de campafas que
se organizan

del acoso sexual y/o sexista.

Medida 5. Puesta en marcha de camparfias de comunicacion y difusion para la prevencién

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

Programacion temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

* Numero de campafas que
se realizan
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Objetivo 2. Prevenir y actuar frente a las violencias de género en el marco del Pacto
de Estado contra la Violencia de Género.

Medida 1. Prestacién de atencién psicoldgica y social a las victimas de violencias de género.

Organol/s responsable/s:
» Unidad de Igualdad
* DAPs

* DAS

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

NUmero de personas que
reciben atencion
psicoldgica

NUmero de personas que
reciben atencién social

Género.

Medida 2. Firma de convenios y acuerdos con recursos especializados en Violencia de

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

* NUmero de convenios
firmados

* NuUmero de intervenciones
realizadas por cada uno de
los recursos en el marco del
convenio

Medida 3. Publicacion de una Guia de Actuacién frente a las agresiones sexuales.

Organol/s responsable/s:

» Unidad de Igualdad

* DAPs

Programacién temporal:

6 meses

Indicadores:

e Grado de cumplimiento de
la medida
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Medida 4. Mantenimiento de las tasas de matricula gratuitas para mujeres e hijas/os
victimas de violencia de género.

Organol/s responsable/s: Programacion temporal: Indicadores:

e Unidad de Igualdad e Permanente * NUmero de personas que
se benefician de la medida

* Vicerrectorado de

Estudiantes « Numero de informes que se
realizan desde la Unidad de
Igualdad

Medida 5. Creacibn de un programa de becas para Formacidn Permanente para
estudiantes victimas de violencia de género y sus hijas/os.

Organol/s responsable/s: Programacion temporal: Indicadores:
e Unidad de Igualdad e 1 afio para la creacion del « NUmero de personas
programa solicitantes de dichas
becas

* Vicerrectorado de Estudian-
tes ¢ Permanente
« NuUmero de becas que se

_ conceden
* Vicerrectorado de

Empleabilidad y
Emprendimiento

Medida 6. Establecimiento de un programa de becas para estudiantes perseguidas/os
politicamente en sus paises por ser mujeres o por su condicién de género.

Organol/s responsable/s: Programacion temporal: Indicadores:
» Unidad de Igualdad 1 afio para la creacion del * NuUmero de personas
programa solicitantes de dichas
becas

» Unidad de Diversidad e
Inclusion * Permanente
« NuUmero de becas que se

_ conceden
* Vicerrectorado de

Estudiantes

» Vicerrectorado de
Empleabilidad y
Emprendimiento




BOUC n.° 18

18 de mayo de 2022

Péagina | 37

Medida 7. Establecimiento de un programa de reserva de plazas de alojamiento en
Colegios Mayores para estudiantes victimas de violencia de género y para estudiantes que
seanhijas/os de victimas de violencia de género en situacion de riesgo.

Organol/s responsable/s:

¢ Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Estudiantes

Programacion temporal:

1 afio para la creacion del
programa

¢ Permanente

Indicadores:

¢ NUmero de personas
solicitantes de dichas
plazas de alojamiento

Numero de plazas de aloja-
miento que se conceden

Medida 8. Creacién un programa de ayudas de alojamiento para trabajadoras de la UCM
(PDIl y PAS) victimas de violencia de género en situacion de riesgo.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

* Gerencia

Programacién temporal:

 Permanente

Indicadores:

e NUmero de personas
solicitantes de dichas
ayudas

« Numero de ayudas
concedidas

Medida 9. Creacion de una red interuniversitaria para luchar contra la Violencia de Género.

Organol/s responsable/s:

* Unidad de Igualdad

Programacién temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

* Ndmero de universidades
nacionales que forman de
lared

* Numero de universidades
internacionales que forman
de lared

Medida 10. Desarrollo de camparfias de sensibilizacién sobre las violencias de género.

Organol/s responsable/s:

¢ Unidad de Igualdad

Programacién temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

« Numero de campafias que
se desarrollan
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EJE 4. CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE IGUALDAD EN LA UCM

Construir una cultura de igualdad es un reto para la UCM al igual que lo es para el resto de
instituciones publicas y privadas pertenecientes a los distintos dmbitos de la sociedad. El
lenguaje inclusivo es un primer paso, porque solamente existe aquello que se nombra.

La ONU, en su Proyecto “Contribucion a la igualdad de género en contextos multilinglies
Estrategias para la Igualdad de Género”, sefala que:

Por lenguaje inclusivo en cuanto al género se entiende “la manera de expresarse oralmente y
por escrito sin discriminar a un sexo, género social o identidad de género en particular y sin
perpetuar estereotipos de género”. Dado que el lenguaje es uno de los factores clave que
determinan las actitudes culturales y sociales, emplear un lenguaje inclusivo en cuanto al
género es una forma sumamente importantede promover la igualdad de género y combatir los

prejuicios de género

Y crea una serie de recursos, materiales, etc. para el uso de lenguaje inclusivo en varios
idiomas.

La UCM no puede mantenerse al margen en estas cuestiones si quiere realmente abordar la
igualdad de género y visibilizar a las mujeres, contribuyendo a la erradicacion de las
desigualdades por razén de género en la sociedad para la que es un referente. El articulo 14
punto 11 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para lalgualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres se refiere a la “implantacion de un lenguajeno sexista en el ambito administrativo y

su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas"*'como criterio
general de actuacién de los Poderes Publicos. Por ello, un primer paso sera la difusiéon de
criterios basicos para un lenguaje inclusivo de género, con un plan de formacion y
sensibilizacion que persiga modificar la cultura de la comunidad universitaria en esta materia a
la vez que se cumple con la legislacién vigente. Nombrar a las mujeres es sélo un primer
paso, pero ayudard a comprender el valor del lenguaje rompiendo con prejuicios y
estereotipos.

La incorporacion de la perspectiva de género en la organizacién de eventos o la incorporacion
de la perspectiva de género en los planes de estudio es esencial y, actualmente obligado, por
el ya citado Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su

calidad*?

40 Proyecto “Contribucién a la igualdad de género en contextos multilingties” de la ONU. https://www.un.org/es/gender-inclusive-
language/toolbox.shtml

41 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE nim. 71, de 23de marzo de 2007,
p.14. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf

42 Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, BOE num. 233, de 29 de septiembre de 2021, p. 119542.
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf


http://www.un.org/es/
http://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf
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Para ello es preciso un Plan Integral de Formacién para toda la comunidad universitaria que
permita comprender y contextualizar la desigualdad para construir desde elconocimiento y no
desde la opinion, abriendo debates cientificos y académicos parala construccién de una cultura
de igualdad entre las y los miembros de la comunidaduniversitaria. En Espafa, las mujeres en
la Universidad llevan poco mas de un siglo, ya que no se les permiti6 estudiar hasta

191043(Real Orden de 8 de marzo de 1910). Los avances en igualdad no se logran sin una
voluntad politica sélida y sin estructuras que materialicen dichas politicas; de lo contrario la
brecha de género tardara en cerrarse mas de 100 afos.

Dado que la brecha de género en la UCM es menor que en otras universidades, sin duda por el
trabajo que se lleva haciendo en esta universidad desde diversos ambitos, es fundamental dar
un paso hacia delante construyendo una cultura de igualdad.El saber nos permite comprender
gue la desigualdad no es una cuestion de costumbres sino de leyes y normas.

43 Real Orden de 8 de marzo de 1910, BOE nim. 68, de 9 de marzo de 1910. https://lwww.boe.es/datos/pdfs/
BOE/1910/068/A00497-00498.pdf


http://www.boe.es/datos/pdfs/
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Objetivo 1. Implantar un lenguaje inclusivo en todos los &mbitos de la UCM.

Medida 1. Difusion de los criterios de la UCM para el uso del lenguaje inclusivo entre todos
losmiembros de la comunidad universitaria.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

Programacién temporal:

1 afio

Indicadores:

* Numero de acciones
realizadas para la difusion

e NuUmero documentos
escritos y audiovisuales
elaborados de acuerdo
con los criterios
establecidos

¢ Numero de personas a
las que se hace llegar el
documento que recoge los
criterios

Medida 2. Revision y adecuacion de documentos, formularios, etc. a los criterios de la UCM
para eluso del lenguaje inclusivo.

Organol/s responsable/s:

 Todos los Organos de la
UCM

« Comision de Seguimiento
del Plan de Igualdad

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

» Grado de cumplimiento de
la medida

Medida 3. Edicion y difusion de guias y documentos sobre el uso del lenguaje inclusivo.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

e NOmero de guias y
documentos que se difunden
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Objetivo 2. Incluir la perspectiva de género en diversas actividades de la comunidad
universitaria.

Medida 1. Fomento de la incorporacion de asignaturas especificas de género en los Planes
de Estudio de la UCM gue se vayan renovando y en las nuevas propuestas de Planes de
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Estudio.

Organol/s responsable/s:

» Unidad de Igualdad

» Vicerrectorado de Estudios

Programacién temporal:

1, 2, 3, 4 afos

Indicadores:

« Numero de asignaturas de
género que se incluyen en
los estudios oficiales de
Grado y Master en todas
las &reas del conocimiento

Medida 2. Establecimiento de garantias para la presencia paritaria de mujeres y hombres
en los actos de inauguracion de congresos, jornadas, seminarios y eventos diversos
organizados en la UCM, salvo excepciones perfectamente justificadas.

Organol/s responsable/s:

» Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Departamentos y Centros

» Vicerrectorado de Estudios

* Vicerrectorado de
Empleabilidad y
Emprendimiento

¢ Vicerrectorado de Cultura,
Deporte y Extension
Universitaria

¢ Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia del
Conocimiento

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

* Numero de actos que
cumplen la paridad

« NUmero de actos que no
cumplen la paridad

Medida 3. Inclusién de la perspectiva de género en las actividades deportivas de la UCM,
especialmente las de estudiantes, y apoyo a la organizacion de actividades concretas que
visibilicen a las mujeres en el deporte.

Organol/s responsable/s:

» Unidad de Igualdad

» Vicerrectorado de Cultura,
Deporte y Extension
Universitaria

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

* NuUmero de actividades
deportivas que incorporan
la perspectiva de género

« Numero de actividades que
visibilicen a las mujeres en
el deporte
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Medida 4. Inclusion de la perspectiva de género en las actividades culturales y de Extension
Universitaria de la UCM, especialmente las de estudiantes, y apoyo a la realizacion de
actividades concretas que visibilicen a las mujeres en la cultura.

Organol/s responsable/s:

» Unidad de Igualdad

» Vicerrectorado de Cultura,
Deporte y Extension
Universitaria

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

Numero de actividades
culturales y de extension
universitaria que incorporan
la perspectiva de género

Numero de actividades con-
cretas que visibilicen a las
mujeres en la cultura

Medida 5. Fomento y apoyo de seminarios, cursos, congresos y eventos diversos sobre
feminismo, género e igualdad promovidos por miembros de la comunidad universitaria y
especialmente aquellos organizados por estudiantes.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

NUmero de seminarios,
Cursos, congresos y
eventos diversos sobre
feminismo, género e
igualdad que se celebran
enla UCM

Medida 6. Disefio de programas para construir valores de convivencia con perspectiva de
género en la comunidad universitaria y en los Colegios Mayores de la UCM.

Organol/s responsable/s:

» Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Estudiantes

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

NUmero de seminarios,
Cursos, congresos, etc.
sobre feminismo, género e
igual- dad que se celebran
enla UCM

NUmero de seminarios,
Cursos, congresos, etc.
sobre feminismo, género e
igualdad que organizan los
Colegios Mayores
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Objetivo 3. Incluir la perspectiva de género en la prevencion de los riesgos

laborales de la UCM.

Medida 1. Revision del Plan de Prevencién de la UCM y de las evaluaciones de riesgos
laborales incluyendo la perspectiva de género.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

e Delegacién del Rector para
la Promocién de la Cultura
Preventiva

* Unidad de Prevencién de
Riesgos Laborales

Programacién temporal:

* Permanente

Indicadores:

e Grado de cumplimiento de
la medida

Medida 2. Disefio y difusion
mujeres de la UCM.

de programas de promocion

de la salud especificos para

Organol/s responsable/s:

» Unidad de Igualdad

e Delegacién del Rector para
la Promocién de la Cultura
Preventiva

e Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales

Programacion temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

* NUmero de programas
implementados

* Numero de campafias de
difusion de dichos
programas

Medida 3. Actualizacion de procedimientos especificos relativos al riesgo durante el
embarazo, postparto y la lactancia natural y dar a conocer los derechos laborales de las
mujeresque se encuentren en dichas situaciones.

Organol/s responsable/s:

» Unidad de Igualdad

e Delegacién del Rector para
la Promocién de la Cultura
Preventiva

e Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales

Programacién temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

» NuUmero de puestos exentos

de riesgo en caso de
embarazo, postparto y/o
lactancia

« NUmero de puestos
adaptados a las
necesidades de las
mujeres durante el
embarazo, postparto y/o la
lactancia

¢ NUmero de campanfias de
difusién de los derechos
laborales de las mujeres
en situacion de embarazo,
postparto y/o lactancia
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Objetivo 4. Visibilizar la investigacion de las mujeres de la UCM, los estudiose
investigaciones sobre feminismo y género y las acciones encaminadas afomentar

laigualdad.

género.

Medida 1. Promocién y apoyo de proyectos de investigacion de la UCM sobre feminismo

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia del
Conocimiento

Programacion temporal:

* Permanente

Indicadores:

* Numero de proyectos de
investigacion realizados
sobre feminismo y género

Medida 2. Establecimiento de programas de ayudas para proyectos de investigacion sobre
feminismo y género liderados por mujeres de la UCM.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia del
Conocimiento

« Vicerrectorado de Politica
Econdmica

Programacién temporal:

* Permanente

Indicadores:

e Numero de ayudas oferta-
das

» Numero de proyectos de
financiados

Medida 3. Creacion de premios especificos para Tesis Doctorales, Trabajos Fin de Méaster
y Trabajos Fin de Grado sobre feminismo y género.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia del
Conocimiento

Programacion temporal:

e Anualmente

Indicadores:

e NUmero de premios
concedidos
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Medida 4. Difusion de los trabajos de las mujeres cientificas de la UCM.

Organol/s responsable/s:

¢ Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia del
Conocimiento

Programacion temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

* Ndmero de seminarios,
congresos y Cursos

¢ NUmero de personas
asistentes a los
seminarios, congresos y
Cursos

* Numero de publicaciones
de mujeres cientificas de la
UCM

Medida 5. Difusidn de los trabajos sobre feminismo, género e igualdad realizados por

personas investigadoras UCM.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia del
Conocimiento

Programacién temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

e NuUmero de seminarios,
congresos y cursos

* Numero de personas
asistentes a los
seminarios, congresos y
Cursos

« Numero de publicaciones
sobre feminismo, género e
igualdad de las personas
investigadoras UCM

Medida 6. Creacion de un directorio de mujeres de la UCM expertas en diferentes ambitos

del conocimiento y especialidades concretas.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia del
Conocimiento

Programacién temporal:

» 1 afo para la creacion

» Actualizacion permanente

Indicadores:

e Grado de cumplimiento de
la medida
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Objetivo 5. Consolidar la marca de igualdad UCM.

Medida 1. Inclusién de la perspectiva de género en toda la comunicaciéon de la UCM.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

e Delegacién del Rector para
Comunicacién

* Gabinete de Comunicacion

Programacién temporal:

* Permanente

Indicadores:

» Numero de comunicaciones
que incluyen la perspectiva
de género

* NUmero de comunicaciones
que no incluyen la
perspectiva de género

Medida 2. Disefio y desarrollo de un Plan Integral de Formacion en igualdad para todas y
todos los integrantes de la comunidad universitaria.

Organol/s responsable/s:

¢ Unidad de Igualdad
* Gerencia

e Vicerrectorado de
Empleabilidad y
Emprendimiento

* Vicerrectorado de
Estudiantes

Programacion temporal:

e 2 afos

Indicadores:

e Numero de cursos que
forman parte del Plan
Integral de Formacién

« Numero de personas que
solicitan cursos

Medida 3. Promocion del liderazgo de la Unidad de Igualdad UCM en redes como la Red
de Unidades de Igualdad de Género Madrilefias (RUIGEMA), Red de Unidades de Igualdad
de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU), Grupo de Politicas de Género en la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE).

Organol/s responsable/s:

¢ Unidad de Igualdad

Programacion temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

« Numero de participaciones
de la UCM

* NUmero de comisiones en
las que la UCM tiene
protagonismo

e Numero de cargos que
estan ocupados por
personal de la UCM
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Medida 4. Fomento de la presencia de grupos de investigacion de género UCM en redes
nacionales, europeas e internacionales.

Organo/s responsable/s:

¢ Unidad de Igualdad

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

NUmero de personas
investigadoras de género
de la UCM que participan
en las redes nacionales,
europease internacionales

NUmero de grupos de
investigacion de género
UCMque participan en las
redes nacionales, europeas
e internacionales

realizadas por estudiantes.

Medida 5. Visibilizacion de las acciones UCM sobre igualdad en los medios de
comunicacion internos y externos, en redes sociales, etc. y especialmente las acciones

Organol/s responsable/s:

¢ Unidad de Igualdad

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

Numero de entrevistas,
articulos, reportajes, y
otros, en que se nombra o
se visibiliza la igualdad de
la UCMcomo valor de
excelencia

UCM.

Medida 6. Generacion de redes de colaboracion y cooperacion entre las asociaciones
feministas y con perspectiva de género, la Unidad de Igualdad y las investigadoras de I

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Estudiantes

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia del
Conocimiento

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

Numero de reuniones
realizadas

Numero de informes
realizados conjuntamente
entrelas asociaciones y la
Unidad de Igualdad
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Medida 7. Apoyo a la creacion y consolidacion de asociaciones de estudiantes feministas |
con perspectiva de género.

Organol/s responsable/s: Programacion temporal: Indicadores:

» Unidad de Igualdad ¢ Permanente * Numero de asociaciones
que se crean

» Vicerrectorado de
Estudiantes * NuUmero de personas
pertenecientes a dichas

asociaciones

» Vicerrectorado de Centros y
Departamentos

« Numero de facultades que
ceden espacios para dichas

* Vicerrectorado de asociaciones
Empleabilidad y
Emprendimiento

« NuUmero de proyectos que
nacen de estas
asociaciones
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Los 6rganos responsables de realizar el seguimiento y evaluacion del 1l Plande Igualdad de la
UCM seran el Observatorio de Igualdad y la Comisién de Seguimiento.

El Observatorio de Igualdad elaborard un informe anual del grado de implantacion, ejecucion y
consecucion de los objetivos y le dard traslado a los Organos de Representacion de las
personas trabajadoras de la UCM.

La Comision de Seguimiento del 1l Plan de Igualdad de la UCM estara formada por quienes
integraron la Comisién Negociadora del Plan: 10 representantes de la UCM y 10
representantes de la parte sindical, de acuerdo con la representacion obtenida en elecciones
sindicales. Esta Comision realizar4 un seguimiento y evaluacion anual del funcionamiento del
Il Plan de Igualdad de la UCM, elaborando un informe que sera publicado. Pasados cuatro
afos, la Comision realizara una Evaluacion Técnica para conocer si es preciso introducir
reformas sustanciales o realizar un nuevo Plan de Igualdad. También ser& la responsable de
aprobar el Plan Integral de Formacion y el Plan Integral de Conciliacion quedando asi
representada la institucion y los sindicatos.



Pagina | 50 18 de mayo de 2022 BOUC n.° 18

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O SEXISTA
DEL Il PLAN DE IGUALDAD
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

1. JUSTIFICACION

La Universidad Complutense de Madrid como institucion publica, adopta el compromiso de
crear espacios seguros y libres de acoso sexual y sexista, en los que la comunidad
universitaria pueda desarrollar sus actividades desde el reconocimiento dela igualdad, como
signo de excelencia para una universidad que pone en el centro de todas sus acciones los
Derechos Humanos.

El Protocolo de Actuacion frente al Acoso Sexual y/o Sexista se fundamenta en la
legislacion vigente en materia de igualdad y no discriminacion.

Las conductas de acoso sexual y sexista conllevan una gran complejidad juridica, teniendo en
cuenta su transversalidad e interseccionalidad. Una misma conducta puede vulnerar a la vez
derechos fundamentales, estar tipificada en el dmbito penal y tener impacto en el ambito
laboral o de la administracion publica, ademas de en la convivencia del @mbito universitario.
Por ello, este Protocolo prevé el tratamiento individualizado e integral de cada caso, teniendo
en cuenta las violencias multiples vinculadas a los procesos de socializacion, para que las
personas puedan sentirse seguras y acompafadas, desde el respeto a las circunstancias
personales y en un marco que tenga siempre como referencia el estado social y democratico
de derecho.

La normativa que ampara el procedimiento de este Protocolo es:
» Ambito internacional:
- Declaracién Universal de los Derechos Humanos de la ONU (1948).

- Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer. CEDAW, Naciones Unidas (34/80, de 18 de diciembre de 1979).

- IV Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer (Beijing, 1995).

- Convenio 190 de la OIT sobre la eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo
del trabajo (2019).

» Ambito europeo:
- Tratado de la Unién Europea.
- Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.
- Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea.
- Acuerdo marco europeo sobre acoso Y la violencia en el trabajo (2007).

- Directiva 2006/54/CE de aplicacién del principio de igualdad de trato ente hombres y
mujeres en asuntos de empleo y de ocupacion.

- Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra las mujeres

- y la violencia domeéstica (2011), mas conocido como Convenio de Estambul.
» Ambito nacional:

- Constitucién Espafiola de 1978.

- En materia de acoso sexual 0 acoso por razon de sexo:

* Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.
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Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacién.

Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en sus Organismos Publicos, aprobado el 28 de enero de 2011.

Pacto de Estado contra la violencia de género (2017).

- En el &mbito del empleo publico.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Acuerdo de 27 de julio de 2011 de la Mesa General de Negociacion de la
Administracion General del Estado sobre el Protocolo de actuacion frente al
acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el ambito de la Administracion
General del Estado y de los Organismos Publicos vinculados a ella.

- En el &mbito del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Criterio Técnico 69/2009, sobre actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en materia de acoso y violencia en el trabajo.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social.
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

- En el ambito de la Ley de Sanidad.

Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad (articulo 18.9).

- En el ambito de las Universidades.

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, gue modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre el régimen de profesorado
universitario.

Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario.

Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria.

- En el &mbito del Codigo Penal.

Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.
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- En el ambito de la Proteccion de Datos.

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

* Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), de 27 de abril de 2016.
» Ambito autondmico en la Comunidad de Madrid:

- Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid.

» Ambito de la Universidad Complutense de Madrid:
- Il Plan de Igualdad de la UCM (2022).
- Estatutos y Reglamentos UCM.

2. ANTECEDENTES

La Universidad Complutense de Madrid tiene una larga trayectoria en la defensa de los
Derechos Humanos desde la construccion de una cultura de igualdad para que todas las
personas sean tratadas con dignidad y respeto.

En diciembre de 2016, se aprobd el Protocolo para la prevencion, deteccidén y actuacion ante
situaciones de acoso sexual, acoso por razon de sexo, acoso por orientacion sexual e identidad
y/o expresion de género.

El Protocolo de Actuacion frente al Acoso Sexual y/o Sexista se enmarca en el Il Plan de
Igualdad de la UCM e introduce ciertos aspectos innovadores como la creacion de una
Comision Técnica y de Garantias que integra a representantes de las/ostrabajadoras/os y/o de
las/os estudiantes en funcion de la naturaleza del caso y que,ademas, supone una herramienta
de transparencia.

3. DECLARACION DE PRINCIPIOS
El Protocolo de Actuacion frente al Acoso Sexual y/o Sexista se basa en los siguientes
principios:

1) Respeto, proteccion y promocion de los Derechos Humanos, de los Derechos
Fundamentales y de los valores y principios democraticos y constitucionales.

2) Respeto, proteccion y promocion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, el
derecho a un trato respetuoso y digno, asi como a la intimidad, ala integridad fisica y
moral y a la libertad de todas las personas.

3) Respeto, proteccion y promocién del derecho a la salud fisica, psicolégica y moral de
todas las personas.

4) Respeto, proteccion y promocién de la presuncién de inocencia.

5) Actitud proactiva promoviendo medidas de prevencion, deteccion, informacion,
formacion y sensibilizacion para evitar que se desarrollen conductas que puedan ser
constitutivas de acoso, creando un clima de convivencia yrespeto mutuo en la UCM.

6) Condena y rechazo de las violencias machistas y otras violencias, dando una
respuesta adecuada a las victimas.

7) Empleo de la debida diligencia en toda la actividad institucional de prevencion y
actuacion.
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8) Promocion de la participacion de la comunidad universitaria para implementar el
Protocolo de Actuacion frente al Acoso Sexual y/o Sexista, de tal formaque el mayor
namero de personas pueda asumirlo y se convierta en instrumento propio, cercano y
eficaz para la prevencién y la intervencion.

9) Proteccién de datos personales con arreglo a la normativa vigente.
4. OBJETO

El objeto principal del presente Protocolo de Actuacidn frente al Acoso Sexual y/o Sexista,
es la construccién de una universidad libre de acoso, como espacio seguro, activando los
procedimientos y recursos especificos cuando sea preciso, siempre siguiendo los principios
rectores de atencion integral, permanente y urgente desde la especializacion profesional.

La Unidad de Igualdad, dependiente de la Delegacion del Rector para Igualdad, es el érgano
competente en la actuacion en los supuestos de acoso sexual y/o sexista y atendera, mediante
un seguimiento individualizado de cada situacion, a las personas que soliciten asesoramiento
o presenten denuncia, con independencia de la interposicion de la denuncia policial, para
asegurar la necesaria ayuda y prevenir cualquier riesgo o desproteccion.

La actuacion se adecuara a cada persona, tanto los procesos de asistencia como los itinerarios
especificos de intervencion, siempre con el seguimiento profesional de referencia en cada caso
y respetando, en todo momento, los tiempos y necesidades de cada persona.

5. OBJETIVOS

» Objetivo general:

Crear una cultura en la comunidad universitaria complutense que prevenga el acoso sexual y/o
sexista, al mismo tiempo que se actlia con garantias cuando se produce el acoso.

» Objetivos especificos:

. Establecer un procedimiento de actuacion con garantias frente al acoso sexual y/o
sexista.

] Garantizar el acompafamiento y la atencion psicolégica y social a la victima o
victimas, independientemente de que decidan presentar una denuncia. En el caso
de estudiantes, garantizar también el acompafiamiento, la atencion y la orientacion
pedagdgica.

. Crear un sistema de asistencia y proteccion a las victimas adoptando las medidas
necesarias para derivarlas a los recursos apropiados, con independencia de que
decidan o no presentar una denuncia.

. Garantizar en todo momento la seguridad y la dignidad de las personas implicadas.

. Prevenir el acoso sexual y/o sexista en el entorno universitario.
6. COMPETENCIA

La Unidad de Igualdad es el 6rgano de la Universidad Complutense que tiene atribuida la
competencia en los asuntos relativos al Protocolo de Actuacién frente al Acoso Sexual y/o
Sexista.

En el supuesto de que la denuncia se presente ante un érgano universitario que no sea la
Unidad de Igualdad como, por ejemplo, ante un decanato o departamento, éste debera derivar
la denuncia a la Unidad de Igualdad.

Las competencias en materia sancionadora corresponden al Rector en la Universidad
Complutense de Madrid. La Unidad de Igualdad deber& abstenerse de actuar en los casos en
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los que existan procedimientos judiciales o policiales en curso, salvo en lo que compete al
acompafiamiento, orientacion y atencion psicologica, pedagoégica (en el caso de estudiantes)
y/o social a la victima, y en el asesoramiento a los 6rganos responsables de la adopcion de
medidas cautelares cuando sea preciso.

7. RECURSOS

La Unidad de Igualdad dispone de los siguientes recursos para la atencion a las victimas de
acoso sexual y/o sexista:

1) Dispositivo de Atencién Psicolégica a victimas de violencia de género de la
Unidad de Igualdad (DAPSs). Integrado y atendido por profesionales expertas del
campo de la psicologia y la pedagogia con formacion y experiencia en el &mbito de la
victimizacién y la violencia de género. Proporciona acompafamiento, orientacion,
asesoramiento, atencion y derivacion a las victimas y establece una valoracion de
sus necesidades psicologicas y pedagdgicas (en el caso de estudiantes).

2) Dispositivo de Atencidon Social de la Unidad de Igualdad (DAS). Integrado y
atendido por trabajadoras sociales con formacién especializada. Se dirige al conjunto
de la comunidad universitaria complutense y atiende situaciones personales o
familiares que dificultan o impiden el pleno funcionamiento social y progreso
académico.

8. AMBITO DE APLICACION

» Ambito de aplicacion objetivo

El Protocolo establece un procedimiento de actuacion para la intervencion y prevencion ante
posibles conductas de acoso sexual y/o sexista en la UCM.

Para que haya sancion o intervenga la Unidad de Igualdad la conducta debe producirse dentro
de cualquier espacio del campus, de sus centros, dependencias e instalaciones universitarias
(incluidos los Colegios Mayores) o fuera de ellos, siempre y cuando la conducta se dé en el
marco de una actividad organizada por la UCM o esté vinculada con una relacion derivada de
la actividad laboral o educativa.

» Ambito de aplicacion subjetivo

El Protocolo se aplica tanto a aquellas personas que forman parte de la UCM, asi como a
aquellas personas o entidades que, no siendo parte de la UCM, estan vinculadas a la misma a
través de cualquier otro tipo de relaciéon, como lo puede ser, por ejemplo, una empresa
mediante contrato o una ONG por convenio.

A efectos del presente Protocolo son miembros de la comunidad universitaria de la UCM:

1) Estudiantes, tanto de estudios oficiales (grados, masteres y doctorados) como de
titulos propios, seminarios, congresos, cursos organizados por la UCM en sus
campus 0 en otros espacios a nivel nacional e internacional, asicomo estudiantes de
movilidad.

2) Personal docente.
3) Personal de investigacion, incluido el personal investigador en formacion.
4) Personal de administracion y servicios.

5) Colegialas/es de los Colegios Mayores Universitarios de titularidad Complutensey
de los Colegios Mayores adscritos a la UCM.
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A efectos del presente documento, no son miembros de la comunidad universitaria, pero
mantienen vinculacién y se les aplicara el Protocolo:

Cualquier persona que realice actividades o preste sus servicios en la UCM, sea cual
sea el caracter o la naturaleza juridica de su relacién con la misma, como entidad,
empresa o proveedor/a, colaboradoras externas o contratistas vinculados por razones
académicas o de investigacion.

Personal afecto a contratas o subcontratas y/o puesto a disposicion por ETTs y a las
personas autbnomas relacionadas con la UCM por un contrato de prestacion de obra
0 servicios u otros.

Personas que realicen labores de tutela a estudiantes de la UCM o sean compa-
fieras/os de estudiantes de la UCM, en empresas, asociaciones u organizaciones, o
en la propia UCM.

9. PROCEDIMIENTO

» Qué hacer en caso de acoso sexual y/o sexista

Dirigirse siempre a la Unidad de Igualdad en caso de acoso sexual y/osexista:

Presencialmente pidiendo cita previa a través de los teléfonos o correos electronicos
que aparecen a continuacion: C/lsaac Peral s/n. Pabellbn de Gobierno, 28015,
Madrid.

Por correo electrénico: protocolo.ui@ucm.es / daps@ucm.es

Por teléfono: 91 394 6955 / 91 394 6577
(para casos de urgencia: 650971925)

También existe un formulario a disposicion de toda la comunidad universitaria en
“Anexo formularios” del Protocolo de Actuacion.

» ¢Qué se puede hacer en la Unidad de Igualdad?

1) Se puede presentar una denuncia. Para ello, se debe solicitar una reunion en la

Unidad de Igualdad. La solicitud puede hacerse via telefénica o por correo
electronico.

La persona o0 personas que soliciten presentar la denuncia podran asistir
acompafiadas, si lo desean. Explicaran su situacion o los hechos al personal
especializado de la Unidad de Igualdad y decidiran si presentar o no la denuncia.

Independientemente de cual sea su decision se le asesorard sobre los recursos
disponibles en el &rea psicoldgica, pedagdgica y social.

El procedimiento sélo se iniciard cuando se firme el documento de denuncia. La
persona o personas que soliciten asesoramiento o presente la denuncia estaran en
todo momento acompafadas y asesoradas por personal especializado de la Unidad
de lgualdad.

* En el formulario debe identificarse a la/s persona/s que formula la denuncia y a
la/s persona/s presuntamente acosadora.

* La denuncia debe ser presentada por la persona/s afectada/s, con
independencia de que en todo momento estén acompafiadas.

* No se admitiran ni denuncias anénimas, ni denuncias que no se presenten
con la firma autografa o digital de la persona/s afectada’/s.
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No siempre es necesario presentar una denuncia, en la Unidad de Igualdad también
existen otras opciones:

2) Se puede realizar una consulta o solicitar asesoramiento. Puede hacerlo quien o
quienes estén sufriendo acoso, personas de su entorno, autoridades académicas,
etc. El asesoramiento puede ser presencial, telefonico o por correo electronico.

3) Se puede alertar ala Unidad de Igualdad. Si la persona/s que esta sufriendo acoso
no quiere denunciar puede alertar a la Unidad de Igualdad de que se esta
produciendo una situacion de acoso sexual y/o sexista para que la Unidad tenga
constancia de ello y considere las medidas oportunas.

Independientemente de la accién que se decida poner en marcha, siempre se podra
solicitar tanto acompafiamiento y atencion psicolégica y/o social, comoacompafiamiento
y asesoramiento pedagodgico (en el caso de estudiantes).

PRIVACIDAD

Desde la recepcién de la denuncia y a efectos de proteger la privacidad y la confidencialidad
del proceso, la Unidad de Igualdad asignara al caso un codigo numérico identificativo. La
denuncia, asi como toda la documentacion que se genere durante el procedimiento, sera
remitida, custodiada y archivada en la Unidad de Igualdad.

El registro y centralizacion de datos se realizara de acuerdo con la normativa vigente de
Proteccion de Datos, mediante un programa de gestion especifico de acceso seguro y
restringido a disposicion de la Unidad de Igualdad.

Todo el procedimiento se tramitara con estricto cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el
Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) UE 2016/679 del Parlamento Europeo y
el Consejo de 27 de abril de 2016.

La formaen la que se recogen los datos sera puesta en conocimiento de el/la Delegada/o
de Proteccion de Datos UCM.
10. INTERVENCION

» Principios de la intervencion

La intervencion debe regirse por el debido respeto y proteccion a las victimas, un de ber que la
UCM asume con rigor y responsabilidad. El modelo de intervencion esta basado en el principio
de debida diligencia. Se actuara teniendo en cuenta los principios generales de debida
diligencia para la investigacion de violacién de derechos humanos:

1) Oficiosidad. La actuacion debe desarrollarse por las autoridades competentes,

2) Diligencia. La intervencion debe iniciarse de manera inmediata, ser llevada acabo en
un plazo razonable y ser propositiva.

3) Competencia. La investigacion debe ser realizada por profesionales con formacion y
experiencia acreditadas en materia de acoso y género y empleando los
procedimientos apropiados.

4) Informalidad. Dispensa de cumplir con las formas no esenciales del procedimiento en
aras de garantizar la proteccion de la dignidad de las personasafectadas.

5) Garantia de respeto y participacion de la persona afectada y su red social de apoyo.

6) Confidencialidad, protegiendo y respetando el derecho a la proteccion de datos
personales.

7) Imparcialidad. El procedimiento debe garantizar la audiencia imparcial y un
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tratamiento justo a todas las personas implicadas.
8) Respeto del principio de presuncion de inocencia.
9) Proteccion de la dignidad de las personas afectadas.

10) Restitucion de las victimas. Las victimas tendran derecho a ser restituidasen todos
los derechos, expectativas y/o condiciones profesionales o académicas que
legitimamente le correspondieran en el momento de iniciarsela conducta constitutiva
de acoso y que hubieran podido verse alterados operjudicados por ella.

11) Proteccion de la salud de la/s victima/s. Se adoptaran las medidas que se estimen
pertinentes para garantizar el derecho a la proteccion de la salud delas personas
afectadas, desde la ayuda social a la psicolégica, a través de los recursos de la
Unidad de Igualdad, siempre con el consentimiento de la victima.

12) Se protegera a las personas que efectlen una denuncia o quienes intervengan en el
procedimiento, comparezcan como testigos o ayuden o participen en una
investigacion sobre acoso.

Se asegura en todo momento el derecho a la asistencia psicolégica, pedagoégica (en el caso de
estudiantes) y social integral por profesionales con cualificacién para la intervencién en cada
caso, asi como el seguimiento personalizado.

UNIDAD DE IGUALDAD

La Unidad de Igualdad cuenta con un Dispositivo de Atencion Psicologica (DAPS) en cargado
de recibir a las personas y ofrecer asesoramiento, orientacién, acompafiamiento o atencion
psicoldgica y pedagodgica (en el caso de estudiantes) en tematicas relacionadas con el acoso
sexual y/o sexista (independientemente de que se ponga una denuncia), asi como con otras
violencias contra las mujeres.

En los casos de acoso sexual y/o sexista, si la persona afectada decide poner una denuncia en
la Unidad de Igualdad existen dos posibilidades:

1. En el supuesto de que se detecte un caso que sea de extrema gravedad, éste se
pondra en conocimiento de la fiscalia o de la policia y la universidad actuara de
oficio.

2. Elresto de las denuncias seran enviadas a la Comision Técnica y de Garantias para
su valoracioén y/o evaluacion.

COMISION TECNICA Y DE GARANTIAS

1. La Comisién Técnica y de Garantias es la encargada de evaluar las denuncias
gue le sean derivadas por la Unidad de Igualdad con un cédigo alfanumérico para
proteger la privacidad.

2.  Una vez recibido el caso, la Comisién Técnica y de Garantias deberéa reunirse en
un plazo de 48 horas habiles.

» Debera valorar el caso y considerar la necesidad o no de encargar un Informe
Técnico externo a una o dos personas expertas.

e Sino se viese la necesidad de solicitar un Informe Técnico externo a una o dos
personas expertas, deberd emitir su informe en un plazo méaximo de 5 dias
habiles.

* Si hubiese necesidad de encargar un Informe Técnico a una o dos personas
expertas, la Comision Técnica y de Garantias dispone de un plazo maximo de
7 dias héabiles para realizar dicho encargo. La persona o personas expertas
gue reciban el encargo deberan entregar el Informe Técnico a la Comisién
Técnica y de Garantias en un plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la
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solicitud realizada por escrito.

» Una vez recibido el informe solicitado a la persona o personas expertas, la
Comision Técnica y de Garantias emitira su informe final.

El informe seré remitido a la Delegada o Delegado del Rector para Igualdad, e
incluird recomendaciones para:

A. Remisién del caso a la Inspeccion de Servicios.

B. Derivacion a servicios de atencién psicolédgica o psicosocial de cualquiera de
las partes implicadas.

C. Medidas de intervencion preventiva o cautelares para cualquiera de las partes.

D. Se contemplard la posibilidad de establecer medidas de mediacion,
explicitamente cuando no se haya producido violencia de género.

E. Archivo del caso, siempre y cuando no se hayan producido indiciariamente
actos constitutivos de delito.

F. En el caso de resultar inadmitida la denuncia por parte de la Comisién Técnica
y de Garantias, se podra presentar recurso de alzada ante el Rector en el
plazo de un mes.

La Comisién Técnica y de Garantias podra solicitar a la Delegada o Delegado del
Rector para Igualdad que transmita al Rector la necesidad de adoptar medidas
urgentes o cautelares cuando:

a. Se detecten indicios de un delito o de una infraccion administrativa muy grave
o grave.

b. Se detecte la necesidad de atencion y de intervencidn psicoldgica, pedagdgica
y/o social urgente de cualquiera de las partes.

c. Se detecten riesgos para cualquiera de las partes que puedan afectar a su
integridad fisica, moral, psicoldgica, académica o social.

Las medidas urgentes o cautelares que se propongan seran siempre de naturaleza
preventiva, tendentes a evitar que se puedan producir riesgos para quienes presentan
las denuncias o para otras personas implicadas en los hechos o en el procedimiento.

Si hubiese que entrevistar a la victima por parte de la Comision Técnica o de
Garantias esta podra solicitar el acompafamiento psicolégico o pedagogico del
Dispositivo de Atencion Psicoldgica (DAPS).

La Comision Técnica y de Garantias evitard entrevistar a la parte reclamada
cuando se detecten indicios de sancién administrativa y remision a la Inspeccién de
Servicios, con el fin de no duplicar el procedimiento.

La Comision Técnica y de Garantias podra recabar testimonios de las personas
implicadas en los hechos, asi como practicar las pruebas que estime
necesarias para esclarecerlos, en los términos y con las garantias procesales
establecidos en la legislacion vigente, asi como con el debido respeto a los derechos
de las personas implicadas.

La Comision Técnicay de Garantias es un 6rgano compuesto por:

*Director/a de la Unidad de Igualdad, que actuard como presidenta/e de la
Comision y nombrara a la/el secretaria/o.

* Representante del Dispositivo de Atencion Psicolégica de la Unidad de Igualdad
a victimas de violencia de género, DAPs.
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*Psicologa/o de la Direccion de Prevencion de Riesgos Laborales en aquellos
casos que afecten a personal de la universidad.

*Una persona en representacion de las/os trabajadoras/es cuando afecte a
trabajadoras/es. Sera designada por los sindicatos de la Mesa Sindical de la
UCM. Se mantendra en la Comision de forma permanente al menos durante un
afio, prorrogable a dos.

*Una persona en representacion de las/os estudiantes cuando afecte a
estudiantes. Sera designada por la Delegacion de Estudiantes de la UCM. Se
mantendra en la Comision de forma permanente al menos durante un afio,
prorrogable a dos.

*Un/a jurista nombrado/a por el/la Rector/a.
Todas las personas integrantes de la Comision Técnica y de Garantias recibiran
formacion en acoso sexual y/o sexista.

11. MEDIDAS DE PREVENCION

La prevencién es fundamental en todos los casos de violencia de género. La construccién de
una cultura de igualdad en la UCM es imprescindible para favorecer el libre desarrollo de las
personas, su formacion integral y su contribucion a una sociedad libre de agresiones tanto en el
ambito profesional y académico, como en el privado.

La Unidad de Igualdad realizard las siguientes acciones de prevencion:

1) Creara un Plan Integral de Formacién para la prevencion y la deteccidon del acoso
sexual y/o sexista para el conjunto de la comunidad universitariay especialmente
para personas que ocupan puestos de responsabilidad.

2) Promovera campafas trimestrales dando a conocer el Protocolo de Actuacion frente
al Acoso Sexual y/o Sexista a través de diferentes medios, para lo cual se elaboraran
pildoras audiovisuales y materiales didacticos que contribuyan a la prevencion.

3) Realizara acciones en colaboracion con asociaciones de estudiantes y representantes
de las trabajadoras y de los trabajadores.

» COMUNICACION E INFORMACION:
El Protocolo de Actuacion frente al Acoso Sexual y/o Sexista debe ser difundido a través
de diferentes medios de comunicacion de la UCM.

Es importante que toda la comunidad universitaria y las personas colaboradoras de la UCM
conozcan el Protocolo y sepan que tienen a su disposicion una herramienta para garantizar sus
derechos.

En los pliegos de condiciones para nuevas contrataciones y en los convenios de practicas que
realice la UCM debera figurar la informacion y adhesion al presente Protocolo de Actuacion.

El personal y estudiantes de movilidad recibiran informacion especifica de la existencia del
Protocolo de Actuacion y deberan suscribir un documento de haber recibido dicha informacion
y aceptar su cumplimento.

Las acciones de comunicacion e informacién también incluiran:

* Organizacién permanente de campafas de comunicacion a la comunidad universitaria y
a terceras personas vinculadas con la UCM.

* Elaboracion de documentos divulgativos y guias accesibles en diferentes soportes.

* Divulgacion de las guias, documentos y recursos entre las y los integrantes de la
comunidad universitaria y todas las personas que se vinculen a la UCM.
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12. EVALUACION Y REVISION DEL PROTOCOLO

La Comision de Seguimiento del Il Plan de Igualdad de la UCM realizara un diagndéstico y
evaluacion anual del funcionamiento del Protocolo de Actuacion frente al Acoso Sexual y/o
Sexista elaborando un informe que sera presentado en Mesa Sindical para su conocimiento.

Pasados cuatro afios, la Comision Técnica y de Garantias realizara un Informe Técnico para
conocer si es preciso introducir reformas sustanciales o si es preciso realizar un nuevo
protocolo.

13. DEROGACION DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, DETECCION Y
ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZON DE
SEXO (SEXISTA) Y ACOSO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE Y
EXPRESION DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.

Queda derogado el “Protocolo para la Prevencion, Deteccion y Actuaciéon ante situaciones de
acoso sexual, acoso por razén de sexo (sexista) y acoso por orientacion sexual e identidad y
expresion de género de la Universidad Complutense de Madrid”.
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Este formulario s6lo debera rellenarse en el caso en que la persona haya tomado la decision de
presentar una denuncia ante la Unidad de Igualdad.

FORMULARIO DE DENUNCIA POR ACOSO SEXUAL Y/O SEXISTA

DATOS DE LA PERSONA AFECTADA
NOMBRE Y APELLIDOS:

SEXO:
(mujer, hombre u otras identidades sexo / genéricas)

DNI:

OCUPACION:

FACULTAD O CENTRO DONDE DESARROLLA SU ACTIVIDAD:

TELEFONO CONTACTO:

EMAIL:

RELATO DE LOS HECHOS (Si existe posibilidad, se recomienda incluir informacionsobre las
personas implicadas, tipos de conductas, hechos criticos, fechas y lugares en los que se ha
producido o se han estado produciendo dichas conductas, posiblestestigos)

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA A LA QUE SE LE IMPUTA LA SITUACION
DE ACOSO
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PRESENTACION / DOCUMENTACION ANEXA (En caso afirmativo, especificar)

SOLICITO LA ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION
FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O SEXISTA

LOCALIDAD Y FECHA: FIRMA:

Los datos personales aportados en esta solicitud, asi como el contenido de la documentacion
gue en su caso le acompafie, seran tratados por la Unidad de Igualdad y deméas 6rganos
competentes de la UCM de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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I.2. VICERRECTORADOS
[.2.1. Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Correccion de error material en la Resolucion de 19 de noviembre de 2021, de la
Universidad Complutense de Madrid, por la que se convocan contratos predoctorales de
personal investigador en formacién.

Advertido error material en la Resolucién de 19 de noviembre de 2021, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se convocan contratos predoctorales de personal
investigador en formacion (publicada en el BOUC n° 26, de 23 de noviembre de 2021), se
procede a su correccion en los siguientes términos:

En el punto 1. Objeto de la convocatoria, nUmero de contratos, segundo parrafo
Donde dice:

“Se convocan 77 contratos de personal investigador predoctoral en formacion......
Debe decir:

“Se convocan 78 contratos de personal investigador predoctoral en formacion......

Madrid, 10 de abril de 2022.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA (Decreto Rectoral 1/2021 de 11 de enero, BOCM de 14 de enero de 2021),
Margarita San Andrés Moya.

. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I.1. ORGANIZACION ACADEMICA

I1.1.1. Ceses Académicos

VICEDECANOI/A

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Vicedecano de Relaciones Internacionales y Movilidad
D. Gil Jannes
Efectos: 6-4-2022

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Medicina (87)
D. Jesus Hernandez Gallego
Efectos: 19-4-2022
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Departamento de Estudios Ingleses (428)
D.2 Ana Laura Rodriguez Redondo
Efectos: 22-4-2022

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Estudios Ingleses (428)
D. Eusebio de Lorenzo GOmez
Efectos: 20-4-2022

Departamento de Filologia Clasica (429)

D. Miguel Herrero Jauregui
Efectos: 28-4-2022

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Sociologia Aplicada (459) en Facultad de Ciencias de la
Informacion

D. Luis Garcia Tojar

Efectos: 15-3-2022

Seccion Departamental de Investigacién y Psicologia en Educacion (420) en Facultad de
Psicologia

D. Javier Martin Babarro

Efectos: 20-3-2022

Seccién Departamental de Fisiologia (451) en Facultad de Farmacia

D. Luis Rivera de los Arcos
Efectos: 6-4-2022

SECRETARIO/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Sociologia Aplicada (459) en Facultad de Ciencias de la
Informacion

D.2 Roxana Popelka Sosa Sanchez

Efectos: 16-3-2022

Seccidon Departamental de Investigacion y Psicologia en Educacion (420) en Facultad de
Psicologia

D.2 Cristina Dopico Crespo

Efectos: 5-4-2022

Seccion Departamental de Fisiologia (451) en Facultad de Farmacia
D.2 Maria Elvira L6pez-Oliva Mufioz
Efectos: 18-4-2022
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HOSPITAL CLINICO VETERINARIO

Jefe de Area de Servicios Centrales
D.2 Delia Aguado Dominguez
Efectos: 29-3-2022

COORDINADOR/A DE CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Ciencias Geoldgicas
D.2 Maria de la Luz Garcia Lorenzo
Efectos: 09-05-2022

[1.1.2. Nombramientos Académicos

VICEDECANO/A

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Vicedecano de Relaciones Internacionales y Movilidad
D. Manuel Garcia Goiii
Efectos: 7-4-2022

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Sistemas Informéticos y Computacién (210)
D.2 Natalia Lopez Barquilla
Efectos: 17-4-2022

Departamento de Derecho Internacional, Eclesiastico y Filosofia del Derecho (416)

D.2 Ana Gemma L6pez Martin
Efectos: 9-5-2022

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Estudios Ingleses (428)
D. Eusebio de Lorenzo Gomez
Efectos: 21-4-2022

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Estudios Ingleses (428)
D.2 Rebeca Gualberto Valverde
Efectos: 21-4-2022
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Departamento de Filologia Clasica (429)
D.2 Paloma Guijarro Ruano
Efectos: 29-4-2022

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Sociologia Aplicada (459) en Facultad de Ciencias de la
Informacion

D. Angel Zurdo Alaguero

Efectos: 16-3-2022

Seccion Departamental de Investigacion y Psicologia en Educacion (420) en Facultad de
Psicologia

D.2 Eva Maria Pérez Garcia

Efectos: 2-4-2022

Seccién Departamental de Radiologia, Rehabilitacién y Fisioterapia (446) en Facultad de
Enfermeria, Fisioterapiay Podologia

D.2 Maria José Diaz Arribas

Efectos: 20-4-2022

Seccion Departamental de Fisiologia (451) en Facultad de Farmacia
D. Medardo Vicente Hernandez Rodriguez
Efectos: 7-4-2022

Secciéon Departamental de Fisiologia (451) en Facultad de Veterinaria

D. Juan Carlos Fontanillas Pérez
Efectos: 12-4-2022

SECRETARIO/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccioén Departamental de Sociologia Aplicada (459) en Facultad de Ciencias de la
Informacion

D.2 Ana Ferndndez Zubieta

Efectos: 17-3-2022

Seccion Departamental de Investigacion y Psicologia en Educacion (420) en Facultad de
Psicologia

D.2 Marta Ardnzazu Giménez Dasi

Efectos: 6-4-2022

Seccion Departamental de Analisis Matematico y Mateméatica Aplicada (445) en Facultad
de Ciencias Quimicas

D.2 Mihaela Negreanu Pruna

Efectos: 6-4-2022

Seccién Departamental de Fisiologia (451) en Facultad de Farmacia
D.2 Mercedes Mufioz Picos
Efectos: 19-4-2022
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HOSPITAL CLINICO VETERINARIO

Jefe de Area de Servicios Centrales
D.2 Susana Canfran Arrabe
Efectos: 30-3-2022

COORDINADOR/A DE CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Ciencias Geoldgicas
D. Pedro Castifieiras Garcia
Efectos: 10-05-2022

lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I1.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
I11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucion de 28 de abril de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; y a tenor de lo
establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
en la Regulacion de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 25 de noviembre de 2020), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 30 de septiembre de 2020, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2019,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reunion celebrada el dia 26 de abril de 2022, convocar concurso de acceso para la provision de
2 plazas de turno libre

Las bases de la convocatoria, los detalles de las plazas y la composicién de las Comisiones
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablon de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 .

El plazo de presentacion de instancias se contara a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
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perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 28 de abril de 2022.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco
Javier Montero de Juan.

Resolucién de 28 de abril de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso de movilidad para la provision de plaza de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades, sobre movilidad del profesorado; y a tenor de lo establecido en el
87 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017,
de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y en la Regulacién de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
sesion de 26 de abril de 2022, convocar concurso de movilidad para la provision de 1 plaza del
cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

Las bases de la convocatoria, los detalles de la plaza y la composicién de la Comision
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 .

El plazo de presentacion de instancias se contard a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid,, 28 de abril de 2022.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco
Javier Montero de Juan.
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I11.1.2. Personal Docente Contratado

Resolucion de 13 de mayo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca el acceso a la carrera docente de Ayudantes a Profesor/a Contratado/a
Doctor/a o Profesor/a Ayudante Doctor, dentro del Plan de Actuaciones en Profesorado
2020-2023. Aplicacion para 2022.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Actuaciones en Profesorado
2020-2023, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesién de fecha 25
de febrero de 2020, en lo relativo al Programa de Fortalecimiento de los Departamentos,
Subprograma de Acceso a la Carrera Docente, esta Universidad Complutense ha resuelto
convocar el acceso a Profesor Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor de Ayudantes
con sujecion a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El propdsito de esta convocatoria es incorporar a la carrera docente 3 Ayudantes a la figura de
Profesor Contratado Doctor y otros 5 a la de Profesor Ayudante Doctor, sobre la base de las
necesidades docentes e investigadoras de los departamentos. En funcién de las
disponibilidades y, de acuerdo con la prelacion establecida en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de 22 de febrero de 2022, por el que se aprueba la aplicacion en el afio 2022 del
Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023, las plazas de Profesor Contratado Doctor se
convocaran de forma permanente o en régimen de interinidad.

Para evaluar las necesidades docentes e investigadoras de los departamentos, se tendra en
cuenta el porcentaje de capacidad docente en el departamento y area de conocimiento
correspondiente a Ayudantes a fecha de 31 de marzo del 2022. La relacion de los
departamentos y sus areas de conocimiento, ordenados por este criterio estara publicada en la
pagina web: https://www.ucm.es//ayudantes-a-pcdopad.

Cuando se convoque la plaza correspondiente, la contratacion del candidato seleccionado
conllevara la finalizacion del contrato de Ayudante de la persona que genera la plaza.
Segunda. Normativa de aplicacién.

La presente convocatoria se regird por las normas especificas contenidas en esta resolucion y
se atendra a lo dispuesto en:

- El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha de fecha 25 de febrero de 2020 por el que
se aprueba el Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2022, por el que se aprueba la
aplicacion en el afio 2022 del Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2022, por el que se aprueban las
Normas para el acceso a la carrera docente de Ayudantes.

Y demas normas vigentes que sean de aplicacion.

Tercera. Requisitos de los solicitantes

Tendran derecho a solicitar el acceso a Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad
y/o a Profesor Ayudante Doctor los Ayudantes que, a fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, cumplan los siguientes requisitos:

- Estar en activo como ayudante

- Estar en posesion del titulo de Doctor.
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- Haber estado contratado durante los ultimos 3 afios como PDI+INV en la UCM (para
acceso a plaza de PAD) o durante los ultimos 5 afilos como PDI+INV en la UCM (para
acceso a plaza de PCD).

- Haber superado al menos una evaluacion de la actividad docente (Docentia-UCM) en
los dltimos 3 afios.

- Estar acreditado/a como minimo para la figura de Profesor Ayudante Doctor.

Cuarta. Formalizacion y presentacién de solicitudes.

Las solicitudes, en el impreso que figura como Anexo |, se presentaran en la Sede Electrénica
de la Universidad Complutense, pagina: https://sede.ucm.es, a través del procedimiento de
solicitud genérica, de acuerdo con el art. 14.2.e de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE 2.10.2015) en el
plazo de 10 dias héabiles desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

A la solicitud se acompafiara al menos:

a) Documentacién justificativa de la evaluacidén/acreditacion positiva a la figura de
Catedratico de Universidad, Profesor Titular de Universidad, Profesor Contratado Doctor
y/o Profesor Ayudante Doctor.

b) Documentacion justificativa de haber superado al menos una evaluacién favorable del
programa Docentia-UCM.

¢) Documentacion justificativa del Titulo de Doctor.
d) Documentacidn justificativa de la certificacion 13, en su caso.

En aplicacion del Plan de Actuaciones en Profesorado, la Comision de Seguimiento analizara
las alegaciones de excepcionalidad que presenten los interesados junto con la solicitud.

Quinta. Baremo.

Se aplicara el siguiente baremo para ordenar las candidaturas de un mismo departamento y
area de conocimiento:

- Antigledad en la acreditacion o habilitacion a Catedratico/a de Universidad y/o
antiglledad en la acreditacion o habilitacién a Profesor/a Titular de Universidad y/o
antigledad en la evaluacion positiva para Profesor/a Contratado/a Doctor/a ylo
antiglledad en la evaluacion positiva a Profesor/a Ayudante Doctor: 1 punto por afo
completo (fracciones de afio proporcional). En el mismo afio no podran contabilizarse
los dos tipos de acreditacion. Maximo: 6 puntos.

- Antigledad como Personal Docente en la UCM: 1 punto por afio completo (fracciones
de afo proporcional). M&ximo: 6 puntos.

- Acreditacion a Profesor/a Contratado/a Doctor/a: 2 puntos; Acreditacion o habilitacion a
Profesor/a Titular de Universidad: 4 puntos; Acreditacion o habilitacion a Catedratico/a
de Universidad: 6 puntos. Se tendra en cuenta el valor mas alto.

- Certificacién 13: 1 punto.

- Una evaluacion al menos muy favorable, muy positiva/o excelente, en los ultimos tres
afios, obtenida a través del programa Docentia de la UCM: 1 punto.

En caso de empate en el baremo tendra prioridad el/la candidato/a que tenga mayor
antigiiedad como personal docente en la UCM.

Los baremos tendran como fecha de referencia el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.


https://sede.ucm.es/

BOUC n.° 18 18 de mayo de 2022 Pagina | 71

Sexta. Procedimiento de evaluacion de solicitudes.

Corresponde al Vicerrectorado de Ordenacién Académica la organizacion del procedimiento de
seleccion y la resolucion de las dudas que puedan surgir en la aplicacién del mismo.

a) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la pagina web de la
UCM, relacibn de candidatos/as admitidos/as con indicacion de su puntuacion
provisional y de aspirantes excluidos en el procedimiento, indicando la causa de
exclusion. En la lista de admitidos se indicara aquellos/as candidatos/as que reunen los
requisitos exigidos para poder optar a plazas de Profesorado Contratado Doctor.

Contra la citada resolucion, los interesados/as dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para presentar
reclamacion.

b) Transcurrido el plazo a que alude el apartado anterior, se publicard resolucion de
candidatos/as admitidos/as con su puntuacién definitiva y de aspirantes excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion.

c) Asignacion de plazas:

e Los departamentos con sus areas de conocimiento se ordenaran segun el
porcentaje de capacidad docente correspondiente a correspondiente a profesores
a tiempo completo

e Se asignaran plazas en cada departamento y area segun el orden creciente del
porcentaje, por cada candidato/a admitido/a, siempre que no se alcance el nimero
méximo de 2 plazas.

e En el caso de que en un departamento y area haya varios/as candidatos/as, se
determinara el orden de los mismos de acuerdo con el baremo de la base Quinta
de esta convocatoria.

e Se determinara la categoria de cada plaza (Profesor ayudante doctor o Profesor
contratado doctor) a eleccion del/de la interesado/a, siempre que haya plazas
libres.

La Comision Académica, a propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
determinara los Departamentos, areas y Facultades a las que se destinaran las plazas
solicitadas.

Cuando se convoque la plaza correspondiente, la contratacion del candidato seleccionado
conllevara la finalizacion del contrato de la persona que genera la plaza.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero. BOCM de 14 de enero), Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ACCESO A LA CARRERA DOCENTE EN 2022 DE AYUDANTES A PROFESOR

CONTRATADO DOCTOR O PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Apellidos: Nombre:
DNI/Pasaporte: Teléfono:
Centro: Departamento:

Correo electrénico a efectos de comunicaciones y tramites:

Baremo (a fecha del altimo dia de plazo de presentacién de solicitudes)

Antigliedad como:

Fecha de acreditacion

Puntos

Acreditado/a o habilitado/a a Catedratico/a de Universidad

Acreditado/a o habilitado/a a Profesor Titular de Universidad

Evaluacién positiva como Profesor Contratado Doctor

Evaluacion positiva como Profesor Ayudante Doctor

Antigiledad como Personal Docente en la UCM:

Fechade inicio

Fecha de fin

Puntos !

Profesor/a Funcionario/a Docente Interino/a

Profesor/a Asociado/a

Profesor/a Ayudante Doctor/a

Ayudante

Acreditacién o habilitaciéon

Acreditacion o habilitacién a Catedratico/a de Universidad

sl CINO

Puntos:

Acreditacion o habilitacién a Profesor Titular de Universidad

sl 1 NO

Puntos:

Evaluacién positiva como Profesor Contratado Doctor

sl 1 NO

Puntos:

TOTAL:

Evaluacion de la actividad Docente. Programa DOCENTIA de la UCM

Evaluaciéon

Fecha

Puntos

Certificacion 13

Si

No

Fecha

En caso de obtener plaza deseo que sea de... | PCD

L

| PAD

L

Documentacién que aporta:
[ Documentacion justificativa de la acreditacién/habilitacion

[] Documentacion justificativa de haber superado al menos una evaluacion favorable del programa DOCENTIA

UCM.
[] Documentacion justificativa del Titulo de Doctor/a.
] Documentacion justificativa de la Certificacion 13.

Madrid, de

de 20

Fdo.:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Personal Docente”, cuya finalidad es la
gestion administrativa del personal docente y colaboradores honorificos, planificacion y célculo de la plantilla. EI 6rgano responsable del fichero es el
Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado. Los datos podran ser cedidos a otros érganos de la Administracion estatal y MUFACE. La
direccién donde el/la interesado/a podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante el mismo es en: Archivo General y
Proteccion de Datos, Avda. de Séneca 2, 28040 Madrid, que se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de

diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

1la puntuacion se calcula basandose en la funcion del programa Excel DIAS360 que se basa en un afio de 360 dias (doce meses de 30 dias), la
parte decimal tendra 2 digitos y no se redondeara al alza. Si se supera el maximo se indicaré el valor del maximo.
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Resolucion de 13 de mayo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca el acceso a la carrera docente de Investigadores/as Doctores/as UCM a
Profesor/a Contratado/a Doctor/a o Profesor Ayudante Doctor, dentro del Plan de
Actuaciones en Profesorado 2020-2023, aplicacion para 2022.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Actuaciones en Profesorado
2020-2023, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesién de fecha 25
de febrero de 2020, en lo relativo al Programa de Fortalecimiento de los Departamentos,
Subprograma de Acceso a la Carrera Docente, esta Universidad Complutense ha resuelto
convocar el acceso a Profesor Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor de
Investigadores/as Doctores/as UCM con sujecion a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El propésito de esta convocatoria es incorporar a la carrera docente 5 Investigadores/as UCM a
la figura de Profesor contratado doctor y otros 10 a la de Profesor ayudante doctor, sobre la
base de las necesidades docentes e investigadoras de los departamentos. En funcién de las
disponibilidades y, de acuerdo con la prelacion establecida en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de 22 de febrero de 2022, por el que se aprueba la aplicacion en el afio 2022 del
Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023, las plazas de Profesor Contratado Doctor se
convocaran de forma permanente o en régimen de interinidad.

Para evaluar las necesidades docentes e investigadoras de los departamentos, se tendra en
cuenta el porcentaje de capacidad docente en el departamento y area de conocimiento
correspondiente a profesores a tiempo completo a fecha de 31 de marzo de 2022. La relacion
de los departamentos y sus areas de conocimiento, ordenados por este criterio, esta publicada
en la pagina web: https://www.ucm.es//investigadores-a-pcd-pad-2022 .

Segunda. Normativa de aplicacion.

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta resolucién y
se atendra a lo dispuesto en:

- El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha de fecha 25 de febrero de 2020 por el que
se aprueba el Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 22 de febrero de 2022, por el que se aprueba la
aplicacion en el afio 2022 del Plan de Actuaciones en Profesorado.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2021, por el que se aprueban las
Normas para el acceso a la carrera docente de personal investigador.

Y demas normas vigentes que sean de aplicacion.

Tercera. Requisitos de los solicitantes.

Tendran derecho a solicitar el acceso a Profesor/a Contratado/a Doctor o a Profesor/a
Ayudante Doctor los/las Investigadores/as Doctores/as que, a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion administrativa de servicio activo en la UCM como investigador/a.

b) Haber estado contratado durante los dltimos 3 afios como PDI+INV en la UCM (para
acceso a plaza de PAD) o durante los dltimos 5 afios como PDI+INV en la UCM (para
acceso a plaza de PCD)

c) Haber superado al menos una evaluacién de la actividad docente (Docentia-UCM) en
los dltimos 3 afios.
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d) Estar acreditado/a como minimo a la figura de Profesor Ayudante Doctor. El candidato
que esté acreditado a las dos figuras podra solicitar tanto una plaza de Profesor
Ayudante Doctor como de Profesor Contratado Doctor.

Los Profesores que, durante su contrato como tales o durante el tiempo en que prestaron
servicio en cualquier modalidad de contratacion de PDI, hayan permanecido algun periodo en
las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcion o acogimiento a que se refiere
el articulo 50 d) de la LOU, o hayan tenido una suspension de contrato de al menos 1 afio
continuado para la realizacion de tareas investigadoras, podran solicitar que dichos periodos
les sean considerados a los exclusivos efectos de poder solicitar en ese ejercicio la
convocatoria de una plaza.

Del mismo modo, y para los efectos exclusivos de cumplir con estos requisitos, se permitiran
discontinuidades en la contratacién siempre que no superen los 6 meses en total y que se
acredite una antigliedad igual o superior al plazo requerido, una vez descontadas las
discontinuidades.

Cuarta. Formalizaciéon y presentacién de solicitudes.

Las solicitudes, en el impreso que figura como Anexo |, se presentaran en la Sede Electrénica
de la Universidad Complutense, pagina: https://sede.ucm.es, a través del procedimiento de
solicitud genérica, de acuerdo con el art. 14.2.e de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE 2.10.2015), en el
plazo de 10 dias habiles desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria.

No podran participar en este proceso aquellos investigadores que se hubiesen presentado en
la convocatoria de estabilizacion a Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad o
Profesor Ayudante Doctor, dentro del Plan de Actuaciones en Profesorado en 2020 y que,
como consecuencia de la puntuacién obtenida, la Comision Académica hubiese propuesto la
convocatoria de una plaza de Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad o Profesor
Ayudante Doctor generada por la plaza de investigador.

A la solicitud se acompafiara al menos:

a) Documentacién justificativa de la evaluacién positiva a la figura de Profesor Contratado
Doctor y/o Profesor Ayudante Doctor.

b) Documentacion justificativa de haber superado al menos una evaluacion favorable del
programa Docentia-UCM.

¢) Documentacidn justificativa del Titulo de Doctor.
d) Documentacion justificativa de la certificacion 13, en su caso.

En aplicacion del Plan de Actuaciones en Profesorado, la Comision de Seguimiento analizara
las alegaciones de excepcionalidad que presenten los interesados junto con la solicitud.

Quinta. Baremo.

Se aplicara el siguiente baremo para resolver las candidaturas de un mismo departamento y
area de conocimiento:

a) Antigledad en la acreditacion o habilitacibn a Catedratico/a de Universidad, y/o en la
acreditacion o habilitacion a Profesor/a Titular de Universidad y/o en la evaluacion
positiva para Profesor/a Contratado/a Doctor/a y/o en la evaluacion positiva a Profesor/a
Ayudante Doctor: 1 punto por afio completo (fracciones de afio proporcional). En el
mismo afio no podran contabilizarse dos tipos de acreditacion. Maximo: 6 puntos.

b) Antigiedad como Personal Docente en la UCM: 1 punto por afio completo (fracciones
de afo proporcional). M&ximo: 6 puntos.


https://sede.ucm.es/
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c)

d)

e)

Acreditacion a Profesor/a Contratado/a Doctor/a: 2 puntos; Acreditacion o habilitacion a
Profesor/a Titular de Universidad: 4 puntos; Acreditacion o habilitacion a Catedratico/a
de Universidad: 6 puntos. Se tendréa en cuenta el valor méas alto.

Certificacién 13: 1 punto.

Una evaluacion al menos muy favorable, muy positiva o excelente, en los Ultimos tres
afos, obtenida a través del programa Docentia de la UCM: 1 punto.

En caso de empate en el baremo tendra prioridad el/la candidato/a que tenga mayor
antigiiledad como personal docente en la UCM.

Los baremos tendran como fecha de referencia el dltimo dia del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Sexta. Procedimiento de evaluacidon de solicitudes.

Corresponde al Vicerrectorado de Ordenacién Académica la organizacion del procedimiento de
seleccidn y la resolucion de las dudas que puedan surgir en la aplicacion del mismo.

a)

b)

c)

d)

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicard en la pagina web de la
UCM, relacibn de candidatos/as admitidos/as con indicacion de su puntuacion
provisional y de aspirantes excluidos en el procedimiento, indicando la causa de
exclusion. En la lista de admitidos se indicara aquellos/as candidatos/as que reunen los
requisitos exigidos para poder optar a plazas de Profesorado Contratado Doctor.

Contra la citada resolucion, los interesados/as dispondran de un plazo de diez dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar
reclamacion.

Transcurrido el plazo a que alude el apartado anterior, se publicara resolucion de
candidatos/as admitidos/as con su puntuacion definitiva y de aspirantes excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion.

Asignacion de plazas:

e Los departamentos con sus &reas de conocimiento se ordenaran segun el
porcentaje de capacidad docente correspondiente a profesores a tiempo completo.

e Se asignaran plazas en cada departamento y area segun el orden decreciente del
porcentaje, por cada candidato/a admitido/a, siempre que no se alcance el limite
maximo de 2 plazas.

e En el caso de que en un departamento y area haya varios/as candidatos/as, se
determinara el orden de los mismos de acuerdo con el baremo de la base Quinta
de esta convocatoria.

e Se determinara la categoria de cada plaza (Profesor ayudante doctor o Profesor
contratado doctor) a elecciéon del/de la interesado/a, siempre que haya plazas
libres.

La Comision Académica, a propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
determinard los Departamentos, areas y Facultades a las que se destinaran las plazas
solicitadas.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero. BOCM de 14 de enero), Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ACCESO A LA CARRERA DOCENTE DE INVESTIGADORES/AS A PROFESOR
CONTRATADO DOCTOR O PROFESOR AYUDANTE DOCTOR.

PLAN DE ACTUACIONES EN PROFESORADO 2020-2023. APLICACION 2022.

Apellidos: Nombre:
DNI/Pasaporte: Teléfono:
Centro: Departamento:

Correo electrénico a efectos de comunicaciones y tramites:

Baremo (a fecha del Gltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes)

Antigiiedad en la acreditacién/habilitacion:

Fecha de acreditacion

Puntos

Acreditado/a o habilitado/a a Catedratico/a de Universidad

Acreditado/a o habilitado/a a Profesor Titular de Universidad

Evaluacién positiva como Profesor Contratado Doctor

Evaluacion positiva como Profesor Ayudante Doctor

Antigiledad como Personal Docente en la UCM:

Fechade inicio

Fecha de fin

Puntos !

Profesor/a Funcionario/a Docente Interino/a

Profesor/a Asociado/a

Ayudante

Profesor/a Ayudante Doctor

Acreditacién o habilitaciéon

Acreditacion o habilitacién a Catedratico/a de Universidad

sl CINO

Puntos:

Acreditacion o habilitacién a Profesor Titular de Universidad

sl 1 NO

Puntos:

Evaluacién positiva como Profesor Contratado Doctor

sl 1 NO

Puntos:

TOTAL:

Evaluacion de la actividad Docente. Programa DOCENTIA de la UCM

Evaluaciéon

Fecha

Puntos

Certificacion 13

Si

No

Fecha

En caso de obtener plaza deseo que sea de... | PCD

O |

PAD ]

Documentacién que aporta:
[J Documentacion justificativa de la acreditacion/habilitacion

[J Documentacion justificativa de haber superado al menos una evaluacion favorable del programa DOCENTIA UCM.

[0 Documentacion justificativa del Titulo de Doctor/a.
[0 Documentacion justificativa de la Certificacion 13.

Madrid, de

de 20

Fdo.:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Personal Docente”, cuya finalidad es la
gestién administrativa del personal docente y colaboradores honorificos, planificacion y célculo de la plantilla. EI érgano responsable del fichero es el
Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado. Los datos podran ser cedidos a otros érganos de la Administracion estatal y MUFACE. La
direccion donde el/la interesado/a podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es en: Archivo General y
Proteccion de Datos, Avda. de Séneca 2, 28040 Madrid, que se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de

diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

2 La puntuacion se calcula basandose en la funcion del programa Excel DIAS360 que se basa en un afio de 360 dias (doce meses de 30 dias), la
parte decimal tendra 2 digitos y no se redondeara al alza. Si se supera el maximo se indicara el valor del maximo.
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Resolucion de 13 de mayo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado Doctor
en régimen de interinidad.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad, en la modalidad
prevista en el parrafo segundo del articulo 4.1 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.
Estardn adscritas a plazas de profesor contratado doctor vacantes, mientras no se puedan
convocar éstas por los procedimientos ordinarios de selecciéon. Las plazas se relacionan en el
Anexo Il de la presente resolucién y con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as en régimen de interinidad, y se regird por lo dispuesto en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Contratados/as Doctores/as en régimen
de interinidad aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense en sesion
de fecha de 4 de mayo de 2017 y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes relinan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a.

b) Haber recibido la evaluacién positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

l1l.1- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/ , debiendo acompafiar
la documentacién requerida en la convocatoria. La solicitud deber& presentarse en el plazo de
diez dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense mediante la instancia que
figura en la Sede Electrénica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-
contratado-doctor-interino ), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun el modelo disponible en la direcciébn web:
https://www.ucm.es/profesor-contratado-doctor-interino . No se valorardn méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud de participacion.
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A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracién jurada
gue se menciona en la base Il. c).

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
indicando incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen" y el cédigo de
concurso.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentaciéon de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comision debera constituirse dentro de los 30 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la convocatoria, y después de la publicaciéon de la lista definitiva de candidatos
admitidos. La constitucion de la Comision de Seleccién exigira la presencia de la totalidad de
sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que
ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion de, al menos, tres de sus
miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoraciéon de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. Sobrepasado el plazo sin que se haya
constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la sustitucion del Presidente.

En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos de acuerdo con lo indicado en la
base VII.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, haré publica, en el tablon
de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
Ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publica la misma.
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Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablon de anuncios
gue el Centro destine a estos efectos y en la pagina web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, una resolucién con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra esta resolucion se podré interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

El recurso podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro, quien, en el plazo méximo de
cinco dias habiles, debera remitirlo al Vicerrectorado competente en materia de profesorado
con su informe y la documentacion necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccion de los concursantes consistira
en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta el baremo
general que figura en el Anexo I.

La Comisién, en el acto de constitucion, fijara y hara publico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es
, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as. Para ello la
Comision debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacion méxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que
aparecen reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La
suma de las puntuaciones méaximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 60 puntos.

i) La puntuacion maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

iii) El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisién hard publicos los resultados de la
valoracion haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4) y (A.5), asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios. La relacion de los aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacion
obtenida.

Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar una puntuacion minima total de cincuenta
puntos.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion hayan alcanzado
mayor puntuacion, hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision publicard junto a la propuesta, la relacion de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacion obtenida.

VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacién previsto en la base I1V.2 de la
Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Contratados/as Doctores/as
en régimen de interinidad, dilate el procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los
requisitos enunciados en la base anterior, habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios
gue el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
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www.ucm.es , en el plazo maximo de tres meses desde la publicacién de la resolucion de la
convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las Comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevard la fecha en
gue se publica la misma, se realizara a través de la Seccidon de Personal del Centro
correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podré optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

A.1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion méaxima que se puede obtener
en este criterio estard comprendida entre 20 y 30 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

Al.l.-
Al.2.-
A.l1l.3.-
A.lA4.-
A.1l5.-
A.1.6.-

A.l.7.-

La trayectoria docente

Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
Numero y diversidad de asignaturas impartidas

Elaboracion de material docente

Proyectos de innovacion docente

Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS

Otros meéritos relacionados con la actividad docente. (La puntuacién maxima de este
apartado no podrd superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacion méaxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 30 y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A2.1.-

A.2.2.-
A.2.3.-
A2.4.-

A.2.5.-
A.2.6.-
A.2.7.-
A.2.8.-

Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas profesionales
etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el &mbito de conocimiento y, en su caso,
en el perfil de la plaza objeto de concurso.

Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
Comunicaciones a congresos.
Estancias en centros de investigacion.

Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion méaxima de
este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnologica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A3.1.-

A.3.2.-

A.3.3.-
A.3.4.-

Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos en
los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos
de investigacion durante al menos un afio.

Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de las
Administraciones Puablicas durante al menos un afo.
Experiencia profesional.

Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima de este apartado
no podra ser superior a 1 punto)

A.4.- Criterio General: Estar habilitado o acreditado para participar en los concursos de
acceso a Catedratico de Universidad o Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento a la que esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Funcionario docente

interino, Profesor Asociado o Investigador contratado en la Universidad: por cada afio 4
puntos (méximo 20 puntos).
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La suma de los criterios (A.1) y (A.2) no podra superar los 60 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacién maxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a supere la
puntuacion méxima establecida para el criterio se le asignard dicho maximo corrigiendo la
puntuacién del resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: actividad investigadora maximo 40 puntos. Candidata A = 60 puntos, candidata B = 50
puntos, candidato C = 40 puntos. Resultado para candidata A = 40,00 puntos, para candidata B
= 50x40/60 = 33,33 puntos y candidato C = 40x40/60 = 26,67.
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ANEXO I

F. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
1. Cadigo de la Plaza: 1305/PCDINT/001

N° de Plazas: 1

Departamento de Economia Financiera y Actuarial y Estadistica

Area de Conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con

el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Analisis no regular.

Comisién de Seleccién:

BALBAS APARICIO, RAQUEL TU
POZO GARCIA, EVAMARIADEL  TU
VILAR ZANON, JOSE LUIS TU
BLANCO GARCIA, SUSANA TU
GIL FANA, JOSE ANTONIO cu

Ucm
Ucm
Ucm
Ucm
Ucm

F. CC. POLITICAS Y SOCIOLOGIA
2. Cbdigo de la Plaza: 1305/PCDINT/002

N° de Plazas: 1

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

BLANCO HERNANDEZ, MARIA TERESA
SEGOVIA VARGAS, MARIA JESUS
HERAS MARTINEZ, ANTONIO JOSE
DIAZ MARTINEZ, MARIA ZULEICA
GARCIA PINEDA, M. PILAR

Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria

Area de Conocimiento: Sociologia

PCD
TU
Cu
PCD
PCD

UCM
UCM
UCM
UCM
UCM

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con

el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Sociologia del Trabajo.

Comisién de Seleccion:

BLANCO MORENO, FRANCISCAJ. TU
CALZADA GUTIERREZ, INES PCDi
SANCHEZ MORENO, ESTEBAN TU
LOPEZ CALLE, PABLO TU
ROMANOS FRAILE, EDUARDO TU

F. GEOGRAFIA E HISTORIA

UCM
UCM
UCM
UCM
UCM

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

3. Codigo de la Plaza: 1305/PCDINT/003

N° de Plazas: 1

CADILLA BAZ, MARIA

SERRANO PASCUAL, ARACELI
DOMINGUEZ SANCHEZ-PINILLA, MARIO
SANTIAGO GARCIA, JOSE ANTONIO
BARANANO CID, MARGARITA

Departamento de Historia Moderna e Historia Contemporanea

Area de Conocimiento: Historia Contemporanea

PCD
TU
TU
TU
TU

UCM
UCM
UCM
UCM
UCM

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con

el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Historia de la Transicion Espafiola a la Democracia.



Pagina | 84 18 de mayo de 2022 BOUC n.° 18

Comision de Seleccion:

MORENO JUSTE, ANTONIO cu UCM SUPLENTE: RODRIGUEZ LOPEZ, CAROLINA  TU UcM
GOMEZ BRAVO, GUTMARO TU UCM SUPLENTE: BASCURNAN ANOVER, OSCARG. PCDi UCM
PEREIRA CASTARNARES, JUAN C. cu UCM SUPLENTE: OTERO CARVAJAL, LUISE. cu ucM
MONTERO JIMENEZ, JOSE ANTONIO ~ TU UCM SUPLENTE: MORENO JUSTE, ANTONIO cu ucM

DEL MORAL VARGAS, MARTA PCDi UCM SUPLENTE: LOPEZVEGA, ANTONIO TU UCM
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Resolucion de 12 de mayo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO

CURSO 2022/2023

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econ6micas.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion de la
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura en la sede electrénica de la UCM o en la péagina web
https://www.ucm.es/profesor-asociado  Los aspirantes que opten a mas de una plaza,
identificadas por el cédigo que les corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan
presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos efectos, se entendera por
una misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo codigo. Si en la misma
solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se tendra en cuenta el que
figure en primer lugar.



https://www.ucm.es/profesor-asociado

Pagina | 86 18 de mayo de 2022 BOUC n.° 18

La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado ), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun
modelo disponible en la direccion web: https://www.ucm.es/profesor-asociado

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacién de la antigledad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del @&mbito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacién expedida por la empresa en
la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Economicas.

d) Declaracion jurada que se menciona en la base Il. ¢)

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidén de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de patrticipacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria deberé
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen"y el codigo de concurso.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una copia
de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado mediante
resolucion del Sr/a Secretario/a del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base IV de la citada Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucion, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
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acomparfada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico).

La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de sus miembros
titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar
validamente serd necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros. Los miembros
de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran ausentes en cualquier
momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o de las pruebas
cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido

V.- La Comision de Seleccién se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura
como Anexo |, realizara valoracién motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicara, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y
en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado , en el
plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de convocatoria. A efectos de
cémputo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones
de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la
misma, se realizara a través de la Seccidn de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza ser& necesario alcanzar una puntuacion igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorara motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumard a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacién de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicard lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacién igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacién, se acudird, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacibn minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su
cobertura utilizando la lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacion, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestion de PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de
Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya dictado resolucién, la reclamacion se entendera desestimada.
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Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una copia
de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electronica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciébn. No obstante, se
podr& optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.


mailto:pdiconcursos@ucm.es
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del &mbito académico

1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza

5 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos
gue se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya

acordado la Comisién en su constitucion)*

* La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los
méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacién global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que
sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion
méxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de concursantes
se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o0 comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il
Perfil Profesional *
o L . (no implica requisito .
N Codigo de Dedicacion Areg d.e Departamento Centro de titulacion Actividad Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento : Docente
concreta, sino de
especialidad)
3 horas lectivas Cualquier
+ 3 horas de Biodiversidad, E de CC asignatura del
1 1205/AS0/001 tutorias y Botanica Ecologia y RS area de Tarde
) ; . Biolbgicas A
asistencia al Evolucion conocimiento
alumnado "Botanico™
6 horas lectivas Analisis Asignaturas del
+ 6 horas de P F. de CC. area de
1 1205/AS0/002 tutorias y Fgr]d.amentols d.e Econommp y Econdmicas y Fundamento | Mafiana/Tarde
X . Analisis Econémico Economia . e
asistencia al o Empresariales del Analisis
Cuantitativa L.
alumnado Econémico
6 horas lectivas . . L
+ 6 horas de Estadistica e FIiEnC;nnc(?(raT:;a F. de CC. mateEn?gtri]coomgé?dario EnEStriggsrti:ﬁ
1 1205/AS0/003 tutorias y Investigacion eray Econdmicas y : > ' P y Mafiana
X ; . Actuarial y : ingeniero o I
asistencia al Operativa L Empresariales o L
Estadistica estadistico Estadistica |l y Il
alumnado
6 horas lectivas Economia Economista Métodos de
+ 6 horas de Estadistica e Financiera F. de CC. matematico actl;ario Decision
1 1205/AS0/004 tutorias y Investigacion cray Econdmicas y : > ' o Tarde
X ; . Actuarial y : ingeniero o Estadistica
asistencia al Operativa L Empresariales o .
Estadistica estadistico Empresarial Il
alumnado
6 horas lectivas
+ 6 horas de Economia Administracion F de Comercio Contrato de
1 1205/AS0/005 tutorias y Financiera y Financiera y ' Turismo Tarde sustitucion de
asistencia al Contabilidad Contabilidad y una baja
alumnado
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Perfil Profesional *
o L " (no implica requisito .
N Cadigo de Dedicacién Areg d.e Departamento Centro de titulacién Actividad Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento . Docente
concreta, sino de
especialidad)
6 horas lectivas Didactica de las F. de Lengua
+ 6 horas de Didactica de la Lenquas. Artes Educacion — Didactica de la Es a%ola
1 1205/AS0/006 tutorias y Lenguay la guas, Ar Centro de Lengua y la Literatura =SP Tarde
) ; . ~ y Educacion ! ~ Literatura y
asistencia al Literatura (Espafiol) s Formacion del (Espafiol) -
Fisica Educacion
alumnado Profesorado
6 horas lectivas i F. de D|dact|ca_(Eie la
Didactica de las = Expresion
+ 6 horas de Didactica de la Lenguas, Artes Educacion - Didéctica de la Musical en
1 1205/AS0/007 tutorias y - . guas, Ar Centro de . . Iy Tarde
) : Expresion Musical y Educacion ! Expresién Musical Educacion
asistencia al o Formacion del .
Fisica Infantil
alumnado Profesorado :
Practicum
Ldo/grado psicologia,
. pedagogla ° Métodos de
6 horas lectivas . F. de psicopedagogia. S
Métodos de L s - Investigacion
+ 6 horas de Investioacion Investigacion y Educacion — Especialista en Educativa
1 1205/AS0/008 tutorias y . ga y Psicologia en Centro de Métodos de Tarde
. : Diagnostico en g, s . L Procesos y
asistencia al s Educacion Formacion del investigacion y
Educacion . P contextos
alumnado Profesorado Diagnéstico en )
- educativos
Educacién y
Orientacion
6 horas lectivas
F. de
+ 6 horas de Enfermeria Fundamentos
1 1205/AS0/009 tutorias y Enfermeria Enfermeria I ! Enfermeria . Mafiana
) ; Fisioterapia y de Enfermeria
asistencia al .
Podologia
alumnado




Pégina | 92 18 de mayo de 2022 BOUC n.° 18
Perfil Profesional *
- " (no implica requisito .
o
Plglzas ggi'gfrsg Dedicacién Cor'?or(?ﬁndi:nto Departamento Centro de titulacién ggg\élndtzd Horario Observaciones
concreta, sino de
especialidad)
6 horas lectivas E de
+ 6 horas de Enfe;meria Farmacologia y
1 1205/AS0/010 tutorias y Enfermeria Enfermeria Fisiotera ia' Enfermeria productos Mafiana
asistencia al piay sanitarios
Podologia
alumnado
6 horas lectivas E de Valoracion en
+ 6 horas de Radiologia, Enfe}meria Fisioterapia
1 1205/AS0/011 tutorias y Fisioterapia Rehabilitaciéon y Fisiotera ia' Fisioterapia Fisioterapia en Mafana
asistencia al Fisioterapia play Especialidades
Podologia o
alumnado Clinicas Il
6 horas lectivas E de Cinesiterapia
+ 6 horas de Radiologia, Enfefmeria Métodos de
1 1205/AS0/012 tutorias y Fisioterapia Rehabilitaciéon y Fisiotera ia' Fisioterapia Fisioterapia Mafana
asistencia al Fisioterapia play Musculoesquel
Podologia o
alumnado ética |
3 horas lectivas E de Fundamentos
+ 3 horas de Radiologia, Enfe}meria de Fisioterapia
1 1205/AS0/013 tutorias y Fisioterapia Rehabilitacién y Fisiotera ia' Fisioterapia Procedimientos Tarde
asistencia al Fisioterapia play en Fisioterapia
Podologia
alumnado '
3 horas lectivas Historia de Pda_lleogrgf_la Y
- iplomatica
+ 3 horas de Ciencias y Técnicas America y F. de Geografia hispanicas
1 1205/AS0/014 tutorias y clasy 1& Medieval y ’ €09 P Tarde
. . historiograficas L e Historia Fuentes
asistencia al Ciencias :
alumnado Historiograficas escritas y
numismaticas
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Perfil Profesional *
- ‘ (no implica requisito .
N Cadigo de Dedicacién Areg d.e Departamento Centro de titulacién Actividad Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento . Docente
concreta, sino de
especialidad)
4 horas lectivas Historia de H'AS:noéL?cge
+ 4 horas de América y F. de Geografia Prehispanica
1 1205/AS0/015 tutorias y Historia de América Medieval y ’ - . Tarde
) ; o e Historia Métodos y
asistencia al Ciencias tendencias
alumnado Historiograficas BNSR
Historiograficas
Psiquiatria
3 horas lectivas Criminal y
+ 3 horas de Medicina Legal, Forense
1 1205/AS0/016 tutorias y Psiquiatria Psiquiatriay | F. de Medicina Evaluacion y Mafiana
asistencia al Patologia Gestion del
alumnado riesgo de
violencia
Psiquiatria
Criminal y
3 horas lectivas Forense
+ 3 horas de Medicina Legal, Bases
1 1205/AS0/017 tutorias y Psiquiatria Psiquiatriay | F. de Medicina Psicologicas de Tarde
asistencia al Patologia los Estados de
alumnado Salud y
Enfermedad
Rehabilitacion
enla
3 horas lectivas Discapa_tcidades
+ 3 horas de Radiologia y Radiologia, Terapeuta Ac!t:i\ll?(li;iises
1 1205/AS0/018 tutorias y - L Rehabilitacion y | F. de Medicina onal T T Mafiana
asistencia al Medicina Fisica Fisioterapia ocupaciona erapia
alumnado Acuatica y
Balneoterapia
en terapia
ocupacional
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Perfil Profesional *
o - ‘ (no implica requisito .
N Cadigo de Dedicacién Areg d.e Departamento Centro de titulacién Actividad Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento . Docente
concreta, sino de
especialidad)
3 horas lectivas Per|od(|)|n0|a ly
+ 3 horas de Especialidades E de Odontéloao/ Clinica
1 1205/AS0/019 tutorias y Estomatologia Clinicas ' . °9 . Mafiana/Tarde
) - . Odontologia Estomatologo Odontoldgica
asistencia al Odontolégicas |
ntegrada
alumnado
(adultos)
Trastornos de
3 horas lectivas la vozy la
. audicion.
+ 3 horas de Inmunologia, E de Intervencion
1 1205/AS0/020 tutorias y Otorrinolaringologia | Oftalmologia 'y LT Logopeda 1 Mafiana
) X Psicologia logopédica en
asistencia al ORL
los trastornos
alumnado
delavozyla
audicion.
3 horas lectivas Personalidad, Personalidad, .
+ 3 horas de Evaluacion Evaluacion F. de Psicologia de la Exclusivamente
1 1205/AS0/021 tutorias y lon'y . ny R Psicologia gia Mafana/Tarde curso
X ; Tratamiento Psicologia Psicologia personalidad
asistencia al P g 2022/2023
Psicol6gico Clinica
alumnado
6 horas lectivas Personalidad, Personalidad, . e
+ 6 horas de Evaluacion Evaluacion F. de Psicologia Clinica y/o Practicas
1 1205/AS0/022 tutorias y on 'y . ny R Sanitaria en nifios y Mafana/Tarde
X ; Tratamiento Psicologia Psicologia externas 1y 2
asistencia al P . adolescentes
Psicol6gico Clinica
alumnado
6 horas lectivas Personalidad, Personalidad,
+ 6 horas de Evaluacion Evaluacion F. de Psicologia Clinica y/o Practicas
2 1205/AS0/023 tutorias y on 'y . ny LT 0log y Mafiana/Tarde
X ; Tratamiento Psicologia Psicologia sanitaria de adultos | externas 1y 2
asistencia al S o
Psicol6gico Clinica
alumnado
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Perfil Profesional *
o - ‘ (no implica requisito .
N Cadigo de Dedicacién Areg d.e Departamento Centro de titulacién Actividad Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento . Docente
concreta, sino de
especialidad)
6 horas lectivas Dcis?]ri:ic\)lltljo
+ 6 horas de Psicologia Evolutiva Investigacion y . de Eva?uacién Exclusivamente
1 1205/AS0/024 tutorias y de IagEducacic’Jn Psicologia en Psicblo ia aolicada a los Mafiana/Tarde curso
asistencia al y Educacion 9 P 2022/2023
alumnado conte)_(t_os I
(grupo bilingtie)
6 horas lectivas Psicolodia
+ 6 horas de Social gel . de Psicologia Exclusivamente
1 1205/AS0/025 tutorias y Psicologia Social Traba"o Psicblo ia Social Il y de | Mafiana/Tarde curso
asistencia al Difor ) Cigl 9 los Grupos 2022/2023
alumnado
6 horas lectivas . . .
Personalidad, Psicologia L .
+ 6 horas de Evaluacion Social. del E de Seleccion y Exclusivamente
1 1205/AS0/026 tutorias y on'y ! R Evaluacion de | Mafana/Tarde curso
) ; Tratamiento Trabajo y Psicologia
asistencia al RPN . . personal 2022/2024
Psicologico Diferencial
alumnado
Métodos y
6 horas lectivas Técnicas de
+ 6 horas de Sociologia: F_ de Trabaio Investigacion Sustitucion por
1 1205/AS0/027 tutorias y Sociologia Metodologia y ' Social ! Social Mafiana/Tarde una ba'ap
asistencia al Teoria Instituciones y !
alumnado Procesos
Sociales
6 horas lectivas Anatomia
+ 6 horas de Anatoml'ay Anatomia F. de Anatomia y
1 1205/AS0/028 tutorias y . X Y L Veterinario embriologia | y | Mafiana/Tarde
X ; Patologica Embriologia Veterinaria
asistencia al Il
Comparada
alumnado
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Perfil Profesional *
o - ‘ (no implica requisito .
N Cadigo de Dedicacién Areg d.e Departamento Centro de titulacién Actividad Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento . Docente
concreta, sino de
especialidad)
6 horas lectivas Obstetricia y
+ 6 horas de L Lo o Veterinario (Clinicay | Reproduccion |
1 1205/AS0/029 tutorias y Medlc'lbrﬁr)éjlrugla Cilr\ﬁe?:g\]r?ir%al VetFe.ricri;ria biotecnologia de la yll Mafiana/Tarde
asistencia al 9 reproduccién bovina) Rotatorio
alumnado Clinico
6 horas lectivas Propgd_e utica
+ 6 horas de Medicina y Cirugia Medicina F. de Veterinario MCelzjri"c(i:r?a
1 1205/AS0/030 tutorias y Y 9 o Ly Lo (Dermatologia de Mafiana
) - Animal Cirugia Animal Veterinaria ~ - Interna de
asistencia al pequefios animales) ~
pequefios
alumnado :
animales
6 horas lectivas Lo
+ 6 horas de dici L dici q . loesi Cirugia Genfaral N
1 1205/AS0/031 tutorfas y Me icina'y Cirugia .Me, icina'y F. de Anestesia y An.a gesia| vy Aneste§|a Mafiana/Tarde Susutumon por
) ; Animal Cirugia Animal Veterinaria Veterinaria Rotatorio una baja
asistencia al o
clinico
alumnado
3 horas lectivas Radiologia y
+ 3 horas de o L . Veterinario Diagnostico por
1 1205/AS0/032 tutorias y Medmmq y Cirugia .Me(,:ilcma. y F. _de . (Radiologia de imagen Mafiana
) - Animal Cirugia Animal Veterinaria ~ . :
asistencia al pequefios animales) Rotatorio
alumnado Clinico
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Resolucion de 12 de mayo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD

CURSO 2022/2023

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gque le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo maximo de contratacién de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacién
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposiciéon
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes redinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del @mbito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano competente, vy,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucion Sanitaria concertada o con las
gue la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucién Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.
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d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura en la sede electronica de la UCM o en la pagina web
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud. Los aspirantes que opten a mas
de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda en el Anexo VI de esta
convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos
efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo
codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se
tendré en cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun
modelo disponible en la direccion web: https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-
la-salud

No se valorardn méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.
A dicha solicitud se deberd acompafar la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
c) Declaracion jurada que se menciona en la base Il. d)

En caso de presentar mas de una solicitud de participacion, los aspirantes podran adjuntar la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el cédigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacion.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen" y el cddigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto. La
falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, serd hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad
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destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante resolucion de el/la
Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra interponer recurso de
alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitirhd al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigir4 la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comision evaluadora se constituira, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, II, Ill, IVy V
realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en el tablén de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo méximo de dos
meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria.

A efectos de cOmputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacion minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacién en la plaza correspondiente. La propuesta
de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el numero de plazas
convocadas.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- Larelacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencion a la valoracién de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se
especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la puntuacion total
resultante.

- Larelacién de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudird, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacibn minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente, cualquier departamento podré solicitar su cobertura utilizando la
lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacion, a los aspirantes que hayan
obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.
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La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestibn de PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de
Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya dictado resolucion, la reclamacion se entenderd desestimada.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

Al

A.2.

Cargos asistenciales®: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area:..............cccccvvvvveeneeennn. 10 puntos
A.1.2. Jefe CliniCO 0 d& SECCION: .......vvveiii i e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ..........ccceveeeeiiiiiiiiiiii e 20 puntos

Antigliedad* en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afo).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):.....ccccoeevviiiiiiiiiiieeeeee e, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiCENCIAUO: .........uuiii i 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: ...........ccccoooveeiiiiiiiiiiiee e, 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIA: .......c.vevniiviiiiiii e eeeeee e eeeas 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAS:............cccoueeeeiiiieee e 1 punto
B.2.2. Grado de DOCIOI: ......ccoiiieiiiieii e e 4 puntos
B.2.3. DOCtOr “Cum Laude™: ......cooiiiiii i 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ...........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiie e 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podrd exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

3 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
4 No se considerara el periodo de residencia
5 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor



Péagina | 102 18 de mayo de 2022 BOUC n.° 18

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:...........ccccevvvvvviiiiiiieiieeeee 0,8 puntos

D)  Otr0S PUESIOS: ... . 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccccvieeei e, 0,4 puntos

D)  Otr0S PUBSIOS: ... e 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al Director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ...........cccccccvieeei i, 0,4 puntos
D)  Otr0S PUBSIOS: ... e 0,3 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos o0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

[ 2 T [ 0 (<Y § g F= Yo [0 ] 1= 1 (ST TR 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (AUtONOMICOS Y OF0S):....ccuouvurureererererererieieereseseseesssesesesesssssseesssessesns 0,4 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
D.3.1 INternacionales: ..........uuiiiieiiiiiiiiee e e 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autondmIiCOS Y Otr0S):......cceveuiiuiiiiieeee e e 0,3 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un méaximo de 4 puntos.
D 20 S O o g N o o USRS 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ......cccooiiiiiiiii e e 1 punto
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Puablicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, E1C.) it 1 punto

Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1y D.2 que se refieran a
la ensefianza de la medicina multiplicaran su valor por 1'5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerda un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hard de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

N0 00 I = U0 F= Yot 0 o 1N T (o 10 puntos
N N 1= {0 (= IS =T ol o3 T R 15 puntos
A.L1.3. Jefe de SEIVICIO ...cooeviiiiii i 23 puntos

A.2. Antigliedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):.......cccceviieeiiiiiiiiiiiiieeeeeeen, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiCeNCIAadO: ........cccvieeiiiiiee e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SOBreSali€Nte: .......coeoveviii i 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICEeNCIAtUIA: ... ...veeveeieeee et 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA:..........coooiriiii e 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCOK: ......uuuiiii e ee it e e e e e e e e e e e et e e e e aeaaanaees 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUE: .. ettt eeanannas 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCIOrado: ..........uuuiiiieeiiiieiiiiiiai e 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del &rea de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un méaximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un méaximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS pUEStOS):.........ccevvvviiiiieeerieiiiiiiiieeeeeee, 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante):............ccveiiiieeiiiieeee e, 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(@1 (0TS o1 U= 0 1) P 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ T2 A [ 0 (=Y g F= To3 (o] g F= 1 [T TP 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (autonNOMICOS Y OtF0S): . ..cevveeeeereeeereeeeeieeeeeeeeereeeeeeeeeesennnnnnennnnes 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

D.3.1. INtErNACIONAIES: .......ceeeeeeeeece e a e 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autoNOMICOS Y OtrOS): .....uuvuueieeeeiieiiiiiee e e e e e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

D 0 R ol | o o PSR 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro:..........uuiiiieiii e 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un méaximo de 7 puntos.

D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve................. 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: ...................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades cientificas, BLC.): . ..coii i 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorard que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefanza préctica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracién, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO 1l

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente):..........cccccceevieeevvriiiiiiniieeeee, 8 puntos
A.1.2. Psicblogo Adjunto o contrato equivalente: ............cccovvvviiiiii e e, 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia 0 cargo equivalente:-...........cccovvvvieeneee, 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4):.......ccccoeveeeviiiiiiiiiiieeieeeen, hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LiCeNCIAdO: .........ccviieiiiiee e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LICENCIATUIA: ... ...vvnvenieeiee e e eaees 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
(2222 €1 - Vo [o I o [ I Lo T (o] oo 1,5 puntos
B.2.3. DOCLOr “CUM LAUAE”: .. ..uii e e e e 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCIOrado: ........c.uuuuiiiieeriiiiiiiiiee e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del &rea de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los ultimos 10 afios: Hasta un méximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS):........ooviuurririiiieeeeeiiiiiiireeeenn 0,3 puntos

(Primer, segundo o tercer firmante):...........ccciieeeiieeiiiiiiiie e, 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFr0S PUEBSEOS) et eeee ettt e e e ettt e e e e e e e e e et e e e e e e e eeeeneanaeeeeaeeeennees 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un méaximo de 2 puntos.
D.2.1. INtErNACIONAIES: ... .. ieeee e e e e e e e 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OIFr0S):......uuuuiiieeeeeiiiiiiiiiieeee e e e e e 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ I T N 1 01 (=] ¢ g F= (o3 (o] = 1 [T T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtrOS):.....uuueeereeeereeereeeeereereerennreennennsnnnnnnennnnnnes 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méximo de 3 puntos.

3 I = o | g I o (o 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro: ........ovuiiiiieiiie e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:..................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDIICAS: ............ccuvieeiiieieiiiiiiii e, 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracibn de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisiéon de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se haré de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA)

La puntuacion maxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

o Actividad Asistencial, un Maximo de ........ccoueveeieeiee e, 35 puntos
» Expediente/Formacion, un Maximo d€ ...........cccccccummmmmmmmmmnnnnnnnnnnnnnnns 15 puntos
e Méritos Docentes, Un MAXIMO dE.........ceviieeiiiiiiiiiiiii e, 20 puntos
e Méritos Investigacion, un MAaximo de ..........ccccccceeeiiieeeveviiiiiie e, 20 puntos
e Adecuacion al Puesto, un Maximo de.............cuvvieiiieereeeiiiiii e, 10 puntos

La puntuacion se realizar4 de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un méaximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermeral/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un maximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacion que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustard partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria



BOUC n.° 18

18 de mayo de 2022 Péaqgina | 109

B.5.2.2. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formaciéon Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.1.2.

C.1.3.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un méaximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccion de
colaboracion)

(por afio o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacion Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un méaximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacidbn competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacién de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacion con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuaré doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un

maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de Ila
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos

en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacién con el perfil de la convocatoria puntuara
el doble

D.4.2. Por comunicacion relacionada
profesional. Si tiene relacion con el
convocatoria puntuara el doble

D.1.2.

D.1.3.

con el ambito
perfil de la

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacién)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendr4d en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacion en relacion con los aspectos a valorar en |la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacion, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el @mbito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Mision y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucién, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ... 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura 0 Grado en Logopedia:..........cceiieeeviiiiiiiiiiie e 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacion reconocidos): ...hasta 8 puntos

- Formacion de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin:................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:..............cccccuue.. 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin:.............ccccviiiiiiiiieciien e, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacion de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el &mbito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un maximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
= PO IBIO: e 2 puntos
= POF CAPITUIO: ... 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, €tC.)i....ccccceviieeiiiiiiiiiiieeeee, 1 punto

- Por trabajo original sin indice de iImpacto: ...........cccccvieeii e, 0,5 puntos
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D.3. Posteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia:.................... 0,4 puntos

= POr POSLEri0,3 PUNLOS ..ottt e e e 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve:..................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas: ..............ccccc....... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICAS: ............coocuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 3 puntos

- Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):.........ccccoeeuvunee. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
o ] . . o
N Cddigo Dedicacion Area Departamento Centro Centro Hos_p!talano / Actividad Horario
Pzas Servicio Docente
3 horas lectivas + 3 . Hospital Univ. Gregorio Practicas
horas de tutorias y F. d.e.Enfermerla, Marafion /Division de clinicas de
1 1205/ACS/001 : : Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y . I . Mafiana
asistencia al . Enfermeria/Hospitalizacion enfermeria I,I1,111
Podologia 1 L
alumnado Médico-Quirlrgica y IV
3 horas lectivas + 3 . Hospital Univ. Gregorio Practicas
horas de tutorias y F. de Enfermeria, Marafion/Division de clinicas de
1 1205/ACS/002 : : Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y A . Mafana
asistencia al . Enfermeria/Area Materno enfermeria L1111
Podologia .
alumnado Infantil y v
ﬁ;}gﬁi;iﬁgﬁ;; 3 F. de Enfermeria, |Hospital Univ. Clinico San Z??i(i:t:saZe
1 1205/ACS/003 : . Y | Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y Carlos/Division de . Tarde
asistencia al . . , o enfermeria L1111
Podologia Enfermeria/Urgencias-Criticos
alumnado y IV
ﬁoﬁg;azgiﬁ?ggzg 3 F. de Enfermeria, | Hospital Univ. Clinico San (I?I:'ﬁicct:saZe
3 1205/ACS/004 : . Y | Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y Carlos/Division de . Mafiana
asistencia al . . . L enfermeria L1111
Podologia Enfermeria/Médico-Quirdrgico
alumnado y IV
ﬁoﬁg;azgiﬁ?ggzg 3 Radiologia, F. de Enfermeria, |Hospital Univ. Infanta Sofia/ Practicas
1 1205/ACS/005 : . y Fisioterapia Rehabilitacion y Fisioterapia y Servicio Medicina Fisica y Tarde
asistencia al . . . S Tuteladas | A X
Fisioterapia Podologia Rehabilitacion
alumnado
ﬁ;}g;ﬁ;iﬁ?gﬁ;; 3 F. de Enfermeria, |Hospital Univ.12 de Octubre/ |Préacticas
1 1205/ACS/006 : : Y | Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y Division de Enfermeria/ Clinicas de Mafiana
asistencia al . . . .
Podologia Cuidados Criticos enfermeria
alumnado
3 horas lectivas + 3 Patologia
1 | 1205/Acs/o07 |Porasdewitoriasy o icing Medicina F. de Medicina | /1oSPital Infanta Leonor/ Médicas |; Mafiana
asistencia al Unidad de Cardiologia - -
Practica clinica |
alumnado
ﬁ;}g;ﬁ;iﬁ?gﬁ;; 3 Hospital Universitario Clinico hpﬂaétgilggﬁ_
1 1205/ACS/008 . . Y | Medicina Medicina F. de Medicina San Carlos/ Servicio . . Mafiana
asistencia al . , Practica Clinica
alumnado Hematologia y Hemoterapia i
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o ] . . o
N Caédigo Dedicacién Area Departamento Centro Centro Hogp!talar|o / Actividad Horario
Pzas Servicio Docente

3 horas lectivas + 3 : : L Patologia
horas de tutorias y Hospital Universitario Médica lll;

1 1205/ACS/009 . . Medicina Medicina F. de Medicina Gregorio Marafion/ P i Mafiana
asistencia al P . Préactica Clinica

Hematologia y Hemoterapia

alumnado Il
3 horas lectivas + 3

1 1205/ACS/010 horas dg tutorias y Pediatria Salud Publlcay E de Medicina Hospngl CI|n|co_Sap Carlos/ Pefj|a_tr|a; N Mafiana
asistencia al Materno-Infantil Servicio de Pediatria Practica Clinica
alumnado
3 horas lectivas + 3 | Personalidad, |Personalidad, . , - Practicas
horas de tutoriasy |Evaluaciony | Evaluaciony : . Hosp|ta}l Un|verSJtar|o - externas |

1 1205/ACS/011 : : ) ; ; F. de Psicologia Gregorio Marafién/Servicio - Mafana/Tarde
asistencia al tratamiento Psicologia I Practicas

L P Psiquiatria

alumnado Psicolégico Clinica externas Il
3 horas lectivas + 3 | Personalidad, |Personalidad,

2 1205/ACS/012 horas de. tutorias y Evalua}uon y Evgluacpn y F. de Psicologia Hgsp|tal Fqndacpn ‘.J'm,enez Practicas | y Il Mafiana/Tarde
asistencia al tratamiento Psicologia Diaz/ Servicio Psiquiatria
alumnado Psicolégico Clinica
3 horas lectivas + 3 | Personalidad, |Personalidad,

1 1205/ACS/013 horas de. tutorias y EvaIuaqon y Evgluacpn y F. de Psicologia Hospn_al de_V|I_IaIb,a/ Practicas | y Il Mafana/Tarde
asistencia al tratamiento Psicologia Servicio Psiquiatria
alumnado Psicolégico Clinica




Pagina | 116 18 de mayo de 2022 BOUC n.° 18

Resolucién de 12 de mayo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico parala provision de plazas de Profesor Ayudante Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2022/2023

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo |l de la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
28 de septiembre de 2021, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluaciéon previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espariol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracién conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

llI.1.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es/ , debiendo acompafiar
la documentacion requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, mediante la
instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-
profesor-ayudante-doctor ), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun modelo disponible en la direccion web:
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor .

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cadigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se deberd acompafar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados. No se valorardn méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

c) Declaracion jurada que se menciona en la base Il.- d)

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen"y el codigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacién del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es , la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.
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V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decanol/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es , una resolucién con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podrdn examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante ellla
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccidn se constituira. La constitucion de la Comisién de Seleccidn exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, serd necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. La Comisién de Seleccién, en una o
varias sesiones, examinard la documentacién presentada por los aspirantes y, basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los
mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacion minima de 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo serdn convocados en sesidn publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comision publicara la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuaciéon en la valoracién de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevard a efecto la exposicion oral, con una antelacién minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comision podra disponer
gue la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicién la Comisién debatird con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato seré la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacién de la exposicién podran
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realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de Seleccion.
La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacién de la exposicion oral se sumard a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 7 puntos (6 en los apartados
1 a 5 del baremo y 1 punto en la exposicion oral).

La Comision publicard junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicién oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacion de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacion
global, en atencién a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es , en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A efectos de cémputo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevard la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucioén, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo organo el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacion minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5
puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
1.2. Proyectos de investigaciéon (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacién para la imparticién de la docencia en el dmbito
universitario relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de gque se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacion docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2.Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el é&rea de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1.Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcidén, guarda con fines de adopcién o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4
semanas.

5.2. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccion de DEA, direccién de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestién dentro del ambito
universitario, entre otros.
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Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacién minima de 6 puntos por aplicacion de
los apartados 1 al 5 del baremo, realizaran exposicién oral y publica de su trayectoria
académica y cientifica que se valorara motivadamente con un méaximo de 2 puntos.

En las plazas vinculadas con areas de conocimiento de lenguas modernas y sus literaturas, asi
como Traduccion e Interpretacion, la entrevista y la exposicién se podran realizar, al menos en
parte, en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el
nivel de competencia lingtistica que exige la docencia del area.

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provisibn de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicién oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerda un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méxima puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas méximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO I
N° Pzas Cédigo Dedicacion Aregdg Departamento Centro Perfil
Conocimiento
Biodiversidad, Ecologia y
1]1205/PAD/001 | Tiempo completo | Botanica Evolucion F. de CC. Bioldgicas
Estadistica e
Investigacion Estadistica e Investigacion
1]1205/PAD/002 | Tiempo completo | Operativa Operativa F. de CC. Matematicas
Antropologia Social y F. de CC. Politicas y
1|1205/PAD/003 | Tiempo completo | Antropologia Social Psicologia Social Sociologia
Derecho del Trabajo y | Derecho del Trabajo y F. de CC. Politicas y Derecho del trabajo y la
1]1205/PAD/004 | Tiempo completo | la Seguridad Social Seguridad Social Sociologia seguridad social
Didactica y F. de Educacion. Centro de
1|1205/PAD/005 | Tiempo completo | Organizacion Escolar | Estudios Educativos Formacién del Profesorado
Nutricion y Nutricion y Ciencia de los
1|1205/PAD/006 | Tiempo completo | Bromatologia Alimentos F. de Farmacia Nutricion
Disefio, sintesis y
Quimica en Ciencias estudio de nuevos
1|1205/PAD/007 | Tiempo completo | Quimica Organica Farmacéuticas F. de Farmacia farmacos
Literaturas Hispanicas y Literatura espafiola
1|1205/PAD/008 | Tiempo completo | Literatura Espafiola Bibliografia F. de Filologia contemporanea
1]1205/PAD/009 | Tiempo completo | Historia del Arte Historia del Arte F. de Geografia e Historia Museos y Patrimonio
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N° Pzas Cédigo Dedicacion Areg Qe Departamento Centro Perfil
Conocimiento
Historia del Arte
1|1205/PAD/010 | Tiempo completo | Historia del Arte Historia del Arte . de Geografia e Historia Contemporaneo
Historia del Arte
1]1205/PAD/011 | Tiempo completo | Historia del Arte Historia del Arte . de Geografia e Historia Moderno
Historia del Arte
1]1205/PAD/012 | Tiempo completo | Historia del Arte Historia del Arte . de Geografia e Historia Medieval
Musica
1]1205/PAD/013 | Tiempo completo | Mdsica Musicologia . de Geografia e Historia Latinoamericana
Prehistoria, Historia Antigua Historia del Proximo
1]1205/PAD/014 | Tiempo completo | Historia Antigua y Argueologia . de Geografia e Historia Oriente antiguo
Prehistoria, Historia Antigua
1|1205/PAD/015 | Tiempo completo | Prehistoria y Arqueologia . de Geografia e Historia Prehistoria reciente
Salud Publica y Materno-
1]1205/PAD/016 | Tiempo completo | Historia de la Ciencia | Infantil . de Medicina Humanidades Médicas
1|1205/PAD/017 | Tiempo completo | Optica Optometria y Vision . de Optica y Optometria Optometria
Psicologia Experimental,
Procesos Cognitivos y
1]1205/PAD/018 | Tiempo completo | Psicologia Basica Logopedia . de Psicologia Logopedia
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N° Pzas Cédigo Dedicacion Areg Qe Departamento Centro Perfil
Conocimiento
Personalidad,
Evaluacion y
Tratamiento Psicologia Social, del
1|1205/PAD/019 | Tiempo completo | Psicolégico Trabajo y Diferencial F. de Psicologia Psicologia diferencial
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l1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 6 de mayo de 2022, del Rector de la Universidad Complutense de Madrid,
por la que se convoca proceso selectivo para proveer mediante el sistema de libre
designacion el puesto funcional denominado “Jefe Servicio de Soporte del Puesto de
Trabajo”, adscrito a la Direccidon de los Servicios Informéaticos, vacante en la Relacion de
Puestos de Trabajo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de esta
Universidad.

El Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en uso de las competencias que le estan
atribuidas por el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como los Estatutos de
la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»
del 24), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero («Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» del 26); y de conformidad con lo establecido en el articulo 36 y siguientes del Il
Convenio Colectivo de personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, publicado por Resolucion de 25 de noviembre de 2005 («BOCM» de 10 de enero de
2006), previo acuerdo con el Comité de Empresa de esta Universidad,

RESUELVE

Primero.- La provision del puesto denominado “Jefe Servicio de Soporte del Puesto de
Trabajo” (cédigo L089.1), adscrito a la Direccion de los Servicios Informéticos, Subdireccion
SS.IL Il - D&, PTO.TR.Y C. Servicio Soporte del Puesto de Trabajo, se llevara a cabo por el
sistema de Libre Designacién, pudiendo formar parte, en primer lugar y en régimen de
convocatoria interna, todos los/las trabajadores con contrato de caracter juridicolaboral fijo
pertenecientes a la plantilla de Pas laboral de la Universidad Complutense de Madrid que se
encuentren en situacion de servicio activo, tal y como se desprende de lo indicado en los
articulos 36, 37 y 38 del vigente Convenio Colectivo.

De no cubrirse el puesto en régimen de convocatoria interna, el proceso seguird con su
apertura a los candidatos que concurran con caracter libre, con sujecion a lo sefialado para tal
circunstancia en los mencionados articulos 36, 37 y 38 del vigente Convenio Colectivo.

Segundo.- Solo podran valorarse los candidatos que concurran en régimen libre, si con
caracter previo, se declara desierta la convocatoria en su fase de régimen interno, bien por no
concurrir candidatos por esta via, o bien cuando los candidatos que hayan concurrido por
régimen interno, no rednan los requisitos establecidos en la convocatoria 0 no se consideren
idoneos para el desempenio del puesto.

Tercero.- Quienes deseen participar en la convocatoria cumplimentaran la solicitud, dirigida al
Sr. Rector Magnifico de la Universidad Complutense de Madrid, segin modelo adjunto en el
Anexo I, que puede descargarse en la direccion https://www.ucm.es , y la presentaran,
preferentemente, en el Registro Electronico de la Universidad junto con la documentacion que
en su caso corresponda, o en una de las oficinas de asistencia en materia de Registro de la
UCM, cuyo horario y condiciones de acceso pueden consultarse en la péagina web
http://www.ucm.es/reqgistro-general , o en el resto de las formas establecidas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Los aspirantes deberan cumplir todos los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y poseer los mismos durante el desarrollo
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del proceso y unirdn a su curriculum vitae la documentacion acreditativa de los méritos exigidos
y méritos aducidos.

Cuarto.- Para el régimen de convocatoria interna, a la solicitud de participacion se acompafara
certificacion expedida por la persona responsable del Servicio de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad en la que presta sus servicios, acreditativa de que es miembro de
aquélla, con especificaciéon de los requisitos generales exigidos en el punto primero. A su
solicitud y a la certificacion, adjuntardn ademas un curriculum vitae en el que haran constar
cuantos méritos estimen oportunos y, en especial, los que se refieren en el Anexo I.

Quinto.- Los aspirantes que participen con caracter libre deberan reunir los siguientes
requisitos:

5.1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Los cényuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados
de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados
de derecho, cuando sean menores de veintidn afios o mayores de dicha edad
dependientes y vivan a su cargo.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

5.2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

5.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

5.4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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Sexto.- Los aspirantes que participen con caracter libre presentaran la solicitud, de acuerdo
con lo establecido en el apartado tercero, junto con la siguiente documentacion:

- Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola, una copia del documento nacional
de identidad en vigor, y los aspirantes extranjeros incluidos en los apartados b), ¢), d) y
e) de la base 5.1 de la presente convocatoria, deberan acompafar a la misma los
documentos que acrediten las condiciones que se aleguen sobre la nacionalidad,
mediante la aportacion de una copia debidamente compulsada.

- Curriculum vitae, en el que haran contar los titulos académicos que posean, puestos de
trabajo desempefiados, tanto en la Administracion como en la empresa privada,
especialmente referidos a los requisitos minimos exigidos en la convocatoria, estudios y
cursos realizados, conocimiento de idiomas y cuantos otros méritos estimen oportunos.

Séptimo.- Admisién de aspirantes. En el plazo maximo de treinta dias, a partir de la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacién de solicitudes, y mediante resolucion de este
Rectorado, se haran publicas en la pagina web de la UCM las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de la/s causa/s de exclusion de estos ultimos. Los
aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni de excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles para subsanar, si procede, el defecto que haya
motivado la exclusion o su no inclusién expresa.

Transcurrido dicho plazo, se procedera a la publicacién, en la pagina web de la UCM, de las
relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

Octavo.- La seleccion del personal se realizard en funcion de su adecuacion al perfil
profesional resefiado para el puesto en el Anexo I.

Los aspirantes podran ser convocados para la celebracibn de una entrevista personal o
cualquier otra actuacién que permita valorar los méritos o formacion presentados.

Noveno.- Adjudicacion de los puestos. Por resolucion de este Rectorado se procedera a
adjudicar o, en su caso, declarar desierto, el puesto objeto de convocatoria, publicandose en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM 11 de 14
de enero), Maria Lourdes Fernandez Galicia.
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ANEXO |
SUBDIR. SS. II. llI-D&I, PTO.TR.Y C. SERVICIO SOPORTE DEL PUESTO DE TRABAJO
CODIGO
PUESTO | pENOMINACION PUESTO RETE'I\SEJLTIVO JORNADA
Logg.1 | JEFE SERVICIO SOPORTE 14  Patida
DEL PUESTO TRABAJO Disponibilidad horaria

Perfil del puesto:

Titulo de Licenciado, Ingeniero o Grado.

Supervision de personal a su cargo en las tareas de configuracion, desarrollo y despliegue de
aplicaciones y servicios, asi como atender sus necesidades de formacion.

Colaborar con equipos multidisciplinares, tanto técnicos como funcionales en el ambito de la
Administracion Electronica, simplificacion de procesos y transformacion digital.

Gestionar y colaborar con los proveedores externos en la ejecucion y despliegue de servicios
y aplicaciones garantizando que se implanten correctamente y en los términos establecidos
en el contrato, asi como participar activamente en la definicion y elaboracion de pliegos.

Asesoramiento técnico, divulgacion y formacion sobre los servicios y utilidades transversales
de la administracion electronica al resto de areas de los SS. Il. asi como asesoramiento
técnico a los responsables funcionales en esta materia.

Participar en la valoracion de propuestas técnicas de nuevos servicios a implantar o a
integrar.

Vigilar la calidad y la eficiencia de los servicios y proyectos a su cargo.

Participar activamente en la definicion de objetivos y en la medicion y divulgacion de los
resultados obtenidos.

Definir desde el punto de vista técnico aquellos servicios transversales que permitan y
agilicen la adecuacion a los estandares de Administracion Electronica a los Sistemas de
Informacion.

Inglés.




BOUC n.° 18 18 de mayo de 2022 Pagina | 129

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE PUESTOS FUNCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID.

Codigo postal.......c.coveveviiii i, teléfon0......cvi e

COorren eleCtIONICO. ... ... e e ,

SOLICITA:

1.- Cédigo Puesto: L089.1

Denominacion Puesto: JEFE SERVICIO SOPORTE DEL PUESTO TRABAJO

A continuacion sefale lo que proceda:
0 Interna

[1 Libre

Madrid, a......... (o [, de.........ooo...

Firma

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacién basica de proteccion de datos del tratamiento: Seleccién de Personal y Provisién de Puestos
Responsable | Gerencia UCM +info...

Finalidad Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo _+info...

Legitimacion | Ejecucion de contrato; obligacién legal +info...

Destinatarios | Se prevén cesiones +info...

Derechos Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional +info...
Informacion Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:

adicional https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computardn para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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