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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO
[.1.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 25 de enero de 2022, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Especializacién
Profesional de Relaciones Laborales.

Se suprimen los siguientes parrafos del Reglamento de Régimen Interno aprobado en por el
Consejo de Gobierno en su sesion de 7 de junio de 2019 (BOUC de 14 de junio) relativos a la
asimilaciéon de retribuciones de los cargos de Director, Subdirector y Secretario de la Escuela
de Especializacion Profesional de Relaciones Laborales y a sus exenciones docentes como
cargos académicos:

Articulo 10.3

“El cargo de Director sera asimilable, a efectos de complemento retributivo, al de Director
de Instituto Universitario, con la exencién docente reconocida en la Comisién Académica
de fecha 16 de febrero de 2015”.

El parrafo del articulo 11

“El cargo de Subdirector sera asimilable, a efectos de complemento retributivo, al de
Secretario de Departamento, con la exencion docente reconocida en la Comisién
Académica de fecha 16 de febrero de 2015”.

El parrafo del articulo 12

“El cargo de Secretario sera asimilable a efectos de complemento retributivo, al de
Secretario de Departamento, con la exencion docente correspondiente al de Secretario de
Secciéon Departamental de 15 o mas profesores a tiempo completo”.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 25 de enero de 2022, por el que se aprueba la
Disposicion Reguladora de la Unidad de Diversidad e Inclusién de la UCM (UCMd+i).

DISPOSICION REGULADORA DE LA UNIDAD DE DIVERSIDAD
E INCLUSION DE LA UCM (UCMd+i)

PREAMBULO

La Universidad Complutense de Madrid (UCM) tiene un largo historial en el respeto a la
diversidad y en el disefio y desarrollo de medidas adecuadas para garantizar la igualdad de
trato, la equidad, y la no discriminacion y la inclusion real de todos los colectivos en su entorno
universitario.

Para garantizar la equidad e igualdad de oportunidades de todos los colectivos y la no
discriminacion, la UCM ha articulado distintos planes y estrategias y ha establecido las
directrices para su cumplimiento.
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La atencion a la diversidad e inclusion se ha venido realizando a través de oficinas funcionales
dotadas de personal en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), que a lo
largo del tiempo han tenido diversas denominaciones englobadas en la actualidad en la Unidad
de Diversidad e Inclusion.

En la actualidad, la Unidad de Diversidad e Inclusién tiene su reconocimiento en la Relacion de
Puestos de Trabajo, aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de
2016 (BOCM de 4 de enero de 2017) y cuya denominacion en la anterior RPT era Oficina
Integracion Personas con Discapacidad (BOCM 12 de abril de 2006) con efectos econémicos y
administrativos de 1 de mayo de 2005.

Dadas las caracteristicas de sus funciones y competencias la Unidad de Diversidad e Inclusion
se configura como un Servicio de la Universidad, enmarcado en el articulo 201 de los Estatutos
de la UCM vy, por tanto, sometida a los articulos 202 y 203 de los mismos.

Esta Disposicion Reguladora constituye la norma de funcionamiento de la Unidad de
Diversidad e Inclusién, con la que establecer y regular la composicién de sus érganos gestores,
asi como su régimen de funcionamiento.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1.- Concepto y naturaleza juridica

1. La Unidad de Diversidad e Inclusiéon se constituye como un Servicio de la UCM en los
términos del articulo 201 de los Estatutos de la UCM, con el objetivo de asistir a la
comunidad universitaria promoviendo una cultura universitaria inclusiva en la que cada
persona sea respetada y valorada en toda su diversidad, y garantizando la no discriminacion
por razones de diversidad. Para ello, se dispondra de un Plan de Inclusién para Todas las
Personas (PCITP) y de un Protocolo de prevencién y accién contra cualquier tipo de
discriminacion por razon de diversidad en el entorno universitario.

2. La Unidad de Diversidad e Inclusion dependera funcionalmente del Rector.
Articulo 2. Objetivos y fines
Los fines de la Unidad de Diversidad e Inclusiéon son los siguientes:

a) Garantizar la igualdad de oportunidades, la equidad de trato y la participacion de todas
las personas en el entorno formativo o laboral.

b) Adecuar y evaluar el modelo de inclusion UCM siguiendo las directrices europeas,
nacionales y autonémicas.

c) Atender las demandas de los colectivos y necesidades personales de forma inclusiva,
eficiente y satisfactoria.

d) Actuar contra las discriminaciones por razones de diversidad (edad, capacidades,
orientacion sexual, identidad de género, etnia o identidad racial, cultura, nivel
socioecondmico, situacién familiar, creencias religiosas, etc.)

e) Garantizar la accesibilidad de espacios, recursos, procedimientos, medios y bienes para
que se promueva la equidad en la formacion, participacion y actividad laboral.

f) Conseguir el reconocimiento de la UCM como universidad excelente en términos de
inclusion.

g) Visibilizar y poner en valor a las personas especialistas, grupos de investigacion, y
colectivos de la UCM relacionados con la diversidad y la inclusion.

h) Cooperar con agentes, entidades, asociaciones e instituciones sociales relacionadas
con la diversidad e inclusion.
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Articulo 3.- Funciones

Para la consecucion de estos fines, la Unidad de Diversidad e Inclusién contara con un Plan de
Inclusion para Todas las Personas (PCITP) y un Protocolo de prevencién, actuacién y
seguimiento contra las discriminaciones por razones relacionadas con la diversidad y
desarrollara, entre otras, las siguientes funciones:

a) Promover la convivencia, la atencion personalizada y el trato inclusivo en la universidad
desarrollando actitudes positivas hacia la diversidad de colectivos y personas.

b) Favorecer el desarrollo de competencias y valores de inclusion en la gestion, los
servicios, los planes de estudio y de investigacion en la UCM.

c) Detectar y hacer visibles las necesidades derivadas de los colectivos de diversidad
excluidos en el contexto universitario.

d) Atender las necesidades personales derivadas de situaciones de diversidad, puntual o
permanente, para facilitar el bienestar de toda la comunidad universitaria (estudiantes,
PAS y PDI).

e) Identificar los procedimientos para la deteccién, prevencion y actuacion en la comunidad
universitaria ante comportamientos y actitudes de discriminacion por razéon de
diversidad.

f) Promover valores de acogida, equidad y convivencia en los servicios y equipos
complutense que desarrollen espacios seguros Yy libres de homofobia, racismo,
capacitismo, edadismo o cualquier expresion contra la diversidad.

g) Ildentificar y, en su caso, eliminar las barreras que impiden la accesibilidad, la
participacién y el bienestar de los colectivos mas invisibilizados o vulnerables.

h) Mejorar la accesibilidad de los espacios y sefialética para todas las personas

i) Reconocer y visibilizar las Buenas Practicas de inclusion de la UCM en Administracion,
Gestion, Docencia, Innovacion e Investigacion.

j) Disefiar y desarrollar programas, materiales, guias, acciones y protocolos de acogida e
inclusion.

k) Formar al estudiantado, profesorado y personal de administracion y servicios en
accesibilidad e inclusion.

[) Crear una red complutense de conocimiento e investigacion inclusiva de profesionales y
personal investigador transferible a la sociedad.

m) Formalizar redes inclusivas de colaboracion con universidades, administraciones
publicas y entidades sociales para el desarrollo de valores de inclusién, equidad,
convivencia y atencién adecuada a los colectivos méas vulnerables o discriminados
promoviendo una sociedad mas justa y respetuosa con la diversidad.

Articulo 4.- Régimen Juridico

A la Unidad de Diversidad e Inclusion le seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; en los Estatutos de la UCM,
aprobados por Decreto 32/2017, de 23 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid; en el Reglamento de Gobierno de la UCM, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 18 de diciembre de 2017; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cuantas demés disposiciones de caracter
general puedan resultar de aplicacion.



Péagina | 6 2 de febrero de 2022 BOUC n. 2

Articulo 5.- Sede
La Unidad de Diversidad e Inclusion UCM tiene su sede en el Edificio de Estudiantes de la
UCM.
TITULO I. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Articulo 6.- Relacion de los 6rganos de direccion y gestion

La politica de actuacién de la Unidad de Diversidad e Inclusion se definira por los siguientes
organos de direccion y gestion:

a) Director/a
b) Consejo de Diversidad e Inclusion

Ademas, la Unidad de Diversidad e Inclusién contara en todos los centros con una persona
responsable de coordinar las funciones de inclusion en el centro, designada por el decano/a o
administrador/a. Ser4 una persona formada en accesibilidad e inclusién, que represente a la
Unidad de Diversidad e Inclusion y vele por el cumplimiento de las directrices de inclusién en el
centro.

Articulo 7.- Director/a

1. En la Unidad de Diversidad e Inclusién UCM existira un/a director/a nombrado/a por el/la
Rector/a, entre el profesorado a tiempo completo de la UCM, a propuesta del Vicerrector/a o
Delegada/o del Rector/a con competencias en diversidad e inclusion, que sera la/el
encargada/o de velar por la correcta gestién y funcionamiento de la Unidad de Diversidad e
Inclusion UCM.

2. El director o la directora cesara de su cargo, ademas de por las causas genéricas
establecidas en el articulo 63 de los estatutos, por decision o cese de la persona que
propuso su nombramiento.

3. La directora o director asumira las siguientes funciones:
a) Impulsar la equidad, la accesibilidad y el disefio universal en la UCM.

b) Elaborar la propuesta del Plan Complutense de Inclusiéon para Todas las Personas
(PCITP) que sera sometido al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

c) Coordinar las acciones de seguimiento y evaluacion del Plan Complutense de Inclusion
para Todas las Personas (PCITP).

d) Identificar y elaborar medidas que eliminen las barreras para la accesibilidad universal y
la inclusion de todas las personas que se elevaran a los responsables de su ejecucion.

e) Disefar y coordinar programas y acciones de concienciacion, informacién y formacién
universitaria relacionada con la diversidad y la inclusion, asi como elaborar informes de
valoracion de las propuestas recibidas.

f) Coordinar el Protocolo de prevencion, actuacion y seguimiento de las medidas
complutense contra la discriminacion por razones relacionadas con la diversidad.

g) ldentificar los casos supuestos de discriminacion, mediar entre las personas implicadas
y realizar el seguimiento hasta su resolucion.

h) Elaborar y actualizar un mapa/catdlogo de especialistas y buenas practicas
complutense en diversidad e inclusion.

i) Promover la colaboracion con entidades publicas y privadas que desarrollen su
actividad en las areas relacionadas con la diversidad e inclusion.

i) Elaborar las memorias e informes Unidad de Diversidad e Inclusion.
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k) Proponer la designacion de los miembros que formaran parte del Consejo Asesor de
Inclusion.

[) Cualquier otra competencia que le asigne el presente reglamento que no estén
atribuidas a ningun otro 6rgano de la Unidad.

Articulo 8.- Consejo de Diversidad e Inclusion

1. El Consejo de Diversidad e Inclusion es el 6rgano colegiado encargado de establecer,
planificar, supervisar y proponer las directrices y estrategias generales de diversidad e
inclusion en la UCM.

2. El Consejo de Diversidad e Inclusion estara presidido por el/la Rector/a 0 en su caso, el/la
Vicerrector/a o Delegado/a del Rector/a competente en materia de diversidad e inclusion.

Ademas, estara integrado por los siguientes miembros designados por el/la Rector/a a
propuesta del Vicerrector/a o Delegado/a con dicha competencia o, de no existir, a
propuesta del director/a de la Unidad:

a) El/La Vicerrector/a o Delegado/a del Rector/a competente en materia de lgualdad o
persona en quien delegue.

b) Cuatro miembros del sector del PDI de la UCM pertenecientes a cada una de las
diferentes areas de conocimiento.

c) Tres miembros del PAS, uno de ellos perteneciente a la Unidad de Diversidad e
Inclusién, que actuara como secretario/a.

d) Tres estudiantes representantes de asociaciones de la UCM distintas, relacionadas con
la diversidad.

e) Tres miembros pertenecientes a entidades publicas o privadas distintas, que desarrollen
actividades de inclusion con convenio con la UCM.

3. El Consejo de Diversidad e Inclusion tendra entre otras las siguientes funciones:
a) Asesorar al director/a en la elaboracion de las medidas para el Plan de Inclusion.

b) Velar por el cumplimiento de los derechos, la igualdad de oportunidades y no
discriminacion de todas las personas de la comunidad complutense, salvo aquellos
derechos vinculados con el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, cuya
competencia corresponde a la Unidad de Igualdad de la UCM.

c) Proponer y aprobar las lineas estratégicas de actuacion de la Unidad de Diversidad e
Inclusién.

d) Aprobar la memoria anual de la Unidad de Diversidad e Inclusion.

e) Realizar el seguimiento y la evaluacion del PCIPTP y de Protocolo contra las
discriminaciones por razén de diversidad.

f) Proponer la firma de acuerdos o convenios para la promocion de la inclusion
universitaria y social.

g) Proponer iniciativas al director/a en materia de inclusion.

4. El Consejo de Diversidad e Inclusion se reunira al menos dos veces al afio para velar por el
cumplimiento del Plan de Inclusion UCM, evaluar las acciones y establecer nuevas
directrices.

Articulo 9.- Medios personales y materiales

La Unidad de Diversidad e Inclusion UCM cuenta con los medios personales, materiales y
técnicos necesarios para desarrollar su actividad.

Ademas, podré contar con estudiantes de la Universidad, que colaboraran con la Unidad de
Diversidad e Inclusion en el marco del programa de Becas de Formacion Practica de la UCM.
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La concesion de dichas becas no comportard ningun tipo de relacién contractual, laboral o
administrativa entre el estudiante beneficiario y la Universidad, ni compromiso alguno de
contratacion posterior por parte de la Universidad.

Asimismo, podréa disponer de recursos y servicios ofrecidos por las entidades publicas y
privadas a través de convenios especificos para el desarrollo de actividades de inclusién.

TITULO Il. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 10.- Financiacion
La Unidad de Diversidad e Inclusion podra disponer de los siguientes recursos econémicos:
a) La asignacién, ordinaria o extraordinaria asignada en el presupuesto de la UCM.

b) La asignacién especifica que se consigne en los convenios suscritos con otras
entidades publicas o privadas.

c) Los ingresos derivados de patrocinios o0 mecenazgos suscritos con personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, y aceptados por el Consejo de Gobierno o su Comisién
Permanente, que contribuyan a la promocion de la Unidad de Diversidad e Inclusién.

d) Cualquier otra fuente de financiacién a la que se pudiera acceder, siempre que sea
conforme a la normativa econémico-presupuestaria de la UCM.

TITULO lIl. APROBACION Y REFORMA DE LA PRESENTE DISPOSICION REGULADORA
Articulo 11.- Aprobacién y reforma de la presente Disposicién Reguladora

La modificacion de la presente Disposicion Reguladora, que constituye la norma de
funcionamiento de la Unidad de Diversidad e Inclusiéon, debera ser aprobada en el Consejo de
Gobierno de la UCM, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de los Estatutos de la
Universidad, a propuesta del 6rgano de gobierno competente en la materia.

DISPOSICION FINAL. La presente Disposicion Reguladora, una vez aprobada por el Consejo
de Gobierno de la UCM, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUC.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 25 de enero de 2022, por el que se aprueba el
Reglamento de Honores y Distinciones de la Facultad de Farmacia.

REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DE LA FACULTAD DE FARMACIA
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Exposicién de motivos

El presente Reglamento viene a regular el necesario reconocimiento institucional desde
la Facultad de Farmacia, de los diferentes méritos alcanzados por las personas que han
prestado servicios a la misma en el desarrollo de su labor académica e institucional, asi
como aquellas que, ajenas a la misma se hayan distinguido por prestar un servicio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 207 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, en el que se establece que los Centros de la Universidad,
podran convocar, dentro de su ambito de competencias, sesiones solemnes con motivo
de acontecimientos académicos sefialados.
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Por su parte, el Reglamento de Ceremonias y Honores de esta Universidad, aprobado
por el Consejo de Gobierno en sesidon de 13 de julio de 2005 (modificado por sendos
Acuerdos del Consejo de Gobierno de fechas 30 de abril de 2008 y 18 de diciembre de
2008), establece en su Disposiciéon adicional segunda que: “cuando los Centros deseen
crear sus propias medallas y honores, el acuerdo deberd ser adoptado por la Junta de
Centro y sometido a la consideracion del Consejo de Gobierno”.

Se reconoce, por tanto, la competencia de la Facultad de Farmacia para elaborar su
propio Reglamento de Honores y Distinciones.

Capitulo |
De la creacién y definicion de honores e insignias

Articulo 1. Creacion y definicion de las Medallas por Servicios Prestados.

Se crea la Medalla por Servicios Prestados en reconocimiento a la labor prestada por el
personal de la Facultad de Farmacia en sus modalidades de Bronce, Plata, Oro y
Medalla de Honor, por haber prestado sus servicios durante veinte, veinticinco, treinta y
treinta y cinco afios respectivamente en los términos descritos en el Capitulo Il del
presente Reglamento.

Articulo 2. Creacion y definicion de la Medalla de la Facultad de Farmacia.

Se crea la Medalla de la Facultad de Farmacia en sus modalidades de Bronce, Plata,
Oro y Medalla de Honor, como reconocimiento a alguna persona fisica o institucién por
su relevancia en el ambito académico y/o investigador o por su vinculaciéon con la
Facultad de Farmacia, en los términos descritos en el Capitulo Ill del presente
Reglamento.

Articulo 3. Creacion y definicién del nombramiento de Decano Honorario.

Se crea el nombramiento de Decano Honorario de la Facultad de Farmacia como
reconocimiento por los servicios prestados a aquellos profesores que hayan ejercido el
cargo de Decano del Centro por un periodo de, al menos, cuatro afios, en los términos
descritos en el Capitulo 1V del presente Reglamento.

Articulo 4. Creacion y definicion de los diplomas acreditativos de distinciones.

Se crean los diplomas acreditativos de distinciones otorgados a los alumnos de la
Facultad de Farmacia propuestos para Premios Extraordinarios y Mejores Expedientes
en cada curso académico, asi como para acreditar documentalmente la obtencién de
medallas y nombramientos descritos en los articulos anteriores, en los términos
descritos en el Capitulo V del presente Reglamento.

Capitulo Il

De las medallas por servicios prestados

Articulo 5. Definicién de las medallas.

1. La medalla por servicios prestados serd de metal con bafio de bronce, plata u oro
segun su categoria, en forma redondeada, conteniendo en el anverso el escudo de la
Facultad de Farmacia de la Universidad Complutense y en el reverso, un logotipo
mostrando una retorta redondeada con corona de laurel. Su tamafio serd de 23
milimetros de diametro y de ella colgara una cinta-prendedor de seda color morado
(violeta - Pantone 521).
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2. La medalla de honor por servicios prestados sera de metal con bafio de oro en forma
redondeada, conteniendo en el anverso el escudo de la Facultad de Farmacia de la
Universidad Complutense y en el reverso, un logotipo mostrando una retorta
redondeada con corona de laurel. Su tamafio sera de 23 milimetros de diametro, y
estard remarcada en una corona circular de esmalte blanco con la leyenda MEDALLA
DE HONOR, teniendo un didmetro total de 32 milimetros. De ella colgard un cordén de
seda color morado (violeta - Pantone 521) entrelazado con un cordén de hilo de oro y
con una pieza de engarce mostrando una corona de laurel. Se acompafiard de una
insignia mostrando el anverso de la medalla de honor a tamafio reducido (11
milimetros).

Articulo 6. Causas para su concesion.

1. La Medalla de Bronce se concederd a todo el personal de la Facultad de Farmacia
como reconocimiento por haber cumplido veinte afios de servicio en la misma, tomando
como término el dia 30 de septiembre del afio en curso, a efectos de cémputo de
plazos.

2. La Medalla de Plata se concederd a todo el personal de la Facultad de Farmacia
como reconocimiento por haber cumplido veinticinco afios de servicio en la misma,
tomando como término el dia 30 de septiembre del afio en curso, a efectos de computo
de plazos.

3. La Medalla de Oro se concederd a todo el personal de la Facultad de Farmacia como
reconocimiento por haber cumplido treinta afios de servicio en la misma, tomando como
término el dia 30 de septiembre del afio en curso, a efectos de computo de plazos.

4. La Medalla de Honor se concedera a todo el personal de la Facultad de Farmacia
como reconocimiento por haber cumplido treinta y cinco afios de servicio en la misma,
tomando como término el dia 30 de septiembre del afio en curso, a efectos de computo
de plazos.

Articulo 7. Procedimiento.

1. El expediente se iniciaréa de oficio por el Secretario Académico de la Facultad, con los
datos que consten en el Servicio de Personal del Centro, que se contrastaran con los
del Servicio de Personal de la Universidad. El expediente de propuesta seré elevado por
el Secretario Académico a la Junta de Facultad que, en su caso, acordara la concesion
de la medalla, previo traslado de dicha propuesta a la persona interesada, al objeto de
garantizar su derecho de pronunciarse sobre la misma.

2. Junto a la medalla se extendera un diploma acreditativo de la concesion que ira
firmado por el Decano y el Secretario Académico de la Facultad y quedard inscrito en el
libro registral correspondiente.

Capitulo Il
De la medalla de |la Facultad de Farmacia

Articulo 8. Definicién de la medalla.

1. La Medalla de la Facultad ser4 de metal con bafio de bronce, plata u oro segin su
categoria, en forma redondeada, conteniendo en el anverso el escudo de la Facultad de
Farmacia de la Universidad Complutense y en el reverso, un logotipo mostrando una
retorta redondeada con corona de laurel. Su tamafio sera de 67 milimetros de diametro.

2. La Medalla de Honor de la Facultad de Farmacia sera igual a la Medalla de Honor por
Servicios Prestados descrita en el articulo 5.2.
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Articulo 9. Causas para su concesion.

1. La medalla se concedera a alguna persona fisica o institucibn como reconocimiento
especial por su relevancia en el ambito académico y/o investigador, o por su vinculacion
con la Facultad de Farmacia.

2. La Medalla de Honor de la Facultad se concedera a una persona fisica como
reconocimiento especial por su extraordinaria relevancia en el dmbito académico y/o
investigador, o por su vinculacion especial con la Facultad de Farmacia.

Articulo 10. Procedimiento.

1. El expediente se iniciara por el Secretario Académico de la Facultad, a propuesta del
Decano o de la Junta de Facultad, por al menos un veinte por ciento de sus miembros.
También podran proponer la concesion de la Medalla de la Facultad de Farmacia los
Departamentos que imparten docencia en la misma. A la propuesta debera acompafarse
una memoria en la que se expongan los méritos y circunstancias que concurran y que
justifiquen la misma, previo traslado de dicha propuesta a la persona o institucion
interesada, al objeto de garantizar su derecho de pronunciarse sobre la misma

2. La concesién de la medalla procedera cuando la Junta de Facultad lo apruebe por
mayoria simple de los asistentes.

3. Junto a la medalla se extenderd un diploma acreditativo de la concesion que ira
firmado por el Decano y el Secretario Académico de la Facultad y quedaré inscrito en el
libro registral correspondiente.

Capitulo IV
Del nombramiento de Decano Honorario

Articulo 11. Causas para su concesion.

1. Lo dispuesto en este precepto se aplicara respetando las disposiciones contenidas en
el Reglamento de Ceremonias y Honores de la Universidad Complutense.

2. El nombramiento de Decano Honorario de la Facultad de Farmacia, supone un
reconocimiento por los servicios prestados a aquellos profesores que hayan ejercido el
cargo de Decano del Centro por un periodo de, al menos, cuatro afios.

Articulo 12. Procedimiento.

1. El expediente se iniciara de oficio por el Secretario Académico de la Facultad, una
vez se complete la renovacion del cargo de Decano de la Facultad. El expediente de
propuesta de concesion del nombramiento al Decano saliente, serd traslado a la
persona interesada, al objeto de garantizar su derecho de pronunciarse sobre la misma.
Posteriormente sera elevado por el Secretario Académico a la Junta de Facultad que, en
su caso, acordard su concesion.

2. Junto a la medalla se extenderd un diploma acreditativo de la concesion que ira
firmado por el Decano y el Secretario Académico de la Facultad y quedara inscrito en el
libro registral correspondiente.

Capitulo V

De los diplomas acreditativos de distinciones

Articulo 13. Causas para su concesion.

1. Los diplomas acreditativos de distinciones para alumnos de la Facultad de Farmacia
se concederdn para premiar a aquellos que hayan sido propuestos para Premios
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Extraordinarios y Mejores Expedientes en cada curso académico, por los excelentes
meéritos alcanzados en el desarrollo de sus estudios.

2. Los diplomas acreditativos de concesién de medallas y nombramientos descritos en
los apartados anteriores se concederdn cuando concurran las causas descritas para
cada uno de los mismos.

Articulo 14. Procedimiento.

1. La concesion de diplomas se realizar4 por acuerdo de la Junta de Facultad, a
propuesta de la Comision Permanente de la Junta. Dicho acuerdo deber& ser aprobado
por mayoria simple de los asistentes 0, en su caso, por los procedimientos descritos
para cada nombramiento o distincidon descritos en los capitulos anteriores.

2. Los diplomas acreditativos de distinciones quedaran en todo caso reflejados en el
libro registral.
Capitulo VI
De la beca académica

Articulo 15. Definicién y uso.

1. La beca académica de la Facultad de Farmacia como distintivo del profesorado de la
misma, se utilizara en sustitucion del traje académico, en todas las sesiones solemnes
que con motivo de acontecimientos académicos determine la Facultad. Lo dispuesto en
este precepto se aplicara respetando las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Ceremonias y Honores de la Universidad Complutense.

2. La beca académica de la Facultad de Farmacia es de color morado (violeta - Pantone
521) y llevara bordado a la izquierda, el escudo de la Facultad.
Capitulo VII
De los actos solemnes

Articulo 16. Entrega de medallas, insignias, diplomas y becas académicas.

Tanto las medallas como las insignias, diplomas y las becas académicas, se entregaran,
salvo circunstancias excepcionales, en sesién solemne y publica que la Facultad
organice con motivo de la Festividad de su Patrona o, en su caso, a la finalizacion de
cada curso académico.

Capitulo VIII

Del libro registral

Articulo 17. De la creacién y finalidad del libro registral.

Se crea un Libro Registral de Honores y Distinciones de la Facultad de Farmacia, como
documento Unico de referencia en el que se hara constar la concesion de cada medalla,
diploma o nombramiento a personas o entidades que han sido merecedoras de los
mismos.

Articulo 18. Llevanza y custodia.

La llevanza y custodia del libro registral sera de la responsabilidad del Secretario
Académico de la Facultad, en el que se hard constar, para cada medalla, placa o
diploma que se conceda, el nombre de la persona o entidad galardonada, el motivo y la
fecha del acuerdo de la concesion.



BOUC n.° 2 2 de febrero de 2022 Pagina | 13

Disposiciones Finales

Disposicion Final primera. Uso del masculino genérico.

La utilizacién del masculino para los distintos cargos o figuras que aparecen en este
Reglamento sélo hace referencia a la denominacion del cargo y no pretende, en ningan
caso, hacer referencia al titular del mismo, ni presupone que la persona que los ocupe
sea hombre o mujer.

Disposicion Final segunda. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad.

.1.2. Vicerrectorado de Estudiantes

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 25 de enero de 2022, por el gue se modifica el
Articulo 1. Tipo de pruebas, del Reglamento para la superaciéon de requisitos formativos
complementarios que condicionan la homologacion de titulos extranjeros de educacién
superior, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2019.

El Consejo aprueba la modificacion del Articulo 1. Tipo de pruebas, del Reglamento para la
superacion de requisitos formativos complementarios que condicionan la homologacién de
titulos extranjeros de educacién superior, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
30 de abril de 2019, en los siguientes términos:

Donde dice:

“Cuando la resolucion que se dicte permita mas de un mecanismo para la superaciéon de los
requisitos formativos complementarios, la opcion por uno de ellos le correspondera al
interesado de entre las posibilidades ofertadas por la UCM.”

Debe decir:

“Cuando la resolucion que se dicte permita mas de un mecanismo para la superacion de los
requisitos formativos complementarios, la opcion por uno de ellos le correspondera a la
persona interesada de entre las posibilidades ofertadas por el Centro de la UCM responsable
de los estudios objeto de Homologacion.”
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[.2. VICERRECTORADOS
I.2.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Creacion de la Comision Permanente del Consejo de Departamento de Literaturas
Hispanicas y Bibliografia, aprobada por acuerdo del Consejo de Departamento en su
sesion de 9 de diciembre de 2021.

El Consejo del Departamento de Literaturas Hispanicas y Bibliografia, en sesién ordinaria
celebrada el dia de 9 de diciembre de 2021, ha acordado por mayoria absoluta la creaciéon de
la Comisién Permanente del Consejo de Departamento, con la siguiente composicion:

- Director del Departamento, que la preside.

- El Secretario del Departamento, que también lo sera de la Comision Permanente.
- Un representante del profesorado permanente.

- Un representante del resto del personal docente e investigador.

- Un representante de los estudiantes.

- Un representante del personal de administracion y servicios adscrito al
Departamento.

Asimismo, el Consejo del Departamento ha acordado por mayoria absoluta, delegar en dicha
Comisiéon Permanente las competencias y funciones que a continuacion se relacionan:

- Aprobar el nimero de becas de colaboracion que solicitara el Departamento en cada
curso y emitir los informes valorativos sobre los alumnos solicitantes que hayan
optado por el Departamento como sede de realizacion de su proyecto de
colaboracion.

- Evaluar las solicitudes de estancias de investigacion de investigadores visitantes en
el Departamento.

- Informar la adscripcion de personal del Departamento a Institutos Universitarios.

- Emitir los informes correspondientes para solicitudes en convocatorias de contratos
posdoctorales para candidatos que se incorporarian al Departamento, siempre que
no tengan compromiso de permanencia.

- Validacion de las fichas docentes de las asignaturas del Departamento.

- Cualquier otra cuestion de tramite que ayude a agilizar el funcionamiento del
Consejo de Departamento y que este acuerde delegar en la Comision Permanente.

El presente acuerdo surtird efectos a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el BOUC y
contra el mismo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM N° 71 de 24 de
marzo).

Madrid, 20 de enero de 2022.- Esther Borrego Gutiérrez, Directora del Departamento de
Literaturas Hispénicas y Bibliografia de la Facultad de Filologia.
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Creacion de la Comision Permanente del Consejo de Departamento de Prehistoria,
Historia Antigua y Arqueologia, aprobada por acuerdo del Consejo de Departamento en
su sesion de 21 de enero de 2022.

La Comisién Permanente tendra competencias delegadas del Consejo de Departamento en la
gestion de cuestiones de trdmite, con el fin de agilizar su funcionamiento y favorecer el
desarrollo puntual de los mecanismos administrativos y docentes.

El Consejo del Departamento de Prehistoria, Historia Antigua y Arqueologia (440), en sesion
ordinaria celebrada el dia 21 de enero de 2022, ha acordado por mayoria absoluta la creacion
de la Comision Permanente del Consejo de Departamento, con la siguiente composicion:

- El Director de Departamento, que la presidira.

- El Secretario del Departamento, que también lo sera de la Comision Permanente.
- Un representante del Profesorado Permanente.

- Un representante del resto del Personal Docente e Investigador.

- Un representante de los Estudiantes.

- Un representante del Personal de Administracion y Servicios adscrito al
Departamento.

Asimismo, el Consejo del Departamento ha acordado por mayoria absoluta, delegar en dicha
Comision Permanente las competencias y funciones que a continuacién se relacionan:

- Emitir los informes preceptivos sobre las solicitudes de permiso para la realizacion
de desplazamientos, o las solicitudes de licencia por estudios que sean formuladas
por el personal del Departamento, siempre que no impliquen conflictos con respecto
a la asignacion de docencia.

- Emitir los informes preceptivos a efectos de cubrir plazas vacantes de profesorado
contratado con candidatos que figuren en la lista de suplentes del Ultimo concurso
celebrado en la categoria correspondiente.

- Autorizar la renovacién de contratos de profesores asociados, profesores ayudantes
doctores y profesores eméritos.

- Informar sobre la prorroga de contratos de investigadores del Programa Ramoén y
Cajal.

- Aprobar el numero de becas de Colaboracién que solicitard el Departamento en
cada curso y emitir los informes valorativos sobre los alumnos solicitantes que
hayan optado por el Departamento como sede de realizacion de su proyecto de
colaboracion.

- Emitir los informes preceptivos sobre las peticiones de venia docendi que sean
remitidas al Departamento.

- Evaluar las solicitudes de estancias de investigacion de investigadores visitantes en
el Departamento.

- Emitir los informes preceptivos para contratos derivados del articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades.

- Emitir los informes requeridos por programas de evaluacion de calidad docente.

- Nombrar miembros para tribunales de convocatoria extraordinarias para asignaturas
no impartidas por el Departamento.
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- Aprobar las solicitudes del Departamento de investigadores de acuerdo con las
convocatorias publicas (Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva o afines), siempre que no

haya limitacion del nimero de candidatos.

- Emitir los informes correspondientes para solicitudes en convocatorias de contratos

posdoctorales para candidatos que se incorporarian al Departamento.

- Aprobar las propuestas de nombramiento y renovacion de profesores honorificos,

colaboradores honorificos y colaboradores en docencia practica.

- Cualquier otra cuestion de tramite que ayude a agilizar el funcionamiento del
Consejo de Departamento y que este acuerde delegar en la Comisiébn Permanente.

El presente acuerdo surtird efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOUC y
contra el mismo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM N° 71 de 24 de

marzo).

Madrid, 22 de enero de 2022.- Angel Morillo Cerdan, Director del Departamento de Prehistoria,

Historia Antigua y Arqueologia de la Facultad de Geografia e Historia.

[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa (72)
Da. Susana Mufioz Lépez
Efectos: 10-12-2021

Departamento de Dibujo y Grabado (41)

D2. Maria del Carmen Pérez Gonzélez
Efectos: 12-12-2021

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa (72)
D. Antonio Gomez Corral
Efectos: 10-11-2021

Departamento de Quimica Inorganica (50)
D.2 Aurea Varela Losada
Efectos: 30-11-2021
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Departamento de Dibujo y Grabado (41)
D2. Maria de Iracheta Martin
Efectos: 12-12-2021

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Investigacion en Neuroquimica
D. Eva de Lago Femia
Efectos: 14-12-2021

11.1.2. Nombramientos Académicos

DECANO/A

DECRETO RECTORAL 1/2022, de 19 de enero, por el que se nombra decano de la
Facultad de Ciencias Matematicas a D. Antonio Leonardo Bru Espino.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y vista la documentacion remitida por la
Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Matematicas, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decano de la Facultad de Ciencias Matematicas a D. Antonio
Leonardo Bru Espino.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el trdmite pertinente a esta
disposicion.

Madrid, 19 de enero de 2022.- El Rector, Joaquin Goyache Goiii.

DECRETO RECTORAL 2/2022, de 19 de enero, por el que se nombra decano de la
Facultad de Geografia e Historia a D. Miguel Luque Talavan.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y vista la documentacién remitida por la
Junta Electoral de la Facultad de Geografia e Historia, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decano de la Facultad de Geografia e Historia a D. Miguel
Luque Talavan.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el tramite pertinente a esta
disposicion.

Madrid, 19 de enero de 2022.- El Rector, Joaquin Goyache Gofii.
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DECRETO RECTORAL 3/2022, de 19 de enero, por el gue se nombra decano de la
Facultad de Educacion-Centro de Formacién del Profesorado a D. Gonzalo Jover
Olmeda.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y vista la documentacién remitida por la
Junta Electoral de la Facultad de Educacion-Centro de Formacion del Profesorado, he
dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decano de la Facultad de Educaciéon-Centro de Formacién del
Profesorado a D. Gonzalo Jover Olmeda.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el tramite pertinente a esta
disposicion.
Madrid, 19 de enero de 2022.- El Rector, Joaquin Goyache Gofii.

DECRETO RECTORAL 4/2022, de 19 de enero, por el que se nombra decana de la
Facultad de Trabajo Social a D. @ Aurora Castillo Charfolet.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y vista la documentacién remitida por la
Junta Electoral de la Facultad de Trabajo Social, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decana de la Facultad de Trabajo Social a D. 2 Aurora Castillo
Charfolet.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el trdmite pertinente a esta
disposicion.
Madrid, 19 de enero de 2022.- El Rector, Joaquin Goyache Gofii.

DECRETO RECTORAL 5/2022, de 28 de enero, disponiendo la concesién del titulo de
doctora honoris causa de la Universidad Complutense a la Excma. Sra. D.2 Cristina
Iglesias Fernandez Berridi.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de
mayo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y en virtud del acuerdo adoptado
por el Consejo de Gobierno de esta Universidad el 25 de febrero de 2020, vistos los relevantes
méritos que concurren en la Excma. Sra. D.2 Cristina Iglesias Fernandez Berridi, y en
reconocimiento a la excepcional aportacion a la cultura internacional de su produccién artistica,
y al impacto de su obra en la sociedad contemporanea mediante creaciones que reformulan la
relacion del individuo con el entorno, vengo en decretar lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Se concede el titulo de doctora honoris causa por la Universidad
Complutense a la Excma. Sra. D. @ Cristina Iglesias Fernandez Berridi.

La Secretaria General de la Universidad procedera a dar el trdmite pertinente a esta
disposicion.
Madrid, 28 de enero de 2022.- El Rector, Joaquin Goyache Gofii.
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DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Ciencias de la Informacion

Delegada para la Oficina de Apoyo a la Investigacién
D.2 Elisa Brey
Efectos: 1-1-2022

Delegado para el Laboratorio de Contenidos Audiovisuales

D. Daniel Aparicio Gonzéalez
Efectos: 1-1-2022

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa (72)
D. Antonio Gomez Corral
Efectos: 11-12-2021

Departamento de Dibujo y Grabado (41)

D2. Maria de Iracheta Martin
Efectos: 13-12-2021

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Medicina (87)
D. Luis Rodolfo Collado Yurrita
Efectos: 1 -12- 2021

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Quimica Inorganica (50)
D.2 Inmaculada Alvarez Serrano
Efectos: 1-12-2021

Departamento de Medicina (87)
D2. Maria Arantxazu Llama Palacios
Efectos: 1 -12- 2021

Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa (72)

D2a. Maria Teresa Rodriguez Bernal
Efectos: 13-12-2021

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccién Departamental de Derecho Mercantil, Financiero y Tributario (417). Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales

D. Cristobal Espin Gutiérrez

Efectos: 1-12-2021
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Seccion Departamental de Derecho Administrativo (143). Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia

D. Rafael Maria Caballero Sanchez

Efectos: 11-11-2021

SECRETARIO/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccion Departamental de Literaturas Hispanicas y Bibliografia (431). Facultad de
Ciencias de la Informacién

D. José Manuel Mora Fandos

Efectos: 25-11-2021

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Investigacién en Neuroquimica
D. Eva de Lago Femia
Efectos: 15-12-2021

DIRECTOR/A DE CAI

Director de la Unidad de Magnetometria y Criogenia (CAl de Técnicas Fisicas)
D. Norbert Marcel Nemes
Efectos: 10-1-2022

Director de la Unidad de Citometria de Flujo y Microscopia de Fluorescencia (CAIl de
Técnicas Bioldgicas)

D. Eduardo Martinez Naves

Efectos: 10-1-2022

[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
[11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucion de 21 de diciembre de 2021, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso de acceso a una plaza de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; y a tenor de lo
establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
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en la Regulacion de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 25 de noviembre de 2020), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 30 de septiembre de 2020, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2019,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reunion celebrada el dia 16 de diciembre de 2021, convocar concurso de acceso para la
provision de 1 plaza de turno libre.

Las bases de la convocatoria, los detalles de la plaza y la composicion de las Comision
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablon de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 .

El plazo de presentacidn de instancias se contard a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 21 de diciembre de 2021, EL RECTOR (P.D. Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero,
BOCM de 14 de enero), EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA, Francisco Javier
Montero de Juan.

111.1.2. Personal Docente Contratado

Resolucion de 26 de enero de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Contratado Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (25 de noviembre de 2020), como
consecuencia de la autorizacion por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su
sesion de 30 de septiembre de 2020, de la convocatoria de plazas de personal docente e
investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el afio 2019.


https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2
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Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor que se relacionan en el Anexo Il de la
presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as y se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccién
de Profesores/as Contratados/as Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense en sesion de fecha de 31 de octubre de 2017 y demdas disposiciones
gue sean de aplicacién.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a

b) Haber recibido la evaluacion positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualgquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafar
la documentacion requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
guince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, y se podra
presentar en el Registro Electrénico de la Universidad Complutense, o si no dispone del medio
de firma para ello, en las oficinas de registro habilitadas para ello (www.ucm.es/registro-
general), o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No se valoraran
méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de participacion.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los tres requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo, fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditaciéon o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas y declaracién jurada que se menciona en la base Il. c).

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.


https://sede.ucm.es/
http://www.ucm.es/registro-general
http://www.ucm.es/registro-general
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IV.- La composicién de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucién de la Comisién de Seleccién exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que
ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion de, al menos, tres de sus
miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. Sobrepasado el plazo de dos meses sin
que se haya constituido la Comisién, el/la Rector/a procedera de oficio a la sustitucién del
Presidente/a.

En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijard y hard publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII.1.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, har4 publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacién en este ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
del Decanol/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablon de anuncios
que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccion de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comision, en el acto de constitucién, fijara y hara pablico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.


http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/
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Para ello la Comision deberé acordar lo siguiente:

i) La puntuacién maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos.

i) La puntuacibn maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.
La puntuacién maxima del criterio (A.5) es de 25 puntos.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos! en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cinco criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision hard publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacion de los
aspirantes se ordenard por orden decreciente en la calificacion obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicard convocatoria con los aspirantes que
hayan superado esta fase para la realizacion de la segunda, indicando fecha, hora y lugar de
celebracién, con una antelacion minima de setenta y dos horas.

La resolucién de la Comision de Seleccion debera ser publicada en el tablén de anuncios que
el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
WWW.ucm.es.

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicién publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacion, la Comisién debatird con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracion de la exposicion oral y el debate, consignando su
puntuacion numérica de 0 a 120.

La puntuacion se obtendr4 mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicion oral y el debate, asignando un peso del 70% al
curriculo y un peso del 30% a la exposicién oral y el debate.

La propuesta de provision recaerd sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta, la relacion de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracién global, detallando la alcanzada en la
primera y segunda fase y su ponderacion.

1 Sumade Al+A2+A3+A4+A5
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VIIl.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base anterior,
habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de coémputo de los
plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevard la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestién de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Javier Montero de Juan.


http://www.ucm.es/
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ANEXO |

A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 120 PUNTOS).

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion méxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

Al.l.-
Al2.-
A.1.3.-
A.l4.-
A.15.-
A.1.6.-

A.1.7.-

La trayectoria docente.

Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
Numero y diversidad de asignaturas impartidas.

Elaboracion de material docente.

Proyectos de innovacion docente.

Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS.

Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se considerara la
evaluacién de la actividad docente. (La puntuaciébn maxima de este apartado no podra
superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacion maxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 35y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.--

A.2.2.-
A.2.3.-
A.2.4.-

A.2.5.-
A.2.6.-
A.2.7.-
A.2.8.-

Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el @&mbito de conocimiento
Y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

Direccién y participacién en proyectos competitivos de investigacion.
Direccién y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

Direccidn de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
Comunicaciones a congresos.
Estancias en centros de investigacion.

Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion maxima de
este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comisién a este criterio
general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestién y administracion educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A3.1.-

A.3.2.-

A.3.3.-

Desempefio de cargos de responsabilidad en gestién universitaria publica recogidos
en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos
publicos de investigacion durante al menos un afio.

Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de las
Administraciones Publicas durante al menos un afio.

Experiencia profesional.
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A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracién educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacién maxima de este apartado
no podré ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para patrticipar en
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios del area de conocimiento a la
gque esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad
en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza objeto de concurso: por cada 6
meses, 5 puntos (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos y la
puntuacion maxima del criterio A.2 no podra ser inferior a la del criterio A.1.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
SOBRE 120 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicion, comunicacién y argumentacion.

B.2.- La adecuacién de los intereses cientificos y académicos del candidato y su
perspectiva de trabajo al &mbito de conocimiento.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacién maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignar4 dicho méaximo
corrigiendo la puntuacién del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO lI

F. CC. FISICAS
1. Codigo de la Plaza: 2601/PCD/001
N° de Plazas: 1

Departamento de Estructura de la Materia, Fisica Térmica y Electréonica

Convocada en régimen de interinidad con coédigo de concurso 2801/PCDIN/006 (BOUC
06/02/2020)

Area de Conocimiento: Electrénica
Actividades docentes: Electronica.

Perfil Investigador: Dispositivos fotovoltaicos de I|amina delgada basados en
calcogenuros.

Comisiéon de Seleccion:

MARTIL DE LA PLAZA, IGNACIO Cu UCM SUPLENTE: PASTOR PASTOR, DAVID TU UCM
PRADO MILLAN, ALVARO DEL TU UCM SUPLENTE: SAN ANDRES SERRANO, ENRIQUE CU UuUCM
BRARNA DE CAL, ALEJANDRO F. PCD UAM SUPLENTE: HERNANDEZ MUNOZ, M2 JESUS TU UAM
GONZALEZ DIAZ, GERMAN Cu UCM SUPLENTE: FRANCO PELAEZ, FRANCISCO JAVIER TU UCM

MIRANDA PANTOJA, JOSE MIGUEL Cu UCM SUPLENTE: FRANCO PELAEZ, FRANCISCO JAVIER TU UCM

F. CC. INFORMACION

2. Codigo de la Plaza: 2601/PCD/002

N° de Plazas: 1

Departamento de Ciencias de la Comunicacion Aplicada

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 1806/PCDINT/002 (BOUC
23/06/2020)

Area de Conocimiento: Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Actividades docentes: Teoria y Técnica del Sonido.
Perfil Investigador: Sonido y Ficcién Radiofdnica.

Comisiéon de Seleccion:

DELTELL ESCOLAR, LUIS TU UCM  SUPLENTE: REYES MORENO, MARIA ISABEL TU UCM
ALFEO ALVAREZ, JUAN CARLOS PCD UCM SUPLENTE: FALCON DIAZ-AGUADO, LAIA PCD UCM
GOMEZ ALONSO, RAFAEL TU URJC SUPLENTE: PALAZON MESEGUER, ALFONSO TU URJC
MANZANO ESPINOSA, CRISTINA TU UCM  SUPLENTE: MARCOS MOLANO, MARIA DEL MAR TU UCM
NUNEZ GOMEZ, PATRICIA TU UCM  SUPLENTE: PUYAL SANZ, ALFONSO TU UCM

F. CC. POLITICAS Y SOCIOLOGIA
3. Cbdigo de la Plaza: 2601/PCD/003
N° de Plazas: 1

Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2705/PCDINT/001 (BOUC
05/06/2020)

Area de Conocimiento: Antropologia Social
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Actividades docentes: Antropologia simbdlica; Bases sociolégicas y antropoldgicas de la
conducta; Introduccién a la Antropologia Social.

Perfil Investigador: Enfoques etnograficos de la desigualdad urbana.

Comisién de Seleccion:

MONCO REBOLLO, BEATRIZ CuU UCM SUPLENTE: BARRERA GONZALEZ, ANDRES TU Uucm
JOCILES RUBIO, MARIA ISABEL CuU UCM SUPLENTE: SANZ ABAD, JESUS TU Uucm
PAZOS GARCIANDIA, ALVARO TU UAM SUPLENTE: MONGE MARTINEZ, FERNANDO TU UNED
FRANZE MUDANO, ADELA MARIA TU UcMm SUPLENTE: BERNA SERNA, DAVID PCD UCM
OTEGUI PASCUAL, ROSARIO TU UCM SUPLENTE: VILLAAMIL PEREZ, FERNANDO TU Uucm
F. FILOLOGIA

4. Codigo de la Plaza: 2601/PCD/004
N° de Plazas: 1
Departamento de Estudios Ingleses

Convocada en régimen de interinidad con cddigo de concurso 2801/PCDIN/015 (BOUC
06/02/2020)

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa
Actividades docentes: Literatura Inglesa hasta 1800.
Perfil Investigador: Masculinidad en cine y literatura en lengua inglesa.

Comisién de Seleccion:

DAFOUZ MILNE, EMMA TU  UCM SUPLENTE: MENDEZ GARCIA, CARMEN TU  UCM

DURAN GIMENEZ-RICO, ISABEL cu UCM SUPLENTE: MENDEZ GARCIA, CARMEN TU ucm

JUAREZ HERVAS, LUISA TU  UAH SUPLENTE: SANCHEZ CANALES, GUSTAVO PCD UAM

GOICOECHEA DE JORGE, MARIA PCD UCM SUPLENTE: VERICAT PEREZ-MINGUEZ, FABIOLUIS TU  UCM

ARDANAZ MORAN, MARGARITA TU  UCM SUPLENTE: LOPEZ-VARELA AZCARATE, M. PCD UCM
ASUNCION

F. FILOSOFIA

5. Codigo de la Plaza: 2601/PCD/005
N° de Plazas: 1

Departamento de Filosofia y Sociedad

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 1612/PCDIN/006 (BOUC
19/12/2019)

Area de Conocimiento: Filosofia

Actividades docentes: Fundamentos Filosoéficos para el estudio de la lengua vy la literatura;
Historia de la Filosofia Antigua

Perfil Investigador: Idealismo aleman y romanticismo: Recepcion e influencia en el
pensamiento contemporaneo

Comisién de Seleccion:

RABADE OBRADO, ANA ISABEL  TU UCM SUPLENTE: PAJON LEYRA, IGNACIO PCD UCM
SANCHEZ MADRID, NURIA TU UCM SUPLENTE: ALEGRE ZAHONERO, LUIS PCD UCM
SANCHEZ USANOS, DAVID PCD UAM SUPLENTE: GONZALEZ MARIN, CARMEN TU UC3m
RIVERA GARCIA, ANTONIO Cu UCM SUPLENTE: POSADA KUBISSA, MARIA LUISA TU UCM

LOPEZ ALVAREZ, PABLO TU UCM SUPLENTE: FERNANDEZ CABALEIRO, MARIABEGONA PCD UCM
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F. MEDICINA
6. Codigo de la Plaza: 2601/PCD/006
N° de Plazas: 1

Departamento de Biologia Celular

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2704/PCDIN/006 (BOUC
30/04/2020)

Area de Conocimiento: Biologia Celular

Actividades docentes: Organografia Microscopica Humana.

Perfil Investigador: Morfégenos como reguladores de larespuestainmune.
Comisién de Seleccion:

SANZ MIGUEL, MARIA DEL CARMEN TU UCM SUPLENTE: JIMENEZ PEREZ, EVA TU  UCM
VICENTE LOPEZ, MARIA ANGELES CU UCM SUPLENTE: VARAS FAJARDO, ALBERTO CU UuCMm
BODEGA MAGRO, GUILLERO CU UAH  SUPLENTE: NUNEZ MOLINA, ANGEL CU  UAM
MARTINEZ MORA, MARIA DEL CARMEN TU UCM  SUPLENTE: GINE DOMINGUEZ, ELENA TU UcMm
SACEDON AYUSO, ROSA TU UCM SUPLENTE: LOZANO PEREZ, MARIA PCD UCM

ENCARNACION

F. ODONTOLOGIA

7. Codigo de la Plaza: 2601/PCD/007

N° de Plazas: 1

Departamento de Odontologia Conservadora y Prétesis

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2705/PCDINT/008 (BOUC
05/06/2020)

Area de Conocimiento: Estomatologia

Actividades docentes: Patologia y Terapéutica Dental.

Perfil Investigador: Materiales y Técnicas en Endodoncia.
Comisién de Seleccion:

MARTINEZ VAZQUEZ DE PARGA, JUANA. TU UCM SUPLENTE: VERA GONZALEZ, VICENTE TU UCM

GARCIA BARBERO, ALVARO ENRIQUE TU UCM SUPLENTE: HIDALGO ARROQUIA, JUAN TU UCM
JOSE

ROMERO MAROTO, MARTIN Cu URJC SUPLENTE: CEBALLOS GARCIA, LAURA Cu URJC

PALMA FERNANDEZ, JUAN CARLOS TU UCM SUPLENTE: SANZ ALONSO, MARIANO Cu UCM

MOURELLE MARTINEZ, ROSA PCD UCM SUPLENTE: EE}/SEDF? RODRIGUEZ, MARIA PCD UCM

8. Codigo de la Plaza: 2601/PCD/008
N° de Plazas: 1
Departamento de Odontologia Conservadora y Proétesis

Convocada en régimen de interinidad con coédigo de concurso 0707/PCDINT/051 (BOUC
08/07/2016)

Area de Conocimiento: Estomatologia

Actividades docentes: Patologia y Terapéutica Dental.

Perfil Investigador: Patologia y Terapéutica Dental. Odontologia Estética.
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Comisién de Seleccion:

MARTINEZ VAZQUEZ DE PARGA, JUAN A.
GARCIA BARBERO, ALVARO ENRIQUE

ROMERO MAROTO, MARTIN
PALMA FERNANDEZ, JUAN CARLOS
MOURELLE MARTINEZ, ROSA

F. PSICOLOGIA

9. Cdodigo de la Plaza: 2601/PCD/009

N° de Plazas: 1

TU
TU

CuU
TU
PCD

UCM
UCM

URJC SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

UCM
UCM

SUPLENTE:
SUPLENTE:

VERA GONZALEZ, VICENTE

HIDALGO ARROQUIA, JUAN
JOSE

CEBALLOS GARCIA, LAURA
SANZ ALONSO, MARIANO

NEVADO RODRIGUEZ, MARIA
ESTHER

Departamento de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial

TU
TU

Cu
Cu
PCD

UCM
UCM

URJC
Uucm
Uucm

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 1806/PCDINT/005 (BOUC

23/06/2020)

Area de Conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicol6gicos

Actividades docentes: Psicologia Diferencial. Género y Salud.

Perfil Investigador: Diferencias individuales y psicofisiologia.

Comisién de Seleccién:

DIAZ MORALES, JUAN FRANCISCO
ALONSO GARCIA, MIGUEL AURELIO
GARROSA HERNANDEZ, EVA

SANCHEZ-HERRERO ARBIDE, SILVIA A.

LUCENO MORENO, M2 LOURDES

Cu
PCD
TU

TU

UCM
UCM
UAM

UCM

UCM

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

SUPLENTE:

SUPLENTE:

LILLO JOVER, JULIO ANTONIO
OLIVER HERNANDEZ, M2 CORAL

HERNANDEZ LOPEZ, JOSE
MANUEL

APARICIO GARCIA, MARTA
EVELIA

BERROCAL BERROCAL,
FRANCISCA

Cu
PCD
TU

TU

PCD

UCM
UCM
UAM

UCM

UCM
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Resolucién de 26 de enero de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado Doctor
en régimen de interinidad.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad, en la modalidad
prevista en el parrafo segundo del articulo 4.1 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.
Estaran adscritas a plazas de profesor contratado doctor vacantes, mientras no se puedan
convocar éstas por los procedimientos ordinarios de seleccion. Las plazas se relacionan en el
Anexo |l de la presente resolucién y con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as en régimen de interinidad, y se regird por lo dispuesto en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Contratados/as Doctores/as en régimen
de interinidad aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense en sesion
de fecha de 4 de mayo de 2017 y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retinan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a.

b) Haber recibido la evaluacion positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentaciéon de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafiar
la documentacion requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacion mediante la instancia que
figura en la Sede Electronica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-
contratado-doctor-interino), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segin el modelo disponible en la direccion web:
https://www.ucm.es/profesor-contratado-doctor-interino. No se valoraran méritos no acreditados
documentalmente junto con la solicitud de participacion.
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A dicha solicitud se deberd acompafar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los tres requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo, fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva
de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento
con alguna de ellas y la declaracion jurada que se menciona en la base Il. c).

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comision debera constituirse dentro de los 30 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos
admitidos. La constitucion de la Comisién de Seleccién exigira la presencia de la totalidad de
sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que
ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus
miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. Sobrepasado el plazo sin que se haya
constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la sustitucién del Presidente.

En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos de acuerdo con lo indicado en la
base VII.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el tablén
de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publica la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablon de anuncios
gue el Centro destine a estos efectos y en la pagina web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, una resolucién con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.


http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/
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Contra esta resolucion se podré interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en gue se publica la misma.

El recurso podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro, quien, en el plazo maximo de
cinco dias habiles, debera remitirlo al Vicerrectorado competente en materia de profesorado
con su informe y la documentacion necesaria para su resolucién.

VIl.-  Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccion de los concursantes consistira
en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta el baremo
general que figura en el Anexo I.

La Comisién, en el acto de constitucion, fijara y hara puablico, en el tablén de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comisién debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacion maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 60 puntos.

i) La puntuacion maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

iii) El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisién hard publicos los resultados de la
valoracion haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4) y (A.5), asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios. La relacion de los aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacion
obtenida.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar una puntuacién minima total de cincuenta
puntos.

La propuesta de provision recaerd sobre los aspirantes que en la valoracion hayan alcanzado
mayor puntuacion, hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicard junto a la propuesta, la relacién de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacion obtenida.

VIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacién previsto en la base IV.2 de la
Disposicion Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Contratados/as Doctores/as
en régimen de interinidad, dilate el procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los
requisitos enunciados en la base anterior, habra de hacerse publica, en el tabléon de anuncios
qgue el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion de la resolucion de la
convocatoria.

A efectos de cémputo de los plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en
gue se publica la misma, se realizard a través de la Seccién de Personal del Centro
correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestién de
PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién maxima que se puede obtener
en este criterio estard comprendida entre 20 y 30 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

Al.l.-
A.l.2.-
A.1.3.-
A.l4.-
A.15.-
A.1.6.-

A.l.7.-

La trayectoria docente

Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
Numero y diversidad de asignaturas impartidas

Elaboracion de material docente

Proyectos de innovacion docente

Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS

Otros méritos relacionados con la actividad docente. (La puntuacion maxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comisibn a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacién maxima que se puede
obtener en este criterio estard comprendida entre 30 y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A2.1.-

A2.2.-
A.2.3.-
A.2.4.-

A.2.5.-
A.2.6.-
A.2.7.-
A.2.8.-

Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas profesionales
etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de conocimiento y, en su caso,
en el perfil de la plaza objeto de concurso.

Direccion y participacién en proyectos competitivos de investigacion.
Direccién y participacién en otros proyectos y contratos de investigacion.

Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
Comunicaciones a congresos.
Estancias en centros de investigacion.

Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacién maxima de
este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestiéon y administracion educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A3.1.-

A.3.2.-

A.3.3.-
A.3.4.-

Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos en
los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos
de investigacion durante al menos un afio.

Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de las
Administraciones Publicas durante al menos un afio.

Experiencia profesional.

Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacién maxima de este apartado
no podra ser superior a 1 punto)
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A.4.- Criterio General: Estar habilitado o acreditado para participar en los concursos de
acceso a Catedratico de Universidad o Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento a la que esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Funcionario docente
interino, Profesor Asociado o Investigador contratado en la Universidad: por cada afio 4
puntos (méximo 20 puntos).

La suma de los criterios (A.1) y (A.2) no podra superar los 60 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacibn del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algin candidato/a supere la
puntuacion maxima establecida para el criterio se le asignard dicho maximo corrigiendo la
puntuacion del resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: actividad investigadora maximo 40 puntos. Candidata A = 60 puntos, candidata B = 50
puntos, candidato C = 40 puntos. Resultado para candidata A = 40,00 puntos, para candidata B
= 50x40/60 = 33,33 puntos y candidato C = 40x40/60 = 26,67.
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ANEXO lI

F. BELLAS ARTES
1. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/001
N° de Plazas: 1

Departamento de Disefio e Imagen

Area de Conocimiento: Dibujo

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Disefio.
Comisién de Seleccion:

GARCIA RAMOS, M2 CONSUELO  TU UCM SUPLENTE: ALVAREZ COUSO, PABLO PCDi UCM
CASTELO SARDINA, LUIS TU UCM SUPLENTE: GOMEZ ISLA, JOSE TU UCM
SESMA PRIETO, MANUEL PCD UCM SUPLENTE: BAGES VILLANEDA, JUANITA PCDi UCM
MARTIN FRANCES, AGUSTIN TU ucMm SUPLENTE: LEGIDO GARCIA, M2 VICTORIA  TU ucMm
RUIZ MOLLA, ITZIAR TU UCM SUPLENTE: CUEVAS MARTIN, JOSE PCD UCM

F. CC. BIOLOGICAS

2. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/002
N° de Plazas: 1

Departamento de Biologia Celular

Area de Conocimiento: Biologia Celular

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Metabolismo Celular.

Comisiéon de Seleccion:

GARCIA-CECA HERNANDEZ, JOSE J. PCD UCM  SUPLENTE: LOPEZ REDONDO, JESUS M2 TU UcCMm
ALFARO SANCHEZ, DAVID PCD UCM SUPLENTE: LECETA MARTINEZ, JAVIER CU UucMm
MURNOZ CESPEDES, ALBERTO PCD UCM SUPLENTE: PEREZ GOMARIZ, ROSA M2 CU ucwm
JUARRANZ MORATILLA, YASMINA TU UCM  SUPLENTE:  MORENO GARCIA, NEREA TU UCM
AZCOITIA ELIAS, INIGO cu UCM  SUPLENTE:  MORONA ARRIBAS, RUTH TU UCM

F. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
3. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/003
N° de Plazas: 1

Departamento de Economia Financ. Actuarial y Estadistica

Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Fisica Estadistica.
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Comisién de Seleccion:

DEL CAMPO CAMPOS, CRISTINA PCD UCM  SUPLENTE: PERNALOZA FIGUEROA, JUANLUIS PCD  UCM
MARTINEZ RODRIGUEZ, MA ELENA PCD UCM  SUPLENTE: MAROTO FERNANDEZ, JOSE M2 PCD  UCM
HERNANDEZ ESTRADA, ADOLFO TU UCM  SUPLENTE: MARTIN APAOLAZA, NIRIAN TU UcMm
TIRADO DOMINGUEZ, GREGORIO  TU UCM  SUPLENTE: VELA PEREZ, MARIA PCDi  UCM
MAROTO FERNANDEZ, JOSE M2 PCD UCM  SUPLENTE: ZULUAGA ARIAS, M2 DEL PILAR TU ucMm

4. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/004

N° de Plazas: 1

Departamento de Economia Financiera y Actuarial y Estadistica

Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Estadistica de los Incendios Forestales.

Comisién de Seleccién:

DEL CAMPO CAMPOS, CRISTINA PCD
MARTINEZ RODRIGUEZ, M2 ELENA  PCD
HERNANDEZ ESTRADA, ADOLFO TU
TIRADO DOMINGUEZ, GREGORIO  TU
MAROTO FERNANDEZ, JOSE Ma PCD

UCM
UCM
UCM
UCM
UCM

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

5. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/005

N° de Plazas: 1

PENALOZA FIGUEROA, JUAN LUIS
MAROTO FERNANDEZ, JOSE Ma
MARTIN APAOLAZA, NIRIAN

VELA PEREZ,MARIA

ZULUAGA ARIAS, M2 DEL PILAR

Departamento de Administracion Financiera y Contabilidad

Area de Conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

PCD
PCD
TU
PCDi
TU

UCM
UCM
ucm
ucm
UCM

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Gestién Financiera.

Comisién de Seleccion:

ROJI FERRARI, SALVADOR PCD
ELICES LOPEZ, MERCEDES TU
MAESTRO MUNOZ, M2 LUISA TU

MARTI PELLON, JOSE PEDRO cu
RAPALLO SERRANO, CARMEN  PCD

UCM
UCM
UCM
UCM
UCM

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

6. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/006

N° de Plazas: 2

SAIZ PEREZ, CONCEPCION
SEGOVIA VARGAS, M? JESUS
BLANCO HERNANDEZ, M2 TERESA
LOPEZ DOMINGUEZ, IGNACIO
MARTIN LOPEZ, SONIA

Departamento de Administracion Financiera y Contabilidad

Area de Conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

TU
TU
PCD
PCD
PCD

UCM
UCM
UCM
UCM
UCM

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Contabilidad Financiera.
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Comisién de Seleccion:

URQUIA GRANDE, M2 ELENA PCD UCM SUPLENTE: RUBIO MARTIN, GRACIA M2 PCD UCM
ELICES LOPEZ, MERCEDES TU UCM SUPLENTE: SEGOVIA VARGAS, M2 JESUS TU UCM
BLANCO HERNANDEZ, MM TERESA PCD UCM SUPLENTE: BLANCO GARCIA, SUSANA TU UCM
ZORNOZA BOY, JAVIER TU UCM SUPLENTE: VILLANUEVA GARCIA, ENRIQUE TU UCM
PASCUAL EZAMA, DAVID TU UCM SUPLENTE: VILLACORTA HERNANDEZ, MIGUEL A. PCD UCM

7. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/007
N° de Plazas: 1
Departamento de Economia Aplicada, Estructura e Historia

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Internacionalizacion e Innovacion.
Comisién de Seleccion:

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DIEGO CU UCM SUPLENTE: GARCIA FERNANDEZ-MURO, CLARA B. TU UCM

ALVAREZ GONZALEZ, M2 ISABEL TU UCM SUPLENTE: LATORRE MUNOZ, M@ CONCEPCION TU UCM
VELAZQUEZ ANGONA, FCO CU UCM SUPLENTE: QUIROS ROMERO, CIPRIANO TU UCM
JAVIER

IRIONDO MUGICA, INAKI TU UCM SUPLENTE: MARTIN BARROSO, DAVID PCD UCM
PAZ ANTOLIN, M2 JOSE TU UCM SUPLENTE: FARINAS GARCIA, JOSE CARLOS cu UcMm

8. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/008
N° de Plazas: 1
Departamento de Marketing

Area de Conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Marketing con causa.

Comisiéon de Seleccién:

PINTADO BLANCO, TERESA PCD UCM SUPLENTE: ABRIL BARRIE, M2 DEL CARMEN PCDi UCM

GARCIA MADARIAGA MIRANDA, TU UCM SUPLENTE: CARRASCO GONZALEZ, RAMONA. TU UCM

JESUS

CARCELEN GARCIA, SONIA LAURA PCD UCM SUPLENTE: PUELLES GALLO, MARIA PCD UCM

SANCHEZ HERRERA, JOAQUIN TU UCM SUPLENTE: GARCIA GUARDIA, M2 LUISA TU UCM

MARTINEZ NAVARRO, M2 GEMA PCD UCM SUPLENTE: DI'éZ-(B;USTAMANTE VENTISCA, PCD UCM
MONICA

F. CC. INFORMACION

9. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/009

N° de Plazas: 1

Departamento de Lengqua Espafiolay Teoria Literaria

Area de Conocimiento: Lengua Espafiola

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.
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Perfil Investigador: Discurso y comunicacion.

Comision de Seleccion:

SAEZ DEL ALAMO, LUIS ANGEL TU UCM SUPLENTE: DELGADO COBOS, INMACULADA TU UCM
MALDONADO GONZALEZ, CONCEPCION TU UCM SUPLENTE: SANCHEZ LOPEZ, CRISTINA CuU UCM
RODRIGUEZ RAMALLE, TERESA M2 TU  UCM SUPLENTE: IGLESIAS RECUERO, SILVIA TU  UCM
HERNANDEZ TORIBIO, M? ISABEL TU  UCM SUPLENTE: SAEZRIVERA, DANIELMOISES TU  UCM
AMENOS PONS, JOSE PCDi UCM SUPLENTE: LAHOZ BENGOECHEA, JOSE M2 PCDi UCM

10. Cédigo de la Plaza: 2601/PCDINT/010

N° de Plazas: 1
Departamento de Marketing

Area de Conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Marketing Aplicado a los Medios.

Comisién de Seleccién:

PINTADO BLANCO, TERESA PCD
GARCIA MADARIAGA MIRANDA, TU
JESUS

CARCELEN GARCIA, SONIA LAURA PCD
SANCHEZ HERRERA, JOAQUIN TU
MARTINEZ NAVARRO, M2 GEMA PCD

UCM
UCM

UCM
UCM
UCM

11. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/011

N° de Plazas: 1

SUPLENTE:
SUPLENTE:

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria

Area de Conocimiento: Sociologia

ABRIL BARRIE, M2 DEL CARMEN
CARRASCO GONZALEZ, RAMON A.

PUELLES GALLO, MARIA
GARCIA GUARDIA, M2 LUISA

DIAZ-BUSTAMANTE VENTISCA,
MONICA

PCD
TU

PCD
TU
PCD

UCM
UCM

UCM
UCM
UCM

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Comunicacién, Cambio Social y Desarrollo.

Comisién de Seleccién:

MAYORAL PENAS, M2 MILAGROS TU
BERNETE GARCIA, FRANCISCO TU
VELARDE HERMIDA, OLIVIA TU
GARCIA TOJAR, LUIS PCD

FERNANDEZ-CID ENRIQUEZ, MATILDE ~ PCD

UCM
UCM

UCM
UCM
UCM

12. Cédigo de la Plaza: 2601/PCDINT/012

N° de Plazas: 1

SUPLENTE:
SUPLENTE:

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

GAITAN MOYA, JUAN ANTONIO

ALCOCEBA HERNANDO, JOSE
ANTONIO

CADILLA BAZ, MARIA
VINUESA TEJERO, M. LOURDES
SANCHEZ MORENO, ESTEBAN

Departamento de Teorias y Andlisis de la Comunicacidn

Area de Conocimiento: Comunicacion Audiovisual y Publicidad

TU
PCD

PCD
PCD
TU

UCM
UCM

UCM
UCM
UCM

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.
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Perfil Investigador: Cine Politico.
Comisién de Seleccion:

GARCIA NIETO, M2 TERESA TU UCM SUPLENTE: CALDEVILLA DOMINGUEZ, DAVID TU UCM
CUESTA CAMBRA, UBALDO ARMANDO  CU UCM SUPLENTE: CLEMENTE MEDIAVILLA, JORGE TU UCM
GONZALEZ REQUENA, JESUS Cu UCM SUPLENTE: MANZANO ESPINOSA, CRISTINA TU UCM
MARCOS MOLANO, M2 DEL MAR TU UCM SUPLENTE: FALCON DIAZ-AGUADO, LAIA PCD UCM
NINO GONZALEZ, JOSE IGNACIO PCD UCM SUPLENTE: SOLANO SANTOS, LUIS FELIPE TU UCM

F. CC. POLITICAS Y SOCIOLOGIA

13. Cbdigo de la Plaza: 2601/PCDINT/013

N° de Plazas: 1

Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social

Area de Conocimiento: Antropologia Social

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Filiacion, Familia y Parentesco.

Comisién de Seleccion:

GARCIA GARCIA, SERGIO PCDi UCM SUPLENTE: BETRISEY NADALI, DEBORA TU UCM
AVILA CANTOS, DEBORA PCDi UCM SUPLENTE: BERNA SERNA, DAVID PCDi UCM
JOCILES RUBIO, M2 ISABEL Cu UCM SUPLENTE: LORES MASIP, FERNANDO PCD UCM
OTEGUI PASCUAL, ROSARIO TU UCM SUPLENTE: VILLAAMIL PEREZ, FERNANDO TU UCM
SANZ ABAD, JESUS TU UCM SUPLENTE: VILLAAMIL PEREZ, FERNANDO TU UCM

14. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/014
N° de Plazas: 1

Departamento de Ciencia Politicay de la Administracion

Area de Conocimiento: Ciencia Politica y de la Administracion

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Ideologias Politicas.
Comisién de Seleccion:

ROMAN MARUGAN, PALOMA TU UCM SUPLENTE: VELAZQUEZ VIDAL, CRISTINA PCD UCM
BENEITEZ ROMERO, M2 BENITA PCD  UCM SUPLENTE: JEREZ NOVARA, ARIEL ERNESTO PCD UCM
FERRI DURA, JAIME TU UCM SUPLENTE: SANCHEZ MEDERO, GEMA PCD UCM
CAMPO GARCIA, M2 ESTHER Cu UCM SUPLENTE: RUIZ RODRIGUEZ, LETICIA, MARIA TU UCM
HARTO DE VERA, FERNANDO TU UCM SUPLENTE: GARCIA SEBASTIANI, MARCELA A. TU UCM

15. Cédigo de la Plaza: 2601/PCDINT/015
N° de Plazas: 1

Departamento de Economia Aplicada, Publica y Politica

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.
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Perfil Investigador: Construccion.
Comision de Seleccion:

LEON NAVEIRO, JOSE-OMAR DE TU UCM SUPLENTE: ARGUELLES ALVAREZ, JULIO TU UCM
PUENTE REGIDOR, MONICA PCD UCM SUPLENTE: ESCOT MANGAS, LORENZO TU UCM
SANZ SANZ, JOSE FELIX Cu UCM SUPLENTE: GUTIERREZ FRANCO, YANNA Ma PCD UCM
MARTIN FERNANDEZ, JUAN ANGEL  PCD UCM SUPLENTE: GARCIA FERNANDEZ, CRISTINA PCD UCM
MITXELENA KAMIRUAGA, CARMEN  PCD UCM SUPLENTE: PLAZA CEREZO, SERGIO PCD UCM

16. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/016
N° de Plazas: 1
Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global

Area de Conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Politica Exterior.
Comisidon de Seleccion:

GONZALEZ GOMEZ, M2 PALOMA TU UCM SUPLENTE: BUSTOS GARCIA DE CASTRO, RAFAEL TU UCM

HERRERO DE CASTRO, RUBEN PCD UCM SUPLENTE: MARARNA MARCOS, FELIPE TU UCM

DIAZ MATEY, GUSTAVO PCD UCM SUPLENTE: SEGOVIANO MONTERRUBIO, PCD UCM
SOLEDAD

GARCIA CANTALAPIEDRA, DAVID PCD UCM SUPLENTE: ANGUITA OLMEDO, CONCEPCION PCD UCM

JAVIER

PEREZ DEL POZO, M2 JOSEFA PCD UCM SUPLENTE: ABU-WARDA EL-SHANDOGHLI, NAJIB TU UCM

17. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/017
N° de Plazas: 1

Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global

Area de Conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Estudios Medioambientales.
Comisién de Seleccion:

GONZALEZ GOMEZ, M2 PALOMA TU UCM SUPLENTE: BUSTOS GARCIA DE CASTRO, RAFAEL  TU UCM

HERRERO DE CASTRO, RUBEN PCD UCM SUPLENTE: MARANA MARCOS, FELIPE TU UCM

DIAZ MATEY, GUSTAVO PCD UCM SUPLENTE: SEGOVIANO MONTERRUBIO, PCD UCM
SOLEDAD

GARCIA CANTALAPIEDRA, DAVID PCD UCM SUPLENTE: ANGUITA OLMEDO, CONCEPCION PCD UCM

JAVIER

RUBIO GARCIA, DOLORES PCD UCM SUPLENTE: MARANA MARCOS, FELIPE TU UCM

F. COMERCIO Y TURISMO
18. Cédigo de la Plaza: 2601/PCDINT/018
N° de Plazas: 1

Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Tel

Area de Conocimiento: Filologia Francesa
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Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Semantica.
Comision de Seleccién:

RODRIGUEZ SOMOLINOS, M2 AMALIA  CU UCM  SUPLENTE: ROUANNE, LAURENCE LOUISE PCD UCM

GOMEZ JORDANA FERARY, SONIA Cu UCM  SUPLENTE: ARROYO ORTEGA, ALVARO TU UCM
REY PEREIRA, M2 ESCLAVITUD TEU UCM  SUPLENTE: GUERRERO ALONSO, M2LUISA  TU UCM
CARRIEDO LOPEZ, M2 LOURDES CuU UCM  SUPLENTE: LOSADA GOYA, JOSE MANUEL CuU UCM
VINUESA MUNOZ, CRISTINA PCD UCM SUPLENTE: ANDRADE BOUE, PILAR TU UCM

19. Cbdigo de la Plaza: 2601/PCDINT/019
N° de Plazas: 1

Departamento de Filologia Alemana y Filologia Eslava

Area de Conocimiento: Filologia Alemana

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Lenguay Literatura.

Comisiéon de Seleccion:

GIMBER, ARNO CU UCM  SUPLENTE: BALZER HAUS, BERIT cu UCM
GARCIA ADANEZ, ISABEL TU UCM  SUPLENTE: GOMEZ GARCIA, M2 DEL CARMEN TU ucMm
CALVO GONZALEZ, M2 JOSE PCD UCM  SUPLENTE: GIL VALDES, M2 JESUS PCD ucMm
SANCHEZ HERNANDEZ, PALOMA  TU UCM  SUPLENTE: LLAMAS UBIETO, MIRIAM TU UCM
FERNANDEZ BUENO, AIDA M? PCD UCM  SUPLENTE: SZUMLAKOWSKI MORODO, IRENA PCD  UCM

20. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/020
N° de Plazas: 1

Departamento de Marketing

Area de Conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Marketing Turistico Cultural.

Comisiéon de Seleccién:

PINTADO BLANCO, TERESA PCD UCM SUPLENTE: ABRIL BARRIE, MARIA DEL CARMEN PCDi UCM

SANCHEZ HERRERA, JOAQUIN TU UCM SUPLENTE: CARRASCO GONZALEZ, RAMON TU UCM
ALBERTO

CARCELEN GARCIA, SONIA PCD UCM SUPLENTE: PUELLES GALLO, MARIA PCD UCM

LAURA

BLASCO LOPEZ, M@ FRANCISCA  TU UCM SUPLENTE: MARTINEZ NAVARRO, M2 GEMA PCD UCM

ARIAS OLIVA, MARIO TU UCM SUPLENTE: DIAZ-BUSTAMANTE VENTISCA, MONICA PCD UCM

21. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/021
N° de Plazas: 1

Departamento de Organizacion de Empresas

Area de Conocimiento: Organizacion de Empresas
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Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Turismo Sostenible.
Comision de Seleccion:

ALMODOVAR MARTINEZ, PALOMA  TU UCM SUPLENTE: ALVAREZ SUESCUN, EMILIO TU Uucm
CRUZ GONZALEZ, JORGE TU UCM SUPLENTE: MINGUELA RATA, BEATRIZ TU Uucm
SUSAETA ERBURU, LOURDES PCD UCM SUPLENTE: RODRIGUEZ DUARTE, ANTONIO MATEO CU ucm
GARCIA GOMEZ, M@ CONCEPCION CEU UCM SUPLENTE: RUIZ GUERRA, IGNACIO PCD UCM
FERNANDEZ MENENDEZ, JOSE TU UCM SUPLENTE: DELGADO PINA, M2 ISABEL PCD UCM
F. DERECHO

22. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/022
N° de Plazas: 1

Departamento de Derecho Administrativo

Area de Conocimiento: Derecho Administrativo

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Comisién de Seleccién:

CABALLERO SANCHEZ, RAFAEL M2 Cu UCM SUPLENTE: GONZALEZ BOTIJA, FERNANDO TU UCM
FDEZ-MIRANDA FDEZ- MIRANDA, JORGE TU UCM SUPLENTE: MUNOZ GUIJOSA, M2 ASTRID TU UCM
YANEZ VEGA, ANA M2 PCD UCM SUPLENTE: PORTA PEGO, M2 BELEN PCD UCM
MORENO FUENTES, RODRIGO LUIS PCD UCM SUPLENTE: BOBES SANCHEZ, M2 JOSE PCD UCM
GONZALEZ SAQUERO, PABLO PCDi UCM SUPLENTE: DOPAZO FRAGUIO, M2 PILAR PCD UCM

23. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/023
N° de Plazas: 1
Departamento de Derecho Civil

Area de Conocimiento: Derecho Civil

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Derecho Civil.
Comisién de Seleccion:

HERNANDEZ DIAZ-AMBRONA, M. TU UCM SUPLENTE: GARCIA VILLALUENGA, LETICIA TU UCM
DOLORES

ANGUITA VILLANUEVA, LUIS ANTONIO TU UCM SUPLENTE: ORTEGA DOMENECH, JORGE PCD UCM
ALVAREZ MORENO, M2 TERESA Cu UCM SUPLENTE: REPRESA POLO, 2 PATRICIA TU UCM
CALLEJO RODRIGUEZ, CARMEN TU UCM SUPLENTE: RIVERA SABATES, VIDAL PCD UCM
SANCHEZ GOMEZ, AMELIA PCD UCM SUPLENTE: ALVAREZ MORENO, M@ TERESA CU UCM

24. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/024
N° de Plazas: 1

Departamento de Derecho Mercantil, Financiero v Tributario

Area de Conocimiento: Derecho Financiero y Tributario



Pagina | 46

2 de febrero de 2022

BOUCNn.2 2

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Derecho Financiero y Tributario.

Comisiéon de Seleccion:

GALAN SANCHEZ, ROSA M2 TU
MARTINEZ LAGO, MIGUEL ANGEL  CU
CALERO GARCIA, M2 LUZ TU
ALMUDI CID, JOSE MANUEL TU

SERRANO ANTON, FERNANDO CuU

F. EDUCACION-C.F.P.

UCM
UCM
UcMm
UcMm
UCM

SUPLENTE: SERRANO ANTON, FERNANDO
SUPLENTE: CASADO OLLERO, GABRIEL
SUPLENTE: GRAU RUIZ, M@ AMPARO
SUPLENTE: PENA VELASCO, GASPAR DE LA

SUPLENTE:

25. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/025

N° de Plazas: 1

CuU
CuU
CuU
CuU

MARTIN FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER  CU

Departamento de Didactica de Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas

Area de Conocimiento: Didactica de las Ciencias Sociales

UCM
UCM
UCM
UCM
UCM

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Didactica de la Historia.

Comisiéon de Seleccién:

SANCHEZ RIVERA, JESUS ANGEL
ALONSO GARCIA, DAVID

ORTEGA CERVIGON, JOSE IGNACIO
SABAN VERA, M2 DEL CARMEN

SAENZ-RICO DE SANTIAGO, M2
BELEN

PCD
PCD
PCD
PCD
TU

UCM
UCM
UCM
UCM
UCM

SUPLENTE: ORTEGA CERVIGON, JOSE IGNACIO
SUPLENTE: RAYON RUMAYOR, LAURA
SUPLENTE: GONZALO MUNOZ, VALENTIN
SUPLENTE: BAUTISTA GARCIA-VERA, ANTONIO

SUPLENTE: BARRIGUETE GARRIDO, LUIS
MIGUEL

26. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/026

N° de Plazas: 1

Departamento de Didactica de las Lenguas, Artes y Educacidon Fisica

Area de Conocimiento: Didactica de la Lengua y la Literatura

PCD
TU
PCD
Cu
PCD

UCM
UCM
UCM
UCM
UCM

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Linguistica Sincronica.

Comisiéon de Seleccién:

SANTOS GARGALLO, M2 ISABEL TU
GARCIA CARCEDO, M2 DEL PILAR  TU
REGUEIRO SALGADO, BEGONA TU
AHERN, AOIFE KATHLEEN TU
GARCIA PAREJO, M2 ISABEL TU

UCM
UCM
UCM
UCM
UCM

SUPLENTE: LAHOZ BENGOECHEA, JOSE M
SUPLENTE: LEONETTI JUNGL, MANUEL ROBERTO
SUPLENTE: SANCHEZ LOPEZ, CRISTINA
SUPLENTE: GONZALEZ RODRIGUEZ, RAQUEL
SUPLENTE: GUTIERREZ RODRIGUEZ, M2 EDITA

27. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/027

N° de Plazas: 1

Departamento de Didactica de las Lenquas, Artes y Educacion Fisica

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresion Musical

PCDi
Cu
Cu
TU
PCDi

UCM
UCM
UCM
UCM
UCM
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Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con

el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.
Perfil Investigador: Psicologia de la Musica.
Comision de Seleccion:

GARCIA GIL, DESIREE PCD UCM SUPLENTE: GARCIA CANO, MARTA
RUSINEK MILNER, GABRIEL ENRIQUE  TU UCM  SUPLENTE: AVILA VALDES, NOEMI

CUERVO CALVO, LAURA PCDi UCM SUPLENTE: CARRASCAL DOMINGUEZ, SILVIA
CREMADES ANDREU, ROBERTO TU UCM  SUPLENTE: ROMERO RODRIGUEZ, JULIO
IVANOVA IOTOVA, ANELIA PCD UCM SUPLENTE: DIEZ ALVAREZ, JOSE JAVIER

28. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/028
N° de Plazas: 1

Departamento de Didactica de las Lenguas, Artes y Educacion Fisica

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresién Musical

PCDi
TU
PCD
PCD
TU

Uucm
Uucm
ucm
ucm
Uucm

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con

el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.
Perfil Investigador: Ensefianza del Canto.

Comisién de Seleccion:

GARCIA GIL, DESIREE PCD UCM  SUPLENTE: GARCIA CANO, MARTA
RUSINEK MILNER, GABRIEL ENRIQUE  TU UCM  SUPLENTE: AVILA VALDES, NOEMI

CUERVO CALVO, LAURA PCDi UCM SUPLENTE: CARRASCAL DOMINGUEZ, SILVIA
CREMADES ANDREU, ROBERTO TU UCM  SUPLENTE: ROMERO RODRIGUEZ, JULIO
IVANOVA IOTOVA, ANELIA PCD UCM SUPLENTE: DIEZ ALVAREZ, JOSE JAVIER

29. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/029
N° de Plazas: 1

Departamento de Didactica de las Lenguas, Artes y Educacion Fisica

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresion Pléstica

PCDi
TU
PCD
PCD
TU

UCM
ucm
ucm
UCM
UCM

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con

el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.
Perfil Investigador: Arteterapia en Educacion.

Comisién de Seleccién:

ROMERO RODRIGUEZ, JULIO PCD UCM SUPLENTE:
AVILA VALDES, NOEMIi TU UCM SUPLENTE:
DOMINGUEZ RIGO, MIGUEL PCD UCM SUPLENTE:

LOPEZ FERNANDEZ, M@ ANGELES CU UCM SUPLENTE:

GARCIA CANO, MARTA PCDi UCM SUPLENTE:
30. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/030
N° de Plazas: 1

DIEZ ALVAREZ, JOSE JAVIER
CARRASCAL DOMINGUEZ, SILVIA
ANTUNEZ DEL CERRO, NOELIA

ZALDIVAR SANTAMARIA, CARLOS
EMILIO

ZAPATERO GUILLEN, DANIEL

Departamento de Didactica de las Lenguas, Artes y Educacion Fisica

Area de Conocimiento: Didactica de la Lengua y la Literatura

TU
PCD
TU
TU

PCD

UCM
UCM
UCM
UCM

UCM

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con

el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.
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Perfil Investigador: Ensefianza del Inglés.
Comisién de Seleccion:

SANTOS GARGALLO, M2 I[SABEL TU UCM SUPLENTE: LAHOZ BENGOECHEA, JOSE Ma PCD UCM
GARCIA CARCEDO, M2 DEL PILAR TU UCM SUPLENTE: LEONETTI JUNGL, MANUEL R. CuU UCM
REGUEIRO SALGADO, BEGORNA A. TU UCM SUPLENTE: SANCHEZ LOPEZ, CRISTINA Cu UCM
AHERN, AOIFE KATHLEEN TU UCM SUPLENTE: GONZALEZ RODRIGUEZ, RAQUEL TU UCM
GARCIA PAREJO, M2 ISABEL TU UCM SUPLENTE: GUTIERREZ RODRIGUEZ, M2 EDITA PCDi UCM

31. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/031
N° de Plazas: 1
Departamento de Estudios Educativos

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Medios Audiovisuales.
Comisién de Seleccion:

BARRIGUETE GARRIDO, LUIS MIGUEL PCD UCM  SUPLENTE: SANCHEZ SAINZ, MERCEDES PCD UCM
RAYON RUMAYOR, LAURA TU UCM  SUPLENTE: BENITEZ SASTRE, LAURA PCDi UCM
SABAN VERA, M2 DEL CARMEN PCD UCM  SUPLENTE: GOMEZ JARABO, INMACULADA PCD UCM
BAUTISTA GARCIA-VERA, ANTONIO Cu UCM  SUPLENTE: RUIZ RUIZ, JOSE M2 TU UCM

SAENZ-RICO DE SANTIAGO, M2 BELEN TU UCM  SUPLENTE: GONZALO MUNOZ, VALENTIN PCD UCM
32. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/032

N° de Plazas: 1

Departamento de Estudios Educativos

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcién de la plaza.

Perfil Investigador: Organizacién y Planificacion de la Educacion.

Comisiéon de Seleccion:

SANCHEZ ALBA, BIENVENIDA PCD UCM SUPLENTE: GOMEZ JARABO, INMACULADA PCD UCM
ALBA PASTOR, M2 DEL CARMEN Cu UCM  SUPLENTE: RODRIGUEZ SANCHEZ, MANUEL PCD UCM
GARCIA MEDINA, RAUL PCD UCM SUPLENTE: BENITEZ SASTRE, LAURA PCDi UCM
SANCHEZ SAINZ, MERCEDES PCD UCM SUPLENTE: SABAN VERA, M2 DEL CARMEN PCD UCM
SAENZ-RICO DE SANTIAGO, M2 BELEN  TU UCM  SUPLENTE: GONZALO MUNOZ, VALENTIN PCD UCM

F. ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
33. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/033

N° de Plazas: 1

Departamento de Enfermeria

Area de Conocimiento: Enfermeria

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.
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Perfil Investigador: Podologia.
Comision de Seleccion:

RODRIGUEZ SANZ, DAVID TU UCM  SUPLENTE: GOMEZ HIGUERA, JACINTO TU UCM
BENEIT MONTESINOS, JUAN VICENTE CEU UCM  SUPLENTE: MENESES MONROY, ALFONSO PCD UCM
GARCIA MORALES, ESTHER ALICIA PCD UCM  SUPLENTE: GARCIA ALVAREZ, YOLANDA PCD UCM
POSADA MORENO, M2 PALOMA TU UCM  SUPLENTE: GONZALEZ FERNANDEZ, M2 LUZ TU UCM
VILLARINO MARIN, ANTONIO LUIS CEU UCM  SUPLENTE: ALVAREZ MENDEZ, ANA M2 PCD UCM

34. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/034
N° de Plazas: 1
Departamento de Enfermeria

Area de Conocimiento: Enfermeria

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Pie Diabético.
Comisién de Seleccién:

CARRETERO DIAZ, MIGUEL ANGEL PCD UCM SUPLENTE: RAYON VALPUESTA, ESPERANZA TU  UCM
LAZARO MARTINEZ, JOSE LUIS TU UCM SUPLENTE: BENEIT MONTESINOS, JUAN VICENTE CEU UCM
GARCIA MORALES, ESTHER ALICIA PCD UCM SUPLENTE: VILLARINO MARIN, ANTONIO LUIS CEU UCM
POSADA MORENO, M2 PALOMA TU UCM SUPLENTE: GARCIA CARRION, M2 DEL CARMEN TU  UCM
GARCIA ALVAREZ, YOLANDA PCD UCM SUPLENTE: ALVAREZ MENDEZ, ANA M2 PCD UCM

35. Cadigo de la Plaza: 2601/PCDINT/035
N° de Plazas: 1
Departamento de Enfermeria

Area de Conocimiento: Enfermeria

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Enfermeria de cuidados criticos.

Comisién de Seleccion:

PEREZ MELERO, ANDRES TEU UCM SUPLENTE: LOPEZ CORRAL,JUAN CARLOS CEU UCM
MARTINEZ RINCON, M2 DEL CARMEN TU UCM SUPLENTE: ANGULO CARRERE, M2 TERESA TU UCM
ORTUNO SORIANO, ISMAEL PCD UCM SUPLENTE: GARCIA ALVAREZ, YOLANDA PCD UCM
BECERRO DE BENGOA VALLEJO, Cu UCM SUPLENTE: GARCIA CARRION, M2 CARMEN TU UCM
RICARDO

MENESES MONROY, ALFONSO PCD UCM SUPLENTE: ALVAREZ MENDEZ, ANA M2 PCD UCM
F. FARMACIA

36. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/036
N° de Plazas: 1

Departamento de Farmacia Galénicay Tecnologia Alimentaria

Area de Conocimiento: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.
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Perfil Investigador: Farmaciay Tecnologia Farmacéutica.
Comisién de Seleccion:

GONZALEZ BUENO, ANTONIO ISACIO CU UCM SUPLENTE: CORDOBA DIAZ, MANUEL TU UCM
HERRERO VANRELL, M2 DEL ROCIO CU UCM  SUPLENTE: VEIGA OCHOA, M2 DOLORES TU UCM
BRAVO OSUNA, IRENE TU UCM SUPLENTE: RUIZ CARO, ROBERTO PCD UCM
BARCIA HERNANDEZ, EMILIA M2 TU UCM SUPLENTE: TORRADO DURAN, SANTIAGO CU UCM
BALLESTEROS PAPANTONAKIS, M@ PALOMA TU UCM  SUPLENTE: RUIZ CARO, ROBERTO PCD UCM

37. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/037
N° de Plazas: 1

Departamento de Farmacologia, Farmacognosia y Botanica

Area de Conocimiento: Farmacologia

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Farmacognosia.
Comisién de Seleccion:

BENEDI GONZALEZ, JUANA M2 Cu UCM SUPLENTE: FERNANDEZ ALFONSO, M2 SOLEDAD Cu UCM
BERMEJO BESCOS, M2 PALOMA TU UCM SUPLENTE: MARTIN-ARAGON ALVAREZ, SAGRARIO TU UCM
GONZALEZ BURGOS, ELENA M2 PCDi UCM SUPLENTE: HERAS POLO, BEATRIZ DE LAS Cu UCM
BEDOYA DEL OLMO, LUIS MIGUEL TU UCM SUPLENTE: PALOMINO RUIZ-POVEDA, OLGA M2 PCD UCM
GARCIA GARCIA, LUIS PCD UCM SUPLENTE: SLOWING BARILLAS, KARLA VERONICA TU UCM

38. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/038
N° de Plazas: 1
Departamento de Farmacologia, Farmacognosia y Botanica

Area de Conocimiento: Farmacologia

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Farmacognosia.

Comisiéon de Seleccién:

BENEDI GONZALEZ, JUANA M2 CU UCM SUPLENTE: SLOWING BARILLAS, KARLA TU UCM
VERONICA

BERMEJO BESCOS, M2 PALOMA TU UCM SUPLENTE: GOMEZ-SERRANILLOS CUADRADO, Cu UCM
PILAR

MARTIN-ARAGON ALVAREZ, TU UCM SUPLENTE: HERAS POLO, BEATRIZ DE LAS Cu UCM

SAGRARIO

BERMEJO BENITO, PAULINA CU UCM SUPLENTE: GOMEZ OLIVER, FRANCISCA TU UCM

BEDOYA DEL OLMO, LUIS M. TU UCM SUPLENTE: GARCIA GARCIA, LUIS PCD UCM

39. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/039
N° de Plazas: 1

Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas

Area de Conocimiento: Quimica Analitica

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.
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Perfil Investigador: Biosensores.

Comisién de Seleccién:

LOPEZ RUIZ, M2 BEATRIZ Cu UCM  SUPLENTE: YANEZ-SEDENO ORIVE, PALOMA Cu UCM
MARTIN CARMONA, M2 ANTONIA TU UCM  SUPLENTE: PEDRERO MUNOZ,MARIA TU UCM
SANCHEZ-PANIAGUA LOPEZ, MARTA  TU UCM  SUPLENTE: GONZALEZ CORTES, ARACELI TU UCM
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ELENA TU UCM  SUPLENTE: SANZ LANDALUCE, JON TU UCM
OLIVES BARBA, ANA ISABEL PCD UCM  SUPLENTE: GAMELLA CARBALLO, MARIA PCDi UCM

40. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/040
N° de Plazas: 1
Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas

Area de Conocimiento: Quimica Orgéanica

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Sintesis y Estudios de Doking.
Comisién de Seleccion:

VILLACAMPA SANZ, MERCEDES TU UCM SUPLENTE: FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA PCD UCM
HERNAIZ GOMEZ-DEGANO, Ma cu UCM SUPLENTE: MENENDEZ RAMOS, JOSE CARLOS cu UCM
JOSEFA

HOYOS VIDAL, M2 PILAR PCD UCM SUPLENTE: CAMPO PEREZ, CARMEN LUISADEL TU UCM
RAMIREZ LOPEZ, PEDRO PCD UCM SUPLENTE: GIORGIPOLETTI, GIORGIO PCD UCM
SANCHEZ CEBRIAN, JUAN DOMINGO PCDi UCM SUPLENTE: GONZALEZ MATILLA, JUAN FCO. TU UCM
F. FILOLOGIA

41. Cdodigo de la Plaza: 2601/PCDINT/041
N° de Plazas: 1
Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Tel

Area de Conocimiento: Filologia Francesa

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Literatura Francesa.

Comisién de Seleccion:

RODRIGUEZ SOMOLINOS, M2 AMALIA CU UCM SUPLENTE: ROUANNE, LAURENCE LOUISE PCD UCM
ARROYO ORTEGA, ALVARO TU UCM SUPLENTE: GOMEZ JORDANA FERARY, SONIAN. CU UCM
REY PEREIRA, M2 ESCLAVITUD TEU UCM SUPLENTE: GUERRERO ALONSO, M2 LUISA TU UCM
LOSADA GOYA, JOSE MANUEL CuU UCM SUPLENTE: CARRIEDO LOPEZ, M2 LOURDES CuU UCM
VINUESA MUNOZ, CRISTINA PCD UCM SUPLENTE: ANDRADE BOUE, PILAR TU UCM
F. FILOSOFIA

42. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/042
N° de Plazas: 1

Departamento de Filosofia y Sociedad

Area de Conocimiento: Filosofia
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Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Estética y Politica.
Comision de Seleccion:

CANAS FERNANDEZ, JOSE LUIS TU UCM SUPLENTE: QUEJIDO ALONSO, OSCAR PCDi UCM

RIVERA GARCIA, ANTONIO CU UCM SUPLENTE: CARRASCO CONDE, ANA PCDi UCM

SANCHEZ MADRID, NURIA TU UCM SUPLENTE: POSADA KUBISSA, M2 LUISA TU UCM

LOPEZ ALVAREZ, PABLO TU UCM SUPLENTE: FERNA~NDEZ CABALEIRO, M2 PCD UCM
BEGONA

CASTRO ORELLANA, RODRIGO ANIBAL TU UCM SUPLENTE: BOSSILOPEZ, BEATRIZ CECILIA TU UCM

43. Cadigo de la Plaza: 2601/PCDINT/043
N° de Plazas: 1
Departamento de Filosofiay Sociedad

Area de Conocimiento: Filosofia

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Pensamiento Judio.
Comisiéon de Seleccion:

LEON FLORIDO, FRANCISCO TU UCM SUPLENTE: LOPEZALVAREZ, PABLO TU UCM
VILLACANAS BERLANGA, JOSELUIS CU UCM SUPLENTE: FERNANDEZ CABALEIRO, M2BEGONA PCD UCM
SANCHEZ MADRID, NURIA TU UCM SUPLENTE: POSADA KUBISSA, M2 LUISA TU UCM
RIVERA GARCIA, ANTONIO CU UCM SUPLENTE: CARRASCO CONDE, ANA PCDi UCM
FORTE MONGE, JUAN MANUEL TU UCM SUPLENTE: BOSSILOPEZ, BEATRIZ CECILIA TU UCM

44. Cbdigo de la Plaza: 2601/PCDINT/044
N° de Plazas: 1

Departamento de Logica y Filosofia Tedrica

Area de Conocimiento: Filosofia

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcién de la plaza.

Perfil Investigador: Metafisica, Ontologia.

Comisiéon de Seleccion:

CALLEJO HERNANZ, M2 JOSE TU UCM SUPLENTE: DIAZ MARSA, MARCO A. PCD UCM
ROVIRA MADRID, ROGELIO Cu UCM SUPLENTE: PARDO TORIO, JOSE LUIS Cu UCM
GARCIA NORRO, JUAN JOSE TU UCM SUPLENTE: VALOR YEBENES, JUAN ANTONIO TU UCM
RIOJA NIETO, ANA M2 TU UCM SUPLENTE: SEGURA PERAITA, M2 CARMEN TU UCM

PARELLADA REDONDO, RICARDO TU UCM SUPLENTE: GONZALEZ CASTAN, OSCAR LUCAS CU UCM

F. INFORMATICA
45, Cédigo de la Plaza: 2601/PCDINT/045
N° de Plazas: 1

Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
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Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Analisis Estatico de Programas.

Comisién de Seleccion:

RUBIO GIMENO, ALBERTO CuU UCM SUPLENTE: PAREJA FLORES, CRISTOBAL CEU UCM
VERDEJO LOPEZ, JOSE ALBERTO TU UCM SUPLENTE: SEGURA DIAZ, CLARA M2 TU Uucm
SANCHEZ HERNANDEZ, JAIME TU UcMm SUPLENTE: CABALLERO ROLDAN, RAFAEL TU ucm
MARTI OLIET, NARCISO CuU UcMm SUPLENTE: NUNEZ COVARRUBIAS, ALBERTO  TU ucm
RUBIO DIEZ, FERNANDO TU UCM SUPLENTE: LOPEZ BARQUILLA, NATALIA PCD UCM

F. OPTICA Y OPTOMETRIA
46. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/046
N° de Plazas: 1

Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucion

Area de Conocimiento: Matematica Aplicada

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Neurociencia cognitiva.
Comisién de Seleccion:

LOPEZ GONZALEZ NIETO, M2 PILAR PCDi UCM SUPLENTE: LAHOZ BELTRA, RAFAEL TU UCM
PANETSOS PETROVA, FIVOS CEU UCM SUPLENTE: LOPEZ MONTES, ANTONIO PCD UCM
SANCHEZ JIMENEZ, ABEL PCD UCM SUPLENTE: MAKAROV SLIZNEVA, VALERIY TU UCM
TORRE ADRADOS, ALMUDENA CEU UCM SUPLENTE: IVORRA, BENJAMIN PIERRE PAUL TU UCM
ROSARIO

MURCIANO CESPEDOSA, ANTONIO TU UCM SUPLENTE: INFANTE DEL RIO, JUAN ANTONIO TU UCM

F. PSICOLOGIA

47. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/047

N° de Plazas: 1

Departamento de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial

Area de Conocimiento: Psicologia Social

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Salud y Comportamiento Social.
Comision de Seleccion:

BARRON LOPEZ DE RODA, ANA TU UCM SUPLENTE: GARCIA SAIZ, MIGUEL PCD UCM
MORENO MARTIN, FLORENTINO TU UCM SUPLENTE: REVILLA CASTRO, JUAN CARLOS TU UCM
CHACON FUERTES, FERNANDO Cu UCM SUPLENTE: GARCIA RODRIGUEZ, YOLANDA TU UCM
RODRIGUEZ MUNOZ, ALFREDO TU UCM SUPLENTE: GIL RODRIGUEZ, FRANCISCO CuU UCM

VECINA JIMENEZ, M2 LUISA TU UCM SUPLENTE: YELA GARCIA, CARLOS TU UCM
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F. TRABAJO SOCIAL

48. Codigo de la Plaza: 2601/PCDINT/048

N° de Plazas: 1

Departamento de Sociologia: Metodologiay Teoria

Area de Conocimiento: Sociologia

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con

el &rea de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Exclusion Social.
Comisién de Seleccion:

FINKEL MORGENSTERN, LUCILA PCD UCM

SERRANO PASCUAL, ARACELI TU UCM
GORDO LOPEZ, ANGEL JUAN TU UCM
CAMPOY LOZAR, MARIA TU UCM
MARGARITA

GARCIA TOJAR, LUIS PCD UCM

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

SUPLENTE:

BLANCO MERLO, JOSE RUBEN
BALLESTEROS DONCEL, ESMERALDA
SADABA RODRIGUEZ, IGOR JAVIER
SANCHEZ MORENO, ESTEBAN

ALVAREZ-MIRANDA NAVARRO, BERTA

PCD
TU
TU

TU

UCM
UCM
UCM
UCM

UCM
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Resolucidon de 26 de enero de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO

CURSO 2021/2022

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdémicas.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentaciéon de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o0 cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autébnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion de la
presentacion de solicitudes.

[ll.- Quienes deseen participar en este concurso deberdn hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura en la sede electrénica de la UCM o en la péagina web
https://www.ucm.es/profesor-asociado Los aspirantes que opten a mas de una plaza,
identificadas por el cédigo que les corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan
presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos efectos, se entenderd por
una misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo cédigo. Si en la misma
solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se tendra en cuenta el que
figure en primer lugar.
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La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), 0 por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segln
modelo disponible en la direccién web: https://www.ucm.es/profesor-asociado

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacién de la antigliedad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del &mbito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa en
la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracién jurada
gue se menciona en la base Il. )

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una copia
de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado mediante
resolucion del Sr/a Secretario/a del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base IV de la citada Disposicién Reguladora del proceso de seleccién
de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucién, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comision de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido
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V.- La Comisién de Seleccién se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura
como Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicard, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo maximo de dos meses desde la publicacién de la resolucion de convocatoria. A efectos
de cdmputo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicaciéon de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizard a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza serd necesario alcanzar una puntuacion igual o
superior a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comisién podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacién, que se
valorar4 motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicard la relacion de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoraciéon de sus méritos, con la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacién igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su
cobertura utilizando la lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacién, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestidon de PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comision de
Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una copia
de la reclamaciéon escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del &mbito académico

1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza

5 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos
gue se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado

la Comisién en su constitucion)*

* La Comisidon podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los
meéritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacién global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la méaxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que
sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuaciéon
méaxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de concursantes
se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il
Perfil Profesional *
O 7 . F4 . . . . . .
N Codigo de Dedicacién Area Qe Departamento Centro (no |m.r3||ca reqwsno'de Actividad Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento titulaciéon concreta, sino Docente
de especialidad)
Fundamentos
6 horas .
. de Pintura
lectivas + 6 . L
horas de : Pintura Y F. de Bellas PT'”‘?'F"OS de o
1 2601/AS0/001 ; Pintura Conservacion- ' Dibujo, Color y | Mafiana/Tarde
tutorias y - Artes -
. - Restauracion Composicion
asistencia al
Elementos de
alumnado -
la Plastica
Matematicas |
(grado en
3_horas A Geoldgicas)
lectivas + 3 Analisis Estadistica
1 | 2601/ASO/002 | horasde | Matematica | Matematicoy | F.de CC. Aplicada y Tarde
tutorias y Aplicada Matematica Matematicas Calculo
asistencia al Aplicada P
Numeérico
alumnado
(grado en
Quimicas
4 horas F. de
lectivas + 4 Educacion- . .
horas de . . Sociologia Centro de Sociologia de la Somologla.\,de ~ Cof‘”aFS’ de
1 2601/AS0/003 ; Sociologia : ot i la Educacion Mafiana sustitucion de
tutorias y Aplicada Formacion Educacién .
X ; TFG una baja
asistencia al de
alumnado Profesorado
3 horas
lectivas + 3 . . F. de Fundam_gntos,
horas de - . Rad|_o_log!a, Enfermeria - . Valorac_|op y
1 2601/AS0O/004 : Fisioterapia | Rehabilitaciony | _. . . Fisioterapia Procedimientos Mafana
tutorias y . - Fisioterapia
X X Fisioterapia . Generales de
asistencia al y Podologia . .
Fisioterapia
alumnado
4 horas
Ieﬁg:/;s d+e4 Estadistica e Estadistica 'y F. de Estadistica.
1 2601/AS0O/005 P Investigacion | Ciencia de los Estudios Analisis de Tarde
tutorias y X o
. - Operativa Datos Estadisticos Datos
asistencia al
alumnado
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Perfil Profesional *

N° Cdédigo de L Area de (no implica requisito de Actividad . .
Dedicacién - Departamento Centro . S . Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino Docente
de especialidad)
3 horas .
. Estudios L .
lectivas + 3 - i6n simulta Interpretacion Exclusivamente
horas de Traduccion e Romanicos, F. de Interpretacpn simuftanea para ~ 2° Cuatrimestre
1 2601/AS0/006 ; . Franceses, e y traduccion a la vista Mafiana
tutorias y Interpretacion . Filologia o ~ traductores curso
. ; Italianos y inglés-espafiol L
asistencia al > (inglés) 2021/2022
Traduccion
alumnado
Teorias de la
Teoria y practica de la | traduccion:
6 horas . 7 > S
lectivas + 6 Estgd!os trgdgcplon. Traducqon appcgmones
horas de Traduccion e Romanicos, E de juridica y comercial practicas;
1 2601/AS0/007 ; . Franceses, S inglés-espafol Traduccion Mafana
tutorias y Interpretacion . Filologia AL . .
; ; Italianos y Interpretacion simultdnea |juridica,
asistencia al L - : g .
Traduccion y traduccién a la vista | administrativa
alumnado L ~ ;
inglés-espafiol y comercial
inglés-espafiol
6 _horas Estudios .
lectivas + 6 ROMANICOS Lengua y Exclusivamente
. , y o i
1 2601/AS0/008 hora§ de Filologia Franceses, .F' de’ literatura Tarde 2° Cuatrimestre
tutorias y Francesa ltalianos Filologia francesa curso
asistencia al > Y 2021/2023
Traduccion
alumnado
Salud Publica,
3 horas : . ;
: Epidemiologia
lectivas + 3 -
horas de Medlc[na Salud Publica 'y F. de y §a_|ud
1 2601/AS0/009 ; Preventiva y ; 7 e Publica, Tarde
tutorias y B Materno-infantil | Medicina . : .
X . Salud Publica Epidemiologia
asistencia al
y control
alumnado o
sanitario
3 horas -
lectivas + 3 e PrevenC|or_1 y
horas de Especialidades E de Salud Publica
1 2601/AS0/010 ; Estomatologia Clinicas : . | Odontdlogo/Estomatologo | Odontologia | Mafiana/Tarde
tutorias y . Odontologia .
X : Odontoldgicas Preventiva y
asistencia al o
Comunitaria

alumnado
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Perfil Profesional *
o 7 . 4 . - . - . .
N Cadigo de Dedicacién Area d.e Departamento Centro (_no |m.r3||ca requisito .de Actividad Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, sino Docente
de especialidad)
4 horas Cirugia II|3ucal I
lectivas + 4 - Y .
horas de ] Espeqa_hdades E de ] ] Implaptplogla )
2 2601/AS0/011 ; Estomatologia Clinicas : . | Odontélogo/Estomatélogo Clinica Mafana/Tarde
tutorias y . Odontologia o
. ; Odontoldgicas Ondoldgica
asistencia al :
integrada
alumnado
(adultos)
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Resolucidon de 26 de enero de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Ayudante Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

CURSO ACADEMICO 2021/2022

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- EIl presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
28 de septiembre de 2021, y deméas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes relinan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracion conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafiar
la documentacién requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, mediante la
instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-
profesor-ayudante-doctor), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
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16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas (en lo sucesivo LPACAP), segun modelo disponible en la direccion web:
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacién oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracion
jurada que se menciona en la base I1.d).

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo méaximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decanol/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, har4 publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podrdn examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comisién de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccién de Profesores Ayudantes Doctores.
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Contra esta resolucion se podré interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisién de
Seleccion se constituira. La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, serd necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. La Comisién de Seleccién, en una o
varias sesiones, examinara la documentacién presentada por los aspirantes y, basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo |, realizara valoracibn motivada de los méritos de los
mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacion superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicién de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comision publicara la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevara a efecto la exposicion oral, con una antelacion minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que serd razonado motivadamente, la Comision podra disponer
gue la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposiciéon la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacién
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacién de la exposicién podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de Seleccion.
La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacién de la exposicién oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el niumero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 7 puntos (6 en los apartados
1 a 5 del baremo y 1 punto en la exposicion oral).

La Comision publicard junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5y para la exposicion oral, apartado 6 del baremo.
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b) La relacion de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacion
global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A efectos de cémputo
de los plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa gue impida su contratacién, se acudird, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias héabiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en més de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacién minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5
puntos.

i) Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
ii) Proyectos de investigacién (hasta 1 punto)
iii) Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacién para la imparticiéon de la docencia en el ambito
universitario relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacion en programas de movilidad docente, entre otros.

Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

i) Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

i) Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5 puntos).
i) Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).

iv) Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

v) Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

vi) Actividad profesional directamente relacionada con el é&rea de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

i) Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
ii) Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

i) Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopcidon o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4
semanas.

ii) Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccion de DEA, direccion de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito
universitario, entre otros.
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Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacién minima de 6 puntos por aplicacion de
los apartados 1 al 5 del baremo, realizaran exposicién oral y publica de su trayectoria
académica y cientifica que se valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos. En las
plazas vinculadas con areas de conocimiento de lenguas modernas y sus literaturas, asi como
Traduccién e Interpretacion, la entrevista y la exposicion se podran realizar, al menos en parte,
en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el nivel de
competencia linglistica que exige la docencia del area

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provision de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicién oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
CONcCurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas méximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO I
N° Pzas Caédigo Dedicacién Area de Conocimiento Departamento Centro Perfil
Biodiversidad, Ecologia y
1|2601/PAD/001 | Tiempo completo | Zoologia Evolucién . de CC. Biologicas
Ciencia de Materiales e Ciencia de
1|2601/PAD/002 | Tiempo completo | Ingenieria Metallrgica Fisica de Materiales . de CC. Fisicas materiales
Comunicacion Audiovisual y | Ciencias de la Comunicacion Tecnologia de
1|2601/PAD/003 | Tiempo completo | Publicidad Aplicada . de CC. Informacién video
Comunicacién Audiovisual y | Ciencias de la Comunicacién Tecnologia de
1|2601/PAD/004 | Tiempo completo | Publicidad Aplicada . de CC. Informacién sonido
Comunicacién Audiovisual y | Ciencias de la Comunicacién Planificacion
1|2601/PAD/005 | Tiempo completo | Publicidad Aplicada . de CC. Informacién estratégica
Andlisis Matemético y
1|2601/PAD/006 | Tiempo completo | Andlisis Matemético Matemética Aplicada . de CC. Matematicas
Andlisis Matematico y
1|2601/PAD/007 | Tiempo completo | Matematica Aplicada Matematica Aplicada . de CC. Matematicas
Lenguajes y Sistemas Sistemas Informaticos y Métodos
2|2601/PAD/008 | Tiempo completo | Informéticos Computacién . de CC. Mateméticas | formales
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N° Pzas Caddigo Dedicacion Area de Conocimiento Departamento Centro Perfil
Derecho Internacional
Puablico y Relaciones Relaciones Internacionales e F. de CC. Politicas y Relaciones
2 |2601/PAD/0Q9 | Tiempo completo | Internacionales Historia Global Sociologia internacionales
Estadistica e Investigacion | Economia Financiera y Actuarial |F. de Comercioy
1]2601/PAD/010 | Tiempo completo | Operativa y Estadistica Turismo
Derechos
1|2601/PAD/011 | Tiempo completo | Derecho Constitucional Derecho Constitucional F. de Derecho digitales
Quimica en Ciencias
1|2601/PAD/012 | Tiempo completo | Quimica Analitica Farmacéuticas F. de Farmacia Quimica analitica
Estudios Romanicos, Franceses, Traduccion en
1|2601/PAD/013 | Tiempo completo | Traduccién e Interpretacién | ltalianos y Traduccion F. de Filologia lengua espafiola
Lingtiistica, Estudios Arabes,
1|2601/PAD/014 | Tiempo completo | Linguistica General Hebreos y de Asia Oriental F. de Filologia Fonética
Légica y Filosofia de la Filosofia del
1|2601/PAD/015 | Tiempo completo | Ciencia Logica y Filosofia Tedrica F. de Filosofia lenguaje
Lenguajes y Sistemas Sistemas Informaticos y Métodos
1|2601/PAD/016 | Tiempo completo | Informaticos Computacion F. de Informatica formales
2|2601/PAD/017 | Tiempo completo | Inmunologia Inmunologia, Oftalmologia y ORL | F. de Medicina
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N° Pzas Caddigo Dedicacion Area de Conocimiento Departamento Centro Perfil
) F. de Optica y
2 |2601/PAD/018 | Tiempo completo | Optica Optometria y Vision Optometria Optometria
Trabajo Social y
Trabajo Social y Servicios Trabajo Social y Servicios Servicios
2|2601/PAD/019 | Tiempo completo | Sociales Sociales F. de Trabajo Social Sociales
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Resolucién de 26 de enero de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provisiéon de plazas de Ayudantes.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE AYUDANTES

CURSO ACADEMICO 2021/2022

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Ayudante que se relacionan en el Anexo Il de
la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Ayudantes, y se regird por lo
dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Ayudantes aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el 28 de septiembre de 2021 y demés
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Podran presentarse a estos concursos quienes hayan sido admitidos en un programa
oficial de doctorado de la UCM en el que participe algin profesor del Departamento al
gque esta adscrita la plaza. EI cumplimiento de dicho requisito debera estar referido
siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijjado para solicitar la
participacién en el concurso.

b) No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el
plazo maximo de duracion en un contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad.

c) No podran tomar parte en estos concursos quienes estén en posesion del titulo de
Doctor.

d) No podran presentarse a estos concursos aquellos candidatos con un periodo de
finalizacion de estudios de licenciatura o grado (cuya disciplina permita acceder a la
plaza) superior a 7 afios. El periodo de finalizacion de estudios quedara ampliado en los
siguientes supuestos:

e Un afo para quienes hayan disfrutado de un permiso de maternidad, paternidad u
otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento) en los 7 afios siguientes a la finalizacion de los estudios.

e Dos afios para quienes padecieran una discapacidad igual o superior al 33 por
ciento.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del
espafiol, en el momento de presentacién de las solicitudes, deberan estar en posesion de una
certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia de Lenguas, en espaiiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.
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lll.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompanar
la documentacién requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-ayudante), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun modelo disponible en la
direccion web: https://www.ucm.es/ayudante-1.

No se valorardn méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, solo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

Con la instancia de participacion se deberd presentar la documentacién del cumplimiento del
requisito exigido para la participacion en la convocatoria.

— Justificante de haber sido admitido o estar matriculado en un programa oficial de
Doctorado de la UCM en el que participe algun profesor del Departamento al que esta
adscrita la plaza.

Ademas deberan presentar:

- Fotocopia del titulo de master oficial o del justificante de haberlo solicitado, en el caso de
ser necesario para acceder al programa de Doctorado.

- Fotocopia del expediente académico de Licenciatura o Grado que incluya la nota media 'y
de Master también con la nota media, si este Ultimo fuera necesario para acceder al
programa de Doctorado.

- Memoria del proyecto de tesis y CV del candidato (maximo 4 paginas) y documentacion
acreditativa de los méritos consignado en el mismo.

- CV correspondiente a los ultimos 5 afios del director o directores de tesis, en caso de
tenerlos asignados (maximo 4 paginas cada uno, en caso de ser dos directores).

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracion jurada
gue se menciona en la base Il. e)

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

V.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con
el Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacién en este (ltimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusiéon u omision. Dicha resolucion llevaré la fecha en que se publique la misma.


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-ayudante
https://www.ucm.es/ayudante-1
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V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccién. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccion de Ayudantes.

Contra esta resolucion se podré interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en gue se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

VI. Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, la Comisién Juzgadora se
constituird y en una o varias sesiones examinara la documentacion presentada por los
aspirantes y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo, realizara una valoracion
motivada de los méritos de los mismos. En el momento de la constitucion, la comisién podra
acordar, si asi lo estima necesario, la realizacion de una entrevista personal con los
candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracién de los méritos curriculares. Para
resultar adjudicatario/a de la plaza sera necesario alcanzar una puntuacion igual o superior a 7
puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo. En caso de que la comision acordara la
realizacién de una entrevista en el momento de la constitucién, los candidatos/as que alcancen
una puntuacién superior a 7 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo seran
convocados (con un minimo de 72 horas de antelacion) en sesion publica, para la exposicion
de su trayectoria, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que serd seguida de un
debate con la Comision. A tal efecto, la Comisién publicara la relacion de aspirantes que son
convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracion de los méritos, apartados
1 a 3 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la entrevista
personal. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que serd razonado motivadamente, la
Comisién podré disponer que la exposicion y debate sean realizadas por via telemaética.


http://www.ucm.es/
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Finalizada la exposicion la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesién, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comisién en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacién de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y la puntuacién de la exposicién podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de seleccion.

Para poder ser propuestos para la provision de plaza, los candidatos deberan haber obtenido, al
menos, 1 punto en la entrevista personal. Esta puntuacion se sumara a la obtenida en los
apartados 1 a 3 del baremo, recayendo la contrataciéon sobre los aspirantes mejor valorados
hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

Para resultar adjudicatario sera necesario alcanzar una puntuacion minima total de 8 puntos (7
como minimo en los apartados 1 a 3 y 1 punto en la entrevista personal, si la comisién decide
realizar esta segunda prueba en el momento de la constitucién), recayendo la contratacion
sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el niUmero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta de provision la relacion de aspirantes ordenados por
orden decreciente en la calificacion global, en atencién a la valoraciobn de sus méritos,
incluyendo la puntuacion obtenida en cada apartado y subapartado del baremo y la puntuacion
de la entrevista personal si se hubiera acordado en su constitucion la realizacioén de la misma,
asi como la puntuacion total resultante.

La relacion de los candidatos que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para
la adjudicacion de la plaza, sera vinculante para el nombramiento sucesivo de los candidatos en
caso de renuncia, o cualquier otra causa que impida la contratacion del/de los candidato/s
propuesto/s.

VII- Salvo que la interposicidn de reclamacién o recusacion, contempladas en la base V, dilate
el procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la
base anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos, y en la pagina Web de la Universidad Complutense, en el plazo maximo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién de la convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las comisiones.

La publicacién de dicha propuesta contendrd la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestidon de PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comision de
Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya dictado resolucién, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una copia
de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a seleccionpdi@ucm.es, a la
mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Una vez realizada y publicada la propuesta de provision de la plaza, y previamente a la
formalizacién del contrato, el candidato seleccionado debera acreditar la inscripcién de la tesis
doctoral en un programa oficial de Doctorado de la UCM, en el que participe el director de tesis,
gue debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en el caso de ser
dos, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza).
Asimismo, no podra estar en posesion del titulo de Doctor. En el supuesto de no cumplir estos
requisitos no se tramitard su contratacion, procediéndose de acuerdo con lo dispuesto en el
ultimo parrafo del apartado VI.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicaciéon. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

Los méritos se valoraran en la fecha de cierre del plazo presentacion de solicitudes, de acuerdo
con los criterios siguientes:

a) Expediente académico del solicitante, hasta 10 puntos.
b) Curriculum vitae del solicitante, hasta 2 puntos.
¢) Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1 punto.

d) Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la Comision en su
constitucién), hasta 2 puntos*.

* La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracién de los
méritos curriculares (minimo 7 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y los candidatos deberan obtener, al menos, 1 punto para ser propuestos para la
provision de plaza, que se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la
puntuacion global.

La evaluacién de méritos, para cada uno de los apartados sefalados, se realizara teniendo en
cuenta los criterios siguientes:

1.- Expediente Académico del solicitante, hasta 10 puntos.

La valoracién de este apartado se hara sobre el expediente académico oficial del candidato,
que debera incluir la nota media del alumno. El expediente y la certificacion académica que
incluya la referida nota media se acompafiara a la instancia de participacion del candidato.

La Comisién podra no valorar los expedientes que, a su juicio y motivadamente, no garanticen
la formacién necesaria para el desarrollo de la plaza objeto de concurso.

En aquellos casos en que el acceso a las ensefianzas de doctorado, en funcién de las
diferentes ordenaciones académicas vigentes, se haya producido a través de mas de un titulo
consecutivo de nivel diferente (grado y master), la nota media debera ser acreditada
independientemente respecto de cada uno de los titulos académicos. En todo caso la nota
media debera ser calculada con al menos 300 créditos superados. En estos casos, la nota
media se obtendra de la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las asignaturas
de las titulaciones que dan acceso al doctorado, dividida por el total. En el supuesto de que se
trate de asignaturas organizadas por créditos, la puntuacién de cada asignatura se ponderara
en funcion del nimero de créditos que la integren de acuerdo con la siguiente férmula:

N Puntuacién de cada asignatura x Numero de créditos
ota=

N° de créditos cursados y que resultan computables

En los casos en los que no se disponga de calificaciones de cada una de las asignaturas, sino
de las notas medias de grado y master, la nota media final se obtendra ponderando el nimero
de créditos que integran cada una de las titulaciones.

En aquellos grados que den acceso al doctorado, el master sera valorado en el apartado
“Méritos de formacion complementaria” con la puntuacion que se les otorgue.

En el caso en que la nota media proceda de estudios y titulos universitarios extranjeros, la
equivalencia se calculara aplicando la tabla de equivalencias de la Resolucién de 18 de
septiembre de 2017, por la que se actualiza la relacién de escalas, disponible en el siguiente
enlace:

https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-
escalas.pdf.



https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-escalas.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-escalas.pdf
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En el caso de estudios y titulos universitarios nacionales, cuya nota media haya sido obtenida
con base en la escala numérica de 0-4, la equivalencia se calculara utilizando la tabla de
conversiones del Anexo del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 22 de julio de 2009 en
el que se aprueba la unificacion de los sistemas de calificacion
(https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf).

En el caso de que no haya calificacion numérica se utilizaran las equivalencias MH=10 puntos,
SB=9 puntos, NT=7,5 puntos, AP=5,5 puntos.

La puntuacion de la nota media tendra una equivalencia directa con la nota media del
expediente. Por ejemplo, si la nota media del candidato es de 5,75 puntos, la puntuacién
correspondiente al expediente académico sera de 5,75 puntos.

2.- Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,00 puntos.

La extension maxima del CV del solicitante serd de 4 paginas. Se valoraran los siguientes
apartados, respetando en cada uno el criterio de proporcionalidad.

a) Premios, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar, entre otros, Premio Nacional a la
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional, Mencién
o0 Accésit de Fin de Carrera Universitaria, Premio Extraordinario Fin de Carrera en
su universidad, premios de las Comunidades Autbnomas, etc.

b) Méritos de formacion complementaria, idiomas y otros, hasta 0,5 puntos. Se
podran valorar otros titulos universitarios oficiales, estancias en otros centros
universitarios (MECD, ERASMUS/SOCRATES...), conocimientos acreditados de
otros idiomas (solo se tendran en cuenta los idiomas acreditados por alguno de los
medios establecidos por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales vy
Cooperacién para las convocatorias de movilidad Erasmus, que se pueden
consultar en el siguiente enlace: http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma) y otros
méritos.

b.1) Idiomas: hasta 0,25 puntos.
b.2) Formacion complementaria y otros cursos: hasta 0,25 puntos.

c) Becas, Contratos y Proyectos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar becas de
colaboracién, contratos o becas asociadas a proyectos, participacion en proyectos
de investigacion, etc.

d) Publicaciones y congresos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar publicaciones
internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones y/o participaciéon en
congresos internacionales/nacionales, cursos y eventos de difusion cientifica, etc.

d.1) Publicaciones: hasta 0,25 puntos.
d.2) Congresos: hasta 0,25 puntos.
3.- Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1,00 puntos.

a) Capacidad formativa del director o directores de tesis, caso de tenerlos asignados,
hasta 0,5 puntos. La extension méaxima del CV del tutor o director/es de tesis sera
de 4 paginas y correspondera a los ultimos 5 afios.

b) Adecuacién del proyecto de tesis y del CV del candidato al &rea de conocimiento
para la que se convoca la plaza, especificada en la convocatoria, y a un programa
de doctorado oficial de la UCM en los que participe el Director/es de tesis que debe
pertenecer Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en caso de haber
dos directores, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se
encuentra adscrita la plaza), hasta 0,5 puntos.


https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf
http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma
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4. Entrevista personal sobre la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 7 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 3 del
baremo, seran convocados, si asi lo acordd la comisibn en su constitucién, a una entrevista
personal que se valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos.

Para ser propuestos para la provisién de plaza, deberan haber obtenido, al menos, 1 punto en
la entrevista personal. La valoracion de la entrevista personal debe estar motivada por la
comision de seleccion. Esta puntuacién se sumara a la obtenida en los apartados anteriores
para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacibn del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En el caso de que alguno de los
concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en cualquiera de los apartados o
subapartados considerados se establecerd un criterio de proporcionalidad entre las
puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que sobrepase la maxima
puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima en dicho
apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes se hara de
forma proporcional. Por ello, tanto la puntuaciéon conseguida en cada uno de estos apartados y
subapartados, como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso. Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser
extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera
presentarse cada candidato.

Ejemplo: Publicaciones, congresos y cursos — Publicaciones maximo 0,25 puntos. Candidata
A= 2 puntos, candidata B=1 punto. Resultado para candidata A=0,25 puntos y para candidata
B=1x0,25/2= 0,12 puntos.



Pagina | 80 2 de febrero de 2022 BOUC n. 2

ANEXO I
o i .
N Cédigo Tiempo Area de conocimiento Departamento Centro Titulacién
Plazas Completo
1 | 2601/Avuioo1 | Jiempo Algebra Algebra, Geometriay | ¢ 4o o Matematicas
Completo Topologia
Master en Mineria de Datos e
: ot ot P ; Inteligencia de Negocios o
Tiempo Estadistica e Estadistica y Ciencia de los F. de Estudios ) . o
1 2601/AYU/002 Completo Investigacion Operativa Datos Estadisticos Master en'Bloe.stad|st|ca y
Grado o Licenciatura en
Matematicas y/o Estadistica.
Master en el &mbito de la
) _ ) ) ) i Ingenieria Informéatica y
1 2601/AYU/003 Tiempo Lenguajes y Sistemas Sistemas mform_gtlcos y E. de Informatica Grado en el ambito de la
Completo Informaticos Computacion Ingenieria Informatica o en
Matematicas (itinerario de
Computacion)
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II.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 19 de enero de 2022, por la que se modifica la composicion del Tribunal
Calificador correspondiente al proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad Complutense de
Madrid convocado por Resolucion de 7 de septiembre de 2021 (BOE, BOCM y BOUC de
15 de septiembre).

Por Resolucion de 7 de septiembre de 2021 se nombré el Tribunal Calificador del proceso
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Gestién
Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid, publicado en el Boletin Oficial del
Estado, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y Boletin Oficial de la Universidad
Complutense, de 15 de septiembre de 2021.

Por Resolucién de 3 de noviembre de 2021 (BOE, BOCM de 11 de noviembre y BOUC de 15
de noviembre), se modifico la composicién del Tribunal Calificador, nombrando Presidente a D.
Luis Zuloaga Uria.

Con fecha 11 de enero de 2022, D. Luis Zuloaga Uria, Presidente del Tribunal Calificador,
perteneciente a la Escala de Gestion Universitaria de la UCM, en cumplimiento de lo
establecido en la base 10.5 de la citada convocatoria, puso en conocimiento de la UCM haber
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

Como consecuencia de todo ello y de acuerdo con la base 10.5 de la precitada
convocatoria, en cuya virtud, “Los miembros del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria”, este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confieren
los Estatutos de la Universidad Complutense, ha acordado:

— Sustituir a D. Luis Zuloaga Uria, Presidente Titular del Tribunal Calificador, nombrado por
Resolucion de 3 de noviembre de 2021 (BOE, BOCM de 11 de noviembre y BOUC de 15
de noviembre), por la que se modificaba la composicién del Tribunal Calificador, por D?
Ana Maria Cantalejo Martin, perteneciente a la Escala Técnica de Gestion de la UCM.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6érgano que la ha dictado, en el plazo
de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo contencioso-Administrativo de Madrid; ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-administrativa;
significandose que, en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso- administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo.

Madrid, 19 de enero de 2022.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dict6 el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo 1l del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En los casos en gque se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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