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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. RECTOR

Resolucion de 3 de junio de 2022, del rector de la Universidad Complutense de Madrid,
por la que se ordena la publicacion de la modificacién parcial de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios Laboral de esta Universidad.

Aprobada la modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios Laboral de esta Universidad, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
24 de mayo de 2022 y por el Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de
Madrid, en su reunion del 3 de junio de 2022, y a efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en el articulo 122.2 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM de 23 de marzo de 2017),

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias y atribuciones conferidas por los Estatutos de
la Universidad Complutense de Madrid, ha dispuesto ordenar la publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID de la modificacion parcial de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios Laboral de la
Universidad Complutense de Madrid, que se recoge en el Anexo que se acompafia a la presente
Resolucion, con efectos econémicos y administrativos del dia siguiente a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Madrid, 7 de junio de 2022.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofji.
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ANEXO

PROPUESTA MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

1.- CREACION DE LOS SIGUIENTES PUESTOS Y/O UNIDADES:

gggis?:; Denominacién Dot. AAC';?\?iéj:d Especialidad R,\gt\:'stt. P.D. Jornada | Observaciones PROPUESTA
Centro: HOSPITAL CLINICO VETERINARIO
AREA DE SERVICIOS GENERALES
L242.11 | TECNICO ESPECIALISTA I 1 Laboratorios M.A.V. c2 M/T NUEVA CREACION
Centro: FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
U.F. ADMON.-GERENCIA
AULAS Y
L173.27 | TECNICO ESPECIALISTA I 1 Informatica SERVICIOS c2 TIM NUEVA CREACION
INFORMATICOS
L173.28 | TECNICO ESPECIALISTA IlI 1 Laboratorios INFORMATICA C3 MARANA NUEVA CREACION
Centro: FACULTAD DE CC. FISICAS
Dpto.: U.F. ADMON.-GERENCIA
TECNICO ESPECIALISTA II )
L130.18 LABORATORIO 1 Laboratorios M.A.V. Cc2 M/T
Centro: FACULTAD DE INFORMATICA
L174.25 | TECNICO ESPECIALISTA | 1 Laboratorios M.A.V. C1 M/T NUEVA CREACION
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Centro: OFICINA TECNICA DEL RECTOR

AREA DE COMUNICACION

LABORATORIO

RESPONSABLE DE NIVEL Puesto Funcional .
L037.14 | cOMUNICACION INTERNA 1 12 @ NUEVA CREACION
AREA DE DISENO, ARTE Y PUBLICACIONES
L282.3 | DIRECCION DE ARTE 1 Nll/lEL Puesto (Zl;nc'onal NUEVA CREACION
Prensa, artes gréficas,
reprografia, oficios
artisticos, dibujo
1282.4 | TECNICO GRADO SUPERIOR 1 tecnico, artisticoy | i se R0 GRAFICO | A2 P.D. M/T NUEVA CREACION
cientifico, fotografia
artistica y cientifica,
restauracion, medios
audiovisuales.
AREA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
L280.5 | TECNICO ESPECIALISTA Il 1 Laboratorios M.A.V. Cc2 T/M NUEVA CREACION
L280.6 | TECNICO ESPECIALISTA I 1 Laboratorios M.A.V. Cc2 T/M NUEVA CREACION
Centro: FACULTAD DE ODONTOLOGIA
Dpto.: ALMACEN ODONTOLOGICO
MOZO DE
. . ALMACEN Y ~
L203.4 | TECNICO ESPECIALISTA I 1 Servicios Generales SERVICIOS C3 M/T NUEVA CREACION
AUXILIARES
Dpto.: U.F. ADMON.-GERENCIA
L204.63 | TECNICO ESPECIALISTAII 1 Laboratorios M.A.V. c2 MIT NUEVA CREACION
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2.-SUPRESION DE LOS SIGUIENTES PUESTOS Y/O UNIDADES:

Cédigo o Area de . Nivel ) e
Puesto Denominacion Dot. Actividad Especialidad Retrib. P.D. Jornada | Observaciones Modificacion

Centro: FACULTAD DE CC. MATEMATICAS

Dpto.: U.F. ADMON.-GERENCIA

TECNICO ESPECIALISTA | . 5 .
L137.4 LABORATORIO 1 Laboratorios INFORMATICA Ci M/T Suprimir

Centro: OFICINA TECNICA DEL RECTOR

TECNICO EN .

L274.1 | RESPONSABILIDAD SOCIAL 1 N'l/ 4E" Puesto (';‘)J“C'O”a' Suprimir
CORPORATIVA INTERNA
Unidad: DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS E IMAGEN CORPORATIVA
DIRECTOR DE BRANDING, .

L275.1 | PUBLICIDAD Y COMUNICACION | 1 NIVEL Puesto (';‘)J“C'O”a' Suprimir
ESTRATEGICA
Centro: FACULTAD DE ODONTOLOGIA

L204.3 | DIPLOMADO UNIVERSITARIO 1 | Sanitario - Asistencial | AREA MEDICA B2 MARIANA Supresién

3.- MODIFICACION DE LOS SIGUIENTES PUESTOS Y/O UNIDADES:

Cédigo S Area de - Nivel .
Puesto Denominacion Dot. Actividad Especialidad Retrib. P.D. Jornada | Observaciones PROPUESTA
Centro: COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS ERASMUS
COORDINADOR DE
1243.76 INFRAESTRUCTURAS Y 1 Servicios Generales NIVEL Puesto Funcional | Cambio de denominacion, antes
’ SERVICIOS EXTERNOS EN 8 2) Asesor Adjunto a la Gerencia
CC.MM.
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Centro: FACULTAD DE CC. MATEMATICAS

Dpto.: U.F. ADMON.-GERENCIA

4)

L1373 PROGRAMADOR S.I. 1 Informatica INFORMATICA B2 MI/T
Ligada a
extilna(l:ién TITULADO GRADO SUPERIOR 1) Informética INFORMATICA A2 M/T Cambio de Nivel (antes B2)
L137.3
TECNICO ESPECIALISTA | . ‘ Cambio de jornada (antes
L137.5 LABORATORIO 1 Laboratorios INFORMATICA C1 M/T mafiana)
TECNICO ESPECIALISTA | . < . .
L137.6 LABORATORIO 1 Laboratorios INFORMATICA C1 T/M Cambio de jornada (antes tarde)
TECNICO ESPECIALISTA I . < . .
L137.7 LABORATORIO 1 Laboratorios INFORMATICA Cc2 T/M Cambio de jornada (antes tarde)
Centro: UNIDAD TECNICA DE CULTURA
Prensa, artes graficas,
reprografia, oficios
artisticos, dibujo
- técnico, artistico y RESTAURACION N Cambio de especialidad: antes
L010.2 | TECNICO ESPECIALISTAI 1 cientifico, fotografia DE PATRIMONIO c1 MANANA Restaurador Textil
artistica y cientifica,
restauracion, medios
audiovisuales.
Prensa, artes graficas,
reprografia, oficios
artisticos, dibujo
@) técnico, artistico y RESTAURACION <
L010.3 | TECNICO ESPECIALISTAI L | cientifico, fotografia | DE PATRIMONIO | % MANANA
artistica y cientifica,
restauracion, medios
audiovisuales.
Prensa, artes graficas,
reprografia, oficios
ng?: ae t:gtr:?él(;: Ojr't?sltli)géoy RESTAURACION Cambio de jornada y Nivel
S DIPLOMADO UNIVERSITARIO 2) BN : B1 M/T retributivo: Antes Mafiana y C1
extincién cientifico, fotografia DE PATRIMONIO (Ligado a la extincion L010.3)
L010.3 artistica y cientifica, 9 '
restauracion, medios
audiovisuales.
Dpto.: ALMACEN
@) TECNICO ESPECIALISTA I 1 Servicios Generales ALMACENES C3 M/T

L012.2
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ng?:a a 3 Cambio de grupo y Nivel retributivo:
... | TECNICO ESPECIALISTA Il 1) Servicios Generales | ALMACENES Cc2 MI/T Antes C3 (Ligado a la extincion

extinciéon L012.2)
L012.2 '
Centro: FACULTAD DE BELLAS ARTES
Dpto.. ESCULTURA Y FORMACION ARTISTICA
Prensa, artes graficas,
reprografia, oficios
artisticos, dibujo
- - técnico, artistico y PROCESOS Cambio de Especialidad antes
L103.2 | Técnico Especialista | 1 cientifico, fotografia ESCULTORICOS 1 TARDE Taller Escultura
artistica y cientifica,
restauracion, medios
audiovisuales.
Centro: FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
U.F. ADMON.-GERENCIA
Cambio Adscripcién antes Dpto
Prehistoria, (L171.1);
L173.26 | TECNICO ESPECIALISTA | 1 Laboratorios ARQUEOLOGIA C1l M/T Cambio Jornada antes mafiana
Cambio especialidad antes
Informatica
Cambio de area: antes Prensa,
artes gréficas, reprografia, oficios
- ) artisticos, dibujo técnico, artistico y
L173.5 | TECNICO ESPECIALISTA | 1 Laboratorios M.A.V. C1 MI/T cientifico, fotografia artistica y
cientifica, restauracion, medios
audiovisuales.
Unidad: SERVICIO DE ADMINISTRACION DEL EDIFICIO MULTIUSOS
Cambio de area: antes Prensa,
artes graficas, reprografia, oficios
L018.2 | TECNICO ESPECIALISTA Il 1 Laboratorios MA.V. c2 M/T artisticos, dibujo técnico, artistico y

cientifico, fotografia artistica y
cientifica, restauracion, medios
audiovisuales.
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Centro: FACULTAD DE CC. BIOLOGICAS

Dpto.: U.F. ADMON.-GERENCIA

L115.7

TECNICO ESPECIALISTA I
LABORATORIO

Laboratorios

M.A.V.

Cc2

Cambio de area: antes Prensa,
artes graficas, reprografia, oficios
artisticos, dibujo técnico, artistico y
cientifico, fotografia artistica y
cientifica, restauracion, medios
audiovisuales.

Centro: FACULTAD DE CC. DE LA INFORMACION

Dpto.: LABORATORIO DE MEDIOS AUDIOVISUALES

L119.15

TECNICO ESPECIALISTA I 1

Laboratorios

M.A.V.

C3

TARDE

Cambio de &rea: antes Prensa,
artes gréficas, reprografia, oficios
artisticos, dibujo técnico, artistico y
cientifico, fotografia artistica 'y
cientifica, restauracion, medios
audiovisuales.

L119.16

TECNICO ESPECIALISTA I 1

Laboratorios

M.A.V.

C3

TARDE

Cambio de &rea: antes Prensa,
artes graficas, reprografia, oficios
artisticos, dibujo técnico, artistico y
cientifico, fotografia artistica 'y
cientifica, restauracion, medios
audiovisuales.

Dpto.: U.F. ADMON.-GERENCIA

L120.28

TECNICO ESPECIALISTA | 1

Laboratorios

M.A.V.

C1

Cambio de area: antes Prensa,
artes graficas, reprografia, oficios
artisticos, dibujo técnico, artistico y
cientifico, fotografia artistica y
cientifica, restauracion, medios
audiovisuales.

Centro: FACULTAD DE EDUCACION

Dpto.: U.F. ADMON.-GERENCIA

L152.8

TECNICO ESPECIALISTA | 1

Laboratorios

M.A.V.

C1

MANANA

Cambio de area: antes Prensa,
artes graficas, reprografia, oficios
artisticos, dibujo técnico, artistico y
cientifico, fotografia artistica y
cientifica, restauracion, medios
audiovisuales.
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L152.9

TECNICO ESPECIALISTAII 1

Laboratorios

M.A.V.

Cc2

MANANA

Cambio de area: antes Prensa,
artes graficas, reprografia, oficios
artisticos, dibujo técnico, artistico y
cientifico, fotografia artistica y
cientifica, restauracion, medios
audiovisuales.

L152.10

TECNICO ESPECIALISTA I 1

Laboratorios

M.A.V.

C2

TARDE

Cambio de &rea: antes Prensa,
artes graficas, reprografia, oficios
artisticos, dibujo técnico, artistico y
cientifico, fotografia artistica 'y
cientifica, restauracion, medios
audiovisuales.

Centro: FACULTAD DE FARMACIA

Dpto.: U.F. ADMON.-GERENCIA

L168.10

TECNICO ESPECIALISTA | 1

Laboratorios

M.A.V.

C1

Cambio de area: antes Prensa,
artes graficas, reprografia, oficios
artisticos, dibujo técnico, artistico y
cientifico, fotografia artistica 'y
cientifica, restauracion, medios
audiovisuales.

Centro: FACULTAD DE PSICOLOGIA

Dpto.: U.F. ADMON.-GERENCIA

L206.10

TECNICO ESPECIALISTA I 1

Laboratorios

M.A.V.

C2

MANANA

Cambio de &rea: antes Prensa,
artes gréficas, reprografia, oficios
artisticos, dibujo técnico, artistico y
cientifico, fotografia artistica 'y
cientifica, restauracion, medios
audiovisuales.

L206.11

TECNICO ESPECIALISTA I 1

Laboratorios

M.A.V.

C2

TARDE

Cambio de &rea: antes Prensa,
artes gréficas, reprografia, oficios
artisticos, dibujo técnico, artistico y
cientifico, fotografia artistica 'y
cientifica, restauracion, medios
audiovisuales.
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Centro: FACULTAD DE VETERINARIA

Dpto.: U.F. ADMON.-GERENCIA

Cambio de area: antes Prensa,
artes graficas, reprografia, oficios
artisticos, dibujo técnico, artistico y

L216.9 | TECNICO ESPECIALISTA I 1 Laboratorios M.A.V. c2 M/T S . o
cientifico, fotografia artistica y
cientifica, restauracion, medios
audiovisuales.
Centro: FACULTAD DE COMERCIO Y TURISMO
Dpto.: U.F. ADMON.-DIRECCION
Cambio de area: antes Prensa,
artes graficas, reprografia, oficios
L220.5 | TECNICO ESPECIALISTA Il 1 Laboratorios M.A.V. c2 M/T artisticos, dibujo técnico, artistico y
cientifico, fotografia artistica y
cientifica, restauracion, medios
audiovisuales.
Centro: FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Dpto.: U.F. ADMON.-GERENCIA
Cambio de area: antes Prensa,
artes graficas, reprografia, oficios
L226.3 | TECNICO ESPECIALISTA Il 1 Laboratorios M.A.V. c2 MARANA artisticos, dibujo técnico, artistico y
cientifico, fotografia artistica y
cientifica, restauracion, medios
audiovisuales.
Cambio de area: antes Prensa,
artes graficas, reprografia, oficios
L226.4 | TECNICO ESPECIALISTA III 1 Laboratorios M.A.V. c3 TARDE artisticos, dibujo técnico, artistico y
cientifico, fotografia artistica y
cientifica, restauracion, medios
audiovisuales.
CENTROS DE ASISTENCIA A LA INVESTIGACION (C.A.L)
CAl: SERVICIO COMUN DE INVESTIGACION PSICOLOGIA
1256.1 TECNICO ESPECIALISTA | 1 Laboratorios MALV. c1 MARNANA Cambio de Especialidad antes

LABORATORIO

Audiovisuales
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TECNICO ESPECIALISTA I . N Cambio de Especialidad antes
L256.2 LABORATORIO 1 Laboratorios M.A.V. c2 MANANA Audiovisuales

Centro: DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA, CALIDAD, PRACTICAS Y EMPLEABILIDAD

Unidad: AREA EDUCACION FiSICA Y DEPORTE

Cambio Adscripcién antes .,Oficina

L.204.59

Diferenci . . | UCM Promocién de la Salud,
L014.4 | GRADUADO/ DIPLOMADO 1 | sanitario - Asistencial | ENFERMERIA B2 aday | JomadaHabitual: | | 535 4 6)
UNIVERSITARIO . MANANA . . .
Rotatoria Cambio de Area antes: Salud
Laboral y Prevencion
Cambio Adscripcién antes Oficina
Diferenci .. | UCM Promocién de la Salud,
L014.5 Sﬁ@%‘é@?&gg’ LOMADO 1 | sanitario - Asistencial | ENFERMERIA B2 aday Jom"’lgi‘RHgg't“a" (L035.11)
Rotatoria Cambio de Area antes: Salud
Laboral y Prevencion
Centro: OFICINA TECNICA DEL RECTOR
Cambio de denominacién antes
4 DEPARTAMENTO DE BRANDING,
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION E IMAGEN CORPORATIVA PUBLICIDAD Y COMUNICACION
ESTRATEGICA
L038.2 RESPONSABLE DE CREACION 1 NIVEL Puesto Funcional Se suprime la observacion: A
’ ARTISTICA AUDIOVISUAL 3 ) amortizar”
AREA DE COMUNICACION Cambio de denominacién antes
Departamento de Comunicacion
L037.3 | REDACTOR 1 N'\éE" Puesto ('Z‘)J”C'O”a' Se afiade: "A amortizar"
L037.7 | CREATIVO ARTISTICO 1 N'\SE" Puesto (';‘)J“C'O”a' Se afiade : "A amortizar"
Centro: FACULTAD DE ODONTOLOGIA
Dpto.: U.F. ADMON.-GERENCIA
(4) . I, . | SERVICIOS
1204.59 TECNICO ESPECIALISTA Il 1 Sanitario - Asistencial CLINICOS C3 TARDE
Ligada a
la | SERVICIOS . .
extincién | TECNICO ESPECIALISTA Il 2) Sanitario - Asistencial CLINICOS c2 TARDE Cambio de Nivel antes C3
de
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[.2. VICERRECTORADOS

[.2.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo de la Junta de Facultad de Comercio y Turismo, de 2 de junio de 2022, por el
que se apruebala delegacién de competencias en la Comision Permanente.

En la reunion de la Junta de Facultad de Comercio y Turismo, de 16 de abril de 2022, se
aprobd, por mayoria absoluta, delegar en la Comisibn Permanente las siguientes
competencias, (que sustituyen las aprobadas en sesion de 16 de abril de 2020, publicadas en
BOUC el 30 de abril):

1. Emitir informe sobre la creacion, transformacion y amortizacion de plazas de Personal
Docente e Investigador.

2. Emitir informe sobre propuestas de nombramientos de los miembros de las Comisiones
encargadas de resolver los concursos de plazas de Personal Docente e Investigador.

3. Proponer e informar y, en su caso, organizar cursos de especializacion, de formacién
continua y ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la UCM.

4. Otros asuntos de tramite o de urgencia.

Madrid, 2 de junio de 2022.- Maria Coral lllana Rodriguez, Secretaria Académica de la Facultad
de Comercio y Turismo.

. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1. ORGANIZACION ACADEMICA

I1.1.1. Ceses Académicos

Coordinadora de la Oficina de Diversidad Sexual e Identidad de Género
D.2 Melani Penna Tosso
Efectos: 17-05-2022

COORDINADOR/A DE CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Odontologia
D. José Carlos de la Macorra Garcia
Efectos: 24-05-2022
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[1.1.2. Nombramientos Académicos

DECANOI/A

DECRETO RECTORAL 7/2022, de 13 de junio, por el que se nombra decano de la
Facultad de Medicina a D. Javier Arias Diaz.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y vista la documentacion remitida por la
Junta Electoral de la Facultad de Medicina, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decano de la Facultad de Medicina a D. Javier Arias Diaz.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el trdmite pertinente a esta
disposicion.
Madrid, 13 de junio de 2022.- El Rector, Joaquin Goyache Gofii.

DECRETO RECTORAL 8/2022, de 13 de junio, por el que se nombra decana de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia a D.2 M.2 Esther del Campo Garcia.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y vista la documentacién remitida por la
Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decana de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia a D.2
M.2 Esther del Campo Garcia.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el trdmite pertinente a esta
disposicion.
Madrid, 13 de junio de 2022.- El Rector, Joaquin Goyache Goiii.

DECRETO RECTORAL 9/2022, de 13 de junio, por el que se nombra decana de la
Facultad de Ciencias Quimicas a D.2 M.2 Teresa Villalba Diaz.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y vista la documentacion remitida por la
Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Quimicas, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decana de la Facultad de Ciencias Quimicas a D.2 M.2 Teresa
Villalba Diaz.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el tramite pertinente a esta
disposicion.
Madrid, 13 de junio de 2022.- El Rector, Joaquin Goyache Gofi.
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DECRETO RECTORAL 10/2022, de 13 de junio, por el que se nombra decano de la
Facultad de Ciencias Biologicas a D. Benito Mufioz Araujo.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y vista la documentacién remitida por la
Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decano de la Facultad de Ciencias Biologicas a D. Benito
Mufioz Araujo.

Por la Secretaria General de la Universidad se procederd a dar el trdmite pertinente a esta
disposicién.
Madrid, 13 de junio de 2022.- El Rector, Joaquin Goyache Gofii.

DECRETO RECTORAL 11/2022, de 13 de junio, por el que se nombra decano de la
Facultad de Ciencias Fisicas a D. Angel Gémez Nicola.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y vista la documentacién remitida por la
Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Fisicas, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decano de la Facultad de Ciencias Fisicas a D. Angel Gémez
Nicola.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el tramite pertinente a esta
disposicion.
Madrid, 13 de junio de 2022.- El Rector, Joaquin Goyache Gofii.

DECRETO RECTORAL 12/2022, de 13 de junio, por el que se nombra decana de la
Facultad de Filologia a D.2 Isabel Duran Giménez-Rico.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y vista la documentacién remitida por la
Junta Electoral de la Facultad de Filologia, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decana de la Facultad de Filologia a D.2 Isabel Duran Giménez-
Rico.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el trdmite pertinente a esta
disposicion.
Madrid, 13 de junio de 2022.- El Rector, Joaquin Goyache Gofii.

DECRETO RECTORAL 13/2022, de 13 de junio, por el que se nombra decana de la
Facultad de Bellas Artes a D.2 Raquel Monje Alfaro.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad Complutense
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de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y vista la documentacion remitida por la
Junta Electoral de la Facultad de Bellas Artes, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decana de la Facultad de Bellas Artes a D.2 Raquel Monje
Alfaro.

Por la Secretaria General de la Universidad se procederd a dar el trdmite pertinente a esta
disposicion.
Madrid, 13 de junio de 2022.- El Rector, Joaquin Goyache Gofi.

DECRETO RECTORAL 14/2022, de 13 de junio, por el que se nombra decano de la
Facultad de Psicologia a D. Luis Enrique LOpez Bascuas.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y vista la documentacién remitida por la
Junta Electoral de la Facultad de Psicologia, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decano de la Facultad de Psicologia a D. Luis Enrique Lépez
Bascuas.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el tramite pertinente a esta
disposicion.
Madrid, 13 de junio de 2022.- El Rector, Joaquin Goyache Gofii.

DECRETO RECTORAL 15/2022, de 13 de junio, por el que se nombra decano de la
Facultad de Informatica a D. Luis Antonio Hernandez Yafiez.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y vista la documentacién remitida por la
Junta Electoral de la Facultad de Informatica, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decano de la Facultad de Informatica a D. Luis Antonio
Hernandez Yariez.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el tramite pertinente a esta
disposicion.
Madrid, 13 de junio de 2022.- El Rector, Joaquin Goyache Goiii.

DECRETO RECTORAL 16/2022, de 13 de junio, por el que se nombra decano de la
Facultad de Opticay Optometria a D. José Miguel Ezquerro Rodriguez.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y vista la documentacion remitida por la
Junta Electoral de la Facultad de Optica y Optometria, he dispuesto lo siguiente:
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ARTICULO UNICO. - Nombrar decano de la Facultad de Optica y Optometria a D. José Miguel
Ezquerro Rodriguez.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el trdmite pertinente a esta
disposicion.
Madrid, 13 de junio de 2022.- El Rector, Joaquin Goyache Gofii.

DECRETO RECTORAL 17/2022, de 13 de junio, por el que se nombra decano de la
Facultad de Estudios Estadisticos a D. Cristobal Pareja Flores.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y vista la documentacién remitida por la
Junta Electoral de la Facultad de Estudios Estadisticos, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decano de la Facultad de Estudios Estadisticos a D. Cristébal
Pareja Flores.

Por la Secretaria General de la Universidad se procederd a dar el trdmite pertinente a esta
disposicion.
Madrid, 13 de junio de 2022.- El Rector, Joaquin Goyache Gofii.

DECRETO RECTORAL 18/2022, de 13 de junio, por el que se nombra decana de la
Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia a D.2 Maria del Carmen Martinez
Rincén.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y vista la documentacién remitida por la
Junta Electoral de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, he dispuesto lo
siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decana de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia a
D.2 Maria del Carmen Martinez Rincon.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el trdmite pertinente a esta
disposicion.
Madrid, 13 de junio de 2022.- El Rector, Joaquin Goyache Gofii.

DECRETO RECTORAL 19/2022, de 15 de junio, disponiendo la concesién del titulo de
doctora honoris causa de la Universidad Complutense a la EXCMA. SRA. MARTA
CARTABIA.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de
mayo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y en virtud del acuerdo adoptado
por el Consejo de Gobierno de esta Universidad el 22 de febrero de 2022, vistos los relevantes
méritos que concurren en la Excma. Sra. Marta Cartabia, y en reconocimiento a su contrastada
labor, tanto académica como judicial, de busqueda de vias de dialogo, fructifero y fluido, entre
las mas altas instancias juridicas, nacionales y europeas, vengo en decretar lo siguiente:
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ARTICULO UNICO. - Se concede el titulo de doctora honoris causa por la Universidad
Complutense a la EXCMA. SRA. MARTA CARTABIA.

La Secretaria General de la Universidad procedera a dar el trdmite pertinente a esta
disposicion.
Madrid, 15 de junio de 2022.- El Rector, Joaquin Goyache Gofi.

DECRETO RECTORAL 20/2022, de 15 de junio, disponiendo la concesion del titulo de
doctora honoris causa de la Universidad Complutense a la EXCMA. SRA. ELIZABETH
ODIO BENITO.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de
mayo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y en virtud del acuerdo adoptado
por el Consejo de Gobierno de esta Universidad el 22 de febrero de 2022, vistos los relevantes
méritos que concurren en la Excma. Sra. Elizabeth Odio Benito, y en reconocimiento a toda
una vida dedicada a la defensa de los derechos de las personas, en particular de las mas
vulnerables, desde las mas altas y mas prestigiosas instituciones judiciales internacionales,
vengo en decretar lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Se concede el titulo de doctora honoris causa por la Universidad
Complutense a la EXCMA. SRA. ELIZABETH ODIO BENITO.

La Secretaria General de la Universidad procedera a dar el trAmite pertinente a esta
disposicion.
Madrid, 15 de junio de 2022.- El Rector, Joaquin Goyache Goiii.

ADJUNTO/A AL DEFENSOR UNIVERSITARIO

Adjunto al defensor universitario para la mediacién
D. José Ignacio Bolafios Cartujo
Efectos: 01-06-2022

DIRECTOR/A DE CAI

Directora de la Unidad de Difraccion de Rayos X (CAIl de Técnicas Quimicas)
D.2 Marina Marta Parras Vazquez
Efectos: 01-06-2022

Director de la Unidad de Espectroscopiay Correlacion (CAl de Técnicas Quimicas)

D. Francisco Ortega Gémez
Efectos: 13-06-2022

COORDINADOR/A DE CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Odontologia
D.2 Margarita Isabel Iniesta Albentosa
Efectos: 25-05-2022
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lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I1.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
[11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucion de 31 de mayo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; y a tenor de lo
establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
en la Regulacion de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 25 de noviembre de 2020), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 30 de septiembre de 2020, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2019,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 11 de noviembre de 2021), como consecuencia de la autorizacién por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 15 de septiembre de 2021, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2020,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reunion celebrada el dia 24 de mayo de 2022, convocar concursos de acceso para la provision
de 18 plazas de turno libre y 26 plazas de promocién interna

Las bases de la convocatoria, los detalles de las plazas y la composicion de las Comisiones
Juzgadoras se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 .

El plazo de presentacion de instancias se contara a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podré interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid,, 31 de mayo de 2022.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco
Javier Montero de Juan.


https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2
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[11.1.2. Personal Docente Contratado

Resolucién de 10 de junio de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO

CURSO 2022/2023

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
qgue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres aflos de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdmicas.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situaciéon de
suspensién firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion de la
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura en la sede electrénica de la UCM o en la pagina web
https://www.ucm.es/profesor-asociado ~ Los aspirantes que opten a mas de una plaza,
identificadas por el cédigo que les corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan
presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos efectos, se entenderd por
una misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo cédigo. Si en la misma
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solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se tendra en cuenta el que
figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias hébiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado ), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun
modelo disponible en la direccion web: https://www.ucm.es/profesor-asociado

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacién de la antigledad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del ambito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa en
la que conste antigtiedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

d) Declaracién jurada que se menciona en la base Il. ¢)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia de
solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberdn abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una copia
de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electronica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comision de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado mediante
resolucion del Sr/a Secretario/a del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base IV de la citada Disposicion Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucion, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion.
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Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico).

La constitucion de la Comision de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus miembros
titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar
vélidamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros. Los miembros
de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran ausentes en cualquier
momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o de las pruebas
cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido

V.- La Comisiébn de Seleccién se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracién motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo méximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de convocatoria. A efectos
de computo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza serd4 necesario alcanzar una puntuacion igual o
superior a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podré acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorard motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacion de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comisién de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacién de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracién que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudird, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma &rea de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su
cobertura utilizando la lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacion, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
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interponerse, en el plazo de diez dias hébiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestién de PDI), reclamacion para su examen Yy valoracion por la Comisién de
Reclamaciones que deberéd resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviar4 una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del &mbito académico

1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza

5 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos
gue se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado

la Comision en su constitucion)*

* La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los
méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacién global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o0 subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que
sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion
méxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de concursantes
se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I
Perfil Profesional *
O , . F4 - . - . . .
N Cadigo de Dedicacion Area d.e Departamento Centro (no_ 'mp".‘ia requisito | Actividad Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento de titulacion concreta, | Docente
sino de especialidad)
6 horas
lectivas + 6 | Espacio y
horas de Escu ‘“f"f‘ Y F. de Bellas contexto ~
1 1006/AS0O/001 : Escultura formacion ' . Mafana/Tarde
tutorias y s Artes Estrategias
: ; artistica o
asistencia al artisticas
alumnado
4 horas Modelizacion
lectivas + 4 Geodinamica Hidrolégica
1 1006/AS0/002 hora; de Geodinamica Estratigrafia y F. de,C.C H|Qrogeolog|a Tarde
tutorias y Externa . Geologicas aplicada a la
X . Paleontologia o
asistencia al Ingenieria
alumnado Geologica
6 horas
lectivas + 6 Recursos
1 1006/AS0/003 hora; de Crls_talograf[a y Mmeralogl,a y |F. de,C_C Gedlogo Mmerglgs y Mafiana/Tarde Sust|tuC|o_n de
tutorias y Mineralogia Petrologia Geologicas energéticos una baja
asistencia al Mineralogia | y Il
alumnado
3 .horas Asignaturas del
lectivas + 3 e i
horas de Comefc'?‘"za.c,"’” . F.CC.dela L . area de. o
1 1006/AS0/004 : e investigacion Marketing : R Investigacion comercial | Comercializacion | Mafiana/Tarde
tutorias y Informacién ) T
X . de mercados e investigacion de
asistencia al
Mercados
alumnado
6 horas Estructura y
, Derecho o
lectivas + 6 . . Dinamica de la
horas de Internqmonal . Relac[ones F. CC Sociedad
1 1006/AS0O/005 p Pdblico y internacionales | Politicas y . Mafiana
tutorias y : L . ; Internacional
X . Relaciones e Historia Global | Sociologia .
asistencia al . Organizaciones
Internacionales :
alumnado Internacionales
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Perfil Profesional *
O Ve . F4 - . . . . .
N Codigo de Dedicacion Area d.e Departamento Centro (no_ 'mp“.(za requisito | Actividad Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento de titulaciéon concreta, | Docente
sino de especialidad)
6 horas
Ier(]:(';|:/;ssd+e6 Filologia Filologia F. de Segundo Idioma Sustitucién de
1 1006/AS0/006 : 9 Alemanay Comercio y Moderno II: Mafana una baja
tutorias y Alemana . . . .
. , Filologia Eslava | Turismo Aleman maternal
asistencia al
alumnado
6 horas Introduccioén al
lectivas + 6 sistema juridico
1 1006/AS0/007 hora§ de Derecho Civil Derecho Civil |F. de Derecho Ldo o Graduado en Derecho de la Mafiana/Tarde
tutorias y Derecho personay de las
asistencia al relaciones
alumnado familiares
6 horas
lectivas + 6 .
horas de . . Ldo o Graduado en A3|gnaturas del
1 1006/AS0/008 P Derecho Civil Derecho Civil |F. de Derecho area de Derecho | Mafiana/Tarde
tutorias y Derecho Civil
asistencia al
alumnado
3 horas Abogado en ejercicio, Asignaturas del
. Derecho . ; ,
lectivas + 3 . Funcionarios de area de
horas de .Dere.cho Mercantil, y Administraciones conocimiento
2 1006/AS0O/009 P Financiero y Derecho F. de Derecho | .., .. . Mafana/Tarde
tutorias y . . . . Publicas relacionadas | Derecho
: . Tributario Financiero y . : .
asistencia al X con el area de Financiero y
Mercantil L . ;
alumnado conocimiento Tributario
3 horas
lectivas + 3 Asesoria penal y
horas de Derecho Especialista en Proceso penal
1 1006/AS0O/010 P Derecho Penal Procesal y F. de Derecho | ... o . g Mafana/Tarde
tutorias y litigacion penal Teoria Juridica del
. . Derecho Penal .
asistencia al Delito
alumnado
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Perfil Profesional *
O , . F4 - . - . . .
N Cadigo de Dedicacion Area d.e Departamento Centro (no_ 'mp".‘ia requisito | Actividad Horario Observaciones
Plazas | Concurso Conocimiento de titulacién concreta, | Docente
sino de especialidad)
6 horas
lectivas + 6 . Profesional Sanitario Ciencia y Andlisis
horas de Nutricion y .Nutr.|C|on y F. de con experiencia en de alimentos de
1 1006/AS0O/011 : g Ciencia de los j : S o . Tarde
tutorias y Bromatologia . Farmacia Ciencias y Andlisis de | origen vegetal
X . Alimentos : P
asistencia al alimentos vegetales Bromatologia
alumnado
6 horas
Ieﬁg:’;j;f Iisﬁlégg)ss_ Sintaxis del Inglés Sustitucién de
1 1006/AS0/012 p Filologia Inglesa NgIeses. F. de Filologia | Filélogo Semantica del Mafana/Tarde una baja
tutorias y Linguistica y .
X . . Ingles maternal
asistencia al Literatura
alumnado
Literatura de los
6 horas EE.UU. de 1850 a
lectivas + 6 Estudios 1900 L
horas de . . Ingleses: . . . Andlisis de Textos Sust|tu0|o_n de
1 1006/AS0/013 ; Filologia Inglesa N F. de Filologia | Fil6logo . . . Mafiana/Tarde una baja
tutorias y Linguistica y Literarios Il
X . . . maternal
asistencia al Literatura Poesia y Teatro
alumnado en Lengua Inglesa
6 horas .
lectivas + 6 EStl,Jd.'OS Traduccién,
horas de Traduccion e Romanicos, . .| Traduccién francés- interpretaciéon y
1 1006/AS0/014 : . . Franceses, F. de Filologia ~ ! . Mafiana
tutorias y interpretacion ltalianos espafiol profesion. Gestion
asistencia al > Y de proyectos
Traduccion
alumnado
4 horas Logica ll
. Complemento
lectivas + 4 .
horas de . . Logicay . . _|para Ig formacion
1 1006/AS0/015 : Filosofia . S F. de Filosofia | Profesor de Secundaria | disciplinar de Tarde
tutorias y Filosofia tedrica . . !
. , filosofia (Master
asistencia al i
formacion
alumnado
profesorado)
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Perfil Profesional *
0 , . F4 - . - . . .
N Codigo de Dedicacion Area d.e Departamento Centro (no_ 'mp".‘ia requisito | Actividad Horario Observaciones
Plazas | Concurso Conocimiento de titulacién concreta, | Docente
sino de especialidad)
6 horas
lectivas + 6 Estudios E de
2 1006/AS0/016 hora§ de Filologia Inglesa .Ing.!(,asgs: Geografia e Fildlogo Idioma: Inglés Mafana/Tarde
tutorias y Linguistica y . .
. . . Historia
asistencia al Literatura
alumnado
4 horas
Ier(]:g:/;ss d+e4 Lenguajes y Sistemas E de Tecnologia de la
1 1006/AS0O/017 : Sistemas Informaticos y ' o Programacion de Tarde
tutorias y L - Informética 2
. , Informaticos Computacion Videojuegos 1y 2
asistencia al
alumnado
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Resolucidon de 10 de junio de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Ayudante Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2022/2023

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacién del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo Il de la presente resolucidn con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
28 de septiembre de 2021, y demés disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes reinan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacion previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autébnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracién jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
méximo de duracion en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracién conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

[11.1.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es /, debiendo acompafiar
la documentacién requerida en la convocatoria. La solicitud deber& presentarse en el plazo de
qguince dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, mediante la
instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-
profesor-ayudante-doctor ), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun modelo disponible en la direccion web:
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor .

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cadigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacién o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

b) Documentaciéon acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

c) Declaracion jurada que se menciona en la base Il.- d)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen"y el codigo de concurso.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es , la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
tltimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de ellla Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hard publica, en el tablon de
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anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comisién de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicién reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comisidén en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolverd lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acomparfada del escrito en el que el/lla recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisién de
Seleccién se constituira. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. La Comision de Seleccién, en una o
varias sesiones, examinara la documentacion presentada por los aspirantes y, basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los
mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacion minima de 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comisién. A tal efecto, la Comisién publicara la relaciéon de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevar4d a efecto la exposicion oral, con una antelacion minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comisién podra disponer
gue la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicién la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitir4
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuaciéon de cada candidato ser& la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de Seleccion.
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La puntuacidbn minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacién de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el numero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 7 puntos (6 en los apartados
1 a 5 del baremo y 1 punto en la exposicién oral).

La Comision publicard junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracién que la Comision ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicién oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacién de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacion
global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habrd de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A efectos de cémputo
de los plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccidn de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa gue impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo dérgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacién minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5
puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
1.2. Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacién para la imparticién de la docencia en el ambito
universitario relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

Formacion académica y profesional relacionada con el &rea de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2.Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el é&rea de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1.Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4
semanas.

5.2.Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccion de DEA, direccion de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestioén dentro del ambito
universitario, entre otros.
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Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacién minima de 6 puntos por aplicacion de
los apartados 1 al 5 del baremo, realizaran exposicion oral y publica de su trayectoria
académica y cientifica que se valorara motivadamente con un méaximo de 2 puntos.

En las plazas vinculadas con areas de conocimiento de lenguas modernas y sus literaturas, asi
como Traduccion e Interpretacion, la entrevista y la exposicién se podran realizar, al menos en
parte, en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el
nivel de competencia linguistica que exige la docencia del area

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provisién de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicién oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la méxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO I
o :
N Cdédigo Dedicacion Areg Qe Departamento Centro Perfil
Pzas Conocimiento
Cristalografia y Cristalografia y
1]1006/PAD/001 | Tiempo completo | Mineralogia Mineralogia y Petrologia F. de CC. Geoldgicas mineralogia
Analisis Matematico y
1]1006/PAD/002 | Tiempo completo | Matematica Aplicada | Matematica Aplicada F. de CC. Matematicas Matematica aplicada
Historia e
Instituciones Economia Aplicada, Estructura |F. de Comercioy Historia e instituciones
1|1006/PAD/003 | Tiempo completo | Econdémicas e Historia Turismo econémicas
F. de Educacién. Centro
de Formacion del
1]1006/PAD/004 | Tiempo completo | Sociologia Sociologia Aplicada Profesorado Sociologia de la educacion
Quimica en Ciencias
1|1006/PAD/005 | Tiempo completo | Quimica Analitica Farmacéuticas F. de Farmacia Quimica analitica
Estudios Roménicos,
Franceses, Italianos y
1]1006/PAD/006 | Tiempo completo | Filologia Francesa Traduccioén F. de Filologia Filologia francesa
Historia Historia Moderna e Historia F. de Geografia e
1|1006/PAD/007 | Tiempo completo | Contemporanea Contemporanea Historia Historia contemporanea
Nutricion y Nutricion y Ciencia de los
1|1006/PAD/008 | Tiempo completo | Bromatologia Alimentos F. de Veterinaria Higiene de los alimentos
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Resolucién 10 de junio de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
convoca concurso publico parala provision de plazas de Ayudantes.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE AYUDANTES

CURSO ACADEMICO 2022/2023

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Ayudante que se relacionan en el Anexo Il de
la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contrataciébn de Ayudantes, y se regird por lo
dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Ayudantes aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el 28 de septiembre de 2021 y demés
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Podran presentarse a estos concursos quienes hayan sido admitidos en un programa
oficial de doctorado de la UCM en el que participe algun profesor del Departamento al
gue esta adscrita la plaza. EI cumplimiento de dicho requisito debera estar referido
siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacion en el concurso.

b) No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el
plazo maximo de duracion en un contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad.

¢) No podran tomar parte en estos concursos quienes estén en posesion del titulo de
Doctor.

d) No podran presentarse a estos concursos aquellos candidatos con un periodo de
finalizacion de estudios de licenciatura o grado (cuya disciplina permita acceder a la
plaza) superior a 7 afios. El periodo de finalizacion de estudios quedara ampliado en los
siguientes supuestos:

e Un afo para quienes hayan disfrutado de un permiso de maternidad, paternidad u
otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento) en los 7 afios siguientes a la finalizacién de los estudios.

o Dos afios para quienes padecieran una discapacidad igual o superior al 33 por
ciento.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aguellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del
espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar en posesién de una
certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.
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lll.- 1.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es/ , debiendo acompafar
la documentacioén requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-ayudante ), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun modelo disponible en la
direccion web: https://www.ucm.es/ayudante-1 .

No se valorardn méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cddigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

Con la instancia de patrticipacion se deberd presentar la documentacién del cumplimiento del
requisito exigido para la participacion en la convocatoria.

a) Justificante de haber sido admitido o estar matriculado en un programa oficial de
Doctorado de la UCM en el que patrticipe algun profesor del Departamento al que esta
adscrita la plaza.

b) Fotocopia del titulo de master oficial o del justificante de haberlo solicitado, en el caso
de ser necesario para acceder al programa de Doctorado.

¢) Fotocopia del expediente académico de Licenciatura o Grado que incluya la nota media
y de Master también con la nota media, si este ultimo fuera necesario para acceder al
programa de Doctorado.

d) Memoria del proyecto de tesis y CV del candidato (maximo 4 paginas) y documentacion
acreditativa de los méritos consignhado en el mismo.

e) CV correspondiente a los ultimos 5 afios del director o directores de tesis, en caso de
tenerlos asignados (maximo 4 paginas cada uno, en caso de ser dos directores).

f) Declaracién jurada que se menciona en la base Il. €)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberdn abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.
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IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara pulblica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion en este Ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién. Dicha resolucion llevaré la fecha en que se publique la misma.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decanol/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podrdn examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comisién de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccion de Ayudantes.

Contra esta resolucion se podré interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en gue se publica la misma.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolverd lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante ellla
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

La constitucion de la Comision de Seleccién exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

VI. Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, la Comisién Juzgadora se
constituira y en una o varias sesiones examinarad la documentacion presentada por los
aspirantes y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo, realizard una valoracion
motivada de los méritos de los mismos. En el momento de la constitucion, la comisién podré
acordar, si asi lo estima necesario, la realizacion de una entrevista personal con los
candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracién de los méritos curriculares. Para
resultar adjudicatario/a de la plaza ser& necesario alcanzar una puntuacion igual o superior a 7
puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo. En caso de que la comision acordara la
realizacion de una entrevista en el momento de la constitucion, los candidatos/as que alcancen
una puntuacion superior a 7 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo seran
convocados (con un minimo de 72 horas de antelacion) en sesién publica, para la exposicién
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de su trayectoria, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un
debate con la Comision. A tal efecto, la Comisidn publicara la relacién de aspirantes que son
convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracion de los méritos, apartados
1 a 3 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se llevar4q a efecto la entrevista
personal. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que serad razonado motivadamente, la
Comision podra disponer que la exposicién y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicién la Comisién debatird con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2.La puntuacion de cada candidato serd la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de seleccién.

Para poder ser propuestos para la provision de plaza, los candidatos deberdn haber obtenido,
al menos, 1 punto en la entrevista personal. Esta puntuacién se sumara a la obtenida en los
apartados 1 a 3 del baremo, recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados
hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

Para resultar adjudicatario sera necesario alcanzar una puntuacién minima total de 8 puntos (7
como minimo en los apartados 1 a 3 y 1 punto en la entrevista personal, si la comisién decide
realizar esta segunda prueba en el momento de la constitucién), recayendo la contratacion
sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta de provision la relacion de aspirantes ordenados por
orden decreciente en la calificacion global, en atenciébn a la valoracibn de sus méritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada apartado y subapartado del baremo y la puntuacién
de la entrevista personal si se hubiera acordado en su constitucion la realizacién de la misma,
asi como la puntuacion total resultante.

La relaciéon de los candidatos que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para
la adjudicacién de la plaza, sera vinculante para el nombramiento sucesivo de los candidatos
en caso de renuncia, o cualquier otra causa que impida la contratacion del/de los candidato/s
propuesto/s.

VII- Salvo que la interposicion de reclamacién o recusacion, contempladas en la base V, dilate
el procedimiento, la propuesta de provisién de la plaza, con los requisitos enunciados en la
base anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos, y en la pagina Web de la Universidad Complutense, en el plazo maximo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resoluciéon de la convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las comisiones.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestién de PDI), reclamacion para su examen Yy valoracién por la Comisién de
Reclamaciones que deberéa resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a seleccionpdi@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Una vez realizada y publicada la propuesta de provision de la plaza, y previamente a la
formalizacion del contrato, el candidato seleccionado debera acreditar la inscripcion de la tesis
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doctoral en un programa oficial de Doctorado de la UCM, en el que participe el director de tesis,
gue debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en el caso de ser
dos, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza).
Asimismo, no podra estar en posesion del titulo de Doctor. En el supuesto de no cumplir estos
requisitos no se tramitard su contratacion, procediéndose de acuerdo con lo dispuesto en el
altimo pérrafo del apartado VI.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

Los méritos se valoraran en la fecha de cierre del plazo presentacién de solicitudes, de acuerdo
con los criterios siguientes:

a) Expediente académico del solicitante, hasta 10 puntos.
b) Curriculum vitae del solicitante, hasta 2 puntos.
c) Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1 punto.

d) Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la Comision en su
constitucion), hasta 2 puntos*.

* La Comision podra acordar en su constitucion, si asf lo estima necesario, la realizacién de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los
méritos curriculares (minimo 7 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y los candidatos deberan obtener, al menos, 1 punto para ser propuestos para la
provision de plaza, que se sumard a la obtenida en los apartados anteriores para producir la
puntuacién global.

La evaluacién de méritos, para cada uno de los apartados sefialados, se realizara teniendo en
cuenta los criterios siguientes:

1.- Expediente Académico del solicitante, hasta 10 puntos.

La valoracién de este apartado se hara sobre el expediente académico oficial del candidato, que
deberd incluir la nota media del alumno. El expediente y la certificacion académica que incluya
la referida nota media se acompafara a la instancia de participacion del candidato.

La Comision podra no valorar los expedientes que, a su juicio y motivadamente, no garanticen la
formacién necesaria para el desarrollo de la plaza objeto de concurso.

En aquellos casos en que el acceso a las ensefianzas de doctorado, en funcién de las
diferentes ordenaciones académicas vigentes, se haya producido a través de mas de un titulo
consecutivo de nivel diferente (grado y master), la nota media debera ser acreditada
independientemente respecto de cada uno de los titulos académicos. En todo caso la nota
media debera ser calculada con al menos 300 créditos superados. En estos casos, la nota
media se obtendra de la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las asignaturas de
las titulaciones que dan acceso al doctorado, dividida por el total. En el supuesto de que se trate
de asignaturas organizadas por créditos, la puntuacién de cada asignatura se ponderara en
funcién del nimero de créditos que la integren de acuerdo con la siguiente férmula:

N Puntuaciéon de cada asignatura x Numero de créditos
ota=

N° de créditos cursados y que resultan computables

En los casos en los que no se disponga de calificaciones de cada una de las asignaturas, sino
de las notas medias de grado y master, la nota media final se obtendr4 ponderando el nimero
de créditos que integran cada una de las titulaciones.

En aquellos grados que den acceso al doctorado, el master serd valorado en el apartado
“Méritos de formacion complementaria” con la puntuacion que se les otorgue.

En el caso en que la nota media proceda de estudios y titulos universitarios extranjeros, la
equivalencia se calculara aplicando la tabla de equivalencias de la Resolucién de 18 de
septiembre de 2017, por la que se actualiza la relacién de escalas, disponible en el siguiente
enlace

https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-
escalas.pdf .

En el caso de estudios y titulos universitarios nacionales, cuya nota media haya sido obtenida
con base en la escala numérica de 0-4, la equivalencia se calculard utilizando la tabla de



https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-escalas.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-escalas.pdf
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conversiones del Anexo del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 22 de julio de 2009 en el
gue se aprueba la unificacion de los sistemas de calificacion https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf .

En el caso de que no haya calificacion numérica se utilizaran las equivalencias MH=10 puntos,
SB=9 puntos, NT=7,5 puntos, AP=5,5 puntos.

La puntuaciéon de la nota media tendr4 una equivalencia directa con la nota media del
expediente. Por ejemplo, si la nota media del candidato es de 5,75 puntos, la puntuacion
correspondiente al expediente académico sera de 5,75 puntos.

2.- Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,00 puntos.

La extensibn maxima del CV del solicitante sera de 4 paginas. Se valoraran los siguientes
apartados, respetando en cada uno el criterio de proporcionalidad.

a) Premios, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar, entre otros, Premio Nacional a la
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional, Mencion o
Accésit de Fin de Carrera Universitaria, Premio Extraordinario Fin de Carrera en su
universidad, premios de las Comunidades Auténomas, etc.

b) Méritos de formacién complementaria, idiomas y otros, hasta 0,5 puntos. Se
podran valorar otros titulos universitarios oficiales, estancias en otros centros
universitarios (MECD, ERASMUS/SOCRATES...), conocimientos acreditados de
otros idiomas (solo se tendran en cuenta los idiomas acreditados por alguno de los
medios establecidos por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion para las convocatorias de movilidad Erasmus, que se pueden consultar
en el siguiente enlace: http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma) y otros méritos.

b.1) Idiomas: hasta 0,25 puntos.
b.2) Formacion complementaria y otros cursos: hasta 0,25 puntos.

c) Becas, Contratos y Proyectos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar becas de
colaboracion, contratos o becas asociadas a proyectos, participacion en proyectos
de investigacion, etc.

d) Publicaciones y congresos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar publicaciones
internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones y/o participacion en
congresos internacionales/nacionales, cursos y eventos de difusion cientifica, etc.

d.1) Publicaciones: hasta 0,25 puntos.
d.2) Congresos: hasta 0,25 puntos.
3.- Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1,00 puntos.

a) Capacidad formativa del director o directores de tesis, caso de tenerlos asignados,
hasta 0,5 puntos. La extension méaxima del CV del tutor o director/es de tesis sera
de 4 paginas y correspondera a los ultimos 5 afos.

b) Adecuacién del proyecto de tesis y del CV del candidato al area de conocimiento
para la que se convoca la plaza, especificada en la convocatoria, y a un programa
de doctorado oficial de la UCM en los que participe el Director/es de tesis que debe
pertenecer Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en caso de haber
dos directores, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra
adscrita la plaza), hasta 0,5 puntos.

4. Entrevista personal sobre la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 7 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 3 del
baremo, seran convocados, si asi lo acordd la comisidn en su constitucion, a una entrevista
personal que se valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos.


https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf
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Para ser propuestos para la provision de plaza, deberdn haber obtenido, al menos, 1 punto en
la entrevista personal. La valoracion de la entrevista personal debe estar motivada por la
comision de seleccién. Esta puntuacién se sumard a la obtenida en los apartados anteriores
para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En el caso de que alguno de los
concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en cualquiera de los apartados o
subapartados considerados se establecerd un criterio de proporcionalidad entre las
puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que sobrepase la maxima
puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima en dicho
apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes se hara de
forma proporcional. Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y
subapartados, como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso. Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser
extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera
presentarse cada candidato.

Ejemplo: Publicaciones, congresos y cursos — Publicaciones méaximo 0,25 puntos. Candidata
A= 2 puntos, candidata B=1 punto. Resultado para candidata A=0,25 puntos y para candidata
B=1x0,25/2= 0,12 puntos.
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ANEXO I
N° Plazas Cédigo Dedicacion Area de conocimiento Departamento Centro Titulacién
: Derecho del Trabajo y de la Derecho del Trabajo y de la
1 1006/AYU/001 | Tiempo completo Seguridad Social Seguridad Social F. de Derecho
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l1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 10 de junio de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo
para ingreso, por el sistema de promocién interna, en la Escala Administrativa de la
Universidad Complutense de Madrid, convocado por Resolucién de 1 de abril de 2022
(BOCM y BOUC de 7 de abril) y se anuncia fecha, hora y lugar de realizacién del unico
ejercicio de la oposicién.

Mediante Resolucion de 1 de abril de 2022 (BOCM y BOUC de 7 de abril), se convocé proceso
selectivo para ingreso, por el sistema de promocion interna, en la Escala Administrativa de la
Universidad Complutense de Madrid.

Una vez aprobada por Resolucion de 19 de mayo de 2022, de la Universidad Complutense de
Madrid (BOCM y BOUC de 26 de mayo), las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos en el referido proceso selectivo, y transcurrido el plazo habilitado para la subsanacion
de defectos de las solicitudes de participacién, este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en
la base 4.2, y en uso de las competencias que tiene atribuidas,

HA RESUELTO

Primero:

Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a las referidas pruebas
selectivas. Las listas definitivas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se
publicaran, exclusivamente, en la pagina web: https://www.ucm.es//pas-funcionario.

Segundo:

Se convoca a los aspirantes admitidos para la realizacion del ejercicio de la oposicion, que se
celebraréa el dia 13 de julio de 2022, a las 10:00 horas en la Facultad de Derecho de la
Universidad Complutense de Madrid. La distribucion de los opositores por aula se publicara con
suficiente antelacion, en la pagina web: https://www.ucm.es//pas-funcionario

El dia de celebracion del ejercicio, los opositores deberan ir provistos, necesariamente, de
boligrafo de tinta azul. Asimismo, deberan presentar su documento nacional de identidad,
permiso de conduccion o pasaporte.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido desestimacion presunta del mismo

Madrid, 10 de junio de 2022.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 1/2021 del
11 de enero. BOCM 11 de 14 de enero), Maria Lourdes Fernandez Galicia.


https://www.ucm.es/pas-funcionario
https://www.ucm.es/pas-funcionario
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computardn para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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