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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. RECTOR

Resolucion de 7 de septiembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se publica la modificacion de la Oferta de Empleo Publico del Personal de
Administracion y Servicios, en el marco del proceso de estabilizacion del personal
temporal al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para lareduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Por Resolucién de 25 de mayo de 2022 de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM de
27 de mayo de 2022 y BOUC de 2 de junio) se publico la Oferta de Empleo Publico del
Personal de Administracion y Servicios, en el marco del proceso de estabilizacién del personal
temporal, al amparo de lo establecido en el art. 2.2. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid de 24 de mayo de
2022.

En la citada Resolucion de 25 de mayo de 2022, se condicionaba la Oferta de Empleo Publico
a la autorizacion establecida en el articulo 22.18 de la Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2022.

Por otra parte, la Direccion de Costes de Personal del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, mediante escrito de 14 de junio de 2022, insta a modificar la Oferta de Empleo Publico
publicada, anulando 3 plazas que no cumplen los requisitos legales exigidos. Tras la anulacion
de esas 3 plazas y como consecuencia del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid de 31 de agosto de 2022, por el que autoriza a la Universidad Complutense la
convocatoria como “tasa adicional” dentro del empleo temporal de 426 plazas de personal de
Administracién y Servicios, que cumplen los requisitos, en los términos establecidos en el
articulo 2 y disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se aprueba la
siguiente modificacién de la Oferta de Empleo del personal de Administracién y Servicios, en el
marco del proceso de estabilizacién del personal temporal al amparo de lo establecido en la
citada ley 20/2021, en lo relativo a:

- Personal Funcionario: se mantienen las 145 plazas (en el area de Biblioteca se
incrementa 1 plaza de C2 en el art. 2.1 y se disminuye dicha plaza de las Disposiciones
62y 89).

- Personal Laboral, se suprimen 3 plazas, quedando el total global con 281 plazas (se
suprimen 2 plazas de C2, del art. 2.1 y 1 plaza de C3, también del art. 2.1). Por otra
parte se incrementa 1 plaza de C3 de las Disposiciones 62 y 82 y se disminuye dicha
plaza de C3 del art. 2.1.

Por tanto, las plazas de nuevo ingreso del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad Complutense de Madrid, en el marco del proceso de estabilizacion de personal
temporal, establecido en la Ley 20/2021, quedaran reflejadas de la forma siguiente, sin
perjuicio de la posibilidad establecida en el art. 1.8 de la Resolucién de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 que indica que, en el caso de los procesos de
estabilizacion que se lleven a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el art. 2 de la Ley 20/2021,
estas plazas se podran acumular a los procesos selectivos ordinarios de reposicion en una
misma convocatoria:
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Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
Complutense de Madrid, en el marco del proceso de estabilizacion de personal temporal
al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
paralareduccion de latemporalidad en el empleo publico.

PERSONAL FUNCIONARIO: 145 Plazas

AREA DE ADMINISTRACION: 122

Plazas incluidas al amparo de lo establecido en el art. 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para lareduccién de la temporalidad en el empleo publico.

SUBGRUPO ESCALA NUMERO DE PLAZAS
Cc2 Auxiliar Administrativa 35

Plazas incluidas al amparo de lo establecido en las Disposiciones Adicionales 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

SUBGRUPO ESCALA NUMERO DE PLAZAS
Cc2 Auxiliar Administrativa 79
C1 Administrativa 8

AREA DE BIBLIOTECA: 23

Plazas incluidas al amparo de lo establecido en el art. 2.1 de la Ley 20/2021, , de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para lareducciéon de la temporalidad en el empleo publico

SUBGRUPO

ESCALA

NUMERO DE PLAZAS

c2

Auxiliares de Biblioteca

4

empleo publico

Plazas incluidas al amparo de lo establecido en las Disposiciones Adicionales 62 y 82 de la Ley
20/2021, , de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el

SUBGRUPO

ESCALA

NUMERO DE PLAZAS

c2

Auxiliares de Biblioteca

19

PERSONAL LABORAL: 281 Plazas

Plazas incluidas al amparo de lo establecido en el art. 2.1 de la Ley 20/2021, , de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para lareducciéon de la temporalidad en el empleo publico

GRUPO NIVEL SALARIAL NUMERO DE PLAZAS
A Al 3
A A2 2
B B2 1
C C1 2
C c2 20
C C3 30
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Plazas incluidas al amparo de lo establecido en las Disposiciones Adicionales 62y 82 de la Ley
20/2021, , de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico

GRUPO NIVEL SALARIAL NUMERO DE PLAZAS
A Al 15
A A2 13
B Bl 1
B B2 3
C C1 48
C C2 51
C C3 91
D D 1

Madrid, 7 de septiembre de 2022.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.

[l Convocatoria del Programa UCM-SANTANDER de incentivos al impulso, creacién y
consolidacién de iniciativas emprendedoras de la Universidad Complutense de Madrid.

La Oficina Complutense de Emprendimiento, Compluemprende, dependiente del
Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento y en colaboracion con Santander
Universidades, pone en marcha la “lll Convocatoria de Incentivos” para la creacion, impulso y
consolidacion de iniciativas emprendedoras UCM Santander”, con el objetivo principal de
apoyar a los miembros de la comunidad universitaria en la generacion de nuevas ideas de
negocio, fomentando el espiritu emprendedor en la Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesion de ayudas, en forma de
incentivos y mediante subvencion, para la creacion, impulso y consolidacién de empresas y/o
entidades no lucrativas surgidas a iniciativa de miembros de la Comunidad Universitaria
Complutense, en régimen de publicidad, objetividad, transparencia y concurrencia competitiva.

De esta forma, la convocatoria esta dirigida a emprendedores que estén desarrollando una idea
0 proyecto, un modelo de negocio, una iniciativa social o un programa con una idea de impacto
y tiene como finalidad dar visibilidad y hacer emerger las ideas y proyectos emprendedores y
descubrir el talento de los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 2. Créditos presupuestarios

La financiacion de la presente convocatoria, por un importe maximo de 200.000,00€, se
efectuara con cargo a la aplicacion presupuestaria G/4802000/7000 del Presupuesto de 2022
del Centro Gestor 0980, Oficina Complutense de Emprendimiento, Compluemprende.

En el documento contable nimero 1001440740 se ha reservado crédito por el importe maximo
indicado.
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Articulo 3. Procedimiento de concesion y régimen juridico

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones que se convocan sera el de
concurrencia competitiva, previsto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
con respeto a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacién. Ademas, velara por la eficacia en el cumplimiento de los objetivos y la
eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos, conforme a los articulos
8.3, 221 y 23 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y de su Reglamento,
RD 887/2006.

2. La presente convocatoria se iniciara de oficio y publicara integramente en el Boletin Oficial
de la Universidad Complutense de Madrid (BOUC), se dara de alta en la BDNS y un extracto
de esta sera publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM). Asimismo,
el contenido integro de la Convocatoria y todas las fases del procedimiento podran
consultarse en www.ucm.es/compluemprende.

3. A la presente convocatoria le serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003. Asimismo, le sera de aplicacion lo
dispuesto en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y
la normativa especifica de aplicacion de la Universidad Complutense, a saber, el
Reglamento de Gestién Econdmica y Financiera, aprobado por Resolucién de 16 de marzo
de 2010 y las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la UCM para el ejercicio 2022.

Articulo 4. Modalidades y dotacion de las subvenciones

Las subvenciones, por un importe maximo de 200.000,00€, se distribuiran, conforme a las
siguientes modalidades y dotaciones:

> Modalidad I: Incentivos a las ideas o al inicio de actividad:

Se conceden 5 dotaciones econdmicas de 15.000,00€ cada una a proyectos o entidades
promovidos individualmente o en equipo para la idea o para el inicio de la actividad.

> Modalidad II: Incentivos a la consolidacion de proyectos:

Se conceden 5 dotaciones econdmicas de 25.000,00€ cada una a entidades promovidas
individualmente o en equipo, que puedan demostrar una trayectoria de mercado y presenten un
proyecto de ampliacion, consolidacion o desarrollo nuevo.

Para potenciar el emprendimiento femenino y la conformacion de equipos multidisciplinares, los
criterios de valoracion prevén una puntuacion especifica para proyectos liderados por
mujeres, considerados estos como aquellos en los que exista una participacion mayoritaria de
mujeres de, al menos, el 55%, bien en la composicién del equipo promotor, bien en la
composicion del capital social y de administracién, y para proyectos promovidos por equipos
multidisciplinares, entendidos estos como aquellos en los que participen al menos dos
integrantes pertenecientes a areas de conocimiento diferentes, atendiendo a la formacion de
los integrantes.

Articulo 5. Podrén participar

- A la presente convocatoria podran acudir Estudiantes (Grado, Master, Doctorado y Titulos
Propios UCM), PDI y PAS que tengan o hayan tenido vinculacion (académica o profesional)
con la UCM, tanto individualmente como por equipos, siempre que al menos uno de los
participantes sea o0 haya sido miembro de la comunidad universitaria UCM.

- Asimismo, podran acudir los participantes del Programa Explorer de Santander
Universidades, en alguna de las ediciones 2021 y 2022.

- También podran acudir exclusivamente, a la modalidad I, aquellos proyectos que fueron
beneficiarios de ediciones anteriores de las Convocatorias de Incentivos.

- Todos los participantes deberan darse de alta en la presente convocatoria de la Plataforma
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Santander X www.santanderx.com, requisito que Compluemprende comprobara de oficio,
previa autorizacion por parte del interesado en el formulario de solicitud.

A efectos de continuar impulsando el emprendimiento en el conjunto del Ecosistema
Universitario, todos los participantes podran adherirse a las iniciativas de generacion de
comunidad y uso de los recursos de Compluemprende con independencia del resultado de
la presente convocatoria.

Articulo 6. Modo y plazo de presentacion de solicitudes

1.

Las solicitudes (disponibles en https://www.ucm.es/compluemprende), dirigidas a la Oficina
Complutense de Emprendimiento, Compluemprende, junto con la documentacién requerida,
deberan presentarse, de forma electrénica, accediendo a la Sede electrénica de la UCM,
https://sede.ucm.es, o mediante las demés formas previstas en el art. 16.4 de la LPACAP.

En la instancia general dirigida a Compluemprende que figura en la Sede Electronica debera
figurar el Asunto: Ill Convocatoria de Incentivos, a la cual habrd que adjuntar toda la
documentacion detallada en apartado 4 de este articulo.

Si la solicitud y documentacion correspondiente se presentaran de forma electronica se
deberan utilizar alguno de los sistemas de identificacion y firma electronica admitidos por la
Universidad Complutense de Madrid.

El plazo de presentacion de solicitudes, por un periodo de 20 dias habiles, comenzara a las
00:00 horas del dia siguiente a la publicacion del extracto de la presente Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y terminara a las 23:59 horas del dia que
corresponda al transcurso de los 20 dias habiles.

A la solicitud deberd acompafiarse para todas las modalidades la siguiente documentacion:
a. Formulario de solicitud.
b. Copia del DNI o NIE de todos los integrantes del proyecto.
c. Un plan de empresa conforme al Anexo lll.
d

. Declaracién responsable incluida en el Anexo | de esta convocatoria de que no
concurren las circunstancias previstas en el art. 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones ni se encuentren sujetas a una orden de
recuperacion pendiente tras una Decision previa de la Comision Europea que haya
declarado una ayuda al beneficiario ilegal e incompatible con el mercado interior.

e. Documentacion acreditativa de la forma juridica elegida para el desarrollo del proyecto,
incluyendo los documentos que permitan acreditar el cumplimiento de las exigencias
de temporalidad para su participacion. (Sélo en el caso de proyectos ya constituidos).

. Si la solicitud, con el contenido al que se refiere el apartado 1 y 4 de este articulo, no retne

los requisitos establecidos en la convocatoria, el 6rgano instructor requerira al interesado
para que subsane en el plazo de diez dias habiles los requisitos incumplidos aportando los
documentos preceptivos, advirtiéndole de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de
la solicitud, en consonancia con lo establecido en los articulos 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre y 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La UCM se reserva la posibilidad de requerir a cualquier solicitante otra documentacién que
considere conveniente, con el objeto de constatar fehacientemente que cumple los requisitos
exigidos en la presente convocatoria.

Articulo 7. Organos competentes

1. El érgano competente para el inicio del procedimiento es el Rector.

2. La ordenacion e instruccion del procedimiento corresponderd a la Oficina Complutense de

Emprendimiento, Compluemprende, adscrita al Vicerrectorado de Empleabilidad y
Emprendimiento.
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3.

Corresponde al Rector la resolucion del procedimiento de concesion regulado en esta
convocatoria.

Articulo 8. Admisién de solicitudes

1.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Vicerrectora de Empleabilidad y
Emprendimiento dictara resolucién por la que se aprobard la lista provisional de solicitudes
admitidas y excluidas con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion.

Los interesados cuyas solicitudes hayan resultado excluidas u omitidas, dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la citada
resolucion en la pagina web de Compluemprende, https://www.ucm.es/compluemprende
para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision.

. Los solicitantes a los que se hace mencién en el parrafo anterior, que dentro del plazo

sefialado no subsanen el defecto que haya motivado su exclusion o aleguen la omision, les
sera de aplicacion lo establecido en el apartado 5 del articulo 6 de la presente convocatoria
y seran definitivamente excluidos del procedimiento de concesion de las ayudas.

. Transcurrido el plazo de subsanacion, la Vicerrectora de Empleabilidad y Emprendimiento

aprobara la lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas.

Articulo 9. Evaluacion y Comision de Valoracion

La evaluacion consta de dos fases:

1.

2.

Una Primera Fase de Pre evaluacion que se encargara de seleccionar los 12 mejores
proyectos de cada modalidad conforme a con los criterios de valoracion establecidos en el
Anexo Il. Estos proyectos pasardn a la fase final. La Comision de Valoracion que realice
esta seleccién estard compuesta por:

« El Director de la Oficina Complutense de Emprendimiento (Compluemprende) o persona
en quien delegue, que actuara como Presidente.

« 4 miembros pertenecientes al equipo de Compluemprende.
2 miembros de SECOT.
2 CEOS de Startup Compluemprende.

Un representante de entidades de emprendimiento social.

o El Gerente de la Oficina Complutense de Emprendimiento (Compluemprende) o
persona en quien delegue, que actuard como Secretario, con voz y sin voto.

Una Fase Final de Defensa, donde los proyectos seleccionados previamente en la primera
fase realizardn una presentacion verbal de su idea en un maximo de dos minutos (Pitch),
ante la Comision de Valoracion, de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo Il.

La Comision de Valoracion estard formada por:

« La Vicerrectora de Empleabilidad y Emprendimiento o persona en quien delegue, que
actuara como Presidenta.

« El Director de Convenios y Mecenazgo de Santander Universidades o persona en quien
delegue.

« El Director de la Oficina Complutense de Emprendimiento (Compluemprende) o persona
en quien delegue.

« Representante de Lean Spots.
o CEO o representante de Startup con vinculacion Complutense.

o El Gerente de la Oficina Complutense de Emprendimiento (Compluemprende) o
persona en quien delegue, que actuara como Secretario, con voz y sin voto.
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Al término de cada fase se publicara un listado ordenado de las solicitudes de conformidad con
las puntuaciones obtenidas, comenzando por la de mayor puntuacion. La puntuacién final de la
suma de las valoraciones de ambas fases dard como resultado la relacion de beneficiarios de
cada modalidad.

Articulo 10. Criterios de valoracion
1. Criterios para la Primera Fase:

Para establecer el orden de prelacién de las solicitudes, se asignara una puntuacion, de hasta
100 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

« Modelo de negocio, innovacion y potencial de mercado (35 puntos).

« Sostenibilidad e impacto en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (15 puntos).

« Viabilidad técnica, viabilidad econdmica y financiera y nivel de desarrollo (30 puntos).
« Equipo promotor y formacion académica de los mismos (20 puntos).

A lo largo del proceso de evaluacidén de esta fase, si fuera necesario, se podra requerir a los
solicitantes la aclaracion de cualquier duda que surja en torno a los proyectos presentados.

2. Criterios para la Fase Final:

Se asighara una puntuacion, de hasta 20 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios de
valoracion:

« Presentacion (5 puntos).

« Calidad conceptual (5 puntos).

« Impacto potencial en el mercado (5 puntos).

« Viabilidad de la idea o proyecto (5 puntos).
Los criterios de valoracion de ambas fases se detallan en el Anexo II.
Articulo 11. Propuesta de Resolucion

1. Una vez finalizadas las dos fases de evaluacion de los proyectos, la Comisién de Valoraciéon
formulard la oportuna propuesta de resolucion provisional, que sera notificada a los
participantes para que, en un plazo de diez dias habiles, puedan presentar alegaciones.
Transcurrido dicho plazo, los participantes o proyectos propuestos como beneficiarios
deberan comunicar la aceptacion de la ayuda y presentar los documentos requeridos en el
articulo 6 de esta convocatoria. En caso de no recibir respuesta, se entenderd que no
acepta la ayuda y se dara por desistido en su participacion.

2. Se podra prescindir del tramite de audiencia, segun lo previsto en el articulo 24.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En
este caso, la propuesta de resoluciéon formulada tendra el caracter de definitiva.

3. Finalizado, en su caso, el tramite de audiencia, el 6rgano instructor formulard propuesta de
resolucion definitiva, en la que se detallara la relacién de solicitantes o proyectos para los
gue se propone la concesion de la subvencion y el orden de prelacién de todas las
solicitudes que pasaron a la fase final.

4. Una vez elevada la propuesta de resolucion definitiva al érgano competente para resolver,
este dictara la resolucion del procedimiento, que pondra fin a la via administrativa.

5. La falta de resolucién expresa en el plazo de 6 meses, contados a partir del Gltimo dia de
presentacion de solicitudes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 21.2 y 21.4 de la
LPACAP de 1 de octubre y el articulo 25.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre legitima a
los interesados para entender su solicitud desestimada por silencio administrativo.
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6. La resolucion de concesion de las ayudas se publicarA en la péagina web
https://www.ucm.es/compluemprende

Articulo 12. Requisitos de los/las beneficiarios/as

Para ser beneficiarios/as en alguna de las dotaciones de cualquiera de las dos modalidades, se
habran de cumplir los siguientes requisitos:

> Modalidad I. Incentivos a las ideas o al inicio de actividad:

Podran ser considerados beneficiarios aquellos proyectos promovidos individualmente o por
equipos, que nazcan de las ideas en proceso de creacidon o para proyectos ya creados, en
alguna de las formas mercantiles previstas en esta convocatoria y que tengan una antigtiedad
igual o inferior a 12 meses, desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

En el caso de ideas en proceso de creacion, podran ser beneficiarias aquellas solicitudes
presentadas por cualquier persona fisica y que cumplan los requisitos establecidos en la
presente convocatoria.

En el caso de proyectos ya creados, podran ser beneficiarios los trabajadores por cuenta
propia o autbnomos y las microempresas (definidas en el art. 2.3 del Anexo | del Reglamento
(UE) N.° 651/2014 de la Comisién), como una empresa que ocupa a menos de 10 personas y
cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones EUR; y
segun la definicion establecida en la Recomendacion de la Comision Europea del 6 de mayo de
2003, las PYMES no estén participadas en su capital por otra mercantii que no esté
considerada pyme en mas de un 25%, y con algunas de las siguientes formas juridicas:

« Persona/as fisica/las: empresario individual o auténomo, emprendedor de
responsabilidad limitada, comunidades de bienes y sociedades civiles.

« Personas juridicas: cualquier empresa independientemente de su forma juridica.

En el caso de persona/as fisica/as a excepcion de la sociedad civil, el alta correspondiente en
el régimen especial de trabajadores autobnomos (RETA) o ultimo recibo de pago de autonomos,
y; en el caso de personas juridicas incluida la sociedad civil, el alta correspondiente en el
Impuesto de Actividades Econdmicas IAE, durante los doce (12) meses anteriores contados
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

> Modalidad Il. Incentivos a la consolidacion de proyectos:

Podran ser beneficiarios aquellos proyectos promovidos individualmente o por equipos, que se
hayan creado en alguna de las formas mercantiles previstas en esta convocatoria con una
trayectoria de mercado de al menos 12 meses y una antigledad inferior a 36 meses, desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Se consideran entidades en proceso de consolidacion, siempre que lleven ejerciendo la
actividad al menos 12 meses, a los trabajadores por cuenta propia o0 auténomos y las
microempresas (definidas en el art. 2.3 del Anexo | del Reglamento (UE) N.° 651/2014 de la
Comisién), como una empresa que ocupa a menos de 10 personas y cuyo volumen de
negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones EUR; y segun la
definicion establecida en la Recomendacion de la Comisién Europea del 6 de mayo de 2003,
las PYMES no estén participadas en su capital por otra mercantil que no esté considerada
pyme en mas de un 25%, y con algunas de las siguientes formas juridicas:

e Persona/as fisica/as: empresario individual o autonomo, emprendedor de
responsabilidad limitada, comunidades de bienes y sociedades civiles.

« Personas juridicas: cualquier empresa independientemente de su forma juridica.

En el caso de persona/as fisica/as a excepcion de la sociedad civil, el alta correspondiente en
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el régimen especial de trabajadores autbnomos (RETA) o ultimo recibo de pago de autébnomos,
y; en el caso de personas juridicas incluida la sociedad civil, el alta correspondiente en el
Impuesto de Actividades Econdmicas IAE, durante los doce (12) meses anteriores contados
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Sin perjuicio de estos requisitos, todos los beneficiarios, en ambas modalidades deberan
cumplir lo siguiente:

A.Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la seguridad social y no ser deudor
de la UCM por deudas liquidas, vencidas y exigibles. Requisito que se comprobara de
oficio, previo consentimiento por parte del interesado en el formulario de solicitud.

B.No podrdn obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora de las
subvenciones las personas o0 entidades en quienes concurran las circunstancias
previstas en el art. 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

C.Tampoco, aquellas entidades que se encuentren sujetas a una orden de recuperacion
pendiente tras una Decision previa de la Comision Europea que haya declarado una
ayuda al beneficiario ilegal e incompatible con el mercado interior.

El cumplimiento de los requisitos B y C se hard mediante la firma de la declaracion responsable
descrita en el Anexo |, “Modelo de declaracion responsable.”

El solicitante debera justificar el cumplimiento de los requisitos anteriores con la documentacion
que se exige en la presente convocatoria y la adicional que, en su caso, estime oportuno
aportar a estos efectos.

Estos requisitos para ser beneficiario deberdn cumplirse en el momento previo al pago de la
subvencion.

Articulo 13. Obligaciones de los beneficiarios

Los cinco proyectos seleccionados como beneficiarios en cada una de las dos modalidades
deberan cumplir las siguientes obligaciones y, en general, las recogidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones:

1. Mantener el objetivo y la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.

2. Justificar ante la UCM el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o
disfrute de la subvencién.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion que pueda efectuar la UCM, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar a la UCM la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
como se conozca Yy, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a
los fondos percibidos.

5. Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la seguridad social y no ser deudor de
la UCM por deudas liquidas, vencidas y exigibles, requisitos que se comprobaran de oficio,
previo consentimiento por parte del interesado en el formulario de solicitud; y acreditar
mediante la firma de la respectiva declaracién responsable incluida en el Anexo | de esta
convocatoria que no concurren las circunstancias previstas en el art. 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones ni se encuentren sujetas a una orden de
recuperacion pendiente tras una Decision previa de la Comisién Europea que haya
declarado una ayuda al beneficiario ilegal e incompatible con el mercado interior.
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. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente

auditados en los términos exigidos por la legislacibn mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso.

. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos

los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo

37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 14. Conceptos susceptibles de ayuda

Seran financiables y tendran la consideracion de justificables conceptos de gasto debidamente
justificados segun la normativa vigente, en los términos siguientes:

>

Gastos derivados del proceso de constitucion (notarios, registros y trdmites administrativos,
etcétera), solo en el caso de ideas o inicio de la actividad, contados desde el dia siguiente a
la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, con un importe maximo a justificar del 100% por ciento de la cantidad neta
concedida.

Este concepto solo es aplicable a la modalidad I.

Gastos de la Seguridad Social del alta de los promotores en el régimen que
estatutariamente les corresponda o del alta de nuevos trabajadores, a cargo de la empresa.
En el caso de un proyecto promovido por varios socios, sélo se admitira el coste de la
Seguridad Social de aquellos que formen parte del equipo fundacional, respaldados por una
escritura de constitucion o documento similar que demuestre su vinculacion. En este caso
el importe maximo a justificar seria del 60 por ciento de la cantidad neta concedida.

Gastos de funcionamiento, incluidos costes de material, suministros y productos similares
que se deriven directamente de la actividad de la entidad, con un importe maximo a utilizar
del 50 por ciento de la cantidad neta concedida.

Gastos por servicios profesionales dirigidos a potenciar acciones de comercializacion y
marketing y de servicios de asistencia técnica y asesoramiento en las distintas areas de la
gestion empresarial.

Este Ultimo supuesto, no podra referirse a tareas de asesoramiento de caracter ordinario y
continuado en la actividad de la empresa, debiendo circunscribirse Unicamente a aquellas
de caracter extraordinario que afecten a la viabilidad de la misma o para la puesta en
marcha de proyectos orientados a incorporar la innovacién en los procesos de gestion o a
la implantacion de nuevas tecnologias, que contribuyan a una mejora de su competitividad,
con un importe maximo a utilizar del 30 por ciento de la cantidad neta concedida.

Gastos por servicios 0 actividades dirigidas a la prospeccién de nuevos mercados o el
lanzamiento de nuevos productos y/o servicios, con un importe maximo a utilizar del 30 por
ciento de la cantidad neta concedida.

Por inversiones en desarrollo de proyectos de I+D+i, con un importe maximo a utilizar del
50 por ciento de la cantidad neta concedida en:

« Costes de instrumental y material inventariable.

« Costes de investigacion contractual, conocimientos técnicos y patentes adquiridas u
obtenidas por licencia de fuentes externas a precios de mercado.
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> Por inversiones, con una limitacion del 50 por ciento, en inmovilizado material o intangible,
necesarias para el inicio de actividad y de caracter productivo:

¢ Inmovilizado material:

Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje, mobiliario, equipos informéticos, equipos de
oficina.

« Inmovilizado intangible:

Por conceptos de propiedad industrial (patentes, modelos de utilidad, etcétera) e
intelectual (marca, dominios, derechos de autor, proteccidén de software, etcétera) y sus
gastos.

Por desarrollo de software o aplicaciones informéticas necesarias para la
comercializacion del producto o servicio.

« Otros activos intangibles vinculados con las nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

En ningln caso, se podran presentar facturas de gasto o inversién para justificar la subvencion
con una fecha de emisién anterior al dia siguiente a la fecha de publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

No se considerara como gasto subvencionable el IVA y demas tributos que pudieran ser
exigibles. No obstante, aquellas entidades que justifiquen estar exentas o no sujetas a dicho
impuesto podran incluir el IVA soportado como mayor coste del proyecto y, por tanto, ser
considerado como un gasto subvencionable y justificable.

La exencion debera acreditarse mediante certificado emitido por la Delegacion de la Agencia
Tributaria.

En aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando el importe de
uno de los gastos subvencionables supere las cuantias establecidas en la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, para el contrato menor, en el supuesto de
contratacion de obra, prestacion de servicios 0 suministros, el beneficiario deberd solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la ejecucion de obra o prestaciéon del servicio o suministro, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos no exista en el mercado suficiente numero de
entidades que lo realicen, presten o suministren.

Articulo 15. Pago de las ayudas

1. El pago de la ayuda se librara con cargo al presupuesto de la Universidad Complutense de
Madrid para 2022.

2. Se realizar4 un Unico pago en la cuenta abierta al efecto en el Banco Santander que
alcanzara el 100 por ciento del importe de la ayuda concedida, previa aplicacion de la
retencion fiscal legalmente establecida.

Articulo 16. Plazo de Ejecucion

Los beneficiarios dispondran de un periodo de ejecucion de 12 meses desde el dia de
concesion de la ayuda (publicacion de la lista de proyectos premiados en la web de
Compluemprende).

Acabado el periodo de ejecucion de 12 meses los beneficiarios dispondran de un mes para la
presentacion de la documentacion justificativa de los gastos realizados, conforme a lo
establecido en la presente convocatoria.
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Articulo 17. Justificacion de las ayudas

Finalizado el plazo de ejecucion de la actividad de la subvencion, que esté fijada en doce
meses, los beneficiarios deberan justificar la ejecucion de la ayuda en el plazo de un mes,
presentando a Compluemprende la siguiente documentacion:

« Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

« Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

e Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

« En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como de los intereses derivados de los mismos.

« Copia de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil y
la documentacion acreditativa del pago de los gastos subvencionables.

Sin perjuicio de lo anterior, podra requerirse al beneficiario los justificantes que se consideren
oportunos que permitan obtener evidencias sobre la adecuada aplicacién de la ayuda.

La documentacion indicada deberd presentarse mediante la sede electronica del Registro
General de la Universidad Complutense de Madrid (https://sede.ucm.es/) en los términos
establecidos en esta convocatoria.

Articulo 18. Reintegro y devolucién voluntaria de remanentes no aplicados

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los supuestos y cuantias establecidos en los articulos 37 y 38 de
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, y conforme al procedimiento
establecido en el articulo 42 de dicha Ley.

Articulo 19. Compatibilidad de las subvenciones

Las subvenciones que se otorguen conforme a la presente Convocatoria son compatibles con
cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, sin perjuicio de que el importe de las mismas
en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 20. Proteccion de datos

A efectos del tratamiento de datos de caracter personal contenidos en las solicitudes
presentadas, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de la Unién Europea 679/2016, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

Articulo 21. Publicidad

La publicidad de las subvenciones recogidas en la presente convocatoria se realizara conforme
a lo establecido para las subvenciones y ayudas publicas de la BDNS (Base de Datos Nacional
de Subvenciones).

Los beneficiarios deberan atender a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, lo relacionado con la publicidad de las actuaciones
financiadas en la presente convocatoria. A tales efectos, deberan hacer referencia en la
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publicidad, en la difusién y en cualquier otro formato o acciones derivadas de su condicién de
beneficiario, dejando constancia fehaciente de que la entidad financiadora es la Oficina
Complutense de Emprendimiento, Compluemprende. Para ello, haran uso de la imagen
corporativa y normas graficas de Compluemprende y de la Universidad Complutense de
Madrid.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el péarrafo precedente dara lugar a las
actuaciones derivadas de la tipificacion de las infracciones establecidas en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y podra ser causa de reintegro de la subvencion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las resoluciones
y acuerdos referidas a la presente Convocatoria, se publicardn en la pagina web de
Compluemprende https://www.ucm.es/compluemprende

Articulo 22. Derechos de imagen

De conformidad con la Ley Orgéanica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al
Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la propia imagen, con la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y con
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), los beneficiarios autorizan expresamente a la
Oficina Complutense de Emprendimiento, Compluemprende, a utilizar la imagen, nombre y
apellidos de los emprendedores, denominacion de la empresa o marca comercial en cualquier
tipo de publicidad, promocion, publicaciéon o cualquier otro medio de la naturaleza que fuese,
con fines informativos o promocionales, siempre que estén relacionados con la presente
convocatoria o con los programas y lineas de actuacion de Compluemprende, incluidos los
soportes que se publiciten a través de internet durante el afio 2022 y posteriores, sin derecho a
percibir contraprestacion econémica alguna.

Articulo 23. Recursos

Tanto la presente convocatoria, como su resolucién, agotan la via administrativa, tal y como
establecen los articulos 6.4 de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 6 de diciembre, y
8 de los Estatutos de la Universidad Complutense. Por ello, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 y concordantes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas, contra la presente convocatoria y
contra la resolucion de esta, podran interponerse los siguientes recursos:

« Con caracter potestativo, y de conformidad con los articulos 123 y 124 de la indicada norma
legal, recurso de reposicion ante el rgano que la dictd, en el plazo de un mes a computar
desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion.

« Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién o, en su caso,
de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion.

Madrid, 8 de septiembre de 2022.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goiii.
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ANEXO |

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A NO ESTAR INCURSOS EN
PROHIBICIONES PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO DE SUBVENCION.

DDA, et , con DNI/NIE .........cceeeennnnnn. en
nombre propio 0 en representacion de la emMpresa .........ccceveviviiiiiiii i , con NIF
NO sencalidad de ..o

DECLARA:

A. No estar incurso en las circunstancias previstas en el art. 13.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

B. No estar sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una Decision previa de la
Comision Europea que haya declarado una ayuda al beneficiario ilegal e incompatible
con el mercado interior.

*Nota: Esta declaracién responsable debera ser suscrita por el 6rgano de direccibn o
representacion competente de la empresa o sociedad.

Informacién basica de la actividad de tratamiento: Emprendedores

Responsable Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento +info

Finalidad Gestién de la actividad de emprendimiento, impulso de iniciativas y
contribucion al desarrollo

Legitimacion Mision de interés publico; Consentimiento +info

Destinatarios Entidades y empresas colaboradoras +info

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, explicados
en la informacion adicional +info

Informacién adicional

Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-11-29-Emprendedores--.pdf

O He leido la politica de privacidad y expreso el consentimiento.
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ANEXO 1l

CRITERIOS DE VALORACION DE LOS PROYECTOS

PRIMERA FASE:
PREEVALUACION

Criterios

Puntuacion

Desglose de criterios

Propuesta de valor: originalidad y creatividad de la

10 idea
MODELO DE NEGOCIO, Andlisis estratégico: mercado potencial y
INNOVACION Y 10 competencia
POTENCIAL DE
MERCADO (35pt . - - -
(35pts) 10 Plan tecnoldgico: disruptivo e innovador
5 Hitos conseguidos y actividades desarrolladas.
5 Sostenibilidad e impacto: ODS sobre los que
impacta
SOSTENIBILIDAD Y
ggéiTng(o)EL%E 5 Sostenibilidad e impacto: Impacto social,
SOSTENIBLE (15 econdémico y ambiental
untos).
P ) 5 Sostenibilidad e impacto: Transicion a la economia
circular
VIABILIDAD TECNICA, 10 Plan de actuacién: objetivos, estrategia y cadena
VIABILIDAD de valor
ECONOMICAY
FINANCIERA, Y NIVEL 10 Plan de actuacion: validacion
DE DESARROLLO (30
puntos). 10 Plan econdémico-financiero: viabilidad
8 Proyectos liderados por mujeres.
EQUIPO PROMOTOR 3 Plan de Organizacion y RRHH: capacitacién y
multidisciplinariedad
(20 puntos).
4 Plan de Organizacion y RRHH: grado de
compromiso y experiencia
SUMA PREEVALUACION 100
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FASE FINAL: PITCH

Criterio Puntuacion
PRESENTACION 5
ENCAJE PROBLEMA- 5
SOLUCION

IMPACTO POTENCIAL 5

EN EL MERCADO

VIABILIDAD DE LA IDEA 5
SUMA PITCH 20
SUMA DE FASES 120
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ANEXO I

PLAN DE EMPRESA O NEGOCIO

Numero maximo de paginas: 17. Si se excede este numero, las paginas restantes no se
tendran en cuenta para la evaluacion.

Fuente y tamafio de letra: Arial 11.

Los solicitantes deberan presentar un plan de empresa a dos afos, con todas las lineas de
actividad que la empresa tenga previsto acometer en dicho plazo.

El documento debera contener, al menos, los siguientes aspectos:

1. Resumen ejecutivo (méximo 1 pagina)

« Presentacion de la empresa y del sector de actividad, vinculacion de la idea o proyecto
con tu formacién o trayectoria como base de la ventaja competitiva y del desarrollo de
producto o servicio. Indicar si hay aplicacion de propiedad intelectual o industrial.

« En el caso de la Modalidad Il, se debera presentar la trayectoria del proyecto en el
mercado y su posicionamiento, destacando aquellos elementos que considere la base de
su evolucion: caracteristicas del producto, red comercial, canal de venta, precio u otros
elementos relevantes. Defienda los puntos fuertes y débiles de su proyecto y los hitos
conseguidos.

2. Descripcion del modelo de negocio

Propuesta de valor.

« Aplicaciones del producto/proceso/servicio que se plantea desarrollar. Ventajas que
aporta al cliente o usuario en comparacion con la oferta presente en el mercado.
Problema/s que solucionan.

« Originalidad y ventajas competitivas del producto. Destaque los aspectos innovadores del
mismo.

« Descripcion de los clientes potenciales.

3. Analisis estratégico
3.1. Mercado potencial, naturaleza del mercado.

e Tamafo potencial del mercado y cuota de mercado esperada. Datos de mercado mas
relevantes (tamafo, evolucion, localizacién).

« Estado del mercado: mercado maduro en proceso de renovacion, mercado emergente,
mercado en crecimiento, huevas estrategias de segmentacion...

« Analisis del entorno competitivo: Barreras potenciales de entrada y funcionamiento en el
mercado.

3.2. Competencia y ventajas del producto/proceso/servicio.

« Competidores mas relevantes que se dirigen a tu segmento. Estrategia de la
competencia: por precio, por diferenciacién, por diversificacion, por segmentacion...

« Estudio comparativo de tu producto frente a la competencia. Ventajas y desventajas de tu
producto.
4. Plan de actuacioén
4.1. Plan comercial. Estrategia de marketing.
« Objetivos generales y especificos.
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« Describir la estrategia de comercializacion de producto.
o Estrategia de fijacién de precios
o Estrategia de venta de producto (canales directos o indirectos, offline u online...)

o Estrategia de promocion del producto. Acciones de comercializacion (publicidad,
promocion...).

o Describir la cadena de valor de tu proyecto, teniendo en cuenta todas las etapas
involucradas en el proceso de produccion y comercializacion de tu producto, servicio o
proceso. Indicar los procesos y recursos clave del proceso productivo. Indicar el grado de
dependencia de terceros de cada etapa.

o Describir las tareas de validacion realizadas para el lanzamiento del proyecto y/o
producto. Resuma los resultados.

« Objetivos comerciales y previsién de ventas.
4.2. Plan tecnoldgico. Aspectos tecnolégicos del proyecto.
« Tecnologia propuesta. Necesidad tecnoldgica y su valor diferencial.

o Describir el grado de dependencia del proyecto respecto a la tecnologia y su
vulnerabilidad ante los nuevos avances tecnolégicos.

4.3. Plan de Organizacion y Recursos Humanos

o Establezca el equipo técnico y humano necesario para el desarrollo del proyecto y sus
funciones dentro del equipo.

« Describir la experiencia previa en gestién de proyectos y/o en el sector de actividad al
gue se dirige el proyecto, asi como otros elementos relevantes de cara a valorar la
idoneidad de su composicién, sobre todo en lo relativo a la participacion femenina, la
multidisciplinariedad y a la distribucion de su capacitacion.

4.4. Aspectos legales del proyecto

o Eleccion de la forma legal para la ejecucion del proyecto. Defender la idoneidad de la
eleccion en el caso de no haberse creado.

« Acciones relacionadas con la gestion de la propiedad intelectual e industrial.
4.5. Plan Econémico-Financiero.

« Justifique la viabilidad técnica, econdmica y financiera del proyecto, presentando la
prevision de los siguientes aspectos:

o Plan de inversiones y financiacion.

o Ventas y coste de las ventas.

o Gastos de personal.

o Presupuestos de tesoreria (mensuales o trimestrales el primer afio).
o Cuenta de Resultados.

o Balance de situacion.

5. Analisis de sostenibilidad e impacto del proyecto.

o Especifica los Objetivos de Desarrollo Sostenible sobre los que impacta el proyecto y
detalla en qué manera contribuye a su consecucion.

« Sefiala el impacto ambiental, econdmico y social del proyecto, indicando el nivel de
repercusion de este (regional, nacional o internacional).
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e« En el caso de tratarse de un proyecto basado en Economia Circular, destaque los
aspectos principales correspondientes con las R 's (reutilizar, reciclar, reducir,
redisefiar...) y cOmo conectan con tu propuesta de valor.

6. Relacién de hitos conseguidos y actividades desarrolladas.
7. Plan de desarrollo a futuro.

EN CASO DE LAS EMPRESAS CONSTITUIDAS, A ESTE PLAN DE EMPRESA HABRAN DE
ANADIR UN BREVE RESUMEN DE SUS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS CUENTAS
DEPOSITADAS EN REGISTRO MERCANTIL O REGISTRO PUBLICO QUE PROCEDA, DEL
ULTIMO EJERCICIO CERRADO.
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[.2. CONSEJO DE GOBIERNO

[.2.1. Vicerrectorado de Estudios

Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de 14 de septiembre de
2022, por el que se aprueba la concesion de los Premios Extraordinarios de Doctorado
de las Facultades de Ciencias Quimicas, Trabajo Social, Ciencias Bioldgicas, Derecho e
Instituto de Ciencias de las Religiones.

La Comision aprueba la concesion de los Premios Extraordinarios de Doctorado que se
relacionan a continuacion:

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS (2020/2021)

ANGELINA QUERENCIAS, ALBA
URIETA MORA, JAVIER

GAMBERA, STEFANO

DEL OLMO GARCIA, RUBEN
MURILLO SANCHEZ, MARTA LUISA

- FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL (2020/2021)
GIL RODRIGUEZ, HECTOR

- FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS (2020/2021)

RODRIGUEZ SOUSA, ANTONIO ALBERTO
AUTILIO, CHIARA

RODRIGUEZ PIRES, SILVIA

VAZQUEZ FERNANDEZ, ROBERTO

- FACULTAD DE DERECHO (2020/2021)

FREIRE COSTAS, RITA MARIA
GONZALEZ VAZ, CARMEN
ZUBIMENDI CAVIA, ALEJANDRO

- INSTITUTO DE CIENCIAS DE LAS RELIGIONES (2020/2021)
VEGA PRIETO, OSCAR

[.3. VICERRECTORADOS
1.3.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos
Elecciones a la Direccion del Instituto de Fisica de Particulas y del Cosmos (IPARCOS).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 219 del Reglamento Electoral de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado en la sesién del Claustro de 24 de octubre de 2017, se
procede a la publicacion del proceso electoral correspondiente a la convocatoria de 3 de
octubre de 2022 de elecciones a la Direccién del Instituto de Fisica de Particulas y del
Cosmos (IPARCOS).
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Las actuaciones correspondientes al proceso electoral mencionado son competencia de la
Junta Electoral del Instituto y se desarrollardn conforme a lo previsto en el Titulo Tercero del
Reglamento Electoral.

[.4. DECANOS

Resolucion Decanal de 27 de julio de 2022, sobre delegacion de firma y suplencia de
cargos académicos de la Facultad de Bellas Artes.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Puablico y el articulo 69.2 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, Decreto 32/2017 de 21 de marzo, (BOCM 24.03.2017), he dispuesto
establecer en los casos de Delegacion de firma y Suplencia de los cargos Académicos de este
Centro:

TITULARES CARGOS ACADEMICOS

Decana:

Raquel Monje Alfaro

Vicedecana de Organizacion Académica, Innovacion Docente, Calidad y Transparencia:

Maria del Mar Mendoza Urgal

Vicedecana de Investigacion, Transparencia y Doctorado:

Ruth Maria Chércoles Asensio

Vicedecana de Estudiantes, Inclusién, Igualdad y Emprendimiento:

Sonia Cabello Garcia

Vicedecana de Movilidad, Empleabilidad y Emprendimiento:

Juanita Bagés Villaneda

Vicedecana de Accion Cultural, Patrimonio y Comunicacion:

Laura de la Colina Tejeda

Secretaria Académica:

Consuelo Garcia Ramos

Seran sustituidos en el siguiente orden:

1° VICEDECANA DE ORGANIZACION ACADEMICIA, INNOVACION DOCENTE, CALIDAD Y
TRANSPARENCIA

2° VICEDECANA DE INVESTIGACION, TRANSPARENCIA Y DOCTORADO

3° VICEDECANA DE ESTUDIANTES, INCLUSION, IGUALDAD Y EMPRENDIMIENTO
4° VICEDECANA DE MOVILIDAD, EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO

5° VICEDECANA DE ACCION CULTURAL, PATRIMONIO Y COMUNICACION

6° SECRETARIA ACADEMICA

Madrid, 27 de julio de 2022.- La Decana, Raquel Monje Alfaro.
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[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
[11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucién de 29 de julio de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; y a tenor de lo
establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
en la Regulacion de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 11 de noviembre de 2021), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 15 de septiembre de 2021, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2020,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reunion celebrada el dia 14 de julio de 2022, convocar concurso de acceso para la provision de
14 plazas de turno libre y 9 plazas de promocién interna.

Las bases de la convocatoria, los detalles de las plazas y la composicién de las Comisiones
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablon de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la péagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 .

El plazo de presentacion de instancias se contara a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid,, 29 de julio de 2022.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco
Javier Montero de Juan.
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I11.1.2. Personal Docente Contratado

Resolucidon de 9 de septiembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2022/2023

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el
6rgano competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

¢) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacién de
suspensién firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion de la
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura en la sede electronica de la UCM o en la péagina web
https://www.ucm.es/profesor-asociado Los aspirantes que opten a mas de una plaza,
identificadas por el codigo que les corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan
presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos efectos, se entendera por
una misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo cddigo. Si en la misma
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solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, so6lo se tendra en cuenta el que
figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun
modelo disponible en la direccién web: https://www.ucm.es/profesor-asociado

Para la acreditacion de requisitos se adjuntard la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacién de la antigledad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del ambito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa en
la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

d) Declaracion jurada que se menciona en la base Il. c)

Asimismo, debera incluirse una relaciébn de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una copia
de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direcciobn electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado mediante
resolucion del Sr/a Secretario/a del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base IV de la citada Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucién, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.
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Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podréa presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitirhd al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comisién de Seleccidon se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicard, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo méximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de convocatoria. A efectos
de cémputo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara a través de la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza ser& necesario alcanzar una puntuacion igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podré acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorara motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacion de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracién que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente del afo siguiente, cualquier departamento podra solicitar su
cobertura utilizando la lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacién, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
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interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestién de PDI), reclamacion para su examen Yy valoracién por la Comisién de
Reclamaciones que deber resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una copia
de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciébn. No obstante, se
podré optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.


mailto:pdiconcursos@ucm.es

BOUC n.° 27 15 de septiembre de 2022 Péagina | 29

ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del &mbito académico

1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza

2 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos
gue se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la

Comision en su constitucion)*

* La Comision podré acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracién de los
méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumard a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacién establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacidn conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional méximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I
Perfil Profesional *
0 ’ . F4 - . - . . .
N Cadigo de Dedicacién Areg d.e Departamento Centro (no_ 'mp".‘ia requisito Actividad Horario Observaciones
Plazas |Concurso Conocimiento de titulacion concreta, Docente
sino de especialidad)
4 horas Biologia
lectivas + 4 I . Experimental
Biodiversidad, !
1 0909/AS0/001 hora§ de Zoologia Ecologia 'y F.' d? .CC' Aagnatura del Tarde
tutorias y - Biolbgicas area de
) ; Evolucion g
asistencia al conocimiento de
alumnado Zoologia
4 horas
lectivas + 4 Genética
1 0909/AS0/002 hora§ de Genética Fisiologia y F.' d? CC' G_eneu}ca . Tarde
tutorias y . : A Biologicas Biologia evolutiva
) X Microbiologia
asistencia al
alumnado
6 _horas Cualquiera de las
lectivas + 6 - . L
horas de B G(_enetlga, E de CC N §15|gnaturas del Sust|tuC|o_n de
1 0909/AS0/003 ; Genetica Fisiologia y S Genetica area de Mafiana/Tarde una baja
tutorias y . : A Biologicas ey
. ; Microbiologia conocimiento de maternal
asistencia al Py
Geneética
alumnado
4 horas Fisiologia vegetal
lectivas + 4 - 10l0g g
horas de Fisiologia Genética, F.de CC Asignaturas del
1 0909/AS0/004 : Fisiologia y N area de Tarde
tutorias y Vegetal . ; A Biologicas P
. ; Microbiologia conocimiento de
asistencia al . .
Fisiologia Vegetal
alumnado
4 horas Fisiologia animal
lectivas + 4 - 10109
horas de - . G?”et"?a* F.de CC L . . Amgnaturas del
1 0909/AS0/005 ; Fisiologia Fisiologia y S Fisiologia Animal area de Mafiana
tutorias y . : A Biologicas ey
) : Microbiologia conocimiento de
asistencia al . .
Fisiologia

alumnado
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Perfil Profesional *
0 ’ . F4 - . - . . .
N Cadigo de Dedicacién Areg d_e Departamento Centro (no_ 'mp“.(za requisito Actividad Horario Observaciones
Plazas | Concurso Conocimiento de titulacién concreta, Docente
sino de especialidad)
4 horas . . .
lectivas + 4 » M|grob|olog|a
horas de . . . ngetlga, F.de CC . . . A3|gnaturas del
1 0909/AS0/006 ; Microbiologia Fisiologia y N Microbiologia area de Mafana/Tarde
tutorias y . ; A Biol6gicas L
) ; Microbiologia conocimiento de
asistencia al : . .
Microbiologia
alumnado
4 horas Tecnologia digital
Iehcct)|:/;sd+e4 Comunicacién | Cienciasdela | F.de CC. Tecnoloaia de los %p;'gi%ia alos
1 0909/AS0/007 ; audiovisual y | comunicacion de la . gia d L Mafana/tarde
tutorias y - . . medios audiovisuales |audiovisuales.
) - Publicidad aplicada Informacién -y
asistencia al Edicion y
alumnado posproduccién.
Asignaturas del
4 horas area de
. Derecho . L
lectivas + 4 . Relaciones conocimiento
horas de Interne.lmonal Internacionales F. qe CcC. Derecho
1 0909/AS0/008 ; Pudblico y o Politicas y . Tarde
tutorias y . e Historia . . Internacional
X - Relaciones Sociologia S
asistencia al : Global Publico y
Internacionales .
alumnado Relaciones
Internacionales
4 horas Andlisis de
lectivas + 4 E de CC comportamiento
1 0909/AS0O/009 hora§ de C|enC|a_ POI|E|ca ClenC|a_ PO|I'Elca Politicas y poI|t|E:0 y elgct_oral Mafiana/Tarde
tutorias y y Sociologia y Sociologia . . Teoria y Practica
) X Sociologia
asistencia al de las
alumnado Democracias
6 horas .
lectivas + 6 _ Intrqduccmn ala
horas de Sociologia: F. de CC. Sociologia
1 0909/AS0/010 torfas y Sociologia Metodologiay | Politicasy Teoria Sociolégica | Teoria Tarde
asistencia al Teoria Sociologia Socmloglcal
Contemporanea
alumnado
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Perfil Profesional *

0 ’ . F4 - . - . . .
N Cadigo de Dedicacién Areg d_e Departamento Centro (no_ 'mp“.(za requisito Actividad Horario Observaciones
Plazas | Concurso Conocimiento de titulacién concreta, Docente
sino de especialidad)
6 horas L
lectivas + 6 Organizacion de
horas de Organizacion | Organizacion F. de. Empresa
1 0909/AS0/011 ; Comercio y Empresay Mafana/Tarde
tutorias y de Empresa de Empresas . -
) - Turismo Gestion de
asistencia al
Proyectos
alumnado
5 horas Derecho del
lectivas + 5 Derecho del Derecho del Abogado/a, Letrado/a, | Empleo
horas de Trabajo y de la | Trabajo y de la F. de Inspector/a de Trabajo | Derecho de la ~
1 0909/ASO/012 tutorias y Seguridad Seguridad Derecho y Seguridad Social, Prevencion de Mafana/Tarde
asistencia al Social Social Juez/Magistrado/a Riesgos
alumnado Laborales.
6 _horas Andlisis de Textos
lectivas + 6 . . i
horas de Filologia Estudios F. de Literarios II:
1 0909/AS0/013 ; 9 S Poesia y Teatro Tarde
tutorias y Inglesa Ingleses Filologia
. . en Lengua
asistencia al
Inglesa
alumnado
4 horas
lectivas + 4 Lenguajes y Sistemas
1 0909/AS0/014 hora§ de Sistemas Informéticos y F. d,e . Informatica Tarde
tutorias y Lo ” Informatica Bases de Datos
. . Informéticos Computacion
asistencia al

alumnado
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NO

Areade

Perfil Profesional *

Cadigo de Dedicacién Ao Departamento Centro (no_ 'mp".‘ia requisito Actividad Horario Observaciones
Plazas | Concurso Conocimiento de titulacién concreta, Docente
sino de especialidad)
Médico Especialista en
3 horas Radiodiagnéstico con
lectivas + 3 . . . . experiencia en gestion
Radiologia y Radiologia, PR . .
1 |0909/AsO/015| horasde Medicina | Rehabilitacion, | 98 radiologica y Radiologia Mafiana
tutorias y P s . Medicina hospitalaria y Practica Clinica Il
. . Fisica Fisioterapia S
asistencia al experiencia en
alumnado digitalizacion de datos
e imagen médica.
3 horas
Ieﬁ(t)':lzfssd-ke?’ Odontologia F de Clinica
2 0909/AS0/016 ; Estomatologia | Conservadora i . Endodoncia Odontolégica Mafana/Tarde
tutorias y . Odontologia )
) - y Protesis integrada
asistencia al
alumnado
3 horas
lectivas + 3 | Personalidad, | Personalidad, Intervencion
1 |o909/asoio17| horasde | Evaluaciony | Evaluaciony | F.de Psicologia logopédicaen |\ sanararde
tutorias y Tratamiento Psicologia Psicologia trastornos
asistencia al Psicolégico Clinica psicopatoldgicos
alumnado
6 horas
lectivas + 6 | Personalidad, Psicologia . .
horas de Evaluacion y Social, del F. de Seleccm_n y Exclusivamente
1 0909/AS0/018 ; : ! . . Evaluacion de Mafana/Tarde curso
tutorias y Tratamiento Trabajo y Psicologia
) . IR . . personal 2022/2024
asistencia al Psicolbgico Diferencial

alumnado
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Perfil Profesional *

0 ’ . F4 - . - . . .
N Cadigo de Dedicacién Areg d_e Departamento Centro (no_ 'mp".‘ia requisito Actividad Horario Observaciones
Plazas | Concurso Conocimiento de titulacién concreta, Docente
sino de especialidad)
6 _horas Propedéutica
lectivas + 6 L . r
horas de Medicina y Medicina y F. de Vetermgr!o Especialista CI|n|_c§1 .
1 0909/AS0/019 ; I . I . "~ .| en Medicina Interna de | Medicina interna Mafiana
tutorias y Cirugia Animal | Cirugia Animal | Veterinaria ~ . ~
) ; Pequefios animales | de pequefios
asistencia al .
animales
alumnado
4 horas
lectivas + 4 Veterinario con Rotatorio Clinico
1 0909/AS0/020 hora§ de Samdad Samdad F. Qe _ actividad _cI|n|ca en (porcino) Mafiana
tutorias y Animal Animal Veterinaria explotaciones de Enfermedades
asistencia al porcino Parasitologia

alumnado




BOUC n.° 27 15 de septiembre de 2022 Péagina | 35

Resolucion de 9 de septiembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD

CURSO 2022/2023

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo maximo de contratacién de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacién
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano competente, vy,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades economicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucion Sanitaria concertada o con las
gue la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucién Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
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estatutarios de las comunidades auténomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.

[ll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura en la sede electrénica de la UCM o en la péagina web
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud. Los aspirantes que opten a mas
de una plaza, identificadas por el cdédigo que les corresponda en el Anexo VI de esta
convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos
efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo
cbdigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, solo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun
modelo disponible en la direccion web: https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-
la-salud

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.
A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.
c) Declaracion jurada que se menciona en la base II. d)

Asimismo, deberd incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

En caso de presentar mas de una solicitud de participacion, los aspirantes podran adjuntar la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el cédigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacién.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto. La
falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, serd hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante resolucién de el/la
Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra interponer recurso de
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alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigir4 la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comision evaluadora se constituira, y, en una 0 varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, I, lll, IV y V
realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta serd hecha publica en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo méximo de dos
meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria.

A efectos de cOmputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a seré necesario alcanzar la puntuacion minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacién en la plaza correspondiente. La propuesta
de contratacién recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nUmero de plazas
convocadas.

La Comision de Seleccidn junto con la propuesta de contratacidén publicara lo siguiente:

- Larelacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencién a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se
especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la puntuacion total
resultante.

- Larelacién de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudird, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacibn minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su cobertura utilizando la
lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacién, a los aspirantes que hayan
obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
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Servicio de Gestion de PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de
Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya dictado resolucién, la reclamacion se entendera desestimada.

Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

Al

A.2.

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area:..............ccccevvvvveenneennn. 10 puntos
A.1.2. Jefe CliniCO 0 d& SECCION: .......vvveiii i e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ..........ccceveeeeiiiiiiiiiiii e 20 puntos

Antigliedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afo).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):.....ccccoeevviiiiiiiiiiiieee e, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiCENCIAUO: .........uuiii i 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: ...........ccccooeeeeiiiiiiiiiiiee e, 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIA: .......c.vevniiviiiiiii e eeeeee e eeeas 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAZ:............ccoouveiiiiiiie e 1 punto
B.2.2. Grado de DOCIOI: .....ccooiieeiiiiee e 4 puntos
B.2.3. DOCtor “Cum Laude”: .......ooiiiiii i 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ...........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiie e 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podrd exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:...........ccccevvvvvviiiiiiieiieeeee 0,8 puntos

D)  Otr0S PUESIOS: ... e 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccccvieeei e, 0,4 puntos

D)  Ofr0S PUBSIOS: ... e 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al Director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ...........cccccccviieii e, 0,4 puntos
D)  Ofr0S PUBSIOS: ... e 0,3 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

[ 2 T [ 0 (<Y § g F= Yo [ ] = 1 [T 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (AUtONOMICOS Y OIF0S):....cccorurureerrrerirereriereeeresessesssesesesesssssseesssesseses 0,4 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
D.3.1 INternacionales: ..........uuciiiieiiiiiiiiie e e 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autonOMICOS Y Otr0S):.....ccceiieieiiiiiiieeeee et e e 0,3 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D 20 S O o N o o OSSPSR 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: .......ccooviiiiiiii e 1 punto
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve:............... 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, E1C.) it 1 punto

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un méximo de 2
puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1y D.2 que se refieran a
la ensefianza de la medicina multiplicaran su valor por 1'5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerda un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hard de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

N0 0 I = U0 0 F= Yot U oo 1o 1 o 10 puntos
N 2N 1= {00 (=0 =T ol o3 T 15 puntos
A.L1.3. Jefe de SEIVICIO ...cooeiiiiiiii e e 23 puntos

A.2. Antigliedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):.......cccceeveieeiiiiiiiiiiieeeeeeen hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiCENCIAdO: ........ccceiieeeiiiee e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SOBreSali@Nnte: .......cocoveviii i 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIA: ... ...veuveeieei et 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCLOK: ......uuuuiiieeeieeeiee e e e e e e e e e e et s e e e e e eeaanees 1 punto
[ST0ZC T B To Tox [0 ] gl 1§ [ o ¢ [ = 10 o (<350 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCIOrado: ..........uuuiiiieeiiiiiiiiiiiie e 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un méaximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.), hasta un méaximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS puUEStOS):.......ccccvvvrviiiiieeeeieiiiiiiiieeeeene, 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante):............ccveiiie i 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(@1 (0TS o1 U= 0 1) P 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ T2 A [ 0 (=Y g F= To3 (o] g F= 1 [T TP 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (autonNOMICOS Y OtF0S): . ..cevveeeeereeeereeeeeieeeeeeeeereeeeeeeeeesennnnnnennnnes 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

D.3.1. INtErNACIONAIES: .......oieeeieeeece e e e e a e 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autoNOMICOS Y Otr0S): ...ccuvvuueieeeeeieeiiiiee e e e e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

3 R ol | o o SRR 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro:..........uuiiii e 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un méaximo de 7 puntos.

D.5.1. Unidon Europea o de otros organismos internacionales de relieve.:................ 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: ...................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades cientificas, B1C.): . ..ciii i 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorard que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza préctica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracién, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méaxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO 1l

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente):..........cccccceevieeevvriiiiiiniieeeee, 8 puntos
A.1.2. Psicblogo Adjunto o contrato equivalente: ..........ccceevviiiiiiieeeereiiien e, 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia 0 cargo equivalente: ...........ccccvvvvieeneennn. 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):.......ccccovvieeviiieiiiiiiiieeeeeee, hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LiCeNCIAadO: ........cccviieiiiiiee e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LICENCIATUIA: .. ..uvvnieeieeiee e eeeeaees 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCLOK: .......uuuiiie e e e e e e e e 1,5 puntos
B.2.3. DOCLOr “CUM LAUAE”: .. ... e e 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCIOrado: ........c..uuuiiiieeeiiiiiiiiiiie e eeeeees 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicdélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los ultimos 10 afios: Hasta un méximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS):........cocuviririiiieeeeeiiiiiiiieeeeenn 0,3 puntos

(Primer, segundo o tercer firmante):...........cciveieiieeiiiiiiiie e, 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OLrOS PUEBSEOS) ettt e e e ee ettt e et e e e e e ettt e e e e e e e ettt a e e e e e e eeeenennaaaaeaeeeennees 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un méaximo de 2 puntos.
D.2.1. INtErNACIONAIES: ... .. eeeeeeeece e e e e e 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OIFr0S):......uuuuieieeeeiiiiiiiiiiieeee e e e e eeaaaans 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ I T A 1 01 (=] ¢ g F= (o3 (o] = 1 [T TR 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtrOS):.....uuueerrereereeeeeeereeeereereeneneenennnnennnnenennnnns 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méximo de 3 puntos.

[ I = o | G I o (o 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro: ........uvuiiiicieiie e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:..................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDIICAS: ............ccuueiiiieiiiiiiiiiiii e, 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza préctica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendrd en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracibn de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisiéon de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hard de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA)

La puntuacion maxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

* Actividad Asistencial, un Maximo de ........ccoeeveeieeeee e 35 puntos
» Expediente/Formacion, un Maximo d€ ............cccceeummmmmmmmmmnnnnnnnnnnnnnnns 15 puntos
e Méritos Docentes, UNn MAXIMO dE.........eiiieeriiiiiiiiiii e, 20 puntos
e Méritos Investigacion, un MAaximo de ...........cccccceeeivieeereeiiiiiee e, 20 puntos
e Adecuacion al Puesto, un Maximo de.............cuvieeiieeeieeeiiiiiii e, 10 puntos

La puntuacion se realizar4 de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un méaximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermeral/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un maximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacion que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustard partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formaciéon Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.2.

C.1.1.

C.1.2.

C.1.3.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un méaximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccion de
colaboracion)

(por afio o fraccion)

Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacion Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un méaximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacidbn competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacién de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacion con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuaré doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un

maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos

en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacién con el perfil de la convocatoria puntuara
el doble

D.4.2. Por comunicacion relacionada
profesional. Si tiene relacion con el
convocatoria puntuara el doble

D.1.2.

D.1.3.

con el ambito
perfil de la

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacién)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendr4d en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacion en relacion con los aspectos a valorar en |la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacion, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el @mbito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Mision y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucién, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méaxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningin caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ... 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura o0 Grado en Logopedia:..........cceieeeeeiiiiiiiiiiee e 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacion reconocidos): ...hasta 8 puntos

- Formacion de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin:................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:..............cccccuvuee. 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin:..............ccevvvviiieiiiieeecccin, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacion de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el &mbito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un maximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
= PO lIBIO: e 2 puntos
= POF CAPITUIO: ... 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, €tC.)i...cccoeiiieeiiiiiiiiiiieeeee, 1 punto

- Por trabajo original sin indice de iImpacto: ...........cccccvieeii e, 0,5 puntos
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D.3. Posteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia:.................... 0,4 puntos

= POr POSLEri0,3 PUNLOS ..ottt e e e 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas: ..............ccccc....... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICAS: ............coocuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 3 puntos

- Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):.........ccccoeeuvunee. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
N° Pzas Cadigo Dedicacién Area Departamento Centro Centro Hospitalario / Actividad Horario
Servicio Docente
i gor:grsalsetétévas F. de Hospital Univ. Clinico San
. . . Enfermeria, Carlos/Servicio de Divisidn | Practicas clinicas N
1 0909/ACS/001 |tutoriasy Enfermeria Enfermeria - . PN . Mafiana
) ! Fisioterapiay |de Enfermeria Médico de enfermeria
asistencia al ; L
Podologia Quirdrgica
alumnado
3 horas lectivas . . F. de Direccién Asistencial
* 3 horas de Radiologia, Enfermeria Noroeste Centro/Servicio | Practicas
1 0909/ACS/002 |tutoriasy Fisioterapia Rehabilitacién , L ! - . Tarde
) " . : Fisioterapiay |de Medicina Fisicay Tuteladas VI
asistencia al Fisioterapia : N
Podologia Rehabilitacién
alumnado
3 horas lectivas
+ 3 horas de E de Hospital Univ. Doce de Patologia Médica
1 0909/ACS/003 | tutorias y Medicina Medicina Medicina Octubre/Servicio de II'; Préactica Clinica Mafiana
asistencia al Neurologia I
alumnado
3 horas lectivas
+ 3 horas de Anatomia Medicina Legal, . de Hospital Univ. Gregorio Anatomia
1 0909/ACS/004 |tutorias y . Psiquiatria y N Marafion/Servicio de Patolégica Mafiana
) . Patoldgica . Medicina . P g
asistencia al Patologia Anatomia Patologica (Medicina)
alumnado
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N° Pzas Codigo Dedicacién Area Departamento Centro Centro Hogp!talarlo / Actividad Horario
Servicio Docente
3 horas lectivas . .
+ 3 horas de Radiologia Radiologia, E de g?:tsfk;traellggrlzi.c[iinogg de Medicina Fisica y
1 0909/ACS/005 |tutorias y diologla y Rehabilitacion, T L L Rehabilitacion ; Mafiana
: . Medicina Fisica L . Medicina Medicina Fisica y o e
asistencia al Fisioterapia e Practica Clinica lll
Rehabilitacién
alumnado
3 horas lectivas
+ 3 horas de Radiologia Radiologia, E de Hospital Univ. Doce de Radiologia
2 0909/ACS/006 |tutorias y diologia y Rehabilitacion, L Octubre/Servicio de diologla Mafiana
. ! Medicina Fisica - . Medicina ; . L Practica Clinica lll
asistencia al Fisioterapia Oncologia Radioterapica
alumnado
3 horas lectivas
+ 3 horas de Radiologia Radiologia, E de Hospital Univ. Doce de Radiologia
1 0909/ACS/007 |tutoriasy diologia y Rehabilitacion, L Octubre/Servicio de diologia Mafiana
) . Medicina Fisica L ) Medicina - Practica Clinica Il
asistencia al Fisioterapia Medicina Nuclear
alumnado
3 horas lectivas
+ 3 horas de Radiologia Radiologia, E de Hospital Univ. Doce de Radiologia
1 0909/ACS/008 |tutorias y diologla y Rehabilitacion, i Octubre/Servicio de diologia Mafiana
. 7 Medicina Fisica s : Medicina e . . Practica Clinica lll
asistencia al Fisioterapia Radiofisica Hospitalaria
alumnado
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N° Pzas Codigo Dedicacién Area Departamento Centro Centro Hogp!talarlo / Actividad Horario
Servicio Docente
3 horas lectivas
+ 3 horas de P Hospital Univ. Doce de o
1 0909/ACS/009 | tutorias y Pediatria Salud Publlcay F. dg . octubre/Servicio de Pgd!atrla ; Practica Mafiana
: . Materno-Infantil | Medicina L Clinica
asistencia al Pediatria
alumnado
3 horas lectivas . .
+ 3 horas de . Hospital Cl”.“?o San .. | Traumatologia y
. Traumatologia L F. de Carlos/Servicio de Cirugia T o ~
1 0909/ACS/010 |tutoriasy ; Cirugia - P Cirugia Ortopédica Mafiana
) . y Ortopedia Medicina Ortopédica y o o
asistencia al . / Practica Clinica
Traumatologia
alumnado
3 horas lectivas
+ 3 horas de E de Hospital Clinico San Patologia
1 0909/ACS/011 |tutoriasy Urologia Cirugia o Carlos/Servicio de Quirdrgica ll Mafiana
: - Medicina . L _
asistencia al Urologia Préactica Clinica
alumnado
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Resolucidon de 9 de septiembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Ayudante
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2022/2023

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regird por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
28 de septiembre de 2021, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes reunan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracién jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes y en el momento de la contratacion.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracion conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

lll.1.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafiar
la documentacién requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, mediante la
instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-
profesor-ayudante-doctor), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
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16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas (en lo sucesivo LPACAP), segun modelo disponible en la direccion web:
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valorardn méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

c) Declaracion jurada que se menciona en la base Il.- d)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el cddigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decanol/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara puablica, en el
tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
tltimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.


https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor
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BOUC n.° 27 15 de septiembre de 2022 Péagina | 57

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante ellla
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccién se constituira. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembraos titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. La Comisiéon de Seleccién, en una o
varias sesiones, examinara la documentacién presentada por los aspirantes y, basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los
mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacion minima de 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo serdn convocados en sesién publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comision publicaréa la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracién de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevard a efecto la exposicién oral, con una antelacion minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comision podra disponer
gue la exposicién y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracién de la exposicién de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacién de la exposicion podran
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realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de Seleccion.
La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacion de la exposicion oral se sumard a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 7 puntos (6 en los apartados
1 a5 del baremoy 1 punto en la exposicion oral).

La Comision publicaréd junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicion oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacion de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacion
global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A efectos de computo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a traves de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa gue impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicidn ante este mismo 6érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacion minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5
puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
1.2. Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacién para la imparticién de la docencia en el ambito
universitario relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

Formacion académica y profesional relacionada con el &rea de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2.Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el é&rea de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos).

Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1.Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcidn, guarda con fines de adopcidon o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4
semanas.

5.2.Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccion de DEA, direccion de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestioén dentro del ambito
universitario, entre otros.
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Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacién minima de 6 puntos por aplicacion de
los apartados 1 al 5 del baremo, realizarAn exposicion oral y publica de su trayectoria
académica y cientifica que se valorara motivadamente con un méaximo de 2 puntos.

En las plazas vinculadas con areas de conocimiento de lenguas modernas y sus literaturas, asi
como Traduccion e Interpretacion, la entrevista y la exposicion se podran realizar, al menos en
parte, en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el
nivel de competencia linglistica que exige la docencia del érea.

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provision de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicién oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccidn debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la méxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgard la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO I
N° Pzas Cdédigo Dedicacion Area de Conocimiento Departamento Facultad Perfil
Geodinamica, Estratigrafia y
1]0909/PAD/001 | Tiempo completo | Geodinamica Externa Paleontologia F. de CC. Geolégicas | Geodinamica externa
Geodinamica, Estratigrafia y
1|0909/PAD/002 | Tiempo completo | Paleontologia Paleontologia F. de CC. Geolégicas | Paleontologia
Derecho Internacional, Eclesiastico
1|0909/PAD/003 | Tiempo completo | Filosofia del Derecho y Filosofia del Derecho F. de Derecho
Derecho Financiero y Derecho Mercantil, Financiero y
1]10909/PAD/004 | Tiempo completo | Tributario Tributario F. de Derecho
Didéactica de las Ciencias F. de Educacion.
Didactica de las Ciencias | Experimentales, Sociales y Centro de Formacion | Didactica de las ciencias
1]0909/PAD/005 | Tiempo completo | Experimentales Matematicas del Profesorado experimentales
Estadistica e Investigacion F. de Estudios Estadistica e
3| 0909/PAD/006 |Tiempo completo |Operativa Estadistica y Ciencia de los Datos Estadisticos investigacién operativa
1|0909/PAD/007 | Tiempo completo | Filologia Alemana Filologia Alemana y Filologia Eslava | F. de Filologia
Lengua Espafiola y Teoria de la
3]10909/PAD/008 | Tiempo completo | Lengua Espafiola Literatura F. de Filologia
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Resolucién de 9 de septiembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Ayudantes.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE AYUDANTES

CURSO ACADEMICO 2022/2023

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Ayudante que se relacionan en el Anexo Il de
la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contrataciébn de Ayudantes, y se regird por lo
dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Ayudantes aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el 28 de septiembre de 2021 y demés
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Podran presentarse a estos concursos quienes hayan sido admitidos en un programa
oficial de doctorado de la UCM en el que participe algun profesor del Departamento al
gue esta adscrita la plaza. EI cumplimiento de dicho requisito debera estar referido
siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacion en el concurso.

b) No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el
plazo maximo de duracion en un contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad.

¢) No podran tomar parte en estos concursos quienes estén en posesion del titulo de
Doctor.

d) No podran presentarse a estos concursos aquellos candidatos con un periodo de
finalizacion de estudios de licenciatura o grado (cuya disciplina permita acceder a la
plaza) superior a 7 afios. El periodo de finalizacion de estudios quedara ampliado en los
siguientes supuestos:

. Un afo para quienes hayan disfrutado de un permiso de maternidad, paternidad u
otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento) en los 7 afios siguientes a la finalizacion de los estudios.

. Dos afios para quienes padecieran una discapacidad igual o superior al 33 por
ciento.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del
espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar en posesion de una
certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.
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lll.- 1.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafar
la documentacioén requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-ayudante), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun modelo disponible en la
direccion web: https://www.ucm.es/ayudante-1.

No se valorardn méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cddigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

Con la instancia de patrticipacion se deberd presentar la documentacién del cumplimiento del
requisito exigido para la participacion en la convocatoria.

a) Justificante de haber sido admitido o estar matriculado en un programa oficial de
Doctorado de la UCM en el que patrticipe algun profesor del Departamento al que esta
adscrita la plaza.

b) Fotocopia del titulo de master oficial o del justificante de haberlo solicitado, en el caso
de ser necesario para acceder al programa de Doctorado.

c) Fotocopia del expediente académico de Licenciatura o Grado que incluya la nota media
y de Master también con la nota media, si este ultimo fuera necesario para acceder al
programa de Doctorado.

d) Memoria del proyecto de tesis y CV del candidato (maximo 4 paginas) y documentacion
acreditativa de los méritos consignado en el mismo.

e) CV correspondiente a los ultimos 5 afios del director o directores de tesis, en caso de
tenerlos asignados (maximo 4 paginas cada uno, en caso de ser dos directores).

f) Declaracién jurada que se menciona en la base Il. €)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta niumero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el cédigo de concurso.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinaré la exclusion del aspirante.
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IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara pulblica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion en este Ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién. Dicha resolucion llevaré la fecha en que se publique la misma.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decanol/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comisién de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccion de Ayudantes.

Contra esta resolucion se podré interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en gque se publica la misma.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolverd lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante ellla
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

La constitucion de la Comision de Seleccién exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

VI. Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, la Comision Juzgadora se
constituird y en una o varias sesiones examinara la documentacion presentada por los
aspirantes y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo, realizara una
valoracion motivada de los meéritos de los mismos. En el momento de la constitucién, la
comisién podra acordar, Si asi lo estima necesario, la realizacién de una entrevista personal con
los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los méritos curriculares. Para
resultar adjudicatario/a de la plaza sera necesario alcanzar una puntuacion igual o superior a 7
puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo. En caso de que la comisién acordara la
realizacion de una entrevista en el momento de la constitucion, los candidatos/as que alcancen
una puntuacion superior a 7 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo seran
convocados (con un minimo de 72 horas de antelacién) en sesién publica, para la exposicion de


http://www.ucm.es/

BOUC n.° 27 15 de septiembre de 2022 Péagina | 65

su trayectoria, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un debate
con la Comision. A tal efecto, la Comision publicard la relacion de aspirantes que son
convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracion de los méritos, apartados
1 a 3 del baremo, vy fijara la fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la entrevista
personal. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que serd razonado motivadamente, la
Comision podra disponer que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicién la Comisién debatird con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisiéon emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de seleccion.

Para poder ser propuestos para la provision de plaza, los candidatos deberan haber obtenido,
al menos, 1 punto en la entrevista personal. Esta puntuacién se sumara a la obtenida en los
apartados 1 a 3 del baremo, recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados
hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

Para resultar adjudicatario sera necesario alcanzar una puntuacién minima total de 8 puntos (7
como minimo en los apartados 1 a 3 y 1 punto en la entrevista personal, si la comisién decide
realizar esta segunda prueba en el momento de la constitucién), recayendo la contratacion
sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta de provision la relacion de aspirantes ordenados por
orden decreciente en la calificacion global, en atenciébn a la valoracibn de sus méritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada apartado y subapartado del baremo y la puntuacién
de la entrevista personal si se hubiera acordado en su constitucion la realizacién de la misma,
asi como la puntuacion total resultante.

La relaciéon de los candidatos que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para
la adjudicacién de la plaza, sera vinculante para el nombramiento sucesivo de los candidatos
en caso de renuncia, o cualquier otra causa que impida la contratacion del/de los candidato/s
propuesto/s.

VIl- Salvo que la interposicion de reclamacién o recusacion, contempladas en la base V, dilate
el procedimiento, la propuesta de provisién de la plaza, con los requisitos enunciados en la
base anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos, y en la pagina Web de la Universidad Complutense, en el plazo maximo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resoluciéon de la convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las comisiones.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestién de PDI), reclamacion para su examen Yy valoracién por la Comisién de
Reclamaciones que deberéa resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a seleccionpdi@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Una vez realizada y publicada la propuesta de provision de la plaza, y previamente a la
formalizacion del contrato, el candidato seleccionado debera acreditar la inscripcion de la tesis
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doctoral en un programa oficial de Doctorado de la UCM, en el que participe el director de tesis,
gue debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en el caso de ser
dos, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza).
Asimismo, no podra estar en posesion del titulo de Doctor. En el supuesto de no cumplir estos
requisitos no se tramitard su contratacion, procediéndose de acuerdo con lo dispuesto en el
ultimo pérrafo del apartado VI.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo organo el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

Los méritos se valoraran en la fecha de cierre del plazo presentacion de solicitudes, de acuerdo
con los criterios siguientes:

a) Expediente académico del solicitante, hasta 10 puntos.
b) Curriculum vitae del solicitante, hasta 2 puntos.
¢) Viabilidad y adecuacioén al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1 punto.

d) Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la Comisién en su
constitucion), hasta 2 puntos*.

* La Comisioén podré acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracién de los
meéritos curriculares (minimo 7 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y los candidatos deberan obtener, al menos, 1 punto para ser propuestos para la
provision de plaza, que se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la
puntuacién global.

La evaluacion de méritos, para cada uno de los apartados sefialados, se realizara teniendo en
cuenta los criterios siguientes:

1.- Expediente Académico del solicitante, hasta 10 puntos.

La valoracién de este apartado se hara sobre el expediente académico oficial del candidato, que
deberd incluir la nota media del alumno. El expediente y la certificacion académica que incluya
la referida nota media se acompafara a la instancia de participacion del candidato.

La Comisién podra no valorar los expedientes que, a su juicio y motivadamente, no garanticen la
formacién necesaria para el desarrollo de la plaza objeto de concurso.

En aquellos casos en que el acceso a las ensefianzas de doctorado, en funcién de las diferentes
ordenaciones académicas vigentes, se haya producido a través de méas de un titulo consecutivo
de nivel diferente (grado y master), la nota media debera ser acreditada independientemente
respecto de cada uno de los titulos académicos. En todo caso la nota media deberd ser
calculada con al menos 300 créditos superados. En estos casos, la hota media se obtendra de
la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las asignaturas de las titulaciones que
dan acceso al doctorado, dividida por el total. En el supuesto de que se trate de asignaturas
organizadas por créditos, la puntuacion de cada asignatura se ponderara en funcion del nimero
de créditos que la integren de acuerdo con la siguiente férmula:

N Puntuaciéon de cada asignatura x Numero de créditos
ota=

N° de créditos cursados y que resultan computables

En los casos en los que no se disponga de calificaciones de cada una de las asignaturas, sino
de las notas medias de grado y méster, la nota media final se obtendra ponderando el nUmero
de créditos que integran cada una de las titulaciones.

En aquellos grados que den acceso al doctorado, el master sera valorado en el apartado
“Méritos de formacion complementaria” con la puntuacion que se les otorgue.

En el caso en que la nota media proceda de estudios y titulos universitarios extranjeros, la
equivalencia se calculara aplicando la tabla de equivalencias de la Resolucion de 18 de
septiembre de 2017, por la que se actualiza la relacion de escalas, disponible en el siguiente
enlace:

https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-
escalas.pdf.

En el caso de estudios y titulos universitarios nacionales, cuya nota media haya sido obtenida
con base en la escala numérica de 0-4, la equivalencia se calculara utilizando la tabla de
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conversiones del Anexo del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 22 de julio de 2009 en el
gue se aprueba la unificacion de los sistemas de calificacion (https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf).

En el caso de que no haya calificacion numérica se utilizaran las equivalencias MH=10 puntos,
SB=9 puntos, NT=7,5 puntos, AP=5,5 puntos.

La puntuacion de la nota media tendra una equivalencia directa con la nota media del
expediente. Por ejemplo, si la nota media del candidato es de 5,75 puntos, la puntuacion
correspondiente al expediente académico sera de 5,75 puntos.

2.- Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,00 puntos.

La extensibn maxima del CV del solicitante serd de 4 paginas. Se valoraran los siguientes
apartados, respetando en cada uno el criterio de proporcionalidad.

a) Premios, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar, entre otros, Premio Nacional a la
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional, Mencion o
Accésit de Fin de Carrera Universitaria, Premio Extraordinario Fin de Carrera en su
universidad, premios de las Comunidades Auténomas, etc.

b) Méritos de formacién complementaria, idiomas y otros, hasta 0,5 puntos. Se
podran valorar otros titulos universitarios oficiales, estancias en otros centros
universitarios (MECD, ERASMUS/SOCRATES...), conocimientos acreditados de
otros idiomas (solo se tendran en cuenta los idiomas acreditados por alguno de los
medios establecidos por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion para las convocatorias de movilidad Erasmus, que se pueden consultar
en el siguiente enlace: http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma) y otros méritos.

b.1) Idiomas: hasta 0,25 puntos.
b.2) Formacién complementaria y otros cursos: hasta 0,25 puntos.

c) Becas, Contratos y Proyectos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar becas de
colaboracion, contratos o becas asociadas a proyectos, participacion en proyectos
de investigacion, etc.

d) Publicaciones y congresos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar publicaciones
internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones y/o participacion en
congresos internacionales/nacionales, cursos y eventos de difusion cientifica, etc.

d.1) Publicaciones: hasta 0,25 puntos.
d.2) Congresos: hasta 0,25 puntos.
3.- Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1,00 puntos.

a) Capacidad formativa del director o directores de tesis, caso de tenerlos asignados,
hasta 0,5 puntos. La extension méaxima del CV del tutor o director/es de tesis sera
de 4 paginas y correspondera a los ultimos 5 afos.

b) Adecuacion del proyecto de tesis y del CV del candidato al 4rea de conocimiento
para la que se convoca la plaza, especificada en la convocatoria, y a un programa
de doctorado oficial de la UCM en los que participe el Director/es de tesis que debe
pertenecer Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en caso de haber
dos directores, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra
adscrita la plaza), hasta 0,5 puntos.

4. Entrevista personal sobre la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 7 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 3 del
baremo, seran convocados, si asi lo acordd la comisién en su constitucion, a una entrevista
personal que se valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos.
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Para ser propuestos para la provision de plaza, deberdn haber obtenido, al menos, 1 punto en
la entrevista personal. La valoracion de la entrevista personal debe estar motivada por la
comision de seleccién. Esta puntuacién se sumard a la obtenida en los apartados anteriores
para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En el caso de que alguno de los
concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en cualquiera de los apartados o
subapartados considerados se establecerd un criterio de proporcionalidad entre las
puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que sobrepase la maxima
puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima en dicho
apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes se hara de
forma proporcional. Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y
subapartados, como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso. Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser
extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera
presentarse cada candidato.

Ejemplo: Publicaciones, congresos y cursos — Publicaciones méaximo 0,25 puntos. Candidata
A= 2 puntos, candidata B=1 punto. Resultado para candidata A=0,25 puntos y para candidata
B=1x0,25/2= 0,12 puntos.



Pé&gina | 70 15 de septiembre de 2022 BOUC n.° 27
ANEXO I
N° Plazas Cédigo Dedicacién Area de conocimiento |Departamento Centro Titulacién
1 0909/AYU/001 Tiempo completo Sociologia Sociologia Aplicada F. de CC.' Pol[tlcas y
Sociologia
1 0909/AYU/002 Tiempo completo Derecho Civil Derecho Civil F. de Derecho
Titulado superior
relacionado con el area de
1 0909/AYU/003 Tiempo completo Literatura Espafiola the.ra.turas h|span|cas F. de Filologia I|te,ratura espanola
y Bibliografia Master en literatura
espafiola o
hispanoamericana
1 0909/AYU/004 Tiempo completo Fisiologia Fisiologia F. de Veterinaria | Veterinaria, Biologia
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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