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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad Complutense de Madrid, de 20 de septiembre de
2022, por la que se modifica el texto de la segunda convocatoria del programa de
contratos posdoctorales UNA4CAREER.

Al amparo de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (BOE num. 214, de 6 de septiembre de
2022), y de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 22.1.d de dicha Ley este Rectorado
resuelve modificar el texto de la segunda convocatoria del programa de contratos
posdoctorales UNA4CAREER (Resolucion de 26 de mayo de 2021, del Rector de la
Universidad Complutense de Madrid, BOUC num. 11, de 3 de junio de 2021) como sigue:

Donde dice:

“2.1 Se formalizara un contrato laboral a tiempo completo y dedicacién exclusiva al proyecto de
investigacion por el que ha sido financiado. El contrato tendr4 una duracion de un afio,
renovable anualmente hasta alcanzar una duracibn maxima de tres. La renovacion queda
condicionada a la evaluacién positiva de la actividad investigadora realizada cada anualidad.”

Debe decir:

“2.1 Se formalizard un contrato laboral a tiempo completo y dedicacion exclusiva al proyecto de
investigacion por el que ha sido financiado. El contrato tendrd una duracién de tres afios y sera
revisable con periodicidad anual. Dicha revision sera condicionada a la evaluacion positiva de
la actividad investigadora realizada en la correspondiente anualidad.”

Donde dice:

“10.1. El beneficiario firmara un contrato de trabajo a tiempo completo y dedicacién exclusiva al
proyecto de investigaciéon que ha sido incluido en su solicitud. La duracion inicial de los
contratos serd de 1 afio, prorrogable anualmente, sin que en ningun caso la duracion
acumulada del contrato inicial mas la prérroga pueda exceder de tres afios.”

Debe decir:

“10.1. El beneficiario firmara un contrato de trabajo a tiempo completo y dedicacion exclusiva al
proyecto de investigacion que ha sido incluido en su solicitud. La duracion del contrato sera de
3 aflos y sera revisable con periodicidad anual.”

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la misma, ante este Rectorado (articulos 112, 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas), o recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
citada Resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid (articulos 8.3 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Madrid, 20 dp septiembre de 2022.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM
namero 11, de 14 de enero de 2021), Margarita San Andrés Moya.
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1.2. CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, de 21
de julio de 2022, por el que se aprueban las tarifas aplicables para las acciones Jean
Monnet (catedras y modulos) del Programa Erasmus+.

TARIFAS APLICABLES PARA LAS ACCIONES JEAN MONNET (CATEDRAS Y MODULOS)
DEL PROGRAMA ERASMUS +

ACCIONES JEAN MONNET EN EL AMBITO DE LA EDUCACION SUPERIOR

Las acciones Jean Monnet en la educacion superior apoyan la ensefianza y la investigacion en
el ambito de los estudios sobre la Union Europea en todo el mundo. La Universidad
Complutense de Madrid participa en estas acciones a través de los proyectos presentados por el
PDI en las convocatorias anuales publicadas por la Comisién Europea dentro del Programa
Erasmus+. La ejecucién de las acciones corresponde a la Agencia Ejecutiva de Educacién y
Cultura (EACEA) de la Comision Europea.

OBJETIVOS DE LAS ACCIONES
Las acciones Jean Monnet de ensefianza e investigacion

e promoveran la excelencia en la ensefianza y la investigaciéon en el ambito de los
estudios sobre la Union Europea en todo el mundo;

e fomentaran el didlogo entre el mundo académico y la sociedad, incluidos los
responsables politicos locales y estatales, los funcionarios, los agentes de la sociedad
civil, los representantes de los distintos niveles educativos y de los medios de
comunicacion;

e generardn conocimientos e ideas que apoyen la formulacion de politicas de la UE y
refuercen el papel de la UE en Europa y en un mundo globalizado;

e llegaran a un publico mas amplio y difundiran el conocimiento sobre la UE a la sociedad
en general (mas alla del mundo académico y el publico especializado), acercando la UE
al publico en general.

Estas acciones pretenden servir asimismo como vector de diplomacia publica hacia terceros
paises no asociados al Programa, fomentando los valores de la UE y mejorando la visibilidad de
lo que realmente representa y lo que pretende conseguir la Unién Europea.

PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO

Las acciones Jean Monnet de ensefianza e investigacion deben adoptar una de las formas
siguientes: médulos, catedras y centros de excelencia.

e Los mdédulos son cursos o programas docentes breves en el ambito de los estudios
sobre la Unién Europea que se ofrecen en una institucion de educacion superior. La
duracién minima de cada médulo es de 40 horas lectivas por curso académico, durante
tres afios. Los moédulos pueden concentrarse en una disciplina determinada de los
estudios sobre la Union Europea o bien adoptar un enfoque multidisciplinar, y, por tanto,
pueden recurrir a las aportaciones académicas de diversos profesores y expertos.
También pueden adoptar la forma de programas especializados o de verano de corta
duracion.

e Las catedras son puestos docentes especializados en estudios sobre la Unién Europea
(conforme a lo descrito anteriormente) para profesores universitarios de tres afios de
duracién. El titular de una catedra Jean Monnet ha de ser un Unico profesor, que debe
impartir un minimo de 90 horas lectivas por curso académico. La catedra podra contar
ademas con un equipo para apoyar y mejorar sus actividades, incluida la imparticion de
horas lectivas adicionales.
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e Los centros de excelencia Jean Monnet son centros de referencia de competencia y
conocimientos sobre temas relacionados con la Union Europea. Deben reunir los
conocimientos especializados y las competencias de expertos de alto nivel con el
objetivo de desarrollar sinergias entre las diferentes disciplinas y recursos de los
estudios europeos (conforme a lo descrito anteriormente), asi como de crear
actividades transnacionales conjuntas; ademas, han de estar abiertos a la sociedad
civil. Los centros de excelencia Jean Monnet desempefian un importante papel a la
hora de llegar a los estudiantes de facultades que, normalmente, no tratan cuestiones
relacionadas con la Union Europea, asi como a los responsables politicos, los
funcionarios, la sociedad civil organizada y el publico en general.

Se pide a los beneficiarios Jean Monnet (titulares de mddulos y céatedras, ademas de los
participantes de centros de excelencia) que organicen actividades y actos que garanticen la
apertura a responsables politicos, funcionarios publicos, la sociedad civil y el pablico en general.

FINANCIACION

Esta accion se rige por un modelo de financiacion basado en importes a tanto alzado. Este
mecanismo de financiacion permitira centrar el interés en los resultados en lugar de hacerlo en
los insumos, haciendo hincapié de esta manera en la calidad y el grado de cumplimiento de los
objetivos propuestos.

La subvencion méxima de la UE por proyecto es la siguiente:
e Modulos Jean Monnet: 30 000 EUR
e Catedras Jean Monnet: 50 000 EUR

Las contribuciones a tanto alzado cubriran los costes de personal, los gastos de viaje y estancia,
los costes de equipos y la subcontratacion, asi como otros costes (difusion de informacion,
publicacion o traduccidn).

Los solicitantes deben incluir en su solicitud el importe a tanto alzado predefinido que se indica
en las tablas adjuntas. En los cuadros se muestra el importe a tanto alzado total por pais, que
corresponde al numero total de horas lectivas. Las cantidades expresadas en el cuadro
representan la contribucion final de la UE, es decir, incorporan la cofinanciacion del 75 %.

En la UCM la gestibn de estas acciones se realiza en los servicios correspondientes del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, conforme a los siguientes criterios:

- Para la correcta ejecucion del presupuesto que se adjudique, al no haber tarifas
especificas establecidas desde la Comision Europea, se somete a la aprobacion del
Consejo de Gobierno la aplicacion de las siguientes cantidades méaximas para costes
de personal (la cantidad exacta dependerd de la disponibilidad presupuestaria para
cada concepto dentro de cada proyecto concreto):

o Por hora de docencia: 140 €
o Por conferencia: 600 €

Estas tarifas se comenzarian a aplicar a los proyectos aprobados a partir de la
convocatoria del Programa Erasmus+ 2021, que coincide con el nuevo esquema de
financiacién plurianual 2021-2027 de este.

o El importe exacto de la tarifa propuesta por hora de docencia dependera del
namero de horas de docencia comprometidas en la actividad aprobada y que se
definen en las horquillas de horas exigidas en cada tramo de financiacion a tanto
alzado (ver tablas adjuntas).

o Dado que las acciones Jean Monnet tienen la consideracion de proyecto
Erasmus+ para docencia e investigacion, no sera necesario solicitar la
compatibilidad previa por parte del PDI que coordine céatedras y modulos.
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- El resto de los costes elegibles en que se incurra para la ejecucion de las actividades
comprometidas en cada proyecto, se tramitardn conforme a las normas de ejecucién
presupuestaria de la UCM.

En caso de que la Comisidn Europea revisara las cantidades a tanto alzado durante el periodo
de vigencia del Programa Erasmus+ 2021-2027, se ajustarian las cantidades propuestas para
permitir la correcta ejecucion de los proyectos concedidos.

1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

[.3.1. Vicerrectorado de Estudios

Correccion de error en el Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno,
de 14 de septiembre de 2022, por el que se aprueba la concesién de los Premios
Extraordinarios de Doctorado de las Facultades de Ciencias Quimicas, Trabajo Social,
Ciencias Biolégicas, Derecho e Instituto de Ciencias de las Religiones.

Advertido error material en la relacion de concesion de los Premios Extraordinarios de
Doctorado de las Facultades de Ciencias Quimicas, Trabajo Social, Ciencias Biolégicas,
Derecho e Instituto de Ciencias de las Religiones (BOUC n.° 27, de 15 de septiembre de 2022),
se procede a su correccién en los siguientes términos:

Donde dice:
“FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS (2020/2021)
DEL OLMO GARCIA, RUBEN”

Debe decir:
“FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS (2020/2021)
DEL OLMO MARTINEZ, RUBEN”

.4. VICERRECTORADOS
[.4.1. Vicerrectorado de Estudiantes

Resolucién de 21 de septiembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se fijan las Instrucciones de gestion de la matricula en estudios oficiales de
doctorado para el curso 2022-2023.

1. Direccion electronica UCM

Los/as estudiantes deberan obtener la direccion electrénica de la UCM que da acceso, como
usuario/a, a los servicios académicos y administrativos online de la Universidad. La direccion
electronica habilitada tendra vigencia durante la duracién de los estudios que, ademas, podra
prorrogarse a solicitud del/la estudiante. Para ello, deberdn activar la cuenta @ucm.es
introduciendo el codigo de activacién que obtendran en la carta de admision correspondiente.
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Dicha direccion electronica proporciona a los/as estudiantes un buzoén electrénico seguro en el
que recibiran todas las comunicaciones y notificaciones de la Universidad, tanto de caracter
académico como administrativo, que surtiran efectos desde el momento en que se produzca el
acceso a su contenido o a los 10 dias de su envio, por lo que se recomienda que se consulte
con asiduidad.

Esta direccién electrénica y su clave de validacion tendran la consideracion de firma electrénica
y de identificacion de los/as interesados/as, en el procedimiento de matricula a efectos de lo
establecido en los articulos 9.2.c y 10.2.c de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, sobre los sistemas de
identificacion y sistemas de firmas admitidos por las Administraciones Publicas.

2. Matricula en estudios oficiales de doctorado

Los y las estudiantes de doctorado que hayan completado los créditos del programa, tengan
admitido el proyecto de tesis y todavia no la hayan defendido, habran de formalizar una
matricula cada curso académico por el importe que se establece en el Decreto de Precios
Pudblicos de la Comunidad de Madrid con el fin de mantener la vinculacion académica con la
universidad y el derecho de uso de los servicios académicos.

A los/as estudiantes que no formalicen la matricula sin causa justificada, o ésta sea anulada
por falta de pago del importe total o parcial del precio, la universidad les exigira el pago de las
cantidades pendientes por matriculas de cursos académicos anteriores como condicién previa
de matricula y les computara el tiempo transcurrido a efectos de permanencia.

Los/as estudiantes que, teniendo una evaluacién negativa en la convocatoria de junio de 2022
no formalicen la matricula en el curso 2022-23 no podran continuar en el programa.

Los/as estudiantes podran matricularse a tiempo completo o a tiempo parcial en funcién del tipo
de admision en el que hayan sido aceptados o de la autorizacién de cambio de dedicacion, en
Su caso.

Ademas, los/as doctorandos/as admitidos/as en el curso 2022-2023 con dedicacion tanto a
tiempo completo como a tiempo parcial que deban cursar complementos formativos incluidos
en el programa, deberan matricularse de la totalidad de los créditos correspondientes en el
primer afio de estancia en el programa.

Para la formalizacién de la matricula del curso 2022-2023 se debera estar al corriente de pago
de las tutelas académicas de cursos anteriores.

Los/as estudiantes que hubiesen solicitado la baja definitiva en un programa solo podran
incorporarse al mismo, previa solicitud de admisién en el plazo establecido, cuando las
circunstancias que hubieran llevado al doctorando/a a solicitar la baja fueran excepcionales a
juicio de la comision académica del programa. La autorizacién, en todo caso, debera ser
ratificada por el Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado.

2.1 Formalizacién

La matricula de Doctorado se formalizard electronicamente en el Portal de Gestidn
Académica, accediendo con el usuario de servicios online proporcionado por la
Universidad.

Una vez formalizada la matricula los/as doctorandos/as deberan hacer llegar a la secretaria
de estudiantes de su centro a través de la aplicacién que se indica en el punto 2.3 hasta el
dia 30 de noviembre de 2022, la documentacion que se recoge en los apartados 2.3.1 y
2.3.2. El incumplimiento de esta obligacién tendra los efectos administrativos y académicos
gue se determinan en el apartado 2.4.

No obstante, excepcionalmente, la matricula podra realizarse en la secretaria de
estudiantes del centro en el que se cursan los estudios, debiendo presentar en dicha
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3.

Secretaria el formulario de solicitud de matricula cumplimentado que esta disponible en
https://edoctorado.ucm.es/matriculadoctorado

2.2 Plazos generales

Todos los estudiantes deberan formalizar la matricula del 17 de octubre al 2 de noviembre
de 2022.

2.3 Documentacién a aportar a través de la aplicacion

Los/as doctorandos/as deberdn hacer llegar a la secretaria de estudiantes de su facultad, a
través del enlace https://documatricula.ucm.es hasta el 30 de noviembre de 2022, la
siguiente documentacion:

2.3.1 Todos los estudiantes

1. Autorizacion del titular de la cuenta en la que, en su caso, se domicilien los pagos de
la matricula, si aquella no ha sido entregada con anterioridad (Mandato SEPA).

2. DNI o NIE. En el caso de estudiantes admitidos por primera vez y, en aquellos casos
en que se hubiera producido alguna modificacion o caducidad del documento. En el
caso de estudiantes extranjeros/as, a los que no sea de aplicacion el régimen
comunitario se admitira, con caracter provisional, el pasaporte como documento
identificativo.

3. Documentacion acreditativa de exenciones o deducciones de los precios
2.3.2 Estudiantes de nuevo ingreso en la UCM

Los/as doctorandos/as admitidos/as en el curso 2022-23 deberan presentar hasta el 30
de noviembre de 2022 la siguiente documentacion:

- Si la titulacién se obtuvo en una Universidad diferente a la UCM (espafiola o del
Espacio Europeo de Educacion superior), deberd presentar la certificacion
académica y el titulo o los resguardos del abono de la expedicion del titulo
universitario o del Suplemento Europeo al Titulo con los que se accede al estudio de
doctorado (Grado, Licenciatura, y Master) con la correspondiente traduccién jurada
oficial siempre que no se hayan emitido en espariol.

- Si el titulo de acceso ha sido expedido por una institucion ajena al Espacio Europeo
de Educacion Superior debera presentarse la credencial de
homologacion/declaracion de equivalencia expedida por el Ministerio espafiol con
competencias en la materia o la autorizacion de acceso emitida por la UCM para
cursar estudios de doctorado.

Las secretarias de Estudiantes verificaran el cumplimiento de los requisitos generales
de acceso recogidos en el apartado 2 de la convocatoria de admision en ensefianzas
universitarias oficiales de doctorado del curso 2022-2023.

2.4 Desestimacioén de solicitudes

A partir del 30 de noviembre de 2022, las Facultades desestimaran las solicitudes de
matricula de los/as estudiantes que no hayan acreditado los requisitos académicos
exigibles para su formalizacién, lo que se notificard en la direccion electronica de los
interesados habilitada por la UCM. Los/as interesados/as podran solicitar la devolucion de
los importes abonados por los créditos matriculados, en su caso, 0 matricula de tutela
académica por la elaboracion de la tesis doctoral. No se devolveran los importes
administrativos correspondientes a servicios de secretaria.

Inscripcion de la tesis

En el momento de la admisién en el programa de Doctorado, en el curso académico 2022-
2023, a cada doctorando/a se le asignara un/a tutor/a y un/a director/a de tesis, en su caso. En


https://edoctorado.ucm.es/matriculadoctorado
https://documatricula.ucm.es/
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el supuesto de que no se asigne un/a Director/a de tesis en el momento de la admision, la
Comision académica lo asignara en el plazo maximo de tres meses después de la
matriculacion.

El/la estudiante deberd presentar la inscripcion de la tesis y el compromiso documental,
debidamente firmado, en la secretaria de estudiantes del centro responsable del programa de
doctorado antes dia 31 de enero de 2023. En el caso de no presentarlos, la facultad notificard,
en la direccion electronica del interesado/a habilitada por la UCM la pérdida de los derechos
derivados de la matricula y procedera a su anulacion.

No se devolveran los precios abonados por ninguno de los conceptos de matricula.

4. Documento de actividades y plan de investigacion

Durante el curso académico, los/as doctorandos/as deberan elaborar un plan de investigacion y
el documento de actividades previstos en el RD 99/2011, accediendo a la opcion “Documento
de Actividades y Plan de Investigacion” de RAPI2 a través del Portal de Gestion Académica
con el usuario y la clave de los servicios online de la UCM.

5. Importe de la matricula

El importe de la matricula del curso 2022-2023 se calculara de conformidad con los precios y
condiciones que se dispongan en el Decreto de Precios Publicos del Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid vigente para el curso 2022-2023 por el que se establecen los precios
publicos por estudios universitarios conducentes a titulos oficiales y servicios de naturaleza
académica en las universidades publicas de la Comunidad de Madrid e incluiré los importes por
complementos de formacién, tutela académica, tasa de examen para tesis doctoral (en su
caso) y los que correspondan por servicios de secretaria.

Ademas, los/as estudiantes espafioles/as y los/las extranjeros/as a los que sea de aplicacion el
régimen comunitario o tengan la condicién de residentes en Espafia, menores de 28 afios,
deberan abonar la cuota del seguro escolar.

Los/as alumnos/as que sean admitidos en otro programa y tengan tutelas académicas
pendientes de pago en otro deberan abonar dicho pago como condicién previa de matricula en
el nuevo programa.

5.1 Exenciones y deducciones

A efectos de exencion en el pago de la matricula en estudios oficiales del curso 2022-23,
tendran validez las causas que se relacionan a continuacion que estén en vigor entre el 18
de octubre y el 31 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

Los/as estudiantes que puedan acogerse a varios tipos de exenciones, incluyendo las
becas, deberan seleccionarlas en la automatricula.

5.1.1 Familias numerosas

Los miembros de familias numerosas de categoria especial indicaran dicha condicion al
formalizar su matricula y estan exentos del pago de los precios publicos de los estudios
oficiales y de los servicios de secretaria, debiendo abonar, si procede, el seguro
escolar.

Los miembros de familia numerosa de categoria general indicaran dicha condicién al
formalizar su matricula y tendran derecho a una deduccién del 50% en los precios
publicos de los estudios oficiales y de los servicios de secretaria, debiendo abonar, si
procede, el seguro escolar.

La acreditacidn se realizara con el original del titulo o la tarjeta individual expedidos por
la comunidad autébnoma correspondiente siempre que no se pueda comprobar
directamente con otras administraciones.
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Cuando el titulo concedido fuera de inferior categoria a la declarada en la automatricula,
se debera abonar la diferencia que corresponda. No obstante, la pérdida de la condicion
de miembro de familia numerosa protegida y el cambio de categoria durante el curso
académico, no tendrd efectos hasta la formalizaciobn de la matricula en el curso
siguiente.

5.1.2 Victimas del terrorismo

Las victimas de actos terroristas, sus cényuges e hijos/as indicaran dicha condicién al
formalizar su matricula y estan exentas del pago de los precios establecidos para los
estudios dficiales, debiendo abonar los correspondientes a servicios de secretaria y, si
procede, el seguro escolar.

La acreditacion se realizara con la resolucion administrativa de reconocimiento de la
Subdireccién General de Apoyo a las Victimas del Terrorismo del Ministerio del Interior
de Espafia.

http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-ciudadano/ayudas-y-subvenciones/a-
victimas-de-actos-terroristas/certificados

5.1.3 Estudiantes con discapacidad

Los/as estudiantes con discapacidad igual o superior al 33% indicaran dicha condicion
al formalizar su matricula y estan exentos/as del pago de los precios establecidos para
estudios de doctorado, debiendo abonar las tasas de secretaria y, si procede, el seguro
escolar.

La acreditacion se realizara con la resolucion original o tarjeta acreditativa del grado de
discapacidad emitida por el organismo espafiol competente en el caso de que no se
pueda comprobar directamente con otras administraciones.

Los/as pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez tendran la
consideracion de personas con discapacidad con un grado equivalente al 33%.
Igualmente, los/as pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién
de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio.

En estos casos se acreditard mediante el dictamen de incapacidad y el certificado de
pensiones del INSS cuando no se pueda comprobar directamente con dicho organismo.

5.1.4 Victimas de violencia de género

Las victimas de violencia de género, asi como sus hijos/as menores de 23 afios,
estaran exentas del pago de los precios establecidos para los estudios oficiales,
debiendo abonar las tasas por servicios de secretaria y, si procede, el seguro escolar.

La acreditacion se realizard mediante la resolucion judicial que otorgue la orden de
proteccién a favor de la victima, sentencia condenatoria o medida cautelas a favor de la
victima.

En los casos en los que no sea posible aportar en el periodo de matricula dicha
resolucion, se admitird con caracter provisional informe emitido por el Dispositivo de
Atencion Social de la Unidad de Igualdad de la UCM, debiendo presentar en la
Secretaria de estudiantes la resolucion judicial del apartado anterior en cuanto esta sea
emitida.

5.1.5 Matriculas de honor

Los/as estudiantes que en el curso académico 2021-2022 hayan obtenido la mencién de
Matricula de Honor en alguna asignatura de master oficial tendran derecho a una
bonificacion que podra aplicarse exclusivamente a los créditos matriculados en 2022-
2023 por complementos formativos y que sera equivalente al precio en primera
matricula del nimero de créditos que tuviera la asignatura.


http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-ciudadano/ayudas-y-subvenciones/a-victimas-de-actos-terroristas/certificados
http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-ciudadano/ayudas-y-subvenciones/a-victimas-de-actos-terroristas/certificados
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5.1.6 Becas
En el caso de las siguientes convocatorias:

- Ayudas para la Formacién de Profesorado Universitario (FPU) del Ministerio
competente.

- Ayudas para un contrato predoctoral de personal investigador en formacion UCM.

- Ayudas para la Formacion de doctores del Ministerio de ciencia e innovacion (FPI)
con un contrato con la UCM.

Los doctorandos/as que tengan firmado en el plazo de matricula del curso 2022-23 un
contrato predoctoral, indicardn dicha condicion al formalizar su matricula, lo que les
dispensara del abono del importe del precio publico correspondiente cubierto por la
beca, debiendo abonar, en todo caso, las tasas por servicios de secretaria y, si procede,
el seguro escolar.

Los doctorandos/as solicitantes de estas ayudas que estén pendientes de concesion
durante el curso 2022-23 deberan abonar la correspondiente matricula. Una vez firmado
el contrato, podrén solicitar la devolucion, si procede.

En el supuesto de las Ayudas para la Formacion de Doctores del Ministerio de Ciencia e
Innovacion (FPI) en el que el doctorando tuviera firmado el contrato con otra institucion,
debera abonar el importe completo de su matricula en la UCM vy, posteriormente,
gestionar la devolucion, si procede, con la institucion contratante.

5.1.7 Ingreso minimo vital

Los beneficiarios de la prestacion del ingreso minimo vital a quienes se reconozca dicha
condicion estardn exentos del pago de los precios publicos por servicios académicos
universitarios para la realizacion de estudios conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial, en los términos de la disposicion adicional séptima de la Ley 19/2021
del Ingreso Minimo Vital de 20 de diciembre, asi como los correspondientes a tasas
administrativas.

La acreditacion se realizard mediante la resolucion de la concesion del ingreso minimo
vital.

5.1.8 Participantes en operaciones internacionales de paz y seguridad

De conformidad con lo previsto en el articulo 3 del Real Decreto-Ley 8/2004, de 5 de
noviembre, sobre indemnizaciones a las personas participantes en operaciones
internacionales de paz y seguridad, quienes sufran lesiones invalidantes comprendidas
en el ambito de aplicacion de este Real Decreto-Ley, asi como los hijos y cényuges de
los fallecidos, quedan exentas del pago de los precios publicos en los estudios
conducentes a la obtencién de un titulo universitario, asi como los correspondientes a
las tasas administrativas.

A estos efectos, los estudiantes que se acojan a esa disposicion legal habran de
acreditar ante la universidad correspondiente la resolucién administrativa por la que se
les hubiera reconocido dicha condicion.

6. Pago de la matricula

La solicitud de servicios académicos formalizada mediante la matricula del curso 2022-2023,
conllevara la obligacién del pago del importe resultante de la autoliquidacion.

Los/as estudiantes podran elegir la forma de efectuar el pago de la matricula, bien haciéndolo
efectivo en un solo pago al realizar la misma, o bien de forma fraccionada (en este caso, solo si
el importe es superior al precio minimo).
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6.1 Pago unico
Se realizard mediante alguna de las siguientes formas de pago:

1. Pago con tarjeta de crédito o débito reconocida por el sistema bancario internacional en
la aplicacion de automatricula.

2. Domiciliaciébn bancaria. El/la estudiante se deberd asegurar de que su cuenta de
adeudo acepta la domiciliacién de recibos SEPA en euros.

3. Abonando el recibo que se obtiene al validar la matricula en la entidad colaboradora
(Banco Santander), antes de la fecha de vencimiento de dicho recibo.

6.2 Pago fraccionado

Si el importe de la matricula es superior al precio minimo establecido en el Decreto de
Precios Publicos por estudios universitarios dictado por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid (350 €), se podra efectuar abonando el importe de la matricula en 3
plazos por domiciliacion bancaria con las siguientes condiciones:

Importe Vencimiento
50% del total de matricula Hasta el 2 de noviembre de 2022
25% del total de matricula Hasta 10 de enero de 2023
25% del total de matricula Hasta 10 de febrero de 2023

Mas informacion en la pagina web:
https://edoctorado.ucm.es/preciosypagosdoctorado

Si el importe de la matricula es inferior al precio minimo no podr4 aplicarse el
fraccionamiento de pago.

6.3 Falta de pago

La falta de alguno o todos los pagos en los plazos establecidos supone el incumplimiento
de las obligaciones contraidas con la formalizacion de matricula y generara una deuda a
favor de la Universidad, por la cantidad pendiente de pago del importe total de matricula,
cuyo abono serd exigible tanto para el acceso, en el curso 2022-2023 a los servicios
ofrecidos por la Universidad como en cursos posteriores como condicion previa de
matricula de los mismos. La resolucién y notificacién de las acciones derivadas de la falta
de pago seran competencia del Vicerrectorado de Estudiantes.

Desde el Vicerrectorado de Estudiantes se enviara notificacion a los/las estudiantes que no
se encuentren al corriente de pago, que deberan subsanar conforme a las instrucciones
gue reciban en dicha notificacion. En caso de incumplimiento de las mismas, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, se declarara la pérdida de los derechos derivados de la matricula, asi como de la
expedicion de titulos y certificados académicos y se determinara la cuantia de la deuda
contraida.

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo del Consejo Social de la UCM, de 26 de
octubre de 2016, por el que se aprueba la modificacion de la Normativa de Permanencia en
estudios de Doctorado de la Universidad Complutense modificada por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 26 de junio de 2018, las secretarias de estudiantes daran de baja en el
programa a los/las doctorandos/as de nuevo ingreso que no abonen la matricula sin causa
justificada, de conformidad con lo establecido en las presentes instrucciones.

Las notificaciones sobre la falta de pago se realizardn en la direccion electrénica del
interesado habilitada por la UCM.

6.4 Reactivacion de matricula

A los/las estudiantes que hagan efectivo el pago de la deuda contraida con la Universidad
dentro del curso académico se les podra reactivar el expediente académico. Dicho abono


https://edoctorado.ucm.es/preciosypagosdoctorado
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deberd acreditarse en el Servicio de Coordinacién de Gestion Académica, ubicado en el
Edificio de Estudiantes.

Para llevar a cabo la reactivacién de la matricula es requisito imprescindible que:
- El/la doctorando/a haya inscrito el proyecto de tesis y firmado el compromiso documental.

- En su caso, tener autorizada prorroga para continuar en el programa y no haber agotado
la permanencia o cualquier otra circunstancia que impida la continuidad en el programa
de Doctorado.

En supuestos de reincidencia o solicitud fuera del plazo establecido en el parrafo anterior, la
resolucion de las solicitudes correspondera a la Comisidbn de Estudios delegada del
Consejo de Gobierno de la UCM, previo informe del Vicerrectorado de Estudiantes.

7. Anulacién de matricula y bajas temporales y definitivas

De oficio, las facultades dejardn sin efectos la matricula del curso 2022-2023 a los/las
doctorandos/as a los/las que tengan concedida una baja temporal por motivos particulares.
Contra esta resolucion se podran interponer los recursos previstos en la normativa.

Cuando el doctorando/a tenga concedida una baja temporal por causas sobrevenidas o por
fuerza mayor, debidamente documentada, tales como enfermedad grave del doctorando o
familiar de primer grado, podré solicitar a la Vicerrectora de Estudiantes la anulacion de su
matricula.

Los estudiantes de nuevo ingreso podran solicitar la anulacion de matricula por motivos
particulares hasta el dia 30 de noviembre de 2022.

Se procederda a la anulaciéon de la matricula de aquellos/as estudiantes de nuevo ingreso que
antes del 31 de enero de 2023 no hayan inscrito el proyecto de tesis y firmado el compromiso
documental. En todo caso, la anulacion de matricula de los/as estudiantes de nuevo ingreso
supondré la pérdida de la plaza adjudicada.

Las bajas temporales que excepcionalmente se concedan por las comisiones académicas de
los programas de doctorado, conforme a lo establecido en la normativa de permanencia de la
UCM, aprobada por Acuerdos del Pleno del Consejo Social de 26 de octubre de 2016 y
modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, a efectos de
matricula y expedientes quedaran de la siguiente manera:

1) Baja temporal por
motivos particulares (la
solicitud deberd justificarse
documentalmente). Solo se
podra solicitar a partir del 2°
curso de permanencia en el
programa y siempre que la
primera evaluacion hubiera

Si cuando se le

: - . autoriza la baja ya Si no hay matricula, no
sido_positiva. No se podra hubiera formalizado habra pago de tutela ni
solicitar durante la ultima p p,g
. la matricula se evaluacion.
prorroga rocedera a su
DURACION: méaximo un curso P s,
anulacion.

académico (de 15 de octubre
a 15 de octubre del afo
siguiente)

PLAZO DE SOLICITUD:
Durante el plazo de matricula
y, excepcionalmente, antes
del 30 de noviembre)
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2.1.a) Si ellla estudiante ya
hubiera inscrito el proyecto
de tesis y hubiera abonado
matricula, serd evaluado/a
Gnicamente del periodo en
el que ha permanecido en

2) Bajatemporal por causas
sobrevenidas (la solicitud
debera justificarse
documentalmente)

Z— : activo.
DURACION: la qu_e_derlve de 2.1) Estudiantes de 2.1.b) Si el/la estudiante no
la causa que la origina. . . . .
nuevo ingreso. hubiera inscrito el proyecto

PLAZO DE SOLICITUD:
Cuando se produzca el hecho
gque cause la bajay el
estudiante esté en condiciones
de realizar la solicitud

de tesis antes de la
finalizacion del plazo
establecido, la matricula
sera anulada y solo podra
continuar estudios si, tras
solicitar nueva admision,
resultara admitido.

Ell/la estudiante debera
formalizar la matricula y
abonar la tutela y seréd
evaluado Unicamente del
periodo en el que ha
2.2) Resto de permanecido en activo.
estudiantes Si no deseara ser evaluado
debera solicitar la anulacion
de la matricula conforme a
lo establecido en el
segundo pérrafo de este
apartado.

2) Baja temporal por causas
sobrevenidas (la solicitud
debera justificarse
documentalmente)
DURACION: la que derive de
la causa que la origina.
PLAZO DE SOLICITUD:
Cuando se produzca el hecho
y el estudiante esté en
condiciones de realizar la
solicitud

8. Devolucién de importes de matricula

De conformidad con el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid la
devolucién de los importes abonados por precios publicos sélo procedera cuando, por causas
no imputables al estudiante, no se preste el servicio 0 no se realice la actividad.

No obstante, lo anterior, a peticién del/la estudiante, la Vicerrectora de Estudiantes podra
resolver favorablemente la devolucién de los importes abonados por estudios oficiales de
doctorado en los siguientes supuestos:

- Matriculas desestimadas por las Facultades por falta de requisitos académicos de
acuerdo con el apartado 2.4. de las presentes instrucciones.

- Anulaciones de matricula concedidas por las Facultades segun lo dispuesto en el
apartado 7 de las presentes instrucciones.

- Excepcionalmente, por causas de fuerza mayor, sobrevenidas y debidamente
documentadas, tales como enfermedad grave del estudiante o familiar de primer grado.

La devolucibn se solicitara mediante impreso normalizado  disponible  en
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-04-09-Impreso-Devoluciones.pdf que debera
entregarse en la Seccién de Devoluciones, ubicada en el Edificio de Estudiantes, o remitirse
por correo electronico a devmatri@ucm.es . La resolucion de las solicitudes se notificara en la
direccion electronica del interesado habilitada por la UCM.

Con caracter general, las devoluciones se realizaran mediante transferencia bancaria, siendo
necesario que el/la estudiante sea titular o autorizado/a de la cuenta en la que se efectuaré el


https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-04-09-Impreso-Devoluciones.pdf
mailto:devmatri@ucm.es
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abono. En otros supuestos, la devolucién se realizara mediante cheque nominativo que se
debera retirar en la Seccion de Devoluciones del Edificio de Estudiantes.

Las solicitudes de devolucién derivadas del cambio de dedicacion de tiempo completo a tiempo
parcial para el curso 2022-2023 solo seran autorizadas cuando la solicitud de cambio se haya
producido dentro del plazo establecido en la https://edoctorado.ucm.es/permanencia-doctorado
que, en todo caso, debera haber sido autorizada antes del 30 de noviembre de 2022.

En ningun supuesto se devolveran los importes abonados por servicios de secretaria y el
seguro escolar.

9. Admisién atramite de la tesis doctoral

Los/las doctorandos/as admitidos/as en el curso 2022-2023 que hayan formalizado la matricula
en un programa de doctorado de la UCM no podrén iniciar la tramitacién para la defensa de la
tesis doctoral, al menos hasta el inicio del curso académico 2023-2024.

Para la admision a tramite de la defensa de la tesis, el/la doctorando/a, una vez haya
cumplimentado y tenga aceptados todos los items del plan de investigacion, debera presentar
la documentacion que se indica en: https://edoctorado.ucm.es/procedimiento-y-plazos

Ademas, debera estar al corriente de pago de las anualidades que correspondan en concepto
de matricula por tutela académica incluida la correspondiente al curso académico en el que
realice dicha solicitud. A estos efectos se considerara que el curso académico comienza el 15
de octubre de 2022 y finaliza el 14 de octubre de 2023.

Se debera depositar la tesis en la comision académica del programa con antelacion a la fecha
limite de permanencia segun lo establecido en el calendario de depdsito en el siguiente enlace:
https://edoctorado.ucm.es/noticias/pautas-a-tener-en-cuenta-para-el-computo-de-permanencia-
y-deposito-de-tesis-2022

Con carcter general, cuando la tesis no se haya defendido hasta el 2 de noviembre de
2022inclusive, serd necesario realizar matricula para el curso 2022-23. ElI pago
correspondiente al precio publico del examen de tesis debera efectuarse una vez aprobada la
admision a trdmite para la defensa de la tesis por la Comisiéon Académica del Programa.

El precio del examen de tesis doctoral del curso 2022-2023 sera el establecido en el Decreto
de precios publicos del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid correspondiente a
dicho curso.

10. Recursos

Contra las resoluciones relativas a la matricula dictadas por los decanatos en el ambito de las
competencias atribuidas a las facultades de conformidad con las presentes instrucciones y el
resto de la normativa aplicable, podra interponerse en el plazo de un mes recurso de alzada
gue seré resuelto por la Vicerrectora de Estudiantes por delegacion del Rector.

Las resoluciones de la Vicerrectora de Estudiantes dictadas por delegacién del Rector ponen
fin a la via administrativa.

Madrid, 21 de septiembre de 2022.- EL RECTOR, P. D. LA VICERRECTORA DE
ESTUDIANTES (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero de 2021), Rosa Maria de la Fuente
Fernandez.


https://edoctorado.ucm.es/permanencia-doctorado
https://edoctorado.ucm.es/procedimiento-y-plazos
https://edoctorado.ucm.es/noticias/pautas-a-tener-en-cuenta-para-el-computo-de-permanencia-y-deposito-de-tesis-2022
https://edoctorado.ucm.es/noticias/pautas-a-tener-en-cuenta-para-el-computo-de-permanencia-y-deposito-de-tesis-2022
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1.5. DECANOS

Correccion de errores en la Resolucion Decanal, de 27 de julio de 2022, sobre delegacidn
de firmay suplencia de cargos académicos de la Facultad de Bellas Artes.

Detectados errores materiales en la Resolucion Decanal, de 27 de julio de 2022, sobre
delegacion de firma y suplencia de cargos académicos de la Facultad de Bellas Artes,
publicada en el BOUC N° 27, de 15 de septiembre de 2022, se procede a su correccion en los
siguientes términos:

Donde dice:

“Vicedecana de Investigacion, Transparencia y Doctorado:

Ruth Maria Chércoles Asensio”

Debe decir:

“Vicedecana de Investigacion, Transferencia y Doctorado:

Ruth Maria Chércoles Asensio”

Donde dice:

“Seran sustituidos en el siguiente orden:

2° VICEDECANA DE INVESTIGACION, TRANSPARENCIA Y DOCTORADO”
Debe decir:

“Serdn sustituidos en el siguiente orden:

2° VICEDECANA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DOCTORADO”

[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos

Asesora del Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extensién Universitaria
D. 2 Alicia Rosario Castillo Mena
Efectos: 30-09-2022

Director de Publicaciones
D. Manuel Salamanca Lépez
Efectos: 30-09-2022
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11.1.2. Nombramientos Académicos

Directora de Publicaciones
D. 2 Alicia Rosario Castillo Mena
Efectos: 01-10-2022

lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 23 de septiembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado
Doctor en régimen de interinidad.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad, en la modalidad
prevista en el parrafo segundo del articulo 4.1 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.
Estaran adscritas a plazas de profesor contratado doctor vacantes, mientras no se puedan
convocar éstas por los procedimientos ordinarios de seleccién. Las plazas se relacionan en el
Anexo Il de la presente resolucién y con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- EIl presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as en régimen de interinidad, y se regird por lo dispuesto en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Contratados/as Doctores/as en régimen
de interinidad aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense en sesion
de fecha de 4 de mayo de 2017 y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes reunan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a.

b) Haber recibido la evaluacién positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.
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Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

[11.1- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompanar
la documentacion requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense mediante la
instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-
profesor-contratado-doctor-interino), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun el modelo disponible en la
direccion web: https://www.ucm.es/profesor-contratado-doctor-interino. No se valoraran méritos
no acreditados documentalmente junto con la solicitud de participacion.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracion jurada
gue se menciona en la base Il. c).

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
indicando incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el cédigo de concurso.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- La composicién de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comision debera constituirse dentro de los 30 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la convocatoria, y después de la publicacién de la lista definitiva de candidatos
admitidos. La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de
sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que
ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus
miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados,
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estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. Sobrepasado el plazo sin que se haya
constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la sustitucion del Presidente.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara puablico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos de acuerdo con lo indicado en la
base VII.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo méximo de cinco dias habiles, hara publica, en el tablén
de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publica la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hard publica, en el tablén de anuncios
que el Centro destine a estos efectos y en la pagina web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

El recurso podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro, quien, en el plazo maximo de
cinco dias habiles, debera remitirlo al Vicerrectorado competente en materia de profesorado
con su informe y la documentacion necesaria para su resolucion.

VII.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccion de los concursantes consistira
en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta el baremo
general que figura en el Anexo I.

La Comision, en el acto de constitucién, fijara y hara publico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comision deber& acordar lo siguiente:

i) La puntuacion méxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que
aparecen reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La
suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 60 puntos.

i) La puntuacién méaxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

iii) El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.
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Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision hard publicos los resultados de la
valoracién haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4) y (A.5), asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios. La relacion de los aspirantes se ordenara por orden decreciente en la calificacion
obtenida.

Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar una puntuacion minima total de cincuenta
puntos.

La propuesta de provision recaerd sobre los aspirantes que en la valoracion hayan alcanzado
mayor puntuacién, hasta cubrir el niUmero de plazas convocadas.

La Comision publicard junto a la propuesta, la relacién de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacion obtenida.

VIIIl.- Salvo que la interposicion del escrito de recusacion previsto en la base IV.2 de la
Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Contratados/as Doctores/as
en régimen de interinidad, dilate el procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los
requisitos enunciados en la base anterior, habrd de hacerse publica, en el tablon de anuncios
gue el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion de la resolucion de la
convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las Comisiones. La publicaciéon de la propuesta, que llevara la fecha en
gue se publica la misma, se realizara a través de la Seccién de Personal del Centro
correspondiente.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

A.1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion méaxima que se puede obtener
en este criterio estard comprendida entre 20 y 30 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

Al.l.-
Al.2.-
A.l1l.3.-
A.lA4.-
A.1l5.-
A.1.6.-

A.l.7.-

La trayectoria docente

Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
Numero y diversidad de asignaturas impartidas

Elaboracion de material docente

Proyectos de innovacion docente

Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de
master, DEAS
Otros meéritos relacionados con la actividad docente. (La puntuacién maxima de este

apartado no podrd superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacion méaxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 30 y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A2.1.-

A.2.2.-
A.2.3.-
A2.4.-

A.2.5.-
A.2.6.-
A.2.7.-
A.2.8.-

Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas profesionales
etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el &mbito de conocimiento y, en su caso,
en el perfil de la plaza objeto de concurso.

Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
Comunicaciones a congresos.
Estancias en centros de investigacion.

Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion méaxima de
este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A3.1.-

A.3.2.-

A.3.3.-
A.3.4.-

Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos en
los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos
de investigaciéon durante al menos un afo.

Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de las
Administraciones Puablicas durante al menos un afo.

Experiencia profesional.

Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima de este apartado
no podra ser superior a 1 punto)

A.4.- Criterio General: Estar habilitado o acreditado para participar en los concursos de
acceso a Catedratico de Universidad o Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento a la que esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Funcionario
docente interino, Profesor Asociado o Investigador contratado en la Universidad: por
cada afio 4 puntos (maximo 20 puntos).
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La suma de los criterios (A.1) y (A.2) no podra superar los 60 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

Nota aclaratoria sobre aplicaciéon del baremo: la aplicacibn del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacién maxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a supere la
puntuacion méxima establecida para el criterio se le asignard dicho maximo corrigiendo la
puntuacién del resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: actividad investigadora maximo 40 puntos. Candidata A = 60 puntos, candidata B = 50
puntos, candidato C = 40 puntos. Resultado para candidata A = 40,00 puntos, para candidata B
= 50x40/60 = 33,33 puntos y candidato C = 40x40/60 = 26,67.
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ANEXO I
F. CC. MATEMATICAS

1. Codigo de la Plaza: 2309/PCDINT/001
N° de Plazas: 1

Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

Actividades docentes: Cualquier asignatura del Departamento preferentemente relacionada con
el area de conocimiento de adscripcion de la plaza.

Perfil Investigador: Métodos Formales.

Comisién de Seleccién:

ARENAS SANCHEZ, PURIFICACION  TU UCM SUPLENTE: SEGURA DIAZ, CLARA M2 TU Ucm
GREGORIO RODRIGUEZ, CARLOS TU UCM SUPLENTE: LOPEZ BARQUILLA, NATALIA PCD UCM
DEL VADO VIRSEDA, RAFAEL PCD UCM SUPLENTE: NIEVA SOTO, SUSANA TU Ucm
FRUTOS ESCRIG, DAVID DE Cu UCM SUPLENTE: FERNANDEZ CAMACHO, M2 INES TU Ucm

MARROQUIN ALONSO, OLGA PCD UCM SUPLENTE: SANCHEZ HERNANDEZ, JAIME TU Uucm
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Resolucién de 23 de septiembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico parala provision de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2022/2023

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacién de
suspensién firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o0 cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion de la
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura en la sede electrénica de la UCM o en la pagina web
https://www.ucm.es/profesor-asociado Los aspirantes que opten a mas de una plaza,
identificadas por el cédigo que les corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan
presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos efectos, se entendera por
una misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo cédigo. Si en la misma
solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, so6lo se tendra en cuenta el que
figure en primer lugar.
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La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segln
modelo disponible en la direcciéon web: https://www.ucm.es/profesor-asociado

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacién de la antigledad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del ambito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacién expedida por la empresa en
la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Economicas.

d) Declaracion jurada que se menciona en la base Il. ¢)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria deberé
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el cédigo de concurso.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una copia
de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comision de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado mediante
resolucion del Sr/a Secretario/a del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base IV de la citada Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucion, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitirAd al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comision de Seleccién exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comisiébn de Seleccién se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracién motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo méximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de convocatoria. A efectos
de computo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza serd necesario alcanzar una puntuacion igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorara motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacion de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacién de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracién que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacién, se acudird, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacibn minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma &rea de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente del afio siguiente, cualquier departamento podrd solicitar su
cobertura utilizando la lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacién, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuaciéon minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestion de PDI), reclamacion para su examen y valoracién por la Comision de
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Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacidn se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una copia
de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo 6érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del &mbito académico

1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza

5 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos
gue se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado

la Comision en su constitucion)*

* La Comisién podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacién de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los
méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacién global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o0 subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que
sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion
méxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes
se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I
Perfil Profesional *
o - . (no implica requisito -
N Cadigo de Dedicacién Area d.e Departamento Centro de titulacién Actividad Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento . Docente
concreta, sino de
especialidad)
4 horas
lectivas + 4 L L .
horas de Com_unl_cacmn Clenug della F de CC. de la Fotografia .
1 2309/AS0/001 ; Audiovisual y Comunicacion | - " Fotografia Teoriay Técnica | Mafana/Tarde
tutorias y - . Informacién )
X . Publicidad Aplicada de Sonido
asistencia al
alumnado
4 horas
lectivas + 4 Comunicacién Ciencia de la Guion
1 2309/AS0/002 hora§ de Audiovisual y Comunicacién F. de CC. (.j,e la G_won/Dwecg_on Direccién Mafana/Tarde
tutorias y - : Informacion Cinematografica . g
. ; Publicidad Aplicada Cinematografica
asistencia al
alumnado
4 horas
lectivas + 4 Comunicacion Ciencia de la Produccion
1 2309/AS0/003 hora§ de Audiovisual y Comunicacién F. de CC. (.j,e la Pr0(_ju0_0|on AudlngsuaJ . Mafana/Tarde
tutorias y - . Informacion Audiovisual Teoria y Técnica
. . Publicidad Aplicada )
asistencia al de Sonido
alumnado
4 horas
lectivas + 4 L L Realizacion
horas de Com.um.cacmn C'E”C'ff‘ della F.de CC. dela o L televisiva
1 2309/AS0/004 : Audiovisual y Comunicacién | - " Realizacion televisiva . - Mafana/Tarde
tutorias y - . Informacion Teoria y Técnica
X . Publicidad Aplicada .
asistencia al de Sonido

alumnado




Pagina | 30

27 de septiembre de 2022

BOUC n.° 28

Perfil Profesional *
(no implica requisito

0 ’ . F4 . .
N Cadigo de Dedicacién Area d.e Departamento Centro de titulacién Actividad Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento . Docente
concreta, sino de
especialidad)
6 horas Teorla_y I_Dractlca
. de periodismo
lectivas + 6 I L L
Periodismo y Redaccion Redaccion
horas de I .. |F.deCC.dela AR S ~
1 2309/AS0/005 : Periodismo Comunicacién 9 periodistica: Género | Periodistica: Mafana/Tarde
tutorias y Informacion P L !
X . Global de Analisis y Opinion | Géneros
asistencia al )
Narrativos y
alumnado P
Dial6gicos
Asignaturas del
6 horas area de
, Derecho . .
lectivas + 6 . Relaciones conocimiento
horas de Interngmonal Internacionales F. dg CcC. Derecho
3 2309/AS0/006 ; Pdblico y o Politicas y . Tarde
tutorias y : e Historia . . Internacional
. . Relaciones Sociologia S
asistencia al . Global Pudblico y
Internacionales .
alumnado Relaciones
Internacionales
3 horas )
lectivas + 3 < Algebra Lineal
horas de " Algebrzfl, F.de CC Elementos de
1 2309/AS0/007 . Algebra Geometria y o Lo Tarde
tutorias y p Matematicas Matematicas y
X . Topologia o
asistencia al Aplicaciones
alumnado
4 horas
leﬁg;/%SJeA' Comercializacién F. de Comercializaciéon
1 2309/AS0/008 : e Investigacion Marketing Comercioy | Marketing estratégico | e Investigacion | Mafiana/Tarde
tutorias y ;
asistencia al de Mercados Turismo de Mercados.

alumnado
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Perfil Profesional *
(no implica requisito

0 7 . F4 . .
N Cadigo de Dedicacién Area d.e Departamento Centro de titulacién Actividad Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento . Docente
concreta, sino de
especialidad)
6 horas
lectivas + 6 L e
horas de ComerC|a}I|za_CJon . F. dg Estrategias de Comerc!ahzggon
1 2309/AS0/009 : e Investigacion Marketing Comercio y ; e Investigacion | Mafiana/Tarde
tutorias y ; marketing
. . de Mercados Turismo de Mercados.
asistencia al
alumnado
6 _horas Gestién de
lectivas + 6
horas de Organizacion de | Organizacién F. de. Directivo, Consultor Compra§ €
1 2309/AS0/010 : Comercio y ' . Inventarios Mafana/Tarde
tutorias y Empresas de Empresas . empresarial . S
: ; Turismo Direccion de la
asistencia al -
Produccién
alumnado
Revision y
correccion de
6 horas . ;
. Estudios Traducciones
lectivas + 6 L .
horas de Traduccion e Romanicos, . . Traduccién francés- B2-A (Frla}nces) Contra_tg) de
1 2309/AS0/011 : e Franceses, F. de Filologia ~ Traduccion Mafana sustitucion de
tutorias y Interpretacion . espafiol o .
. . Italianos y editorial y en los una baja
asistencia al P .
Traduccion medios de
alumnado L
comunicaciéon
B2-A (Francés)
6 .horas Estudios
lectivas + 6 -
horas de . . . Romanicos, . . Lengua y Cultura Italiano 1 y 111 Corl1tra.t9 de
1 2309/AS0/012 : Filologia Italiana Franceses, F. de Filologia : : Mafana/Tarde | sustitucién de
tutorias y . Italianas Italiano ;
X . Italianos y una baja
asistencia al L
Traduccion

alumnado
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Perfil Profesional *
(no implica requisito

0 ’ . F4 . .
N Cadigo de Dedicacién Area d.e Departamento Centro de titulacién Actividad Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento . Docente
concreta, sino de
especialidad)
4 horas
lectivas + 4 Salud Pablica Ceoecialisiaen | Alimentacion y
1 2309/AS0/013 : Pediatria y Materno- F. de Medicina pecialst Nutricion Mafiana
tutorias y ; . Nutricion e
X . infantil pediatrica
asistencia al
alumnado
6 horas
lectivas + 6 Anatomiay L
: . Veterinario con p
1 2309/AS0/014 hora§ de A”at‘,’”?'a Anatc_)mlaly F. _de . Experiencia en Anatqm|a}/ Mafana/Tarde
tutorias y Patoldgica Embriologia Veterinaria : Embriologia l y Il
X . tecnologia 3D
asistencia al comparada

alumnado




BOUC n.° 28 27 de septiembre de 2022 Péagina | 33

Resolucion de 23 de septiembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provisiéon de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD

CURSO 2022/2023

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo méaximo de contratacion de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccién de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano competente, vy,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucion Sanitaria concertada o con las
gue la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacidn, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucién Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.
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Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura en la sede electronica de la UCM o en la pagina web
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud. Los aspirantes que opten a mas
de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda en el Anexo VI de esta
convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos
efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo
codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun
modelo disponible en la direccion web: https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-
la-salud

No se valorardn méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.
A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
c) Declaracién jurada que se menciona en la base Il. d)

Asimismo, deberd incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

En caso de presentar mas de una solicitud de participacion, los aspirantes podran adjuntar la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el cédigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacién.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto. La
falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, serd hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante resolucion de el/la
Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra interponer recurso de
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alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigir4 la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comision evaluadora se constituira, y, en una 0 varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, I, lll, IV y V
realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta serd hecha publica en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo méximo de dos
meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria.

A efectos de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacion minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacién en la plaza correspondiente. La propuesta
de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el numero de plazas
convocadas.

La Comision de Seleccidn junto con la propuesta de contratacidn publicara lo siguiente:

- Larelacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencién a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se
especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la puntuacion total
resultante.

- Larelacién de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudird, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacibn minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su cobertura utilizando la
lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacion, a los aspirantes que hayan
obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
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Servicio de Gestion de PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de
Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya dictado resolucién, la reclamacion se entendera desestimada.

Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

Al

A.2.

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area:..............ccccevvvvveenneennn. 10 puntos
A.1.2. Jefe CliniCO 0 d& SECCION: .......vvveiii i e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ..........ccceveeeeiiiiiiiiiiii e 20 puntos

Antigliedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afo).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):.....cccoooevviiiiiiiiiiieeee e, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiCENCIAUO: .........uuiii i 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: ...........ccccooeeeeiiiiiiiiiiiee e, 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIA: .......c.vevniiviiiiiii e eeeeee e eeeas 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAZ:............ccoouveiiiiiiie e 1 punto
B.2.2. Grado de DOCIOI: ......ccoiiieiiiieii e e 4 puntos
B.2.3. DOCtOr “Cum Laude™: ......cooiiiiii i 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ...........cooooiiiiiiiiiiiiiiiii e 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podrd exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un méaximo de 10 puntos.

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:...........ccccevvvvvviiiiiiieiieeeee 0,8 puntos

D)  Otr0S PUESIOS: ... e 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccccvieeei e, 0,4 puntos

D)  Ofr0S PUBSIOS: ... e 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al Director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccccceieii v, 0,4 puntos
D)  Ofr0S PUBSIOS: ... e 0,3 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos o0 simposios: Hasta un méaximo de 3
puntos.

[ T2 T [ 0 (<Y § g P= Yo [0 ] = 1 (=TT 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (AUtONOMICOS Y OF0S):....ccuiverureerrerirereriereereresessesesesesesessesesesesesenseses 0,4 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
D.3.1 INternacionales: ...........uciiieiiiiieiiiee e 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autonNOMICOS Y Otr0S):.....ccceiieieiiiiiiieeeee et e e 0,3 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D 20 S O o N o o OSSPSR 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: .......ccooviiiiiiiii e 1 punto
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve:............... 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, E1C.) i 1 punto

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un méximo de 2
puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1y D.2 que se refieran a
la ensefianza de la medicina multiplicaran su valor por 1'5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerda un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hard de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

N0 0 I = U0 0 F= Yot U oo 1o 1 o 10 puntos
N 2N 1= {00 (=0 =T ol o3 T 15 puntos
A.L1.3. Jefe de SEIVICIO ...cooeiiiiiiii e e 23 puntos

A.2. Antigliedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):.......cccceeveeeiiiiiiiiiiiiieeeeeee, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiCENCIAdO: ........cceeiieeiiiiee e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SOBreSali@Nnte: .......cocveviii i 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIA: ... ...vvuveeieei e 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........cooiiiii e 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCLOK: ......uuuuiiiie et e e e e e e e e e e et s e e e e e e eaanees 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUE . .. oeieeeeeee ettt ettt e e eanannas 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCIOrado: ...........uuiiiieeiiiiiiiiiiiae e 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un méaximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un méaximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS pUEStOS):.........ccevvvviiiiieeerieiiiiiiiieeeeeee, 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante):............cccveiiiieeiiiieee e 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(@1 (0TS oW =T 0 1) P 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ T2 A [ 0 (=Y g F= To3 (o] g F= 1 [T TP 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (autonNOMICOS Y OtF0S): . ..cevveeeeereeeereeeeeieeeeeeeeereeeeeeeeeesennnnnnennnnes 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

D.3.1. INtErNACIONAIES: .......ceeeeeeeeece e a e 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autoNOMICOS Y Otr0S): ...ccuvvuueieeeeeieeiiiiee e e e e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

3 R ol | o o SRR 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro:..........uuiiii e 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un méaximo de 7 puntos.

D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve................. 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: ...................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades cientificas, E1C.): . ..cii i 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méximo de 10 puntos.

Se valorard que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza préctica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracién, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO 1l

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente):..........cccccceevieeevvviiiiiiniieeeee, 8 puntos
A.1.2. Psicblogo Adjunto o contrato equivalente: ............cccevvvviiiii e, 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia 0 cargo equivalente:-...........cccoevvvveeeeneenen. 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):.......ccccevveeeiiiiiiiiiiiiieeceeeenn, hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LiCeNCIAdO: .........ccviieiiiiee e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LICENCIATUIA: ... ...vvnvenieeiee e e eaees 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
(2222 €1 - Vo [o I o [ I Lo T (o] oo 1,5 puntos
B.2.3. DOCLOr “CUM LAUAE”: .....n i e e e e 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCIOrado: ........c.uuuuiiiieeriiiiiiiiiee e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del &rea de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los ultimos 10 afios: Hasta un méximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS):........ooviuuvririiiieeeeeiiiiiiireeeenn 0,3 puntos

(Primer, segundo o tercer firmante):...........ccccieeeii i, 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFr0S PUEBSEOS) et eeee ettt e e e ettt e e e e e e e e e et e e e e e e e eeeeneanaeeeeaeeeennees 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un méaximo de 2 puntos.
D.2.1. INtErNACIONAIES: ... ..o e e e e 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OIFr0S):......uuuuieiieeeiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o0
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ IR T A 1 01 (=] ¢ g = (o3 [0 ] = 1 [T TR 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtrOS):.....ceueeeeerreeeeeeeeeereeeeeereeneeeaeenennennnnnnnnnnnes 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méaximo de 3 puntos.

[ I = o | G I o (o 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro: .......ouuviiii e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:..................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDIICAS: ...........ccuuvieiiieeeiiiiiiiiie e, 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendré en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracibn de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisiéon de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hard de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA)

La puntuacion maxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

o Actividad Asistencial, un Maximo de ........ccoueveeieeeeee e, 35 puntos
* Expediente/Formacion, un Maximo d€ .............ccccccummmmmmmmmnmnnnnnnnnnnnnnns 15 puntos
e Méritos Docentes, UNn MAXIMO dE.........eviiieiiiiiiiiiiiie e, 20 puntos
e Méritos Investigacion, un MAaximo de .........cccccccciieiiieeeeeveiice e, 20 puntos
e Adecuacion al Puesto, un Maximo de............ocuvvieiiieeerieiiiiiiii e eeeeeeens 10 puntos

La puntuacion se realizar4 de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un méaximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermeral/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un maximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacion que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustard partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formaciéon Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.1.2.

C.1.3.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un méaximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccion de
colaboracion)

(por afio o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacion Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un méaximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacidbn competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacién de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacion con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un méaximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuaré doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un

maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de Ila
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos

en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacién con el perfil de la convocatoria puntuara
el doble

D.4.2. Por comunicacion relacionada
profesional. Si tiene relacion con el
convocatoria puntuara el doble

D.1.2.

D.1.3.

con el ambito
perfil de la

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacién)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendr4d en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacion en relacion con los aspectos a valorar en |la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacion, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el @mbito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Mision y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucién, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ... 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura o0 Grado en Logopedia:..........ccoieeeveiiiiiiiiiieeeieeeecn e 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacion reconocidos): ...hasta 8 puntos

- Formacion de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin:................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:.............ccccccvue.. 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin:.............ccccvviiiiiiveceee e, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacion de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el &mbito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un maximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
= PO lIBIO: e 2 puntos
= POF CAPITUIO: ... 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, €tC.)i...ccceeviieeiiiiiiiiiiieeenn, 1 punto

- Por trabajo original sin indice de iImpacto: ............coeuviiiiii i 0,5 puntos
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D.3. Posteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia:.................... 0,4 puntos

= POr POSLEri0,3 PUNLOS ..ottt e e e 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas: ..............ccccc....... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICAS: ............coocuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 3 puntos

- Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):.........cccceeuveeee. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
N° Pzas Cdédigo Dedicacion Area Departamento Centro CentroSZ;)\igilgalano/ Actividad Docente | Horario
3 horas lectivas : .
+ 3 horas de Radiologia , F. de Enfermeria, Hoiggilolsgg'ﬂ:irggma Practicas Tuteladas
1 2309/ACS/001 tutorias y Fisioterapia | Rehabilitaciony Fisioterapia y Medicina Fisica laX Mafiana
asistencia al Fisioterapia Podologia y

alumnado

Rehabilitacion
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Resolucion de 23 de septiembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Ayudante
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2022/2023

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regird por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
28 de septiembre de 2021, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes y en el momento de la contratacion.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracion conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

lll.1.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafiar
la documentacién requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, mediante la
instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-
profesor-ayudante-doctor), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
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16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Plblicas (en lo sucesivo LPACAP), segun modelo disponible en la direccion web:
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

c) Declaracion jurada que se menciona en la base Il.- d)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el cddigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decanol/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara puablica, en el
tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
tltimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.
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V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccién se constituira. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. La Comisién de Seleccion, en una o
varias sesiones, examinara la documentacién presentada por los aspirantes y, basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo |, realizard valoracion motivada de los méritos de los
mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacion minima de 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo serdn convocados en sesién publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comision publicara la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuaciéon en la valoracién de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevard a efecto la exposicién oral, con una antelacion minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comision podra disponer
gue la exposicién y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposiciéon la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracién de la exposicién de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacién de la exposicion podran
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realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de Seleccion.
La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacion de la exposicion oral se sumard a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 7 puntos (6 en los apartados
1 a5 del baremoy 1 punto en la exposicion oral).

La Comision publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicion oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacion de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacion
global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A efectos de computo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a traves de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa gue impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicidn ante este mismo 6érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a ser4 necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacién minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5
puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
1.2. Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacién para la imparticién de la docencia en el ambito
universitario relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

Formacion académica y profesional relacionada con el &rea de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2.Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el é&rea de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1.Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4
semanas.

5.2.Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccion de DEA, direccion de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccién de proyectos fin de carrera, actividades de gestioén dentro del ambito
universitario, entre otros.
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Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacién minima de 6 puntos por aplicacion de
los apartados 1 al 5 del baremo, realizarAn exposicion oral y publica de su trayectoria
académica y cientifica que se valorara motivadamente con un méximo de 2 puntos.

En las plazas vinculadas con areas de conocimiento de lenguas modernas y sus literaturas, asi
como Traduccion e Interpretacion, la entrevista y la exposicion se podran realizar, al menos en
parte, en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el
nivel de competencia linguistica que exige la docencia del area.

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provision de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicién oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccidn debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la méxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgard la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO I
N° Pzas Caédigo Dedicacion Aregdg Departamento Facultad Perfil
Conocimiento
Genética, Fisiologia y
1]2309/PAD/001 | Tiempo completo | Fisiologia Microbiologia F. de CC. Bioldgicas Fisiologia animal
Geodinamica, Estratigrafia y Estratigrafia y
1|2309/PAD/002 | Tiempo completo | Estratigrafia Paleontologia F. de CC. Geoldgicas sedimentologia
Geodinamica Geodinamica, Estratigrafia y
1|2309/PAD/003 | Tiempo completo | Externa Paleontologia F. de CC. Geolégicas Geomorfologia
Geodinamica Geodinamica, Estratigrafia y
1]2309/PAD/004 | Tiempo completo | Externa Paleontologia F. de CC. Geoldgicas Hidrogeologia
Geodinamica, Estratigrafia y
1] 2309/PAD/005 | Tiempo completo | Paleontologia Paleontologia F. de CC. Geolédgicas Paleontologia humana
Geodinamica, Estratigrafia y Paleontologia de las
1|2309/PAD/006 | Tiempo completo | Paleontologia Paleontologia F. de CC. Geoldgicas plantas
Lenguajes y
Sistemas Sistemas Informaticos y
1|2309/PAD/007 | Tiempo completo | Informéaticos Computacion F. de CC. Matematicas Métodos formales
Ciencia Politica y de | Ciencia Politica y de la F. de CC. Politicas y
1]2309/PAD/008 | Tiempo completo |la Administracion Administracién Sociologia Movimientos politicos
Ciencia Politica y de | Ciencia Politica y de la F. de CC. Politicas y
1|2309/PAD/009 | Tiempo completo | la Administracién Administracion Sociologia Administracion publica
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N° Pzas Cdédigo Dedicacion c Are_a c_ie Departamento Facultad Perfil
onocimiento
Historia del
Pensamiento y de Historia del pensamiento
los Movimientos Historia, Teorias y Geografia |F. de CC. Politicas y y de los movimientos
1]2309/PAD/010 | Tiempo completo | Sociales y Politicos | Politicas Sociologia sociales y politicos
Espectroscopia y
1]2309/PAD/011 | Tiempo completo | Quimica Analitica Quimica Analitica F. de CC. Quimicas espectrometria de masas
Fundamentos de Analisis Econémico y Fundamentos de andlisis
1|2309/PAD/012 | Tiempo completo | Andlisis Econémico | Economia Cuantitativa F. de Comercio y Turismo econdémico
Estudios Roménicos,
Filologia Gallegay | Franceses, Italianos y
1]2309/PAD/013 | Tiempo completo | Portuguesa Traduccién F. de Filologia Estudios portugueses
Economia
Financiera y Administracion Financiera y
1]2309/PAD/014 | Tiempo completo | Contabilidad Contabilidad F. de Informatica Contabilidad financiera
Lenguajes y
Sistemas Ingenieria del Software e
1|2309/PAD/015 | Tiempo completo | Informaticos Inteligencia Artificial F. de Informatica Ingenieria de datos
Educacién Fisicay | Radiologia, Rehabilitacion y
1]2309/PAD/016 | Tiempo completo | del Deporte Fisioterapia F. de Medicina Fisiologia del ejercicio
Anatomiay
Anatomia
Patoldgica Anatomia y anatomia
1]2309/PAD/017 | Tiempo completo | Comparada Anatomia y Embriologia F. de Veterinaria patolégica comparada
Tecnologia de los Farmacia Galénica y Tecnologia de los
4| 2309/PAD/018 | Tiempo completo | Alimentos Tecnologia Alimentaria F. de Veterinaria alimentos
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N° Pzas Cdédigo Dedicacion c Are_a c_ie Departamento Facultad Perfil
onocimiento

1|2309/PAD/019 | Tiempo completo | Zoologia Fisiologia F. de Veterinaria Zoologia

Medicina y Cirugia Anatomia patoldgica
1]2309/PAD/020 | Tiempo completo | Animal Medicina y Cirugia Animal F. de Veterinaria veterinaria

Medicina y Cirugia Medicina de animales
1]2309/PAD/021 | Tiempo completo | Animal Medicina y Cirugia Animal F. de Veterinaria exoticos

Medicina y Cirugia Medicina interna de
1|2309/PAD/022 | Tiempo completo | Animal Medicina y Cirugia Animal F. de Veterinaria pequefios animales
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Resolucién de 23 de septiembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Ayudantes.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE AYUDANTES

CURSO ACADEMICO 2022/2023

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Ayudante que se relacionan en el Anexo Il de
la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Ayudantes, y se regird por lo
dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Ayudantes aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el 28 de septiembre de 2021 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Podran presentarse a estos concursos quienes hayan sido admitidos en un programa
oficial de doctorado de la UCM en el que participe algun profesor del Departamento al
gue esta adscrita la plaza. EI cumplimiento de dicho requisito debera estar referido
siempre a una fecha anterior a la expiracidon del plazo fijado para solicitar la
participacion en el concurso.

b) No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el
plazo maximo de duracion en un contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad.

c) No podran tomar parte en estos concursos quienes estén en posesion del titulo de
Doctor.

d) No podran presentarse a estos concursos aquellos candidatos con un periodo de
finalizacion de estudios de licenciatura o grado (cuya disciplina permita acceder a la
plaza) superior a 7 afios. El periodo de finalizacion de estudios quedara ampliado en los
siguientes supuestos:

e Un afo para quienes hayan disfrutado de un permiso de maternidad, paternidad u
otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento) en los 7 afios siguientes a la finalizacién de los estudios.

e Dos afos para quienes padecieran una discapacidad igual o superior al 33 por
ciento.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacién de
suspension firme de funciones, separacioén del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del
espafiol, en el momento de presentacién de las solicitudes, deberan estar en posesion de una
certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.
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lll.- 1.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafar
la documentacioén requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-ayudante), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun modelo disponible en la
direccion web: https://www.ucm.es/ayudante-1.

No se valorardn méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cddigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

Con la instancia de participacion se deberd presentar la documentacién del cumplimiento del
requisito exigido para la participacion en la convocatoria.

a) Justificante de estar matriculado en un programa oficial de Doctorado de la UCM en el
gue participe algun profesor del Departamento al que esta adscrita la plaza.

b) Fotocopia del titulo de master oficial o del justificante de haberlo solicitado, en el caso
de ser necesario para acceder al programa de Doctorado.

c) Fotocopia del expediente académico de Licenciatura o Grado que incluya la nota media
y de Master también con la nota media, si este Ultimo fuera necesario para acceder al
programa de Doctorado.

d) Memoria del proyecto de tesis y CV del candidato (méximo 4 paginas) y documentacién
acreditativa de los méritos consignado en el mismo.

e) CV correspondiente a los ultimos 5 afios del director o directores de tesis, en caso de
tenerlos asignados (maximo 4 paginas cada uno, en caso de ser dos directores).

f) Declaracién jurada que se menciona en la base Il. €)

Asimismo, debera incluirse una relacibn de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el cédigo de concurso.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.
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IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara pulblica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion en este Ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién. Dicha resolucion llevaré la fecha en que se publique la misma.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decanol/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podrdn examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comisién de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccion de Ayudantes.

Contra esta resolucion se podré interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en gue se publica la misma.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolverd lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante ellla
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanfada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

La constitucion de la Comision de Seleccién exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, la Comisién Juzgadora se
constituird y en una o varias sesiones examinara la documentacion presentada por los
aspirantes y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo, realizara una
valoracion motivada de los meéritos de los mismos. En el momento de la constitucién, la
comision podré acordar, si asf lo estima necesario, la realizaciéon de una entrevista personal con
los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los méritos curriculares. Para
resultar adjudicatario/a de la plaza serd necesario alcanzar una puntuacion igual o superior a 7
puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo. En caso de que la comisién acordara la
realizacion de una entrevista en el momento de la constitucion, los candidatos/as que alcancen
una puntuacion superior a 7 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo seran
convocados (con un minimo de 72 horas de antelacién) en sesién publica, para la exposicion de
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su trayectoria, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un debate
con la Comision. A tal efecto, la Comision publicard la relacion de aspirantes que son
convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracion de los méritos, apartados
1 a 3 del baremo, vy fijara la fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la entrevista
personal. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que serd razonado motivadamente, la
Comision podra disponer que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicién la Comisién debatird con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de seleccion.

Para poder ser propuestos para la provision de plaza, los candidatos deberan haber obtenido,
al menos, 1 punto en la entrevista personal. Esta puntuaciéon se sumard a la obtenida en los
apartados 1 a 3 del baremo, recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados
hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

Para resultar adjudicatario sera necesario alcanzar una puntuacién minima total de 8 puntos (7
como minimo en los apartados 1 a 3y 1 punto en la entrevista personal, si la comision decide
realizar esta segunda prueba en el momento de la constitucién), recayendo la contratacion
sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicaréa junto a la propuesta de provision la relacion de aspirantes ordenados por
orden decreciente en la calificacion global, en atenciébn a la valoracibn de sus méritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada apartado y subapartado del baremo y la puntuacién
de la entrevista personal si se hubiera acordado en su constitucion la realizacién de la misma,
asi como la puntuacion total resultante.

La relaciéon de los candidatos que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para
la adjudicacién de la plaza, sera vinculante para el nombramiento sucesivo de los candidatos
en caso de renuncia, o cualquier otra causa que impida la contratacion del/de los candidato/s
propuesto/s.

VIl.- Salvo que la interposicion de reclamacion o recusacion, contempladas en la base V, dilate
el procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la
base anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos, y en la pagina Web de la Universidad Complutense, en el plazo maximo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién de la convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las comisiones.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestién de PDI), reclamacion para su examen Yy valoracién por la Comisién de
Reclamaciones que deberéa resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a seleccionpdi@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.
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Una vez realizada y publicada la propuesta de provision de la plaza, y previamente a la
formalizacion del contrato, el candidato seleccionado deberd acreditar la inscripcion de la tesis
doctoral en un programa oficial de Doctorado de la UCM, en el que participe el director de tesis,
gue debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en el caso de ser
dos, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza).
Asimismo, no podra estar en posesion del titulo de Doctor. En el supuesto de no cumplir estos
requisitos no se tramitara su contratacion, procediéndose de acuerdo con lo dispuesto en el
ultimo péarrafo del apartado VI.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

Los méritos se valoraran en la fecha de cierre del plazo presentacion de solicitudes, de acuerdo
con los criterios siguientes:

a) Expediente académico del solicitante, hasta 10 puntos.
b) Curriculum vitae del solicitante, hasta 2 puntos.
¢) Viabilidad y adecuacioén al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1 punto.

d) Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la Comisién en su
constitucion), hasta 2 puntos*.

* La Comisioén podré acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracién de los
meéritos curriculares (minimo 7 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y los candidatos deberan obtener, al menos, 1 punto para ser propuestos para la
provision de plaza, que se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la
puntuacién global.

La evaluacion de méritos, para cada uno de los apartados sefialados, se realizara teniendo en
cuenta los criterios siguientes:

1.- Expediente Académico del solicitante, hasta 10 puntos.

La valoracién de este apartado se hara sobre el expediente académico oficial del candidato, que
deberd incluir la nota media del alumno. El expediente y la certificacion académica que incluya
la referida nota media se acompafiara a la instancia de participacion del candidato.

La Comisién podra no valorar los expedientes que, a su juicio y motivadamente, no garanticen la
formacién necesaria para el desarrollo de la plaza objeto de concurso.

En aquellos casos en que el acceso a las ensefianzas de doctorado, en funcién de las diferentes
ordenaciones académicas vigentes, se haya producido a través de méas de un titulo consecutivo
de nivel diferente (grado y master), la nota media debera ser acreditada independientemente
respecto de cada uno de los titulos académicos. En todo caso la nota media deberd ser
calculada con al menos 300 créditos superados. En estos casos, la nota media se obtendra de
la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las asignaturas de las titulaciones que
dan acceso al doctorado, dividida por el total. En el supuesto de que se trate de asignaturas
organizadas por créditos, la puntuacion de cada asignatura se ponderara en funcion del nimero
de créditos que la integren de acuerdo con la siguiente férmula:

N Puntuaciéon de cada asignatura x Numero de créditos
ota=

N° de créditos cursados y que resultan computables

En los casos en los que no se disponga de calificaciones de cada una de las asignaturas, sino
de las notas medias de grado y méster, la nota media final se obtendra ponderando el nUmero
de créditos que integran cada una de las titulaciones.

En aquellos grados que den acceso al doctorado, el master sera valorado en el apartado
“Méritos de formacion complementaria” con la puntuacion que se les otorgue.

En el caso en que la nota media proceda de estudios y titulos universitarios extranjeros, la
equivalencia se calculara aplicando la tabla de equivalencias de la Resolucion de 18 de
septiembre de 2017, por la que se actualiza la relacion de escalas, disponible en el siguiente
enlace:

https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-
escalas.pdf.

En el caso de estudios y titulos universitarios nacionales, cuya nota media haya sido obtenida
con base en la escala numérica de 0-4, la equivalencia se calculara utilizando la tabla de
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conversiones del Anexo del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 22 de julio de 2009 en el
gue se aprueba la unificacion de los sistemas de calificacion (https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf).

En el caso de que no haya calificacion numérica se utilizaran las equivalencias MH=10 puntos,
SB=9 puntos, NT=7,5 puntos, AP=5,5 puntos.

La puntuacion de la nota media tendra una equivalencia directa con la nota media del
expediente. Por ejemplo, si la nota media del candidato es de 5,75 puntos, la puntuacion
correspondiente al expediente académico sera de 5,75 puntos.

2.- Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,00 puntos.

La extensibn maxima del CV del solicitante serd de 4 paginas. Se valoraran los siguientes
apartados, respetando en cada uno el criterio de proporcionalidad.

a) Premios, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar, entre otros, Premio Nacional a la
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional, Mencion o
Accésit de Fin de Carrera Universitaria, Premio Extraordinario Fin de Carrera en su
universidad, premios de las Comunidades Auténomas, etc.

b) Méritos de formacién complementaria, idiomas y otros, hasta 0,5 puntos. Se
podran valorar otros titulos universitarios oficiales, estancias en otros centros
universitarios (MECD, ERASMUS/SOCRATES...), conocimientos acreditados de
otros idiomas (solo se tendran en cuenta los idiomas acreditados por alguno de los
medios establecidos por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion para las convocatorias de movilidad Erasmus, que se pueden consultar
en el siguiente enlace: http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma) y otros méritos.

b.1) Idiomas: hasta 0,25 puntos.
b.2) Formacién complementaria y otros cursos: hasta 0,25 puntos.

c) Becas, Contratos y Proyectos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar becas de
colaboracion, contratos o becas asociadas a proyectos, participacion en proyectos
de investigacion, etc.

d) Publicaciones y congresos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar publicaciones
internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones y/o participacion en
congresos internacionales/nacionales, cursos y eventos de difusion cientifica, etc.

d.1) Publicaciones: hasta 0,25 puntos.
d.2) Congresos: hasta 0,25 puntos.
3.- Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1,00 puntos.

a) Capacidad formativa del director o directores de tesis, caso de tenerlos asignados,
hasta 0,5 puntos. La extension méaxima del CV del tutor o director/es de tesis sera
de 4 paginas y correspondera a los ultimos 5 afos.

b) Adecuacion del proyecto de tesis y del CV del candidato al &rea de conocimiento
para la que se convoca la plaza, especificada en la convocatoria, y a un programa
de doctorado oficial de la UCM en los que participe el Director/es de tesis que debe
pertenecer Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en caso de haber
dos directores, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra
adscrita la plaza), hasta 0,5 puntos.

4. Entrevista personal sobre la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 7 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 3 del
baremo, seran convocados, si asi lo acordd la comisién en su constitucion, a una entrevista
personal que se valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos.
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Para ser propuestos para la provision de plaza, deberdn haber obtenido, al menos, 1 punto en
la entrevista personal. La valoracion de la entrevista personal debe estar motivada por la
comision de seleccién. Esta puntuacién se sumard a la obtenida en los apartados anteriores
para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En el caso de que alguno de los
concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en cualquiera de los apartados o
subapartados considerados se establecerd un criterio de proporcionalidad entre las
puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que sobrepase la maxima
puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima en dicho
apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes se hara de
forma proporcional. Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y
subapartados, como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso. Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser
extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera
presentarse cada candidato.

Ejemplo: Publicaciones, congresos y cursos — Publicaciones méaximo 0,25 puntos. Candidata
A= 2 puntos, candidata B=1 punto. Resultado para candidata A=0,25 puntos y para candidata
B=1x0,25/2= 0,12 puntos.
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ANEXO I
N° Plazas Cdédigo Dedicacién Area de conocimiento Departamento Centro Titulacién
1 2309/AYU/001 | Tiempo completo B|b||oteconom|§ y B|bl|otecon0m|§1 y F. CC Documentacion
Documentacion Documentacion
1 2309/AYU/002 | Tiempo completo Produccion Animal Produccién Animal F. de Veterinaria Veterinaria
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l1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 20 de septiembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se aprueban las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la
fecha, lugar y hora de realizacién del primer ejercicio, en el proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Administrativa de la
Universidad, convocado por Resolucion de 1 de abril de 2022.

Mediante Resolucion de 1 de abril de 2022 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y
Boletin Oficial de la Universidad Complutense de 7 de abril), se convoco proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Administrativa de la Universidad
Complutense de Madrid.

Una vez aprobada por Resolucion de 19 de mayo de 2022, de la Universidad Complutense de
Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y Boletin Oficial de la Universidad
Complutense de 26 de mayo de 2022), las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos en el referido proceso selectivo, y transcurrido el plazo habilitado para la subsanacion
de defectos de las solicitudes de participacién, este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en
la base 4.2. y en uso de las competencias que tiene atribuidas,

HA RESUELTO

Primero: Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a las referidas
pruebas selectivas. Las listas definitivas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, se publicaran en la siguiente pagina web: https://www.ucm.es/pas-funcionario.

A partir de la fecha de la presente Resolucion, si tuvieran entrada en esta Universidad
solicitudes de aspirantes subsanando en tiempo y forma las causas por las que fueron
excluidos del citado proceso selectivo, la Resolucion por la que se apruebe su inclusién en la
lista definitiva de admitidos se publicara, en la siguiente pagina web: https://www.ucm.es/pas-
funcionario.

Segundo: Se convoca a los aspirantes admitidos para la realizaciébn del ejercicio de la
oposicion, que se celebrara el dia 16 de octubre de 2022, a las 10 horas, en las Facultades de
Derecho, Filologia y Ciencias de la Informacion.

La distribucion de los opositores por centro y aula se publicard con suficiente antelacion, en la
pagina web: https://www.ucm.es/pas-funcionario.

El dia de celebracion del ejercicio, los opositores deberan ir provistos, necesariamente, de
boligrafo de tinta azul. Asimismo, deberan presentar su documento nacional de identidad,
permiso de conduccion o pasaporte.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de los Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicciébn Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de interponer recurso
de reposicion, no se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 20 de septiembre de 2022.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM 11, de 14 de enero), Maria Lourdes Fernandez Galicia.
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dict6 el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacidn personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computardn para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.



BOUC n.° 28 27 de septiembre de 2022 Pagina | 71




ANO XIX o 27 DE SEPTIEMBRE DE 2022 e NUMERO 28

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

SECRETARIA GENERAL
Servicio de Coordinacion y Protocolo
Universidad Complutense de Madrid

Rectorado
Avda. de Séneca, 2 — 52 planta
28040 Madrid

Tfno. 91 394 33 38 — Fax 91 394 35 11
Correo-e: bouc@ucm.es



	ACCIONES JEAN MONNET EN EL ÁMBITO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
	OBJETIVOS DE LAS ACCIONES
	PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO

	FINANCIACIÓN
	1. Dirección electrónica UCM
	2. Matrícula en estudios oficiales de doctorado
	2.1 Formalización
	2.2 Plazos generales
	2.3 Documentación a aportar a través de la aplicación
	2.3.1 Todos los estudiantes
	2.3.2 Estudiantes de nuevo ingreso en la UCM
	2.4 Desestimación de solicitudes
	3. Inscripción de la tesis
	4. Documento de actividades y plan de investigación
	5. Importe de la matrícula
	5.1 Exenciones y deducciones
	5.1.1 Familias numerosas
	5.1.2 Víctimas del terrorismo
	5.1.3 Estudiantes con discapacidad
	5.1.4 Víctimas de violencia de género
	5.1.5 Matrículas de honor
	5.1.6 Becas
	5.1.7 Ingreso mínimo vital
	5.1.8 Participantes en operaciones internacionales de paz y seguridad
	6. Pago de la matrícula
	6.1 Pago único
	6.2 Pago fraccionado
	6.3 Falta de pago
	6.4 Reactivación de matrícula
	7. Anulación de matrícula y bajas temporales y definitivas
	8. Devolución de importes de matrícula
	9. Admisión a trámite de la tesis doctoral
	10. Recursos

	BAREMO PARA LA SELECCIÓN DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS
	a) Premios, hasta 0,5 puntos. Se podrán valorar, entre otros, Premio Nacional a la Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional, Mención o Accésit de Fin de Carrera Universitaria, Premio Extraordinario Fin de Carrera en su uni...
	b) Méritos de formación complementaria, idiomas y otros, hasta 0,5 puntos. Se podrán valorar otros títulos universitarios oficiales, estancias en otros centros universitarios (MECD, ERASMUS/SOCRATES…), conocimientos acreditados de otros idiomas (solo ...
	b.1) Idiomas: hasta 0,25 puntos.
	b.2) Formación complementaria y otros cursos: hasta 0,25 puntos.
	c) Becas, Contratos y Proyectos, hasta 0,5 puntos. Se podrán valorar becas de colaboración, contratos o becas asociadas a proyectos, participación en proyectos de investigación, etc.
	d) Publicaciones y congresos, hasta 0,5 puntos. Se podrán valorar publicaciones internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones y/o participación en congresos internacionales/nacionales, cursos y eventos de difusión científica, etc.
	d.1) Publicaciones: hasta 0,25 puntos.
	d.2) Congresos: hasta 0,25 puntos.
	a) Capacidad formativa del director o directores de tesis, caso de tenerlos asignados, hasta 0,5 puntos. La extensión máxima del CV del tutor o director/es de tesis será de 4 páginas y corresponderá a los últimos 5 años.
	b) Adecuación del proyecto de tesis y del CV del candidato al área de conocimiento para la que se convoca la plaza, especificada en la convocatoria, y a un programa de doctorado oficial de la UCM en los que participe el Director/es de tesis que debe p...

