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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, de 4 de
febrero de 2022, por el que se aprueba la regulacién de los derechos de examen para
participar en convocatorias de personal docente contratado de la Universidad
Complutense de Madrid.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion de 4 de
febrero de 2022, ha acordado por unanimidad aprobar la propuesta de regulacion de los
derechos de examen para participar en convocatorias de personal docente contratado de la
Universidad Complutense de Madrid, en los términos aprobados por la Comision Permanente
del Consejo de Gobierno de 19 de enero de 2022, que se detallan a continuacion:

DERECHOS DE
TIPO DE PERSONAL EXAMEN
Personal Contratado Doctor (permanente o en régimen de 4234 €
interinidad), Profesor Ayudante Doctor y Ayudante. '
Profesor Asociado y Profesor Asociado CC. de la Salud para la
9 . 5291 €
formacién de lista de espera.

Las cuantias seran actualizadas para cada ejercicio, de conformidad con lo previsto en la
correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid.

En relacion con los referidos derechos de examen resultaran de aplicacion las exenciones previstas

en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

[.2. CONSEJO DE GOBIERNO

[.2.1. Vicerrectorado de Estudios

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de 9 de febrero de 2022,
por el que se aprueba la concesion de los Premios Extraordinarios de Doctorado de las

Facultades de Filologia y de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia (curso 2019-2020).

La Comision aprueba la concesion de los Premios Extraordinarios de Doctorado que se
relacionan a continuacion:

FACULTAD DE FILOLOGIA

CALDERON SANCHEZ, MACARENA
ASENSIO JIMENEZ, NICOLAS
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CANTARERO DE SALAZAR, ALEJANDRO
BRICENO VILLALOBOS, JUAN EUGENIO
IZQUIERDO ANDREU, ALMUDENA

FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

TARDAGUILA GARCIA, AROA
KARBASI SANTOS, CARMEN

[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos

SECRETARIO/A ACADEMICO/A

Facultad de Ciencias Matemaéaticas

D.2 Marta Folgueira Lopez
Efectos: 23-1-2022

Facultad de Trabajo Social

D.2 Maria Dolores Arnal Sarasa
Efectos: 19-1-2022

VICEDECANO/A

Facultad de Educacion-CFP

Vicedecana de Practicum
D.2 Maria de los Angeles Arillo Aranda
Efectos: 19-1-2022

Vicedecana de Calidad
D.2 Esther Rodriguez Quintana
Efectos: 19.1.2022

Vicedecana de Relaciones Internacionales
D.2 Maria Remedios Belando Montoro
Efectos: 19-1-2022

Facultad de Ciencias Matemaéaticas

Vicedecana de Estudiantes
D.2 Raquel Diaz Sanchez
Efectos: 23-1-2022
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Vicedecana de Investigacion
D.2 Eva Antonia Gallardo Gutiérrez
Efectos: 23-1-2022

Vicedecano de Relaciones Internacionales e Institucionales
D. Javier Martin Campo
Efectos: 23-1-2022

Vicedecano de Estudios y Planificacion Docente
D. Angel Felipe Ortega
Efectos: 23-1-2022

Vicedecana de Innovacion, Calidad y Asuntos Econdmicos e Infraestructuras
D.2 Gema de Jesus Rodriguez Velasco
Efectos: 23-1-2022

Facultad de Trabajo Social

Vicedecana de Estudiantes, Igualdad y Extensiéon Universitaria
D.2 Maria Isabel Martin Estalayo
Efectos: 19-1-2022

Vicedecana de Estudios y Calidad
D.2 Maria del Carmen Pefiaranda Coélera
Efectos: 19-1-2022

Vicedecana de Practicum y Relaciones Institucionales
D.2 Iria Noa de la Fuente Roldan
Efectos: 19-1-2022

Vicedecana de Profesorado, Investigacion e Innovaciéon
D.2 Virginia Jiménez Rodriguez

Efectos: 19-1-2022

Vicedecana de Relaciones Internacionales

D.2 Begoia Leyra Fatou
Efectos: 19-1-2022

Facultad de Geografia e Historia

Vicedecana de Ordenacién Académicay Planificacién Docente
D.2 Carmen Ruigbmez Gémez
Efectos: 19-1-2022

Vicedecana de Investigacion y Doctorado
D.2 Susana Calvo Capilla
Efectos: 19-1-2022

Vicedecana de Estudios y Calidad
D.2 Maria Cruz Cardete del Olmo
Efectos: 19-1-2022

Vicedecano de Relaciones Institucionales, Internacionales y Biblioteca
D. José Antonio Montero Jiménez
Efectos: 19-1-2022

Vicedecana de Estudiantes y Extension Universitaria
D.2 Laura Rodriguez Peinado
Efectos: 19-1-2022
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DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Filosofia

Delegado para la Innovacion y Mejora de la Calidad Docente
D. Guillermo Villaverde Lopez
Efectos: 30-11-2021

Facultad de Educacion-CFP

Delegado para Planificacion y Gestion de Practicas Curriculares
D.2 Patricia Martin Puig
Efectos: 19-1-2022

Delegado para Relaciones Comunitarias, Participacion y Cooperacién
D. Juan Luis Fuentes Gémez-Calcerrada
Efectos: 19-1-2022

Delegado parala Gestién de la Incorporacion a Entornos de Practicas Educativas
D. Francisco José Fernandez Cruz
Efectos: 19-1-2022

Delegada para Salud y Bienestar
D.2 Lydia Serrano Gregorio
Efectos: 19-1-2022

Facultad de Bellas Artes

Delegado en Asuntos Normativos y Juridicos
D.2 Mdnica Oliva Lozano
Efectos: 19-1-2022

Facultad de Filologia

Delegada para Coordinar a Personas con Diversidad
D.2 Ana Laura Rodriguez Redondo
Efectos: 25-11-2022

Facultad de Ciencias de la Informacion

Delegado para la Agencia El Estudio
D. José Ignacio Nifio Gonzalez
Efectos: 31-1-2022

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria (427)
D.2 Emilia Maria Barcia Hernandez
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Geodinamica, Estratigrafia y Paleontologia (443)
D. Sergio Rodriguez Garcia
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Sociologia Aplicada (459)
D2. Margarita Barafiano Cid
Efectos: 25-1-2022
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Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Traduccién (432)
D.2 Maria Luisa Guerrero Alonso
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Farmacologia y Toxicologia (453)
D. Juan Carlos Leza Cerro
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing (408)
D. Antonio Mateo Rodriguez Duarte
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Economia Financiera, Actuarial y Estadistica (406)
D. Antonio José Heras Martinez
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Estudios Ingleses (428)
D.2 Marta Begorfia Carretero Lapeyre
Efectos: 25-1- 2022

Departamento de Literaturas Hispanicas y Bibliografia (431)
D.2 Maria Esther Borrego Gutiérrez
Efectos: 25-1- 2022

Departamento de Anatomia y Embriologia (447)
D. Luis Alfonso Arraez Aybar
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Fisiologia (451)
D.2 Asuncion Lopez-Calder6n Barreda
Efectos: 25-1- 2022

Departamento de Economia Aplicada, Estructura e Historia (404)
D. Pedro José Gomez Serrano
Efectos: 31-1- 2022

Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica (410)
D. Francisco Javier Gorgas Garcia
Efectos: 25-1- 2022

Departamento de Algebra, Geometria y Topologia (444)
D. José Javier Etayo Gordejuela
Efectos: 31-1-2022

Departamento de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial (464)
D. Miguel Garcia Saiz
Efectos: 31-1-2022

Departamento de Derecho Romano e Historia del Derecho (415)
D. José Sanchez-Arcilla Bernal
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Lengua Espafiolay Teoria de la Literatura (430)
D.2 Cristina Sanchez Lopez
Efectos: 25-1-2022
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Departamento de Geografia (439)
D. Javier Gutiérrez Puebla
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Analisis Matematico y Matematica Aplicada (445)
D. Jesus Angel Jaramillo Aguado
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Inmunologia, Oftalmologia y ORL (449)

D. Alberto Trivifilo Casado
Efectos: 25-1-2022

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Geodinamica, Estratigrafia y Paleontologia (443)
D. Agustin Pedro Pieren Pidal
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing (408)
D.2 Sonia Laura Carcelén Garcia
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Inmunologia, Oftalmologia y ORL (449)

D. José Manuel Martin Villa
Efectos: 31-1-2022

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Traduccién (432)
D.2 Barbara Fraticelli
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing (408)
D. José Fernandez Menéndez
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Anatomia y Embriologia (447)
D.2 Maria del Pilar Marin Garcia
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Didactica de las Lenguas, Artes y Educacion Fisica (421)
D.2 Noemi Avila Valdés
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Derecho Romano e Historia del Derecho (415)
D. Francisco Javier Paricio Serrano
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Lengua Espafiolay Teoria de la Literatura (430)
D. Claudio Felipe Gonzélez Alcazar
Efectos: 25-1-2022
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Departamento de Geografia (439)
D.2 Beatriz Cristina Jiménez Blasco
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Analisis Matematico y Matematica Aplicada (445)
D. Valery Makarov Slizneva
Efectos: 25-1-2022

Departamento de Inmunologia, Oftaimologia y ORL (449)

D. Pedro Antonio Reche Gallardo
Efectos: 31-1-2022

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccién Departamental de Fisica de la Tierra 'y Astrofisica (410). Facultad CC. Mateméticas
D.2 Maria Teresa Benavent Merchan
Efectos: 23-1-2022

Seccion Departamental de Economia Financiera, Actuarial y Estadistica (406). Facultad de
Comercio y Turismo

D. Adolfo Hernandez Estrada

Efectos: 25-1-2022

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Transformaciones Sociales (TRANSOC)
D. José Antonio Santiago Garcia
Efectos: 13-01-2022

DIRECTOR/A DE ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Escuela de Especializacion Profesional de Relaciones Laborales
D. Jorge Torrents Margalef
Efectos: 9-11-2021

DIRECTOR/A DE CAI

Directora de la Unidad de Espectroscopiay Correlacién (CAl de Técnicas Quimicas)
D. 2 Mercedes Céaceres Alonso
Efectos: 1-2-2022
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[1.1.2. Nombramientos Académicos

SECRETARIO/A ACADEMICO/A

Facultad de Ciencias Matematicas

D.2 Teresa Benavent Merchan
Efectos: 24-1-2022

Facultad de Trabajo Social

D. José Maria Prados Atienza
Efectos: 20-1-2022

VICEDECANO/A

Facultad de Medicina

Vicedecano de Relaciones Institucionales e Innovacién Docente
D. Enrique Rey Diaz-Rubio
Efectos: 1-2-2022

Vicedecano de Integracién y Cooperacion Universitaria
D. Gabriel Rubio Valladolid
Efectos: 1-2-2022

Facultad de Educaciéon-CFP

Vicedecana de Calidad e Innovacion
D.2 Esther Rodriguez Quintana
Efectos: 20-1-2022

Vicedecana de Practicum
D.2 Patricia Martin Puig
Efectos: 20-1-2022

Vicedecano de Relaciones Internacionales
D. Juan Luis Fuentes Gémez-Calcerrada
Efectos: 20-1-2022

Facultad de Ciencias Matematicas

Vicedecqno de Relaciones Internacionales e Institucionales
D. José Angel Gonzélez Prieto
Efectos: 24-1-2022

Vicedecana de Estudiantes
D.2 Maria Pe Pereira
Efectos: 24-1-2022

Vicedecano de Investigacion
D. Francisco Javier Soria de Diego
Efectos: 24-1-2022

Vicgdecano de Estudios
D. Angel Felipe Ortega
Efectos: 24-1-2022
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Vicedecana de Calidad
D.2 Gema de Jesus Rodriguez Velasco
Efectos: 24-1-2022

Facultad de Trabajo Social

Vicedecana de Calidad e Igualdad
D.2 Maria Angeles Cuadrado Cenzual
Efectos: 20-1-2022

Vicedecana de Estudios, Estudiantes e Innovacién
D.2 Virginia Jiménez Rodriguez
Efectos: 20-1-2022

Vicedecana de Investigacién y Profesorado
D.2 Maria Dolores Arnal Sarasa
Efectos: 20-1-2022

Vicedecana de Practicum y Relaciones Institucionales
D.2 Silvia Patricia Cury
Efectos: 20-1-2022

Vicedecana de Relaciones Internacionales y Movilidad
D.2 Maria Dolores Dominguez Garcia
Efectos: 20-1-2022

Facultad de Geografia e Historia

Vicedecano de Ordenacion Académicay Planificacion Docente
D. Jesus Adanez Pavon
Efectos: 20-1-2022

Vicedecana de Estudios
D.2 Candida Gago Garcia
Efectos: 20-1-2022

Vicedecana de Investigacién y Doctorado
D.2 Maria Dolores Herrero Fernandez Quesada
Efectos: 20-1-2022

Vicedecana de Estudiantes y Extension Universitaria
D.2 Marta Poza Yague
Efectos: 20-1-2022

Vicedecano de Calidad
D. Rall Romero Medina
Efectos: 20-1-2022

Vicedecana de Relaciones Institucionales e Internacionales y Biblioteca
D.2 Maria Inmaculada Matia Polo
Efectos: 20-1-2022

DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Filosofia

Delegado para la Planificacion Docente y Espacios
D. Guillermo Villaverde Lopez
Efectos: 1-12-2021
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Delegado para la Innovacion y Mejora de la Calidad Docente
D. Antonio Jaime Duarte Calvo
Efectos: 1-12-2021

Facultad de Educacion-CFP

Delegada para el Compromiso Social y Responsabilidad Comunitaria
D.2 Maria Remedios Belando Montoro
Efectos: 20-1-2022

Delegado para Comunicacion y Estrategia Institucional
D. Francisco José Fernandez Cruz
Efectos: 20-1-2022

Delegada para Participacion, Salud y Bienestar
D.2 Lydia Serrano Gregorio
Efectos: 20-1-2022

Delegado para Infraestructuras
D. Juan Igelmo Zaldivar
Efectos: 20-1-2022

Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

Delegado para el Grado en Enfermeria
D. Francisco Javier Pérez Rivas
Efectos: 1-12-2021

Facultad de Ciencias de la Informacioén

Delegada para la Agencia El Estudio
D.2 Sonia Carcelén Garcia
Efectos: 1-2-2022

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Economia Aplicada, Publica y Politica (409)
D. Ramoén Febrero Devesa
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria (427)
D. Damian Cordoba Diaz
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Geodinamica, Estratigrafia y Paleontologia (443)
D. Agustin Pedro Pieren Pidal
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Sociologia Aplicada (459)
D. José Manuel Robles Morales
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Traduccién (432)

D2. Barbara Fraticelli
Efectos: 26-1-2022
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Departamento de Farmacologia y Toxicologia (453)
D. Francisco Pérez Vizcaino
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Organizacion de Empresas (467)
D. Antonio Mateo Rodriguez Duarte
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Marketing (468)
D. Jesus Garcia de Madariaga Miranda
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Economia Financiera, Actuarial y Estadistica (406)
D. Adolfo Hernandez Estrada
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Estudios Ingleses (428)
D.2 Ana Laura Rodriguez Redondo
Efectos: 26-1- 2022

Departamento de Literaturas Hispanicas y Bibliografia (431)
D.2 Evangelina Soltero Sdnchez
Efectos: 26-1- 2022

Departamento de Historia de Américay Medieval y Ciencias Historiogréficas (441)
D. José Manuel Nieto Soria
Efectos: 26-1- 2022

Departamento de Anatomia y Embriologia (447)
D.2 Maria del Pilar Marin Garcia
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Fisiologia (451)
D. Sergio Damian Paredes Royano
Efectos: 26-1- 2022

Departamento de Economia Aplicada, Estructura e Historia (404)
D. Cipriano Quir6n Romero
Efectos: 1-2- 2022

Departamento de Fisica de la Tierray Astrofisica (410)
D. Ricardo Francisco Garcia Herrera
Efectos: 26-1- 2022

Departamento de Didactica de las Lenguas, Artes y Educacion Fisica (421)
D.2 Maria Julia Blandez Angel
Efectos: 26-1- 2022

Departamento de Filologia Clasica (429)
D.2 Maria Isabel Velazquez Soriano
Efectos: 1-2- 2022

Departamento de Légicay Filosofia Tedrica (436)
D. Juan José Garcia Norro
Efectos: 26-1- 2022
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Departamento de Algebra, Geometriay Topologia (444)
D. Otto-Rudwig Campoamor Stursberg
Efectos: 1-2- 2022

Departamento de Radiologia, Rehabilitacion y Fisioterapia (446)
D. Eduardo Guibelalde del Castillo
Efectos: 26-1- 2022

Departamento de Medicina Legal, Psiquiatriay Patologia (448)
D.2 Maria José Anadon Baselga
Efectos: 26-1- 2022

Departamento de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial (464)
D. Juan Francisco Diaz Morales
Efectos: 1-2- 2022

Departamento de Ingenieria Quimicay de Materiales (465)
D. Francisco Rodriguez Somolinos
Efectos: 26-1- 2022

Departamento de Esculturay Formacion Artistica (401)
D. Manuel Hernandez Belver
Efectos: 26-1- 2022

Departamento de Derecho Romano e Historia del Derecho (415)
D. Francisco Javier Paricio Serrano
Efectos: 26-1- 2022

Departamento de Lengua Espafiolay Teoria de la Literatura (430)
D. Claudio Felipe Gonzéalez Alcazar
Efectos: 26-1- 2022

Departamento de Geografia (439)
D.2 Beatriz Cristina Jiménez Blasco
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Analisis Matematico y Mateméatica Aplicada (445)
D. Valery Makarov Slizneva
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Inmunologia, Oftalmologia y ORL (449)
D. Pedro Roda Navarro
Efectos: 26-1-2022

Departamento de Salud Pablicay Materno-infantil (450)

D. David Martinez Hernandez
Efectos: 26-1-2022

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Didactica de las Lenguas, Artes y Educacién Fisica (421)
D.2 Desirée Garcia Gil
Efectos: 26-1-2022
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Departamento de Inmunologia, Oftalmologia y ORL (449)
D.2 Ana Isabel Ramirez Sebastian
Efectos: 1-2-2022

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Dibujo y Grabado (41)
D.2 Monica Oliva Lozano
Efectos: 20-1-2022

Departamento de Organizacion de Empresas (467)
D. José Fernandez Menéndez
Efectos: 27-1-2022

Departamento de Marketing (468)
D.2 Teresa Pintado Blanco
Efectos: 27-1-2022

Departamento de Didactica de las Lenguas, Artes y Educacion Fisica (421)
D. Gerardo Fernandez San Emeterio
Efectos: 26-1- 2022

Departamento de Inmunologia, Oftalmologia 'y ORL (449)

D. Francisco Javier Carricondo Orejana
Efectos: 1-2- 2022

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Transformaciones Sociales (TRANSOC)
D. José Antonio Santiago Garcia
Efectos: 14-01-2022

DIRECTOR/A DE ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Escuela de Especializacion Profesional de Relaciones Laborales
D. Jorge Torrents Margalef
Efectos: 10-11-2021
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[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
[11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucién de 31 de enero de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Orgénica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; y a tenor de lo
establecido en el 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
en la Regulaciéon de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017,

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 25 de noviembre de 2020), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 30 de septiembre de 2020, de la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas
producidas en el afio 2019,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de Gobierno en su
reunion celebrada el dia 25 de enero de 2022, convocar concurso de acceso para la provision
de 2 plazas de turno libre y 1 plaza de promocién interna.

Las bases de la convocatoria, los detalles de las plazas y la composicion de las Comisiones
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Av. Séneca, 2 28040 Madrid) y en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 .

El plazo de presentacion de instancias se contara a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 31 de enero de 2022.- EL RECTOR (P.D. Decreto ,Rectoral 1,/2021, de 11 de enero,
BOCM de 14 de enero), EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA, Francisco Javier
Montero de Juan.
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I11.1.2. Personal Docente Contratado

Resolucion de 11 de febrero de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO

CURSO 2021/2022

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres aflos de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacién de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion de la
presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura en la sede electrénica de la UCM o en la péagina web
https://www.ucm.es/profesor-asociado Los aspirantes que opten a mas de una plaza,
identificadas por el cédigo que les corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan
presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos efectos, se entendera por
una misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo cédigo. Si en la misma
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solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, so6lo se tendré en cuenta el que
figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun
modelo disponible en la direccidén web: https://www.ucm.es/profesor-asociado

Para la acreditacion de requisitos se adjuntard la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacién de la antigledad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del ambito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa en
la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracién jurada
gue se menciona en la base Il. c)

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una copia
de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electronica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado mediante
resolucion del Sr/a Secretario/a del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base IV de la citada Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucién, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanfada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigir4 la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
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de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

V.- La Comision de Seleccién se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basdndose en el baremo vigente que figura
como Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicarg, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo méximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de convocatoria. A efectos
de cémputo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara a través de la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza serd necesario alcanzar una puntuacion igual o
superior a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podré acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorara motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicard la relacion de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccidn junto con la propuesta de contratacidén publicara lo siguiente:

- Larelacién de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o0 causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacién, se acudird, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su
cobertura utilizando la lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacién, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestion de PDI), reclamacion para su examen y valoracién por la Comisiéon de
Reclamaciones que deberéa resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya dictado resolucién, la reclamacién se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacién escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electronica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciébn. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del &mbito académico

1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza

5 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos
gue se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado

la Comision en su constitucion)*

* La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los
méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacién global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que
sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion
méxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de concursantes
se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B =5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il
Perfil
Profesional *
(no implica
No Cédigo de o Area de requisito de |Actividad , :
Plazas Concurso Dedicacion Conocimiento Departamento Centro titulacion Docente Horario Observaciones
concreta, sino
de
especialidad)
6 horas Docencia de
lectivas + 6 Genética las
1 1102/AS0/001 hora,s de Fisiologia Fisiologia y F.' d,e .CC' F|S|qlog|a asgnaturas Mafiana
tutorias y . X A Biolégicas Animal del &rea de
. ; Microbiologia S
asistencia conocimiento
al alumnado de Fisiologia
Desarrollo del
6 horas id4ctica de | Pensamiento
lectivas + 6 . Didactica de las Matematico y
horas de Didactica de CcC F. de su Didactica Contrato de
1 1102/AS0O/002 ) las Experimentales, | Educacién ] Tarde sustitucién de
tutorias y ” . l; .
. ; Matematicas Sociales y -CFP - una baja
asistencia P Matematicas
Matematicas
al alumnado y su
Didactica |
6 horas
Iehc(t;::\Ss d+e6 Prehistoria, F. de Prehistoria Il
1 1102/AS0O/003 tutorias Prehistoria Historia Antigua | Geografia Arqueometria | Mafiana/Tarde
asistenci); y Arqueologia | e Historia I

al alumnado
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Resolucion de 11 de febrero de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD

CURSO 2021/2022

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gque le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo maximo de contratacion de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes redinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano competente, vy,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades economicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucion Sanitaria concertada o con las
qgue la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacién, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucién Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
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especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

lll.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura en la sede electronica de la UCM o en la péagina web
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud. Los aspirantes que opten a mas
de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda en el Anexo VI de esta
convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos
efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo
codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se
tendré en cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun
modelo disponible en la direccion web: https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-
la-salud

No se valorardn méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.
A dicha solicitud se debera acompafar la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracién jurada
gue se menciona en la base Il. d)

En caso de presentar mas de una solicitud de participacion, los aspirantes podran adjuntar la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el cédigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacion.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, sera hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante resolucion de ellla
Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra interponer recurso de
alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencién y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.


https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud
https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud
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La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitirhd al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisidn de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

V.- La Comisién evaluadora se constituira, y, en una o0 varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, II, lll, IV y V
realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en el tablén de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria.

A efectos de coOmputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a serd necesario alcanzar la puntuaciéon minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacion en la plaza correspondiente. La propuesta
de contratacion recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de plazas
convocadas.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- Larelacién de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencion a la valoracién de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se
especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la puntuacién total
resultante.

- Larelacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuaciéon minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su
cobertura utilizando la lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacion, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestion de PDI), reclamacion para su examen y valoracién por la Comision de
Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.


https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

Al

A.2.

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area:..............ccccevvvvveenneennn. 10 puntos
A.1.2. Jefe CliniCO 0 d& SECCION: .......vvveiii i e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ..........ccceveeeeiiiiiiiiiiii e 20 puntos

Antigliedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afo).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):.....ccccoeevviiiiiiiiiiieeeeee e, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiCENCIAUO: .........uuiii i 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: ...........ccccooeeeeiiiiiiiiiiiee e, 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIA: .......c.vevniiviiiiiiiieieeieeeeeeeeeeeeas 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAZ:............ccoouveiiiiiiie e 1 punto
B.2.2. Grado de DOCIOI: ......ccoiiieiiiieii e e 4 puntos
B.2.3. DOCtOr “Cum Laude™: ......cooiiiiii i 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ...........cooooiiiiiiiiiiiiiiiii e 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podrd exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un méaximo de 10 puntos.

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:...........ccccevvvvvviiiiiiieiieeeee 0,8 puntos

D)  Otr0S PUESIOS: ... e 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccccveeeei e, 0,4 puntos

D)  Ofr0S PUBSIOS: ... e 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al Director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ...........cccccccvcieii e, 0,4 puntos
D)  Otr0S PUESIOS: ... e 0,3 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos o0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.

[ T2 T [ 0 (=Y § g F= Yo [ ] = 1 (ST 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (AUtONOMICOS Y OF0S):....ccuorururueurerirereriereereresessesssesesesesssssseesesenseses 0,4 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
D.3.1 INternacionales: ...........uceiiiieiiiiiiie e 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autonOMICOS Y Otr0S):.....ccceiieieiiiiiiieeeee et e e 0,3 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D 20 S O o N o o OSSPSR 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: .......ccooviiiiiiii e 1 punto
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve:............... 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, E1C.) it 1 punto

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un méximo de 2
puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1y D.2 que se refieran a
la ensefianza de la medicina multiplicaran su valor por 1'5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerda un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se haré de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

N0 0 I = U0 0 F= Yot U oo 1o 1 o 10 puntos
N 2N 1= {00 (=0 =T ol o3 T 15 puntos
A.L.3. Jefe de SEIVICIO ...coeeiiiiiii e 23 puntos

A.2. Antigliedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):.......cccceeveieeiiiiiiiiiiieeeeeeen hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LiCENCIAdO: ........ccceiieeeiiiee e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SOBreSali@Nnte: .......cocoveviii i 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIA: ... ...veuveeieei et 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCLOK: ......uuuuiiieeeieeeiee e e e e e e e e e e et s e e e e e eeaanees 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LaAUE: .. ieieiee ettt ettt e e eanannas 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCIOrado: ..........uuuiiiieeiiiieiiiiiiai e 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del &rea de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un méaximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un méaximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS pUEStOS):.........ccevvvviiiiieeerieiiiiiiiieeeeeee, 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo o tercer firmante):............veeiiieeiiiieicee e 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(@1 (0TS o1 U T=T1 (0 1) 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ T2 A [ 0 (=Y g F= To3 (o] g F= 1 [T TP 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (autoNOMICOS Y OtFOS): .....evveeeeereeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessesenennnnnnees 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

D.3.1. INtErNACIONAIES: .......ceeeeeeeeece e a e 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autoNOMICOS Y Otr0S): ...ccuvvuueieeeeeieeiiiiee e e e e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

3 R ol | o o SRR 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro:..........uuiiii e 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un méaximo de 7 puntos.

D.5.1. Unidon Europea o de otros organismos internacionales de relieve.:................ 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: ...................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades cientificas, B1C.): . ..ciii i 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorard que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza préctica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracién, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méaxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO 1l

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente):..........cccccceevieeevvriiiiiiniieeeee, 8 puntos
A.1.2. Psicblogo Adjunto o contrato equivalente: ............cccovvvviiiiii e e, 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia 0 cargo equivalente:-...........cccovvvviieeneeen. 12 puntos

A.2. Antigliedad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):.......ccccevveeeiiiiiiiiiiiieeeeeeen, hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LiCeNCIAdO: ........ccceiiiiiiiiie e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LICENCIATUIA: ... ...vvnvenieeieeiee e e 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
(2222 €1 - To (o I o [ I Lo T (o] oo 1,5 puntos
B.2.3. DOCLOr “CUM LAUAE”: .....ei e e e e e 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCIOrado: ........c..uuuiiiieeeiiiiiiiiiee e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del &rea de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los ultimos 10 afios: Hasta un méximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS):.......coovuvvririiiieeeeeiiiiiiireeeennn 0,3 puntos

(Primer, segundo o tercer firmante):...........cccoveeeii i, 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(OFr0S PUEBSEOS) et eeee ettt e e e ettt e e e e e e e e e et e e e e e e e eeeeneanaeeeeaeeeennees 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un méaximo de 2 puntos.
D.2.1. INtErNACIONAIES: ... .. ieeee e e e e e e e 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OIFr0S):......uuuuiiieeeeieiiiiiiie e e ee e e e e e e eeaaaans 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ TR T A 1 01 (=T ¢ g = (o3 (o] = 1113 TR 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOMICOS Y OtrOS):.....cuueeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeereeeenensenennesennennnnnnes 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méximo de 3 puntos.

[ I = o | g I o (o 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro: .......ouveiiiiccciee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:..................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDIICAS: ............ccuveiiiieeeiiiiiiiii e, 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracidbn de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisiéon de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se haré de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA)

La puntuacion maxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

o Actividad Asistencial, un Maximo de ........ccoueveeieeiee e, 35 puntos
» Expediente/Formacion, un Maximo d€ ...........cccccccummmmmmmmmmnnnnnnnnnnnnnnns 15 puntos
e Méritos Docentes, Un MAXIMO dE.........ceviieeiiiiiiiiiiiii e, 20 puntos
e Méritos Investigacion, un MAaximo de ...........cccccceeeivieeeeveiiiiiee e, 20 puntos
e Adecuacion al Puesto, un Maximo de.............cuvvieiiieereeeiiiiii e, 10 puntos

La puntuacion se realizar4 de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un méaximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermeral/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un maximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacion que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustard partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de mas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formaciéon Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.1.2.

C.1.3.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un méaximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccion de
colaboracion)

(por afio o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacion Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un méaximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacidbn competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacién de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacion con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuaré doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un

maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de Ila
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos

en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacién con el perfil de la convocatoria puntuara
el doble

D.4.2. Por comunicacion relacionada
profesional. Si tiene relacion con el
convocatoria puntuara el doble

D.1.2.

D.1.3.

con el ambito
perfil de la

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacién)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendr4d en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacion en relacion con los aspectos a valorar en |la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacion, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el &mbito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Mision y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucién, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ... 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura o0 Grado en Logopedia:..........ccoieeeveiiiiiiiiiieeeieeeecn e 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacion reconocidos): ...hasta 8 puntos

- Formacion de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin:................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:..............cccccuvuee. 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin:.............cccoevviiiiiiiveeeeeeee, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacion de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el &mbito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un maximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
= PO IBIO: e 2 puntos
= POF CAPITUIO: ... 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, €tC.)i . .ccccovviieeiiiiiiiiiieeeeee, 1 punto

- Por trabajo original sin indice de iImpacto: ...........cccccvieeii e, 0,5 puntos
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D.3. Posteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia:.................... 0,4 puntos

= POr POSLEri0,3 PUNLOS ..ottt e e e 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas: ..............ccccc....... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICAS: ............coocuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 3 puntos

- Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):.........ccccoeeuvunee. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gque sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se haré de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
. Centro .
o -
N Cdédigo Dedicacién Area Departamento Centro Perfil . Hospitalario / Actividad Horario
Plazas Profesional L Docente
Servicio
3 horas . .
lectivas + 3 . . F. de Hospital Univ. _
horas de N _ Rad|olc_)_g|a,_ Enfermeria N . Infanta Préacticas
1 1102/ACS/001 ; Fisioterapia Rehabilitacion , - ! Fisioterapia Leonor/Serv. Tuteladas | | Mafiana
tutorias y L . Fisioterapia y . L
. ) Fisioterapia ) Medicina Fisica | a X
asistencia al Podologia L
y Rehabilitacién
alumnado
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Resolucion de 11 de febrero de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Ayudante
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

CURSO ACADEMICO 2021/2022

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- EIl presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccién de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
28 de septiembre de 2021, y demés disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes reunan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacion previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracién conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

Ill.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafiar
la documentacion requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
quince dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, mediante la
instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-
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profesor-ayudante-doctor), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas (en lo sucesivo LPACAP), segun modelo disponible en la direccion web:
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, solo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracion
jurada que se menciona en la base I1.d).

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decanol/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara puablica, en el
tabléon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
Ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/lla Decanol/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podrdn examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.


https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-ayudante-doctor
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor
http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/
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3.- Miembros integrantes de la Comisién de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicién reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comisidén en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisién de
Seleccién se constituira. La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. La Comision de Seleccion, en una o
varias sesiones, examinara la documentacién presentada por los aspirantes y, basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los
mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacién superior a 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comisién. A tal efecto, la Comisién publicara la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevar4 a efecto la exposicion oral, con una antelacion minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comisién podra disponer
gue la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposiciéon la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitird
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuaciéon de cada candidato ser& la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacién de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comisién de Seleccion.
La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacién de la exposicion oral se sumard a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 7 puntos (6 en los apartados
1 a 5 del baremo y 1 punto en la exposicién oral).
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La Comisién publicard junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta para la aplicacion del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicion oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacion de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacion
global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado anterior,
habré de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de dos meses
desde la publicacion de la resolucién de la convocatoria. A efectos de cémputo de los plazos se
excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara a
través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa gue impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.


http://www.ucm.es/
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podré ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacién minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1. Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5
puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
1.2. Proyectos de investigacion (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

2. Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacion en programas de movilidad docente, entre otros.

3. Formacién académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2.Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el é&rea de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucién donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
5. Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1.Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcidén, guarda con fines de adopcion o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4
semanas.

5.2. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccion de DEA, direccion de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestioén dentro del ambito
universitario, entre otros.
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Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacién minima de 6 puntos por aplicacion de
los apartados 1 al 5 del baremo, realizaran exposicion oral y publica de su trayectoria
académica y cientifica que se valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos. En las
plazas vinculadas con areas de conocimiento de lenguas modernas y sus literaturas, asi como
Traduccidn e Interpretacion, la entrevista y la exposicion se podran realizar, al menos en parte,
en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el nivel de
competencia linguistica que exige la docencia del area

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provisiéon de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicién oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la méxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente
como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso.

Por el mismo motivo, en ningan caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO I
0 rs
P':as Caédigo Dedicacién | Area de Conocimiento Departamento Centro Perfil

1 1102/PAD/001 Tiempo Pintura Pintura y Conse_ryamon- E de Bellas Artes Quimica en patrimonio
completo Restauracion cultural
Tiempo . . . : - . .

1 1102/PAD/002 completo Fisica de la Tierra Fisica de la Tierra y Astrofisica F. de CC. Fisicas Geofisica

1 |1102/PAD/OO3|  T'€MPO Optica Optica F.de CC. Fisicas | OPtica Cuanticay Optica no
completo Lineal
Tiempo Ciencia Politica y de la Ciencia Politica y de la F. de CC. Politicas y Politicas de desarrollo

1 1102/PAD/004 s 2 iy 2 ; . X
completo Administracién Administracién Sociologia sostenible
Tiempo - " i - -

1 1102/PAD/005 Quimica Analitica Quimica Analitica F. de CC. Quimicas
completo

1 1102/PAD/006 Tiempo Organizacion de Organizacion de Empresas F. de Cqmeruo y Direccién de operaciones
completo Empresas Turismo

1 1102/PAD/007 Tiempo Enfermeria Enfermeria _F de E_nfermerla, . Simulacién clinica
completo Fisioterapia y Podologia

2 1102/PAD/008 Tiempo Esta(_j!stlca e Estadistica y Ciencia de los F. de E,Stl_,IdIOS Analisis de datos
completo Investigacion Operativa Datos Estadisticos
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P';las Cdédigo Dedicacién | Area de Conocimiento Departamento Centro Perfil

1 1102/PAD/010 Tiempo Sociologia Sociologia Aplicada F. de E,Stl.Jd'os Socplogla de los
completo Estadisticos asentamientos humanos
Tiempo . : . . : . . . . . : .

3 1102/PAD/011 completo Microbiologia Microbiologia y Parasitologia F. de Farmacia Microbiologia
Tiempo . . . . . . . . . .

1 1102/PAD/012 completo Parasitologia Microbiologia y Parasitologia F. de Farmacia Parasitologia

2 1102/PAD/013 Tiempo Quimica Inorgéanica Quimica en C!enC|as F. de Farmacia Biomateriales
completo Farmacéuticas

1 1102/PAD/014 Tiempo Quimica Organica Quimica en Ciencias F. de Farmacia Disefio, sintesis y estudio de
completo Farmacéuticas nuevos farmacos

1 1102/PAD/O15 Tiempo Historia de América Hlstor_|a d(_a Amgnca} y I\/!e_dmval y F. de Geog_raﬁa e
completo Ciencias Historiograficas Historia
Tiempo . L F. de Geografia e . _

1 1102/PAD/016 Historia del Arte Historia del Arte L= Historia del arte antiguo
completo Historia

1 1102/PAD/017 Tiempo Historia del Arte Historia del Arte F. de Qeog_raﬁa € Historia deI,arte
completo Historia contemporaneo
Tiempo . L F. de Geografia e : .

1 1102/PAD/018 Historia del Arte Historia del Arte Museos y patrimonio

completo

Historia
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P';las Cdédigo Dedicacién | Area de Conocimiento Departamento Centro Perfil

2 1102/PAD/019 Tiempo Historia Contemporanea Historia Moderna,e Historia F. de Qeog_rafla € Historia contemporanea
completo Contemporanea Historia

1 1102/PAD/020 Tiempo Historia Moderna Historia Moderna’e Historia F. de Qeog_rafla € Historia moderna
completo Contemporanea Historia

1 1102/PAD/021 Tiempo Lenguajes Y _S|stemas Ingemgna d(_el Softyvgre € F. de Informatica Ingenieria de datos
completo Informaticos Inteligencia Atrtificial

1 1102/PAD/022 Tiempo Bioguimica y Biologia Bioquimica y Biologia Molecular F. de Medicina Neuroinmunologia
completo Molecular

1 1102/PAD/023 Tiempo Inmunologia Inmunologia, Oftaimologia y F. de Medicina Inmunologia tumoral
completo ORL

1 1102/PAD/024 Tiempo Inmunologia Inmunologia, Oftaimologia y F. de Medicina Inmunologia y Microbiologia
completo ORL

1 1102/PAD/025 Tiempo Tecnologia de Alimentos Farmacia G?'e”'ca y Tecnologia F. de Veterinaria Alimentos de origen animal
completo Alimentaria

1 1102/PAD/026 Tiempo Tecnologia de Alimentos Farmacia Ga_lemca y Tecnologia F. de Veterinaria Fooddémica
completo Alimentaria
Tiempo Farmacia Galénica y Tecnologia

1 1102/PAD/027

completo

Tecnologia de Alimentos

Alimentaria

F. de Veterinaria

Alimentos vegetales
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P';las Cdédigo Dedicacién | Area de Conocimiento Departamento Centro Perfil
1 1102/PAD/028 Tiempo Tecnologia de Alimentos Farmacia Ga_lemca y Tecnologia E. de Veterinaria Procesado y conservacion de
completo Alimentaria alimentos
Tiempo . . . . . L . .
1 1102/PAD/029 completo Toxicologia Farmacologia y Toxicologia F. de Veterinaria Neurotoxicologia
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l1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 7 de febrero de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se aprueban las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Gestion
Universitaria de la Universidad, convocado por Resolucién de 7 de septiembre de 2021.

Mediante Resolucion de 7 de septiembre de 2021 (Boletin Oficial del Estado, Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid y Boletin Oficial de la Universidad Complutense de 15 de septiembre),
se convoco proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala
de Gestidn Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid.

Una vez aprobada por Resoluciéon de 8 de noviembre de 2021, de la Universidad Complutense
de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y Boletin Oficial de la Universidad
Complutense de 15 de noviembre de 2021), las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos en el referido proceso selectivo, y transcurrido el plazo habilitado para la subsanacion
de defectos de las solicitudes de participacion, este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en
la base 4.2. y en uso de las competencias que tiene atribuidas,

HA RESUELTO

Primero: Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a las referidas
pruebas selectivas. Las listas definitivas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, se publicaran en la siguiente pagina web: http:www.ucm.es/pas-funcionario.

A partir de la fecha de la presente Resolucion, si tuvieran entrada en esta Universidad
solicitudes de aspirantes subsanando en tiempo y forma las causas por las que fueron
excluidos del citado proceso selectivo, la Resolucion por la que se apruebe su inclusion en la
lista definitiva de admitidos se publicar4d, en la péagina siguiente péagina web:
https://www.ucm.es/pas-funcionario.

Segundo: Se convoca a los aspirantes admitidos para la realizacion del ejercicio de la
oposicion, que se celebrard el dia 5 de marzo de 2022, a las 11:00 horas, en la Facultad de
Derecho.

La distribucion de los opositores por centro y aula se publicard con suficiente antelacién, en la
pagina web: https://www.ucm.es/pas-funcionario.

El dia de celebracion del ejercicio, los opositores deberdn ir provistos, necesariamente, de
boligrafo de tinta azul. Asimismo, deberan presentar su documento nacional de identidad,
permiso de conduccion o pasaporte.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de los Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al de su publicacibn en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de interponer recurso
de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido desestimacién presunta del mismo.

Madrid, 7 de febrero de 2022.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.


https://www.ucm.es/pas-funcionario
https://www.ucm.es/pas-funcionario
https://www.ucm.es/pas-funcionario
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Resolucién de 8 de febrero de 2022, del Rector de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se convoca proceso selectivo para proveer mediante el sistema de
libre designacion el puesto funcional denominado “Técnico de Apoyo B”, adscrito a la
Oficina Técnica del Rector, Departamento de Branding, Publicidad y Comunicacidn
Estratégica.

El Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en uso de las competencias que le estan
atribuidas por el articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en relacién con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como los Estatutos de
la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»
del 24), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero («Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» del 26); y de conformidad con lo establecido en el articulo 36 y siguientes del I
Convenio Colectivo de personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, publicado por Resolucion de 25 de noviembre de 2005 («BOCM» de 10 de enero de
2006), previo acuerdo con el Comité de Empresa de esta Universidad,

RESUELVE

Primero.- La provisién del puesto denominado “Técnico de apoyo B” (cédigo L281.1), adscrito
a la Oficina Técnica Del Rector, Departamento de Branding, Publicidad y Comunicacion
Estratégica, se llevara a cabo por el sistema de libre designacion, pudiendo formar parte, en
primer lugar y en régimen de convocatoria interna, todos los/las trabajadores con contrato de
caracter juridicolaboral fijo pertenecientes a la plantila de Pas laboral de la Universidad
Complutense de Madrid que se encuentren en situacién de servicio activo, tal y como se
desprende de lo indicado en los articulos 36, 37 y 38 del vigente Convenio Colectivo.

De no cubrirse el puesto en régimen de convocatoria interna, el proceso seguira con su
apertura a los candidatos que concurran con caracter libre, con sujecion a lo sefialado para tal
circunstancia en los mencionados articulos 36, 37 y 38 del vigente Convenio Colectivo.

Segundo.- Sélo podran valorarse los candidatos que concurran en régimen libre, si con
caracter previo, se declara desierta la convocatoria en su fase de régimen interno, bien por no
concurrir candidatos por esta via, o bien cuando los candidatos que hayan concurrido por
régimen interno, no retnan los requisitos establecidos en la convocatoria 0 no se consideren
idoneos para el desempefio del puesto.

Tercero.- Quienes deseen participar en la convocatoria cumplimentarén la solicitud, dirigida al
Sr. Rector Magnifico de la Universidad Complutense de Madrid, segun modelo adjunto en el
Anexo Il, que puede descargarse en la direccion https://www.ucm.es, y la presentarén,
preferentemente, en el Registro Electrénico de la Universidad junto con la documentacién que
en su caso corresponda, o en una de las oficinas de asistencia en materia de Registro de la
UCM, cuyo horario y condiciones de acceso pueden consultarse en la péagina web
http://www.ucm.es/registro-general, o en el resto de las formas establecidas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Los aspirantes deberdn cumplir todos los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y poseer los mismos durante el desarrollo
del proceso y unirdn a su curriculum vitae la documentacion acreditativa de los méritos exigidos
y méritos aducidos.
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Cuarto.- Para el régimen de convocatoria interna, a la solicitud de participacion se acomparfara
certificacion expedida por la persona responsable del Servicio de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad en la que preste sus servicios, acreditativa de que es miembro de
aquélla, con especificacion de los requisitos generales exigidos en el Anexo I. A su solicitud y a
la certificacion, adjuntardn ademas un curriculum vitae en el que haran constar cuantos méritos
estimen oportunos y, en especial, los que se refieren en el Anexo .

Quinto.- Los aspirantes que participen con caracter libre deberan reunir los siguientes
requisitos:

5.1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Los cényuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados
de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge, siempre gue no estén separados
de derecho, cuando sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes y vivan a su cargo.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicaciéon
la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafa.

5.2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

5.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

5.4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Sexto.- Los aspirantes que participen con caracter libre presentaran la solicitud, de acuerdo
con lo establecido en el apartado tercero, junto con la siguiente documentacioén:

- Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola, una copia del documento nacional
de identidad en vigor, y los aspirantes extranjeros incluidos en los apartados b), c), d) y
e) de la base 5.1 de la presente convocatoria, deberdn acompafiar a la misma los
documentos que acrediten las condiciones que se aleguen sobre la nacionalidad,
mediante la aportacion de una copia debidamente compulsada.
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- Curriculum vitae, en el que harén contar los titulos académicos que posean, puestos de
trabajo desempefiados, tanto en la Administracion como en la empresa privada,
especialmente referidos a los requisitos minimos exigidos en la convocatoria, estudios y
cursos realizados, conocimiento de idiomas y cuantos otros meritos estimen oportunos.

Séptimo.- Admision de aspirantes. En el plazo méximo de treinta dias, a partir de la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacién de solicitudes, y mediante resolucion de este
Rectorado, se haran publicas en la pagina web de la UCM las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de la/s causa/s de exclusion de estos ultimos. Los
aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni de excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles para subsanar, si procede, el defecto que haya
motivado la exclusién o su no inclusién expresa.

Transcurrido dicho plazo, se procedera a la publicacién, en la pagina web de la UCM, de las
relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

Octavo.- La seleccién del personal se realizara en funcion de su adecuacion al perfil
profesional resefiado para el puesto en el Anexo I.

Los aspirantes podran ser convocados para la celebracion de una entrevista personal o
cualquier otra actuacioén que permita valorar los méritos o formacion presentados.

Noveno.- Adjudicacion de los puestos. Por resolucion de este Rectorado se procedera a
adjudicar o, en su caso, declarar desierto, el puesto objeto de convocatoria, publicandose en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con cardacter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, BOCM 11, de 14
de enero), Maria Lourdes Fernandez Galicia.
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ANEXO |

OFICINA TECNICA DEL RECTOR
DEPARTAMENTO DE BRANDING, PUBLICIDAD Y COMUNICACION ESTRATEGICA

CcODIGO DENOMINACION
PUESTO PUESTO NIVEL RETRIBUIVO JORNADA
TECNICO DE Partida
L281.1 APOYO B 9 Disponibilidad horaria

Perfil del puesto:

Funciones del puesto:

Planificacion de la estrategia global de medios sociales y/o comunicacién online alineada a
los objetivos de la institucion.

Definicion y disefio del plan de actuacion en los canales online y redes sociales.
Monitorizacion de la estrategia de redes sociales, analisis de datos y toma de decisiones.

Supervision y gestion de las distintas cuentas en redes sociales, webs, blogs y foros con el
objetivo de promover la imagen del organismo.

Proponer y seleccionar las herramientas a utilizar en el analisis de datos, investigacion y
actualizacion en social media.

Gestion de crisis de identidad digital de la marca.

Gestion de equipos de trabajo, generalmente Community Manager y Social Ads.

Experienciay educacion:

Experiencia profesional en el ambito del periodismo, la television y/o la comunicacion,
especialmente en gabinetes de comunicacion institucional, medios audiovisuales, asi como
en redaccion de notas de prensa y atencion a medios de comunicacion.

Se valorara, trabajos en agencias de publicidad o similar como responsable digital del area
de produccion digital y Content & Social Media Manager.

Se valorara, Grado en Publicidad y RRPP o Comunicacién Audiovisual o periodismo.

Digital y conocimiento en SEO, SEM y Google Analytics.

Herramientas de trabajo:

Redes Sociales: Facebook, Instagram, Twitter y Linkedin son con las que mas se trabaja,
pero también se demanda conocimiento en otras plataformas como Pinterest, Youtube y Tik
Tok.

Herramientas de Gestibn de Redes Sociales como: Audiense (antes SocialBro), Buffer,
Agora Pulse, Hootsuite, Sprout Social, Tweetdeck, Onlypult o Metricool entre otros.

Herramientas de Monitorizacion como Mention, Social Mention, Sprinklr o Semrush.
Herramientas de Automatizacion en Social Media como Botize, Dlvr.it o Later.

Herramientas de andlisis para Social Listening, SocialBakers, Semrush, Google Analytics y
Google Tag Manager. Plataformas de publicidad en redes sociales, como Facebook &
Instagram Ads, Twitter ads, Linkedin Ads. CMS como WordPress o Magento.

Herramientas de automatizacién de contenidos como Hubspot o Mailchimp. Herramientas de
ofimatica como Excel, Keynote, o Powerpoint.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE PUESTOS FUNCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID.

Codigopostal........c.ocvveiiiiiiiii teléfon0... ..o

COorreo EleCtIONICO. ... et e e e ,

SOLICITA:

1.- Cadigo Puesto: L281.1

Denominacién Puesto: TECNICO DE APOYO B

A continuacioén sefale lo que proceda:
O Interna

[1 Libre

Madrid, a......... (o [ de................

Firma

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacién basica de proteccién de datos del tratamiento: Seleccion de Personal y Provisién de Puestos
Responsable | Gerencia UCM +info...

Finalidad Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo _+info...

Legitimacién | Ejecucién de contrato; obligacion legal +info...

Destinatarios | Se prevén cesiones _+info...

Derechos Acceder y rectificar los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacion adicional +info...

Informacion Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:
adicional https://www.ucm.es/file/info-adic-selec-provision-puestos
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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