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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. RECTOR

Resolucion de 21 de noviembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se publican las bases de la XIl Convocatoria de ayudas para la realizacién de
estancias de estudiantes en proyectos que contribuyan a la consecucion de los
objetivos de desarrollo sostenible de la UCM 2023.

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) establece en su articulo
92 que: “Las universidades fomentaran la participacion de los miembros de la comunidad
universitaria en actividades y proyectos de cooperacion internacional y solidaridad. Asimismo,
propiciaran la realizacion de actividades e iniciativas que contribuyan al impulso de la cultura de
la paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos esenciales
para el progreso solidario”.

Los Estatutos de la UCM, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno, (BOCM del 24 de marzo) establecen en su articulo 3.2 que: “Son funciones de la
UCM al servicio de la sociedad: e) La formacion en valores ciudadanos de los miembros de la
comunidad universitaria, g) Favorecer el intercambio cientifico, la movilidad académica y la
cooperacion para el desarrollo de los pueblos. h) El impulso de la cultura de la paz, el
desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente como elementos esenciales para el
progreso solidario”.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible compromete a todos los paises y a todos los
actores (gobiernos, sociedad civil organizada, sector privado y también a la universidad) en
aras a impulsar el crecimiento econémico y social sostenible de las sociedades y comunidades
mas desfavorecidas, a través de los &mbitos de actuacién que les son propios.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) suponen nuevos retos y oportunidades para la
cooperacion universitaria al desarrollo (CUD) que requiere de una dimensién practica y
dinamica que proporcione soluciones innovadoras para la construccion de un mundo mas justo
y sostenible desde sus tres dimensiones: educacion, investigacion y extension universitaria.

El V Plan Director de la Cooperacion Espafiola 2018-21, aprobado por el Consejo de Ministros
el 23 de marzo de 2018, pretende contribuir a la aplicacién de la Agenda 2030 como nuevo
compromiso y estrategia internacional para alcanzar los ODS, sin dejar a nadie atras.
Establece asimismo cuatro Objetivos Generales, estrechamente interdependientes, que se
corresponden con las cuatro esferas de la Agenda 2030: poner el foco en las personas,
preservar el planeta, prosperidad y construccion de paz, haciendo especial hincapié en la
importancia de la construccion de alianzas con otros actores de la cooperacion, entre otros, las
universidades.

La UCM, como institucién académica generadora de conocimiento y como agente social, debe
posicionarse ante las desigualdades y falta de equidad del mundo, asumiendo un compromiso
institucional, que impulse y apoye iniciativas que favorezcan el desarrollo de los paises y los
sectores mas desfavorecidos de la sociedad, asi como la lucha contra la pobreza y la
desigualdad. Es por tanto necesario la integracion de los ODS en las politicas universitarias, de
manera transversal e inclusiva, apostando por el conocimiento y la formaciéon de ciudadanos
socialmente responsables y comprometidos con un desarrollo sostenible para una ciudadania
global.

Por todo ello, este Rectorado de la UCM, consciente de la necesidad de apoyar
institucionalmente acciones impulsadas por los miembros de la comunidad universitaria que
puedan contribuir a generar los cambios hacia una sociedad mas justa y solidaria, respetuosa
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con el medio ambiente, el desarrollo sostenible y los derechos humanos, ha resuelto publicar la
presente convocatoria de ayudas para la realizacion de estancias en proyectos de cooperacion
al desarrollo sostenible, de acuerdo con las siguientes Bases:

1.- OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesion de ayudas a estudiantes de la
UCM para la realizacibn de estancias en proyectos de Cooperacion para el Desarrollo
Sostenible, en régimen de concurrencia competitiva, en el &mbito de los ODS establecidos en
la Agenda 2030, de la lucha contra la pobreza, la exclusion social, la defensa del desarrollo
humano y sostenible, los derechos humanos, asi como el acceso a mejores oportunidades para
las comunidades mas desfavorecidas.

Este programa trata ofrecer a estudiantes de la UCM una oportunidad para completar su
formacion académica con la realizacion de practicas externas, Trabajo de fin de Grado o
Master en programas y proyectos de cooperacion internacional sobre el terreno. Se trata, por
tanto, de un instrumento que pretende estimular el aprendizaje y la reflexion mediante la
inmersion en un proceso de desarrollo, integrando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos en su formacion académica con el compromiso solidario, promoviendo valores de
justicia universal y potenciando el pensamiento critico, asi como la capacidad para analizar y
plantear soluciones a los problemas de las sociedades mas empobrecidas.

2.- BENEFICIARIOS

1. Podra participar en la presente convocatoria cualquier estudiante matriculado en una
titulacion de Grado, Master Oficial de la UCM o Doctorado en el curso académico
2022/2023.

2. No podran presentarse, en la misma modalidad a esta convocatoria, los estudiantes que
fueron beneficiarios de una ayuda en la convocatoria anterior.

3. Tampoco podran ser beneficiarios de estas ayudas, los estudiantes que formen parte del
equipo de algun proyecto de cooperacion al desarrollo en ejecucién subvencionado por la
UCM.

3.- CARACTERISTICAS Y CONDICIONES GENERALES

Las actividades a realizar deberan tener una relacion directa con los estudios que esté
cursando el estudiante.

2. Los proyectos que se presenten deberan estar orientados a la consecucién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos en la Agenda 2030.

3. Deberan estar alineados con el marco estratégico y las lineas de accion definidas en el V
Plan Director de la Cooperacion Espafiola, y dirigidos preferentemente, aunque no de
manera excluyente, a los Paises de Asociacion Menos Avanzados (PMA) con bajo
desarrollo humano y mayor vulnerabilidad y Paises de Asociacion de Renta Media (PRM).

4. Las estancias podran desarrollarse en el marco de:

v Proyectos financiados por la UCM en cualquiera de las Convocatorias de Proyectos de
Cooperacion para el Desarrollo Sostenible, en cualquiera de sus modalidades.

v Proyectos o iniciativas desarrollados por otros organismos o entidades de cooperacion,
siempre que se encuentren en vigor en el momento de realizar las practicas y cumpla
con los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

5. Las estancias objeto de estas ayudas deberan desarrollarse en el curso académico
2022/2023, con una duracion de dos meses, que no podra ser prorrogable ni tampoco
inferior a esa duracion.
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6. El solicitante deberd contar con un Tutor de la UCM que asumird una labor de apoyo,
supervisiéon y orientacion para el correcto desarrollo del plan de trabajo que va a realizar el
estudiante. Asimismo, le asesorara sobre las dudas que puedan surgirle durante su
estancia en relacion con las labores a desarrollar desde el punto de vista académico.

7. Contara igualmente con un Tutor en el terreno, que formara parte de la entidad de acogida.
Sus funciones consistiran en acoger y asesorar al estudiante en su llegada al terreno y su
incorporacion al proyecto; supervisar su trabajo y ayudarle durante toda su estancia en
terreno tratando de resolver cualquier imprevisto durante el desarrollo de su estancia
formativa.

4.- MODALIDADES DE LA AYUDA

Se presentard una unica solicitud por estudiante acogiéndose a una de las siguientes
Modalidades:

MODALIDAD A: PRACTICAS EXTERNAS EN COOPERACION AL DESARROLLO.

La finalidad de esta Modalidad es que los estudiantes puedan integrar los conocimientos
tedricos y practicos adquiridos en su formacion académica, potenciando sus capacidades para
poder analizar diferentes realidades sociales y sea capaz de planificar estrategias para el
cambio, reduccion o solucién de problemas sociales.

MODALIDAD B: TRABAJOS DE FIN DE GRADO/MASTER EN COOPERACION AL
DESARROLLO.

El fin de esta Modalidad es que los estudiantes puedan aplicar los conocimientos adquiridos
durante su formacion académica a la resolucion de cuestiones técnicas planteadas por la
Entidad Social, mediante la realizacion de un Trabajo de Fin de Grado o Master en los campos
de la transferencia de conocimiento y tecnologia, investigacion para el desarrollo sostenible, la
evaluaciéon de proyectos de cooperacion de la UCM y de la cooperacidon universitaria al
desarrollo.

Los solicitantes deberan presentar un Plan de trabajo individualizado del trabajo a realizar,
que contendra una descripcion detallada del mismo en el marco del TFG/TFM, su motivacion,
objetivos, actividades y resultados esperados.

Las estancias podran tener el reconocimiento académico por el Centro en el que esté
matriculado el estudiante, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por en el
Reglamento de Practicas Académicas Externas de la UCM.

5.- DOTACION ECONOMICA

1. La dotacion méaxima para este programa es de 18.000 €, con cargo al presupuesto del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion - Servicio de Relaciones
Institucionales, Cooperacion y Voluntariado del afio 2023, consignado en la aplicacion
presupuestaria: G/4800000/5000 de 2023, (RC 1001454227).

2. La concesion de las ayudas de la presente convocatoria, asi como las cuantias definitivas
de las mismas, quedan sujetas a la condicion suspensiva de existencia de crédito
aprobado, adecuado y suficiente y al importe maximo de la partida presupuestaria que se
recoja en el presupuesto de la Universidad Complutense de Madrid para el ejercicio
presupuestario 2023.

6.- FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES, PLAZOS Y SUBSANACION DE ERRORES
6.1. Formalizacion de las solicitudes

a. Las solicitudes se formalizaran segun el modelo de impreso que se adjunta a esta
convocatoria y que se encuentra también disponible en la web de la UCM
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https://www.ucm.es/cooperacion-al-desarrollo-ucm, que se corresponde con el Anexo |
(Impreso de solicitud)

b. S6lo se presentard una Unica solicitud por persona. En caso de recibir mas de una,
todas seran inadmitidas.

c. Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Rector de la UCM y deberan presentarse a través del
Registro Electrénico General de la UCM, o bien, en cualquiera de los demas registros
electronicos previstos en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan acompafiarse, ademas, de la siguiente documentacion:
1. Carta de motivacion.

2. Certificacion o titulo acreditativo de la experiencia/formacién en voluntariado y
cooperacion al desarrollo, incluyendo el nimero de horas.

3. Carta de aceptacion firmada por el representante de la entidad de acogida, en la que se
asuma, ademas, el compromiso de velar por la seguridad y el bienestar del estudiante
desplazado para el correcto desarrollo de su estancia, asi como la designacion de Tutor
por parte de esa entidad de acogida.

4. Carta de aceptacion del director del proyecto de la UCM o de la entidad en que se
vincula la practica o TFG/TFM del estudiante.

5. Carta de aceptacion del Tutor UCM.

6.La UCM se reserva el derecho de reclamar al solicitante cuantas aclaraciones sean
precisas respecto de la documentacion presentada, para establecer la veracidad de la
misma, asi como otra informacion complementaria que considere conveniente para la
correcta valoracion de las propuestas.

7. La presentacion de la solicitud de subvencién supone la aceptacion de las condiciones y
obligaciones establecidas en la presente convocatoria.

Los solicitantes no tendran obligacion de adjuntar la documentacién relativa al expediente
académico ni, en general, cualquiera otra que obre en poder de la UCM (art. 53.1d de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas)

6.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes se abrira al dia siguiente de la publicacién en el Boletin
Oficial de la UCM y finalizara el 3 de marzo de 2023.

6.3. Subsanacioén de errores

Si la documentacioén recibida no se ajustase a lo establecido en la presente convocatoria, el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion - Servicio de Relaciones
Institucionales, Cooperacion y Voluntariado, requerira al titular de la solicitud, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para que subsane las faltas o aporte
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucion que sera dictada en los términos del articulo 21 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A tal efecto, en el plazo maximo de 10 dias desde la finalizacién del plazo de presentacion de
las solicitudes, el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion - Servicio de
Relaciones Institucionales, Cooperacién y Voluntariado publicara la lista de los proyectos y
solicitantes  provisionalmente excluidos de la valoracion en su pagina web:
https://www.ucm.es/cooperacion-al-desarrollo-ucm para que, en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en la citada sede electronica, los solicitantes
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procedan a la subsanacion de los errores o aporten la documentacién a la que alude el parrafo
anterior.

7.- INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

1.

El 6érgano competente para la instruccion del procedimiento sera el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacién (Servicio de Relaciones Institucionales,
Cooperacioén y Voluntariado).

La Comision de Cooperacion al Desarrollo de la UCM formulara la propuesta de resolucion
de la convocatoria en el plazo méaximo de tres meses a partir de la finalizacién del plazo
para la presentacion de solicitudes, teniendo en cuenta las evaluaciones obtenidas por las
solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios que se determinan en la Base 8 de
esta convocatoria.

El érgano instructor elevara al Rector la propuesta de resolucion emitida por la Comisién de
Cooperacién al Desarrollo indicando las solicitudes favorables a su concesion, con la
cuantia a conceder a cada una de ellas.

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento, a propuesta de la Comision de
Cooperacion al Desarrollo, es el Rector.

Contra la resolucion del Rector, los interesados podran interponer, con caracter potestativo,
un recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, o bien un recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid.

Una vez resuelta la convocatoria, se publicardA en la pégina web
https://www.ucm.es/cooperacion-al-desarrollo-ucm la relacion de solicitudes aprobadas,
indicando el importe de la ayuda concedida y, en su caso, una lista de reserva debidamente
ordenada por la puntuacién obtenida de acuerdo con los criterios de valoracion, para el
caso de que se produzca renuncia expresa, no aceptacion de la subvencién en la forma y
plazos establecidos, o aparicion de circunstancias que impidan el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la concesion.

8.- CRITERIOS DE VALORACION

Los proyectos presentados seran sometidos a una evaluacién externa, realizada por
expertos independientes ajenos a la UCM. Cada experto emitira un Informe Técnico, de
acuerdo con los criterios de evaluacion que se indican a continuacion:

e Justificacién y motivacion (20 puntos) (Hasta un maximo de 10 puntos por indicador):
Conocimientos y experiencia en tareas similares al trabajo que se va a desarrollar, asi
como el interés para la solicitud del puesto.

e Pertinencia de la intervencion (10 puntos): Adecuacién de la intervencion a los
principios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos en la Agenda 2030y a
las bases de la Convocatoria.

e Plan y ambito de trabajo (20 puntos) (Hasta un maximo de 10 puntos por indicador):
Actividades concretas a realizar en el marco del proyecto que participa, objetivos que
plantea y el resultado esperado. Interés del ambito de trabajo y de la zona hacia la que
se orienta el proyecto. ldentificacion adecuada de la poblacion beneficiaria. Criterios
adecuados de seleccion de los grupos destinatarios.

Se aplicard un factor corrector sumatorio para todas las solicitudes presentadas por el
personal docente e investigador, asi como el personal de administracion y servicios y
estudiantes pertenecientes a cualquiera de los Centros UCM que aportan al Fondo de
cooperacion para el desarrollo sostenible, consistente en multiplicar por 1,1 la puntuacion
total obtenida en su evaluacion.
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9.- ACEPTACION

1.

Las personas beneficiarias de la ayuda dispondran de un plazo de quince dias naturales
desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion definitiva para la aceptacion de la
ayuda concedida.

Pasado ese plazo sin haber aceptado la ayuda, se entendera que renuncia a la misma. En
este caso, se notificaria a la siguiente persona suplente en la lista de reserva la concesion
de la ayuda.

10.- CUANTIA Y PAGO DE LA AYUDA

1.

El Servicio de Relaciones Institucionales, Cooperacién y Voluntariado de la UCM se
encargard de gestionar el pago de las ayudas, conforme a lo estipulado en la presente
Convocatoria.

El pago, administracién vy justificacion de los gastos de la ayuda concedida seguirdn los
procedimientos, requisitos y términos establecidos en las Normas de Ejecucion del
Presupuesto de la UCM y cualquier otra normativa que resulte de aplicacion.

El importe maximo a abonar serd de 1.800 € por estudiante. Dicho importe sera anticipado
mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente indicada por el beneficiario. Con
cargo a la ayuda concedida solo podran imputarse los siguientes gastos:

- Viajes, que incluye vuelos ida y vuelta en clase turista al pais de destino y
desplazamientos internos.

- Alojamiento y manutencion.

- Visado, en caso necesario, que debera obtener por su cuenta y toda la documentacién
necesaria para la realizacion de la estancia en el extranjero.

- Vacunas, en caso necesario, para lo cual debera asistir al Centro de Vacunacion
Internacional y seguir las recomendaciones a tener en cuenta para su estancia.

- Poliza de seguro, de asistencia en viajes, se contratara obligatoriamente, a través del
Servicio de Accion Social — Seguros de la UCM (https://www.ucm.es/seguro-asistencia-
viajes), sin perjuicio de la cobertura que pueda ofrecer el Seguro del Estudiante.

11.- JUSTIFICACION DE LA ESTANCIA Y LOS GASTOS

1.

Una vez finalizada la estancia, en el plazo maximo de 30 dias, el/lla estudiante debera
presentar en el Servicio de Relaciones Institucionales, Cooperacién y Voluntariado los
siguientes documentos:

¢ Memoria explicativa y detallada del trabajo realizado.

e |Informe del Tutor de la UCM del trabajo realizado, resultados alcanzados y
conocimientos adquiridos.

¢ Informe del Tutor de la entidad de acogida que recoja el dia de inicio y fin de la estancia,
el grado de desempefio e implicacién en las actividades asignadas, logros, dificultades y
cualquier otro tipo de valoracion sobre el trabajo realizado por el estudiante.

¢ Todos los documentos originales justificativos de los gastos realizados en concepto de
viajes (billetes y tarjetas de embarque), alojamiento, manutencién, seguro, visado y
vacunas, de acuerdo con las Normas de Justificacion de Gastos e instrucciones que se
entregaran a los estudiantes en la sesion formativa obligatoria previa a su partida.

El incumplimiento de la obligacién de presentar la justificacién en tiempo y forma dara lugar
al inicio de las actuaciones pertinentes y, en su caso, el reintegro de la ayuda concedida.


https://www.ucm.es/seguro-asistencia-viajes
https://www.ucm.es/seguro-asistencia-viajes
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12.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

La aceptacién de la ayuda por parte de las personas beneficiarias implica también la de las
normas fijadas en esta Convocatoria, asi como el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la misma, y en concreto:

1.

Realizar previamente a su viaje, o acreditar haber realizado, un curso de formacién en
cooperacion al desarrollo y voluntariado internacional.

Asistir obligatoriamente a la sesion informativa que organizara la UCM antes del inicio de
las estancias, en las que se informara de cuestiones técnicas, de seguridad, asi como DE
los requisitos y procedimientos a seguir para el abono y posterior justificacion de la ayuda, y
todas aquellas cuestiones que sean de interés para el estudiante sobre el terreno.

Comunicar al Servicio de Relaciones Institucionales, Cooperacion y Voluntariado-Seccion
de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado su llegada a la entidad de destino en la
primera semana de estancia.

Cumplir con el plan de trabajo presentado en la solicitud para el cual se le ha concedido la
ayuda, manteniendo comunicacion periodica y fluida con los tutores.

Comunicar cualquier modificacibn que se pueda producir durante en el desarrollo del
trabajo previsto (cambio de fechas, centro de destino, plan de trabajo, etc.) que debera ser
autorizado previamente por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion,
para lo que requiere de la presentacion de un informe razonado del Tutor UCM y del Tutor
de la entidad de acogida.

Comunicar cualquier incidencia (regreso anticipado por imprevisto o enfermedad,
dificultades de adaptacién, complicaciones sobrevenidas en la entidad de acogida, etc.) tan
pronto como se produzca, sin tomar previamente ninguna decision unilateral.

Presentar ante el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion la
justificacion en tiempo y forma de la ejecucion del proyecto y de los gastos efectuados con
cargo a la ayuda concedida, de acuerdo con lo establecido en la Base 11.

Participar de la Mesa de Experiencias o cualquier otra actividad que organice la universidad
de difusién y sensibilizacion, al objeto de dar a conocer su experiencia en el ambito de la
cooperacion internacional al desarrollo.

13.- REINTEGRO DE LAS AYUDAS

Seran causa de reintegro de las ayudas concedidas las siguientes:

1. Incumplimiento total o parcial del proyecto o sobre el calendario de ejecucion de las
actividades previstas.

2. El incumplimiento de la obligacion de justificacion o justificaciéon insuficiente, de la ayuda
concedida, en los términos y plazos establecidos en la presente convocatoria.

3. Cualquier modificacién significativa sobre el contenido del proyecto que no cuente con la
autorizacion previa del Vicerrectorado, o de algunas de las condiciones establecidas en la
presente convocatoria.

4. Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por los beneficiarios de la
ayuda establecidos en la presente convocatoria.

14.- DIFUSION

1. En todas las publicaciones e informes en que se aluda al trabajo realizado con la ayuda

concedida, debera hacerse constar en lugar destacado que este se ha realizado con el
apoyo de la UCM, debiendo incorporar el logotipo institucional, que sera facilitado por el
Servicio de Relaciones Institucionales, Cooperacion y Voluntariado.
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2. La UCM podrd utilizar el material gréfico o audiovisual que se haya generado en el marco
de estas acciones, para elaborar documentos de difusibn de las actividades, realizar
acciones y campafas de sensibilizacion, exposiciones, o incluirlo en su memoria anual de
actividades.

15.- PUBLICACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las resoluciones
y acuerdos referidas a la presente Convocatoria, se publicaran en la pagina web de la UCM
WWw.ucm.es.

16.- RECURSOS

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, con
caracter potestativo, un recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacion, al amparo de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

EL RECTOR, Joaquin Goyache Goiii.

Informacion basica sobre proteccion de datos del tratamiento: Cooperantes

Responsable Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion +info...

Finalidad Cooperacion al desarrollo, voluntariado y envio de correspondencia informativa +info...

Legitimacién | Consentimiento de solicitantes +info...

Destinatarios | No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal +info...

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién
adicional +info...

Informacion Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web:
adicional https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-03-23-Info-Adic-Cooperantes-Ayuda-Desarrollo.pdf

[0 He leido la politica de privacidad y expreso el consentimiento

Resolucién de 21 de noviembre 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se publican las bases de la XIX Convocatoria de ayudas para proyectos de
cooperacion que contribuyan a la consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible
de la UCM 2023.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) establece en su articulo
92 que: “Las universidades fomentaran la participacion de los miembros de la comunidad
universitaria en actividades y proyectos de cooperacion internacional y solidaridad. Asimismo,
propiciaran la realizacion de actividades e iniciativas que contribuyan al impulso de la cultura de
la paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos esenciales
para el progreso solidario”.

Los Estatutos de la UCM, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno, (BOCM del 24 de marzo) establecen en su articulo 3.2 que: “Son funciones de la
UCM al servicio de la sociedad: e) La formacién en valores ciudadanos de los miembros de la


http://www.ucm.es/
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-03-23-Info-Adic-Cooperantes-Ayuda-Desarrollo.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-03-23-Info-Adic-Cooperantes-Ayuda-Desarrollo.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-03-23-Info-Adic-Cooperantes-Ayuda-Desarrollo.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-03-23-Info-Adic-Cooperantes-Ayuda-Desarrollo.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-03-23-Info-Adic-Cooperantes-Ayuda-Desarrollo.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-03-23-Info-Adic-Cooperantes-Ayuda-Desarrollo.pdf
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comunidad universitaria, g) Favorecer el intercambio cientifico, la movilidad académica y la
cooperacion para el desarrollo de los pueblos h) El impulso de la cultura de la paz, el desarrollo
sostenible y el respeto al medio ambiente como elementos esenciales para el progreso
solidario”.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible compromete a todos los paises y a todos los
actores (gobiernos, sociedad civil organizada, sector privado y también a la universidad) en
aras a impulsar el crecimiento econémico y social sostenible de las sociedades y comunidades
mas desfavorecidas, a través de los ambitos de actuacion que les son propios.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) suponen nuevos retos y oportunidades para la
cooperacion universitaria al desarrollo (CUD) que requiere de una dimensién practica y
dindmica que proporcione soluciones innovadoras para la construccion de un mundo mas justo
y sostenible desde sus tres dimensiones: educacion, investigacion y extension universitaria.

El V Plan Director de la Cooperacién Espafiola 2018-2021, aprobado por el Consejo de
Ministros el 23 de marzo de 2018, pretende contribuir a la aplicacién de la Agenda 2030 como
nuevo compromiso y estrategia internacional para alcanzar los ODS, sin dejar a nadie atras.
Establece asimismo cuatro Objetivos Generales, estrechamente interdependientes, que se
corresponden con las cuatro esferas de la Agenda 2030: poner el foco en las personas,
preservar el planeta, prosperidad y construccién de paz, haciendo especial hincapié en la
importancia de la construccién de alianzas con otros actores de la cooperacion, entre otros, las
universidades.

Las Directrices de la Cooperacion Universitaria al Desarrollo para el periodo 2019- 2030,
aprobadas por el Pleno de la Comision Sectorial de Crue-Internacionalizacién y Cooperaciéon
del 22 de marzo de 2019, en la Universidad de la Laguna, responden a la necesidad de
plantear orientaciones que guien la politica de cooperacion en las universidades espafiolas. Su
elaboracion se integra con el proceso de implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible; un compromiso y marco internacional para alcanzar un Desarrollo Sostenible y en
el que las universidades estan llamadas a cumplir un papel fundamental.

Mas recientemente, y como consecuencia del impacto que esta teniendo la pandemia del Covid
19 en todo el mundo, pero especialmente en los paises con mayores indices de pobreza y
desigualdad, la Cooperacién Espafola ha aprobado una Estrategia conjunta para hacer frente
a los diversos retos que se plantean a consecuencia de esta pandemia. La Estrategia de
Respuesta Conjunta de la Cooperacién Espafiola a la Crisis del Covid-19 propone apoyar a los
paises en la recuperacién y mitigacion de impactos de la pandemia, planteando una
recuperacion que a la vez sea transformadora. Esta Estrategia convoca a todos los actores
espafioles comprometidos con el desarrollo a apoyar el proceso de transformacién hacia
sociedades més sostenibles e inclusivas.

La UCM, como institucién académica generadora de conocimiento y como agente social, debe
posicionarse ante las desigualdades y falta de equidad del mundo, asumiendo un compromiso
institucional, que impulse y apoye iniciativas que favorezcan el desarrollo de los paises y los
sectores mas desfavorecidos de la sociedad, asi como la lucha contra la pobreza y la
desigualdad. Es por tanto necesario la integracion de los ODS en las politicas universitarias, de
manera transversal e inclusiva, apostando por el conocimiento y la formaciéon de ciudadanos
socialmente responsables y comprometidos con un desarrollo sostenible para una ciudadania
global.

Por todo ello, este Rectorado de la UCM, consciente de la necesidad de apoyar
institucionalmente acciones impulsadas por los miembros de la comunidad universitaria que
puedan contribuir a generar los cambios hacia una sociedad mas justa y solidaria, respetuosa
con el medio ambiente, el desarrollo sostenible y los derechos humanos, ha resuelto publicar la
presente convocatoria de ayudas para proyectos de cooperacion que contribuyan a la
consecucion de los ODS establecidos en la Agenda 2030, de acuerdo con las siguientes
Bases:
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1.- Objeto
1. El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de concesion de ayudas,

en régimen de concurrencia competitiva y objetividad, destinadas a financiar proyectos de
cooperacion universitaria para el desarrollo sostenible realizados por miembros de la
comunidad universitaria de la UCM, en el ambito de la docencia, la investigacion en el
desarrollo sostenible, la innovacién y la transferencia de tecnologia y conocimiento.

Los proyectos deberan contribuir de un modo efectivo a la consecuciéon de los ODS, con
respuestas innovadoras, interdisciplinares y transversales que favorezcan el acceso a una
educacion de calidad y transformadora, asi como a una sociedad mas equitativa y solidaria
gue garantice los derechos fundamentales de las personas, y que contribuyan a erradicar la
pobrezay a luchar contra toda desigualdad.

2.- Caracteristicas y condiciones generales de los proyectos subvencionables

Los proyectos que se presenten deberdn estar orientados a la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos en la Agenda 2030, con un enfoque
interdisciplinar y abierto, que fomenten la generacion de redes y alianzas de actores
implicados en la Agenda 2030 y sus Objetivos.

Las intervenciones deberan estar alineadas con el marco estratégico y las lineas de accién
definidas en el V Plan Director de la Cooperacion Espafiola, y dirigidas preferentemente,
aungue no de manera excluyente, a los Paises de Asociacion Menos Avanzados (PMA) con
bajo desarrollo humano y mayor vulnerabilidad y Paises de Asociacibn de Renta Media
(PRM) incidiendo en la lucha contra la pobreza y las desigualdades y en el crecimiento
econdmico, establecidos en el V Plan Director de la Cooperacién Espafiola.

Deberan ser intervenciones con enfoque basado en derechos humanos, que promuevan las
libertades fundamentales, la igualdad de género, el respeto a la dignidad humana y la
sostenibilidad, orientados a la consecucion de los ODS.

Los contenidos de las propuestas habran de adecuarse a los principios y pautas de ética en
el ambito de la cooperacion universitaria al desarrollo. En particular, deben respetar el
Cddigo de Conducta de las Universidades en materia de Cooperacion al Desarrollo, al que
la UCM se adhirié por acuerdo de su Consejo de Gobierno de fecha 15 de diciembre de
2006.

Para la Modalidad 1, las acciones tendran por objeto mejorar las capacidades docentes,
investigadoras e institucionales de las universidades socias con el fin de que se conviertan,
a su vez, en motores de desarrollo de su entorno y de la sociedad en que se encuentran.

Se valoraran especialmente los proyectos que contemplen la participacion de estudiantes
de la UCM de posgrado o de los ultimos cursos de grado.

3.- Beneficiarios

Esta convocatoria esta dirigida a los miembros de la UCM pertenecientes a cualquiera de
sus estamentos: PDI, PAS en servicio activo y estudiantes UCM que, en el momento de
presentar la solicitud, estén matriculados en cualquiera de sus ensefianzas de Grado,
Master Oficial o Doctorado.

No podran obtener la condicion de beneficiario de la subvencién las personas en quienes
concurran algunas de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ni quienes, habiendo resultado
beneficiarios de alguna ayuda en cualquiera de las convocatorias anteriores, a la fecha de
publicacion de esta convocatoria no hayan presentado los Informes Técnicos y
Econdmicos Finales preceptivos y hayan sido aprobados por el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacion.
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4.- Modalidades de las ayudas

Los solicitantes presentaran una Unica solicitud acogiéndose a una de las siguientes
Modalidades:

Modalidad 1: Proyectos de Cooperacién Interuniversitaria. Acciones dirigidas al
fortalecimiento cientifico e institucional de universidades de paises contemplados como
paises receptores de AOD en el V Plan Director. Podran incluir: apoyo a la gestion
universitaria en sus diferentes unidades, fortalecimiento de lineas de investigacion e
innovacion cientifica a través del apoyo a la conformacion de redes y equipos conjuntos de
investigacion y transferencia, apoyo para la mejora de recursos para la docencia y la
investigacion (bibliotecas, centros de investigacién e innovacion, laboratorios, centros de
documentacion, etc.), preparacion y desarrollo de cursos de grado y posgrado en las
universidades socias, asi como la realizacion de investigacion aplicada y transferencia de
tecnologia sostenible entre equipos. Estos proyectos podran incluir estancias en la UCM
de estudiantes de la universidad socia, durante un maximo de tres meses, de acuerdo con
las condiciones previstas en la Base 6 h) de la presente convocatoria, debiendo estar
debidamente motivado su impacto y asi como su pertinencia para la consecucion de los
objetivos del proyecto.

Modalidad 2: Proyectos de Educacién para el Desarrollo (EpD): Acciones de
formacién y sensibilizacion en torno a la Agenda 2030 dirigidas a la comunidad
universitaria de la UCM. Podran incluir: Inclusién en los proyectos docentes contenidos de
desarrollo humano, solidaridad y la cooperacién para el desarrollo humano y sostenible.
Acciones que contribuyan a generar espacios de analisis, reflexion, y propuestas para
fomentar la conciencia critica que promuevan un cambio de actitudes y valores entre la
comunidad universitaria (jornadas, mesas redondas, exposiciones, etc.), con una mayor
percepcion y conocimiento de los problemas que afectan a los paises en vias de desarrollo
y las poblaciones méas desfavorecidas.

Modalidad 3: Apoyo a la conformacion de redes y alianzas entre universidades para la
implementaciéon de la Agenda 2030: Apoyo a la conformacion de redes y alianzas para
promover la implementacién de la Agenda 2030 a través de la docencia, la investigacion
y la transferencia a la sociedad del conocimiento cientifico, incluyendo la organizaciéon
conjunta de talleres, grupos de trabajo o reuniones de equipos, la preparacion de proyectos
conjuntos de desarrollo o investigacién o la realizacién de otras actividades tendentes a
la conformacion de redes de universidades orientadas a la consecucion de los ODS en
los paises en desarrollo. EI nimero minimo de entidades que conformen la red seré de
tres.

5.- Crédito presupuestario y cuantia

1.

Las subvenciones gue se concedan al amparo de la presente convocatoria se imputaran al
presupuesto de gastos de la UCM consignado en la aplicacion presupuestaria:
G/4800000/5000 de 2023, (RC 1001454224), que conforman el Fondo de Cooperacién al
Desarrollo de la UCM. En esta XIX convocatoria la dotacion inicial del Fondo asciende a
160.000 €.

Cualquier aportacion adicional que se reciba para financiar esta convocatoria, se
incorporard al Fondo de Cooperacion al Desarrollo, de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos por la UCM.

La concesion de las ayudas de la presente convocatoria asi como las cuantias definitivas
de las mismas, quedan sujetas a la condicion suspensiva de existencia de crédito
aprobado, adecuado y suficiente y al importe maximo de la partida presupuestaria que se
recoja en el presupuesto de la UCM para el ejercicio presupuestario 2023, asi como de las
aportaciones efectivamente realizadas de las restantes cantidades que integran el Fondo
UCM de Cooperacion al Desarrollo.
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4. La dotacibn maxima por proyecto seleccionados de la Modalidad 1 sera de 18.000 € y
6.000 € maximo para proyectos de las Modalidades 2 y 3.

5. Las ayudas concedidas en virtud de la presente convocatoria seran compatibles con otras,
cualquiera que sea su naturaleza y la Administracion publica o entidad que la conceda,
siempre que la suma de todas ellas no supere el coste de la actividad subvencionada.

6.- Gastos subvencionables

Con cargo a la ayuda concedida podran imputarse gastos ligados a la realizacion de las
actividades presupuestadas y autorizadas, y que resulten estrictamente necesarios para su
ejecucion y se destinen a la financiacion de la consecucion de los objetivos planteados en
el proyecto subvencionado. En concreto, seran subvencionables los siguientes gastos:

a)Equipo y material inventariable: Equipos informatico, de laboratorio o fondos
bibliogréficos, destinados exclusivamente a las instituciones publicas de educacién
superior del pais socio, siempre que sean necesarios para la consecucion de los
objetivos del proyecto.

b) Gastos de Funcionamiento: Materiales y suministros no inventariables, necesarios para
la consecucion de los resultados previstos, consumibles de oficina e informatica, enseres,
materiales y otros bienes necesarios para la correcta ejecucion del proyecto como
reprografia, imprente y soportes audiovisuales.

c) Gastos de servicios: Traduccion de materiales, edicion de audiovisuales o cualquier otro
elemento necesario.

d)Ediciéon y publicaciones: cuando sean necesarios para el desarrollo del proyecto.

e)Viajes: Vuelos de ida y vuelta al pais de destino en clase turista, desplazamientos
internos, carburantes.

f) Seguros, visados y vacunas de los miembros del equipo del proyecto.

g)Alojamiento y manutencion: Se deberan ajustar a las cuantias establecidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicios.

h)Ayudas de movilidad: En el caso de proyectos de la Modalidad 1, se podran solicitar
estas ayudas para que estudiantes matriculados en la universidad socia se desplacen a
la UCM, con una duracién maxima de hasta cuatro meses, para realizar un Trabajo de
Fin de Grado, Fin de Master (o equivalente) o una estancia de investigacién en el marco
del proyecto al que se adscriban. Las ayudas deberan estar claramente vinculadas a la
consecucion de los objetivos del proyecto y demostrar que contribuyen a su
sostenibilidad a largo plazo. Los estudiantes deberan tener un tutor en la UCM y un tutor
en la entidad de origen, con funciones bien definidas que deberan especificarse
claramente en el formulario de solicitud.

Se financiaran los siguientes conceptos de gasto hasta el maximo que se indica:
— Alojamiento y manutencién: 900€/mes
— Seguros: 50€
— Gastos de viajes: Hasta 1.200€

2. Quedan totalmente excluidos los gastos de personal, de inscripcion o asistencia a
congresos, conferencias, atenciones protocolarias, becas o la remuneracion por la
realizacion de asistencias técnicas, conferenciantes, asi como cualquier otra retribucién
adicional a los participantes del proyecto.
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7.- Formalizacion de las solicitudes, plazos v subsanaciéon de errores

7.1. Formalizacion de las solicitudes

7.2.

7.3.

1.

Las solicitudes se formalizardn segin el modelo de impreso que se encuentra
disponible en la web de la UCM https://www.ucm.es/cooperacion-al-desarrollo-ucm, que
se corresponde con el Anexo | (Impreso de solicitud), Anexo IA (Presupuesto) y 1B
(Cronograma).

. Solo se presentara una Unica solicitud por persona o equipo. En caso de recibir mas de

una, todas seran desestimadas. Igualmente, solo se podra formar parte de un equipo de
trabajo.

. Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Rector de la UCM y deberan presentarse a través del

Registro Electronico General de la UCM, o bien, en cualquiera de los demas registros
electrénicos previstos en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

. Las solicitudes deberan acompafarse, ademas, de la siguiente documentacion:

v" Documento de compromiso con el proyecto de la universidad socia. (Modalidad 1)

v" Curriculum Vitae abreviado, académico y de cooperacion, del responsable del
proyecto y Curriculum Vitae abreviado del equipo de trabajo.

v' Resguardo de la matricula del curso, en el caso que el solicitante sea estudiante de
la UCM.

v' En el caso de proyectos cuyas actividades impliquen contacto habitual con menores
de edad, debera aportarse declaracion responsable del responsable del proyecto de
que el personal (incluidos estudiantes) que realiza este tipo de actividades no ha
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, trata o explotacion de menores.

.La UCM se reserva el derecho de reclamar al solicitante cuantas aclaraciones sean

precisas respecto de la documentacién presentada, para aclarar la veracidad de la
misma, asi como otra informacion complementaria que considere conveniente para la
correcta valoracion de las propuestas.

. La presentacién de la solicitud de subvencién supone la aceptacion de las condiciones y

obligaciones establecidas en la presente convocatoria.

Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes se abrird el dia siguiente de la publicacion en
el Boletin Oficial de la UCM vy finalizara el 13 de enero de 2023 a las 23.59 horas.

Subsanacién de errores

1. Si la documentacion recibida no se ajustase a lo establecido en la presente convocatoria,

el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién (Servicio de Relaciones
Institucionales, Cooperacion y Voluntariado), requerira al titular de la solicitud, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para que
subsane las faltas o aporte los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién que sera dictada en
los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

.A tal efecto, en el plazo maximo de 15 dias desde la finalizaciébn del plazo de

presentacion de las solicitudes, el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion (Servicio de Relaciones Institucionales, Cooperacién y Voluntariado)
publicara la lista de los proyectos y solicitantes provisionalmente excluidos de la
valoracion en su pagina web: https://www.ucm.es/cooperacion-al-desarrollo-ucm para
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8.-
1.

que, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion en
la citada sede electronica, los solicitantes procedan a la subsanacion de los errores o
aporten la documentacion a la que alude el parrafo anterior.

Instruccién y resolucion del procedimiento

El érgano competente para la instruccion del procedimiento sera el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacién (Servicio de Relaciones Institucionales,
Cooperacion y Voluntariado).

La Comision de Cooperacion al Desarrollo de la UCM formulara la propuesta de resolucién
de la convocatoria en el plazo maximo de tres meses a partir de la finalizacion del plazo
para la presentacion de solicitudes, teniendo en cuenta las evaluaciones obtenidas por las
solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios que se determinan en la Base 9 de
esta convocatoria, asi como su adecuacion a las caracteristicas y condiciones generales
establecidas en la Base 2 de la presente convocatoria.

El 6rgano instructor elevard al Rector la propuesta de resolucion emitida por la Comisién de
Cooperacion al Desarrollo indicando las solicitudes favorables a su concesion, con la
cuantia a conceder a cada una de ellas.

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento, a propuesta de la Comision de
Cooperacion al Desarrollo, es el Rector.

Contra la resolucién del Rector, los interesados podran interponer, con caracter potestativo,
un recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, o bien un recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de Madrid.

Una vez resuelta la convocatoria, se publicardA en la pagina web
https://www.ucm.es/cooperacion-al-desarrollo-ucm la relacion de solicitudes aprobadas,
indicando el importe de la ayuda concedida y, en su caso, una lista de reserva debidamente
ordenada por la puntuacion obtenida de acuerdo con los criterios de valoracién, para el
caso de que se produzca renuncia expresa, no aceptacion de la subvencién en la forma y
plazos establecidos, o aparicion de circunstancias que impidan el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la concesion, asi como en el caso de que se incrementen las
aportaciones al Fondo de Cooperacion al Desarrollo.

A todos los solicitantes se les facilitard el resultado de la evaluacién obtenida en su
proyecto.

9.- Criterios de evaluacion

1.

Los proyectos presentados seran sometidos a una evaluacion externa, realizada por dos
expertos independientes ajenos a la UCM. Cada experto emitird un Informe Técnico, de
acuerdo con los criterios de evaluacién que se indican a continuacion:

A.ADECUACION DE LA ACCION. (50 puntos) (Hasta un méaximo de 10 puntos por
indicador).

ePertinencia de la intervencion: Adecuacion de la intervencion a los principios de la

CUD y de la convocatoria, asi como su alineamiento con el marco estratégico y las
lineas de accién definidas en el V Plan Director de la Cooperacion Espafiola. Se
valorard especialmente su adecuacion a la consecucion de los ODS establecidos en la
Agenda 2030.

eRelevancia: ¢Existe una correcta identificacion del problema que se pretende
solucionar? ¢Responde adecuadamente la accion a las necesidades y problemas
detectados? ¢ Es una continuaciéon de una accion previa?
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sViabilidad: ¢Se han considerado aspectos socioculturales, politicos, institucionales,
economicos, tecnoldgicos, medioambientales y humanos necesarios para afrontar las
tareas y conseguir los objetivos del proyecto?

eSostenibilidad: Grado en que los efectos transformadores derivados de la intervenciéon
se podran sostener en el tiempo una vez agotada la ayuda externa y finalizada la accion.
Grado de apropiacion del socio local y posibilidades de extension de los resultados.

eAmbito de trabajo: interés del &mbito de trabajo y de la zona hacia la que se orienta el
proyecto. Identificacion adecuada de la poblacion beneficiaria. Criterios adecuados de
seleccion de los grupos destinatarios

B.DISENO DE LA ACCION. (40 puntos) (Hasta un méaximo de 10 puntos por indicador).

eObjetivo general y especifico: Estan bien definidos y enfocados a la resolucion de la
problemética identificada. Grado previsible de consecucion.

eActividades propuestas: Las actividades estan claramente definidas y son coherentes
con los resultados y objetivos del proyecto. Disefio del cronograma claro, factible y viable
en cuanto al tiempo y presupuesto.

ePresupuesto: El presupuesto es viable, realista y adecuado para la consecucién de los
objetivos. Relacion entre los costes del proyecto y los resultados esperados. Precios en
consonancia con las circunstancias del entorno. Existencia de cofinanciacién por parte
del socio local o de otras entidades.

eldentificacién y analisis de riesgos: Antes y durante el periodo de ejecucién del
proyecto. Se prevén medidas para minimizar los efectos negativos de los problemas que
puedan surgir durante el periodo de vida del proyecto.

C.EQUIPO DE TRABAJO. (20 puntos) (Hasta un maximo de 5 puntos por indicador).

eExperiencia: Del equipo de trabajo UCM en proyectos de cooperacién al desarrollo y en
la gestion de proyectos conjuntos con el socio local. Experiencia de la contraparte en el
ambito de trabajo del proyecto.

eldoneidad: Del equipo del proyecto y relacion del proyecto con sus actividades docentes
e investigadoras. Eleccion de los socios y grado de implicacion en el disefio y ejecucion
del proyecto y sus actividades. Implicacion institucional de los socios

eCapacidad de gestién: Del equipo de trabajo, mecanismos de organizacion interna y
metodologia de trabajo propuesta.

eEstudiantes UCM: ¢Se contempla la participacién de estudiantes de la UCM para la
realizacion de Practicas, Trabajo Fin de Grado/Master o Proyecto Fin de Carrera en
cooperacion al desarrollo?

D.SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEDICION DE RESULTADOS. (20 puntos) (Hasta un
maximo de 5 puntos por indicador).

eEvaluacion: Existencia de mecanismos de evaluacion adecuados para medir el impacto
y los resultados de la accion. ¢ Esta prevista la inclusién de indicadores que muestren el
grado de consecucion de los resultados esperados?

eDifusion: ¢Se contemplan actividades de difusién de las actividades y los resultados del
proyecto? ¢ Se consideran adecuadas?

eSeguimiento: ¢Se establecen mecanismos de seguimiento durante en desarrollo del
proyecto? ¢ Se consideran adecuados?

eAspectos innovadores del proyecto: Valor afiadido del proyecto. ¢Contempla el
proyecto la creacion o el refuerzo de redes entre los socios y otros actores?
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Se aplicara un factor corrector sumatorio para todas las solicitudes presentadas por el
personal docente e investigador, asi como el personal de administracién y servicios y
estudiantes pertenecientes a cualquiera de los Centros UCM que aportan al Fondo de
cooperacion para el desarrollo sostenible, consistente en multiplicar por 1,1 la puntuacion
total obtenida en su evaluacion.

10.- Aceptacion

1.

En el plazo maximo de siete dias hébiles a partir de la publicacion de la resolucion, los
beneficiarios de la subvencién deberdn presentar en el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y Cooperacién el documento de aceptacién expresa de la subvencién
concedida.

La aceptacion de la subvencion se acompafnara del documento de Reformulacién de la
solicitud (Anexo 1), con los compromisos y condiciones del proyecto asi como el
presupuesto ajustado a la cantidad concedida, disponible también en la web del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion:
https://www.ucm.es/cooperacion-al-desarrollo-ucm

Se deberéa presentar también un resumen del proyecto aprobado para su inclusién en la
edicién de la publicacién anual de los proyectos de cooperacion de la UCM correspondiente
a la presente convocatoria.

Si alguno de los beneficiarios renunciase expresamente 0 no aceptase la subvencién en el
plazo y la forma sefialados en este articulo, el 6rgano concedente podra acordar la
concesion de la subvencion al siguiente solicitante siguiendo orden de puntuacion de la lista
de reserva.

11.- Pago de la subvencion

1.

4.

El Servicio de Relaciones Institucionales, Cooperacion y Voluntariado, Seccion de
Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado, es el 6rgano encargado de la gestion de los
fondos de los proyectos aprobados.

El pago de la subvencion concedida y disposiciéon de los fondos seguiran las indicaciones
de los Servicios Econdmicos de la UCM, asi como los procedimientos, requisitos y términos
establecidos en las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la UCM y en la normativa que
resulte de aplicacion.

Los beneficiarios no residentes deberan presentar un certificado de titularidad bancaria y
domicilio fiscal en Espafia.

El 100% de la subvencion se librara a la aceptacion de la ayuda.

12.- Inicio, sequimiento vy desarrollo de los proyectos

1.

La fecha de inicio de las actividades no podra ser anterior a la fecha de aceptacién de la
ayuda, ni finalizar con posterioridad al 31 de diciembre de 2023.

Cumplida la mitad del plazo de ejecucién del proyecto desde la recepcién de la subvencion,
el responsable debera presentar el Informe de Seguimiento (Anexo lll) a través del correo
electrénico del Servicio de Relaciones Institucionales, Cooperacion y Voluntariado
(coodesa@ucm.es).

eCualquier modificacion de las partidas de gasto inicialmente aprobadas, debera ser
autorizada previamente por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion
de la UCM.

eCuando durante la ejecucion del proyecto se produzcan circunstancias objetivas que
afecten a los objetivos, resultados o poblacion beneficiaria que alteren o dificulten
gravemente su desarrollo, los responsables de los proyectos podran solicitar, debidamente
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motivada, una modificacién de las condiciones establecidas en la resolucion de la
concesion, que debera contar con la autorizacion expresa del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y Cooperacion.

eSi por causa de la pandemia provocada por la Covid 19 alguna de las actividades
propuestas no pudiera realizarse en los términos previstos y con todas las garantias, podra
proponerse una modificacion tanto de las actividades como del presupuesto, que debera
ser autorizada por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

oE| resto de incidencias y modificaciones que se produzcan durante la ejecucion de las
intervenciones se comunicaran en los correspondientes informes de seguimiento o finales.

13.- Procedimientos vy forma de justificacion de los gastos

1.

Los gastos imputados al proyecto deberdn ejecutarse en el afio 2023. En ningln caso se
admitiran justificaciones de gastos realizados con anterioridad a la fecha de aceptacion de
la ayuda ni con posterioridad a la fecha de finalizacion.

La justificacién de la subvencion concedida debera presentarse como maximo en el plazo
de un mes desde la finalizacion de la accién para la cual fue concedida la subvencion,
aportando los Informes Técnico y Econdmico Final (Anexo IV y V) disponibles en la pagina
Web del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperaciéon de la UCM, indicando
los objetivos, las actividades realizadas y los resultados alcanzados, asi como el detalle de
los gastos aprobados y ejecutados, de acuerdo con las normas de justificacion y control del
gasto de la UCM.

Se adjuntara toda la documentacién original justificativa del gasto realizado y cualquier otra
documentacién que pueda contribuir a una mayor claridad de las acciones llevadas a cabo
y del cumplimiento de la finalidad objeto de la ayuda.

Para la justificacion de los gastos, se estara a lo dispuesto en las Normas de aplicacién
para la justificaciobn econdmica y técnica de los proyectos, que se adjuntan a la presente
resolucion.

El incumplimiento de la obligacion de presentar la justificacién en tiempo y forma dara lugar
al inicio de las actuaciones pertinentes y, en su caso, el reintegro de la subvencion
concedida.

14.- Obligaciones de los beneficiarios

La aceptacion de la subvencidn por parte de los beneficiarios implica la de las normas fijadas en
esta convocatoria y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma, y en concreto:

Al cumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo 14, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

1. Realizar las actividades descritas en su solicitud y responsabilizarse de la correcta
ejecucion de las mismas.

2. Realizar el proyecto para el que se concede la ayuda sin que puedan realizarse cambios
o modificaciéon alguna del objeto o finalidad para la que se concede, sin la previa
autorizacion del Vicerrectorado.

3. Someterse a las disposiciones del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo sobre
indemnizaciones por razén del servicio para el célculo de dietas.

4. ElI PDI y PAS que viaje con cargo a los fondos recibidos deberan presentar en tiempo y
forma la correspondiente comisién de servicio.

5. Incorporar de forma visible el logotipo de la UCM en el material que se utilice para la
difusion del proyecto.
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6. Presentar a la comunidad universitaria los resultados de los proyectos financiados en las
Jornadas de Cooperacion al Desarrollo que organice el Vicerrectorado.

7. Someterse a las actuaciones de supervision, evaluacién y control que puedan realizar
los érganos competentes, aportando cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

15.- Reinteqro de las subvenciones

Seran causa de reintegro de las cantidades percibidas, junto con los intereses de demora que
se generen desde el momento del abono de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, las establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, junto con las siguientes:

1. Incumplimiento total o parcial del proyecto o sobre el calendario de ejecuciéon de las
actividades.

2. El incumplimiento de la obligacién de justificacion o justificacidén insuficiente de la ayuda
concedida, en los términos y plazos establecidos en la presente convocatoria.

3. Cualquier modificacion significativa sobre el contenido del proyecto que no cuente con la
autorizacion previa del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién, en
los términos establecidos en la Base 12.

4. Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por los beneficiarios de la
subvencién establecidos en la presente convocatoria.

16.- Difusién

1. En todas las publicaciones e informes en que se aluda al proyecto, debera hacerse constar
en lugar destacado que este se ha realizado con el apoyo de la UCM, debiendo incorporar
el logotipo institucional, que sera facilitado por el Servicio de Relaciones Institucionales,
Cooperacion y Voluntariado.

2. La UCM podra utilizar el material grafico o audiovisual que se haya generado en el marco
de estas acciones, para elaborar documentos de difusibn de las actividades, realizar
acciones y campafias de sensibilizacion, exposiciones, o incluirlo en su memoria anual de
actividades.

3. Los adjudicatarios de las financiaciones autorizan expresamente al Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacion a la difusion de los datos de los proyectos y su
contenido.

17.- Proteccion de datos

A efectos del tratamiento de datos de caracter personal contenidos en las solicitudes
presentadas, se estard a lo dispuesto en el Reglamento de la Unién Europea 679/2016, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD)

18. Publicacioén

De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
resoluciones y acuerdos referidas a la presente Convocatoria, se publicaran en la pagina web
de la UCM www.ucm.es.
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19.- Recursos

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, con
caracter potestativo, un recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacion, al amparo de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o bien
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofi.

[.2. CONSEJO DE GOBIERNO
.2.1. Secretaria General

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 29 de noviembre de 2022, por el que se aprueba la
Politica de Gestion Documental de la UCM, prevista en la disposicidn transitoria primera
del Reglamento de Actuaciéon y Funcionamiento de la UCM por medios electrénicos
(BOCM n.°92, de 19 de abril de 2022).

POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
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1 INTRODUCCION

El presente documento de Politica de Gestion Documental describe la Politica de gestion de
documentos electrénicos de la Universidad Complutense de Madrid, en tanto este es el soporte
que establecen las normas que son de aplicaciébn a la generacion de documentos y, en
concreto, el Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de
Madrid por medios electrénicos, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad
Complutense de Madrid en sesion de 29 de marzo de 2022, que habla de la Politica de Gestion
Documental en su disposicion transitoria primera.

Por este motivo a lo largo del texto se hara referencia a la Politica de Gestién de Documentos
Electrénicos sin perjuicio de su aplicacion a los documentos generados en otros soportes. Esta
Politica sera complementada por el Modelo de gestién documental de la UCM, en la medida en
gue sea hecesario respecto a los documentos en soportes no electronicos.

La Politica de gestiébn de documentos electrénicos de la Universidad Complutense de Madrid
tiene como punto de partida el Modelo de Politica de documentos electrénicos del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, de noviembre de 2013, en el marco de las Normas
Técnicas que desarrollan el Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI). Ese modelo se ha
adaptado a las especificidades de la Universidad Complutense de Madrid.

La Politica de gestion de documentos electronicos debera completarse, a su vez, con el Modelo
de gestibn documental de la UCM y las politicas especificas de gestion del documento
electrénico. Asimismo, los procesos y controles de gestion de documentos se concretaran en el
Manual de procesos de gestion de documentos. Existen referencias a estos documentos en
aguellos apartados de la Politica de gestion de documentos electrénicos que requieren de una
mayor concrecion, en coherencia con el Modelo de Politica de gestion de documentos
electronicos del Esquema Nacional de Interoperabilidad que sirve como referente.

Por tanto, el contexto de estandares se concreta de la siguiente manera:
1°.- Politica de gestién de documentos electrénicos de la UCM

2°.- Modelo de gestién documental de la UCM que se relaciona con el Manual de procesos de
gestion de documentos en su doble orientacion de gestion de documentos anal6gicos y
digitales.

3°.- Politicas especificas para la gestion del documento electrénico de la UCM:
- Modelo tecnolégico
- Digitalizacién segura y copia auténtica
- Impresion segura de documentos electronicos
- Seguridad del documento electrénico
- Preservacion de documentos y expedientes electronicos
- Firmas electronicas y uso del certificado digital

- Modelo organizativo

2 POLITICA DE GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS

2.1. Referencias

Para el desarrollo del contenido de esta Politica, se han tenido en cuenta las siguientes normas
y buenas practicas:

- UNE-ISO 15489. Informacion y documentacion. Gestién documental.

- UNE-ISO/TR 18492: Conservacion a largo plazo de la informacion basada en
documentos.
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- UNE-ISO 30300. Informacion y documentacion. Sistemas de gestibn para los
documentos.

- UNE-ISO 23081. Informacién y documentacion. Procesos de gestion de documentos.
Metadatos para la gestion de documentos.

- UNE-ISO/TR 26122. Informacién y documentacion. Andlisis del proceso de trabajo para
la gestion de documentos.

- Resolucién de 28 de junio de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad (NTI) de Politica
de gestion de documentos electrénicos.

- Guia de Aplicacion de la NTI de Politica de gestion de documentos electronicos.
2.2. Alcance de la Politica

La presente Politica de Gestion de Documentos electrénicos es de aplicacién en el contexto de
la Universidad Complutense de Madrid junto con el resto de las politicas implantadas para el
desempefio de sus actividades. En particular, esta politica estd enmarcada en el marco general
de gestién de documentos de la UCM, independientemente del soporte en el que puedan estar
materializados dichos documentos.

La Politica de gestion de documentos electrénicos tiene como fin la creacion, mantenimiento,
tratamiento y conservacién de documentos electronicos auténticos y fiables en la UCM, asi
como de sus metadatos asociados, ademas de proteger la integridad de estos durante todo su
ciclo de vida. Para ello establece y documenta un conjunto de criterios comunes relativos a la
gestion de los documentos y expedientes electrénicos producidos, recibidos o custodiados por
dicha institucion.

De la misma manera, la Politica de gestion de documentos electrénicos garantiza la
disponibilidad e integridad de los metadatos minimos obligatorios y, en su caso, los
complementarios 0 necesarios (metadatos de contenido, contexto y estructura) para asegurar
la gestion, recuperacién y conservacion de los documentos y expedientes electrénicos de la
UCM.

Esta Politica es aplicable a los documentos analégicos que conviven con los documentos
electrénicos de la UCM. En especial, los documentos deberan estar protegidos con el mismo
grado de seguridad que los electrénicos, por lo que se adaptaran las medidas que
correspondan a la naturaleza del soporte de la documentacion, de conformidad con las normas
de aplicacion a la seguridad de los mismos.

La Politica de gestiébn de documentos electrénicos de la UCM debe estar integrada con el
Documento de Seguridad definido por la Universidad, especialmente en aquellas cuestiones
gue establece el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), segun el Real Decreto 311/2022, de
3 de mayo, puesto que los documentos electrénicos se van a tratar mediante sistemas a los
gue les es aplicable lo previsto en dicho Esquema.

2.3. Datos identificativos de la Politica de Gestidn de Documentos Electrénicos

Los principales datos identificativos son:

Politica de Gestion de Documentos electronicos de
la Universidad Complutense de Madrid

Version 1.0

Identificador de la Politica 101000000 _1.0
url:ucm:normativa:politicas:gestion_de
documento_electrénico

Fecha de expedicion ---[----

Nombre del documento

URL de referencia de la Politica




BOUC n.° 35 7 de diciembre de 2022 Péagina | 25

Gestion de los documentos y expedientes
Ambito de aplicacion electrénicos producidos y custodiados por la
Universidad Complutense de Madrid.

2.3.1. Periodo de validez

La presente Politica de gestion de documentos electrénicos de la UCM iniciara su vigencia
en la fecha de expedicion indicada en los Datos Identificativos (apartado.2.3) y serd valida
hasta que sea sustituida por una version posterior. En este caso, se contemplarq un
periodo de tiempo transitorio que permita la coexistencia de las dos versiones y la
adecuacion de los diferentes sistemas de gestion de documentos electrénicos utilizados
por la UCM a las especificaciones de la nueva version.

El periodo de tiempo transitorio debera ser recogido en la nueva version, una vez
finalizado este periodo sélo sera vdlida la versidn actualizada.

La version actualizada del texto de la Politica de gestién de documentos electrénicos sera
publicada en la pagina de politicas de gestion del Portal Web de la UCM para facilitar su
difusion.

Los anexos que acompafian a la Politica de gestion de documentos electronicos podran
ser actualizados sin necesidad de un proceso de revision de la Politica, al igual que las
referencias al esquema de metadatos e-EMGDE (Esquema de Metadatos de Gestion de
Documentos Electrénicos), que seran actualizadas sin necesidad de un proceso de
revision formal cuando se publiquen las sucesivas versiones.

2.3.2. Identificador del gestor de la Politica de Gestién de Documentos Electrénicos

Nombre del gestor Direccién del Archivo General de la UCM
Facultad Derecho (Avda. Complutense s/n)
agucm@ucm.es

Identificador del gestor U01000001-AUCM

Direccién de contacto

3. ACTORES Y RESPONSABILIDADES
3.1. Actores

Los actores involucrados en los procesos de gestion documental contemplados en la presente
Politica seran los siguientes:

e La alta direccion (Consejo de Gobierno, Rector, Secretario General y. Gerente), que
aprobaréa e impulsara la politica.

e El personal responsable de procesos de gestion, que aplicaran la Politica en el marco de
los procesos a su cargo.

e El personal responsable de la planificacion, implantacion y administraciéon del programa
de tratamiento de documentos y sus operaciones, cualificado, dedicado e instruido en
gestién y conservacion documental y que participara en el disefio, implementacion y
actualizacion de los sistemas de gestion y conservacion documental.

e El personal implicado en tareas de tratamiento de documentos electrénicos, que aplicara
lo establecido en la Politica a través del programa de tratamiento implantado.

3.2. Responsabilidades

El objetivo fundamental de la definicion y asignacién de responsabilidades y competencias es
crear y mantener un sistema de gestion de documentos electronicos que satisfaga las
necesidades de todas las partes implicadas, tanto internas como externas a la organizacion.
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A continuacion, se describen los roles y responsabilidades de los actores antes mencionados:
— Aprobacion e impulso de la Politica:
e EIl Consejo de Gobierno, que aprobara la Politica.
e El/La Rector/a, el/la Secretario/a y el/lla Gerente, que impulsaran la Politica.
— Aplicacion de la Politica: responsables de procesos de gestion de la UCM:

e Los responsables de las unidades que tengan asignadas por norma las funciones de
las que se derivan los diferentes procesos de gestion.

— Planificacion, implantacion y administracion del programa de tratamiento de documentos
electronicos:

e La persona responsable del &mbito de gestién de documentos y direccién del Archivo
de la UCM (gestor de la Politica).

e La persona responsable de la coordinacion en la implantacion de la Administracion
Electrénica.

e La persona responsable del &mbito tecnolégico, para la infraestructura tecnolégica
del tratamiento de los documentos.

e |La Comision Calificadora de Documentos de la UCM.

— Ejecucién: personal implicado en tareas de tratamiento de documentos, que crea,
recibe, envia, mantiene y custodia documentos como parte de sus competencias.

— Formacién: personal que tiene que utilizar esos documentos.

4. PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL

Los procesos de gestion que generen documentos y expedientes electronicos en la
Universidad Complutense de Madrid deben aplicar esta Politica, asi como el programa de
tratamiento de documentos electrénicos que garantice su materializacion.

Segun la Norma Técnica de Interoperabilidad (NTI), el programa de tratamiento se aplicara de
manera continua sobre todas las etapas o periodos del ciclo de vida de los documentos y
expedientes electrénicos para los que garantizara su autenticidad, integridad, confidencialidad,
disponibilidad y trazabilidad; permitiendo la proteccién, recuperacion y conservacion fisica y
I6gica de los documentos y su contexto.

Los procesos de gestion de expedientes y documentos electronicos de una organizacion
abarcan dos etapas:

e Primera etapa. Se corresponde con la etapa de archivo de gestion:

Los documentos, en esta etapa, son objetos dinamicos de informaciéon. Se han creado
mediante diversas aplicaciones, admiten versiones y cambios y su informacion puede ser
compartida. Se controlan y gestionan mediante Sistemas de Gestion de Documentos
Electrénicos (SGDE) o por las propias aplicaciones de gestion de procedimientos.

e Segunda etapa. Se corresponde con la fase de archivo central:

Los documentos han alcanzado su forma definitiva. Estan integrados en los expedientes y
cuentan con mecanismos que aseguran su autenticidad e integridad, lo que los hace
inalterables. Solamente, si es necesario, se pueden afiadir metadatos de gestion y
conservacion. Se gestionan mediante Sistemas de Gestiobn de Documentos Electrénicos de
Archivo (SGDEA).
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Las caracteristicas y funcionalidades béasicas de los sistemas de gestion de documentos se
detallaran en el Modelo de gestion documental y en el Manual de procesos de gestion de
documentos de la UCM, de conformidad con lo establecido en el ENI.

4.1. Captura o generacién

La captura de un documento, que puede ser generado por la UCM o proceder de otras
entidades, se define como su incorporacion a un sistema de gestion de documentos
electrénicos (SGDE). El proceso de captura contemplaré la identificacion de los documentos y
expedientes mediante:

e Un identificador Unico de entrada en el Sistema de Gestiébn de Documentos.

e Los metadatos minimos obligatorios a los efectos de interoperar con otras
Administraciones publicas, de acuerdo con los requisitos establecidos en el ENI para
establecer una relacion entre el documento, su productor y el contexto de su creacion.

e Los metadatos complementarios de gestion documental que permitan garantizar la
perdurabilidad de los documentos auténticos, integros, fiables y disponibles a lo largo
del tiempo.

Los documentos electrénicos deberan ser firmados conforme a la Politica de firma electrénica y
uso del certificado digital de la UCM, en la que se detallaran los sistemas de firma que se
utilizardn en el momento de su captura en el gestor documental, de conformidad con lo
establecido en el ENI.

Asimismo, la generacion de copias se hard conforme a la Politica de digitalizacién segura y
copia auténtica y a la Politica de impresién segura de la UCM, de conformidad con lo
establecido en el ENI.

4.2. Regqistro

A los efectos de la presente Politica de gestion de documentos electronicos, se entiende por
Registro el proceso de control mediante la correspondiente inscripcién registral de los
documentos generados o recibidos por los 6érganos administrativos de la UCM. La
metainformacion del asiento registral ser4 conforme con la legislacion de procedimiento
administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas. Art. 16.2.) y el Reglamento de Funcionamiento del Registro de la
UCM, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCM en sesion de fecha de 27 de abril de
2021 (BOCM de 17 de mayo de 2021).

Las competencias del Registro de la UCM corresponden a la Secretaria General y se recogen
en el Reglamento de Funcionamiento del Registro de la Universidad Complutense de Madrid.

El inventario de las oficinas de asistencia en materia de registro de la UCM, debidamente
aprobado (dados de alta en Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas (DIR3)) sera
incluido como Anexo 1 de la Politica de gestion de documentos electrénicos y sera actualizado
periodicamente, sin que por ello deba modificarse el documento de Politica de gestion de
documentos electrénicos de la UCM.

El sistema de informacion que soporte el Registro Electrénico garantizard la constancia de
cada asiento que se practique y de los datos que deben figurar en el mismo, que seran los
indicados en la normativa aplicable en cada caso. De igual forma, el Registro Electronico
emitirq automaticamente un recibo firmado electronicamente mediante CSV.

Con el fin de garantizar la interconexion entre oficinas registrales y el acceso por medios
electronicos a los asientos registrales y a las copias electrénicas de los documentos
presentados, la informacion minima necesaria para realizar el intercambio de un asiento
registral asi como la estructura de dicha informacioén y los requisitos tecnol6gicos minimos que
deben cumplirse durante el intercambio, se adaptaran a los requisitos que se especifican en la
NTI de Modelo de Datos para el intercambio de asientos entre las Entidades Registrales
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(Resolucion de 19 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funciéon Publica por la
gue se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Documento Electrénico).

4.3. Clasificacion

La clasificacion funcional de los documentos y expedientes atiende a un cuadro de clasificacion
desarrollado especificamente para la UCM. Dicho cuadro se incorporara como Anexo 2 a este
documento y sera actualizado sistematicamente siempre que haya alguna modificacién
normativa, estructural o funcional que le afecte, sin necesidad de modificar el documento de
Politica de gestion de documentos electrénicos.

El cuadro de clasificacion funcional se elabora de acuerdo con las siguientes referencias:

— Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el &mbito de la Administracion Electrénica, art. 21: al establecer las
medidas organizativas y técnicas necesarias que adoptaran las Administraciones
publicas con el objeto de garantizar la interoperabilidad en relacién con la recuperacion y
conservacion de los documentos electronicos a lo largo de su ciclo de vida. Entre tales
medidas se incluye la clasificacion adaptada a las funciones tanto generales como
especificas de cada entidad.

— Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el Sistema
Espafiol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la Administracion General
del Estado y de sus Organismos Publicos y su régimen de acceso. Al enumerar las
funciones de los archivos centrales, establece: Llevar a cabo el proceso de identificacién
de series y elaborar el cuadro de clasificacion.

— NTI de Politica de gestiébn de documentos electronicos, apartado VI.3 Procesos de
Gestién de Documentos Electrénicos. Contempla la clasificacion de los documentos
como uno de los procesos de gestion de los mismos: Clasificacion de documentos, que
incluira los criterios de formacién de expedientes y agrupaciones de documentos
electronicos segun la NTI de Expediente Electrénico, asi como la clasificacion funcional
de acuerdo con el cuadro de clasificacion de la organizacion.

— Norma UNE-ISO 15489-1:2001, apartado 9.5, dentro del capitulo dedicado a los
procesos y controles de la gestion de documentos, sobre la funcionalidad del cuadro de
clasificacion para la gestion de documentos de una entidad.

— Norma UNE-ISO/TR 15489-2:2001, apartado 4.3.4, sobre el proceso de analisis
funcional de las actividades de una entidad con objeto de establecer las categorias
idéneas para su representacion desplegadas en diferentes niveles jerarquicos.

— Norma UNE-ISO/TR 26122 IN, apartado 6, sobre metodologia del proceso de analisis
funcional de las actividades de una entidad.

Los expedientes electrénicos y agregaciones de documentos electrénicos producidos por la
UCM atenderan a los criterios de formacién de estas agrupaciones de documentos electrénicos
gue se definan en el Manual de procesos de gestion de documentos y en el Modelo de gestion
documental de la UCM.

Se elaborara un Repertorio de series documentales de la UCM, que se incorporara como
Anexo 3 a este documento. El anexo del Repertorio de series documentales sera actualizado
periédicamente, sin necesidad de que dicha actualizacion implique la modificacion de la Politica
de gestion de documentos electrénicos.

4.4. Descripcion

La descripcion de los documentos y expedientes electrénicos permitira la recuperacion de los
mismos y su contexto, y atendera a la aplicacién del Esquema de Metadatos de la UCM.

Para la descripcion de los documentos y expedientes electrénicos se estara a lo dispuesto en
los recursos del Manual de procesos de gestion de documentos de la UCM, teniendo en cuenta
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los referentes nacionales e internacionales, de conformidad con lo establecido en el ENI. El
Esquema de Metadatos de la UCM, en concordancia con las directrices de la UNE-ISO 23801,
tomara como modelo de referencia el e-EMGDE recomendado por el ENI.

Para la descripcion de los documentos y expedientes electrénicos se tendran en cuenta, si se
considerara pertinente, diversos recursos tales como: tesauros, vocabularios de lenguaje
controlado, indices de materias, esquemas codificados especificos, entre otros, que se
afadiran como anexo al documento de Politica de gestion de documentos electronicos, de
manera que su actualizacion o alteracién no supondra modificacion del documento de Politica
de gestion de documentos electrénicos.

4.5. Acceso

En el acceso a los documentos y expedientes electrénicos son aplicables las medidas de
proteccién de la informacion previstas en el anexo Il del Esquema Nacional de Seguridad
(ENS). En particular, las relativas a la Proteccion de la Informacion de Datos personales y
Calificacion de la Informacion; sin perjuicio de otras medidas establecidas en este anexo que
puedan ser de aplicacién a la luz de la categorizacion del sistema y de la calificacion de la
informacién y de las medidas relativas al control de acceso.

El acceso determina el derecho, modo y medios de localizar, usar y recuperar los documentos
y expedientes electrénicos. El acceso estara sometido a control en funcién de la calificacion de
la informacion y estableciendo los correspondientes perfiles, roles y derechos de los usuarios
gue accedan a las aplicaciones de gestion documental y contemplard la trazabilidad de las
acciones que se realicen sobre cada uno de los documentos y expedientes electronicos y sus
metadatos asociados, siguiendo lo establecido en el documento de la Politica de seguridad
adoptada por parte de la UCM y en la normativa vigente en materia de acceso.

Los documentos que puedan salir del ambito de la organizacion y contengan datos
especialmente sensibles, podran someterse a medidas que eviten la indexacién en los
buscadores de Internet.

La determinacién de la accesibilidad a los documentos la llevara a cabo la Comisién
Calificadora de Documentos de la UCM, y se recogera junto con otros datos relevantes de los
valores y calificacion de los documentos en las Tablas de Valoracién y en las Normas de
Conservacion elaboradas por el Archivo de la UCM, de acuerdo con lo establecido en el
Manual de procesos de gestion de documentos de la UCM.

4.6. Calificacion

4.6.1. Documentos esenciales vy vitales

Se entiende por documentos esenciales y vitales aquellos que resultan indispensables
para que la entidad pueda alcanzar sus objetivos, cumplir con sus obligaciones diarias de
servicio, respetar la legalidad vigente, los derechos de las personas y documentar su
historia. La caracterizacion de un documento esencial queda reflejada en el elemento 13.4
del e-EMGDE.

La calificacion de documentos esenciales y vitales la llevard a cabo la Comision
Calificadora de Documentos de la UCM, y se recogerd junto con otros datos relevantes de
los valores y accesibilidad de los documentos en las Normas de Conservacion elaboradas
por el Archivo de la UCM, de acuerdo con lo establecido en el Manual de procesos de
gestion de documentos de la UCM.

La valoracion tendra en cuenta, tal y como establece el anexo | del ENS, el analisis de
riesgos de acuerdo con la calificaciéon de la informacién recogida en el ENS para identificar
documentos esenciales, asi como las medidas y el nivel de seguridad que les son
aplicables.
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Una vez identificados los documentos esenciales y vitales, se deberan adoptar las
medidas necesarias para asegurar especialmente su confidencialidad, integridad,
disponibilidad y autenticidad.

La Comision Calificadora de Documentos de la UCM identificara los documentos que se
consideren esenciales y vitales teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Permiten conocer los origenes de la Universidad, su organizacién y evoluciéon de su
estructura, funciones, politicas, programas y actividades, asi como de las personas y
otras instituciones vinculadas a ella.

e Permiten conocer los procesos de elaboracién de los Estatutos, reglamentos y otras
normas dictadas por la Universidad.

e Permiten valorar el impacto o la eficacia de los programas y actividades de la
Universidad.

¢ Permiten conocer datos sobre los edificios, instalaciones y sistemas de la organizacién.

e Dejan constancia de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno de la
organizacion, tanto colegiados como unipersonales.

e Contienen datos para el conocimiento cientifico y técnico.

e Contienen datos necesarios para la proteccion de los derechos civiles, profesionales,
financieros, juridicos u otros derechos de los individuos u otras instituciones o de la
propia Universidad.

e Contienen elementos de prueba de las actividades presentes y pasadas de la
organizacion para cumplir con las obligaciones de rendicién de cuentas.

e Permiten el andlisis estadistico.
La gestion de los documentos calificados como esenciales y vitales requerira:

— La obtencién de una copia electrénica auténtica, como medida de salvaguarda, segun lo
dispuesto en la Politica de digitalizacién segura y copia auténtica de la UCM.

— El tratamiento y conservacién, como estrategia de preservacion, segun lo establecido en
la Politica de preservacion de documentos y expedientes electronicos de la UCM.

4.6.2 Valoracioén

La valoracion documental es un proceso que permite determinar los valores histéricos,
administrativos, juridicos, fiscales e informativos de los documentos y las series
documentales producidas y/o conservadas por la UCM, a través del andlisis contextual de
los mismos, y que dara como resultado el establecimiento de plazos de conservacion,
transferencia, calificacién y acceso a los documentos y series documentales estudiadas.

La valoracion de los documentos la llevara a cabo la Comision Calificadora de
Documentos de la UCM, 6rgano asesor de la Secretaria General, cuyas funciones son las
de informar las propuestas de permiso o exclusion de acceso publico a determinados
documentos y proponer y aprobar, en su caso, las Tablas de Valoracion Documental.

Para llevar a cabo la valoracion se deben tener en cuenta los criterios de caracter general
de procedencia, funcional, de produccion, diploméatico, de contenido y de utilizacion, segun
se especificara en el Modelo de gestion documental de la UCM.

Se incorporan como anexo 4 a este documento de Politica de gestion de documentos
electronicos, las Tablas de Valoracion Documental aprobadas por la Comision Calificadora
de Documentos de la UCM, cuya resolucion haya sido o sea objeto de publicacion en el
BOUC.
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Los metadatos para la gestion de documentos deben ser también objeto de valoraciéon
(norma I1SO 23081-2:2011). La valoracion determinara no so6lo qué metadatos deben
capturarse acerca del documento, sino durante cuanto tiempo deben conservarse.

Por otra parte, la preservacion de los documentos electrénicos en funcion de sus valores
se desarrollard de acuerdo con la estrategia que quedard definida en la Politica de
preservacion del documento electronico de la UCM.

4.6.3 Dictamen

La Comision Calificadora de Documentos de la UCM, como autoridad de evaluacion
documental, emite dictamen en funcion de los estudios de valoracién de series sobre los
plazos de transferencia, conservacion, eliminacién o acceso a las series documentales,
gue queda recogido en las Tablas de Valoracién de series documentales.

El resultado del proceso de valoracion de series se publicara en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense de Madrid (BOUC) y en la web del Archivo General
(https://www.ucm.es/pagina-principal-archivo).

4.7. Conservacion

La conservacion de los documentos y expedientes electronicos, asi como sus metadatos
asociados, atendera a los plazos legales y en su caso a los establecidos en el dictamen de la
Comision Calificadora de Documentos de la UCM, asi como a lo dispuesto en las Normas de
Conservacion implantadas por la UCM.

Atendiendo a lo dispuesto en el ENS, y proporcionalmente a los riesgos a los que estén
expuestos los documentos, la UCM contara con un plan de continuidad para preservar los
documentos y expedientes electrénicos conservados, asi como sus metadatos asociados, que
incluird lo previsto en el Documento de Seguridad de la UCM en relacién con las copias de
seguridad -backup- (segun recoge el Anexo Il del ENS), junto con las medidas de proteccion
de la informacion, de proteccion de los soportes de informacion. Este plan de continuidad y
prevencién frente a desastres se recogera en el Manual de procesos de gestién de documentos
electrénicos.

La UCM se dotara de una Politica de seguridad del documento electronico, en conformidad con
lo establecido en el ENI, que complementara el Plan de preservacién de los documentos
electrénicos y el Plan de prevencion frente a desastres para el documento en soporte papel del
Manual de procesos de gestion de documentos.

4.8. Transferencia

La transferencia de documentos y expedientes electronicos entre repositorios o archivos
electrénicos y analdgicos, asi como el traspaso de las responsabilidades en cuanto a su
custodia, se realizara del modo sefialado en el Modelo de gestién documental de la UCM y su
Modelo tecnoldgico, teniendo en cuenta las medidas de “Proteccion de los soportes de
informacion” previstas en el ENS, en particular las referidas a su transporte y los mecanismos
de autenticidad, integridad y trazabilidad implementados, y demas normativa que pueda ser de
aplicacion, como la NTI de Politica de Gestion de Documentos Electronicos, aprobada por la
Resolucion de 28 de junio de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas
(BOE N 178, de 26 de julio de 2012) que en su apartado VI punto 8, establece que la
transferencia de documentos incluird las consideraciones para la transferencia entre
repositorios, asi como las responsabilidades en cuanto a su custodia.

4.9. Destruccién o eliminacién

La destruccion o eliminacién de documentos requerira para su ejecucion de resolucion de la
Secretaria General de la UCM, previo dictamen favorable de la Comisién Calificadora de
Documentos de la UCM. El objetivo de esta destruccion o eliminacion es impedir la
reconstruccion y posible reutilizacion de la informacién contenida en ellos y se realizara
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conforme a lo establecido por el ENS en cuanto a “Borrado y destruccion de soportes de
informacion”.

Solo podran eliminarse o destruir documentos que cumplan todos y cada uno de los siguientes
requisitos:

e No estar calificados como de “valor histérico”, “valor artistico”, “caracter relevante” o
“investigacion”, de acuerdo con la legislacion vigente al respecto.

e Haber superado el plazo establecido para su conservacion, durante el cual pueda
subsistir su valor probatorio de derechos y obligaciones de personas fisicas o juridicas.

¢ Haber sido objeto de dictamen de la Comision Calificadora de Documentos de la UCM.

5. ASIGNACION DE METADATOS

Se asignaran los metadatos minimos obligatorios y, en su caso, los metadatos
complementarios a los documentos y expedientes electronicos segun se recoge en el apartado
4.1 sobre captura y generacion.

Se garantizaran la disponibilidad e integridad de los metadatos de los documentos electrénicos,
manteniendo de manera permanente las relaciones entre cada documento y sus metadatos.

El Esquema de Metadatos de la UCM se incorporard como anexo 5 a este documento de
Politica de gestion de documentos electronicos.

6. DOCUMENTACION

Los procesos expuestos en esta Politica de gestion de documentos electrénicos deben estar
documentados. Se tendrdn en cuenta las directrices que puedan establecer las autoridades
archivisticas competentes, de acuerdo con la legislacién de archivos que sea de aplicacion en
cada caso.

Se podran incorporar los anexos necesarios para la implementacion de esta Politica de gestiéon
de documentos electrénicos, de manera que su actualizaciébn o alteracibn no supondra
modificacion del documento de Politica de gestion de documentos electrénicos.

7. FORMACION

Dado que la implantacién de la e-Administracion supone cambios relevantes respecto a la
gestion administrativa tradicional, anualmente se incluiran en el programa de formacion de la
UCM actuaciones destinadas a la formacion continua y capacitacion del personal responsable
tanto de la ejecucion y del control de la gestion de los documentos electrénicos, como de su
tratamiento y conservacion en repaositorios o archivos electrénicos.

Se disefiaran, en concreto, acciones formativas especificas para cada uno de los tipos de
actores involucrados en los diferentes procesos de gestion documental contemplados en la
presente politica.

Asimismo, se disefiaran acciones formativas encaminadas a difundir el conocimiento de la
cultura digital, documentos-e, expedientes-e y tramitacion electrénica en general, partiendo de
la base de que sin una comunicacién interna y formacién adecuada la generalizacién de la
tramitacion electronica seria inviable.

8. SUPERVISION Y AUDITORIA

Los procesos de gestion de documentos electronicos, el programa de tratamiento de
documentos electronicos y la presente Politica de gestion de documentos electrénicos, seran
objeto de auditorias con una periodicidad bianual. Estas auditorias podran ser abordadas en el
contexto de las auditorias del ENS.
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9. GESTION DE LA POLITICA

El mantenimiento, actualizacion y publicacién electrénica del presente documento
corresponderd a:

Identificacion del gestor de la Politica de

L. Direccion del Archivo de la UCM
documentos electrénicos

10. Igualdad y no discriminacion

En coherencia con el valor asumido de la igualdad y no discriminacion por razén de sexo, todas
las denominaciones que en esta Politica hagan referencia a érganos de gobierno unipersonales
y se efectlen en género masculino, se entenderan hechas indistintamente en femenino o
masculino, segun el sexo del titular que los desemperie.
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Anexo 1
Oficinas de asistencia en materia de registro dadas de alta en el Directorio Comun DIR3

Oficina 1. Avda. Complutense, s/n. (Edificio de Estudiantes, PIl. Sétano, Esc. Izgqda.) 28040
Madrid.

Oficina 2: Edificio Multiusos. Profesor Aranguren, s/n. 28040 Madrid.

Oficina 3: Edificio Las Caracolas. Campus de Somosaguas. Pozuelo de Alarcén. 28223 Madrid

Anexo 2
Cuadro de clasificacion funcional

https://www.ucm.es/cuadro-de-clasificacion-1

Anexo 3
Repertorio de series documentales

Pendiente de publicacion

Anexo 4
Tablas de valoracion

https://www.ucm.es/tablas-de-valoracion

Anexo 5
Esquema de metadatos de documento y expediente electrénico de la UCM

Pendiente de publicacion


https://www.ucm.es/cuadro-de-clasificacion-1
https://www.ucm.es/tablas-de-valoracion
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 29 de noviembre de 2022, por el que se aprueba el
Reglamento del Archivo de la UCM para su adaptacion al Reglamento de Actuacion y
Funcionamiento de la UCM por medios electronicos (BOCM n.° 92, de 19 de abril de
2022).

REGLAMENTO DEL ARCHIVO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PREAMBULO

El Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid aprob6 en sesién de 18 de
noviembre de 2004 el Reglamento del Archivo General de la Universidad Complutense de
Madrid (AGUCM). El desarrollo posterior de normativa europea, estatal, autonémica y
universitaria, que incide sustancialmente en este &mbito, exige una profunda revisién de
nuestra regulacion del Archivo. A lo anterior se afiade la necesidad de crear y regular el archivo
electrénico Unico, dando con ello respuesta a la Disposicion adicional primera del Reglamento
de actuacion y funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por medios
electronicos, aprobado por el Consejo de Gobierno en sesiéon de 29 de marzo de 2022.

Entre la normativa que tiene incidencia en la regulacion del Archivo, cabe destacar el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de dichos datos; el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS); el Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el dmbito de la
Administracién Electrénica (ENI); la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Buen Gobierno; la Ley10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y
Participacion de la Comunidad de Madrid; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos digitales; y, el Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Actuaciéon y Funcionamiento del Sector
publico por Medios Electrénicos. En el ambito universitario, debe mencionarse el Reglamento
gue regula el funcionamiento del Registro de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado
por el Consejo de Gobierno de la UCM en sesion de 27 de abril de 2021 y el Reglamento de
actuacion y funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por medios electrénicos,
aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 29 de marzo de 2022.

Entre las disposiciones de la Ley 39/2015, citada, esta la que obliga a cada Administracion a
mantener un archivo electrénico Unico de los documentos electrénicos que correspondan a
procedimientos finalizados. Los documentos electrénicos deberan conservarse en un formato
gue permita garantizar su autenticidad, integridad y conservacién, asi como su consulta con
independencia del tiempo transcurrido desde su emision (art. 17.1y 2).

El sistema de gestion documental y el archivo electrénico Unico regulado en el presente
Reglamento deben aprovechar las oportunidades que ofrecen las tecnologias para apoyar la
simplificacién de la tramitacion administrativa y asegurar que los documentos y expedientes
electrénicos sean auténticos, fiables y estén disponibles a lo largo del tiempo, como soporte de
la actuacion administrativa desarrollada en el gjercicio de las competencias y funciones propias
de la Universidad Complutense de Madrid.
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TITULO I: Disposiciones generales

Articulo 1.-Objeto y &mbito de aplicacion

1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la gestién de los archivos y de los
documentos y establecer las medidas que permitan preservar el patrimonio documental de
la Universidad Complutense de Madrid, independientemente de su formato y soporte, con la
finalidad de proporcionar acceso a la documentacién, de acuerdo con la legislacién vigente.

2.- Los archivos y documentos de la Universidad Complutense de Madrid se regiran por los
Estatutos, en lo que fueren de aplicacién, y por el presente Reglamento, de acuerdo con la
normativa vigente en materia de archivos y documentos.

Articulo 2.-Concepto de documento

A los efectos del presente Reglamento, se entiende por documento toda expresion en lenguaje
oral o escrito, natural o codificado, asi como cualquier otra expresion grafica, sonora o0 en
imagen, recogida en cualquier tipo de soporte material, incluidos los soportes electrénicos,
generados, conservados, reunidos o recibidos, que constituyan un testimonio del ejercicio de
las funciones y actividades de la Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 3.-Concepto de archivo

1.- A los efectos del presente Reglamento, se entiende por archivo el conjunto de documentos
de cualquier fecha, formato o soporte material, producidos o reunidos en el desarrollo de las
funciones y actividades de los diferentes miembros y érganos universitarios, organizados y
conservados para la informacion, la gestion administrativa, la investigaciéon y la cultura.

2.- También se entiende por archivo el servicio administrativo especializado en la gestion
documental, la conservacion y la difusion de los documentos con finalidades
administrativas, docentes, investigadoras y culturales.

Articulo 4.-Patrimonio Documental

1.- Tiene la consideracion de patrimonio documental de la Universidad Complutense de Madrid
la documentacion original en soporte papel, electrénico, dptico, magnético o en cualquier
otro que testimonie las funciones y actividades de la Universidad.

2.- El patrimonio documental de la Universidad Complutense de Madrid esta constituido por el
conjunto de documentos generados, conservados, reunidos o recibidos por cualquiera de
los siguientes 6rganos o personas:

a) Por los érganos de gobierno y de representacion de la Universidad Complutense de
Madrid y por las diferentes unidades, servicios u érganos creados 0 que puedan crearse
para posibilitar las funciones que la Universidad tiene encomendadas. Todos ellos
tendran la consideracion de unidad productora de documentos, independientemente de
la forma o época en que los hayan asumido.

b) Por las personas fisicas al servicio de la Universidad Complutense de Madrid en el
ejercicio de sus funciones docentes, de investigacion o administrativas.

c) Por las personas fisicas o juridicas que hagan cesién o donacion expresa de sus
documentos una vez que la cesion o donacion hayan sido aceptadas por la Universidad,
sin perjuicio de los convenios o acuerdos que puedan regular su uso.

El patrimonio documental de la UCM forma parte del Patrimonio Documental Madrilefio y
del Patrimonio Documental Espafiol y, como tal, es inalienable, inembargable e
imprescriptible, y esta sujeto a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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3.- No forman parte del patrimonio documental de la Universidad Complutense de Madrid:

a) Los documentos publicados o editados, asi como los que, por su caracter, formen parte
del patrimonio bibliogréfico.

b) Los documentos de caracter museogréfico o arqueoldgico.

TITULO II: El sistema archivistico de la Universidad Complutense de Madrid

Articulo 5.-Organizacion

1.- La organizacion de los archivos de la Universidad Complutense de Madrid se constituira
como un sistema integrado y Unico, cuyo érgano gestor es el Archivo de la Universidad
Complutense de Madrid (en adelante AUCM).

2.- El sistema archivistico de la Universidad Complutense de Madrid es el conjunto de los
archivos de todos los érganos, centros, departamentos, servicios y unidades que forman
parte de la Universidad Complutense de Madrid de acuerdo con sus Estatutos.

3.- El sistema archivistico de la Universidad Complutense de Madrid esté integrado por:

a) Los archivos de gestion de las unidades productoras de documentacion, tanto de
caracter administrativo como docente o de investigacion.

b) Los archivos centrales.
c) El Archivo Intermedio e Histérico.
d) El archivo electronico unico

4.- El sistema archivistico de la Universidad Complutense de Madrid delimitara las funciones y
las relaciones entre los tipos de archivos y la documentacion que contienen, sustentandose
en un sistema de gestion documental integrado y corporativo

SECCION 12: Los archivos de gestion

Articulo 6.- Definiciéon

Los archivos de gestién custodian, conservan, organizan, describen y permiten el acceso, de
acuerdo con la legislacion vigente, la documentacion producida o reunida por cada unidad
productora que mantenga su vigencia administrativa 0 sea de consulta frecuente. A estos
efectos, se considerara que los jefes de las unidades o servicios productores de documentos
son responsables de su archivo de gestion.

Articulo 7.- Plazos de transferencia de documentos

Los plazos concretos de transferencia de la documentacién conservada en los archivos de
gestion seran acordados por sus responsables junto con la persona responsable del archivo
central correspondiente, segun las directrices emanadas de la direcciéon del AUCM. En todo
caso, los documentos permaneceran en los archivos de gestibn en tanto mantengan su
vigencia administrativa.

Articulo 8.- Supresién de una unidad productora

En el caso de supresion de una unidad productora de documentacion, la gestion de su archivo
de oficina pasara a ser responsabilidad de la unidad, servicio, centro u érgano que la sustituya,
salvo disposiciobn expresa en contra. Si las funciones de la unidad suprimida no fuesen
recogidas por ninguna otra, el responsable de la unidad suprimida deberd transferir la
documentacion al AUCM de acuerdo con las normas de entrada y salida de documentos.
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Articulo 9.- Funciones de los responsables de la custodia de documentos

1.- Los jefes de servicio, gerentes y responsables directos de las unidades productoras, 0 en su
defecto, quienes tengan legalmente encomendada la custodia de la documentacion,
tendran las siguientes funciones:

a) Asegurar la adecuada conservacién e instalacion de los documentos producidos o
reunidos por su unidad.

b) Asegurar la adecuada ordenacion, identificacion y descripcion de los documentos
producidos o reunidos por su unidad.

¢) Realizar las transferencias que procedan en su debido tiempo y forma.

2.- Estas funciones se ejerceran de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento y en
sus normas de desarrollo.

Articulo 10.- El Archivo de la UCMy los archivos de gestion

El AUCM tendrd, respecto de los archivos de gestion, las siguientes funciones:

a) Establecer directrices generales sobre la adecuada conservacion, instalacion, ordenacion,
identificacion, descripcién y acceso a la documentacion.

b) Establecer directrices y pautas de procedimiento generales para la correcta realizacion de
las transferencias desde los archivos de gestion al archivo central correspondiente.

c) Elaborar pautas de procedimiento especificas de gestion documental para las unidades
productoras que lo requieran, de acuerdo con el responsable de la unidad productora de
documentos.

SECCION 22: Los archivos centrales

Articulo 11.- Definicién

Los archivos centrales son los que custodian y gestionan la documentaciéon producida o
reunida por varias unidades productoras dentro de un mismo centro, una vez que haya perdido
su vigencia administrativa y su consulta sea menos frecuente.

Articulo 12.- Dependencia

Los archivos centrales de la UCM estan integrados en el AUCM y dependeran organica y
funcionalmente de la direccién del AUCM.

Articulo 13.- Estructura de los archivos centrales

Existiran los siguientes archivos centrales:

a) Un archivo central en cada centro docente, que gestionard la documentacion
correspondiente, producida o reunida, por las unidades administrativas, docentes y de
investigacion integradas o dependientes del centro docente.

b) ElI Archivo Central de Estudiantes, que gestionara la documentacion correspondiente,
producida o reunida, por las unidades correspondientes.

c) El Archivo Central del Rectorado, que gestionar4 la documentacion correspondiente,
producida o reunida, por los demas organos y servicios centrales de la UCM, asi como por
cualquier érgano o servicio integrado o dependiente de la UCM que no se encuentre en los
supuestos anteriores.

Articulo 14.- Modificacion de la estructura de los archivos centrales

La persona responsable de la Secretaria General, previo informe de la direccién del AUCM, y
atendiendo a razones de eficacia y eficiencia del servicio, podra decidir la division de un archivo
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central en dos o mas archivos, asi como la reunién de dos o mas archivos centrales en uno.
Esta decision se comunicara a los responsables de los centros que puedan resultar afectados,
mediante resolucion motivada.

Articulo 15.- Funciones
Los archivos centrales tendran las siguientes funciones:

a) Asesorar a las unidades productoras sobre cualquier aspecto relacionado con la gestion de
sus documentos y velar por el cumplimiento de la normativa aplicable.

b) Asegurarse de que las unidades productoras realizan las transferencias en tiempo y forma,
de acuerdo con las directrices emanadas de la direccion del AUCM.

¢) Recoger, conservar, describir y hacer accesible, en los términos legalmente establecidos, la
documentacién que les sea transferida desde las unidades productoras, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Reglamento y en sus normas de desarrollo.

d) Identificar y estudiar las series documentales de su ambito de actuacion para su valoracion
por la Comisién Calificadora de Documentos.

e) Transferir en tiempo y forma al Archivo Intermedio e Histérico los documentos de escaso uso
administrativo.

f) Ejecutar las eliminaciones de documentos establecidas en las correspondientes Tablas de
Valoracién Documental, dentro de su ambito de competencia.

g) Proponer a la direccién del AUCM cuantas iniciativas e innovaciones puedan contribuir a la
mejora de la calidad del sistema de archivos de la UCM.

h) Colaborar en la puesta en practica de las iniciativas y mejoras de la calidad del servicio que
provengan de la direccién del AUCM.

i) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la direccion del AUCM en el
ambito de la gestién documental.

Articulo 16.- Funciones de las sedes de los archivos centrales

Para la adecuada ejecucion de sus funciones, el centro en que se ubique un archivo central
estara obligado a:

a) Proporcionar al archivo central las infraestructuras, locales, equipamiento y material
necesario, siguiendo las directrices del AUCM.

b) Facilitar las transferencias, aportando los medios necesarios.

c) Facilitar el control, la localizacion y tratamiento, en su caso, de los posibles grupos de
documentos que se encuentren en el centro al margen de los archivos de gestion.

d) Colaborar con el archivo central y, en general, con el AUCM en el cumplimiento de sus
funciones.

SECCION 32: El Archivo Intermedio e Histérico

Articulo 17.- Definicion

1.- El Archivo Intermedio e Histérico de la UCM es el archivo destinado a gestionar la
documentaciéon de la UCM cuyo uso administrativo sea muy escaso y que haya sido
declarada de conservacion permanente.

2.- El Archivo Intermedio e Histérico de la UCM esta integrado en el AUCM y dependera
organica y funcionalmente de su direccion.
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Articulo 18.- Funciones
El Archivo Intermedio e Histdrico tiene las siguientes funciones:

a) Recoger, conservar, organizar, describir y hacer accesible, en los términos legalmente
establecidos, la documentacion que le sea transferida por los archivos centrales de la UCM.

b) Recoger, conservar, organizar, describir y hacer accesible, en los términos legalmente
establecidos, la documentacién cientifica, cultural o artistica que pueda ser adquirida,
depositada o donada en él, en virtud de cualquier contrato, acuerdo o convenio que pueda
establecer la UCM.

d) Identificar y estudiar todas las series documentales producidas por la UCM, especialmente
de cara a su valoracién por la Comisién Calificadora de Documentos.

e) Ejecutar las eliminaciones documentales establecidas en las Tablas de Valoracion
Documental que no hayan sido encomendadas a otros archivos del Sistema Archivistico de
la UCM.

f) Asegurar las condiciones adecuadas para facilitar la consulta de los documentos, en los
términos legalmente establecidos, a los investigadores y, en general, a los ciudadanos.

g) Proponer a la direccion del AUCM programas de difusion de los fondos documentales de la
UCM, y ejecutarlos, en su caso.

h) Proponer a la direccion del AUCM cuantas iniciativas e innovaciones puedan contribuir a la
mejora de la calidad en las funciones del AUCM.

i) Colaborar en la puesta en practica de las iniciativas y mejoras de la calidad del servicio que
provengan de la direccion del AUCM.

j) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la direcciébn del AUCM en el
ambito de la gestién documental.

SECCION 42: El archivo electrénico Gnico

Articulo 19.- Definicién y régimen juridico

1.- Se dispone la creacion y mantenimiento de un Archivo Electrénico Unico de acuerdo con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El archivo electrénico Unico es el repositorio electronico de la
UCM que mantendra los documentos y expedientes electrénicos correspondientes a
procedimientos finalizados, de cualquier érgano, servicio, centro o unidad de la UCM o los
de otras personas juridicas que gestionen servicios universitarios en lo que se refiere a
dichos servicios, incluyendo las empresas en las que la participacion de la UCM sea
mayoritaria. También formaran parte del archivo electrénico Unico todos aquellos otros
documentos que tengan valor probatorio relativo a sus intereses y sus relaciones con los
ciudadanos.

2.- El archivo electrénico garantizara la autenticidad, integridad, confidencialidad, accesibilidad
y conservacion de los documentos y expedientes electrénicos y sus metadatos
correspondientes a procedimientos finalizados.

3.- El archivo electrénico unico formara parte del sistema de gestion de documentos de la
Universidad Complutense de Madrid.

4.- Para garantizar la preservacion de los documentos electronicos, el archivo de documentos
electrénicos debera seguir los procedimientos establecidos con caracter general para la
transferencia de documentos desde las unidades administrativas, sin perjuicio de las
especificaciones que se establezcan en atencién a su caracter electrénico.

5.- El archivo electrénico Unico debera garantizar el acceso, consulta y disponibilidad a lo largo
del tiempo de los documentos electrénicos conservados de acuerdo con los estandares
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aprobados al efecto, asegurando ademas la integridad y el acceso a los datos y metadatos
contenidos en los documentos en su traslado a otros soportes y formatos, cumpliendo todas
las garantias previstas en la legislacién en materia de documentos, archivos y de proteccion
de datos.

6.- El archivo electrénico Unico se regira por la normativa vigente estatal y autonémica y por lo
establecido en el Esquema Nacional de Seguridad (ENS) y el Esquema Nacional de
Interoperabilidad (ENI).

7.- Los medios o soportes en que se almacenen documentos contaran con medidas de
seguridad, de acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad. En particular,
aseguraran la identificacibn de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacion de proteccion de datos.

Articulo 20.- Criterios de gestion

1.- El Secretario General, a propuesta del Comité de Administracion Electronica de la
Universidad Complutense de Madrid, con el asesoramiento de la direccion del AUCM,
elaborard las instrucciones necesarias para la gestion del archivo electrénico unico.

SECCION 5 & El Archivo de la UCM

Articulo 21.- Concepto

1.- El AUCM es el servicio administrativo de la UCM responsable del disefio, implantacion,
desarrollo, coordinacion y evaluaciéon del Sistema Archivistico de la UCM.

2.- El AUCM debe asegurar la adecuada gestién de patrimonio documental de la UCM con el
fin de garantizar su utilidad como salvaguarda de derechos, en la gestiébn administrativa y
en la toma de decisiones, y como fuente de informacion, facilitando su acceso y difusion
entre la comunidad universitaria y la ciudadania en general, de acuerdo con lo dispuesto en
el presente Reglamento y la legislacion vigente.

Articulo 22.- Dependencia

El AUCM estd adscrito organica y funcionalmente a la Secretaria General, a través de la
Oficialia Mayor.

Articulo 23.- Funciones

El AUCM ejercera las siguientes funciones:

a) La elaboracién de directrices y propuestas relativas a la planificacion archivistica de la UCM
y a la calidad y mejora continua de sus servicios.

b) El apoyo en la elaboracion de normas para garantizar la adecuada conservacion y gestion
del patrimonio documental de la UCM en cualquiera de sus fases.

c¢) La coordinacion del sistema archivistico de la UCM, estén o no bajo la dependencia directa
del AUCM.

d) El asesoramiento a cualquier érgano o servicio de la UCM en materia de archivos y
patrimonio documental, asi como la colaboracién en materia de racionalizacién de los
procedimientos administrativos.

e) La elaboracion de estudios de series que sirvan para su valoracion por la Comision
Calificadora de Documentos

f) La definicién de los procedimientos de acceso a los documentos custodiados por el AUCM de
acuerdo con las Tablas de Valoracion Documental y la legislacién vigente en la materia.

0) El disefio y organizacion de programas de formacion de usuarios.
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h) Cualquier otra funcién relacionada con los archivos y el patrimonio documental que le sea
encomendada desde la Secretaria General.

Articulo. 24.- Estructura

El AUCM se estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Direccion. Encargada de la planificacién, implantacién, impulso, coordinacién y evaluacion
del AUCM vy, en general, del sistema Archivistico de la UCM.

b) Archivos Centrales. De acuerdo con lo establecido en el Titulo Il Seccion 22 del presente
Reglamento.

c) Archivo Intermedio e Historico. De acuerdo con lo establecido en la Seccién 32 del Titulo I
Seccibén 32 del presente Reglamento.

d) Cualquier otra unidad o archivo que pueda integrarse en el AUCM. La integracién se
realizara mediante Resolucion rectoral a propuesta de la Secretaria General.
Articulo. 25.- La Salida de documentos

La salida de los documentos conservados en los archivos que se integran en el AUCM solo
sera permitida en los siguientes casos:

a) Transferencia entre los diferentes archivos integrados en el Sistema Archivistico de la UCM.
b) Préstamo administrativo a las unidades productoras de la documentacion de la UCM.

c) Préstamo a otras unidades o instituciones. Serd necesaria la autorizacion expresa del
Secretario General, previo informe favorable de la direccion del AUCM.

TITULO lll: Documento y expediente electrénico
SECCION 12: El documento electrénico

Articulo 26.- Definicién

Por documento electrénico se entiende la informacién de cualquier naturaleza en forma
electronica, archivada en un soporte electronico, segun un formato determinado, susceptible de
identificacion y tratamiento diferenciado.

Articulo 27.- Requisitos minimos de los documentos electrénicos

Los documentos administrativos electronicos que la UCM produzca en el ejercicio de su
actividad deberan cumplir con los requisitos minimos establecidos en la Norma Técnica de
Interoperabilidad de Documento Electrénico, aprobada por Resoluciéon de 19 de julio de 2011
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Articulo 28.- Tipos de documentos electrénicos

Los documentos electrénicos pueden ser:

a) Documentos producidos por la Universidad. Son aquellos que genera la Universidad en el
ejercicio de sus competencias.

b) Documentos externos. Son los que proceden del Registro Electrénico de la UCM o de
cualquier otro medio electronico. Serd la unidad administrativa responsable del sistema de
registro la que supervisara los documentos recibidos, clasificara, asignard el destino e
incorporara los metadatos de registro.
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c) Documentos digitalizados. Son los documentos electronicos resultantes de un proceso de
digitalizacion garantizada de documentos en papel, recibidos, obrantes o generados por la
UCM. Los documentos digitalizados seran introducidos en el sistema de gestion de
documentos y se les asignaran los metadatos que se hayan determinado, asi como la
ubicacién dentro de un expediente o grupo de documentos.

d) Otros documentos. Se considerara documento electrénico la documentacién no normalizada,
gue comprende todos los documentos electrénicos no sujetos a formacion de expedientes y
aquellos documentos desmaterializados e informaciones estructuradas conservadas en
bases de datos y aplicaciones corporativas que deben ser preservadas como evidencias de
la actividad de la UCM.

Articulo 29.- Incorporacién de metadatos

Los documentos electronicos recibidos o producidos por la UCM incorporaran los metadatos
minimos exigidos por el ENI, asi como aquellos que establezca la UCM en su Esquema de
metadatos. Salvo que se realice de forma automética, la incorporacion de metadatos al
documento electronico se llevara a cabo obligatoriamente por el 6rgano o unidad que actle en
cada caso.

Articulo 30.- Fase de creacién y uso

Durante la fase de creacion, uso y tramitacion y hasta su configuracion como documentos y
expedientes definitivos, que no admiten modificaciones, los documentos y expedientes
electrénicos se conservaran en un sistema de gestion de documentos electrénicos,
considerandose finalizado el tramite administrativo cuando el documento y expediente
electrénico hayan sido archivados e incluidos en el archivo electrénico Unico.

Articulo 31.- Preservacion

Para garantizar la preservacién de los documentos electrénicos, el archivo de documentos
electrénicos deberd seguir los procedimientos establecidos con caracter general para la
transferencia de documentos desde las unidades administrativas, sin perjuicio de las
especificaciones que se establezcan en atencién a su caracter electrénico.

Articulo 32.- Clasificacion

Todos los documentos electronicos deberan ir clasificados desde el momento de su
incorporacion al correspondiente expediente, de acuerdo a la codificacion que figure en el
Cuadro de Clasificaciéon del Archivo de la UCM.

Articulo 33.- Eliminacién

La eliminacién de los documentos electrénicos seguira la normativa aplicable al resto de la
documentacion de la UCM en otros soportes.

SECCION 22: El Expediente electronico

Articulo 34.- Definicién

1.- El expediente electrénico estara integrado por los documentos electronicos
correspondientes a un mismo procedimiento y recogidos en su indice. Un mismo
documento electronico puede pertenecer a varios expedientes.

2.- El Archivo Electrénico Unico no incorporara documentos sueltos, que no vayan integrados
en su correspondiente expediente electronico, sin perjuicio de lo previsto en los articulos
19.1, 28.d) y 35.b).



BOUC n.° 35 7 de diciembre de 2022 Pagina | 45

Articulo 35.- Tipos de expedientes electrénicos

Los expedientes electrénicos, a efectos de su gestion en el archivo electrénico, podran ser de
dos tipos:

a) Expedientes electronicos reglados, entendidos como el conjunto de documentos electronicos
correspondientes a un procedimiento administrativo, cualquiera que sea el tipo de
informacién que contengan. Estan sujetos a los requisitos legales en cuanto al cierre y
foliado, y al cumplimiento de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Expediente
Electronico, aprobada por Resolucion de 19 de julio de 2011 de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica.

b) Expedientes electronicos no reglados o facticios, entendidos como agrupaciones de
documentos no sujetas a un procedimiento administrativo pero que comparten un nexo
comun, normalmente un mismo tema 0 persona y que se cerrardn con el correspondiente
indice electronico.

Articulo 36.- Todo expediente electrénico debera formar parte de una serie documental.

SECCION 32: Expedientes hibridos

Articulo 37.- Configuracion

1.- Con caracter general se evitard la tramitacion de procedimientos con soportes
documentales diferentes.

2.- En una etapa de transicibn con expedientes reglados hibridos en los que coexisten
documentos originales en papel con documentos nativos en soporte electrénico, los
documentos originales en papel podran ser sustituidos por copias electrénicas auténticas
con valor de originales a través del proceso de digitalizacién garantizada que cumpla los
requerimientos normativos de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Digitalizacion de
Documentos aprobada por Resolucion de 19 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado
para la Funcion Publica (BOE n 182, de 30 de julio de 2011).

3.- Las garantias de los documentos electrénicos obtenidos a partir de la digitalizacién de los
documentos originales en soporte papel vendran dadas por:

a) La aplicacion de tecnologia necesaria y de los requerimientos técnicos adecuados para
obtener una imagen legible y una representacion fiel del documento original, conforme a
la Norma Técnica de Interoperabilidad.

b) El establecimiento de los controles de calidad del proceso de digitalizacién que impidan
cualquier manipulacién o alteracion.

¢) La incorporacién al documento de los metadatos que recojan la traza del proceso de
digitalizacion.
d) La firma y sello electronicos de los documentos digitalizados y su hash.

Articulo 38.- Gestion documental de expedientes hibridos

1.- En el caso que la documentacion no pueda ser digitalizada se conservara el documento
original en soporte papel y se introducird un registro a través del gestor de expedientes
correspondiente, incluyendo los metadatos vinculados entre ellos, el Cédigo del Cuadro de
Clasificacion y la ubicacion fisica del documento en soporte papel. Con ello se posibilita la
gestion de expedientes hibridos conformados por documentos tanto en soporte papel como
electrénico

2.- En el caso de expedientes hibridos, la herramienta de gestibn documental generara las
correspondientes relaciones entre todos los documentos que componen el expediente para
garantizar el correcto y completo acceso al mismo.
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Articulo 39.- Archivo electréonico de transicion

Durante el periodo de transicion de la sustitucion del soporte papel por soporte electrénico,
podré existir un archivo que contendra documentos electrénicos organizados segun criterios
corporativos, correspondientes a expedientes cuya unidad original sigue siendo el soporte
papel. Se denominara Archivo Electronico de Transicion (AET) al subconjunto del Archivo
Electrénico formado por expedientes reglados hibridos en los que coexisten las carpetas fisicas
y documentos originales en papel, con las carpetas y documentos en soporte electronico,
firmados o no.

TITULO IV: El acceso a los documentos
SECCION 12: El acceso alos documentos

Articulo 40.- Acceso a los documentos

El AUCM tiene entre sus principales finalidades proporcionar acceso a la documentacion a
todos los miembros de la comunidad universitaria y a la ciudadania en general, salvo en los
supuestos contemplados en la legislacion vigente que lo limitan o bien por motivos de
conservacion de los documentos.

Articulo. 41.- Criterios de accesibilidad

1.- La Comisién Calificadora de Documentos a que se alude en el Titulo VI establecera los
criterios de accesibilidad de cada serie documental. Asimismo, la consulta estara sujeta al
procedimiento administrativo que se disponga.

2.- El acceso a la documentacion original queda subordinado a que se garantice su
conservacién. En caso contrario, el responsable del archivo donde esté depositada la
documentacién podra denegar la consulta de los originales, sin perjuicio de la posibilidad de
acceder a su informacién mediante las reproducciones que disponga el Archivo.

3.- No obstante, de manera excepcional, el secretario general podrd, previo informe vinculante
de la Comisién Calificadora de Documentos, permitir o restringir el acceso a determinados
documentos mediante resolucion motivada.

SECCION 22: Documentos esenciales

Articulo. 42.- Definicion

1.- Se consideran documentos esenciales aquellos de mayor transcendencia institucional, por
ser indispensables para el funcionamiento de la Universidad y asegurar la continuidad de
sus actividades en caso de desastre. Estos documentos garantizan los derechos y
obligaciones fundamentales de la Universidad y son testimonio del cumplimiento de las
funciones encomendadas en sus Estatutos.

2.- Los documentos esenciales de la Universidad Complutense de Madrid deberan formar parte
de la estrategia de la gestién de riesgos de la propia Universidad.

Articulo. 43.- Calificacion y garantia de seguridad

1.- La Comisién Calificadora, segun se alude en el titulo VI, tendra entre sus funciones el
estudio de las propuestas de calificacion de documentos esenciales con el fin de adoptar
las medidas de conservacion y gestion adecuadas.

2.- La direccion del AUCM elaborard un Programa de Documentos Esenciales de la UCM que
garantice la seguridad ante posibles incidencias que pudieran poner en peligro la
conservacion de dicha documentacion.
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TITULO V: El Sistema de Gestién Documental Integral de la
Universidad Complutense de Madrid

Articulo 44.- Concepto

1.- La gestion documental es una parte sustancial del conjunto de politicas y procedimientos
gue conforman el modelo de gestidbn administrativa de una organizacion.

2.- El Sistema de Gestion Documental de la UCM se caracterizard por ser unico e integrado.
Debera garantizar el funcionamiento adecuado del sistema archivistico, asi como la
organizacion y tratamiento de los documentos de la UCM, independientemente de su
soporte, desde que se generan o reciben hasta su eliminacién controlada o conservacion
permanente.

3.- Se entiende por gestion y tratamiento de documentos el conjunto de operaciones y técnicas
relativas a la concepcion, desarrollo, aplicacion y evaluacion de los procesos necesarios
para la identificacién, organizacion, valoracion y seleccién de los documentos desde su
disefio, creacion, desarrollo y recepcion en el Archivo.

Articulo. 45.- Responsabilidad

1.- El Archivo de la UCM es el responsable del Sistema de Gestibn Documental. A estos
efectos, le corresponde la planificaciéon, la implantacién y el control de los diferentes
instrumentos que componen el Sistema de Gestion Documental.

2.- El Archivo tendra las siguientes competencias y funciones:
a) Proponer los criterios generales en materia de gestién documental integral.

b) Mantener actualizado el Cuadro de Clasificacion. Cualquier modificacion del catalogo de
procedimientos que se realice por las unidades de gestién, debera ser comunicada al
Archivo.

c) Elaborar, proponer y mantener el Esquema de Metadatos corporativo en el ambito de su
competencia documental de acuerdo con las Normas Técnicas de Interoperabilidad.

d) Apoyar y asesorar en el andlisis documental previo a la implantacién de los expedientes
electrénicos.

e) Administrar las funcionalidades del Archivo Electronico Unico relativas a la gestion de
archivo.

f) Gestionar los procesos de transferencia, conservacion y acceso establecidos.

g) Elaborar los estudios de valoracion y seleccion de documentos para ser elevados a la
Comision Calificadora de Documentos.

h) Dictar instrucciones especificas, y, en su caso, proponer a los 6rganos competentes
normativas que regulen y mejoren aspectos concretos sobre normalizacién de
documentos, transferencia y su conservacion.

Articulo. 46.- Coordinacion

1.- El Archivo de la UCM se coordinara con los responsables de los diferentes archivos de
gestién con el fin de garantizar el adecuado tratamiento, conservacion y difusion de la
documentacion durante todo el ciclo de vida, desde su disefio y creacion hasta su
eliminacion controlada o conservacion permanente.

2.- Con objeto de impulsar la administracion electrénica en la UCM, el Archivo formara parte de
los equipos encargados del andlisis y disefio de los procedimientos electronicos de gestién
y tratamiento de expedientes, con el fin de asegurar la valoracion, seleccion, conservacion y
acceso de los documentos electronicos, manteniendo su autenticidad e integridad.
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Articulo. 47.- Medios e instrumentos

La gestion documental integral de los documentos y expedientes, independientemente de su
soporte, se basard en la aplicacion de los siguientes medios e instrumentos de ambito
corporativo que seran de obligado cumplimiento:

a) Los instrumentos y las metodologias de gestion documental que son el Cuadro de
Clasificacion, el Esquema de Metadatos, el mapa documental, los estudios de valoracién y
seleccién de series documentales y los calendarios de conservacion.

b) Las herramientas tecnolégicas que dan soporte al modelo de gestion de documentos y
archivo electronico. Comprenden la infraestructura necesaria para la gestion de los
expedientes y documentos electronicos en un marco integrado para el desarrollo de la
administracién electronica.

c) La estructura organizativa necesaria para el desarrollo de la gestion administrativa
electronica.

d) La planificaciéon para la implantacion del Modelo de Gestion Documental.

Articulo. 48.- Preservacioén

1.- La gestion documental integral debe garantizar la preservacion de los documentos con
independencia de los soportes o formatos a largo plazo, manteniendo los atributos de
autenticidad, integridad, confidencialidad, inalterabilidad, fiabilidad, interpretacion,
comprension y disponibilidad a través del tiempo.

2.- La preservacién vinculada directamente con la conservacion preventiva debe garantizar la
proteccion del patrimonio documental de la Universidad Complutense.
Articulo. 49.- Medios de almacenamiento

Los medios o0 soportes en que se almacenen documentos y expedientes deberan contar con
las medidas de seguridad que la Universidad Complutense establezca y cumplir con los
requisitos minimos previstos en el Esquema Nacional de Seguridad.

Los medios o soportes de almacenamiento de documentos y expedientes aseguraran la
identificacion de los usuarios, el control de accesos y el cumplimiento de las garantias previstas
en la normativa sobre proteccion de datos.

Articulo. 50.- Transferencia de documentos

La transferencia de documentos desde los sistemas en que fueron creados a sistemas
disefiados para ser almacenados y gestionados a largo plazo no puede alterar los documentos
y deben asegurar la aplicacién de funcionalidades, como los sistemas de clasificacion, acceso
y en su caso eliminacion, asi como conservar los metadatos asociados.

TITULO VI: La Comisién Calificadora de Documentos

Articulo. 51.- Concepto

La Comision Calificadora de Documentos de la UCM es el 6rgano colegiado asesor de la
Secretaria General encargado de la valoracion de las series documentales producidas por la
Universidad con vistas a su integracién en los correspondientes archivos, su conservacion o
eliminacion, asi como de la regulacion del acceso a su informacién, de acuerdo con la
legislacion vigente sobre la materia.

Articulo 52.- Composicién
La Comision Calificadora de Documentos de la UCM estara compuesta por:
a) Presidente: la persona titular de la Secretaria General.
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b) Vicepresidente: la persona titular de la Oficialia Mayor.
c) Secretario: la persona titular de la Direccion del Archivo de la UCM.
d) Vocales:
1.- Un prr?fesor de Derecho Administrativo a propuesta del Decano de la Facultad de
Derecho.

2.- Un profesor de Archivistica a propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias de la
Documentacion.

3.- Un profesor de Historia a propuesta del Decano de la Facultad de Geografia e Historia.

4.- Un representante de la unidad o unidades productoras o gestoras de los documentos a
estudiar.

5.- Un profesor relacionado con la Historia de la Ciencia a propuesta de los Decanos de
Ciencias Experimentales y Ciencias de la Salud.

Articulo 53.- Funciones
Son funciones de la Comision Calificadora de Documentos de la UCM:

a) Informar de las propuestas de permiso o exclusién del acceso publico a determinados
documentos, de acuerdo con la legislacion vigente y lo dispuesto en el articulo 41.3 del
presente Reglamento.

b) Proponer y aprobar, en su caso, las Tablas de Valoracion Documental, que contendran, para
cada serie, al menos su nombre, el nombre del organismo productor, su régimen de acceso
y la decisidon sobre su conservacion o destruccion.

c) Proponer actuaciones e iniciativas relativas al Sistema Archivistico y gestiéon documental de
la UCM.

Articulo 54.- Funcionamiento
La Comision Calificadora de Documentos se reunira a propuesta de su Presidente.

Las convocatorias de reuniones incluiran, al menos, el orden del dia y, si procede, las
propuestas de valoraciones de series documentales, de acuerdo con el formato establecido por
la propia Comision Calificadora. Estas propuestas seran elaboradas por el AUCM vy
presentadas por el Secretario de la Comisién Calificadora de Documentos.

Articulo 55.- Publicacién

Una vez aprobadas las propuestas de valoracién, el Secretario de la Comision Calificadora de
Documentos elaborara las correspondientes Tablas de Valoracibn Documental que seran
publicadas, con el visto bueno del Secretario General, en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense de Madrid mediante Resoluciéon Rectoral.

DISPOSICION ADICIONAL. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

En coherencia con el valor asumido de la igualdad y no discriminacion por razén de sexo, todas
las denominaciones que en este Reglamento hagan referencia a érganos de gobierno
unipersonales y se efectien en género masculino, se entenderan hechas indistintamente en
femenino o masculino, segun el sexo del titular que los desemperie.

DISPOSICION DEROGATORIA. DEROGACION NORMATIVA.

Se deroga el Reglamento del Archivo General de la Universidad Complutense de Madrid
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en sesién de 18 de noviembre de 2004
y cualquier otra norma de igual o inferior rango que resulte contraria a lo regulado en este
Reglamento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento entrara en vigor en el plazo de dos meses desde su publicacion en el
BOUC.
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1.2.2. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 29 de noviembre de 2022, por el que se aprueba la
creacion de la Seccion Departamental de Sistemas Informéaticos y Computacién en la
Facultad de Ciencias Mateméticas.

El Consejo aprueba la creacion de la Seccion Departamental de Sistemas Informaticos y
Computacion en la Facultad de Ciencias Matematicas.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 29 de noviembre de 2022, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Farmacologia y Toxicologia.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE
FARMACOLOGIAY TOXICOLOGIA

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion, sede y estructura

1. El Departamento de Farmacologia y Toxicologia se encuentra adscrito a la Facultad de
Medicina y actla en las areas de conocimiento de Farmacologia y Toxicologia, con una
Seccion Departamental en la Facultad de Veterinaria.

Articulo 2. Objeto

1. El Departamento de Farmacologia y Toxicologia es la unidad de docencia e investigacion
encargada de:

a) Coordinar las ensefianzas de las areas de conocimiento de Farmacologia y Toxicologia
en las Facultades de Medicina y Veterinaria, de acuerdo con la programacién docente de
la Universidad.

b) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su profesorado.

c) Ejercer aquellas otras funciones que determinen los Estatutos y el Reglamento de
Centros y Estructuras de la UCM.

2. El Departamento podra organizar y participar en ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos oficiales, diplomas vy titulos propios, de esta y de otras Universidades, asi como en
aquellas otras ensefianzas que le puedan ser asignadas, todo ello de acuerdo con la normativa
y programacion docente de la Universidad.

Articulo 3. Régimen Juridico

1. El Departamento de Farmacologia y Toxicologia creado por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 7 de noviembre de 2017, se rige por la legislacion universitaria vigente, por los Estatutos de
la Universidad Complutense, por el Reglamento de Centros y Estructuras y demas normas que
los desarrollen, asi como por el presente Reglamento de Régimen Interno.
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TITULO II: ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
Capitulo I: Disposiciones Generales.

Articulo 4. Organos de Gobierno

1. El Departamento de Farmacologia y Toxicologia actuara a través de los siguientes érganos de
gobierno y representacion: Consejo de Departamento, Director, Subdirector y Secretario.

Capitulo Il: Organos colegiados

Articulo 5. Consejo de Departamento. Composicién

1- El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno del Departamento y, estara
integrado por:

a) El Personal Docente e Investigador constituira el 70 por 100 del Consejo. En este sector
se incluirdn todos los doctores miembros del departamento que no sean profesores
asociados de Ciencias de la Salud, y una representacion de los funcionarios docentes y
del resto del personal docente e investigador no doctores, con un nimero de miembros
gue, sin alterar el porcentaje global anteriormente establecido, constituya el 5 por 100 del
Consejo.

b) Una representacion de los estudiantes de Grado, Master y Doctorado que cursen
materias impartidas por el Departamento, que constituira el 25 por 100 del Consejo.

c) Una representacion del Personal de Administracién y Servicios adscrito al Departamento,
gue constituira el 5 por 100 del Consejo.

Ademas, formaran parte del consejo el 5 por ciento del total de los profesores asociados de
Ciencias de la Salud, doctores y no doctores, adscritos al Departamento.

2. El Secretario/a del Departamento y los Directores/as de las Secciones Departamentales del
mismo, si no fueran miembros, asistiran a las sesiones del Consejo con voz pero sin voto.

Articulo 6. Sobre los miembros del Consejo de Departamento

1.- La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e intransferible e implica el
deber de asistir y participar en todas las sesiones del mismo y en las reuniones de las
Comisiones de las que forme parte. En caso de no poder cumplir con tal exigencia, se debera
comunicar al Director la causa de la ausencia.

2.- Son causas de pérdida de la condicién de miembro del Consejo de Departamento las previstas
en el articulo 40 de los Estatutos de la UCM y en el articulo 14 del Reglamento de Gobierno. La
inasistencia sin causa justificada a tres sesiones consecutivas 0 seis alternas en un curso
académico, supondra la pérdida de la condiciéon de miembro.

3.- Son causas justificadas de inasistencia la enfermedad o accidente, la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como disfrutar
de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de la universidad.

4.- El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicién de miembro del Consejo por
inasistencia, en los términos recogidos en los apartados anteriores, exigira la instruccion de un
expediente contradictorio, que sera iniciado por el Director, quien nombrara como instructor al
Secretario del Departamento, debiendo cumplirse las siguientes fases o tramites:

a) Acuerdo de iniciacion en el que se haran constar las inasistencias a las sesiones del
Consejo de Departamento, incorporando las actas de las sesiones en las que se base la
inasistencia.
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b) Traslado del acuerdo de iniciacién al miembro contra el que se dirija para que pueda, en
el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que estime oportunas y acreditar
las causas que puedan haber justificado las inasistencias. Presentadas las alegaciones, o
transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el Secretario del Departamento
elevara al Director la propuesta de resolucion.

¢) La Resolucién, firmada por el Director, en la que se acuerde, bien el archivo por encontrar
justificadas las ausencias o al menos aquellas que determinen la no incursion en causa
de pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento, o bien la pérdida
de dicha condicién por considerar injustificadas las inasistencias en numero igual o
superior a las previstas en la normativa de aplicacion. Esta resolucion debera estar en
todo caso motivada.

d) La resolucion sera comunicada al miembro en quien concurra esta causa y podra ser
recurrida en alzada ante el Rector.

Articulo 7. Funcionamiento del Consejo de Departamento

1.- El Consejo de Departamento, actuara en Pleno y en Comisiones y desempefara todas las
funciones que el articulo 57 de los Estatutos de la UCM vy el articulo 37 del Reglamento de
Centros y Estructuras le atribuyen.

2.- El Pleno del Consejo de Departamento se reunira presidido por su Director, en sesion ordinaria
al menos una vez al trimestre en periodo lectivo.

3.- La convocatoria y el orden del dia deberan ser anunciados y enviados a todos los miembros
del 6rgano con una antelacion minima de 48 horas de antelacion en el caso de las sesiones
ordinarias.

4.- El orden del dia se fijara por el Director, e incluird necesariamente, aquellos puntos que hayan
sido solicitados por el 20% de los miembros del Departamento.

No podra ser objeto de deliberacion, votacion ni acuerdo, ningan asunto no incluido en el
Orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea
declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los miembros.

En el Orden del dia podra especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si no existe
oposicién, sin necesidad de deliberacion.

5.- El Consejo se reunird en sesiones extraordinarias, a iniciativa del Director o a solicitud del 20 %
de sus miembros en cuyo caso los miembros del Consejo de Departamento deberan recibir la
convocatoria, que también sera expuesta en el tablon de anuncios del Departamento, con el
orden del dia, con una antelacién minima de 24 horas.

Articulo 8. Convocatorias del Consejo de Departamento

1.- La convocatoria del Consejo, siempre que los medios disponibles lo permitan, junto al orden
del dia y la documentacién correspondiente, seran remitidos por medios electrénicos,
guedando los originales depositados en la secretaria respectiva a disposicién de los miembros
del Consejo.

2.- Las comunicaciones a los miembros del Consejo se practicaran utilizando los medios
teleméticos que la UCM ponga a disposicion de la comunidad universitaria y, en particular, el
correo electronico asociado a la direccion corporativa de la UCM.

3.- Las comunicaciones por via electrénica seran vélidas a todos los efectos

Articulo 9. Constitucion del Consejo de Departamento

1- El Consejo de Departamento quedara validamente constituido a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria cuando concurran, al
menos, la mitad de sus miembros, el Presidente y el Secretario, 0 personas que les sustituyan
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y, en segunda convocatoria, media hora después, cuando concurran, como minimo, un tercio
de sus miembros, el Presidente y el Secretario o quienes les sustituyan.

2.- La participacién en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.

Articulo 10. Acuerdos del Consejo de Departamento

1.- Las decisiones del Consejo se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos. No
obstante, se exigird mayoria absoluta en primera votacién, y simple en la segunda, cuando las
propuestas estén relacionadas con:

a) La planificaciéon o programacion de los estudios oficiales del Centro.

b) La creacion, supresion o cambio de denominaciéon o categoria de una plaza vacante
perteneciente al profesorado de los cuerpos docentes universitarios.

c) La creacion, modificacion y supresion de Centros y Departamentos.
d) Convenios de colaboracion con centros de estudios superiores o de investigacién.
e) La creacion de comisiones de estudio/trabajo.

La segunda votacién se celebrara en la siguiente sesion del Consejo de Departamento que
tendra lugar, como maximo, tres dias después de la primera votacion.

2.- La aprobacién de una mocién de censura contra el Director de Departamento requerira en
primera y Unica vuelta, mayoria absoluta del Consejo de Departamento.

3.- Los acuerdos se adoptaran por asentimiento o por votacion publica a mano alzada, a
propuesta de su Presidente.

4.- Excepcionalmente, los acuerdos podran adoptarse por votacién secreta cuando lo solicite el 20
por 100 de sus miembros. Si lo solicita menos del 20 por 100, ser& potestativa para el Director.
Siempre serd secreta la votacion referida a personas.

Articulo 11. Actas del Consejo de Departamento

1- De cada sesion que celebre el Departamento se levantard acta por el Secretario, que
especificara necesariamente la relacion de asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2.- Asimismo en el acta, y a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, se especificara el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido
de su voto favorable. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcién integra de su
intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Presidente,
el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

3.- Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado. Los votos
particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

4.- Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5.- Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion ordinaria, pudiendo no obstante
emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se haran constar expresamente tal
circunstancia.
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6.- Las actas deberan ser firmadas, en la Ultima pagina y al margen de cada una de las demas,
por el Secretario y seran visadas por el Presidente, con el sello del 6rgano. Las hojas deberan
ser numeradas correlativamente, a partir del nUmero 1, y seran archivadas en la secretaria del
organo bajo la responsabilidad del Secretario.

7.- El Secretario remitira una copia del Acta de cada sesién a todos los miembros del 6rgano
colegiado a la mayor brevedad posible.

8.- Con carécter general, las actas de los 6rganos colegiados de Gobierno y representacion seran
publicas (salvo previsién especifica en contrario en la normativa que sea de aplicaciéon a la
informacién contenida en la misma, dejando a salvo la intimidad de las personas).

9.- En todos los aspectos de funcionamiento del Consejo no regulados por este Reglamento,
seran aplicables las previsiones relativas a los oOrganos colegiados contenidas en el
Reglamento de Gobierno de la UCM.

Articulo 12. La Comisién Permanente y otras comisiones

1.- La Comision Permanente resolvera las cuestiones de trdmite del Departamento, asi como las
siguientes funciones:

a) Informar las propuestas de renovacion de los titulos propios y los cursos de formacién
continua organizados por el Departamento en cada area de conocimiento.

b) Dar la conformidad a los profesores para la celebracion de los contratos regulados en el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y en los articulos 173 y 174 de los
Estatutos de la Universidad Complutense y de acuerdo con la especifica aprobada por
Consejo de Gobierno para estos contratos.

c) Establecer, en su caso, las normas de utilizacion de los equipos asignados al
Departamento que faciliten el acceso mas racional de todos los profesores y garanticen
Su uso adecuado.

d) Solicitar becas de colaboracion e informar preceptivamente sobre los proyectos
presentados por los alumnos candidatos a becas de colaboracion.

e) Emitir informe sobre las actividades docentes de los profesores para el Programa
Docentia de evaluacion de la calidad docente.

f) Emitir los informes preceptivos sobre las solicitudes de permiso o de licencia por estudios
o por desplazamiento, que sean formuladas por el personal del Departamento.

g) Proponer la renovacién/prérroga de contratos de investigadores de los Programas Ramén
y Cajal, Juan de la Cierva o similares.

h) Proponer el nombramiento de Profesores y Colaboradores honorificos.
i) Validacién de las fichas docentes de las asignaturas del departamento.

2.- La Comisién Permanente estara compuesta, segun articulo 41.2 del Reglamento de Centros y
Estructuras por los siguientes miembros:

a) El Director del Departamento, que la presidira.

b) El Secretario del Departamento, que también lo sera de la Comision Permanente.
c) El Director de la Seccion Departamental

d) El Secretario de la Seccion Departamental

e) Dos representantes del profesorado permanente.

f) Dos representantes del resto del personal docente e investigador.

g) Dos representantes de los estudiantes.
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h) Dos representantes del personal de administracion y servicios adscrito al Departamento.
i) Los coordinadores de las unidades docentes

3.- Los miembros que pertenecieran a la Comisién en condicion de representantes de algun sector
deberan ser miembros del Consejo de Departamento.

En el caso de que no haya representacidon de alguno de los colectivos anteriores se
incrementara la representacion del profesorado permanente.

4.- La eleccion de los miembros de la Comision Permanente se llevar4 a cabo en una sesion
plenaria del Consejo de Departamento, en votacion nominal y secreta entre las candidaturas
presentadas. La votacion no se hara por sectores, sino que cualquier miembro del Consejo de
Departamento podra votar a los candidatos de todos los sectores, Los miembros deberan
renovarse en todo caso cuando finalice el mandato del Director.

5.- El régimen de funcionamiento en relacion con la convocatoria, periodicidad de las reuniones,
quoérum, pérdida de la condicion de miembros y adopcion de acuerdos, se adaptara al del
Pleno del Consejo. En lo no previsto en este Reglamento, se estar4 a lo dispuesto en El
Reglamento de Centros y Estructuras y en el Reglamento de Gobierno de la UCM.

6. Para un mejor funcionamiento del Departamento se podran crear comisiones de estudio/trabajo
por acuerdo del Consejo del Departamento adoptado por mayoria absoluta. Cada una de ellas
estar4 compuesta por miembros del Consejo de Departamento y elegidos en sesion del mismo
por votaciéon nominal y secreta entre todos sus miembros.

7. Del resultado del estudio o trabajo de estas comisiones se informara al Consejo de
Departamento y se elaborara acta de las reuniones que se remitira a sus miembros.
Capitulo lll: Organos Unipersonales
Seccion Primera: Del Director del Departamento

Articulo 13. Nombramiento y funciones del Director de Departamento

1.- El Director del Departamento sera elegido por el Consejo de Departamento entre profesores
Doctores con vinculacion permanente a la Universidad pertenecientes al Departamento y
ostenta la representacion del mismo.

2.- El Director del Departamento ejercera, segun articulo 42 del Reglamento de Centros y
Estructuras, las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departamento, de conformidad con los
acuerdos adoptados por el Consejo y sus Comisiones.

b) Convocar el Consejo de Departamento, de oficio o a peticiébn del 20 por 100 de sus
miembros, fijar el orden del dia y presidir sus reuniones.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento y, en su caso, de las Comisiones.

d) Velar por el cumplimiento de la programacion y organizacion de la actividad docente e
investigadora del Departamento.

e) Presentar al Consejo de Departamento la memoria anual a que se refiere el articulo 57.h)
de los Estatutos de la UCM.

f) Promover los contratos que celebre el Departamento conforme a lo dispuesto en el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y los articulos 173 y siguientes de los
Estatutos de la UCM.

g) Elaborar las propuestas de ingresos y gastos del Departamento, que seran aprobadas, en
todo caso, por el Consejo de Departamento. Al cierre del ejercicio presentara un informe
de ejecucion presupuestaria que, asimismo, se sometera a votacion.
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h) Proponer al Rector, previa comunicacion al Consejo de Departamento, y de acuerdo con
los criterios que a tales efectos determine el Consejo de Gobierno, el hombramiento o
cese de un Subdirector para que le auxilie en sus funciones y le sustituya en caso de
ausencia, vacante, enfermedad, abstencion y recusacion.

i) Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario del Departamento.

j) Organizar, con ayuda del Secretario, las actividades propias del Departamento conforme
a sus competencias, atendiendo a los recursos humanos y materiales disponibles.

k) Comunicar al Consejo de Departamento los acuerdos del Consejo de Gobierno, Junta de
Facultad (o Junta de Escuela Universitaria) y otros érganos académicos de la UCM.

[) Atender y tramitar, en su caso, las reclamaciones que se susciten en el ambito de las
competencias del Departamento.

m) Cualquier funcién que le delegue el Consejo, el Rector, el Decano de la Facultad, y
aguellas otras que correspondan al Departamento y no hayan sido atribuidas
expresamente a su Consejo.

3.- El Director, al finalizar cada trimestre, informard del cumplimiento o no de los acuerdos del
Consejo, con expresion de las causas que hayan impedido su ejecucion.
Articulo 14.- Sustitucién del Director de Departamento

1.- En casos de vacante, ausencia o enfermedad, si el Departamento no tiene Subdirector, el
Director sera sustituido por aquel miembro del Consejo de Departamento que, reuniendo los
requisitos exigidos para el ejercicio del cargo, tenga mayor categoria académica, antigliedad o
edad, por ese orden.

Articulo 15.- Cese del Director de Departamento

1.- El Director de Departamento cesara, ademas de por las causas generales previstas en los
articulos 61 y 63 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, por las siguientes
causas especificas:

a) Cuando sus ausencias por motivos académicos le impidan el ejercicio de sus funciones.
b) Por disfrute de un permiso sabético.

¢) Por incumplimiento grave de sus obligaciones, y, en particular, el incumplimiento
injustificado y reiterado de su obligacibn de convocar las reuniones del Consejo de
Departamento.

2.- Asimismo el Director de Departamento podra ser objeto de mocién de censura, conforme a los
requisitos establecidos en el articulo 80 de los EUCM y 45 del Reglamento de Centros y
Estructuras de la UCM.

Seccidn Sequnda: Del Secretario del Departamento

Articulo 16. Nombramiento del Secretario del Departamento

1.- El Director del Departamento propondra al Rector el nombramiento o cese del Secretario del
Departamento, que serd designado entre el personal con dedicacion a tiempo completo
adscrito al Departamento.

Articulo 17. Funciones del Secretario del Departamento

1.- El Secretario del Departamento actuara como fedatario de los actos y acuerdos de los 6rganos
colegiados del Departamento de los que forme parte, y ejercera, segun articulo 48.2 del
Reglamento de Centros y Estructuras, las siguientes funciones:
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a) La formacion y custodia del libro de actas de los 6rganos en los que actie como
Secretario.

b) La expedicibn de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los érganos
colegiados de los que forme parte.

c) La custodia del sello oficial de la Universidad en el &mbito del Departamento.
d) La organizacion de los actos solemnes del Departamento y el cumplimiento del protocolo.
e) La publicidad de los acuerdos de los 6rganos colegiados de los que forme parte.

f) La elaboracion, bajo la supervision del Director de Departamento, de la memoria anual de
actividades del Departamento.

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente o le sean
encomendadas por el Director.

Seccion Tercera: Del Subdirector de Departamento

Articulo 18. Nombramiento y funciones del Subdirector de Departamento

1 - El Subdirector sera designado entre los profesores del departamento doctores con vinculacion
permanente, con dedicacion a tiempo completo. Sera nombrado por el Rector, a propuesta del
Director, previa comunicacion al Consejo de Departamento.

2. El Subdirector auxiliara al Director del Departamento en el ejercicio de sus funciones y lo
sustituira en caso de ausencia, incapacidad o vacante del mismo.

Capitulo IV: De las Secciones Departamentales

Articulo 19.- Denominacion, sede y régimen juridico

1.- En el Departamento de Farmacologia y Toxicologia se constituye la Seccion Departamental de
Farmacologia y Toxicologia con sede en la Facultad de Veterinaria, conforme al acuerdo de
Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, de fecha 7 de noviembre de
2017.

Articulo 20.- Objeto

1.- La Seccién Departamental de Farmacologia y Toxicologia asume en el &mbito de la Facultad
de Veterinaria, las competencias relativas a la docencia e investigacién que, de entre las
atribuidas al Consejo de Departamento en el articulo 7 del presente Reglamento le
corresponden, y especificamente:

a) Coordinar las ensefanzas de las areas de conocimiento de Farmacologia y Toxicologia
en la Facultad de Veterinaria, de acuerdo con la programacion docente de la universidad.

b) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su profesorado adscrito.

c) Informar al Departamento de los asuntos relativos a la planificacion de estudios
impartidos por los miembros de la Seccion.

d) Ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas por los Estatutos de la UCM y la
restante legislacion vigente.

En todo caso, la Seccién Departamental garantizara la docencia de su materia en el Centro
al que esté adscrita, sin perjuicio de colaborar en la docencia del Departamento, si su
capacidad docente lo permite.
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Articulo 21. Sobre el Director de la Seccion Departamental

1.- El Director de la Seccion Departamental sera elegido por los miembros de la Seccion y
nombrado por el Rector por un periodo de cuatro afios de entre los profesores con vinculacion
permanente adscritos a la misma, con dedicacion a tiempo completo.

2.- La duracion del mandato del Director de Seccion Departamental serd de cuatro afios.

3.- Las funciones del Director de Seccion Departamental, segun articulo 32.5 del Reglamento de
Centros y Estructuras, seran:

a) Representar al Departamento en la Junta de Facultad de la Facultad de Veterinaria.

b) Coordinar las tareas docentes e investigadoras realizadas por la Seccién, en el marco de
lo adoptado por la Facultad y el Departamento en el &mbito de sus competencias.

c) Programar y ejecutar el presupuesto de gastos de actividades docentes de la Seccién.

d) Dar cuenta al Departamento, en las reuniones ordinarias de su Consejo, del desarrollo de
las funciones que tenga atribuidas la Seccion y del ejercicio de sus competencias.

e) Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario de la Seccién Departamental.

f) Atender y tramitar, en su caso, las reclamaciones que se susciten en el ambito de las
competencias de la Seccion.

4.- Correspondera a los Directores tanto del Departamento como de la Seccion Departamental
garantizar la coordinacién entre las funciones que corresponden al Departamento y a la
Seccion Departamental, asi como la adecuada integracion de la Seccién Departamental en el
Departamento, mediante su participacion en las reuniones del Consejo de Departamento y de
la Seccion Departamental, asi como en todas las reuniones en los que se traten temas que
afecten a la correspondiente Seccion Departamental.

5.- En todos los aspectos de funcionamiento de la Seccion Departamental no regulados por este
Reglamento, seran aplicables las disposiciones contenidas en el Reglamento de Centros y
Estructuras para los departamentos, asi como las disposiciones de caracter general
establecidas en el Reglamento de Gobierno de la UCM.

TITULO IIl: DE LAS UNIDADES DOCENTES

Articulo 22.- Denominacion de las Unidades Docentes

1.- En el Departamento de Farmacologia y Toxicologia se crea la Unidad Docente de
Farmacologia Humana, (subérea del area de conocimiento de Farmacologia), ubicada en la
Facultad de Medicina y las unidades docentes de Farmacologia Veterinaria, (subarea del area
de conocimiento de Farmacologia) y de Toxicologia, ambas ubicadas en la Facultad de
Veterinaria, conforme al acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de
Madrid, de fecha 5 de octubre de 2017.

Articulo 23.- Funciones de las Unidades Docentes

1.- Las Unidades Docentes asumen la coordinacién de las cuestiones que afectan, principalmente,
a areas de conocimiento o a subareas diferenciadas y especificamente, para su posterior
sometimiento al Consejo de Departamento, las propuestas relativas a:

a) La Unidad Docente de Farmacologia Humana asume la organizacion del profesorado
integrado en la Unidad, y la planificacion docente y coordinacion relativas a las tareas
docentes que, de entre las atribuidas al Consejo de Departamento en el articulo 7 del
Reglamento de Régimen Interno del Departamento se corresponden con las materias que
integran el subarea de conocimiento de Farmacologia Humana (area de conocimiento de
Farmacologia).
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b) La Unidad Docente de Farmacologia Veterinaria asume la organizacion del profesorado
integrado en la Unidad, y la planificaciéon docente y coordinacion relativas a las tareas
docentes que, de entre las atribuidas al Consejo de Departamento en el articulo 7 del
Reglamento de Régimen Interno del Departamento se corresponden con las materias que
integran el subarea de conocimiento de Farmacologia Veterinaria (area de conocimiento
de Farmacologia).

c) La Unidad Docente de Toxicologia asume la organizacion de los profesorados integrados
en la Unidad, y la planificacién docente y coordinacion relativas a las tareas docentes
que, de entre las atribuidas al Consejo de Departamento en el articulo 7 del Reglamento
de Régimen Interno del Departamento se corresponden con las materias que integran el
area de conocimiento de Toxicologia.

Articulo 24. De la coordinacion de la Unidad Docente

1.- El responsable de coordinar las tareas de cada Unidad Docente (en adelante Coordinador de
la Unidad Docente) serd elegido, por acuerdo del Consejo de Departamento, a propuesta de
los miembros integrados en la misma (o a propuesta del Director de Departamento), de entre
los profesores a tiempo completo miembros del Consejo de Departamento integrados en la
Unidad.

2.- La duracion de su mandato sera de 4 anos.
3.- Las funciones del Coordinador de la Unidad Docente seran:
a) Garantizar la coordinacion entre el Departamento y la Unidad.

b) Velar por la adecuada integracién de la Unidad en el Departamento mediante la
participacién de los profesores integrados en ella en las sesiones del Consejo de
Departamento y en las distintas Comisiones Delegadas, en los que se traten asuntos que
afecten a la Unidad Docente.

¢) Reunir a los profesores integrados en la Unidad Docente cuando sea necesario elaborar
o discutir propuestas que les afecten.

d) Elevar al Consejo de Departamento las propuestas adoptadas en las reuniones
mantenidas por los integrantes de la Unidad.
TITULO IV: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25.- Régimen econémico

1.- El Departamento de Farmacologia y Toxicologia tendra su presupuesto integrado en el
Presupuesto General de la Universidad Complutense y su gestion econémica y patrimonial se
regira por las normas generales o especificas que establezca la Universidad.

Asimismo, atenderd, de forma equitativa, las necesidades docentes e investigadoras de sus
miembros.
TITULO V: DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN INTERNO

Articulo 26. Modificacion del Reglamento

1.- La propuesta de modificacion del presente Reglamento de Régimen Interno requerira los votos
favorables de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento.

2.- Asimismo se requeriran los informes de la Junta de Centro y de la Comision de Reglamentos
del Consejo de Gobierno, obtenidos los cuales el texto propuesto deberd ser aprobado por
acuerdo adoptado por mayoria absoluta del Consejo de Gobierno, previo dictamen de legalidad
emitido por la Secretaria General.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En coherencia con el valor asumido de la igualdad y no discriminacion por razén de sexo, todas
las denominaciones que en este Reglamento hagan referencia a érganos de gobierno
unipersonales y se efectien en género masculino, se entenderan hechas indistintamente en
femenino o masculino, segun el sexo del titular que los desempefie.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El presente Reglamento de Régimen Interno, habra de ser modificado tras la publicacién de un
nuevo Reglamento de Centros y Estructuras para adaptarse a su contenido.

DISPOSICION FINAL

Unica. - El presente Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 29 de noviembre de 2022, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Estudios Estadisticos.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
FACULTAD DE ESTUDIOS ESTADISTICOS

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y Régimen Juridico

La Facultad de Estudios Estadisticos es un Centro de la Universidad Complutense de Madrid
creado por Orden 11377/2012 de 29 de octubre, BOCM de 16 de noviembre de 2012, que se
rige por la legislacion universitaria vigente, por los Estatutos de la Universidad Complutense
(EUCM), por el Reglamento de Centros y Estructuras (RCE) y demas normas que los
desarrollen, asi como por el presente Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 2. Enseflanzas y Titulos Oficiales

La Facultad de Estudios Estadisticos tiene atribuidas las funciones contempladas en el articulo
13.1 del RCE, siendo responsable de la gestion administrativa y organizacion de las
ensefianzas conducentes a la obtencion de los siguientes titulos oficiales,

a) Grado:
Grado en Estadistica Aplicada
Grado en Ciencia de los Datos Aplicada
b) Master:
Master en Mineria de Datos e Inteligencia de Negocios
Master en Bioestadistica
c) Doctorado:
Doctorado en Analisis de Datos (Data Science)

asi como los titulos oficiales que pudieran aprobarse en el futuro.
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Articulo 3. Departamentos y Secciones Departamentales

La Facultad de Estudios Estadisticos tiene adscritos los siguientes Departamentos y Secciones
Departamentales:

— El Departamento de Estadistica y Ciencia de Datos
— La Seccion Departamental de Andlisis Matemético y Matematica Aplicada

Ademés, formaran parte de la Facultad de Estudios Estadisticos cualesquiera otros
Departamentos o Secciones Departamentales que se adscriban a la misma tras la publicacion
del presente reglamento.

TITULO Il: ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
Capitulo I: Disposiciones generales

Articulo 4. Organos colegiados y unipersonales

Para su gobierno y administracion, la Facultad de Estudios Estadisticos actuara a través de los
siguientes érganos:

a) Organos colegiados: Junta de Facultad.
b) Organos Unipersonales: Decano de la Facultad, Vicedecanos y Secretario.

Capitulo 1l
Seccién Primera: De los érganos colegiados

Articulo 5. La Junta de Facultad
1. La Junta de Facultad se constituye como el 6érgano colegiado de gobierno y representacion.
2. La Junta de Facultad estara constituida por:

a) El Decano que la presidira, los Vicedecanos, el Secretario, el Gerente, el Director de cada
Departamento que tenga su sede en el Centro o, en su caso, el de cada Seccién
Departamental constituida en el mismo y el Director de la Biblioteca.

b) Una representacion de los diversos sectores de la comunidad universitaria formada por
36 miembros, de los cuales 22 seran representantes del profesorado con vinculacién
permanente con la universidad, 3 representantes del resto de PDI, 2 representantes del
PAS y 9 representantes de los estudiantes, entre los cuales deberd garantizarse la
presencia de al menos 2 estudiantes de postgrado.

c) Sila composicién de la Junta, resultante de lo previsto en las letras a) y b), no cumpliera
lo dispuesto en el articulo 18 de la LOU, se aumentara el nimero de profesores con
vinculacion permanente con la Universidad resultante de la aplicacion del porcentaje de la
letra b) hasta alcanzar, entre miembros natos y miembros electos, el 51% de los
profesores con vinculacién permanente.

d) El Decano podré invitar a asistir a las Juntas, con voz pero sin voto, a personas que se
vean afectadas directamente por un punto del orden del dia o que puedan informar sobre
temas especificos.

3. Son funciones de la Junta de Facultad las recogidas en el articulo 54 de los EUCM.

Articulo 6. De la condicion de miembro y la pérdida de la misma

1. La condicion de miembro de la Junta de Facultad es personal e intransferible e implica el deber
de asistir y participar en todas las sesiones de la misma y en las reuniones de las Comisiones
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de las que forme parte. En caso de no poder cumplir con tal exigencia, se deber&d comunicar al
Decano la causa de la ausencia.

No obstante, en el caso de ausencia de un Director de Departamento o Seccion
Departamental podra acudir un representante designado por él con voz pero sin voto.

2. Son causas de pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Facultad las previstas en el
articulo 40 de los EUCM. La inasistencia sin causa justificada a tres sesiones consecutivas o
seis alternas en un curso académico, supondrd la pérdida de la condicion de miembro.

3. Son causas justificadas de inasistencia la enfermedad o accidente; la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como disfrutar
de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de la universidad.

4. El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicion de miembro de la Junta por
inasistencia, en los términos recogidos en los apartados anteriores, exigira la instruccion de un
expediente contradictorio, que sera iniciado por el Decano, quien nombrara como instructor al
Secretario, debiendo cumplirse las siguientes fases o tramites:

a) Acuerdo de iniciacion en el que se hardn constar las inasistencias a las sesiones de la
Junta, incorporando las actas de las sesiones en las que se base la inasistencia.

b) Traslado del acuerdo de iniciacion al miembro contra el que se dirija para que pueda, en
el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que estime oportunas y acreditar
las causas que puedan haber justificado las inasistencias.

c) Presentadas las alegaciones, o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el
instructor elevara al Decano la propuesta de resolucién, en la que se acuerde, bien el
archivo por encontrar justificadas las ausencias o al menos aquellas que determinen la no
incursion en causa de pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Facultad, bien
la pérdida de la condicion de miembro por considerar injustificadas las inasistencias en
ndmero igual o superior a las previstas como causa de pérdida de dicha condicion.

d) En el plazo de 10 dias, el Decano dictara la resolucién que corresponda, que debera ser
motivada y notificada al interesado y podra ser recurrida en alzada ante el Rector.

Articulo 7. Funcionamiento
1. La Junta actuara en Pleno y en Comisiones.

2. El Pleno de la Junta se reunird en sesion ordinaria al menos una vez al trimestre. Asimismo,
podra reunirse en sesién extraordinaria por iniciativa de su Decano o cuando un 20 por 100 de
los miembros de la Junta lo soliciten, en cuyo caso el Decano debera convocar la Junta en el
plazo de quince dias naturales a contar desde la recepcion de la solicitud, incluyendo en el
orden del dia los puntos propuestos en la misma. A las reuniones de la Junta asistiran, con voz
pero sin voto, los Coordinadores de las titulaciones de la Facultad que no sean miembros de la
misma.

3. Cualquier miembro de la Junta podra proponer la inclusion de temas en el orden del dia de la
sesion siguiente. Esta inclusion serd obligada si viene avalada por, al menos, el veinte por
ciento de los miembros de la Junta.

4. Los miembros de la Junta deberan recibir la convocatoria, con el orden del dia, con una
antelacién minima de 48 horas en las sesiones ordinarias y 24 horas en las extraordinarias.

5. El orden del dia se fijara por el Presidente, e incluira necesariamente aquellos puntos que
hayan sido solicitados por el 20 por 100 de los miembros.

No podra ser objeto de deliberacion, votacion ni acuerdo ningun asunto no incluido en el
orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros de la Junta y sea declarada
la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los miembros.
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En el orden del dia podra especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si no existe
oposicién, sin necesidad de deliberacion.

Siempre que los medios disponibles lo permitan, la convocatoria, junto al orden del dia y la
documentacion correspondiente, seran remitidas por medios electronicos, quedando los
originales depositados en la secretaria respectiva a disposicion de los miembros.

Las comunicaciones por via electronica seran validas a todos los efectos.

Articulo 8. Desarrollo de las sesiones y adopcién de acuerdos

1.

La Junta de Facultad quedara vélidamente constituida a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos en primera convocatoria cuando concurran, al menos, la
mitad de sus miembros, el Presidente y el Secretario —o las personas que les sustituyan—y en
segunda convocatoria media hora después cuando concurran, como minimo, un tercio de sus
miembros, el Presidente y el Secretario —o las personas gue los sustituyan.

La participacion en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto los relativos a los planes de estudio
oficiales de la Facultad y sus modificaciones, a la modificacion y extincion del Centro, a la
modificacion del presente Reglamento Interno, a los convenios de adscripcién de Centros de
Estudios Superiores y Escuelas Universitarias, asi como al destino de las plazas vacantes a
efectos del apartado 5, parrafo segundo, del articulo 81 de los Estatutos, para los que se
reqguerira la mayoria absoluta de los miembros de la Junta.

Los acuerdos pueden adoptarse por asentimiento, cuando las propuestas no susciten ninguna
oposicion, o por votaciéon ordinaria a mano alzada a propuesta del Presidente de la Junta. No
obstante, los acuerdos podran adoptarse por votacion secreta, previa aprobacién del érgano
colegiado, a peticién de alguno de sus miembros. Siempre sera secreta la votacion referida a
personas asi como la mocion de censura al Decano de la Facultad. El voto de calidad del
Presidente decidira los empates.

La Junta permanecera reunida hasta que se agote el orden del dia, salvo que por
circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo de los presentes se decida su aplazamiento, en
cuyo caso compete al Decano, o al Vicedecano en quien delegue, la suspension de la sesion y
la fijacidn del dia y la hora de su reanudacion.

Articulo 9. Actas

1.

De cada sesion que celebre la Junta se levantara acta por el Secretario, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

. En el acta figurara el acuerdo o acuerdos adoptados. Asimismo, a solicitud de los respectivos

miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la
justifiquen o el sentido de su voto favorable. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
trascripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo
gue sefiale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito

en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporarda al texto aprobado. Los votos
particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

. Cuando los miembros de la Junta voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la

responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

. El Secretario remitira una copia del borrador del acta de cada sesion a todos los miembros de la

Junta de Facultad a la mayor brevedad posible.
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6. Cualquier miembro de la Junta que no esté de acuerdo con el contenido del borrador del acta
remitida por el Secretario podra solicitar por escrito las modificaciones que considere oportunas
hasta 24 horas antes de la sesién en que vaya a someterse a aprobacion. Quien haya actuado
como Secretario, podrd no estimar correctas las modificaciones, en cuyo caso podra
rechazarlas motivadamente, sin perjuicio del sometimiento a aprobacion del acta.

7. Las actas se aprobaran en la misma sesion o al comienzo de la siguiente sesion ordinaria, salvo
gue la nueva sesion se celebre antes de los quince dias siguientes, pudiendo no obstante
emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente tal
circunstancia.

8. Las actas deberan ser firmadas, en la Ultima pagina y al margen de cada una de las demas, por
el Secretario y seran visadas por el Presidente, con el sello del érgano. Las hojas deberan ser
numeradas correlativamente, a partir del nimero 1. Seran archivadas en la Secretaria del
organo bajo la responsabilidad del Secretario.

9. Con caracter general, las actas seran publicas salvo prevision especifica en contrario en la
normativa que sea de aplicacion a la informacién contenida en la misma, dejando a salvo la
intimidad de las personas.

Articulo 10. La Comisién Permanente. Concepto, composicién y funciones

1. Como comisién delegada de la Junta de Facultad, todos sus miembros habran de ser miembros
de la misma y su composicion necesariamente garantizara el equilibrio, en cuanto a la
representaciéon en la misma de los diversos sectores de la comunidad universitaria que la
componen.

2. La Comision Permanente estara compuesta por los siguientes miembros:
a) El Decano, que la presidira, o el Vicedecano en el que delegue a tales efectos.
b) El Secretario.

¢) Un Director de Departamento de los que tengan su sede en la Facultad o, en su caso, de
las Secciones Departamentales constituidas en la misma.

d) Tres representantes del profesorado con vinculacién permanente.
e) Un representante de estudiantes.

f) Un representante del PAS.

g) Un representante del resto del PDI.

El Presidente de la Comision podra invitar a asistir a las sesiones de la Comisién, con voz
pero sin voto, a aquellas personas que puedan informar sobre los temas especificos que se
vayan a tratar.

Los miembros de la Comisién Permanente a los que se refieren las letras c), d), e), f) y g)
seran elegidos por la Junta de Facultad, por mayoria simple, de entre sus miembros

3.- La Comisidn ejercera las funciones delegadas siguientes:

a) Aprobar, a propuesta de los departamentos, la renovacion de plazas de profesorado
asociado y la solicitud de nueva plaza en los casos en que no sea renovable.

b) Aprobar, a propuesta de los departamentos, la convocatoria de aquellas plazas que
hayan sido aprobadas previamente por la Junta y que hayan quedado vacantes.

c) Informar al Consejo de Gobierno sobre las propuestas de nombramiento de los miembros
de las comisiones encargadas de resolver los concursos de plazas de PDI.

d) Aprobar la propuesta de nombramiento de los tribunales de 52, 62 y 72 convocatoria.
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e) Aprobar la propuesta de nombramiento del tribunal de compensacion.

f) Aprobar las propuestas de modificaciones del calendario académico, cuando sean
urgentes por estar sujetas a un plazo perentorio que asi lo requiera.

g) Informar sobre las modificaciones sobrevenidas en la planificacion docente.

h) Aprobar las fichas docentes correspondientes a las titulaciones oficiales de la Facultad,
cuando sean urgentes por estar sujetas a un plazo perentorio que asi lo requiera.

i) Aprobar la renovacion de los miembros que componen las comisiones no delegadas.
j) Aprobar los nombramientos de los distintos Coordinadores, salvo los de las titulaciones
oficiales.
Articulo 11. Otras comisiones delegadas de la Junta

1. En las comisiones delegadas de la Junta de Facultad todos sus miembros habran de ser
miembros de la Junta y su composicion necesariamente garantizara el equilibrio, en cuanto a la
representacion en la misma, de los diversos sectores de la comunidad universitaria que la
componen.

2. La Junta actuara a través de las siguientes comisiones delegadas:
13- Comision Académica
Ejercerd las siguientes funciones:

a) Elaborar y proponer a la Junta la planificacibn académica de las distintas titulaciones
impartidas en el Centro.

b) Elaborar y proponer a la Junta el calendario de examenes de cada curso académico.

c) Elaborar y proponer a la Junta el procedimiento de seguimiento de la actividad docente.
Realizar el seguimiento de la actividad docente y elaborar la memoria anual del mismo.

d) Elaborar y decidir los criterios de reconocimiento de créditos o actividades que puedan
dar lugar al reconocimiento de créditos. Informar sobre las solicitudes de reconocimiento
de créditos en los planes de estudio vigentes en el Centro.

Estara compuesta por los siguientes miembros:
a) El Decano, que la presidira, o el Vicedecano en el que delegue a tales efectos.
b) El Secretario.

c) Dos representantes de cada Departamento y uno de cada Seccién Departamental
adscritos a la Facultad.

d) Un miembro entre los profesores adscritos a cada uno de los Departamentos con
representacion en la Junta de Facultad no recogidos en el punto anterior.

e) Los Coordinadores de las titulaciones impartidas en el Centro que sean miembros de la
Junta de Facultad.

f) Un representante de los estudiantes.
g) Un representante del PAS.

Los miembros de la Comision Académica a los que se refieren las letras c¢) y d) seran
propuestos por cada Departamento y Seccion Departamental correspondiente. A los que se
refieren las letras e), f) y g) seran propuestos por los representantes en Junta del sector
correspondiente. Las propuestas deberan ser aprobadas en Junta.
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22.- Comision Econdmica
Ejercera las siguientes funciones:

a) Elaborar, previa propuesta del Gerente, el anteproyecto del presupuesto de la Facultad y
proponer la distribucion y seguimiento econémico de los recursos presupuestarios
atribuidos a la misma, asi como cualquier otra fuente de financiacién dentro del marco
legal correspondiente.

b) Hacer el seguimiento del presupuesto, a saber, de los gastos realizados hasta el
momento y los pendientes por realizar.

¢) Aprobar modificaciones del presupuesto ya aprobado, cuando sean urgentes por estar
sujetas a un plazo perentorio que asi lo requieran.

Estara compuesta por los siguientes miembros:
a) El Decano, que la presidird, o el Vicedecano en el que delegue a tales efectos.

b) Un Vicedecano designado por el Decano con competencias en el area econdémica o de
infraestructuras y recursos.

c) El Gerente.

d) Dos representantes de cada Departamento y uno de cada Seccién Departamental
adscritos a la Facultad.

e) Un representante del profesorado universitario permanente.
f) Un representante de los estudiantes.

g) Un representante del PAS.

h) Un representante del resto del PDI.

Los miembros de la Comisién Econdmica a los que se refiere la letra d) serdn propuestos
por cada Departamento y Seccion Departamental correspondiente. A los que se refieren las
letras e), f) g) y h) seran propuestos por los representantes en Junta del Sector
correspondiente. Las propuestas deberan ser aprobadas en Junta.

3. De los acuerdos que adopten las mencionadas comisiones delegadas sera informada la Junta.

Articulo 12. Comisiones de la Facultad independientes de la Junta

1. La Comisién de Investigacion de la Facultad de Estudios Estadisticos tiene atribuidas las
funciones siguientes:

a) Proponer iniciativas para la promocion y apoyo de la investigacion en la Facultad.

b) Fomentar la colaboracion y firma de convenios con universidades, centros de
investigacion y entidades externas, publicas y privadas, en lo concerniente a la
investigacion y a la movilidad de PDI, PAS y estudiantes.

c) Valorar las solicitudes de ayudas de investigacién y movilidad.

La Comisiéon de Investigacion estara constituida por un representante de cada Departamento
y Seccion Departamental, que sera elegido entre los doctores del mismo por el Consejo del
Departamento. En el caso de que no se llegue a tres miembros, los restantes seran elegidos
entre los doctores del departamento mayoritario. Su Presidente serd nombrado por el
Decano, oida la Junta del Centro.

2. La Comisién de Biblioteca de la Facultad de Estudios Estadisticos tiene atribuidas las
funciones siguientes:

a) Dar a conocer y aplicar las directrices generales de la politica bibliotecaria de la UCM, asi
como velar por el cumplimiento del Reglamento de la BUC.

b) Elaborar el reglamento de la Biblioteca de la Facultad y garantizar su cumplimiento.
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c) Proponer los criterios para el mantenimiento e incremento de los fondos de la coleccion,
de modo que se permita atender adecuadamente las necesidades de docencia e
investigacion distribuyendo el presupuesto ordinario y tratar de conseguir recursos
complementarios que contribuyan a potenciar los servicios bibliotecarios.

d) Proponer la organizacion de los fondos bibliograficos de modo que permita su mejor uso
para la docencia y la investigacion y velar por la correcta aplicacion de las normas de sala
y préstamo para los distintos tipos de usuarios.

e) Recoger, analizar y resolver las sugerencias y reclamaciones de los usuarios.

f) Realizar cualquier otra funcién que le encomiende la Facultad o cualquier otro 6rgano de
la Universidad.

La Comision de Biblioteca estara constituida por los siguientes miembros:

a) El Decano, que la presidira, o el Vicedecano en el que delegue a tales efectos.

b) El Director de la biblioteca, que actuara como secretario.

c) Dos profesores representantes de distintos ambitos o areas de conocimiento del Centro.
d) Un representante de los estudiantes.

3. La Comision de Informatica de la Facultad de Estudios Estadisticos tiene atribuidas las
funciones siguientes:

a) Planificar y disefiar una politica de reemplazamiento y amortizacion de los recursos
informaticos de la Facultad.

b) Elaborar proyectos innovadores en el campo de su competencia

c) Asesorar sobre la adquisicion, operacion y reemplazo tanto de los bienes informaticos
como de los programas necesarios para la docencia y la investigacion.

d) Organizar la ocupacion de las aulas de informatica para un 6ptimo aprovechamiento, en
el marco de los criterios fijados por la Junta de Facultad.

e) Velar por una 6ptima utilizaciéon de los recursos informaticos de la Facultad.

f) Revisar, periédicamente, el software disponible con el objetivo de adaptarlo a los nuevos
requerimientos o cambios tecnoldgicos.

La Comision de Informatica estara constituida por los siguientes miembros:

a) El Decano, que la presidira, o el Vicedecano en el que delegue a tales efectos.
b) El Gerente o persona en quien delegue.

c) El asesor con competencias en asuntos de Nuevas Tecnologias si lo hubiera.

d) Un profesor representante del area de conocimiento de Lenguajes y Sistemas
Informéticos.

e) Dos profesores representantes del area de conocimiento de Estadistica e Investigacion
Operativa.

f) Un profesor representante del area de conocimiento de Matematica Aplicada.
g) Un profesor representante del resto de areas de conocimiento del Centro.
h) Un representante de los estudiantes.

4. La Comision de Practicas Externas de la Facultad de Estudios Estadisticos tiene
atribuidas las funciones siguientes:

a) Analizar y estudiar las propuestas de colaboracién con empresas e instituciones y, en su
caso, solicitar a la Junta de Facultad informe sobre la firma de los convenios
correspondientes.
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b) Decidir, junto con la empresa o institucion, el nimero de plazas concretas a ofertar en
cada una, la duracion de las préacticas y el periodo de realizacion.

c) Poner en marcha el protocolo correspondiente a la convocatoria anual de practicas
curriculares y llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de las mismas.

d) Decidir si existe motivo justificado para interrumpir una practica una vez comenzada.

e) Valorar, tras la finalizacién de la practica, la conveniencia de mantener su realizacion en
futuras ocasiones.

f) Resolver las solicitudes de conversion de practicas extracurriculares en curriculares.
La Comisién de Practicas Externas estara constituida por los siguientes miembros:

a) El Responsable de practicas del Centro, designado por el Decano entre los miembros del
equipo decanal.

b) Dos profesores representantes del area de conocimiento de Estadistica e Investigacion
Operativa.

¢) Un representante de los estudiantes.
d) Un representante del PAS.

5. La Comisién de Coordinacién del Grado en Estadistica Aplicada de la Facultad de
Estudios Estadisticos tiene atribuidas las funciones siguientes:

a) Garantizar que el sistema de coordinaciones funcione.
b) Mejorar los resultados del aprendizaje del estudiante.

¢) Nombrar a los profesores que van a actuar como coordinadores de semestre y los
coordinadores de cada asignatura.

d) Realizar la planificacién y seguimiento de los TFG.

La Comision de Coordinacion del Grado en Estadistica Aplicada estara constituida por los
siguientes miembros:

a) El Decano o Vicedecano en quien delegue.

b) El Coordinador del Grado.

c) El responsable de la movilidad de estudiantes.
d) El responsable de las practicas externas.

e) Los Coordinadores de semestre.

f) Un representante del PAS.

g) Un representante de los estudiantes.

6. La Comisién de Calidad del Grado en Estadistica Aplicada de la Facultad de Estudios
Estadisticos tiene atribuidas las funciones siguientes:

a) Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad.

b) Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.

c) Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad del titulo.
d) Realizar propuestas de mejora y hacer un seguimiento de las mismas.

e) Proponer y modificar los objetivos de calidad del titulo.

f) Recoger informacion sobre el desarrollo y aplicacion del programa formativo de la
titulacion (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y otros)

g) Gestionar el subsistema de informacion de la titulacion.
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h) Establecer y fijar la politica de calidad del titulo de acuerdo con la politica de calidad del
Centro y con la politica de calidad de la UCM.

La Comisién de Calidad del Grado en Estadistica Aplicada estara constituida por los
siguientes miembros:

a) El Decano o Vicedecano en quien delegue.
b) El Coordinador del Grado.
c) El Coordinador de programas de movilidad.

d) Cinco profesores representantes de los distintos ambitos o areas de conocimiento del
Centro.

e) Un representante del PAS.
f) Un representante de los estudiantes.
g) Dos agentes externos.

7. La Comisién de Coordinacion del Grado en Ciencia de los Datos Aplicada de la Facultad
de Estudios Estadisticos tiene atribuidas las funciones siguientes:

a) Garantizar que el sistema de coordinaciones funcione.
b) Mejorar los resultados del aprendizaje del estudiante.

c) Nombrar a los profesores que van a actuar como coordinadores de semestre y los
coordinadores de cada asignatura.

d) Realizar la planificacién y seguimiento de los TFG.

La Comision de Coordinacion del Grado en Ciencia de los Datos Aplicada estara constituida
por los siguientes miembros:

a) El Decano o Vicedecano en quien delegue.

b) El Coordinador del Grado.

c) El Responsable de la movilidad de estudiantes.
d) El Responsable de las practicas externas.

e) Los Coordinadores de semestre.

f) Un representante del PAS.

g) Un representante de los estudiantes.

8. La Comision de Calidad del Grado en Ciencia de los Datos Aplicada de la Facultad de
Estudios Estadisticos tiene atribuidas las funciones siguientes:

a) Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad.

b) Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.

c) Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad del titulo.
d) Realizar propuestas de mejora y hacer un seguimiento de las mismas.

e) Proponer y modificar los objetivos de calidad del titulo.

f) Recoger informacién sobre el desarrollo y aplicacion del programa formativo de la
titulacion (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y otros).

g) Gestionar el subsistema de informacion de la titulacion.

h) Establecer y fijar la politica de calidad del titulo de acuerdo con la politica de calidad del
Centro y con la politica de calidad de la UCM.
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La Comisién de Calidad del Grado en Ciencia de los Datos Aplicada estara constituida por
los siguientes miembros:

a) El Decano o Vicedecano en quien delegue.
b) El Coordinador del Grado.
¢) El Responsable de programas de movilidad.

d) Cinco profesores representantes de los distintos ambitos o areas de conocimiento del
Centro.

e) Un representante del PAS.
f) Un representante de los estudiantes.
g) Dos agentes externos.

9. La Comision de Coordinacion del Master en Bioestadistica de la Facultad de Estudios
Estadisticos tiene atribuidas las funciones siguientes:

a) Coordinar las ensefanzas impartidas, tanto simultanea como secuencialmente.

b) Elaborar una normativa que regule los TFM, donde se recoja la asignacion de tutores,
sistemas de evaluacion, fechas de presentacion, colaboracién con empresas y todos
aguellos aspectos relativos a la organizacion y presentacion del TFM

c) Coordinar la creacion de tribunales de evaluacién de los TFM y su asignacion a los
distintos tribunales de evaluacion, segun normativa

d) Actualizar los espacios virtuales relacionados con el Master

La Comisiébn de Coordinacién del Master en Bioestadistica estara constituida por los
siguientes miembros:

a) El Vicedecano en el que delegue el Decano a tales efectos.

b) El Coordinador del Master.

c) Dos profesores del Departamento de Estadistica y Ciencia de los Datos.
d) Un representante del PAS.

e) Un representante de los estudiantes.

10. La Comision de Calidad del Master en Bioestadistica de la Facultad de Estudios
Estadisticos tiene atribuidas las funciones siguientes:

a) Establecer y fijar la politica de calidad del Master de acuerdo con la politica de calidad de
la Facultad de Estudios Estadisticos y con la politica de calidad de la UCM.

b) Proponer y modificar los objetivos de calidad del Master. En caso necesario, también
estudiara los mecanismos de extincion del Master en Bioestadistica.

¢) Recopilar la informacion y facilitar los datos necesarios para llevar a cabo el seguimiento
y evaluacion de los objetivos de calidad del Master en Bioestadistica, de acuerdo con los
criterios establecidos en el Sistema de Garantia Interna de Calidad. Revisar la
planificacion de las ensefianzas.

d) Estudiar y revisar el cumplimiento de los objetivos de calidad en el Trabajo Fin de Méster.
e) Detectar aspectos de mejora del Master y proponer actuaciones de correccion.

f) Estudiar las sugerencias y reclamaciones de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de administracion y servicios).

g) Estudiar la insercién laboral de los egresados.
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h) Recoger informacion y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del programa formativo
de la titulacion (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y otros).

i) Elevar a la Junta de Facultad todas las modificaciones, sugerencias y planes de mejora
gue garanticen el cumplimiento de los objetivos del plan de estudios.

i) Elaborar una Memoria de sus actuaciones y un plan de mejoras de la titulacion, que se
elevara a la Junta de Facultad para su aprobacion, y difusion.

La Comision de Calidad del Master en Bioestadistica estard constituida por los siguientes
miembros:

a) El Decano o Vicedecano en quien delegue

b) El Coordinador del Master.

c) Dos profesores del Departamento de Estadistica y Ciencia de los Datos.
d) Un profesor del resto de departamentos.

e) Un representante del PAS.

f) Un representante de los estudiantes.

g) Un agente externo.

11. La Comisién de Coordinaciéon del Master en Mineria de Datos e Inteligencia de Negocios
de la Facultad de Estudios Estadisticos tiene atribuidas las funciones siguientes:

a) Supervisar el proceso de admision de nuevos alumnos al Master.
b) Conformar los tribunales y fechas de los TFM.

c) Tomar decisiones correspondientes al aprendizaje del estudiante en lo que respecta a
contenidos, estructura temporal, fechas de examenes y otras cuestiones relativas a la
organizacion del Master que puedan surgir y no sean competencia de la Comision de
Calidad.

d) Supervisar la entrega de certificados SAS

La Comisiéon de Coordinacion del Master en Mineria de Datos e Inteligencia de Negocios
estara constituida por los siguientes miembros:

a) El Vicedecano en el que delegue el Decano a tales efectos.

b) El Coordinador del Méster.

c) Un profesor del Departamento de Estadistica y Ciencia de los Datos.

d) Un profesor del Departamento de Economia Aplicada, Publica y Politica.
e) Un profesor del Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion.

f) Un profesor del Departamento de Organizacion de Empresas o del Departamento de
Marketing.

g) Un representante de los estudiantes.

12. La Comision de Calidad del Master en Mineria de Datos e Inteligencia de Negocios de la
Facultad de Estudios Estadisticos tiene atribuidas las funciones siguientes:

a) Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad.

b) Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.

c) Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad del titulo.
d) Realizar propuestas de mejora y hacer un seguimiento de las mismas.

e) Proponer y modificar los objetivos de calidad del titulo.
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f) Recoger informacién sobre el desarrollo y aplicacion del programa formativo de la
titulacion (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y otros).

g) Gestionar el subsistema de informacién de la titulacion.

h) Establecer y fijar la politica de calidad del titulo de acuerdo con la politica de calidad del
Centro y con la politica de calidad de la UCM.

La Comision de Calidad del Master en Mineria de Datos e Inteligencia de Negocios estara
constituida por los siguientes miembros:

a) El Decano o Vicedecano en quien delegue

b) El Coordinador del Master.

¢) Un profesor del Departamento de Estadistica y Ciencia de los Datos.

d) Un profesor del Departamento de Economia Aplicada, Publica y Politica.
e) Un profesor del Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion.

f) Un profesor del Departamento de Organizacion de Empresas o del Departamento de
Marketing.

g) Un representante de los estudiantes.
h) Un representante del PAS.
i) Un agente externo.

13. La Comision Académica del Programa de Doctorado de la Facultad de Estudios
Estadisticos tiene atribuidas las funciones siguientes:

a) Disefar, organizar y coordinar el Programa de Doctorado, asi como ser responsable de
las actividades de formacion del programa de Doctorado.

b) Aprobar anualmente el Plan de Investigacién del doctorando y el documento de
actividades de los doctorandos del Programa, previo informe o V.° B.° de los tutores y
directores de la tesis.

¢) Organizar y decidir sobre el proceso de admision al programa de doctorado.

d) Asignar los tutores a los doctorandos y modificar dicha asignacién, en cualquier momento
de la realizacion del doctorado, si concurren causas justificadas.

e) Dar el V.° B.° a la asignacion de directores de tesis, en el plazo establecido por la
normativa, y modificar dicha asignacién, en cualquier momento de la realizacion del
doctorado, siempre que concurran causas justificadas.

f) Decidir sobre la continuidad o no en el programa de Doctorado de los doctorandos,
siempre de forma motivada.

g) Autorizar las estancias y actividades fuera de Espafia en el periodo formativo del
doctorando con vistas a la obtencion de la Mencién Internacional.

h) Admitir a trdmite la tesis doctoral de cada doctorando del programa de Doctorado
proponiendo la composicion del Tribunal encargado de juzgar las tesis doctorales.

La Comision Académica del Programa de Doctorado estara constituida por los siguientes
miembros:

a) El Coordinador del Programa.
b) El Vicedecano de Posgrado e Investigacion.
c) Tres profesores del Departamento de Estadistica y Ciencia de los Datos.

d) Un profesor del Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion.
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e) Dos profesores del resto de &reas.

14. La Comision de Calidad del Programa de Doctorado de la Facultad de Estudios
Estadisticos tiene atribuidas las funciones siguientes:

a) Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad del programa de
doctorado.

b) Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.
¢) Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad del programa.
d) Proponer y maodificar los objetivos de calidad del programa.

e) Recoger informacion y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del programa de
actividades y de formacion investigadora.

f) Realizar propuestas de revision y de mejora y hacer un seguimiento de las mismas.
g) Gestionar el sistema de informacién del programa.

h) Estudiar las sugerencias y reclamaciones de los distintos colectivos implicados:
estudiantes, PDI y PAS.

i) Proponer acciones de deteccion de problemas, de seguimiento y de revision que
permitan la mejora de la calidad de las actividades de movilidad de los doctorandos.

j) Establecer y fijar la politica de calidad del programa de acuerdo con la politica de calidad
del Centro (o de la Escuela de Doctorado), y con la politica de calidad de la UCM.

La Comisién de Calidad del Programa de Doctorado estara constituida por los siguientes
miembros:

a) El Presidente, nombrado por el Decano, oida la Junta de Facultad.

b) El Coordinador del Programa.

c) Un profesor del Departamento de Estadistica y Ciencia de los Datos.

d) Un profesor del Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion.
e) Un profesor del resto de areas.

f) Un Agente Externo.

g) Un representante del personal de administracion y servicios.

h) Un representante de los estudiantes.

15. La Comision de Alianza UNA Europa de la Facultad de Estudios Estadisticos tiene
atribuidas las funciones siguientes:

a) Seguimiento de la evoluciéon de la Alianza Una Europa con el fin de darle visibilidad,
promocionarla y apoyarla en la Facultad.

b) Fomentar la colaboracién e involucracion de miembros de la Facultad en las iniciativas de
Una Europa.

La Comision de Alianza UNA Europa estara constituida por los siguientes miembros:
a) El Decano, o persona en quien delegue.

b) Dos profesores del Departamento de Estadistica y Ciencia de los Datos

c) Un profesor del Departamento de Andlisis Matematico y Matematica Aplicada.

d) Un profesor del Departamento de Sistemas Informéaticos y Computacion.

e) Un profesor de uno de los departamentos del area de Economia o del Departamento de
Sociologia Aplicada.
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Ademas, la Junta de Facultad podr& crear, suprimir o modificar las que considere oportuno
para el mejor funcionamiento del Centro.

Seccion Segunda: De los érganos unipersonales

Articulo 13. El Decano

1. El Decano de la Facultad de Estudios Estadisticos ostenta la representacién del Centro y ejerce
las funciones de direccién y gestion ordinaria de este. Sera elegido, entre profesores doctores
con vinculacion permanente a la Universidad adscritos al Centro, de acuerdo con lo dispuesto
en los Estatutos de la Universidad y en el Reglamento Electoral.

2. El Decano ejercera las siguientes funciones:
a) Ejecutar los acuerdos de la Junta de la Facultad.
b) Velar por el cumplimiento de la legislacion.

c) Llevar a cabo los actos que en el ejercicio de la potestad sancionadora del Rector le
encomienden los Reglamentos de disciplina y promover la iniciativa de la actividad
disciplinaria del Rector.

d) Presidir la Junta de Facultad.

e) Designar a los Vicedecanos y Secretario de la Facultad, que serdn nombrados y cesados
por el Rector. Los nombramientos y ceses se publicaran en el BOUC.

f) Coordinar las actividades docentes que afecten a varios Departamentos.
g) Coordinar y firmar, junto al Rector, los titulos propios existentes en la Facultad.

h) Proponer al Vicerrectorado responsable, previo informe favorable de la Junta de Facultad,
la celebracion de acuerdos o convenios de colaboracion de la UCM con organizaciones
publicas o privadas que estén directamente relacionados con el desarrollo o promocién
de las funciones que tiene asignadas la Facultad.

i) Ejercer cuantas funciones delegue el Rector en él o le encomiende la normativa vigente,
asi como aquellas otras que no hayan sido expresamente atribuidas a ninguin otro 6rgano
de la Facultad.

j) Cuantas otras funciones le atribuya la normativa vigente.

3. El Decano presentard anualmente para su aprobacion por la Junta de Facultad la memoria
anual del Centro, la cual incluira las actividades docentes, investigadoras y de gestion
econOmica del Centro. La memoria debera ser sometida a la aprobacion de la Junta antes de
finalizar el mes de enero del afio siguiente al curso académico objeto de la memoria. Para
colaborar en su elaboracién los Departamentos y Secciones Departamentales remitiran cada
afo al Decano, antes de finalizar el mes de diciembre, una copia de la memoria anual a la que
se refiere el articulo 71 de los Estatutos de esta Universidad.

4. El Decano podréa designar, entre profesores con dedicacion a tiempo completo, de acuerdo con
los criterios del Consejo de Gobierno, Vicedecanos, con funciones delegadas referidas a
sectores concretos de la actividad académica. Podra nombrar, asimismo, delegados para
funciones especificas entre personas de los distintos sectores de la Facultad que, en el caso de
ser profesores sin vinculacion permanente, o personal de administracion y servicios, deberan
tener también dedicacion a tiempo completo en la UCM.

5. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencién o recusacion del Decano, asumira
temporalmente sus funciones el Vicedecano que el Decano haya designado o, en su defecto, el
Vicedecano mas antiguo en el cargo. A igual antigliedad, se aplicarén los criterios de mayor
categoria y tiempo de vinculacion con el Centro, por este orden.
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Articulo 14. Los Vicedecanos

Los Vicedecanos, que seran designados por el Decano y nombrados por el Rector, tendran las
funciones que les sean encomendadas por el Decano respectivo, atendiendo a sectores
concretos de la actividad académica.

Articulo 15. El Secretario de la Facultad

1. El Secretario de la Facultad, que sera designado por el Decano y nombrado por el Rector entre
el personal con vinculacién permanente, con dedicacion a tiempo completo, adscrito a la
Facultad, actuara como fedatario de los actos o acuerdos de los érganos colegiados del Centro
de los que forme parte.

2. El Secretario de la Facultad ejercera las siguientes funciones:
a) Convocar las sesiones de la Junta de Facultad por orden del Decano.

b) Preparar la documentacion para el desarrollo de las sesiones, firmar y custodiar el libro
de actas de las sesiones.

c) Expedir documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los érganos colegiados
de los que forme parte.

d) Custodiar el sello oficial de la Universidad en el ambito de la Facultad.

e) Organizar los actos solemnes de la Facultad y garantizar el cumplimiento del protocolo.
f) Hacer publicos los acuerdos de los 6rganos colegiados de los que forme parte.

g) Elaborar la memoria anual de actividades del Centro.

h) Cualquier otra funcién que le atribuya la normativa vigente o que le sea encomendada por
el Decano.

TITULO IlI: DE LOS DELEGADOS DE GRUPO Y DE FACULTAD

Articulo 16. Concepto.

1. Los Delegados de Grupo y de Facultad son los estudiantes matriculados en las ensefianzas de
grado, master o doctorado que se imparten en la Facultad que han sido elegidos por sus
comparnieros (de grupo o de la Facultad) para el desempefio de la funcién de delegado.

2. Los delegados tienen atribuidas funciones de representacion distintas de las atribuidas a los
representantes de los estudiantes en los érganos de gobierno y representacion de la facultad.

3. Los delegados deberan velar por los intereses de los estudiantes, en el ambito de su grupo o en
el de la Facultad.

Articulo 17. De la eleccién del Delegado de la Facultad

1. El Delegado de la Facultad coincidira con el estudiante elegido como representante del Sector
de estudiantes de la Junta de Facultad en la Delegacién Central de Estudiantes.

Articulo 18. Del sistema de eleccién del Delegado de Grupo

1. En cada uno de los grupos definidos dentro de la organizacién docente de las titulaciones
oficiales adscritas a la Facultad, se procedera a elegir a un delegado de Grupo.

2. El Delegado de Grupo sera elegido por y de entre los estudiantes matriculados en el grupo y su
mandato durard el curso académico completo. Los términos en los que se celebrara dicha
eleccion seran establecidos por la Junta de Facultad, y deberan garantizar la transparencia y
objetividad del proceso y el principio de igualdad.



Pagina | 76 7 de diciembre de 2022 BOUC n.° 35

3. En todo caso, la eleccién debera realizarse dentro del primer mes y medio desde la fecha oficial
de inicio del curso académico.

Articulo 19. Funciones encomendadas al Delegado de Facultad y a los Delegados de
Grupo.

1. Las funciones del Delegado de Facultad seran las propias del representante de estudiantes de
la Junta de Facultad en la Delegacion Central de Estudiantes, asi como la de representante de
todos los estudiantes de la Facultad en cualquier otro &mbito interno o externo a la Universidad.

2. Las funciones de cada Delegado de Grupo seran, entre otras, las siguientes:
a) Representar a los estudiantes de su grupo en el &mbito de la Facultad.

b) Asistir a las reuniones a las que sea convocado que se celebraran, preferentemente,
fuera del horario de clase.

¢) Actuar como interlocutor entre sus representados y las instancias de la Facultad.

d) Trasladar a los o6rganos competentes de la Facultad todas aquellas cuestiones e
inquietudes comunes del grupo.

e) Informar a los estudiantes representados de cualquier cuestion de interés para el grupo.

TITULO IV: DE LA REFORMA O MODIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 20. De la reforma o modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la
Facultad

1. Corresponde a la Junta de Facultad elaborar la propuesta para la reforma o modificacién del
presente Reglamento.

2. La iniciativa a tales efectos corresponde a la Comision Permanente o al veinte por ciento de los
miembros de la Junta de Facultad. Se podra crear una Comision especial encargada de
preparar y presentar a la Junta de Facultad, para su deliberacién y votacion, la propuesta de
reforma o modificacién del Reglamento de Régimen Interno.

3. No podra someterse a votacion una propuesta de reforma o modificacion del Reglamento de
Régimen Interno si su texto no ha sido puesto en conocimiento individualizado de todos los
miembros de la Junta de Facultad con, al menos, quince dias de antelacion.

4. Una vez aprobada la propuesta de modificacion o reforma de este por mayoria absoluta de los
miembros de la Junta de Facultad, y previo dictamen sobre su legalidad, emitido por la
Secretaria General de la Universidad Complutense, se remitird para su aprobacion al Consejo
de Gobierno de esta Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL

La utilizacion del masculino para los distintos cargos y figuras que aparecen en este
Reglamento solo hace referencia a la denominacién del cargo y no pretende, en ningun caso,
hacer referencia al titular del mismo, ni presupone que la persona que los ocupe sea hombre o
mujer.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOUC.
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1.2.3. Vicerrectorado de Estudios

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de 2 de diciembre de
2022, por el que se aprueba la revocaciéon parcial del Acuerdo de la Comisidn
Permanente del Consejo de Gobierno, de 6 de julio de 2022, sobre la concesion de los
Premios Extraordinarios de Doctorado de la Facultad de Estudios Estadisticos.

La Comision aprueba la revocacion parcial del Acuerdo de la Comisiébn Permanente del
Consejo de Gobierno, de 6 de julio de 2022, publicado en el BOUC n° 23 de 7 de julio de 2022,
solo en lo concerniente a la concesion de Premios Extraordinarios de Doctorado 2020-2021 de
la Facultad de Estudios Estadisticos y aprueba la concesion del Premio Extraordinario de
Doctorado de ese centro a D. JULIO EMILIO SANDUBETE GALAN.

1.2.4. Gerencia

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 29 de noviembre de 2022, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad
Complutense de Madrid para el afio 2022.

OFERTA EMPLEO PUBLICO PAS UCM 2022

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid ha autorizado, en su sesién de 29 de junio
de 2022, en virtud de las altas y bajas producidas en 2021, una Tasa de reposicion en 2022
para el Personal de Administracion y Servicios, de 151 plazas de Nuevo Ingreso: 79 para PAS
Laboral y 72 para PAS Funcionario: 54 de Administracién y 18 de Biblioteca)

PAS FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y BIBLIOTECA

PAS Funcionario de Administraciéon: 54 plazas Turno Libre y 62 plazas Promocién

Interna:
Turno Libre Promocion Interna
54 para C2 40 para C1

15 para A2

7 para Al

PAS Funcionario de Biblioteca: 18 plazas Turno Libre y 20 plazas Promocion Interna:

Turno Libre Promocién Interna
4 para A2 5de C1
14 para C1 12 para A2

3 para Al

PAS LABORAL

NUMERO DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL: 79

La singularizacion de las plazas del personal laboral en los distintos grupos
profesionales, niveles salariales, areas de actividad y especialidad, se efectuaran a
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través de las respectivas convocatorias de pruebas selectivas, una vez finalizados los
procedimientos correspondientes contemplados en el articulo 24 del Il Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006), y a resultas de las plazas liberadas.

[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos

VICEDECANOI/A

Facultad de Bellas Artes

Vicedecana de Accion Cultural, Patrimonio y Comunicacion
D. @ Laura de la Colina Tejeda
Efectos: 22-11-2022

Facultad de Filosofia

Vicedecana de Estudios, Biblioteca y Obras
D. @ Maria Carmen Segura Peraita
Efectos: 15-11-2022

DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Derecho

Delegada para el Grado en Relaciones Laborales
D. 2 Sira Pérez Agulla
Efectos: 31-08-2022

Delegada para la coordinaciéon del Méaster Oficial de Acceso a la Abogacia
D. @ Barbara Sanchez Lépez
Efectos: 31-08-2022

Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

Delegado para el seguimiento de los estudios de Enfermeria
D. Javier Pérez Rivas
Efectos: 31-07-2022

Delegado para el seguimiento de los estudios de Fisioterapia
D. Pablo Garcia Fernandez
Efectos: 31-07-2022
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Delegado para el seguimiento de los estudios de Podologia
D. Rubén Sanchez Gémez
Efectos: 23-6-2022

Delegado para Clinicas y Practicas Externas
D. Angel Manuel Orejana Garcia
Efectos: 23-06-2022

Delegada para Coordinacion de Masteres

D. 2 Patricia Martin Casas

Efectos: 31-07-2022

Delegada para Hospital Clinico para el Grado en Enfermeria (sin retribucion)
D. 2 Maria Fuencisla Sanz Sanz

Efectos: 30-06-2022

Delegado para Hospital Gregorio Marafion para el Grado en Fisioterapia
D. Juan Manuel Otero Vélez
Efectos: 31-08-2022

Delegada para Hospital 12 de Octubre para el Grado en Fisioterapia

D. 2 Concepcion Martin Cortijo
Efectos: 6-07-2022

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Biblioteconomia y Documentacién (191)
D. @ |sabel Villasefior Rodriguez
Efectos: 7-11-2022

Departamento de Pintura y Conservacion-Restauracion (42)
D. @ Maria Alicia Sanchez Ortiz
Efectos: 22-11-2022

Departamento de Quimica Fisica (53)

D. Ramoén Gonzalez Rubio
Efectos: 15-11-2022

SECRETARIA/O DE DEPARTAMENTO

Departamento de Pintura y Conservacion-Restauracion (42)
D. @ Rut Martin Hernandez
Efectos: 22-11-2022

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Quimica Fisica (53)
D. Andrés Guerrero Martinez
Efectos: 15-11-2022
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DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Fisica de Particulas y del Cosmos (IPARCOS)
D. Antonio Dobado Gonzalez
Efectos: 15-11-2022

[1.1.2. Nombramientos Académicos

DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

Delegado para Salud y Bienestar
D. Francisco Javier Pérez Rivas
Efectos: 29-09-2022

Delegado para Apoyo a la Docencia
D.2 Marta Lopez Herranz
Efectos: 29-09-2022

Delegado parala Comunicacion y Estrategia Institucional
D. Pablo Garcia Fernandez
Efectos: 29-09-2022

Delegada para Préacticas Externas
D.2 Irene Sanz Corbalan
Efectos: 29-09-2022

Delgado para el Hospital Clinico para el Grado en Enfermeria (sin retribucion)
D. Jaime Alonso Jiménez
Efectos: 29-09-2022

Delegado para el Hospital 12 de Octubre para el Grado en Enfermeria
D. Daniel Gomez Pérez
Efectos: 07-07-2022

Delegada para el Hospital 12 de Octubre para el Grado en Fisioterapia
D.2 Esther Garcia Delgado
Efectos: 07-07-2022

Delegado para el Hospital Gregorio Marafién para el Grado en Fisioterapia

D. Carlos Diez Rodriguez
Efectos: 29-09-2022

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Biblioteconomia y Documentacién (191)
D. Luis Fernando Ramos Simon
Efectos: 8-11-2022
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Departamento de Pintura y Conservacion-Restauracion (42)
D.2 Laura de la Colina Tejeda
Efectos: 23-11-2022

Departamento de Cirugia (85)
D. Fernando Marco Martinez
Efectos: 16-11-2022

Departamento de Derecho Administrativo (143)
D. Tomas Cano Campos
Efectos: 16-11-2022

Departamento de Quimica Fisica (53)
D. Andrés Guerrero Martinez
Efectos: 16-11-2022

Departamento de Légicay Filosofia Tedrica (436)
D.2 Maria Carmen Segura Peraita
Efectos: 16-11-2022

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Fisica de Particulas y del Cosmos (IPARCOS)
D. Ignazio Scimeni
Efectos: 16-11-2022

IIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

l11.L1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 30 de noviembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Contratado

Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO

PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de 17
de octubre de 2022), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, en su sesion de 29 de junio de 2022, de la convocatoria de plazas de
personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el afio 2021,
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Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor que se relacionan en el Anexo Il de la
presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as y se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccién
de Profesores/as Contratados/as Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense en sesion de fecha de 31 de octubre de 2017 y demdas disposiciones
gue sean de aplicacién.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retnan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a

b) Haber recibido la evaluacion positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

llI.1- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electrénica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafar
la documentacion requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
qguince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, y se podra
presentar en el Registro Electrénico de la Universidad Complutense, o si no se dispone del
medio de firma para ello, en las oficinas de registro habilitadas para ello (www.ucm.es/reqistro-
general), o en los restantes lugares y por los medios indicados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se valorardn méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

A dicha solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacion:

— Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo; fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas y declaraciéon jurada de no encontrarse en situacién de suspensién
firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para
empleos 0 cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
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Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

— Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracién jurada
gue se menciona en la base Il. c).

Asimismo, debera incluirse una relaciébn de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2-. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
indicando incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen" y el cédigo de
concurso.

A la solicitud deberéa adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76
del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinaré la exclusion del aspirante.

IV.- La composicién de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comision debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucién de la Comisién de Seleccién exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que
ésta pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus
miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. Sobrepasado el plazo de dos meses sin
que se haya constituido la Comisién, el/la Rector/a procedera de oficio a la sustitucion del
Presidente/a.

En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijard y hard publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII.1.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion en este ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision
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VI.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias hébiles, hara publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podré interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, deberd remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VIl.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccién de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comisién, en el acto de constitucion, fijara y hara puablico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comision debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacion maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos.

i) La puntuacion maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracién de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.
La puntuacion maxima del criterio (A.5) es de 25 puntos.

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de 60 puntos! en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cinco criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comision hard publicos los resultados de la
valoracion haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relaciéon de los
aspirantes se ordenaréa por orden decreciente en la calificacion obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicard convocatoria con los aspirantes que
hayan superado esta fase para la realizacion de la segunda, indicando fecha, hora y lugar de
celebracién, con una antelacion minima de setenta y dos horas.

La resolucién de la Comision de Seleccién debera ser publicada en el tabléon de anuncios que
el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
WWW.UCMm.es.

1 Sumade Al+A2+A3+A4+A5
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2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicién publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacion, la Comision debatir4 con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracion de la exposicion oral y el debate, consignando su
puntuacién numérica de 0 a 120.

La puntuacion se obtendrd mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisién en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicion oral y el debate, asignando un peso del 70% al
curriculo y un peso del 30% a la exposicién oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision publicard junto a la propuesta, la relacion de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracion global, detallando la alcanzada en la
primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- La propuesta de provisién de la plaza, con los requisitos enunciados en la base anterior,
habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo de los
plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestién de
PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucioén, la reclamacion se entendera desestimada.

IX.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacién de
sus méritos y para la gestién y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacién de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.
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Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Javier Montero de Juan.



BOUC n.° 35

7 de diciembre de 2022 Pagina | 87

ANEXO |

A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 120 PUNTOS).

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién méaxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

Al.l.-
Al2.-
A.l1l.3.-
A.lA4.-
A.15.-
A.1.6.-

A.l.7.-

La trayectoria docente.

Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
Numero y diversidad de asignaturas impartidas.

Elaboracion de material docente.

Proyectos de innovacién docente.

Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin
de master, DEAS.

Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se considerara
la evaluacion de la actividad docente. (La puntuacion maxima de este apartado
no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacién méaxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 35y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.-

A.2.2.-
A.2.3.-
A.2.4.-

A.2.5.-
A.2.6.-
A.2.7.-
A.2.8.-

Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ambito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

Direccién y participacién en proyectos competitivos de investigacion.
Direccién y participacién en otros proyectos y contratos de investigacion.

Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

Direccién de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
Comunicaciones a congresos.
Estancias en centros de investigacion.

Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacién
maxima de este apartado no podrd superar el 10% de la asignada por la
Comision a este criterio general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y

tecnoldgica;

actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.--

A.3.2.-

A.3.3.-
A.3.4.-

Desempefio de cargos de responsabilidad en gestién universitaria publica
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacion durante al menos un afo.

Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro
de las Administraciones Publicas durante al menos un afio.

Experiencia profesional.

Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion
educativa, cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima
de este apartado no podra ser superior a 1 punto).
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A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar en
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios del area de conocimiento a la que
esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad
en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza objeto de concurso: por cada 6 meses, 5
puntos (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones méaximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos y la
puntuacion maxima del criterio A.2 no podra ser inferior a la del criterio A.1.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
SOBRE 120 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicién, comunicacién y argumentacion.

B.2.- La adecuacién de los intereses cientificos y académicos del candidato y su
perspectiva de trabajo al ambito de conocimiento.

Nota aclaratoria_sobre aplicacién _del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comisién de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacioén del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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ANEXO Il
F. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
1. Codigo de la Plaza: 3011/PCD/001
N° de Plazas: 1
Departamento de Administracion Financiera y Contabilidad

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2601/PCDINT/006 (BOUC
02/02/2022)

Area de Conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

Actividades docentes: Contabilidad Financiera |; Contabilidad de Gestion
Perfil Investigador: Contabilidad Financiera

Comisién de Seleccion:

FIDALGO CERVINO, ESTHER TU UCM  SUPLENTE: RODRIGUEZ-VILARINO PASTOR, TU  UCM
M2 LOURDES

ELICES LOPEZ, MERCEDES TU UCM  SUPLENTE: SEGOVIA VARGAS, MARIA JESUS TU  UCM

CHAMIZO CONZALEZ, JULIAN PCD UAM  SUPLENTE: SANTOS CEBRIAN, MONICA TU  URJC

URQUIA GRANDE, MARIA ELENA  TU UCM  SUPLENTE: PEREZ ESTEBANEZ, RAQUEL PCD UCM

RODRIGUEZ LOPEZ, ANGEL PCD UCM  SUPLENTE: SEVILLANO MARTIN, FRANCISCO TU ucm
JAVIER

2. Cbdigo de la Plaza: 3011/PCD/002
N° de Plazas: 1
Departamento de Economia Aplicada, Estructura e Historia

Convocada en régimen de interinidad con cddigo de concurso 0211/PCDIN/010 (BOUC
03/11/2017)

Area de Conocimiento: Economia Aplicada
Actividades docentes: Economia internacional; Finanzas internacionales
Perfil Investigador: Mercado de opciones

Comisién de Seleccion:

GARCIA GONI, MANUEL Cu UCM SUPLENTE: MARBAN FLORES, RAQUEL TU UCM

RAMIREZ CENDRERO, JUAN MANUEL  TU UCM SUPLENTE:  ALANON PARDO, ANGEL PCD UCM

BLANCO JIMENEZ, FRANCISCO JOSE  TU URJC SUPLENTE: BERUMEN ARELLANO, SERGIO TU URJC
ALEJANDRO

MARIN EGOSCOZABAL, AINHOA PCD UCM SUPLENTE: GAGO DE SANTOS, PILAR PCD UCM

NIETO SOLIS, JOSE ANTONIO TU UCM SUPLENTE: ALONSO GUINEA, FERNANDO PCD UCM

3. Cadigo de la Plaza: 3011/PCD/003
N° de Plazas: 1

Departamento de Economia Financiera y Actuarial y Estadistica

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 1305/PCDINT/001 (BOUC
18/05/2022)

Area de Conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Actividades docentes: Matematica de los seguros de vida
Perfil Investigador: Analisis no regular
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Comisién de Seleccion:

SEGOVIA VARGAS, MARIAJESUS TU UCM SUPLENTE: ELICES LOPEZ, MERCEDES TU UCM

VILAR ZANON, JOSE LUIS TU UCM SUPLENTE: HERAS MARTINEZ, ANTONIO JOSE CuU UCM

BALBAS APARICIO, BEATRIZ TU UAH SUPLENTE: TOLMOS RODRIGUEZ-PINERO, PIEDAD  TU URJC
GIL FANA, JOSE ANTONIO CU UCM SUPLENTE: RICOTE GIL, FERNANDO PCD UCM

POZO GARCIA, EVA MARIA DEL TU UCM SUPLENTE: FERREIRO PEREZ, ROBERTO PCD UCM

F. FILOLOGIA

4. Codigo de la Plaza: 3011/PCD/004
N° de Plazas: 1
Departamento de Estudios Ingleses

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2302/PCDINT/002 (BOUC
01/03/2022)

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

Actividades docentes: Andlisis de textos literarios |: Narrativa en lengua inglesa; Analisis de
textos literarios Il: Poesia y teatro en lengua inglesa

Perfil Investigador: Literatura Comparada

Comision de Seleccién:
NUNEZ PERUCHA, BEGONA PCD UCM SUPLENTE: BRAGA RIERA, JORGE TU UCM
VALLS OYARZUN, EDUARDO TU UCM SUPLENTE: LOPEZ GARCIA, DAMASO CuU UCM

GONZALEZ-RIVAS FERNANDEZ, PCD UAM SUPLENTE: BALLESTEROS GONZALEZ, ANTONIO CU UNED
ANA

DE LORENZO GOMEZ, EUSEBIO PCD UCM SUPLENTE: VERICAT PEREZ-MINGUEZ, FABIO TU UCM
LUIS
GOICOECHEA DE JORGE, MARIA PCD UCM SUPLENTE: GONZALEZ ECHEVERRIA, JUAN PCD UCM

5. Codigo de la Plaza: 3011/PCD/005
N° de Plazas: 1
Departamento de Estudios Ingleses

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2302/PCDINT/003 (BOUC
01/03/2022)

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

Actividades docentes: Pragmatica y discurso en lengua inglesa
Perfil Investigador: Pragmatica de la Interlengua

Comision de Seleccion:

LOPEZ GARCIA, DAMASO Ccu ucMm SUPLENTE: BRAGA RIERA, JORGE TU UCMm
MAIiZ AREVALO, CARMEN TU UCM  SUPLENTE: ORDUNA NOCITO, ELENA PCD UCM
CHACON BELTRAN, MANUEL RUBEN  TU UNED SUPLENTE: GARCIA GOMEZ, ANTONIO Ccu UAH
RICA PEROMINGO, JUAN PEDRO PCD UCM  SUPLENTE: NURNEZ PERUCHA, BEGONA PCD UCM

DAFOUZ MILNE, EMMA TU UCM SUPLENTE: DOMINGUEZ ROMERO, ELENA  TU UCM
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6. Codigo de la Plaza: 3011/PCD/006
N° de Plazas: 1
Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Traduccién

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2302/PCDINT/004 (BOUC
01/03/2022)

Area de Conocimiento: Filologia Gallega y Portuguesa
Actividades docentes: Lengua portuguesa Il
Perfil Investigador: Literatura Portuguesa Contemporanea

Comisién de Seleccién:

FRATICELLI, BARBARA TU UCM SUPLENTE: MAROTTA PERAMOS, MIRELLA TU UCM
CIPRES PALACIN, M@ ANGELES CU UCM SUPLENTE: BORREGUERO ZULOAGA, MARGARITA TU UCM
FRIAS CONDE, XAVIER PCD UNED SUPLENTE: ALFARO AMIEIRO, MARGARITA Cu UAM
MEJIA RUIZ, M@ CARMEN Cu UCM SUPLENTE:  FRATICELLI, BARBARA TU UCM
MARC MARTINEZ, ISABELLE TU UCM SUPLENTE: MARTINEZ GARRIDO, ELISA M2 CU UucM™m

7. Codigo de la Plaza: 3011/PCD/007
N° de Plazas: 1
Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Traduccién

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2302/PCDINT/005 (BOUC
01/03/2022)

Area de Conocimiento: Traduccion e Interpretacion
Actividades docentes: Traduccion Profesional B2-A |l (aleman)
Perfil Investigador: Traduccién del aleméan

Comisién de Seleccién:

FORTEA GIL, CARLOS TU  UCM SUPLENTE: ROALES RUIZ, ANTONIO PCD UCM
GOMEZ PEREZ, MARIA DEL PCD UCM SUPLENTE: GONZALEZ-IGLESIAS GONZALEZ, PCD UCM
CARMEN JUAN DAVID

ROMAN MINGUEZ, VERONICA PCD UAM SUPLENTE: TRUJILLO MARTINEZ, JOSE RAMON PCD UAM
SEVILLA MUNOZ, JULIA CU UCM SUPLENTE: FORTEA GIL, CARLOS TU  UCM
GARRIDO MINAMBRES, GERMAN TU  UCM SUPLENTE: IGLESIAS RECUERO, SILVIA TU  UCM

8. Cdodigo de la Plaza: 3011/PCD/008
N° de Plazas: 1
Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Traduccién

Convocada en régimen de interinidad con cddigo de concurso 2302/PCDINT/006 (BOUC
01/03/2022)

Area de Conocimiento: Filologia Italiana
Actividades docentes: De la unidad italiana a la segunda posguerra (siglo XIX y XX)

Perfil Investigador: Lenguay Literatura Italianas
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Comisién de Seleccion:

MARTINEZ GARRIDO, ELISA Cu UCM SUPLENTE: BORREGUERO ZULOAGA, MARGARITA TU Uucm
MARIA

MAROTTA PERAMOS, MIRELLA  TU UCM SUPLENTE: CAPPUCCIO, CHIARA PCD UCM
ANA

SANFILIPPO, MARINA TU UNED SUPLENTE: BARTOLI, LORENZO TU UAM
CONDE MUNOZ, AURORA TU UCM SUPLENTE: VARELA-PORTAS ORDUNA, JUAN TU Ucm

IGNACIO

CARMELLO, MARCO PCD UCM SUPLENTE: FRATICELLI, BARBARA TU ucm

9. Cédigo de la Plaza: 3011/PCD/009
N° de Plazas: 1
Departamento de Filologia Alemana vy Filologia Eslava

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2302/PCDINT/007 (BOUC
01/03/2022)

Area de Conocimiento: Filologia Alemana

Actividades docentes: Cultura de los paises de lengua alemana desde 1900 hasta la
actualidad; Lengua aleman VIl

Perfil Investigador: Lenguay Literatura
Comisién de Seleccion:

GIMBER, ARNO CU UCM SUPLENTE: GARRIDO MINAMBRES, GERMAN ~ TU  UCM
CALVO GONZALEZ, MARIA JOSE PCD UCM SUPLENTE: FERNANDEZ BUENO, MARTA TU ucMm
PICHLER, GEORG TU  UAH SUPLENTE: RUIZ SANCHEZ, ANA LUISA TU  UAM
GOMEZ GARCIA, MARIA DEL CARMEN  TU UCM SUPLENTE: GARRIDO MINAMBRES, GERMAN TU UcMm
LLAMAS UBIETO, MIRIAM TU UCM SUPLENTE: SZUMLAKOWSKI MORODO, IRENA PCD UCM

10. Cbdigo de la Plaza: 3011/PCD/010
N° de Plazas: 1

Departamento de Literaturas Hispanicas vy Bibliografia

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2302/PCDINT/009 (BOUC
01/03/2022)

Area de Conocimiento: Literatura Espafiola

Actividades docentes: Literatura, sociedad y compromiso
Perfil Investigador: Literatura Hispanoamericana
Comisién de Seleccion:

PERAL VEGA, EMILIO JAVIER CU UCM SUPLENTE: VELEZ SAINZ, JOSE JULIO CU UuUCM
BINNS, NIALL ROBERTSON EWEN CU UCM SUPLENTE: MEJIAS ALONSO, ALMUDENA CU UuUCM
BECERRA GRANDE, EDUARDO CU UAM SUPLENTE: MILLARES MARTIN, SELENA CU UAM
VELEZ SAINZ, JOSE JULIO CU UCM SUPLENTE: SOLTERO SANCHEZ, EVANGELINA TU  UCM

BRAVO ROZAS, MARIA CRISTINA TU UCM SUPLENTE: JIMENEZ DEL CAMPO, PALOMA TU UCM
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F. GEOGRAFIA E HISTORIA
11. Cédigo de la Plaza: 3011/PCD/011
N° de Plazas: 1

Departamento de Geogdrafia

Area de Conocimiento: Geografia Fisica
Actividades docentes: Geografia Fisica
Perfil Investigador: Geografia Fisica

Comisién de Seleccion:

REDONDO GARCIA, MARIA PCD UCM SUPLENTE: GARCIA RODRIGUEZ, MARIA DEL TU UCM
MANUELA PILAR

PALACIOS ESTREMERA, DAVID Cu UCM SUPLENTE: PEREZ GONZALEZ, MARIAEUGENIA TU UCM
FIDALGO HIJANO, M@ CONCEPCION  CU UAM  SUPLENTE: RUBIO FERNANDEZ, VIRGINIA TU UAM
PEREZ GONZALEZ, MARIA EUGENIA TU UCM SUPLENTE: PALACIOS ESTREMERA, DAVID CU UCM
TANARRO GARCIA, LUIS MIGUEL TU UCM SUPLENTE: DE ANDRES DE PABLO, NURIA TU UCM

12. Cédigo de la Plaza: 3011/PCD/012
N° de Plazas: 1

Departamento de Historia del Arte

Convocada en régimen de interinidad con cddigo de concurso 2302/PCDINT/010 (BOUC
01/03/2022)

Area de Conocimiento: Historia del Arte
Actividades docentes: Historia del Arte

Perfil Investigador: Arte e Ingenieria

Comision de Seleccion:

HERMOSO CUESTA, MIGUEL TU UCM  SUPLENTE: CASAJUS QUIROS, MARIA PCD UCM
CONCEPCION

BLASCO ESQUIVIAS, BEATRIZ Cu UCM  SUPLENTE: LOPEZOSA APARICIO, MARIA TU UCM
CONCEPCION

NAVARRETE PRIETO, BENITO Cu UAH SUPLENTE: DE CARLOS VARONA, M2 CRUZ TU UAM

LOPEZOSA APARICIO, MARIA TU UCM  SUPLENTE: FERNANDEZ FERNANDEZ, LAURA TU UCM

CONCEPCION

ATERIDO FERNANDEZ, ANGEL PCD UCM  SUPLENTE: GONZALEZ ZYMLA, HERBERT PCD UCM

MANUEL

13. Cbdigo de la Plaza: 3011/PCD/013
N° de Plazas: 1

Departamento de Historia del Arte

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 2509/PCDIN/014 (BOUC
28/09/2017)

Area de Conocimiento: Historia del Arte
Actividades docentes: Historia del Arte
Perfil Investigador: Patrimonio y restauracion de la arquitectura bajomedieval
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Comisién de Seleccion:

DE CRUZ YABAR, M2 TERESA TU UCM SUPLENTE: LAPUERTA MONTOYA, MAGDALENA TU UCM

MORENO MARTIN, FRANCISCOJOSE TU UCM SUPLENTE: DIAZ MORENO, FELIX TU UCM

ABAD CASTRO, M2 CONCEPCION TU UAM SUPLENTE: LOPEZ DE GUERENO SANZ, TU UAM
M2 TERESA

LAPUERTA MONTOYA, MAGDALENA ~ TU UCM  SUPLENTE: LOPEZOSA APARICIO, MARIA TU UCM
CONCEPCION

LOPEZOSA APARICIO, MARIA TU UCM SUPLENTE: HERMOSO CUESTA, MIGUEL TU UCM

CONCEPCION

14. Cédigo de la Plaza: 3011/PCD/014

N° de Plazas: 1

Departamento de Historia del Arte

Convocada en régimen de interinidad

01/03/2022)

Area de Conocimiento: Historia del Arte

Actividades docentes: Historia del Arte

con codigo de concurso 2302/PCDINT/011 (BOUC

Perfil Investigador: Historia del Cine Espafiol

Comisién de Seleccion:
MORAN TURINA, JOSE MIGUEL

BLASCO ESQUIVIAS, BEATRIZ

SANCHEZ-ESCALONILLA GARCIA-RICO,
ANTONIO

RODRIGUEZ PEINADO, LAURA

RAMOS ARENAS, FERNANDO

Cu

Cu
Cu

TU

PCD

UCM SUPLENTE:

UCM SUPLENTE:
URJC SUPLENTE:

UCM SUPLENTE:

15. Cbdigo de la Plaza: 3011/PCD/015

N° de Plazas: 1

UCM SUPLENTE:

MORENO MARTIN, FRANCISCO
JOSE

SANCHEZ NORIEGA, JOSE LUIS
FERNANDEZ COLORADO, LUIS

LAPUERTA MONTOYA,
MAGDALENA

SANCHEZ NORIEGA, JOSE LUIS

Departamento de Historia Moderna e Historia Contemporanea

TU

CuU
TU

TU

Cu

UCM

UCM
UAM

UCM

UCM

Convocada en régimen de interinidad con cédigo de concurso 1305/PCDINT/003 (BOUC

18/05/2022)

Area de Conocimiento: Historia Contemporéanea

Perfil Investigador: Historia de la Transicion Espafiola a la Democracia

Comisién de Seleccion:

GOMEZ BRAVO, GUTMARO TU
SANZ DIAZ, CARLOS JAVIER TU
GONZALEZ FERNANDEZ, cu
M2 ANGELES

MORENO JUSTE, ANTONIO Cu

RODRIGUEZ LOPEZ, CAROLINA TU

UCM
UCM
us

UCM
UCM

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

SUPLENTE:
SUPLENTE:

PEREIRA CASTANARES, JUAN CARLOS
FARALDO JARILLO, JOSE MARIA
ERICES SEBARES, FRANCISCO

MONTERO JIMENEZ, JOSE ANTONIO
BASCUNAN ANOVER, OSCAR

GREGORIO

Cu

Cu

TU
PCD

UCM
UCM
UNIOVI

UCM
UCM
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Resolucion de 29 de noviembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
CURSO 2022/2023

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacién de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdémicas.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspensién firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion de la
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura en la sede electrénica de la UCM o en la pégina web
https://www.ucm.es/profesor-asociado Los aspirantes que opten a mas de una plaza,
identificadas por el cédigo que les corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan
presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos efectos, se entendera por
una misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo cdédigo. Si en la misma
solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de plazas, sélo se tendra en cuenta el que
figure en primer lugar.
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La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), 0 por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segun
modelo disponible en la direccién web: https://www.ucm.es/profesor-asociado

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacién de la antiglledad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del &mbito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa en
la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

d) Declaracion jurada que se menciona en la base Il. c)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el cddigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviara una copia
de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccion electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comision de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado mediante
resolucion del Sr/a Secretario/a del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base IV de la citada Disposicion Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucién, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitirhd al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisidn de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comision de Seleccidon se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicard, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo méaximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de convocatoria. A efectos
de cémputo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza serd necesario alcanzar una puntuacion igual o
superior a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacién de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacién, que se
valorara motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacion de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comision de Seleccidén junto con la propuesta de contratacién publicara lo siguiente:

- La relacién de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoraciéon que la Comisiéon ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacién, se acudird, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su
cobertura utilizando la lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacién, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias hébiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestion de PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de
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Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya dictado resolucién, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacidon escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electronica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus meritos y para la gestion y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del &mbito académico

1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza

5 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos
gue se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado

la Comisién en su constitucion) *

* La Comisidn podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los
meéritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacién global.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I
Perfil Profesional *
N Cadigo de Dedicacion Areg d.e Departamento Centro (no_ |mpI|'c,a requisito de | Actividad Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento titulacién concreta, Docente
sino de especialidad)
Didactica de la
6 horas lectivas F. de Ei;psrt?cséon
+ 6 horas de Didactica de la | Didactica de las Educacion — Didactica de la visual y Contrato de
1 2911/AS0/001 tutorias y Expresion Lenguas, Artes 'y Centro de Expresion Plastica y Tarde sustitucion de
X - . Ao ! . Fundamentos .
asistencia al Plastica Educacion Fisica Formacion del visual de la una baja
alumnado Profesorado .
Educacion
Artistica
. Estadistica:
6 horas lectivas . A
+ 6 horas de Estadistica e E.C onomia . T . analisis de Contrato de
P S Financiera y F. de Comercio | Estadistico, ingeniero y/o | datos e ~ LS
1 2911/AS0O/002 tutorias y Investigacion : X g ) . Mafana sustitucion de
X X . Actuarial y y Turismo economista inferencia .
asistencia al Operativa P o una baja
Estadistica Estadistica
alumnado .
Empresarial |
4 horas lectivas
+ 4 horas de Analisis E de Geoarafia Geoarafia de Contrato de
1 2911/AS0/003 tutorias y Geogréfico Geografia ' €09 g Mafiana sustituciéon de
. - . e Historia Europa .
asistencia al Regional una baja
alumnado
6 horas lectivas Instrumentos
+ 6 horas de ) ) E. de Optica Opticos y
1 2911/AS0O/004 tutorias y Optica Optica ) phcay optométricos Tarde
. - Optometria -
asistencia al Optica
alumnado oftalmica Il
6 horas lectivas Personalidad
+ 6 horas de Evaluacion ' | Psicologia Social, E de Psicologia Contrato de
1 2911/AS0/005 tutorias y ONY | el Trabajo y Lo Psicologia Clinica-Infanto | Mafiana/Tarde | sustitucion de
X . Tratamiento . . Psicologia : :
asistencia al Diferencial Juvenil una baja

alumnado

Psicolégico
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Perfil Profesional *
N Cadigo de Dedicacion Areg d.e Departamento Centro (no_ |mpI|_ga requisito de | Actividad Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento titulacion concreta, Docente
sino de especialidad)
: Intervencion y
6 horas lectivas Personalidad, . . . Tratamiento en
+ 6 horas de Evaluacion Psicologia Social, E de Psicoloaia Contrato de
1 2911/AS0/006 tutorias y ONY | del Trabajo y N Psicologia Icolog Mafana/Tarde | sustitucion de
. - Tratamiento ; ; Psicologia Clinica .
asistencia al A Diferencial . . una baja
Psicol6gico Psicologia de la
alumnado :
Personalidad
6 horas lectivas -
+6 horas de Medicina Medicina y Cirugia F. de Reproduccién de ggtergliciéén Contrato de
1 2911/AS0/007 tutorias y I Y . y 9 U pro : prodt Mafana/Tarde | sustitucion de
X : Cirugia Animal | Animal Veterinaria pequefios animales Rotatorio .
asistencia al Clinico una baja

alumnado
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Resoluciéon de 29 de noviembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD

CURSO 2022/2023

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formaciéon en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo maximo de contratacion de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacién
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente
resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del &mbito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano competente, vy,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucién Sanitaria concertada o con las
gue la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucién Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
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estatutarios de las comunidades autbnomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacién, una declaracién jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

[l1.-1.- Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que figura en la sede electrénica de la UCM o en la pagina web
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud. Los aspirantes que opten a mas
de una plaza, identificadas por el cddigo que les corresponda en el Anexo VI de esta
convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una de ellas. A estos
efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que corresponda el mismo
cédigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, solo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), o0 por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segln
modelo disponible en la direccion web: https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-
la-salud

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.
A dicha solicitud se debera acompanfar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.
c) Declaracion jurada que se menciona en la base II. d)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

En caso de presentar mas de una solicitud de participacion, los aspirantes podran adjuntar la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el cddigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacion.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el c6digo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto. La
falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacién de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante

IV.- La composicion de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucién, sera hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante resolucion de ellla
Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra interponer recurso de
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alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanfada del escrito en el que ellla recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comisién evaluadora se constituira, y, en una o0 varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, II, lll, IV y V
realizara valoracibn motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta serd hecha publica en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacion de la resolucién de la convocatoria.

A efectos de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacion minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacién en la plaza correspondiente. La propuesta
de contratacién recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de plazas
convocadas.

La Comisiéon de Seleccién junto con la propuesta de contratacién publicara lo siguiente:

- Larelacién de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencién a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se
especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la puntuacion total
resultante.

- Larelacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudird, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su cobertura utilizando la
lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacién, a los aspirantes que hayan
obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias hébiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
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Servicio de Gestion de PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de
Reclamaciones, que deberéa resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gque se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

VI.- Los datos de las personas candidatas serdn utilizados Unicamente para la evaluacién de
sus méritos y para la gestién y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacién a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

A.l.

A.2.

Cargos asistenciales?: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area: ............ccceeeeeevvvevvnnnnnnn. 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNiCO 0 de SECCION: ......ccccieeiiiiii e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento:...........ocuuvveiiiiieeeiiceiiiiee e, 20 puntos

Antigiedad® en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4)i.....ccccceevieeriiiiiiiiiiiieeeeeein, hasta 4 puntos
ST N €1 - To [0 W (S IR (oY  To1 = Lo [o T 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente:........c..covvevevieiiieiiieneiiieieeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIa: .........ouviviiviiiiiieieeee e 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA®: ..........ccveve oo 1 punto
2372 €] 7= To [0 1o (=31 B o Tox (o] AR 4 puntos
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: ... 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ..........cooovviiiiiiiiiieeen 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1

c.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un méaximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los ultimos 10 afios: Hasta un méximo de 30 puntos.

D.1.

Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:..........cccccvvvvvvviiiiiiiiieeeeeee 0,8 puntos
D) OtrOS PUESTIOS: ... .o 0,6 puntos

2 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
3 No se considerara el periodo de residencia
4 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:..........ccccccvvvvvvviviieiieiieeeeee, 0,4 puntos
o) O 11 €0 FS o181 (o 1SR 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o0 UltiMo firmante:............ccccceeeeeniiiiiiiieeeee, 0,4 puntos
D) OMrOS PUESTIOS:.....coiiiiiiiiiiieeee e 0,3 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos o0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
[ R 1 (Y g F= (o3 (0] 1 F= 1 [ 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OtFOS): .....cccvueereeirerieierieesie s e e e sas e 0,4 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un méaximo de 4 puntos.
[ RC J R 11 (T g F= (o3 (0] 1 T= 1 [ 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autoNOMICOS Y Otr0S): ....ceiieeiiiiiiiiiiiieeee e e it e e e 0,3 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D.4.1. POr LIBrO: e 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ........uuiiiiieiiiecee e 1 punto
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:..................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y
Sociedades Cientificas, E1C.): i 1 punto
D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacién: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1y D.2 que se refieran a
la ensefianza de la medicina multiplicaran su valor por 1’5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacién y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacidon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la méxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la méaxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.
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Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica Yy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A 1.1, FarmacC@UtiCO AGJUNTO:. .. ..ottt 10 puntos
A L1.2. JEFE 0B SECCION: ... .uiiiiiiiiee ittt 15 puntos
A.L.3. Jefe dE SEIVICIO....cuuiiiii i e 23 puntos

A.2. Antigiiedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (Sobre 4): .........cccviiiieiiieiiiiiiiieee e, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......ceuiieiiie e e e e e e 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente:.......ccocvvveeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeea e, 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ... .....ceuiieeeee e eeeans 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........ccooiiiiiiiiiiiee e 0,5 puntos
B.2.2. Grado d€ DOCHON: .......ceiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee ettt 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE .. .ee e e e e e e e 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado:..........cccovvviiiiiiiiiieeiceiiiiee e, 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS): ......evvveeeeiiiiiiiiiiieeee e 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(Primer, segundo o tercer firmante): .........cccceeiiieiiiiiiiiiiee e, 0,2 puntos
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(OFrOS PUEBSTOS): .. nnnees 0,1 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos o simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
[ I B [0 1T ¢ g P= ot (0] 1 F= 1 1= T 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (AutoNOMICOS Y Otr0S): ....ccuuuueeieeeeeiiiiiiiiee e e e e e e et eeeeeeeeens 0,1 puntos

D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
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[ e 0 I [ 01 (=] g g = (o3 0] g = 1 [T TP 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmMICOS Y OtrOS):......cciuuuirrieeieeeeeiiiiiie e e e e e e e 0,1 puntos
D.4. Librosy capitulos de libros con ISBN: Hasta un méximo de 4 puntos.

D 2 B R =0 N o o SR 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: .......cooiiiiiiiiiie e 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................ 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:....................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades Cientificas, €1C.): .....uuuuuuurriiiiiiiiiiiiiiieeriiereeer 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informaciéon al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comision de Valoracion, en su caso,
podré convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerda un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
A.l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente): .........ccccoeeeevviiiiiiiiiiieeeeeeeenns 8 puntos
A.1.2. Psicllogo Adjunto o contrato equivalente: .............coevvviieiiieeeeiieeiiiiee e, 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccidn de Psicologia o cargo equivalente:-.............ccccevvvveeeennns. 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un maximo de 10 puntos (0,6 por
ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (Sobre 4): .........cccoviiiiiiiiiiiiieiiceee e, hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......ceuieiie e e e e 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LICENCIAtUIa: ...........ccevvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........cooiiiiiiiiiicee e 0,5 puntos
B.2.2. Grado A& DOCIOI: ... e iee ettt ettt e e e e aeans 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE .. .ee it e e e e e e e 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCIOrado:...........covvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacion de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicoélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los Gltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante):.............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESIOS): ......cvvvveeeeveeiiieiiiieeeeeeeeeeeeeeen 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo O tercer firmante): ...............uuuuuummmmmmmmiiiiiiiiiiiiiiieiienneneann 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
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(ORrOS PUEBSLOS): .. eeieeeeiiiee e e e ettt e e e e ettt e e e e e e e e eeeet e e e e e e e e e eeaeeennnnns 0,1 puntos

D.2. Pésteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.
[ 2 T 1 01 (=1 4 g T= Yo (o] g F= 1 [=T T 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmiCOS Y OtF0S): .....cccvvuiiiiiiiie e 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

G T O 1 01 (=1 4 F= Yo (o g F= 1 =T T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOMICOS Y Otr0OS): ......ccuuvrriieieeeeeeiiiiiie e e e e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 3 puntos.

D 2 B O = o g I o] {0 S 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro: ... 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDIICAS:...........c.ccovviiiiiiiie e, 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracién de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comision de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA 'Y PODOLOGIA)

La puntuacion méaxima en el baremo serda de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

e Actividad Asistencial, un Maximo de ..........ooviviiiiiiiiiii e, 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un Maximo d€ .........ccccccuriiuiiirieieeeenniniiinnnn 15 puntos
e Méritos Docentes, UN MAXIMO A€ ......uvivniieniieiieeee e e e e eeneees 20 puntos
*  MEéritos Investigacion, un MAaximo de ..........cccccvvviiiiiieeeee e, 20 puntos
* Adecuacion al Puesto, un MAaximoO e ........cveenviuieiierieieeeeeeeeeeeenneens 10 puntos

La puntuacién se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aguellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucién de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antiguedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulacibn que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacion Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formaciéon Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de méas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.1.1.

C.l1.2

C.1.3.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccion de
colaboracion)

(por afio o fraccion)

C.2. Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

Cc.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacion Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un méaximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacibn competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacién de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un méaximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacion con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un méaximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en

este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un

maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacién con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacién con el perfil de la convocatoria puntuara
el doble

D.4.2. Por comunicacion relacionada
profesional. Si tiene relacion con el
convocatoria puntuara el doble

D.1.2.

D.1.3.

con el &ambito
perfil de la

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacién)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada debera ser motivada.
Se tendrd en cuenta su implicacion en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Misién, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacién en relacion con los aspectos a valorar en la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacion, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Visién

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el &mbito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Mision y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucion, basados en una ética

humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado: ........ccooeeeiiieiiiiii e 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 20 puntos.
Formacion en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura o Grado en LOgoPedia: ........cccvvvurriniiiiieeeiceeiiicie e ee e e e eaaees 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacién reconocidos): ... hasta 8 puntos

- Formacion de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin: ................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin: ..............cccccoo. 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin: ............ccccooiieeeiiiiiiiieeee, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el &mbito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un méximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
= PO lIBr0: bbb 2 puntos
= POF CAPITUIO: ... 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, €tC.): .....cccovvieiiiiiiiiiiaaneenn. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de impacto: ...............uuueriemmemmimimiiieiiiniiennennnnnn. 0,5 puntos
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D.3. Posteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos o simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia: ................... 0,4 puntos

- POr POSLEri0,3 PUNLOS. ... ..uiiiiiieiee ettt e e e e e 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un méaximo de 10 puntos)

- Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve..................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas:................c.c.c..uunn.. 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICAS: ...........cccuuviiiiiiiiiiiiiiieeeee e 3 puntos

- Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etC.): .....ccccccvvvvvveeenn. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
o ) . . . -
N Caédigo Dedicacién Area Departamento Centro Perfll Centro Hogp!talar|o /| Actividad Horario
Pzas profesional Servicio Docente

3 horas lectivas . .
+ 3 horas de Essg;glg?}ad, Esgicj)ggléiad, F. de Hospital Univ. Rey Practicas

1 2911/ACS/001 | tutorias y . y . ony ., . | Psicologia | Juan Carlos/ Serv. De Mahana/Tarde

) ) tratamiento Psicologia Psicologia o externas | y Il
asistencia al R > Psiquiatria
Psicoldgico | Clinica

alumnado
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Resolucién de 2 de diciembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Ayudante
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2022/2023

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se relacionan
en el Anexo Il de la presente resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, y
se regira por lo dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores
Ayudantes Doctores aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el
28 de septiembre de 2021, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retinan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacién previa positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que tengan
convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad, o hubieran
superado el tiempo total de ocho afios de duracién conjunta entre esta figura contractual y la de
Ayudante en la misma o distinta Universidad.

llI.1.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompafiar
la documentacion requerida en la convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense, mediante la
instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-
profesor-ayudante-doctor), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
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16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segin modelo disponible en la direccion web:
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor.

No se valorardn méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, sélo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

c) Declaracion jurada que se menciona en la base Il.- d)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud deberéa adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusiéon. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.
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V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/lla Decanol/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablén de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este dltimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccién. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Ayudantes Doctores.

Contra esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisién de
Seleccion se constituira. La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. La Comision de Seleccién, en una o
varias sesiones, examinara la documentacién presentada por los aspirantes y, basandose en el
baremo vigente que figura como Anexo |, realizara valoracion motivada de los méritos de los
mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacibn minima de 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 5 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comisién publicara la relacion de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 5 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevar4d a efecto la exposicion oral, con una antelacion minima de 72 horas. Cuando las
circunstancias lo requieran, lo que serd razonado motivadamente, la Comision podra disponer
gue la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comision debatird4 con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacion
numeérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato seré la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
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realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de Seleccién.
La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacion de la exposicion oral se sumaré a la obtenida en los apartados 1 a 5 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 7 puntos (6 en los apartados
1 a 5del baremoy 1 punto en la exposicion oral).

La Comision publicara junto a la propuesta lo siguiente:

a) Los criterios de valoracion que la Comisién ha tenido en cuenta para la aplicaciéon del
baremo en sus apartados 1 a 5 y para la exposicién oral, apartado 6 del baremo.

b) La relacion de los aspirantes ordenados, por orden decreciente de la calificacion
global, en atencién a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la
Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos
efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacion de la resolucién de la convocatoria. A efectos de computo
de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

En el caso de renuncia del/de los candidato/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacién, se acudird, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestién de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a pdiconcursos@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

VIl.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluaciéon de
sus méritos y para la gestién y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
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de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicidn ante este mismo 6rgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 5 del baremo y una puntuacion minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5
puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)
1.2. Proyectos de investigacién (hasta 1 punto)
1.3.Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacién para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de gue se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, formacion docente, evaluaciones docentes, proyectos
de innovacién docente, participacién en programas de movilidad docente, entre otros.

Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2.Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacién de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Institucion donde haya realizado su
doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2.Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.
Otros aspectos a considerar: hasta 1 punto.

5.1.Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento): 0,10 puntos por cada 4
semanas.

5.2.0tras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
tesis, direccion de DEA, direccién de trabajos fin de grado, direccion de trabajos fin de
master, direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito
universitario, entre otros.
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Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacién minima de 6 puntos por aplicacién de
los apartados 1 al 5 del baremo, realizardn exposicion oral y publica de su trayectoria
académica y cientifica que se valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos.

En las plazas vinculadas con areas de conocimiento de lenguas modernas y sus literaturas, asi
como Traduccion e Interpretacion, la entrevista y la exposicion se podran realizar, al menos en
parte, en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el
nivel de competencia linguistica que exige la docencia del area

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provision de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicién oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la
Comision de Seleccidén debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la méaxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuaciéon maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable
con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO I
N° Pzas Cédigo Dedicacién Area de Conocimiento Departamento Facultad Perfil
1 0212/PAD/001 | Tiempo Completo |Escultura Escultura y Formacion Artistica | F. de Bellas Artes Body art
1 0212/PAD/002 | Tiempo Completo |Zoologia B|0d|ve.r,5|dad, Ecologia y F. de CC Bioldgicas
Evolucion
1 0212/PAD/003 | Tiempo Completo |Fisica Tedrica Fisica Tedrica F. de CC. Fisicas Gravedad de Born-Infeld
1 0212/PAD/004 | Tiempo Completo Estad|§t|ca e Investigacion Estad|§t|ca e Investigacion F. de CC. Mateméticas Estadistica
Operativa Operativa
1 0212/PAD/005 | Tiempo Completo ComerC|aI!gaC|on e Marketing F. de CC._Economlcas y Compor.tamlento del
Investigacion de Mercados Empresariales consumidor
1 0212/PAD/006 | Tiempo Completo | Quimica Analitica Quimica Analitica F. de CC. Quimicas EspectroscopJa Y
espectrometria de masas
Didactica de las Ciencias Didactica de las Ciencias F. de Educacion. Centro
1 0212/PAD/007 | Tiempo Completo Soci Experimentales, Sociales y de Formacion del Educacioén patrimonial
ociales o
Mateméticas Profesorado
i s F. de Educacién. Centro
1 0212/PAD/008 | Tiempo Completo Dldactlca delalenguayla Dldactlca_tje Iqs_Lenguas, Artes de Formacién del Ensefanza de lenguas
Literatura y Educacién Fisica
Profesorado
Cl . s F. de Educacién. Centro
1 0212/PAD/009 | Tiempo Completo D|<,ja<_:t|ca de la Expresion D|dact|ca_(;le Ia,s_Lenguas, Artes de Formacion del Educacion artistica
Plastica y Educacion Fisica Profesorado
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N° Pzas Cédigo Dedicacién Area de Conocimiento Departamento Facultad Perfil
. Didactica de las Ciencias Didéct_ica de las Cienpias F. de Educ_a,cic')n. Centro Didactica de las ciencias
1 0212/PAD/010 | Tiempo Completo . Experimentales, Sociales y de Formacién del .
Experimentales o experimentales
Matematicas Profesorado
1 0212/PAD/011 | Tiempo Completo |Botanica Farmgc_ologla, Farmacognosia F. de Farmacia Botanica
y Botanica
1 0212/PAD/012 |Tiempo Completo | Parasitologia Microbiologia y Parasitologia F. de Farmacia Parasitologia
Estudios Roméanicos,
1 0212/PAD/013 | Tiempo Completo | Filologia Roméanica Franceses, Italianos y F. de Filologia
Traduccion
Filoloaia Galleaa Estudios Roméanicos,
1 0212/PAD/014 | Tiempo Completo 9 gay Franceses, Italianos y F. de Filologia Estudios portugueses
Portuguesa g,
Traduccion
Linguistica, Estudios Arabes, Praamatica
1 0212/PAD/015 | Tiempo Completo |Linguistica General Hebreos, Vascos y de Asia F. de Filologia 9 :
: computacional
Oriental
1 0212/PAD/016 |Tiempo Completo | Literatura Espafiola Igitt(::g;li;a;isaHspamcas y F. de Filologia Literatura renacentista
1 0212/PAD/017 | Tiempo Completo |Filologia Griega Filologia Clasica F. de Filologia Filologia griega
1 0212/PAD/018 | Tiempo Completo | Filologia Latina Filologia Clasica F. de Filologia Filologia latina
1 0212/PAD/019 | Tiempo Completo Tgorla de la Literatura y Lgngua Espafiola y Teoria de la F. de Filologia
Literatura Comparada Literatura
Lingiistica, Estudios Arabes,
1 0212/PAD/020 |Tiempo Completo |Filologia Vasca Hebreos, Vascos y de Asia F. de Filologia Filologia Vasca
Oriental
1 0212/PAD/021 |Tiempo Completo |Histologia Biologia Celular F. de Medicina Histologia humana
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N° Pzas Cédigo Dedicacién Area de Conocimiento Departamento Facultad Perfil
1 0212/PAD/022 |Tiempo Completo |Psicobiologia P.S'COP'OIOQ'a Y Metodolqgla N 1 E. de Psicologia Psicobiologia
Ciencias del Comportamiento
1 0212/PAD/023 | Tiempo Completo | Oftalmologia Iggtmologm, Oftalmologia y F. de Optica y Optometria
1 0212/PAD/024 | Tiempo Completo |Produccién Animal Produccion Animal F. de Veterinaria Manejo Reproductivo
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Resolucién de 29 de noviembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provisién de plazas de Ayudantes.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE AYUDANTES

CURSO ACADEMICO 2022/2023

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Ayudante que se relacionan en el Anexo Il de
la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contrataciéon de Ayudantes, y se regird por lo
dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Ayudantes aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el 28 de septiembre de 2021 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Podran presentarse a estos concursos quienes hayan sido admitidos en un programa
oficial de doctorado de la UCM en el que participe algin profesor del Departamento al
que esta adscrita la plaza. EI cumplimiento de dicho requisito debera estar referido
siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijjado para solicitar la
participacién en el concurso.

b) No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el
plazo maximo de duracion en un contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad.

c) No podran tomar parte en estos concursos quienes estén en posesion del titulo de
Doctor.

d) No podran presentarse a estos concursos aquellos candidatos con un periodo de
finalizacion de estudios de licenciatura o grado (cuya disciplina permita acceder a la
plaza) superior a 7 afios. El periodo de finalizacién de estudios quedara ampliado en los
siguientes supuestos:

¢ Un afio para quienes hayan disfrutado de un permiso de maternidad, paternidad u
otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento) en los 7 afios siguientes a la finalizacion de los estudios.

e Dos afos para quienes padecieran una discapacidad igual o superior al 33 por
ciento.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacién de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del
espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar en posesion de una
certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberén reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.
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lll.- 1.- Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud incluido en la sede electronica de la UCM https://sede.ucm.es/, debiendo acompanar
la documentacién requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-ayudante), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segin modelo disponible en la
direccion web: https://www.ucm.es/ayudante-1.

No se valorardn méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cédigo.

Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de plazas, solo se tendra en
cuenta el que figure en primer lugar.

Con la instancia de participacion se deberd presentar la documentacién del cumplimiento del
requisito exigido para la participacion en la convocatoria.

a) Justificante de estar matriculado en un programa oficial de Doctorado de la UCM en el
gue participe algun profesor del Departamento al que esta adscrita la plaza.

b) Fotocopia del titulo de master oficial o del justificante de haberlo solicitado, en el caso
de ser necesario para acceder al programa de Doctorado.

c) Fotocopia del expediente académico de Licenciatura o Grado que incluya la nota media
y de Master también con la nota media, si este Ultimo fuera necesario para acceder al
programa de Doctorado.

d) Memoria del proyecto de tesis y CV del candidato (maximo 4 paginas) y documentacion
acreditativa de los méritos consignado en el mismo.

e) CV correspondiente a los ultimos 5 afios del director o directores de tesis, en caso de
tenerlos asignados (maximo 4 paginas cada uno, en caso de ser dos directores).

f) Declaracién jurada que se menciona en la base Il. e)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el c6digo de concurso.

A la solicitud deberé adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.
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IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, har4 publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion en este ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision. Dicha resolucion llevaré la fecha en que se publique la misma.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/lla Decanol/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tabléon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicién reguladora del proceso de
seleccién de Ayudantes.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Dicha resolucion llevara la fecha
en gue se publica la misma.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, la Comision Juzgadora se
constituird y en una o varias sesiones examinara la documentacion presentada por los
aspirantes y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo, realizar4d una
valoracion motivada de los méritos de los mismos. En el momento de la constitucion, la
comisién podra acordar, si asi lo estima necesario, la realizacién de una entrevista personal con
los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los méritos curriculares. Para
resultar adjudicatario/a de la plaza serd necesario alcanzar una puntuacién igual o superior a 7
puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo. En caso de que la comisién acordara la
realizacion de una entrevista en el momento de la constitucion, los candidatos/as que alcancen
una puntuacion superior a 7 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo serén
convocados (con un minimo de 72 horas de antelacion) en sesion publica, para la exposicion de
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su trayectoria, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un debate
con la Comision. A tal efecto, la Comision publicara la relacion de aspirantes que son
convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracion de los méritos, apartados
1 a 3 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se llevarad a efecto la entrevista
personal. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que serad razonado motivadamente, la
Comision podra disponer que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicién la Comisién debatird con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesién, cada miembro de la Comision emitird
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacién
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y la puntuacién de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de seleccion.

Para poder ser propuestos para la provision de plaza, los candidatos deberan haber obtenido, al
menos, 1 punto en la entrevista personal. Esta puntuacion se sumara a la obtenida en los
apartados 1 a 3 del baremo, recayendo la contrataciéon sobre los aspirantes mejor valorados
hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

Para resultar adjudicatario sera necesario alcanzar una puntuacion minima total de 8 puntos (7
como minimo en los apartados 1 a 3 y 1 punto en la entrevista personal, si la comision decide
realizar esta segunda prueba en el momento de la constitucion), recayendo la contratacién
sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comisidn publicara junto a la propuesta de provision la relacion de aspirantes ordenados por
orden decreciente en la calificacion global, en atencién a la valoracion de sus méritos,
incluyendo la puntuacion obtenida en cada apartado y subapartado del baremo y la puntuacion
de la entrevista personal si se hubiera acordado en su constitucion la realizacion de la misma,
asi como la puntuacion total resultante.

La relacion de los candidatos que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para
la adjudicacion de la plaza, sera vinculante para el nombramiento sucesivo de los candidatos en
caso de renuncia, o cualquier otra causa que impida la contratacion del/de los candidato/s
propuesto/s.

VII.- Salvo que la interposicién de reclamacién o recusacion, contempladas en la base V, dilate
el procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la
base anterior, habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos
efectos, y en la pagina Web de la Universidad Complutense, en el plazo maximo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién de la convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las comisiones.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestion de PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de
Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya dictado resolucién, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviard una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a seleccionpdi@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

Una vez realizada y publicada la propuesta de provision de la plaza, y previamente a la
formalizacion del contrato, el candidato seleccionado debera acreditar la inscripcion de la tesis
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doctoral en un programa oficial de Doctorado de la UCM, en el que participe el director de tesis,
gue debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en el caso de ser
dos, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza).
Asimismo, no podra estar en posesion del titulo de Doctor. En el supuesto de no cumplir estos
requisitos no se tramitard su contratacion, procediéndose de acuerdo con lo dispuesto en el
altimo pérrafo del apartado VI.

VIlI- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus meritos y para la gestion y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentaciéon adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

Los méritos se valoraran en la fecha de cierre del plazo presentacion de solicitudes, de acuerdo
con los criterios siguientes:

a) Expediente académico del solicitante, hasta 10 puntos.
b) Curriculum vitae del solicitante, hasta 2 puntos.
¢) Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1 punto.

d) Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la Comisién en su
constitucion), hasta 2 puntos*.

* La Comision podré’ acordar en su constitucion, si asf lo estima necesario, la realizacién de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracién de los
meéritos curriculares (minimo 7 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y los candidatos deberan obtener, al menos, 1 punto para ser propuestos para la
provision de plaza, que se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la
puntuacion global.

La evaluacién de méritos, para cada uno de los apartados sefialados, se realizara teniendo en
cuenta los criterios siguientes:

1.- Expediente Académico del solicitante, hasta 10 puntos.

La valoracién de este apartado se hara sobre el expediente académico oficial del candidato, que
deberd incluir la nota media del alumno. El expediente y la certificacion académica que incluya
la referida nota media se acompafiara a la instancia de participacién del candidato.

La Comisién podra no valorar los expedientes que, a su juicio y motivadamente, no garanticen la
formacién necesaria para el desarrollo de la plaza objeto de concurso.

En aquellos casos en que el acceso a las ensefianzas de doctorado, en funcién de las diferentes
ordenaciones académicas vigentes, se haya producido a través de mas de un titulo consecutivo
de nivel diferente (grado y master), la nota media deberd ser acreditada independientemente
respecto de cada uno de los titulos académicos. En todo caso la nota media debera ser
calculada con al menos 300 créditos superados. En estos casos, la nota media se obtendra de
la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las asignaturas de las titulaciones que
dan acceso al doctorado, dividida por el total. En el supuesto de que se trate de asignaturas
organizadas por créditos, la puntuacién de cada asignatura se ponderara en funcién del nimero
de créditos que la integren de acuerdo con la siguiente férmula:

N Puntuacién de cada asignatura x Numero de créditos
ota=

N° de créditos cursados y que resultan computables

En los casos en los que no se disponga de calificaciones de cada una de las asignaturas, sino
de las notas medias de grado y master, la nota media final se obtendra ponderando el nimero
de créditos que integran cada una de las titulaciones.

En aquellos grados que den acceso al doctorado, el master sera valorado en el apartado
“Méritos de formacién complementaria” con la puntuacién que se les otorgue.

En el caso en que la nota media proceda de estudios y titulos universitarios extranjeros, la
equivalencia se calculard aplicando la tabla de equivalencias de la Resolucion de 18 de
septiembre de 2017, por la que se actualiza la relacion de escalas, disponible en el siguiente
enlace

https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-
escalas.pdf .

En el caso de estudios y titulos universitarios nacionales, cuya nota media haya sido obtenida
con base en la escala numérica de 0-4, la equivalencia se calculara utilizando la tabla de
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conversiones del Anexo del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 22 de julio de 2009 en el
gue se aprueba la unificacion de los sistemas de calificacion (https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf ).

En el caso de que no haya calificacion numérica se utilizaran las equivalencias MH=10 puntos,
SB=9 puntos, NT=7,5 puntos, AP=5,5 puntos.

La puntuacion de la nota media tendra una equivalencia directa con la nota media del
expediente. Por ejemplo, si la nota media del candidato es de 5,75 puntos, la puntuacion
correspondiente al expediente académico sera de 5,75 puntos.

2.- Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,00 puntos.

La extension maxima del CV del solicitante sera de 4 péaginas. Se valoraran los siguientes
apartados, respetando en cada uno el criterio de proporcionalidad.

a) Premios, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar, entre otros, Premio Nacional a la
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional, Mencién o
Accésit de Fin de Carrera Universitaria, Premio Extraordinario Fin de Carrera en su
universidad, premios de las Comunidades Auténomas, etc.

b) Méritos de formacién complementaria, idiomas y otros, hasta 0,5 puntos. Se
podran valorar otros titulos universitarios oficiales, estancias en otros centros
universitarios (MECD, ERASMUS/SOCRATES...), conocimientos acreditados de
otros idiomas (solo se tendran en cuenta los idiomas acreditados por alguno de los
medios establecidos por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacién para las convocatorias de movilidad Erasmus, que se pueden consultar
en el siguiente enlace: http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma) y otros méritos.

b.1) Idiomas: hasta 0,25 puntos.
b.2) Formacién complementaria y otros cursos: hasta 0,25 puntos.

c) Becas, Contratos y Proyectos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar becas de
colaboracion, contratos o becas asociadas a proyectos, participacion en proyectos
de investigacion, etc.

d) Publicaciones y congresos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar publicaciones
internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones y/o participacién en
congresos internacionales/nacionales, cursos y eventos de difusion cientifica, etc.

d.1) Publicaciones: hasta 0,25 puntos.
d.2) Congresos: hasta 0,25 puntos.
3.- Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1,00 puntos.

a) Capacidad formativa del director o directores de tesis, caso de tenerlos asignados,
hasta 0,5 puntos. La extensiobn méaxima del CV del tutor o director/es de tesis sera
de 4 paginas y correspondera a los ultimos 5 afos.

b) Adecuaciéon del proyecto de tesis y del CV del candidato al area de conocimiento
para la que se convoca la plaza, especificada en la convocatoria, y a un programa
de doctorado oficial de la UCM en los que patrticipe el Director/es de tesis que debe
pertenecer Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en caso de haber
dos directores, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra
adscrita la plaza), hasta 0,5 puntos.

4. Entrevista personal sobre la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 7 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 3 del
baremo, seran convocados, si asi lo acordd la comisiéon en su constituciéon, a una entrevista
personal que se valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos.
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Para ser propuestos para la provision de plaza, deberan haber obtenido, al menos, 1 punto en
la entrevista personal. La valoracion de la entrevista personal debe estar motivada por la
comisién de seleccién. Esta puntuacién se sumard a la obtenida en los apartados anteriores
para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En el caso de que alguno de los
concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en cualquiera de los apartados o
subapartados considerados se establecera un criterio de proporcionalidad entre las
puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que sobrepase la maxima
puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima en dicho
apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes se hara de
forma proporcional. Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y
subapartados, como la puntuacioén total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso. Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser
extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera
presentarse cada candidato.

Ejemplo: Publicaciones, congresos y cursos — Publicaciones maximo 0,25 puntos. Candidata
A= 2 puntos, candidata B=1 punto. Resultado para candidata A=0,25 puntos y para candidata
B=1x0,25/2= 0,12 puntos.
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ANEXO I
N° Plazas Caddigo Dedicacién Area de conocimiento Departamento Centro
1 2911/AYU/001 Tiempo Completo Zoologia Biodiversidad, Ecologia y Evolucion F. de CC Biolégicas

1 2911/AYU/002 Tiempo Completo Lenguajes y Sistemas Informaticos | Sistemas Informaticos y Computacion F. de Informética
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicién ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dictd el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo serdn sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revisién de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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