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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. RECTOR

Resolucion de 2 de diciembre de 2022, del Rector de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se ordena la publicacién de la modificacidén parcial de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de esta
Universidad.

Aprobada la modificacion parcial de la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario
de administracion y servicios de esta Universidad, por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27
de septiembre y posteriormente aprobada por el Consejo Social el 7 de octubre, y a efectos de
dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
Modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el articulo 74 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, y en el articulo 122.2 del Decreto 32/2017, de
21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, modificados parcialmente por el Decreto
5/2018, de 23 de enero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se
aprueba la modificacion parcial de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.

Este Rectorado, en uso de las competencias y atribuciones conferidas por los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, ha dispuesto ordenar la publicacién en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid de la maodificacion parcial de la relacion de puestos de trabajo del
personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad Complutense de Madrid,
que se recoge en el Anexo |, que acompafia a la presente Resolucion, con efectos
administrativos de la fecha de publicacién de esta resolucion.

Madrid, 2 diciembre de 2022.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofi, P.D. LA GERENTE
(Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero; Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero
11, de 14 de enero), Maria Lourdes Fernandez Galicia.
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ANEXO |
MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
) ADSCRIPCION TITULACION | FORMACION .
IDBOCM DENOMINACION DEL PUESTO |DOT. | NIVEL CD |cC. ESP. ANUAL 2022 | T.P. | F.P. o | <05G |CUERPO ACADEMICA | EsPECiFicA | ORNADA MODIFICACION
1. CREACION DE PUESTOS
Unidad: SERVICIO DE INVESTIGACION
UEFE SECCION PROYECTOS
02129 |or o nEs ESTATALES 1 22 18.895,80 € N | ¢ | Avaga | A2iC1 Ex. 11 J.P.
JEFE SECCION PLAN PROPIO Y
02030 |5 ROS ORGANISMOS 1 22 18.895,80 € N | ¢ | Awasa | A2ic1 Ex. 11 J.P.
Centro: ESCUELA DE DOCTORADO
Unidad: SERVICIO DE DOCTORADO Cambio denominacion
0379.4 %'E';IESNEGOC'ADO GESTION 1 18 13.741,56 € N|clavae | cuce | exna JP.
JEFE SECCION PLANIFICACION,
0379.5 |ADMISION Y GESTION 1 22 18.895,80 € N | ¢ | Avaga | A2iCc1 Ex. 11 J.P.
IACADEMICA
JEFE NEGOCIADO ACTIVIDADES
0379.7 |FORMATIVAS, 1 18 13.741,56 € N | ¢ | Awasa | cuc2 Ex. 11 J.P.
CONVOCATORIAS Y CONVENIOS
Centro: CENTRO DE FORMACION PERMANENTE
Unidad: SERVICIO DEL CENTRO DE FORMACION PERMANENTE
JEFE SERVICIO DEL CENTRO DE
0380.1  [EORMACION PERMANENTE 1 26 29.587,60 € N | LD | Av/A4 | AvVA2 Ex. 11 J.P/D.H.
0380.6 |JEFE SECCION FORMACION PDI 1 22 18.895,80 € N | ¢ | Awas | A2iCc1 Ex. 11 J.P.
0380.7 IJDEDFIE NEGOCIADO FORMACION 1 20 16.016,00 € N | ¢ | Avaa c1 Ex. 11 JP.
JEFE NEGOCIADO FORMACION
0380.8  |CONTINUA 1 20 16.016,00 € N | c | ALAg c1 Ex. 11 J.P.
JEFE NEGOCIADO TiTULOS
0380.9 [5nopi0s 1 20 16.016,00 € N | c | Ava4 c1 Ex. 11 J.P.
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) ADSCRIPCION TITULACION | FORMACION .
IDBOCM |  DENOMINACION DEL PUESTO | DOT. | NIVEL CD |C. ESP. ANUAL 2022 | TP. | FP. [—— | <U5c Tcumrro | Acapemica | Especiica |JORNADA | MODIFICACION
2. SUPRESION DE PUESTOS
Unidad: SERVICIO DE INVESTIGACION
021.7 |JEFE SECCION PROYECTOS 1 24 20.933,50 € N | c | Aavas | avaz Ex. 11 JP.
3. MODIFICACION DE PUESTOS
Centro: ESCUELA DE DOCTORADO
Unidad: SERVICIO DE DOCTORADO
Cambio
0379.1 |JEFE SERVICIO DE DOCTORADO | 1 26 29.587,60 € N | D | Avas | AvA2 | Ex 11 JPJD.H. denominacion y
adscripcion. Antes
012.1
Cambio
JEFE SECCION GESTION DE denominacion y
03792 ficrs 1 22 18.895,80 € N | ¢ | Aavas | a2ica Ex. 11 JP. adscripcion. Antes
012.2
Cambio
0379.3 PEFE NEGOCIADO GESTION DE 1 20 16.016,00 € N | c | Auaa c1 Ex. 11 JP. denominacion y
TESIS adscripcion. Antes
012.6
Cambio
JEFE NEGOCIADO ACTIVIDADES denominacion y
0379.6 |FORMATIVAS, CONVOCATORIAS | 1 20 16.016,00 € N | c | Avas c1 Ex. 11 JP. min
adscripcion. Antes
Y CONVENIOS
012.7
JEFE NEGOCIADO Cambio
0379.8 [PLANIFICACION, ADMISION Y 1 20 16.016,00 € N | ¢ | Avaa c1 Ex. 11 JP. aggzrci’";'i”éic'zgés
GESTION ACADEMICA %124
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ADSCRIPCION

] TITULACION | FORMACION )
IDBOCM DENOMINACION DEL PUESTO |DOT. NIVEL CD | C. ESP. ANUAL 2022 | T.P. | F.P. DML | SUBG, CUERPO ACADEMICA | ESPECIFICA JORNADA MODIFICACION
Centro;: CENTRO DE FORMACION PERMANENTE
Unidad: SERVICIO DE FORMACION PERMANENTE
Cambio de
0380.2 |[JEFE SECCION TiTULOS PROPIOS 1 22 18.895,80 € N C | Al/A4 A2/C1 Ex. 11 J.P. adscripcion. Antes
012.15
JEFE NEGOCIADO TiTULOS Cambio de
0380.3 1 20 16.016,00 € N C | Al1/A4 C1 Ex. 11 J.P. adscripcion. Antes
PROPIOS
012.9
JEFE SECCION FORMACION Cambio de
0380.4 1 22 18.895,80 € N C | Al1/A4 A2/C1 Ex. 11 J.P. adscripcion. Antes
CONTINUA
012.13
JEFE NEGOCIADO FORMACION Cambio de
0380.5 1 20 16.016,00 € N C | Al1/A4 C1 Ex. 11 J.P. adscripcion. Antes
CONTINUA
012.14
CLAVES:

Tipos de Jornadas
J.P.: Jornada partida de mafana

DH: Jornada con disponibilidad horaria

Dot: Dotacion actual
Nivel CD: Nivel complemento de destino
C. Esp. Anual: Complemento especifico
T.P.: Tipo de puesto
N: No Singularizado
F.P.: Forma de provision
LD: Libre Designacion
C: Concurso

Adscripcion: Adscripcion a Administraciones Pubicas

ADM: Adscripcion a Administraciones

- Al: Administracion del Estado y Comunidades Autbnomas

- A4: Personal de Escalas propias de la Universidad Complutense de Madrid y otras Universidades publicas de la Comunidad de Madrid o de otros Cuerpos y
Escalas con destino en la Universidad Complutense de Madrid

SUBG.: Adscripcién a Subgrupo
CUERPO: Adscripcién a Cuerpos o Escalas

- Ex. 11: Todos los Cuerpos o Escalas, excluidos los comprendidos en sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia
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Resolucion de 13 de diciembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios
para el afio 2022.

La presente Oferta de Empleo Publico de Personal de Administraciobn y Servicios de esta
Universidad para el afio 2022 ha sido aprobada, en lo relativo a las plazas de Personal de
Administracion y Servicios Funcionario y Laboral, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense de Madrid de 29 de noviembre de 2022, una vez obtenida la
autorizacion de convocatoria publica de plazas de turno libre por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid en su sesion de 29 de junio de 2022, a propuesta del Vicepresidente,
Consejero de Educacion y Universidades, al amparo del articulo 22.18 de la Ley 4/2021, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2022.

A efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el apartado uno.3.1) del articulo 20 de la Ley
22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 (Boletin
Oficial del Estado de 29 de diciembre de 2021), en el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (Boletin Oficial del Estado de 31 de octubre) y en el articulo 124.1
de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de
21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero), este Rectorado en uso de sus
competencias y atribuciones, ha dispuesto ordenar la publicacion, en el “Boletin Oficial de la
Universidad Complutense” y en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”, de la Oferta de
Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios para el afio 2022, en los términos
que se indican a continuacion:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIOI}I Y SERVICIOS DE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID PARA EL ANO 2022

PLAZAS DE NUEVO INGRESO: 151
NUMERO DE PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO: 72
PLAZAS AREA DE ADMINISTRACION: 54

NUMERO DE
SUBGRUPO ESCALA PLAZAS
C2 Auxiliar Administrativa 54
PLAZAS AREA DE BIBLIOTECA: 18
NUMERO DE
SUBGRUPO ESCALA PLAZAS
A2 Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos 4
C1 Técnica Auxiliar de Biblioteca 14

NUMERO DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL: 79

La singularizacién de las plazas del personal laboral en los distintos grupos profesionales,
niveles salariales, &reas de actividad y especialidad, se efectuaran a través de las respectivas
convocatorias de pruebas selectivas, una vez finalizados los procedimientos correspondientes
contemplados en el articulo 24 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
de 10 de enero de 2006), y a resultas de las plazas liberadas.
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PROMOCION INTERNA
NUMERO DE PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO: 82
PLAZAS AREA DE ADMINISTRACION: 62

NUMERO DE
SUBGRUPO ESCALA PLAZAS
Al Técnica de Gestion 7
A2 Gestion Universitaria 15
C1 Administrativa 40
PLAZAS AREA DE BIBLIOTECA: 20
NUMERO DE
SUBGRUPO ESCALA PLAZAS
Al Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos 3
A2 Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos 12
C1 Técnica Auxiliar de Biblioteca 5

Madrid, 13 de diciembre de 2022.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.

Resolucién de 15 de diciembre de 2022, del Rector de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se ordena la publicacion de la modificacion parcial de la Relaciéon de
Puestos de Trabajo del Personal de Administraciéon y Servicios Laboral de esta
Universidad.

Aprobada la modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios Laboral de esta Universidad, por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 29 de noviembre de 2022 y por el Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense
de Madrid, en su reunién del 14 de diciembre de 2022, y a efectos de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en el articulo 74 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 122.2 del Decreto 32/2017, de 21 de
marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM de 24 de marzo de 2017),

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias y atribuciones conferidas por los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid, ha dispuesto ordenar la publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la modificacién parcial de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad
Complutense de Madrid, que se recoge en el Anexo que se acompafa a la presente
Resolucion, con efectos econdémicos y administrativos del dia siguiente a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Madrid, 15 de diciembre de 2022.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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ANEXO
PROPUESTA MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL
1.-CREACION DE LOS SIGUIENTES PUESTOS Y/O UNIDADES:
Codigo Denominacién Dot Area de Especialidad Nivel P.D Jornada Observaciones Formacion especifica PROPUESTA
Puesto ’ Actividad P Retrib. T
CENTRO DE VIGILANCIA SANITARIA VETERINARIA (VISAVET) NUEVA CREACION
SERVICIOS CENTRALES NUEVA CREACION
TITULADO DE GRADO GESTION ECONOMICA DE - Administracion Y .
L335.1 SUPERIOR 1 Administracion PROYECTOS Y CONTRATOS Al MANANA Dlreccmr(\:SEE)mpresas NUEVA CREACION
TITULADO DE GRADO . - GESTION DE PROYECTOS Y - . .
L335.2 SUPERIOR 1 Administracion CONTRATOS Al MANANA Veterinario NUEVA CREACION
1335.3 ;'Jg'ég%%DE GRADO 1 | Administracion | ADMINISTRACION Y CALIDAD Al MARANA NUEVA CREACION
L335.4 TECNICO ESPECIALISTA II 1 Administracién | ADMINISTRACION Y CALIDAD c2 D/IR HAB. Mafiana NUEVA CREACION
TITULADO DE GRADO . ANIMALARIO, MICROBIOLOGIA, ~ Veterinario, Certificados: p
L335.5 SUPERIOR 1 Laboratorios BIOSEGURIDAD Y CAL IDAD Al PD MARNANA - abcde NUEVA CREACION
Oficios, obras,
L3356 | TECNICO ESPECIALISTAI | 1 | mantenimientoy :‘("QNATLIEEQ\'A'\S"ENTO' BIOSEGURIDAD | = MARANA NUEVA CREACION
jardineria
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACION NUEVA CREACION
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA
1336.1 ;'JEELQ%%DE GRADO 1 Laboratorios | INFORMACION, CONTROL DE Al | PD | MARANA ; Veterinario NUEVA CREACION
CALIDAD Y SEGURIDAD
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA ) )
L336.2 TECNICO ESPECIALISTA | 1 Informatica INFORMACION Y CONTROL DE c1 PD MARNANA - NUEVA CREACION
CALIDAD
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA )
L336.3 TECNICO ESPECIALISTA II 1 Informatica INFORMACION Y CONTROL DE c2 MARNANA NUEVA CREACION
CALIDAD
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LABORATORIO NCB-3 NUEVA CREACION
. . MICROBIOLOGIA, BIOSEGURIDAD, - .
L337.1 | TECNICO ESPECIALISTA | 1 Laboratorios CALIDAD Y GESTION c1 PD | MARANA NUEVA CREACION
LABORATORIO NCB-2 NUEVA CREACION
. . MICROBIOLOGIA, BIOSEGURIDAD, N .
L338.1 | TECNICO ESPECIALISTA | 1 Laboratorios CALIDAD Y GESTION c1 PD | MARNANA NUEVA CREACION
] . MICROBIOLOGIA, BIOSEGURIDAD, - )
L3382 | TECNICO ESPECIALISTA | 1 Laboratorios CALIDAD Y GESTION c1 PD | MARNANA NUEVA CREACION
PLANTA DE PRODUCTOS INMUNOLOGICOS Y AUTOVACUNAS NUEVA CREACION
PRODUCTOS INMUNOLOGICOS, . . ]
13391 | L [oEADS) PE GRADO 1 | Laboratorios | ENSAYOS CLINICOS Y AL | PD | MARANA veterinario, Certificados: | NyEvA CREACION
MICROBIOLOGIA G0
ANATOMIA PATOLOGICA NUEVA CREACION
TITULADO DE GRADO . PATOLOGIA ANIMAL, ANIMALARIO o Veterinario, Certificados: p
L340.1 SUPERIOR 1 Laboratorios Y MICROBIOLOGIA Al MANANA b.c NUEVA CREACION
ANIMALARIO NUEVA CREACION
TITULADO DE GRADO . PATOLOGIA ANIMAL, ANIMALARIO - Veterinario, Certificados: .
L341.1 SUPERIOR 1 Laboratorios Y MICROBIOLOGIA A2 MANANA b.c NUEVA CREACION
SERVICIO DE ASISTENCIA E INVESTIGACION NUEVA CREACION
ASISTENCIA GANADERA, — " ,
1342.1 ;'J;JEQ%%DE GRADO 1 Laboratorios | ANIMALARIO, MICROBIOLOGIA, Al | PD | MARANA Vete””i”g'c Cde;“]f'cados' NUEVA CREACION
BIOSEGURIDAD Y CALIDAD 0.c.a.8
TITULADO DE GRADO . ZOONOSIS, MICROBIOLOGIA, - o )
L342.2 SUPERIOR 1 Laboratorios BIOSEGURIDAD Y CALIDAD Al PD MANANA Veterinario NUEVA CREACION
VIGILANCIA SANITARIA EQUINA, . . ,
L3423 | JITULADO DE GRADO 1 Laboratorios | MICROBIOLOGIA, BIOSEGURIDAD | A1 | PD | MARANA Veterinario, Certificados: NUEVA CREACION
SUPERIOR b,c
Y CALIDAD
TITULADO DE GRADO . PATOLOGIA ANIMAL, ANIMALARIO Veterinario, Certificados: .
L342.4 SUPERIOR 1 Laboratorios Y MICROBIOLOGIA Al TARDE b.c NUEVA CREACION
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] . ANIMALARIO, MICROBIOLOGIA, _ o .
L342.5 TECNICO ESPECIALISTA | 1 Laboratorios BIOSEGURIDAD Y CALIDAD C1 MANANA - Certificados: a, b,c NUEVA CREACION
) . ANIMALARIO, MICROBIOLOGIA, _ o .
L342.6 TECNICO ESPECIALISTA | 1 Laboratorios BIOSEGURIDAD Y CALIDAD C1 MANANA - Certificados: a, b,c NUEVA CREACION
TITULADO DE GRADO . ANIMALARIO, MICROBIOLOGIA, - Veterinario, )
L342.9 | gpERIOR 1 Laboratorios | 5 5sFGURIDAD Y CALIDAD Al MANANA Certificados: b,c NUEVA CREACION
TITULADO DE GRADO ) MICROBIOLOGIA, BIOSEGURIDAD N —_ .
134212 | L TOLADO 1 Laboratorios |\ Clipap Al MARIANA Biologia NUEVA CREACION
1342.7 | TECNICO ESPECIALISTAI | 1 Laboratorios :\(’”SESS'A%LOG'A' BIOSEGURIDAD | g MARIANA NUEVA CREACION
) . MICROBIOLOGIA, BIOSEGURIDAD MARANA Y )
1342.8 | TECNICO ESPECIALISTAI | 1 Laboratorios | ¥ CROPO ci | pp | MATIANA ; NUEVA CREACION
1342.10 | TECNICO ESPECIALISTAI | 1 Laboratorios :\(’”SESSL%LOG'A' BIOSEGURIDAD | (g MARIANA NUEVA CREACION
134211 | TECNICO ESPECIALISTAI | 1 Laboratorios L‘(’”SELOISL%LOG'A' BIOSEGURIDAD | ¢ MARANA NUEVA CREACION
134213 | TECNICO ESPECIALISTAI | 1 Laboratorios :‘(’”CCELOIS"A%LOG'A' BIOSEGURIDAD | ¢ MARIANA NUEVA CREACION
L342.14 | TECNICO ESPECIALISTAI | 1 Laboratorios :\(’”gESSA%LOG'A' BIOSEGURIDAD | (g MARIANA NUEVA CREACION
1342.15 | TECNICO ESPECIALISTAI | 1 Laboratorios :\(’”SESSL%LOG'A' BIOSEGURIDAD |~y MARIANA NUEVA CREACION
TECNICO AUXILIAR . MANTENIMIENTO, BIOSEGURIDAD Diferenciada Jornada )
L342.16 || ABORATORIO 1 Laboratorios | y'ca DAD D y Rotatoria | Habitual: TARDE NUEVA CREACION
Centro: HOSPITAL CLINICO VETERINARIO
Dpto.: SERVICIOS GENERALES
TITULADO GRADO Sanitario- ASISTENTE SANITARIO N )
L242.12 | g pERIOR 1 Asistencial VETERINARIO Al MANANA NUEVA CREACION
TITULADO GRADO Sanitario- ASISTENTE SANITARIO N )
L242.13 | pERIOR 1 Asistencial VETERINARIO Al MANANA NUEVA CREACION
2.- MODIFICACION DE LOS SIGUIENTES PUESTOS Y/O UNIDADES:
Cadigo Denominacion Dot. Ar_ea_ de Especialidad N'Vel P.D. Jornada Observaciones Formacion Especifica PROPUESTA
Puesto Actividad Retrib.
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Dpto.: BIODIVERSIDAD, ECOLOGIA Y EVOLUCION
(4) | TECNICO ESPECIALISTAT | 4 Laboratorios | INFORMATICA c1 TARDE

L109.7

LABORATORIO
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Ligada a
la TECNICO ESPECIALISTA | . BlOQUiMlCA/FlSlOLOG[A/ Cambio de Especialidad,
extincion | LABORATORIO (1) | Laboratorios | \\~ROBIOLOGIA cl TARDE antes Informatica
de L109.7
Cambio denominacion
Centro: GABINETE DEL RECTOR antes Oficina Técnica del
Rector.
Claves:

(4) Plaza que se extinguira cuando sea cubierta la plaza a la cual se encuentra ligada.

Abreviaturas:

Dot.: Dotacion

Nivel Retrib.: Nivel Retributivo
P.D.: Plus de Direccion

M/T: Jornada de mafiana y tarde
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[.2. CONSEJO DE GOBIERNO
.2.1. Secretaria General

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 15 de diciembre de 2022, por el que se aprueba la
renovacion de decanos en diferentes comisiones.

El Consejo aprueba la renovacion de los decanos en diferentes comisiones, y en los
siguientes términos:

COMISIONES REPRESENTATIVAS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

COMISION PERMANENTE
Titulares:
- D. Gonzalo Hernandez Vallejo, decano de la Facultad de Odontologia.
- D. Miguel Luque Talavan, decano de la Facultad de Geografia e Historia.
- D. Jorge Clemente Mediavilla, decano de la Facultad de Ciencias de la Informacion.

- D. José Luis Gonzalo Sanchez-Molero, decano de la Facultad de Ciencias de la
Documentacion.

- D. Alfonso Mufioz Martin, decano de la Facultad de Ciencias Geolégicas.

Suplentes:

D. Javier Arias Diaz, decano de la Facultad de Medicina.

D.2 Raquel Monje Alfaro, decana de la Facultad de Bellas Artes.

D. Ricardo Alonso Garcia, decano de la Facultad de Derecho.

D.2 Maria Francisca Blasco Lopez, decana de la Facultad de Comercio y Turismo.

D. Angel Gomez Nicola, decano de la Facultad de Ciencias Fisicas.

COMISION ACADEMICA
SECTOR DESIGNACION DEL RECTOR

Titular:

- D. Alfonso Mufioz Martin, decano de la Facultad de Ciencias Geoldgicas.
Suplente:

- D. Angel Gémez Nicola, decano de la Facultad de Ciencias Fisicas.
SECTOR DECANOS
Titulares:

- D.2Irene Iglesias Peinado, decana de la Facultad de Farmacia.

- D. Jorge Clemente Mediavilla, decano de la Facultad de Ciencias de la Informacion.

- D. Luis Enrique Lopez Bascuas, decano de la Facultad de Psicologia.

- D. Miguel Luque Talavan, decano de la Facultad de Geografia e Historia.
Suplentes:

- D.2 Maria Consolacion Serres Dalmau, decana de la Facultad de Veterinaria.
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- D. Ricardo Alonso Garcia, decano de la Facultad de Derecho.

- D.2 Maria Esther del Campo Garcia, decana de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia.

- D.2 Raquel Monje Alfaro, decana de la Facultad de Bellas Artes.

COMISION DE ESTUDIOS
Titulares:

D. Gonzalo Hernandez Vallejo, decano de la Facultad de Odontologia.

- D.2 Maria Teresa Villalba Diaz, decana de la Facultad de Ciencias Quimicas.

D.2 Isabel Durdn Giménez-Rico, decana de la Facultad de Filologia.

D. Carlos Rivero Rodriguez, decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

D. Cristébal Pareja Flores, decano de la Facultad de Estudios Estadisticos.
Suplentes:
- D. Javier Arias Diaz, decano de la Facultad de Medicina.
- D. Antonio Leonardo Bru Espino, decano de la Facultad de Ciencias Matematicas.
- D. Juan José Garcia Norro, decano de la Facultad de Filosofia.

- D. Gonzalo Jover Olmeda, decano de la Facultad de Educacidon-Centro de Formacion
del Profesorado.

- D.2 Aurora Castillo Charfolet, decana de la Facultad de Trabajo Social.

COMISION ECONOMICA
SECTOR DESIGNACION DEL RECTOR
Titular:

- D.2Isabel Duran Giménez-Rico, decana de la Facultad de Filologia.
Suplente:

- D. Juan José Garcia Norro, decano de la Facultad de Filosofia.
SECTOR DECANOS
Titulares:

- D. José Miguel Ezquerro Rodriguez, decano de la Facultad de Optica y Optometria.
- D. Luis Enrique Lopez Bascuas, decano de la Facultad de Psicologia.
- D. Luis Antonio Hernandez Yafez, decano de la Facultad de Informatica.

- D. José Luis Gonzalo Sanchez-Molero, decano de la Facultad de Ciencias de la
Documentacion.

Suplentes:

- D.2 Maria del Carmen Martinez Rincén, decana de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

- D.2 Maria Esther del Campo Garcia, decana de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia.

- D. Benito Mufioz Araujo, decano de la Facultad de Ciencias Biolégicas.
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- D.2 Maria Francisca Blasco Lopez, decana de la Facultad de Comercio y Turismo.

COMISION DE REGLAMENTOS
Titulares:

- D. Gonzalo Hernandez Vallejo, decano de la Facultad de Odontologia.

- D. Luis Antonio Hernandez Yafiez, decano de la Facultad de Informética.

- D. Cristébal Pareja Flores, decano de la Facultad de Estudios Estadisticos.
Suplentes:

- D. Javier Arias Diaz, decano de la Facultad de Medicina.

- D. Benito Mufioz Araujo, decano de la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

- D.2 Aurora Castillo Charfolet, decana de la Facultad de Trabajo Social.

COMISION PARA EL ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA DE CENTROS

Titulares:
- D. Luis Antonio Hernandez Yéafez, decano de la Facultad de Informética.
- D. Miguel Luque Talavan, decano de la Facultad de Geografia e Historia.

- D. José Luis Gonzalo Sanchez-Molero, decano de la Facultad de Ciencias de la
Documentacion.

- D. Carlos Rivero Rodriguez, decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales.

- D.2Irene Iglesias Peinado, decana de la Facultad de Farmacia.
Suplentes:
- D. Benito Mufioz Araujo, decano de la Facultad de Ciencias Bioldgicas.
- D.2 Raquel Monje Alfaro, decana de la Facultad de Bellas Artes.
- D.2 Maria Francisca Blasco L6pez, decana de la Facultad de Comercio y Turismo.

- D. Gonzalo Jover Olmeda, decano de la Facultad de Educacién-Centro de Formacion
del Profesorado.

- D.2 Maria Consolacién Serres Dalmau, decana de la Facultad de Veterinaria.

COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA RPT
Titulares:
- D. Miguel Luque Talavan, decano de la Facultad de Geografia e Historia.
- D. José Miguel Ezquerro Rodriguez, decano de la Facultad de Optica y Optometria.
- D. Jorge Clemente Mediavilla, decano de la Facultad de Ciencias de la Informacién.
- D. Alfonso Mufioz Martin, decano de la Facultad de Ciencias Geoldgicas.
Suplentes:
- D.2 Raquel Monje Alfaro, decana de la Facultad de Bellas Artes.

- D.2 Maria del Carmen Martinez Rincén, decana de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

- D. Ricardo Alonso Garcia, decano de la Facultad de Derecho.
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- D. Angel Gomez Nicola, decano de la Facultad de Ciencias Fisicas.

OTRAS COMISIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO

COMISION TECNICA DE VIVIENDAS DE SOMOSAGUAS
- D. Javier Arias Diaz, decano de la Facultad de Medicina.
- D. Jorge Clemente Mediavilla, decano de la Facultad de Ciencias de la Informacion.
- D. Cristébal Pareja Flores, decano de la Facultad de Estudios Estadisticos.

- D. Benito Mufioz Araujo, decano de la Facultad de Ciencias Biolbgicas.

CONSEJO ASESOR DE NUEVAS TECNOLOGIAS
- D. José Miguel Ezquerro Rodriguez, decano de la Facultad de Optica y Optometria.
- D. Alfonso Mufioz Martin, decano de la Facultad de Ciencias Geoldgicas.

- D. Carlos Rivero Rodriguez, decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

- D.2Isabel Duran Giménez-Rico, decana de la Facultad de Filologia.

COMISION DE VIVIENDAS DE ISAAC PERAL
- D.2Isabel Duran Giménez-Rico, decana de la Facultad de Filologia.
- D. Luis Enrique Lépez Bascuas, decano de la Facultad de Psicologia.

- D. Luis Antonio Hernandez Yarez, decano de la Facultad de Informéatica.

[.2.2. Vicerrectorado de Ordenacién Académica

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 15 de diciembre de 2022, por el que se aprueba la
modificaciéon de la disposicion reguladora de la concesién de permisos sabaticos a los
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios en la Universidad Complutense de
Madrid.

El Consejo aprueba la modificacion del art. 9 de la disposicion reguladora de la concesiéon de
permisos sabdticos a los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios en la Universidad
Complutense de Madrid, en los siguientes términos: “El desempefio de forma ininterrumpida del
mismo o distintos cargos académicos con derecho a permiso sabatico devengara el derecho al
disfrute de un solo permiso sabatico”.
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1.2.3. Vicerrectorado de Estudios

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 15 diciembre de 2022, por el que se aprueba el
Reglamento de reconocimiento de créditos para las titulaciones de Grado por la
realizacién de actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion de la Universidad Complutense de Madrid.

REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA LAS TITULACIONES DE
GRADO POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS, CULTURALES,
DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, de Universidades, recoge en su articulo 46.2.i) entre los derechos de las
y los estudiantes universitarios la posibilidad de obtener reconocimiento académico por su
participacioén en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion. El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en su art. 12.8 reconoce el derecho de
las y los estudiantes de Grado a poder obtener reconocimiento de créditos por la realizacion de
estas actividades.

La entrada en vigor del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad y que deroga el RD 1393/2007, establece en su art. 10.9.c que seran objeto de estos
procedimientos los créditos con relacion a la participacion del estudiantado en actividades
universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil,
gue conjuntamente equivaldran a como minimo seis créditos. De igual forma, podran ser objeto
de estos procedimientos otras actividades académicas que con caracter docente organice la
universidad. En ningln caso podran suponer la totalidad los créditos objeto del reconocimiento
establecido en esta letra ¢) de este articulo, mas del 10 por ciento del total de créditos del plan
de estudios y establece que el plan de estudios debera contemplar la posibilidad de que las y
los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan
de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades de cooperacién, solidarias,
culturales, deportivas y de representacion estudiantil.

El Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, en sus articulos 7 y 32 establece asi mismo, el derecho de las y los estudiantes
universitarios a su reconocimiento y el deber de las universidades de regular el procedimiento
para hacer efectivo el derecho del estudiantado al reconocimiento académico por su
participacion en actividades universitarias, resaltando que en su caso, dichas actividades se
transferiran al expediente del y la estudiante y al Suplemento Europeo al Titulo

El citado Real Decreto 822/2021, determina la necesidad de proceder a la derogacion del
Reglamento de Reconocimiento de Créditos por Actividades Formativas aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 5 de julio de 2016, sustituyéndolo por este nuevo
Reglamento que desglosa con mas detalle las actividades por las que se reconocen créditos, el
namero de los mismos que podrian reconocerse, asi como los requisitos y documentacion que,
en su caso, deberian presentarse.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto regular el reconocimiento de créditos a las y los
estudiantes de titulaciones de Grado por su participacion y/o superacion en actividades con
derecho a reconocimiento académico conforme a lo establecido en el articulo 46.2.i)) de la Ley
Organica 6/2001, 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 10.9.C. del Real Decreto
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822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Articulo 2.- Actividades objeto de reconocimiento

1.

Serén consideradas actividades con derecho a reconocimiento académico las actividades
universitarias de cooperacién, solidarias, culturales, deportivas, de representacion
estudiantil y otras actividades que hayan sido aprobadas por la Comisién de Estudios. En
los casos en que estas actividades lo requieran, sera necesario justificar su superacion
para obtener el reconocimiento.

Las actividades por las que se obtenga el reconocimiento académico deberan realizarse
dentro del mismo periodo de tiempo en que se cursa la titulacién correspondiente.

No procedera el reconocimiento previsto en los apartados anteriores cuando alguna de
estas actividades estuviera incluida en el plan de estudios sobre el que se reconoce.

Corresponde a la Comision de Estudios la determinacion, de conformidad con lo previsto
en el presente Reglamento, de las actividades que podran ser objeto de reconocimiento.

Articulo 3.- Limites de reconocimiento

1.

El reconocimiento de créditos a las y los estudiantes por la realizacion de las actividades
reguladas en este Reglamento, sera con cargo a los créditos optativos de su titulacion, o
como aparezca detallado en la Memoria Verificada en su caso.

El reconocimiento académico por estas actividades sera, al menos de 6 créditos y hasta
un maximo de 9 sobre el total del plan de estudios, por la participacién en las
mencionadas actividades.

En planes de estudios previos a la entrada en vigor de este reglamento se respetaran los
términos fijados en la Memoria Verificada.

Si las y los estudiantes obtuvieran un nimero de créditos por este concepto, superior a lo
establecido en su plan de estudios, podran reflejarse suplementariamente en su
expediente siempre que la y el estudiante lo solicite.

Si el acceso a la titulacion exige un determinado nivel de idioma, no se podran reconocer
créditos de niveles igual o inferior, en ese idioma.

TITULO |
ACTIVIDADES POR LAS QUE SE PUEDEN RECONOCER CREDITOS

Articulo 4. Reconocimiento de créditos

1.

Las y los estudiantes de grado de la UCM podran obtener el reconocimiento de créditos
optativos de su titulacién por la participacion o, en su caso, superacion, de actividades
universitarias:

Culturales

Deportivas.

Solidarias, de cooperacion y voluntariado.

De representacion estudiantil.

Participativas en los Colegios Mayores Universitarios.

-~ o a0 T p

Précticas externas extracurriculares.

Medioambientales y de sostenibilidad.

= Q@

Otras actividades formativas.
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2. Las actividades anteriormente citadas susceptibles de ser reconocidas y el numero de
créditos optativos que podra obtenerse por cada una de ellas, se recogen en el Anexo |.
Tabla de Actividades del presente reglamento.

3. El reconocimiento de créditos optativos por actividades universitarias se realizara, a
solicitud del y la interesado/a, conforme al procedimiento previsto en el Titulo Il del
presente reglamento.

Articulo 5. Actividades culturales

1. Por su participacion en los diferentes grupos de musica, danza, teatro u otras
agrupaciones culturales de la UCM. Esta participacion debera ser certificada por la
Direccién respectiva.

2. Por la organizacion de actividades culturales, realizadas por los diferentes Centros,
Servicios, Asociaciones Estudiantiles y Organos Representativos de los diferentes
colectivos de la UCM con la aprobacién previa de la Comision de Estudios.

Articulo 6. Actividades deportivas

1. Las y los estudiantes que participen en competiciones deportivas oficiales de la UCM,
regionales o autonOmicas, competiciones nacionales, competiciones internacionales vy
deportistas de élite, podran obtener reconocimiento de créditos por la realizaciéon de estas
actividades. Igualmente, se podran reconocer créditos por la participacion en los equipos
deportivos oficiales de la UCM en competiciones interuniversitarias y/o en equipos
oficiales federados.

2. La acreditaciéon de las actividades ajenas a la UCM, se realizara mediante certificado de
la Federacion y del Club indicando la/las temporadas/s y/o evento/s en los que ha
participado.

3. También se podran reconocer créditos por actividades fisicas dirigidas de caracter
formativo: Escuelas Deportivas y Cursos Deportivos de las diferentes especialidades
fisico-deportivas.

Articulo 7. Actividades solidarias, de cooperacién y voluntariado

1. Por su participacion en actividades y proyectos solidarios, por la realizacion de
actividades de apoyo a miembros de la comunidad universitaria, de cooperacion al
desarrollo y de voluntariado promovidos tanto por la UCM como por otras organizaciones
0 entidades sin &nimo de lucro.

2. Las actividades deberan estar certificadas por la Direccion responsable del organismo,
donde se reflejaran las horas realizadas y una memoria de la accién desarrollada.

Articulo 8. Actividades de representacién estudiantil

Por ser miembro de los Organos de Representacion Estudiantil de la Universidad Complutense
y asistir a las reuniones establecidas, plenos y comisiones delegadas, podran obtener el
reconocimiento de créditos, previa presentacion de la Certificacion expedida por la Secretaria
del Organo Colegiado indicando el nimero de horas realizadas.

Articulo 9. Actividades participativas en los Colegios Mayores Universitarios

Por la participacion en la organizacion y/o realizacion de actividades en los Colegios Mayores
Universitarios, debiendo ser acreditada por la Direccion del Colegio indicando la duracion de la
misma.
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Articulo 10. Practicas externas extracurriculares

Podran solicitarse créditos por la realizaciébn de practicas académicas externas de caracter
extracurricular, en el caso de gque no se hayan realizado practicas académicas externas
curriculares que formen parte del plan de estudios o0 que se hayan realizado practicas
curriculares de 6 créditos ECTS o menos. La practica extracurricular debera haber estado
gestionada por la Oficina de Practicas y Empleo de la UCM.

Articulo 11. Actividades medioambientales y de sostenibilidad

1. Por la participacion activa y tutelada del estudiantado en el conjunto de actividades
tedricas y practicas o acciones especificas relacionadas con diferentes areas de interés
medioambiental en los Campus de Moncloa, Somosaguas y de Chamberi-Centro y
acciones vinculadas al consumo responsable y a la sostenibilidad.

2. Por actividades relacionadas con el Programa de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030.
Articulo 12. Participacidon en programas Intensivos combinados. Marco Erasmus+

Se podran reconocer créditos por la participacion en programas intensivos combinados en el
Marco Erasmus +, propuestos por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion.

Articulo 13. Otras actividades formativas

1. Ademas de las actividades desarrolladas en los articulos anteriores, se podran reconocer
créditos por la realizacién y acreditacion de otras actividades como son:

- Titulo o certificado de nivel de Idioma en Centros Oficiales.

- Cursos de Informética en Organismos Oficiales

- Titulo de Masica, Danza y Arte Dramatico en Centros oficiales
- Cursos de Verano universitarios.

- Seminarios de la Catedra Juan de Borbon.

- Colaboracién en Departamentos y Centros.

- Programa de Mentorias.

- Presentacion de comunicaciones a congresos cientificos.

- Ensefianzas propias de actividades formativas (microcredenciales o similares)
impartidas por Universidades.

- Certificados de ensefianzas oficiales (MOOCS, Webinars) impartidas por
Universidades.

- Participacion en Concursos y Competiciones estudiantiles de conocimientos,
nacionales o internacionales.

- Coordinador y Monitor de Ocio y Tiempo Libre otorgado por las Comunidades
Auténomas y titulos de Socorrista y/o Salvamento.

2. La Comision de Estudios podra proponer y aprobar otras actividades que permitan el
reconocimiento de créditos por la participacion y/u organizacion de: cursos, jornadas,
talleres, seminarios, exposiciones, actividades medioambientales y congresos de la
Universidad Complutense (Facultades, Departamentos...) o de otras Instituciones de
prestigio. Salvo acuerdo de la Subcomision de Reconocimiento de Créditos, estas
actividades no podran ser repetidas por las/os estudiantes, en diferentes cursos
académicos, para la obtencion nuevamente del reconocimiento de créditos.
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TiTULO I

PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS OPTATIVOS POR
REALIZACION DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DE COOPERACION, SOLIDARIAS,
CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL Y SU
INCORPORACION EN EL EXPEDIENTE DEL ESTUDIANTADO.

Articulo 14. Tramitacion del responsable de la Actividad para la aprobacion de las
Actividades Formativas

1. Las solicitudes de propuestas de actividades formativas seran remitidas por el/la
Coordinador/a, Director/a de la Actividad segin MODELO FORMALIZADO, debidamente
cumplimentado, al Servicio de Estudios (Reconocimiento de Créditos) para su tramitacién
(Correo Electrénico: spe@ucm.es), acompafiado de un escrito firmado por el/la
director/a del Departamento o la/el responsable del érgano o institucion que presenta la
propuesta, con una antelacion minima de DOS MESES del comienzo de la actividad
formativa, para su aprobacion por la Comision de Estudios.

2. La Comisién de Estudios designar4d una Subcomisién de trabajo que valorara la
adecuacion de las nuevas propuestas y las elevara en su caso a la Comision de Estudios.

3. La Subcomision de Reconocimiento de Créditos podréa requerir a las y los solicitantes la
informacién complementaria necesaria para poder resolver la solicitud que se presente.

4, Una vez aprobada en Comision de Estudios, se comunicara por correo electrénico a los
Coordinadores de dichas actividades, la aprobacion de la actividad y los archivos
adjuntos de Manuales con las instrucciones a seguir para la tramitacion de las actas y
certificados a través del Gestor de Expedientes.

Articulo 15. Solicitud del reconocimiento de créditos por parte del y la estudiante

1. Para las actividades recogidas en el Anexo |. Tabla de Actividades y que no necesitan
aprobacién de la Comision de Estudios, la y el estudiante podra solicitar directamente el
reconocimiento de créditos al Servicio de Estudios (spe@ucm.es), presentando junto con
el FORMULARIO DE SOLICITUD, toda la documentacién que permita acreditar el objeto
y contenido de la actividad, su duracién y la participacién especifica en la misma.

2. En el caso de actividades aprobadas por la Comisiéon de Estudios y que requieran de una
evaluacion, presentacién de memoria u otro tipo de controles, una vez superadas por la 'y
el estudiante, sera la coordinacion de la actividad quien procedera a la tramitacién del
reconocimiento de créditos, siendo enviado el Certificado al correo de la/el estudiante.
Posteriormente, para incorporar los créditos a su expediente académico, debera solicitar
su matriculacion en la Secretaria del Centro.

Articulo 16. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos optativos reconocidos por la realizacion de las actividades reguladas en el
presente Reglamento se podran reflejar en el expediente y seran recogidos en el Suplemento
Europeo al Titulo (SET). Estos créditos no seran calificados numéricamente ni computaran a
efecto de la media del expediente académico; se reflejaran en el mismo como créditos
superados reconocidos.

Articulo 17. Incorporacion de los créditos reconocidos en el expediente académico

La incorporacion de los créditos optativos reconocidos por este procedimiento al expediente del
y la estudiante se realizara en la matricula del curso inmediato siguiente, o posteriores,
dependiendo del momento de presentacion en la Secretaria del Centro de la credencial del
reconocimiento de la actividad. Excepcionalmente, a lo largo del mismo curso en que se realice
la actividad, se podran incorporar los créditos en el expediente del y la estudiante que estén en


https://www.ucm.es/file/propuesta-de-plantilla-nueva.-febrero-2022?ver=n
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condiciones de finalizar los estudios, o que deseen trasladar su expediente a otro Centro o
siempre que concurra alguna situacién extraordinaria.

Articulo 18. Precios publicos

El importe de la matricula por la incorporacion de los créditos reconocidos por el presente
procedimiento sera el establecido por el Decreto de Precios Publicos que anualmente
establezca el Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Articulo 19. Recursos

Contra las resoluciones relativas al reconocimiento de créditos por la realizacion de las
actividades recogidas en el presente Reglamento cabra interposicion de recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes desde la notificacion de la resolucién ante la Comision de
Estudios.

TiTULO 1l
DISPOSICIONES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La Comisién de Estudios es la competente para interpretar cualquier aspecto referido en el
presente Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Al Profesorado de la UCM que organice o dirija alguna de las actividades contempladas por
esta normativa se les reconocera, en su caso, los créditos que determine la Comisién
Académica, previa solicitud del/la profesor/a con el V° B° del Departamento o Centro.

Seré el Vicerrectorado de Estudios quien certifique la organizacion y/o direccion del curso con
la asignacion de créditos correspondientes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Reconocimiento de Créditos a las y los estudiantes de
titulaciones de Grado por la realizacién de actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion de la Universidad Complutense de
Madrid, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de septiembre 2022 y
cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango en cuanto se opongan o contradigan al
presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrar4 en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la UCM.
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ANEXO |. TABLA DE ACTIVIDADES

La correspondencia en créditos por las actividades descritas a continuacion, se refiere a las que pueden ser reconocidas en cada Curso
Académico. Las actividades en las que figura que NO requieran aprobacion de la Comisién de Estudios, sera necesario, al menos, informar a

la misma.
TIPO DE ) APROBACIC’)N PERSONA QUE
ACTIVIDAD ACTIVIDAD CREDITOS COMISION DE ACREDITA LA
ESTUDIOS ACTIVIDAD
Participacion en grupos de teatro, musica y danza de la
UCM. Maximo 3 ECTS | No Direccién del grupo
Cultural Cada 30 horas de actividad — 1 crédito.
Organizacién de actividades culturales (ciclos de cine, 1ECTS Si Direccién de la actividad
teatro, exposiciones, talleres, etc.)
Competiciones universitarias, comarcales y autonémicas 1 ECTS No Federacion/Club
Deportiva Competiciones nacionales 2 ECTS No Federacién/Club
Competiciones internacionales. .
Deportista de Alto Nivel o Alto Rendimiento 3 ECTS No Federacion/Club/BOE
Participacibn en actividades y proyectos solidarios,
Solidaria. de actividades de apoyo a miembros de la comunidad
universitaria, cooperacion al desarrollo y voluntariado tanto . . . .
cooperacion y de . : o Maximo 3 ECTS | No Direccion del Organismo
. de la UCM como de organizaciones o entidades sin animo
voluntariado de lucro
Cada 30 horas de actividad — 1 crédito
Representante en Consejo de Gobierno Maximo 3 ECTS | No Secretaria del Organo
Cada 20 horas un crédito
Representante en Claustro Universitario L . 2
Cada 20 horas un crédito Maximo 3 ECTS | No Secretaria del Organo
Representante en Junta de Facultad o . .
Representacién Cada 20 horas un crédito Maximo 3 ECTS | No Secretaria del Organo
estudiantil Representante en Consejo de Departamento - , :
Cada 20 horas un crédito Maximo 3 ECTS | No Secretaria del Organo
Delegacion de Estudiantes Lo . -
Cada 20 horas un crédito Maximo 3 ECTS | No Secretaria del Organo
Otros (Delegados de clase...) Maximo 3 ECTS | No Secretaria del Organo

Cada 20 horas un crédito
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Actividades
participativas en

Participacibn en la organizacion y/o realizacibn de

Vicerrectorado

. L : : O Maximo 3 ECTS | No Estudiantes/Direccion
Colegios Mayores | actividades en los Colegios Mayores Universitarios Colegio Mavor U
Universitarios g yore.
Practicas Realizacién de practicas académicas externas de caracter o o
Externas extracurricular L Maximo 6 ECTS | No gflcma Practicas
Extracurriculares | Cada 30 horas 1 crédito xternas
Actividades Participacién en actividades o acciones especificas de
Medioambientales interés  medioambiental, consumo responsable vy Vicerrectorado u Organo

de sostenibilidad de la UCM. Maximo 3 ECTS | No responsable
éostenibilidad Programa de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 P
Cada 30 horas 1 crédito
Actividades de
Programas Participacién en programas intensivos combinados. Marco Vicerrectorado
Intensivos Erasmus + Maximo 6 ECTS | No responsable
Combinados. Cada 15 horas 1 crédito P
Marco Erasmus +
Actividades formativas
Por cada 15 horas presenciales y evaluacion posterior — 1 | pmaximo 6 ECTS | Si Direccion de la actividad
crédito
Actividades formativas
Por cad_a 2_0_horfas presenma}le_s y presentacion de memoria Maximo 6 ECTS | si Direccién de la actividad
u otras justificaciones — 1 crédito
Otras actividades | Titulo o certificado de nivel de Idioma de inglés o
formativas equivalente de otra lengua oficial
] g‘i i E(I:ETCS'I"S No Secretaria del Centro
B2 5 ECTS Oficial de Idiomas
-C1 2,5 ECTS
-C2 3 ECTS
Cursos de Informatica en Organismos Oficiales
Cada 20 horas 1 crédito Maximo 2 ECTS | No Certificado Oficial
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Titulo de Musica, Danza y Arte Dramatico Centros Oficiales

. . . Secretaria
- Titulo Nivel Medio 3 ECTS No -
- Titulo Nivel Superior 6 ECTS Escuela/Centro Oficial
Cursos de Verano UCM
- Cursos, Talleres de 5 dias 2 ECTS No Fundacion General
- Encuentros, Talleres de 3 dias 1 ECTS
Escuela Complutense de Verano 3 ECTS No Fundacion General
Escuela de Invierno 3 ECTS No Fundacion General
Escuela Latinoamericana 3 ECTS No Fundacién General
Cursos de verano d,e otras Universidades Maximo 2 ECTS | No Certificado Universidad
Cada 20 horas 1 crédito
Seminarios de la Catedra Juan de Borbon
- Por cada 15 horas presenciales y evaluacion posterior — 1
crédito Maximo 6 ECTS | Si Direccién de la Catedra
- Por cada 20 horas presenciales y presentacion de
memoria posterior — 1 crédito
Colaboracién en Departamentos y Centros
- De 1 a 3 meses 1ECTS
- De 4 a 6 meses 2 ECTS No Departamento
- De 7 a 9 meses 3 ECTS
Programa de Mentorias
- Mentores (estudiantes que realizan la labor de | 1 ECTS . Responsable del
acomparfiamiento) Si Programa
- Estudiantes que superen el Curso de Mentor 1,5 ECTS
Presentacion de comunicaciones a congresos cientificos
- 1 autor 3 ECTS NoO Publicacion de la
- 2 autores 2 ECTS comunicacion
- 3 0 mas autores 1 ECTS
Enseflanzas  propias de  actividades formativas
(microcredenciales o  similares) impartidas por
Universidades Certificaciones de
- 1 crédito cada 15 horas Maximo 3 ECTS | No

Certificados de ensefianzas oficiales (MOOCS, Webinars)
impartidas por Universidades
- 1 crédito cada 25 horas

Actividades
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Participacién en Concursos y Competiciones estudiantiles

Certificado de la

- Nacionales (clasificado entre los 3 primeros) 2 ECTS No Organizacion
- Internacionales (clasificado entre los 3 primeros) 3 ECTS

Coordinador y Monitor de Ocio y Tiempo Libre de | 3ECTS

Comunidades Autbnomas 3 ECTS No Titulo

Titulo de Socorrista y/o Salvamento 2 ECTS
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1.3. DECANOS

Resolucion Decanal de 13 de diciembre de 2022, sobre la suplencia y delegacion de firma
de cargos académicos de la Facultad de Filosofia.

En virtud de los articulos 12 y 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector publico, que regulan respectivamente la delegacion de firma y la suplencia de los
organos administrativos, dispongo el siguiente orden para cubrir las posibles ausencias,
teniendo en cuenta que la delegacion de firma no implicara alteracion de las competencias de
los distintos cargos académicos.

A. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencién o recusacion del Decano, sera
sustituido por los titulares de los Vicedecanatos y la Secretaria Académica en el siguiente
orden:

1. Vicedecanato de Investigacion, Relaciones Institucionales y Transferencia.
Vicedecanato de Estudiantes y Relaciones Internacionales.

Secretaria Académica.

Vicedecanato de Calidad y Doctorado.

a bk~ 0D

Vicedecanato de Estudios, Nuevas Tecnologias e Innovacion.

B. En caso de ausencia o enfermedad de los Vicedecanos, se sustituirdn del siguiente modo:
Vicedecanato de Investigacion, Relaciones Institucionales y Transferencia.
Vicedecanato de Estudiantes y Relaciones Internacionales.

Secretaria Académica.

0w N PR

Vicedecanato de Calidad y Doctorado.
5. Vicedecanato de Estudios, Nuevas Tecnologias e Innovacion.

C. En caso de ausencia o enfermedad de la Secretaria Académica, sera sustituida por la
Vicedecana de Investigacion, Relaciones institucionales y Transferencia.

Madrid, 13 de diciembre de 2022.- EL DECANO, Juan José Garcia Norro.

. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

1I.1. ORGANIZACION ACADEMICA

11.1.1. Nombramientos Académicos

DECANO/A

DECRETO RECTORAL 25/2022, de 13 de diciembre, por el que se nombra decano de la
Facultad de Filosofia a D. Juan José Garcia Norro.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el articulo 78.5 de los Estatutos de la Universidad Complutense
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de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid; el nombramiento recogido en el Decreto 46/2019, de 21 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y vista la documentacion remitida por la
Junta Electoral de la Facultad de Filosofia, he dispuesto lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Nombrar decano de la Facultad de Filosofia a D. Juan José Garcia Norro.
Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el tramite pertinente a esta
disposicion.

Madrid, 13 de diciembre de 2022.- El rector, Joaquin Goyache Goiii.

[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

[11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucién de 15 de diciembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca el acceso a la carrera docente de Investigadores/as Doctores/as UCM a
Profesor Ayudante Doctor, dentro del Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023,
aplicacién para 2022.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Actuaciones en Profesorado
2020-2023, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de fecha 25
de febrero de 2020, en lo relativo al Programa de Fortalecimiento de los Departamentos,
Subprograma de Acceso a la Carrera Docente, esta Universidad Complutense convocé por
Resolucion de 13 de mayo de 2022 el acceso a la carrera docente de Investigadores/as
Doctores/as UCM a Profesor/a Contratado/a Doctor/a o Profesor Ayudante Doctor (5
Investigadores/as UCM a la figura de Profesor contratado doctor y otros 10 a la de Profesor
ayudante doctor), al no haberse asignado la totalidad de las plazas por no haber candidatos
suficientes que cumplieran los requisitos, la Comision Académica delegada del Consejo de
Gobierno, en su sesion de 1 de diciembre de 2022, acord6 convocar 3 plazas desiertas para el
acceso a la carrera docente de investigadores/as Doctores/as UCM a Profesor Ayudante
Doctor con sujecion a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El propdsito de esta convocatoria es incorporar a la carrera docente 3 Investigadores/as UCM a
la figura de Profesor ayudante doctor, sobre la base de las necesidades docentes e
investigadoras de los departamentos. En funcion de las disponibilidades y, de acuerdo con la
prelacion establecida en el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 22 de febrero de 2022, por el
qgue se aprueba la aplicacion en el afio 2022 del Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-
2023.

Para evaluar las necesidades docentes e investigadoras de los departamentos, se tendra en
cuenta el porcentaje de capacidad docente en el departamento y &rea de conocimiento
correspondiente a profesores a tiempo completo a fecha de 31 de marzo de 2022. La relacion
de los departamentos y sus areas de conocimiento, ordenados por este criterio, esta publicada
en la pagina web: https://www.ucm.es//investigadores-a-pcd-pad-2022.
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Segunda. Normativa de aplicacién.

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta resolucion y
se atendra a lo dispuesto en:

- El acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha de fecha 25 de febrero de 2020 por el que
se aprueba el Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 22 de febrero de 2022, por el que se aprueba la
aplicacion en el afio 2022 del Plan de Actuaciones en Profesorado.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2021, por el que se aprueban las
Normas para el acceso a la carrera docente de personal investigador.

Y demds normas vigentes que sean de aplicacion.

Tercera. Requisitos de los solicitantes.

Tendran derecho a solicitar el acceso a Profesor/a Ayudante Doctor los/las Investigadores/as
Doctores/as que, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, cumplan los
siguientes requisitos:

a) Estar en situacion administrativa de servicio activo en la UCM como investigador/a.
b) Haber estado contratado durante los ultimos 3 afios como PDI+INV en la UCM

c) Haber superado al menos una evaluacién de la actividad docente (Docentia-UCM) en
los dltimos 3 afios.

d) Estar acreditado/a como minimo a la figura de Profesor Ayudante Doctor.

e) Los Profesores que, durante su contrato como tales o durante el tiempo en que
prestaron servicio en cualquier modalidad de contratacién de PDI, hayan permanecido
algun periodo en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o
acogimiento a que se refiere el articulo 50 d) de la LOU, o hayan tenido una suspensién
de contrato de al menos 1 afio continuado para la realizacién de tareas investigadoras,
podran solicitar que dichos periodos les sean considerados a los exclusivos efectos de
poder solicitar en ese ejercicio la convocatoria de una plaza.

Del mismo modo, y para los efectos exclusivos de cumplir con estos requisitos, se permitiran
discontinuidades en la contratacién siempre que no superen los 6 meses en total y que se
acredite una antigiiedad igual o superior al plazo requerido, una vez descontadas las
discontinuidades.

Cuarta. Formalizacién y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, en el impreso que figura como Anexo |, se presentaran en la Sede Electronica
de la Universidad Complutense, pagina: https://sede.ucm.es, a través del procedimiento de
solicitud genérica, de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y
Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n® 92 de 19 de abril
https://sede.ucm.es/normativareguladora), en el plazo de 10 dias habiles a partir del 9 de
enero de 2023.

A la solicitud se acompafara al menos:

a) Documentacion justificativa de la evaluacion positiva a la figura de Profesor Ayudante
Doctor.

b) Documentacion justificativa de haber superado al menos una evaluacion favorable del
programa Docentia-UCM.

c) Documentacion justificativa del Titulo de Doctor.
d) Documentacion justificativa de la certificacion 13, en su caso.


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/normativareguladora
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En aplicacion del Plan de Actuaciones en Profesorado, la Comision de Seguimiento analizara
las alegaciones de excepcionalidad que presenten los interesados junto con la solicitud.

Quinta. Baremo.

Se aplicara el siguiente baremo para resolver las candidaturas de un mismo departamento y
area de conocimiento:

e Antigledad en la acreditacion o habilitacion a Catedratico/a de Universidad, y/o en la
acreditacion o habilitacion a Profesor/a Titular de Universidad y/o en la evaluacion
positiva para Profesor/a Contratado/a Doctor/a y/o en la evaluacién positiva a Profesor/a
Ayudante Doctor: 1 punto por afio completo (fracciones de afio proporcional). En el
mismo afio no podran contabilizarse dos tipos de acreditacién. Maximo: 6 puntos.

¢ Antigledad como Personal Docente en la UCM: 1 punto por afio completo (fracciones
de afio proporcional). M&ximo: 6 puntos.

e Acreditacién a Profesor/a Contratado/a Doctor/a: 2 puntos; Acreditacién o habilitacién a
Profesor/a Titular de Universidad: 4 puntos; Acreditacién o habilitacion a Catedrético/a
de Universidad: 6 puntos. Se tendra en cuenta el valor mas alto.

e Certificacion 13: 1 punto.

¢ Una evaluacién al menos muy favorable, muy positiva o excelente, en los ultimos tres
afos, obtenida a través del programa Docentia de la UCM: 1 punto.

En caso de empate en el baremo tendra prioridad el/la candidato/a que tenga mayor
antigiiedad como personal docente en la UCM.

Los baremos tendran como fecha de referencia el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

Sexta. Procedimiento de evaluacion de solicitudes.

Corresponde al Vicerrectorado de Ordenacion Académica la organizacion del procedimiento de
seleccién y la resolucién de las dudas que puedan surgir en la aplicacién del mismo.

a) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la pagina web de la
UCM, relaciébn de candidatos/as admitidos/as con indicacion de su puntuacién
provisional y de aspirantes excluidos en el procedimiento, indicando la causa de
exclusion. En la lista de admitidos se indicara aquellos/as candidatos/as que retnen los
requisitos exigidos para poder optar a plazas de Profesorado Contratado Doctor.

b) Contra la citada resolucién, los interesados/as dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para presentar
reclamacion.

c) Transcurrido el plazo a que alude el apartado anterior, se publicarda resolucion de
candidatos/as admitidos/as con su puntuaciéon definitiva y de aspirantes excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion.

d) Asignacion de plazas:

e Los departamentos con sus areas de conocimiento se ordenardn segun el
porcentaje de capacidad docente correspondiente a profesores a tiempo completo.

e Se asignaran plazas en cada departamento y area segun el orden decreciente del
porcentaje, por cada candidato/a admitido/a, siempre que no se alcance el limite
méximo de 2 plazas.

e En el caso de que en un departamento y &rea haya varios/as candidatos/as, se
determinara el orden de los mismos de acuerdo con el baremo de la base Quinta
de esta convocatoria.
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La Comision Académica, a propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
determinara los Departamentos, areas y Facultades a las que se destinaran las plazas
solicitadas.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero. BOCM de 14 de enero), Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ACCESO A LA CARRERA DOCENTE DE INVESTIGADORES/AS A

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR.
PLAN DE ACTUACIONES EN PROFESORADO 2020-2023. APLICACION 2022.

Apellidos: Nombre:
DNI/Pasaporte: Teléfono:
Centro: Departamento:

Correo electronico a efectos de comunicaciones y tramites:

Baremo (a fecha del ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes)

Antigliedad en la acreditacién/habilitacion:

Fecha de acreditacion

Puntos

Acreditado/a o habilitado/a a Catedratico/a de Universidad

Acreditado/a o habilitado/a a Profesor Titular de Universidad

Evaluacion positiva como Profesor Contratado Doctor

Evaluacién positiva como Profesor Ayudante Doctor

Antigliedad como Personal Docente en la UCM:

Fecha de inicio

Fechade fin

Puntos

Profesor/a Funcionario/a Docente Interino/a

Profesor/a Asociado/a

Ayudante

Profesor/a Ayudante Doctor

Acreditacion o habilitacion

Acreditacion o habilitacién a Catedratico/a de Universidad

1sl CINO

Puntos:

Acreditacion o habilitaciéon a Profesor Titular de Universidad

sl CINO

Puntos:

Evaluacioén positiva como Profesor Contratado Doctor

sl CINO

Puntos:

TOTAL:

Evaluacién de la actividad Docente. Programa DOCENTIA de la UCM

Evaluacién

Fecha

Puntos

Certificacion 13

Si

No

Fecha

Documentacion que aporta:
[J Documentacion justificativa de la acreditacion/habilitacion

[0 Documentacion justificativa de haber superado al menos una evaluacion favorable del programa DOCENTIA UCM.

Documentacion justificativa del Titulo de Doctor/a.
Documentacion justificativa de la Certificacion 13.

d
a

Madrid, de

de 20

Fdo.:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Personal Docente”, cuya finalidad es la
gestién administrativa del personal docente y colaboradores honorificos, planificacion y célculo de la plantilla. El 6rgano responsable del fichero es el
Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado. Los datos podran ser cedidos a otros érganos de la Administracion estatal y MUFACE. La
direccion donde el/la interesado/a podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es en: Archivo General y
Protecciéon de Datos, Avda. de Séneca 2, 28040 Madrid, que se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de

diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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Resolucidon de 16 de diciembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Contratado
Doctor.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022 del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Complutense de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid 17 de octubre de 2022), como consecuencia de la autorizacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 29 de junio de 2022, de la convocatoria
de plazas de personal docente e investigador en virtud de las altas y bajas producidas en el
ano 2021,y convocada y declarada no cubierta la plaza 2906/PCD/019 convocada por
Resolucion Rectoral de 29 de junio de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid (BOUC
7.07.2022) correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor que se relacionan en el Anexo Il de la
presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Contratados/as
Doctores/as y se regira por lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Contratados/as Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense en sesidn de fecha de 31 de octubre de 2017 y demas disposiciones
que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes relinan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a

b) Haber recibido la evaluacién positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

[1l.1- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia 9 de enero de 2023, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de
la UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-profesor-contratado-doctor), por medios
electronicos de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de
la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n° 92 de 19 de abril
https://sede.ucm.es/normativareguladora), acompafiada de la documentacién requerida en la
convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico
en https://sede.ucm.es/soporte-tecnico.
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No se valorardn méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo; fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con
alguna de ellas y declaracion jurada de no encontrarse en situacion de suspension firme
de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacibn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la declaracién jurada
gue se menciona en la base Il. c).

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2-. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
indicando incluyendo el texto "Universidad Complutense. Derechos de examen" y el cédigo de
CONCurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76
del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- La composicion de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

La Comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria, y después de la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as. La constitucion de la Comisién de Seleccidn exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que
ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion de, al menos, tres de sus
miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. Sobrepasado el plazo de dos meses sin
gue se haya constituido la Comision, el/la Rector/a procedera de oficio a la sustitucion del
Presidente/a.
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En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijard y hard publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VII.1.

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar validamente serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias héabiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion en este ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision

VI.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto
Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es , una resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Ultimo caso de la
causa o causas de exclusion.

2. Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o
persona en quién éste delegue.

Contra dicha resolucién se podréa interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. El recurso podra presentarse
ante el/la Decano/a, quien, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera remitirlo al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado con su informe y la documentacion
necesaria para su resolucion.

VII.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de seleccion de los concursantes estara
integrado por dos fases, ambas de caracter eliminatorio.

1.- Primera fase:

Consistira en valorar de manera motivada el curriculo de los candidatos/as teniendo en cuenta
las actividades docentes a desarrollar y el perfil investigador de la plaza, en su caso, y segun el
baremo general que figura en el punto A del anexo.

La Comision, en el acto de constitucién, fijara y hara puablico, en el tablon de anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorara el curriculo de los candidatos/as.
Para ello la Comision debera acordar lo siguiente:

i) La puntuacién maxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los limites que aparecen
reflejados en los mismos, asi como de cada uno de sus apartados. La suma de las
puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos.

i) La puntuacibn maxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en
cuenta que este criterio tiene una valoracion de 10 puntos.

El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos.

La puntuacién méaxima del criterio (A.5) es de 25 puntos.


http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/
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Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de 60 puntos® en la suma de las
puntuaciones alcanzadas entre los cinco criterios.

Valorados los curriculos de los aspirantes, la Comisién hard publicos los resultados de la
valoracion haciendo constar la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2),
(A.3), (A.4), (A.5) asi como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros
criterios, indicando quiénes pasan a la segunda fase del concurso. La relacibn de los
aspirantes se ordenaré por orden decreciente en la calificacion obtenida.

Al mismo tiempo y junto a estos resultados, se publicara convocatoria con los aspirantes que
hayan superado esta fase para la realizacién de la segunda, indicando fecha, hora y lugar de
celebracion, con una antelacion minima de setenta y dos horas.

La resolucién de la Comision de Seleccion debera ser publicada en el tablon de anuncios que
el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
WwWw.ucm.es .

2.- Segunda fase:

Consistira en la exposicion publica por parte de los candidatos/as, durante un maximo de veinte
minutos, de sus intereses cientificos y académicos y su perspectiva de trabajo en el
Departamento al que se encuentra adscrita la plaza. A continuacion, la Comisiéon debatira con
el/la candidato/a sobre los aspectos cientificos y académicos relacionados con la plaza en
concurso que estime relevantes.

Finalizadas las sesiones relativas a esta segunda fase, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente/a un informe razonado sobre cada candidato/a ajustado a los criterios
especificados en el anexo para la valoracion de la exposicion oral y el debate, consignando su
puntuacién numérica de 0 a 120.

La puntuacién se obtendrd mediante el calculo de la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de sus miembros, eliminando previamente la mayor y la menor.

No obstante, dicho informe podra realizarse de manera colectiva si coinciden los miembros de
la Comisidén en atribuir la misma puntuacion.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 60 puntos.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion
del curriculo y de la puntuacion de la exposicién oral y el debate, asignando un peso del 70% al
curriculo y un peso del 30% a la exposicion oral y el debate.

La propuesta de provision recaera sobre los aspirantes que en la valoracion global hayan
alcanzado mayor puntuacion, hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision publicard junto a la propuesta, la relacion de aspirantes ordenados por orden
decreciente en la puntuacion obtenida en la valoracién global, detallando la alcanzada en la
primera y segunda fase y su ponderacion.

VIIl.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la base anterior,
habra de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina web de la Universidad Complutense www.ucm.es , en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicaciéon de la resolucion de la convocatoria. A efectos de cémputo de los
plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma,
se realizara a traves de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra

1 Sumade Al+A2+A3+A4+A5
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interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, y escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

IX.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentaciéon adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de selecciéon y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Javier Montero de Juan.


https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador
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ANEXO |

A. PRIMERA FASE: BAREMO (CURRICULO - SOBRE 120 PUNTOS).

A.l.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacién méxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre 35y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:
A.1.1.- La trayectoria docente.
A.1.2.- Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.
A.1.3.- Numero y diversidad de asignaturas impartidas.
A.1.4.- Elaboracion de material docente.
A.1.5.- Proyectos de innovacién docente.

A.1.6.- Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin
de master, DEAS.

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente, entre las que se
considerard la evaluacion de la actividad docente. (La puntuacion maxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision a este criterio
general).

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuacion maxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 35y 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.2.1.- Publicaciones cientificas, libros y capitulos de libros, creaciones artisticas
profesionales etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el &mbito de
conocimiento y, en su caso, en el perfil de la plaza objeto de concurso.

A.2.2.- Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
A.2.3.- Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

A.2.5.- Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.
A.2.6.- Comunicaciones a congresos.
A.2.7.- Estancias en centros de investigacion.

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion
maxima de este apartado no podra superar el 10% de la asignada por la Comision
a este criterio general).

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. (10 puntos).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

A.3.1.- Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacién durante al menos un afio.

A.3.2.- Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnologico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afio.

A.3.3.- Experiencia profesional.
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A.3.4.- Otros meéritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion
educativa, cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima
de este apartado no podra ser superior a 1 punto).

A.4.- Criterio General (Mérito Preferente): Estar habilitado/a o acreditado/a para participar en
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios del area de conocimiento a la que
esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).

A.5.- Criterio General: Haber sido Profesor/a Contratado/a Doctor/a en régimen de interinidad
en la Universidad Complutense de Madrid en la plaza objeto de concurso: por cada 6 meses, 5
puntos (maximo 25 puntos).

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 75 puntos y la
puntuacion maxima del criterio A.2 no podra ser inferior a la del criterio A.1.

La suma de las puntuaciones maximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio.

B. SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE VALORACION (EXPOSICION ORAL Y DEBATE -
SOBRE 120 PUNTOS)

B.1.- La capacidad para la exposicién, comunicacién y argumentacion.

B.2.- La adecuacién de los intereses cientificos y académicos del candidato y su
perspectiva de trabajo al ambito de conocimiento.

Nota aclaratoria_sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccién debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algin candidato/a
supere la puntuacibn maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo
corrigiendo la puntuacion del resto de candidatos/as de forma proporcional.
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F.CC. INFORMACION

1. Codigo de la Plaza: 1612/PCD/001

N° de Plazas: 1

ANEXO |

Departamento de Derecho Constitucional

Area de Conocimiento: Derecho Constitucional

Actividades docentes: Derecho de la Informacién; Derecho de la Comunicacion Audiovisual

Perfil Investigador: Derecho de la Informacidn

Comision de Seleccion:

SERRA GIMENEZ, FRANCISCOJ.  TU
COUSIDO GONZALEZ, M2 PILAR  TU
ARENAS RAMIRO, MONICA PCD
SERRANO MAILLO, M2 ISABEL TU

SANCHEZ DE DIEGO FDEZ DE TU
LA RIVA, MANUEL

F. FARMACIA

UCM
UCM
UAH
UCM

UCM

2. Codigo de la Plaza: 1612/PCD/002

N° de Plazas: 1

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

SUPLENTE:

ROCA FERNANDEZ, M2 JOSE
SORIANO LOPEZ, ILDEFONSO
VERA SANTOS, JOSE MANUEL

SANCHEZ DE DIEGO FDEZ DE LA
RIVA, MANUEL

CORREDOIRA ALFONSO, LORETO

Departamento de Biogquimica y Biologia Molecular

Area de Conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular

Actividades docentes: Bioquimica y Biologia Molecular

Perfil Investigador: Enfermedades hematol6gicas

Comisiéon de Seleccién:

SANCHEZ MUNOZ, ARANZAZU TU
TORRES MOLINA, MAGDALENA cu
ISABEL

LASA BENITO, MARINA PALOMA TU
ESCRIBANO ILLANES, OSCAR TU
INIESTA SERRANO, M2 PILAR cu
F. MEDICINA

UCM
UCM

UAM
UCM
UCM

3. Codigo de la Plaza: 1612/PCD/003

N° de Plazas: 1

SUPLENTE:
SUPLENTE:

SUPLENTE:
SUPLENTE:
SUPLENTE:

HERRERA GONZALEZ, BLANCA M2
ORTEGA DE LA O, FELIPE

ROPERO SALINAS, SANTIAGO
FERNANDEZ MILLAN, ELISA
ARANGUEZ ALONSO, M2 [SABEL

Departamento de Bioguimica y Biologia Molecular

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2704/PCDINT/001 (BOUC

05/05/2022)

Area de Conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular

Actividades docentes: Genética molecular Humana

Perfil Investigador: Neurodegeneracion

CuU
TU
CuU
TU

TU

TU
PCD

TU
PCD
TU

UCM
UCM
URJC
UCM

UCM

UCM
UCM

UAH
UCM
UCM
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Comisién de Seleccion:
CASALS CARRO, MARIA CRISTINA CU UCM SUPLENTE:  PALOMARES GRACIA, OSCAR TU ucMm

SAGREDO EZQUIOGA, ONINTZA TU UCM SUPLENTE: LAGO FEMIA, EVA DE TU ucm

LASTRES BECKER, ISABEL TU UAM SUPLENTE: DIAZ NIDO, JAVIER CuU UAM

FERNANDEZ RUIZ, JOSE JAVIER Cu UCM SUPLENTE: ZUECO ALEGRE, JOSE TU Uucm
ANTONIO

BLANCO GAITAN, M2 DOLORES TU UCM SUPLENTE: OLMO LOPEZ, ROSA MARIA TU ucm

F. VETERINARIA

4. Cbdigo de la Plaza: 1612/PCD/004

N° de Plazas: 1

Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2302/PCDINT/013 (BOUC
01/03/2022)

Area de Conocimiento: Tecnologia de Alimentos

Actividades docentes: Tecnologia Alimentaria; Rotatorio de Higiene, Seguridad y Tecnologia de
los Alimentos

Perfil Investigador: Tecnologias Emergentes en Carne
Comisién de Seleccion:

FERNANDEZ ALVAREZ, MANUELA TU  UCM SUPLENTE: CAMBERO RODRIGUEZ, M2 ISABEL CU UuCMm

HIERRO PAREDES, EVA TU UCM SUPLENTE: GARCIA DE FERNANDO MINGUILLON, CU  UCM
GONZALO

MARTIN GARCIA, DIANA TU UAM  SUPLENTE: RODRIGUEZ GARCIA-RISCO, MONICA  TU UAM

FERNANDEZ ALVAREZ, LEONIDES TU  UCM SUPLENTE: MORENO CONDE, HELENA M? PCD UCM

ROMERO DE AVILA HIDALGO, M? PCD UCM SUPLENTE: ORGAZ MARTIN, BELEN PCD UCM

DOLORES

5. Codigo de la Plaza: 1612/PCD/005
N° de Plazas: 1

Departamento de Sanidad Animal

Convocada en régimen de interinidad con codigo de concurso 2703/PCDIN/010 (BOUC
29/03/2019)

Area de Conocimiento: Sanidad Animal
Actividades docentes: Sanidad Animal
Perfil Investigador: Neosporosis

Comisién de Seleccién:
OLMEDA GARCiA, ANGELES TU UCM SUPLENTE: DOMINGUEZ BERNAL, GUSTAVO RAMON TU UCM

ALVAREZ GARCIA, GEMA Cu UCM SUPLENTE: GOMEZ BAUTISTA, MERCEDES Cu UCM
PEREZ PEREZ, VALENTIN Cu UNILE SUPLENTE: FERRERAS ESTRADA, M2 CARMEN CuU UNILE
DOMENECH GOMEZ, ANA M2 TU UCM SUPLENTE: ORDEN GUTIERREZ, JOSE ANTONIO Cu UCM
FERRE PEREZ, IGNACIO TU UCM SUPLENTE: RUIZ SANTA QUITERIA SERRANO DE LA CuU UCM

CRUZ, JOSE ANTONIO
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Resolucién de 15 de diciembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO

CURSO 2022/2023

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacion de los
estudiantes.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de abril
de 2018 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la
plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con el
perfil de la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el
organo competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacién de
suspensioén firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos 0 cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién de la
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia 9 de enero de 2023, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la
UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), por medios electrénicos
de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de abril https://sede.ucm.es/normativareguladora),
acompafada de la documentacion requerida en la convocatoria, en el plazo de diez dias . En
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caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios coédigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral y certificacion
del tipo de actividad que realiza con indicacién de la antigledad en su desempefio, con
el fin de poder comprobar que se realiza fuera del &mbito académico.

b) Trabajadores por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa en
la que conste antigtiedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdémicas.

d) Declaracion jurada que se menciona en la base Il.

Asimismo, deberd incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, 0
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la instancia se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el candidato enviar4 una
copia de la solicitud escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electrénica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, sera
hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos y en la pagina
Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado mediante
resolucion del Sr/a Secretario/a del Centro correspondiente. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base IV de la citada Disposicion Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Asociados/as.

Contra esta resolucion, que llevara la fecha en que se publica la misma, se podra interponer
recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.
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Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencidén y recusacion
previstas en el Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comision de Seleccién exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comision de Seleccion se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como
Anexo |, realizara valoracién motivada de los méritos de los mismos.

Dicha propuesta se publicard, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo méximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion de convocatoria. A efectos
de computo de plazos se excluirA el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizaré a través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Para resultar adjudicatario/a de la plaza seréa necesario alcanzar una puntuacién igual o superior
a 5 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo.

La Comision podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacion de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado aquella puntuacion, que se
valorara motivadamente con un maximo de dos puntos y se sumara a la obtenida en el baremo.
A tal efecto, la Comision publicara la relacion de aspirantes que son convocados a la misma,
especificando su puntuacion, fijando la fecha, hora, y lugar en que se llevara a efecto.

La Comisién de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicard lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencion a la
valoracién de sus méritos, con la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo
aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracién que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su
cobertura utilizando la lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacion, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacién de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
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interponerse, en el plazo de diez dias hébiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestién de PDI), reclamacién para su examen y valoracién por la Comisién de
Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacién del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a la direccién electronica
pdiconcursos@ucm.es, a la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicaciéon de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacién a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional fuera del ambito académico

1 universitario en el perfil para el que se convoca la 0 — 6 puntos
plaza

5 Experiencia docente e investigadora en el area para el 0 — 3 puntos
gue se convoca la plaza

3 Otros méritos 0 — 1 puntos

4 Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la

Comisién en su constitucion)*

* La Comisién podra acordar en su constitucion, si asi lo estima necesario, la realizacién de
una entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoraciéon de
los méritos curriculares (minimo 5 puntos). Se valorara, motivadamente, con un méaximo de dos
puntos y se sumard a la obtenida en los apartados anteriores para producir la puntuacion
global.

Nota aclaratoria sobre aplicaciéon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il
Perfil Profesional *
0 7 . 4 . . . . . -
N Codigo de Dedicacion Areg qle Departamento Centro (no' |mpI|_C:a requisito Actividad Horario Observaciones
Plazas Concurso Conocimiento de titulacion concreta, Docente
sino de especialidad)
6 horas lectivas
+ 6 horas de Disefio e F. de Bellas
1 1512/AS0/001 tutorias y Dibujo | ) Dibujo Técnico Mafiana/Tarde
X . magen Artes
asistencia al
alumnado
4 horas lectivas Estudios Asignaturas del
+ 4 horas de Filoloaia Romanicos, F. de Area de Contrato de
1 1512/AS0/002 tutorias y 9 Franceses, Comercio y Conocimiento de Mariana sustitucion de una
. B Francesa . . . . )
asistencia al Italianos y Turismo Filologia baja
alumnado Traduccion Francesa
3 horas lectivas
+ 43 horas de | Comercializacion F. de Planificacion de Comercializaciéon
1 1512/AS0/003 tutorias y e Investigacion Marketing Comercio y . e Investigacion Mafiana/Tarde
X X ; Marketing
asistencia al de Mercados Turismo de Mercados
alumnado
4 horas lectivas
+ 4 horas de |Comercializacion F. de Comportamiento del Comercializaciéon
1 1512/AS0/004 tutorias y e Investigacion Marketing Comercio y port e Investigacion Mafana/Tarde
: . - Consumidor
asistencia al de Mercados Turismo de Mercados
alumnado
6 horas lectivas
+ 6 horas de | Comercializacion F. de Comercializacion Exclusivamente 2°
1 1512/AS0O/005 tutorias y e Investigacion Marketing Comercioy | Marketing Turistico e Investigacion Mafana/Tarde .
. . . Cuatrimestre
asistencia al de Mercados Turismo de Mercados
alumnado
5 horas lectivas Asignaturas del
*+5 horas de Derecho Derecho Area de
1 1512/AS0/006 tutorias y L L F. de Derecho Conocimiento de Tarde
: N Constitucional Constitucional
asistencia al Derecho
alumnado Constitucional
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Perfil Profesional *
N Cadigo de Dedicacién Areg d.e Departamento Centro (no_ |mpI|.c,a requisito Actividad Horario Observaciones
Plazas | Concurso Conocimiento de titulacién concreta, Docente
sino de especialidad)
6 horas lectivas LlngU|s_t|ca,
Estudios
+ 6 horas de Estudios Asia Arabes Lengua China lll
1 1512/AS0/007 tutorias y . ' F. de Filologia 9 Mafiana/Tarde
. ; Oriental Hebreos, yIv
asistencia al
alumnado VQSCOS. y de
Asia Oriental
4 horas lectivas Asugnaturas del
. . area de
+ 4 horas de Arquitecturay | Arquitectura de E de conocimiento de
1 1512/AS0/008 tutorias y Tecnologia de | Computadores o . Mafnana/Tarde
. - g Informatica Arquitectura y
asistencia al Computadores | y Automatica .
Tecnologia de
alumnado
Computadores
4 horas lectivas . .
+4 horas de Lenguajes y Ingefmena del ] Tecnologia _d'e la
1 1512/AS0O/009 tutorias y Sistemas SO t_ware € F. e Ingeniero de Software Programgmon ! Tarde
X X - Inteligencia Informatica Tecnologia de la
asistencia al Informaticos b .
Atrtificial Programacion |l
alumnado
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Resolucion de 15 de diciembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD

CURSO 2022/2023

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
gue le encomienda la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, precisa proveer determinadas plazas de profesores
asociados con el fin de que los profesionales de reconocida competencia aporten el
conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada formacién en los
hospitales de los futuros médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. La
convocatoria de estas plazas tiene su origen en lo establecido en el articulo 11.4 del | Convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidades Publicas de Madrid en el que se establece el
periodo maximo de contratacion de este colectivo en tres afios, siendo necesaria su nueva
convocatoria una vez finalizado dicho periodo. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de la calidad.

En virtud de estas circunstancias, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas por el art. 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto convocar las plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente
resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regirda por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicién
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad
profesional fuera del dmbito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha
materia, adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano competente, v,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econdmicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucidon Sanitaria concertada o con las
gue la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucién Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso,
turno que ocupa.

d) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspensioén firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las
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Administraciones Publicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, una declaracion jurada.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso enviardn la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias hébiles contados a
partir del dia 9 de enero de 2023, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la
UCM (https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), por medios electrénicos
de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuaciéon y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de abril hitps://sede.ucm.es/normativareguladora),
acompafiada de la documentacion requerida en la convocatoria, en el plazo de diez dias . En
caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cddigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de
referencia de plazas, s6lo se tendré en cuenta el que figure en primer lugar.

No se valorardn méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion.
A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
c) Declaracién jurada que se menciona en la base Il. d)

Asimismo, deberd incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

En caso de presentar mas de una solicitud de participacion, los aspirantes podran adjuntar la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en una sola de las instancias, siendo
necesario en este caso hacer constar en el resto de las solicitudes el cédigo de referencia de la
plaza en la que ha sido presentada dicha documentacién.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto. La
falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinaré la exclusion del aspirante.

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, serd hecha publica, en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante resolucién de el/la
Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra interponer recurso de
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alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comisién juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspenderd el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacién de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

V.- La Comisién evaluadora se constituira, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacién presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, Il, lll, IV y V
realizara valoracibn motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta serd hecha publica en el tablon de anuncios que la Facultad
destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo méaximo de dos
meses desde la publicacion de la resolucién de la convocatoria.

A efectos de coOmputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacion minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado, para la contratacién en la plaza correspondiente. La propuesta
de contrataciéon recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de plazas
convocadas.

La Comisidn de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- La relacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de
la calificacion global, en atencion a la valoracién de sus méritos, incluyendo la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aplicado que se especifiguen en la correspondiente convocatoria, asi como la
puntuacion total resultante.

- Larelacién de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida. Publicada una convocatoria, en el
supuesto de que se produzca una vacante en la misma area de conocimiento antes del 31 de
diciembre del afio siguiente, cualquier departamento podra solicitar su cobertura utilizando la
lista de espera generada acudiendo, por orden de puntuacién, a los aspirantes que hayan
obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias hébiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
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Servicio de Gestion de PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de
Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya dictado resolucién, la reclamacion se entendera desestimada.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus meéritos y para la gestién y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacién y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.

Al

A.2.

Cargos asistenciales?: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de area:..............cceevvvvvveeenennn, 10 puntos
A.1.2. Jefe CliniCO 0 d& SECCION: .......uvviiii i 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ..........cccceeveeeeiiiiiiiiiiiii e 20 puntos

Antigliedad® en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afo).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SObre 4):........ccovvvviiiiiiieeeeeiee e, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIATO: . ....eeeee ettt e aens 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con Sobresaliente: ...........coovevveiiiiiiiiieiieeeeeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCeNnCiatura: ..........ccccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA®.............ccouieieiceiiee e 1 punto
B.2.2. Grado de DOCION: .....ccoiiiiiiiiie e 4 puntos
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: .......ooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtorado: .........ccccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

2 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
3 No se considerara el periodo de residencia
4 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:.............ccccceeeiiiniiiiiieeeeen, 0,8 puntos

D)  Otr0S PUESIOS: ... et 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............cccccceieeee e, 0,4 puntos

D) OtrOS PUESLOS: ... .o 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccccviieii e, 0,4 puntos
D) OMrOS PUESLOS: ... .o 0,3 puntos

Comunicaciones presentadas en Congresos o0 simposios: Hasta un méaximo de 3
puntos.

[ O [0 (=T g F= (a0 1 F= 11 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (AaUtONOMICOS Y OIFOS):....ccuuiuiururuririririririsirisesesesesesesesesesesesesesssessenas 0,4 puntos
Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
[T R [0 (Y g g F= (oA 0T 1 F= 1 [ T 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autoNOMICOS Y Or0S):.......cevuiiiiiiiiieeee e 0,3 puntos
Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D4 L. POF LIDIO: e 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de Libro: .......ooooiiiiiii e e 1 punto
Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.
D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve:.............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades CientifiCas, B1C.) i 1 punto

Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacion: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la enseflanza de la medicina multiplicaran su valor por 1°'5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza préactica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacion con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comision de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecer4 un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacién del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO Il

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacidén que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.1.1. Farmac@utiCO ACJUNTO: ... ...ueiiiiiieeeiiiie et e e e e 10 puntos
A.L1.2. JEFE 0B SECCION: ...eeeiiieieieiieee ettt a e e e e 15 puntos
A.L.3. Jefe de SEIVICIO ....ccoiieeiice e 23 puntos

A.2. Antigliedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4):.......ccccoeeeeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeiinn, hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......uiveiiiiii it s e e e eeas 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con sobresaliente: .......ccooevvieviieiiiiiiieieeeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIATUIA. .......uveeneeeeeeeeee e e e eeaeenn 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
B.2.2. Grado A€ DOCIOI: .....coeeeee oo 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE: ... ettt et e s e eas 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado: ...........cceeeiieeeiiiiiiiiiiiee e 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS):......c.ooviuuirirrieeeeeeiiiiiiiiieeeeenn 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(Primer, segundo o tercer firmante):............coviieiiieeeeiiieeceee e, 0,2 puntos
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(OFrOS PUBSTLOS): .eeeeeieiiiiiiiiiiieite ettt ettt ettt a e e e e eeees 0,1 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
[ A I 0] (=T g g = Yo [ = 1 L= T 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (AutONOMICOS Y Or0S):.....ccciiviiiiiiieieeeee et 0,1 puntos

D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.
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[ RCJ W [ 1] 1T ¢ g = ot (0] g F= 1 1= 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autONOMICOS Y OIF0S): ....eeeieeeeiiiiiiiireieeee e e e st e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un méaximo de 4 puntos.

[ R o gl N o o PP 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro:..........uuuiiiiieiiecee e 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................. 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:. ...................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades CIientifiCas, B1C.): .. ... i 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comision de Valoracién, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO 1l

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR o equivalente):..........ccccevvviiiiiieeeeeeceiiiinnn, 8 puntos
A.1.2. Psicologo Adjunto o contrato equivalente: .........ccccoceevivviiiiiieieeeeeeeeeiin, 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccién de Psicologia o cargo equivalente:- ...........cc.cceevvvvvvvinnnnn. 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un méaximo de 10 puntos (0,6 por
ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (sobre 4):.......ccccoeeeeeviiiiiiiiiiii e, hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......uiiviiiiii ittt e e s e e eeas 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LICENCIAtUra: .........ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
ST ©17- o [0 Jo [ B Lo Tox (o] ST 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE: ... ettt e e e e e eas 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCLOrado: .........coooviieeeiiieeeeeeeeeee e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (Otros puestOS):......ccceeeeeeeeeeeiieeieeeeeeeeeeeeeeennn 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo 0 tercer firmante):..........ccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
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D.2. Poésteres presentados en Congresos o0 simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.
[ I B [ 01 (=] g g T Yo (o] F= 1 L= O 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autonOmIiCOS Y OIFr0S):.......uuuieiieeeeiieiiiiiiie s e e e e e e e e e e eeaeans 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ G I B [ 01 (=] g g = Yo (o] F= 1 L= T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autONOMICOS Y OtrOS) .. ..cuieeeiiiiiiiiiieeeee e e e st e e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ = o | g I o (o PP 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de Libro: .......ooviuiiiiieeceecee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:.................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUblicas: ..........cccccoeeiiieiiiiiiiiiiin e, 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoraciébn de este apartado, se podra solicitar informacién al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comision de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA)

La puntuacion méaxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

« Actividad Asistencial, un MAximo de .......ccccouiiieiiiiiiieiieeee e 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un MAaximo de ............ccccvveieeieeeeniiiiiiieeeeeenss 15 puntos
e MEéritos Docentes, UN MAXIMO GE.....c.uiiruiirieeeieeeeeeee e eee e e eraeeraeerees 20 puntos
*  Méritos Investigacion, un MAaximo de ........ccccoeeevvviiiiiiiiiii e, 20 puntos
* Adecuacion al Puesto, Un MAXIMO e ......c.uveeuiieiieiiieieieeeeeeeeeeeaeenees 10 puntos

La puntuacién se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacion
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.1l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulaciébn que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacién Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de méas de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacion de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.2.

C.1.1.

C.l.2

C.1.3.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccion de
colaboracion)

(por afio o fraccion)

Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacion Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacion (Hasta un méaximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacidbn competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacién de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un méximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacion con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un méaximo de 8 puntos en

este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un
maximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el ambito
profesional. Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacién con el perfil de la convocatoria puntuara
el doble

D.4.2. Por comunicacion relacionada
profesional. Si tiene relaciébn con el
convocatoria puntuara el doble

D.1.2.

D.1.3.

con el ambito
perfil de la

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacién)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada debera ser motivada.
Se tendrd en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacién y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacion en relacion con los aspectos a valorar en la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacion, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacién e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el @mbito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Mision y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucion, basados en una ética
humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacidén que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
Por afio trabajado:.........ccccceeiiieiiiiee e, 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 20 puntos.
Formacioén en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)

Diplomatura o0 Grado €N LOQOPEAIA:.......ceiiieeiiieeiiiiiie et 3 puntos
Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacion reconocidos): ...hasta 8 puntos

Formacién de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin: ................. 5 puntos
Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:.......................... 2 puntos
Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin:.........cccccceeeiiiiiiiiiiii e, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacién que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1

c.2.

C.3.

C.4.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un maximo de 12 puntos.

Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un méaximo de 8 puntos.

Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afilo académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1.

D.2.

D.3.

Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)

s PO B0 e 2 puntos
= PO CAPItUIO: ... e 1 punto
Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etc.):........ccccceeeeeieinneneeenn. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de Impacto: ............uvviiiieiiiiiie e 0,5 puntos

Pésteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos 0 simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia. ................... 0,4 puntos
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N w0 g 010 ) (=1 o 0 RGN o 11 | (o RN 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y autondmicas: ...............cccc....... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICAS: .............ccceeiiiieeiiiiciiicie e, 3 puntos

- Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etC.):.......ccccccvvvvnnnnns 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se haréa de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse UuUnica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
o ] . . -
N Caddigo Dedicacién Area Departamento Centro Centro Hos_p!talano / Actividad Horario
Pzas Servicio Docente
3 horas lectivas E de Hospital Univ. Clinico San
+ 3 horas de Enfe;meria Carlos/Division de Practicas
1 1512/ACS/001 | tutorias y Enfermeria | Enfermeria - .| Enfermeria/ Clinicas de Mafiana
: ? Fisioterapia y Lo - .
asistencia al P Hospitalizacion Médico- Enfermeria
Podologia N
alumnado Quirdrgica
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Resolucion 15 de diciembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca concurso publico parala provision de plazas de Ayudantes.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE AYUDANTES

CURSO ACADEMICO 2022/2023

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, para atender
necesidades docentes urgentes e inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del
profesorado, ha resuelto convocar las plazas de Ayudante que se relacionan en el Anexo Il de
la presente resolucién con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Ayudantes, y se regira por lo
dispuesto en la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Ayudantes aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense el 28 de septiembre de 2021 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes relnan los siguientes requisitos:

a) Podran presentarse a estos concursos quienes hayan sido admitidos en un programa
oficial de doctorado de la UCM en el que participe algun profesor del Departamento al
gue esta adscrita la plaza. EI cumplimiento de dicho requisito debera estar referido
siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacién en el concurso.

b) No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el
plazo maximo de duracion en un contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad.

¢) No podran tomar parte en estos concursos quienes estén en posesion del titulo de
Doctor.

d) No podran presentarse a estos concursos aquellos candidatos con un periodo de
finalizaciébn de estudios de licenciatura o grado (cuya disciplina permita acceder a la
plaza) superior a 7 afios. El periodo de finalizacién de estudios quedara ampliado en los
siguientes supuestos:

¢ Un afo para quienes hayan disfrutado de un permiso de maternidad, paternidad u
otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento) en los 7 afios siguientes a la finalizacion de los estudios.

e Dos afios para quienes padecieran una discapacidad igual o superior al 33 por
ciento.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas.

Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del
espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberdn estar en posesion de una
certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia de Lenguas, en espafiol.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de la contratacion.
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lll.- 1.- Quienes deseen participar en estos concursos enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles a partir del
dia 9 de enero de 2023, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-ayudante), por medios electronicos de acuerdo con el
articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de
Madrid (BOCM n° 92 de 19 de abril https://sede.ucm.es/normativareguladora), acompafiada de
la documentacion requerida en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los
interesados podran obtener soporte técnico en https://sede.ucm.es/soporte-tecnico.

No se valorardn méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cddigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Con la instancia de participacion se debera presentar la documentacién del cumplimiento del
requisito exigido para la participacion en la convocatoria.

a) Justificante de estar matriculado en un programa oficial de Doctorado de la UCM en el
que participe algun profesor del Departamento al que esta adscrita la plaza.

b) Fotocopia del titulo de master oficial o del justificante de haberlo solicitado, en el caso de
ser necesario para acceder al programa de Doctorado.

c) Fotocopia del expediente académico de Licenciatura o Grado que incluya la nota media 'y
de Master también con la nota media, si este Ultimo fuera necesario para acceder al
programa de Doctorado.

d) Memoria del proyecto de tesis y CV del candidato (méaximo 4 paginas) y documentacion
acreditativa de los méritos consignado en el mismo.

e) CV correspondiente a los ultimos 5 afios del director o directores de tesis, en caso de
tenerlos asignados (maximo 4 paginas cada uno, en caso de ser dos directores).

f) Declaracion jurada que se menciona en la base Il.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el cddigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusiéon del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias hébiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion en este Ultimo caso de la causa o causas de exclusion.


https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-ayudante
https://sede.ucm.es/normativareguladora
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico
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Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision. Dicha resolucion llevaré la fecha en que se publique la misma.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, har4 publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo caso de la causa
0 causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccion. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base V de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccién de Ayudantes.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en gue se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
se abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La recusacién suspenderd el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacién de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, la Comisién Juzgadora se
constituird y en una o varias sesiones examinara la documentacion presentada por los
aspirantes y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo, realizard una
valoracion motivada de los méritos de los mismos. En el momento de la constitucién, la
comisién podra acordar, si asi lo estima necesario, la realizacion de una entrevista personal con
los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracion de los méritos curriculares. Para
resultar adjudicatario/a de la plaza serd necesario alcanzar una puntuacién igual o superior a 7
puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo. En caso de que la comisiéon acordara la
realizacion de una entrevista en el momento de la constitucion, los candidatos/as que alcancen
una puntuacion superior a 7 puntos como suma de los apartados 1 al 3 del baremo seran
convocados (con un minimo de 72 horas de antelacion) en sesion publica, para la exposicion de
su trayectoria, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un debate
con la Comision. A tal efecto, la Comision publicara la relaciébn de aspirantes que son
convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracion de los méritos, apartados
1 a 3 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la entrevista


http://www.ucm.es/
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personal. Cuando las circunstancias lo requieran, lo que serd razonado motivadamente, la
Comision podra disponer que la exposicidon y debate sean realizadas por via telemética.

Finalizada la exposicion la Comision debatird con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesién, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucién de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato serd la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de seleccion.

Para poder ser propuestos para la provisién de plaza, los candidatos deberan haber obtenido, al
menos, 1 punto en la entrevista personal. Esta puntuacion se sumara a la obtenida en los
apartados 1 a 3 del baremo, recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados
hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

Para resultar adjudicatario serd necesario alcanzar una puntuacion minima total de 8 puntos
(7 como minimo en los apartados 1 a 3y 1 punto en la entrevista personal, si la comision decide
realizar esta segunda prueba en el momento de la constitucion), recayendo la contratacién
sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nUmero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta de provision la relacion de aspirantes ordenados
por orden decreciente en la calificacion global, en atenciéon a la valoracion de sus méritos,
incluyendo la puntuacidbn obtenida en cada apartado y subapartado del baremo y la
puntuacién de la entrevista personal si se hubiera acordado en su constitucion la realizacion de
la misma, asi como la puntuacién total resultante.

La relacién de los candidatos que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida
para la adjudicacion de la plaza, sera vinculante para el nombramiento sucesivo de los
candidatos en caso de renuncia, o cualquier otra causa que impida la contratacién del/de los
candidato/s propuesto/s.

VIl.- Salvo que la interposicién de reclamacién o recusacion, contempladas en la base V, dilate
el procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en la
base anterior, habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos
efectos, y en la pagina Web de la Universidad Complutense, en el plazo maximo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién de la convocatoria.

A efectos de computo de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las comisiones.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al
Servicio de Gestion de PDI), reclamacion para su examen y valoracién por la Comision de
Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya dictado resolucion, la reclamaciéon se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacion escaneada, con el sello de registro visible, a seleccionpdi@ucm.es, a
la mayor brevedad posible desde la presentacién de la solicitud.

Una vez realizada y publicada la propuesta de provision de la plaza, y previamente a la
formalizacion del contrato, el candidato seleccionado debera acreditar la inscripcion de la tesis
doctoral en un programa oficial de Doctorado de la UCM, en el que participe el director de tesis,
gue debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en el caso de ser
dos, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra adscrita la plaza).
Asimismo, no podra estar en posesion del titulo de Doctor. En el supuesto de no cumplir estos
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requisitos no se tramitara su contratacion, procediéndose de acuerdo con lo dispuesto en el
ultimo pérrafo del apartado VI.

VIII- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacién adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM de 14 de enero), Francisco Javier Montero de Juan.


https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador
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ANEXO |

Los méritos se valoraran en la fecha de cierre del plazo presentacion de solicitudes, de acuerdo
con los criterios siguientes:

a) Expediente académico del solicitante, hasta 10 puntos.
b) Curriculum vitae del solicitante, hasta 2 puntos.
¢) Viabilidad y adecuacion al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1 punto.

d) Entrevista personal (en caso de que asi lo haya acordado la Comision en su
constitucion), hasta 2 puntos*.

* La Comision podré' acordar en su constitucion, si asf lo estima necesario, la realizacién de una
entrevista personal con los candidatos/as que hubieran superado la fase de valoracién de los
méritos curriculares (minimo 7 puntos). Se valorara, motivadamente, con un maximo de dos
puntos y los candidatos deberdn obtener, al menos, 1 punto para ser propuestos para la
provision de plaza, que se sumara a la obtenida en los apartados anteriores para producir la
puntuacion global.

La evaluacién de méritos, para cada uno de los apartados sefialados, se realizara teniendo en
cuenta los criterios siguientes:

1.- Expediente Académico del solicitante, hasta 10 puntos.

La valoracién de este apartado se hara sobre el expediente académico oficial del candidato, que
deberd incluir la nota media del alumno. El expediente y la certificacibn académica que incluya
la referida nota media se acompafara a la instancia de participacion del candidato.

La Comisién podra no valorar los expedientes que, a su juicio y motivadamente, no garanticen la
formacién necesaria para el desarrollo de la plaza objeto de concurso.

En aquellos casos en que el acceso a las ensefanzas de doctorado, en funcion de las diferentes
ordenaciones académicas vigentes, se haya producido a través de mas de un titulo consecutivo
de nivel diferente (grado y master), la nota media deberd ser acreditada independientemente
respecto de cada uno de los titulos académicos. En todo caso la nota media deberd ser
calculada con al menos 300 créditos superados. En estos casos, la nota media se obtendra de
la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las asignaturas de las titulaciones que
dan acceso al doctorado, dividida por el total. En el supuesto de que se trate de asignaturas
organizadas por créditos, la puntuacion de cada asignatura se ponderara en funcion del nimero
de créditos que la integren de acuerdo con la siguiente férmula:

N Puntuacién de cada asignatura x Numero de créditos
ota=

N° de créditos cursados y que resultan computables

En los casos en los que no se disponga de calificaciones de cada una de las asignaturas, sino
de las notas medias de grado y master, la nota media final se obtendra ponderando el nimero
de créditos que integran cada una de las titulaciones.

En aquellos grados que den acceso al doctorado, el master sera valorado en el apartado
“Méritos de formacién complementaria” con la puntuacion que se les otorgue.

En el caso en que la nota media proceda de estudios y titulos universitarios extranjeros, la
equivalencia se calcularq aplicando la tabla de equivalencias de la Resolucion de 18 de
septiembre de 2017, por la que se actualiza la relacion de escalas, disponible en el siguiente
enlace

https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-
escalas.pdf.

En el caso de estudios y titulos universitarios nacionales, cuya nota media haya sido obtenida
con base en la escala numérica de 0-4, la equivalencia se calculard utilizando la tabla de



https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-escalas.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:269e23ac-8940-42b6-b455-35df18c753a3/anexo-i-escalas.pdf
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conversiones del Anexo del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 22 de julio de 2009 en el
que se aprueba la unificacion de los sistemas de calificacion (https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf).

En el caso de que no haya calificacion numérica se utilizaran las equivalencias MH=10 puntos,
SB=9 puntos, NT=7,5 puntos, AP=5,5 puntos.

La puntuacion de la nota media tendra una equivalencia directa con la nota media del
expediente. Por ejemplo, si la nota media del candidato es de 5,75 puntos, la puntuacion
correspondiente al expediente académico seré de 5,75 puntos.

2.- Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,00 puntos.

La extension maxima del CV del solicitante ser4 de 4 paginas. Se valoraran los siguientes
apartados, respetando en cada uno el criterio de proporcionalidad.

a) Premios, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar, entre otros, Premio Nacional a la
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional, Mencion o
Accésit de Fin de Carrera Universitaria, Premio Extraordinario Fin de Carrera en su
universidad, premios de las Comunidades Auténomas, etc.

b) Méritos de formacién complementaria, idiomas y otros, hasta 0,5 puntos. Se
podran valorar otros titulos universitarios oficiales, estancias en otros centros
universitarios (MECD, ERASMUS/SOCRATES...), conocimientos acreditados de
otros idiomas (solo se tendran en cuenta los idiomas acreditados por alguno de los
medios establecidos por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion para las convocatorias de movilidad Erasmus, que se pueden consultar
en el siguiente enlace: http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma ) y otros méritos.

b.1) Idiomas: hasta 0,25 puntos.
b.2) Formacién complementaria y otros cursos: hasta 0,25 puntos.

c) Becas, Contratos y Proyectos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar becas de
colaboracion, contratos o becas asociadas a proyectos, participacion en proyectos
de investigacion, etc.

d) Publicaciones y congresos, hasta 0,5 puntos. Se podran valorar publicaciones
internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones y/o participacion en
congresos internacionales/nacionales, cursos y eventos de difusion cientifica, etc.

d.1) Publicaciones: hasta 0,25 puntos.
d.2) Congresos: hasta 0,25 puntos.
3.- Viabilidad y adecuacién al Proyecto formativo del Departamento, hasta 1,00 puntos.

a) Capacidad formativa del director o directores de tesis, caso de tenerlos asignados,
hasta 0,5 puntos. La extensiébn méaxima del CV del tutor o director/es de tesis sera
de 4 paginas y correspondera a los ultimos 5 afios.

b) Adecuacion del proyecto de tesis y del CV del candidato al area de conocimiento
para la que se convoca la plaza, especificada en la convocatoria, y a un programa
de doctorado oficial de la UCM en los que participe el Director/es de tesis que debe
pertenecer Departamento al que se encuentra adscrita la plaza (en caso de haber
dos directores, al menos uno debe pertenecer al Departamento al que se encuentra
adscrita la plaza), hasta 0,5 puntos.

4.- Entrevista personal sobre la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran superado 7 puntos por aplicacion de los apartados 1 al 3 del
baremo, seran convocados, si asi lo acordd la comisiéon en su constitucion, a una entrevista
personal que se valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos.


https://bouc.ucm.es/pdf/1044.pdf
http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma
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Para ser propuestos para la provision de plaza, deberdn haber obtenido, al menos, 1 punto en
la entrevista personal. La valoracion de la entrevista personal debe estar motivada por la
comision de seleccién. Esta puntuacién se sumard a la obtenida en los apartados anteriores
para producir la puntuacion global.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccidén debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan
ser valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran
todos los méritos con independencia del tope existente. En el caso de que alguno de los
concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en cualquiera de los apartados o
subapartados considerados se establecera un criterio de proporcionalidad entre las
puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que sobrepase la maxima
puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima en dicho
apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes se hara de
forma proporcional. Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y
subapartados, como la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso. Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacién puede ser
extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera
presentarse cada candidato.

Ejemplo: Publicaciones, congresos y cursos — Publicaciones maximo 0,25 puntos. Candidata
A= 2 puntos, candidata B=1 punto. Resultado para candidata A=0,25 puntos y para candidata
B=1x0,25/2= 0,12 puntos.
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ANEXO Il

N° Plazas Cédigo Dedicacion Area de conocimiento Departamento Centro

Fundamentos del Analisis Analisis Econémico y Economia F. de CC. Econémicas y

1 1512/AYU/001 Tiempo completo Econdémico Cuantitativa Empresariales
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lI.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 15 de diciembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca proceso selectivo, mediante concurso libre de méritos (convocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién) para las plazas
ocupadas de forma temporal con anterioridad al 1 de enero de 2016, en los términos
establecidos en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para latemporalidad en el empleo publico.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas por el articulo 20.1 de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e)
de la misma norma, asi como los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid,
aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto
5/2018, de 23 de enero, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero); y de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 y siguientes del 1l Convenio Colectivo de
personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, publicado por
Resolucion de 25 de noviembre de 2005 (BOCM de 10 de enero de 2006), y con el Acuerdo de
fecha 12 de mayo de 2022, de la Comision Paritaria de Seguimiento, Desarrollo e
Interpretacién del 1l Convenio de Personal de Administraciébn y Servicios Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, sobre las convocatorias de oferta publica
de empleo en aplicacién de la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal
contemplada en las Leyes 3/2017 y 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado para 2017
y 2018; y en los términos establecidos en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021 de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, previo acuerdo
con el Comité de Empresa de esta Universidad, ha resuelto convocar con caracter excepcional
y por una sola vez, proceso selectivo, mediante concurso libre de méritos (Convocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion), 34 plazas ocupadas de
forma temporal con anterioridad al 1 de enero de 2016 (grupos y niveles salariales Al, A2, C1,
C2yD.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales

1.1. Conforme a lo dispuesto en el art. 24 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006),
se convoca proceso selectivo, mediante concurso libre de méritos para la estabilizacion
de 34 plazas ocupadas de forma temporal con anterioridad al 1 de enero de 2016, en los
términos establecidos en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava, de la relacién de
puestos de trabajo de personal laboral de administracion y servicios de la Universidad
Complutense de Madrid, que figuran en el Anexo Ill.

Las plazas indicadas, se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Complutense, publicada
mediante Resolucién de 25 de mayo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid
(BOUC 27 de mayo), modificada por la Resolucion de 7 de septiembre de 2022, de la
Universidad Complutense de Madrid (BOUC de 15 de septiembre), en el marco del
proceso de estabilizacion del personal temporal al amparo de lo establecido en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico.

1.2. Las plazas convocadas se agrupan, segun la distribucién contenida en el Anexo lll, por el
namero de orden con el que figuran en el citado Anexo, de tal forma que en el mismo
namero de orden se incluyen las plazas coincidentes en el grupo profesional, nivel
salarial, area de actividad y especialidad.
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1.3.
1.4.

15.

1.6.

1.7.

Los/las aspirantes deberan presentar tantas solicitudes como ndmeros de orden en los
que quieran participar.

La valoracion de los méritos se especifica en el Anexo | de la convocatoria.

La publicacién de la presente convocatoria se realizard en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid», en el «Boletin Oficial del Estado» y en la pagina web de la
Universidad Complutense de Madrid https://www.ucm.es//pas-laboral.

Los sucesivos actos y resoluciones que se deriven de la presente convocatoria y que
sean objeto de publicacion lo serdn en la citada pagina web de la Universidad
Complutense de Madrid https://www.ucm.es//pas-laboral.

La publicacién en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» sera la que determine
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

A efectos del computo de plazos, el mes de agosto se declara inhabil.

2. Requisitos y condiciones de participacion

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante todo el proceso
selectivo, los siguientes requisitos de participacion:

2.1

2.2

2.3

2.4

Nacionalidad. Deberéa concurrir alguna de las siguientes circunstancias:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) El conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Habilitacién. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, deberd acreditar no hallarse inhabilitado/a en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Titulacion. Estar en posesion de la titulacion exigida en el Anexo |l de esta convocatoria
para cada una de las categorias profesionales convocadas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en posesion de la
credencial que justifique su homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencias.

Los requisitos especificos para determinadas plazas se detallan en el Anexo II.


https://www.ucm.es/pas-laboral
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2.5

Poseer la capacidad funcional que sea necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas propias del puesto.

3. Solicitudes, plazos y formas de presentacion.

3.1

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud en cuya parte superior figura «Solicitud de admisiébn a procesos
selectivos. Universidad Complutense de Madrid. Personal Laboral de Administracién y
Servicios».

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia 9 de enero de 2023, y se dirigir4 al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
Complutense de Madrid.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

La cumplimentacién de los datos de la solicitud se deberd llevar a cabo
electrénicamente, accediendo a la direccion https://procesosselectivospas.ucm.es/. Las
instrucciones estaran disponibles en la pagina Web de la Universidad Complutense de
Madrid.

Los/las aspirantes deberan acompafar a las solicitudes, la documentacion que
corresponda de entre la que se indica a continuacion:

-Las personas con nacionalidad espafiola deberan presentar el Documento Nacional de
Identidad en vigor y las personas extranjeras deberan presentar el documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten alguna de las
circunstancias previstas en base segunda.l de la convocatoria en virtud de las cuales
puede participar en la presente convocatoria

—Copia de la titulacién exigida en la base 2.4

—-En ausencia de la titulacion académica exigida para el grupo C o D, copia de la
documentacion que acredite la experiencia profesional exigida en al Anexo Il, o bien,
certificado original del responsable de RRHH de la Universidad publica de Madrid.

—Quienes opten a las plazas nimero de orden 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 15 copia
de la documentacion acreditativa de la especializacion complementaria especifica
exigida en el Anexo Il.

—A efectos de acreditar la exencion total o, en su caso, parcial del pago de la tasa, los/las
aspirantes deberan presentar la documentacion acreditativa que corresponda, de
acuerdo con lo recogido en la base 3.9.

—Documentacion acreditativa de los Méritos a valorar:
a) Méritos profesionales:

e Experiencia profesional desarrollada en una Universidad Publica sujeta al ambito
de aplicacion territorial y personal del Il Convenio Colectivo del personal laboral
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, distinta de la
Universidad Complutense de Madrid: Certificado original justificativo de la
experiencia manifestada, segun modelo que figura como anexo 1V, que debera
ser firmado por el responsable de Recursos Humanos de la Universidad
correspondiente.

e Experiencia profesional prestada en la Universidad Complutense: se
valorard de forma directa por las comisiones de valoracion con los datos que
suministre el Servicio de PAS Laboral de la Universidad, por lo que no sera
necesario presentar certificado acreditativo de los servicios prestados en la
misma.


https://procesosselectivospas.ucm.es/
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3.6.

3.7.

e Fotocopia del contrato de trabajo o certificacion original de empresa justificativa
de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto cualquier otro
medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada en el
area y especialidad de que se trate.

e En cualquier caso, deberd acompafarse también, certificacion original de
cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten, expresamente, los
periodos y grupos de tarifa. (Vida Laboral)

e A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara
certificacion de cotizaciones al correspondiente Régimen Especial de la
Seguridad Social en la que figure expresamente el periodo de cotizacion y
certificacion del alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas, durante el
periodo correspondiente.

b) Méritos formativos:

e Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento profesional, para su valoracion,
deberan relacionarse en el modelo normalizado, que figura en el anexo V de esta
convocatoria.

¢ Documentacion acreditativa: Debera acompariarse copia de la certificacion, titulo
o diploma correspondiente a aquellos cursos que se hayan relacionado en el
citado modelo normalizado, y en los que figure de forma expresa el niumero de
horas de que consta.

e No seran objeto de valoraciéon los cursos que habiéndose relacionado no se
hayan acreditado en la forma descrita.

e No sera necesario acreditar documentalmente los cursos impartidos por la
Unidad de Formacion del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad Complutense, pero deberan estar relacionados en el modelo
normalizado anteriormente citado, que figura en el anexo V de esta convocatoria,
no siendo objeto de valoracion aquéllos cursos que no se hayan relacionado en
el citado modelo normalizado.

e Todos los méritos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La solicitud de participacion se presentara preferentemente en el Registro Electrénico de
la Universidad, al que se tendrd acceso desde la citada aplicacion informatica. Para ello,
es requisito imprescindible estar en posesién de certificado electrénico en vigor, cuyo
Documento Nacional de Identidad asociado ha de corresponder con el incluido en la
solicitud.

Si la solicitud se presenta a través de otra de las modalidades previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre), los participantes, una vez que hubieran
cumplimentado su solicitud y, en su caso, efectuado el pago de la tasa por derechos de
examen, deberan presentar su solicitud, prioritariamente, en una de las oficinas de
asistencia en materia de Registro de la Universidad Complutense de Madrid, cuyo horario
y condiciones de acceso pueden consultarse en la pagina web
http://www.ucm.es/reqgistro-general.

En caso de optar por una Oficina de Registro distinta, se debera informar al empleado
publico que recoja la solicitud que el codigo DIR3 al que tiene que remitir la misma es el
que figura en la solicitud de admision: U01000382 - Servicio de PAS Laboral.

La documentacion que deba acompafarse a la solicitud de participacion debera haber
sido adjuntada anteriormente, en formato electronico, en la forma prevista en la base 3.4.
de esta convocatoria, por lo que no serd necesario presentarla en papel.


http://www.ucm.es/registro-general
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3.8.

3.9.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Tasas. De conformidad con el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, aprobados por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre
(BOCM de 29 de octubre) debera acompafiarse comprobante del pago de las tasas:

- Importe de la tasa para el grupo A: 41,50 euros
- Importe de la tasa para el grupo C: 16,55 euros
- Importe de la tasa para el grupo D: 13,83 euros

El impago de las tasas en su cuantia integra constituira causa de exclusién del proceso
selectivo.

De conformidad con el citado texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid estardn exentas del pago de esta tasa, debiéndose acompafar la
acreditacion oportuna a la solicitud:

- Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigiedad minima de seis meses, referida a la fecha
de la publicacién del anuncio de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas
en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid>.

- Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

- Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

- Las victimas de violencia de género.

- Las familias numerosas, en los siguientes términos:
a) 100 por 100 de exencidn a los miembros de familias de categoria especial.
b) 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencién total, 0 en su caso, parcial del pago de la tasa, las
personas aspirantes deberan presentar copia de la siguiente documentacion:

a)Las personas desempleadas: Informe expedido por los servicios publicos de empleo del
periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo con una antigiiedad minima
de seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién del anuncio de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

b)Las personas con discapacidad: Certificado acreditativo de tal condicion y del grado de
discapacidad expedido por el 6rgano de la Administracién Publica competente.

c)Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicién expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior.

d)Las victimas de violencia de género: Resolucion judicial u orden de proteccion dictada a
favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o
cualquier otra documentaciéon acreditativa de tal condicion de conformidad con la
normativa vigente en la materia.

e)Las personas integrantes de familias numerosas de categoria general o especial: Titulo
vigente acreditativo de tal condicion, expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

En ningln caso, la presentaciéon y pago de las tasas supondra la sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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3.10.

3.11.

3.12.

Procederd la devolucion de la tasa cuando no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo, o cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firme.

Causas de exclusion del proceso:

a)El incumplimiento de los requisitos de participacién establecidos en la presente
convocatoria.

b)La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

c)La falta de pago integro en plazo de la tasa correspondiente por derechos de
participaciébn en el proceso, la falta de justificacion de su abono, o la falta de
justificacién de encontrarse exento total o parcial de este pago.

d)La falta de subsanacién, si procede, en el plazo establecido para ello.
e)La falta de firma en la solicitud.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, no se admitird ninguna
solicitud, ni modificacion alguna a los puestos solicitados. Tampoco se admitird
documentacion justificativa de los méritos alegados.

No obstante lo anterior, las Comisiones de Valoracion, en el proceso de valoracion de los
meéritos, podran recabar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que
estimen necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

4. Admisién de aspirantes

4.1.

4.2.

4.3.

En el plazo de un mes, a partir de la fecha de terminacion del plazo previsto para la
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad Complutense publicara la pagina
Web de la Universidad (http://www.ucm.es), la Resolucién por la que se aprueben las
listas provisionales de admitidos y excluidos a los puestos convocados. En dicha
Resolucion figurardn los/las aspirantes admitidos y, en su caso, los excluidos con
indicacion expresa, en este Ultimo caso, de la causa de inadmision.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los/las aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo
gue no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

Los/las aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la citada Resolucién, a fin de subsanar el defecto que
hubiera motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Los/las aspirantes con alguna causa de exclusion deberdn acceder a la direccion:
https://procesosselectivospas.ucm.es/ y cumplimentar electronicamente, en la aplicacion
informatica habilitada al efecto, la solicitud de subsanacion en cuya parte superior figura
«Solicitud de subsanacion a procesos selectivos. Universidad Complutense de Madrid.
Personal Laboral de Administracion y Servicios». La aplicacion informatica se habilitard,
Gnicamente, durante el plazo de subsanacion y se accedera con el nimero de
Documento Nacional de Identidad y la misma contrasefa que el aspirante utiliz6 para ser
admitido a las pruebas selectivas que regula la presente convocatoria.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, y previa constitucién de
las comisiones de valoracion de Seleccion se publicard en la pagina Web de la
Universidad (http://www.ucm.es), la Resolucion por la que se aprueba la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes podran renunciar a su participacion en el concurso en cualquier
momento anterior a la publicacion de la adjudicacion provisional de los puestos, a que
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hace referencia el apartado primero de la base séptima, entendiendo que la misma afecta
a todas las peticiones consignadas en su solicitud de participacion.

5. Comisiones de Valoracién

5.1

5.2.

5.3.

54.

Con anterioridad a la publicacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos, este Rectorado dictara resolucién por la que se nombre a los miembros
titulares y suplentes de las comisiones de valoracion, siendo publicada en la pagina web
de esta Universidad (http://www.ucm.es).

Las composiciones de las comisiones de valoracién deben ajustarse, a lo dispuesto en el
articulo 40 del Il Convenio colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, deben ajustarse al
principio de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo que establece el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las personas integrantes de las comisiones de valoracién deberan abstenerse de
intervenir, notificAndolo a la Presidencia del mismo, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La Presidencia solicitara la declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo anteriormente citado de la Ley 40/2015. Asimismo,
las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de las comisiones de
valoracion cuando concurran las circunstancias anteriormente mencionadas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El Rector publicara la resolucién por la que se nombren a las personas integrantes de las
comisiones de valoracion calificador que hayan de sustituir a las que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la presente base.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde a las comisiones de valoraciéon la
aplicacion e interpretacion de estas bases, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Las
comisiones de valoraciéon se ajustaran en todo momento a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo, en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las comisiones de valoracion actuardan con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros seran personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad del proceso, del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

De cada sesion que celebren las comisiones de valoracion, se levantara acta por el/la
Secretario/a. Dichas actas se aprobaran por las comisiones de valoracion en la misma o
siguiente sesion, siendo firmadas por el/la Secretario/a con el Visto Bueno de la
Presidencia. Asimismo, dichas actas podran ser firmadas por el resto de las personas
integrantes de las comisiones de valoracion.

Las comisiones de valoracion se constituiran, previa convocatoria de la Presidencia, con
la asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a, o en su caso, de quienes les
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En dicha sesion se adoptaran las
decisiones que le corresponden en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de la constitucién, las comisiones de valoraciébn para actuar validamente
requeriran la asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a, 0 en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En el caso de ausencia
del Presidente/a y del Secretario/a titular o suplente, por causa sobrevenida, éstos seran
sustituidos por los vocales titulares y/o suplentes.

Podran actuar concurrentemente los miembros titulares y suplentes, si el elevado nimero
de aspirantes asi lo exige.

Los actos dictados por las comisiones de valoracién durante el desarrollo del proceso
selectivo cuando no pongan fin a la via administrativa, podran ser recurridos, cuando por
su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme al
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, pudiendo en este caso las personas aspirantes
afectadas interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion o notificacién del acto, ante el Rector de la Universidad.

Las comisiones de valoracion podran solicitar el nombramiento de personal colaborador o
de personal asesor especialista que estime necesario para el desarrollo del proceso
selectivo. A éstos les serad de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y
causas de abstencién y recusacion que a los miembros de los 6rganos de seleccion.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, las comisiones de valoracion tendran su
sede en el Rectorado de la Universidad, Avda. Seneca, 2, 28040, Madrid.

Las personas integrantes de las comisiones de valoracion devengaran las asistencias
correspondientes a las categorias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del Servicio.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1.

6.2.

El procedimiento de seleccién se realizara por el sistema de concurso, que consistira en
la valoracion, por parte de las comisiones de valoracién, de los méritos que acrediten las
personas aspirantes, referidos al dia de finalizacion de la presentacién de solicitudes
de la presente convocatoria, y de acuerdo con el baremo que se incluye como Anexo |.

No se valoraran los méritos alegados con posterioridad a la finalizaciéon del mencionado
plazo ni los méritos que habiéndose alegado no hayan sido debidamente acreditados.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1.

7.2.

7.3.

Finalizada la valoracion de los méritos, las comisiones de valoracion haran publicas en la
pagina web de la Universidad Complutense las puntuaciones provisionales otorgadas a
las personas aspirantes. Contra este Acuerdo se podran presentar alegaciones en el
plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Tras analizar las alegaciones presentadas, en su caso, las comisiones de valoracion
elevaran al Rector y publicaran la relacion definitiva de puntuaciones, proponiendo a las
personas candidatas que hayan obtenido mayor puntuacién. En ningin caso, el nimero
de personas propuestas por las comisiones de valoracion que superan el proceso
selectivo podran exceder al numero de plazas convocadas.

Si se produjera un empate en la puntuacion global del proceso selectivo, este se dirimira
acudiendo al criterio de mayor antigiedad en el mismo grupo, nivel salarial, area y
especialidad del puesto al que se opta en la Universidad convocante. De persistir el
empate se seguiran los siguientes criterios de prelacion para dirimirlo:

—Mayor puntuacién obtenida en el apartado de la experiencia profesional
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—Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados de la experiencia profesional
en el orden en el que figuran en el Anexo |

—Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién y perfeccionamiento profesional

—De persistir el empate, se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra "B”,
resultante del sorteo cuyo resultado se public6 mediante Resolucion de 6 de junio de
2022 de la Direccién General de Funcidén Publica (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 16 de junio).

8. Resolucién del proceso y presentacion de documentacién.

En las resoluciones de las comisiones de valoracion por las que se publica la relacién definitiva
de puntuaciones con la propuesta de personas candidatas, que no podran exceder del nUmero
de plazas convocadas, se abrira un plazo méaximo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en la pagina web, para la presentacion de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda y de la
documentacion acreditativa de los méritos indicados en la base tercera punto 5 que se
relacionan a continuacion:

—Original del documento nacional de identidad o equivalente y, en su caso, de la demas
documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos de
edad y nacionalidad.

—QOriginal de la titulacién académica o de la experiencia profesional sustitutoria.

—Original y copia de la documentacion acreditativa de la especializacion complementaria
especifica exigida en anexo Il para el grupo y nivel salarial correspondiente.

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado Espafiol, declaracién jurada o promesa
de no estar sometidos a sancion disciplinaria 0 condena penal que impidan en su Estado el
acceso a la Funcion Publica.

—EI modelo de declaracion jurada, es el que figura como Anexo VI

—QOriginal de los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional relacionados en el Anexo
V y presentados con la solicitud para acreditar los méritos.

—-En su caso, peticion de puestos segun la relacion de puestos de trabajo ofertados por la
Universidad.

Para asegurar la cobertura de los puestos convocados, que se adjudicaran segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, el érgano convocante podra requerir a las comisiones de
valoracion una relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas
hasta completar el total de los puestos convocados, para la posible formalizacion del contrato
cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a)Que se registre renuncia expresa de alguna de las personas aspirantes que ha superado el
proceso selectivo antes de su contratacion como personal laboral fijo.

b)Que alguna persona aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacion exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los requisitos
establecidos en la convocatoria o no tiene los méritos que le han sido valorados.

c)Cualquier otra causa, debidamente acreditada, que impida de manera definitiva la
formalizacién del contrato.

En este supuesto, las personas aspirantes incluidas en esta relacion complementaria deberan
presentar la documentacion acreditativa que se detalla en esta base, en el plazo de cinco dias
hébiles desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web de la Universidad. El
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procedimiento descrito en los parrafos anteriores se repetird cuantas veces sea necesario
hasta la provision del total de los puestos convocados.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la Base Segunda o de alguno de los méritos que hayan sido valorados, no
podran formalizar contratos y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Adjudicacion de puestos y formalizacién de los contratos.

Vista la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo propuesta por
el/la Presidente/a de la Comision de Valoracién, y una vez comprobado que reldnen los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, el Rector dictard Resolucién con la
adjudicacion definitiva de puestos, que sera publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid» y en la pagina web de la Universidad, con expresién del puesto adjudicado.

Contra dicha resolucién podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el Rector de la Universidad Complutense en el plazo de un mes desde su publicacién en
la pagina web o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacion, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo. En caso de interponer recurso
de reposicion no se podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los/las aspirantes que superen el proceso selectivo, en
los numeros de orden 8, 14, 18, 19 y 20 se efectuara de acuerdo con las peticiones de los
interesados entre los puestos ofrecidos a los mismos, segun el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo, siempre que se retnan los requisitos exigidos para cada puesto.

A los/las aspirantes que no presenten su solicitud de puesto en el plazo sefialado en la base
8.1, o0 en la misma no se incluyesen los puestos de trabajo suficientes para obtener uno de
ellos, se les adjudicara destino en alguna de las vacantes de la relacién de puestos de trabajo
ofertados que resulten sin adjudicar

La formalizacién de los contratos, de conformidad con el articulo 30 del Il Convenio colectivo,
por quienes hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de tres meses,
contado desde la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de la
relacion definitiva de personas aspirantes, debiendo superar el periodo de prueba
correspondiente.

El periodo de prueba serd el establecido para cada puesto, segun su cualificacion, en el
articulo 30 del citado 1l Convenio colectivo. Transcurrido dicho periodo de prueba, el personal
que lo supere satisfactoriamente adquirird la condicion de personal laboral fijo de la
Universidad Complutense de Madrid.

Las personas seleccionadas seran sometidas a reconocimiento médico de acuerdo con la
legislacién vigente en esta materia.

10. Norma final

Las personas participantes en este proceso selectivo se someten a las bases de esta
convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de que pueden interponer
los recursos correspondientes. La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra
la misma podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que la ha dictado, en el plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Comunidad Madrid», de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre) y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
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(BOE de 14 de julio), significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 15 de diciembre de 2022.- EL RECTOR, P.D. EL GERENTE (Decreto Rectoral 1/2021,
de 11 de enero, BOCM 11, de 14 de enero), Maria Lourdes Fernandez Galicia.
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ANEXO |

Baremo de los méritos para laresolucion del concurso

La puntuacién total de este proceso es de 100 puntos valorandose los siguientes apartados:

a)Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 90 puntos (90 % de la puntuacion total)
de manera que:

-Desempefada como personal laboral de administracién y servicios temporal en el mismo
grupo, nivel salarial, &rea y especialidad del puesto al que se opta, desempefiada de forma
remunerada en la Universidad Complutense: 0,40 puntos por mes.

-Desempefada como personal laboral de administracion y servicios temporal en cualquier
otro grupo, nivel salarial, misma &rea y especialidad del puesto al que se opta,
desempefiada de forma remunerada en la Universidad Complutense: 0,15 puntos por mes.

-Desempefada en cualquier grupo y nivel salarial, misma area y especialidad del puesto al
gue se opta, desempefiada de forma remunerada, en una universidad publica de la
Comunidad de Madrid: 0,12 puntos por mes.

-Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, misma éarea y especialidad del puesto al
gue se opta, desempefada de forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o
empresa: 0,10 puntos por mes.

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se
valorara unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para el trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se
computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de
aguella. En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

Para realizar el computo del tiempo de servicios prestados, se exceptuaran los periodos de
excedencia forzosa o suspension de contrato, excepto por incapacidad temporal o maternidad.

La experiencia profesional acreditada sustitutoria de la titulacion académica no se tendra en
cuenta para la valoracién de méritos.

Se reconoceran los méritos profesionales como personal temporal en una universidad publica
de la Comunidad de Madrid descritos anteriormente, cuando esta condicion se ostente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentaciébn de instancias. Estos mismos méritos se
reconoceran si la relacion como personal temporal con una de las universidades de este ambito
hubiera finalizado antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y no
mantuviese en dicha fecha relacion contractual alguna con la universidad.

b)Méritos formativos: La puntuacién maxima sera de 10 puntos (10 % de la puntuacién global).

Se valoraran cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el area y la
especialidad del puesto al que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el
Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como los impartidos por organismos e instituciones
oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos
publicos. Los referidos cursos se valoraran segun su duracion, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a)Menos de 20 horas 0,10 puntos.

b)De 20 a 30 horas o fraccion 0,20 puntos.
c)De 31 a 70 horas o fraccion 0,40 puntos.
d)De 71 a 150 horas o fraccién 0,80 puntos.
e)De 151 a 300 horas 1,60 puntos.

f) Mas de 300 horas 2,50 puntos.
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ANEXO I
TITULACION EXIGIDA
Plazas de grupo A:
Titulacién exigida:

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes, segun
establezca la Administracién educativa competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la credencial
que justifique su homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencias.

Plazas de grupo C:
Titulacion exigida:

Estar en posesion de la titulacién de Bachillerato, Formacién Profesional especifica de grado
Superior 0 equivalentes, segun establezca la Administracion educativa competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la credencial
que justifique su homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencias.

Experiencia profesional sustitutoria: Se podra participar, en ausencia de la titulacion exigida, de
conformidad con el articulo 9.4 del Il Convenio colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, siempre que se cumpla con cuatro afios de
experiencia profesional en la misma area de actividad, que serd acreditada con arreglo a la
siguiente forma establecida en el articulo 52.4 del citado I Convenio colectivo:

A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, la experiencia se acreditard mediante
la siguiente documentacion:

a)Fotocopia del contrato de trabajo o certificacién original de empresa justificativa de la
experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto cualquier otro medio de prueba
admitido en derecho que acredite la experiencia alegada en el area y especialidad de que se
trate.

b)Debera acompafarse, también, certificacion original de cotizaciones a la Seguridad Social en
la que consten, expresamente, los periodos y grupo de tarifa. (Vida Laboral)

c)En aquellos casos en que el aspirante haya mantenido una relacion juridico- laboral de
caracter temporal con la Universidad, la experiencia se podra acreditar mediante certificado
original justificativo de la experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por
el responsable de Recursos Humanos.

d)A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara certificacion de
cotizaciones al correspondiente régimen de la Seguridad Social en la que figure,
expresamente, el periodo de cotizacion y certificacion del alta en el impuesto de actividades
econdmicas durante el periodo correspondiente.

e)La experiencia profesional se acreditara mediante certificado original justificativo de la
experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por el responsable de
Recursos Humanos.

f) La experiencia profesional acreditada sustitutoria de la titulacion académica no se tendra en
cuenta para la valoracién de méritos.
Plazas de grupo D:

Titulacién exigida:

Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o
formacion profesional especifica de grado medio o equivalentes, segun establezca la
administracion educativa competente. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio (Boletin Oficial del Estado de 17 de junio de 2009), por la que se
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establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, y restante normativa vigente en la materia.

Experiencia profesional sustitutoria: Se podra participar, en ausencia de la titulacion exigida de
conformidad con el articulo 9.4 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, siempre que cumpla, en cada nimero de
orden, con dos afios de experiencia profesional en la misma area de actividad que la de la/s
plaza/s a la/s que se opte/n, que serd acreditada, aportando junto con la solicitud de
participacion, la siguiente documentacion:

a)Fotocopia de contrato de trabajo o certificacion original de empresa justificativa de la
experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto, cualquier otro medio de prueba
admitido en derecho que acredite la experiencia alegada en el area y especialidad de que se
trate.

b)Debera acompafarse, también, certificacion original de cotizaciones a la Seguridad Social en
la que consten, expresamente, los periodos y grupo de tarifa. (Vida Laboral)

c)En aquellos casos en que el aspirante haya mantenido una relacion juridico- laboral de
caracter temporal con la Universidad, la experiencia se podra acreditar mediante certificado
original justificativo de la experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por
el responsable de Recursos Humanos.

d)A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara certificacion de
cotizaciones al correspondiente régimen de la Seguridad Social en la que figure,
expresamente, el periodo de cotizacion y certificacion del alta en el impuesto de actividades
econdémicas durante el periodo correspondiente.

e)La experiencia profesional se acreditara mediante certificado original justificativo de la
experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por el responsable de
Recursos Humanos.

f) La experiencia profesional acreditada sustitutoria de la titulacion académica no se tendra en
cuenta para la valoracién de méritos.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
- Quienes opten alas plazas numeros de orden 3,5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12y 15:

Segun el Programa Oficial de las Especialidades para estas plazas, se requiere estar en
posesion de la Licenciatura o Grado en Veterinaria.

Y para las 6rdenes 5, 6, 7, 10 y 11, ademas de la licenciatura o grado en Veterinaria, se
requerira master relacionado con el area de actividad o especialidad de las plazas convocadas.

- Quienes opten ala plaza nimero de orden 2:

Segun el Programa Oficial de las Especialidades para estas plazas, se requiere estar en
posesion de la Licenciatura o Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE).

- Quienes opten ala plaza nimero de orden 13:

Segun el Programa Oficial de las Especialidades para estas plazas, se requiere estar en
posesion de la Licenciatura o Grado en Biologia.

- Quienes opten ala plaza nimero de orden 5:

Ademas de la titulacion exigida, deberan estar en posesion de certificado de capacitacion que
habilite para el desempefio de las funciones a, b, c, d y e emitido por la autoridad competente
segun lo establecido en el Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las
normas bésicas aplicables para la proteccion de los animales utilizados en experimentacion y
otros fines cientificos, incluyendo la docencia y en la Orden ministerial ECC/566/2015, de 20 de
marzo, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que debe cumplir el personal
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gue maneje animales utilizados, criados 0 suministrados con fines de experimentacion y otros
fines cientificos, incluyendo la docencia.

- Quienes opten a la plaza numero de orden 7:

Ademas de la titulacion exigida, deberan estar en posesion de certificado de capacitacion que
habilite para el desempefio de las funciones b, ¢, d y e emitido por la autoridad competente
segun lo establecido en el Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las
normas basicas aplicables para la proteccion de los animales utilizados en experimentacion y
otros fines cientificos, incluyendo la docencia y en la Orden ministerial ECC/566/2015, de 20 de
marzo, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que debe cumplir el personal
gue maneje animales utilizados, criados o0 suministrados con fines de experimentacién y otros
fines cientificos, incluyendo la docencia.

- Quienes opten a la plaza numero de orden 9:

Ademas de la titulacién exigida, deberan estar en posesion de certificado de capacitacion que
habilite para el desempefio de las funciones a, b, ¢, d, e y f emitido por la autoridad
competente segun lo establecido en el Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se
establecen las normas basicas aplicables para la proteccion de los animales utilizados en
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia y en la Orden ministerial
ECC/566/2015, de 20 de marzo, por la que se establecen los requisitos de capacitacién que
debe cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados con fines de
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia.

- Quienes opten alas plazas numeros de orden 8, 11, 12y 15

Ademas de la titulacién exigida, deberan estar en posesion de certificado de capacitacion que
habilite para el desempefio de las funciones b y ¢ emitido por la autoridad competente segun
lo establecido en el Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las
normas basicas aplicables para la proteccion de los animales utilizados en experimentacion y
otros fines cientificos, incluyendo la docencia y en la Orden ministerial ECC/566/2015, de 20 de
marzo, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que debe cumplir el personal
gue maneje animales utilizados, criados o suministrados con fines de experimentacion y otros
fines cientificos, incluyendo la docencia.

- Quienes opten a las plazas nUumero de orden 19:

Ademas de la titulacion exigida o experiencia profesional sustitutiva, certificado de capacitacion
gue habilite para el desempefio de las funciones a, b y ¢ emitido por la autoridad competente
segun lo establecido en el Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las
normas basicas aplicables para la proteccion de los animales utilizados en experimentacion y
otros fines cientificos, incluyendo la docencia y en la Orden ministerial ECC/566/2015, de 20 de
marzo, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que debe cumplir el personal
gue maneje animales utilizados, criados o suministrados con fines de experimentacién y otros
fines cientificos, incluyendo la docencia.
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ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS
No Ne GRUPO Y NIVEL UNIDAD ) AREA DE
orRDEN | PLAzAS | 'DBOCM SALARIAL CENTRO/SERVICIO ORGANIZATIVA DENOMINACION ACTIVIDAD ESPECIALIDAD JORNADA
MICROBIOLOGIAY | TITULADO GRADO . MARANA
1 1 L159.7 Al F. FARMACIA D ARASITOLOGIA SUPERIOR Laboratorios BIOQFISIOLMIC. | ¢ ot
CENTRO DE GESTION
VIGILANCIA SERVICIOS TITULADO DE o ECONOMICA DE -
2 1 L335.1 Al SANITARIA CENTRALES GRADO SUPERIOR | Administracion PROYECTOS Y MANANA
VETERINARIA CONTRATOS
CENTRO DE .
GESTION DE
VIGILANCIA SERVICIOS TITULADO DE o -
3 1 L335.2 Al SANITARIA CENTRALES GRADO SUPERIOR Administracion PCRg’\\I(EF(;;SOSSY MANANA
VETERINARIA
CENTRO DE
VIGILANCIA SERVICIOS TITULADO DE | ADMINISTRACION Y -
4 1 L335.3 Al SANITARIA CENTRALES GRADO SUPERIOR | Administracion CALIDAD MANANA
VETERINARIA
CENTRO DE ANIMALARIO, .
5 1 13355 AL VIGILANCIA SERVICIOS TITULADO DE Laboratorios MICROBIOLOGIA, MARANA
: SANITARIA CENTRALES GRADO SUPERIOR BIOSEGURIDAD Y Y PD
VETERINARIA CALIDAD
CIENCIA Y
VIGILANGIS SERVICIO DE TTULADO DE T NFORMAGION | MARANA
6 1 1336.1 Al SANITARIA 'CNC'):“(/)IS,\'\I’:QTA'S%L GRADO SUPERIOR Laboratorios CONTROL DE Y PD
VETERINARIA CALIDAD Y
SEGURIDAD
CENTRO DE PLANTA DE PRODUCTOS i
; 1 L3391 AL VIGILANCIA PRODUCTOS TITULADO DE Laboratorios INMUNOLOGICOSE | MARANA
: SANITARIA INMUNOLOGICOS | GRADO SUPERIOR NSAYOS CLINICOS Y PD
VETERINARIA Y AUTOVACUNAS Y MICROBIOLOGIA
CENTRO DE PATOLOGIA
VIGILANCIA ANATOMIA TITULADO DE . ANIMAL, -
L340.1 AL SANITARIA PATOLOGICA GRADO SUPERIOR | Laporatorios ANIMALARIO Y MANANA
o 5 VETERINARIA MICROBIOLOGIA
?/Ilzé\llligc?f SERVICIO DE TITULADO DE P/ZL?&CA)EIA
L342.4 Al SANITARIA |AAJ\?IESSTT$(’;KA:§OEN GRADO SUPERIOR Laboratorios ANIMALARIO Y TARDE
VETERINARIA MICROBIOLOGIA
ASISTENCIA
CENTRO DE
SERVICIO DE GANADERA, -
9 1 1342.1 AL PNV ASISTENCIAE | HTILADODE 1 Laboratorios | ANIMAL, MicroBIO | MANANA
INVESTIGACION BIOSEGURIDAD Y
VETERINARIA AL IDAD
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No No GRUPO Y NIVEL UNIDAD ) AREA DE
ORDEN | PLAZAS | 'DBOCM NOADY CENTROISERVICIO | oo ONDAD DENOMINACION Jpiatoe ESPECIALIDAD | JORNADA
CENTRO DE ZOONOSIS,
10 L Laa22 AL VIGILANCIA ASSEE\T/:ECI\I&KEE TITULADO DE L aboratorios MICROBIOLOGIA, | MARANA
: SANITARIA a8 S, | GRADO SUPERIOR BIOSEGURIDAD Y Y PD
VETERINARIA CALIDAD
VIGILANCIA
CENTRO DE
VIGILANCIA SERVICIO DE TITULADO DE . SANITARIA EQUINA, |\ ARANA
11 1 1342.3 Al T ASISTENCIA E CRADD BUPE R Laboratorios MICROBIO, o
koo INVESTIGACION BIOSEGURIDAD Y
CALIDAD
CENTRO DE ANIMALARIO
SERVICIO DE :
VIGILANCIA TITULADO DE . MICROBIOLOGIA, N
12 1 L342.9 Al SANITARIA INA\?IIESSTI'II:(’;\‘EgOEN GRADO SUPERIOR Laboratorios BIOSEGURIDAD Y | MANANA
VETERINARIA CALIDAD
(\:/IIE(;\{-II_—EISI)C?E SERVICIO DE HTULADO DE MICROBIOLOGIA,
13 1 1342.12 Al ASISTENCIA E Laboratorios BIOSEGURIDADY | MARANA
SANITARIA o ENC S | GRADO SUPERIOR T
VETERINARIA
1206.26 A2 F. PSICOLOGIA GERENCIA TS'L'PGE';’I*(')DS Administracion | ADMINISTRACION | MARANA
14 2
1206.27 A2 F. PSICOLOGIA GERENCIA TSIBPGERR%RO Administracion | ADMINISTRACION | MARANA
(\:/IIECIB\II-II_fSC?E TITULADO DE PATOLOGIA
15 1 L341.1 A2 ANIMALARIO Laboratorios | ANIMAL, ANIMALAR | MARANA
SANITARIA GRADO SUPERIOR N M ERORIOL DG
VETERINARIA
CENTRO DE —
) Oficios, obras, | MANTENIMIENTOBI
VIGILANCIA SERVICIOS TECNICO , obras, N
16 1 L.335.6 c1 SANITARIA CENTRALES ESPECIALISTA | mar.‘;?gi';’:ﬁgto y OS%‘;EIFS%D Y MANANA
VETERINARIA J
CIENCIAY
CENTRO DE /
SERVICIO DE 3 TECNOLOGIA DE LA -
17 1 1336.2 c1 VIGILANCIA INFORMATICA Y TECNICO Informatica INFORMACION Y | MANANA
SANITARIA \ ESPECIALISTA | Y PD
ailioien COMUNICACION CONTROL DE
CALIDAD
CENTRO DE MICROBIOLOGIA, ]
La371 - VIGILANCIA LABORATORIO TECNICO L aboratorios BIOSEGURIDAD, | MARANA
: SANITARIA NCB-3 ESPECIALISTA | CALIDAD Y Y PD
s , VETERINARIA GESTION
CENTRO DE MICROBIOLOGIA, ]
L3361 o1 VIGILANCIA LABORATORIO TECNICO | aboratorios BIOSEGURIDAD, | MARANA
: SANITARIA NCB-2 ESPECIALISTA | CALIDAD Y Y PD
VETERINARIA GESTION
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No Ne GRUPO Y NIVEL UNIDAD . AREA DE
orDEN | PLAZAS | 'DBOCM SALARIAL CENTRO/SERVICIO ORGANIZATIVA DENOMINACION ACTIVIDAD ESPECIALIDAD JORNADA
CENTRO DE ] MICROBIOLOGIA, i
L3382 o1 VIGILANCIA LABORATORIO TECNICO Laboratorios BIOSEGURIDAD, MARNANA
: SANITARIA NCB-2 ESPECIALISTA | CALIDAD Y Y PD
VETERINARIA GESTION
CENTRO DE ANIMALARIO
SERVICIO DE . '
VIGILANCIA TECNICO . MICROBIOLOGIA, -
L342.5 c1 SANITARIA INA\‘?I'ESSTT'I:GN(A:'CAIOEN ESPECIALISTA | Laboratorios BIOSEGURIDAD Y | MANANA
1 5 VETERINARIA CALIDAD
CENTRO DE SERVICIO DE ] ANIMALARIO,
VIGILANCIA TECNICO . MICROBIOLOGIA, -
L342.6 ¢l SANITARIA |£\7IESSTT$(§ACICITOEN ESPECIALISTA | Laboratorios BIOSEGURIDAD Y | MANANA
VETERINARIA CALIDAD
S@[ﬁﬁcﬁf SERVICIO DE TECNICO MICROBIOLOGIA,
L342.7 c1 ASISTENCIA E Laboratorios BIOSEGURIDADY | MARANA
SANITARIA INVESTIGAGION ESPECIALISTA | ALIDAD
VETERINARIA
Sﬁg{iggf SERVICIO DE TECNICO MICROBIOLOGIA, | MARANA
L342.8 c1 SANITARIA ASISTENCIA E ESPECIALISTA | Laboratorios BIOSEGURIDADY | Y TARDE
VETERINARIA INVESTIGACION CALIDAD Y PD
%Fg[ﬁﬁcﬁf SERVICIO DE TECNICO MICROBIOLOGIA,
L342.10 c1 ASISTENCIA E Laboratorios BIOSEGURIDADY | MARANA
SANITARIA INVESTICACION ESPECIALISTA | AL IDAD
VETERINARIA
R D= SERVICIO DE TECNICO MICROBIOLOGIA, )
20 7 1342.11 c1 ASISTENCIA E Laboratorios BIOSEGURIDADY | MARANA
SANITARIA INVESTIGAGION ESPECIALISTA | ALIDAD
VETERINARIA
3%{23&5 SERVICIO DE TECNICO MICROBIOLOGIA,
1342.13 c1 ASISTENCIA E Laboratorios BIOSEGURIDAD Y | MARANA
SANITARIA INVESTICACION ESPECIALISTA | AL IDAD
VETERINARIA
?/IIE(;\:-II_-ESC?E SERVICIO DE TECNICO MICROBIOLOGIA,
L342.14 c1 ASISTENCIA E Laboratorios BIOSEGURIDADY | MARANA
SANITARIA INVESTIGAGION ESPECIALISTA | ALIDAD
VETERINARIA
3%{1&8&5 SERVICIO DE TECNICO MICROBIOLOGIA,
1342.15 c1 ASISTENCIA E Laboratorios BIOSEGURIDAD Y | MARANA
SANITARIA INVESTIGACION ESPECIALISTA | AL IDAD
VETERINARIA
CENTRO DE /R
VIGILANCIA SERVICIOS TECNICO | ADMINISTRACION Y
21 1 L335.4 c2 SANITARIA CENTRALES ESPECIALISTA Il Administracion CALIDAD Hhﬁ\f,{ITALiI/ZL
VETERINARIA
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Ne N° GRUPO Y NIVEL UNIDAD 4 AREA DE
ORDEN PLAZAS IDBOCM SALARIAL CENTRO/SERVICIO ORGANIZATIVA DENOMINACION ACTIVIDAD ESPECIALIDAD JORNADA
CIENCIAY
(\:/IIEG’\:-II_—EI(\?C?E SERVICIO DE TECNICO TECNOLOGIA DE LA
22 1 L336.3 C2 INFORMATICA Y Informética INFORMACION Y MANANA
SANITARIA A ESPECIALISTA Il
VETERINARIA COMUNICACION CONTROL DE
CALIDAD
CENTRO DE
SERVICIO DE - MANTENIMIENT
VIGILANCIA TEC. AUX. ) : D/R HAB.
23 1 L342.16 D SANITARIA ASISTENCIAE LABORATORIO Laboratorios BIOSEGURIDAD Y TARDE

VETERINARIA

INVESTIGACION

CALIDAD
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ANEXO IV

Certificado de méritos al objeto de su valoracién en el Concurso libre de méritos del
Personal de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad Complutense de
Madrid, convocado por Resolucién de fecha 15 de diciembre de 2022.

Responsable de Recursos Humanos de la Universidad...........

Certifico: Que segun los antecedentes que obran en la Universidad .................... , la persona
abajo indicada tiene acreditada la siguiente experiencia profesional a la fecha de finalizaciéon
del plazo de presentacion de solicitudes.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.I.F./D.N.I.

PAS LABORAL
FIJO/CONTRATADO

Experiencia Profesional:

1.- Ha desempefiado como PAS Laboral contratado los siguientes puestos de trabajo en la Universidad

CTO TIEMPO
NIVEL AREA DE
DENOMINACION | GRUPO SALARIAL | ACTIVIDAD ESPECIALIDAD P/?:?C MESES | DIAS

1.- Ha desempefiado como PAS Laboral fijo los siguientes puestos de trabajo en la Universidad

CTO TIEMPO
NIVEL AREA DE
DENOMINACION | GRUPO SALARIAL | ACTIVIDAD ESPECIALIDAD P,?f)?C MESES | DIAS

2.- Tiene acreditados los siguientes servicios prestados como personal de administracion y servicios
laboral en cualquier otra Universidad o centro publico.

CTO TIEMPO
NIVEL AREA DE
DENOMINACION | GRUPO | <1 o | acTiviDap | ESPECIALIDAD P/?gc MESES | DIAS
Y para que conste, expido el presente certificadoen ..o, Y- TR de..........

(Firma y sello)

(*) Sélo rellenar en caso de contrato a tiempo parcial, indicando porcentaje de la jornada.
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ANEXO V

APELLIDOS:
NOMBRE:
D.N.l.:
UNIVERSIDAD:

MERITOS ACADEMICOS

Méritos alegados para la valoracion del baremo que figura en la base 6.1.2 de la convocatoria:
1. Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional:
e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

En a de de
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ANEXO VI
DECLARACION JURADA

Don/Doia

DNI.

Domiciliado/a en:

Localidad Cadigo Postal
Provincia Teléfono
Nacido/a en la localidad

Provincia de Pais

Declaro bajo juramento o promesa a los efectos de su contratacion como Personal Laboral por
la Universidad Complutense:

[ INo haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autobnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial. (A CUMPLIMENTAR POR NACIONALES Y
EXTRANJERO/AS)

[JEn su condicion de nacional de otro Estado distinto del espafiol, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico. (A CUMPLIMENTAR SOLO POR EXTRANJERO/AS)

Y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, de la Presidencia del
Gobierno (B.O.E. del 6.4.79), cumpliré fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey
y guardaré y haré guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

En a de de

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en
el fichero “Gestion de Personal PAS”, cuya finalidad es la gestion administrativa, seleccién y
planificacion del personal de administracion y servicios. Los datos podran ser cedidos a otros
organos de la Administracion estatal y Comunidad de Madrid. El 6rgano responsable del fichero
es la Gerencia General y la direccion donde la persona interesada podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es en: Archivo General y
Proteccion de Datos: Avda. de Séneca, 2 28040-Madrid, que se informa en cumplimiento del
articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.
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Resolucién de 15 de diciembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se convoca proceso selectivo, mediante Concurso Oposicion Libre (convocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion) para las plazas
ocupadas de manera ininterrumpida y de forma temporal hasta el 31 de diciembre de
2020y al menos desde el 31 de diciembre de 2017 y no mas alld del 1 de enero de 2016.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas por el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo 2.2.e)
de la misma norma, asi como los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid,
aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto
5/2018, de 23 de enero, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero); y de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 y siguientes del Il Convenio Colectivo de
personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, publicado por
Resolucion de 25 de noviembre de 2005 (BOCM de 10 de enero de 2006), y con el Acuerdo de
fecha 12 de mayo de 2022, de la Comision Paritaria de Seguimiento, Desarrollo e
Interpretacion del Il Convenio de Personal de Administracion y Servicios Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, sobre las convocatorias de oferta publica
de empleo en aplicacion de la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal
contemplada en las Leyes 3/2017 y 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado para 2017
y 2018; y en los términos establecidos en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, previo acuerdo con el Comité de
Empresa de esta Universidad, ha resuelto convocar proceso selectivo, mediante Concurso
Oposicion Libre para la estabilizacion de 2 plazas ocupadas de manera ininterrumpida y de
forma temporal hasta el 31 de diciembre de 2020 y al menos desde el 31 de diciembre de 2017
y no mas alla del 1 de enero de 2016.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales

1.1. Conforme a lo dispuesto en el art. 24 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006),
se convoca proceso selectivo, mediante Concurso Oposicidon Libre (Convocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién) para la
estabilizacion de 2 plazas ocupadas de manera ininterrumpida y de forma temporal hasta
el 31 de diciembre de 2020 y al menos desde el 31 de diciembre de 2017 y no més alla
del 1 de enero de 2016, en los términos establecidos en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de la
relacion de puestos de trabajo de personal laboral de administracion y servicios de la
Universidad Complutense de Madrid, que figuran en el Anexo Il

Las plazas indicadas se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico del
Personal de Administraciébn y Servicios de la Universidad Complutense, publicada
mediante Resolucién de 25 de mayo de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid
(BOUC 27 de mayo), modificada por la Resolucion de 7 de septiembre de 2022, de la
Universidad Complutense de Madrid (BOUC de 15 de septiembre) en el marco del
proceso de estabilizacion del personal temporal al amparo de lo establecido en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico.

1.2. Las plazas convocadas se agrupan, segun la distribucién contenida en el Anexo lll, por el
namero de orden con el que figuran en el citado Anexo, de tal forma que en el mismo
namero de orden se incluyen las plazas coincidentes en el grupo profesional, nivel
salarial, area de actividad y especialidad.



BOUC n.° 36 21 de diciembre de 2022 Pagina | 99

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Il Convenio Colectivo de personal laboral de administracion y servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006); el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de
21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero,
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de enero); otras disposiciones de
aplicacion, y lo dispuesto en la presentes bases.

La publicacion de la presente convocatoria se realizard en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid», en el «Boletin Oficial del Estado» y en la pagina web de la
Universidad Complutense de Madrid https://www.ucm.es//pas-laboral.

Los sucesivos actos y resoluciones que se deriven de la presente convocatoria y que
sean objeto de publicacién lo seran en la citada pagina web de la Universidad
Complutense de Madrid https://www.ucm.es//pas-laboral.

La publicacién en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» sera la que determine
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

A efectos del computo de plazos, el mes de agosto se declara inhabil.

El sistema de seleccion de los/las aspirantes sera el de Concurso-Oposicion, cuya
descripcion se detalla en la base sexta 'y en el Anexo | de la presente convocatoria.

El programa que ha de regir el proceso selectivo (Temario especifico para cada numero
de orden y Temario comun para todas las plazas), es el que figura como Anexo IV a esta
convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los/las aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados con caracter fijo, hasta como
maximo el nimero de plazas convocadas por cada nimero de orden.

En la presente convocatoria, se establecera, por cada niumero de orden, la formacion de
una bolsa de trabajo, a efectos de contratacion temporal. Los/las aspirantes deberan
indicar con un aspa en el apartado correspondiente de la solicitud de participacion si
desean formar parte de la misma.

2. Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener durante todo el proceso
selectivo, los siguientes requisitos de participacion:

2.1 Nacionalidad. Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de cualquiera de los Estados miembros de la Union Europea.

c) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.
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2.2

2.3

2.4

2.5

d) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y nho exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Habilitacién. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, deberd acreditar no hallarse inhabilitado/a en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Titulacién. Estar en posesion de la titulacion exigida en el Anexo Il de esta convocatoria
para cada una de las categorias profesionales convocadas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la
credencial que justifique su homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencias.

Los requisitos especificos para determinadas plazas se detallan en el Anexo Il

Poseer la capacidad funcional que sea necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas propias del puesto.

3. Solicitudes, plazos y formas de presentacion.

3.1

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn hacerlo constar en el
modelo de solicitud en cuya parte superior figura «Solicitud de admisiébn a procesos
selectivos. Universidad Complutense de Madrid. Personal Laboral de Administracién y
Servicios».

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia 9 de enero de 2023, y se dirigird al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
Complutense de Madrid.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

La cumplimentacién de los datos de la solicitud se deberd llevar a cabo
electrénicamente, accediendo a la direccion https://procesosselectivospas.ucm.es/. Las
instrucciones estaran disponibles en la pagina Web de la Universidad Complutense de
Madrid.

Los/las aspirantes deberan acompafar a las solicitudes, la documentaciéon que
corresponda de entre la que se indica a continuacion:

-Las personas con nacionalidad espafiola deberan presentar el Documento Nacional de
Identidad en vigor y las personas extranjeras deberan presentar el documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten alguna de las
circunstancias previstas en base segunda.l de la convocatoria en virtud de las cuales
puede participar en la presente convocatoria.

—Copia de la titulacién exigida en la base 2.4.

—Copia de la documentacion acreditativa de la especializacién complementaria especifica
exigida en el Anexo Il.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

—A efectos de acreditar la exencion total o, en su caso, parcial del pago de la tasa, los/las
aspirantes deberan presentar la documentacion acreditativa que corresponda, de
acuerdo con lo recogido en la base 3.9.

La solicitud de participacion se presentaré preferentemente en el Registro Electrénico de
la Universidad, al que se tendrd acceso desde la citada aplicacion informética. Para ello,
es requisito imprescindible estar en posesion de certificado electrénico en vigor, cuyo
Documento Nacional de Identidad asociado ha de corresponder con el incluido en la
solicitud.

Si la solicitud se presenta a través de otra de las modalidades previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre), los participantes, una vez que hubieran
cumplimentado su solicitud y, en su caso, efectuado el pago de la tasa por derechos de
examen, deberan presentar su solicitud, prioritariamente, en una de las oficinas de
asistencia en materia de Registro de la Universidad Complutense de Madrid, cuyo horario
y condiciones de acceso pueden consultarse en la pagina web
http://www.ucm.es/registro-general.

En caso de optar por una Oficina de Registro distinta, se debera informar al empleado
publico que recoja la solicitud que el cédigo DIR3 al que tiene que remitir la misma es el
que figura en la solicitud de admision: U01000382 - Servicio de PAS Laboral.

La documentacién que deba acompafiarse a la solicitud de participacion debera haber
sido adjuntada anteriormente, en formato electrénico, en la forma prevista en la base 3.4.
de esta convocatoria, por lo que no serd necesario presentarla en papel.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado/a.

Tasas. De conformidad con el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, aprobados por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre
(BOCM de 29 de octubre) debera acompafiarse comprobante del pago de las tasas:

—Importe de la tasa para el grupo A: 51,87 euros.

El impago de las tasas en su cuantia integra constituird causa de exclusién del proceso
selectivo.

De conformidad con el citado texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid estaran exentas del pago de esta tasa, debiéndose acompafiar la
acreditacién oportuna a la solicitud:

-Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses, referida a la fecha
de la publicacion del anuncio de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas
en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

-Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

-Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

-Las victimas de violencia de género.

-Las familias numerosas, en los siguientes términos:
a) 100 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria especial.
b) 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencién total, o en su caso, parcial del pago de la tasa, las
personas aspirantes deberan presentar copia de la siguiente documentacion:

a) Las personas desempleadas: Informe expedido por los servicios publicos de empleo del
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3.10.

3.11.

periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo con una antigiiedad minima de
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién del anuncio de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

b) Las personas con discapacidad: Certificado acreditativo de tal condicién y del grado de
discapacidad expedido por el érgano de la Administracion Publica competente.

¢) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal condicién
expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior.

d) Las victimas de violencia de género: Resolucion judicial u orden de proteccion dictada a
favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier
otra documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente
en la materia.

e) Las personas integrantes de familias numerosas de categoria general o especial: Titulo
vigente acreditativo de tal condicion, expedido por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

En ningln caso, la presentacion y pago de las tasas supondra la sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Procederé la devolucion de la tasa cuando no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo, o cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firme.

Causas de exclusion del proceso:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

c) La falta de pago integro en plazo de la tasa correspondiente por derechos de participacion
en el proceso, la falta de justificacion de su abono, o la falta de justificacion de encontrarse
exento total o parcial de este pago.

d) La falta de subsanacion, si procede, en el plazo establecido para ello.
e) La falta de firma en la solicitud.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacién, no se admitird ninguna
solicitud, ni modificacibn alguna a los puestos solicitados. Tampoco se admitird
documentacioén justificativa de los méritos alegados.

4. Admision de aspirantes

4.1.

En el plazo de un mes, a partir de la fecha de terminaciéon del plazo previsto para la
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad Complutense publicara la pagina
Web de la Universidad (http://www.ucm.es), la Resolucién por la que se aprueben las
listas provisionales de admitidos y excluidos a los puestos convocados. En dicha
Resolucion figuraran los/las aspirantes admitidos y, en su caso, los excluidos con
indicacion expresa, en este Ultimo caso, de la causa de inadmisién.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los/las aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo
gue no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

Los/las aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
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4.2.

4.3.

siguiente a la publicacion de la citada Resolucién, a fin de subsanar el defecto que
hubiera motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

Los/las aspirantes con alguna causa de exclusion deberan acceder a la direccion:
https://procesosselectivospas.ucm.es/ y cumplimentar electrénicamente, en la aplicacion
informatica habilitada al efecto, la solicitud de subsanacion en cuya parte superior figura
«Solicitud de subsanacion a procesos selectivos. Universidad Complutense de Madrid.
Personal Laboral de Administracion y Servicios». La aplicacion informética se habilitara,
Gnicamente, durante el plazo de subsanacion y se accederd con el numero de
Documento Nacional de Identidad y la misma contrasefa que el aspirante utilizé para ser
admitido a las pruebas selectivas que regula la presente convocatoria.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, y previa constitucién de
los Tribunales de Seleccién, se publicard la pagina Web de la Universidad
(http://www.ucm.es), la Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos
podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un
mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad Complutense.

5. Tribunales

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Con anterioridad a la publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos, este
Rectorado dictara resolucion por la que se nombre a los miembros titulares y suplentes
de los Tribunales de Seleccion, siendo publicada en la pagina web de esta Universidad
(http://www.ucm.es).

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y en las demas normas que le sean de aplicacién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. Rector
de la Universidad Complutense, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

En la sesién de constitucion de cada Tribunal, el/la Presidente/a debera solicitar de los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el precitado articulo 23, asi como de no haber realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior,
conforme a lo establecido en el articulo 24 de la mencionada Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal tendra la categoria primera para las plazas del grupo profesional A y segunda
para las plazas de los grupos profesionales B y C de los de las previstas en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de los Tribunales sera:
Rectorado de la Universidad Complutense, (avenida de Séneca, n° 2, Madrid 28040).
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5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

Durante todo el proceso selectivo, cada Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos no
previstos por las presentes bases y por la normativa de aplicacion.

Cada Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad («<BOE» de 17 de diciembre), adoptara las
medidas oportunas que permitan a los/las aspirantes con discapacidad, que asi lo
hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, disponiendo las adaptaciones de
medios y los ajustes razonables de tiempos previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad («Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio).

El Tribunal publicara, con la debida antelacion, la relacion de adaptaciones concedidas
y/o denegadas en el Tablon de anuncios del Rectorado (avenida de Séneca, n° 2,
Madrid), y en la pagina web de la Universidad Complutense (www.ucm.es).

Corresponderd a cada Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

El Rector, a propuesta de los Tribunales, podra designar asesores especialistas. Dichos
asesores se limitaran a informar respecto de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad y deberdn cumplimentar la declaracién prevista para los miembros del
Tribunal en la base 5.4.

La elaboracidn y valoracion de las pruebas y cualquier otra actuacion de los Tribunales se
efectuara de forma colegiada por los miembros de éstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que
algin aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion al Rector de
la Universidad Complutense, comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

A partir de la constitucién, los Tribunales para actuar validamente requeriran la asistencia
del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a, 0 en su caso, de quienes les suplan, y la
de la mitad, al menos, de sus miembros. En el caso de ausencia del Presidente/a y del
Secretario/a titular o suplente, por causa sobrevenida, éstos seran sustituidos por los
vocales titulares y/o suplentes.

Podran actuar concurrentemente los miembros titulares y suplentes, si el elevado nimero
de aspirantes asi lo exige.

Los actos dictados por los tribunales durante el desarrollo del proceso selectivo cuando
no pongan fin a la via administrativa, podran ser recurridos, cuando por su naturaleza
puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo 121 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, pudiendo en este caso las personas aspirantes afectadas
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion o natificacion del acto, ante el Rector de la Universidad.

6. Procedimiento de seleccién

El proceso selectivo (Concurso-Oposicion), se desarrollar4 con arreglo a las siguientes fases:
una primera fase de Oposicion y una segunda fase de Concurso.
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La fase de oposicion representara un 60% y la de concurso un 40% de la puntuacion total. La
puntuacién total sera de 100 puntos.

6.1. Fase de Oposicion

6.1.1.Constara de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio. El primer
ejercicio versara sobre el Temario especifico y el segundo ejercicio sobre el
Temario comun. Ambos Temarios figuran en el Anexo IV de esta convocatoria.

6.1.2.El orden de actuacion de los/las aspirantes se iniciara alfabéticamente con el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, de conformidad con la
Resolucion de 6 de junio de 2022, de la Direccién General de Funcion Publica
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 16 de junio), por la que se hace
publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de
actuacion de los/las aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante
el afio 2022.

6.1.3.Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la Oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos
alegados vy justificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio, debiendo el
Tribunal adoptar Resolucion motivada a tal efecto.

6.1.4.Desde la total conclusion del primer ejercicio hasta el comienzo del segundo,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles
(excluido el mes de agosto). Una vez comenzado el proceso selectivo, la
publicacion del anuncio de celebraciéon del segundo ejercicio se efectuara por el
Tribunal en la pagina web de la Universidad Complutense (www.ucm.es), con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién a la sefialada para su inicio.

6.1.5.El Tribunal calificador, en cada numero de orden, queda facultado para determinar
el nivel minimo exigido para la superacion de cada ejercicio de la fase de oposicion,
de acuerdo con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel
minimo deberd garantizar, en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes
seleccionados.

6.1.6.Cada Tribunal calificador hara publica la plantilla de respuestas correctas del primer
ejercicio y del segundo ejercicio, en el plazo de tres dias habiles siguientes al de su
realizacion.

Los interesados podran presentar alegaciones al cuestionario de preguntas y a la
plantilla de respuestas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador, durante los
tres dias habiles siguientes a la fecha de su publicacion.

6.1.7.Concluidos cada uno de los ejercicios, cada Tribunal hara publica, en la pagina web
de la Universidad (www.ucm.es), la relacién de aspirantes que lo han superado, con
indicacion de la puntuacion obtenida.

Los/las aspirantes que no se hallen incluidos en las respectivas relaciones tendran
la consideracion de no aptos, quedando eliminados del proceso selectivo.

6.1.8.La puntuacién total de la fase de Oposicidén para aquellos aspirantes que la hayan
superado, tendra un valor de 60 puntos. La puntuacién directa minima para superar
la fase de oposicién sera de 24 sobre un total de 60 puntos.

6.1.9.Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal hard publica, en la pagina web de la
Universidad Complutense (www.ucm.es), la relacion de aspirantes que la han
superado, por orden de puntuacion, con indicacion de la puntuacién final obtenida
en esta fase.



Péagina | 106 21 de diciembre de 2022 BOUC n.° 36

6.2. Fase de Concurso

6.2.1.Tan solo se aplicara esta fase a los/las aspirantes que hayan superado la fase de
Oposicion. En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que tendra por objeto
establecer el orden de prelacion, se valorard la experiencia profesional y la
formacion y perfeccionamiento profesional, de conformidad con el baremo que
figura en el Anexo | de esta convocatoria, y referidos siempre al ultimo dia de
presentacion de solicitudes.

La puntuacion obtenida en esta fase no podra aplicarse para superar los ejercicios
realizados en la fase de Oposicion.

6.2.2.Los/las aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran de
un plazo de diez dias hébiles para presentar, en el Registro Electrénico de la
Universidad (https://sede.ucm.es/instanciageneral), o en el resto de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la fase
de concurso, plazo que se indicard en la Resoluciéon por la que se publique la
relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion.

6.2.3.Documentacion acreditativa de los Méritos a valorar:
a) Méritos profesionales:

e Experiencia profesional desarrollada en una Universidad Publica sujeta
al ambito de aplicacién territorial y personal del Il Convenio Colectivo del
personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
distinta de la Universidad Complutense de Madrid: Certificado original
justificativo de la experiencia manifestada, segin modelo que figura como
Anexo V, que debera ser firmado por el responsable de Recursos Humanos
de la Universidad correspondiente.

e Experiencia profesional prestada en la Universidad Complutense: se
valorara de forma directa por los Tribunales con los datos que suministre el
Servicio de PAS Laboral de la Universidad, por lo que no sera necesario
presentar certificado acreditativo de los servicios prestados en la misma.

e Fotocopia del contrato de trabajo o certificacion original de empresa
justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto
cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la
experiencia alegada en el area y especialidad de que se trate.

e En cualquier caso, deberd acompafarse también, certificacion original de
cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten, expresamente, los
periodos y grupos de tarifa. (Vida Laboral)

o A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara
certificacion de cotizaciones al correspondiente Régimen Especial de la
Seguridad Social en la que figure expresamente el periodo de cotizacion y
certificacion del alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas, durante el
periodo correspondiente.

b) Méritos formativos:

e Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, para su valoracion,
deberan relacionarse en el modelo normalizado, que figura en el Anexo VI
de esta convocatoria.

e Documentacion acreditativa: Deber4 acompafarse copia de la certificacion,
titulo o diploma correspondiente a aquellos cursos que se hayan relacionado
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en el citado modelo normalizado, y en los que figure de forma expresa el
namero de horas de que consta.

¢ No seran objeto de valoracion los cursos que habiéndose relacionado no se
hayan acreditado en la forma descrita.

e No sera necesario acreditar documentalmente los cursos impartidos por la
Unidad de Formacion del Personal de Administracidbn y Servicios de la
Universidad Complutense, pero deberan estar relacionados en el modelo
normalizado anteriormente citado, que figura en el Anexo VI de esta
convocatoria, no siendo objeto de valoracién aquéllos cursos que no se
hayan relacionado en el citado modelo normalizado.

6.2.4.No seréan objeto de valoracion los cursos no relacionados en el modelo normalizado
que figura en el anexo VI, asi como los no acreditados documentalmente en plazo y
aguellos otros en los que no figuren su nimero de horas.

6.2.5.En cada namero de orden, el Tribunal calificador publicara en la pagina web de la
Universidad Complutense (www.ucm.es), la relaciébn que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de Concurso, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada mérito y el total. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el
Tribunal publicara la relacién con la valoracion definitiva de la fase de Concurso.

Todos los méritos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

6.3. Valoracion final.

6.3.1.Una vez determinada la calificacion obtenida por cada aspirante en la fase de
Concurso, se calculara la puntuacién global del proceso selectivo, correspondiendo
a la fase de Oposicioén el sesenta por ciento y a la fase de Concurso el cuarenta por
ciento del total. El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por el
resultado de sumar ambas puntuaciones.

6.3.2.En el caso de empate en la puntuacion global del proceso selectivo, éste se dirimira
acudiendo al criterio de mayor antigliedad en el mismo grupo, nivel salarial, area y
especialidad del puesto al que se opta en la Universidad convocante.

De persistir el empate, se aplicaran los siguientes criterios en el orden en que
figuran:

a. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
b. Mayor puntuacion en el apartado de la experiencia profesional.

¢. Mayor puntuacién en cada uno de los apartados de la experiencia profesional en
el orden en gue figuran en el acuerdo.

d. Mayor puntuacion en el apartado de formacion y perfeccionamiento profesional.
e. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

f. De persistir el empate, se dirimir4 atendiendo al orden alfabético, conforme a la
letra "B”, resultante del sorteo cuyo resultado se publicé mediante Resolucién de
6 de junio de 2022 de la Direccion General de Funcion Publica (Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid de 16 de junio).

7. Listade aprobados

7.1. En cada numero de orden, una vez finalizada la calificacion de los/las aspirantes, el
Tribunal hara publica en la pagina web de la Universidad (www.ucm.es), la relaciéon de
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7.2.

aprobados por orden de puntuacion alcanzada, con indicacién del nimero del documento
nacional de identidad, asi como las puntuaciones de la fase de Oposicién y de la fase de
Concurso del proceso selectivo.

El Tribunal no podr& aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo, en cada
namero de orden, un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho.

El presidente del Tribunal elevard al Rector de la Universidad la relacion definitiva de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion.

8. Bolsas de trabajo

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del 1l Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Madrid, se establecerd, por cada numero de
orden, la formaciéon de una bolsa de trabajo, segun el orden de puntuacién obtenida, a
efectos de contrataciones temporales, en la que se integraran los/las aspirantes que, sin
haber obtenido plaza en dicho proceso selectivo, cada Tribunal determine que hubieran
alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones
correspondientes en la plaza convocada.

El orden de los/las aspirantes en la bolsa de trabajo vendrd determinado por la
puntuacion total obtenida una vez sumadas las fases de Oposicion y de Concurso, en la
forma indicada en la base 6.3.1 de esta convocatoria, ordenados de mayor a menor. En
el caso de empate se procederd a la ordenacion de los/las aspirantes atendiendo
sucesivamente a los criterios establecidos en la base 6.3.2 de la presente convocatoria.

Finalizadas las fases de Oposicién y de Concurso, en cada numero de orden, el Tribunal
debera remitir al 6érgano convocante, a efectos de la formacion de la correspondiente
bolsa de trabajo, en su caso, la relacion de aspirantes que hayan solicitado su deseo de
integracion en la misma, ordenados por orden de puntuacion.

El 6érgano convocante procedera a su difusion publica a través de la pagina web de la
Universidad (www.ucm.es).

En cada numero de orden, la vigencia de la bolsa expirara como consecuencia de la
generacién de una nueva bolsa de trabajo nacida de la convocatoria publica de empleo
gue se corresponda con puestos de trabajo de idéntica naturaleza.

9. Presentacion de Documentos

9.1.

En el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de las relaciones de aprobados, los/las aspirantes incluidos en la misma deberan
presentar en el Registro General o en el Servicio de Personal de Administraciéon y
Servicios Laboral de la Universidad Complutense, la siguiente documentacion:

-Original y copia del documento nacional de identidad o equivalente y, en su caso, de la
demas documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del
requisito de nacionalidad en los términos de la base 2.1.

-Original y copia de la titulaciébn requerida en la base 2.3 de esta convocatoria o
certificacion académica acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas que le
capacitan para la obtencion del mismo, acompafiando el resguardo justificativo de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera presentarse original y copia de la documentacién que acredite su
homologacion.

-Original y copia de la documentacién acreditativa de la especializacion complementaria
especifica exigida en anexo Il para el grupo y nivel salarial correspondiente.
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9.2.

-Original de los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional relacionados en el
Anexo V y presentados con la solicitud para acreditar los méritos.

—-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a ni despedido/a mediante

expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial.
Los/las aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberan presentar,
ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de
no hallarse inhabilitados/as o0 en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

El modelo de declaracion jurada, es el que figura como Anexo VII

—-En su caso, peticién de puestos segun la relacion de puestos de trabajo ofertados por la
Universidad.

En el supuesto de que alguno de los/las aspirantes no presente la documentacién en el
plazo establecido, salvo causas de fuerza mayor, o no cumpla los requisitos exigidos,
renuncie, o se produzca cualquier otra causa que impida su contrataciéon, siempre que el
Tribunal haya propuesto la contratacién de igual nUmero de aspirantes que el de plazas
convocadas, en el nimero de orden de que se trate, el Rectorado de la Universidad, con
el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de dichas plazas, requerird al Tribunal
Calificador relacion complementaria de los/las aspirantes que, habiendo superado la fase
de Oposicidn, y, por orden de puntuacion alcanzada, sumadas la fase de Oposicién y la
fase de Concurso, en la forma indicada en la base 6.3.1, sigan a los propuestos hasta
completar el total de plazas convocadas, en el correspondiente nimero de orden.

En este supuesto, los/las aspirantes incluidos en esta relacién complementaria, deberan
presentar la documentacion acreditativa que se detalla en esta misma base, en el plazo
de cinco dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la pagina
web de la Universidad Complutense (www.ucm.es).

10. Adjudicacion de puestos

10.1.

10.2.

Vista la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo propuesta
por el/la Presidente/a del tribunal calificador, y una vez comprobado que reunen los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, el Rector dictar4d Resolucién con la
adjudicacion definitiva de puestos, que sera publicada en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» y en la pagina web de la Universidad, con expresion del puesto
adjudicado.

Contra dicha resoluciéon podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Rector de la Universidad Complutense en el plazo de un mes desde su
publicacién en la pagina web o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo. En
caso de interponer recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los/las aspirantes que superen el proceso
selectivo, se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados/as entre los
puestos ofrecidos a los mismos, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo, siempre que se retnan los requisitos exigidos para cada puesto.

A los/las aspirantes que no presenten su solicitud de puesto en el plazo sefalado en la
base 9.1, o en la misma no se incluyesen los puestos de trabajo suficientes para obtener
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uno de ellos, se les adjudicara destino en alguna de las vacantes de la relacion de
puestos de trabajo ofertados que resulten sin adjudicar

10.3. En todos los casos, con caracter previo a la adjudicacién definitiva de destinos, los/las
aspirantes seleccionados seran sometidos/as a reconocimiento médico de acuerdo con la
legislacion vigente en esta materia.

11. Formalizacion de contratos.

11.1. En el plazo de tres meses desde la publicacion del listado definitivo de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, se procedera a la formalizacion de los contratos,
debiendo superar el periodo de prueba correspondiente de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 30 del 1l Convenio Colectivo del personal laboral de administracion y servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

11.2. No se podran formalizar mayor niumero de contratos que el de plazas convocadas en
cada numero de orden.

12. Norma final

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-administrativa, significAndose, que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 15 de diciembre de 2022.- EL RECTOR, P.D. EL GERENTE (Decreto Rectoral
1/2021, de 11 de enero, BOCM 11, de 14 de enero), Maria Lourdes Fernandez Galicia.
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases:

— Fase de Oposicion

— Fase de Concurso

La fase de oposicidon representara un 60% y la de concurso un 40% de la puntuacién total.

La puntuacion total sera de 100 puntos.

1. Fase de Oposicion

1.1.Primer ejercicio:

Consistira, en cada numero de orden, en la realizacién de dos pruebas, una de caracter
tedrico y otra de caracter practico, sobre el temario especifico que figura en el Anexo IV,
y tendra como objeto demostrar la capacidad para el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto convocado, en cada nimero de orden.

- Lapruebatedrica:

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 20 preguntas mas 5 de reserva,
con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo solo una de ellas la correcta.

Cada respuesta incorrecta se penalizard con una décima parte del valor de una
correcta.

El tiempo para su realizacion sera de 25 minutos.
Esta prueba se calificara sobre 10 puntos
- La prueba préactica:
La prueba seréd la que determine el Tribunal calificador.

El tiempo para su realizacion sera acordado por el Tribunal no pudiendo superar los
60 minutos.

Esta prueba se calificard sobre 30 puntos

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 16
puntos para superarlo.

1.2.Seqgundo ejercicio:

Consistira, en cada numero de orden, en la contestacion de un cuestionario tipo test de
40 preguntas mas 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo
s6lo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario comun que figura en el
Anexo |V de esta convocatoria.

Cada respuesta incorrecta se penalizara con una décima parte del valor de una
correcta.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 50 minutos.
El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 8
puntos para superarlo.
2. Fase de Concurso
El baremo de la fase de concurso tendra un valor de 40 puntos y sera el siguiente:
2.1. Laexperiencia profesional supondra 36 puntos.
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El baremo de aplicacion en relacion a la experiencia profesional para la fase de
concurso sera el siguiente:

- Desempefiada como personal laboral de administracion y servicios temporal en el
mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se opta,
desempefiada de forma remunerada, en la universidad convocante: 0,40 puntos por
mes.

- Desempefiada como personal laboral de administracion y servicios temporal en
cualquier otro grupo, nivel salarial de la misma area y especialidad del puesto al que
se opta, desempefada de forma remunerada, en la universidad convocante: 0,15
puntos por mes.

- Desempefiada en cualquier grupo y nivel salarial de la misma area y especialidad del
puesto al que se opta, desempefada de forma remunerada, en una universidad
publica de la Comunidad de Madrid: 0,12 puntos por mes.

- Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, &rea y especialidad del puesto al que
se opta, desempefiada de forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o
empresa: 0,10 puntos por mes.

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara Unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable
para el trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se
computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al
50% de aquella. En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al
tiempo trabajado.

Para realizar el computo del tiempo de servicios prestados, se exceptuaran los periodos
de excedencia forzosa o suspension de contrato, excepto por incapacidad temporal o
maternidad.

La experiencia profesional acreditada sustitutoria de la titulacion académica no se
tendré en cuenta para la valoracion de méritos.

Se reconoceran los méritos profesionales como personal temporal en una universidad
publica de la Comunidad de Madrid descritos anteriormente, cuando esta condicion se
ostente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Estos mismos
méritos se reconoceran si la relacion como personal temporal con una de las
universidades de este ambito hubiera finalizado antes de la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y no mantuviese en dicha fecha relacién contractual
alguna con la universidad.

2.2. La formacion y el perfeccionamiento profesional supondra 4 puntos de la
puntuacion de esta fase. Se valoraran cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area y la especialidad del puesto al que se opta, impartidos por
centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como los
impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las
Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos. Los
referidos cursos se valoraran segun su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Menos de 20 horas 0,10 puntos.
b. De 20 a 30 horas o fraccion 0,20 puntos.
c. De 31 a 70 horas o fraccion 0.40 puntos.
d. De 71 a 150 horas o fraccién 0,80 puntos.
e. De 151 a 300 horas 1,60 puntos.
f. Mas de 300 horas 2,50 puntos.
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En el caso de empate en la puntuacion global del proceso selectivo, éste se dirimira
acudiendo al criterio de mayor antigiiedad en el mismo grupo, nivel salarial, area y
especialidad del puesto al que se opta en la Universidad convocante.

De persistir el empate, se aplicaran los siguientes criterios en el orden en que figuran:

Mayor puntuacion en el apartado de la experiencia profesional.

Mayor puntuacion en cada uno de los apartados de la experiencia profesional en el
orden en que figuran en el acuerdo.

Mayor puntuacion en el apartado de formacion y perfeccionamiento profesional.

De persistir el empate, éste se dirimira atendiendo al orden alfabético conforme a la
letra que resulte del sorteo publico celebrado anualmente a estos efectos por la
Comunidad de Madrid.
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ANEXO Il
TITULACION EXIGIDA

Plazas de grupo A:
Titulacién exigida:

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes, segun
establezca la Administracién educativa competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberé estar en posesion de la credencial
que justifique su homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencias.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Al-TITULADO GRADO SUPERIOR — ASISTENTE SANITARIO VETERINARIO

Segun el Programa Oficial de la Especialidad para estas plazas, se requiere estar en posesion
de la Licenciatura o Grado en Veterinaria.

Se exigira, ademas, formacion y experiencia clinica en radiologia y ecografia de pequefos
animales, asi como formacién en procedimientos técnicos de diagndstico por imagen avanzado
(tomografia computarizada y resonancia magnética) y en anestesia para procedimientos de
diagnéstico por imagen de pequefios animales, grandes animales, animales exgticos y animales
de experimentacion.
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ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS
Ne Ne GRUPO Y NIVEL UNIDAD ) AREA DE
onben | pLAAs | 1DBOCM AN CENTRO/SERVICIO oRaADAD DENOMINACION READE | ESPECIALIDAD | JORNADA
Lou212 AL HOSPITAL CLINICO SERVICIOS TITULADO GRADO | SANITARIO - Asilr\?;ri'\goE MARANA
: VETERINARIO GENERALES SUPERIOR ASISTENCIAL
VETERINARIO
! 2 ASISTENTE
L ouz 13 AL HOSPITAL CLINICO SERVICIOS TITULADO GRADO | SANITARIO - OSTENTE MARANA
: VETERINARIO GENERALES SUPERIOR ASISTENCIAL | SANTARIO
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N o oA

10.

11.

12.

13.

ANEXO IV
TEMARIO COMUN
La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo preliminar y titulo 1.
Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y suspension.

La Ley Organica de Universidades. Especial referencia al Personal de Administracion y
Servicios.

El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales bésicos. Derechos y
deberes derivados del contrato. Participacion de los trabajadores en la Empresa: 6rganos
de representacion. El derecho de reunion. La libertad sindical.

Los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid. Especial referencia al Personal de
Administracién y Servicios.

Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas: la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

El Il Convenio Colectivo del Personal de Administraciébn y servicios Laboral de las
Universidades Publicas de Madrid.

TEMARIO ESPECIFICO

N°. ORDEN 1

GRUPO Y NIVEL SALARIAL Al

AREA DE ACTIVIDAD SANITARIO ASISTENCIAL
ESPECIALIDAD ASISTENTE SANITARIO VETERINARIO

Bases fisicas de las diferentes técnicas de diagnéstico por imagen de uso rutinario en
medicina veterinaria: radiografia convencional, radiografia digital, ecografia, fluoroscopia,
tomografia computarizada, resonancia magnética y técnicas intervencionistas.

Equipamiento de diagndstico por imagen de uso rutinario en veterinaria: radiografia
convencional, radiografia digital, ecografia, fluoroscopia, tomografia computarizada,
resonancia magnética y técnicas intervencionistas guiadas por dichas técnicas.

Legislacion relativa al uso de radiaciones ionizantes en el ambito médico y veterinario.
Principios de radio-proteccion en la clinica veterinaria.

Interpretacion radioldgica en clinica de pequefios animales.

Interpretacién ecogréfica en clinica de pequefios animales.

Bases técnicas de realizacion de estudios radiolégicos en grandes animales.

Bases técnicas de realizacién de estudios de tomografia computarizada en pequefios
animales, grandes animales, animales exéticos y animales de experimentacion.

Bases de interpretacion de estudios de tomografia computarizada en pequefios y grandes
animales.

Bases técnicas de realizacién de estudios de resonancia magnética en pequefios animales,
grandes animales, animales exéticos y animales de experimentacion.

Bases de interpretacion de estudios de resonancia magnética en pequefios y grandes
animales.

Procedimientos anestésicos para realizacion de pruebas de imagen convencionales o
avanzadas en pequefios animales, grandes animales, animales exoticos y animales de
experimentacion.

Procedimientos clinicos y laboratoriales que se requieran en el manejo del paciente para la
realizacion de pruebas de diagnostico por imagen convencionales o avanzadas en
pequefios animales, grandes animales, animales exoticos y animales de experimentacion.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.
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ANEXO V

Certificado de experiencia profesional al objeto de su valoracion en el Concurso
Oposicion Libre del Personal de Administracién y Servicios Laboral de la Universidad
Complutense de Madrid, convocado por Resolucién de fecha 15 de diciembre de 2022.

Responsable de Recursos Humanos de la Universidad..........

Certifico: Que segun los antecedentes que obran en la Universidad ............... , la persona
abajo indicada tiene acreditada la siguiente experiencia profesional a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

PAS LABORAL

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.I.F./D.N.I. FIJO/CONTRATADO

Experiencia Profesional:

1.- Ha desempefiado como PAS Laboral contratado los siguientes puestos de trabajo en la
Universidad ...

CTO
NIVEL AREA DE TIEMPO
DENOMINACION GRUPO SALARIAL | ACTIVIDAD ESPECIALIDAD PARC MESES | DIAS

(@)

1.- Ha desempefiado como PAS Laboral fijo los siguientes puestos de trabajo en la
Universidad..................

CTO
NIVEL AREA DE TIEMPO
DENOMINACION GRUPO SALARIAL | ACTIVIDAD ESPECIALIDAD PARC MESES | DIAS

()

2.- Tiene acreditados los siguientes servicios prestados como personal de administracion y
servicios laboral en cualquier otra Universidad o centro publico.

CTO
NIVEL AREA DE TIEMPO
DENOMINACION | GRUPO | ¢, i'aqial | ACTIVIDAD | ESPECIALIDAD | "o 0 ~” | MESES | DIAS
(*)
Y para que conste, expido el presente certificadoen .......................... Y- TR de..........

(Firma y sello)

(*) Solo rellenar en caso de contrato a tiempo parcial, indicando porcentaje de la jornada.
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ANEXO VI
APELLIDOS:
NOMBRE:
D.N.I:
UNIVERSIDAD
MERITOS ACADEMICOS
Méritos alegados para la valoracién del baremo que figura en el Anexo | de la convocatoria:
2. Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

Curso:

N° horas lectivas:

de de




BOUC n.° 36 21 de diciembre de 2022 Pagina | 119

ANEXO VII
DECLARACION JURADA
Don/Doia

DNI.

Domiciliado/a en:
Localidad Cadigo Postal

Provincia Teléfono
Nacido/a en la localidad

Provincia de Pais

Declaro bajo juramento o promesa a los efectos de su contratacion como Personal Laboral por
la Universidad Complutense:

[ INo haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial. (A CUMPLIMENTAR POR NACIONALES Y
EXTRANJERO/AS)

' JEn su condiciéon de nacional de otro Estado distinto del espafiol, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico. (A CUMPLIMENTAR SOLO POR EXTRANJERO/AS)

Y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, de la Presidencia del
Gobierno (B.O.E. del 6.4.79), cumpliré fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y
guardaré y haré guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

En a de de

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero
“‘Gestion de Personal PAS’, cuya finalidad es la gestion administrativa, seleccion y planificacion del
personal de administracion y servicios. Los datos podran ser cedidos a otros érganos de la Administracién
estatal y Comunidad de Madrid. El 6rgano responsable del fichero es la Gerencia General y la direccién
donde la persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
ante el mismo es en: Archivo General y Proteccion de Datos: Avda. de Séneca, 2 28040-Madrid, que se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal.
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dict6 el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En los casos en gque se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.



BOUC n.° 36 21 de diciembre de 2022 Pagina | 121




Péagina | 122 21 de diciembre de 2022 BOUC n.° 36




BOUC n.° 36 21 de diciembre de 2022 Pagina | 123




ANO XIX o 21 DE DICIEMBRE DE 2022 e NUMERO 36

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

SECRETARIA GENERAL
Servicio de Coordinacién y Protocolo
Universidad Complutense de Madrid

Rectorado
Avda. de Séneca, 2 — 52 planta
28040 Madrid

Tfno. 91 394 33 38 — Fax 91 394 35 11
Correo-e: bouc@ucm.es



